Celuloza

ORGAN PRASOWY SAMORZADU ROBOTNICZEGO

KOSTRZYNSKICH ZAKEADOW PAPIERNICZYCH
ODZNACZONYCH ORDEREM SZTANDARU PRACY II KLASY
GAZETA ODZNACZONA ZELOT!
LZASLUZONY DLA ROZWOJU WOJE

ODZNAK A HONOROW:}
ODZTWA GORZOWSKIEGO”

NR 8 (198)

KOSTRZYN, 10 CZERWCA 1981 R.

CENA 2 ZL

Serdeczne zyczenia zatodze

Kostrzyriskich Zakladow Papierniczych
z okazji DNIA PAPIERNIKA

N

sktada ,Celuloza’

Program obchodéw Dnia Papiernika

SOBOTA, 13 CZERWCA 1981 R.

Godz. 10 — turniej brydzowy (kregielnia).

Godz. 11 — mecz pitki noznej oldboyéw Ce-
luloza — Miasto (stadion) o puchar przecho
dni dyrektora KZP.

Godz. 16 — uroczysta akademia i wreczenie
sztandaru przechodniego Ministerstwa Les
nictwa i Przemystu Drzewnego (amfite-
atr), Po akademii koncert estradowy.

Godz. 19 — zabawa taneczna (amfiteatr).

NIEDZIELA, 14 CZERWCA 1981 R.
Godz, od 8 do 19 — festyn w Zakladowym O$
rodku Wypoczynku Sohatnio - Niedzielnego
w Sosnach k. Witnicy, w ramach festynu
odbeda sie m.in. nastgpujqce imprezy:
— zawody wedkarskie,
— wyécigi na rowerach wodnych,
— kregle,
— gry i zabawy dla dzieci.
Do udzialu w obchodach §wigta pracowni-
k6w KZP i ich rodziny serdecznie zapraszaja
organizatorzy.

Zmiany zasad wynagradzania
w braniy papierniczej

Na przestrzeni miesieey marca i kwietnia
1981 roku wprowadzonych zostalo szereg
zmian ptacowych w oparciu o decyzje Minis-
tra LeéSnictwa i Przemystu Drzewnego oraz
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych. De-
cyzje te podjgte zostaly w wyniku zglasza-
nych przez zalogi slusznych postulatow oraz
w oparciu o podpisane porozumienia pomi¢-
dzy MLAPD i zwigzkami zawodowymi.

Czesé tych decyzji obowigzuje z moca od 1
stycznia 1981 roku, inne natomiast z dniem
podpisania z moca obowiazujacg z dniem 1
kwietnia 1981 roku.

Z dniem 1 stycznia br. weszly w Zycie:

1. Zarzadzenie nr 16 MPPiSS z dnia 17 mar
ca br, zmieniajace zarzadzenie w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikoéw zatrudnio-
nych w halach maszyn. Zarzadzenie to regu-
luje forme rekompensaty dla maszynistek z
tytulu wprowadzenia w 1981 r. dodatkowych
dni wolnych od pracy.

2. Decyzja MLiPD z dnia 22 kwietnia br. w
sprawie zmiany wysokoSci naliczania dodatku
za staz pracy. Na podstawie tej decyzji, wpro
wadza sie na zasadach okreslonych w dotych
czasowym Ukladzie Zbiorowym Pracy, naste-
pujgey wymiar dodatku za staz pracy:

— 3 proc. wynagrodzenia zasadniczego — po
3 latach pracy,

— 20 proc. wynagrodzenia zasadniczego — po
20 latach pracy.
Z dniem podpisania wchodza w Zycie:

1. Decyzja MLiPD z dnia 7 kwietnia W
sprawie oplat za prace za i wyladunkowe, wy
konane w ramach prac zleconych. Decyzja ta

upowaznia dyrektoréw przedsiebiorstw do pod
wyzszania do 100 proc. aktualnie obowigzu-
jacych stawek za prace za i wyladunkowe
oplacanych z bezposredniego funduszu plac.

2. Decyzja MLIiPD z dnia 2 kwietnia br. w
sprawie zaszeregowania pracownikow.

Zgodnie z ta decyzja, dyrektorzy przedsie-
biorstw maja uprawnienia do przyznawania
w dnionych przypad w ieni
z ogniwami zwigzkéw zawodowych, zaszerego
wania pracownika o jedna kategorie wyzej od
maksymalnej kategorii okreSlonej w taryfika
torze kwalifikacyjnym dla danego stanowiska.
Decyzje takie mogq byé podejmowane w ra-
mach posiadanego funduszu plac.

Z dniem 1 kwietnia br. weszly w zycie:

1. Decyzja MLiPD z dnia 18 marca br. w
sprawach:

a) Nagrod jubileuszowych.

W dotychezas  obowigzujacym Ukladzie
Zbiorowym Pracy nie bylo uwzglednione wy
placanie nagrod jubileuszowych za 30-letnig
prace. Zgodnie z powyzszg decyzja nagrody ju
bileuszowe za 30-letnia prace przystuguja w
wysokosei jednomiesigcznego wynagrodzenia.
Udokumentowanie tego okresu nastepuje w

1 czerwea — Miedzynarodewy Dzien Dziecka

Jaka ma hyc
prasa zakladowa?

W trwajacej od szeregu mie

sigcy w kraju, powszechnej
krytyce $rodkéw masowego
przekazu, nie oparly sig réw-
niez gazety zakladowe. Zarzu-
ty formulowane pod adresem
prasy zakladowej sa réznorod
ne, ale generalnie daja sie spro
wadzié do tego, ze gazety ule-
gajge naciskom administracii,
czynnikéw politycznych — sto
sownie do zyczen zakladowych
decydentéw poszly na latwiz-
ne, prezentujgc na swoich la-
mach tylko jasniejsze strony
zycia przedsiebiorstwa. Gdy
za$ podejmowaly tematy draz-
liwe, to w formie wrecz salono
wej, skrzetnie pomijajac mozli
wosé bezposredniej krytyki lu-
dzi i zjawisk negatywnych wy
stepujacych w zakladzie.

Czy mogly pisaé inaczej, sko
ro ludzie zatrudnieni w redak-
cjach byli uzaleznieni wielorako
od mecenatu przedsigbiorstwa,
na ktory skiadaly sie: zalezno$¢
stuzbowa od dyrektora, formal-
na od przewodniczacego KS
I sekretarza KZ PZPR i od do-
brych stosunkow ze zwigzkami
zawodowymi — czytaj od pogla-
déw przewodni a-

oparciu o dotychczasowe przepisy, ti. zg
2 Uchwala nr 138 Rady Ministréw z dnia 22
wrzesnia 1978 r.

b) Odprawy emerytalnej.

Pracownicy przechodzacy na emeryturg
lub stala rentg otrzymuja jednorazowa od=-
prawe w wysokosci:

(Ciag dalszy na str. 2)

kladowej? To pytanie w wypad
ku ,Celulozy” pozostawiamy
Czytelnikom, Dla ulatwienia od
powiedzi na to pytanie i inne
zwiazane z prasa zakladowa,
przypomnijmy réwniez troche hi
storii i faktow.

Aktualnie ukazuje sie¢ w_kra
ju 216 tytuléw prasy zaklado-

wej. Branza papiernicza wydaje

ich 6. Sa to gazety zalog w Kiel
cach, Krapkowicach, Skolwinie,
Swieciu, Wloclawku i Kostrzy-
nie. ,,Celuloza” — gazeta zalogi
Kostrzynskich Zakladéw Papier
niczych ukazuje sie juz niemal
od 10 lat.

Historia powstania kostrzyfi-
skiej gazety siega — mozna by
rzec — w odleglg pr $¢. Je

Posiedzenie
prezydium
samorzadu

rohotniczego

W kazdg $rode o godz. 12 w
budynku biurowca odbywaja

szcze w okresie odbudowy, przed
uruchomieniem zakladu, grupa
zapalencow wychodzac naprze-
ciw zapotrzebowaniu pracowni-
kéw, wydala spolecznym nakla-
dem pracy kilka numeréw gazet
ki— biuletynu na papierze swiat
loczulym w nakladzie kilkudzie-
sigeiu egzemplarzy.

.Echo Celulozy” spotkalo sie
z Zyczliwym przyjeciem zalogi.
Pézniej wyczerpal sie zapal i
pomysly. Zespél ulegl rozwigza-
niu i powstala wydawnicza pust
ka chociaz gwoli sprawiedliwo$
ci nalezy doda¢, ze ukazalo sig
w ciggu 10 nastepnych lat kilka
urzedowych biuletynéw informa
eyjinych.

W 1970 roku zaczgto powaznie
myéleé o wydawaniu gazety za-
kladowej. Seria biuletynow odbi
janych na powielaczu, pédzniej
wydawane jednodniéwki z oka-
zji wazniejszych wydarzen z Zy
cia zakladu, rosngee zaintereso-
wanie zalogi tego sposobu prze-
kazywania informacji i opinii
spowodowalo, ze rozpoczgto sta-
rania o zezwolenie na wydawa-
nie miesiecznika.

‘W uzyskaniu zezwolenia pomo
gly znane szeroko inicjatywy spo
leczno-socjalne zalogi na rzecz

(Ciag dalszy na str. 2)

Reforma gospodarcza w fazie spolecznej dyskusii
Czy przemys! papierniczy skorzysta
ze swojej szansy?

Przechodzimy do analizy mate
rialu opublikowanego przez Ko-
misje do spraw Reformy Gospo-
darczej pt. ,Podstawowe zato-
zenia reformy gospodarczej”. Po
nizej zostang przedstawione po-
glady na opublikowane tezy.
Czese z nich ma charakter ogol-

konkretny zwiazek 2z
stem papierniczym. Poruszono
takze niektére sprawy o znacze
niu powszechnym.

UWAGI OGOLNE

jakby blankietem, przy jege Wy
pemianiu moze by¢ wpisana bar
dzo rozna treéé. Dajemy wyraz
przekonaniu, ze w powszechnym
odczuciu niezbedne jest takie pro
wadzenie dalszych prae nad re-
forma, aby stanowila ona rze-
czywista realizacje wymienio-

przemy-

ny — odnoszg si¢ do calofci ma-
terialu, albo calych rozdzialéw,
czefé — charakter szezegblowy,
te dotyczg poszczegolnych punk-
tow.

Formulowano je tylko w odnie
sieniu do tych punktéw ktére a-
nalizujgcemu zespolowi wydaly
sie kontrowersyjne albo wyma-
gajgce komentarza. Punkty nie
budzace zastrzezen zostang W
dalszym tek$cie pominigte.

Oczywiscie prezentowano po-
glady z osgdami pracownikow
przemystu papierniczego. Nie
przyjeto jednak zasady ograni-
czenia sie wylgeznie do spraw
majacych $cisty, bezposredni i

a) Hasla programowe o demo-
kratyzacji planowania, rezygna
¢ji z dyrektywnego zarzadzania,
reformy struktur centralnej admi
nistracji gospodarczej, a wresz-
cie  samodzielno$ci przedsie-
biorstw sa ze wszech miar slu-
szne, godne najpelniejszego po-
parcia i konsekwentnej realiza-
cji. Nasuwa sie jednak nieodpar
cie wrazenie, ze gdy dochodzi do
sformulowan materialnych, ma-
jacych obrazowaé przyszle roz-
wigzania, wowczas redakcja tez
nabiera postaci umozliwiajacej
wprowadzenie modeli bardzo roz
nych co do stopnia realizacji Wy
mienionych hasel. W ten sposdb
Podstawowe zaloZenia..” sg

nych na wstepie pryncypiow,

b) W kraju powstaly nowe wa
runki spoleczno-polityczne. Ale
trzeba jednoczeénie sobie uswia
domié, ze w ciagu dziesicciole-
ci urobily si¢ pewne nawyki i
przyzwyczajenia majace swoje
ugruntowanie w dotychczas re-
alizowanej praktyce, Jest potrzeb
ne jasne okreélenie roli i metod
dzialania w gospodarce podsta-
wowych sit spolecznych — par-
tii, zwigzkéw zawodowych. Jest
to problem o podstawowym zna-
czeniu, jego rozwiazanie moze
przesadzié¢ o sposobie funkcjono-
wania nowego systemu gospo-
darczego. Bardziej  jednoznacz-

nie musi byé réwniez okreSlona
rola Sejmu.

¢) Wprowadzenie reformy po-
winno byé poprzedzone uporzad
kowaniem problematyki docho-
déw poszczegblnyeh warstw i
grup spolecznych oraz realizacji
plac pracowniczych. Co sig tyczy
relacji ptacowych chodzi o ana-
lize i rewizje dotychczasowych
zroznicowan migdzy regionami i
miedzy dzialami, galeziami 1
branzami gospodarki narodowej.
Pozostawienie tych spraw bez
$wiadomej regulacji prowadzié
bedzie do napie¢ spotecznych,
nieprzewidzianego i zlego dziala
nia systeméw motywacyjnych.

d) Pozadane byloby sporzadze
nie przed wprowadzeniem refor
my ,fotografii” stanu organiza-
cji gospodarczych z punktu wi=
dzenia ich sytuacji techniczno-
-produkcyjnej i uzyskiwanej wy
dolnosci. Ten swojego rodzaju
»Bilans Otwarcia” umozliwilby
pdiniejszq analize osiagniet i nie

powodzen rozwigzan systemo-
wyceh. 3
e) ,Podstawowe zalozenia.."

nie doceniaja wptywu struktury
podziatu administracyjnego kra-
ju na wyniki dzialalnoci gospo
darczej, zaréwno_w obecnej sytu
acji, jak i po reformie. Gesta
sieé granic licznych wojewédztw
z powickszonymi uprawnienia-
mi wojewodéw nie jest i nie bg-
dzie pomocna w dziatalnoSci sa
modzielnych przedsiebiorstw. W

zreformowane] gospodarce kazda
granica (mozliwos¢ przeszkéd i
odrebnoéé wynikajgeyeh z istnie
nia granicy) moze sta¢ si¢ hamul
cem. Warto réwniez mie¢ na u-
wadze, ze¢ wladze terenowe dzia
lajace na niewielkim obszarze
daza i beda nadal dgzyly do in-
gerowania w sprawy przedsie-
biorstwa w sytuacjach gdy wa-
ga przedsigbiorstwa w skali te-
renu jest znaczna.

UWAGI OGOLNE DO ROZDZIA
LU ,,KONIECZNOSC PRZEPRO-
WADZENIA REFORMY GOS-
PODARCZEJ 1 JEJ CELE”

a) Dy

ektywny, nakazowo-roz
dzielezy system zaraqdzania gos-
podarka, jaki obserwujemy w
kraju od lat trzydziestu paru nie
przynosi dobrych rezultatéw. U-
zyskany stopien rozwoju, jego
proporcje wewnetrzne (harmoni
zacja w pordwnaniu z odpowied-
nimi stanami w innych krajach
o podobnych warunkach poczat-
kowych wykazuje nader dobit-
nie skale marnotrawienia i nie-
wykorzystanych mozliwosci.
sada samorzadno$ci zaldg pi
cowniczych pozostaje w znaczi
lepsze] zgodzie z pryncypiami
stroju socjalistycznego niz z

da odgbérnych nakazéw, a p
tym rokuje znaecznie lepsze re:
taty gospodarowania ze wzgle|

(Cigg dalszy ma str. 3)

TWIERDZY KOSTRZYN

sie 1ia prezydium sa-
morzgdu  pracowniczego w
KZP. Omawiana tematyka stu-
zy przygotowaniom materiatéw
na posiedzenie Rady Robotni-
czej, ktéra zbieraé si¢ bedzie
raz w miesigcu. Posiedzenia
prezydium stuzg takie przygo
towaniu problematyki na se-
sje samorzgdu. Sesje takie od
bywaé si¢ bedg zgodnie z pla
nem, raz w kwartale.

Na cotygodniowych posiedze
niach omawia sig biezace pro-
blemy produkcyjne, warunki
pracy i sprawy socjalne zalogi.

W dniu 13 maja prezydium
zapoznalo sie z informacjg ze
spotkania przedstawicieli samo
rzgdéw przedsigbiorstw dzia-
lajacych w resorcie leSnictwa
i przemyslu drzewnego w spra
wie wymiany opinii zatég do
przygotowywanej obecnie usta
wy o samorzgdach pracowni
czych.

Przedstawiciel KZP, uczesini
czacy w naradzie sekretarz pre
zydium Alojzy Zdzitowiecki
podzielil sie informacjg o me-
todach pracy samorzadéw z in
nych zakladéw pracy. Usto-
sunkowano si¢ takze do przed
stawionych tez do ustawy.

W dalszej czeSei prezydium
zapoznalo si¢ z problemami
funkcjonowania w KZP gazety
zakladowej. Postanowiono za-
siegnaé szerokiej opinii zatogi
w tej sprawie. Oméwiono tak
Ze wstepnie sprawy zwigzane
z przygotowaniem dorocznego
$wieta zalogi Dnia Papiernika.

19 maja br. na kolejnym po-
siedzeniu prezydium oméwilo
sprawe zakresu pomocy przed
sigbiorstwa dla pracownikéw
podejmujacych budowe dom-
kéw jednorodzinnych.

MUZEUM
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Imiany zasad wynagradzania
w branzy papierniczej

(Ciag dalszy ze str. 1)

— po 10 latach nienagannej pracy w jednym
zakladzie — 3-miesigeznego wynagrodze-

nia nie wigeej jednak niz 10 tys. zb

— po 20 latach pracy w jednyin zakladzie
pracy — 6-miesi¢cznego wynagrodzenia,

nie wigcej jednak niz 20 tvs zlL

¢) Zasad wynagradzania pracownikéw fran
sportu,

Zgodnie z powyzszg decyzjg nastapilo
ujednolicenie zagad wynagradzania pracow-
nik6w transportu niezorganizowanego analo-
gicznie jak pracownikéw transportu zorgani-
zowanego, Zgodnie z tg decyzja uregulowana
zostaje sprawa dodatkowego wynagrodzenia
za obsluge codzienng pojazdow.

d) Dodatkéw szkodliwych.

Powyisza decyzja zezwala na przyznawanie
i wyplate dodatkéw szkodliwych i ucigzliwych
dla zdrowia bez wzglgdu na ilo§é¢ godzin prze-
pracowanych w tych warunkach w ciggu dnia
lub w skali miesigca. Dla przypomnienia po-
daje =i, Z@ dotychczas obowiazywal wymog
pracy w tych warunkach minimum 4 godz.
dziennie lub 100 godz. miesiecznie.

2. Decyzja MPPISS z dnia 20 marca 81 r.
w sprawie wynagradzania za czas przestoju.
Zgodnie z ta decyzja w przypadku postojéw
niezawinionych przez pracownikéw zatrud-
nionych w systemie akordowym (np. ograni-
czenie doplywu energii, brak . surowca, a-
waria maszyn itp.) nalezy naliczaé wynagro-
dzenie analogicznie jak za urlop wypoczynko
wy, z wylaczeniem wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych oraz takich sklad
nikéw wynagrodzenia, jak dodatki za prace
‘w porze nocnej, dodatki za prace w niedzie-
le lub Swicto, dodatki zmianowe. A wiec je-
zeli pracownik zatrudniony w akordzie zmu-
szony jest do przestoju z przyczyn wyiej w,
mienionych, to otrzymuje s$redni zarobek u:
skany z ostatnich trzech miesigcy wynike
jacy z zarobku akordowego i dniéwkowego.
Naliczany jest réwniez za ten okres dodatek
za staz pracy. Istotnym. warunkiem takiego
naliczania jest powierzenie pracownikowi na
czas przestoju innej odpowiedniej pracy. Pra-
cownikowi, ktéremu na czas przestoju nie po-
wierzono innej pracy, przystuguje wynagro-
dzenie wynikajgce z jego osobistego zasze-
regowania (zarobek dnidwkowy) oraz dodatek
za staz pracy. Tak ustalone wynagrodzenie
nie powinno byé jednak nizsze, anizeli 75
proc.. wynagrodzenia ustalonego jak za ur-
lop (z wylaczeniem wyZej wymienionych do-
datkow i doplat).

3. Decyzja MPPiSS z dnia 25 marca br. w
sprawie zasad wynagradzania uczniéw. Na
mocy tej decyzji podwyiszone zostaly wyna-
grodzenia ucznibw szkoly przyzakladowej, za-
sadniczej, 1 tak:

— klasa I z 360 do 480 z! miesiecznie,
— klasa II z 580 do 720 zi,
— klasa IIT z 950 do 1320 zl.

Pozostale zasady wynagrodzenia pozostaj:
bez zmian.

4. Decyzja MLIiPD z dnia
sprawie dodatkéw za prace na II i IIT zmia-
nie. Zgodnie z powyzsza decyzja ulegaja
zwigkszeniu dodatki za pracg na IT i ITI zmia
nie:

— 2 10 do 15 proc. placy zasadniczej za pra=-
c¢ na II zmianie,

— z 20 do 30 proc. placy zasadniczej za prace
na III zmianie,

Dla przypomnienia podaje sig, ze dodatki te
dotyczg pracownikow stale zatrudnionych w
systemie dwu lub trzyzmianowym i wynagra-
dzanych wg Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Przemyslu Papierniczego (nie dotyczy m.in.
strazy przemyslowej, p.po transportu, zy-
\\'El'un zbiorowego, poligrafii),

5. Decyzje MLiPD z dnia 15 kwietnia br.
zawarte w Protokéle uzgodnien KS PPP
NSZZ ,Solidarnos¢” z przedstawicielstwem
MLiPD oraz ZPP. Powyisze decyzje dotyczg
uregulowania nastepujacych spraw:

a) Rekompensata za prac¢ w okresie zmniej
szonego zatrudnienia. Decyzja ta zezwala na
przyznawanie i wyplacanie rekompensaty
pracownikom zatrudnionym na dodatkowych
stanowiskach pracy w okresie zmniejszonego
zatrudnienia w wysokosci 100 proc. zarobkow
pracownika, za ktorego pracuja. Rekompensa
ta ta dotyczy pracownikéw obstugujacych ma
szyny i urzadzenia produkcyjne, wynagradza-
nych wg czasowo-premiowej formy plac tam,
gdzie ustalone zostaly wladciwe normy ob-
sad obslugi na zmianie oraz pracownikéw
ch na tych stanowiskach, gdzie o-
bowigzujg normy zespolowe.

b) Dodatkowa rekompensata za prace W
wolne soboty dla pracownikéw pracujacych
w systemie czterobrygadowym.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 12 MPPISS z
dnia 26 lutego br., pracownikom zatrudnio-
nym w czlerobrygadowej organizacji pracy,
przystuguje dodatkowo w 1981 roku 12 wol-
nych dni od pracy, platnych jak za urlop
wypoezynkowy.

3 kwietnia br. w

Na podstawie ww. decyzji MLiPD wprowa-
dza dodatkows rekompensate dla pracowni-
kow zatrudnionych w czerobrygadowej orga-
nizacji pracy, w wysokoéci 100 proc. wyna-
grodzenia wynikajacego z osobistego zaszere-
gowania, oprocz normalnego \\.vnagrodzenim
Dodatki za prace na II i III zmianie w te
dni wyplacane sa w podwodjnej wysokosci
Dodatek ten naliczany jest dla tych pracowni-
kéw, ktorzy pracujy w wolne soboty okreslone
dla innych systeméw pracy.

(Ciqg dalszy na str. 4)

Nowa egzekutywa
Komitetu
Lakfadowego PZPR

ferencji

W dniu 8 maja odbylo sig
2 posiedzenie nowo wybra-
nego Komitetu Zakladowe-
go PZPR w Kostrzynskich
Zakladach Papierniczych.

Stosownie do ustaled kon
sprawozdawczo -
wyborczej o wyborze 5-o0so
bowego skladu egzekutywy
dokonano wyboru jej czton
kéw i podzialu funkeji par
tyjnych. W wyniku wybo-
réw w sklad egzekutywy

weszli: Mieczyslaw Szmigie
ro — II sekretarz KZ, tech
nik elektryk, czlonek OQP
wydz. elektryczny, Marian
Nieznainski — III sekretarz
KZ, technik papiernik, czlo
nek POP. Przetwérstwo,
‘Wieslawa Dobosz — czlonek

egzekutywy KZ, technik
ekonomista, czlonek POP,
— Administracja, Janusz

Suski — czlonek egzekuty-
wy KZ, technik papiernik,

czlonek POP, Przetworstwo. i

Wzorowi

Trudno soble wyobrazi¢ dobrze
funkcjonujyce przedsigbiorstwo
bez sprawnej pracy stuib tran-
sportowych., W catym skompliko
wanym mechanizmie, rola tran-
sportu jest duza, a gdy szwanku
je organizacja uslug transporio-
wyech w przedsigbiorstwie, to
mozna byé pewnym, ze znajdzic
to bezpoSrednie odbicie w pro-
dukeji.

Surowce, materialy, niezbedne
czgéei zamienne to glowna ma-
sa towarowa, Kkioig ka/.d(go
dnia trzeba dostarczyé do p
sighiorstwa i kazdego dnia w,
wiez¢ golowy produkt finalny.
Wyladunek, zaladunck: masy to-
warowej, obstuga srodkow tran
sportowyeh kolejowyeh i drogo-
wyeh to glownie praca ludzi za
frudnionych w wydziale Tran-
sportu KZp,

Wydziat Yezy obeenie 144 pra-
eccwnikéw, w tym 10 kobiet,
Sprzet transportowy wraz ze spe
cjalistyeznymi urzadzeniami 1i-
czy 57 jednostek, w tym 4 dzwi
gi oraz 2 lokomotywy spalinowe.

Dobrze funkejouujaey — war-
s7talt  naprawezy w  wydziale
transportu gwarantuje, ze sto=-
pien sprawnosci jednostek tram-
sportowych oceniany jest bard
wyscko, bo az na ponad 90 proc.
Oznacza to, ze kazdego dnia mo
ze byé uzyly niemal w calo:zi
sprzet i Srodkl {ransportowe bg
dace w dyspozycji wydziatu.

To co tu piszg zabrzmieé¢ moze
Micco dziwnie, jak publikacja z
nieslawnego okresu propagandy

kierowey otrzymujq srebrne i brazowe odznaki.

Transport zakladowy potrafi
rozwiazywaé swoje prohlemy

sukcesu, Ze wszystko jest tak do
bre, 22 o zakladowym transpor-
cie mozna moéwi¢ tylko w sa-
mych superlatywach.

Twierdzenie takie fez by bylo
'-kuuno»mq oceny codziennej rze
czywistosei tego wydzialu. Sq i
Mopoiy. to niemalte. Po-
wszechnie odezuwany w kraju
brak czeéei zamiennych, ogumie
nia i akumunlatoréw daje sig do
tkliwie odezué¢ w zakladowym
transporcie. Tu na co dzien, na
prawde selidna praca warsztatu
remontowego, fachowosé | opera
tywnosé jego pracownikdéw, po-
zwala wigzaé przystowiowy ko-
niec z koficem i trudno postron

obserwatorowl domysl
dziennych klopotow. Waz-
sprzgt na chodzie i tylko
to sig liczy w ocenie pracy wy-
dziatu.

nemu

Doroszny Dzien Transportow:
ca, Swigto branzowe, mingl ju
dawno ha 11 kwietnia, W gora-
cych-dniach polskiej wiosny nikt
nie mial glowy, ani tez wiekszej

chgei do fety. Wydaje sig, ze te
czasy minaly bezpowr ie. Wa
codzienne] pracy i zycia

stoja w wyraznej sprzecznosei z
entuzjazmem. Trzeba teraz reali
zowaé postulaty, kiére w pokaz
nej liczbie wysungla zaloga ito
6wno pod adresem wladz, kie
rownictwa jak i pod adresem po
szczegblnych wydzialow. Iorzad
kuje zaloga swoje sprawy w
kladzie, A jest ich niemalo. Kil
Ka tez zadan stanglo przed tran-
sportem zakladowym.

W pokoju kierownictwa notu-
Jj& vo juz 2 tego zrobiono. Rejestr

Jest pokazny, W ciggu ostatnicgo
reku, a w wigkszoSel w ciggu o-
statnich miesigey przeprowadzo-
no gruntowny remont pomies:
czeh socjalnych w warsztacie
dla operatoréw sprzetu cigzkie-
£0. Odmalowano tez pomieszeze-
nia parowozowni,

Zmodernizowano myjke do sa-
mochodéw doprewadzajge cieply
wodg. W nowych garazach —
wybudowanych poprzednio przez
samych pracownikéw transportu
— jest polozona instalacja ele-
kiryczna. Juz teraz mySli sie o
tynkowanin murow | ogrzewa-
nin. W punkcie rezrzagdowym
przy porcie zainstalowano oswie
tlenie — bezpiecznie} teraz pra-
euje si¢ noca brygadom transpor
tu.

Plac p
oéwietlony,

red wydziatem jest ioz
trudniej
amatorom cudzej wilasnosei wy-
montowaé¢ c¢zgéci z zaparkowa-
nych samochodéw, choé gwoli
prawdzie kradzieze sa niestely
w dalszym ciagu plagg transpor

noea tez

loweow.

Osobng sprawsg zaslugljgeg na
odnotowanie, to problem skiado
wiska zlomu., Teraz jest mowe.
Na utwardzonym terenie ohok
WWI, duzym wysilkiem i nakla
dem pracy zalogi wydzialu i
stuzb zaopatrzenia zabezpieczyli
dostawy roziazdow, podkladow i
aramatury kolejowej — wykona
no bocznice o dwu torach diugns
ci 800 m, Plac juz funkejonuje,

Jaka ma by¢ prasa zakladowa?

(Cing dalszy ze str. 1)

z pelna lista obecnosci lokalnych

niestety chlubnym wyjatkiem w
t

dostojnikow. rodzinie.
zakladu | miosta, posiadanie Do anegdoty redakcyjnej nale- Dziennikarze zakladowi na
wilasnego papieru, nawiazanie iy dzi§ wydarzenie, gdy 1 sekre WSzystkich mozliwych spotka-

wspélpracy z Zakladami Graficz
nymi RSW w Zielonej Gorze.

formie miesi¢eznika gazeta zakla
dowa ukazala sie w 1971 roku,
siedmiokrotnie, zyskujac pelne
uznanie swoich czytelnikéw. Je ;
dynym jej mankamentem bylo
tylko to, z ukazywala si¢ nie cze

lego nakladu

nazwisko

anych

tarz KZ wstrzymatl kolportaz ca
»wCelulozy™
stalo znieksztalcone jedng litera
kogos
wiadz wojewodzkich. Cala pr
potu redakeyjnego,
na druk gazety
szlo na przemial tylko przez jed

niach z wiadzami, podnoesili spra
we uregulowania i ujednolicenia
zasad wydawania gazet zaklado
2z Wwych. Wladze przyznawaly rac
j¢ i odkladaly sprawe du lep-
szych czaséw argumentujac prze-
de wszystkim brakiem Srodkow

bo zo-

znacznego”

13 tys. zt
po-

na przeprowadzenie takiej opera ®

pracownikéw przedsiebiorstwa.
Oznocza to, ze gazeta zaklado-
wa s'anie si¢ wreszcie autenty-
cznym rzecznikiem apinii i po-
gladow zalogi. Oznacza tez pra-
wo do publikowania na jej la-
mach pogladéw wszystkich dz.m
lajacych w zakladzie onganizacj
politycznych, zwiazkowych i spo
lecznych, lgeznie z pogladami po
Jjedynezy: ch pracownikéw. Przeka
zanie gazet zakladowych dla
RSW w zasadzie rozwigzuje pro
blemy gazet zakladowych, stwa-
rzajac tez warunki do tego,
ta znaldzie wreszeie

ska ,,Celuloza” ucon ia

i : Kostrz,
Sciej niz raz w miesigeu. - ng literke w nazwisku... Woje- CJi. Sprawa nabrala biegu do- g 5 = z

W marcu 1972 roku, na wyr wodzki prominent moglby po- Piero po pamigtnych wydarze- ;‘?“J.:“b’f‘l:ust;tzcz“"ﬂ:;tanvsnzozo\_
ne zadanie zalogi, Konferencja czué sig urazony, ze w Kostrzy- niach sierpniowych. pinie czytelnikéw. Trudno byé
Samorzadu Robotniczego podjela hie nic znaja  prawi 24 stycznia br. ukazalo si¢ zale l, ponolciem 'we Wiy ksadi: Jo
uchwale o powolaniu do Zycia brzmienia jego nazwi cenie premiera o przekaz, ga ld! k‘("ell'k “891"‘ z‘”d\ B
dwutygodnika ,Celuloza™ Za- mentowano. Sekretarz zet zakladawwh_dla RSW .,Pr.\ ” \‘k‘ ;IJ: uc—u?lr(:xd za to,
twierdzila tez regulamin pracy M6l bo byl przewodniczaeym sa-Ksigzka-Ruch® potwierdzone 7% o€ Kt ‘3{),,?19] czepia dr
zespolu redakeyjnego, sposobu KSR, a wige glnwnvm rzeczni- w wypadku ,Celulozy” pismem ‘—‘\ —‘»pl St \7-“ =y
wy! dzania za zami ne kiem opinii zalogi i formalnie na dyrektora Zjednoczenia z dnia 9 k‘)ﬂ Aefled zjné’){u)( ~f!1 L‘;E;z_

w gazecie publikeje, przyznajac co dzien
na ten cel 120 tys, zi rocznie.

ciagu 10 lat ukazywania sie
»Celulozy” rézne byly jej losy.
Zmieniali sie tez redaktorzy, pod
wieszani byli do réznych komé-
rek organizacyjnych zakladu. A
iywe zainteresowanie gazety
wzrastalo tylko wtedy gdy redak
tor zbieral ciggi za ,niezbyt trafl
ne ujecie tematu”, bledy lub
przejezyczenia. Spokéj byl tyl-
ko wtedy — byl taki okres —
gdy konterfekt sekretarza KZ
byt niemal na kazdej kolumnie
wraz z cytatami wypowiedzi z
referatu, lub uroczyste sprawoz
danie z zakladowej uroczystosci

Bo.

wal w
pierws

przewodn
zydium Samorzadu

Réiznie wige w zakladéwcee by-
walo, jak twierdza koledzy po fa
chu z innych gazet. Tam gdzie je
den z dostojnej
zakladzi
ym i ostainim autoryte-
tem w sprawach gazety. 1 taki
w praktyce charakter, a raczej
pigtno miala gazeta zakladowa.
A gdy do tego dodaé¢ nieuporzad
kowany generalnie status dzien
nikarzn zakladowego to staje sic
Jjasne, 7e gazeta zakladowa byla
organem zatogi tylko niemal z
nazwy. ,Celuloza” nie byla tez

lutego. Niezaleznie od tego zwigz
ki zawodowe zawarly porozumie-
nis z MLiPD o stosunku wobee
pracownikéw redakeji Ukladu
Zbiorowego Pracy Dziennikarzy

yzje te majg na celu unieza
ienie dziennikarl_\' od admi
nistracji zakladu i czynnikéw po
lityezno-spolecznych przedsiebior
stwa, wykonujgeych jedynie pra

Robotnicze-

tréjey domino-
tam tez byl

je sie nowo wybrany Samorzad
B wniczy, a w praktyce co-
dziennej Prezydium SP i zatwier
dzone przez samorzad Spoleczne
Kolegium Redakeyjne, zlozone z

ce¢ dziennikarskg na terenie
przedsighiorstwa. Jedynym tez s
decydentem w sprawie gazety sta

raly ten in
je l)pmm taka
1 zgloszona jako postulat:
likwidowaé gazetq zak
osuczednosé etatow, papieru i pie
mgdu . Byl to jeden z przeszio
B u postulatow.
ibysémy od razu cdpowie
ladnie to tak zalodze odbie
wlasnos¢?  Ale tak na
. Poztulat noéuy ale dema-=
gogiczny. Po pierwsze: oszezed-
nosci etatow nie ¢, bo pr
cownicy
chot na innych stanowiskach.
Po drugie: Oszczedno$é papie-
ru, jaka — skoro ,Celuloze” dru

F
pozostaja w zakladzie

kujemy

na papierze wlasnym,
wypradukowanym przez zaloge
dla witasnych potrzeb. A skore
az taka oszezgdnoéé, to co powie
dzieé o marnowanym papierze w.
trw. stratach ' miedzyopgracy]

nych, tych zawinionych i niezawi
mionych., Gdy juz o to chodzi ga
zete mozna drukowaé na papie
Tze odpadowym

Po | trzeci ezlon posiula
tu jest zenujgey. Zalowaé skrom
ny ulamek spolecznego grosza na
potrzeby zatogi w przedsiebiorst
wia, ktére kagdego roku placi
10 proc. ogélnych kosztéw przed

ralnego i kilkanasdcie milionéw z

lymlu tzw. strat nadzwyczaj-

Dl-x nas sg omn i
. Dowodzg

z;nch ludzi k =ruy|cym1 zes
mi pracowniczymi nie w
gra tzk jak powinno.

edziemy ,rozprawiad-s
postulatem, pozostawmy to koms
sjom spolecznym. Ale rodz sig
tylko taka refleksja. Komu zale
y na tym, by w chwili gdy
wkroezye mamy w'reforme go:
podarezy, gdy roSnie rola sam
rzgdu pracowniczego w przedsie)
biorstwie, zalezy na tym by w

: powrd!
cié do biuletynéw wydawanycl
raz w tygodniu jest to tylko p

ale zdarza sie, ze , Wygodni™ uzy
(Ciag dalszy na str. 5)
$rodek i oznacza cofanie sig¢ w

rozwoju. Bo postep — to droga
od biuletynu do gazety, a nic od
‘wrotnie.

Moie w naszym wypidieu ad=
nowa polega na odbierantu zato
dze jej wlasno$ci i niszczenia tra
dycji?! Chyba, ze sg inne ukryte
bardziej cele, o kibrych nie wie
my.

W artykule Jhie usilujemy bro

»Celulozy”. My tez wie

pasmda ona wiele wad i nie
jest doskonala. Zdajemy sobie
sprawe, Ze nigdy nie bedzie mia
la klasy ,Polityki”, gdyz stuzy
zupelnie inny: celom i powin:
byé¢ w zasadzie pismem gz my:
o konkretnych ludziach oraz ich
codziennych kilopotach, rados-
clach | troskach. I w zasadzie po

P

polecane kolegium re-
chk"v)nn zainteresowane meuv
nie dziadaln

POZYC] wszvstkwh o
Zwigzkow za.'wodowvrh W zakln»

REDAKCJA

TWIERDZY KOSTRZYN

MUZEUM
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Na. pierwszym planie: — Andrzej wioaarczux w frakele omawiania
probleméw wydziatowych z kierownikiem zmiany na w ydziale ener-
getycznym.

Nowi czlonkowie

TR ol .

kierownictwa partyjnego w_ KZP

Jak juz informowali$my w poprzednim wydaniu ,,Celulozy”
konferencja sprawozdawczo — wyboreza organizacji partyj
nej w. KZP, w dniu 20 kwietnia wybrala nowe wladze.
W wyniku wyboréw funkcje I sekretarza KZ PZPR powie
rzono diugoletniemu pracownikowi naszego zakiadu tow.
Andrzejowi Wiodarczakowi.

W zwigzku z wyborami i w celu przyblizenia Czytelnikom
sylwetki I sekretarza, przedstawiamy w skrocie droge zycio
w3 i.zawodowa Andrzeja Wlodarczaka.

Urodzil sig 21 stycznia 1941 roku w Pniewach woj. bydgos
kie, w rodzinie robotnika rolnego. Szkote podstawowa ukoii-
czyt w Ostrowie Wlkp. i tam tez uczeszezal do zasadniczej
szkoly zawodowej, zdobywajac w 1957 roku zawéd montera
maszyn elekirycznych. W tym samym roku podejmuje swoja
pierwszgq prace zawodows w Centralnej Skladnicy Narzedzi
w.Ostrowie Wikp. uczeszczajge jednoczesnie w systemie wie
czorowym do liceum ogélnoksztaleacego dla pracujacych.

‘W 1859 roku zmienia miejsce zamieszkania, przenosi sig
do Witnicy i podejmuje na krotko prace w Kostrzynskiej
Fabryce Celulozy i Papieru, skad nastepnie przenosi sig do
pracy w Gorzowskich Zakladach Przemyslu Maszynowego
Lesnictwa. Mozliwo§é uzyskania pracy w miejscu zamieszka
nia powoduje kolejng zmiane zakladu pracy na Witnickg Fa
bryke Mebli, gdzie pracuje do 1964 roku.W migdzyczasie
uzyskuje dyplom misirza w zawodzie elektromechanika.

Mozliwosé uzyskania samodzielnego mieszkania w Kostrzy
nie i pracy w przemysle stwarzajg nowy szanse poprawy wa
runkéw.

Po uzyskaniu sluzbowego przeniesienia Andrzej Wlodar-
czak, w sierpniu 1964 roku podejmuje prace w Kostrzynskiej
Fabryce Celulozy i Papieru, w charakterze elektromechanika
na wydziale elekirycznym,

W 1967 roku zostaje brygadzista, w 1969 konczy liceum

ogolnoksztaicace dla pracujgeych w Gorzowie.
Przebieg pracy w KZP to kolejne zZmiany stanowisk pracy
i awanse zawodowe. W 1970 roku zostaje dyspozytorem i kie
rownikiem zmiany na wydziale energetycznym, a nastepnie
w 1972 roku kierownikiem wydzialu,

Niezaleznie od pracy zawodowej pracuje spolecznie w orga
nizacjach: zwigzkowej i partyjnej. Wiele czasu poswigca pra
¢y z mlodziezg jako instruktor zaje¢ prakiycznych na wydzia
lach przyzakladowej ZSZ.

Uznaniem mlodziezy jest dwukrotny wybér w plebiscycie
na Zasluzonego Mistrza i Wychowaweg Mlodzieiy. W zwiaz
kach zawodowych wybrany zostaje przewodniczacym Rady
Zakladowej, ktorg to funkeje pelni w latach 1975 — 76. Podej
muje réwniez studia w Wyzszej Szkole Inzynierskiej w Zie
lonej Gérze, gdzie w 1978 roku uzyskuje dyplom inzyniera
elektryka. Po uzyskaniu dyplomu pracuje naclal na stanowis
ku kierownika wydzialu energetycznego.

Czlonek partii od 1961 roku, W latach 1964—1966 peini
funkcje I sekretarza OOP wydzialu energetycznego, a w la
tach 1966 — 74 funkcje sekretarza propagandy w Komitecie
Zakladowym.

Za caloksztalt pracy zawodowej i dzialalnogé spoleczngy
otrzymal Brazowy Krzyz Zasligi, Medal 30-lecia PRL oraz
Odznakeg Zastuzonego dla KZP.

Niezaleznie od odznaczen posiada wiele listéw pachwalnych
i dyplomow.

W Zyciu prywatnym: onaty, ojciec czworga dzieci. Prezen
tujge Czytelnikom sylwetke I sekretarza Komitetu Zaktado-
wego PZPR, redakcja ,Celulozy” sklada za posrednictwem
gazety gratulacje i iyczenia owocnej pracy na odpowiedzial
nym stanowisku partyjnym.

ny posté; remonto-
1 i urzadzenh w KZP
oku ubieglego podz
na dwa etapy: wio
enny. Tym sposo-
bem nie zachodzi koniecznos¢
zatrzymywania produkcji w ca
lym zakladzie jednoczesnie, po
zwala to na czesciowg realiza-
cje zadan produkeyjnych prze-
dsigbiorstwa. Y

senny i je:

Od 5 do 20 maja zaplanowa-
remont maszyny papierni-

2j I, a od 20 do 29 misja re-
mont m yn i urzadzen celu-
lozowni wraz z kotlami sodo-

wymi.

Jesienny etap przewidywany
na wrzesien br, zaklada 15-
dniowy post6j remontowy ma-
szyny papierniczej 1I, 3 dni po
stoju energetycznego w calym
zakladzie i 5 dni postoju celu-
lozowni.

Zakres prac remontowych
(mechanicznych, elektrycznych
i automatyxi) wykonywanych
przy MP I mimo przesunieé
czasowych w harmonogramie
rob6t jest duzy, chociaz jak
zwykle nie obylo sie bez klopo
téw. W tej czeSci postoju za-
opatrzenie w gazy technicznel
podstawowe  czeSci, oceniaé
mozna jako dobre.

Spézniono jednak dostawe
cylindra, wyslanego do naloze
nia powloki antykorozyjnej.
Stad tez wynikly dodatkowe

Rozdzielnia wysokiego napigcia P

Postoj
remonifowy
zakla_du

pracy brygadzista Mieczyslaw Szmigiero.

> .
:je w lrakcie prac re

Na MP 1 rozpoczeto zaplano
wang modernizacje centralne-
go smarowania. Pracownicy
CBT z Lodzi wymienili rurki
instalacji clejowej w 2 gru-
pach cylindréw i zmienili lo-
kalizacjg stacji wzierniko-
wych. Plunuje sig, Ze dalsze
prace w {ym zakresie podjete
zostang w roku przyszlym.

na ruszyla w przewi-
juz
010 Sig

Mas
dzianym terminie, cho
tradycyjnie nie ustrz
i tym razem przy rozruchu, od
zalania silnikébw elektrycznych
wodg. -l

W chwili pisania notatki roz
poczat sig post6d) celulozownis
Przewiduje sig przeglad‘w:szy‘-
sikich urzadzen, czego nie moz
na uczyni¢ w traicie ich eks-

loatacji. Dokonana zostanie
\pa.'vmmrga wyeksploatowanych czowym, Na zdjeciu flusarz wydz. mech:
szeéci instalacji technologicz-

n&ch, przeglad urzadzen h
wzgledem mechanicznym, ele-;
kiryeznym i automatyki oraz;
technoloegii. Przy kotlach sodo-z
wych bedzie wymiana uszko- A
dzonych piytek oraz og6lny’

przeglad.

Za wezeénie jeszcze na ocene
pracy brygad remontowych.
Wrécimy jednak do tego tema
tu.

rowanie stojand Silnika elekirycznego.
pierniczej. Na idj. elektrylc — Romuald Turowsk

Przygotowanie masy napierniczej, Monta: zaworu orzy miynie tar-

napedu

anicznego  Bdward Smycz

St.

Wymiana koszulki i

; Styczn papis acerd
elektryk dyturny Andrzej Nowak prry wylgeznikaeh '1' grupy
suszgce]. & )

monta: walt ssgeego Masz YNy DPAPies
oyd= =l

Stusarze 7 i wydz.

XIV. Wymiana wylgeznikow. Przy

an Dolot | Wiadystaiw

Kwiatkowski.

Ustawilanie silnika napedu pompy P-1. 5
Przy pracy Czeslaw Jurczyk — §lusarz z brygady ZMPP Poznat

Reforma gospodarcza w fazie
spolecznej dyskusii

(Ciag dalszy ze str. 1)

na przyblizenie decyzji ekono-
micznych do szczebla, na ktorym
decyzje sg realizowane, a wiec
do szezebla majacego rzeczywi-
ste rozeznanie co do warunkow,
mozliwosci i innych cech prowa-
dzonego procesu gospodarczego.
Zasada samorzgdnosvi zalég ro-
kije lepsze rezultaty gospodaro
wania takze dlatego, ze zawiera
w sobie gwarancje rzeczywistej
(a nie formalistycznej i pozornej
Jjak dotycl;qzas) spolecznej oceny

go nad interesem ogoélno-spolecz
nym. Rozwiagzania systemowe
muszg przewidywac¢ odpowied-
nie mechanizmy prowadzace do
zbieznoci tych intereséw lub co

* najmniej zapewniajacych réwno

wage miedzy nimi,

b) W , Podstawowych zaloze-
niach..” napisano, ze celem re-
formy jest:

— ‘lepsze zaspokajanie potrzeb

ania i
kontroli sposobu gospodarowa-
nia,.

Tyzeba sobie jednak zdawaé
sprawe, e zasada samorzadno-
Sci zawiera w sobie takie pewne
niebezpieczefnstwo — bezwzgled
nej dominacji interesu grupowe-

T ych przez realizacje za-
sady demokratycznej samorzgd-
nosci ludzi pracy,

— utrzymywanie stalej réwno-
‘wagi gospodarczej,

— stworzenie warunkow row-
nych szans dla wszystkich ludzi

i podzialu wedlug ilosci i jakosci
pracy,

— wzrost efektywnosci gospoda-
rowania,

— zapewnienie socjalistycznego,
planowego rozwoju kraju,

— umocnienie roli planu ceafral-
nego oraz zwiekszenie samodzi
nofei i samorzqdnosci przedsig-
biorstw.

Wszystkie wyzej wymienione
cele w odpowiedniej oprawie
stownej bylyby wstepem do
kazdego projektu planu poddawa
nego pod uchwale sejmows od
pierwszej pieciolatki poczawszy.
Rzecz w tym aby rozwigzania
przyjete w reformie istotnie do
nich prowadzity.

UWAGI OGOLNE DO ROZDZIA sji nad zakresem reformy powi-

LU ,,GOSPODARCZE UWARUN
KOWANIE REFORMY".

a) Powodzenie reformy gospo-
darczej zalezy od (rafnosei przy-
jetych zasad i wprowadzonych
mechanizméw, Ale zalezy od lu-
dzi, od zrozumienia i zaaprobo-
wania zasad i mechanizmbw
przez rzesze pracownicze, Zalezy
réwniez od ludzi skladajacych
sig na aparat wdrazajgcy refor-
me albo tez mogacych wywieraé
wplyw na proces wdrazania.

Wynikaja z tego dwie po-
trzeby:

— popularyzacji reformy, jak
dotychczas popularyzacji brak,

— zneutralizowanie aparatu, kto-
rego interesy ucierpia na skutek
reformy.

b) Kazde odroczenie terminu
wprowadzenia reformy przynosi
dalsze nicodwracalne straty, bez
wzgledu na jakiekolwiek uwarun
kowania gospodarcze. Czas dysku

nien by¢ skrupulatnie wykorzy-
stany do oczyszezenia pola i two
rzenia mozliwosei rownych szans
startu dla wszystkich przedsie-
biorstw. W czasie tym nalezalo-
by:

— zjednoczyé¢ gospodarke, poka-
walkowang obecnie na dziadki
resortowe, w ' jeden organizm
(redukcja ministerstw),

— urealnié ceny wyrobow |
ustug do poziomu zapewniajgce-
go rentownos$é¢ (zniesé dotacje), z
rek tq dla wa,
— przeszacowaé wartoéé majgt-
ku trwalego do aktualnego po-
ziomu cen,

— uporzgdkowaé | ujednoli
uklady zbiorowe pracy, stw
rzyé system plac umozliwiaja
wynagrodzenie odpowiadaja
technicznemu uzbrojeniu prac|
wydajnosci i odpowiedzialn
— dokonat zbilansowania mo:
waobel wytworezych calej g

TWIERDZY KOSTRZY

darki narodowej, przeprowadzié
badanie struktury produkejl i na
tej podstawie najdokladniej osza
cowad  niepokryte obszary po-
trzeb spolecznych,

— utrzymaé centralae  bilanso-
wanie i rozdzielnictwo podstawo-
wych suroweow, paliw i eénergii
w Komisji Planowania z jedno-
czesng odpowiedzialnofeig bud-
zetu centralnego za zalamania
tego centralnego bilansu,

= w ramach reformy cen. pod-
niesé stawki odpisbw amortyza-
cyjnych (odpowiednio do potrzeh
postepu technicznego), a fundusz
amortyzacyjny = pozostawié  w
alofei do dyspozycji ‘przedsie-

le, samorzadzie pracowniczym

MUZEUM
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CELULOZA
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0 DZIRtAGZAGH
KULTURALNYCH
W KzP

Miesige maj w dziatalnosel
kulturalno-oswiatowej byl oka-

POSTULAT

Wyjasnié, klo ponidsl koszly
budowy domku mysliwskiege
oraz jaki i z Jakich Srodkow
zakupiono sprzet mysliwski.

ODPOWIEDZ

Domek Mysliwski zostal wy
budowany z inicjalywy i przy
zasadniczym zaangazowaniu
czlonkow Kola Lowieckiego

zjg ku temu, aby uczyni¢ pewien a1,
obrachunek wysitku ludzi spole- »Celuloza”, dzialajacego przy
cznie zaangazowanych i poczynan KZP.

w tej dziedzinie, Pragng na wst
pie przypommie¢ to, z czego by
moze nie w pelni zdajemy
sprawe, pochlonigei troskam! dnia
codzieanego. -

Otoz udziat zatogi i ludzi za-
angazowanych bezpoérednio W
zyciu kulturaliym naszego $ro-
dowissa jest zdecydowanie wio-
dacym, Zarowno w uczestnictwie
biernym jak i W tworzeniu dobr
kulturalnych, Cheg szczegdlnie to
zjawiske zaakcentowal, bowiem
szereg inicjatyw i przedsigwzigt
czesto cichych bez rozglosu jest
realizowana przez zaloge KZP
bez szumnych zapowiedzi. o

Zaloga KZP wytworzyla swo)
specyficzny styl uczestnictwa w
iyciu kulturalnym naszego sro-
dowiska, Styl ten, to nieakcepto-
wanie staryeh, utartyeh metod
dziala :ia kulturalnego lat wstecz
temu 1o lub wigeej. Zdecydowa-
nie zaloga nasza akceptuje to, co
pozwala wypoczywaé czynaie po
pracy, laczy w ie elementy
W, zynku, rekreacii, zabawy,
to wszystko pozwala na wlacze-
nie sie posrednio lub posre-

Obiekl ten zostal wybudowa
ny na obowigzujacych zwycza
jowo zasadach w KZP, t.j. po-
moc materialng i niewielky
¢ robocizny ponosi zaklad.
Pozostale koszty i robocizng po
krywaijg zainteresowane orga-
nizacje spoteczne, Zasada taka
obowiazywala przy budowie
osrodka ,Delfin”, kregielni,
ogrodkow dzialkowych. W od-
niesieniu do Domku Mysliw-
skiego pomoc materialng u-
dzielily KZP oraz inne przed-
sigbiorstwa z terenu Kostrzy-
na i Lasy Panstwowe. Robociz
na zasadnicza zostala zabezpie
czona przez Kolo Lowieckie
,Celuloza”, a pomoc fachowa
z KZP

Wyposazenie Domku Mysliw
skiego zostalo oplacone ze §rod
kéw spotecznych kola ,Celulo
2a”. Wybudowany domek jest
przeznaczoay jako zaplecze or-
yine i gospodarcze dla

dnio w pewien ezynnik wspblza-
wodniezenia.

Przeciez dzisiejszy ksztalt tur-
nieju ,,Wydzial — Zalodze” zaw-
dzigezamy tym wszystkim na«
szym pracownikom, ktorzy chcql

Kola Eowieckiego oraz Zarzy-
du Laséw Panstwowych. Na
bazie tego domku koto prowa-
dzi caly gospodarke lowiecka
i hodo)wlana z wykorzystaniem

wyb j obok bazanciar-

w tej P! B
widzie¢ te wszystkie elementy
kulturalnego wypoczynku o kto-
rych juz wspomnialem. Dodam
jeszcze, ze Z dalszych rozmow
i propozycji, co do tego turnieju,
nie jest to ostateczna forma lej
imprezy.
Bardzo istotna w zyeiu kultu-
ralnym naszej zalogi jest)i-mc]r

ni na p ych

Z budowy domku kolo posia
da pelng dokumentacje w za-
kresie ilo§ci przepracowanych
przez swoich czlonkow godzin
oraz udzielonej pomocy przez
organizacje wspierajgce. Pol-
ski Zwiazek Lowiecki jest or-

tywa B
ZSMP erzenia dziatalnosci
Klubu Fabrycznego JKregielnia”.
Inicjatywa skierowana pod adre-
sem miodziezy pracujace] oraz —
duza aktywnosé Rady Kilubu z
przewodniczgeym ZZ ZSMP Roma
nem Rysiewiczem, czlonkami
Januszem Suskim, Markiem Baj-
ko, Jerzym Grasiem i Edwardem
Chilewskim daje gwarancjg pel-
nej realizacji ambitnego progra-
mu dziatania. J

g ja wyzszej uzytecznodci
i dziala niezaleznie, zgodnie z
wola swoich czlonkéw, w ra-
mach posiadanych wiasnych
Srodkéw finansowych i z tego
powodu zaklad nie ponosi ko-
SZLOW.
Kostrzynskie Zaklady Pa-
piernicze nie zakupywaly zad
nego sprzetu mysliwskiego, a
takie’ stwierdzenie jest pomé-

em
ze program ten, kiory juz jest
realizowany, znajdzie uznanie nie
tylko mlodziezy pracujacej lecz
tm:!ie calej naszej zalogi i Srodo-
wis. .

Nie mozna pomingé udzialu w
zyein kulturalnym zalogl pracy
zespotow artystycznych dzialajg=
cych juz od szeregu lat. Przyczy
nily sie one do enia do-
brego imienia KZP poprzez udzia
ty w climinacjach, konkursach,
przeglagdach na roznych szcze-
blach. O jednym z nich pisaltem
nie tak dawno, z racji uzyskane-
go wyrdzrienia na eliminacjach
wojewodzkich piosenki radzie-
ckiej. To zespbl ,Aplauz”, ktory
od szeregu lat reprezentuje na-
sza zaloge i to z pozytywnym
skutkiem. Prz, ¢ czlonkow
zespolu, zarazem naszych pra-

i 5 X i Za

w . Dodatkowo wyjasnia
sie, ze zaden sprzet myS§liw-
ski nie moze byé¢ zakupiony
przez jednostki panstwowe, &
tym samym nie moze byé rozli
czany w przedsigbiorstwie.

POSTULAT

Uregulowaé sprawy zatrud-
nienia sportoweéw na etatach
wydzialowych.

R

ODPOWIEDZ

Sprawa zatrudnienia sporto-
weoéw podobnie jak i w innych
przedsigbiorstwach  wymaga
uregulowania na szczeblu cent
ralnym. Aktualnie sportowcy

ddel i s3 do prac w

kow: wada —
kier. zespolu, Zygmunt Cielas,
Leszek Olesinski, Tomasz Piku-
lik.

Drugi zespol instrumentalno-
wokalny , Trans”, w skladzie: Ja-
nusz Szachul, Jerzy Dabrowski,
Zenon Olesinski, Marek Papro-
cki, Artur Sowinski, pracujacy
od roku urasta do liczgcego sig
zespotu. ¥

Staly pozycja w dorobku kultu
ralnym jest orkiestra deta, pra-
cujaca pod batuty Kazimierza
Sautera, a majaca na swym kon-
cie szereg udanych wystepow
poza Kestrzynem w ramach prze
gladow — jest to takze dzigii
fakim ludziom w tej orkiestrze
jak: Ryszard Pietrzynski, Zenon

Paszkiewicz, Wiestaw Nazare-
wicz.
Na wstepie cmaialem o oka

zji pewnego zaju podsumowa
nia dorobsu kulturalnego zalogi
KZP, tg okazja sa coroczne Ob-
chody Dni Kultury, Os$wiaty,
Ksigzki | Prasy, w tym Dnia
Dzialacza Kultury.

Nie sposob wyliezy¢ tych wszy
stkich ludzi, ktérzy przyczyniaja
sie do wspolnego dorobku kultu-
ralnego w naszym s$rodowisku.
Po to aby uzmyslowié sobie
udziat szeregu - bezimiennych
0sob, nalezaloby podac cala liste
dzialaczy, poczawszy od czton-
kow kierownictwa zakladu, zwig
zkéw zawodowych, organizacji
polityczno-spolecznych, pracow-
nikéw poszczegblnych wydzia-
16w. Nie s tez wymienié
wszystkie inicjatywy kulturalne
KZP, wiekszych, mniejszych. Do-
dam moze jeszcze jedng sympa-
tyczng imprezg ,Zioty Lizak”.

Nie w wyliczeniu jednak tkwia
pozytywne zjawiska kulturotwor
cze. Waznym jest to, ze zaloga
K_o&lrzyx‘lskich Zakladow Papier-
niczych jest wspottwéreq powaz-
nych i liczgeych sig osiggnieé
kgltuvralmych W naszym Zrodo-
wisku, 1 za to nalezg sig wszy-
stkim dzialaczom naszego zakla-
dul \;vyr‘zy uznania i podzigko-
wania.

WE., 8Z¥PULA

Dziale Administracyjno-Gospo
darezym w ilo§ci 13 osob. Na
spotkaniu przedstawicieli kie-
rownictwa przedsigbiorstwa i
zwigzkéw zawodowych w mie
sigeu pazdzierniku 1980 r. pod
dano pod rozwage celowosé o

delegowania sportowcéw na
dotychczasowych warunkach
lub zatrudnié ich na wydzia-
tach. produkeyjnych, liczace sie
ze spadkiem druzyny III ligii
do klasy nizszej.

Wiekszosé delegatow zwiaz-
kowych zaakceptowala stan do
tychezasowy, ktéry utrzymuje
sie nadal. Przewiduje si¢ U~
trzymanie obecnego stanu do
czasu uregulowania postulatu
w skali calego kraju. W okre-
sie I polrocza 1981 roku przed
siebiorstwo podejmie probe
rozwigzania tego zagadnienia
w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi we wlasnym za-
kresie.

POSTULAT

‘Wprowadzi¢ dodatek za lado
wanie pojazdéw przy odbio-
rze towarow od dostawcow
oraz dodatek za odpowiedzial-
noéé materialng i konwojowa-
nie towaru do magazynu.

ODPOWIEDZ

Dodatek za czynno$ci spedy
cyjne przy odbiorze towaréw
od dostawcéw oraz konwojo-
wanie towaru w KZP posiada
ja kierowcy zatrudnieni w
transporcie samochodowym W
wysokosei okoto 1500 zt mie-
sigcznie.

Podstawg prawng wprowa-
dzenia tego dodatku jest to, iz
kierowcy faktycznie ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng
za towar. Zgodnie z obowigzu

jacymi przepisami prawnymi
1j.-§ 19 Rozporzadzenia TRady
Ministréw z dnia 24.05.60 r. w
sprawie regulaminu zarobko-
wego przewozu i spedycji w
ciczarowym transporcie samo-
chodowym (Dz.U. nr 31 poz
174) zaladunek na pojazd przy
odbiorze towaréw od dostawcey
nalezy do obowiazkéw dostaw

cy.

. \
7 kategorig zaszeregowarnia 1j
21, Kodeks Pracy" w
stanowi ze praco-
je wynagro
cr wykonywaig.
przepisu, ktory
j e dodatko
dla pracow
aopatrzenia techniczne

czasookres, pracownik jest u-
powazniony do pobierania na-
stepnych sortéw przysluguja-
cych mu lub po uplywie tego
czasookresu do pobierania
ekwiwalentu pienieznego. W

wypadku wczesniejszego zuzy *

cia odziezy pracownik moze
pobraé nowg w oparciu o pro
{okdl wezedniejszego zuzycia,
zadzony przez wydzial
przy wsp6tudziale BHP.

W Swietle powyZszego pobie
ranie odziezy nie jest usialone
w Scislych terminach i w za-
sadzie pracownik moze pobie-
zdes;o
ookre

Ly .
przypadki kilku-
dniowego wyczekiwania z bra
ku odpowiedniego rozmiaru,
jedrakze Zaopatrzenie dokla-

Zdarzaja

— stawki godzinowe
wykaz niektérych stanowisk

— skrécony czas pracy

dodatkowe wynagrodzenie
za obstuze dodatkowych ma-
ryn.

Kicrownictwo przedsighior-
sdwa nie ma uprawnien do
wprowadzenia w zycie innych
Swiadezef nieprzewidzianych
w obowigzujagcym w KZP. Ro-
zwiazanie takie obowigzuje we
wszystkich zakladach branzy
papierniczej, gdzie wystepuje
poligrafia,

POSTULAT

Otoczyé trosklivg opieka pra
cownikéw bedaeych na ren-
{ach i emeryturach przez udzie

Postulaty — ustalenia
— stan realizacji

go. Nalezy stwierdzié, Ze doce
niajgc charakter pracy w za-
opatrzeniu na przestrzeni ostat
nich lat tj. 1976—80 ulegl zna-
cznemu zwigkszeniu zarobek
tych pracownikéw, z 3060 Adw
1977 r. do 5300 zI w 19881 r.
bez premii, ktora stanowi od-
dzielny skladnik wynagrodze-
nia.

POSTULAT

Zadamy lepszego zaopatrze-
nia magazynu w odziez oraz
obuwie ochronne. Zapewni¢
nalezy szerszy asortyment W
najezesciej poszukiwanych nu-
‘meracjach.

ODPOWIEDZ

Odziez i obuwie ochronne
jest kupowane wg potrzeb w
oparciu o taryfikatory. Roz-
miary natomiast sa sprowa-
dzane w. oparciu o uzgodnie-
nia z magazynu odziezy, ktory
ma w tej materii najlepsze 1o
zeznanie, O konczgcym sig za-
pasie rozmiaru w danym asor
tymencie magazyn zglasza do
dzialu zaopatirzenia, gdzie na
biezgco dokonuje sig uzupelnie
nia.

W 1080 roku tytulem proby
sprowadzono z Komes-u Stubi
ce ubrania robocze w drugim
gatunku o $rednich i malych
rozmiarach. Zmuszeni bylismy
zrezygnowa¢ z dalszych do-
staw, gdyz wykonawca nie za-
pewnial nam pelnych rozmia
réw, co bylo powodem cia-
glych zatargéw migdzy stuibg
zaopatrzeniowo - magazynowsg
a pobierajgcymi. Przedsi¢bior-
stwo zaopatruje sie w odziez
roboczg w centralach handlo-
wych ,Supon”, zgodnie z obo-
wigzujgeymi zasadami- w ca
tym kraju. Czesé asortymentow
jest zakupywana w innych je-
dnostkach  handlowych lub
bezposrednio u producentow
w ramach wspélpracy pomig-
dzy zakladami.

Na terenie calego kraju wy-
stepujg duze trudnosci w pozy
skaniu odpowiedniej ilosci o-
dziezy roboczej, a szczegblnie
duzo zastrzezen jest do jej ja-
kodei. W tej sytuacji dzialanie
stuzb zaopatrzenia jest utrud
nione. Mimo wystepujaeych
trudnodéci w skali kraju za-
klad pokrywa pelne zapotrze-
bowanie w odziez robocza.

Wystgpujace okresowe trud-
nosei i niedobory sg wynikiem
brakéw w handlu.

POSTULAT

Wprowadzié w zycie zarza-
dzenie pobierania odziezy robo
czej z magazynu w dowol-
nych okresach roku kalenda-
rZOWego.

ODPOWIEDZ

Sprawy czasookresu odzieiy
roboczej dla poszezegblnych
pracownikéw reguluje Branio
wa Tabela Norm Zuzycia, W
oparciu o ktérg kazdy z praco
whnik6w ma prowadzong imien
ng kartotekg w magazynie o-
dziezy, w ktérej jest zanotowa
ny termin ostatniego pobrania
W oparciu o tabele norm i jej

da staran, aby brakujacy roz-
miar odwrotnie uzupelnié,

POSTULAT

‘Wprowadzié zaplate za zast¢
pstwa w czasie korzystania z
urlopéw macierzynskich, wzgle
dnie zatrudni¢ na ten okres
pracownika.

ODPOWIEDZ

Zaplate za zastgpstwa W
czasie korzystania z urlopow
macierzyfiskich moze nastapi¢
jedynie wtedy jezeli to zastep
stwo wykonywane bylo w go-
dzinach nadliczbowych.

W czasie urlopéw macierzyn
skich, podobnie jak w czasie
urlopéw wypoczynkowych za-
kres pracy pracownika przeby
wajacego na urlopie wykonuja

51 racownicy danej ko
jnej, co jest

W2
obsadzie. Zgodnie z Ukladem
Zbiorowym Pracy pracowniko
wi, ktéremu na czas nieobecno
§ci kierownika posiadajacego
uprawnienia do dodatku funk
cyjnego powierzono jego za-
stepstwo, przystuguje dodatek
w wysokosci przystugujdcej
dla danego stanowiska, pocza-
wszy od czwartego miesigca
pelnienia zastepstwa.

Dotyczy to pracownikéw za-
trudnionych na stanowiskach
kierowniczych.

POSTULAT

Whioskuje sie o wprowadze-
nie jednolitego systemu Swiad
czen dla pracownikow poligra-
fii KZP jak w calej poligra

ODPOWIEDZ

Zasady wynagradzania poli-
grafii reguluje obowigzujacy
Uktad Zbiorowy Pracy dla
Przemystu Papierniczego.
Uklad ten nie przewiduje wszy
stkich §wiadczen jakie otrzy-
mujg pracownicy poligrafii klu
czowej. KZP dla przemyslu pa
pierniczego przejat z Ukladu
Zbiorowego Pracy dla przemy
stu poligraficznego.

lenie im pomocy uslugowej i fi-
nansowej.

ODPOWIEDZ

W zakladach naszych emery °

ci i rencisci sq pod stala opie-
kg, korzystajg ze wszystkich
S$wiadezen socjalnych na réw-
nych prawach jak pracowniey
czynni zawodowo.

Wypracowany w poprzed-
nich latach system pozegnania
pracownika zdal w pelni egza-
min. Pracownik odchodzgcy na
emeryture lub rente spotyka
sie z kierownictwem wydziatu
i aktywem spoleczno - politycz
nym, na ktérym {o spotkaniu
otrzymywal upominek rzeczo-
wy wartosci 1000 zi, a od 13
kwiectnia 1981 r. zgodnie z pod
jeta Uchwalg KSR warto$¢ upo
minku zwigkszona zostala do
1.500 zi.

Na podstawie realizacji wnio
skow i postulatéw zglaszanych
przez zalogi pracownicze Mini
ster Przemyslu Drzewnego i
Le$nictwa pismem z dnia 18.
02.81 r. wprowadzil staly od-
prawe emerytalng dla pracow-
nikéw odchodzacych na renty
stale lub emerytury, okreslone
w wysokosci:
a) trzymiesigcznego wynagro-
dzenia nie wiecej niz 10 tys. po
10 latach nienagannej pracy w
jednym zakladzie,
b) szeSciomiesigeznego wyna
grodzenia, nie wigcej niz 20 tys.
zt. po 20 latach nienagannej
pracy w jednym zakladzie.

Organizowane okresowo spo-

. tkaniu emerytéw i rencistow z

kierownictwem zakladu sg for
mg zaciesnienia wigzi z bylymi
pracownikami. Na tych spotka
niach opréecz biezgcych infor-
macji o pracy przedsiebiorst-
wa, istnieje dogodna sytuacja
do przedyskutowania istotnych
probleméw nurtujgcych emery
tow, gdzie niejednokrotnie w
najpilniejszych sprawach sg po
dejmowane i zalatwiane spra-
wy ,od zaraz”, Dzigki tego ro
dzaju spotkaniom shtuiby so-
cjalne maja rozeznanie jakie

s4 potrzeby udzielania pomocy

emerytom i rencistom.

Emeryei i rencisci bgdacy w
trudnej sytuacji materialnej ¢
trzymuja pomoc w formie za-
pomég bezzwrotnych, doplat
do skierowan na wezasy pra-=
cownieze i iecznicze, dofinanso
wania do organizowanych wy=
cieczek, wwroty za przejazdy z
urlopow, % potrzebs i forma
udzielania pomoey wysigpowas=
1a w wickszosci Rada Zaktado
wa.

Udzielanie pomocy w posta-
¢i otrzymywania drewna opal([z
wego, wegla oraz swiadczen
transportowych, remontowych
i innych moze odbywa¢ sig tyl
ko zgodnie z obowigzujgeyni
przepisami tj. za odplatnoseia:
Minimalne oplaty za le ustugi
i &wiadczenin ponosila Rada
Zaktadowa. Emeryci i rencisci
czynnie biora udzia: w Orga-
nizowanych wyjazdech w cza=
sie wolnym od pracy na grzybo
branie. Ta forma pemocy przy
jela sie wérod wszystkich na-
szych byiyeh pracownikéw.
POSTULAT

Zadamy zmniejszenia w mia-
re mozliwasei iloSci telefondw
stuzbowyeh, Zwiekszyé oplaty
za uzytkowanie tych telefo-
now.

ODPOWIEDZ

Do koica 1980 r. zaklad po-
krywal koszty utrzymania 58
telefonow stuzbowych zainsta-
lowanych W mieszkaniach pry
watnych. Oplacano koszt abo-
narhentu w wysokosei 100 2.
miesigeznie oraz koszty stuzbo
wych rozméw zamiejscowych.
Od 1 stycenia 81 r. utrzymujeé
sie na koszt zakladu tylko 6
telefonéw stuzbowych zainsta-
lowanych w mieszkaniach pry
watnych nastepujacych praco-
wnikéw KZP, zgodnie z pis-
mem okélnym nr 2 ML iPDz
dnia 130279 r. L dyrektor
przedsigbiorstwa, 2, z-ca dyr.
ds. technicznych, 3. z-ca dyr.
d.s. produkcji, 4. glowny ener-
getyk, 5. kierownik warsztatu
mechanicznego, 8. komendant
strazy poiarnejA

Zaklad optaca abonamenty
w wysokosci 100 21 miesiecz-
nie i pokrywa rachunki UPT
za rozmowy stuzbowe, zamiej-
scowe. Za korzystanie z telefo
néw shuzbowych do celow pry
watnych Dzial Administracyj-
no - Gospodarczy obcigza abn
nentéw pelng wartofeig ra-
chunku wystawionego przez
UPT. Dla przykladu podaje sig
obciazenia za I kwartat 1981 ro
ku; 1. dyrektor przedsigbior-
stwa — 043 z1, 2. glowny ener
getyk — 151 zi, 3. kierownik
warsztatu mechanicznego — 18
21, 4. komeadant strazy pozar-
nej — 13 zi.

Pozostate dwa punkty tele-
fonéw stuzbowych nie byly wy
korzystywane do rozmoéw pry-
watnych, Wysokosé oplat za ko
rzystanie z telefondéw zostala
ustalona przez Ministerstwo
Eacznosei 1 wynosi:

— 100 z! miesigeznie za abona
ment

— 8-24 z}. za kdzda minutg ro
zmowy zamiejscowej laczonej
w trybie zwyklym, pilnym czy
blyskawicznym. W  oplatach
{ych moga wystapic nieznacz-
ne roznice strefowe. Uzyikow-
nik telefonu ponosi roéwniez
pelny koszt jego zainstalowa-
nia lub przeniesienia. Sa to su
my rzedu 3—9 tys. zL Zaklad
nie ustala wysokosci oplat i w
zwiazku z tym ten element po
stulatu nie moze byé spelniouy
przez Dzial Administracyjno -
Gospodarczy.

Imiany zasad wynagradzania w braniy papiemicze]

(Dokoticzenie ze str. 2)

Za pracg W soboty, ktére sa normalnymi
dniami pracy powyzszy dodatek nie przysiu-
gU]EA'\N_ przypadku podj¢cia pracy przez pra-
cowm}xow zatrudnionych w czterobrygadowej
organizacji pracy w dniu wolnym powinien
on w pierwszym rzedzie otrzymaé w zamian

dzien wolny, w innym z gbry

terminie w uzgodnieniu z zainteresowanym
Dotyczy to pracy w dniach
wolnych z przystugujacych dodatkowych 12
dni. Pracownikowi, ktéry nie otrzymalt w za-
mian innego dnia wolnego, przystuguje doda-
tek w wysokogci 100 proc. wynagrodzenia wy
nikajacego z zaszeregowania oprbcz wynagro

pracownikiem,

dzenia za ten dzien platnego
wypoczynkowy.

Pracownikom zatrudnionym w czterobryga-
dowej organizacji pracy za okres I

br. przystuguje 6 dodatkowych

platnych jak za urlop. Za niewykorzystane
dni do konca czerwca br. naliczone zostan

dodatkowe wynagrodzenie na

nych zasadach przy wyplacie za miesigc czer

wiec br.

'Dodatek w wysokosci 100 proc. wynagrodze
nia przysluguje réwniez pracownikom za-

trudnionym w

‘Wyznaczonym

naliczanych w

jak za urlop

pblrocza
dni wolnych,

wyzej poda-

TWIERDZY KOSTRZYN

innych systemach pracy, jezeli

w wolne soboty pracowat i nie otrzymat in-
nych dni wolnych.

¢) Nowe zasady wyliczania stawek godzi-
nowych dla pracownikéw wynagradzanych na
podstawie miesiecznych stawek plac.

Powyzsza decyzja dotyczy mistrzéw oraz
dyspozytoréw przedsiebiorstwa zatrudnionych
w czterobrygadowej organizacji
tychczas w celu ustalenia doplat godzinowych

pracy. Do-

stosunku do placy zasadniczej

stosowano przelicznik 1/200 miesiecznej placy.
Na mocy powyzszej decyzji oraz wspomnia-
nego jui Zarzadzenia nr 12 MPPiSS z 26.02.81
r. stawka godzinowa wynosi 1/178 miesigez-
nej placy zasadniczej.

Inione decyzje powziete przez Mi

za  miesigc

MUZEUM
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W trakcie akcji ratowniczej ponownie za=-

dmu 30 kwietnia  wystapil
w 4 energii elekiryeznej w palila si¢ instalacja elektryczna i aparatura, THA“SP“HT
niku wylacze ¢ urzadzen te- ktore ugaszono ostatccznie za pomocy agrega=
chnologicznych ulegl zabieiu” ZEESZCZONE Ma zkowego.
sa celulozowa, rurociag wedny do iniektora
chlorowego przed wieza chlorow spowodo- whnice laborato: ZAKunﬂw'
v

n od wiezy Lisowska i M
(Ciag dalszy ze str. 2)

1ia pemieszezen pre
m oddzialowego Wiladyslawa
ia Wojciechowska ulegly za-
atruciu ulegli takze dwaj
Laski i Lech Tomala.
udzielono natychmiastowej

chlorowej zamiast wody chlorowej, doprowa- trueiu ch
dzano chlor.

W dnin 1 maja brygady remontowe przy- E‘u
stapily do przywrécenia droineSci rurociggu  pomocy lek 3 zebywall przez
wodnego do inieklora. Oprézniono wiez¢ z 5 dni ne clnieniu lekarskim. Laborantka
masy i przywrécono droznosé rurociagu wod- Wiladystawa L.l\o\\sku 'J d \V chwili "dv pi
nego. Jednoczesnie stwierdzono brak droino$- 2
¢i w rureciagu chloru de inicktora.

W celu usunigeia powstatego , korka" uiyto
SProzonego pu\nen x. W trakcie wykonywa- Pm\.ul.ln., ke adania przyczyn
um czynnosei  przedmuchiwania zauwazono i skutkéw poz ze ,prawdopo-
iagu powrotnym chlorn  dobna przyezyng powstania pozaru moglo by¢
e Bielarni. Powstala wige ko zaproszenie ogi na wigzce l\a. 1L Pr wodow
nos¢ zaspawania nieszezelnosci na -ruro= sterowniczych, w I

Okolo godz. 12 p! apiono do prac pm swodow aparatury ze sprzezonym powict-| Nowe skladowisko zlomu wraz z rampg kolejowg Adres: okolice WWI.
alpiezych, kiore trwaly okolo 45 minut. i E cdmm 59~ % 5 5
awaniu ponownie przystapiono do ) od miejsca spawania”.
nuchiwania rurociggu chlorowego az do ialne
zania pelnej droznosci. Fo skonczonej pra same 42,570 zi. Komisja sformulowata r

tkownicy w dalszym ciggu po-
zbywaja sie zlomu na starym
placu, opdZniajac w ten spasob
catkowite uporzadkowanie ter:z-
nu.

aly na
owniez

Bylo to duze zadanie i co do
tego zgodni sa w rozmowie: kie
rownik wydziaiu Leon Kuczyi-
ski i przewodniczagcy komisji wy
dziatowej NSZZ ,Solidarnosé”
Pawel Szymezonek, Podkreslaja,
ze cala specjalnie w tym celu
utworzona brygada zasluguje ma
slowa uznania: Mieczyslaw K.ll'ih
dziuk, Antoni Rbianowski, Tade |
dykolwiek plac zostanie oczus’czony . Wygodni® w dalszym ciqgu usz Kebyliniski, Ryszard Bara-
fu, mimo 2akazu, pozbywajq sig odpadow. nowski, Jozel Stomski, Stefan Po
; . lak, Bogumil Paprocki oraz ope-
ratorzy sprzstu cigtkiego: Wi-
told Naumowicz, Stefan Eazor-

Pozar i wypadek

Stare skiadowisko zltomu tylko od utytkownikéw zaledy czy FKie-

piono do u-

cy zamontowano iniektor i pr 2
ty — sprawdza¢ po spawani

ruchamianja technologicznego Bielarni. Oko- zy nie k ; Pawel O oski.
16 godz. 13.20 zauwazono na Bielarni pozar, zaproszono rwm-\ (), \vyrn'}mm zastrzezenie, czyk i Pawel Olszewski.
puwmdnmmnu Zakladowa Straz Pozarng. By- co do. sprawnosci urzadzen m’nu/,wh na Dluga jest lista tego co juzzro
la godz. 13.29. Zarzadzono alarm. wydziale (wyladowane gaénice, niesprawny za bicno, Samochody i autobusy ma

ja nowa kolorystyke i oznacze-
nia firmowe Zaadaptowano plac
po bylaj rowerowni na potrzeby
parkingu na przyczepy i nacze-
py. Trzeba tylko by szkola przy
klad Inik d

Na czwartym pietrze z luku montazowego = WoOr). Z.\hxmw ukiadania kabli w bezposred-
wydobywal si¢ dym. dymienie trzeciego pi¢ nim s‘\swdll 480w technologicznych
tra bylo jui duze jak stwierdzili pracow: Oraz rozwaz iwos¢ zainstalowania dra-
nicy obstugi Wawrzor 1knw i Skabiszew biny ewakuacyjnej z pomieszezen laboratoryj
— usilujac, ¢ do #Zrodla ognia. mLh B\el.uni,

Na drugim piet: i chlorowej
ploneta instalacja elektryczna ulozona na dra
bince kablowej przy s

Obstugujgey instalacje na parterze pracow- Mg
nik wydzialu Kmiecifiski po stwierdzeniu, ze né h rozni¢ si¢ bedzie w s
niezgodna jest kolejn: zatgczonych do ru- ~ nas w tej sprawie jedno j
chu urzadzen technologicznych, réwniez po- .« Zaru mozna bylo unikng
piegl na drugie pietro wylaczajac 2 rozdziel- ludzie. Nie jest to pierw: wypadek w hi-
nie zasilania elektrycznego, gdzie zastal przy=- storii zakladu i kazdy wie, ze miejsce do spa-
bylych wezedniej kulcgox\. W mied: wania nalezy starannie przygotowaé i zabez-
zauwazeniu kighéw dymu wydobyw: 3 pieczy¢ (zmoczone woda sasiedztwo pracy i
sig z okien wydzinlu pracownicy magazynu ot.!ony), A po :kon(/nnej pm(“v spr.lwdu
chloru Adamczyk i Nowak odcieli doplyw

chloru.

spra
e
konczyla jesz-
a. podana przez
zezegblach, Ale dla
pewne. Tego po-
Zawinili tu tylko

nie i wykonala wlasciwa brame
wiazdowq. Na rebalni funkejonu
je myjka do spychaczy — potrze
bna bo usunigte w pore zrebki
nie dostaja sie¢ do komory silni-
kowej i nie powodujg zagrozenia
pozarowego. A tez nie bez zna-
czenia jest to, ze spychy hie ro-
zwlekaja zrebkéw po drogach do
jazdowych.

Kierownik pragnie podkreslit,
ze to co zrobiono jest zastuga pra

w pusuu rozpry
m(- talu, Sasiedztwo spawania

Podjeta préba ugaszenia ognia za pomoc : .
2 gagnic znajdujacych w poblizu byta nie- tez Seié z pylow 1 wilokien zaschnig cownikbw wydzialu, dobra “"?o
moiliwa — obie byly wyladowane. Przybyla - tej m . Czy remontowey o tym sfera w pracy, ktéra udato sie
strai pozarna. Przyniesione przez str nie wiedzs to wiemy juz od dawna. stworzy¢ we wspblpracy z komi

sja wydzialowg ,,Seolidarnodei” i
nowo  wybrang  egzekutyws
OOP. Gdzie jest dobry klimat
to i robota idzie lepiej.

gasnice roéwniez byly niesprawne — usz
dzone pokretlo. Przyniesione z sortowni gas-
WTES pozwolily na zlikwidowanie y .xlu i kierownictwo strazy
Zrodla ognia. pozarnej. Jedni maja dbaé¢ o sprzgt p.po:
Pozar byl zlikwidowany, lecz przebiegajgc drudzy kontrolowaé. I nic tu nie pomogg o-
w bliskim sasiedztwie jego Zr6dla rurociag ‘kragle- tlumaczenia wnioskow w rnlokblv
rozgrzany byl.do czerwonosci. W krotkim tez Niech ten wypadek \lamo sie
czasie rurocigg pekl, poczal wydobywaé strzezeniem. W mniej
chlor. St. kapr, Galinski zarzadzil ewaku koliczno$ci podobne W\ddll(‘lllc skonezyé sie
pomieszczen. Przypominano tez, Z pomies moze lr‘\oumx. A wtedy co? Madry Polak
czeniach Bielarni pozostaly laborantki, Po za- po szkodz
lozeniu sprz¢tiu ochronnego pospieszono na ra . R Ry BERS e e
tunek. STEFAN KONAR Podest — myjnia samochoddw, Obecnie dysponuje cleplq wodq

To, g' ch sq Duxte i uvkoo/one za-

Swieto Transporfowea w {ym
roku jednak byto. Skromne -
satysfakejonuje,

15 maja na spotkaniu z kiero=
wnictwem przedsigbiorstwa wre
czone zostaly odznaki: Wzorowe
go Kierowcy. Srebrne odznaki o
trzymali: Lech Chudziak, Jozef
Szewezyk, Tadeusz Budziszewski
i Tadeusz Habaj. Brazows Pa-
wel Olszewski.

Byly teiz Listy Pochwalne, za
wzorowa diugoletnis prace i
udzial w pracy spolecznej, Otrzy
mali je: Michal Stojanowski, Wi
told Jagiello, Wiodzimiens
Chruszez, Bronislaw Burda, Jan
Zebrowski, Felicjan Meiyiski 1
Leon Pietrzynski.

A rados¢ trwata krotko

Najnowszy nabytek wydzialu transportu, zaku- z zawieszonym ciezarem | .z operatorem w kabi-
piony w NRD za sumg 2 min 300 tys. z!. uniwersal Sz iwie operator z tego wypadku Wwy-
ny diwig TAKRAF, przeznaczony do wyladunku szedl bez szwanku. Ale diwig diabli wzigli. C!
surowcow | materialow krotko cieszyl oko. swoim we kto teraz poniesie koszty tego typu ,,pron’
smuklym ksztaltem. Na zdjeciach: Tak wyglada dzwig w calej
19 maja w trak W, kﬂnywanm |)r0]) udzwigu i jej krasie, a- tak po tych pozal sie Boge-probach.
sprawnoéci technicznej, w ol z polecenin Do prob uzywano walu z maszyny paplerniczej
inspektora dozoru lechmunegu (p oby obowiazkowe Do tej pory nie mamy wiadomosel eczy przynaj-
przed do §i) rungl wraz = mniej wat bedzie sig jeszcze do czegos nadawal.

wo-

Dzialajgce w transporcie kolo
Towarzystwa Trzezwosci Tran-
sportoweéw zrzesza 64 czlonkéw.
Kierowcey, ktorzy nie weszli w ko
lizje z przepisami ruchu drogowe
go, otrzymalj skromne nagrody
rzeczowe. 32 kierowcow z tran-
sportu i 7 kierowcow z zaklado-
wej strazy pozarnej w ostaffiim
roku jezdzilo majbezpieczniej.

Dla calego kola za aktywna dzia
lalnos¢, Zarzad Wojewodzki TTT
w Gorzowie przyznal okazaly pu
char. Z okazji Swieta dyrektor
naczelny przedsigbiorstwa prze-
slal kieroweom zyczenia od Kie
rownictwa zakladu, Tekst zyczen
na papierze czerpanym, pracow-
nicy przyjeli z satysfakejg. By-
lo tez wisle prostych, serdecz-
nych sléw uznania za pracg i zy
czefi od Komitetu Zakladowego

PR | Xomisji Zakiadowej

o
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Jerzy Leszczynski

FRASZKI

NAJLEPSZE ZYCZENIE

Oby nam przestal dewizq
byé szerszy gest niz horyzont.

JAK POZBYC SIE NIEWYGODNYCH

Nie cheqgeym do diabla i8¢ trzeba
czasem nawet preychyli¢ nielm;

ZNAK OSTRZEGAWCZY
Gdy na dobrqg droge wejdg dranie —

dla porzqdnych nie ma miejsca na nicj.
PORZADEK JAK SIE PATRZY

Przed przelozonym zmiata sie kurz
i wysypuje sie za nim tuz,
WYBIEG

Dla hamowania pochodu
wychodzq niektérzy do przodu.

0 Kksigzce... i nie tylko’

W tym numerze ,Celulozy” chcialbym zapocqukoyvaé.cy'kl
na temat réznego rodzaju ciekawostek z réznych dziedzin Zy
cia, dotyczacych réinych. spraw i epok. Trwaja obecnie ma-
jowe Dni Ksigzki i Prasy, by¢ moze nie tak bogate, jak w la
tach ubieglych, lecz tradycji staje si¢ zadosé.

Pozw6lmy sobie i my z tej okazji na poznanie b:;dz
mnienie sobie kilku ciekawostek z dziedziny ksiaZki,
A wige poczytajcie. 5

— Pierwsza ksiazka wydang w Warszawie byla ,Odprawa
postéw greckich” Jana Kochanowskiego, wydx:ukowana w
1578 roku przez drukarnie¢ Walentego Lapczynskiego.

przypo
druku.

_ Pierwsza wydanag w Polsce pachnjca ‘Ec‘?laika_ jest

jednej z kostrzyhiskich
Wbiblialek czytelnik zdaje

kilka ksigzek. Jedng, o-
winietq starannie w szary pa-
pier i opatrzong jakimé mapi-
sem, odklada ma bok. Ksiqtka
i wmieszczony na opakowuni'u
napis budzq zainteresowanie
pracownika biblioteki. — To
nie jest ksiqzka z tej biblioteki
— tlumaczy czytelnik, a napi-
sano na niej: ,Wiasno§¢ pry-=
watna — Szanuj!”.

Foodi A

Przed blokiem mieszkalnym
bawi sie chlopezyk. Rzuca pit
kq celujqe w s2yby okien klat
ki schod j. Lubi te zab
Spotykam. go Przy niej nie
pierwszy raz. Rzuca ,2 wyczu
ciem”. Szyby w oknach tej kla
tki schodowej rzadke sq rozbi-
te. A mozZe sa po prostu z gru
bego szkta.

T X =

Wzdluz jednego z kostrzyi-
skich 8lok6éw posadzono w od
powiednim czasie rzqd krze-

wéw. Pewnie Pan myéli, Panie
Redaktorze, ze krzewy te po-
kryly si¢ wraz z nadejSciem
wiosny Swiezq zieleniq?

Ot62 nic z tego. Z kilkudzie-
sigeiu krzewdéw nie ocalat ani
jeden. Wszystkie zostaly pola-

o ktére dbaé mie trzeba, bo sq
niezyje” (wlasno§é spoteczna).

Diatego tez, zgodnie z tq za
sadq, nie spotykamy tamania
drzew i irzewdw przez dzieci
we wlasnych ogrodkach, nie
widzimy, by dzieci wlaseiciel

List z nawijaka

Wtasnosc spoteczna - szanuj!

mane i zniszezone. Uczynily to
zapewne dzieci mieszkancow
bloku.

O smarowaniu i drapaniu 0-
strymi przedmiotami Scian kla
tek schodowych i $cian dombw
nie wspomng. Za duzo juz o
tym pisano na tamach ,Celulo
zy”. Przyklady niszczenia na-
szego wspdlnego dobra spotyka
my na kaidym kroku. Przykro
i smutno czasami, ze ludzie
zwykli dzielié obiekty i przed-
mioty ma te, o ktére trzeba
dbaé (wlasno$é prywatna) i te,

domkéw jednorodzinnych tre-
nowaly rzuty, celujge w szyby
okien wiasnego domku, a tym
bardziej by brudzily S$ciany
wlasnych mieszkan. Zdarza sie
to czasami dzieciom malym,
niewiele rozumiejgeym, ale ro
dzice wkraczajq tu ostro i zde
eydowanie 1 dziecko bardzo
predko dowiaduje sie, gdzie
konezy sie wlasno$é spoteczna,
a zaczyna prywatna.

Ci sami ludzie, niestety, ktd
12y czesto bardzo dbajq o czy
stoé w swoim mieszkaniu i po

rzqdek w swoich ,czterech $eia
nach”, w odniesieniu do wia-
snosci spolecznej odnoszq sie
zupelnie heztrosko. Dlatego wo
kol wielorodzinnych blokéw pa
nuje czesto brud @ balagam.
Gdy kiedys zwrécilem uwage
dzieciom, aby mie mniszezyly
drzewka, uslyszalem: ,A c2y
pan je sadzil? Co to pana ob-
chodzi”.

No tak..

Wiele mowi si¢ teraz o odno
wie w kaidej dziedzinie. Do-
brze by bylo, — gdyby odno-
wa objela tez stosunek spole-
czenstwa do wlasnosci spolecz
nej. Traktowaé jq bowiem wy
pada, jezeti nie leprej, to przy-
najmniej tak samo jak wla-
sno$¢ prywaing, No, bo jezeli
2niszeze coé wlasnego, to sira
tg w wyniky tego Ponosz¢ sam.

Ale gdy zniszeze wlasnosé
spoleczng — wyrzqdzam krzy-
wde $rodowisku, spoleczetis-
twu. Naleialoby upowszechnie
hasto ,,Wlasnoé¢ spoleczna —
szanuj!”. 1 oby to mie byly pu
ste slowa i tylko stowa,

J. PRZEKORNY

?

Jak informuje ,Przeglad Pa-
pierniczy” Nr W pierwszej
polowie 1980 r. rozpoezela pro-
dukeje celulozowania Edea w
Kamerunie (Afryka Zach). Jak
dotychezas jedyna na $wiecie ba
zuje wylgeznie na surowcu drzew
nym z naturalnych laséw tropi
kalnych (g} eukaliptuséw). Na
klady inwestycyjne wynosza ok.
375 min dol. USA.

Przedsigbiorstwo nosi nazwg
Cellucam i jest w wigkszoSci
wlasnoscig panstwowa. Wielkosé
produkcji docelowej 20000

12

t/r. o
Wiele trudnych problemow
techni ch i organizacyjnyth

,Chemia i technologia zwigzkoéw
przez prof. Kulesze (Wydawnictwo
zywczego). Farba uzyta do druku
1a © catcs Toarr i oAt

tej ksigzki nasycona zosta
a ymi.

_ Pierwszgq wypoiyczalnig ksiazek zalozyl w 1726 roku
Szkot z Edynburga, Allan Ramsey — poeta i ksiggarz.

_ W roku 1896 przeprowadzono
eksperyment. 17 kwietnia tego roku,
drwali §cielo w lesie 3 drzewa. O go
do papierni, gdzie z pni zdarto korg, p
zamieniono-na papke i wreszcie na papier,
do drukarni, z ktorej o godz. 10 wyszedi pier
gazety wydrukowanej na owym papierze.
2 godzin i 25 r}ﬁnut drze“a‘ia zost:aly prfeiv{tng?glm
“i="Najeieaszg ksiazka Swiata jest tak zwana ,Diabelska Bib-
lia” ktéra mozna obejrze¢ w Krolewskiej Bibliotece w Sztok
holmie. Jej okladka wykonana jest z debowych desek o gru
boéci prawie czterech centymetréw, Zamykana na metalowe

klamry. Ksiega wazy dakladnie 350 kilograméw. Dla tego
dziela po§wiecito zycie 100 osiotkéw, ktérych wygarbowane

skéry stanowig teraz kartki , Diabelskiej Biblii”.

— Najwieksza ksigzkg Swiata jest wydany w XVII wieku
atlas geograficzny, przechowywany po dzié dzien w Berlin
skiej Bibliotece Narodowej. Jest to ogromny tom wysokosci

2 metréw i szerokosei 1 metra.

— Najobszerniejszg gazeta $wiata jest amerykanski dzien
1963 roku
wychodzi w niedziele w objeto$ci 702 stron i wazy prawie

nik ,,The New York Times”, ktéry poczawszy od
3 kilogramy.

— W muzeum w Konstantynopolu przechowywany jest naj

wigkszy list §wiata. Jest to elaborat perskiego szacha wysla

« ny do jednego z jego dostojnikéw. Szerokosé listu wynosi
5 mgtrbw. a diugo$é 7 metréw. List zostal napisany na perga
minie.

— Pierwsza w Polsce Biblioteka Publiczna powstala w
1747 roku w Warszawie. Jej zalozycielem byl Jozef Andrzej
Zatuski (1702 — 1774).

"— Ksiazka zawsze kojarzy signam z papierem. Warto wigc
wiedzieé, ze pierwszy papier z miazgi drzewnej zaczely pro
dukowaé osy. Oddzierajg one poszczegbélne wiékna drewna
i laczg je za pomocy kleistej wydzieliny. Powstatla w ten spo
s6b masa jest budulcem osich gniazd. Na powstalym w ten
spos6b materiale, kazdy nawet najbardziej wymagajacy kon
troler postawilby bez wahania znak ,Q”. o

Wybral: Jerka

yeh
Przemysiu Lekkiego i Spo

ono w Austrii interesujacy
0 godz. 7.35 rano kilku
dz. 8. 34 dowieziono je
pocieto, oczyszczono,
ktéry przyslano
wszy egzemplarz
‘Tak wigc w ciggu

1 sie z zaopatrzeniem celu-
| lozowni w surowiec drzewny. Ge
sto$é lasow tropikalnych jest po
wodem, ze Scigte drzewa nie pa
dajg na ziemie, zwlaszcza Ze sa
oplec e plataning roslin _pna-
cych. Trzeba wige stosowacd’ spe
cjalng technike, Tworzy sig w
puszezy niewielkie polany i o-
czyszeza je za pomoca spycha-
cza. Do same]j zrywki uzywa sig
innego spychacza wyposazonego
w silng stalowa ostroge, podobng
do dziobu statku. Nastepnie wy~

Z prasy iachowej

cina, skladuje i stopniowo wy-
wozi do zakladu.

Operacje te sa trudne i praco-
chlonne. Edea lezy w glebi ladu
nad rzeka Sanaga, na.obszarze,
gdzie $redni roczny opad wynosi
325 em. Pozyskanie drewna z ha
powierzchni jest bardzo wyso-
kie, niezmiernie szybkie sa e-
fekty ponownego zalesiania.

Drzewo eukaliptusowe nadaje
sig tu do Scinki i przerobu juz
po siedmiu latach, podezas gdy
w USA dopiero po okolo dwu-
dziestu oémiu. Ocenia sig, ze dla
potrzeb celulozowni trzeba be-
dzie wycigé i oczysci¢ ok. 100 000
ha puszezy, a nastgpnie te obsza
ry zalesi¢ i prowadzi¢ odpowied-
nig gos| arke ®ksploatacyjna”.

Informacje z dziedziny prze-
mystu papierniczego sa dla nas,
papiernikéw zawsze interesujg-
ce. Celulozownia Edea budzi na-
sze zainteresowanie, takze dla-
tego, ze dwoch czlonkow zalogi
Kostrzynskich Zakladéw Papier
niczych, delegowanych przez
+FAMPA" Cieplice pracuje obec
nie w dalekim Kamerunie w cha
rakterze fachowcdw do prac roz

Imi¢ i nazwisko

Stanowisko pracy
Wydzial, oddzial ...

SZANOWNY CZYTELNIKU!
Pragnac zasiegng¢ Twoj

zadanie.

lozy” nasze publikaeje.
iego typu publikacji j

minj-ankiete z prosby o oceng naszej pracy. Udzielajac
odpowiedzi pomozesz nam swojg cenna rada, aby w przy-
szlogei ,,Celuloza” spelniaé mogla wobec calej zalogi swoje

Jak oceniasz dotychezas zamieszezane na lamach ,Celu-

ej opinii, kierujemy nasza

za duio

22 malo .
ki-‘ire sa th'dilrc' 3 ’
Czy gazeta ,,Celuloza’

Kupony ankiety prosimy
skrzynek przy wejsciach na
do dnia 30 czerwca br.

ruchowyeh celulozowni.

est w g

pow nnukazy“ncsw ;‘Ix 0:
— dwutygodnik w niezmicnionej objetoSei ..

— dekadéwka (co 10 dni w pnmniejsznne] ob-
Jetosci) ... PTG i U SR o v
— ulee likwidacji, a w jej miejsce wprowadzi¢ nalezy

biuletyn informacyjny, ukazujacy si¢ w zaleinodei od
poirzeb (odbijany ma powielaczu) .

wrzucaé do uumkowanych
teren zakladu — portiernie,

cigga si¢ drzewa na polang, pi< .

GAZETA LUBUSKA

z 6.04.81,

wnictwo jednorodzinne indywidu- darno$ei’ regionu o

Ine, m.in. osiedle domkéw jedno-

gor ",
i losi tytul artykulu,
rodzinnych wybudowane w Kostrzy & X ykulu, w ktérym

dwukrotnie wspomniano 6 delega-

przynosi krotka notatke o maja-
cej powstaé w Kostrzynie , Pano-
ramie walk nad Odra”. Wt nu
merze GAZETY zamieszezono tez
informacje o imprezach muzyez-
nych, ktore odbyly sig¢ w kwietniu
W naszym wojewodztwie. Wspom
niano m.in. o Kostrzynie gdzie od
byl si¢ recital Zeigniewa Swiezyn
skiego.

— 7z 7.0481.

.Skonczyt sie kwartal, ale nie klo
poty” — to tytul artykulu na te-
mat wynikow produkeyjnych Ko-
strzynskich Zakladéw Papierni-
czych w I kwartale | prognoz na
najblizszy okres.

— 7 14.04.81.
Zamieszezono sprawozdanie

z Te-

jonowych eliminacji wojewodzkie

EO r;{'l,eglqdu ruchu amatorskiego
ARA"

nie z inicjatywy ,Gazety” i kie-
rownictwa KZP.

— z 15.04.81,
,,Oby nie zgubié¢ rachunku po dro

dze” — tak zatytulowano artykul
poSwiecony sprawom organiczenia

tach z KZP.
ZIEMIA GORZOWSKA
— 2 24.04.81,

Trzy strony medalu” — to tytut
obszernego sprawozdania z wywia

Co o nas piszq?

zatrudnienia w K2ZP i podjetym
przedsigwzieciom w celu zapewnie
nia ludziom innej pracy.
KURIER POLSKI

— z 210481,

nP. ¢

li: zesp6l pod kier. Jadwigi Cier
pikowskiej, zespOl dziecigey i te-
atr poezji pod kier. Wiodzimierza
Szypuly z MMDK w naszym mie-
$cie, Ten sam numer GAZETY przy
nosi artykul Mariana Swierczyn-
skiego pt. , Nie dajmy sig zwario-
wac", kiérego tematem jest budo-

notatke o powstajacej
pod Kostrzynem panoramie bitwy
o Berlin.

GAZETA LUBUSKA

— 2z 23.04.81.

»W sobotg walne zebranie ,Soli-

du, ktory przeprowadzila Krysty-
na Kamindka z z-c§ dyrektora wy
dzialu kultury i sztuki UW oraz
A. Danskim — dyrekiorem MMDK
W Kostrzynie, wspolpracujacym
Scisle 2 zalogy KZP.

GAZETA LUBUSKA
— z 27.04.81,

»Delegaci gorzowskiej , Solidarnos
ei” wybrali Zarzad Regionalny

— informuje tytul arty
kulu, relacjonujacego przebieg w.
?furbw w gorzowsklej ,,Solidarnos

o Swigta 1-majowego
W woj. gorzowskim, m.in. w Ko-
strzynie, donosi GAZETA LUBUS-
KA 'z 28.0481.

. Licealistka z Kostrzyna laurea-
tem konkurséw o sztuce” — te mi
1a wiadomosé znajdujemy w GAZE
CIE LUBUSKIEJ z 20.04.81.

Laureatem finalu XVIII Ogolna
polskiego Turnieju Wiedzy o Sztu
ce zostal maturzysta z LO w Ko
strzynle Grzegorz Kulczyhiski, kta
ry zajal 11 miejsce.

GAZETA LUBUSKA
-z 20.0¢

publikuje takZe artykul pt. ,Dziea
Solidarnosci”, ilustrowany fotogra
flami Z. Kuéko, na kiérych widzi
my przewodniczacego Komisji Za
kladowej NSZZ ,Solidarnosé” w
KZP. Artykul poswigcony jest wy
borom Zarzadu Regionalnego — sta
tutowego organu kolegialnego ,,So
lidarnosei” w Gorzowie.

W tym samym numerze GAZETY
znajdujemy Jeszeze artykul opisu
Jacy przebieg uroczystosci upamie
tniajacych $wieto 3 Maja, Wspom

niano m.in. o uroezystoseiach w
Kostrzynie.

A. KEAPTOCZ

Krzyzowka

w zapasach; 2. s

i V 3 pieg; 3. miano; 4. wiel-
ki ptak nielotny z Newe] Gwinei i Ausiralii; 5. grzyb wystepuja
cy w leznych gatunkach jadalayc i tr#jacych; 6. j

7]

n

Informacja PAP

1 jemy zainter N
spozyejl czytelnikéw Zeszyt Nr 10

Naukowych zakonczonych w 1079 roku”,

ze

zoite posiada do dy-
wInformatora

o0 Wynikach Badan
wydany przez Osrodek

Informacji Naukowej Polskiej Akademii Nauk, Wydzial Nauk Rol-

niczych i Lesnych.
Zeszyt zawiera

pelny
. N

dorobku z

7. przy nim kowal; 8. sza-
merowany dawny wierzehni ubiér meski, wegierka; 14. gaz- w
zavéwkach elektrycznych; 15. wyraz stanowigcy sweista wlasnosé
danego jezyka; 18. intruz; 19. stol, szafa lub kredens; 20. leci
waoda z nieba; 23. spis; 24. zakazna charoba witusowa; 26, ane-
mon; 27, przylaczenie sila, zagarnigcie obeego terytori ., nau-
ka wstgpna, przygotowawcza do obszerniejszej nauki; 81. na
nogggh;l_ﬂi. imie zenskie; 35. statua; 36. Wysdk’ i szczupla kebie-
ta; 37, lico.

POZIOMO: 1. imbryk; 6. zarys, kontur; 9. gorszace zajécie,
10. genialny, natchniony ‘poeta; 11. wpada do Bialej na teremie
Bielska Bialej; 12. ,,.... krazenia” telewizyjny serial z doktorem
Bognarem; 13. ukochana Eugeniusza Oniegina; 17, zadza; 18,
panska flota wojenna, wyslana w roku na pedbdj Anglii;
21. caloksztalt zmian budowy metali w wyniku odksztalcania
na zimno; 22, ; 25, r 26. cecha, pietno,
znak; 29. w wyposazeniu ucznia; 30. dawniej: tron; 33. figura
szachowa; 34. sznurek; 38. rola, gleba; 39, arkan; 40. pawilon
ogrodowy; 41, kompozytor baletu ,Czerwony mak” 42, fujara,
niedolega; 43. jego stajnie czyscit Herakles.

E

EE

zakresu idr

opisy prac z dziedziny roztwarzan!

g
a h 194—237 znajdujemy
ia drewna | paplernictwa. !

AK,

— dwutygodnik, organ prasowy
strzyhskich Zakla

niczacy —

CELULOZA

£

Samorzadu Robotniczego Ko-
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