Oddzialowa Organizacja Partyjna
H

w Kostrzyiiskich Zakliadach Papierniczych

Oddziatlowa Organizacja
Partyjna stanowi fundamen
talne ogniwo partii mark-
sistowsko-leninowskiej. Za-
sada oparcia pracy partii
na podstawewych organiza-
cjach, w ktérych -skupieni
s3 wszyscy jej czlonkawie,
Jest jedna z cech partii no-
‘Wego typu,

Zasada ta wynika z leni-
nowskiej koncepcji czlon-
kostwa, wedtug ktorej kqi-
dy hudydat i czltmek par~
tii bez

jej rola

Zaktad6w Paplerniczych, po
lityki. W ten sposob Komi-
tet Zakladowy uczy sie od
pracownikéw i poprzez Od-
dzialowe Organizacje Par-
tyine sprawdza stusznoéé
swej polityki oraz ja kory=-
guje.

Druga dziedzina wiezl
Komitetu Zakladowego z. ro
botnikami, a zarazem zadan
O0P — to oddzialywanie
na tych. robotnikéw, ucze-
nie ich i wychowanie. or-

na
funkeje musi nalezeé do jed
nej z jei organizacii pod-
stawowych i braé czynny
udziat w jej pracach.
‘Komitet Zaktadowy PZPR
Kostrzyfskich Zakladoéw
Papierniczych jest suma
12 Oddziatowych Organiza-

ie ludzi pracy do
realizacji polityki partii.
Oddzialowe Organizacie
Partyjne spelniajg w tym za
kresie wazne funkcje: we-
wnetrzna | zewnetrzna.
W zakresie funkeji we-
wnetrznej Oddzialowe Or-
ganizacje Partvine realizu-

eji Partyigy:h. -liczacych 53 caly zespdl zadan pod

téw po- id politycz-
nad trzystu. ujeta wiedno-- pym i organizacyinym. Sa
lity, oparty na =zasadach {5 zadania nastepujace: or-
centralizmy demokratyez-  ganizowanle  dzialalnosei

nego system organizacyiny,
z: wvbieralnymi wiadzami,
z jednoiita teoria'i proble-
mem dziatania.

Oddzialowe Organizacie
Partyine, dzialajace w kaz-
dym wydziale i oddziale za-
kiadu, wiaza partie z kilku-
tysieczna zaloga zakladu.

Wiez ta ma charakier
dwustmnnv OOP stanowia
sieé sygnalizujaca w gére
obraz sytvacji w poszezegdl
nych dziedzinach wydzialo-
wego Zycia oraz problemy,
kibrych o wlasnych silach
nie sa w stanie rozwiazat.
Daje to podstawe do prowa
dzénia przez Komitet Zakia
dowy wlaiciwej, uwzgled-
niajacej nastroje 1 pot
pracownikéw Kostrzyfiskich

Kieranki- zmian
‘W systemie.
zarzadzania

Problemy doskonalenia
funkcjonowania naszej go-
spodarki sa - przedmiotem
szézegblnego zainteresowa-
nia wiladz | calego spole-
czefistwa.

Zainteresowanie to wyni-

ka z powszechnego- u§wia-
domienia, ze system plano~
wania i ‘zarzadzania. jest
czynnikiem, ~ktéry -moie
przyspieszyé badé hamowaé
rozwéj. gospodarczy kraju.
Konsekwencia ftego jest
zmiana strategii .rozwojo-
wej. z ezym z kolel wiade

wszystkich czlonkéw partii
dla wcielania w Zycie poii-
tyki partii na terenie za-
kiadu. Przodowanie w pra-
cy zawodowej, podnoszenie
ogdlnego poziomu wiedzy
marksistowsko - leninow-
skiej kandydatow 1 czlon-
kéw partii. wychowanie ich
w duchu krytyki i nieprze-
jednanej walki z wszelkimi

brakami | nieprawidlowos- |

ciami. Troska OOP o jakof
ciowy wezrost | czystosé sze
regdw partyinych oraz oich
nalezyte wychowanie poli-
tyczne.

W zakresie funkcji ze-
wnetrznej Oddzialowe Orga
nizacje Partyjne prowadzy
prace ideowo-wychowaw-
cza wéréd bezpartyjonych,
sprawuja piecze nad ideowo
-politycznym 1 moralnym
wychowaniem ~ miodziedy
oraz jej szkoleniem zawo-
dowym. Przewodza w walce
o wykonanie planéw produk
cyinych, o ulepszenie i roz-
woj gospodarki, stale trosz-
tza sie o poprawe material-
nych i kulturamych warun-
kéw 2ycia | pracy ludzi,
zwalezaja naduzycia. marno
trawstwo oraz wszelkie zia
wiska niezgodne z etyka so
cjalistyczna, ksztaltuja w
swym §rodowisku socjali-
styczne stosunki miedzy-
ludzkie,

Oddzialowe Organizacje
Partyjne sa politycznym
kierownictwem wydzialéw.
w._ktérych dzialaia. Z tego
tez wzgledu OOP poprzez
swych czlonkéw zapewnia
wiasciwy rozwdj i nadaie
kierunek pracy samorzadu

;robotniczego, zwiazkéw za-

wodnwvch i innych organi-
veh istnieja-

SIeT na
wyiszy poziom metnd ola-
nowania'l zarzadzania gospo
darka narodowa wraz z.pod
stawswymi fego ngniwami
jakimi sa' przedsiebiorstwa

Dotychezasowe zasady pia
nowania | 2arzadzania. opar

(Clag dalszy na sir. 2)

rvch na wydziale

Z racil swei przewodnie]
roli Oddzialowa Organiza-
cia Partyina prowadzi poli-
tyczna kontrole i wplywa
na prace administracji swo-
jego wvdziatu, ocenia reali-
zacje uchwal partii na
swym terenie dziatania, a

wynikajgce stad wnioski

przekazuje do Komitetu Za-"

ldladowego i Dyrekeji Za-
kiadu.

Realizujac  dwustronna
wiez z pracownikami za-
kladu, Oddzialowa Organi-
zacja Partyina jest szkolg
aktywnogci spoleczne] i de-
mokracji socjalistycznej.
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Kostrzyn, 1 X — 15 X 1977 r,

le;l

W dniu fwiete gazety frekwencja dopisaia,

‘W dniu 12, 09, 1977 r. 0d-
byla si¢ nmarada koordyna-
eyjna  ka rownicre)

&
."Eu ruszaé na opera-

l narady.

kowujgea cykliczne spotka-

nia .poniedzialkowe”) z na

stepujacym stalym porzad-

kiem obrad:

— realizacja ustaled z po-
przedniej narady,

wykonanie zadai ubleg
tego tygodnia i programu
dzialania na bieiacy t¥y-
dzien w ukladzie:

a) wykonanie operatyw

nego planu produkefi
I uslug oraz stopien

!Nlrltle prowadzi Dyrek-
tor lub upowainiony przez
niego kierownik pionu a re
ferentami

Echa narad
koordynacyjnych

iy prayiaé, ie tego &
spotkania winny m
e meisgu

Nut(pnlu Dytekhx uln
zowal

‘Jak realizujemy
postanowienia
Sekretariatu KW PZPR

Od czérweowego wyjazda
wego posiedzenia Sekretaria
tu KW PZPR minelo wias-
nie 3 miesiace. Warto wiec
chyba pokusié¢ sie o zmobili

#e nasigpila pewna popra-
wa stanu jaki mieliimy na
koniee czerwcea, lecz. wyniki
za okres 8 muesiecy nie mo
g4 nas nLyu[akcjonow.b
Prawda jest taka: nie wy-
konanie planu produkcii pa
pieru ia sie, realne

zowanie dotychczasowych
poczynan kierownictwa po-
lityezno CcZego

KZP, ‘dla peinej realizacji
postanowien - Sekretariatu
KW, ktére zmierzaly do za
pewnienia naszego przyipie
szenia i poprawy efektiyw-
nogei gospodarowania w il
polroczu br. Efektem po-
wy2szego bedzie petna reali
zacja Uchwal V Plenum
KC i gwarancja pomyilne-
g0 wykonania naszych za-
daf rocznych, co bylo zaw
sze ambicjy kostrzymklch
pnpiernikb‘l

PRZED 1X PLENUM KC
W ,CELULOZIE"

Peinego tekstu postano-
wieft nie trzeba wyliczaé,

gdyzznamy juo!teiel ale
sprobuje po: & zalo-
ge co u w okre-
ste 80 42 .

W miesiacu lipeu na 2ebra
niach zalég wydzialowych

daf plnownh, mm n|¢_
stely nie ty sie

sytuacje KZP za
okres T-pélrocza i przedy-

kladow | komérek ur:-nha
cyjnych przedsicbiorstwa.

W spotkaniu uczestnicza
erlonkowie Dyrekcji, przed
siawiciele KZ PZPR, Rady
Zakladowe) | ZZ ZSMP o-
raz inne osoby uznane 1a
nieodzowne przez Dyrekio-
ra KZP,

Ol.wleruu lnlll'urley’na

nia surowcowo - ma-
terlatowego i sily ludz
kiej oraz Srodkow
transportowych,

¢) zagadnienia socjalno-
bytowe, bhp, p.poi., i
porzadkowe,

ruchu narade
urzldnﬁ. Dyrektor mgr ini. Kazi-
b) stopies zabezplecze- mierz Rapacr powital zebra

nych i podkreslit cel i o-
trzebe planowanych spot-
kaf oraz zaapelowal o wias
clwe przygotowanie sie re-
ferujacych, kiére warunko-
waé bedzie sprawnemu prze
biegowi obrad. Z uwagi na
to, ie kaidegn ezas jest b,

»
do rozwiazania (tylko
waine — pozostale nale

drogi a zada
niem Zakladu to produkeia
a nie ,biesiadowanie” nale

Jesienny

pejzal.. a

2 okres 12
dni wneinll i produkcja na
rastajaca za 8 miesieey ro-
ku,

Wskazal na potrzebe pel-
nej mobilizacji w zakresie
realizacji  skorygowanych
plandw operatywnych we
wszystkich pozyecjach pro-
dukeji podstawowej | usiug,
planu sprzedaiy, utrzyma.
nia sie w planowanych kosz
tach oraz lepszej niz dotych
czas prowadzonej gospodar
ki remontowej, zabezpiecia
jacej sprawnosé maszyn |
urzadzen w Zakladzie. Omé
wit dalej ragadnienia wvni
kajace z opracowanego |

z s

no kierunki dzia-
tan na II péirocze.

W sierpniu na .naradzie
kadry kierowniczej przeana
lizowano materialy z zebran
wydzialowych.

‘We wrzeiniu opracowano
szcze:b?uwy program tech-
niczno - organizacyjnego za
bezpieczenia realizacji za-
dan IV kwartalu i calego
roku. Z programem -tym -ze
stal skorelowany ' program
pracy sluzb utrzymania ru-
chu oraz kierunki naszego
dzialania dla podniesienia
sprawnoéel ruchowej ma-
szyn papierniczych.

Program II péirocza zo-

o
" dal

stal przek Itowany i za

szej poprawy w zakresie za
bezpieczenia mienia spolecz
nego zapewnienia tadu, po-
rzadku | gospodarnofei o-
raz wzmocnienia dyseypli-
ny spoleeznej. Na tym od-
einku mamy wiele do zro-
bienia a kaidego pracowni-
ka winna cechowaé duia am
bicja | wola walki w urze-
ezywistnieniu programu dzia
tania. Z przykroécia naleiy
stwierdzié, e w ostatnim o-
kresie nastapil spadek

seypliny pracy, wzmogly sie
kradzieie 1 pijafistwo, od-

Ty

przez Centra-
le Zjednnczen!a w Lodzi.

Dia zapewnienia zalodze
warunkéw umozliwiajgcych
realizacje ‘trudnych ‘przed-
sigwzieé jakie czekaja nas
w II péiroczu oraz stwerze
nie klimatu do dobrej robo
ty dokonano aktualizacji i
wzbogacenia programu ia-
du, porzadku i dyscypliny
spolecznej na lata 1976—30
opracownjac komplsklowy
wRamowy program” dziala
nia w zakresie zabezpiecze
nia mienia -polgcm!!c. Za-

. Taka pdstawa potrzebna j

wykonanie rocznych zadah
w, zakresie celulozy bielo-
nej, dostawy rysunkowe —
dobre zaawansowanie, z u-
wagi na bilans krajowy ry
suje sie nie wykonanie eks
portu w celulozie. W celu
likwidacji natastajacych
trudnosci z pelna realizacja
wytyczonego programu,
gdyz wiele jest przyczyn se
wnetrznych — w ostatnisn
dniach wrzeénia odbyla e
narada kierownictwa poli-
tyczno - gospodarczego za-
kiadu, ktérej zasadniczym
tematem byla ocena’ efek-
tywnosci naszego dotycheza
sowego dzialania i wmocln
na przysziosé.

Prawdy jest, ze. lic!tt kio
potéw z ktérymi ‘teraz sie

S R
: L

%’mﬁm nle zaw
naé. Nie mozemy jednak na
rzekaé na brak sojusznikéw,
pragnacych szezerze nam
pomée i co najwainiejsze
pomagajacych.  Najwiecej
jednak zalety od nas sa-
mych, od naszej inicjatywy
i naszego twérczego dziala

nia oraz uporu i wytrwalos
ei w realizacji partyinych

‘zadaf.

Dalimy , niejednokrotnie
jako zaloga kostrzyfiskiej
Celulozy dowody, e ‘fak
wiaénie potrafimy dzial

it
teraz, potrzebna jest konke
kiwencja W dzialaniu,

Ambicja papiernikéw po
winno byé peine nadrobie-
nie zaleglosci planowych. i
realizacja wszystkich przy-
jetych programéw.

LK
Ty e —

Kolejne:
wyrdinienie
KZP

llk Juk informewalismy
na lamach

czuwa  sie
stosunek do spraw wlléei-
wego vabezpleczenia prze-
ciw poiarowego | realizasji
nakazéw | zaleeefi organéw
kontrolnych., Sadze jednak,
ie staé nas na lepsza orace,
leez warunkiem prowadze-
nia naszych zadad i zobo-
wigzan jest siworzenie wiaé
elween klimatn zalodze. kth
ra jak wykazala przeszlo&é
staé na bardzo wiele. Zada
niem kadry kierowniczej |
éredniegn mersonelu nadzo-
ru jest zabezpieczenie reali
zacil zadai, wladciwe przy-
wrofowanie areanizacyin
techniezne, dbatoié o spra-
wy socialno - hytowe pra-
cownikow oraz stwarzanie
whadciwveh stosunkéw mie
dzyludzkich w kierowniezej
koméres,

Koriezae swe krotkie wy-
stapienie Dyrektor zaapelo-
wal do zebranych o aktyw-
n3 dzialalnoéé na rzeez pel
nej realizacji nalotonych za

(Clag dalszy na sir. 2)

¢l i marnotrawstwa oraz za
pewnienia ladu, purzqdku I

nuuj ‘gazety, w nku ubje
nﬂn nkhd nasz uum'!)

dyscypliny. spok i
rzony o problemy BHP l
D.POZ:

Fuzja techniczno - organi
zacyjnego

du Aktywnodel !I]tunlid
Ludzi Praey ,Cilowiek —
Praca — Twirezose”. Glow
ng zasads lctot konkursu

dziala-

poprawa warunk6w pracy
zapobiegania niegospodar~
noici oraz ‘poprawy ladu i
porzadku stwarza realne
podstawy do osiggniecia na
szych trudnych ale ambit-
nych zamierzen. y

Warunkiem osiagniecia na
kreslonych celéw: jest pel-
na tealizacja przedsiewzigé
poprzez sukcesywna kontro
le, analize niedociagnieé i
opracowywanie . wnioskéw
do ich likwidaciji.

Dla spelnienia powyisze-
go wprowadzono poniedzial
ki koordynacyine, o ktéry
szczegblowo viszemy w
tatce pt. ,Echa narad k
ordynacyjnych”.

Ocena  dotychczasowe
naszego dzialania wskazu,

bylo

nie na rzecz upowszechnie-

nia kultury oraz spoleerne-~
go ruchu kulturalnego w
4rodowisku wielkoprzemy-
sfowej klasy robotniczej.

W KZP przystaplio de
przegladu wicle oddzialow
i wydzialéw opracowu,
kwartalng plany dzialania,
zaé powolane komisje ezu-
waly nad realizacja Iyeh
przedsiewzieé. T tu
dzié nalezy, ie luh}mc
wiele. Jednakie najistotnied
szy Jjest fakt, i zaloienls
tegoz prregladu. niewlels

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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(Clag dalszy ze str. 1)

das, ktére pomimo zaleglo§
¢l 5a jeszeze do w:konuh

Echa narad
koordynacyjnych

ktéra ecechowala troska o
lepsze jutro nas

eiym jésl zapewnienie opty
ﬂllﬂ’c warunkéw do nad

3 nawe
I poprawims qpnwnoie [
pewno#é ruchowa masiyn
papierniczyeh nl.l z Gﬂl’l’
my reiimy techno

bietacego roku zostal wyke
nany w peinl.
soble wazyscy ’ el | ho-

produkeji.
Zwrbeil sie ri:nlo;i do e

nor st y.

szkolnyeh — beda korzyé
el

llﬂ'ﬂ} 2 poda-

a
whadciwego przehiegu ze.
bras sprawozdawezo - wy-
borezsch OOP, ktbre osta-
tnis 53 przeprowadzane. Jed
moczednie padkrelil, de za-
daniem  kierownikéw Jest
wlqjem reakeja na glosy
w oraz wia i

2
niem oséb odpowiedzial-
nych i terminéw ich realiza
eji_nie sposdh prrepisywaé,
leez pokusze sie do ich za-
sygnalizowania w formie ha
slowej:

— Kierownictwo | zaloga

da programu drialania Wy
dzialu ezy Oddzialu postnla
téw zglaszanyeh prres eslen
kow partil.

Kontynuujae program na
rady preystapiono do nastep
nego punktu w ktérym kie
tomley referowali realiza-

powi sobie zdawaé
sprawe z lego, Ze cias
Jest cenniejsry od zlota.
Niewykorzystany  ezas
przepada bezpowrotnie.

— Jeieli  marnetrawstwo
ezasu pracy jest ziem, to
4 Jost

cje zadas tygod
nia | problemy jakie maja
na Wydzialach, a ktére ha-
mujs lub przeszkadzaja w
sposdb zasadniezy wykonaw
stwa 4peratywnege planu
produkeji. Po wystapieniu
kolejnega Hermlh na-

€
marnotrawstwo ezasu pra
cownikéw kierownietwa
1 dozoru,

— Program to nie wsaysi-
ko; wainiejsza jest kon

stepuje
1 nostulatéw dla danego Wy
dzialn lub komérek kompe-
tentnyeh prredsiediorstwa,

Trédei wystapied refern-
&b éw nie be

jego  rea-
lizacin,

— Zla jakodé praey | wyte
how produkeji — to mar

Iney

de zamieszezal, gdyi byly
abszérne | szkoda rzanndzaé
czvtelnikéd eyframi | dlugi

mi opisami,

Na zakoficzenle bardze
szezerej | owoéne] narady,

— Trzeba sie zabraé do pre
dukeji papiern dobrej ja
kosel.

— Wiadeiwa gospodarka re
montowa w systemie pla
nowo - nnbw-wmm.

- Nie - Soe, wepbita.
ot ~ do mi- wodnietwo pracy — for
nlmum ezas prryjmowa.- my szlachetnej ryw lza

aby plan nia do pracy. cil w drialalnoéei meiég
% chyba — Zeprogramowsé  profil ssscownlenych,

-— P naleiy do ezlo

wieka, ktory pracujac

mykii

hierunki zmian
w systemie
zarzadzania

(Ciag dalszy ze str. 1)

te na systemie nakazowym,
mimo ich stalego doskona-
lenia nie oddzialywaly w
sposob dostatecznie siiny na
poprawe efektywnosel gospo
darowania. Analiza rozwo-
ju naszej gospodarki wyka-
zala, Ze staly sie one wrecz
hamulcem na drodze przy=
spieszenia tempa wyzwala-
nia rezerw i efektywnosci
pracy ludzkiej. W rezulta-
cie zarysowaly sie dyspro-
porcje miedzy rozwojem go
spodarczym a stosowanymi
dotychczas zasadami zarza-
dzania.

Podstawowe kierunki do-
skonalenia gospodarki wy-
tyczyla Uchwala VI Zjazdu
PZPR. Jsk wiadomo uchwa
la ta zalecila miedzy in-

L4 K@Ein

wyrdznienie

KZP

(Ciag dalsiy ze str. 1)

Zaread Gléway Zwisrkn
Zawsdotvegn Chemikiw
przesial list ¢ podziekowa-
niem za dobra praee i rea-
lizowhnie programu akiyw-
nodei kulturalnej lndzi pra-
ey, w kidrym czytamy m.
in.:

mma

53 o

— 'Uo:nu musimy wszysi-
ko dla poprawy gospodar
ki zaopatrzeniowo - su-
rowcowej w przedsiebior
stwie,

— Nadmierne zapasy ma-
terialowe s3 zapasami do
ujawnienia { de uplyn-
nienia.

— Ni¢ mogg byé nleznani
wiworey” zadnej ile wy-

nymi opr i wpro-
wadzenie w Zycie komplek-

gospodarczych ulrzymujl
podstawowe rozwigzania
ekonotniczno - finansowe,
stwarzajgc warunki do prze
prowadzenia manewru go-
spodarczego majacego na ce
lu umocnienie réwnowagi
ekonomicznej. Nowe uwa-

runkowan:a i cele strategii
rozwojowej wymagaja wy-
sokiej dyscypliny realizacji
planu i jednoczesnego uak-
tywnienia

mechanizmow
nych, sprzyjajg-
cych szeroko podietej po-
prawie efektywnosci gospo-
darowania.

Wszystkie wymienione
zmiany stworzyly sprzyja-
jace warunki skutecznego
dzialania rozrachunku go-
spodarczego w przedsie-
biorstwie.

Otwarty pozostaje pro-
blem systemu zarzadzania
w rdmach przedsiebiorstwa

“planowan
gospodarks narodows. Kpm
pleksem spraw z tym zwia-
zanych zajmowala sie spe-
cjalna Komisja Pnrtvjno-
Rzgdowa.

W latach 1973—1875 sze-
reg dotychczas funkcjonujg
cych  duzych  przedsie-
biorstw i calych zjedno-
czefi przemysiowych prze-
ksztalcono w tzw. Wielkie
Organizacje  Gospodarcze,
ktorych dzialalnosé oparta
jest na zasadach rozrachun-

n w metodach  dzialajacege na zasadach
rafia = wew Wego roz-
rachunku czego, | kiej i Jel

Emeryci KZP na wyeieczcé.

Wycieczka emerytow
i rencistow KZP

Wzorem lat ubieglych, w dniach.§ — 7 wrzeénia br.
Rada Zakladawa zorganizowala, dla naszych bylych pra-

cownikéw wycleczke krajoznawczg 8o Kotliny Kiodz-

Rola i znaczenie tego ra-
chunku, ktérego zadaniem
jest doprowadzenie nowego
systemu ekonomiczno-finan
sowego do mozliwie najniz-
szych ogniw organizacyj-
nych w przedsigbiorstwie
baydzo wzrasta.
. Mozliwos¢ bowiem pelne-
go wykorzystania mechaniz
mu nowych zasad zalezy bo
‘wiem w znacznej mierze od
vidtowego jego funkcjo-

tworzonej tony
i papieru oraz innych wy
robéw | pétfabrykatow.

— Spéjrzmy ile silnikéw 1|

ny pr
#e realizacia zaloieh pro-
gramewseh ladu po-

nie posiada
swojego wlaciciela,

Motna byla w wibogaceniu
nrogramu dziatalnofei kul-
turalnel i phmoena bedzie
w latach nastepnyeh” —
Dzieknjemy za aktywny
udzial | wykorzystanie ea-
lege potencjalu wokol dzia-
1A na rzecr uczest

= Racjonalne i pelne wyko
rzystanie drodkéw tran-
sportowyeh = gwaran.
cja zabezpieczenia wszy-
stkich polrzeb.

— Prryépieszajmy dziaianle
w zakresie budewy koro
whlni | modernizacii ce

nietwa ludzi pracy w kszial
towaniu secjalistyemej kul
tury eraz za sgromny wkiad

— Stwarzajmy warunki dia
poprawy form dzialania
zachet mllorlllnyeh ipo

nraty twérezed, D
23 bezpoirednia wsphlprace
7 nasrym Zwiszkiem w rea-
Lizowaniu programu. Gra-
talujemy 1 iferymy Wam
dalstyel wynikéw | sukee-
sdw w Aziedzinie npowszech

, & wiioze
golnodei dla ograniczenia
strat . miedzyoperacyj-

nych i odpadéw produk-
evinyeh.

— Uezynimy wszystke aby
nas zima nle zaskoeryta.

ku
A wiec nie sg one jednost
kami typu administracyjne-

L W.

skiej. Ucui‘tnicy wycieczki zwiedzili Po-

lanice, Kudowe, Duszniki, Wzmbiérzyce (stad tei zdjecie)
oraz Jelenia Goére. Z okien autobusu obejrzane skutki po-
wodzi w tych rejonach, a w tym m. in. Walim, ktére jako

jedno z wielu najbardziej

ucierpialo wskutek powodzi.

Nad zdrowiem wycieczkowiczéw, czuwala nasza lekar-
ka zakladowa pani Zofia Konysz.
Uczestnicy wycieczki przywieili ze soba wiele cieka-

wych wrateh.

Go o nas pisza?

NADODRZE
z dnia 24. 07 — 6. 08. 1977
Ryszard Rowihski, oma-
w‘a]ac perspektywy rozweo-
ju  przemysiu drzewnego
$rodkow#go Nadodrza w ar
tykule pt. ,Jest las", stwier
dza, Ze Kostrzyn wiele zaw
dzigcza swojej fabryce celu
lozy i papieru jako jedyne-
mu w ukladzie kostrzyf-
skim ezynnikowi miasto-
twoérczemu, W najblidszych
latach — czytamy daléj w
artykule — Kostrzyn otrzy-
ma nowe kwoty na dalszg
rozbudowse fabryki papieru
i nie beda to kwoty male.
GAZETA LUBUSKA
zamieszcza W numerze 2z
dnia 27 lipca br. artykui
Henryka Ankiewicza pogl
tytulem ,Prezent na dwu=
dziestolécie pracy”. Jest to
artykul z eyklu ,Ludzie lat
siedemdziesiatych.

go, ale biorstwami,
ktore wobec pahstwa rozii-
czaja sie z efektow awojej
pracy. Réwnoczesnie poszeze
géine przedsiebiorstwa zgru
powane wewnatrz danego
WOG-u zachowujg swg sa-
modzielnoéé jednostek go-
spodarezych, pracuja na za-
sadach rozrachunku gospo-
darczego. Ponadto zmienias
ja sie zasady gospodarowa-
nia, Wyrazem tego jest opar
cie dziatalnoéei tych organi
zacji na systémie. parame-
trycznym, w mniejszym na
tomiast stopniu na systemie
nakazowym. Metoda parame
tryczna pozwala z kolei wia
zaé materialne korzysci pra
cownikéw z  interesem
przedsiebiorstwa, gdyz
wzrost wynagrodzed zalogi
jest uzalezniony od efektyw
nofei gospodarowania,
Zmodytikowany

Ludzie partii

Cezary Sliwinski

W KZP pracuje od przesi
1o 12 lat. Prace yozpoczal w
biurze konstrukeyjnym,
gdzie pracuje do chwili o-
beenej na stanowisku kon
struktora - mechanika. Jest
cenlonym pracownikiem |
dzialaczem spotécznym. Czlo
nek organizacji partyinej
od 8 lat, nm‘lednlo dllllll

wej Organizacji Pariyjnej
— Warsztaty w kiorej pei-
nil przez wiele lat szereg
odpowiedzialnyeh funkejiz
grupowego partyjnego, lek-
tora Komitetu Zakiadowe-
g0, ostainio czlonka egzeku
tywy I Il Sekretarza OOP.
Za swa dzialalnosé spo-
lecano - polityezna byl nie
. ent i

LMB piastujac przex okres
swej dzialalnoiei szereg
funkeji m. in, ezionek Za-'

stawlany jako wzor dziala-
cza spolecznego. W rozmo-
wie z nami przy stoliku re

wydaje mi

rzadu ego ZMS, méwi m, in: —
system | driataez knltury, . Z nr-pekcywy 1at mojego
i Jest %0, TAWO g0 1 '

funkejonowania or

nienia i al na-
szej socjalistyernéj kultu-
ry”, Jednotzednie za osobi-
sty wkiad praey w redakeji
pragramu wéréd wielu do-
bryeh dzialacsy spolecznyeh
1 zawédowyth nrzyznané
tow. E. Frackowinkowi,
tow. 8i, Sobleckiemn i tow.
J. Masiewiezawi dypleomy
uznania.

Nieraz mieliimy okazje
publikowaé tega typu pray-
jemne informaeje, Tak sie
iakes sklada, ie prawie co-
roeznie  osiagamy sukcesy
mniejsze czy wicksze w dzia
lalnosci kierowanej bezpo-
srednib kn zalodze. I jak
widaé z tego, w zakladzie
myéli dig na es dzied o pra
eawnikn, To jest naszym
pajwiekszym sukessem,

Gm)

Nasz komentarz

Odpowiedzialnos¢

Jak wiemy 2 praktyki do
bra robota jest i bedzie za
wize stawiana na najuwyzi-
szym podium. Partia nasza
nadaje jej range jednego z
najwasniejszych obywatel-
skich obowiqzkéw, a jedno-
czefnie uéwiedamia, e po-
myéinosé naszych celéw za-
lezy przede wszystkim od
spasobu wykonywania co-
dziennych obowigzkéw kaz
dego z nas.

Dosé czesto wydaje nam
sie, s ta wladnie zalesnoéé
weszia nam w krew. Nieste
ty nigraz widzimy negatyw
ne przykiady, kiére przeczq
temu twierdzeniu. Zia je-

kosé towardw, 2ta organiza

otnie trudna

lecz niejed:
do realizacji.
W Kostrzyfiskich Zakla-
dach Papierniczych sprawy
te stawiane 3q jako jedno z
glownych zadah realizacji
programu gospodareczo-eko-
Na razie stosu

qu pracy, sig lata
mi budewy itp. méwig sg-
mé za siebie.

A wiadomo przeciei, ie
wlasnie w niegospodarnodei
kazdego z mas tikwi Zrodio
naszych kiopotéw. Warto
wigc czasami pomysleé czy
rezultaty mojej pracy nie
wyprowadzajq kogos z row
nowagi, ézy to co mi powie-
rzono jest wykonywane na
lezycie zgodnie 2z obowigz-
kiem pracownike t obywate
la. Wymagaé najpierw od
siebie, a potem dopiere od
innych, ta juz stara prawda

je sie juz wyprébowane in-
strumenty nauczania: racjo
nalizacia, wynalazczosé,
wspélzawoednictwo przyno-
szqce materialnie wymierne
korzydei. Rownies stawia sig
tu na te korzyfci, ktérych
paliczyé sie nie da, @ miano
wicie nawyk samokrytyki,
dobrej starannej pracy, po-
czucie odpowiedzialnofei za
siebie, grupe najblizszych
wsphipracownikéw { eaiy
zaliad, jednoczéénie pote-
pinjge marnotrawstwe i nie
dbalstwa. A wiemy przecie:
2z 2yeia, z& cechy te sq naj-

z punktu wi
dzmin tpalmzn!yo, a takie
naszej gospodarki. Skutki ta
kiego dzialania majq swoje
odbicie w dyskusjach nie
tylko ma posiedzeniach
KSR, lecz takie na zebra-

nifich orgenizacji partyj-
nyeh, 2wigzkowyeh, nara-
dach wytwdrczych, cayli

wiréd zalogi od ktirej do-
bra gospodarke zakladu za
lezy.

Dlatego tez kazdy z nas
powinien dbaé o praworzqd
nosé, uezyé indywidualnej i
zhiorowej odpowiedzialno-
$¢i, przekonywaé, ze wyma-
gania jakie stawia partia
odnos2q sig.do kazdego pra-
cownika bez wzgledu na zaj
mowane stanowiske, A woéw
ezas dréga ds wspdinego
sukcesu bedzie s wiele
krotiza.

{j=—m)

sig, de dod¢ czgsto da si¢ xa
obserwowaé zjawiske stose
wania dwéch postaw spole
czaych, Jedna z nich mé-
wige jerykiem sportowym
polega na

-

Zrozumialym jest, e po.
mysiny rozwej zakiadu, sro
dowiska zaleiy od nas sa-
myci. Po vrostu to co wy-
pracujemy — Lo bedziemy
mieli, Dzial w kiérym pra
cuje jest jednym z najwai
niejssych w zabezpieczenia
bezawaryjrego ruchu zakla
du. Od jakodei naszej praey
zawsze duio zaleiy, Dokia-
damy iei swojy przystowls
wa ,cegietke” w postep tech
niczny w zakladzie. Przy-
kiadem tego jest szereg no
wyeh konstrukeji ns Wy-
dziale Przetwérstwa m. (n,
powlekarka do kredowania,
Swiatloczula ilp. Zespél kon
struktoréw. w sklad ktére.
g0 wchodze dawal niejedno
kroinie dowedy swoich wy
sokich kwalifikaefi, zaangs
#owanie w problematyke za
kladu | érodowiska. Ze zns
jomosei codziennyeh przy-
kladéw moge stwierdzié, 2
W naszym zakladzie jest
wiele takich kolekiywéw,
kibre lwn,h pracy zastugn-
ja na uznanie,

pracy innych. Secisle mé-
wige, stania na uboczu bez
cZynnego zaangatowania,
niecierpliwe oczekiwanie na

Myile, ie jest to miara dol
brze pojmowanego patrio-
tyzmu. Tam gdzie trudne za
dania sa wykonywane tam

wyniki | ciagle p
nie, e . ja bym to zrobil le-
piej®. Ja osobidcie wybra-
tem druga, kiora staram sie
stosowaé w codziennym iy
ciu. Polega ona na wlacza-
niu sie w praes na miare
swoich zdolnogei | moiliwo§
cl. W pracy partyjnej kia-
dziemy w chwili obecnej
szozegdlny nacisk na podnie
sienle wiedzy spoleczno-eko
nomiecznej jako podstawowe
o elementu motywaeji ko
niecznofci  dobrej roboty.
Jest rzecea hezsporna, ie od
wynikéw naszej pracy, jej
jakodel, zalabaé bedzie ns-
myélnoéé kaidegn z nas. &
co 22 tym ldre — kraju.

d

ZAWSZE Sa partll,
Tego przykiadem moke byé
praca ezlonkéw partli moje
go dzialu. Nie znaczy wes-
le jednak, te iyeie jest msia
ne rézami.

Zyezyé by moina bylo so
bie by praktvka byla zgod.
no&é stow | exynéw, wisk-
sER gupad-moii nnmto
wanie | zwykia ludzka odps
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Odgnaczenia gazety lotq homorowq edznaka .Za 2astupi dla woj. gorzowskiege™ dolkaonal

kierownil Wydziatu Pracy Ideows - Wychowawczej KW PZPR w Gorzowie

Sopalak (pierwszy od lewej).

SWIET0 NASIE) GAIETY

Wiele atrakcji—wspaniala atmosfera

swieta nasze) gazety, ale oie sposeb po

minge tegoz laktu (ym bardziej, e fe-
styn nasz, cieszyl sie wiclkim zainicresowa-
niem gzego dowodem byl komplel widzoswv na
wszystkich imprezach. Co prawda nigsorzyjs
jaca murs zmusila organizatorew do edwola-
nia wielu imprez sportowych, lecz mimo to
na brak widzow raczej nie narzckalismy. Z
zawodow sportowych jedynie odbyly sig wszy
stkie caplanowane imprezy plywackie. Jednak
ie najwickszym powodzeniem cieszyl sig
strzynsk) amfiteatr, Wystawy, kiermasze ksig
ki, konkurs gazety, 8 przede wsgystkim kilka
godzinny blok estradowy z udzialem znanych
i lubianych wykonawcow krajowych | zagra
nicznych. Zdaniem pasgych czytelnikéw zdal
w pelni egzamin. A jeieli dodamy do tego
wspanialy atmosfere i dobra i to

wl:tciwin minal jui przeszlo miesize od

wladz polityeznyeh | gospodarcayeh zakiadu i
miasta. Goscie bioracy udzial w naszym éwie
cie | sesji wysoko ocenili organizacje i zaan-

i i Wa W org tej

ie imprezy,

Swigto gazety bylo takie okazjy do wyrdi-
nied tych, kiorzy swoim wkladem spolecz-
nym i zawedowym tworza nasty gazetg. | tak:
zloty odznake .Za zaslugi dla woj. gorzowskie
go” otrzymal tow. St Borek, bryzowe tow. tow,
Janusz Wieczorek i Jerzy Szalbierz. Jednoczes
nie za caloksztalt dzialalnosci spoleczno - po
lityczne] w zakladzie i drodowisku pestano-
wieniem Prezydium WEN w Gorzowie
Wielk Iskim nasza Gazela zostala odzna-

Jest Lo o co chodzilo organizdiorom.
Warto te: wspomnie¢ & w dniach naszego

swigta ilis kilk iesigei bowa gru
pe dziennikarzy, ktorzy priyjechali do Kos-
trzyna na ogél Iska sesj¢ karzy pra

czona tlola odznaka honorows ,Za za-
slugi dla wojeweditwa gorzowskiego”, Z ra
mienia KW PZPR w Gorzowie Wikp. dekora-
cji dokonal kier. Wydzialu Pracy ldeowo-Wy

sy zakladowej nrganizowans priez naszy re-
dakeje. W sesji tej udzial wzicli m. in. kier,
Wydsiatu Pracy ldeowo Wychowawezej KW
PZPR w Gorzowie Wikp. tow. M. Sopalak,

h j tow. M. Sopalak.

Jui = perspektywy czasu sgdzimy ii impre-
18 — feslyn nasze) gazely wrosia w nasze sro
aowisko 1 zdaje w peini egzamin. Uezywiscie
majac ca soba wierna riestg caylelnikow co

rca tegoi Wydzialu tow. W. Kulisz, p
niczacy Kluby Dziennikarzy Prasy Zaklade-
wej Zarzgdu Glownego Stowarzyszenia Dzien
nikarzy Polskich tow R. Karpowies,
Oczywikcie zgodnie jui 3 tradyels pe sesii
odbyla sig konferencja prasowa z udzialem

Konferemeia prasowa uezestnikdw sesji 2 kierownictwem palityezna - gospodarczym zakla

cu i miedta

roku y or tega typu im-
preze. I'ym sposobem cheemy bardzie) zblizyé
sit do crylelnika a zarazem réwniei po-
dziekowae wszystkim ludziom pracy za dobry
robate, kiéra daje nam dobry material pra-
sowy. A wiee do zobaczenia w roku preysi-
tym.

Wikp. tow M.
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CELULOZA

Apel Rady Miodziezowej
Zjednoczenia
Przemysiu Papierniczego

Rada Miodzieiowa Zjednoczenia Prze-
mystu Papierniczego w miesigcu sierpniu
apelowala do Dyrekeji i Zarzadéw Zakla-

. dowych ZSMP o aktywne wlaczenie sie do

akeji

zakladach podlegiych Zfednoczemu Prze-
mysiu Papierniczego w Lodzi. W odpowie-
dzi na apel Zarzad Zakladowy ZSMP od-
delegowal w porozumieniu z kierowni-
ctwem zakladu trzech pracownikéw, czlon=
kéw Kola ZSMP Wydzialu Aparatury do
Zakladéw Wyrobéw Papierowych w Leg-
nicy. Naleiy stwierdzié, ze tow. Mieczyslaw
Jaszez, Andrzej Wyzuj i Zdzisltaw Marek
godnie reprezentowali organizacje i zaklad

yeh w  za

Legnicy, ktérego treéé podajemy ponizej:

wKierownictwo Zakladu, Podstawowa Or
ganizacja Partyjna oraz Organizacja Mio-
dziezowa sklada serdeczne podzigkowanie
pomoc przy usuwaniu skut-
kéw powodzi, polegajaca na oddelegowa-
niu do pracy w naszym Zakladzie trzech
pracownikéw,

Zatrudnienie Waszych pracownikéw preez
okres 3 dni przy doprowadzeniu do spraw-
noéci uiytkowej maszyn, urzadzen | insta-
lacji oraz konserwacji zapasowych czesci
zamiennych, pozwoli na szybsze osiggniecie
normalnego rytmu pracy w Zaktadzie. Za-
angazowanie, postawa, dyscyplina oraz u-

w pokrewnym zakladzie w Legnicy. Swiad miej; §

uy o lym list do Dyrektora { ZZ LSMP
h Zakladéw Papi

yeh

lherowmy przez Kierownika Zakladu w

Waszych prac k6
gujg na najwyisze uznanie.

zashi-

Kierownik Zakladu
Janina Tarkowska

holo mlodziezy
-kolektywem przyjaciél

Organizacja ZSMP Ko-
strzyfiskich Zakladéw Pa-
pierniczych skupia w swych
szeregach 288 czlonkéw.
Jest najliczniejszg i naj-
preiniejszg organizacia mio
dziezowg w Kostrzynie,

" Gléwnym zadaniem orga-
nizacji jest wychowanie lu-
dzi. ideowych, pracowitych,
‘wszechstronnie wyksztatco-
nych i zaangazowanych.
Przyspieszony rozwéj kra
ju opiera sie na nowoczes-
nej organizacji, kulturze i
dyseyplinie pracy. Miodziez
zorganizowana w ZSMP
Kostrzyfiskich Zakiadéw Pa

pierniczych ma ambicje
przodowania w urzeczy-
wastmemu programu partii,
czego dala dowdd podezas
zebrai sprawozdawezo=
wyborczych 6lnych

Wszystkie kola ZSMP u-
biegaja sie o tytul ,Najlep-
szego kola ZSMP w instan-

cii miejskiej” oraz we wsp6!

zawodnictwie o najwiekszg
ilogé

kot jakie odbyly sie w mie-
siacu .wrzesniu br.

Sprawozdania z dzialal-
nosci kol za okres ostatnich
dwdch lat, potwierdzily ol-
brzymie zaangszowanie mio
dego pokolenia w budowie
nakreglonej przez VII Zjazd
PZPR wizji rozwinietego
spoleczefistwa socjalistycz~
nego. Rozwijane sg po-
wszechnie inicjatywy milo-

kot w szercgl PZPR.

Naczelng maksyma czion
koéw organizacji jest ,zrobié
wiecej niz to wynika z ich
obowiazkéw". Chodzi o two
rzenie klimatu dla inicja-
tywy, nowatorstwa i nowo-
czesnoéci w mysleniu I pra
¢y milodych.

Organizacja ZSMP Ko-
stnyﬁskich Zakladbw_ Pa-

dych na zasadach

Podstuchane
podpatrzone

Coraz wiecej doméw w
Kostrzynie otrzymuje nowe
elewacje, miasto staje sie z
kazdym dniem ladniejsze.
Waszyscy wiemy, Ze aby ub-

dom w nowe szaty, na-
lety postawié rusztowania.
Sampchéd cleurnwv Przed
Ko

nodcl, dzialania w kolekty=
wie, przyjaini { pomocy,
‘wzajemnej oceny i kontroli.
Dlatego p stalo

iczych jest r;
intereséw mlodych, wspbl-
uczestniczy w ich adaptacji
zawodowej, pomaga mio-
dziezy ze §rodowisk chiopo-

sie w KZP hasio ,Kola
Mlodziezy — Kolektywem
Przyjaci6t”,

Wychowanie przez prace
stanowi najwazniejszg za-
sade aktywnoéci spoleczno-
politycznej organizacji mlo-
dziezowej Kostrzyfiskich Za
kladéw Papierniczych.

‘Celem dzialalnoéci ideowo

-wych j kol ZSMP

G
munalnej I Mieszkaniowe]
ul. Bohateréw Stalingradu,
godz. 12,20 dnia 22 wrzeé-
nia — skrzynia zaladowana
metalowymi elementami ru
sztowania. Obok samochodu
kilku mlodych pracowni-
kéw zrobilo sobie przerwe
na papierosa po czeSciowym
roziadunku rusztowni. Mo-
% byli ju? tak przepraco-
wani, a2 moée chcieli po pro
stu predzej urwaé sie napi
wo, do&é, e postanowili ma
ktonié w niewybredny sno-
s0b kierowee do ruszenia,
czego efektem byloby zsu-
niecie sie ze skrzyni samo-
chodu pozostalych rur rusz-
towania. Kierowca odmé-
wit, co spowodowalo cheé
Ludwiadomienia” go ‘przez
miodych, pelnych energii
Tudzi, #¢ samochod nie jest
jego prywatny, a pafistwo-
wy i mote, a nawet musi
ruszyé.

Stosunek tych milodych
pracownikéw do wlasnosci
snolecznei, do ich obowiaz-
kow stuzbowych jest bar-
d70 negatywny. Mam na-
dzieje. ze ci milodzi ludzie
czytaja nasza cavete iz te
wyciagna odpowiednie

dznh];cych wKZP jest jed
no§¢ ideowa miodego po-
kolenia. Gléwna = forma
aktywizacji milodziezy na
rzecz wyzszej jakosei pra-
cy jest ruch przodownictwa
i socjalistycznego wspbl-
zawodnictwa w pracy i na-
uce. Temu celowi sluia
migdzy innymi organizowa-
ne przez ZZ ZSMP turnie-
je: Miodych Mistrzéw Tech
niki, Mipdych Mistrzéw Go
spodarnosci, Mistrza Nauezy
ciela | Wychowawey Mo~
dziezy. Organizacja Zakla-
dowa ZSMP ksztaltuje prze
konanie mlodych, Ze od ich
wiedzy i kwalifikacji zalezy

' jakos¢ zycia i przyszloéé na

szej socjalistycznej Ojezyz-
ny. Wéréd wiglu realizowa-
nych zadah do najbardziej
znanych naleza patronaty
kot ZSMP nad wydzialami
produkcyjnymi i poszczegdl
nymi stanowiskami. pracy
w zakladzie,

Powszechne sg takze takie
akcje ZSMP-owcow Kos-
trzynskich Zakladow Pa-
pierniczych jak ,Wiosna
czynéw”, * ,Kazdy "ktos na

Jakoécei” ur‘u wiele mnvch

w oraz mtodym ro
dzinom i matzefistwom,
ROBERT BORECKI

W dniach 3 — 4 wrzeénia
w Zakiadach Wyrobow Pa-
pierowych odbyla sig IV
Spartakiada Papiernikow.
Nasz Zaklad reprezentowa-
fa ekipa 44 zawodniczek i
zawodnikow. Nasza ekipg
cechowala $wiadomose god-
nego reprezentowania zalogi
Kostrzynskich Zakladow Pa
pierniczych. Nasi reprezen-
tanci startowali we wszyst-
kich konkurencjach. Zdoby
lismy 8 medali. Skiad eki-
py byl nastgpujacy: Kierow
nik ekipy — Bogustaw Da-
dok, Stanislaw Pawlowski,
Franciszek Duzinkiewicz.

PILKA NOZNA
1 MIEJSCE
1, Jerzy Wasilewski
2. Alfons Dolny
3. Jan Liszka

‘4, Jan Brigse — Kapitan

druzyny
5. Edward Nagorny
6. Henryk Ruda
7. Wiodzimierz Baginski
8. Franciszek Pruszynski
9. Marian Pawlaczyk
10. Ryszard Dobrowolski
11. Jan Sobi$
12. Mieczysiaw Jaszcz
13. Zbigniew Tupalski
14. Andrzej Frackowiak

PILKA SIATKOWA K.
— Il MIEJSCE

1. Bozena Ratajczak — ka-

pitan druzyny

Helena Dadok

. Boizena Brzozowska

. Urszula Brzezinska

. Maria Jarek

. Genowefa Piechowia..

. Grazyna Brzozowska
100 M K.

. Bozena Brzozowska — @

. Bozena Ratajezak — 17
miejsce

startowaly 34 zawodniczki

mEm e

forey

Pomoc materialna
dia mlodych
malzenstw

W ceiu ulatwienia mio-
dym malzenstwom zagospo-
darowania sig oraz poprawy
warunkéw socjalnych zo-
stal utworzony w PKO i
SOP fundusz pozyczkowy
dla miodych malzefistw.
Rada Ministréw na wnio-
sek RG FSZMP uchwalila,
#e pracownik zakladu ko-
rzystajacy z bezgotéwkowe=
go kredytu PKO na wypo-
sazenie mieszkan, udziela-
nego mlodym malzefistwom,
moze uzyskaé pomoc z za-
kladowego funduszu socjal-
nego bezwrotna pomoc pie-
niezng.

Warunkiem otrzymania po

mocy sg:

1. Pracownik jest ratrud-
niony w zakladzie nie
mniej niz 3 lata i wy-
roznia sle w pracy zawo
dowej i spolecznel.

2. Dochody lacznie nie prze

kraczajg 2.500 zi na czlon
ka rodziny (wysokosé do
chodéw ustala si¢ na pod
stawie przecietnego mie-
siecznego dochodu rodzi
ny w roku ubieglym),
gdy dochody osiagna
kwote przekraczajaca
3.000 zt, pomoc powinna
byé zawieszona.

Pomoe materialna moze
by¢ udzielona tylko przez
jeden zaklad pracy i moze
wynosi¢ do 40 proc. zaciag-
nietego kredytu bezgotow-
kowego.

Przyznanie pomocy nasie
puje na wniosek organiza-
cji miodziezowej ZSMP.
danego zakladu pracy W po
rozumieniu z kierownikiem
zakladu i rada zaktadowa.
Pomoc ta powinna byé u-
dzielona w ratach miesigez-
nych zgodnie do terminu
splaty kredytu.

IV Spartakiada
llednuczema Paplemlczegn Chojnow” 11

SKOK W DAL K,

1. Helena Dadok — 8 miej-
sce

2. Genowefa Piechowiak —
13 miejsce

startowalo 27 zawodniczek

SKOK WZWYZ K.

1. Helena Dadok — 5 miej-
sce

2. Bozena Brzozowska —
11 miejsce

startowalo 21 zawodniczek

KULA K,
1. Urszula Brzezifiska — 13

miejsce
3. Maria Jarek — 18 miej-

sce
startowaly 23 zawodniczki
100 M M.
1. Anpdrzej Frackowiak —
16 miejsce
2, Ryszard Dobrowolski —
19 miejsce
startowalo 33 zawodnikow
400 M M.

1. Lucjan Staficzak — 3
miejsce

2. Antoni Miodzieniak —
12 miejsce

startowalo 27 zawodnikow

1000 M M.
1. Lucjan Stanczak — 2
nuejsce
2. Antoni Mliodzieniak — 7
miejsce

startowalo 22 zawodnikéw
SKOK W DAL M.
1. Edward Nagorny — 8
miejsce
2. Roman Liszka — 30 miej
.sce
startowalo 37 zawodnikéw
SKOK WZWYZ M.
L Jerzy Wasilewski — 3
miejsce
2, Marian Pawlaczyk — 16
miejsce
startowalo 20 zawodnikéw
KULA M.
L Piotr Gajewski — 7 miej
sce
3. Stanislaw Chilinski — 9
miejsce

startowalo 20 zawodnikéw

SZACHY'
1. Adam Masiukiewicz — 1
miejsce
2. Jan Wegrzynowski — 10
miejsce

startowalo 26 zawodnikow
STRZELANIE Z KBKS K.

1, Malgorzata Bialek — 26
miejsce
startowalo 27 zawodniczek

STRZELANIE Z KBKS M.
1. Marian Nieznanski — 19
miejsce
2. Eligiusz Krasinski — 29
miejsce
startowalo 37 zawodnikow
WEDKARSTWO
(DKUZYNOWO)

1. Wilodzimierz Sobiecki
2. Jozer Tonowicz — 1 miej
sce
3. van Wolny
starlowato 14 druzyn
KOMETKA K.
1. Elibieta Miszczuk — 3
miejsce
2. Danuta Furmanek — 7
miejsce
stariowalo 19 zawodniczek
KOMETKA M.
1. Mieczyslaw Maciejaszek
— & miejsce
2. Wiadystaw Gruszka —
14 miejsce
startowalo 16 zawodnikow
TENIS STOLOWY K.

1. Elzbieta Miszczuk — 2
miejsce

2. Danuta Furmanek — 3

.., /miejsce

startowalo 13 zawodniczek
TENIS STOLOWY M.

1 Edward Gruszka — 4
‘miejsce

2. Mieczystaw Maciejaszek
— 15 miejsce

startowalo 16 zawodnikow

BRYDZ SPORTOWY
(DRUZYNOWO)
1. Marian Nieznanski
2. Andrzej Fabijanowski —
6 miejsce
startowalo 16 druzyn

Ogolem w spartakiadzie
udzial braly 24 zaklady.
Ekipa Kostrzynskich Zakia
dow Papierniczych w punk
tacji ogélnej zajela II miej
sce.

Przed wyjazdem i po po-
wrocie ekipy odbyly sig
spotkania dyrekeji i sekre-
tarza KZ PZPR z zawodni-
kami. Za godne reprezento
wanie Zakladu | uzyskane
wyniki sportowe zawodnicy
otrzymali upominki rzeczo
we.

Organizatorem V Sparta-
kiady ZPP w roku 1978 be
da Kostrzynskie Zaklady
Papiernicze,

Kampania
sprawozdawczo
-Wyhorcza
W kotach ZSMP
Kostrzyniskich
Laktadow
Papiemiczych

Miesige wrzesien jest
okresem zebraf sprawoz
dawczo-wyborczych K6t
ZSMP organizacji zakla-
dowej. Odbyly sie jui ze
brania w 6 na 8 kol za-
kiadowych. Zostaly wy-
brane nowe zarzady,
przyjeto do realizacji pla
ny pracy na biegngce jui
kadencje nowych zarza-
déw kél. Tematyka dy=-
skusji na zebraniach:.by=
fa réZnorodna. Nalesaly
do mich takie tematy,
jak: wspélzawodnictwo,
adaptacja spoleczno-za-
wodowa mlodziefy pracu
jacej, stosunki migdzy-
ludzkie panujace na Wy
dziatach. sprawy socjal-
ne mlodziezy oraz sport
i rekreacja. Sprawy za-
kladu sg nieodlgcznymi
tematami, ktérymi Zyje
.m!odziei Kostrzynskich
Zakladéw Papierniczych.
Na kazdym z zebran obec
ny jest przedstawiciel Za
rzadu Zakladowego
ZSMP. Na zebraniach
tych zostajg takie wybie
.rani delegaci na Zakla-
dowa Konferencje Spra
wozdawezo - Wyborezs,
ktéra odbedzie sie 10 pat
dziernika 1977 r. Wstep
na ocena dotychezaso-
wych zebrafi wypadia
dobrze. W zebraniach u-
czestniczyli przedstawi-
ciele kierownictwa Wy-
dziatow OOP PZPR oraz
rad zwigzkowych. Na wy
rbinienie zasluguja ze-
brania k6l na Wydzia-
tach: Aparatury., Wyko-
nania Inwestycyjnego i
Administracji.

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Dodlnopolska Sesj

Dziennikarzy Prasy Zaktadowej

¥ wrzeénia z okazji do-
racznego éwieta nasza gaze-
ta Byla gospodarzem Ogdlno
polskiej Sesji Dziennikarzy
Prasy Zakladowej.

Da naszego mhsta przy-
" bylo 30 z ca-

W pierwszym referacie wy
gloszonym przez tow, Mar-
ka Karczewskiego z Dzialu
Analiz Prasowych RSW
»Prasa — Ksigzka — Ruch”
w Warszawie. przedstawio-
ne zostaly wyniki przepro-

tego kraju reprezentujacych
wiele tytuléw gazet zakia-
dowych. Byla wiec okazja
do ekonfrontowania | wy-
miany dowiadczen, a takie
mozliwosé blizszego pozna-
nia sie ludzi, ktérzy na co
dzief zajmuja sie problema
mi swego zakladu i Srodo-
wiska, ktére nastepnie pre-
zentujg w swych gazetach.

Ponadto w sesji uczestni-
czyl przewodniczacy Klubu
Dziennikarzy Prasy Zakla-
dowej Zarzadu Gléwnego
Stewarzyszenia Dziennika-
rzy Polskich tow. Ryszard
Karpowicz, a takze przewod
niczacy = Miedzywojewodz-
kich Klubéw Dziennikarzy
Prasy Zakladowei ze Szcze
cina i Wrociawia, kiére to
kluby byly wspélorganiza-
torami sesii. Tematem sesji
byta' .Rola gazet zaklado-

wyeh w fveiu spoleczno-
polityeznynt zalogi”.

1ych analiz gazet*za-
kladowych w oérodku kie-
teckim | bydgoskim, a tak=-

ze wyniki analizy gazely
»Celuloza”. Jednym z glow
nych zadah postawionych

przed gazetami zakladowy-
mi jest bieiace publicysty-
czne $ledzenie realizaci
uchwal plenéw KC PZPR w
zakladzie, Celem naczelnym
jest popularyzacia tych
idei na konkretnym grun-
cie zakladowym, a w wielu
wypadkach rozszerzanie ich
na teren miasta. Temu tei
stuza przede wszystkim
dwie formy popularyzacii,
poprzez powtorzenie tego co
byto przedmiotem uchwal
z uwzglednieniem zakladu.

Drugg formg jest cala
warstwa rozwigzan | szeze-
ghlowych zadah stojacych
przed zakladem,

Ta druga forma wydaje
sig byé bardziej ciekawsza,
a co za tym idzie najbar-

Prawnik
odpowiada

Nieodigeznym, ubocznym
ziawiskiem towarzyszgcym
z rétnym nasileniem stosun
kom pracy s§ spory migdzy
zakladem pracy { pracowni-
kiem na tle realizaeji zobo
wiazan stanowiacych trefé
tego stosunku prawnego. Ze
sparam moze wystapié kai-
da ze stron stosuniku pracy
w zaleznodci od tego, ktéra
z nich wywodzi roszczenie
ze swege twierdzenia, ze
druga ,strena nie wyko#
nata lub nienaleiycie wy-
konala cigface na niej zo-
bowiazania. Z tego tez wzgie
du omawlane spory mozna
podzielié na dwie zasadnicze
grupy. a mianowicie — spo
ry 6 roszczenia ze stosunku
pracy:
— pracownikébw wobee za-

kladéw pracy,
— zakiadéw pracy wobee
pracownikow.

Podzial ten wiaie sie z
ustalonym w kodeksie pra-
cy systemem organdéw u-
prawnionych do ich rozpa-
trywania, Jednym z takich
organéw sa Zakladowe Ko-
misje Rozjemeze, o ktérych
juz pisalismy,

Ponadto sa terenowe ko-
misje rozjemcze, ktére zo-
staly utworzone z dniem
1 czerwea 1075 r. w miejs-
ce dzialajacych do tej pory
patistwowych komisji roz-
jemezych, Zgodnie z rozpo-
rzadzeniem ministra pracy,
plae | spraw socjalnych z
31 maja 1975 r. siedzibami
tych komisii sa miejscowos
ci, w ktérych majg siedzi-

2) zatrudnionych w nieuspo
tecznionych zakladach
pracy lub u os6b !lzyu.-
nych,

3) zajmujacych s\nnnwpka
kierownicze, okreflone w
§ 4 rozporzgdzenia wy-
konawczego w zakladach
pracy, w ktérych dziala
zukizdowa’ komisja ‘roz-
jemeza.

Czlonkéw terenowych ko=
misji rozjemczych wybiera-
ja na okres swej kadencji
rady narodowe gmin, miast
i dzieinic, ktoérych obszar
jest objety wlasciwoscig
tych komisji, spoSrdd kan-
dydatow zgloszonych w réw
nej liczbie przez terenowe
organy administracji paf-
stwowej stopnia podstawo-
wego oraz wlabciwe instan-
cje zwiazkéw zawodow:
Przewodniczacego komisii i
jego zastepce (zastepeow)
wybiera komisja-z grona
swych czlonk6w,

Na mocy art. 47 ustawy
z 28 maja 1975 r, oraz wy-
tyeznych nr 7 ministra pra-
ey, plac i spraw socjalnych
z 30 maja 1975 r.

Czlonkowie powiatowych
komisji - rozjemezych = stali
sie czlonkami terenowych
komisji rozjemezych wiakci
wych dla miejscowosci, w
ktérych znajduje sie siedzi-
ba zakladu pracy czlonka
komisji.

Terenowe komisje rozjem
cze orzekajgs w takich sa-
mych kompletach orzekajg-
cych jak zakladowe komisje
rozjemeze.

by sady rei , zah tery-

torialny zasieg dzialania

tych komisji pokrywa sie z

obszarem wlasciwodci odpo

wisdniego sadu rejonowego.

Miejscowoéci, w kisrych ma

ja siedzibv sgdy reionowe,

oraz obszar wladciwosci
tych sadéw okreéla rozpo-
rzadzenie ministra sprawie-

dliwodel z 31 maja 1975 r.

Powvisza zasada nie ma jed

nak zastosowania do miast

podzitlonych na dzielnice.

Terenowa komisie tozjem-

cza tworzy sie bowiem w

kazdej dzielnjev dla obsza-

rit danej dzielnicy = Zakres
wiadeiwosel rzeczowej tych

komisii jest identyvezny z

wiaéciwoéeia rzeczowa za-

ktadowych komisji rozjem-
czych. a roinica dotvezy za-
kresu podmiotowego.

Terenawe komisie rozjem
cze rozoatruia bowiem spo-
ry ze stosunku pracy pra-
cawnikow:

1) uspoteeznionych zakla-
déw pracy. w kidrych
nie powoluje sie zaklado
wveh komisii rozjem-
ezveh ze wzgledn na
czebnoéé zalogi badi ze
wzgledu na wylaczenie
pawotywania zaklado-
wveh komisii rozjem-
ezych,

(oprac. L 8)

dziej przemawiajaca do czy-
telnika. Tu wylania sie jed-
nak inna kwestia. Chodzi o
to by konkretyzujac te za-
dania rezygnowaé z dutej
ilosei liezb 1 wskainikéw, a
takze duzych form publi-
cystyeznych, a zamiast tego
zastepowaé to bardziej czy=
telnymi rysunkami, wykre=

sami | krotszymi fm'rmm‘ﬂ'

pubiicystycznymi.

Ponadto tow. M. Kar-
czewski stwierdzil, iz ponad
50 proc. gazet zakladowych
prowadzi réine tematycznie
state rubryki. Przykladem
tego w naszej gazecie s
rubryki: Forum mlodych,
Nasze prezentacje, Podslu-
chane — podpatrzone, sport.

Jest to sprawa bardzo cen
na, dajaca czytelnikowi mog
nosé ciaglego $ledzenia in-
teresujacych go spraw, a
takze sprawa cyklicznego
zajmowania sie istotnymi
problemami zalogi i §rodo~
wiska.

Nastepnie redaktor na-
czelny gazety . ,Diora” ¢
Drzierzoniowa — tow, Ti
deusz Dud zapoznal wszyst
kich z pracg swoje] Bazely,
Kktéra istnieje juz od 1960 r.,
a jej utworzenie w tym o-
kresie wyniklo z konkret-
nego zapotrzebowania na
informacie o zakladzle i Je-
go zalodze,

W kolejnym  referacie
tow. Andrzej Bykowski omo
Wil wspblprace gazet zakla-
dowych 'z innymi czasopi-
smami, a szezeghlnie z pra=
sg regionalng.

Przedstawil to na przykla
dzie regionu wroclawskie-
go. Bardzo waing kwestia,
kiora zostala w tym refe-
racie poruszona jest doplyw
informacii o zakladzie do
prasy regionalnej. Wysunie
to postulat, aby dziennika-
rze z zewnalrz uz¥skiwali
informacje o zakladzie wla-
$nie w redakejach gazet za-
ktadowych, ki6re sa prze-
ciez Zrodlem biezgeyeh in-
formacji, W ten sposéb w
wielu niestety wypadiach
unikneloby sie niedcistosel
i wreez pomylek. Czestsze
winny by takie kontakty
dziennikarzy zakladowych
z prasq regienalng na plasz
czyinie zawodowe], szkole-
niowej. Podczas dyskusji
wielu dziennikarzy ustosun
kowalo sie do prohieméw
przedstawionych w refera-
tach, a takie pokazalo do-
4wiadezenia swolich gazet
w realizacji dzialalnosci pu
blicystycznej.

Wiele miejsca w dy~kut!l

Uczestnicy sesji zwiedzajq KZP

Doskonaleme kontroli
spolecznej

Jtdnq % nodsuwowyeh

i lyrlwnel funkejonowa-
nia socjali-

cl soc]nlislyunel Jjest daie-
nle do ciaglego doskonale-
nia Jej form organicacyi-
nych zaréwno w zakresie
funkecjonowania produkeji,
Jak i aparatu pafstwowego,
partyjnego, masowyeh ru-
chiw spolecznych, slrnktu—
ry i yeh.

styeznego Jest nle tylko rze
telne wywhzywanle |I.e oby

leczne powinny inicjo-
wac | koordynowaé swa
dzlalalnofé z pracami
rad narodowych. s

wateli 2 obo-
wiazkiw, leez fakze ,nie-
blurokratyezna” 1 réwnie

rzetelna praca aparatu pan

stwowego.

W procesie usprawnienia
funke, i nst

Warunkiem prawidlowego

Przepraszamy
i dziekujemy

Zdarza si¢, Ze w tak po-
kainej imprezie jakg byl
festyn $wieta naszej gazety
zdarzaja sie . wpadki”, Tak
bylo i w naszym przypadku.
Ot6% zgodnie z afiszami w
dniu 4.09.br. nflaly odbyé
sie koncerty estradowe ze-
spoléw woj. gorzowskiego,
Tak sie jednak stalo, Ze W
ostatniej chwili edwolano
impreze w zwigzku z ob-
obchodzonym w tym dniu
festynem robotniczym W
Gorzowie. My nie mieliSmy
okazji odwolaé tega publi-
cznie stad tei zawliedzione
miny tych, ktérzy przyszli
do amfiteatru. Za nasza po-
mytke serdecznie przepra-
szamy. ChcielibySmy jedno-
czeénie serdecznie podzieko
waé kostrzynskim instytu-
cjom pracy i szkolom za zy-
czenia z akaz]} naszego

zajely sprawy
pracy w redakecjach zakla-

owych, form publicystyki,
ich oddiwieku wir6d za-
logi.

Podsumowujac pokrétee
sWyniki Sesji mozna tylko
stwierdzi¢, e zaréwno or=-
ganizatorzy (Kostrzyfiskie
Zaklady Papiernicze | ga-
zeta ,Celuloza”), jak i gos-
cie wynieli wiele poiytecz-
nych materialéw na temat
pracy i probleméw gazet
zakladowych, ich roli { zna-
czenia w érodowisku.

Bylo to wiec robocze, bar
dzo udane spolkanie.

§wieta, Ser dzieku-
jemy réwniez tym, ktorzy
okazall nam pomoe W or-
ganizowaniu calej imprezy
w szezegblnodei zas Rejono-
wej Spoldzielni Zaopatrze-
nia i Zbytu w Kostrzynie,
Miedzyzakladowemu Miej-
skiemu Domowi Kultury i
wielu, wielu innym,. *

Ta pomoc | Zyczenia s
dla pas nie tylko satysfak-
cja z wykonywanej roboty,
lecz takie bodicem do dal-

socjalistyeznego instylucje
kontrolne o tyle spelniajs
swe zadanla, o ile same be-
da funkejonowaly dostateez
nie sprawnie, Warto zatem
zwriclé uwage na spraw-
noéé kontroli.
Teoretyeznle  wyrdinié
moina irzy jej plaszezyi-
i
a) sprawnodé informaecyjna
o = polegajaca na umiejch
~ modci :'nﬁ-g}h proes or-
xan kontroli informacii,
wykorzystania obserwa-
eji, krytyezmego podejs-
cia do badanej prakty-
ki, dzieki ezemu w loku
ezynnoscl  konirolnyeh
powinien byé informo-
wany prawidlowy obraz
rzeczywistoiei badanego
wycinka  zycia spoleex-
nego,
sprawno&é proceduralng
— oznaczajaca umiejet-
no§¢ przetwarzania ze-
branych w toku kontroli
informaeji wiasciws kwa
lifikacje | ocene siwier-
dzonyeh fakiéw, szybkie
ich przekazywanie do
wyzszych lub  bardzie]
zainteresowanych jedno-
stek oraz sformulowanie
zalecefi pokontrelnych,
¢) sprawnosé ezzekucyjng
— sprowadzajaca sie do
ciaglego badania, w ja-
kim zakresie wrzeczy-
wistnione sa zalecenia
pokontiroine, poniewai
bez tego nawet najlepicj
funkejonujacy  system
kontroli nie bdezie spel-
nial pokladanych w nlm
nadziei,
Dodaé nalezy, i wyszeze=

g

P
kontroli nie da sie pogo-
dzié z jakimkolwiek skraj-
nym podejsciem do jej za-
gadniesi. Kardynaloym ble-
dem kontroli socjalistyezne]
byloby wiee dazenie do
prredstawiania rzeczywistoé
ci spoleczno - gospodareze]
zaréwno w kolorach nader
optymistyeznych. jak i nad-
miernle krytyeznyeh.

W warunkach rozwinie-
tego spoleczefisiwa socjali-
stycznego kontrola socjali-
styezna staje sie nie tylko
doniosiym instrumentem
walkl o wyisza Jakosé iy-
¢la, leez takze ponosi wspdl

??cnn 6"391 fpﬁf i

ke

panst

Jej mnennle jako stymu-
latora akiywnosci nieustan
nie towarzyszacej podejmo-
waniu  decyzji wiladezych
wkracza poza ' speinianie
funkeji ezesto informaeyj-
nej, a rozciaga sie fakie na
ksztaltowaniu moralnej po-
stawy  spolectefistwa, w
szezegblnosel na rzecz po-
glebienia poezucia wspdl-
odpowledzialnogei jednostki
za urzeczywistnienle celow
zhiorowosel.

Kontrola  socjalistyezna
powinna staé sie takie wai
kim Instrumentem przvsple
szanfa | skracania drogi
urzeczywistnienia nowweh,
wysoce spolecznie uzyteor-
nych rozwiaran.

R. B.

Listy
do redakcji

Nieraz czytatem w paze-
cie ,Celuloza” stowa kryty-
i dotyczqce modernizeecsi
drogi przy ul Dworcowsj
(koto sklepu ,Kasia") i md-
ze dlatego skionilem sie
napisania tego# listu. Praw
dq jest, ze modernizacja ta
trwata dofé diugo, ale wre
szeie mamy te poza sobg. I
musze tu stwierdzié, e obse
ny stan tej drogi raczej nie
nepawa optymizmem. Oba-
wiam si¢ jednego. 2 nie
wszystko zostato wykoficzo-
ne i zakoficzenié reszty prac
znowu bedzie trwalo miesiq
cami. Do ezego 2mierzam.
Mianowicie do tego, e ko
sztem” tej budowy powsta-
ty gorki piasku i znistezenia
wokdl sklepu ,Kasia”. Sa-
dzitem, Ze przy okazji 28-
koviezenin drogi zostanie to
wszystko zatatwions kom- -
pleksowo, Jak moina osabi
dcie przekonad sie sprawa
wyglada nieco inaczei. Sa-
dze, 2¢ moina tam praeciez
urzqdzi¢ tadny skwerek, ps
tosué piytki chodnikowe —
koszt niewielki, a badzie o
jedno miejsce estetyezne
wiecej. Obecny teren raczef
wyglada na pobojowisks,
gdzie moina jedymie pola-
maé nogi. W lasdym bads
razie i ja i wielu mieszkah
céw Osiedla Dworeswego

czek: o rozwigzanie, ku
wsp6Wemu 2adotooleni,
REDAKCJO!

Wiemy wszyscy dobrze, ze
na nadmiar miejse zabaw
dia dzieci narzekaé nie mo-
zemy. Raczej jest ndwrot-
nie. Ich brak daje sie nam
wszystkim dobr2e we anaki,
gdy# dzieci oblegajg klatki
schodowe, skwerki itp. 1
jest to u nas rzeczq normal-
ng. Inna sprawa, ie misjse
na tego typu obiekty jest
wiele, ale o tym jakef nikt
nie myfli. Ale nie o tuym
cheialam pisaé. Codziennie
przechodze. kolo jednege
niewielu ,ogr6dkéw zabain™
ti. przy Osiediu Dwerco-
wvzu Jestern matka 1 rg

o gnmeczy H' o M-

id) Waiec a’g;
stan i zabezpieczenie mj-
dujacych sie tam urzadzes.
Polamane kiwajace sie hus
tawki, polamane karuzele —
to samo mdwi 2a siebie. T
jak tu ma nie byé wy-
padku. Kilka dni temu sa-
ma bylam $wiadkiem jak
dziecko rozbilo sobie glowe
koraystajac z takiego urzg-
dzenia. Moze to drobiszg,
ale dlaczegn np. hutawki
nie majq krzesel na kantach
obitych gumaq. Przeciez wia
dome, e w kazdej chwili
dziecko mose sie skaleezyé
czy tez byé uderzone. Sadze,
Ze czas sie wreszeie tym 28
interesowaé, albo zlikwido-
waé caly interes poki nis
ma tragedii.

Wasza stata caytelniczka

Z.

Koniecznosé

zwigkszenia

motywacyjnej roli placy

Prognoza rotwolu zasobdw ludzkich wskarzuje na sto,

owd

przechodzenle od stanu dysponowania duty liczb ludzi zdolnych
do pracy do sytuacjl zmniejszajgcego sie Acn pnymnn Obecne
pielolecle zapoczatkuje ten proces. Jednakze jui p

nastgpl gwaitowny
pricy.

reku
spadek przyrosiy liczby ludai sdeinyen 48

szeg0
gazety i jej dzialalnofei w
srodowisku. Serdecznie dzie
kujemy.

Podezas ogdlnopalskiej sesji prasoznawezej dzienntkarzy,

» P
¢l kontroli powinny byé
urzeczywistnione jednoczes
nie, pominiecie lub oslable-
nie jednej z nich oznacza
zmniejszenie ehktvwnniel
calego syslem b

wysokle)

rozwolu

zle
uwarunknwnne uruchomieniem nowych sit nlptdewych"eiwdlr
ki, ktore umozliwia szybki wzrost produkcli w warunkach male-

Jagego preyrostu gairudnienia. W nowej strat
na role powinny odegrac fwie wspolzaieine grupy

i rorwoju gow
czynniksw

rezwoju tmenwwne:o ~ postep \echnuzny i or (lnlz-lcymy. l

osLep
mu mmy\v:c'l

zakresie konlmll p-rlyjnej.

panstwowej jak | spolecz-

nej. Zorganizowana i funk-

cjonujgca na tych zasadach

kontrola powinna eharakte-

ryzowaé sie nastepujacymi

cechami:

a) daieniem do wustalenia
faklyeznego stanu rzeczy
w oparciu o wiedze 2u-
tentyezna,

b) powinna badaé nie (vlka
poprawnosé st

sprzy|ac

raz
nnvnwu ;rupy :zynmkow rmwun uwumy

mu kultury |} pra-

g e A R e A g £LT

sza grupa czynnikow zwiazana

Jest z m\\.estynnml Pny;eeu za

1oL WO! jedyn 4
nycn byloby jednak zbyt Koszlowne uranloe werostu mv«mym

danych warunkach s SciSle okreslone Praekroczenie tyEB

granic mogloby np. doprowadzic do IstotneRo amuiejsu
pa Wzrostu lub spadku plac reainych | Konsumpgjl,

enia t
co Dﬂoby

spreeczne  glownymi celami gospodarki socjalistyczne].

Zeby temu zapobiec, niezbedne jest uruchomienie na Aus

ska-

le pozalnwestycyjnych czynnikow wzrostu gespodarczege. Tkwig
tu bowlem ogromne rezerwy postapu gospodarczege | Spolecane-
g0. Glownym motorem wyzwolenia tych rerery moie Bys newy

system  motywac)l,

oparly na zwigkscefilu aktywnych funkeji

plac. W spoleczensiwie nassym jeszcze preez wiele iat place sta-
nowi¢ bedg niezwykle wazng sile napedows ludzkich dzista:
Daienle do poprawy syluac)l materiane], zdobycia lqga.‘p

okreslonej techniki, leex
takie spelniaé role czyn-
nika dokonujacego bieig
cej konsultacji oraz oce-
ny przydatnosci efektow
pracy,

powinna byé wolna od
biurokratyeznej ocigiato
§ci i schematyzmu oraz
stawiaé sobie jako jeden
z podstawowych celow
walke z biurokratyracja,
w szezegdlnofei poprzez
wplywanie na doskona-
lenie wzorcéw organiza-
eyinyeh, produkevinyeh,
konsumpeyjnyeh 1 in.,

e

d) instancle partyjne, Jjak
réwnlei organizacje spo-

o
= sanowi wainy moLyw.

raz innych ariykulow trwalegs uzytku
ktory beazie \m-nm ludzi de ltpln]
ch

wzrosl plac uymuluje ludzi

do

kazdy

lepsze] wyu!nlnnej pr-ny

Takie] roli nle odgrywa np, wzrost plac kiory nie jest uwarun-

kowany podnoszeniem wydainodci pracy.
rzonej przez place moze byé wiec rogi
bardzo niskie). Nasuwa sie wiec pyta

ala motywae)i stwa

Jakich t!wgnen

w jaki sposén mozna uvle\luyé site molywl!ﬂhq systemu piac?

Odpowledz nle jest prost

gdyz w systemach plac zaszly w ostat

nich latach istolne zmlany: wprowadzono nowe tabele plac, wy-
eliminowano wiele aniybodécow tkwiacych w samych zasadech

Wwynagradzania.

Pozornie wiec mogloby sie wydawaé, e dalszy postep mnie 4a
tyezyé Jedynie drobnych zagadnien nllgzqeych do stery dosko-

nalenia wasko pojetej techniki
nia stosowanych w wielu dzied)
dzl lednak do odmiennych wni

ciowe — wzrost llofei produk
norm pracy. Gléwny problem
szy¢ range czynnikéw jakeédei
pracowniczych | poszcregélnyc
range w poréwnaniu z iloscio

aliza zasad Wynagradza-
gospodarki prowa-
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Pitka

Mingta jui 5-ta kolejka
rozgrywek pitkarskich Kkl
A. Nasi pitkarze spisujg sig
jak dotychczas bardzo do-
brze.

A oto wyniki dotychcza-
sowych spotkan: Dab Deb-
no = ,Celuloza” 2:2, Celu-
loza stracita w tym meczu
1 okt zwazywszy jednak,
Ze mecz rozegrany byt w
Debnie, a | przeciwnik to
byly II-ligowiee, wynik na-
lezy uwazaé za przyzwoity,
tym bardziej, ze gra pitka
rzy Celulozy zwtaszcza po
przerwie mogla sie nodobaé.

Bramki -dobyli: J. Zygie
lewicz — 1, J. Socha — 1 (z
karnego). Celuloza — Lubu
szanin Drezdenko 4:0, w tym
meczu zdecviowana przewa
E¢ posiadali nasi pitkarze.
Bramki zdobyli: J. Socha —
1 (z karnego), L. Zygiele-
wiez — 2 oraz Przybyta —
1. Warta Gorzéw — Celulo
za 2:2,

Wynik tego meczu byt lek
kim zaskoczeniem. Mimo
przewagi druiyna nasza wy
wiozta tylko 1 pkt. 2 Gurzo
wa ‘stalo sie to giéwnie za
sprawa problematycznie po
dyktowanej , jedenastki” dla

nozna

Warty. Bramki zdobyli:
Przybyla — 2.

Celuloza — Stoczniowiec
11 Barlinek 2:0. Bramki zdo
byli: Przybyla — 1, L. Zy-
gielewicz — 1.

Orzet Migdzyrzecz = Ce-
luloza 2:4. Bramki zdobyli:
Przybyla = 2, Wroclawski
— 1, Krawezyfiski — 1.

Obecnie Celuloza zajmu-
je w tabeli 3 miejsce z 8
pkt. § 14:4 stosunek bramek.
Na 1 miejsecu znajduje sie
Dab Debno z 1 pkt. przewa

gl

Zdecydowanym liderem
strzelebw bramek w naszej
druynie jest zawodnik —
Przybyla. ktory w 5-ciu me
czach zdoby? 6 bramek.

Podczas meczu ze Stocz-
nioweem II Barlinek kol
Waligbrze wreczony zostal
Puchar 2a rozegranie 200-
tnego meczu W barwach
ZKS Celuloza.

*

Nasi zapasnicy walczy-
li w Jeleniej Gérze na
imprezie wZioty Pas”
Najlepiej spisali sie G. Kara
basz w 48 kg ktéry zdobyl
I miejsce raz Dzwonkow-

We wrzeéniu mieliémy oka
zie uczestniczyé po raz
pierwszy w zawodach strze-
leckich o Puchar Zarzadu
Miejskiego LOK. Mialy one.

na celu spopularyzowanie,
ski, ktéry w wadze 65 kg | a zarazem podniesienie po-
zdobyt brazowy medal.

M. D. *

Prezes klubu F i

i kierownik druzyny A. Mi
chaluk wreezojq puchar za-
wodnikowi ZKS§ .Celuloza”
1 Waligérze zn rozegranie
dwusetnego meczu pitkar-
skiego w barwach klubu.

Przed dzialka

Porussymy tym tazem problemy nnnﬂnnlm Praviete w

Dnia 11.00.1877 r. znale-
ziono przy ul. Dworcowej
torebke damska koloru be-
towego Wiadomosé w re-
dakeji gazety .Celuloza™.

Wszystkim tym, kibrzy
okazali wspéiczucie | y-
ezliwa pomoe w trud-
nyeh dla nas chwilach,
oraz wzieli udzial w uro-

czystoscl pogrzebowej

LEONA
MACHOWIAKA

serdeczne podziekowania
skiada Rodzina

ze-
wneirznego sa praewatnie roswusywm -:u:ulm:. na e~
braniu wezystkich ecztonkow, dzigki ezemu nastepuje norma-

Prezes ZM LOK Mirostaw Kijanka wrecza nagrody
2wyciezcom.

ziomu strzelectwa sporto-
wego wirdd pracownikow
zakladdéw pracy naszego
miasta. Organizatorzy za-
wodéw, Zarzad Miejski LOK
z prezesem Miroslawem Ki
janksg starannie przygoto-
wali sie do imprezy.

Bylo wiec uroczyste otwar
cie, na ktére przyby! dyrek
tor Zarzgdu Wojewddzkie-
go LOK Stanistaw Burda.
W trakcie zawodéw reze-
grano dwie konkurencje:
Kobiety z karabinka kbks
oddaly 13 strzaléw, z czego
trzy byly prébne, a 10 strza
16w ocenianych.

Strzaty oddawane byly z
odleglosci 50 metréw z po-
zycji lezgcej. Kobiety repre
zentowane byly przez 8
ekip, w kazdej po trzy za-
wodniezki. MezezyZni nato-
miast oddawall swe strzaly
z pistoietu Czak.

W zawodach uczestniczyly
zespoly B-vsobowe (3 ko-
biety i trzech mezczyzn) za
kiadéw pracy Kostrzyna.
Klasyfikacje przeprowadzo-
no indywidualnje kobiet i
meZczyzn, a ponadto druzy-
nowo, na co skladalasiesu
ma uzyskanych punktéw
wszystkich ezlonkéw zespo-
16w reprezentujacych za-
klad. Druiyna. ktéra w ogél
nym rozrachunku zdoby-
ta najwiekszg ilo§é punk-
téw otrzymala Puchar Prze
chodni Zarzadu Miejskiego
LOK.

Zawody strzeleckie
0 pu(j,har ZM LOK

Dokon:mo wediuz wszel-
kich prawidel gry losowa-

nia stanowisk. Moina wiec

powiedzie¢, ze walka roz-
gorzala od poczatku. Konku
rencja byla oczywiscie du-
ta. Po wielu strzeleckich
wonad 2-godzinnych emo-
cjach, nastapilo rozstriyg-
niecie.

Wszyscy uczestnicy ocze-
kiwali go z napigciem. Ko=
misja sedziowska po doko-
naniu obliczen. uroczyicie
przedstawila wyniki zawo-
doéw.

Najlepszg druzyna okazalt
sie zespét PKP, ktérego
czionkowie zdobyli 238 punk
tow,

Ten zesp6t tei otrzymal
Puchar Przechodni Zarzadu
Miejskiego Ligi Obrony
Kraju.

Na drugim miejscu upla=-
sowala, sie druiyna repre-
zentujgca Rejonowa Spéi-
dzielnie Zaopatrzenia i Zby
tu, a miejsce trzecie zajat
zesp6! z Urzedu Miejskiego.
Ustalona zostala takze kla-
syfikacja indywidualna. I
tak wéréd kobiet: I miejsce
zajela Apolonia Bekisz —
53 pkt (ZREMB), II m, —
Helena Kupifiska 51 pkt.
(PKP) { TII m, — Elibieta
Baszkowska 44 pkt. (PKP).
Natomiast wéréd mezezyzn:
I miejsce zajg? Edmund
Iwaniszyn 80 pkt. (RSZIZb),
II m; — Marian Podberecki
79 pkt. (PKP) | III m. —
Eligiusz Krasifiski 76 pkt.
(KZP). W sumie zawody
byly bardzo udane, wigk-
szoéé zawodnikéw zadekla-
rowala juz swoéj udzial w
nastepnych. Sa to pierwsze
tego typu zawody obejmu-
jace swym zasiegiem wiele
zakladéw naszego miasta
i nalezy tylko przypuszczaé,
ze nastepne beds tei tak
udane { przyniosg wiele spor
towych wrazefi.

er; Leszczyﬁi

FRASZ

Nie spelniony warunek

Zony trzeba by mieé co najmniej dwie,
by moc i$¢ razem na dobre i na zie.
Hipochondryk
Po diugie]j i cigzkiej
chorabie z urojenia,

pogrzebal wszystkich

ze swego otoczenia, 5

Wiecznie mlody

. Nie zauwata —
ze sie zestarzal.

Zdolnosci

Zdolna jest czasem takze szkoia
z najzdolniejszego zrobié¢ matola.

O rozsadnej milosei

Patronem jej jest amorek —
z termoregulatorem.

lizacja tego ktora sy do
puszuzenia muisze] lub wyisze) siatki drucianej w zalegnofct
od w okolicy

nel. W miedzy Qedli
Jui je sie ie do #ywe] zie-

lone) sciany tywoﬂntu. badé to = krzewdw porzecszek, malin
badi 1z rolin ozdobnych. Oczywiicie bywajs réine lokalne
sytuacje, ktbre zezwalaja na odstepstwa od tych zasad.

Natomizst ogrodzenia dxiaiek od strony e‘dlnyth alejek
powmny byé w. zasadzie

Pﬂ'rllljl wiec pytania, Jaki to ma by¢ plotek. x czego go

Pyt-nn te &3 tzudns. Z waloteniem slatki druciane) nie ma

zbyt wielkich kiopotéw. Zjawiaja sig one dopiero

péin raz ¢ korozja, przed ktéra siatke trzeba corocznie

nmnleuu przer walowanie farbami olejnymi, Siatka dru-

ma jeszcze Jnlln istotny mankament — jest typowa,
ale]-ln- bez wyraz:

Nie najlepief -mqnu takie diugie alejki wiodace nas
dwoma monnotonnymi pasmamj siatkowych ogrodzen, opatrzo
Jnych typowymi furtkami, ktére nie régnia sie miedzy soby
jed

Wobec powyiszego rulny sxukaé indywidualnych roxwia-
zafi, ktore ] bedzie

»GELULOZA«

— dwutygodnik, organ pra~
sowy Samorzadu Robotoicze

Il’l"ﬂl! na pewno,
wbacrycie 2 daleka taki bialy vlnl-k z utvel

Przy konstruowanin tege typu ogrodzen mofemy llt Kie-
towaé aibo dostepnoicia materiaiow, albo mie liczac sie z wy-
Bty o sretilamat sw6) wymagany pm;.k: Ouywls:lz
majprosts; o platki
-HﬂJllnyrn trudnodei nawet nmtku!aeym 'vkﬂﬂl"“"'
Motna tu uivé materialow w postaci desek. kienek. Kifkow,

wet e podamat tata) e

x‘r:pummuh Redagule Bo
leglum ' w skladzie: Redake-
for ascseiuy = Jao Masie-
sgkretars Redakel) =

wodniczacy  Kofegium =
Stanistaw  Borek  Alicia
Klaptocz, Andrze) Wiodar-

keetnych oreyitadé mwh
skonale réine Iulaﬁ(' 2 pora tvm moina nawet rnnm
rodzaiu _kenkurs" ma proiekt oerodzania
prayiaci6l. Oeraniczvmy sie tuta) tylko do podania ogélnych
zasad nrov ich hudawie.
Kadde ogrodzenle skiada sie ze slupkéw, ki6re musza xo-
shé ‘wkonane | porzadnie usztywnione W ziemi, na nich bo-
wiem nnlﬂr- le cale wypehnienie grodzace. Rorstaw miedzy
‘w zasadzie przekraczaé 200 em. WY

leuse
Janusz Wieczorek Stefan
Sawicks lerzy Kreplewics,
Szczepan Zawadzkl. Robert
Bor

recl
Adres Redakcl) 66-470 Eo-
strzyn n/Odra ul Fabrycz-
g1, te) Centrala.1d wewn,
Cena orenumeraty roci
nej 2 ak, pélrocsne) 12 =t
lkwartalne] 3 g0 =
zastrzega  sol
mll-rh

pra
16w, Rekoplst md-
wionyeh Redakcta ‘ate Twra
WYDAWCA: Bostryfiskie
Zaklady Papiernicze & Eo-
strzvnie n/Odra Skiad da-
ehemigrafia dn.lh

Nakiad 000 egE.

snu to sprawa indy

mysiéw.
I‘nﬂn -uslclovu moke alho zostaé w: kon:n- Jak cale
takie rzaakceptowaé wejicie przez cos
w ﬂ!ﬂsl]n mhl] - llsrlnll. bramki badi ,uswietnié” ja w do-
wnlny spoadh. Porostale leszcre tnrawa knloru — w raleznoici
| humory mn!emy zastosowat l’ﬂtne kalnrv racae]

Jas eni

Jesil ‘wato i ela dostat tadna drewnn 7 picknymi Slojami

to motemy nokpsié sie n naractawienis nathrainel faktury.
W celu utrwalenfa ! zabezpleczenia sie przed czestym od-

::W!lnlem mnteny o wm-wwanln pokryé calosé chemola-

Jeszcze sprawa, ktéra w rasadzie powinna by punktem
wyjicia do budowy to 3,
kt6ra powinna rosta¢ zachowana, aby nasz ogréd nie by? kon-
glombratem réindch. nie pasujacych do siebie form, ap. ogro-
dzenie retro do nowoczesne! altany.

. dnie ¥ na
wszelkiego typu budowli, miedzy innymi | ogrodzen potrzeb-
Ba jest zgoda Zarzadu.
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