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Mamy za sobg juz I-sze pélro-
cze gospodarowania w 1977 roku.
Prezentujemy wyniki uzyskane w
tym okresie w zakresie produkeji
i sprzedaiy.

ZAKLAD KOSTRZYN

a) ilo& produkeji

Nie we wszystkich asortymen=
tach realizowano planowang pro-
dukeje za T pbélrocze.

Niezrealizowano zadan produk-
cyinych w I-szym pélroczu w za-
kresie:
— papleru ogélem o 640 ton, w

tym: z MP 1 0 700 ton,
— papieru wzorzystego o 24 ton,

* — papieru kredowanego o 124 ton,

— toreb' handlowyeh o 20 ton,
— papieru $niadaniowego o 1028
tys. szt

Glowne przyczyny niezrealizo-
wania zadaf to:

— w zakresie papieru — przekro
czenie . planowych postojéw o
103 godz na MP I, zmniejsze~
nie produkeji z tego tytuiu wy
nosi 600 ton. Przekroczenie pla
nowanych postojéw wysiepuje
zardowno w zakresie postojow
konserwacyjno - remontowych
jak i technologicznych.

Szezegblnie duze trudnosel w u-
trzymaniu na ruchu wystapity
przy MP L. Jedna z przyczyn przt
kroczenia planowanych postojow,
jest brak czesci zamiennych do

MP,

— w zakresie papieru wzorzyste-
g0 — w br. zaloZono znaczny

I potrocza 1977 r.

Mimo realizowania planowej pro
dukeji w

Zr eahzowa na nprzedai Wyrobbw

péirocza, to jednak madal wyste-
puje zagrozenie w wykonaniu za
dan rocznych w tym zakresie.
Aktualnie urzadzeniem limituja
eym wielkod¢ produkeji papieru
kredowanego jest kalander, kt6-
ry nie zabezpiecza pelnej realiza
cji planu oraz wykorzystanie zdol
noéci produkeyjnej powlekarki.
Czynione sa starania o przeje-
cie kalandra z innych zakladow
w naszej branzv. Zainstalowanie
drugiego kalandra na poczatku
ITI kwartatu umozliwi wykonanie
z nadwyzkg planowanej produkeji
papieru kredowanego oraz pozwo
1l na znaczng poprawe jego jakos
ci.
— W zakresie toreb handlowych
» — w celu poprawy warunkéw
pracy obsludze torebkarek o-
raz poligrafii, w I kwartale br.
przemieszezono wszystkie to-
rebkarki z dotychezas wspbl-
nej hali torebkarek { poligra-
fii do nowo wybudowanej hali.
Czynnik ten wplynal na wypad
produkcji toreb handlowych.
— W zakresie papieru #niadanio
wego — w miesigeu kwietniu
wystapila awaria urzadzenia
do skladania papieru éniada-
niowego, z tego tytulu wypad
produkcji wyni6sl 1029 tys. szt
Utrzymanie w sprawnoscl ru-
chowej maszyny | wtadciwa or
ganizacja pracy pozwall nie-
keje nadro

wzrost pz;::dukcii 1.. p:
wzorzystych w oparciu o prze-
jete drukarki ?Rtowar:vszqca
urzadzenia ze Szczakowej.
Przel ie przez S kowa

\3" w II-gim pélroczu br.
“pozostalych asortymentach
zadania planowe przekroczono i
tak w produkejir

powyzszych maszyn mialo nasta-

pié do kofica. 1976 r., faktyczne

przekazanie nastgpito w styczniu
br., ponadto zaktady w Szczako-
wej nie przekazaly wszystkich to
warzyszaeych urzadzen. miedzy in
nymi urzadzedi do przygotowalni
klisz gumowych. ‘Brak nieabed-
nych urzadzen w znacznym stop-
niu utrudnia rytmiczng prcdus-
cje.

Powyisze v
niepetng reali
rocza.

— W zakresie papieru kredowa-
nego — z koncem 1076 r. zosta
1a oddana.do eksploatacji po-
wiekarka do predukeji papie-
ru kredowanego, zaprojektowa
na i wykonana we wlasnym 2a
kresie. Zalozenia planu produk
¢ii papieru kredowego nie uwz
glednialy nkresu dochodzenio-
wego do zdnlnodei produkeyj-
nej. W praktyee okazalo sie, e
w poczatkowym okresie, ti. 1
kwartale wystapily zaklécenia
powodujace niewvkonanie zalo
zonego planu ilosci produkeil.

yniki u\pl}nely na
j& zadan 1-go pot

— celulozy ogbétem o 197 ton,
— papieru §wiattoezulego o 20 ton,
— materiatu introligatorskiego o

152 tys. m. kw.

— papieru asfaltowanego o 61 ton,

— toreb $niadaniowych o 127 tys.
sztuk,

~— obrus6w papierowych o 122 tys.
sziuk.

b) Sprzedai

Zalozenia planu na I-sze poiro=-
cze przewidywaly sprzedai w ce-
nach zbytu na wartos¢ 774.383 tys.
zlotyeh zrealizowana sprzedai w
cenach zbytu za T-sze polrocze
wynos! 768.183 tys. zl.

Stopiefi irealizacji zadaf plano-
wych I-go pdlrocza wynosi 99,2
proc. w zakladzie Kostrzyn. Na
niewykonanfe planowych zadaf
w zakresie sprzedaiy ogblem przez
zaklad Kostrzyn wptynelo przede
wszystkim niewykonanie planowa
nej produkeji papieréw z MP I
i na wartofé wg cen zbytu 12.150
tys. 7. Wypad ten czeSciowo zo-
stat pokryty ponadplanowa pro=
dukeja wyrobéw z przetworstwa.
¢) Dostawy rynkowe

g ”3&1‘» DREZDENKO

na yn
ku w I pélroczu br. wg cen zbytu
wynosi 145.208 tys, 2! | jest wy2-
sza od zalozefi planu o 5589 zl
oznacza to przekroczenie planu o
4 proc.
d) Dostawy na eksport
Roczne zadania w zakresie do-
staw wyrobow na eksport przewi
dujg sprzedaz w {loéci:
— celulozy siarczanowej niebielo
nej w iloéci 1000 ton,
— papieru pakowego natronowe-
go w iloéci 1000 ton,
— podioza do lsflltwanla w ilof
ci 2000 ton,.
-— uleju talowego w ilofei 1610

7n plerwszz poirocze zrealizo-
waneo dostawy na eksport w iloé-

ol

— celulozy nbl 858 ton — 42,9 pro
cent zadah rocznych,

— papieru pakowego natronowe-
go 520 ton — 52 procent zadafi
rocznych,

— podloza do asfaltowania 1164
ton - 58.2 proc. zad. rocznych,

— oleju talowego 913 ton — 56,7
proc. zad, roezaych,

Postawy na eksport w ujeciu
wartoéclowym w cenach dewizo-
wych w 1977 r. zaloZone na kwo-
te 6.540 tys. zt dewizowych.

Zrealizowane dostawy w I pél-
roczu wg cen dewizowych wyno-
sza 3487 tys. 2t dewizowych. Stan
zaawansowania dostaw eksporto-
wych w cenach dewizowych wy-

a) Hosé produkeji
Do wainiejszych niezrealizowa-
nych pozycji w I pblroczu naleza:
— tektura falista 3-warstwowa w
ilofei 29 ton,
— Kkartonaze ogblem wiloici 189

ton,

— plyty dachowe w iloscl 12 tys.
m kw.,

— skoroszyty w ilosci 868 tys. szt.

Wydluzony posté] remontowy
w I kw. tekturnicy spowodowal
wypad produkcji tektury falistej
i kartonazy z.tej tektury.

W zakresie kartonaiy z tektury
niewykonana produkcja wynika z
braku zlecef produkeyinych na
ten wyrdb oraz braku dostaw tek
tury w potrzebnych formach w I
kw. br,

Brak zapotrzebowania wyatepu
je rowniez w zakresie skoroszy-
tow,

Wyniki produkeyjne II kw. w
zakresie produkci tektury fali-
tej | kartonady z tej tektury poz-
walaja stwierdzi€, 3e niedobbr ja-
ki wystapil zostanie odrobiony w
111 kwartale br.

(Dokoticzenie na str. 3)

Kolejne posiedzenie, kidre odby
lo sie w dniu 15 lipca br. Kam(-

Posiedzenie

SRR R SR A -

nig dzialalnodé w pracy il

konania ozy, papie

no-politycznej i dowej dla
KZP.

tetu ego PZPR

Kostrzynie nad Odrg, mialo cha-
rakter bardziej uroczysty od po-
przednich.

Pod przewodnictwem I Sekre-
tarza KZ PZPR tow., Miroslawa
Kijankl udzial w posiedzeniu
waziell; tow. Jozel Zarski — I Se-
kretarz KM PZPR w Kostrzynie,
kadra kierownicza Zakladu oraz
czionkowie KZ PZPR.

Podczas posiedzeniz zostaly wre
czone legitymacje ¢zlonkowskie
dla tow. tow. Kazimierza BERNA
CHA, Alojzego ZDZITOWIECKIE
GO, Piotra RAFFA, Czeslawa LIP
NIAKA oraz legitymacja kandy-
dacka dla tow. Kazimlery MAT-
CZURK. J

Komitet Zakladowy wprowadzit

nows forme wyrdzniefi w postaci
listéw pochwalnyck za dhugolet-

Sesja wyjaalowa
Sekretariitu
KW PZPR v KIP

28 czerwca odbylogie wyJaz-
dowa’ posiedzenie K1 PZPR w
Gorzowie na terenigKostreyie
skich Zakladéw Paperniczych.
W posiedzeniu ueestniczyil
rowniez czlonkowie Komitetu
Zakladowego PZPR| sekreta-
rze oddzialowych (rganizacil
partyinych.
Ohrady pofwiecon byly a

hmlnei sytuacil n-pudnrue;

Oméwione zostaty problemy
produkefi, zarowno jej losé
Jak | jakosé. Ponago w cra-
sie posiedzenia dykutowano
nad Srspektywaml bwolowy

P

W swolm wyn:pleiu 1 sekrc
tarz KW PZ.
stwierdzit, za u!altenh- W|e-
Ju gospodarczych proleméw w

skich Zakladéw Papierniczych w

T v
Z okazji 20-lecia pracy w Ko~
strzynskich Zakiadach Papierni-
czych powyisze listy otrzymali
tow. tow. Eugeniusz BERNAT,
Franciszek GARDZIELEWICZ, Je
r7y KREPLEWICZ | Tadeusz TE-
RAZNIEWSKIL

Milym momentem posiedzenia

7 alkiad,

Komitetu go bylo wre=-

ru i przet W i 2a
okres I-go polrocza oraz perspek-
tywy realizacji zadafi w IT péiro-
czu br. ¢
Decyzje Sekretariatu KW PZPR
z posiedzenia wyjazdowego w
KZP jakie mialo miejsce w dniu
28 czerwca br. oraz zadania wy=-
nikajace z nieh dla Komitetu Za-
kladowego i kierownictwa gospo-

czenie listébw pochwalnych dla
wPrzodujgeych Robotnikéw” z o-
kazji ukoficzenia z dobrymi wy-
nikami szkoly éredniej, ktére o-
trzymali: Edward BEAUCIAK, Mi
chal PASZKOWSKI oraz Roman
POZYC. )

Oceny realizacji zadafi za 6 mie
sigey br. dokonal tow. Franciszek
Statkiewiez — zastepca dyrektora
d/s produkcyjno = technicznych.
Omowil szczegdlowo realizacie pa
szezegblnych zadah w zakresie wy

KZP pr tow.
Stefan Sawicki — Sekretarz KZ
PZPR.

Tow. Mirostaw Kijanka uzupet
niajge wypowiedé tow. Sawickie-
go stwierdzil, Ze wszystkie punkty *
decyzji KW PZPR beda szezegélo
Wo oméwione na roboczo z kie-
rownictwem Zakladu, w celu o-
pracowania programu poprawy
dzialalnoéci Kostrzynskich Zakla-
déw Paplerniczych w 1877 roku.

WD,

Laszczytne

Juz po raz drugl zorganizowany
Poland"”,

wyrdZnienie

zostal-konkurs pod nazwa .Made in

czyll Polskie — znaczy doskopale', Jego organizatorami sg:

Polska Izba Handlu 1 Zwigzek Socjalistyczay Miodziezy Polskie). W oce
nie konkursowej brane byly pod uwage wyniki w ekspercie uzyskane
przez przedsiebiorstwo w roku ubieglym Ponadio fedaym z zasadni-
czych celéw konkursu byto znalezienie jeszeze rezerw w eksporcie i po-
‘budzenie dalszych inicjatyw zmierzajacych do jego zwigkszenia ) uzy-

skania dobrej jakoéci eksportowanych towaréw.

W konkursowej roz-

grywee zaklady przemysiowe naszego wojewddztwa musialy sie wyka-
zac dobryml wynikami zaréwno jakoSclowymi jak i llodclowymi w 2a-

kresie eksportu wyprodukowanych

przez siebie towarow.

I tak, spoir6d wieln zakladéw przemyslowych wojewodziwa- go-

rzowskiego, Kostrzynskie Zaklady
sie III miejsce.

Papiernicze zajely w tym konkur-

W zwiazku z tym Przewodniczacy Wojewddzkie] Komisji Konkur-

sowej, Dyrektor Oddzialu Polskiej
lonej Gorze — megr

Izby. Handlu Zagranicznege w Zie-

Wawrzyniak przesial dyrekcji i zalodze naszego

zakladu list, ktérego tresé pouizej przedstawiamy:

oPolska Izba Bandlu Zagranicznego — Oddzial w Zielondj Gérze
% prayiemnbscis informuje v sajeciu pries Wasze Praedsiebiorsiwo TI

miejsea W kunlursm Mlde In Pullml — 1976,

W grupie wyréinio-

nych

Dccnjq Minisira Handlu lennltlnezo i Gospodarki Morskiej zo-
stal 0

u nagroda w wysokosei 50.001

naszym zakiadzie z#2y od in
wencji | energiczn(o dzlala-
nia ze strony aktyu zaklade
wego |

technieznel, a taki
wzmozone) pomocyze strony
Zjednnczenia Przemsiu Papier
niczege, ktére na tn odeinku
ma jeszcze wiele dezroblenia.

zh ZIudl!Ir a pkt. 8 lf:ullminu Konkursu o sposobie wykorzysiania
i rozdziale nagrody zadecyduje Konferencia Samorzadu Robotniczege,
Skladamy = fej nknJi serdeczne gralulacie | vczenia dalszych osias-

: 1 sekre-
sakre. niee w rozwoju D4 i

Jerestni
s ektor na-

tarz KZ PZPR w

. B, Labug, ds
PZPH 1ow, L, Jlruzlnlvuez).

Otrzymanie przez nasz zaklad teg
dowodem uznania dla zalogi za dob
naszej gospodarce cennych dewiz:

Naklada to-ponadto-na nasz zakla
tu na bieiacy rok. A ‘znajac kostry;
ie z0stana one w pelni zrealizowane,

MUZEUM

: TWIERDZY KOSTRZYN
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CELULOZA

Bezpieczenstwo pracy

tematem obrad KSR w KZP

W dniu 28. 06. 1977 r. odbylo
gie w Kostrzyniskich Zakiadach Pa
pierniczych drugie juz z kolei w

iesi czerweu posiedzenie Kon
feréncji Samerzadu Robotniezgo,
tym razem podwiecone sprawom
bezpieczenstwa i higieny pracy. W
posiedzeniu udzial wzigli: sekre-
tarz KW PZPR w Gorzowie Wlkp.
tow. L. Jaroszkiewicz, przewodni-
czaey Prezydium WRZZ w Gorzo-
wie Wlkp. tow. L Mieszniak, dy-
rektor ZPP tow. R. Gorszwa, na-
czelnik miasta tow. Z, Cedro oraz
aktyw polityezno - gospodarezy
KZP. .

We wstepnym wprowadzenin
przewodniezacy KSR-u I sekretarz
KZ PZFR tow. M. Kijanka pod-
kreélit istote i znaczenie warun-
kéw pracy i likwidacji zagrozen;
oraz zapoznal uczestnikow konfe-
rencji z porzadkiem obrad.

Nastepnie zabral glos dyrektor
KZP tow. W. Galczak, kiéry doko
nat analizy dziatalnosci i przedsie
wziéé zakladu w zakresie popra-
wy warunkéw i bezpieczenstwa
pracy. A osiagniecia w tym zakre
sie mamy doi¢ pokazne i to w za-
kresie  techniczno - organizacyj-
nym, wychowawezym, propagan-
dowym jak i w efektach zmniej-
szénia sie sukcesywnego ilofci wy
padkéw.

Po wystapieniu, w dyskusji w
ktérej udziat wziglo kilkanascie
0s6b reprezentujgcych wydzialy,
ustdsunkowano sig do przedstawio
nyeh materialéw. Dyskutantow ce
chowalo jedno — dobro zakladu i
catowieka.

Na pytania i problemy odpowia
dali przedstawicisle kierownictwa
zalkladu.

Kolejnym punktem obrad bylo
zatwierdzenie regulaminu nagro-
dzenia pracownikow za intensyfi-
kacje produkeji eksportowej z po
prawkami, zgodnie z uchwalg KSR

' z dnia 02, 06. 1977 roku.

Nastepnie oméwione zostaly an
kiety przeprowadzone wirod zalo
gi dotyezace przekazania nowych
ébiektéw socjalnych, tj. kawiarni
w ofrodku rekreacyjno - sporto-

wym oraz Klubu NOT. KSR za-
twierdzit zgodnie z opinig zalogi
obeeny stan budynku NOT prze-
kazany na Miejski Miedzyzaklado
wy Dom Kultury oraz zaakcepto-
wal decyzje przekazania kawiarni
wMors", ktéra przejdzie w admini
stracje KZP.

Na zakonczenie obrad komisja
uchwal i wnioskow przedstawila
projekt uchwaly, ktéry zostat "w
caloSci przeglosowany, Oto tresé
uchwaty KSR z dnia 8. 06. 1977 r.;

1. Pozytywnie ocenié przedlozony
»program dalszej poprawy wa-
runkéw pracy BHP na lata
1977—1980", ktory przy termi-

nowej i pelnej realizacji wi- ||

nien przynie$é oczekiwana dal
sza poprawe na odeinku likwi-
dacji zagrozen, poprawy wa-
runkow pracy i poprawe stanu
urzadzei higieniczno - sanitar-
nych w przedsiebiorstwie.

2, Dla pelnego zabezpieczenia rea
lizacji omawianego programu
w toku rohoczego rozpracowa-
nia zadan zobowiazuje si¢ Dy~
rekeje przedsiebiorstwa do rea
lizacji niej podanych wnios-
kéw i uwag majacych wplyw
na warunki BHP, a mianowicie:
a) urzadzenia socjalne i sani-

tarne na poszezegolnych wy
dzialach deprowadzi¢ do sta
nu pelnej nzywalnoici i‘do
utrzymania ich w naleiytej
czystodei na biezaco,

b) stworzyé odpowiednie wa-
runki pracy w warsztacie

«  elektrycznym — usunaé sil
niki, ktérych zaklad nie jest
w stanie naprawié,

¢) uaktywnié szkolenie BHP I,
I1 i III stopnia, .

d) utrzymaé urzadzenia wen-
tylacyjne istniejgce nma ru-
chu na biezaco w pelnej
sprawnosci,

¢) dotrzyma¢ terminéw wyko-
nania wnioskéw z przegla-
dow spoleeznych,

f) zglaszaé na biezaco wykona
nie nakazow Inspektora Pra
cy oraz zalecaé ZSIP,

g) realizowaé w terminie pro
gramy poprawy warunkéw
pracy,

h) przyépieszyé naprawe wie-

#y chlorowej na bielarni, ist

niejacy stan stwarza powaz

ne zagrozenia,

stworzyé odpowiednie wa-

runki pracy dla obslugi ma

szyn papieru kredowego w

szezegolnodci pomieszezenia

przygotowania emulsji (wen
tylacja, klimatyzacja i her-
matyzacja),

J) uporzadkowaé gospodarke
opakowaniami po napojach
chlodzacych,

=

k) poczynié starania o wycisze
nie halasu na hali torebka-
rek,

1) zobowigzaé zaopatrzenie do
rytmicznego  realizowania

o zamoéwien na odziez ochron
ng i srodki de mycia w od-
powiednim asortymencie,

B poprawié warunki pracy w
kotlowni sodowej na stano-

¥ wiskach pracy — duze stg-

Zenie,

_m) zohowiazaé mistrzow do
dopilnowania usuniecia rusz
towan i innych materialow
po przeprowadzonych remon
tach.

3. KSR zatwierdza przedstawiony
przez Dyrekeje KZP regulamin
nagradzania pracownikéw za
intensyfikacje produkecji eks-
portowej w przedsighiorstwie,

4. KSR zatwierdza propozycje Dy
rekeji w zakresie dalszego u-
zytkowania Klubu NOT przez
Miedzyzakladowy Miejski Dom
Kultury, natomiast obiekt
wMors” (kawiarnie z salg ci-
chych gier) przejmuje zaklad i
prowadzi tam dzialaiflosé kul-
turalne - gastronomiczna we
wlasnym zakresie dla potrzeh
zalogi KZP i &rodowiska Ko-
strzyna.

5. Zobowiazuje sic Dyrekcie do
zapoznania zalég wydzialowych
7 treicia uchwaly podjetej na
KSR.

ealizacja pro
gramowej for
muly zwigz-
kéw zawodo-
dowych — je
dnofel i
wspélzaleznosel spraw pro
dukeji, bytu i wychowa-
nia — odbywa sie giéwnie
Ra dwéch terenach dzia-
tania, |
Jednym z nich jest te-
rén tradyeyiny — zaklad
pracy, Srodowiske zalogi
i sprawy rzutujice to sro
dowisko, Sa to wisc co-
dzienne ludzki¢ sprawy
dotyczace warunkow so-
cjalnych, zdrowia, ochro-

fny pracy, wypoczynku,
problemu  wychowania,

podnoszenia wiedsy i kwa
lifikae, ksztaltowania sto
sunkédw migdzyludzkich —
do wszelkich spraw skia-
dajacyeh sié na procesy
doskonalenia produkeji i
pednoszenia jej efektyw-
nodci.

W tym gaszezu spraw
dziata Rada Zakladowa,
rie¢mik zalogi wobec kie
rewnictwa zaktadu pracy,
organ funkejonalny bran
sowego zwiazku zawodo-
Wego.

Drugi teren’ dzialania,
to miejsce zamieszkania
pracownikow,

Mieszcza sie na nim
wezystkie sprawy zwigza
ne z zyciem ludzi, a prze-
‘de wszystkim dotyczace
prawidiowej rozbudowy
takich obiektéw socjal-
nyeh, jak: przedszkola,

sie¢ handlu, gastronomii,
usiug, budownictwo mie-
szkaniowe, urzadzenia slu
23ce ochronie i regenera-
cji zdrowia oraz potrzeb-
ne dla zapewniénia wypo
czynku, rozwoju sportu i
turystyki.

Dla skutecznej ochrony
intereséw pracownika ko

szechna masowa organjza
cja wszystkich ludzi pra-
ey, speiniaja poprzez sta-
tutowe instancje kierow-
nicze, funkcje kontrplne
wobec’ organdw adminis-
tracji panstwowej i gospo
darezej.

Kazda kontrola ma cha
rakter nadrzedny. Ta ce-

Funkcje kontroine
Iwiazkow
Zawodowych

nisczna  jest mozliwie
wszechstronna 'realizacja
funkeji kontrolnych, bo-
wiem podejmowanie sku-
tecznej dziaialnoéel wyma
ga dokladnej znajomosci
istniejacego stanu, zrédet
i przyczyn oraz dynamiki
wystepuigeych zjawisk.

Z kolei rzetelna i obick
tywna analiza warunkuje
celowosé i kierunki wy-
sitkow zmierzajacych do
osiggnigeia lepszych efek
téw ekonomicznyeh i spo
lecznyeh.

Totez zwigzki zawodo-
we jako najbardziej pow=

cha nadrzednoéel jest nie
tylko nermalnym atrybus
tem i prawem spolecznej
kontroli gprawowane]
przez zwigzki zawodowe
ale i logiczng konsekwen
¢jg faktu zaawansowane-
go rozwoju budownictwa
socjalistycznego, w kto-
rym wiadza przedstawit
cielska ludzi pracy na
wszystkich szezeblach pod
lega oddolnej kontroli spp
lecznej. Spoleczna kontro
la sprawowana przez zwia
zki jest taks wiagnie kon-
trola oddolna, masows,
wykonywana w spésoh

bezpoéredni w interesie
calego spoleczenstwa.

Znalazla ona swoje o-
parcie prawne w aktach
normatywnych.

Ustawa o samorzadzie
robotniczym z 20 grudnia
1958 r. ustanawiajgca no
wa forme przedstawiciel-
stwa zalogi, formuluje za
kres obowiazkéw i upraw
nien samorzadu robotni-
czego w dziedzinie nadzo-
ru i kontroli nad dziatal-
noscia przedsiebiorstwa.

Wyrazem tego jest u-
gruntowana i szerogo roz
powszechniona kontrola
spoleczna, zwilaszeza w ta
kich dziedzinach jak: go
spodarka surowcami, ma
terialami, paliwem i ener
gia, wykorzystanie ma-
szyn i urzadzen, organiza
cja pracy. Kontrola obje=
to takie sprawy jak: wa-
runki bhp, naleznosei za
prace (wynagrodzenia, pre
mie; nagrody), ochrona
zdrowia, sprawy socjalne
i inne.

Praktyezne doswiadeze
nia zdobyte w wyniku
kontroli sprawowanej
przez zwigzki zawodowe,
a tak?e wzrost roli i zna-
czenia ich funkcji kon-
trolnych powodowaly dal
rozwiniecie zakresu
kontroli i skierowanie jej
na dziedzine rynku i u-
shug.

Rada Zakladowa doko-
nuje nadzoru nad warun

sze

(Dokoficzenie na str. 5)

est rzecza zupeinie pewna, fe
spraw bezpiéczefistwa pracy
nie lekcewazymy. Kazdy za-
kiad produkcyiny posiada siuz

Te dwa rodzaje dziatania: éwiadome 1
instynktowne, nie stanowig jeszbze Hosta-
tecznych kwalifikaeji czlowieka db wykbd-
nywania réznych prac zawodowych, do wy

by BHP, ktore
dbaja o uswiadamianie zalogi
w zakresie bezpieczeAstwa pracy. Produ-
kuje sie hasta, obrazy, plakaty, instrukcje,
ostrzeienia. Przekazuje sie zalodze zasady
walki z wypadkami przez radiowezly, ra-
dio, prasg. Winnych niedopilnowania karze
sie odpowiednio. Czasopisma fachowe do-
nosza nam, ze podobna akcja przebiega
i za granicg. Tymezasem na drogach ilosé
wypadkow roinie, w przemysle nie chee
ona zmaleé.:a przynajmniej nie maleje na
tyie, by usprawiedliwiala naklady i dala
zadowolenie ludziom pracujgeym rzetelnie
“nad ich likwidowaniem
Jakos nie mozemy znaleié sposobu ,prze
mawiania™~do sumienia” pracownika, by
wreszeie  zaczgl hezpiecznie pracowaé.
Czyzby istotnie nie bylo sposobu przekaza-
nia pracownikowi zaszad bezpieczej pracy?
Czyzby nie moina bylo ;sprzeda¢ mu” tej
wiedzy | umiejetnogei?

czynéw sportowych, Wiemy, ze aby mozna
bylo wykonywaé nasz zawod trzeba sie go
nauezyé,

Zdolnogé uczenia sie-jest chyba najwiek-
sza zdobycza czlowieka. Faktycznie jest to
zdolno§é ksztaltowania nawykéw, W pracy
zawodowej sa to przewaznie nawyki ru-
chowe. W odréZnieniu od instynktu, ktéry
jak powiedzieliémy powoduje zaistnieni
ezynnosei jakiej nigdy mnie uczyliémy sie,
nawyk jest dzialaniem wyuezonym. Jest
to wige taki element pracy przy uczeniu,
ktérego postepowalismy catkiem gwiada- '
mie z poczatku, lecz w miare nabywania
€0, czynnoié stawala sie coraz bardziej
automatyczna 1 gdy tylko to sie stale, ten
nowy element nie podlega juz kontroli
swiadomosci i staje sie nawykiem. Jest to
rzecz nader wazna, gdvi po opanowaniy
,nawyku odbywa sie on w spostb ustalony, |
bez mozliwoéci fcistego kontrolowania prze
biegu czynnosci. A

KszinHowmn

e nawykew

hezpieczefistua pracy ()

A jednak sposéb taki musi istnie¢ i ist-
nieje. A skoro apelowanie do rozsgdku pra
cownika, skoro znana nam propaganda
bezpiecznej pracy nie daje spodziewanego
rezultatu — to chyba -potrzebne nam jest
jakie$ inne podejicia.

Wyisciem jest wytwarzanie u pracowni-
ka nawykéw bezpiecznej pracy. Nawykow
tak silnie utrwalonych, aby staly sie druga
jego natura, aby wywolaly u niego po-~
trzebe bezpiecznego zachowania sie przy
pracy, podobnie jak nalogowy palacz od-
czuwa potrzebe zapalenia papierosa.

Dlaczego tym rozwlazaniem problemu
ma by¢ wytworzenie nawykow? Czemu nie
ma to byé swiadome postepowanie czio-
wieka przy pracy? Na pvianie to odpo-
wiemy jezeli poznamy zasady ludzkiego.
dzintania. Motywy, i rodzaie viego
dzialania to"Spirases; kiora zajmuje sig glow

nie psyehoiogias Normalnie' nie-interesuje-s. -

to pracownika, czesto malo o tym wie jego
instruktor szkoleniowy lub bezposredni
zwierzehnik w pracy Niestely w przemy-
Sle, tam gdzie pracujg tysigee ludzi nie
czgsto pragnie si¢ znaé czlowieka, Maszyna
znana jest w detalach, kaida cze: apis‘ana
Jest fiuk!adnie i posiada dokumentacje -
iczng, Dokonuje sie skomplikowanych
obliczek wytrzymalot rzesel, popra sie
, temontuje, czy$ei, Gdyby chociaz tal
czesé tej uwagi poswiecono eztowickowl,
N ) i vt by tak, naszych
pigknych | drogich maszyn, a sam sobie
Ldrugim nie czynil by tak wielkiej krzyw-
5

'Jakai_jest wiec ta inynieria ludzka?
Wszystkiego tutaj nie zdolamy powledzieé,
ale przyjrzyimy sie przynajmniej moty-
wom i rodZajom ludzkiego dzialania, aby
na ich tle zrozumieé, Ze dzialanie §wiadome
to zaledwie mala jego ezeié, a pdzostaia
wieksza czeéé, to dzialanie instynktowne

y sie
nad naszym dzialaniem wydaje nam slg.
ko co robimy, robimy calkowicie
ie,’ Ze o tym mydlimy 1 na
to uwazamy. Wystarczy jednak troche do-
kladniejsza obserwacja zachowania sie czlo
wieka, aby stwierdzié, ze szereg Trzeczy
odbywa sig bez udziatu myslenia i uwaza-
nia, Bac‘lania dzialalnodei czlowieka wy-
kazaly, Ze tylko nieznaczna czeSé naszeso
postepowania jest §wiadoma. Pozostala nie
Wwymaga udzialu $wiadomoscl, aby mogla
sie odbywaé.

Trzeba przyznaé, ie chociaz ta §wiadoma
cz¢i¢ naszego dzialania stanowi tyiko malq
,C268€ calocl, to Jest ona jednak bardzo
dla czlowieka® wazna. Zajmuje sie ona
ustaleniem zasad naszego dzialania, obmy-
fleniem sposobéw rozwigzania zagadnien,
decydowaniem w sprawach zasadniczych,
kontrolowaniem dzialalnoéci, ustalaniem
najlepszych metod, kontrolowaniem dzia-
lalnofei, ustalaniem .najlepszych metod
pracy ilp. %

Mimo tego, ze $wiadome dzialanie czlo-
wieka jest tak wazne, to jednak o wiele
czestszym, a zatem | wainiejszym!czynni-
kiem decydujacym o rodzaju naszej dzia-
lalnosei s instynkty. Instynkty sq, nie-
wyuczopymi, a zatem posiadanymi od uro-
dzenia dazeniami do reagowania na pewne
sytuacje w sposob zawsze jednakowy, Wy-
konanie czynnofci instynktownej odbywa
si¢ bez udzialu Swiadomodei, Czujemy tak
silng polrzebe wykonania czynnodeci in-
stynktownej, ze gdybyimy chcieli sig od
niej powstrzymaé musieliby$my u: i
lada silnej woil. Istnieje wiele pr
dow_ ezynnosei instynktownej, jak pierw-
szy krzyk dziecka, ssanie, jak instynktow-
ne bronienie: sie przed wypadkiem itd.
W przemyéle wykorzystuje instynk=

vne dazenie do doskonalofei w zawo=
do posiatiania, do pracy w gromadzie,
do zachowania godnofci osobistej, instynic{
rodzinny, kierowania itp,

Wiemy jak trudno jest pozbyé sie stas
rego nawyku. Diatego te tak waing spra-
w3 jest, aby nie nabywaé¢ ziych, lub ne-
wet niekompletnych nawykéw. Oznaeza to,
%e nad kazdg pracq winna odbywaé sie do-
kladna analiza czynnofei zanim zostana one
Wwyuczone.

Uczenie sie zawodu, czyli ksztaltowanie
sie nawykéw odbywa sie w wyniku pe-
wiarzania pewnych czynnodei, ai do pel-
nego ich zautomalyzowania. Zanalizujemy
przebieg nauki, po to aby poznaé co sie
dzieje w czasie utrwalania sie nawyku
i dlaczego tak waina sprawg jest wielo~
krothe powtarzanie czynnosci, Nauka prze
biega nastepujaco:

1. Instruktor tlumaczy, ilustrnje | wyko-

»
czas pracy jest dlugi, uczen meczy sis,
3. Instruktor omawia bledy, koryguje,
objasnia, ilustruje,
4, Uczen powtarza drugi raz, bledéw jest
cokolwiek mniej, czas sie lekko skraea,
uczend nie pracuje jui w tak wielkim
napiecin nerwowym,
Przed rozpoczeciern nauki, instruktor
pdkazal czynnosé jaka ma byé wykonans,
uczeh pojat jego slowa, zrozumial co trzeba
zrobié, lecz gdy przyszlo do wykonania
nie zrobil lub nie zrobil dobrze. Czému
tak jest? — pytamy. Po prostu wiedza sio-
wna jaka instrulstor przekazal uczniowi nie
zostala jeszcze zamieniona na umiejetnosé
ruchowa. Po prostu kandydat nie wie jey-
vze w jakiej kolejnoici i z jaka siig wWy=
konywa¢ pewne ruchy. Wyobrazmy go so=
bie uczacego sie jazdy elektrowdzkism,
Dowiedzial sie jak co ma robié, widzial przy
klad, wie do czego ma dojsé, Ale jak to
zrobié? Tego trzeba sie dopiero naueczyé.
Zaczyna sie wiec nauka metodg préb i big®
dow. Pewoli kierowany ptzez instruktors,
dzialajge zupeinie §wiadomie, wytwarza on
. W swoim systemie nerwowo-mieéniowym

odpowiednig organizacie przebieg ruchdw.
Powoll zaczyna kojarzyé w jedno, poszeze-
golne ruchy, a nawet organizuje on w pew
ne caloéci akty uwazania,

W miare nabywania wprawy eliminuje
§wiadomosé, Powstaje nawyk.

Mozemy tu zrobi¢ mala dygresje aby po-
wiedzie¢, ze tutaj jest wiafnie jedna z za-
sadniczych przyczyn, dlaczego nasze hasia,
ostrzezenia, pigkne pouczenia wydruko-
wane w afiszach lub nawet instrukcjach
nie sg tak pieknie realizowane. Pracownik
je zna, wie o tym jak nalezy bezpieczn
pracowad, ale wiedzie¢ (jak widzielifmy
poprzednim przykladzie), to jeszeze nie
umieé wykonaé. "

A zatem, hasla te i dobre rady muszg
byé utrwalone, a utrwalenie wymaga wielo-
krotnych powt6rzen, aby bylo realizow:
WidzieliSmy bowiem dekladnie, 2e fak-
tycznie nie instruktor ueczy zaWodu, lecz
uczesi uczy sig pod jego kietunkiem i nie
ma innego wyjscia.

Musimy o tym pamietaé, e praca 1 -#o-

dal polecenie migsniom. A do tego doch
dzi jeszeze sprawa wykszialcenia automa.

do nich odpowied
kresie bezpieczefis
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Wyniki 1-go pofrocza 1977 roku

(Doketiczenie ce str. 1)

Ponadplanowsg produkcje w I
poiroczu uzyskans w zakresie pro
dukeiji:

— taimy powleczonej klejem w
1168ei 37 ton,

— przékladek do $w
ilodei 808 tys. szt.

E) Sprzédag ogblem

Zadania I-go pbirocza w zakre-
sié sprzédazy ogblem wg cen zby-
tu zakiad w Drézédenku zrealizo
wal na kwote 130.956 tys. 21 prze
kraczajge zadania o 4279 tys. zt
ti. & 3,4 proc

ZAKLAD NOWA SOL

W zaktresie produkcji w uje
flodciowym zréa
pianowe z nadw:
kresie produkeji:

— karténaiy przekréczono zada-
nia 6 12 tén,

6wek W

— papiséru wzorzystégo przekro-
czono plan o 6 tys, szt
W I-szym polreczu sprzédano
wyrobdw na laezng wartoé¢ wg
cen zbytu 50.018 tys zi przekra-
czajac zadania I-go pdirocza o
3.344 tys. 21, tj. o 7,2 prec.

OGOLEM PRZEDSIEBIORSTWO

Zadania na [-sze pirocze w za-
kresie wartofci sprzedazy wg cén
zbytu okreslono na 047.734 tys, zl.
Zréalizowana sprzedaz w I-szym
péiroczu wg cen zbytu wynosi
049,157 tys. z.

Stopied zaawansowania realiza
cji zadah roczmych wynosi 48,5
proc., a wiéc do realizacji w II
pdiréezu pozostalo 515 proe. za-
dad rocznych,

Sy to zadania bardzo mobilizu
iace ale przy whagciwej organiza-
¢ii 1 wspolzialaniu wizystkich
sluzb przedsiebiorstwa mozliwe
do zrealizewania,

MUZEUM
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Miodzi kandydaci PZPR

Dzien 12.07.1977 r. dla wielu mlodych
ludzi w Kostrzynie byl jedynym z ‘naj-
wazniejszyeh w i zyeiu. W tym dniu
13 cztonkow organizacii ZSMP otrzymalo
legitymacje kandydackie PZPR. Reprezen-
towali oni wszystkie zaklady Kostrzyna
i tak: Krystyna Franczuk, Zanon Lisow-
eki — RSZiZb; Jerzy Makulski, Ryszard
Namystowski, Andrze] Joniski | Stanislaw

zerniak — ZREMB Krystyna Gorska —
PZTB: Wiodzimierz Ilnicki — PGKIM;
Grazyna Brzozowska, Teresa Matwiejezuk
i Jézef Diubala — KZP Kazimierz' Lazor-
czvk i Nikodem Kubiak — ZOZ.

Bylo to uroczyste spotkanie, ktéremu
zewodniczy! tow. TadLu z Romanski, a
6d  zapre ych znaleili sie miedzy
aymi: I sekretarz I\\‘l P7ZPR tow. Jozef
Z; cztonek KM PZPR tow. Aleksan-
der Markiewicz, T sekretarz KZ PZPR Ko-
strzyfiskich Zakladéw Papierniczych tow.
Mirostaw  Kijanka, yrektor Naczelny
ZOZ tow. Gerard Mar Referat, progra-
mowy wyglosil tow. Bogustaw, Dad prze
wodniczacy ZZ ZSMP Kostrzyfiskich Za-
kladdw FPapiernicgych. Uroczystego wre-
czenia legitymacii kandydackich dokonal
I sekretarz KM PZPR tow. Jozef Zarski.

W referacie i dyskusji przewijaly sie
Zne probiemy dotyczace Zycia mlodych,
iycia gospodarczego miasta i zakladoéw.
Tow. Maron w dyskusji stwierdzil, ze
wstapienie w szeregi kandydatéw PZPR
naklada na miodych ludzi szereg odpowie-
dzialnych obowigzkow, bo przeciez wszyscy
czlonkowie oraz kandydaei swojg postawa
w ZVCku. pracy zawodowej i qpo?ecmej
musza sie okazaé lepszymi wynikami, ani-
pozostali, a ich postawa moralna musi
byé nienaganna.

Wszyscy wiemy o tym, Ze w szeregi
PZPR przyjmowani sa najlepsi pracownicy,
ktérzy swoja postawa w zyciu osobistym
‘i zawodowym zasluguja na zaufanie. Na
ie w szeregi kandvdatéw i czion-
Lu\x PZPR trzeba sobie dobrze zasluiyéc.
nadmieni¢, Ze spotkanie to bylo
m zorganizowanym w Kostrzynie.

Wzorem dla miejskiego spotkania bylo
spotkanie zorganizowane przez ZZ ZSMP
Kostrzyiskich Zakladéw Papierniczych, na
ktérym legitymacje czlonkowskie i kandy-
dacikie otrzymalo 18 czlonkow organizacji
mlodziezowej ZSMP Kostrzynskich Zakla-
déw Papierniczych,

Nasze dzialania

Z7Z ZSMP w miesigeu lipcu zaprogra-
mowal w swojej pracy nastepujgce dzi
iania:

1. W I dekadzie ,Akecja zlomu”, A
ta zostala przeprowadzona przez W
kie kola organizacji zakiadowej. Eiekiem
tegn byly dodatkowe tony dla przemyslu
bulniezego. Fundusze uzyskane z lego t
tulu zostaly przeznaczone na zabezpiecze-
nie biwakéw i wycieczek.

2. Biwak wypoczynkowy i wycieczka na
trasle Siekierki, Chajna, Cedynia, Moryn
w sobofe i niedziele (2 i 3 lipca). Biwak
2.dniowy, wycicozka jednodniowa. Wy-
cieczka koficzyla si¢ w Moryhiu w miejseu
lokalizacH biwaku. Powrdl biwakowiezow
razem w autobusle z wycieczka,

8, 10 i 17 livea wypoczynek w osrodki
rekreacyinym pelaczony z akcja zdohywa-
ina kart plywackich. Akcje ta Zarzad Za-

ia
st

kizdowy objgl caly mlodziei Kostray-

na.

4. Biwak nad jJeziorem kolo Witniey w
dniach od 21 lipca do 24 lipea. W biwaku
tym brala udzial mlodziez FDJ z zakladow
w Schwedt,

5. W miesiacu Ilpeu przewidywano takie

ie klubu Po niekoi=
cxacych si¢ perypetiach z obsadzeniem bu-
fetu w klubie otrzymalismy zapewnienie,
e upriw-“zusllnle zalatwiona.

Zostala juz powolana Rada Klubu, ktéra
przy wydatnej pomoey instruktora z
MMDK bedzie kierowaé praca két w klu-
bie.

Wszysey atmkow:\e k6t na wydzialach
dodatkowo przeprowadza programowe so-
cialistyczne wspélzawodnictwo, ¢l ktorzy
pozostali w zakladzie nie zapominajs o
tym, Ze musza zastapi¢ swoich kolegbow,
bedacych na wezasach i urlopach.

IV Spartakiada ZZP -»Chojnow-17«

W miesigcu sierpniu w Chojnowie zo-

stanie przeprowadzona IV Spartakiada Pa- .

piernikéw.

Zostaly jui przeprowadzone eliminacje
w grach zespolowych. Z naszych zakladéw
udziat braly druzyny pilki siatkowe) ko-
biet i mezczyzn oraz druzyna pilki noZnej,

PILKA SIATKOWA KOBIET

W 1 rundzie eliminacji nasza druzyna
odniosta zwyeiestwo waikowerem, Szezecifi
skie Zaklady Materialéw Biurowych nie
wystawity reprezentacji.

W 1I rundzie nasze panie spotkaly sig
ze zdobywezyniami zlotego medalu z zespo
lem Zakladow Papierniczych w Swiecin
zwyciesajae 2,0 (15:8; 15:12) kwalifikujac
sie do finalu

FILKA SIATEOWA MEZCZYZN

Zespotowi m zn nie powicdlo sie
w eliminacjach. I runde eliminacying prze-
szli bez meczu, w II przegrali ze Szcze-

cifiskimi Zakladami Materialéw Biurc-
wych,
PILKA NOZNA

Zesp6l pitki noznej nie zawi6dl naszych
oczekiwan, Po zdobyciu punktéw bez me-
czu w I rundzie, II runde zakonczyl zwy-
cieskim meczem z Zakladami Papierni-
czymi ,Skolwin” w Szezecinie wynikiem

W III rundzie eliminacyinej reprezen-
tacje Kostrzynskich Zakladéw Papierni-
czych pokonal zespdt z Zakladéw Papierni-
czych w Swieciu 5:1.

Nie zawiodly nas sportowe postawy na-
szych zawodniczek i zawodnikéw. Cheé
walki i zwyciestwa nad przeciwnikiem do-
minowaly w meczach. Natomiast zawdd
spotkal nas ze strnny o0:6b majacych przy-
gotowaé obiekty i sprzet potrzebny do roz
grywek.

Mieisce KZP w branzy

celulozowo = papierniczej

W oparciu o wyniki uzyskane w 1978
srzez przemyst papierniczy. dokonano cce-
ny rezultatéw naszego przﬂda\ebxcrsma
ora tle calej branzy celulozowo-papierni-
czej. Kostrzyfiskie Zaktady Papiernicze
pod wzgledem' rozmiaréw produkeji celu-
i papieru sa czwartym p—ndunentcm,
iat w produkeji krajowej wynosi od-
powiednio 99 proc. i 8.2 proc. Wytw
my ponadto 7,5 proc. krajowej
kartonazy i 12 proe, toreb handl

daty uzyskane w 1976'T.
przedsiebiorstwo na trze-
5 érod 30 przedsighiorstw pro-
dul‘cy inyeh w braniy, a udzial w sprzedaiy
ogatem wynosi 6,3 proc. KZP partycypuja
w 13,5 proc. w wartoéci eksportu w cenach
dewizowych .a w 53 proc. w zakresie pro-
dukeji rynkowej. Zatrudnienie w KZP sta-
nowigce 56 proc. ogdlu zatrudnionych w

mysle uapxermm‘ stawia pas na
i y udzial rozma-

dajaca na 1 pracownika ogéltem jest o 11,8
proc. wyzsza niz érednia w bra

Uzyskana dynamika érednief placy (bez
korekt) wynosi 82 proec. i jest niemal
réwna uzyskanej dynamice w przemyéle
papierniczym wynoszacej 84 proc.

Srednia placa miesieczna W naszym
przedsiebiorstwie w 1976 r, wyniosla 3744
2t i jest jedna z najwyzszych W braniy

Naklady na remonty w KZP angaiuia
bardzo znaczne érodki (7,8 proc. nakladéw
w ealej branzy). Swiadezy to o bardzo zna-
cznym wyeksploatowaniu parku maszy-
nowego naszego przedsiebiorstwa. Poziom
kosztéw za 19876 r. w KZP wynosi 81,3 pro-
cent, wobec 85,5 porc. w caly Zjednocze-
niw.

Ten czynmk wplyna! gléwnie na fakt,
#e przedsicbiorstwo nasze wypracowalo
11,3 proe, zysku bilansowego w przemysle
papierniczym, co stawia KZP na trzecim
miejscu, za Swieciem i Ostroleka.

O dobrej gospodarnoéci naszego przed-
sigbiorstwa w 1976 r. &wiadezy rowniei
fakt. Ze o ile w wartofei sprzedazy party-
cypuiemy w 6,3 proc. réwnoczeénie wy-
tworzyliémay 8,8 proc. produkeji dodanej.

cja na budynku kregielnd

A

sz omenta

Troska
o cziowieka

Sprawy dotyczace tro-
ski o czlowieka pracy, w
tym jego bezpiecznyeh i
higienicznych warunkow
pracy zajmuja nadrzedne
miejsce w caloksztalcie po
lityki spoleczno - gospo-
darczej wytyczonej na VII
Zjerdzie PZPR. Giléwne
kierunki dzialania dla ad
ministracji gospodarczej
i ruchu zwiazkowego w
zakresie poprawy warun-
kow pracy sprecyzowane
zostaly w wytycznych Biu
ra Polityeznego KC PZPR,
Prezydium Rzadu i Pre-
zydium CRZZ w 1974 r.
na kwietniowej naradzie
partyjno - panstwowo-
zwiazkowej.

Postep w poprawie sta
nu bhp oraz przestrzega-
nie praworzadnoéci w sto
sunkach pracy w znacz-
nej mierze zalezg od dal-
szego doskonalenia metod
dzialania kierownictwa za
kiadu, personelu inzynie-
ryino - technicznego, ak-
tywu zwiazkowego, a tak
ze od podnoszenia kwalifi
kacji i kultury pracy
wirad zalogi.

O sprawach bhp dysku
tujemy na co dzien i zna-
my wage ich znaczenia.
Bowiem charakterystycz-
na jest zalezno§é miedzy
wynikami produkeji a sta
nem bhp. Tam gdzie spra
wy te traktuje si¢ na réw
ni z produkeyjnymi, gdzie
dba sie o zaloge, poprzez
poprawe warunkow pra-
cy uzyskuje si¢ dobre e-
fekty ekonomiczne. f

I taka jest zZyciowa pra
wda.

W Kostrzynskich Zakta
dach Papierniczych spra |
wy. .bhp stawiane s3 na 1
rowni z produkeyjnymi.
Dotychezasowy dorobek
zakladu, ktory potrafit
znalezé skuteezne metody
wykrywania i eliminowa
nia zagrozen, oddzialywa
nia wychowawczego na lu
dzi oraz stworzyl dobre
warunki pracy, niejedno=
krotnie jest stawiany ja-
ko przyklad dobrej robo-
ty. Oczywiscie w tej ca-
lej robocie zdarzaja sie
tez i wypadki, lecz kierow
nictwo zakladu i zaloga
KZP dazy wszelkimi sila-
mi do ich calkowitej lik-
widacji. Opracowane kil
kakrotnie programy dzia-
lania, kompleksowe syste
my prewencji wypadko-
wej, instrukeje, organiza=
cja ‘olimpiad BHP oraz
stwarzanje coraz to no-
wych stanowisk pracy w
ramach zakladowego of-

, rodka rehabilitacji zawo-

dowej, to tylko niektére
formy dzialania dodatko-
wego w ramach poprawy
warunkow pracy wérdd
zalogi.

(j—m)

Lapraszamy !
na targi staroci

Z okazji $wieta gazety
wCeluloza', w ramach im=
prez kulturalnych red kc]=
gazely wspolmie z Mie
Mu,drwal.iadnwvm Domsm
organizuje w dniu
ia- w parku kolo
amfiteatru Targi Staroci.

Chetnych, ktérzy cheieli
by zaprezentowat swoje
zhiory y o zglaszan
sic w MM Domu Kultury

odzien w godz. 800 —

gl 15 wew. 541
inforrg
i red
" Z3

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



Nr 17 (124)

CELULOZA

te. B

Prawnik
odpowiada

— NA TEMAT
WARENKOW
MIENIA POWIERZONEGO
ODPOWIEDZIALNOSCI
PRACOWNIKOWI

Podstawowym' i niezbed-
hym warunkiem do prayje-
eiz odpowliedzialnosel pra-
cownika wedtug przepisow
dotyezaeych odpowiedzial-
uoééi za mienie powierzone
Jest prawidlowe powierze-
nie tego mienia.

Powierzenie mienia pra-
cownikowi powinno byé
styrierdzone  dokumentem
podpisanym przez pracow-
nika luo przez osobe przez
niegn wyznaczona. Doku-
ment ten powinien zawie-
raé oznaczenie ilosci, rodza-
Ju i gatunku pewierzonego
mienia. Zarbwno w orzecz-
nictwie sadowym jak row-
niez w administracji gospo
darczej dazy sie do jak
najdokiadniejszego okredle-
nia sposobu | trybu powie-
rzania mienia. Dlatego licz
Pa zarzadzen | aktow nor-
matywnych nizszego rzedu
jest w tej dziedzinie zna-
czna.

W praktyce zdarza® sie
doéé czesto, Ze pracownik,,
ktdremu mienie zostalo po-
wierzone z obowigzkiem
ewrotu lub  wyliczenia sie
(na przyklad magazynier),
wylicza sie ilofciowo z po-
wierzonego mienia, ale war
toéé tego mienia ulega zna-
czemit obnizeniu.,

Takie na mocy art. IV
8 1 pkt. 17 przepisow wpro
wadzajgeych kodeks pracy
tostala uchwalona ustawa
2 17 czerwea 1059 r. o od-
powiedzialnosei majatko-
wej pracownikéw za niedo
bory w przedsigbiorstwach
ebrotu  towarowego, a na
podstawie delegacii ustawo
wej zawartej w art. 126 § 1
kodeksu pracy zostalo wy-
dane rozporzadzenie Rady
AMinistréw z 4 paZdziernika
1074 r. w sprawie wspilnej
odooWiedzialAosEi " nikterial
nej, pracownikébwl .za po-
wisrzone mienie.

Istota odpowiedzialnofcl
odszkodowaweze] 4ych pra-
cownikébw polega na tym,
ta pracownicy c¢i w razie za
warcia pisemnej umowy o
wepalodpowiedzialnoscei ma
terialnej ponosza odpowie-
dzialnos¢ w granicach prze-
widzianych w umowie. Jak
uprzednio omawiana odpo-
wiadzialnoéé opiera sie —
jak ka#da materialna odpo-
wiedzialnosé pramwmva

= na wini racownikow
podpisyiacych umowe o
wendlodpowiedzialnodel ma

terfalnej, 2 od tej odpowie-
drialnnéei moga sie oni u-
wolnié przer wy ‘
srkoda (niedobér) powstala
¢ przyczyn przez nich nie

zawislonych, na przyklad
T przyczyn wistepujacych
po stronie tylko jednego
pracownika podpisujacego
umowe o wsnblodpowie-
zialnodci materialnej lub

h przyczyn, za kidre

powiedzialnose] iewaz
umows o wspdlodnowie-

dzialnnsci materialnej
ki opiera sie
gléwnej mierze na wza-

jemnym ich zaufaniu,
Er przep

i m-n movnou
nego sprawdzania sie”, na
rzvkiad wgladu w rachun-
kowoéé zakladu pracy, bra-

nie udzialu w orzyjmowa-
niu 4 wydawaniu towardw.

Nadto
3038

kazda zmiana w
pracownikow, kio-

wrmaga zawarcia nowej u-
mowy o wspdlnej odpowie-
dxfalnngei,

Wreszcle prm'm\'mk moze

tatosié przec
pracownikowi
wekazujace na zaniedba
teen i

cownika | Zadaé w
rwiazku. z tym przenrowa-
dzenia inwentaryzac

Postanowienia rozporaa-
drenia z 1874 1. pr
nie sie W sposob za-
gadniezy od zatbien ustawy
o wspdlndpowiedzialnodci
maiatkowej z 1959 r, w
rwigzku z czym’ orzecznic-
t“o gadowe wyksztalcone
2 padstawie tej ustawy nie
cito aktualnodei na tle
& ohawigzuigcego sta
prawnego.

weprae, 1)

Wego czasu kra
Zyla po Kostrzy
nie, a - raczej
wérod jego mie
wklm()w plot=
Ka, Ze nasze mia
sto.ma zamiar zglosi¢ <\\'m
udzigl do ,Banku Miast”
exzy jak to tam sie badzie
w przysziosei zwad, Dosé
na tym, ie wielu uwaznych
Crytelnikow gazety ,Celulo

a” podbudawanych sygna-
lami na ten temat, zaczel
uwaznlej rozgladad g
kot siebie i dostrzegad to,
co winne czy tez moina
lub nalezaloby w tym daw-
niej aym , Polska Hiro
szimy" miefcie zmienié, po
prawié, zreperowac.

Widziane wiele, méwlono
malo, robiono jeszeze mniej,
a czasem roblono 1o bez
stanowienia, czasem niech-
lujnie lub wrecz , bimba-
ne''.

Takie wraZenie odnosi ob
serwator, klory przy dabrej
organizacji, zakasal by reka
W, wzigl do reki lopals
czy €O tam trzeba | miasi
pisa¢  miniejszy  artykul,
wrial sle do roboty i z iy
Siacami naszych wspaloby-
waleli, bez transparentow i
fanfar, po prostu pomagal,
Bo zrobit: nie musi, lecz po
moe powinien.

Takie jest jego prawn, ta
ki jest jego obowiazek.

Ale., No wlasuie tyeh
wale” widzi bardzo, bar
dzo wiele. Powiadaja, e
wtam czysto gdzie malo bra
dzaeyeh’y

I‘Id\\dJ ta stara od czasu
v ktod wymyslil miolle
i kosz na $mieci. Oby to nie
byt tak gtgunt\‘ zny cuchng
acy sie na
dw KZP, Planacy od
niepamietnych ezasow 2 ko
rego. wiatr reznosi odaey,
plus trujace substancje, dy

my, sadze i popi6l na tere
ny miasta, o ile wialr dia
nas nie jest laskawy. Gdzie
tablice zabraniajace zsyp

dmieci | ich spalanie? A by
1y, Gdzie nadzor nad insiy

ktore mozna
u  kilka
dni, wloks sie tygodniami.
Malo tego. Ruszlowania w

nych? Raboty,
ukonezy¢ w i

stylu Piasta Kolodzieja ta-
dao

o jeadnie ernu

i
nyeh ostraggawezyeh mn.L-
Lowan, Szezegilnie w uocy.

Listy do Redakeji

Zerdi jest cienka,
chod czy motocykl szybki,
nocyg nie wiele widac bo i
oswietlenie w okolicach ul.
-Lipea, Jagiellonsk

SAMO-~

nie ma, wiee az d \n
tze, ze do lej pory nie h_\x.r
tam wypadku.

Co ciekawsze;, rej ten
dese esio odwied. y jest
przez radiowozy MO & ml-
mo tal Albo na przyi
teren Koslizyna rabudowa-
ny jest i w dalszym ciggu
zubudowywany w
radzaju slumsami’”,
tak praywyklismy na
wszelicie  rudery,
szopki z blachy,
crort ‘wie 2 czego.
tam buduje sie tal
szyala aby uzyska
dachu nad glowy ijako ta-
ka oslone od chlodu ey de
SZCTU.

A u nas? A u nag buditie
je dla ,eadoby”. Sy to
rzekome altanki opkl na
rzedriowe, krolikarnie "

Usytuowanie tych obiek
tow z dala od hltwych
$208 dide

S20pY,
plyty i
1

czy

bardzo, bo ich po prostu
nie widac, skandalem
jest' toleroy: : tego rodza
ju archifektury” w punk-
tach bedacy wizytowlka
Naszego miasta,

Dia przykladus jexdia

jae xzosq o Debox, tereh
oprodkOW  naprzeciw
kow przed ementarzem. 1o
drdzni Yo wideg, UL 22
ca itd. itd. Swegd czasu ko
misja porsgdliowa postulo-
wala o likwid szpe
tiych ruder. Czyiby nipraw
de w naszym miescie )
czha byla ekipa telew )
ale chyvba nie w ramg u:
Banku Miast,
A moize jeszoze  jeden
kwiatek. Caemu sluig ce-
mentowe  bunkry dawhie)
spelniajaee rale  dmiietni-
kdw? Chyba jest to uzupel
nienie wyiej emawianej ma
porie
zhyt (/e‘hi Wy proi
liiane sg met Iu\\'r porjenini
Smieci do
y Kton
aprdznia
0 nie za wie-

e

veh bunkse
sady nie sq
aby

No to moze na zakoficze-

-+ juzdy

nie co$ o wykopkach. Czyi
by s,

zapatizyli  sig¢ ba
metropolie? Gdaie
ie powstala nazwa wy

Rozreyta uliea w nuj
bavdziej tuehliwym punk-
cie miasta, to weale nie do
wid, ze tak by¢ musi

kopki

sacin, takie konieczne
witjg, ule zeby niiesi
utrzymywaé stan jaki ma

przy ul, Dworcowe)

Kilkaset metrow dalej w
kkilkn dni  polozono
asfaltowy mi
o duzo, duzo
i A po Kostrzynie a
O jego mieszkan

cow krazy plotka ze Ka-
strzyn, ze Bank Miast. Ale
to chyba rzeczywiscie tylio
plotia,

Kostraynianin

DROGA REDAKCTIO!

W ostatnigj ,Celulozie”
Spolkalgm. Jist Caylelnika
dotyeziey nowega rozkladu
booda vowniek
kladu jazdy od-
posGh bardzo nie
Wiadome, de dia

ZNANE 167
czutam w
yabniy.

Kostrzyna linia kolejowa w
kierunku Poznania byla za
wize glownym ,oknem na
fwiat”. Obecnie Kostrzyn
zostal puh’akt()wany po ma
coczemu. Niczym nie da sie
wytlumaczy¢ fakiu, Ze noc
ny pocigg do Poznania wsta
wiono dopiere od Gorzowa

1 pozostawiajae Kos-
yn ,na boku™ A wias-
2 tego pociagu, odcho-
dzacego po godzinie drugiej
stadi studenci,
udnieni poza Ko

strzynem a majgey. tutaj
vodziny i wiele innych o-
soh.

Nie jest w stanie zas
g0 pucigg odchodz
stizyna po godzinie ‘cawar-
ada do Poznania

cykro stwierd«i¢, ze na-
wet w latach czterdziestych
polaczenia w omaw
kierunku byly dla Kosf
na, ko niejsze, tym bar-
dziei, ze pociaggi na tej tva
sie poruszaly sie z niepordow
nywalnie wieksza predkog-

cig.
Podam dla przykladu, e
ohecnie aby o szostej rano

znale sie w Poznaniu,
tizeba wyjechaé z Kostrzy-
na po godzinie dwudziestej
trzeciej i czekal w Srodku
na stacji w Rzepinie
alsze polaczen
e mam rozeznania, jaka
tnieje mozliwosé napra-
wienia tego .niedopatrze-
nia” i przywrieenie ni
mu miastu przynajmniej no
cnego pociagu do Pozpania
tak, jak to bylo poprzednio,
ln zmaczy o przedluienie te
go pociagu na linie Kos-
LEzy" GW,
Hieruje ten list do Redak
cji naszej Gazety z gora
proéba, aby w imieniu wie=
lu Cz i
cow Kostrzyna — zwr
sie w fej sprawie do odpo-
wiednich wiadz PKP, Moze
sie co$ zdzialaé pry
jesiennej zmiany

Stala Czytelniczka

- »Wykopki«
" przy ul. 22 lipea

Funkcje kontrolne
Twiazkow
Zawodowych

(Dokoniezenie ze str. 2)

kami pracy w granicach
przepiséw prawnyech, u-
méw o prace oraz nad u-
rzadzeniami  spotecznymi
i kultursinymi zakiadu
pracy.

Obejmuje ona przeds

wszystkim:

— dzialalnoéé w zakresis
iywienia i zaopatrze-
nia w produkty zyw-
nofciowe i napoje bu
fetow, kioskéw oraz
wydawania posilkéw
regeneracy jnych,

organizacja i dostep-
nofcia korzystamia =
urzadzef sluzacych o-
chronie zdrowia (prze
myslowej sluiby zdro-
wia) przydzial skiero«
wan sanatoryinych, do
stepnoéé korzystania z
urzqdzen sanitarnych,

rodzielniciwo  miesz-
kan z budownietwa 22
kladowego, pomocy ma
terialnej na wplaty
przy uzyskaniu miesz
kan spoldzielezych dia
pracownikéw zakladu,
pomocy materiainej na
remonty mieszkan itp.,
organizacje wypoczyn
ku dla pracownikéw i
jch rodzin, wlasne of-
rodki wezasows, prey=
dzial skierowaft na
wezasy, zasady, kwalifi
Kkacji dzieci na kolonie
i ohozy,

organizacje imprez ros
rywkowyech i turys-
tycznyeh.

Nowe ksiazki w

Jnwenlaryiacls  okrese-
wa'

Autor: Wiktor Gorezyeki,
Pafstwowe Wydawiictwo
kkonomiczne, 1977, wyd. 1,
stron 242. {

Tematem ksigzki sq zasa-
dy i metody preeprowadza
nia inwentaryzac)i okreso
wej Srodkow  pieniganych,
materialow, 1 przedimiotow
nietrwalych.

Ombwitno terminy prz
prowadzania inwentar
eji, etapy dzialania komis
inwentaryzacyjnej, zadania
jej czlonkdw i zaggdnienia
organizacyjne. Oddzielne 1o
zdzialy poéwieconoo. zada-

resowanych sluzb | :
ganizacji i przeprowadza-
niu przy dochodzeniu od-
szkodowan od os6b  mate-
sialnie odpowiedzialnych.

Poeyeja ta
jest przede ws
personelu  kierow
pracownikow v
zaopatrzenia oraz gospodar-
ki materialowe] | magazy-
nowe.

hibliotece Z0ITE

Bardzo potrzbng i cieka-
wa pozycia jest ksiaZka wy
duna nalladem Tnstytutu
Wydawniczega CF H

WwOd czego zalery xamapn
czucie pracownika | jege
psychibcxons zdolnose do pra-
oy 2

1\!11-)1 Eugeniusz
eydanie I, 1897 r.
aca ta u)lmu( W Spo
“.n kompleks dane i po
glady na hml wplywaw
jakie na ezlowiela wywiera
srodowisko zawvodowe | po
raf.iv.mln\\e Czlowick, ja-

Talej-

stron

any W Lokl Tozwoji 050
g0, ma wiele po
zafi i kontakiébw 2z olocze-
niem. Oddzialywanie ofocze
nia wplywa na samoepoc

Bow

chicz

ng sp
idzie — jakosl 1 wydaj
pracy.

K naczona
jest nie .)ll.u uu wsub odpa

wiaedzialnych za  ksztalto-
wanie warunkdw pracy w
przemysle, ale talcie dla

szerokiego czytelni-
kow.

Mnuinil,uw fologratii zain
2 pewnoscig drugle
i Ryszavda

ogdlu

Fotoxralewanie na od-
wracalnyeh materialach ber
woyeh',

Wydawniclwa Artysiyez-
ne i Filmowe, W-wa,
stron 1

Fotogralia barwna staje
sle coraz bardze] popular
ta, dlatego tez praca ta
przystosowana jest przede
wizystkim dla potrzeb ama
tordw, rozpoczynajaeyeh

swojy defalalnoié w zakres
= Au-

sie fotografii ‘b
\Arnu\\ndl

wiie]

nyeh
cratlujacy amatir
plerw

juz
7ych probach uzyski-
zado-

ce U

opisowe]
kolorowe
danii fule-

zawiera

tabele 2 pra
giulii barwnyeh,

ALK,

Ahy hylo hezpieczniej

Z pewnoscig troska o wy
gade pracujgeyeh  matek
podyktowana byla taky a
ie inng lokalizacjy tych o-
bicktow: Zaklad nasz wybu
dowal przedszkole i #obek
w miejscu bardzo dogod-
nym, przy uli Fabryez-
nej, tak Ze rodzice zmierza-
jac rano do pracy moga nle
jako .po drodze” oddawaé
swoje pociechy w rece opie

kuficzego personelu  tych
placéwek i odbieraé je wrs
cdjac z zalkladu. Nie traci

w ten sposob wiele cen-

jednak musin
78 w okresie przed rozpo

czeciem i po zakofczenin
pracy ewaznie spoko;
ulica bryczng  znacznie

sia oky Staje sie ona

\‘\\'mna uli
a4 W miefeie. Aby dostaé
sie do #lobka czy przedszko
przekroczyé jezd-
nie, gdyz chodnik usytuowa
i po - drigiej stronle
mochody, motocy=
kle i inue pojazdy porusza-

ia na tej trasie czesto z
duzg szybkosciy, wyprzedza
jjer sie w sposdb nie zaw-
sze zgodny z przepisami. Ze
wegledu na to; Ze ulica na
duzym adeinka tworzy luk,
docznoéé na niej nie nale
do najlepszych, szizegol
nie przy tego rodzaju ma-
newrach,

Samochody zatrzymujace
sie na ulicy (na kilkuminu-
towy postoj)  przy wejs-
clach do przedszkola | #lob
ka komplikujg jeszcze spra
wg, w dodatku rano — wia
domo — kazdemu sig Spie-

szy, a poépiech nie jest
sprzymierzenicem  bezpie~
czefistwa,

Jest sprawsg oczywists, ze
jezeli kio§ ma samochéd,
yykorzystuje go do podwo
Zenia dziecka. Jest takize
oczywiste, ze z roku na rok
w naszym miescie pojazdow
przybywa. Z my$la v zwiek
szeniu bezpieczenstwa tych,
ktérzy praechodzg przez uli
e do #tobka czy przedszko
la, mozna by wylyczyé na

tej trasie przvmjmmej Jed
no przej dla  pieszych.
Przyda sie ono takie dla
przedszkolakéw wychodza-
(-vch na spacer do pabl’ss'
go parku. Wyznaczenie te-
go (miejsca) przsjicis spo-
wodowaloby ostroznisjsza
jazde kierowedw.

Warto byloby takie urza-
dzié rodzaj wolnego pobo-
cza przed wejiciem do Zish
Kka, gdzie mogiyby zatrzy-
mywaé sie samochody od-
wniace dzieci, nie utrud-
.uac mn\'m pojazdorn mo
iwosci swobodnego porj-
szania si¢ po jezdni. A mo-
e pom6g! by w rozwigza-
niu sprawy znak ogranicze
nia szybkofci lub zakazu
wyprzedzaniz na pewnym
odeinku drogi?

Sg to oczywifeie  tylko
propozycje, Warto problem
ten poddaé pod rozwage
dojezdzajacych do pracy, a
szezeglnie tych osoh, kipre
odwozg dzieel do 2lobks i
przedszkola. Z pewnoéci
znajdzie sie wiele sprsobbwr
na zwickszenie hezpieczes-
stwa na ulicy Fabryeznef.
Bezpieczefistwa na dzif i na
przyszlosé.

TURSZIA.

KrzyZéwka

POZIOMO: 1 — organ admini
siracil p 0 y

Spym see
atho w TV,

4 —w gl
~ strazacka xie-
kigrka, 1§ — chreniony kuayn
wrOble o peirym  uplerzeniu,
I8 — kiolowa sportow, 17 —
pried Toba, 18 — przyiatny w
Kucnni, 18 — fundament, pod-

walina, — $tan znlssczenia,
A — hanlasty kielich, %6 —
po ddigtyin dizewie ntad

sy od damy, ¥ — powlesé Go
Jawiczynsking, 31 — zasada, re-
Kula, 32 — pokar, parada, 33 —
WOKOl falusze, M — porzgdko-
wanie, normowanie, 6 — sze-
rokie kregi spoleczenstwa, 31 —
Jahlke Adama, 40 — Splewajscy
Karel, 42 — uredzajna gleha,
43 —/72upa % okami, 44 — stan
w USA pierwssy w hadewll by
s | uprawie baweiny, 48 — or
mak dostojnika, 4 — konserwa
cja, T — wrazliwy na ziab.

PIONOWO: 1| — prrodek klip
SOTRCZNA Tyba, 3 — bas

»a, 1 -

nowy polwor, § . Wiekszy b

septetu, 6 — posiat &
SPana Tudewsa™, § — #nu sig
na  prowadzenit wulkl, & —

~ ¥ choroba
10— Hters w Ik
1 = bufids
stoto,

praenaliny
na 2 Wysgpka,
terze | a4 plerze,
e spodnie, 13 — Cratne
13 = pieknie
Tak, 14 — trop,
Kadle wybiera sig za morze, 2
— zidlke, ¥ — cuolowka, 38 —
pozostale po wyrobieniu mama,
2 — wywolsnie wrazenia, 30 —
A2 — ZMARENIA

Ubarwiony ku-
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L wedkarskiego podwérka
.otwory z Loch Ness”
W Kostrzynie

Od dluzszego ezasu nie mialem okazji porozmawiaé na
lamach ,Gazety” o rybich i nie tylko rybich sprawach.
Co prawda w okresie tzw. kanikuly zwykiv pisywa¢ sie
na tematy przez caly rok pozustajace w slerach [antaz)i
autora lub tez wynikajqce z dzlalania okresu znanego
fam pod nazwg ,sezonu ogorkowego”. Lecz ja postaram
sig poming¢ mileceeniem sensacyjki w rodzaju wieloglo-
wych cielgl, zwariowanych rekordow ¢zy tez potwora lub
Jak kto woli potworbw zé szkockich jezior. Po co mam
sigga¢ po zamorskie sensacje, skoro na wlagnym podwor-
Fu znajdujemy rzeczy | dziwne i ciekawe.

Na przykiad jeden 2z gaszych kolegdéw przezyl w towa-
rzystwie drugiego kolegi prawie, ze szkocky priygode.

.« Otéz, bedac na nocnej zasiadce na wagorzach, po wielo
godzinnych oczekiwaniach nastapuo branie, dalej normal-
ng kolejg rzeczy podcigeie, niezbyt dluga walka z ryba
holowanie | tu... stupienie. Ki diabel, diugie toto, wije sig
jeak ‘wdz, ma dwie czy trzy glowy | tylez ogonow. Mimo
niezgodnosei zdan co do ilosci glow (jeden twierdzil, ze
dwie, drugi, Ze trzy) ustalili, Ze jest to na pewno szczenie
tego szkockiego potwora, ktore sobie tylke znanymi pod-
ziemnymi wodami dotarle do Kostrzyna,

. Oba) wedkarze prawdopodobnie pozostali by w przeko-
naniu, ze zlowili jakies§ mi - monstrum, gdyby nie fakt,
e nim ow dziwolag zostal dowreziony do domu, oprawio-
ny i skensumowany, obaj bhohaterowie zdazyli wyt
wie¢ i stwierdzi€, 2e byl to taki sobie najnormalniej
Wegorz.

Prawdopodobnie gdyby owej wegorzowej nocy butelezy
na byla pojemniejsza. zjedzony by zostal szezeniak po-
twora ze szkockiego jeziora Loch Ness. W zwiazku z
czym nauka poniosia by niepowetowane straty, ale zostaw
my to co bylo by gdyby nie bylo i przejdimy do konkre-
tow.

Ow przeslawny ,,Lcme czy ,Nes zupelnie wysiada
przy Zywym (no, racze) juz nie) dowodzie, ze w naszych
wodach moina z ¢ oko w oko z prawie potwo-
rem. Tak. tak.. Fakt to stwierdzony!!l Ot62 prosze kole-
gow | szanownych kibicow i niedowiarkéw zerknaé na
zalaczone zdjecie. Co?!l- Mozna dostaé dreszezy? Tak, tak,

" 2380 kg To nie pies to najprawdziwszy z prawdziwych
rozbéjnikéw naszych wod, jasnie pan SUM,

Sum zlowiony przez czlonka naszego kola kol. Stanisia-
wa Zyika w Odrze w okolicach Kostrzyna w dniu 25 ceer
wea br. na blysk ,Alga 2", Zylka 04, a jezeli kogos inte-
resuje, to ta rybka miala ni mniej, ni wiecej tylko 168 cm.
Fakt stwierdzony przez swiadkow no I oczywidcie nasze-
go redakcyjnego fotografa kol J. Szalbierza.

Nic, tylko gratulowaé i troche pozazdrofcié, ale nie ko-
niec na tym. Kol. Maciej Kwiatkowski rowniez z naszego
kola dowiodl, ze mozna i na wodach Obry hi¢ rekordy po
Towow,

Otéz zlowiony przez niego karp mial wage 6,65 kg
(karp krolewski) i diugosci 64 cm. Z pewnoicig jest

y

rekordem w swoim gatunku jesli chodzi o odeinek Odry -

z okolic Kostrzyna. Co prawda jest to rybka by¢ moze
nie pretendujaca do zasz¢zytow w tabeli rekordow krajo-
wyeh, ale jeéli chodzi o Odre zaliczang przez nas do wod
‘bardzo zanieczyszezonych, sukees kol. Kwiatkowskiego po
twierdza, Ze nareszcie w tej .zafenolowanej” Odrze za-
¢zyna dzia¢ sig coraz lepiej. Sukces tym wigkszy, Ze karp
ziowiony zostal na iy]kg 0,35, przypon 0.20?? — przyngta
— 2 slownie — dwa zi ka pszenicy na haczyku nr 7.

Tak wige koledzy po kiju, Co Wy na t0??

Pisalbym wiecej na ten temat, gdyz sygnaléw o zlowle

niu ta.a.kich ryb bylo wigcej. Ale zatkalo mnie z zaz-
dra&c..)pmrq kij i ide po swego karpia.
* Czedt!
Wasz
J. KREPLEWICZ

Bzczesliwy. wedkarz | Jego trofeumy

Spotkanie w klubie ZSMP z misirzem olimpijskim (drugi od prawe] Jerzy: Rybicki)

Moje spotkanie
Z mistrzem

Zagadng! mnie jak wszyscy, cheac. sko-
rzystaé z usiug takséwki: Czy pan wolny?,
odrzeklem: Prosze uprzejmie. W pierw-
szej chwili nie poznalem, ale podczas dal-
szej jazdy nie watpilem, ze pasazerem mej
taksowki jest sam mistrz olimpijski w bhok
sie Jerzy Rybicki. Ten sam, ktory pasjo-
nowal nas swa walka w finaje zakonczonej
zwyciesko zdobyciem zlotego medalu dla

naszych barw, na Olimpiadzie w Mon-
trealu. 3
Spokojny, malom6wny, nieSmialy. fI‘o

wszystko co zauwazylem w kilkad:
minut jazdy do Morynia, gdzie nad je
rem rozbili swe namioty studenci AWF
z Warszawy.

Po przyjaidzie poprosilem pana Jurka
o odpowiedzi na kilka pytan dotyczacych
jego kariery sportowej, kibre na pewno
zainteresuja naszych czytelnik6w.

— Jak sie to wszystko zaczelo, poczatki
kariery?

— Bylo to w grudniu 1969 r, majge lat
szesnascie poszedlem wraz z kolegg na sale
Areningowy ,Gwardii” Warszawa | tak juz
tam zostalem, Pierwszym mym trenerem

| byl Antoni Komuda slynne dneckn War»

steczka, prreiywaliSmy razem z panem
I iyezylismy tego co bylo uwiefiezeniem
panskich sukcesow — medal olimpijski.

M6j mily rozméwca prosil mnie abym
go wigcej nie meczyl, ale jeszcze kilka
krotkich pytaf, ktére zarazem mogly by
byé¢ wskazowkami dla miodych adeptéw
boksu,

— Jak pan doszed! do tak wielkich suk-
cesow?

— Po pierwsze, troche talentu, nastepnie
duZo wyrzeczen, samozaparcia oraz praca
i jeszcze raz praca. Musze nadmieni¢, Ze
przed Olimpiada w Montrealu nie byle
mnie przez szeS¢ miesiecy w domu.

— Wiem, e jest pan studentem I roku
AWF w Warszawie. Jak pan godzi nauke
ze sportem?

— Zgrupowania, wystepy w reprezen-
tacji, nadrabianie zaleglosci na uczelni,
clezka podwoina praca. Mysle, ze podolam
temu wszystkiemu.

— Moie jeszeze kilka wspomnien z bo-
gate] kariery?

— Jestem w dalszym ciggu zawodnikiem
»Gwardii” Warszawa. Obecny méj trener
—_— Mucha! Su-zepan (zarazem trener re-

szawy”. Po dwbich mies tr

radod$é z pierwszej wysranej walki w hlr-
nieju T Krok Bokserski, W 1971 r. wygra-
nie walki finalowej w Spartakiadzie Mio-
dziezy.

— Panle Jurku, plerwszy pana wysiep
% orlem na piersi, powolanie do reprezen-
tacii, & zarazem jak pan to przeiyl?

— Lata 1971 — 1972 zostalem powolany
do mlodziezowej reprezentacii kraju na
Turniej Nadziei Olimpiiskich. ktory odby!
sie na Wegrzech, gdzie zajglem I miejsve
w wadze péléredniej do 67 kg Bylo to dla
mnie wielkim przelyciem. Pilerwsze zwy-
ciestwo w powainym turnieju. najwyisze
miejsce na podium. diwieki Mazurka Da-
browskiego, chwile, ktére utkwily mi na
zawsze w pamieci, pozostawily §tad ktdrego
nie zapomina sie tak szybko, W 1972 r.
powolanie do pierwszej reprezentacji na
mecz miedzypafstwowy Polska — NRD,
ktéry odbyt sie w Mieleu Debint nieudany,
walka przegrana ze znanym zaWwodnikiem
NRD Spilskim stosunkiem gloséw 2:1.

— Dalsze pana wystepy przyblidajaece
do sukeesu o jakim marzy kazdy sporto-
wiee — zdobyeie medalu olimpijskiego?

— W 1974 r w Gdansku, 1975 r, we Wro
clawiu zdobyeie mistrzostwa Polski, 11T m.
na Mistrzostwach Europy w Katowicach.
Rok 1876 w poznaniu wicemistrzostwo Pol-
ski, przegrana walka finalowa ze Stacho-
wiakiem w pierwszej rundzie, pgknigcie
luku brwiowego, nastepnie dni turnieju
olimpijskiego w Montrealu Walka finalo-~
wa z Jugoslowianinem Kaczarem, najwy#-
sze miejsce na podium. Mazurek Dibrow-
skiego. lzy szezedcia 1 radosci.

— Panie Jurku, wszysey Kkibice boksu
w Polsce oraz kibice naszego malego mia-

170 walk. Mialem
tez niezbyt udane wysleP}' Ostatnio na
Mistrzostwach Eurnpy w Halle (NRD). Za-
lozenia walki — pierwsza runda spokojna,
od polowy drugiej miatem juz konsekwent
nie zmierza¢ do upragnionego ceiu, zwy-
ciestwa. Walka przegrana, pekniecie luku
brwiowego. Byl to dla mnie wielki cios,
chociazby dlatego, i2 uwaZany bylem po=
wszechnie za faworyta,

Czy przegral pan walke przed cza-

sem?
— Tak, jeden raz. Byl to Turniej o Czar
ne Diamenty w Katowicach. Z Kicka.
— Panie Jurku, najblizsze prywaine 1
nnnrinwe plany?

abozu
Morymu z0rganizowanego przez uczelme.
zaliczenie egzaminéw, wyjazd na 2, 3 dni
do Warszawy zobaczyé sie i pozegnaé z
song Urszulg oraz 4-miesieczng coreczky
Sylwig. Nastepnie wyjazd na zgrupowanie
kadry do Zakopanego | Cetniewa, przed wy
jazdem na tournee do USA. gdzie odbedzie
sle mecz miedzypafistwowy i kilka turnie-
jow. Dalsze plany to zakoriczyé pozytyw=-
nie studia, mistrzostwa éwiata w 1978 roku.
Rok 1080 Olimpiada w Moskwie i przy-
wiezienie drugiego olimpijskiego medahi.
Tego tei iycze panu Jurkowi w imien
wlasnym jak i czytelnikéw gazety ,Celu-
loza™,

(Rozmawial — ZDZISEAW KRAUZE)

Dnia 22 maja w klubie DMR odbylo sie
mile spotkanie miodzieiy KZP z Jerzym
Rybickim, podezas ktérego podzielil sie
swoimi wraseniami ze swej kariery spor-
towej.

Jerzy Leszezyniski
Fraszki

TECHNIKA OBLICZENIOWA

lie warte sq dwa 2era,
wiadomo 1 bez komputera.

BIEDA
Bieda w tym, %e weigs jeszcze
sa pracownicy tacy,
co do pensji dorabiaé muszq...
legende o swej pracy.
ZA cor

Za co mamy oszezedzaé czas,
jesli on nie oszczedza nas?

LIKWIDACJA ROZNIC

Latwo zlikwidowaé réznice
pomiedey ludémi w statystyce.

Czasem blisko
jest mrowisko —
1 to wszystko,

GDY MROWKI CHODZA PO CIELE..

Pitka nozna

Niezbyt efektownie zakodczyly sig dla
pilkarzy rozgrywki klasy A.

naszych

Remisowy mecz z ,Wartg” Gorzéw w Kostrzynie

1:1 nalezy uwazaé za poraike i to dotkliwg
cza, ze ,Warta"
Ostatni mecz to przegrana na ngeidz(v 2z
Bledzew 0:1.

zwlasz-

grala w rezerwowym skladzie.

»Obrg”

Roziadowanie nastgpilo w momencie gdy wia=

domo juz bylo. Ze z naszej grupy do lig
wodzkiej] moze awansowaé tylko Jedna

i woje-
druzyna

tzn. ,Stiion” Gorzéw. Tak wiec ostatme mecze nie

mialy wplywu na awans nawet

wCelulozy” Oczywidcie fakt ten nie moze

przy wygranej

uspra=

wiedliwiaé slabej gry druzyny w ostatuich meczach.

Faktem jest natomiast, ze zawodnicy ,Celulozy”
wykazywali bardzo duze zmeczenie lizyczne jak i
psychiczne. Trudno, wszystkim zdarzajg sie siabsze

mecze, a rozgrywki byly trudne i wydaje

mi sig,

Ze razem z meczami Sparringowymi stanowczo za

dlugie.

Najlepszym strzelcem ryndy wiosennej zostat L.

Zygielewicz — 11 bramek.

Obecnie kadra druzyny przebywa na obozie w Py

rzycach.
Koncowa tabela klasy A:

1. Stilon Gorzéw 30 55
2. Osadnik Myéliborz 30 49
3 Celuloza Kostrzyn 30 44
4. Lucznik 30 4
5. Pogoh Skwierzyna % 30 32
6. Warta Gorzéw 30 31
7. Orzet 30 30
8 Dab II 30 29
9. Lubuszanin ) 30 28
10. Stal Suiecin 30 25
11. SHR Wojcieszyce 30 24
12. Obra Bledzew 30 23
13. Odra Siubice 30 23
14 Warta Miedzychéd 30 17
15 Kasztelania 30 18
16. Klos Pelczyce 30 13

145:11
73:18
75:19
73:32
89:32
45:43

34:78

Awans do ligi miedzywojewddzkiej uzyskat ,Stis

lon™ Gorzow. Zdegradowane zostaly druzyny
sy B:

— Kilos Pelezyce

— Kasztelania Santok

— Warta Miedzychod

— Odra Siubice

do kla-

rozumiale, 2e kazda
Zdyskus]a 0 sporeie
wyczynowym kohczy

sie na szkole Bylo nie bylo,
sport to domena ludzi milo-
dych i od tego jak stoi
sport szkolny zalezy w du-
zym stopniu sport wyezy-
nowy. Dlatego kaZzdy strzal
w szkolg jest w zasadzie
strzalem celnym. Byle do-

Wychowanie fizyczne
i sport wyczynowy

chowaé zasady realnosei po

" dziscka p kontynuo-

tor naczelny = Jan
Luecfa Lahenda

wodniczacy

Stanistaw  Borek,

»GELULOZA«

— dwutygodnik, organ pra-
sowy Samorzadu Robotnicze
go Kostrzyaskich zakladéw
Papierniczych. Redaguie Ko
legium w skladzie: Redak-

wiez, sekretarz Redakefi —

Totarepor-
ter — Jeray Sualbiers.
Kolegium  —

Wiodar-

stulatéw a wiec jasno wska
za¢ kio i jak ma sluszne
wnioski realizowaé.

Od  nauczyciell WF w
pierwszym rzedzie wymaga
sle realizacji programu wy
chowania fizycznego wszyst
kich swoich podopiecznych.
I slusznie. Niech w tych za
jeciach przejawia sie ak-
tywnoié, pomyslowosé, kon-
sekwencja, niech ambicjg
nauczyeiela bedzie to, by
wszyscy podopieczni wynie-
§li ze szkoly prawidlows po
stawe .umieietnost plywa-
nia { nawyki uprawiania
sportu. A ow wiekszy sport
z wyczynowymi ambicjami

dia
i bardziej chetnych, to kwe-
stia - zajeé. pozalekcyjnych,
ktéra moze byé szerzej za-
krojona na dzief powszed-
ni, $wigteczny okres ferii
i wakacji.

Tak jak umiejetnoSci u-
czestnikéw olimpiad mate-

waé rozpoezeta prace na
szisolnym boisku czy sali —
muszg  takie owocowaé
wzrostem cheinych do upra
wiania wyeczynu.

Tyle o sporcie szkolaym
i WF. A teraz chcialbym
pmwiec.b kitka stow, nie-

1 zakl bie

matyeznych, h
szlifuje sie w kotach zain-
teresowania, program obo-
qulujqcy naum]ac W cza-
sie godzin lekcyjnych.
Upowszechnianie  mody
na sport i porzadne zajecia
wychowania fizycznego po-
Wwigzane z zasady wspdl-
pracy nauczycieli WF z ro-
dzicami, ktorzy dla dobra

gowi sztafetowemu w War-
szawie. W biegu tym uczest
niczylo 500 os6b z 27 szta-
fet. Sprawozdawea podczas
transmisji przy nazwiskach
uczestnikéw podawal wiek
i stanowisko pracy i tak
miedzy innymi: dyrektor
produkeji, 48 lat; gl ksie-
gowy, 52 lata, starszy refe=

rent 56, kontystka 37 lat
itd.

Bieg by! pasjonujgcy bar
dziej niz tréjmecz lekko-
atletyczny Polska — NRD
— ZSRR (transmisje odby-
waly sie w tym samym dniu
i jak pamietamy, Polacy w
tréjmeczu wypadli fatalnie)
A moze by tak w Kostrzy-
nie zorganizowaé¢ podobny
bieg szlafetowy. KZP wsp6l

nie z innymi =zakladami.
Nalezaloby oezywiéeie po-
trenowaé¢. Impreza wydaje}
mi sie godna uwagi i po
pularyzowata by sport ma
sOWYy W gaszym miescie.

M. D,

Klaptocz, Andrze)
cxyk, Tadensz Terasniewski,
15

Wieczo

rek,

derzy Kl‘!l}lfw‘!lv

Sa
Szeaepan Zawadek

recki.
Adres Redakefi 66-470 Ko-
ul. Fabryez-
na 1, tel, Centrala 15 wewn.
225, Cena prenumeraty vocz
12 al,

strzyn n/Odra,

nej 24 21, pol

kwartair=]
Redakeja  zastrze:
Prawo  skratanian materia-

1w. Rekopiséw nie

wionyeh Redake)a nie zwra
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