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- gospodarki matenalowel

Dobiega kofica” urowadzona ' od
poczgtku wrzednia br. akeja majgy
ca na velu ajawnienie recerw w
gospadarce zapasami, kKidre moph
byé wykarsvstane diz ntrryvmanis
wyvsnkiegn tempa wrrosti gospo
darcrega nasoon kraju  Réwnie?
konezy *'sie padsumogranie prac
rwigsanych s prregladem zapaséw
W naszvm preedsichiors! wie:

Ujawniono nastepujace nadwyi
ki

W tys. 7t
Ogdlem 28.928
Zitego:
da zagospodarowania

w Zaklddzie 0.829
L da_uplynaienia 23.080
W otvm:

— materjaly deficytowe
! dla gosp nafndowej 4122

materisly porostale

— silniki 0.165
— niezagospndarowane ma-
szyny i urzgdzenia 17613

Przegladu zapasdw dokonaly ze
spoty. robocze pod kierunkiem za
ktadowej kowiisji - powolanej za
zgdseniem dyrektlora Oceniono o
kota 12000, pozyeii materialow w
magazvnach . technicznych ws2yst
kich- tezech sakladéw oraz podda
no-analizie:

— zapasy wyrohdw gotowych |
poliabrykatow;

— surowee | materialy podstawo-
we;

—

ajalek trwaly;

dzialalnose inwestycyina.
Niezaleiniegod zasa wiczego ce-
lu tej =%cjj ﬂ ujawniania nadwy
<tarano sie réwniez 7 latwié

ok
inne sprawy orablemowe, mogs-
ce mieé istatny wplvw na popra-

we aospndarki suroweowo-mates=

2 ‘riglawei-i; mararynowej

Wiele . # tyeh snraw psiamnie fi
nal w rzasie pHZniejszym. np. re-
wizja tpvrm; rapasbw. i organizowa
nie magazynu.depozylow dla alt-

Plenum Rady Rohggnicze]
Place pod lupa

Na ostalnim plenum Rady Ro-
batnwael creferowano | priedys
kutowann orzebieg + wyniki regu
lA.Jy plac Miedsy innvmi stwier:
deo e |'¢-zv|lm fa plac objcla;w

nt zy 546 pracowni
kA érednie " zarobki
I"F red rwgulu] wvnasily 25 s

Pn regulacji. zarob! 1

netta
csataltnja sie na poziomie 3 060
nastapil weros! zarobkow w
stosunku ‘da zaraBkéw » miesiges
niarca br &rednin n 211 proc.
Dakonang rAwrier? </cregdlowe
£o omi wienia wrrasiu plac prac
whikéw kuidean wydsdatu w ka?
Gym ahictvm regulacia miesiaed
Z analizv Yej wvni%a fakt Kezspor
prevrast plae pracownikow
wisvstkich wvd Aaldw ksstaltowal
2 pawvie] arsvrastn nlanowane
£a Grose zalogi bo 62,8 proc. o-
trrymals sadwyiki  powyzej. 500

lak w\m\.a 7 wvliczefi, W nstat
nim akresie n  tapil dalszy warost
wiydainnéci mracy choé nie wsre-
¢=e i nie-w takiej mierze jaka by
Inby poadana.

Poinformowano ez, e w lutym
1975 r-beda odbierane pierwsze
wyplaty za tak awana wyslugg lat

Prrebieg plenum Rady Robotni-
czej duwodzi - #e Aalitvka placew
prredsighinrstwie fjej zalozenia,
regliracja i oerspekivwy sa w cen
trum Atercsnwania ~atej zalogi.
Plenum potiwierdsita odezucia
wssvstkich, e nie naleiv poprie-
stzé na Adetvchiczasowveh osiggnie

eiach w tei Adriedrinia i nrzvpom
niatn, 7e zatoga fes! zgrana i po-
trali _wvkorzystaé zrodla  ktore

umozliwiaja dalszy wzrost plac —

sa nimi_jak wiadomo:

— preveast oradukejiz

- urnchamienie produkeji

wych wyrobaw:

— zwickszenie wydajnodei pracy:
- amniejszenie ratrudnienia.
Pelne wiknarsvstanie tyvch moili

wodci araz s7ukanie nowyeh drog
prowadzacveh  da wzrostu - pine
jest polem dziatania dla kazsegn
pracownika, | na kazdym stanowi
sku pracy.

(Clag dalszy na str. 2)

tualnie niez. ..smdarw anych ma
szyn | urrgdzen, lecz wiels z nich
od-‘raraz- znajdzie - zastosowanije
Nalezy tu réwniez wymienié¢ cen
ng Inicjatywe zakladtwegn akly
wi ‘snobecsnenn i politvesnemo. ki
ry: wnibst #naczny ‘whkiad dla po-
prawy gospodarowariia majgikiem
trwalym

Osiggniete wyniki dowodza, &
zorgapizowana na ‘niéspstykana
dotycheras skaler akeja praeglad
rapasdow jak i prawidlowe: zagos
podarowanie ujawnionych rezerw
byla nierbedha: nperacia ' gospodar
czg' Dricki niej  osiggnigto kilka
waznveh koravéeis

— udostepnions “apasy materia-
tow | maszyn potrzebnych in-
nym zakladom;

— zintensyfikowano dalsze duia-
lanie dla‘ doskonalenia gospo-

(Clag dalszy ns sir. 2)

O,R: G1A N..8
KOSTRZYNGS Kl

ROZWOIU

A M 0O R Z A D
C.H.ZAKLADOW

onnn(rn\rrn ORDEREM SZTANDARU PRACY, 11 KLASY 1 ODZN
WOUEWODZTWA ZIELONOGORSKIEGO" .

U:R ,0- B 0T N 1 € 2 B G0
PAPIEBERNICZTYCH
A WZASLUZONY DLA

Rok' TV, Nr 138

" KOSTRZY

27 X — 10 XT 1974 R.

‘Do kénca roku gospodarczego 1974 pozostaly” 2
miesigce . Dotychezasowa realizacja zadan gospo-
darczveh za 9 m-¢y pozwala stwierdzie, #e nakre
ilone zadunta na rok bietacy zostang zrealizo
ne z nadwyizkg

W wyrazeniu wartodeiowym pr;
konani€ produkeji roku wyniesie:

rewidy

ne Wy

— ‘calkowitej, w cenach poréwnywalnych
A 1637.9 min zl,
— sprzedaz produkeji | uslug 12079 min zk

Oznacza to wzrost w stosunlku do zadaf plano-

wych w zakresie produk

— catkowifej 0 52 min 'zt
rzedazy prod i ustug o 38,9 niln zh

zacja zadadh przebiega we wsz)
na  wszysikich. stanowis-

Pu_éns’élni reali
ch; jej dziedzinach,
kath pracy.

W podstawowych asortymentach prrewidywa-
ne witkonanie w roku wyniesie:
Przewid “wrk * Warest
- ccr_ za ogiiem ton - 56.604 4
—'papler ogdlem ton 482314 © 2.114
— papiery  uszlachet: toh | 4400 720
— kartonaie ngélem “fon  12'940. 100
— torby handlowe ton_ | 5:220 22

Znaczne przekroczenie przewiduje sie w zakré-
sie dostaw tvnkowyth Priewidiwane wylkona-
Meale Mnstaw Y nKoWYeR w canach Thelw, weaitse
167 441 t¥s 2l stanowi to wezrost' w! stosunku do
zadan o 130520 qays zi 4 8.1 proc.

Wielikosé ‘te uzyskamy mig
ku zwigkszonej produkeji: * :

nnymiowoweni-

—papieru §niadaniowego 0 2,847 tys rolek
— obrusdw papierowych o, 928 tys sz,
— zestawn serwetek o 837 tys ‘szt
— toreb &niadaniowych © ' B00 tys. s

Dostawy na export w.cenach zbytu. pr zewiduje
sie préekroczyd o 220°tys zl Realizacja tyeh wiel
jko&ci wymaga od calej zalogi dalszego pelnego
raangazowania w-realizaje zadan:[V-go kwarta+
tu.

W czwartym kwartale w pedstawowych: asorty
mentach ‘winnismy wyprodukowac:

- celulozy ogiolem fon - 14960,
- papierow ogolem ton 20,620,
- papierow uszlachetnion:ch ton' 1084,
— Kartonazy ogélem tof 4 3,282
w tym:-Drezdenka ton " 2:3800
Nowa ‘' S6l ton 892,

— toreh! handlowych tene 1:263,
— wylackanek do j2 tesaszt, (10430,
- ru Eniadahiowego tys. szt | 44000

Koniec roku blisko i

Musimy w pelni wykonaé:
zadania 1V kwartalu

*Zndcziy warost dochodéw ludnoei, ktéry ~3-
seriwuje sie w naszym kraju w ostatnim okresie,
naklatia obowigzek na. zaktady produkeyjne’ |
uslugowe dostarczenia na rynek konsumerila zw
kszonych ilosel wyrobdéw, rozszerzenia ich asor-
tymentéw. zwlekszenia zakresu uslug dla ludnbé
ci. Ten obowiazek cig#y réwniez na zatodze KZP.

Dlatego-tei zadania w zakresie produkcji wy-
robdw rynkowych okreslone w planie operatyw-
nim na IV kw. s3 zadaniami minimalnymi Ze-
bowiazann kierownictwo Zakladow Wydzialow [
Oddzialéw predukeyinyeh do przeanalizowania =
zaloga | rozoatrzenia mozliwoscl zwiekszenia p-o
dukcji w IV kw. powyZej okreflonych planém
zadan

Stuzby utrzymania ruchu muszz sahn]\lr}u_‘-é
peina sprawn maszyn i urzadzen, gwaraninig-
¢y peing realizacje nakreslonych zadaa IV kw.

ZADANITA NA 1975 R.

igbiorstwo dtrzymalo zadapia w. 22
produkcji na 1975 r Wartoé¢ sprzedazy produkeii
i ustug okreilona na 1973 r wynosi 1280 min 71,
oznacza to wzrost w stosunku do przewidswan
g0 wykonania 1974 r. ¢ 521 min =i, stanowi
4,1 proc,

Nasze zaloienia w tym zakresie, ujste w
jekcie planu na 1975 r, wyneszq w zakresie speis
dazy 12333 min zt

Niedabir do okreslonyeh dla naa zadzia wynesi
26,7 'min 21,

W' zwigzkn z powyiszym kierownicy zakladéow,
Wydzratow | eddziatow produkeyinych i pomoc-
niceyeh rozpatrayli ' wraz z zalogy mozliweié
zwiekszenis produkcii rozszerzenia asortymentu,
poprawy funkcjonalnofcl wyrobéw Propozycie
W zakresie zwiekszenia produkcji przekazano ¢a
Dzialu Ekonomicznego.

Ponadto zobowiazano Zaklad w Drezdenku do:

— opracowania: programu dochedzenia do pro-
Jektowanej rdolnesei produkerjoe] nowego
Oddalalu,

przygotowania. zalogi do podjecia nowe] pro-
dukeji w budujaeym sle Oddziale, .
wyegzekwowania od Biura. Projekiowego wak-

analizy ek e T y
zakladu w Drezdenku, .

oraz ferminowego przekazania do eksploafacii
nowego Oddzialu predukeyjnego — tekiury fa
listej.

Wiszystkie komorki organizacyjne KZP prey
pily

sty
do opracowania programu -zabezpieczenia

—wykonania zadah w 1975 r. Program len obsjmu

Je réwniei poprawe warunkdw pracy, oraz spia-

socjalne-bytowe zalogi,

DZIEN NAUCZYCIELA

Urocryicie obchodzons w
br. Drien Naueryeiela w
Kastrzynie, Na_ zdjecin:
Medal 30-lecia PRL otrzy-
muje Michal Hajdasz.

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



CELULOZA
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Potrzeba stalego
tioskonalenia gospodarki
materialowej

(Tlag dalszy ze str. 1)

Jarki materialowej | magazy-
nowej;

zwricono wielu kierownlkom i
pracownikom uwage na duze
znaczenie gospodarki materia-
towej w dzialalnesei gospodar-
erej zakladu;

zapasy ulegns zmniejszeniu |
wplvna dodatnio na sytuacje fi
nansows zakladu.
Wymienione korzysci, jak row-
niez uzvskanv po tep w gospodar
ce materiatowej | magazynowej
w wyniku stalego doskonalenia
tej gospodarki. sa trwalvmi osige
nigeiami  Niemniej wiele jeszcze
zostaje do srobienia.

Szezegblny niepokdj budzi fakt,
Ze pomimo wielu tego rodzaju ak
¢ji w przeszlodci, przyrost zapa-

s6w nieprawidlowych stal sig zja
wiskiem trwalym, Nalezaloby w
przysztosei wickszg uwage zwrod-
cié na Zrddla ich powstywania.
To prawca Ze wiele przyczyn le
%y poza prredsigbiorstwem i nie
mozna mie¢ o nie do nikogo pre-
tensji. lecz znaczna czqs&é nieprawi
dlowoéei jest wynikiem niewladet
Wego stosunku do zagadnief gos-
podarki materiatowej | majatkiem
trwalym,

Istnieje na to wiele dowod6w
Nie wydaje sie moiliwe dalsze do
skonalenie gospodarki materiato-
wej i masazynowej bez pndejscia
bardziej ekonomicznego do tego
zagadnienia. Je§li nie zaczniemy
analizowaé i usuwaé prz:
wstawznia zapasdw niepr
wveh, to w dalszym ciagu be
my sie poraé tylko ze skutkami f2
kiej dziatalnesci. o P

Place pod lupag

(Ciag dalszy ze str. 1)

ZMIANY W SKEADZIE
RADY ROBOTNICZEJ

Na tym samym posiedzeniu prze
wodniczacy Samorzadu Robetni-
crzegn Franciszek Gardzielewicz, w
serde’ nych slowach podziekowat
edchadzacemu do innego zakladu,
datycherasowémn sekretarzowi e~
konomicznemn Rady Robotnicze].
Stanistawowi Wiankowskiemu, za
jego spoleczng prace sekretarza,

Wreezyl mu upominek oraz dy-
plom, przypomnial, Ze Stanistaw
Wiankowski przepracowal w za-
kladzie 15 lat zdobywajac miane
najlepszego pracownika i kolegi
oraz zastuzonege pracownika KZP.
Byl réwniez dzialaczem Zaklado-
wego Klubu Sportowego oraz Pol
skiegn Towarzystwa Turystyczno-
Krajoznaweczego,

Nowym sekretarzem Rady Robo
tniczej zostat Alfred Ostromecki,

W.Z,

Po 29 latach w Kostrzynie

Wizyta gen. A. N. Garwasiejewa

Miasto i zaklad odwiedzil, prze
hywajgcy w Palsce na zaproszenie
frontowych towarzyszy broni —
general porucznik Wojsk Radziec-
kich, Andriej Nikitowicz Garwa-
byly dowddea 76 Dywizji
Warszawskiej z czasoéw drugiej
wojny $wiatowej. Przemierzajac
szlak bojowy swojej dywizji, tow.
general zhiera materialy do ksizi
ki traktujgcej o tamtych bohater
skich czasach, o 2olnierzach wyz-~
wolicielach i o tym, jak te ziemie
wygladaja po latach.

siejor

Tereny te wyzwalal, tu polegli
jego najwaleczniejsi Zolnierze, pa
mieta n nich i piszqe ksigzke chee
w ten sposib przyblizyé nam syl-
wetki tych, kt6rzy przeszli do his-
torii polsko - radzieckiego brater
stwa hroni — braterstwa przypie
ezetowanego  wspblnie przelana
krwia. Serdecznie witany przez
wladze Kostrzyna i zakladu, dziat
we szkolng i przedszkolng — wie-
lokrotnie ndznaczony orderami ra
dzieckimi i polskimi, jeden z bu-
downiczych Moldawskiej Socjali-

styecznej Republiki Radzieckiej, jej
stolicy Kiszyniowa, w oczach
mial fzy wzruszenia, Tak samo
zresztg jak przy skladaniu kwia-
téw na cmentarzu Zotnierzy Ra-
dzieckich, dokad udal sie w towa
rzystwie gospodarzy, i gdzie na ta
blicach nagrobnych znalazl wiele
znanych sobié nazwisk Zolnierzy
radzieckich poleglych w walkach
o Kostrzyn.

Oprocz Kostrzyna, tow. general
Garwasiejew odwiedzil réowniei
inne ~iejsca upamietnione chwa-
13 Zolnierzy polskich i radzieckich
rozrzuconych po pamigtnym zwy-
cigskim szlaku bojowym.

Goscilismy jednego z wyzwoli-
cieli naszej Ojczyzny, wyzwolicie
i naszego miasta, dziekowalismy
mu stowami | kwiatami, nasza wie
loletnig pracg — dobrymi wyni
kami tej pracy. Bo to On i jego
towarzysze broni — c¢i Zywi i po-
legli sorawili, Ze mogliémy na te
ziemie odwiecznie polskie wrécié
zagospodarowaé je i budowaé so-

cjalizm, W. Z,

dae do Oddziatu Przy

gotowania Drewna —

mialem szczescie:

wiatr wial akurat w

plecy i nie mbgt mnie

obsypa¢ zrebkami czy
tez pylem drzewnym, co mialo
miejsce onegdaj. Wiatr [ nierytmi
czne dostawy drewna wagonami
kolejowymi — to glowni (jak sly
szalem) wrogowie tego oddzialu,
Oba te zywioty trzeba znosié spo
Rojnie, jako Ze na réwni s3 nie do
pokonania.

Zefirek dmie z rdznych stron,
czasamj sie uspokaja — wagony
z drewnem podstawiane sq W roz
nych porach, o réZnym nateieniu
czestotliwodei i réznej iiodci. Ser-
wujg — od dwieécie metrow do
tysigca metrow szeSciennych dre-
wna na dobe. Stwarza to oczywis
cie okreélone klopoty zalodze od-
dziatu. Jednym z ludzi borykajg-
cych sie i dmav\'ch sobie z tymi
klopotami rade jest mistrz zmia-
ny — Stanislaw Ciecierski, Ja tu
pisze — klopoty, dla nich — jest
to normalna praca.

Przychodzi np. mistrz Cieciers-
ki ze swojq zmiang o sztstej rano,
i do godziny czternastej, utartym

zwyczajem, punkt po punkcie wy
konuja swoje obowiazki ptacy,
Tak jest niezmiennie od 1971 ro
ku, bo przedtem Stanistaw Ciecier
ski, SwieZo po lursie i praktyce w

dzeniu pracownika, W rnzmnwig
7 Clecler!klm dowiedziatem sig
np. ze swego czasu ukoficzyl kurs
spawaczy a pbiniej zdobyl upraw
nienia suwnicowego — 33 to u-

Zastuieni dla KZP

Stanistaw

Krapkowicach, pracowat jako star

Ny oddzialowy w ,starej rebal-
ni”,

Praca na Oddziale Przygotowa=
nia Drewna a na ,starej rebalni”
to odlegle od siebie, tak w czasie,
jak.i w warunkach — dwie spra-
wy, I wtedy i teraz jakoé dawal
sobie rade, Jak méwi jego obecny
kierownik, Stanistaw Ciecierski
jest pracownikiem wymagajacym,
zaréwno w stosunku do siebie jak
i do wspélpracownikéw, jest do-
brym organizatorem, a z tym jui
trzeba sie urodzié Does%onale opa
nowal znajomoi¢ urzadzen, ktory
mi poxluguja sie w praey jego lu
. 2 i on sam — jeieli zabrak
nie' z jakiego$ powodu przy urzg

Ciecierski

miejetnoéci  bardzo w zakladzie
przydatne,

Na ksztalcenie i podnoszenie
swoich kwalifikacji nigdy nie Za-
lowal czasu; w tym roku zapisal
si¢ do nowo powstalego Iechni=
kum Papieruiczego w Kostreynie.
Jego pragnieniem jest ukoncze-
nie tej szkoly — mysle, ze tego do
kona. Rozpoczal prace jako pomoc
nik §lusarza a do stanowiska mis-
trza doszed! uporem w doskonale-
niu sie, dlaczego nie miatby tego
czyni¢ nadall

A poczatki  racy w zakladzie
byly niezwykle trudne, jakie? —
Wiedza najlepiej «dlugoletni praco
wnicy: teraz mamy stolowke, ba-
ry, ofrodek wypoczynkowy, wyas

faltowane drogi, przedtem nawet
wozkiem nie bylo gdzie przeje-
chaé, butle z m:l:ty]!ncm czy tle-
nem trzeba bylo nosi¢ na pl:cach
po zakladzie.

Z tymi trudno§ciami moja gene
racja potrafita sobie poradzié'i te
raz sobie radzimy.

Mam na zmianie okolo czterdzie
stu procent ludzi mlodych — sa to
w wigkszoéci ludzie pracowici, klo
potéw z nimi nie ma, Wszyscy pra
cuja dobrze, cata zmiana. Z zado-
woleniem przyjgli ostatnig podwyi
ke plac. Pracujg teraz jeszeze che
tniej, jesacze wydajniej.

Stanistaw Ciecierski zna sie na
ludziach, jest dzialaczem Samo-
rzadu Robotniczego, pokazuje mi
zaproszenie (ktére otrzymal d
wlashie) do wziecia udzialu w
num Rady Robotniczej.

W Kostrzynie mieszka od 1959
Toku, W zakladzie pracuje razem
z tona — Rozalia, ktéra jest suro
wnicowa w Oddziale Przygotowa-
nia Drewna. Zapowiada sie, 2e nie
dlugo cala rodzina bedzie tu pra
cowaé, Tak przynajmniej obwies
ciliz syn, ktéry uczy sie na elektiry
ka | corka — uczennica Tethni-
kum Budowlanego. Oby tak sie
stato! W. Z.

&

Z zycia partii

Szkolenie
ideologiczne

Zespoly  szkolenia partyjnego
{n‘zpncquy nauke, jest to nowa
forma zastepujaca stosewane w la
tach ubieglych tzw. dwuletnie kon
trolowane samoksztaleenle indy-
widualne, Szkolenie podstawowe
bedzie trwalo tylko rok, wprowa-
dzone tez — po raz pierwszy —
sprewdziany opanowania wiedzy,

Uezacy sie poznawaja historie,
podstawy ideologii, pregram spo-
teczno - ekonomiczny partii [ jej
zaloienia organizacyjne. Sikole-
nie to obejmuje roine zespoly Sro
dowiskowo - zawodowe, oparie w
naszym zakladzie na wiezl zawa-
dowej i zainteresowaniach uczest

nikéw, a nie na wiczi organizacyj)

nej wynikajacej ze struktury POP,
Wydawnictwo , Ksigika | Wiedza™
przygotowala  jednoczesnie trzy
wersje podrecznikéw: dia szkole-
nia podstawowego, e 1

Tereny naszego zakladu od pe-
wnego czasu s na ogét uporzad-
kowane, Uporzadkowano magazy-
ny, skladowiska i drogi, ale kie-
dy zagladniemy do frodka to nie
rzadko widzimy powylamywane
kraty na kanalach sciekowych, po
rozrzucane roéznego rodzaju bla-
chy, a woko! tego porozlewana ma
sa papiernicza czy celulozowa, A
przeciez uporzgdkowanie tego to
parg minut nracy.

Rozumiem takie trudnosci jak
sprawa urzadzen klimatyzacji su-
wniey na papierni, zlikwidowanie
zapylenia na magazynie kaolinu.
Wiadomo, #e tego problemu od rg
ki sig nie zalatwi (projekty opra-
cowuje biure Konstrukcyjne), Ale
nie mo#na poblatat nieporzgd-
kom!

Nie moge zrozumieé dlaczego do
tej pory nie wykonano takiego za
lecenia SIP jak zainstalowanie
wentylatora wyciagu oparéw W
miejscu lakierowania farbg nitro
?‘r:glu p. poz. Miat to \Lyknnin

zial glownego mechanika ale |
Sie rie spieszy, czekaja chyba na
wymierzenie kary. Przepisy eks-
ploatacji kotléw sodowych zabra-
niajg rozpuszczania sody amonia-
kalne] w zbiormkach wy(npak ze

wyiszego.

Szkoda tylko, #e brakuje tych
podrecznikaw do szkolenia partyj
nego. Zanim bedzie moina je spro
wadzié w dostatecznej ilodci — u-
plynie zapewne sporo czasu.

Nowe
odznaczenia

W czasie ostatniej sesji Miejs-
kiej Rady Narodowej w Kostrzy-
nie, Stefania Porzybét otrzymala
— nadany jej uchwalg Rady Par
stwa — medal XXX-lecia PRL
Odznake ,Gryf Pomorski” — na-
dang przez Urzad Wojewddzki w
Szezecinie — otrzymat Julian Ga-
bryjotowicz. Z.

na wo pra-
cy. Juz mija drugi miesigec o
chwili zlozenia wniosku racjonali
zatorskiego na zamontowanie ta-
kiego zbiornika z mieszadlem jak
ta sprawa zostala zalatwiona. Ob

byé z j do

stuga kotléw sodowych nie mnie

Okiem spoteczneqo
inspektora pracy

tez na ujemny wplyw na doé&é deli
katne urzgdzenia automatyczne
przy pralnicach. Wymiennik nisz-
czeje na powietrzui przed pralnia.
‘Warsztat mechaniczny ma zlece-
nie na wykonanie tej pracy, ale

methanicy od tych spraw najpierw

nie umieli uporaé sie z problemem
gdzie to urzadzenie zamontowaé a
kiedy zaproponowano, by wymien
nik zainstalowaé w pomieszezeniu
gdzie ma byé komora suszgca (bo
taka w pralni jest koniecznie po-
trzebna) to wyszedt nowy prob-
lem, gdzie usungé z tego pomiesz-
czenia 4 pracownice dzialu gospo
darczego, ktére to pomieszczenie
zajmuja na szatnie? Wydaje sie,
Ze dziala tu albo zla wola albo
brak rozeznania ze strony oséb
Kompetentnych., Nic nie pomaga
wydeptywanie Sciezki przez Kie-
rownika pralni do warsztatu me-
chanicznego i do kierownika dzia
lu gospodarczego.

Niepokoi fakt, ze bardzo wzras-
ta wypadkowosé na naszym zakia
dzie, w ktorej prym wioda celulo
zownia, przetwoérstwo papieru i
energetyczny, a jeszeze wiecej to,
e wypadkom ulegaja ludzie mlo-
dzi, ktorzy dopiero wchodzg w
wiek produkeyjny. Przygladajae
sie blizej przyczynom wypadkéw
razi przede wszystkim lekkomydl-
nos¢, gapiostwo, lekcewazenie prze
pisébw bhp. Przeciez nie chcemy
by¢ producentami inwalidéw, po-
trzebne sg kazde rece do pracy.
Rzadko moina spctkaé zaklad w

przeplsdw eksploatacyjnyeh,
Dalsza sprawa to wykonanie no
wego dachu nad 4 i 5 kotlem we<

na wvkonanie tych prac przez Od

z 1972 r., do tej pory prac jeszcze
nie rozpoczeto. Na co czekacie pa
nowie kierownicy, az dach sig za-
wali?

Osobny rozdzial to sprawa pral
ni zakladowej. W miesigcu maju
br, wydano zalecenie SIP zainsta-
lowania tam wymiennika ciepta.
by doprowadzi¢ ciepla wode do u-

ba tu dodaé, ze abecnl_e do prainic

daje sie wode zimnga i podgrzewa
bezpodrednio  parg co nie jest

wskazane tak ze wzgledu bhp, jak
i

Fot. J. S=aibierz

glowym. Dach jest zalamany i gro
zi zawaleniem, W rozmowie z kie
rownikiem pokazano mi zlecenie

dzial SOWI, Zlecenie to ma date

rzadzen sanitarnych i pralnic, Trze

ktérym p sie tak du-
%3 ilo§¢ szkolen w zakresie prze-
pisdw bhp co u nas, a jednak dzie
je si¢ zle, Cheialbym za posrednic
twem naszej gazety zaapelowaé do
wszystkich pracownikéw by na
kazdym stanowisku pracy zacho-
waé .aksimum ostroznosci. Duiy
odsetek naszych pracownikow nie
dopetnil jeszcze obowigzku ba-
dan okresowych, przypominamy:
zglofcie sie do lekarza jak najpre
dzej!

Srzanowny eczytelniku! Poruszy-
lem tutaj problemy najwazniejsze,
jest jeszeze wiele innych, do kto-
rych bede cheial powrdcié w na-
stepnych numerach gazety, A mo
Ze W naszej gazetie wprowadzimy
staly kacik . Sprawy bhp i dziatal
noié¢ SIP w paszym zakladzie"?

B. RYSIEWICZ

U kogo hedziemy
nahywaé wegiel

Od styeznia 1975 r. wegiel moina
anywae Ly poprzer  Rejonows
spoldzielnic’ Zaopatrzenls | Zbytu w
Kastrzynle Spoldzielnia stangta wiec
srzed faktem wybrania nowegn placu
scladowania wegla — ponfewa# do-
tychezas uzywany plac, letacy obok
sudynku Zarzadu RSZ 1 Z Stanie si¢
+byt maly. Nalezy sobie #Zyczyé by
\ac ten byl usytuowany Jak naj-
siezedliwiej | dla Spéldzielni | dla od
biorcow wegla.

Zz.

Sprawy notarialne
zatatwisz na miejscu

Nie warystkie sprawy notathalie ale
ap lestamenty, mokna sporzgdzac w
siedzibie Urzedu Miejskiegn w  Ko-
sirzynie — her potrieby wylezdu, iak
10 dawhie] hvwalo, da Gorrawa Wikp
SpArzadzenie testamenti na misiscu
W Utredzie “kesztule 100 21, & W tere-
fie — 150 zt

z.

Drz0zgl

POLICZCIE,
A PRZEKONACIE SIF...

Dziewieédziesigt procent wy
kroczefi przeciwko prawu w
Kostrzynie to wykroczenia wy
nikajace z nieprzestrzegania
przepisébw ruchu drogowego.
Po czesci biorg sig one z hie-
prawidlowego oznakowania
ulic, ale w wiekszej mierze z
ludzkiej beztroski i bezmysl-
nosei.

Nie wierzycie? Policzeie tyl
ko ile samochodéw ciezaro-
wych stoi codziennie na par-
kingu przed ,Piastem” gdzie
sta¢ im nie wolno, albo cho-
ciaz — ile razy sami w ciqgu
dnia przechodzicie w mlej-
scach niedozwolonych priez
jezdnie. Policzcie, a przelona-
cie sig.,

REMONT. .
BEZ PRZEKONANIA
'

Remontem bez przekonania
mozna nazwaé roboty budowla
ne w budynku mieszkalnym
na ul. lb-lecia PRL (obok
DMR-u). Ciagnie sig on jui
dosyé dlugo, a kofica remontu
nie wida¢. W czasie jednej 2
wizyt na tej budowie, komisja
ﬁlw:erduis. #e pracuje tam tyl
ko trzech ludzi. Czas przyipie
szyé tempo robdt — zima sig
zbliZa,

0 CZYM RECHOCZA ZABY

Kostrzynskie ‘aby rechocra
oczywiscie, o' niezagospodare-
wanym dotychezas, naszym je
dynym w miescie stawie,

Staw ten, ongi§ hodowlany,

rzedstawia soba obecnie o-

raz nedzy i rozpaczy, albo —
jak kto woli — tworzy brudng
sadzawke, szpecge okolice.

ZAMIAST SKLEr U
— KIOSK

W rejonie ul. Waszkiewicza
nie ma ani jednego sklepu, na
wet spoywezego: Jest kiosk
spozywezy, ale to za mata. Wi
daé to zreszty po kolejkach do
tezn kiosku i po utargach. Pray
dalby sie, oj przydat jakis
sklep na tej ulicy..

0 WIEKSZA KSIEGARNIF

nam mieszkan-
cow, przybywa telnikow,
przybywa klientéw chegeych
kupi¢ jakas ksigike Ale coz w
takiej malej ksicgarence moi
na kupi¢? Brakuje szerszego
wyboru. Przyklad? Prosze bar
dzo! Kiedy tu chcialém kupié
jakies ladne wydawnictwo al
bumowe, mialem do wyboru
tvlko pigé tytuldw, w tym dwa
albumy kolorowe.

Przebywa

GDZIE MAM NAPRAWIC
POIAZD?

Gdzie w Kostrzynie mozna
naprawié¢ samochdd, motoeykl?
Wszedzie, tylko nie w specjali
stycenym, 2 prawdziwego zda-
rzenia warszlacie naprawezym

takiego brakuje. Bo
cza L0 5amo €o
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Bedziemy mieli
Kregieinie

Kregielnia w nowych ujeciach: widaé juz znaczny
postep robét budowlanych. A oto jeden z budowni-
h tego obicktu — Bronistaw Nawrocki, beto-

\adele lat pracy w KZP,
Fot. J. Szalbierz

z-zbrojarz, {rz)

[= =

Z ﬁ’rybuna Ludu»

Nogrody Gla zespoléw koficzacych swéj udzial w kenkursie

Nasi sirazacy w czasie éwiczed

N
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JERZY TREPCZYRK

Zaczelo sie przed wojna,
w Gdyni i Wejherowie, je-
szeze 'w gimnazjum, przed
zdaniem matury w 1938 10
ku: Juz wtedy wykazywat
zdolnofci pedagoga i
lacza spolecznego.

przyszla wojna. Przed jej
wybuchem zdazyl jeszcze
ukoriczyé kurs instruktoréw
pilotazu. Majge 18 lat (o-

chotnik) byt jednym z ob-
roneéw Warszawy. walczy
jake Zolnierz Batalionu Lot
niczego. Potem przysz!a
dzialalnosé  konspiracyina
na Pomorzu. Aresztowany
zostal wieZniem obozéw kon
centracvinyeh. kolejno  w
Majdanku, Ofwiecimiu i
Floessenburgu

0 i nidw obozu
w. Majdanku i o samym Je

rzym  Trepezyku  moZna
przeczyvtaé ksiatce An-
drzeja  Stanislawskicgn pt.

«Pole émierci”. Jemu same
mu trudno n tym mowié...

— Po wojnie powroeil na
Wybrzeie, do rodzinnego
Smarzyna. by rozpoczaé pra
ce pedagogiczna’ tam zorga
nizowal i zostal kierowni-
kiem 7-klasowei szkolv pod
stawowej pozZniej organizo-
wal Dom Wezasow dla dzie
ci. Nastepnie, po 2-letnim
okresie pracy w Wygh
Diwiaty, kolega fcia
Eo dn Kostrzyna, Tu pelnil
funkeje kierownika Szkely
dla Pracujacyeh { Szkoly
Przysposobienia Zawodowe
gn.

Pracowal spolecznie: przex
kilka lat byl przewodnicz
cym MK FJN (obecnie jest
zastepes przewodniczaceego
byltakie prezesem ZBoWil
(obecnie — wiceprezesem
Wszyscy starsi mieszkanc:
Kostrzyna pamictaja zapew
ne akeje pod haslem  Kai
dy kostrzyniak. daje zlotha
ke na sztandar ZBoWiD-u'
Inspiratorem tej udanej ak
cji byt wiaénie Jerzy Trep
ezyk, 8 kolo ZBoWiD-u
Kostrzynie otrzymalo —
ko jedno z pierwszych w po
wiecie — sztandar

Ten byly zawodni
szej druzyny Arki’
nia, z 1939 roku, pracowa
takze w Zarzadzie ZKS |

k pierw
— Gdy
1

luloza™ — jake kierownik
sekeji pitki noznej. Warto
doda¢, Ze w tym okresie

druiyna ta awansowala 7
¢ do ,a" klasy.

Od 1964 r. zostal kierow
nikiem Szkoly Podstawo-
wej im. 1000-lecia Panstwa
Polskiego, koficzac - przed
tem Studium Nauczyciel-
skie w Zielonej Gérze (kis
runek: historii i geografil)
W czasie 3-letniej kadenc
kierowania szkota ta w kon
kursie mistrza gospodarno-
§ci i estetyki, dwukrotnie
zajela w powiecie T miejsce
a w 1967 r. TIT miejsce w
wojewddztwie. W latach
1964—69 studiowa! [ilologin
germaiiska na Uniwersyte
cie im Adama Mickiewicza
w Poznaniu. Po ukoficzeniv
studiébw rozpoczal! prace w
Technikum Chemicznym —
jako nauczyciel jezyka nie
mieckiego

Dobry wychowawea mlo-
dziezy. jego dewizg jest —
byé sprawiedliwym i kon
sekwentnym, Czests z mlo-
eza rozmawiaé, przeby-
waé, znaé¢ dom | rodzicow.

— Jak sam moOwi. zawsze
go interesowaly najbar-

zie, pedagogika. budownic
two | sport. O pierwszym i
trzecim juz mowilidmy, wy
pada zatem wspomnieé o
drugim: Jerzy Trepezyk —
wzorem innych Zywotnyeh

korzyniakéw buduje sobie
dom.
Posiada__m.in. Odznake

1000-lecia Pafistwa Polski=
medal ,Za Wolnof¢ i
cigstwo. Odznake Grun
waldu, oraz Zloty KrzyiZa
slugi,

BIETA RADWAN

Ukoiiczyla Wyisza Swko-
e Pedagogiczng, ohecnie
Uniwersyict Slaski Do Ko
strzyna olrzymala wraz 2

megem skierowanie do pra-
ey

W Technikum Chemicz-
nym mnaucza przedmiotHw

chiemicznych,  specjalizuje
w chemii organicznej.
Wychowala ju% klase uczen
nic-laborantek chemicz-
nych. jedna z tych ueczennic
— Kazimiera Zdun dostala
sic na studia matematyczne
we Wraelawiu,

Elzbieta Radwan uczy sie
nadal. w roku uh. rozpocze
la zanczne podyplomowe
studia metodyezne dla nat
czycieli chemikéw — w No
wym Saczu Studia te zapo
znaja z nowymi metodami
nauczania a p. Elzbicta ju?
w ub roku opracowala 1
przesiala do Instytutu
Ksztaleonia Nauezyeieli
Ziclonei Gérze odezyt Dt
wNauezanie prohlemowe w
respolach nerniowskich na
Iskejach chemii  organicz-
nej",

Pani Elibieta rozpoczein
neuczanic nowego  przed-
mintu: przvsposobienia do
#yeia w rodzinie socjalisty
cznej. Dobre wvkladanie te
g0 przedmiotu wvmaga eia-
glezn samokszialcenia z filo
zofii. pedagogiki, <ocinlodii
i nauk pokrewnvch. Flibis
ta Radwan podjela i ten
trud,

CTANISLAW SZUM

Kariere nauezyeicla ro
no b w 1849 roku pracy
&zkol» TRolniczej w pow.

Rawicz woj. poznanskim. W
1951 roku rozpoczal studia
themiczne na Umiwersylc
cie im. Adama Mickiewic
w Poznaniu. zarazem tczy!
sie i pracowal w Techni
kum Chemicznym w Pozn:
niu przy Boh. Stelingra
du Od 5r od 1966 «
nauczal w Zespole Technt
kum Rolniczego w woj.
szalinskim

Przeszed! stamiad do K¢

strzyna, gdzie wyklads
przedmioty chemiczne %
Z=spole Szkot  Zawodo
wych

Dziatacz spoleczny, czlo
nck Stronnictwa Demokra
tyeznego. czlonek Mie
Komisji Kultury Fizyczne®
czlonek Klubu Oficerdw R
zerwy przewodniczacy Ke
misii Przedmiotowej Nau
:li Chemii w ZSZ. po
hrazowy meda
dla ebronnodei
Zloty Krz Za

Od prawej: Stanis
Saluk, Alina Wigcko,

Ich dzien

-

LS %

avciyi i'~][e L SLwr‘x w. sall” widoT

wiskowo-sportowej | spol

61 Zawodowych W Kosiezy
nie. Hymn, przeméwienia, odzna
czenia. kwialy | gratulasje —
odswiglne  stroje,  dokladnie
wskazuja na uroczystosé: ,Dgicn

Nauezyciela”.

stolem prezydialnym

przedstawiciele

u_ac.h partyjoych i administracyjnych a
wiréd nich, sekr, KMiP w Gorzowie Wikp.
tow. Reman Bukarlyk | naczelnik powiatu
Borzowskiego - Stanislaw Krauze,
Najbardziej zastuzeni i ofiarni nauczyciels
iezymali odznaczenia panstwowe, nomina-
cje 1 nagrody. Sq une wyrazem podzigkowa-
nia spoleezensiwa za ofia przykladng

orace kostrzyfskich nauczycieli.

Uchwala Rady Panstaw, ziote krzyie za-
slugi otrzymali. Jazel Jasinski, Wandg Modli
horska, Jan saluk, Alina Wierko, Janina War

siiska, Stanislawa Gawart, Henryka Kus
nierz, Stanislaw Szumezyk., Henry nu =
derzy Trepesyk i Michal Hujdasz, kloremu
Zloly Krzvz Zaslugl wreezohy w przeddz
iwigta na spotkaniu w sal| kolumnowej U
rzgdu Wojewodzkiego w  Zielonej  Gorze,
otreymal on takze Medal 30-lecia PRL.
Nominacje na profesora szkoly Sredniej —
przyznanveh decyzia Minstra OSwiaty | Wy-

no: Stanistlawowi Szum-
Frepezykowi, Wineentemu
—~ Naue iel dvplomowa-
Alinie Hajdusz § Janowi
no tez nagrody Ku-
iaty | Wychowania

Qdznaczenia i nominacje wreczal naczelnik
Urzedu Powiatowezn w Gorzowie Wlkp. Stas
nislaw Krauze.

Nastepnie w imienlu odznaczonych i wy-
réznionych nauczycieli, glos zabralz Wanda
Modliborska. Uroczystodé zakoficzylv wystepy
wespolu  artystycznego milodziezy — Zespolu
Szkoél Zawodowych.

chowania — wWre
cxykowi, Jerzemu
Be! Tviuty

Wanda. Modliborsica, Jan
yika Kuénierz — wszyscy

Jémet Jasinsid
Gawart, H
ugl

a

Fot' I, Szalblers

poprzednim numerze oméwilismy prawne as-

pekty podejmowania pracy w uspolecanonyth

sekiorach gospodarki narodowej, szezegdlnie

zajmujae sie najpopularniejsza ich forma, a

mianowicie: zawieraniem uméw o prace na

czas nieokreslony., prawami i obowiazkami
pracownikéw oraz uprawnienami tychie w razie nieuza-
sadnionego lub niezgodnego z prawem rozwiazywania te-
go rodzaju uméw, dokonywanych przez zaklad pracy w
drodze wypnwiedzenia

W tym wzgledzie nie sposéb pominaé roli rad zaklado-
wych w zakresie rozwigzywania stosunku pracy za wypo-
wiedzeniem, bowiem tu najwyrainiej przejawia sig ich
kontrolna i korygujaca funkeja.

Zgodnie z przepisami nowego kodeksu prawa pracy kie
rownik zakladu o zamiarze wypowiedzenia umowy o pra-
ce zawiadamia na pismie rade zakladows podajsc jerlnry-
cze$nie przyezyne uzasadniajaca rozwiazanie umowy, Wo-
wezas rada zakladowa, o ile uwaZza e wypowiedzenie by
loby nicuzasadnione, moze w ciagu 3 dni zglosi¢ na p
mié kicrownikowi zakladu umotywowane zastrzeienia. W
razie, gdyby nie zostaly one przez pracodawce uwzglednio
ne, kierewnik zakladu pracy przedstawia sprawe prze «n1
niczacemu instancji zwiaz owej bezposrednin nadrzedne]

Nowy Kodeks
Pracy ™

nad radg zakladowa. Przewodniczacy wypowiada si
kwestii zastrzeien rady w ciggu 5 dni od prredstay
mu SPrawy.

Po tych niezbednych uzupelnieniach, przejdémy do ko-
lejnych tematoéw, ktorymi bedg zagadniehia zwiazane z
rozwiazywaniem umoéw o prace bez wypowiedzenia. Us-
Jlawodawea znacznie ogranicza sytuacje, w ktorych roz
wiazanie stosunku pracy moie nastapi¢ w tym trybie, ci
ile ja zreszta precyzyige W zasadzie rozwiazywanie nmo-
wy o prace bez wypowiedzenia moze nastapi¢ tylko z wi
ny procownika.

Rozwigzanie stosunku pracy w tej formie uzasadnia
ciezKie naruszenie przez pracownika podstawowych obo-
6w pracowniczych. a w szezegolnosei zakldcenie po-
rzadku i spokoju w miejscu pracy. nie usprawiedliwone
opuszczenie pracy, stawianie sie do niej w stanie nietrzes
wym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, dokonywa-
nje naduzyé itp. Pracodawca moze rowniei rozwiazaé u-
mowe o prace bez wypowiedzenia takie w przypadku po
pelnienia przez pracownika przestepstwa, ktére uniemoi-
liwia mu dalsze zatrudnienie go na zajmowanym stano-
wisku. Prezestepstwo musi byé jednak oczywiste, lub ted
ferdzone prawomocnym wyrokiem sadu. Ten tryb roz-
wigzywania uméw o prace stosuje sig rownie: w pray-
padku zawinionej przez pracownika utraty uprawnied ko-
niecznych do wykenywania pracy na zajmowanym stano
wisku.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z wi-
ny pracownika nie moze jednak nastapi¢ po. uplywie jed
nego miesiaca po uzyskaniu przez zaklad pracy wiadomo
460 o okolicznoSel uzasadniajgcei jej tozwiazanie,  Pora
tymi, zawinionymi przez pracownika przypadkami. zaklad
pracy moze rowniei rozwiazaé w tym trybie umowe o
prece w razie absencji pracownika w pracy spowodowa-
nej chorobg z tym, Ze rozwigzanie pracy nie mozie nasta-
pié po stawieniu sie pracownika do pracy po ustalenii
przyczyny nieobecnosci,

Zagadnienie rozwigzywania uméw o prace bez wypowie
dzenia wigze si¢ z podjeciem tzw. okreséw ochronnych,
ktéry czasookres trwania zaleiny jest od staiu praey i
przyczyny powodujacej chorobe. 1 tak, zaklad pracy mo-
7e rozwiazaté umowe o prace bez wypowiedzenia, feieli
niezolnoéé¢ do pracy wskutek choroby triva:

— dluZej niZ 3 m-ce — gdy pracownik byl zatrudniony
w. tym zakladzie krocej niz pét rol

— dluZej niz okres pobierania zasilku — gdy chory byt
pracownikiem zakladu najmniej § m-cy lub gdy niez
dolnosé do pracy spowodowana byla wypadkiem pr
pracy, wzglednie chorobg zawodows, oraz,

— w razie usprawidliwionej nieobecnosei pracownika w
pracy z inaych przyczyn, trwajacych, diuzej niz jeden
miesige.

Oswiadcezenie zakladu praey o rozwiazaniu umowy o
prace bez wypowiedzenia powinno podawaé przyczyne u-
zasadniajacs rozwigzanie umowy. Podkreslamy, i# rozwiz
zanie umowy o prace bez wypowiedzenia nastepuje po za
«iegnieciu opinii rady zakladowej, kt6ra kierownik zakla
du powiadamia o przyczynach ro zania stosunku pra-
W razie zastrzezen co' do zasadnoci wypowiedzenia,
a swojq opinie niezwlocznie, nie pbiniej jed-
ciagu 3 dni.

Natomiast rozwigzanie umowy o pracg z czlonkiem ra-
dy zakladowej lub delegatem zwigzkowym wymaga 7
uprzedniej zgody bezposrednio nadrzednej instancji zv
kowej.

Przywilej rozwigzania umowy o prace bhez wypowie-
dzenia przysluguje réwniez pracownikowi. Moze on ‘ho-
wiem rozwi stosunek pracy, jesli zaklad spolecznej
sluzby zdrowia stwierdzi szkodliwy wplyw wykonywanej
pracy na jego zdrowie, a zakiad pracy nie przeniesie g0
do innej, odpowiedniej ze wazgledu na stan zdrowia i pn-
siadane kwalifikacje zawodowe.

Pokritee wyjasnimy jeszcze uprawnienia pracownikow
w razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o pra
cg (bez wypowiedzenia), dokonanego przez zaklad prac

nak niz w

Ot6z, pracownikowi, z ktérym rozwigzani umewe o pra
ce bez wypowiedzenia, ale z naruszeniem zasad wyir]
nrzedstawionych. przystuguje rozszezenie o przywrocenis
do pracy na poprzednich warunkach, ewentualnie — nd-
izkodowanie. O wrdceniu do pracy bad# ed-zkodowa-
1iu orzeka komisja odwolaweza do spraw pracy.

Jesli pracownik — w wyniku orzeczenia kom
ital przywrdcony do pr ysluguje mu wynagrodz
1ie za okres pozostawania bez pracy, jednakie nie w
ait za 3 m-ce i nie mniej niz za 1 miesiac. Natomiast w
osrzypadku czlonka rady zakladowej. delegata zwizzkows
40, zakladowego i oddzialowego ispcktora pracy, czlonk
rakladowej komisii rozjemezef oraz pracownikéw w wislu
arzedemerytalnym, przystuguje im wynagrodzenie za ¢
skres niezatrudnienia.

to réwniez p:

TWIERDZY KOSTRZYN



Nr 18 (33) CELULOZA
Karler - racownicy Merkurego — ko- Ten Kostrzyn w ktorym Zyjemy obecnie
y strzyfscy  handlowey, moza  jest jui tak inny, od tamiego sprzed laty
by¢ zadowoleni: ocena handlu . iedomy dziesieciu, e juz nie tylko han
miejskiego — przedstawiona

Praca 1 nauka
—reszta pozniej

Nie jest to kariera latwa,
moze przyjié do tych co o
niej $nia, jak i do tych, co
o niej weale nie my$la. Ale
kto myéli o trudnofciach,
kiedy na swiadectwie matu
ralnym Liceum Ogélno-
ksztcacego, kidre sie posia-
da, nie istnieje rubryka z
napisem zawodu,

Na kolejny, kapryiny,
szczebel kariery zawodowej
‘wehodzi sie pochylony pra-
cowitoscia. Wzrusza sie ra-

mionami na gluche stowa:
wkawiarnia”, teatr”, ,uro-
czystos¢ rodzinna”, Zasady

ALICIA WOLNA

Alicja Wolna: ze §wiadec
twem ukpfczenia Liceura
Ogdlnoksztaleacego w1366
roku przychodzi do naszego
Zakladu na wstepny slaz
pracy. Pracuje jako maszy-

samem

iowa. ktdrej
wprawdzie nie prébuje sie
formutowaé, jest prosta i
madra: ,.praca i nauka —
pozniej reszta”.

I bierze sie na siebie cie-
zar zycia. Rytm pracy hip-
notyzuje, trudno zoriento-
waé sig, jak i kiedy skofi-
czyto sie studia, zajmuje sie
odpowiedzialne stanowisko
Uswiadamia sie ‘w koficy,
Ze reprezentuje sie walory
czlowieka  wspOlczesnegn:
osobowoié uksztaltowang, 2
Ze udalo sie — czuje sie co
razt pewniej...

Fot. J. Szalbierz

roku Zaklad kieruje Alicjg
na kurs Projekianiow systa
méw EPD (Elektronicznego
Przetwarzania Danychl. W
tym samym jeszeze roku
po ukoficzeniu kursu obej-

na sesji Miejskiej Rady Naro
dowej — wypadla dla nich
pomyélnie,

Robig co moga, sa nparauuni, egblme
¢ obowiazkéw zawodowych wywiazuja sie
dobrze, obroty wzrastaja — przybywa pla-
cowek handlowych itd.

Ocena taka hylaby jednak zbyt jedmo-
stronna | jak sami handlowcy wiedzg —
Krzywdzgca, Kraywdzacea przede wszystkim
dla sprawy rozwoju samego Handlu. Na
sesji wytknieto wiec i negatywne zjawi-
ska sprzedawania. Jest tego rowniez duza
jak pochwal.

Wiadomo, do placowek handlowych uda-
jemy sig w chwilach kiedy cos nagle po-
trzebujemy Zapamietujemy na dlugo cze-
g0 kupi¢ nie bylo moina, albo co kupilis=
my niedobrego, z-wlntua]n!e — dlaczego
tego nie kupilismy, Zapamigtujemy, Bo
emartwienie jakie nam klientom wyrzadza
handel trwa w nas dluZej niZ radesé z te-
20, czym handel nas naprawde uszezesli-
wié moze.

Swiat kostrzynskiego handlu co roku, vr
okresie kiedy jest obiektem urzedowej.o-
ceny, i przedmiotem spotkan radnyth, przy
pomina odrobing mrowisko poruszene bu-
tem lub patykiem: ozywia sie. Co mnie
Jednak zastanowilo?

Spokoéj 1 rzeczowoié wszystkich neguja-
eych skutecznoié¢ dzistalnosei handloweéw,
niekwestionowanie dorobku, nowo-stare
koncepgje i.. pewnos¢ jutra. Tazk. Usilo
wania ,przymierzania” si¢ hapdlu do dy-
namiki rozwojowej Kostrzyna, mé
prosciej — do zaspakajania rosnacrch pa-
trzeb tutéjszej ludnoSci — nie majg tego
rozmachu jakiego oczekujemy, Samo ,przy
mierzanie” sie¢ jednak tzego$ uezy: my
nia kategoriami kalkulatore, co handlow-
c6w ‘powinno cechowaé szezegdlniel

Huf\\'h] gospodarczy  handlu powinien
zmierzaé dé rozszevzenia dzizlalnpsci pin-
ndw juz istniejacych, i do wprowadzenia
innych, konkurencyjnych pionéw handlo-
wych. Wiedzg o tym wladze | 'miejskie i
powlatowe — - zaczyna sie co§ wokol spra-
wy ¢, a przynaim — o0 tym my-
Sled. Prnwadu si¢ juz inwestycje, trzeba
wige pilnowaé zeby prawidlowo i na czas
je zakonezyé. Jest, wzglednie opracowule
sie dokumentacje nowych inwestyejl —
trzeba t¢ sprawe przysépieszyé, Modernize-
cja handlu, te slowa fei w Kostrzynie nie
nowe: ale trzeba nam modernizacji bar-
dzlej radykalnej i szybszej.

del nie nadaza ale i uslugi.

Przede wszystkim uslugi! Dlaczego? Bo
ustugi — naszym zdaniem — pozostaly na
poziomie wlad lat ubieglych, Ba! Moi-
na nawet mowié o skurczeniu sig wachla
ustug; ktore z nich zawiesily swojg
dziatalnosé. inne zmniejszyly personel, je-
szeze inne duszg si¢ w ciasnych lokalach.

jest takich dziedzin
ych w Kostrzynie

Najwiece] jednak
uglug dla ludnosei, kté
nie ma! Pretensii, oczywiscie jest najwie-
cej do tveh, ktbre sa. A to, ie wickszoit
kestrzyhskich punkiéw ustugowych czynna

Merkury
niezhyt laskawy

Uslugi
Na cenzurowanym

jest tylko do godziny szesnaste] — stad
propozycia; pbzniej otwieraé, poiniej za-
mykaé. A o, Z¢ w niektérych punktach
traktuje sie prace zlecone jako zlo koniecz
ne, i to jeszcze, Ze na niektérych esiedlach
punktéw ustugowych nie ma weale.
Jednym slowem — ustug mamy jak na
lekarstwo, a propozycje przyszioSciowe w
tej dziedzinie rowniez sy wiecej niz skrom

1a w tych dwéch spra-
ustug, bardzo znamienng
uchwale, ktérej realizacje przekazala do
\,\vkn'\nn\a Lraedm‘kom miejskim.

0d tych Iudu. i od ludzi im podleglych,
a takze od ludzi z urzedéw: powiatowych
i wojewbddrkich, zalezy handlowa | ustu-
gowa rzeczywistoié Kestrzyna. Spodziewa-
my sie, Ze bedzie 1; nerw wistosé odpowia
da2é naszym ndjszerszym pragnieniom.

W.Z.

P

Bdpowiedz malkontentom

L . o

nistka, sekretarka. W roku
1969 obejmuje stanowisko
referentki w dziale zaopa
trzenfa, w 1970 r. starszaj
referentki do spraw wyro-
béw wibknistych, W 1073

muje ona stanowisko prole
ktanta systeméw EPD w
Wydziale Automatyki, Od 1
lipea tego roku pracuje ja-
ko samodzielny referent do
spraw Informatyki,

EMILA WOLNA
Fot. I. Szalblerz
stopien Politechniki Szeze-
cinskiej na Wydziale In

Emilia Wolna siostra Ali-
rorpoczela prace w na-

szvm Zskladzie dwa lata  nieryjno - Ekonomicznym
pAZnief Tiala ukorczone Transportu (kierunck —
wowezas Liceum Pedagogi- przemysl) W iym roku roz
czne ‘policealne) poczely studia uzupelniaia-
Zaczela pracowaé jake ©¢ (magisterskie) 1T stop-
maszynistka, sckretarka w ™2 - c
driale gnspodarczym. Z Méwia, Ze nie mialy k'o-
dniem 1 wrzesnia 1970 ¢, potu z egzaminem wstep-

nym, z samg nauka. ale po

zostaje vrzeniesions do Wy 4
nauka nie

dzialu Transportu. na sta- £0dzi¢ prace z

nowiska starszogo referenta  Jjest latwo,

ekanamicsnegn  dn  spraw Uci we (2 razy W mie-
plannwania § analiz Od 1  siacu) dojazdy do uczelni
nafdrisrnika 1972 r. nracu- klopoty z noclegami. rezyg
ie w Dziale Ekonamicznym, nowanie niejednokrotnie 7

uczestnictwa w Zvelu towa
rzyskim swofrgn Srodowis
to nie jedvna ecen2

na stannwickn starszego re
ferenta  eanamitzneso do
analiz i pachunky e-

envaw
kevamicrnesn.  0Od 1 liney jetrgo trudu nauki, Ale
1074 v imst mamodzielnvm  jak wiemy, za darmn  nie

ma nic a tym hardziej -
nieé zawoadowych.

WIESLAWA MICHALUK

refgrentem ekonamirznym.
Chydwie siostry. blifnia-
- w 1273 r. ukanerviy

W niektérych kostrzy fiskich
sklepach kiientéw - traktuje
sie jak intruzow, | stusznie,
PO Lo nrzes:k:du,}. sprzeda-
weom butéw | vdziezy w pi-
herbaty? Przez takich
klnntm\' handel ponosl tylko

traty, Przyjdzie taki jeden
z druglm popgta sie mse(lzv
towarami, popatrzy czego nie
ma, nie kupi tegn co jest i
poideie sobie Tez mi klient.
Albo tacy co to narzekaja na

pr-vdlugie remanenty tyeh
sklepéw . ktébre ‘jako jedyne
w miescie prowadza

asortyment towarow. M
sznie narzekals, faki Ikle
ma na tyle duze obroty, 7e
moze sobie pozwelié na diui-
szy nrnxlhv a nawetl jest to
koniecsn

- Br.\k \klmu oplycznegn?
To iaden brak. to okazja
przedsiebrania azdéw do
innvch  mia podraze
ksatalca, wiee tak jakby han
del zajmowal sie ofwiala —
nadprogrameéwo = oczywiscie,

spalecznie.
— Brak ryb? W.Kostrzynie
ryb nie brakuje, wystarczy

7apisaé sie do Palskieao Zwia
zeu  Wedkarskiego,  kupié
sprzet nauczyé sie towié, Wo
dy mamy pod dostatkirm, a
w nief ryb, katda o taka (.)!
‘e nie mamy morza? Trudno,
bez rvb morskich moizna wy-
trzymaé, reklamami sie nie
nrzejmowaé, skoczvé razr w
roku nad morze, np. do Swi-
nouidcia, wegorzami sprzeda-
wanvmi na olaiy, oblesé sie
na caly rok i spok6j. Rybami

— Ze brak w miefcie kwia
cJarmT Po plerwsze, kwiaty
nie sa artykulem pierwszej
potrzel po drugie, kwiata-
mi nie bije sie nawet kobid-
ty. a ¢é7 dopiero — handel.

Prosze nie bi¢ kwiatami
handlu. kwiaty macie w o=
grodiach, w-doniczkach, ,,Bu
skie jak wiadomo,
i 2zane byly wzwyz | stro-
. Lepiej poctytajcie sobie
na Tuwima, posmat
+Kwiaty Polskie”, zaraz przej
zie wam ochota do bicia
jatami, Kwialy sluzyly
‘wsze do’ celow wznjoklej-
sZych.

— Méwia, 7e brakuje ziem
niakéw, a szezegblnie tyeh
wybieranych, porciowanych
— wsiateczkach. Prawda. Tu
nie ma co zaprzeczaé.'a 10, ze
zismaidki jemy Béz umiaru
od czego rosna nam tylko
brzuchy. Kto wiee jak nie

-zcnmh
nie jesli dojda do tego bulki,
chalki, ciastka | tym podobne
kolacze. A propos, moéwi sik,
z# bez pracy nie ma kola
-lr- nikt przecier nie pov

drial — ze bez dobrej pracy
nie ma dobrych kotaczy. Sa!
T to nawet wiecej ni¢ hy mo
glo ich byé przy dobrei pra-
ey — nracy piekarzy. orzywig
cle. Nie mieimy jednak pre-
tensji do piskarz: mngh By
sie na nas posnie sz%o
da mowié. Wiemv, Ze w m

poludniowe? Nazywaja je tei
popoludniowymi. Niestusznie,
Po potudniu w ogéle nimi nie
handlujemy. Tak prawie jak
i miesem z tym, ze jedpak
miesa po poludniu, gdzies do
godziny trzynastej, czterna-
siej no — pietnastej, jeszcze
froche sprzedajemy. A ze w
sklepach migsnych zaduch, to
na mnieskutecznej wentyla-
U nas w KZP wentylacja

zdarza sie. To sa
mankamenty, z ktorymi —
jak wiemy — trudno predko
irazmnaz \\'NZE sig rozprawié.
Kiedy potudniowe

wreszele nn-iudm trzeba Dbe-
dzie sprzedawaé je — jak w
innych miastach — na stra-
ganach uliernych, tu. przy

Aajmniej odpada klopot z

wentylacja.
Br:

urozmaijcenia  w
konserwach migsnych? W jed
nvm sklepie one sa — w dru-
gim nie, stwierdzili ta juz na
wet radni. Sprawa ta zalezy
prawdopodobnie — ijak mo-
Wia kierowniczki sklepbw —
od magazyniera. ktéry taska
wie rozdziela im te konseérs
wy na sklepy. No cbi ..szlach
cie na zagrodzie réwny woje
wodzie.. nawet jezeli ta za-
groda tvlke magazyn.

— Czy {0 juz konjec pre-
tensii do handlu? Nie? No fo
co tam jeszeze macie?

Acha, brakuje nickiedy mle
ka'i jego przetworéw, odczu
wh sie niervimicrne dostawy
artyk kitéw mlecznych, farzyn

mMorskimi w_puszkach lepiej wvpadku wszystkiemu g ceramice.
nie zawracaé sohie glowy —  winne piece, dlatego odpowie rysz Wzyst-
puszki zadmiecafa frodowis-  dnieiszvm do zacytowania fu . ke?! Wezyst'<o to jest do na-
ko, & my przeciez chtemy 2e-  tai bedzie nrzve'owie: w sta  prawisnia, i to w najbliz-
by Kostrzyn byl czvsty i g0 rym niecu diabal pali, sZym crasie. Zanswniam.
spodarny — nieprawda?’ — Zaopatrzenle W owace SPRZEDAWCA
—— e -

I]gmdmcy potrzebni od zaraz

miast — to daiénie do zysku wlas
nego — droga najkrotsza. Trzeba
im to jakes przettumiaczyé: jezeli| oo byé
majg koncesje na sprzedaz
to niech sprzedajy wszyst-

Odwrécily sie proporcje w ko-
warzywami:
sektora
prywatnego. Sprzedajs to. co w
niej sprze rzyw,

strzynskim  handlu
prym wiody sprzedawcy

danej chwili najkorz:

daé, Pardze niechetnie zajmuija
si¢ np, sprzedaia ziemniakéw, ho
po co? Roboty z tym duze i
brudnej — a korzyici co kot na-
plakal, Tak si: podobna tlumacza

ci kupco-sprzedawcy.
Interes spolecany tn F"J”
nich ebee. ttalym ebei

kie warzywa.

to nié ma tzw. ogrodnictwa szklar-[ric
Skoficza sig

rzyw $wied
nabywaé przez
kamént — i to du

A swojy droga w Kostrzynie

nianegs, nie' ma producéntow wa.
rch, ktére mozna by
1y rok. Tez man

| »

Skiep patronacki
ioplan

Dew l:ﬂ/l!llnmy |u}:

)bl
anisch (plaze is aote
tke 29 wrzesiia br.)
skiep ze slodyezami
otwarty
pod patronatem ,Go
plany”, Byé moze
skoncza sig Jui nie
dtugo klopoty z zao
patrywaniem sig W
slodycze, a szczegdl-
nie w tzw. galante-
czeknladows
Kklopoty

wa-

| wolne od pracy.

Hotel robotniczy przy ul. Waszkiewles
" Fot. J. Sralhiecz

Troche gorszy hotel

ak to zwykie bywa — koniecznoéé pospukiwa

nia odpowiedzi na istotne pytanie o warunki

bytu mieszkaficow hoteiu robotniczggo KZP

przy ul. Waszkiewicza, kibre postawilismy nie

dawno w-,Celulozie” zmusila mnie do zajecia

si¢ ta sprawa i zaprzatania nig samych mie-
szkancoéw, jak i tych wszystkich, ktérzy z mysla o nich
dzidlaja. Trzeba przyznaé, ze micszkajg oni, i dzialajg na
najtrudniejszym terenie w Kostrzynie. Tu ma. sie do czy
nienia zaréwno z oporna materia muréw i przestrzeni kid
rg one ograniczaja. jak roznorodnymi skladnikami psy
chiki ludzi je zamieszkujueych,

Dilatego hotelu tego, jego pracownikéw i mieszkaticéw
nie mozna pozostawi¢ samych sobie. Potrzebny jest wplyw
jak i stale wzbogacanie systemu tego wplywu, jego
szerzenie o elementy zaréwno materialne jak i nazwijmy
je néwiatowo-wychowawcze, o wplyw organizacji-spolecz
ayeh a szezegélnie miodziezowych — a nawet powolanie
samorzadu mieszkaficow hotelu.

Jak pasjonujace jest blizsze przesledzenie is(nitia::.;n
w hotelu stanu rzeczy przekonaé sie mialem w czasie pe
netrowania zakamarkéw: korytaczy, pokoi, piwmc iin=
nych pnmxeszczen a zwlaszcza penetrowania i sondowa-
nia opinii najbardziej zainteresowanych. Hotel ten Jga?
budynkiem nadszarpnictym zebem czasu, w przes!.loﬁc) g
wniez pelnil funkcje mieszkan przej§ciowych — j pa-
migtam, poczatkowo dia Indzi wyjetych spod prawa, pa-
tem dla miodzieiy .Sluzba Polsce”, nastepnie dla pracow
nikéw Gorzowskiego Przedsiebiorstwa Budownictwa Prze
myslowego, mlodzieZy szkolnej i od trzech lat — dl? pra-
cownikow KZP

Kazdy z kolejnych gospodarzy tego obiektu usprawnit
go jak mogl, ale zaden nie zadbal o remont kapitalny.
Wprawdzie na .efekt” takiego gospodarowania czekaligmy
dlugo, ale tez jego rozmiary sa proporcjonalne do tega
czekania. Wystarezy popatrzeé¢ choéby tylko na zewnetiz
ng pewioke budynku — mury, rynny, okna dach i przy-
legloéci — podworko oraz plot wok6l kwiatowego ogrdd
ka.

Whnetrze tego hotelu godne jest jego otoczenia, pomimn
Ze odpowiednia komisja podniosta  kategorie hotelu -z
trzeciej do drugiej. Zadecydowal o fym w' glownej mierze
fakt, #e stnieje tu centralne ogrzewanie, ciepla woda, ia-
zienka i kuchnia,

Owszem te sa, ale rzadko si¢ zdarza zeby ktod z mis-
szkancow pofatygowal sie z praniem i zmywaniem nae
do piwnicy. Po prostu nie jest to anj wygodne, ani prak
tyezne, Wola zmywaé | pra¢ w lazienkach znajduiacvei
sie na korytarzach parteru i pierwszego pietra. Na dru-
gim pietrze brakuje zaréwno lazienek jak i ubikacji:

Jest jeszeze $wietlica z telewizorem, kilkoma polamany
mi fotelami § krzeslami, w pokoiach mieszkalnych: kilika
tapczanéw (nie wszedzie, bo s3 jeszcze | Zelazne l6zka) oraz
radia ,nowe piekne sprawne radia — lepsze nawét niz w
Domu Miodego Robotnika.

Sciany w niektérych pokojach opanowal grzyb, widocx
ny rezultat znemkbw podworko — wegiel, przeznaczony
dla kotlowni. Nie ma na nim (na tvm podwerku) ani jeq-
nej laweezki, ani jednego garazu, nawet piaskownicy dla
mieszkaiacych tu dzieci. Jest jedynie émietnik. ale znéne
smieci do niego niektérzy zepewne wynosza przéz okna,
90 czgé¢ &mieci zalegla wiasnie pod ich oknami (w poka
jach mieszkancy maja sprzataé w zasadzie sami), -

Wiadomo, mnxllh_v sobie to i owo jeszcze usprawnif, w
czynie spolecznym zagospodarowaé podwarko, éwietlice,
ale pn co” Widncmie dobrze jest jak jest, przejsciowe mo
7na mieszkaé i tak. Ba! wielu jest takich, ktérzy ntieszka
ia tu juz lata, i nawet nie mysla o innych mieszkanizeh,

Poza tym mieszka sie tir jak wszedzie — a nawet unm.
Po remencie | vzupeiniénach w meble — bedzie sig mie
szkaé nawet lepiei. Jedno tylko pozestanie zagedka: pui-

iejsce po lustrze w umywalni Przynuszeziin, ze ies
1o portret jednego z mieszlancéw tega hotelu, zle tv
igdneeo, s2dze nawet Ze ll‘d\ nr(n i ndasabn’ me;n — wis
. takiego, ktén ¢

WINCENTY ZDZ}TQ“’IECM

Listy do Redakcii

Szanowna Redakcjo

Przez dwa knm’m} dni jeidzili$my auntokarem KZP'
na grzybobranie. Pigtkowe popaludnie byfo szeze-
golnie mile. Po przyjesdsie do losu prayd=ielilismy”
zadania poszezegélnym grupem. Ci nojwainiejei —
pum szoklasisci poszli zbieraé grzyby, a my mie-
¢ ze starszych klas, rozpoczeli$my przyjotowanic
do internackiego chrztu ,bojowegs”. Byla ‘uroc:ysin
przysiega, wreczenie legitymacji = karylkaturgmi wio
dcicieli i czestowanie ,ambrozjg” sporzadzana = mu
sztardy, soli, pieprzu, cukru, papryki i temat podéi-
nych specjatow

Wazysey otrzymali tez drobne upaminti. Calg im='
preza przebiegala przy- egnishku podréd wesaledn
dpiewu i ogolnej radascei.

Przyjemnic spedzony czas rawdzigczamy dyrekeii
KZP, ktéra wypoiyczyla nam autokar. Dziekujemy
icéiv internatu Tech~

w imieniu wszystkich n
wilzum Chemicinegn.

TWIERDZY KOSTRZYN
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 HOROSKOP

~ na najblizsze
- dwa tygodnie

Baran (od 21 marca — 20 kwietnia). Trzeba umieé
wykorzystae szanse, jaka stwarzaja przyjazne, dobre
tklady, 3 takie wiasnie zlozyly sie dla Ciebie  Musisz
przetn priede wszystkim zadbad n swoie zdrowie fako
e nd tegn takie Auzn zalery a fest akural szansa na
macine, ifEh oodreperowanip Podreperuiess rawniez w
naiblizszym ezasle swéi budzet. co 2 kolel bedzie mialo
dodé istatny wnlvw na realizacie Twoleh planéw ser-
[ cowvch. Przviazna Waga.

Byk fod 21 kwietnia — 21 maja). Urlop urlonem —
#lowa fest wprawdzie cpokoinieisza od spraw zawnd
wych ale nie nznacza tn bvnaimniej 7e nie moins w
walnel phwili nrsemvelad da knfca nlann  kidey radzst
sie. fur Rrvstaliznwad przed weiazdem ‘A eprawa i
i weina | npd wreled m i tawa kim, nie
mawizc i o tym te kredp cie za tym wozveitim non-
hlem ktérv zpacr tullen Ty | fesrqre Awis nsnhy — envq
wa Trwnisi cumpalii Nie mosesz tasn rhamatalizawad,
7 pisnisdzmi nie naiporzei — prayplvw potrzebnej ro-
towki, Przviaznv Skornion.

Riijnieta fod 22 maja — 21 ezerwea), Tl nis hod?
slarp@wierks panienka to w tyeh ezasach®jus absaluf-
nie e w¥pada rwlaszeza fe Twai adorator nie ma
woals #hvt nichezniecrnveh réw  Preeciwnie. da-
4 rew Cis nrswdsinem wielkim, nesuriem  kthre nowin-
nad emnié dakn e .ohiekt” godny fest 2aufan‘a
i Twoiel milnéei 7 ukiadéw wvnika 3a wasza wzaiem
na nrevisR ma ezance na Aluantrwalede i sorefeie.
Nigstety nie, nis moina nowiedsied na razie w sora-
warkh finspenwunh W nrapu notomiast heds wykorzvs
i shvwaé Twais nracowitefé. Przyjazay Rak. Na spotka-

nie — niedzirla. 4 !

Rak fod 22 ezerwea — 22 lipea). Tym razem Ralom
niewiels wiece] mbina powiedzieé niz to, co wynikalo
% hordskoon noprzedniego 2 tvm, §2 zapowiadane nie=
zBVt previame ‘ukladv okazufa sie niezbvt groine. Wa-
s2a gwiszda nie zostanie rakrvta calkowicie | whet chy
ha nrreidzie na strone nrzeciwleela. Warto bedzie wy-
| korivtag te svtuacie 1 podiat decyzie 7. ktora zwle-
kasz nd dawna. a kidra powndnie #e jestes niespoknj-
ny | masz ezereg svinacil kenfliktowych. Dla uspoka-
jania perwéw radzimy krotki przynajmniej urlop. Przy
jazny Byk.

Lew (od 23 lipea — 21 sierpnin), Nadal niezwykle
4 snrzviajacve uklady ktére koniecznie musisz wykorzy
i stat juz hez adcizgania sie i ohaw réanyeh zahamowan,
Treeha herzie whadnie teraz padiaé &miala decyzie —
hedzie pamyslna | prevniesie. upragnione szczgscle |
Tabie I komug bliskiemn Twemi sercn Nie stuchaj
niethyt sacrervoh rad swoich knlegow. Sytuacja mate-
rialna 7 sie ponrawita. W pracy troche klopotéw.
Przviazne Bliznieta.

Panna (ad 23 sierpnia — 22 wrzednia). Umiejcine wy
korzystanie snrzyiajacych sytuacii ukladow jest do.
wadem -inleligensii | polntu. Nis bpak Ci tego. mozes:
przeto }rwhn onatymasi¢ przy  podeimewaniy decvzj
w najhlizerym crasie Srezegdinie w sprawach stuzbo-
wych Nie krenni sie — wymagal W sprawach serco-
wyvch notrzehna iesl mala rezerwa — kiok chee wrko-
rzvstaé Twoia siaba strone. Noéé radykalna zmiana w
sytuacii materialnei Przviaznv Byk.

Waga (od 23 wrreinia — 23 paidziernika). Na kai-
dege kio pozostaje w pracy podezas “gdy innj s .na
urlopach spada wigce] nracy. ale nie trzeba sie zaraz
zatlamywaf — Tv dasy sobip rade | spntkasz sie 2 uz-
naniem whadz A powinnn Ci na tvm zaleicé bo od te-
7o zaleiy Twhj rychly awans a z nim mozliwosé zrea
lizawania Twaich ‘doéé skrvtveh marzed weale nie tak
hardsn nisrealnveh ink sadzisz. Przeciwnie, 7 ukladfw
wwnika, e masz dife szanse na zdobycie jej sympatil.
Przyjazne Rvbv.

SKorpion (od 21 pazdeiernika — 22 lstopada). Lict,
kifry wezoraj otrzymaled nie jest ostatnim. kiéry Cie
wprawi w sdumienie | uzasadniona radogé. Crekaj jesz
éze na dalsze urzedowe pisma. stwierdzisz bowiem, ie

zapowiadane nrzez nas dosé dawno odwrécenie sig zlej
passy znaiduje potwierdzenie Wylazd murowany, &
zatem realizacia Twoich marzen. Twoja wybranka tym
razem. nie bedzie miala do Ciebie pretensji. Kup jej .2
zadowolenia” . i kwiaty i to co ena lubi., Przyjazny
Lew.

Sirzelte (od 23 listopada — 21 grudnia). Latarnia,
kidra Ci sie cmila wstatnio po. Docach znajduje swoje
uzasadnivnie w rzecsywislosci — nie lrzeba wiersve w
sny. ahy zrozumieé 7e desl to cwvkly wWypatek w
przedzenia w marzeniach reslnych dawisk  Dostaniesz
W tych dniach szezegdlowa instrukcie iak postapié w
tej sprawie Miei serce nie badz sbyi surowy w de-
evziach i psadach ludzi. Na_zasadnieza rozmowe najlep
52 sroda. Przyjazny Baran, kiory pomoze lakze w
nansach.

Kozioreiec (od 22 grudnia — 20 styeznia). Nie wig
swegu losu z osoba spod znaku Wagi — lo nie bylby
dobry zwiazek sigzegolnie dla Ciebie Pomysl racz.j
jeszeze raz u darzavym Cie swoja, sympatia Wodniaku
ktory tuz wkroles nkare Ci wiele sympatii i prawd
wei orevi A teraz bedzivsz potrzebowal prawdzi-
Wego- nrzyiacicla. Jako:te uklady niezbyt sprayjajace,
choé pozornie wszystko w porzadku, W pracy sie za-
niedhate§ i zauwazono to. Postaraj sie wykorzystaé
przyiazn Wodnika.

Wodnik (od 21 styeznia — 20 Iufego). Nie sluchaj po
rad chybs miezbyl szézeryeh swoich przyjaciol od Kie-
liszka. lecz stuchai po prastu swojego. serca i nle zmu
szai sie dn zestéw, Klare nie wyplywaia w sposdh na-
turslnv = Twnojei strany. Qsoba. o Kiorej dotychczas
mialeé fakie wvohrazenie. iest w sur-ie absoluinie in-
na, naprawde a nie formalnie przyjazna o czym warto
sle przeknnaé glehiej i konkretniei Z finansamj coraz
lepiei -Sprawe, ktora Cie trapila zalatwily urzed;
Przyiazna — Panna.

Tyby fod 21 lutego — 20: marea). Male, niewinne
glerki podtrevmuia wlasciwie prawdziwe uczucie | sta
nowia weale atrakeyina forme wrajemnej kokieterii.
Ponjewaz zrobiles tn zupelnie nieiwiadomie. a zostalcs
posadzony. o perfidie. jrzeba lagodnie | olwareie wytlu-
Maczyé a co rhodzl Woéwezas wszvstko bedzie fasne |
nie pozostéwi adhegn osadu. W pracy bez wigkszych
zmian. noza matym nawalem pracy. w zwiazkn 7 no-
witni vereadeeniami. U zoajomych kilka nowinek. Przy
jazny Skorpion.
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Epartakiada zalin®

nie, Na zajeciu gornym: trening

Ta't mafharasie] masows Ivpre<a sporfowa w Kostray-
in 1a dolnym — szatnia ,pod golym niebem™,
i

L . Szaibierz

Nie tylko odpoc

Co tu duzo uk az
dy 7 nas wie, ze przecietny
czlowiek cheialby w chwili
wolnej od pracy oddalié sie
wmy§lami chociaz” najdalej
od bram zakladu,

-

A 2& ‘nie byla to praea lekka, exqsio bawilisnly sig | odposzyw
Fol. A o

Jest to normalny tok v
imowania, preeciez nie ie
dyny forma po pracy jest
lezenie bezezynnie przed ek
ranem telewizora, czy spa-
cer ,bez celu” w nieznane:
Jedni wybleraja sic nagrzy
by, drudzy ca bardziej wi
trwali — na ryby.
z dnia na dzie# coraz bar-
dziej madrzejsze i nie daja
sig zlapaé.

Co robig z czasem wol-
nym od pracy mlod lu-
dzie. pracownicy KZP? Na-
lezy, tu stwierdzi¢. ze nie
préznuia Nie widaé ich pe
tajacych sie po ulicach mia
sta wieczorami, nie przesia
dujg bezezynnie w kawiar-
niach czy restauracji.

Co robi miodziez — pyta
my?

Nikt-inny jak tylko oni
podwviszajae swoje kwali-
fikacje uczeszezaja do-w
czorowych szkol srednich w

Fostr: e, Debnie Lubu-
skim i Gorzowie dojeids:
jac tam eczym tylko sie da.
Uczq sie zaocznie i xore-
sponden e, wielu zwla.
szcza starszych stazem stu-

diuje na wydzialach Polite-
chniki czy Wydzialach Wyz

 szych Szkdl Technicznych
— np WSI,
Bardzo duio .miodzieZy

nie ma czasu dla siebie, wy
nika to z rozméw przepro=-
wadzonych z nimi — spoiy
h przy pracy w
Iktadrie. czy na ulicy,
cych z pracy do domu czy
7 domu do. szkoly

Wielu miodych lud:
szych kolegébw i le
korzysta z ‘imprez ogranizo
wanych przez nas. Sg fto:
rajdy, rwiaszeza w okolicz
gbr. czy nad morze, wyciecz
ki organizowane za naszym
poérednictwem na wydzia-
tach. vzy wyjazdy calkiem
luzne np. w sobotnio-nie-
dziclne popoludnia nad o
liczne jeziova,

Ale nic tak dlugo.w pa-
mieci nie zostaje
nizowany wyjazd gdzies na

TS

zywam

O
jae mozna przyshuzy
praynoszac sobie wiele atra
a innym pozytek w pno
staci przepracowanych g0
dzin w polu przy sprigeis
zhoza. <tomy czy podezas i
nych prac nie wymagaja
eych wiekszyeh kwalilika
cji Nasz Zarrad Zakladowv
ZMS zadeklarowal swéj u
dziat odpowiadaja¢ na ha
sto ,Nieslemy pomoe przy
sprzccie zhoza'

Zorganizowano grupg o-
chotnikbw, ezlonkow organi
zacji ZMS ktorzy w jedng s
wolnyeh sobdt przepracows
1i w czynie spolecznym 84
godziny w Pafistwowym Go
snodarstwie Rolnym — Za-
kiadzie w Kamieniu Wiel-
kim.

Ci mlodzi

ludzie podjeii
sie jednyeh 2z najbardzie!
pracochlonnych  czynnoéer
— prac polowych, jaka jest
stertowanie slomy prasowa
nej w belach po 30 kg A
nie byla o, patrzac na ich
miny, praca zbyt lekka. 7a
stosowali$émy zatem wiele
przyviemnych zabaw - jakic
mogly towarzyszvé przy pra
cy np. w oezekiwaniu na da
stawe slomy: przenoszenia
kolezanki na beli slomy po
powierzchni ster na czas,
nrzez dwich koleghw. Wie
le atrakcji sprawiata przeja?
dilza stuzhowa konng brycz
ka po .wertepach”

DuZo mozna zawdzicczad
wesotej zalodze zakladu Ka
mienia, kiéra w wielu zaba
wach brala ezynny udziat

Szkoda. ze w wielu impre
zach organizowanych prz-z
Zarzad Zakladowy nie wi-
dzi sie nowych twarzy lecz
trlko starych znajomych

Pisane w saunie
Co ty chmieln
narobiles...

snam sie. ie po kqpieli w,saunie lubig sobie wysq-
czyé butelke dobrege piwa, a fymezasem — nie 2quos:e
moge go dostee, 2wlaszcza po cenie detaliczne) Jedymym.
wyjatkiem Jest bufet w poczekalni divorcuwe) PKP No,
ale tam tloezno, brudno. nte ma ydzie usigé. Tlum two-
rzy galerta typow ludzkich najprzerdznie)sza Nie dziwne
go, nie maiq ont bowrem ydzie si¢ zhieraé Oczywiscie br
leuge prwnarm, lokalu schludnego, gdzie kufel piwa nie sin
nowithy 1edyner uzdoby Ntektarzy pwnsze uciekajq do
Centrainei" nrzeszkndzajae konsumentom.

Nie ma piwiarni w Kostrzynie Razem wige — piwoss
buwaley kawiarni Centralnei”, to' ezesto polowa sat
Jedny ¢ druday lubiq przecie: dluze) posiedzieé, poroz-
mawtac, 2aymujqe mieisce klientom, kiérzy przyszii mp.
na obia

Jest jeszeze jedno miejsce, ktdre piwosze opanowali nie
podzielnie Todfen w centrum miasta, zreszta jedyny iv
mieécie. Niech mas mie myli nazwa, gayz oferuje on prie
de wszysthim pia = zamast szaxzlykéw kielbasek (79,
tyeh jest jeszcze majwiece] ) ezy pleconegn drobiu

Powinnn sie 2wrdeid ajenfoun wwage, te roen wrnchn-
ntiona 1 celu serwawnnia szasatykéw, kielbasek 1 drohit
—a nie piwa Piwn stanowié winnn tylko dodatek do wi
mienionych artykulaw

Muyéle, 2e sprawa da si¢ salatici¢ = poiytkicm i dla ¥
i dla handln A ja bedg mogl wreszcie spokojnie wa
piwa w sgunie,

s2quw

Jerzy Leszezynski

PARAFRASZIKI

ZYCIE | PREEFIZY
Zyele wyprzedza przeplsy —
i jest to zjawisko zdrowe;
pod warunkijem e nie sy
to przepisy drogowe.
MILOSC | WZAJEMNOSC
Gorsza wrzajemnosé bez milosej —
nizli mito$é bez wzajemnosci.
ETATYSTYCZNY OBYWATHEL
Poddany —
danych
« KAT
wrklego czlowicka sig zmienia,
ie ma nikogo do stracenia,
DOSWIADCZONA
Ma opory —
a posteriori.
ZGODA
Gdzie tylko bija:
Lup = tup po karkach —
tam o podzial tupow
nie istnieje walka.
FILOZOFIA
83 rzeczy same w sobie
twierdza.filozofowie;
Jak one sie tam mieszezg?
iego zaden nie powic,

Wandale w akeji

Tak wygladala ubikaeja (ta ohok amfiteatru) juz w kilka danl
Po remonc

Fot. J. S:zalbiers

3 5 6
15
a0
%

7 X
55 3

o
f Wl

1. Szlacheine alkoholowe miasto hiszpanskie, 4. Kladka w
Herbata na angivlskim stole, 8, Amery-
kanski poeta | krytyk o imionach James Russell, wrog niewol
nictwa. 9 Bursztvn wytwornie
13 Ruquefori (na kanapce)
h. 18 Dawne fenickie miastn kupcéw dzisiejsze Sur. 17
18 Wioskie dziecko na patyku. 21
chytry 23- Wielkie miasto, satelita Osakj (wspak) 25
Maly ho, ho! 27, Jelarile w sklepie z produktami sztuki, czyl
Desa™ na opak wywréeona. 28 &
rzenie, W preferansie. 30 Bogini futrzenki 31, Si
i ‘miny. 33 Miasteczkn nad [na z. przemyslem .okretowvm”
leuko-i trombocyty 36,

klatce piersiowej, 7

cji i Arezzo
ka

biegty

. Osncze, krwinki

PIONOWO:

1. Srbdziemnomorsko-poznanska wvspa-jezioro2, Toczg
i zbieraia w gérach ofiary 3 Kreg szyiny z mapami
minor. 5 Posepny. zgrviliwy
12 Wywozi nas za
z 14, Corka Tantala zamieniona w skale 15
Honsin, 20

11. Trzasace sie . srebro”
stka dev 0
wick. 19 Port na wvspie
Kulom sie nie klanial 24
crne 1 a koln Konina
zachadn 3 i

32 Rulazowy
Roswinzania prosimy p

a I 37 .Czeka ra cirhie telegram™. 38
¢ #ebra zrobiona. 39. Pokojowa plolka RA.

zrzeda. 6 Grzvbowy drobek

Anel dn wszystkich

7

«Pa
ias. .
vJaé w ciqgu T dni od uka“ania
siz nuniepu. Do wvgrania 50 zl.

GELULOZA

— organ prasowy Samo-
rzadu Robotniczego Ko-
strzyaskich Zakladow Pa
oierniezyeh Redaguje ko
legium w skladrie: Role-
staw, Florezak Fugenius»
Bernat Franciszek Gar-
deiclewicz  Tanusz Wie-.
rzorek Kazimiers Modli-
borski — redaktor na-
rrelny  Stanistaw Borek,
nrzewadnicracy kole-
dium  Tadeusz Roman-
ski  Szezepan Zawadzki.
Wineenty  Zdritewiecki.
Sitad lamanie ! chemi-

Zielonoehrskie

10. Rzeka w poblizu Floren
14 ‘Rzeka na kol

Doéwiadrzony, pree

feca 20 Mocne ude
je¢ 'na rvby

Przyéw

Srezeécie™ Miesr
awila go nas ia

4. Nie

granice z gar
Czlo

2

Rzeka w Turvngii
26 Geroamet
Nie, wistey noludnowa
Twan IV Grofny.

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY.



