Podziekowania

Dyrekcja Zjednoczenia
Przemystu Papierniczego
wyraza swoie uznanie i
padzigkowanie . kierow-
nictwu przedsiebiorstwa.
a w szczegdlnosei to
rzyszowi dvrektorowi inz.

| Evgeniuszowi Olczakowi

f zakladowei sjuzbie Bez

pieczefistwa | Higieny

Pracy 2a wzorowe przy-

gotowanie  Konferencii

Stuib BHP przemysiow

papierniczych  PRL |
RD.

Przekazujemy rowniez
wyrazy. uznania i podzie
kowania. od ‘towarzvszy
niemieckich  ktérzy sa
przedwiadczeni. ie konfe
rehcia ta bvia korzystna
dla obu stron. wvrazili
réwnjez poglad 2e na na
stepnei konferencii w
NRD poruszone tematy w
zakresie BHP znaida swo
je konkretne rozwiaza-
nia.

Dyrektor Naczelny
mgr. TADEUSZ GORNY

Obywatelski Komitet
Qdbudowy Zamku Krj-
lewskiezo w Warszawie
sklada serdeczne nodzie-
kowanle  prarownikom
Kostrzgnskich Zakladbw
Papierniczveh za dar na
odbudowe Zamlku.

PREZYDITM

OBYWATFEISKIEGO
KOMITETU

Kwiaty dla seniora

Kwiaty od przedstawi-
cieli maimindszveh  oby-

wateli miasta_ntrzymal
m in Aleksander Bordazi-
towskl - naistarszv rad
nv Przewndnivzartm,
MRN zastal .+ 1 sckr, KM
P7PR tow Pawel Szuka
12, parzeinikiom . Urzedu
Mieiskiegn mianowano
tow. Edwarda Szydelko.

dz
Fot. J. Szalblerz

Dlugoletni pracownicy
Kostrzynskich
Takladiw
Yapierniczych

Moze zaciekawi Czytel
nikow fakt ze w zakla-
dzie pracuie 221 pracow-
nikaw 7 pietnastaletnim
i dluzszym stazem pra-
cy

Naidiuzei bo az 24 lata

przeoracowali w KZP
Jan Dudriak. Jan Dwora
kowski. Pintr Muzvka

Wiadse'aw Surowiee. A-
leksander -Markiewiez
Fths Zaradiipwicz.

Wsavstleim dlysoletnim
prarawnikom skiadamy
raiserdacsnisisze  Zveze-
nia | pordrowienia

Redakeja ..Celulozy”

Dzigkujemy
14 7yczenia

Wszvstkim. ktérzy na-
deslali do Redakeii z oka
zi* Nowega Roku #voze-
nis 1 nozArowienia. ser-
deeznie dzigkujemy za
svesliwedé.

Koleglum Redakcyjne

ORGAN

SAMORZADTU

ROIO0OTNICZEGDO
KOSTRZYNSKICH ZAKLADOW l_\P‘IEﬂN_I.Cz!CH

ROK I11, Nr 1 (38)

KOSTRZYN, 28 11074 r. — 8 [1074 n i

Cena 50 gr.

Dalismy dudatkuwn

Informacie o wykonaniu zadaf gospodar

owi dyrektor naczelny KZP, inz. E. Olezak,
ktory stwierdzil m. in,, Ze nic tak nie zao-
strza apetytu jak poczucie sukcesdw.

wOto sukcesy: zamkneliémy rok 1973 prze
kraczajac roczny plan wartofci produkeji
calkowitej o 75.135 tys. zl, wartoié tej pro-
dukeji w sumie wyniosta 1.638. 477 tys. zl.

— Warto$é¢ sprzedazy produkcji wyniosia
1.166.420 tys. z! | przekroczyliSmy tu pla-
nowang o 29.273 tys. zl. Produktéw na ry-
nek sprzedaliSmy za 166.646 tys. zl, osiaga-
Jjae warto§é¢ o 22.660 tys. zl wigcej niz pla-
nowali§my. Na eksport wyprodukowaliémy
i sprzedaliémy 13.699 tys. 2z}, ti. o 271 fys,
7l dewizowych wiecej. Akumulacji wypra-
cowalifmy wiecej o 8400 tys. zl. Tak wigc
dodatkowo do .Banku 30 mid” dalis-
my 47.878 tys; o, czyli o 16.686 {tysiecy
zt wiceej od deklarowanej przez zaloge war
toscl 31.192 tys. zi. Ponadto, zdolalismy ob
nizye kosziy produkefi (w stosunku’ do ‘pla
nowanych) o 6 min 400 tys. zl, a jako&é wy
robéw podniesé tak, Ze wysokos¢ kar na-
kladanych na nas z tytulu zlej jakofei ob-
nlzyliimy o “okolo 70 proe. (w stosunku do
roku 1972) ti. o 840 tys. zi.

Fundusz plac wzrdsl do 1091 proe. czyli

czych zakladu w, 1873 roku przekazai KSR-'

y

blisko lﬂ mn 7t

SUKCESY UBIEGIGRBCIHE
mobilizujanas do. lerszej pracy

Zanotowallay ted przyrost produkeii ce
luloz ybielon o 418 ton, toreb handlo-
wych o585 ta, plyt 'dactowych o 10.9 tys.
m? a wytlaczaek o 4.697 tys. szt. wiecej.

Wykonaliém tet podstawowe zadanie:
uzyskaliSmy rzyrost plac o 6,8 procent.
Przetworstwo lale nam_produktow za 180
min zi.

Rok 1973 carakteryzowal sie poprawa
organizacji prey w transporele, uporzad-
kowaniem :nlndl.rkl materialowej, wpro

Bt Ia BE®
pieru, moderuucja aparatury knmrnl:u-
pnmlnmweJ w iotlowni j na wnrxtlnl oru
zmni iem (losci w
W pelni rozwizaliSmy urnblzrn nadwyiki
zeiiskiej sily rdoczej, uruchomilismy bary
czynne cala dbe, sklep miesny, pralnie,
powickszylismy stolowke. RozwigzaliSmy
problem brakuwody pitnej.

Tam gdzie pacuja kobiety ustanowilis-
my jeden dzief w migsiacu wolny od pra-
ey, mastapil duzy spadek wypadkowosel, a
w budownictwie lndyvgldnnlmm notujemy
dalszy postep; zadania zosfaly wykonane w
90 proc. — budowe osiedla cheemy zakon-
czyé w 1975 roku.

Na i

swojej wyp ehetal

.bJ'm .zloiyé jak najserdeczniejsze podzigko

wania dla wszystkich za to, ze wyniki na-
szego zakladu pozwalaja mam ubiegaé sie

A5 T mln OB trs w¥ apnan
wa o zakladzie kostrzyaskim): w zakladzie
drezdeneckim — 109.4 proc.
— 106,1 proe.
4045 ton wiecej nit w roku 1972; deklaro-
wany 5-cio procentowy wrzrost ‘produkeji
wykonaliémy wiee z nadwyika.

Pejzat oszroniony

Fote J. Szalbiers

W grudniu 1973 r. odby-
la sie — zorganizowana
przez KZP ogolnopolska
konferencja z odbioreami
papieru. Tematami byly:
sposob nowego pakowania i
powierzchniowe rozliczanie
papieru.

Jak stwierdzono pakowa-
ale papieru oraz SWsSOwW
ne do tego celu opakowa-

nas do
wrnikéw” s

jeszeze lep

W przeddzien 1974 roku  uczestniczylem
w uroczvstej Konferencil Samorzadu  Robot
niczego. na kidrej mandatariusze zalogi do-
konali eceny wykonania zadaf' gospadar-
czych 1873 r. ‘wystuchali I dvskutowali o
nowvm regulaminie funduszi pagréd. pro-
iekcie kodeksu pracy a takie zatwierdzili
prorram zadan na 1974 r

W ogdle konferéncia bvia dobrze prayeo
towana na stele znalaziv-sie informacje pi-
semne ‘lektor 7 KW PZ7PR mowil n kodek-
sie' pracy - ustvszeliémy réwnies ieszcze bap
dzn ciekawe sprawnzdania kierqwnikow ze
snaldw pawelanveh unrzednin do wylowie-
nia negatywnveh ezvnnikiw § zlawist wply
wajacych na jako$¢ produkefi ‘wiogéle a pa

hSR ocenila wykonanie
zadai gospodarczych 1973 r.

pieru w szezegglnosei: wplywajacych na wa
runki pracy; | sotjalno-bytowe a takie na
utrzy manie prawidlowosci ruehu i gespodar
ki materialowe]

Prawdziwa perta i bodicem do dyskusii
byly tei informacié 7 tzW sprawach szem-
ranvch czyli o spostrzeZeniach zalogi.

Pod koniec kopferencii nastapily toasty i
zenia pod adresem ralef zalngi a wszvst

kiorzy dobrze pracowali. dyrektor na
zelny w imienin kierawnictwa zakladu po
dzigkowal w_szozegdlnie, serdecznych sio-
wach. ‘W kanfereneii uczestnicavli zaprosze
ni gogeie, oraz przedstawiciele zalogi KZP 7
Drezdenka i Nowej, Saliy

W.2Z.

sie obradom.
—Fot.d. Szalblers..

PR de Ministra LeSnictwa i Przemyslu Wy W insma ISledBy
DrxewneuoTW_mlﬁ-liﬁnm ufundo Wplyw na caloksztall dzia-
ini talnosci ¢ze) produ
nowosolskim  WanY przez O ten sam, ¢ ¢
: & centa | odbiorcy papieru.
Papieru wyprodukowaliémy ublega, sic wiele zakiadow, zmobilicule to Wynika fo z faktu znacz-

nych nakladow matertalo-
wych robocizny, transpor=
tu i gospodarki magazyno-
wej. Proves techniczny w
dziedzinie wprowadzania
rownaczesnie  funkcjonal-
aych | ekonomicznych opa-
kowan | materialow opako-
waniowych jest jedng z
drog orowadzgeych do abui
senia kosztow produkcji
Prowadzone od dluzszego
czasu badania wskazujy ze
najkorzystniejszg forma do
stawy papieru belowanezo,
s3 opakowania uformowa-
ne przy uzyciu folii polie
len. termokurczliwej.
Material ten jest powszech
nie stosowany do pakowa-
nia wyrobow w krajach wy
soko uprzemyslowionych, w
ktéryeh nroblematyce opa-
kowar .nadano odpowiednio

wei

wysoka range. Glownym
eolam  takiego zamierzenia
jest: — wprowadzenie no-
woczeshej metody opakowa
nia bel papieru. — sbnize-
nie materialoghlonnose pro
dukeji, — wyelimino

ucigzliwodei pracy zwiaza-
nej 7 produkcjs materia-

tow opakunkowych (pokry-
wy drewniane) pakowaniem
I..rozoakoswrvivaniem bel pa

pieru. enie jakod
e fednostek
anaknnenweeh  wo zakresie
orzemieszezania i przecho-

wvwania . nanieru,

Zastosowanie: folii termo-
kurezlivei w miejsce tra

cyinego opakowania stano-
wi realizacje Programu Efe
ktywnego Wykorzystania
Zasobéw Materialowych w
Gosn-Iares Na-ndowei usta
lonego Uchwala Rady Mini
strow Nr 47/73 Dziatani
tym zakresie odpowiada ak
tualnym kierunkom pelity-
ki spoleczno-gospodarczej
kraju,

wanie papieru arkuszowegd
(odpowiednia ilodé arkuszy
oddzielaja w “eli nrzeklad-
kiy. ‘Aktualnie, z uwagi na
brak dostatecznej ilofci au-
tomatyeanveh urzadzef ist-
niejd trudnoéei z liczeniem
calei nartii produkeji. 'Po
zakupieniy dodatkowo 5-ciu
liczarek prz~féciowe trud-
noéci zostang pokenane. Jed

w KZP

Ogdéinopoiska
konferencia
z odbiorcami
papieru

ISTOTA
NOWEGO SYSTEMU
PAROWANIA

Nowy system pakowania
papierow arkuszowych eli-
minuje dotychczasowe ma-
terialy deficytowe takie jak:
tarcica iglasta, tasma stalo
wa, oraz papier cbwaluto-
wy. Zostaly one zasigpione
folla termokurczliwa i usz-
tywnieniami z tektury fali-
stej Sposib pakowania jest
nastepujacy: Papier po u-
pvrarimm poddaniu czynnds
iczenid ukladany jest w
w tackach ‘ektiirowyeh Jed
nostka tadunkowa, po ‘owi-
niggiy.w--folie temokurezli-
wa. kierowana jest do pie-
caelektrvezneno, mdzie na-
s*epuje oroces obkurczania
Po nchtodzepiu folia écigle
oping tadunak

W. nowym svstemie pzko
wania wyeliminowano ryzo

noczeénie biurge pod uwags
brak peilnej mechanizacji
roziadunku papiert obniZo
no ciezar bel papieru pohi-
Zej 100 kg

EFEETY
NOWEGO SYSTEMU
PAKOWANIA
Wprowadzenie nowego §7
stemu pakowania bel paple
ru przynesi znaczne efekty
dla gospodarkis ‘narodow:
Przejicie na pakowanie Bl—
pieru w folie termokurezli-
wg ‘prowadzi do uzyskama
nastepujgeytch knrzv#m tech
niczno-elkonomieznych:

— szezelne opakowanie pa-
plery w-folie ~daje peine
zabezpirezenie przed wa
runkami atmozferyezny-
mii,

y ma str. 2) °

(Ciag @

Zasady tworzenia funduszu nagrod

Zgddnie z ustawa nr 150 z dnia 23, 08,
1873 r. w patstwowyeh jednostkach organi-
racyjovch. ktore dutvehezas tworzviy fun-
dusz zakladuwy tworzy sie w jego miejsce
unduss nagrod

1 Zaktadows Ffundusz nagrid za 1973 rok,
2blicza sie pizy 7astospwaniu wskanika od

wiadaiaresn stosunkowi procentawema
swate naprdd  przvstieuiscveh za wyniki
-oku 1972, 7 funduszu zakladowesn. do pla-
Towanegn nsobowers fundns7n plac skory-
mwanezn 7 teiuln bankowei knrelty fun-
duszu'ptar Pezer Nindisz ntac nalezy rozu
mie¢ wydzielonv z nlanowanego funduszu
olac o€dlem, nsobowy fundusz plac pomniej
szony o frodki przewidziane na fundusz

plac es6b zatrudnionych w systemie pracy
nzkiadcze] vhatupniczei (w naseym przed
siebiorstwie nie wvstepuie) skarvepwany
powiekszany o dodatkowv fundusz plac za
przekroczenie planowvch zadaf orodukeyi-
nyeh w ujeciu wartosciowym.

2 Ustalony wskaZnik procentowy nalicze-
nia funduszu tagréd wyliczeny w. punkeiz
plerwszym ulega rorerznemu podwviszeniu
we zasad padanveh przez Ministra Pracy,

TWIERDZY KOSTRZYN




CELULOZA

w109

R_u]ana[izalorz_v w
I pairoczu 73 1. zioiyli 79
wnioskow. Komisia doko
nuiaca oceny przydatno-
i1 tych wnioskéw. doko
niwala tej oceny w ter-
minach od 2 tygodni do
3 miesiecy z tvm, Ze gros,
bo 48 wnioskow zostalo
ocenionych w ciagu 2 ty
godni. Ponad 6 proceat
ogblnej ilofci zgloszo-
nych wnioskéw rozoatry
wano jednak po uplywie
2 miesiecy.

Od rozpatrzenia wnio-
sku do jego realizeeji
trzeba bylo czekaé of 3
miesiecy do 8 milesiecy.
a wyplaty wynagrodzen
nastepowaly w czasie od
1 miesizea do 3 a nawet
diuge],

Ocana ruchy
racjonalizatorskiego

Grudniowa narada kiero-
wnikéw | glownych specja-
listéw 'wérod wielu zagad-
nieA — dotyczyla ruchu ra-
cjonalizatorskiego w KZP.
Oceny tego ruchu dokonali

rzedstawiciele  Naczelnej

Organizacji Technicznej, ra

cjonalizatorzy i czionkowie

.RZ. Po ocenie podjeto wnio-

ski kiére ponizej publikuje-

my:

— nalety wprqwadzié¢ zwy-
czaj podawania do pu-
blicznej wiadomosci listy
racjonalizatorow wraz z
tematami ich wnloskow,
Lista powinna byé wy-
wieszona przed zatwier-
dzeniem wnioskéw,

— powolaé braniowych do-

staweéw technicznych i

ieh nazwiska pedaé¢ do

publicznej wiadomogci,
organizowaé gieldy po-
myslow  racjonalizator-
tkich, co najmniej dwa
razy do roku,

uzasadniaé wielkosé wy-

platy premii (przy uzna

niowej jej ocenie),
informowae, kto jest po-
welany do realizacji po-

mystow, ktorych wnio-
skodawea  samodzielnic
anie wyko-

- whnioski racjonalizator-

skie z dziedziny BHP sy
zbyt nisko nagradzane,

nzlezy bezwzglednie za-
rzucié forme niejawnych
propozycii stosowang
przy wynagradzaniu, bo-
wiem najezeseiej robly
te propozycje, ludzie nie
kompetentni dla rozwia-
zania danego problemu,

— wszystkie wnioski trze-
ba nagradzaé po ich
wdrozeniu, uniknie si¢

biednego nieraz uznawa-
nia wysokosei wynagro-
dzenia,

— istnieje odezucie, ie wnio
ski sa oceniane zaleinie
od (ormy opracowania i
narwiska autora a nie
od jegn (wniosku) mery-
torycznej wartoéei. Dla-

(Cigg dalszy ze str. 1)

— eliminuje  zawilgocenie
papieru z powedu mo-
kryeh ramek,

— daje moiliwoié uklada-
nia na wolnym powie-
trzu lub pod wiatami,

— znacena mniejsza obje-
tosé i ciezar opakowa-
nia, umoiliwia lepsze
wykorzystanie powierzch
ni magazynoweyj,

— wyeliminowuje  niepo-
trzebny balast w posia-
¢l opakowan w przemy$
le przetwérczym i poli-
graficznym,

— usprawnia i upraszeza go
spodarke magazynowa,
~— upraszeza rozpakowanie

bel papieru,

— umozliwia uzyskanie zna
eznych oszezednofel defi
eytowyech materialow o-
pakunkowych,

— papier moina przewozié
odkrytymi §rodkami tran
sportu, stosowaé tran-
sport wodny,

— usprawnia proces pako-
wania { umoiliwia wpro
wadzenie zautomatyzowa
nej linii pakowania.

Ponadto. na podkreslenie

zastuguje fakt eliminowa-

nia ucigzliwosci pracy z ty
tulu  ryzowania papieru

(§cieranie opuszek paledw) i

rgcznego zbijanfa  pokryw.

drewnianych. Wyeliminowa
nie pokryw drewnianzch ¥
taimy stalowe) wplywa na
bezpieczniejsze warunki pra
cy. Majac na uwadze pow-
szechne stosowanie nowego
systemu pakowania przed-
siebiorstwo nasze wystapilo

z wnioskiem o dokonanie

zmian w braniowej normie.

wprowadzajgc do niej mi

wosé¢ pakowania bel papie-

ru w folie polietylenowsy.

POWIERZCHNIOWE
ROZLICZENIA PAPIERU

Réwnoczeénie z pakowa-
niem papieréw arkuszowych
w folig termokurczliwg
wprowadzono powierzchnio
we rozliczenie papieru z
dbiorcami wg nominalnej
sramatury ilosci arkuszy w
helach, stnsawnie do zarza-
dzenia MLiPD z dnia 3.

- naszego paploru — rwiedzaja zakiad.

Sposob ten przynost od-
biorcom nastepujace korzys
ei:

— otrzymanie, w miejsce

dotychezas it 2]

Fot. J. Sralblerz

przy czym wynikaja z te
e korzydei

go zasadni
spoleczne, takie jak:

wyelimingwanje z obro-
bwol

obwoluty ryz (brutto za
netto) papieru handlowe
g0, pelnowartoéciowego
w ilofci okeolo 14 proe.,
co stanowl przecietn'e do
datkows wartoéé papie-

tu o

1y, ktorej ilogé w na-
szych warunkach wyno-
si 250 t. na rok, i skiero
wanis jej na inne potrze
br gospodarki mnarode-
wej,

Ogolnopolska
konferencia

7 odbiorcami papieru

(Ciag dalszy ze str. 1)

W ten ustalony wskaZnikiem sposéb na-
:za sie od funduszu plac danego roku na
ina kwote funduszu nagrod w poszczegol
ch latach. Z uwagi na zmiane skiadnikow
induszu plac cgolem w 1973 roku, pod po-
ciem funduszu plac w tym roku naleiy ro
imie¢: Wydzielony z planowanego fundu-
1 plac ogdlem, csobowy fundusz plac, po-
iniejszony o srodki przewidziane na fun-
usz piac 0s6b zatrudnionych w systemie
racy nakladezej, skorygowany o dodatko-
rv fundusz plac uzyskany za przckroczenie
lanowanych zadan produkeyjnych (w ujeciu
vartosciowym) oraz powiekszony o fundusz
remiowy, wyplacony z zysku, pracowni-
:om zatrudnionym na stanowiskach kierow
hiczyeh i samodzielnyeh, Nie wlicza sie sro
Hkow zaliczonych do funduszu plac przezna
kzonych na pokrycie diet i innych nale#no-
kci za czas podrozy stuzbowych na obszarze
kraju, oraz éwiadczens wyplaconych z tytutu
stuzbowych i czasowych przeniesiei pra-
cownikow.

3, W przypadku zmiany zasad wynagro-
dzenia oraz wprowadzenia plac wolnych od
podatku od wynagrodzen oraz skladki eme
rytalnej (spowodowaloby to zmniejszenie
kwoty naliczonego funduszu nagrod) wskai
nik naliczenia zakiadowego funduszu na-
zeniu do wielkosei za-

pewniajgcej otr:
kiadowego funduszu nagréd jaka 'przypac!a
laby przed zmiana (zasady podwyiszenia
wskaznika ustala Minister Pracy. i
Spraw Socjalnych w porozumieniu z Mini-
strem Finansow).

ZASADY PODZTALU FUN
NAGROD

USZU

1. Indywidualng kwote nagrody ustala
sie w takiej samej relacii do rocznego fun-
duszu plac danego pracownika w jakiej re
lacii znajduie sie naliczony zakladowy fun-
cusz nagrid zakladu w stosunku do osobo-
wego funduszu plac (ogélem) zakiadu.

2. Do wynagredzenia stanowiacego pod-
stawe ustalenia wysokosei indywidualnej
nagrody zalicza sie:

— wynagrodzenie za czas efektywnie prze-
pracowany,

wynagrodzenie za wykorzystany urlop
danego roku wyplacone z osobowego fun
duszu plae,

wynagrodzenie za okres choroby spowo-
dawnej wypadkiem przy praey lub wy-
padkiem zriwnanym z wypadkiem przy
pracy badi 7 wypadkiem w zatrudnie-
niw,

wynagrodzenle za okres choroby zawo-
dowej,

— wynagrodzenle za okres innej echoroby
tiwajacej wiecej niz trzy dai,
wynagrodzenie za czas urlopu macie-
rzyfskiego,

za czas efektywnie nie-

— ofrzymanie

ru 160 z1 w stosunku do
Jednej tony,

= wyeliminowanie balastu

w postaci papieru obwo-
lutowego, ktory w kofico
wej fazie przeznaczony
jest na makulature,

zaméwionej
powierzchni papieru bez
wiegledu na utrzymywa-
nie sie jego gramatury
powyiej lub ponizej war
toécl nominalnej. Kon-
sekwencje ekonomiczne
fego typu rozliczenia po

— stworzenie bodZciw eko
nomicznych do nieprze-
kraczania nominalnej
gramatury (ce moze byc
praktykowane ze wzgle-
du na wieksza wydajnosé
maszyn) majacych na ce-

przepracowany platny z osobowego fun
duszu plac (zwolnienia do prac spolecz-
nych, na kontynuowanie nauki).

3. Do wynagrodzenia stanowiacego podsta
we ustalenia wysokoéci indywidualnej na-
grody nie zalicza sie:

— 50 { 100-procentowych dodatkéw za prace
w codatihel

ln poprawienie
ki surowcowo - materia
lowej a przez to wypro-
dukowanie dodatkewych
powlerzchni papieru,

— wyeliminowanle transpor
tu i skladowania paplie-
ru obwolutowego.

stemem a

tego proponuje sie rogpa | 111973 r. nosi producent papieru,
trywanle wnioskow sy-
dalezy — fak jak kiedy TRZEBA CALOWAC.. Drzwi cresta zamkniete lepsze w mastepujacych po

— rzaprasza¢ autora wnic
Sku oraz zainteresowsa
nych kierownikéw wy-
dzialéw na posiedzeniz
Komisjl. Komisja ocenia
jac przydatnodé  wnio
skaw, nfe powinna miec
prawa de ustalania wy-
goknéel wenawrad=enia,
= awlekszyé materialne za-
interesowanie oséb wdra
#Mjacyeh wnloskl.

KLAMEE

Chodzi o klamke przy
drzwiach Miejskie] Bibliote
ki Publieznej w Kostrzy-
nie. Jak skaria sie nasi pra
cownicy - Czyteinicy ksie
gozbloru tej biblioteki —
zbyt. czesto trzeba te klem
ke calowaé odchodzac od
drzwi z niczym.

to | klamka
to rardzewie:

Drzazgi

POTRZEENE ZMIANY
W ZMIANACH
Katdy Kkto przebywal w
Zakladowym Domu W
wym w Zakopanem Wi
potrzebna jaka$ zmiana ma

ardzie] przer

sobie turnusach: nie ma mie
dzy nimi praer

wicze po calodzie
nej podréy autobusem mu
sz
zmeczeni | niewyspani. cze

przez wezasowiczbw kohcza
eyeh turnus.

soviczébw { dla perscnelu
ZDW.

a weraso
nnej i noc

— tam na miejscu —

na opusrezenie pokoi

tiwe to { dla weza-

dz

Przygotowanie powierzehni
wewnetrznych | zewnetrz-
nyeh zhiornikéw do eksploa
taci, nalegv do trudnisj=
y el>mentdw zawodu
metalowea.

Foto. J. Szalbiers

— nagréd wyplaconych ze Srodkéw obje-
tych planowanym funduszem plae,

— premil 1 nagrod ze $rodkéw nie objetych
planowanym funduszem plac.

4. Pracownik ma prawo do nagrody z 2a-
kladowego funduszu nagrod, jezeli przepra-
cowa? nienagannie w jednym zakladzie ca-
Iy rok kalendarzowy. Za pélny rok kalenda
rzowy pracy uwaza sie tef, jezeli pracow-
nik rozpoczal prace nie pozniej niz czterna-
stego stveznia danego roku i pracowal nie-
nagannie do korca tego roku.

5. Pracownicy zatrudnieni po dniu 31
grudnia 1972 roku otrzymuja nagredy W
wysokodci:

a) 50 proc. nagrody wyliczonej zgodnie z
punkiem 1 za plerwszy rok pracy,

b) 75 proc. za drugi rok praey,

©) 100 proc. za trzeci 1 dalsze lata pracy.

6. Postanowienia punktu 5 nie dot:
absolwentow zasadniezych szk6! zawodo-
wych. szké? §rednich oraz wyzszych, kiorzv
po raz pierwszy podejmuia prace w zakia-
dzie pracy — okres nauki w tych szkolach
wlicza sie do okresu zatrudnienia wymiz
nionego w punkcie 5.

7. Pracownik nabvwa prawo do nagrody
indvwiduaine] z zakladowego funduszu na-
gréd mimo nieprzepracowania pelnego To-
ku kalendarzowego w nastepujacych pray-
padkach:

a) przeniesienia sluzbowego,

b) powretu do zakiadu pracy po odbyelu
czynnej sluiby wojskowej,

©) powrotu z berplatnego urlopu udzielo-
nego matkom pracujacym opiekujacym
sie matymi dzieémi,

d) przejéicia na emeryture lub rente inwa-
lidzka,

e) rozwiazanie przez zaklad pracy umowy
o prace bez wypowiedzenla | bez winy
pracownika,

1) przeiécia z innego zakladu pracy za g0
da ohu zakladéw pracy o ile zwiazana z
przejéciem przerwa w pracy nie trwala
diuze} ni% 10 dni,

£) rozwiazania stosunku pracy za wypowie
dzeniem przez zaklad pracy lub w dro-
dze porozumienia stron,

Warunkiem przvznania nagredy w przypad

kach okreslonych w punkoeie f { g jest prze-

lasady tworzenia
funduszu nagrod

pracowanie w zakladzie pracy wyplacaja-
jacym nagrode co najmniej 6 miesiecy.

8. Wysoko&¢ nagrody wyplaconej za okres
o ktorym mowa w punkcie T bedzie vropor
cjonalna do okresu pracy przepracowanego
w zakladzie pracy wyplacajacym nagrode.
9. Prawo do nagrody indywidualnej z za-
kladowego funduszu nagrod posiadajg uca-
niowie Przyzakladowej Zasadniczej Szkotv
Zawodowej oraz mlodociani przyjeci na pod
stawie umowy o przyuczenin do zaw»sdu,

— wyroiniaja sie nienaganns postawa w

szkole,

nie posiadaja ocen niedostatecznych,

aktywnie uczestnicza w iyeiu zakladn,

nie posiadajs dni nieobeenych nienspra-
wiedliwionych, w stkole i na zajecinch
praktyeznych.

10. Wysokoé¢ nagrody indywidualnej dla

uezniow | miodocianych przyjetych na pray

uczenie do zawodu ustala sie w granicach
od 200 do 300 zi

11. Wysokoé¢ nagréd indywidualnych uez
niéw i mlodocianych ustala kierownik War
sztatu Szkolnego w morozumieniu z Rada
Pedagogiczna Zespolu Szot Zawodowy(h.

12. Podstawa przyznania indywidualnej
nagrody pracownikowi w wysokosci okreélo
nej w punkcie 1 jest:

— rzetelne wykonywanie zadaf na zajmo-

wanym stanowisku pracy,

utrzymywanie stanowiska pracy w sta-
lym ladzie i porzadku,

troska o powlerzony majatek (maszyny |

urzadzenia) oraz miejsce pracy,

— pr ie b i i 1 higleny

pracy oraz bezpleczenstwa poiarowezo,

— przestrzegamie norm wspéliyeia w ko-

lektywie,

stwarzanie swoja postawa klimatu dob-

rej roboty,

wlaiciwe reagowanie na wszelkiego ro-

dzaju przejawy marnotrawstwa surow-

cow, materialow, czeci zamiennych,
przestrzeganie ustalonych reiimow tech

1 ch oraz ob eh in-
strukeji techniezno-ruchowych w zakre-
sie prawidlowej eksploatacji maszyn I
urzadzen,
wlasciwe gospodarowanie tzw. ezynni-
kiem ludzkim, czasem praey | fundu-
szem plac, 7
wprowadzenle postepu techniezno-orga-
nizacyjnego,
eliminowanle prac cigikich 1 wueig#li-
wych
— przestrzeganie dyscypliny pracy.

W kaidym bez wyjatku oddziale moina |
trzeba we wilasnym zakresie usuwaé to, co
najpbardziej przeszkadza = w  intensyfikacii
produkeii, w kaidym bez wyistku oddzia-
le mozna i trzeba za pomoca usprawnier, or
ganizacyjnych zwiekszaé produkcje. popra-
wiaé¢ jej jakosé, obnizaé koszty wytwarza-
nia. Pamieta¢ przy tym naleiy. ze kaide na
wet najprostsze usprawnienie sie liczy.

13. Naruszenie postanowien punktu 12 po
woduje zmniejszenie nagrody indywidual-
nej lub calkowita utrate prawa do jej otrzy
mania. po uprzednim zwrécéniu pracowni-
kowi uwagi na pismie.

14. Zmniejszenie lub utrata prawa do
nagrody indywidualnej nastepuje za:

— kazde upomnienie — 10 procent,

~— kaide ostrzeienie — 15 procent,

— za 1 dziefi nieobecnoéci nieusprawiedii-
wionej — 20 procent,

— za 2 dnli nieob. i D
nej — 50 procent,

— za wigeej niz 2 dni nieobecnofel nle-
usprawiedliwionej pracownik trici éal-
kowicie prawo do nagrody Indywidual-
nej.

Ponadto, pracownik traci catkowicié pra=-
wo do otrzymania nagrody indywidualnej w
przypadku:

— jeteli w sposob §wiadomy lub umyélay

* wyrzadzil szkede zakiadow! pracy,

— samowolnie przerwat prace bez uzasad-
nionych przyezyn w wyniku czego z6sta-
1a zaklécona rytmika produkeji,

— przystapil do pracy w stanie nietrzei-
wym, lub doprowadzil sie do tego stanu

" w ezasie pracy,

— praywiaszczyl mienie zakiadu.

15. Indywidualne nagrody przyznaje i
zwalnia do wyplat dyrektor zakladu pracy
w porozumieniu z Rada Zakladows.

Dla kierownictwa zakladu okrefla wyso-
kos¢ nagrody indywidualnej i zwalnia do
wyplaty jednostka nadrzedna.

16. Wyplata nagréd indywidualnych nie
moZe nastapi¢ pozniej niz do dnia 31 mar-
ca roku nastepnego po roku, ktbrego doty-
¢zv nagroda.

17, Termin podany w punkeie 16 nie do-
tyezy kierownictwa zakladu.

18. Réznice miedzy naliczonym zaklado-
wym funduszem nagrod a kwota rzeczywi-
fcie wyplaconych indvwidualrnvch nagrod
przekazuje sie na odrebny rachunek i prze-
znacza sie na nopieranie iniciatyw zalogi w
zakresie poprawy warunkow socjalno-byto
wych — 50 procent. Pozostale 50 proceat
orzeznacza sie na:

a) nagrody dla wyréiniajacych sie brygad
we wspélzawodnictwie praey w przed-
siebiorstwie,

b) nodwvisrenie magréd indywidualnych
dla zastuonych pracownikéw KZP 2ged
nie z uchwala KSR w tvm zakresie,

dodatkowe nagrodv  dla pracownikéw,

ktorzy wnieéli szezecdlnie duiv wkiad w

realizacie radaii cospndarezveh i soolecz

nych zakladu oraz wyréiniaiaeych. sig
mistrzéw { chowawedw miadzie?y.

ig kierownictwo zakla-

gl niniejsze
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rzemita", wori wydzielajaca sie z miej-
sca gdzie stoja Kostrzynskie Zaklady
Papiernicze z a jest w calej okoli-
cy. Najezedciej i najsilnie) ,czestuja"
’, sie nia mieszkancy pobliskich okolic.

Zalezy torod kierunku i sily wiatru
pogody itd. W pogodny' i wietrzny dzien w zalei-
nosci od kierunku wiatru. napawaja sie nim oby-
watele po drugiej stronie Odry oraz mieszkancy
Gorzyey, Slofiska albo Dabroszyna, Sarbinowa
ezy Drzewic. Problem wcale nie nowy — ale i nie
stary, powiedzmy pietnastoletni, w ogéle to cho-
dzi o jego rozwiazanie.

Zawolanie . jedzie celuloza”. zblizamy si¢ do Ko
strzyna, przeSladuje kaidego kostrzyniaka, Mok-
na powiedzieé; Smierdzaca obsesja kostrzyniakéw.

Wiadomo, ze niektore érodowiska spoleczenstwa
Kostrzyna maja o ten fetor do zakladu pretensje.
Méwia, ze w kraju o tak wysokim poziomié tech-
niki jak Polska, powinny istnie¢ urzadzenia dezodo
ryzujace (odwadniajace), zdolne usuwaé niepozada
ne smrody. Chodzi — jak méwia specjaliSci — o
merkaptany (ciecze o bardzo silnym. odrazajacym
zapachu, zawierajace zwiazki siarkowe) Takie u-
rzadzenia zaklad nasz posiada. ich sprawnoéé jest
dosy¢ duza. Kilka procent merkaptanéow, ktore
zdotaja ..uciec” do atmosfery, posiada stezenie ah
solutnie dla zdrowia tych ktorzy musza je wacha¢

nieszkodliwe, Co6z nam jednak z tego, skoro fetor
ten wachamy, a zwiazki te maja taks wlafciwoé?,
e nawet najmniejsza ich ilo&¢ (zawartoéé malej
fiolki) potrafi ,,obstuzyé” wszystkie nosy w okoli-
cy.

Nie wszyscy pracownicy KZP i mieszkaficy go-
dzg sie z takim stanem rzeczy — szczegélnie kie-
dy przyjezdni juz ma horyzoncie poznaja, czuja,
ze zblizaia sie do Kostrzyna.

W Finlandii np. nikogo ten problem nie obcho-
dzi tam, gdzie fabryki celulozy stoja na bezludziu,
ale w innych fest tak samo jak | u nas, Ludzie
klna i narzekaja na ten zapach, Nigdzie. po prosta
na éwiecie nie ma takich urzadzei zeby doprowa-
dzaly do calkowitej eliminacji zapachu merkap-
tanow.

Staba w tym dla kostrzyniakéw pociecha — ale
zawsze.., Na zachodzie istnieja instvtuty naukowe,
ktore zajmuja sie tym problemem. zajmuje sie
tym rownieZ Instytut Chemii Uniwersvtetu Poz-
naniskjego — w laboratoriach juz podobno spra-
we udalo sie rozwiazaé, Istnieje wiec nadzieia, ze
jeden z problemdéw ochrony #rodowiska bedzie
wkritee rozwiazany. a mieszikancy Kostrzyna po
zbeda sie tej §mierdzacej obsesji.

L. BURSZTYNSKI

KOMINY PLAGA
INDUSTRIALIZACJI?

y ) X, L
e 4
iy A -

mozna zobaczyc

przez papierowy tuleje?

Ze zgloszonych przez wydzialy produkcyjne zamierzen
w zakresie obnizki kosztow materialowych na 1974 rok.
zainteresowalo mnie jedno zamierzenie: uruchomienie pro
dukeji gilz ezyli tuleji papierowych. Obnizka kosztéw w
stosunku rocznym 2z tego tytulu wynioslaby az 2 mln 2L

Warunek:

zakupié odpowiedniq maszyng (gilzarke) i wy-

gospodarowaé stosunkowo obszerne pomieszezenie — co,
jak sie zdaje — jest moiliwe.

Dotychczas gilzy kupujemy od Szczeciiiskich Zakladow
Celulozowo-Papierniczych. Za 10 m-cy ubr, wydalismy na
ten cel okolo 8 min zi

Gilzy te sprowadzamy transportem kolejowym albo —

w przypadkach awaryjnych — samochodowym. Za prze-

wdz ten placimy, i to slono. Jednocze$nie przysylane nam

gilzy sa niedostatecznie wysuszone, w zwiazku z ezym pod

czas transportu, rozladunku, przewozeniu na stanowisko

. skladowania, oraz na skutek zbyt wysokiego skladowania
(brak - miejscay ulegaja  ene  piaszezeniu- |’ krzywieniu sie.

*Gilzy takie nie nadaja si¢ na nasze przewijarko-krajarki
z uwagl na bezsztangowe nawijanie papieru na krajarkach

zwojéw, Gilzy te wywozimy i jako odpad spalamy — cze§

ciowo tez

rozwidkniamy je. a w niewlelkich iloiciach (o-

statnio) odsprzedajemy dla drukarni akcydensowej w Go-
rzowie, (po cenie nizszej o 50 proc).

Srednie

zuzycie gilz przypadajgce na 1 tone wynosi u

nas 25 mb, a wraz z wybrakowanymi gilzami tracimy
przeszio 70 tys. zi. Posiadajge wlasng wytwoérnie gilz i
wytwarzajae gilay w naszym zakladzie, zaoszczedzilibyé~
my (jak podatem na poczatku) 2 min zi.

Biorac pod uwage fakt, Ze 50 proc. produkcji stanowig
papiery arkuszowe. dla produkeji ktorych w skali rocznej
uzywamy 85 tys. mb gilz, oraz to, Ze krojenie papieru na
przekrawaczach — ze sztang o §rednicy 74 mm praysparza
wiele klopotow takich jak: utrudnienia nabijania sztang,
zdejmowania gilz ze sztang, oraz psucie papieru na prze-
krawaczach na skutek krzywienia sie sztang — straty od
podanych w niniejszym artykule sa jeszcze wigksze. Wo-
bec ‘tego — nie tylko nalezaloby zakupié i uruchomié gil-

zarke, ale

rébwnie#, dla przekrawacza, zakupié sztangi roz

prezne — n wiekszej &érednicy, co pozwoli na: kilkakrotne
wykorzystanie tych samych gilz

LABORANTKI

Powiadajs, e tematy do podjecia
przez reporteréw leig na ulicy, wiec
przemierzam we wszystkie strony za
kladowe drogi. Na trop naprowadzi-
la mnie tablica z napisemn .Dzial Kon
troli Jakosci i Badan Produkcji’.
Wchodze do budynku tego dzialu.
Spotykam ludzi, ktorzy schodza siz
tu po wyptate — nie mam wiec od=
wrotu. Same kobiety tu pracuja. Tu.
tzn. w centralnym — jak mowia — la
boratorium. Bo sa jeszeze w zakia-
dzie inne laboratoria — wydzialowe,
podlegle temu dzialowi.

Laboratoria wydzialowe prowadza
kontrole miedzyoperacyjne, tzn. spra
wdzaja prawidlowo$¢ procesu techno
logicznego. Scifle mowige, kontrole
te przeprowadzaja laborantki a nie
laboratoria. Jest ich pie¢dziesiat i jed
na, i jak zartuje z-ca kierownika dzia
1 d/s laboratorium, mgr Irena Szala
macha, z tak sfeminizowana zalogs
pracowaé bardzo latwo, 1 zaraz poda
je przyklady; wiek pracownic srednio
nie przekracza 30 lat. Przecietnie w
miesigeu na urlople macierzyiskim
przebywa z nich 5—8 osob. Pogodzié

wiee sprawy ludzkie z interesami za

kladu moina llh\:o“-.- prawda?

W wiekszoici sa to technicy po te-
chnikach chemic¢znych 1 celulozowo-
papierniczych, Jest wrod nich wiele
dobrych | wspanialych pracowniczek,
mimo &' wiele z nich to micde mal-
ki, w pelni korzystajace ze swych pra
cowniczych uprawnief. A w dodatkuy,
kazda z nich, tych mlodych — chee
i najczeéciej pracuje na tej samej
zmianie co | maZ. Pracuja i to jak!

W laboratoriach wydzialowych o-
procz wspomnianych juz kontroli pro
cesbw technologicznych. wykonujs je
szeze jak np: na Papierni — czescio-
we badania gotowego produktu. Tak
samo na suszarni w Celulozowni. — W
Zmiekczalni kontroluja proces uzdat
niania wody przemystowej dla kotlo
wni, analizy feiekOw (przez cala do-
be), na Regeneracji — regeneracie
czarnego lusu i sodowego stopu, &
takze proces kaustvzacji, Punkt labo
ratoryiny znajduje sie rowniei na
Bielarni, Pracownicy laboraterium
centralnego wykonuja analizy produk
16w gotowveh. takich iak: celuloza,
papier. olei talowy | terpentyna. Pro
wadza tez badania przvehodzacych
do zakladu surewedw widknistyeh i
chemikalil. Wykonuja takie analizy

wo, niektbre analizy migdzyoperacyj-
ne.

W sklad kadry kierowniczej — o-
procz kierownika i zastepcow — weho
dzg dwaj asystenci zajmujacy sie
sprawami Papierni i Celulozowni. W
ezasie swojej wizyty w dziale — mia
iem szczefcie trafi¢ na pania mgr L
Szalamache — znana u nas dzialacz-
ke spoleczna, z kibra moglem rozma-
wiaé nie tylko o sprawach zawoedu
laborantek. ale i o sprawach socjalno
~bytowych,

Pani Irena rozpoczela prace w KZP
w 1964 r. — poczatkowo jako techno-
log. Przedtem, po ukoficzeniu Wy-
dzialu Chemicznej Technologii Drew
na w Wyiszej Szkole Rolniczei w Pa
znaniu (obecnie Akademii Rolniczej),
pracowala przez 2 lata w Krapkowic-
kich Zakladach Celulozowo-Papierai
ezych. Prace w naszym laboratorium
rozpoczela na stanowisku asystenta,
a od 1068 pracowats iako samodziel-
ny pracownik komdrki badaweze]
zwigzanej z produkcja. W 1969 r. or
ganizowala laboratorium toksykolo-
giczne, Jest czionkinia Rady Zakla-
dowej. do niedawna piastowala sta-

i Forniss

pr
biecej w tei radzie.

Rozmawiam z nig 0 tych wilaénie
sprawach; o pracy komisji i ogolnle
miwige — o sytuacji kobiet pracuja
cyeh. W pewnej chwili p, Irena wysu
nela ciekawa mysl. Moim skromnym
zdaniem — méwi — dlobki nalezalo-
by w Polsce zlikwidowaé. To para-
doks, ale zbvt duzo my jako spole-
czefistwo z utrzymywania Zlobkow
tracimy. Nie zabezpieczaja one przed
zwalnianiem matek na tzw. opieke
nad chorym dzieckiem. a w dodatku
ich dzialalnodé jest deficytewa. Przy
kladowo. przy 51 kobietach zatrudnio
nych w laboratorium. érednin miesie
cznie placimy 5 tvs. zt tvtulem choro
bowego dla tvch matek. ktérych dzie
ci przebvwala w #Zlobkach. W miej
sce Zlobkdiw proponowalabvm prawo
do 2-letniego platnegn dla matek ma
iych dzieci — urlopu. Ustawowv ur-
lop macierzviiski plus dwa lata urle-
pu piatnego na opieke nad dzieckiem,
razem 2.5 rokn — a wiec dziecko mo
#e juz poié¢ do przedszkola. Tymeza-
sem dzieci w Zlobkach tak choruja,
Ze ich matki i tak nagminnie korzy-
staja z prawa opieki nad chorvm
dzieckiem. Ale nie tylko o to chodzi;

Ko

sie z opiekg w domu. Sprawa warta
wige przemyélenia od nowa.

Moja rozmowezyni jest w swoim 2y
wiole, znac. Ze byla przez dwie kolej
ne kadencje radna MEN,

W ubiegtei kadencii = uczestniczyla
w pracach komisji do spraw zaopa-
trzenia. Sa to wlagnie sprawy. ktére
szczegOlnie obchodza kaida z pracow
nic laboratorium, wszystkie kobiety,
cale spoleczenstwo.

To wiasnie ta komisja zalatwila
staty punkt sprzedazy lodéw w Ko-
strzynie. Wyrugowala alkohol z . Jo-
detki” i ze sklepu obok sanatorium.
To jej czlonkowie postulowali przenie
sienie na pervferie miasta - ostawio
nej Ponderosy™, na ich wniosek po-
zmieniano godziny otwarcia niektd-
rych sklepéw na bardzie] dogodne.

Sprawa z zaopatrzeniem przedsta-
wia sie. mniej wiecej tak. jak to zda
rzenie z brakiem pieprzu do flacz-

Mgr Trena Szalamachs
Foto. J. Szalblerz

kéw, ktére mi opowiedziala. Nie
cheiano go konsumentowi podaé¢ bo
nie byl (oczywidcie pieprz) wkalkulo-
wany w posilek a ponadto byl piep-
rzem prawdziwym. Dzialo to sie w
+Popularnej”.

Obecnie. kobiety narzekaja np: na
zbyt mala ilo§¢ mleka dostarczanego
do zakladowegn kiosku. O godz. 7.30
mleka juz w kinsku nie uswiadezysz.
Czyz nie mozna sprowadzié go wie-
cej, a ewentualny nadmiar sprzeda-
waé po poludniu w zakladowych ba-
rach? Pralnia nie pierze. magle zain
stalowano przestarzale — nieprakty-
czne.

Oto problemy, ktérymi martwia
sie nie tylko laborantki. One zreszta
o swoje sprawy potrafia dbaé. Wy-

Spotdzielnia
mieszkaniowa
oferuje

Spéldzielnia Mieszkaniowa
oferuje mieszkania typu wia
snosciowego | lokatorskiego
w budownictwie wielkoblo-
kowym. Koszt mieszkania
wlasnosciowego w budownic-
twie wielkoblokowvm zalei-
ny jest przede, wszystkim od
powlerzchni uivtkowei i tak,
mieszkanie typu M-2 o po-
wierzehni uzytkowej 30 m?
kosztuie 120 tys. 2t przy czym
wklad wiadeiciela wynosi
40,400 2}, Natomiast miesrka-
nie typu M-6 o powierzchni
mieszkaniowej 657 m? kosz-
tuje 282 tys. 2t z czego przysz
ly wiascicie] musi posiadcé
80.400 zk.

Istnieje mozliwoéé realiza-
cji tej formy budownictwa
poprzez SOW1 wéwczas kosz
ty znacznie sie obnizaja | wy
nosi¢ one beda. za mieszka-

ie typu M.2" =
zego whasciciel ©
cié 30,5 tys zI. Mieszkanie ty-
pu M-6 - kosztowaé bedzie
190.5 tys, zt a wtasclctela tyl
ko 06,9 tvs. zl.

Dla chetnych zaklad udzie-
I poiyczek z W Wyso-
koéei 15 proc, ceny kosztory-
sowei mieszkania, Oznacza
to, ze pozvezka dla buduja-
eych mieszkania typu M-2
wynosi¢ bedzie 18 tys. 21 a
dla buduiacych mieszkania
M-6 — 39 tys. z}. wowczas je
teli budows bedzie realizowa
na svstemem zleconym.

Jezeli budowe bedzie reali-
rowal SOWI poiverka wynie
sie w pierwszvm wvoadku 13
tys 21, a w drugim 285 tys.
zl. Ostatecznie. kazdy kto oo
siada wkiad wiasny w wyso
kozi od 224 tvs. zi do 41 tyvs,
zt mo#e orzystapié do Swoél-
dzielni  Mieszkaniowei
wlasnociowedo | uzvskaé
misszkanie o cowierzchni u-
tkowei od 80 m? (M-2) do
.7 m? (M-6)

Szozegblowveh  informacii
w powyiszei sprawie udziela
Rada Zakladowa. Pamietai,
ze dobre mieszikanie dale wie
cej satysfakeji niz najlepszy

W. Z. ' sciekéw, paliw, oleidw oraz wyrywko  gpieka w zlobkach nie moze réwnaé Ciag dalszy na str, 1) samochéd!
ROZWOJ PRZETWORSTWA PAPIERNICZEGO W ZAKLADZIE CZekamv
KOSTRZYNSKIM
fyszt Wortodé produkefi cabcowite)
150000 preetwdrstwa w cenoch zbylu na nowe
%0000 Fo ol
e | 1 ° .
Ty
20000 | | I tor Wielked¢ zuiycla pepierdw mleSZkanla
j I wiosnych przez prretworsing
e | | i Jak pamietamy — wraz z budowg Papierni —
100000 | | 10000 [“"] zaklad nasz postawil osiedle na 363 mieszkan.
80000 | | 8600 | | Obecnie — mimo ze nie prowadzi si¢ zadnych
| | | | inwestycji — zaklad ponownie (jak sie przewi-
80000 | } o0 f 1 | duje) w pierwszym pélroczu 18974 r. przekaze do
70000 | | 7000, { | zamieszkania 75 mieszkan,
] |
60000 " | { 6000 | | Popra #i 1o znacznie — dodajmy do tego pow
6000 | | 500 [ | stajace osiedle domkéw jednorodzinnych (95
| | | { | domkéw) — nasze zasoby mieszkaniowe Popra-
wo) | | | 400 | | wi ale nie zaspokoi Dlatego zaklad czyni stara-
30000 | | | 3000 | t nia aby w oparciu o wykonastwo SOWI i wla-
200m | ! E 2000 | b sne prefabrykaty, wprowadzi¢ do Kostrzyna bu
e | | | | downictwo spoldzieleze typu wlasnosciowego i
19000 | | IS Yood " ) lokatorskiego.
H i i !
dz
1971- 1972 1973 1974 871 1972 1973 1874
Stanislaw Jurczyk — pracownik SOWI prazy pracy ma
: ’ PO, Py osiedly demkéw jednorodzinnych.
gl ola praserigad Kresiite: H, Wuezkswska bt
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Na Inauguracyjnym posiedzenin radnych MRN w Kostrzyvnie, od lewe]: Naezelnik miasta Ko-

strzyna Edward Szydelko, zastepca naczelnika

powlatu Andrze] Kiosinski | przewodniczacy

MRN w Gorzowie, 1-szy sekretarz KMiP PZPR Edmund Jéiwiak.

Wiesci z miasta

Miejska Rada Narodowa w Kostrzy
nie powolala nastgpujgce komisje:
Komisje rozwoju gospodarczego; han
dlu i ustug do spraw: zagospodaro-
wania przestrzennego, planowania
gospodarczego i finansowego, budze-
tu miasta, zatrudnienia, handlu i ga
stronomii, skupu, ustug dla ludnosci.

Komisje gospodarki komunalnej i
mieszkaniowej do spraw: budownic-
twa mieszkaniowego, ochrony zaso-
béw mieszkaniowyeh, rozbudowy i
utrzymania urzgdzefi komunalnych,
gospodarki rolnej. Komisje oéwiaty,
kultury i spraw socjalnych, do
spraw: szkolnictwa i wychowania
mtodziezy, upowszechniania oéwiaty,
czytelnictwa, sztuki ludowej, zdro-
wia i.warunkéw sanitarnych, urzge
-<dzefi socjalnych; rent { opieki spole-

BT iR

Komisje v nowej radzie

cznej, kultury fizycznej, sportu i tu-
rystyki, . rozwoju i . funkcjonowania
urzgdzen rekreacyjnych, ochrony na
turalnego $rodowiska czlowieka. Ko
misje 1adu i porzadku : publicznego
do spraw; przestrzegania zasad wspol
zycia spolecznego, ochrony ' mienia
spolecznego, higieny i bezpieczen-
stwa pracy, ochrony przeciwpozaro-
wej i zabezpieczenia przeciwpowo-
dziowego, walki z pijanistwem.

Trzeba tez dodaé, ze dla wykona-
nia okreslonych zadan, przeprowa-
dzenia lub dokonania kontroli, przy-
gotowania opracowan lub opiniiralbo
dla podjecia innych spraw o charak
terze doraznym rada moze powolaé
komisje niestale lub zespoly.

Z plerwszego posiedzenia rajeéw (radnyeh) mizjskich Kostrzyna

Fot. J. Szalbiers

dszukalem ‘tabliczke z nazwg ulicy, Tak, to

tutaj: XV-lecia PRL, W ktoryms z tych dom-

koéw -~ mieszka senior KaraSkiewicz. - Slofice

przygrzewalo tego. Na skwerze przed koloro-

wo pomalowanym nowym blokiem, gromada

rozbawionych dzieci. Ich zabawie przyglada
sie stojacy nieopodal meiczyzna.

Pytam go o mieszkanie P. Karatkiewicza.

A o ktorego chodzi? — odpowiada pytaniem na pyta-
nie — w tym kolorowym mieszka syn, a tam dalej, pod
dwudziestka — ojciec. Stara, rozkopana wokoél czynszow-
ka. W glebi podworzec i ogrédki.

Pukam do drzwi mieszkania.
szezuply mezczyzna. — Tak,
Karaskiewicz. Witamy sie...

Urodzit sie w Poznaniu. Ju? jako szesnastoleini chlopiec
rozpoczyna prace w centrali Gazet Krajowych i Zagranicz
nych. Po bankructwie firmy zatrudnia mlodego Karaskie-
wicza byly wspolpracownik, aktualnie wiasciciel niemiec=
kiej ciastkarni — wie pan jakie to byly czasy — wspomi-
na p. Karaskiewicz. — Pracodawca i pracownik to jak
niebo i ziemia.

Ciezko bylo. Mialem jedenadcioro rodzefisiwa, Péiniej la
ta 1934--35; wojsko. Tam w Poznaniu skoficzylem szkole
podoficerska w stopniu kaprala.

27 sierpnia 1839 r, zostaje wcielony do 8 p.p, Legion6w
w Lublinie, Po rozbiciu nad Wisly | wycofaniu sie za
Lwoéw wracam do kraju do Poznania | staje do pracy —
karczujemy lasy. Rok pbZniej wywieziono mnie na przy-
musowe’ roboty do Niemiee, do Haagen w Westfalii. Tam
poznalem Weronike, mlodg Polke z Przemysla, ktérg jaki
mnie, wywieziono z Polski na przymusowe roboty.

Po_wyzwoleniu w 1945 roku wraca Adam KaraSkiewjcz
z mloda zona do kraju. Wiadze kieruia go na Ziemie Od-
zyskane do Jeleniej Gory. Tam, w 1946 r. przychodzi na
Swiat ich pierwszy syn Czestaw a po roku rodzina po-
wigksza ‘sie o jeszeze jednego syna — Kazimierza Jerzego.
W 1953 r.z wielka radoécia witajg narodziny upragnionej
corki — Elibiety. a dwa lata pbzniej przychodzi na Swiat
syn Adam, Panstwo Karatkiewiczowie mieszkaja w Jele-
niej Gorze do 1959 roku, kiedy to przeprowadzajg sie do
Kostrzyna, Najstarszy syn Czeslaw liczyl sobie, wtedy lat
trzynascie, a najmlodszy Ada§ — szesé. I oto mimo licz-
nych obowiazkdéw znajduje pan Karaskiewicz czas na dzia
lalnod¢ spoleczng.

Otwiera mi 'niewysoki,
to ja — Adam Franciszek

aczelo sie od pracy w Komitecie Blokowym,

gdzie peinil funkcje Opiekuna Spolecznego re-

Jjonu nr 3, Bardzo szybko pgcznieje teka spraw

Zalatwionych, | tych do zalatwienia — odwie-

dziny, wywiady $rodowiskowe i interwencje;

tam kto§ Zyje w biedzie, a nie moze praco-
wa¢, gdzie indziej kobieta ma kilkoro dzieci i meza pija-~
ka, trzeba tym ludziom poméc, a nie zawsze jest to pro=
ste,

Jak pan sobie radzil? — pytam — ma pan przeciez swo-
ja rodzine, ma pan swojs prace zawodowa — jak laczy
pan z soba te wszystkie obowigzki?

Odpowiedz jest krotka i zdumiewajgco prosta: wystar-
czy nieco dobrych checi i operatywnosci. Tak sie szczefli-
wie zfozylo, ze moje matienstwo jest udane, a z dzieémi
tak#e nie bylo wickszych klopotow wychowawczych. I cho
ciaz bylem przeciez zaobsorbowany pracg zawodowa, nie
moglem jednak przechodzié obojetnie obok klopetéw in-
nych ludzi. 1 nie jest prawda, te wszyscy dzialacze spo=-
teczni ,zawalaja” prace zawodows. Znam takich, ktérzy
sprawujac kilka funkcji spotecznych, zdobyli jednoczeénie
opinie dobrych pracownikéw (nie zdradzilem mojemu roz-
mowey, Ze wiem, iz otrzymal on tytul Przodownika Pracy
Socjalistyezne])

Funkcja Opiekuna Spolecznego to tyvlko fragment spo-

tecznej dzialalnofci Adama Karadkiewicza. Dzisia on tak--

ze w Plenum Rady Zakladowej jako czlonek komisji so-
cjalnej, jest przewodniczacym Komisji Ochrony Pracy, a
od roku 1968 pelni jeszcze funkeje Kuratora Sgdu Powia-
towego w Gorzowie, Ma kilkunastu podopiecznych i suk-
cesy — nie jeden z niedosziych pensjonariuszy zakladéw
penitencjarnych przebyl, dzieki oplece swojego Kuratora
prawidlowo proces resocjalizacji i, jak sie to méwi — wy
szedl na czlowieka, Rozmawialam z kilkoma mlodymi lu-
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Kian
Karasklewiczéw

dzmi, ktérych tylko krok dzielit od przekroczenia bariery,
za ktéra czychalo na nich bezprawie, alkoholizm i widmo
wigzienia. Z szacunkiem i respektem mowia o swoim ku-
ratorze, Adamie Karatkiewiczu. Chociaz niegdys bywalo
nie najlepiej, dzisiaj wiedzg jak wiele mu zawdzieczajas
Lubia go.

o pokoju wchodzi z siatka zakupéw w Tece
pani Weronika — Zona Adama Karaskiewi-
cza. Rozeémiana. Z jej oblicza emanuje zycz-

liwo$é i pelnia sit witalnych. Po chwili
pani Weronika takie przylacza sig do
rozmowy.

Opowiadajg o swoim pierwszym spotkaniu, wspominajg
przedélubne perypetie, kiedy to jeidzili z miasta do mia-
sta szukajge sie. Nieczesto spotyka sie tak dobrane mal-
sefistwa. Pafistwo Karaskiewiczowie nie sa juz mlodymi
ludzmi, a jednak nie wida¢ po nich zmeczenia Zyciem.
Zapytani: Gdybyécie mogli pafstwo zaczaé zycie od nowa,
e w nim zmienili? — odpowiadaja bez na=
! Postepowalibysmy jak dotychezas, powts-
rzy ibyémy nasze iycie z niewielkimi zmianami, jeszcze
raz. Nie, nie uwazamy sie za idealne matiefistwo.

Nieraz dochodzilo do sprzeczek. Np. nasze poglady w
kwestiach wychowawezych bardzo sie roznig (pani Wero-
nika obstaje przy surowych karach, z cielesnymi wigcz-
nie, a pan Adam woli metody — jak sam to okrefla —
psychologiczne). Efektem tych rozbieinoéci wychowaw-
czyeh, jest wychowanie czworki mlodych ludzi, ktérzy po=
siadaja zawody, pracuja.

Adam Karadkiewicz: ,Moje dzieci sa naleiycie przygo-
towane do Zycia w spoleczeristwie socjalistycznym, kaide
z nich §wiadome celéw. do ktorych zmierza nasze miode
panstwo..Kocham swoje dzieci, ale to nie przeszkadza mi
w dokonaniu obiektywnej oceny wartosci, ktére reprezen-
tuia jako ludzie”.

Niewielu rodzicéw moze tak pnz\t;wnie méwié o wlae
snych’ dzieciach. A nie jest to opinia golosiowna. Rozma-
wiatem z Elibiets i Kazimierzem. To milodzi, ale naprawde
dojrzali ludzie. Kazimierz poszed! w §lady ojca — spolecz-
nie opiekuje sie pracownia mlodych modelarzy.

nana i ceniona jest w Kostrzynie rodzina Ka-
raékiewiczow. Wielu bylych podopiecznych z
wdziecznoicia wspomina czlowieka, ktéry przy
szed! z pomoca w krytycznej sytuacji. Dlatego
tez zaskakujgce sq — w kontekscie przedstawio
nych osiagnieé — niektére poczynania
wezynnikéw oficjalnych”, Za prace Opiekuna Spolecznego
(rozezlony bezduszng biurokracja, nieprzestrzegajacy za-
rzadzefi Ministra, Adam Karadkiewicz zrezygnowal z tej
funkeji)* nikt nigdy nie podziekowal panu Adamowi.

Dziwne rzeczy dzialy sie podczas uroczystych obchodéw
Srebrnych Godow Panstwa Karagkiewiczéw jeszeze wtedy
w Prezydium MRN, a nieporozumieniem chyba byl fakt
wpisania do rubryki ,zapomogi” nagrody przyznanej pafi-
stwu Karaskiewiczom z okazji malzefiskiego jubileuszu.

a kilka lat oboje Karaskiewiczowie przejda na
zastuzong emeryture. Pozostana miodzi, ktorzy
— émialo mozna twierdzi¢ — pbjdg &ladami

- - .t ak oni niegdyé godnie repre-

13 zgﬁ:waé E:ﬂkujréd Karaskiewiczéw, konty=
nuujgc postawe obywatela, ktéremu nieobojet
ne s problemy $rodowiska,

Ale zanim to nastapi, podziekujemy rodzicom za ich pra
ce dla miasta 1 za to, 2e wychowali swoje dzieci na wspa
niatych' ludzi i ze, jako liczna rodzina wyrdiniajg sig
wérod spoleczeristwa, Jest to wyréinienie nader pozytyw-

ne MARTAN KLTM
AV )

(Ciag dalszy ze str. 3)

walezyly lepsze warunki oracy, urzs
dzenia socialne. nylonawe fartuchy.
Szvkuia daléze niespodzianki: chea
wprowadzi¢ nowe metadv hadania sto
pu sodowesgo. na wzdr zmienionei me
tody nznarzania ezarness lugy. Meto
da ta eliminuie nnwstawanie erofne-
go dla ludzi siarkawndaru. Walcza 7
niesumiennvmi nrarnwnikami ktérzy
usituja — w ramach ewnich obowia?
kéw — przemveaé dn analiz. prébki
zebrane niesnmiennie. takie wvpadki
zdarzaia sie. Praca laborantek. dob-
Ta nraca. a# oresi sie a pndkreélenie
jel. Wie i méwi o tym kierownictwo

LABORANTKI

dziatu. M6éwia same pracownice; cho
dzi tu o sprawe zalozenia brygad pra
cy socjalistycznej. Wierze, 2e takie
brygady powstana,

P.S. Odchodzac, obiecalem. Ze wspo
mne jeszcze w swoim reportazu o pro
pozycii telefonicznezo zamawiania
przez pracownik 5w zakupow. i moili
wobci robienia zakundw w sklepie ma
sarniczym (w zakladzie) tylko do pew
nej godziny — po ktérei mieliby moz
noéé robienia zakupéw wszyscy inni.
— To wiaénie czynie, choé podzial ta
ki wydaje mi sie niepotrzebny.

WINCENTY ZDZITOWIECKT

To byl na pewno oryginal, ale czy dziwak? Pa-
migtajq go poniektérzy pracownicy. Wtedy wy-
tykali go palcami. Z zawodu byt iniynierem —
pracowatl w biurze konstrukeyinym Chnodzit zaw-
sze w tym samym (lumpowskim) ubraniy — bez
wagledu na pore roku i pogode. Poruszal sie zaw
sze predko; niosqe siatke z zakupami — zawsze
biegl; nie rozstawal sie tez z rowerem; na plazy
np. nigdy si¢ nie wylegiwat. Zanurzywszy sie
w wodzie, rekoma oparlszy sie o brzeg, potrafil
calq godzine porusza¢ megami, walge nimi o lu-
stro wody To byt na pewno oryginal!

Pracowity. konsekwentny, bezkompromisowy,
bioracy Zycie na serio — ustawicznie byl celem
platanych mu kawaléw, ale i sam. potrafit zalaé
niektérym sadla 20 skore.

Kiedy$ na przykiad, potyczyl kto§ od niego ro-
wer by skaezyé z zakiadu na dworzee { zaraz wro
cié z powrotem Oryginal nasz odbierajge od ko-
legi rower, powten‘sz

— NaleZy sie dwa zlote.

2

— A tak, dwa ziote.

I tu wyjqwszy z kieszeni suwak logarytmiczny,
udowodnil, 2e nie przesadza,.a wynajecie rowerw
w tym wypadku kosztuje akurat dwa ziote.

— Za darmo nic niknmu nie dawat, i za darmo
nic od nikogn nie wzigl Jeieli ktdry§ 2 kolegdw
konstruktordis zapomnial — nbliczajge konstrik-
cje — inkies eane, | *aputat go o to, atrzymat —
oczywiscie potrzebne mu dane ale niezmiennie z
ta samq uwaan, e indunier czy technik po to siz
uczy, 2eby pewne rzeczy wiedzied, a on prosze bar

cie np. dzfesied zlatych.

dzo, moze podpmniedzieé, ale fqda za te informa-

Tak, taki juz by

Pewnego razu na przyklad, kolega stojgey przy
desce kreSlarskiej obok miego, poczul mieprzyjem
ny zapach. Odwrdcil sig i 20baczyt daleko za de-
skq wysuniete nogi oryginata (jako Ze nasz oryJi
nat mial zwyezay kreslié, siedzac, z daleko wysu-
nigtymi dolnymi kofezynami). Zwrdcil wige ory=
ginatowi wwage na to, Ze ten za daleko wysuwa
swoje, w przepoconych trampkach nogi. Oryginat
— jak na niego przystalo — mic nie powiedzial,
wstal, zmierzyt diugodé 1 szerokodé sali, obliczyl po
wierzchnie, podzielit przez ilo$¢ pracujacych w
niej osdb, kredq wyznaczyl odpowiednie sektory
i wyszlo, Ze nie on, a 2wracajgey mu wiasnie wwae
ge kolega zbyt blisko przysunqgl si¢ do jego sta-
nowiska pracy. Wygral? Owszem tak. Byl on zre-
8200 chuba jedynym czlowiekiem, kidru wygrat
wdwezas 2 pewnym Wainym Urzedem. A byto to
tak:

ywat go Urzad co pewien czas do swej sie-

ziby — stolicy wojewddztwa — w 2wigzkuy 2
pewnq sprawq.

Wzywal, weywal, a on jeidzil, jeédzil i zbieral
pieczqtki ma przepustkach wydawanych mu
2akiadzie i bilety kolejowe zhierat

Kiedy sie ju? od niego wreszcie odezepiono, po-
jechat do Urzedu catkiem jui niewzywany. Poje-
chat i przedstawit wszystkie przepustki wraz e
skrupulatnym wyliczeniem ' straconepo czasu i
pieniedzy, 2qdajge zwrotu okreflonej sumy pi
niedzy 2a poniesione straty — bo iraczej zwrdei
sie do sqdu. Jak fama niesie. pieniqdze te otrzy-
mat, zostajge w opinii $rodowiska jedunum (chy-
ba!) czlowiekiem ktéry wygrel wowczos z Wa?
nym Urzedem. w.Z.
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Przywiesli klej pexiima —
bedzie dobry papier

TWIERDZY KOSTRZYN



Nr 1 (38)

CELULOZA.

Str. 8

Wszystko
gral

Spoleczne Ognisko
Artystyczne w Gorzo-
wie, posiada swojg fi-
lie w Kostrzynie przy
Zakladowym Domu
Kultury KZP.

Dzialalnoéé filii roz-
poczela sie 1 wrzeénia
1973 r., utworzono kla
s¢ skrzypiec, gitary
klasycznej, fortepianu
oraz akordeonu, Bio-

rac pod uwage fakt, ze
; jest to krotki okres
| dzialalnosci pedagoga
| Stanistawa Chmielew-
i skiego mozna spodzie-
waé sie dalszych cieka
wyeh osiagnigé.

Duet gitar klasyez-
nyeh, kwartet zefiski,
oraz .zespol akordeoni
stéw koncertowaly juz
w Gorzowie oraz Ko-
strzynie. Obecnie ogni
sko przy KZP liczy 29
uezni w wieku od 7 do
16 lat. Duzg nadzieja
jest klasa skrzypiec, w
ktorej wiek uczni nie
przekracza 10 lat,

Oto co na ten temat
pracy z miodzieza mo-
wi jej wychowawea:
,wPomieszczenie w kto-
rym pracujemy odpo-
wiada wszelkim wymo
gom; jest cieple, do-
brze oSwietlone i prze
strzenne, Wspomina-
my o tym, poniewaz
wiele dzialajgeych fi-
lii napotyka na trudno
§ci wiladnie tego typu.
Jezeli chodzi o instru-
menty oraz sprzegt to
udostepniono nam
wszystkie  potrzebne
do pracy.

Tekst i zdjecia:
J. SZALBIERZ
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_nrzestepstwa, . Profilaktyka

Dziatnlno$¢ profilnkiyczna Prokuratury

Uchwata Biura Politycz-
nego KC PZPR | Prezydium
wzgdu z lipea 1872 r. na-
xreslita glowne kieiunki
walki u dyseypling, porsa
dek i bezpieczenstwo. Adre
salem uchwaly sa nie tylko
organa Scigania | wymiar
sprawiedliwosci, jakkolwiek
do ich zadan nalezy speinie
nie roli wiodacej w zakre-
sie strzezenia ladu i porzad
&u publiczneg

miang decyzjg naczelnych
wladz partyjnych i panstwo
wych zobowiazane sg row-
niez realizowaé¢ w szezegol-
nosci przedsigbiorstwa, in-
stytucje, organizacje spole-
czno-polityczne, Wspalne
wysitki organow &cigania i
ymiaru  sprawiedliwosci
oraz . wsplldzialajace z ni-
mi kierownictwa jednostek
gospodarki uspolecznionej,
instytucji i organizacji ma-
Ja zapewni¢ wyeliminowa-
nie ujemnych zjawisk spole
cznych hamujgeych postep
w realizacji programu roz-
woju fu.

Do zjawisk wymagaja-
cych eliminacji nalezy: la-
manie dyscypliny zawodo-
wej i spolecznej, marnotra-
wstwo spolecznych srodkOw
naruszanie porzadku publi
cznego, popetnianie ezynow
zagrazajacych Zyciu i zdro
wiu cbywateli oraz ich oso
bistemu | egolnospoleczne-
mu mien brak poczucia
odpowiedzialnosci w pracy
zawodowej i w Zyciu rodzin
nym i spolecznym, biernosc
i niewrazliwos¢ na przeja-
wy zia | demoralizacji i in-
ne,

Wydatng poprawe stanu
bezpieczenstwa, porzadku i
dyscypliny osiagng¢é mozna
przez skuteczniejsze S§ciga-
nie i bardziej adekwatne ka
ranie sprawcow zwiaszeza
powazniejszych przestepstw
jak réwniez przez rozsze-
enie dzialalnofci profilak

znej.

Profilaktyka ma zapobie-
gal w pore negatywnym
zjawiskom w przeciwien-
stwie do fcigania i karania
ktoreé sprowadza sie do lik-
widowania ujemnych i nie-
odwracalnych juz skutkow

jest wiec walka z prazyczy-
nami a nfe skutkami. stad
jei doniosta rola spoleczna

Prokuratura Powiatowa w
Gorzowie. doceniajge zna-
czenle dzialalnofci zapobie-

gawczej w realizacji zadafi
przewitzianych - = eytowang

na wsieple Uchwala, podje

ta w roku ubieglym szereg
przedsiewzigé jak rowniei
rozwingla dotychczasows
forme oddzialywania zapo-
biegawczego.

Od szeregu lat tradycying

forma dzialalosci profilak |

tyeznej Prokuratury byly
spotkania ze spoleczenstwem
i wystgpienia kierowane do
dyrekeji i ‘innych kierow-
tw jednostek pafstwo-
wych i spotecznych. Wari
sta iloé¢ spotkafi podwiec
nych popularyzacji prawa,
ksztaltowaniu 'k
nej spoleczensiwa. publicz-
nemu potepieniu i napietno
waniu przestepstw zwlasz-
cza, popelnionyeh w $lo
nym Srodowisku, w ktdrym
odbywa sie spotkanie. Obec
nie realizowane jest porozi
mienie zawarte z wiadzami
oswiatowymi, w my#l ktore

IV praw

go prokuratorzy uczestniczg
w spotkaniach. i biorg u-
dzial w lekcjach wychowa-
nia obywatelskiego w szko
lach roznego typu. Potrze-
ba 'taka wynika stad, ze spo
srod ‘milodzieiy nadal rekru
tuje sle znaczna liczba spra
vreow przestepstw chuligaf
skich, wlaman, rozbojow i
kradziezy.

W latach poprzednich wy
stapienia profilaktyezne kie
rowano z reguly w spra-
wach o przesiépstwa gospo
stwierdzeniu,
jmujace stanowi
ska kierownicze | material-
nie odpowiedzialne zanied-
baniami swymi stworzyly
mozliwodel popeinienia nad
uzyt lub spowodowania nie
doborow oczy strat. Niepra-
widlowoéci te nadal s no-
towane |, wystgpienia ‘tak
ukierunkowane. stanowig w
dalszym ciggu koniecznosé,
Niezale?nie jednak od tego

Nowy pojazd na zakladowych drogach

Fot. J. Szal

Prokuratura, podjela ostat-
nio inicjatywe przesylania
wystapien do dyrekcii, orga
nizacji partyjnych i zwiaz-
kowych. kolektywow praco-
wniczych w sprawach o zne
canie sie nad czlonkami ro-
dziny, uchylanie si¢ od ali-
mentéw lub inne przestep=
stwa popelnione poza zakla
dem pracy.

Sygnalizacja ta ma dopro
wadzi¢ do oddzialywania
wychowawczego na pracow
nika { zmiany jego nagan-
nego postepowania popriez
przeprowadzenie rozmow: —
oslrzegawezo - wychowaws=
v zglednie w;
e wnioskéw par
lub” organizacyjnych. Pod-
czas gdy w roku 1972 Pro-

~kuratura skorzystala z moi

liwosei  wystosowania wy-
stgpien w30 wypadkach,
to tylko w okresie od lipca
do listopada 1973 roku wy-
sigpien tych bylo 132, Istot-
ng plaszezyzng oddzialywa-
nia wychowawczego jest sa
downictwo spoleczne. W .ce
lu zaktywizowania dzialal-
nosci  sgdow  spolecznych
Prokuratura  zdecydowala
sie miedzy innymi zwigk-
szyé ilof¢ wniosk6w. przesy
tanych do tych sadow,

W roku 1972 skierowano
jedynie 26 wnioskéw do Spo
tecznych Komisji Pojednaw
czych, - dziatajacych prazy
ADM-ach i urzedach gmin
nych oraz sadéw spolecz=
nych powotanych w zakla-
dach pracy. W okresie na-
tomiast od lipca do listopa-
da 1973 roku wnioskdéw tych
bylo 81. Rzetelne zaintere-
sowanie adresatbw wysta-
pieniami | wnioskami do s3
downictwa spolecznego u-
mozliwi podjecie przedsie-
wzieé¢, ktore ugruntujg po=
szanowanie ladu, dyseypli-
ny, norm prawnych i zasad
wspotzycia miedzy ludimi.
Cele profilaktyczne speinia
udzial prokuratoréw w Of-
rodku Spoteczno-Prawnym
przy Federacji Zwigzku Mio
dzieiy Socjalistycznej.

Formami tej dziatalnosci
s§ miedzy Innymi: spotka-
nia z mlodzieZg zrzeszong w
organizacjach milodziezo-
wych, szkolenig | kierowa=-
nie “pracyg kuratoréw spole-
cznych sprawujgeych plecze
nad ludZmi miodymi popa-
dajgcymi w kolizie z pra-
wem, wystepowanie przez
Prokuratufe” 'z  iniciatywa
skladania poreczen organiza-
eji miodziezowych w stosun

GG RO

Ogiefi jest jednym z najbardziej niebez- niebezpieczefistwo siebie i innych. Szczegdl

piecznych zywiolow. Powstaje najczesciej
w wyniku nieprzestrzegania elementarnych
zasad bezpieczenistwa pozarowego, lub.ich
lekcewazenia. Przykladéow Ze tak jest i u

nie wyostrzonej uwagi w tym zakresie ocze

kujemy od dozoru wyzszego i

brygadzistow i starszych oddzialowych.
Wiasnie doz6r wyzszy i sredni zbyt tole-

redniego, od

nas mamy wystarczajace duzo. Ciggle na = rancyinie traktuje obowiazujace przepisy w

terenie 2

surow

ki papieroshw, porzucone zapatki
ce wvraZne sladv naszej lekkom
ienorancii obowiazuiacych przepisow i in-

strukeji przeciwpozarowych.

To niedonatek nanierosa wrzucony do ko-

sza spowodowal poZar w szatni

czalni. W wvyniku natychmiastowej akeii . robmy tego dla stra:
oodjetei przez nracownikéw w pore zostal
zlikwidowany. Tym razem mieliSmv szeze-
écie Obvlo sie bez wiekszych strat. ale mo-
alo byé groznie — moglismv wszyscy zostad

bez pracy. a7 strach pomyéles,
Badimv rozsadmi, a zarazem

wolno nam w spos6b lekkomvsiny z

naszeso wieloletniego dorobku,

zakladu. w miejscach o duiym za-
€rozeniu pozarowvm. tam gdzie ohowiazuje
zakaz palenia — znajduja sie opal-

tym zakresie, czesto je lamie: dajac tym sa
mym zly przykilad zalodze. zarazem sam
pozbawia sie prawa egzekwowania ustalen.
tanowia nakazéw i zakazow jakie w zakresie ochro
noici i ny przed ogniem obowiazuja cala zaloge.
Nie chcemy shy bezoieczefistwo pozarowe

obowiazywalo nas tylke wawezas jezeli wi-

dzimy straz pozarna, lecz zawsze w kaidym

na Wykof-  mieiscu i na kazdvm stanowisku pracy. Nie

czujni

nar

lecz dla siebie, a

woéwczas i straz pozarna nie bedzie karaé
nas mandatem. bo przeciez nie o to chodzi:

Chodzi o zabezpieczenie naszego wsndlne
go majatku, naszego mieisca Dpracy, ktére
stanowi dla nas #rédlo utrzyma
ne #rédio naszej eg
moze zniszezyé wszystko czego dorobiliémy
sie dotychczas.

— fedy
zvwiot

vstencji. Groiny

ku do: miodocianych spraws
cOw przestepedw, skazanych
na pozbawienie wolnoéci z
warunkowym zawieszeniem
wykonania lub korzystaja-
cych z dobrodziejstwa wa-
runkowego umorzenia peste
powania. Wazna role speinil
by udziat przedstawiciela
organizacji - miodziezowej,
zwigzkowej, kolektywu pra
cowniczego w postepowaniu
przed sadem. Przedstawiciel
taki moglby przyczyni¢ sie
do wyjasnienia prawdy i
na$wietlenia sylwetki osoby
% jego drodowiska stajacej
przed sagdem, Mimo Ze pra=-
wo dopuszcza taka mozli-
wosé, instytucja ta nie jest
praktycznie spopularyzowa-
na | wykorzystana,
Informacja powyzsza ma
na eclu  zorientowanie
Czytelnikdw w podeimowa-
nych érodkach oddzialywa-
nia profilaktyeznego i wyja$
nienie glownych zaloief, ro
li i celu podejmowanych w
tym zakresie wysitkéw.

mgr TADEUSZ STEPIEN

o robi przecietny Po

lak, po uprzednim,
punktualnym podpisaniu
listy obernosci? Odpo-
wieds brzmi: w dziewie
ciu ma dziested praypad-
kech, nasz rodak, jeszcze
najczedeiej zduszany, za-
biera <ie.. do pierwszego
éniadania, za dwie godzi
ny — do §nindania dru-
gieqo

Jest to. niestety zjawi
sko hardze rozpowszech-
nione. Swiadezace wviqt
kewo 2le n naszef kultu-
rre  ardumn  Fnwienia,
jak i nrzedomwania.

Nie chodzi tu, roeez as
na o tn, ahy exiowiel nra
eujaey, n ma  dodatel
otedni. nie miat prawn
e iednenn rru wviccei no
sill-dm, Tepz n starzanie
2e bnipdania inananracii
dAnin § tvpainregs Ahign
obrzedu, 1w  ktdrym

Nasz felieton

Zjadanie czasu

ledwo sie mieszczq male
przerwy na prace.

Oczywidcie, mowa tu
tylko o pracownikach
stricto whieprodukeyj-
nych”,

Pracownicy produkcyi
ni, ktorych wysilek jest
bardziej widoezny 1 wy-
mierny, maiq okreflony
czas na wyvoczunek, kto
ry to czas musi im na
fen cel — wustarezyé No
tomiast vraca urzednila
jest miewymierna N
sposéh tez spraw

zdziatal, a czego nie, i co
mogiby zalatwié w cig-
gu ofmiu godzin swego

dzi

o przebuwania w bin-

tze. Ponadtn nikt nie 70 ,ny nie preychodzi do glo
bi tegn duskretnie. ami .y ie wraz ze 4niada-
rzecz fasna  szubko. 0d-  pem (pierwszym i dru-
wrotnie — z calq osten- gim) zjadamy jeszecze...
32 c2as A przeciez mo

taeia i powaaa

Odbjnoa sie wiee i na
szych biurach mapminne
kucharzenie, swoiste mi-

sterium kulinarne z fab-
1ykowaniem z2akqsek i ka
nrepek wraz z trwajgcy-
1 non stop zakupami su
rowea do ich przyrzqdzua-
nia.

Guwoli sprawiedliwodei
trzeba dodaé, fe w tej,
przeflancowanej do na-
szych biur, atmosferze
polskiej kuchni wiodq
prum gidwnie kobiety.

k . Te dziwne obyczaje na
urzedowania. Tym bar-  rodaity sie m.in. 2 wielo
2 e zajety jedze-  |oiniej tolerancii wobec
niem zapomind, i Tie  pjedostatkow i zlej orga
Jest to glowny powdd je  mizgcji tzw, bazy bufeto-

toldwkowej. 1 niko-

inaczej.

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Whetrze naszej stoléwki
Nowa jadalnig stoléw!

fu 1 positki wydaa sie
Kia

Miniony cykl rozgrywek
Miniony eykl rozzrywek
o mistrzostwo, klasy okrege
wej nal=iy zaliczye dla na-
szych pitkarzy.za dos¢ uda-
ay. W rozegranych 13, ole)
kach spotkan nasi zawodni-
ey zgromadzil' 1T punktow
zdobywajac 17 ‘bramek. tra-
cge 181, Pv alezbyt, udane;
inauguracii rozgrywek, pod
¢zas ktoryech dosy¢ .pecho-
wo przegralmy dwa me-
¢ze; (pierwszyr w Glogowie '
21 (0:1), drugi w Zielonej
Gorze  1:0:4 PO prawdmwej
klesce 'z Tecza Krosno' az

E. Orzecha,rktére pdbywa-
ja sie 5 razy w.tygodniu, ze
spol osiggnet konieczna kop
dyejeriwy smoleru:. uemep

Chrobry IT Glogéw — Celu
loza 2:1, Celuloza — Grani-
ca Gubin 1:1, Odra Stubice
— Celuloza 0:6, Celuloza —
zecz 3:0, Te-

l:,we] oddano do uiytku z knﬂcnm

Pitkarze ,Celulozy”
wicemistrzem
jesieni - klasy olregowej

G, — Celuloza 0:1, Celuloza
~— Eucznik Strzelce Kraj
0:0, Piast Czerwiefisk — Ce-
luloza 1:1, Celuloza — Stal
Jasien 3:1.

0;5, kiedy w pierwszych 7 | towal ‘sie i lismy | Orzel

minutach _ przegrywaliémy | szereg v\arms:mwych wym | eza Krosno — Celuloza 5:0, W druiynie naleiy wyroz

juz 0;3, apil przelom; 1 |ikow, ¢ Celulpza — Budowlani Lub | ni¢ wszystkich zawodnikéw

przyszly sukcesy. Dzieki in Otol'peina,’ lhta wynikéw | sko 1:0, Czarni Zagan — Ce | ktérzy w pelni przyczynili

tensywnej pracy.na.trenin- | jeslennyelh’ Zastal II Zielo | luloza 1:2, €eluloza — Lech | si¢ do sukeesu: Kol Kol
Fot. J. Szalbierz 3 na Gora — Celuloza 1:0, 21, i Z. | Soche, Br Brie

gach pod kierunkiem: kol.

se, Wallgére, Pawlaczyka,
Sanczyka, Bogdanskiego,
Krochore, Owslannego, Sto
teckiego, Milanowskiego, So
bisla, Purola, Jankowskie-
go, Sipa, Kowalczyka, Kar«
pate, Kolliskiego a przede
wszystkim trenera Kol. E.
Orzecha. Zesp6l nie spoczat
na laurach i intensywnie
przygotowuje sie do rozgry
wek w drugiej rundzie, wio
sennej. Dzicki pomocy Ra-
dy Zaktadowej i Dzlatu So-
cjalnego zespdl przebywat
od 8 do 21 grudnia w Zako
panem, gdzie przeprowadzil
jeden z obozbw przygofo-
wawezych. Do szczegblo-
wych rozwazah na temat
perspektyw | zamierzen sek.
cji pilki noznej powrdcimy
niebawem.

mgr J. CHUCHLA

Mistrz Polski —
frenerem  koordynatorem

Po cdejsciu trenera na-
szej sekcji zapa$niczej Wlo
dzimierza Wegrzyna, sekcjs
nasza | klub znalazly sie w
bardzo trudnej sytuacji kad
rowej. Zeby nie zaprzepas-
cié dotvehezasowego dorob
ku zarzad klubu postanowil
zatrudni¢ w charakterze tre
nera’ koordynatora naszei
sekcji zapaénicze] Jerzego
Adamka z ,Pafawagu” Wro
claw.

Jerzy Adamek byl wielo-
krotnym reprezentantem
Polski w zapasach, mistrzem
Polski RepreZentowat kraj
na, Mistrzostwach Swiata |
Europy, oraz byl przez 6
lat eztonkiem kadry narodo
wej olimpijskiej. przyspa-
rzajac w tymczasie wiele
splendort i chwaly dla kra
ju, zdobywaiae zlote meda
le na wielu turniejach mig
dzynarodpwych (Paryx Bu-
dapeszt, Sztokholm, Kopen-
haga),

Tylko pechowa kontuzja
w maju 1871 roku wyelimi-
nowala go ze startu na Olim
piadzie w Monachium. Obec
nie po operacji trener na-
szej sekeji. mysli jeszeze o
powrocie -na ;mate. W uzns
Hiu zastug w 1973 roku na
wniosek ' Polskiego Zwigzku
Zapaéniczego — Giéwny Ko
mitet Kultury Fizyeznej i
Turystvki przyznat Jerzemu
Adamkowi' zaszezytny tytu!
Mistrza Sportu.

W ' -migdzyczasie Jerzy
Adamek 'pracujge w sekcj
zapasnicze] KS . Pagafag’
Wroclaw jako trener, dopro
wadzil mlodzikéw, junio-
row | miodziezowcow do mi
strzostwa Polski, a jegc
wychowanek Andrzej Fra
nas zdobyt mna Mistrzo
stwaeh Europy Miodziezy
ktére odbyly sie w 1072 r
w Jugoslawii srebrny me-
dal

W zwiazku z zatrudnie-
niem Jerzego Adamka za-
rzad klubu liczy Ze nowv
i cenjony szkoleniowiec do-
prowadzi zapasy w ZKS
»Celuloza” ' Kostrzyn d»
wielu sukreshw krajowveh
i miedzynarodowych. Juz o-
baecnie sekeja  rozpoczeln
reina prace szkoleniowa
Kadra klubowa i kadra ju-
nioréw (2 grupy no 30 za
wodnikdw, trenuje 10 razy
W tygodniu pod okiem tre-
nera Jerzegn Adamka,

W dwu szkolach podsta-
wowych dzialajg szkotki za

paénicze. Zajecia w szko-
tach prowadza instruktorzy
Mieczyslaw Was | Zdzislaw
Jendryka, oraz nauczyciele
vychowania fizycznego a jed
nocze$nie instruktorzy zapa
sow Wojclech Easzkiewiez
Zenon Szezetyniski. W obu
szkolach trenuje w. sumie 6
razy w tygodniu 120 chiop
cow.

Zabezpieczenie warunkow
treningowych fest bardzo do
bre, gdvi w obydwu szko-
lach sa pelnowymiarowe sa
le gimnastyczne, a instruk-
torzy majg ‘do dyspozycii
maty. W lipcu 1974 roku od

£ -0
5

beda sie w Warszawie Tgrzy
ska Mlodziezy Szkolnej
gdzie do reprezentacji 0OzZ
Zielona ' Gora powinno sie
zakwalifikowaé 18 zawodni
kiw z ZKS .Celuloza” (na
22 miejsca) — bylby to duiy
sukces sportowy,

W 1973 roku wielu na-
szych zawodnikéw odniosto
spore sukcesy . sportowe
migdzy innymi Jerzy Korzin
ski zdobv} mistrzostwo Pol
ski miodzikow, Adam Ka-
rzifiski mistrzostwo  Pol
funior6w CRZZ. a zawodni-
rv: Wiadvslaw Waiciechnw-
ski. Sylwester Kalitha 1 A.
Rorziaski awansowali do
kadry narodowei junioréw
a w niedlugim czasie maja
szanse awansowaé do kadry
narodowej seniorow.

W.Z.

Przyjaciel ,Delfin”

Decyzjg dyrektora naczelnego KZP, z
dniem 1 listopada 1973 r. podjeto rozbudo-~
we — jednej z czefci Oérodka Rekreacyjne-
go — przystani Klubu Zeglarskiego ,Del-
fin", Rozbudowa przebiega w dwoch eta-
pach i obejmuje:

— dokoficzenie budowy szefciu hangaréw
na lodzle | sprzet zeglarski,

— wybudowanie tawerny (inaczej — §wiet-
licy klubhowei),

— ogrodzenie przestrzeni przystanl,

— Wy pracowni

— polozenie chodnikéw i drég.

Klub wzbogaci sie réwniez o dziesieé pla
stikowych lodzi typu ,Iwona", kajaki i in-
ny sprzet zeglarski. Fundatorami tych lo-
dzi, kajakow | sprzetu jest dyrekcja KZP,
WZ ZZ i ZG ZZCh. Klub liczy 60 czlonkéw,
w tym — 20 sternikow jachtowych i 17 Zeg

stal przeprowadzony — réwniez spolecznie
kurs sternikow jachtowych i zeglarzy. Kurs
ten zakoficzono. egzaminem praktyeznvm
przebywajac przez tydzien na jeziorze Staw
no.

Po wybudowaniu tawerny, juz w lutym
1974 r., rozpocznie sie nowy kurs, na ktéry
wszystkich chetnych zaprasza Zarzad Klu-
bu, W 1973 r. delegacja naszego Klubu Zeg
ezo .Delfin” brala po raz plerwszy
udzial w Seimiku Zeglarskim zorganizowa
nym przez Okregowy Zarzad Zeglarski w
Zielone] Gérze. Nalezy podkrelié duza tro
ske wojewddzkich wiadz Zeglarskich, zwiaz
kéw zawodowych | dyrekeji KZP o rozwoj
Zeglarstwa na Ziemi Lubuskiei.

Nowoécig w dziatalnoéci OZZ bylo powo-
lanie Komisji Zeglarskiej Srodladowej, Po-
stulowano réwniez rozpoczecie budowy pet
nomorskiego jachtu — przeznaczonego dla
zeglarzy z naszego regionu. Jacht nositoy

larzy.

Przepracowuja oni rocznie po okol
50 godzin, w czynie spolecznym  buduj
porzadkujge swoja przystan. W 1972:r, zo-

miano_,Ziemia Lubuska”,

W.Z,

glirania bez papierostw

Liczne badania naukowe
przeprowadzone w §wiecie
wykazaly wybitnie szkodli-
we dla zdrowia nastgpstwa
dzialania nikotyny i dymu
tytoniowego u palaczy. jak
rownieZ u osGb. niepalgeych,
przebywajacych z nimi w
pomieszezeniath zamknig-
tycn.

Na tle tych naukowych
stwierdzen, w szeregu kra-
jach podjeto na szeroka ska
le przeciwdzialania zmierza
Jjace m. in, do wprowadze-
nia zakazu palenia tytoniu
w miejscach publicznych. W.
wyniku licznych interpela-
ci poselskich, minister Zdro
wia i Opieki Spolecznej
zwrdcil sie do wszystkich re
sortow — kierujge sie tro-
ska o zapewnienie oc'nrmw
zdrowia  ludnosci
wprowadzenfe  podobny ‘:‘1
zakazéw we wszystkich za
kladach pracy w Polsece.

W zwigzku z powyiszym,
minister Leénictwa i Prze-
mystu Drzewnego wprowa-
dzit w tym resorcie zasade,
e na wszelkiego Todzaju
naradach i konferencjach
bedzie obowiazywaé bez-
wzgledny zakaz palenia t)
toniu. W' czasie obrad, na-
tomiast maja byé zarzagdza
ne przerwy. umozliwiajace
wypalenie papieroséw w
wydzielonveh  pomieszcze-
niach. Takie zasady wpro-
wadzeno tez | w naszym za
kladzie,

dz

Medytacje naczasie

Obecnie jesteémy $wiadk
fagodzenia procesu produkecji. Zu wuel
ka cene. Coraz czeiciej podkresla sie
wazno§é aspektoéw .drugich" pomocni
czych — bynajmniej niemalo wainych
— ktore by integralnie wplywaly na har
monijnoé¢ dzialania calej zalogi zakla-
du.-Zauwazylem, ze jeszcze ciagle ma-
13 wage przyklada si¢ do organizowa-
nia dobrego érodowiska pracy. I tu jarz
mo odpowiedzialnoéci za ten stan spy-
cham na mistrzéw, kierownikow bry-
gad.

Niektorzy mistrzowie szukajae uspra-
wiedliwienia dla swoich niepedagogicz-
nych poczynafi, méwia o planie, osiaga-
niu dobrych wynikéw w produkeji ezy
tei o jakosci, ktéra w przypadku KZP
jest — uwazam — coraz lepsza,

Oczywiscie, ze fakty te niewymownie
swiadczg o dobrym opanowaniu kunsz
tu technologicznego.. Jednak brak jest
nam dobrych pedagogow -wsrod tzw,
§redniego dozoru technicznege. Dzieje
sie tak dlatego, ze nie mamy dostatecz-
nego wyobrazenia o waznoSei nauk hu-
manistycznych, spotecznych, w ksztalto
waniu dobrego $rodowiska pracy. Bo-
wiem w glownej mierze od mistrza za-
lezy jaki duch panowaé bedzie w bry-
gadzie. 1 oni to (ci mistrzowie) nie tylko
powinni Swiecié cnotami mistrza dane-

go tu, ale przede wszystkim
dbaé o wychowanie ludzi przezen kiero
wanych | stworzenie odpowiedniego kli
matu wobec spraw produkeji, lkultury
bycia wspolistnienia itp...

Mistrzowie powinni pokazaé na sobie
samych jak mozna urzeczywistdiaé za-
lety, przez ogét przyjetych, jako zalety
dobrej roboty. I wtedy tylko, kiedy mi-
strz posiada zdolnoéé przekazywania
wszelakiej wiedzy spoleczno-technicznef
do giow ,swoich ludzi”, mozemy ni6wit
0 sprawnym opanowaniu mistrzostwa
mistrza. Ale dzielny mistrz wychowaw-
ca musi byé prawdoméwny, musi byé
przeSwiadeczony o stusznoiei tego co ro-
bi, a w tym celu musi docieraé do rze-
telnych Zrodel prawdy. Efekty tego dzia
ania bedg imponujace, zaloga zacznie
realnie mysleé o swoim miejscu pracy
A sformutowania ,.méj zaklad” , ,moja
maszyna” ,nasz szef”, ,nasz fajny szef”
&wiadezyé beda o ukochaniu pracy. Row
nie bedzie tam dbaloié¢ o mienie spolecz
ne, bo td wszystko przeciez bedzie ,mo-
je". ,nasze”!

Niech powyisze rozwazania beds za-
cheta do przeanalizowania swoich dy-

rektyw — .co sie tyczy mistrzow, kie-
rownikswu, etc,
JERZY ADAMCZEWSKI

KRZYZOWKA

Znaczenie wtrazuw poziomo: 1. Ten co organizuje; T
Slynny Cos do spel 10. Rekwizyt kiu-~
sownika; 11. Mhrm- zasuwy do zaherpmrzema drzwi; 12.
Legnicko- GGlogowski Okreg Miedziowy; 15. Sklep tytonio-
wy: 18 Odmiana kaczki; 17. Ostra odpowiedZ na zarzuty;
20. Zautomatyzowana topata; 22. Strzelal do jabtka umie-
szezonego na glowie syna; 23, Czef¢ nogii 24. Do zimnych
néiek; 27. Stynny aktor j reiyser teairalny (1855—1947) je
g0 imie nosza teatry w Gorzowie i Lublinie; 28. Leczenie;
20 Nauka'o ptakach.

' Plonowo: 1. Gliniany instrument muzyczny; 2. Stary,
znigzezony mebel; 3. Witamina PP; 4. Kwiat wiosenny
Waga opakowania; 8. Popularna nazwa aparatu do prze-
Smetleﬁ 7. Dazenie do unowaczeéniania; 9. Uczestnm?ka
wmm lub ruchi oporu, towarzyszka broni; 13. Wy
g knnopl 14. Grupa'wedrownych artystow! = 18 thaiita
ziemi sfuzgea przewaznie dofwiadczeniom wegetacji ros-
lih; 19 ‘Miedzy aktami przedstawienia teatralnego: 20. Jed
no z sielmitl w2rdfz Rzymu: /21 Upowafdia,do mabyeia le
ktw w aptece; 25. Tiuszcz Wielnrybi; 26, Alkohol, na gora-
co. L

Rozwiazanie. poprzednie] krzy2dwki
u;,'fnuu NOT, Abibok,' telefon; ‘parawan

PaEpIETosy zapaux Sﬂﬂet. Zupan, .parkiet,

34
pale

2 . agoral zagon! " Lets, papler
n.k pakaz, zapis, 1apis, skrcn, cpdr, opat,

apott, bry 2
pasthi, park.in, parady, klasa, ekran, agawa, ]:05. klotala,

t i 12

b 14
T 18 | =
T 9] A o i
IZ: 24

25 6 ~
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Rozwiszenla prosimy nadsylaé w terminie siedmiu doi od
ukataia' 45 pUBIIRRCIL

W zakresie przewozu wydzialy majs do dysporveii § ciagnikow,

¢ samockody o ladownofei 0,9 ton. 2 samachody skrzyniowe o la-

downofci 5 ton, ponadio maja do dyspozycfi 2 samojezdne #ura-

wie o ndZwign 10 i 3 tony. koparke, 3 wywrotki | spychacz. & oty

przyklad przymusowego welyczenia z ruchu Jednega z elagnlicow:
Jak pech to pechl =

Fot. J. Szalbierz

JERZY LESZCZ¥NSKIL
Bajeczki

UKARANA CHYTRO&C

Lis tak klamal w potrzebie,
2e przechytrzyl sam siebie:
chwalil gesi zalety,
zalecal sig¢ do niej —
a% w koricu wzial sobie
glupia ge$ za zone.

OWCA T WILK

Rzekla owea widzace,

ze jg wilk dogania:

— Badémy. przyjacioimi!

Wtedy wilk zbaranial.
WYCHOWANIE

Kukultka, dobra mama,

chowala dzfeci’sama:

kiedy podorastaly —

ja sobie podrzucatly.
MANIERY

Wilk jagniecia nie poZart —

nie miat widelca i noza.

MIEDZY GOLABKAMT

— Gruchu — gruchu —

to tylko slodkie slowka;

groehu, grochu

chee tex — rzekla
cukrowka.

DWIE MOZLIWOSCI
Na zielong trawke osla
poslano —
kto§ mial rozum w glowie,
albo siano.
BAJKA I PRAWDA
Gonit zajac —
uciekat pies.
Kto powie,
Ze to jest bajka,
uzna, 22 prawdy
czgdé w tym jest.
BOHATEREKA
Ges wywiodia w pole lisa —
nikt nic- wiecej o niej n'e
siyszcl

] e
wCeluloza” — organ pra-
sowy Bamorzadu Rebot-
viczego  Kostrzynskich
Zakladéw Papierniczych.
Redaguje  kolegium w
skladzie: Boleslaw Flor-
czak, Eugenjusz Bernat,
Franciszek Gardziele-
wicz, Janusz Wieczo-
rek, Kazimierz Modlibor
ski — redaktor naczelny,
Stanislaw Borek — prze-
wodniezacy kolegium,
Szezepan Zewadski. Ta-
deusz Romanski, Wincen
ty Zdzitowiecki:

Skiad. lamanie, chemi-
grafia oraz druk: RSW

Ksiagha '
z!elunngﬁmkie
Pratowe.

TWIERDZY KOSTRZYN



