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Sukces

Produkujemy- na

nym nam przez przew. CRZZ

bi

pierowy p

Za wyprodukowanie i wprowadzenie na rynek w 1972
roku obruséw papierowych powlekanych, zgloszonych do
konkursu pn. ,,Produkujemy na rynek — Merkury 72", za
klad nasz zostal wyr6zniony dyplomem uznania przyzna-

Wewnetrznego i Ustug Edwarda Sznajdra.

Wyr6b ten — obrusy papierowe powlekane — w Ple-
'yeie Konsumentéw zaliczono do  stu  najlepszych no-
wych towarow rynkowych produkeji krajowej w 1972 1.

Na rece dyr. KZP inz. E. Olezaka nadszed? list od wi-
ceministra LeSnictwa i Przemystu Drzewnego dr
Kardysia w ktorym m.in. czytamy: ,Zgloszony do kenkur-
su pi. ,Produkujemy na rynek — Merknty 72" obrus pa-

1972 ROKU.

FRIEWODNICZACY
CENTRALNES RADY ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

1%

{WEADYELAW KXUCZEK)

potrzeby rynku

WL Kruezka i min. Handlu

Jozefa

zostal dypl

przyznanym Przez przewodnicz:;cego Centralnej Rady

yeh

i Ustug(...).

Waszego Pr

Z racji osiggnietego sukcesu skladam na rece ohywate
la Dyrektora gratulacje dla calej zalogi i kierownictwa
przeds:qbinrntwa, oraz wyrazam przekomanie, #e ambicja

Handlu Wewnetrznego

bedzie osi:
szych sukeesiw w konkursie ,Merkury 73”, a takie dalsze
doskonalenie nowyeh wyrobow i zwiekszanie ich ilosei”.

Jeszere wick-

dz

L okazji 25-lecia KZP - Zaktad w Drezdenku

Uznanie od wtadz partyjnych
_i administracyjnych

25-lecia istnienia
Kostrzynskich. Zakladow Pa
pierniczych — Zaklad w Dre
zdenku,

Prezydium Miejs-

kiej Rady Narodowej oraz
Miejski PZPR w
Drezdenku w  przyznanym
zakladowi dyplomie wyraza

Komitet

uznanie i podzickowanie Dy
rekeji oraz calej zalodze za
Ich wklad pracy w realizacje
zadan produkcyjnych
staly rozwéj zakladu!

Kostrzynskie Zaktady Pa-
piernicze — Zaklad w Drez
denkuy; jako . jeden. z pierw-
szych zakladow produkeyj-
nych -uruchomionych na te
renie’ miasta w pierwszych
latach po wyzwoleniu, zapo-
czatkowaly rozwdéj przemy-
shy, - zapewnily. zatrudnienie
dla pierwszych osadnikow,
co w powaznym stopniu
przyczynilo sie do zagospoda
rowania miasta oraz jego
rozwoj.

Szezegolne uznanie PMRN
oraz KM PZPR w- Drezden-
ku wyrazaja pionierom, kté
rzy w trudnych wartnkach

oraz

odbudowali i uruchomili za

ktad. Wyrazajg réwniez po-
dzigkowania zalodze za Ich
aktywna pracg spoleczng na
rzecz swego Srodowiska.

dz
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Kostrzyn, 18 lipca 1973 r.

Cena 50 gr

onferencja Samorzgdu Robotnicze

80 na jednym z posiedzen podjela

uchwale o przystapieniu KZP w

1973 r. do miedzyzakiadowego

wspélzawodnictwa pracy o sztan-

dar przechodni Prezesa Rady Mi-
nistrow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych.

Oto gléwne kryteria brane pod uwage przy
ocenie poszczegélnych zakladow ubiegajacych
si¢ o sztandar przechodni:
stopieii realizacji planowanej sprzedaiy
pron!uke‘jl i u.wlug g A cenach :.bytu.
re:

planu yeh
zsnrtymenléw produkeji,
— realizacja D dodatk
wej,

warunki pracy i socjalno-bytowe zalogl.
Zgodnie z regulaminem miedzyzakladowego
wspolzawodnictwa pracy, z oceny objetych
wspélzawodnictwem pracy wylacza sie przed-
sigbiorstwa, ktére nie wykonaly planowanych
zadan stanowigeych kryteria podstawowe jak
rowniez zaklady, w ktoryeh wystapil smiertel
ny wypadek przy pracy.
Przy ocenie szczegblng uwage zwraca. sle
na:
— stale podnoszenie wydajnosci pracy, glow-
nie przez uprawnlenh orxanlnc,ﬂ produk

wych soc. miedzy-
ludzkich,

— wzbogacanie asortymentu wyrobéw rynko-

cznych

Ruszyta produkcja

uzyskane wskazniki finansowe — zysk net

wych, wprowadzanie nowych wyrobéw na
rynek o wysokich 'nlmeh niytxowyeh
— rozwdéj
nictwa pracy i Jego osiagnigeia,
— poprawe warunkéw materialnych i socjal-
no-bytowych zalogi.

Zdobedziemy sztandar?

Miedzyzaktadowe
wspotzawodnictwo
pracy

W swietle powyzszych kryteribw oceny, ma
my realne szanse znaleZé sie na I-szym miej
scu wérod zakladéw uczestniczaeych w mie-
dzyzakladowym wspélzawodnictwie pracy
branzy papierniczej i zdobyé po raz trzeci
w historii zakladu zaszezytne wyrbZnienie w
postaci sztandaru przechodniego Prezesa Rady
Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych.

0d R

cji i wpr

— oszczedne gospodarowanie materialami i
suroweami oraz racjonalne wykorzystanie
zdolnosei produkeyjnych,

— stale pop: ie jakosci i now 1
produkeji,

— podnoszenie poziomu kwalifikacji zalég,
kultury pracy oraz ksztaltowanie wlasci-

Mobwige o szansach nie mo-
zemy zapominaé o podniesieniu tych szans;
pracujge coraz lepiej — szanse te powinny
codziennie ‘wzrastaé. Kazdy czlonek zalogi wie
o tym i amhitna postawa w pracy stara sie
to udowodnié, Na wymk: tak

papieru
Swiattoczulego

W ostatnim czasie na rynku
krajowym wystepuje duzy de-
ficyt papieru §wiatloczulego bo
wodujge tym samym duze per
turbacje w powielaniu doku-
mentacji technicznej i dostar-
czaniu jej uzytkownikom.

Stad nasz resort oglosit liste
artykutéw poszukiwanych na
rynku, na ktorej znalazt sie
przede wszystkim papier $wia
ttoczuly.

Sprowadzany z zagranicy pa
pier §wiatloczuly (ze strefy do
larowej) nie pokrywal naszych
potrzeb, przy czym przemysi
krajowy ze wzgledu na ogra-
niczong moc produkcyjng, nie
mogt zwiekszyé produkeji.

Nalezy zaznaczyé takze, Ze
w ostatnim czasie sprawadzu»
no z rynku kapl"ahstycznego
podloze do produkcn papleru.
Swiatlocz w
Zjednoczenia Przemyslu Pa-
pierniczego. Inicjatywe urucho
mienia tej produkeji podjat dy
rektor zakladu inz. E, Olezak,

wspolzawodnictwa nie trzeba bedzie dlugo
czekag.

4
Swieto

Miare — jaka uwageq przyklada kierownictwo
zakladu do roli mistrza moze byé¢ fakt ustano-
wienia w lutym 1971 r. tzw. ,Dnia Mistrza”, po-
pularnie zwanego tez ,Swietem Mistrza”. Jest to
bodajze jedyna ciagla impreza tego typu w ca-
lym naszym resorcie, Programowym zalozeniem
Swicta Mistrza” obchodzonego co miesige jest
szeroka konfrontacja i wymiana  dodwiadczen
miedzy mistrzami z poszczegblnych sluzb w za-
kladzie, a takze mlormowanle sch o aklualnyth

mistrza

wyjazdowej mistrzéw w czasie ,,Dni Mistrza”,
Na moje pytanie, jakie korzysci przyniosto po-
wotanie ;Dnia Mistrza” jeden z mistrzéw ofwiad
czyl, ze wielorakie — a najmilsze to te — e
oto moégl osobidcie poznaé swoich kolegébw —
mlstrzbw z innych dzialow bo dotychczas znali
sie tylko ,,przez telefon”,

Drugi z mistrzéw, ktoremu zadalem to samo
pytanie mistrzéw
wnosza wiele dvbrego do atmosfery wspélzycia

problemach ki w
Spotkania mistrzow dziela si¢ na trzy czefel —
pierwsza to tzw. godzina szezerofci w ktérej mi-
strzowie otrzymuja wyczerpujace odpowiedzi na
pytania i postulaty podniesione przez nich na
poprzednim spotkaniu oraz wysuwajg postulaty
nowe: druga to spotkanie z przedstawicielem dy
rekeji, (najezeSciei z dyrektorem), a trzecia to

szkolenie,

Mistrzéw objgto szkoleniem z zakresu psycno-
logii i socjologii pracy (roczny kurs) dalej —
zapoznano mistrzow z analiza wartogei, zagad-
nieniami profilaktyki przeciwpozarowej itp.

— W ramach tego szkolenia odbyly si¢ spotka-
nia z behapowcami, dyrektorami innyeh branz, a
takie ze specjalistami. Takie spotkania wynikaly
z postulatéw samych mistrzow. Postulaty i za-
pytania mistrzéw droga administracyjna trafialy
do adresatéw, najczescie] kierownik6w dzialéw,
i tam byly realizowane, ewentualnie — nierea-
lizowane.

Mialem okazje uczestniczyé w coracznej sesji

stwie.

ale zeby je z pozytkiem kontynuo-
waé potrzebna jest dobra wola wszystkich 68 mi
strzéw co do ich uczestniczenia w tych spotka-
niach. Pil” to sz¢zegblnie do mistrzéw z Wydz.
Energelycznego i Wykoriczalni, ktérzy nie czesto
zjawiaja sie na spotkaniach.

Na ostaniej — przed wakacjami — sesji wyja-
zdowe]j mistrzéw, gdzie tradycyjnie juz rzadzil
piecioosobowy Senat mistrzéw pod przew. st. mi-
strza Stefana Sawickiego dzierzacego bulawe, mi
strzowie zobowiazywali sie do przepracowania
po 8 godz ze swoimi brygadami przy budowie
ofrodka wypoezynku niedzielnego, a takze zwré
si¢ z apelem do kierownikéw o poparcie te-
go zobowigzania czynem

Nastepne spotkanie mistrzéw (,Dziefi Mistrza™)
odbedzie sie po przerwie wakacyinej i przewi-
duje m.in. szkolenie nt. organizacji pracy.

poruczajgc wyk ie zadania
w catodci, od zalozeri do goto-
wego produktu, zakladowemu
pionowi technicznemu,

Po pieciu miesigeach dzialal
nosci w zakresie projektowa-
nia, obrébki warsztatowej, mon
tazu i rozruchu mecbamcmego
oraz technologicznego — uru-
chomiono produkcje papieru
Swiatloczulego w KZP w dniu
18.VI1973 r.

Zadanie bylo trudne zar6w-
no w zakresie ustalania zalo-
Zefi technologicznych jak i roz
wigzan konstrukeyjnych ze
wzgledu na brak odpowiedni-
kow tego typu maszyn w kra-
ju (istnieja, lecz nie odpowia-
daja wymaganym - poziomom,
technieznym). 1

Na otrzymany efekt produk-
cyjny zlozyla sie praca wielu
ludzi zaréwno pracujacych w
ramach brygad racjonalizator-
skich jak réwniez wielu pra-
cownikéw sluzby technicznej,
co zasluguje na specjalna uwa

&

Niz‘ej podajemy tematy kto-
rymi zajmowali si¢ nasi pra-
cowniey (nie podajemy wszyst-
kich nazwisk ze wzgledu na
szczupfoéé miejsca). Zalozenia

Mysle, Ze ta przerwa w kaniach mistrzéw,
bedzie sig im szezegblnie diuzyla.

‘WINCENTY ZDZITOWIECKT

iczne opracowali: inz.
W. Galezak, mgr R. Deska,

(Ciqg dalszy na str. 2)

W zwigzku z wykonaniem
zadan planowych oraz ponad-
planowych, a takze za dobre
osiagniecia gospodarcze w pier
wszym poélroczu 1973, zgodnie
z regulaminem podzialu dodat
kowych funduszy, dyrekcja
przyznala dodatkowe &rodki
placowe w czerweu br. wszyst
kim pracownikom KZP (oprécz
dyrekeji).

Dodatkowego wynagrodzenia

Warto dobrze pracowac

nie przyznano pracownikom,
ktorzy ' naruszyli podstawowe
obuwnazkl pracownicze (np. nie

W pracy, spoZnienia
moobemosé nieusprawiedliwio
na, niewykonanie polecenia
przelozonego).

Jak .z tego wynika, oplaca
sie przykladaé do pracy, bo-
wiem na dobrze pracujgeych
czeka nie tylko spoteczne uzna
nie ale i dodatkowe pienigdze.

k6w z Poznania, nad ktéry
towy ,Warta” Poznat. Pr.
16 2 razy dziennie.

Basen plywacki jest ulubionym
uczestnikéw kolonii letnich.

miejscem spotkan
Goszezq  tu dzieci
cia nad Wislq. Ciekawost
acki przedszkola

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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w ub. miesigcu w K2Z
POP odbyta sie uroczy-
stodé wreezenia legitymacji
partyjnych nowo przyjetym
do PZPR-u towarzyszom.
Legitymacje wreczat I-szy
sekr. KMiP PZPR w Gorzo
wie tow. Edmund Jéiwiak
i sekr. KMiP PZPR tow,
Jan Pawlicki.

Zmiana
strukturze
organizacyjnej

W wyniku wielostronnych
analiz dotyczacych organizacji
poszczegblnych pionéw i kom6
rek organizacyjnych w przed-
sigbiorstwie, oraz w celu wy-
eliminowania w naszej codzien
nej pracy tzw. spraw ,niczy-
ich”, uéci§lenia jednoimiennej
i niepodzielnej odpowiedzial-
noéci za powierzone poszczeg6l
nym pionom i komérkom orga
nizacyjnym odcinki pracy a
takie — stworzeniu optymal-
nych rozwigzan organizacyj-
nych zabezpieczajacych realiza
cje naszych, ciggle zwigkszajg
cych sig zadad gospodaraych
izw sie
na rzecz dalszej pcprawy pra-
cy i bytu zalogi — z dniem 20
czerwea wprowadzona zostala
zmiana w strulcburze orgamiza-
cyjnej.

Zmiana ta polega na utwo-
rzeniu sze$ciu tzw. pionéw o-
bejmujacych po kilka tzw. ko-
morek organizacyjnych. Oczy-
wiscie — nowa strukture orga
nizacying (choé obowigzujgea)
nie nalezy traktowaé jako o-
stateczng, a jedynie jako pod-
sumowanie okre§lonego etapu
pracy w tym zakresie i punkt
wyjScia do dzialania nad dal-
szym doskonaleniem stmlcl:ury

Wzrasta
aktywu zwiazkowego

Chege omowié prace zwigz-
kowych przedstawicieli w roi-
nych organizacjach, i tych de-
legowanych do Rad Narodo-
wych (bo przeciez w samej
MRN w Kostrzynie mamy 16
radnych) zajeloby to duzo cza-
su, dlatego  ogranicze¢ sig do
niektérych probleméw.

Mozemy poszczycié sie po-
waznymi osiggnigciami w pro-
dukeji i w stworzeniu lepszych
warunkéw pracy i bytu. Przed
nami. stawia si¢ co raz trud-
niejswe zadania i aby je wyko
uaé, musimy wszyscy dolozyé
wszelkich staraf, szczegdlne za

rola

Stale postepujgca poprawa
warunkow pracy i bytu winna:'
by¢ czynnikiem wigzgeym za-
loge z zakladem, Istotny
wplyw w tym zakresie, ma
ksztaltowanie  prawidlowych
stosunkéw miedzyludzkich.

Tu trzeba podzigkowaé cale-
mu aktywowi zwigzkowemu za
duzy wkiad pracy w to, co do
tychczas osiagneliSmy.

EUGENIUSZ BERNAT
przew. Rady Zakladowej KZP

danie spoczywa na aktywie
zwigzkowym ktoéry wie, Ze je-
dyna droga szybkiego wzro-
stu dobrobytu jest lepsza i wy
dajniejsza praca, poszanowanie
majatku nam powierzonego i
tego, co sami swoim wysilkiem
stworzylismy.

Spoczywa na nas szczegélna
rola wychowawecza poprezez
wladciwe oddzialywanie na
swych wspélpracownikéw. Wie
le probleméw moze byé roz-
wigzanych tylko przy udziale
calej zatogi, ktorej aktyw zwia
zkowy na swoich stanowiskach
pracy przewodzi.

Niepokojgcym zjawiskiem
jest duza plynno§¢ zalogi na-

szego zakladu; w 1972 r. co

or yinej  pr
stwa.
Wz

Ruszyla
produkcja papieru
$wiatfoczutego

(Ciag dalszy ze str. 1)

mgr inz 8. Borek. — Glowny
Konstruktor: 8. Szymaszek.

Projekt i wykonawstwo cze§
ci elektrycznej: inz. A. Szorec,
inz 8. smektllskl. Z. Futro, W.

da, S i B. D

Projekt aparatury kontrol—
no-pomiarowej: L. Karanikas.
Obrébka warsztatowa:

szosty pracownik zwalnial sie,
badZ byl zwolniony. Zjawisko

“|to jest zloZzone, wplywa na to

srereg czynnikéw nie w pelni
rozeznanych

Duza fluktuacja wystepuje
W grupie pracownikéw nowo-
przyjmowanych, jak réwniez
o krotkim stazu pracy. Wyply-
wa stad wniosek, Ze nalezy
stworzyé warunki dla wiasci-
wej adaptacji nowych pracow
nikow.

Struktura zwolniefi wg przy
ezyn wskazuje, Zze zwolnienia
dyscyplinarme i z inicjatywy
zakladu utrzymujq si¢ na po-
ziomie 1971 r.

Dwukrotnie natomiast wzro-
sty zwolnienia na zasadzie
przeniesienia stuzbowego oraz
za porozumieniem stron, stano
wig one 1/4 wszystkich zwol-
niefl. Zadaniem naszym, wsp6l
nie z organizacjg partyjng i
ZMS, jest przeciwdzialanie nie

pracownicy Warsztatéw Mecha
nicznych pod kierunkiem M.
Gabrukiewicza.

— Montaz: pracownicy War

1 dnionej nadmiernej fluk
tuacji kadr, a tym samym obni

zenie zwmzanych z tym strat

dla przedsiebiorstwa,

Ludzie dobrej
roboty

JOZEF WALISZEK

Pracuje w zakladzie od
1958 roku (przedtem m. in. ré6
wniez pracowal w naszym za
kladzie; 1952—1955 r.). Jest
czlonkiem PZPR od 17. listo-
pada 1954 r.

Jego nazwisko figuruje w
Ksledze Zastuzonych wylozo-
nej w KW PZPR w Zielonej
Gorze. Budowniczy zakladu;
pracowal w strazy przemyslo
wej — potem w sekeji budo
wlanej.

Od 1964 r. rozpoczal prace
na kaustyzacji jako aparatu
rowy przygotowywania iu-
gow. Mieszkaniec Kostrzyna,
ojciec Violetty i Dariusza.

dow6d  uznania za su-
mumna i ofiarng prace 22 lip
ca 1959 roku otrzymuje nag
rodc Nie jest to jego jedyne
wyrdznienie; 27 pazdziernika
1959 r. otrzymuje nastgpne z
okunl uruchomienia drugiego
ciggu produkcyjnego; a 11
czerwea 1966 r. otrzymuje na
grode z okazji zdobycia przez
Zaklad Sztandaru Przechod-

niego Prezesa Rady Minis-
stréow i CRZ:
‘W 1972 r. ukonczyl kurs

dla personelu techmiczno-pro
dukcymego z pracy zawodo
wej w_ywxqzu;e si¢ bardzo do
brze, jest sumie.nnym zdyscy

Samorzad Robotniczy -
integralnym elementem

zarzadzania zakladem

Rada Robotnicza zostala wy
brana na Konferencji Sprawoz
dawczo-Wyborczej w dniu 21.
04.72 r.

‘Wobec zbieznej w wielu wy-
padkach tematyki dzialalnosci
Rady Robotniczej i Rady Za-
kladowej oraz bardzo szczegd-
lowego sprawozdania Rady Za
kladowej ograniczamy sie do
omoéwienia dzialalno§ci ekono-
miczno-gospodarczej przedsig-
biorstwa oraz pracy Rady Ro-
botniczej w tym okresie.

W okresie sprawozdawczym
odbyto 6 posiedzeni Prezydium
i Rady Robotniczej, na ktérych
byly omawiane i przygotowy-
wane materialy do KSR, roz-
patrywano odwotania od po-
dziatu funduszu zakladowego,
oceniano stopien realizacji za-
dan przedsigbiorstwa, spraw
bhp i pipoz. oraz ochrony &ro-
dowiska. W minionym okresie
odbylo sie 5 KSR ktorych te-
matyka obejmowala:

— oceng realizacji zadan pla-
nowych,

program zabezpieczenia rea'
lizacji zadan,

program przedsiewzieé orgd
nizacyjno-technicznych,

8 ke 4
terialows i magazynows,
dzialalnos¢ w zakresie bhp
ip.poi.,

podzial funduszu zaklado-
Wwego,

zatwierdzenie wnioskow na

P

KPZ,

zaww T 1 i
podziatu funduszu zaklado-
wego za 1973 r,

realizacj¢ zobowiazan w ra
mach akcji 20 i 30 mid zi,
ocen¢ stanu ngndnien mie-

sig
ochrony 6mdowmm i przed
sigwzigeia w tym zakresie,

zatwierdzenie mowych sche
matéw organizacyjnych.

‘Wobec szerokiej tematyki po
rTuszanej na KSR, z kitérg na
co dzien zyje zaloga, blizsze i
ponowne poruszanie ich jest
zbedne, gdyz zawarto je w pro
tokotach z KSR i posiedzen
RR. W Jutym br. zostala prze-
prowadzona analiza i kontrola
dzialalnodci RR przez przed-
stawicieli Zarzadu Okregu
Zwigzkéw Zawodowych w Po
znaniu, ktéra wskazala na sze-
reg niedociggnie¢ w dzialalnod
ci a mianowicie:

— brak planéw praey,

— brak kompletnej dokumen
tacji z tematyka posiedzen
i KSR,

— brak etatowego sekretarza

plinowanym
pracownikiem. Jako czlonek
PZPR bierze czynny udziat
w pracach spoleczno-politycz
nyech. . *

Z towarzyszem Waliszkiem
nasi Czytelnicy spotkali sie
juz w jednym z

Nalezy stwierdzié, ze Rada
Robotnicza w tym skladzie
pracawaia bez zadnyc}; WZOTr-
coéw | nie miala Zadnych do-
swladczen w tym zakresie ani

n-réw ,,Celulozy” gdzie publi
kowalismy jecia pracowni-
kéw zasluzonych dla zakladu.

6w ktére mogly-
by stuiyé jako materialy po-
gladowe, Obecnie sq opracowa
ne plany pracy Prezydium i
Plenum RR oraz posiedzen

KSR — z naniesieniem tema-

sztatow Mech nych pod
kierunkiem 8. Dyryndy, przy
czym na wyroznienlie zasluguja
wykonawcy: S. Wila, F. Szmi-
glero, J. Orminski.

Organizacja wykonaw-
stwa: Z. Krynicki.

— Rozruch mechaniczny i
elektryczny zostat dokonany
przez wykonawcow.

— Rozruch  technologiczny
odbyl sie przy udziale: mgr
inz. H, Lysiak, L. Parady, E.
Boguni i M. Prekszty.

— Opracowanie dokumenta-
cji ruchowej i technologicznej
— Ofrodek Postepu Techniez-
nego i Ekonomicznego.

Podloze papierowe zostalo
wykonane przez wlasna papier
nig na MP 1

Caloéé prac w zakresie rea-
lizacji tego tematu byla pro-
wadzona w ramach pionu z-cy
dyrektora d/s technicznych inz.
St, Krawezyka, SB

?owlekarka papieréw &wiatio-
czulych jui pracuje

tyki doty czacej posv.czegdlnych
posiedzen i Wobec prez-
nego d'ualau'na " kierownictwa
administracyjnego przedsiebior
stwa w zakresie wzrostu pro-
dukeji i jej ulepszania, popra
wy dziatalnoSci ekonomiczno-
~-gospodarczej, opracowania
przedsiewzieé zmierzajacych
do poprawy gospodarki mate-
riatowej i magazynowej, wy-
chodzenia na rynek z nowymi
asortymentami wyroboéw, po-
prawy spraw socjalnych zalo-
gi, Rada Robotnicza w pelni
akceptuje polityke przedsiebior
stwa w tym zakresie. Stad nie
zachodzi w naszym przypadku
potrzeba ingerencji w poczyna
nia administracji przedsiebior
stwa.

W okresie sprawozdawczym
zostalo zrealizowanych wiele
wnioskéw racjonalizatorskich,
usprawnien i przedsiewzigé or
ganizacy jno-technicznych, kt6-
re z jednej strony poprawily
strone dziatalnoéci ekonomicz-
no-gospodarczej, z drugiej za§
strony staly si¢ przyczynkiem
do . podniesienia wydajnosci
pracy a w konsekwencji do
wzrostu Srednich plac.

Wprawdzie nie dotyezy to
wszystkich komorek organiza-
cyjnych w jednakowym stop-
niu, jednak wydaje sie, Ze mi-
nimum konieczne do zatrzyma-
nia fachowcoéw odchodzacych
do innych bandziej atrakeyj-
nych zakladéw zostalo spelmio
ne. Jednak widzimy koniecz-
noéé¢ dalszej poprawy w tym
zakresie poprzez wzrost wydaj
noéci, mechanizacje i automa-
tyzacje proceséw oraz popra=
we gospodarki materialowej i
surowcowej.

Mimo znacznych osiagnieé,
bylo i wiele postulatéw uje-
tych w uchwatach KSR-6w:

W zakresie zapewnienia ryt-
miki produkcj! za.beszeozema
osprzetowienia w
mechanicznym oraz ciggle pow
tarzajacy sie problem wenty-
lacji i khmatyzacn pozostaj

my dla speiniania roli jakg Ra
dzie Robotniczej sie przypisu-
je. By autorytet jej rosi, ko-
niecznym jest jednak powota-
nie zgodnie z zalecemiami za-
wartymi w protokole pokon-
trolnym Zarz. Okr. Zw. Zaw.,
sekretarza ekonomicznego
KSR. Aczkolwiek praca nasza
opiera sie na zasadzie tylko i
wylgcznie pracy spolecznej u-
waiamy jednak, Ze prawa nam
nadane nie sy w pelni realizo-
wane przez sama Rade i mato
autorytatywnie traktowane w
istotnych problemach, ktére do
tychczas nie znalazly odbicia
w przedsiewzieciach admini-
stracji zakladu.

Wytworzony w poprzednim
okresie klimat zbednoéci dzia-
lania Rad Robotniczych nalezy
odbudowaé przez samg dziatal
noéé, w czym za e pomoze
réwniez administracja Zakla-
du.

FR. GARDZIELEWICZ
przewodniczacy Rady Robotni-
czej KZP

Co sltychaé
w Zjednoczeniu ?

Inwestucje towarzyszqce
budowie Zakladéw Ce-
Wlozy i Papieru w Swieciu
w latach 1961—1972 koszto-
waly prawie 300 min =zl
Zrealizowano 44 zadania
przy duzym finansowym za
ungazawanlu ZCIP Bloki z

z puli rad narodowych i
spéldzielezych daly 830 mie
szkah. Powstanie nastepne
duze osiedle — Marianki.
ZCiP zbudowaty wlasny hp
tel i Dom Mtodego Techni-
ka.

nadal

transporcie .«
Jednq ze skutecznych

_fo-rm pomocy mistrzom

letaniskich Zaktadach

roZ r - Papierniczych

wigzania.

Szezegolnie dotyezy to takich
problemow:
— zehezpieczeme zakladu w

jest coroczne doksztalcanie
ich w kierunku podniesie-
nia ich roli wychowawczej
poprzez wyktadanie im

Za

tec! hnologlc znego,

— rozwiazanie problemu sprzg
tu mechanicznego przy pra-
cach ciezkich i wsz.el.klezo

ju za- i w

min 6w nauki o

kier t
oraz psychologii i pedagogi
ki pfacy

Zcp Wzoclawek w celu

— definitywnie rozwl&u& pm

prowa-
dzemu szkole’k BHP -unelo—

blem wentylacji i
zacji starej czeSci nkhdﬂ.

krotnie p Gabi-
net Ochrony Pracy, a takze

a tedni

- y-
waé zaklad do okresu zimo-
wego.

Okres obecny jest szczegdl-
ny ze wzgledu na wstrzymanie
przyje¢ pracownikéw do przed
sieborstwa i wobec duzej fluk
tuacji w zakladzie jaka istnie-
je, szezegblnie w grupach pra-
cownik o niskich kwalifika
cjach a w zwigzku z tym, rea-
lizacja zadan staje sie coraz
trudniejsza.

Stad problem ten z koniecz-
noécei nalez‘_y 7 rozwigzywaé
przez powyzej wspomni

nia na laboratorium toksy-
logiczne, ktére pod nadzo-
rem Dziatu BHP prowadzié
bedzie badania mikroklima
tu wszystkich stanowisk
pracy.

dz

Drzazgi

MOZE KTOS
ZAPRZECZY?
Marnotrawstwo obserwu-

przedsiewziecia i postulaty, z
drugiej za$ strony nalezy wy
robié¢ zrozumienie u ludzi o ko
nieczno$ci odstepstw od plano

wych urlopéw jako, Ze w naj-
blizszym czasie nie naleiy spo
dziewaé sie radykalnej zmiany
w tym zakresie,

Stad wyplywa koniecano§é¢
rozsgdnego gospodarowania po
tencjalem ludzkim, do glebi
przemyslenia przedsiewzie¢ w
ktoryceh potencjat ludzki odgry
waé bedzie decydujaca role. W
protokole pokontrolnym stwier

mowych przy RR. Po analizie
tych zagadnien, w naszym za-
kiadzie doszliémy do wniosku,
ze zawarty on jest we wsze
kiego rodzaju zagadnieniach i
obowigzkach  poszczegolny
komérek organizacyjnych

osob, stad tworzenie wspomi
nych Komisji uwazamy za b
celowe.

Okres pokontrolny uwaza
za przyjecie wlasciwej pla

TWIERDZY KOSTRZYN

jemy w darzeniu kaoli
nem i materizlami budowla
nymi, Odpady metalu i od-
pady papierowe rowniez nie
ktérych malo obchodzg. Mo
ze kto§ zaprzeczy? — czeka
my.

O TE TROCHE OLEJU

Wszedzie obowigzuje ra-
cjonalna gospodarka oleja-
mi i smarami, tymeczasem u
nas jeszcze nie. Wszedzie o-
bowigzuje bezpieczne obcho
dzenie sie ze smarami i ole
jami — u nas nie.. Mowa
oczywiscie o praktyce, a
nie o zarzgdzeniach i przepi
sach, ktérych zawsze w
brod.

W UPALNE DNIE
‘W upalne dnie daje sie
guwaé brak napo;éw,

MUZEUM
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Zapraszamy
do usprawnien gospodarczych

Na lamach naszej gazety u-
kazala sig¢ notatka informujg-
ca o ogloszeniu Ogolnokrajowe
go Konkursu Gospodarki Mate
rialowej. W celu dalszego spo
pularyzowania konkursu nie-
zbgdne jest podanie szczego-
16w wynikajacyeh z opracowa
nego regulaminu:

— Konkurs trwa od stycznia
1973 r. do 30 czerwca 1974 r.

— Celem  konkursu jest
wzmozenie zainteresowania za
16g przedsiebiorstw ujawnia-
niem j wykorzystaniem istnie-
jacych rezerw we wszystkich
dziedzinach gospodarki mate-
riatowej, wyzwalanie zaangazo
wania i osobistych inicjatyw.

— Do konkursu moga byé
zglaszane wszystkie przedsig-
wziecia i rozwigzania organiza
cyjne, ekonomiczne i technicz-
ne, ktére zwigzane sg z gospo-
darka materialows i wptywaja
na mozliwe do okreslenia efek
ty ekonomiczne przedsigbior-
stwa a w szezegdlnoSei:

— wprowadzenie rozwigzan
badZ usprawniefn w procesach
technologicznych obnizajacych
zuzycie materiatow,

— wprowadzenie do stosowa
nia, nowych rodzajow oraz a-
sortymentéw tworzyw zmniej
szajgeyeh udzial kosztow ma-
terialowych w kosztach pro-
dukeji,

— opracowanie | wprowadze
nie rozwiazan zwiekszajgeych
uzyski w procesie wzbogacania
(uszlachetniania) surowcow i
ich przerobu,

— opracowanie i wprowadze
nie przedsigwzie¢ w zakresie

obnizenia strat surowcowych i
brakéw,

— zastosowanie substytutow
i materiatbw o uszlachetnio-
nych wilasciwosciach,

— wprowadzenie kierunkow
i metod zagospodarowania do
tychezas nie wykorzystanych i
zanieczyszezajgcych érodowis-
ko odpadéw,

— usprawnienie organizacji
zaopatrzenia materialowo-tech
nicznego,

— usprawnienie wspotpracy
miedzy dostawcami i odbiorca
mi materialéw i surowcow,

— poprawa struktury zapa-
s6w materialowych i przyspie-
szenie ich rotacji oraz zmniej
szenie poziomu zapasOw mate-
rialowych (szczegolnie chodzi
o obniZenie zapaséw nieprawi-
dlowych i zbednych),

— usprawnienie gospodarki
magazynowej, a w szczegdlno§
ci wprowadzenie nowoczesnych
metod transportu oraz sklado-
wania materialéw i surowecow,

— wprowadzenie nowoczes-
nej techniki obliczeniowej do
czynno$ei niezbednych w gos-
podarce materialowej.

Konkurs organizowany jest
rownolegle dla dwéch grup u-
czestnikow:

— dla przedsiebiorstw,
— dla uczestnikéw indywidual
nych.

W konkursie dla uczestnikow
indywidualnych moga braé u-
dzial osoby badZ zespoly oséb
2 przedsigbiorstwa. Ueczestnicy
indywidualni moga zglosi¢ i o-
pracowaé w ramach konkursu
wybrany temat zwiazany z zu-
zyciem materialow badz z za-

kresem caloksztaltu gospodar-
ki materiatowe].

Wymagane jest ,aby w czasie
trwania konkursu zgloszony te
mat znalazl zastosowanie w
przedsigbiorstwie.

W uzasadnionych przypad-
kach moze byé¢ sporzadzony
wniosek o odstgpienie od zasa
dy wdroZenia tematu w okre-
sie trwania konkursu.

Indywidualni uczestnicy de-
klarujg swoj udzial w konkur-
sie do 31.12,1973 r. na okre§lo-
nych wzorach drukow.

W konkursie nie mogg braé
udziatu:

wyliczehh wydajnoSci  urzadzen
wodnych w zakladzie — wynika,
ze zapotrzebowanie zakladu w
wode jest w peilni mozliwe do
zaspokojenia i pozostalaby jesz-
. ¢ze rezerwa szacowana na 34 pro-
cent. Uklad wodny otwarty — jaki posiada-
my, jest ukiadem jak najbardziej prawidlo-
wym. Jednak na skutek takiej -a nie innej
darki urzgdzeniami wodnymi posiadamy
tzw. niedobér wody niefiltrowanej, ktéry jed-
noczesnie musi byé pokryty przez wode fil-
trowang. Pompownia wody niefiltrowanej to
nie tylko sprawa malej wydajnosci zainstalo-
wanych pomp — to réwniez sprawa niewlaé-
ciwego doboru pomp. Bowiem, jak wynika
z zalezno$ci wydajnofci i wysokoSci podno-
szenia przy stalej ilo§ci obrotéw u pomp wy-
sokoobrotowych — na skutek chwilowego ma
lego poboru wody, wzrasta gwattownie wy-
soko$¢ podnoszenia. W praktyce eksploatacyj-
nej takie zjawiska zachodza. Wéwczas cisnie-
nie w rurociggu tlocznym gwaltownie wzra-
sta. Odbija sie to niekorzystnie na sieci prze-
ciwpozarowej, oraz wzrasta ilo$é awarii na
pol iach kielichowych,

ia i pr ewzie

cia, ktore byly albo sa zglo

szone do innych konkursow,

badz za ktore zostaly przy-
znane nagrody,

— przedsiewziecia, ktére umie

zostaly w pl

cznego,

— inne rozwiazania, ktore zglo
szono jako projekiy wyna-
lazeze.

Zwyciezeg i wyrémiajacym
sig uczestnikom konkursu zo-
stang przyznane nagrody pie-
niezne albo rzeczowe.

Ogblny fundusz nagréd prze
znaczonych na ten cel przez
Prezesa Rady Ministrow wy-
nosi 30 min 21 Uczestnikom
konkursu przedsigbiorstw przy
znawane bedg nastepujace na-
grody:
cigzcom w grupie bran
zowej konkursu ogélnokra-
jowego przyznaje sie tytut
»Przedsiebiorstwa najlep-
szej gospodarnoSci”

(Cigg dalszy ma str. 4)

Przetwoérsiwo
i transport

W zakresle dalszych usprawnien
organizacyjnych w zakladzie, pod
Jeto dzialanie zmierzajace do opra
cowania nowej struktury orgamiza
cyjnej Przetworstwa i Transportu.
Jezeli chodzi o transport, to u-
sprawnienie organizacyjne zmie-
rza do wyeksponowania sluzebnej
roli transportu w gospodarce ma-
ter!

Fundatorem imprezy
Wystep byl bardzo udany,

lauzem,

czone wyzej zdjecie.

al gazynowej. Chodzi
o0 pelne wykorzystanie posiadanej
bazy $rodkow transportu dla cal-
kowitego wyeliminowania prac
clezkich i ueigzliwyeh.

w.z.

Nowosci
Biblioteki Technicznej

G. Straczyfiski .Urzadzenia
energetyczne. Zasady bezpiecznej

praey",

H. Tatarowska — ,,Elektronika i
elektroakustyka”

J. Dojlido — ,Aparatura kon-

trolno-pomiarowa | zarys automa
tyzacji” w gospodarce wodno-$cie
Kowej".

A. Targowski — ,Informatyka —
klucz dobrobytu''.

Jest 10 czgé¢ nowosel ksigk
kowyeh spoéréd 64 jakie otrzyma
ta Biblioteka Techniczna, sg wérod
nich — oprocz wydawnictw ksigz-
kowyeh — cenniki, katalogi, tlu-
maczenia | opracowania.

az

28 czerwea 1973 1. w amfiteatrze w Kostrzynie wy-
stapil grecki zespot artystyczny ,Helleni” w koncercie
zorganizowanym pod egidq Szczecinskie]
byta

senki greckie byty przyjmowane przez publiczno$é z ap

Zespdi ,Helleni” skilada si¢ z oémiu wykonawcéw, po
wstal 3 lata temu, wystepowat na licznych koncertach
krajowych oraz w Zwigzku Radzieckim i NRD. Dla na-
szych czytelnikéw, sympatyczny zespdt dedykowat 2alq

wEstrady”.
nGazeta Zielonogorska”.
a §liczne i melodyjne pio-

K.M.

Stary uklad wodny nie zostal wyposazony
w urzadzenia do pomiaru ilofei zuzywanej
wody przemyslowej przez poszezegélne od-
dzialy produkcyjne. Nowy uklad wodny, ja-
ki posiada Papiernia, juz tego bledu nie po-

1| siada — zaréwno MP I jak i MP II wypo-

sazone sg w urzgdzenia pomiarowe ilo§ci zu-
zywanej wody §wiezej,

Wyposazenie starego ukladu w urzgdzenia

pomiarowe zostalo juz czgsciowo dokonane w
czasie ubieglorocznego postoju zakladu, po-
z0stale urzgdzenia pomiarowe zostana zamon-
towane do kofica biezgcego roku.
Nie jest tajemnica, Ze jednostkowe wskaz-
niki zuzycia wody $wieZej potrzebnej do wy-
produkowania poszczegblnych asortymentéw,
W poréwnaniu do najnowocze$niejszych osigg-
nieé w tej dziedzinie sg zbyt duze.

OMOWIENIE ZRODEL
NADMIERNEGO ZUZYCIA WODY

Jak wynika z istniejgcego ukladu wodne-
g0, najwigkszym odbiorca wody &wiezej jest
— S§cifle mbwigc — turbina kondensacyjno-
-upustowa. Cze$¢ tej wody jest powtdrnie
wtlaczana do sieci, pozostata ilo§¢ przelewem
odprowadzana jest do odbiornika,

Jezeli chodzi o t¢ wode powtérnie wtiacza-
ng do sieci, to specjalna pompa, kt6ra to robi,
znaczng czeSC swojej en'>rgii zuzywa na po-
konywanie ci§nienia wytwarzanego przez pom
pownig druggq. W zwigzku z tym nalezy przy-
puszezaé, Ze pompa ta osigga zaledwie polowe
swej wydajnos$ci. Przelew wod zrzutowych z
turbiny do odbiornika czynny jest zawsze.
Iloé¢ tego przelewu zaleiy od temperatury
wody pobranej i od wielkosci poboréw wody
z sieci po turbinowni. W praktyce, zdarzajg
si¢ réwniez awarie tej pompy zwanej prze-
walowsg. Zachodzi wtedy potrzeba uruchomie-
nia wszystkich wspolpracujgcych pomp — je-

,zeli akurat wszystkie sq sprawne, — Na mar-

ginesie: do rezerwowej pompy przewalowej
od kilku lat brakuje silnika napedowego.
Uwazam réwniez, ze wyparki i kaustyzacja
sq typowymi oddziatami, ktére mozna wylg-
czyé z sieci wody §wiezej.

Najwigksze zuzycie wody w fej chwili wy-
stepuje w kond orach do schiadzania opa
réw oraz w pompach do wytwarzania prézni,
réowniez gasnik wapna jest zasilany Swieig
woda.

Na bielarni zuzycie wody $wiezej mozna po
waznie zmniejszy¢ przez zagospodarowanie
wody po I-szym filtrze oraz wody z masy
bielonej po ostatnim stopniu bielenia. Jezei
chodzi o maszyny odwadniajgce, to oprécz
natryskéw nie powinny one w ogble zuzywaé
wode §wiezg.

WYMAGANA JAKOSC
WODY PRZEMYSELOWEJ

Woda pobierana z rzeki dla potrzeb zakla-
du niesie w sobie zasadniczo 3 rodzaje zanie-
czyszezefi wplywajacych na jako$é wody:

a) substancje stale w postaci zawiesiny me-
chanicznej,

b) substancje organiczne w postaci koloidal-
nej i rozpuszczanej,

c) substancje biologiczne, a wigc wirusy, bak
terie oraz drobnoustroje roflinne i zwie-
rzece.

Analitycznie, ogélnie jako§¢ wody okresla
sie przez oznaczenie barwy, zawiesiny ogb}-
nej i utlenialnoSei. Na barwe wody maja
wplyw substancje rozpuszczone i substancje

Na estradzie: zes
pét Helleni.

biologiczne. Na zawiesine og6lng maja wplyw
tylko ciala stale. Natomiast na utlenialno$é
majg wplyw substancje organiczne koloidal-
ne 1 rozpuszczone,

Zawiesing og6lng usuwa sie¢ w procesie kla-
rowania. Substancje koloidalne i rozpuszezo-
ne wytrgca sie w postaci zawiesiny droga che
miczng np, siarczanem glinowym i nastepnie
poddaje sie procesowi klarowania. Laczne usu
wanie zawiesiny w procesie klarowania na-
zywa sie wsiepnym uzdatnianiem wody.

Filtry sluzg nam zasadniczo do usuwania
pozostalej iloSci substancji organicznych roz-
puszezonych, ktére w procesie chemicznym
nie wytracily sie, oraz do usuwania substan-
cji biologicznych, a wige wiruséw, bakterii
i drobnoustrojéw ro§linnych i zwierzecych.

Substancje organiczne rozpuszczone w wo-
dzie stanowig pokarm dla utrzymania zycia
biologicznego. Likwidacja substancji biologicz

Poznaj problemy zakfadu

GOSPODARKA
WODNA

nej polega na wzajemnej konsumpeji orga-
nizmow mniejszych przez wieksze,

Wymagania jakoSciowe stawiane wodzie
produkeyjnej dla potrzeb KZP mogg by¢ ila-
1wo osiggniete za pomocy wstepnego uzdat-
niania wody. Natomiast nadmierny rozwoj
substancji biologicznej w okresach letnich mo
Zemy powaznie ograniczyé lub calkowicie zli-
kwidowaé za pomocy chlorowania wody. Za-
tem dalsze dofinansowanie istniejgcej filtro-
wni trudno bedzie uzasadnié,

FILTROWNIA WODY PRODUKCYJINEJ

Posiada podstawowe braki projektowe:

a) parametréw na wejsciach i wyjsciach wo-
dy z poszczegblnych komor filtracyjnych,
Uniemozliwia to rozeznanie potrzeb w za-
kresie plukania poszczegblnych zi6z filtra-
cyinych,

instalacji w zakresie utrzymania stalej
predkosei filtracji,
instalacji regulujacej cisnienie wody plu-
czqcej. Plukanie 216z filtracyjnych normal-
nym ciSnieniem z sieci spowodowalo wy-
plukanie do kanalizacji drobnych warstw
Zwirkow filtracyjnych. Pozostale warstwy
2wirkéw grubszych zostaly ze sobg wymie-
szane. Warstwy zwirkéw grubych nie za-
trzymujg zawiesiny,

brak mozliwo§ci chlorowania wody,
duze iloSci zawiesiny, kibre niesie woda
z rzeki powodujg szybkie ,zabijanie” sie
210z filtracyjnych, a co za tym idzie, gwat
towny spadek szybkosci filtracji, a w efek-
cie brak wody filtrowanej,

Zle dobrane silowniki do hydraulicznego
otwierania zasuw.

W tej chwili filtrownia spelnia zadanie nie
sprawnie dzialajgcego zbiornika sedymenta-
cyjnego dla wody przemyslowej.

Trudno te sprawy bylo wyttumaczyé komu-
kolwiek w okresie budowy basenu kapielowe-
go. _Zywiolowosé czynu zagiuszyla wiedze o na
szej wodzie filtrowanej, Przewidujgc efekt
koncowy zasilania wodg przemystows basenu
kapielowego, juz w okresie budowy basenu
szukalem innych rozwigzaf, Nie wytrgcone
We wstepnym uzdatnianiu rozpuszezone sub-
stancje organiczne w sprzyjajgcych warun-
kach — takich, jak: podwyzszona temperatu-
ra, wytracenie szybkoSci przeplywu i natle-
nienie powodujg wytracenie sie substancji
rozpuszezonych w postaci szlamu, co nazywa
sig naturalng koagulacjg.

WNIOSKI DO UKEADU WODNEGO:
1, Ustalié praktyczng wydajno§é pomp na
ujeciu wodnym.
2, W celu wykonania bilansu rzeczywistego
zuizycia wody, naleiy zainstalowaé urza-
dzenia do pomiaru ilo§ei pobieranej wody
Przez poszczegblne oddzialy produkeyjne.
W pompowni wody niefiltrowanej wymie
ni¢ pompy na wiasciwe, zgodnie z naszy-
mi rzeczywistymi potrzebami,
Osadnik wody niefiltrowanej wyposaiyé
W mechaniczne urzadzenia zgarniajace o-
sadzajacy sie szlam, zgodnie z dokumen-
tacja i wigezyé je do ukladu sieci wody
niefilirowanej zgodnie z ich przeznacze-
niem.
Doprowadzi¢ do sprawnosci eksploatacyj-
nej rezerwowa pompe wody przewalowej
na turbinowni.
Nadmiar wéd zrzutowych z turbiny kon-
densacyjno-upustowej jak rowniei wody
z chlodzenia pozostalych turbin wiloczyé
do sieci wodnej w celu powtérnego wy-
korzystania.
Przyspieszyé budowe oddzialu wstepnego
uzdatniania wody.
. Nie ¢ naklad fina yeh na
istniejaca filtrowni¢ do czasu uruchomie-
nia oddziatu wstepnego uzdatniania wody,
Przeanalizowaé potrzebe zuzywania wody
Swieiej przez poszezegolne oddzialy pro-
dukeyjne,

5

>4

e

lik prze-
swiezej do kanalizacji z weiy
‘wania posadzek,

artykulu.
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Zapraszamy
do usprawnien
gospodarezych

(Ciag dalszy ze str. 3)

— nagrody pienigine moga
byé przyznawane z przezna
czeniem na indywidualne
nagrody dla pracownikow
danego przedsigbiorstwa lub
na cele socjalne wyrdinio-
nej zalogi.

Nagrody pienigzne ustalono w
nastepujacej wysokofei —
pierwszego stopnia 1.000.000 zi,
drugiego stopnia 500,000 zi kaz
da, trzeciego stopnia 200.000 zi
kazda.

Nagrody dla indywidualnych
uczestnikéw konkursu wyno-
s23:
I stopnia — 100.000 zi kazda,
11 stopnia — 70.000 2} kasda,
I1I stopnia — 40.000 zt kazda.

Opracowania konkursowe ze
spolowe i indywidualne nalezy
przestaé¢ do Komisji Konkurso
wej w terminie do 31 sierpnia
1974 r. Winny one zawieraé
szczegblowy opis przeprowadzo
nych w trakeie konkursu przed
siewzieé i uzyskane w ich wy-
niku rezultaty.

Ranga problematyki gospo-
darki materiatowej w naszym

przedsigbiorstwie wynika z fak
tu, ze 70 proc. globalnych kosz
tow produkeji stanowig mate-
rialy, a 90 proc. zapas6w &rod
kéw obrotowych przypada na
zapasy materialowe. Stgd po-
prawa efektywno$ci gospodaro
wania w decydujacym stopniu
zalezy od usprawniefi szeroko
pojetej gospedarki materiato-
wej. Dotychezas uzyskano zna-
¢zne efekty w zaks
rhateriatochics
keji, fizyeznego zabezpieczenia
surowcéw i materiatéw.

Ocena caloksztattu gospodar
ki materialowej wskazuje na
potencjalne mozliwosei dalszej

Oérodek Rekreacyjny:
drugim planie widaé saune
— nowo wybudowany o-
biekt, jeden z wielu juz
ezynnych i planowanych je
szeze do budowy.

na

poprawy tego bardzo imeg
odcinka dziatalno$ci.
Ogloszony konkurs jest oka-
zig do podejmowania i zapre-
zentowania naszych inicjatyw

i przedsiewziet usprawniaja-|

eych gospodarke materialowsg.
Wszelkich informacji w zakre
sie ogloszonego Ogélnopolskie-
go Konkursu Gospodarki Ma-
terialowej udziela O$rodek Po
stepu Technicznego KZP (ar
tel. 412, 413).

wJ.

Nie tylko sprawy
produkcyjne

Nie tylko problemy produk-
cyjne sg chlubg naszej zalogi.
Towarzyszg im jednoczeénie le
psze warunki pracy, ciagle roz
pudowujemy i unowoczesnia-
my pomieszczenia socjalno-by-
towe, Charakter produkcji na-

i barach na ferenie zakladu.
W grudniu ub .r. zaloga Papier
ni i Wykoficzalni otrzymala no
wy bar. Umozliwilo to rozia-
dowanie tloku w stolowce i o-

dnosé czasu tr 0 na

szego zakladu nie p la aby
wszedzie byly kwiaty i kolo-
rowe firanki, jednak tam, gdzie
pozwalaja na to warunki, two
rzy sie mozliwo§¢ estetycznego
wygladu hal produkcyjnych i
poszczegblnych stanowisk pra-
cy. Budowa nowych szatni i u-
rzgdzen sanitarnych kolejno na
poszczegélnych oddziatach,
zmienia catkowicie ich dotych
czasowy wyglad. Bledy i nie-
dorébki inwestycyjne likwido=
wane sg sukcesywnie. Znacz-
nie poprawilo si¢ ogrzewanie
hal produkeyjnych w okresie
zimowym. Dotyczy to szczegbl-
nie Wykonczalni, gdzie urzg-
dzenia ogrzewcze wedlug pro-
jektu byly niewystarczajgce.
Poprawie uleglo dostarczanie
napojow chlodzacych na stano
wiska pracy. Zasadniczy wplyw
na poprawe warunkéw pracy
ma przekazanie calkowitej od-
powiedzialno$ei na kierownic-
two poszczegblnych komoérek
organizacyjnych. Zalodze na-
szej stworzono mozliwosé spo-
Zzywania positkbw w stoléwce

spozywanie posilku.

Ciagle wzrasta ilo§é korzy-
stajgeyen ze stolowki i barbw,
obecnie w ciggu doby wydaje
siz ponad 1500 positkow, O
wzroscie tym moze §wiadezyé
faxt, Ze w roku 1970 sprzedano
positkéw za 1.200 tys. z1, nato-
miast tylko w pierwszym kwar
tale br sprzedano obiadow za
kwote ponad 1.100 tys. zi

Jest jeszeze wiele narzekan
na jako§é i rodzaje positkéw,
staramy sie w rozny sposob,
miedzy mnymi przez spoleczng
kontrole wplyngé na poprawe
dzialalncéei stoloéwki. Poprawa
na kazdym odcinku uzaleznio
na jest w glownej mierze od
wilasciwego doboru pracowni-
Kéw z pelng odpowiedzialno-
cia i rzetelnie wykonujacych
swoje obowigzki.

E.B.

Inacie? to - postuchajcie
Radioionia
wejdzie
do zakladu

Przed laty byt u nas zakla
dowy radiowezet, ktéry jednak
nie spelniat pokladanych w
nim nadziei. Do tego stopmia
nie spelnial, ze jeszcze teraz —
kiedy jest juz mowa o zainsta
lowaniu urzqdzeh i zainstalo-
waniu nowego studia radiowe
go w zakladzie — miektérzy, a
szczegblnie elektrycy mowiq,
— Ze owszem, Ze tak, Ze zapew
niq warunki techniczne, ale
pod warunkiem, ze radiowezel
bedzie dziatal i bedzie mial ja
kié program.

Bo transmitowanie

progra-
méw innych radiostacji, albo
nadawanie tylko koncertéw zy
ezeft (Pan Jurek z okazji imie
nin Zosi przesyle jej melodie...
itp.) czy czytanie gazety przed
mikrofonem, to nikogo nie za-

dawala. Audycje radiowezla po| 4OW

winne byé nadawane codzien-
nie przez I5 minut w czasie
przerwy $niadaniowej i uprze-
dnio planowane — planem tym
5q tzw. ramdéwki roczne, mie-
sieczne i na kazdy dzier z o-
sobna. Program dzialainosci ra
diowezla winien byé natado-
wany aktualnymi informacja-
mi i uzupetniaé pod tym wzgle

Przed:miotem szczegblnej
uwagi dzialalno$ei in-
stancji zwiazkowe]j jest
zapewnienie bezpiecznych i hi-
gienieznych warunkéw pracy.
Zadania produkeyjne nie mo
ga byé bowiem realizowane w
warunkach zagrozenia zdrowia
i Zycia. Postep w dziedzinie
wynikoéw produkeyino-ekono-
micznych musi i§¢ w parze z
poprawg warunkéw pracy.
Szczegblne znaczenie w tym
zakresie maja spoleczne prze-
glady warunkOw pracy wyty-
czajgce konkretne kierunki po
prawy. Z zadowoleniem nalezy
stwierdzi¢, ze realizacja popra
wy warunkéw pracy jest zy-
wotnie zainteresowana Dyrek-
cja Zakladu. Przedsigwzigcia w
tym zakresie obrazuja odezu-
walne, korzysine zmiany na
wielu oddzialach produkeyj-
nych, a zamierzenia najblizsze

w 1973 r. okreSla program
zigé yino=-
~technicznych.

W skali naszego Zjednocze-
nia pod wzgledem wypadko-
wobei w 1972 r, zajelismy jed-
no z miejsc dobrych. Stad nie
figurujemy na liScie 20 zakla-
spoérod 61, w ktérych
stan bhp nie odpowiada obo-
wigzujgeym normom.,

Ocena ta nie moze jednak
przestonié¢ faktu, ze w 1972 r.
w poréwnaniu do r. 1971 ilodé
wypadkéw wzrosta. Dokonujac
oceny na podstawie straconych
dni nalezy stwierdzi¢, Ze wy-
padki w 1972 okazaly sie groZ
niejsze. Na jednego zatrudnio
nego da 0,8 dnia (w 1971

dem dzialal gazety zaklad
wej. I odwrotnie, na lamach
gazety zakladowej powinny
znaleéé sie kontynuacje
probl zasygnaliz nych
tylko (ze wzgledu na krétki
czas antenowy) w audycjach
przez radiowezel.

Elektrycy i wszyscy w zakla
dzie majq prawo spodziewaé
sie, 2e radiowezel nie tylko po
wstanie — ale i bedzie prawid
towo swoje audycje realizowat.

JAN NOWAK

— 0,72 dnia), Wypadkowosé
wg oddzialéw wskazuje na ich
obnizenie (w Wydziale Tran-
sportu, Celulozowni, Regenera
cji, Oddziale Remontowo-Budo
wlanym). ;

Natomiast niekorzystna sy-
tuacja w tym zakresie wysta-
pila na Wydziale Papierni (na-
stapit wzrost z 4 do 14 wypad-
kéw) i Oddziale Obrébki Pa-
pieru, Lacznie w tych dwoch
oddzialach zaistnialo 38 proc.
ogblnej liczby wypadkow.

Na stanowisko I-szego sekr.
KZ POP w ,Stilonie” od-
szedt z naszego zakladu
tow. Ryszard Deska — do-
tychezasowy sekr. propa-
gandy KZ POP w KZP, kie
rownik Dziatu Kontroli Ja-
koéci, przewod. kolegium re
dakeyjnego ,Celulozy”, diu
goletni pracownik zakiadu.
Na zdjeciu — moment Toz-
stania z towarzyszami pra-
ey spolecznej i zawodowej.

Przyczyng tego stanu jest
glownie nie zachowanie érod-
kéw ostroinoéei, nieuwaga, nie
przestrzeganie instrukeji bhp.
Z opracowanej analizy przez
Dziat BHP wynika, Ze roénie
na przestrzeni ostatnich okre-
sébw wypadkowos¢ w grupie
pracownikéw o stazu pracy od
1—5 Jat — stanowigc blisko 45
proc. ogblnej ilo§ci wypadkow.
Przyezyny tego zjawiska.sg zlo
Zone, wymienié tu mozna ruty
ne¢, brawure i lekkomy§lnosé.
Naklady finansowe na bhp w
1972 r. wyniosty 15.090 tys. zt
co stanowi 120 proe. zaltozen
planu. Uwzgledniajac tylko wy
datki ze $§rodkéw eksploatacyj
nych, naklady na bhp na 1 za-

Wyplate premii dla pracow-
nikébw majgeych wplyw na
ksztaltowanie bezpiecznych i
higienicznych warunkow pra-
cy, nalezy uzaleimia¢ od wy-
konania konkretnych zadan w
tej dziedzinie.

Chodzi tu zar6wno o utrzy-
manie stalej sprawnoSci urzg-
dzeri chronigeych pracowni-
kéw przed wypadkami, umie-
jetnodei bezpiecznego wykony-
wania okreslonych prac, ter-
minowq realizacje remontéw
eliminujgeych  zagrozenia i
zmniejszajacych ucigzliwo$é
pracy, jak réwniez racjonalne
gospodarowanie $rodkami prze
znaczonymi na poprawe bhp,

POPRAWA
WARUNKOW
PRACY

trudnionego wynoszg 2.300 zi
Ogoétem, w zakresie bhp prze-
szkolono 1495 pracownikow.

Szkoleniem wstepnym objgto
483 pracownikow nowoprzyjg-
tych. Szkolenie kursowe (I—
II1 stopnia) odbylo 1.177 pra-
cownikow.

Wprowadzono  jednoczednie
uatrakcyjnione fermy szikole-
nia, wylcorzystujac w tym celu
bardzo przydatny i dobrze wy
posazony gabinet ochrony pra
cy.

— Powolano 32 zmianowych
i oddzialowych SIP z czego 25
przeszkolonych na specjalnym
kursie w Lubniewicach. W wy
niku przeprowadzonych przez
stuzbe bhp systematycznych
kontroli stanowisk pracy na
poszezegolnych oddzialach, wy
dano w 1972 r. 49 polecefi za-
wierajacych 231 rob6t do wy-
konania, z czego zrealizowano
jedynie 188. Najnizszy stopien
realizacji polecefn wystepuje
na Wydziale Papierni, Oddzia-
le Przetworstwa i w stuzbie
G Mechanika. Stwierdzi¢ tu
nalezy zachodzgca korelacje
miedzy najwyzszym stcpniem
wykonania polecenn na oddzia-
le, a najnizsza wypadkowoscig.

Na przestrzeni I kw. br. wy-
padkowosé utrzyvmywala sie na
poziomie roku ubieglego. W ce
lu osiagniecia poprawy w tym
zakresie, konieczny jest odpo-
wiedni nacisk administracyj-
ny. Zadania w zakresie bhp
muszg byé¢ traktowane na row
ni z innymi podstawowymi 2a
daniami jakx wykonanie pro-
dukeji, pcprawa jakogci, czy

winno
wzglednicnie w calej
nowych zasadach pre:
pracownikow umystowych
powiedzialnych za stan bh;
zakiadzie.

TWIERDZY KOSTRZYN

terminowsq i wilaSciwg realiza-
cje rob6t wynikajacych ze spo
lecznych przegladéw stanowisk
pracy, kontroli przeprowadza-
nych przez sluzbe bhp, oraz po
lecent powypadkowych.

Krag pracownikéw zaangaio
wanych w te zagadnienia jest
szeroki — zatem objecie pre-
mig za poprawe bhp winno od
nosié sie do znacznej czeSei
pracownikéw, w tym szczegbl-
nie zajmujgcych stanowiska
kierownicze.

E.B.

W. ZDZITOWIECKI

Fraszki

ISTOTNA PRZYCZYNA
Czesto sie stawia
Kogoé na piedestat
Tylko dlatego
aby wolny nie stal.

PRAGMATYEKA

Jezeli dumnie jak
kro6l powiada:
Etat to ja —
zwyczajny biurokrata,
to znak, ze nie
powinien zasiadaé
absolutnie na
pafnstwowych etatach.

CZAS 1 PIENIADZ
Krazenie krwi
zmienia sie pomalu
u wielu z nas
w krazenie kapitalu.
ZGODNOSC INTERESOW
Niech tylko kazdy

robi swoje
to juz o wspélne sie nie
boje.

MUZEUM
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Przewodniczqcy Rady Za-
ktadowej tow. Eugeniusz
Bernat wrecza nagrody law
reatom Konfrontacji Muzy-
cznych ,Odra — Warta 73",
Nagrody otrzymujq: Ed-
mund Chilewski (pierwszy
od lewej), kier. zespolu
,West End” z Kostrzyna i
solista zespolu ,Astaty” z
Poznania Remigiusz Wréb-
lewski.

@

Laureaci i jurorzy Kon=
fromtacji Muzycznych ,,0d-
ra—Warta 73",

KOMUNIKAT JURY KKM , ODRA—WARTA 73"

1 miejsce — zesp6! instrumentalno-wokalny ,.Ast&tY" Po-
znahskich Zakiadéw Opon Samochodowych ,Stomi
II miejsce — zesp6l instrumentalno- wokalny Wznow1eme z
Gorzowskiego Domu Kultury , Kolejarz"
IIT miejsce — zesp6! instrumentalno-wokalny ,Bazuny” z Klu

bu Hutnika z Sierakowa Wlkp.

Wyrbznienia:

wWest End” z ZDK w KZP i zespbl instrumen-

talno-wokalny z ZDK Huty Szkla ,Kunice” w Zarach.

Nasze postawy _ideow - moralne |

Uczciwosé
i uczuciowesé

Probierzem wartosci czlowie
ka moze by¢ rowniez jego u-
czciwosé i uczuciowosé, Do-
§wiadczenia pouczajg, ze im
bardziej jest sie uczueiowym
tym bardziej uczeiwym. Z dru
giej strony, czlowiek, ktory sie
niczym nie przejmuje — jako
wyrafinowany, okazuje sie w
swym postepowaniu réwniez i
nieuczeiwym.

OczywiScie w sytuacjach
kranicowyeh, zwykla ludzka u-
czeiwosé nie traci swego walo-
ru, kiedy nig sie popisuje choé¢
by ,zimny dran” — to jednak
ta uczciwo$é jest wysoce nie-
wystarczajaca, i mozna ja przyj
mowaé tylko jako ,popisywa-
nie sie”. Model uczcnwoéct opxe

Blaski i cienie
dzialalnosci
sluzby zdrowia

Pracownicy Stuzby Zdrowia
w roku 1972 przepmwadzm 83

w roku biezgeym zorganizowaé
i otworzy¢é w Kostrzynie zaklad
Dflyl' dol iczy. Ofrodek ten

kontrole stanu
nitarnego na oddzialach. Prze-
prowadzono 1475 specjalnych
badan lekarskich pracownikow
w tym 1.181 badan okresowych,

107 badan pracownikéw milodo

cianych oraz 187 badan pracow
nikéw zatrudnionych w warun
kach szkodliwych dla zdrowia.

Ponadto pracownicy stuzby

zdrowia brali czynny udziat w
pok ch przegladach warun

ra sie na i uczucio
wosci.

Uczeiwo$¢ jako zesp6l cech
waznych moralnie ze wzgledu
na stosunki spoleczne, a takie
stosunek czlowieka do wykony
wanych obowigzkéw, moze byé
wykladnig zasad socjalistycz-
nej moralnoéci tylko w oparciu
o uczuciowoé¢, Zanik uczuciowo
$ci prowadzi poprzez obojet-
no§¢ do nieuczciwosci — na-
wet wobec siebie. Stad musi-
my czerpaé inspiracje do wza-
jemnego okazywania zaufania i
wykazywania, ze na zaufanie
zastugujemy.

Czlowiek, ktéry sam zacho-
wuje si¢ nieuczciwie i innym
niedowierza, z punktu widze-
nia elementarnych zasad wspot
zycia spolecznego musi byé
traktowany jako lamigcy zasa-
dy tego wspokzycia. A jako u-
chylajacego si¢ od wykonywa-
nia obowiazk6w moralnych —
mozna go nazwacé bezuczuciow
cem i zakalg. “W-dobie wzajem
nego wychowywania sie, wias-
nie na to wszystko musimy
zwroei¢ uwage szczegblng.

LEON BURSZTYNSKI

Uwaga!

Zapowiedziany nastepny, os
tatni juz odeinek cyklu pt. ,Hi
storia wielkiej budowy” opub
likujemy w nastepnym n-rze
»Celulozy”.

Redakeja

kow pracy. Jednym z proble-
moéw, ktory w okresie sprawo-
zdawezym rozwigzano bylo za-
trudnienie na 1/2 etatu lekarza
ginekologa. Bylo to szczegilnie
istotne w zwigzku z stale rosng
cym zatrudnieniem kobiet.

‘W dalszym ciggu brak leka-
rzy specjalistow: okulisty, chi-
rurga, neurologa, kioérych za-
trudnienie byloby niezbedne
chociazby w wymiarze 1/2 eta
tu.

— Przychodnia -nie posiada
EKG i przeprowadzenie tego
typu badai wymaga wyjazdu
do Gorzowa. Ostatnio z lecze-
nia sanatoryjnego skorzystalo
88 pracownikow, z tego w I
kw. br. 21 os6b. Nalezy podkre
§lié wyraZne skrocenie czasu
wyczekiwania na otrzymanie
skierowania do sanatorium
czesto okres ten wynosi 2 ty-
godnie. Dotyczy to szczegdlnie
wnioskow grupy pracownikow
produkeyjnych. Znaczna popra
wa na tym odcinku wynika z
zwiekszenia ilodci skierowan do
osrodk6w sanatoryjnych beda
cych w dyspozycji ZG ZZCh.

Rosngce potrzeby leczenia sa
natoryjnego przekraczaja jed-
nak w dalszym ciagu okreslone
limity. W zwigzku z tym cay-
nione sg starania, aby jeszcze

Budowa reprezentacyjnego wejécia do piwnicy DMR-u

— gdzie znajduje si¢ Zakladowy Klub Mlodziezowy.

W pewnym stopniu zastapi le-
czenie sanatoryjne umozliwia-
jac stosowanie zabiegéw wodo-
leczniczych i z zakresu fizyko-
terapii.

Gospodarka
mieszkaniowa

Gospodarka mieszkaniows o-
bjetych jest aktualnie 486 mie
szkan. W roku 1972 uzyskano
22 dodatkowe mieszkania. W
III kw. 1972 r, rozpoczeto budo
we bloku na 75 mieszkan z bu
downictwa resortowego. Pozwo
li to na dalsza poprawe warun
kéw mieszkaniowych zalogi.

Przyczynia sie do tego row-
niez budownictwo indywidual-
ne, ktore jest przedmiotem
szczegblnej uwagi i poparcia.
Osiedle domkéw jednorodzin-
nych obejmuje 52 domki typu
wiasno§ciowego i 4 bloki typu
lokatorskiego. W 9-ciu dom-
kach mieszkaja juz ich wilasci
ciele.

daz

Z dzialalnosci

Rady Zakladowej

Sprawy

Okres sprowozdawczy jest
'pierwszym rokiem kadencji Ra
dy Zakladow'2j wybranej przez
konferencje Delegatow w dniu
19 kwietnia 1972 r.

Okres ten w Zyciu naszego
kraju charakteryzuje si¢ pomy
$lnym rozwojem spoleczno-eko
nomicznym, jak réwniez dalszg
realizacjg programu odnowy
dziatalno$ci zwiazkéw zawodo
wych,

Generalne kierunki w tym
zakresie wytyczone przez par-
tie, oparte zostaly o dorobek
i doéwiadczenie calego ruchu
zawodowego o wnioski wy-
plywajace ze zdrowaj krytyki
i postulatow robotniczych. Spra
wa zasadniczej wagi bylo okre
slenie miejsca i roli ruchu
zwigzkowego jako organizator
skiej i wychowawczej dziatal-
nosci zespalajacej wszystkich
ludzi pracy do poprawy warun
kow bytu i Zycia.

Jak na tle ogélnych zalozen
programowych przedstawia sig
dzialalno§¢ Rady Zakladowej
naszego zakladu?

W ubieglorocznej kampanii
sprawozdawczo-wyborczej, do
grup zwigzkowych i rad od-
dzialowych wybrano wielu no
wych towarzyszy, ktorzy nieje
dnokrotnie po raz pierwszy po
djeli sie pracy spolecznej.

Dlatego tez, wiele uwagi w
okresie poczatkowym nalezalo
po$wieci¢ szkoleniu i wprowa-
dzeniu ich do tej pracy. Duzg
pomoc okazal nam Zarz, Okre-
gu i Zarzad Glowny, ktéry na
centralnych szkoleniach prowa
dzonych dla aktywu zwigzko-
wego przeszkolil 5 przewodni-
czaeych Rad Oddzialowych,
oraz niektérych czlonkéw Ko-
misji problemowych.

Zdajemy sobie sprawe, Ze
sprawowanie zwigzkowej funk
cji spolecznej jest trudne, wy-
maga bowiem znajomoéci wie
lu przepisow jak rowniez pro
blemow produkeyjnych i spraw
ludzkich, ktérych rozwigzanie
wymaga duzego zaangazowa-
nia. W ciggu ostatnich kilku
lat zaloga nasza wzrosla z 1300
do okolo 2500 zatrudnionych,
wymagalo to wypracowania no
wych form i metod pracy zwig
zkowej.

Praca Rady Zakladowej by-
laby niemozliwa bez szerokie-
go aktywu grup zwigzkowych,
rad oddzialowych i komisji pro
blemowych. Szereg uprawnien
Rady Zakladowej przekazano
radom oddzialowym skracajgc
tym samym droge zalatwiania
probleméw pracowniczych i
konkretnego wspodecydowa-
nia zalogi poszczegblnych wy-
dzialow i oddzialow o spra-
wach produkeyjnych na swoich
oddziatach pracy.

Zadania produkcyjne z roku
na rok sa co raz wyzsze, do ich
realizacji konieczna jest ciagla
poprawa organizacji pracy jak
tez mobilizacja calej zalogi do
rzetelnej pracy na kazdym sta
nowisku.

Wyniki ubiegtych lat a w sz-
czegblnoScei r. 1972 i pierwszego
pbirocza br dowodzg, Ze maja
tek powierzony naszej zalodze
zostal oddany we wilasciwe re
ce, plany produkeyjne realizu-
jemy ze znaczng nadwyzka a
jakosé¢ produkowanych asorty-

zasadniczej wagi

mentow ulega cigglej popra-
wie,

Pomy$lnej realizacji zadan
produkcyjnych towarzysza ko-
rzystne relacje ekonomiczne.
Wzrost wydajno$ci pracy opla-
cony zostal przyrostem plac.

‘W 1972 r. §rednia placa ro-
czna na 1 robotnika grupy prze
myslowej w poré6wnaniu do T1
roku wzrosia o 5,3 procent. Wy
gospodarowany fundusz zakla-
dowy osiggnal najwyzszy po-
1ziom na przestrzeni ostatnich
at.

Wzrost uprawniefl przedsie-
biorstwa stwarza sprzyjajacy
klimat do odpowiedniego wyna
gradzania za rzetelna prace .
Jednoczesnie podjeto produk-
¢je nowych asortymentéw (m.
in. obruséw, papieru $niadanio
‘wego, papieru powlekanego, to
rebek handlowych) Przynosza-

- si nam

mechaniczne. Szkoda, ze mimo
wielu staran mie udalo sie do-
tychezas rozwigzaé problemu
mechanicznego odpopielania ko
ttow weglowych. W roku biezg
zgcym i ten trudny odcinek
pracy zostanie zmechanizowa-

ny.

Na przestrzeni 1972 r. nasty
pilo dalsze rozszerzenie skroco
nego czasu pracy. System 4-ro
brygadowym zostali objeci, la-
dowacze i transport kolejowy
w wydziale transportu, §lusa
rze warsztatu mechanicznego,
zbijacze pokryw w ramkarni, 1
cznie w systemie 4-ro brygado
wym pracuje obecnie 1.177 o-
s0b. Modne obecnie hasto ,,po-
rzadkowanie” realizowane jest
przez nasza zaloge juz od wie-
lu lat. Budowa ramp, utwardza
nie terenéw pod skladowiska
surowcow do produkeji przyno
korzysci ekono

cych obok korzySci el
nych dla zakladu, zapokojenie
potrzeb spotecznych.

Dzieki podjeciu tej produkeji
juz ponad 230 kobiet, zon i ¢c6
rek naszych pracownikéw, zna
lazlo zatrudnienie w systemie
4-ro godzinowym, dogodnym,
dla samych pracownic.

Nabrzmialy przed laty prob-
lem zatrudnienia kobiet w na-
szym mieScie zostat znacznie
zlagodzony. Nie tak dawno za-
kiad nasz zatrudnial okolo 120
kobiet, dzi§ zatrudniamy ponad
750. W przetworstkie znajduja
réwniez zatrudnienie pracowni
¢y transportu dotychezas zatru
dnieni przy wyladunkach i za-
zadunkach wagonéw ktérzy po

miczne a jednocze$nie stwarza
warunki do dobrej pracy.
Wykonanie tych prac jest do
wodem duzej troski naszej zalo
gl o majgtek jej powierzony.
Wiele prac wykonano w czynie
spolecznym wzglednie w wygo
spodarowanym czasie pracy.
Osiggnigeia produkcyjne sg
znaczne i znane calej zalodze,
sg one zaslugg przede wszyst-
kim tych ktérzy w pelni czuja
sie wspélgospodarzami zakladu
i zdajg sobie sprawe, ze ich sta
nowisko pracy zapewnia utrzy
manie im i ich rodzinom.

EUGENIUSZ BERNAT
przew. Rady Zakladowej KZP

odpowiednim pr 1

Roaliztats dad

z zadai

dpbywam zaw6d a ich
nia cigzka praca wykonywana
jest obecnie przez urzgdzenia

— rozbudowe stotéwhki za-
kladowej, uchwycilimy w
jej wstepnej fazie.

Z wezasow w zakladowych
oSrodkach wypoczynku w Za-
kopanem i Swinoujsciu skorzy
stalo 889 os6b w tym 375 pra-
cownikow fizycznych, jednocze
Snie dalszych 12 pracownikow
przebywato na turnusach w ra
mach FWP,

Oférodek w Zakopanem w dal
szym ciggu nie jest w pelni
wykorzystany, pomimo zorgani
zowania dogodnego dowozu i
stosowania doptat dla rodzin,
ktérych zarobek nie przekra-
cza 1000 zi na osobe.

Nasilenie zgloszenn do ofrod
ka w Zakopanem przypada na
miesigce wakacyjne i wczasy
Swiateczne.

TWIERDZY KOSTRZYN

 Wezasy pracownicze, wypoczynek

W pozostatych okresach z of
rodka naszego korzystaja prze
wazinie pracownicy innych jed
nostek naszego zwigzku. Z o$
rodka w Swinoujsciu korzysta
ja w zasadzie wylacznie nasi
pracownicy. Na pierwszym i
ostatnim turnusie — wobec
mniejszej liczby zgloszen, zor
ganizowano wczasy dla renci-
stéw, oplacajgc pobyt i prze-
jazd. Ogélem z wczaséw sko-
rzystato 37 rencistow, a czte-
rech skierowano do sanato-
rium.

Zorganizowano rowniez spe
cjalnie dla rencistéw kilkudnio
we wyoieezki w ktérych uczest
niczylo 95 os6b.

Ocena mozliwosci pokrycia
potrzeb w zakresie wczasow
pracowniczych — przy wzro-
cie liczebnosci naszej zatogi,
wskazuje na potrzebe posiada-
nia nowego o$rodka z prawdzi
wego zdarzenia, zlokalizowane'
g0 nad morzem.

Dzialanie w tym kierunku zo
stato podjete — chodzi o bu-
dowe ofrodka w Pobierowie.
Czynione sg réwniez starania
dla zorganizowania oSrodka wy
poczynku niedzielnego dla zalo
gi. W roku ubieglym z kolonii
w Zyweu skorzystalo 800 dzie,
ci a dalszych 60-ciu z obozéow
wedrownych.

Dla 64 dzieci zorganizowano
pélikolonie. Wszystkie te formy
wypoczynku dla dzieci umozli
wily catkowicie zaspokojenie
naszych potrzeb w tym zakre
sie. Srodki finansowe wydatko
wane z funduszu zakladowego
w formie doptat do wczasow
i kolonii wyniosly lacznie w
77 tys. z1. W tym olza
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Duzymi osiggnieciami moze
poszezycié sie Zakladowy Klub
Sportowy ,,Celuloza”., Konse-
kwentna praca szkoleniowo-
wychowawcza tworzy atmosfe-
r¢ prawdziwego sportu.

Zawodnicy  reprezentujacy
nasz Klub to w wigkszoéci nasi
wychowankowie ktérzy oprocz
tego, Ze sg sportowcami, sg
rowniez dobrymi pracownika-
mi. Osiggniecia naszych spor-
towcOw sg nam wszystkim zna
ne, szezegblng dumg napawajg
nas sukcesy sekeji zapasniczej,
ktéra pod wodza dobrego tre-
nera i organizatora tow. We-
grzyna rozslawia nasz Klub i
zaklad po calej Polsce.

Aby sport mégt sie jeszcze
bardziej rozwija¢ musimy stwo
rzyé jeszeze lepszy klimat, a
przede wszystkim objaé wiasei
. wa opieka wyczynowcow i do-
ceniaé ich wysilek i zaangazo-
wanie. Ze strony dyrekcn
Klub otrzymuje duza pomoc i
mamy nadzieje, ze bedzie z
tym jeszeze lepiej. — Posiada~
jac doskonaly basen, musimy
pomyéleé o zaangazowaniu tre
nera i o stworzeniu sekeji ply
wackiej. Jezeli nawet nie osiag
niemy w tej dyscyplinie tak
szybko sukces6w jakie osigga-
my w zapasach, to i tak da
nam to olbrzymig korzy&é, gdyz
¢i najmlodsi beda mieli wa-
runki do nauki plywania.

Powazne osiagnigcie w roku
biezacym nastapilo w sporcie
masowym. Powolana z inicja-
tywy kolegow Patoki i Duzin-
kiewicza liga wydzialowa w pit
ce noznej zdaje egzamin. Zglo
szono i czynnie uczestniczy w
niej 9 druzyn, do rozegrania

Sprintem
po wypoczynek

maja w sumie 76 meczéw co
jest chyba swoistym rekordem.
Entuzjazm, zapal i ambxc;a
sportowa jest nie mniejsza jak
w rozgrywkach ligi wojewodz-
kiej, a czesto nawet prowadzi
do ostrych staré na boisku, po
wodujacych drobne Xkontuzje.
Tego chcielibySmy unikngé,
zwyciezaé, ale nie za ceng zdro
wia kolegi...

Nalezaloby pomyséleé o wpro
wadzenju tego typu rozgrywek
w pilce siatkowej Mamy boi-
ska w oSrodku rekreacyjnym
przy basenie i tam mozna roz-
grywaé mecze w niedzielne po
poludnia. Bardzo prezny jest
nasz Klub Zeglarski ,Delfin”,
Czlonkowie tego Klubu wiele
czasu poswigcaja na budowe
jednostek ptywajacyeh i wias-
nego oSrodka. To co juz do-
tychczas zrobiono tylko dzieki
ich poSwieceniu zasluguje na
najwyzsze wuznanie. Czlonko-
wie Klubu czynig starania o
stworzenie bazy sprzetu dostep
nego dla calej zalogi (kajaki,
lodzie wioslowe, rowery wod-
ne).

Rada Zakladowa wystapila z
prosba do Zarzadu Gléwnego
maszego Zwigzku o dotacje w
wysokosci 100 tys. z., przy po-
mocy ktorej i nakladzie pracy
spolecznej, stworzylibySmy o-
Srodek czynnego wypoczynku
PO pracy.

EUGENIUSZ BERNAT
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Na temat porzadkéw  pisano
ju2 wielokrotnie i wydaje sie,
ze rezultat tego winien byé wido

Mysli pozyteczne

,l’rlylxlaﬁé nalety do dwéch lu-
dzi: do czlowieka, ktéry mysli, i

czny. Ostatnio realizuje sig w
kraju haslo ,porzadek”, ale w
Kostrzynie niestety spuwa ta
nie znajduje odglosu. Przypa-
trze¢ naleizy sie takim ulicom
jak Celna, Jagiellofiska, 15-lecia
i inne, a od razu nm.my wyohra
zenie o porzadku.- Po wie

wodociagu ulica 15-lecia przed-
stawia widok kretowiska, ktére
chyba nie szybko zostanie zlik-
widowane. W trzech miejscach
jezdnia byla przekopana a naste
pnie polozono spowrotem kostke
na ktérej mozna polamaé reso-
ry w kazdym samochodzie.

Niezaleznie od powyiszych man

do czlowieka, ktory pracuje”.
« s »
.Przypadek, jesll istnieje, jest
( i )
»Musimy sie rozstaé. I5€ we
dwoch — to ma nie, Trzeba i§é w

tysiace ludzi albo byé samemu”.
« e

wWazne w Zyciu jest nie to, kogo
sle kocha — wazne to kochaé”.

i Ge
,Zadziwiajace, ie zazdrosé, spedza
faea ezas na snueiu drobmych, fat

szywych przypuszczef, ma tak ma
o wyabninl, ﬁdf odkrywa praw
7.

»Dla zazdrosci nie ismieje ani prze
sztofé, ani p)

zostalo
efektawne ogrodzeme. ktére chy
ba nie zosrgame Juz naptawwne

Andrzej Supron na Mjwyés podium

Echa turnieju
| ligi indywidualne|

Mamy poza sobg piekny fur
niej I Ligi Indywidualnej Se-
nioréw w zapasach w stylu kla
sycznym, ktory odbyi sie w Ko
strzynie w dniach 23—24 czer-
weca br.

Zgodnie z zapowiedzia do na
szego miasta przyjechali wszy-
scy czolowi polscy zapasnicy
z wyjatkiem leczgcych kontu-
zje Galinskiego, Michalika 1
Kwiecinskiego.

Impreza I Ligi rozpoczela sig
od spotkania mlodzieZy nasze-
go miasta z olimpijczykami,
ktére zostalo zorganizowane W
Klubie NOT.

‘Walki rozpoczely sie w so-
bote o godz. 10-tej w pigkne]j
hali sportowej przy ul. Wasz-
kiewicza, ktora byla udekoro-
wana herbami wszystkich wo-
jewodztw mnaszego k.ra,)u oraz

i okol

slow uznania dla akiywu na-
szego klubu i dyrekeji opiekun
czego Zakladu pracy oraz at-
mosfery, ktéra panowala w ca
lym mieécie w czasie tej naj-
wiekszej sportowej imprezy w
historii Kostrzyna.

Kierownicy ekip wyjezdzali
zadowoleni, ze moghi poznal
nasze miasto, jego historie
oraz osiagniecia i zaznaczali,
zc tak dobrze przygotowane
imprezy sg naprawde rzadko§
cig w naszym kraju.

O wynikach imprezy nie be
de pisal, bo sympatyey sportu
naszego miasta i Zakladu byli
obecni na zawodach oraz czy-
tali sprawozdania prasowe.

Nalezy nadmieni¢ jednak, Ze
rozpoczgli$my organizowaé za-
wody o ogblnokrajowym zasi¢-
gu co przyczynia sie do rozsta
wiania miasta, Zakla-

t entami
wymi.

Na uroczyste otwarcie impre
zy przybyli przedstawiciele wo
jewodzkich wladz sportowych
i administracyjnych wtadz po-
wiatowych., Otwarcia imprezy
dokonat dyrektor naczelny Ko
strzyniskich Zakladéw Papier-
niczych inz. Eugeniusz Oleczak,
Kktéry sprawowal patronat
nad tq Swietnie pnzygotawanﬂ
impreza. W czasie 2-dniowych
zmagan zawody obserowowa-
li przewodniczacy WEKKFIT w
Zielonej Go6rze mgr Jan Pac,
przewodmaqcy PPRN mgr

du i ludzi, ktérzy pracujac o-
fiarnie dla kraju znajduja czas
by pracowaé spolecznie przy-
gotowujac umieiemie pickne
imprezy

Z upowazmema prezesa Klu
bu ,.Celuloza” oraz kierownic-
twa sekcji zapaéniczej i Zarzg
du Okregowego Zwiazku Za-
paéniczego jak réwniez wszyst
kich zapaénikéw serdecznie
dzigkuje tym wszystkim, kto-
rzy mie szezedzili frudu i wy-
rzeczefi by impreza byla na-
grawde dobrze zorganizowang,
i moglnimy wszyscy czytajac

a szkodal mozna
by mnozyé szczegélnie przy uli-
cy 15-lecia; drewniane obskurne
ploty, réznego kalibru szopy na
pewno nie przysparzaja nam
splendoru.

Wydaje alq #e po 28 latach mia
sto nasze winno byé wzorem mia
sta przygranicznego, szczegdlnie
w okresie wzmozZonego ruchu tu
rystycznego. Nasze wladze miej=-
skie winne zwrécié baczniejszg
uwage szczegélnie na porzadek
ktéry nalezy egzekwowaé przy
pomocy kar administracyjnych
Evﬂftosunku do opieszalych i wan

i

co widzi jej wyobraznie. Jest zaw
sze teraZniejszoScia”.

Zdjecie dnia

Haslo dek” ma staé sie
hastem realnym obowigzujgeym
nie tylko poszczegblnych obywa
teli ale i wykonaweéw rob6t na
terenie miasta. A miasto, to nie
tylko centrum, ale i per, ferie.
na ktérych powinno byc réwniez
czysto i schludnie.

(imie¢ i nazwisko znane Redakeji)
Odpowiedzi redakeji: Zdzislaw

Polak — uwazamy, Ze przysyla
jac nam wiersz, nawiazal Pan z

, 8e-
kretarz PPRN Roman Bukar-
tyk, sekretarz KM PZPR tow.
Pawel Szukala, prezes Rejono-
wej Spoldzielni Zaopatrzenia i
Zbytu Edmund Pulanik czlon
kowie dyrekeji KZP a zarazem
wiceprezesi Klubu z-cy dyrek=
tora inz Franciszek Statkie-
wiez, ktory kierowal pracami
przygomwawczymi do imprezy
i inz Stanistaw Krawczyk, kto
ry jest opiekunem sekcji za-
pasniczej z ramienia dyrekeji
i zarzadu klubu. Imprezg po-
nadto obserwowalo okolo 2.000
o0s6b, sala przez caly czas byla
wypelniona.

Dzial,acze Polsklego Zwm,zku
nie

prasowe w gaze-
tach takich Jalk wSport”; , Prze
glad Sportowy” byé dumni.

Na szczegblne wyrdznienie
zastuzyli nastepujacy dzialacze
sportowi: inz Stanisfaw Kraw
czyk, Krystyna Piotrowska, Ma
rian Dobosz, Eugeniusz Dziu-
bak, Jozef Rzepecki, kpt.
Rybak, Pik Daszewski, Zdzi-
staw Cugier, Kazimierz Mazur,
Jerzy Kreplewicz oraz wielu
innych, ktorzy pomagali orga-
nizowaé te impreze i na pewno
pomoga organizowaé nastepne
podobne wielkie imprezy o cha
rakterze ogélnokrajowym, by
w ten sposob tworzyé historie
sportu naszego miasta.

Przed nami

Po zakoniczeniu zawodow za
pasniczych w ramach Lubu-
skiej lempmdy Mlodziezy roz
pm.zqh walki juniorzy do lat

— tzw. roczniki spartakia-
dowe, wlasénie z tych zawod-
nik6w zloZzona bedzie reprezen
tacja Ziemi Lubuskiej na Spar
takiadzie Centralnej.

W Igrzyskach Wojewddzkich
zawodnicy nasi walczyli ze
zmiennym szczeSciem przegry-
wajac w punktacji stylu kla-
syeznego i wolnego z powia-
tem Miedzyrzecz. Pomimo to
generalnie wygraliSmy Lubu-
ska Olimpiade Mlodziezy w
punktacji generalnej, ktora o-
bejmowala grupe Trocznikéw
igrzyskowych i spartakiado-
wych, tak wiec milodsi koledzy
ze szkolek zorganizowanych
przed 9 miesigcami pomogli na
szemu klubowi i powiatowi w
odniesieniu  zwyciestwa W
punktacji generalnej.

Wprawdzie ,Gazeta Zielono
gorska” podala, Zze duzg nie-
spodziankg jest zwyciestwo re
prezentacji Miedzyrzecza — by
la to jednak pomylka, kibrej
nie zdolano sprostowac¢ pomi-
mo nasze] interwencji, nieraz
tak bywa. ze trudno jest przy=
znaé sie do popelnionych po-
mylek — a szkoda.

Wyniki lgezne - Lubuskiej
Olimpiady Milodziezy za rocz-
niki igrzyskowe i spartakiado-
we przedstawiajg sig nastepu-
jaco:

I miejsce zdobyla reprezen-
tacja Gorzowa reprezentows
prezez nasz klub wynikiem
460,5 pkt. zgtaszajac do udzia-
tu zgodnie z regulaminem 65
zawodnikow.

II miejsce zajela reprezen-
tacja Miedzyrzecza zdobywa-
jae 429 pkt. zglaszajac do udzia
lu w zawodach réwniez 65 za
wodnikéow.

111 miejsce zdobyla reprezen
taecja Zar zdobywajge 44,5 pkt.
2glaszajge 8 zawodnikow.

Gentralna spartakiada
W zapasach

IV, miejsce reprezentacja
Szprotawy zdobywajge 35 pkt.
zglaszajac do zawodéw 6 za-
wodnikow.

Na podstawie wynikéw Lu-
buskiej Olimpiady Mtodziezy,
na zgrupowania przedsparta-
kiadowe powolano 15 zawodni
kéw naszego klubu w grupie
spartakiadowej oraz 35 zawod-
nikéw w grupie igrzyskowej.

Zawodnicy grupy spartakia-
dowej przygotowuja sie do
startu na spartakiadzie cen-
tralnej na zgrupowaniu w Wit
nicy, a najmlodsi zapaSnicy
wyjechali do Szprotawy by u-
czestniczyé w zgrupowaniu o-
gblnorozwojowym.

A oto nazwiska zawodnikow,
ktorzy zakwalifikowali sie ma
zgrupowanie spartakiadowe i
majg szanse walezy¢ o zakwa-
lifikowanie sie do reprezenta-
cji wojewédztwa na Polskag Na
rodowa Olimpiade Mlodziezy
jakg jest Centralna Spartakia-
da Mlodaiezy. Korzinski Adam,
Korzingki Jerzy, Kalitka Syl-
wester, Nagérny Ryszard, Ko-
steszyn Ryszard, Szczepankie-
wicz Krzysztof, Mroczko Hen-
ryk, Bartek Edmund, Karaszew
ski Waldemar, Hawliczek Zdzi
slaw, Baranowski Jan, Skwa-
rek Jerzy, Gorczewski Jerzy,
Skwarek Ryszard, Kubara Le-
szek.

Kitorzy z naszych zawedni-
kow podolaja trudom zgrupo-
wania i zakwalifikuja si¢ na
najwazniejsza impreze roku —
zobaczymy. Na razie muszg u-
silnie pracowaé nad poprawie-
niem formy sportowej i wias-
¢iwym przygotowaniem sie, by
mieé szanse w walce o punkly
i medale.

O wynikach naszych zawod-
nikéw na Spartakiadzie Cen-
tralnej poinformujemy czytel-
nikéw po spariakiadzie.

WEODZIMIERZ WEGRZYN

Krzyiﬁw

nami kontakt k dencyjiny.

Wiersz do druku jeszcze sie
nie nadaje — ale, jezeli przy-
§le Pan nam obiecane teksty pro
zatorskie, to kto wie... Cieszymy
sig, Ze jest Pan réwniez czytelni
kiem naszego czasopisma. Poz-
drowienia.

Z zeszytow
szkolnych

nMatka zada szesciu morgoéw ta-
kich, co przylegaja do Jagny”.
wElektron krazy dookola uum,

1. Rodzaj zupy, 4. moze byé studencki lokal
rozrywkowy, 7. imig przywoédey chinskiego, 8.
moczary, 9. nie Murzyn i nie bia
1y, 11. dyscyplina, 12. pozywienie kanarkéw,
13. mieszkaniec Azji, 15. najwyzsza wladza W
USA, 17. gatunek kawy. 19. skarbiec, 22. nie-
zyt nosa, 26, pojazd jednoSladowy, 27. kawal
czasu, drogi, 28. urzadzenie radiolokacyine, 29.
— to Oni. 30. napisa¢ dla gazety, 3.

trzgsawisko,

On plu...
wegierskie morze..

PIONOWO:

1. Kompania w artylerii, 2. czasomierz, 3. zja
wa, mara, 4. wyrasta z dachu, 5. imig.meskie,
6. hé y w NRD, 8. byk, 10, cie

jak Ziemia dookola Ksiei
»Plgknym zwyczajem Jjest po-

migzca, krwmpljcn, bezpardonowy wladea, 14.

ka

grzeb. Najplerw na ementarz od- [98rod » 16, krzyib papuga,
prowadza sie ka, a po-|17. rybn morskn w oleju, 18, brazo
tem gosel do domu 1 na | wy medalista z hi w dziesiecioboju,

popijawe”.
»Slimak byl to chiop Sredniego
wzrostu, dziarski w ramionach”.

ek

20. korek drogowy lub spigtrzona kra na rze
ce, 21. koronna dyscyplina Olimpiad, 23. kofi,
24. nieuk, gamon, 25. duza plaskodenna 16dz

rzeczna (wspak) 26. pierwowzér.

TWIERDZY KOSTRZYN

Walczq bracia Kazimierz i

Jozef Lipieniowie

»Celuloza” — organ Samo
rzadu Robotniczego KZP
Redaguje kolegium w skla-
dzie: Eugeniusz Bernat, Bo-
lestaw Florczak, Ryszard De
ska (przew. koleg.), Franci-
szek Gardzielewicz, Stanis-
law Krawezyk, Kazimierz
Modliborski, Joézef Pokora,
Szezepan Zawadzki, Wincen
ty Zdzitowlecki. Zdjecia K.

Mazur, J. Szalbierz.
Adres redakeji: Kostrzyn,
ul, Fabryezna 1.
Sklad, lamanie i chemigra-
fia: Zielonogérskie Wydaw-
gictwo Prasowe, RSW ,Pra

Drukarnia Prase
Reja

MUZEUM




