Majowe

Swito

1 Maja Swieto klasy robotniczej calego §wiata, na-
sze §wieto, Swieto radosci i solidarnosci wszystkich lu-
dzi pracy.

Tegoroczne Majowe Swieto ma dla nas szezegélnie
doniosly charakter. ByliSmy $wiadkami niedawnych
obrad VI Zjazdu PZPR. Uchwala Zjazdu jednoznacz-
nle precyzuje Ino&é 1 id iycia
nas wszystkich. Niedawno, glosujae na liste FIN, dalis-
my swoje poparcie dla realizowanej przez partie i rzad
politykl wewnetrznej | zagranicznej,

Stoi przed nami lepsze jutro, jutro nie tak dalekie,
Jjuz dzi§ realizowane.

Aby nam sie lepiej zylo musimy lepiej pracowaé,
oby Iskim obowiazkiem jest produkcja.
Produkeja, z ktérej iyjemy | przez realizacje, kiorej da
jemy okreslong kwote dochodu narodowego. Dlatego
tez doléimy wszelkich staran aby w dniu 1 Maja, kai-
dy z nas mogl powiedzie¢, ze naleiycie spelnil swéj
obowigzek, ie w terminowym wykonaniu zadan pro-
dukeyjnych jest rowniez I jego udzial.

Z okazji zblizajacego si¢ Swieta Pracy — 1 Maja,
redakeja ,Celulozy” sklada serdeczne #yezenia wszyst-
kim pracownikom naszego zakladu. Zyczy Wam i sobie
wszystkiego najlepszego, zadowolenia z praecy, duio
zdrowia i szezeScia w Zyciu osobistym.

REDAKCIA

Stuzba zdrowia

przed nowymi zadaniami

VI Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej otwo-
rzy} nowe perspektywy przed stuzbg zdrowia i opiekg spolecz
ng. Problemy ochrony zdrowia spoleczefistwa stanely w cen-
trum zainteresowania najwyzszych wiadz partyjnych i parfi-
stwowych. Sprawy te byly omawiane z reprezentantami stuz-
by zdrowia w 1971 roku, w czasie kwietniowego spotkania z
1 sekretarzem KC tow. Edwardem Gierkiem, a w sierpniu
zostaly przedstawione przez Rzad pod obrady Biura Politycz-
nego KC.

Przygotowano szereg konkretnych zamierzeri w dziedzinie
ochrony zdrowia, a sprawy szczeg6lnie pilne przekazano do
realizacji.

Z dniem 1 stycznia 1972 roku cala ludnoéé rolnicza zostala
uprawniona do $wiadczen zdrowotnych na zasadach ubezpie-
czefi spolecznych. Dotychezas okolo 6,5 min ludnosci rolniczej
z tych ubezpieczefi nie korzystalo, co wplywalo ujemnie na
stan zdrowia ludnosci wiejskiej. .

W stasunku do ubieglego okresu powaznie wzrosng w bia
Zacej pigciolatce naklady inwestycyine na sluzbe zdrowia i
opieke spoleczna.

Zwigkszona-zostanie iloé¢ i6zek w szpitalach ogélnych i
klinicznych, w zakladach dla nerowowo i psychicznie cho-
rych, bedzie wiecej miejsc w domach pomocy spolecznej oraz
zlobkach. Zwigkszeniu ulegnie sieé przychodni, ofrodkow
zdrowia na wsi, aptek i punktéw aptecznych.

(Dokofiezenie na str. 2)

7 okazji

Dnia pracownika stuzby zdrowia
najlepsze Zyczenia

LUDZIOM W BIELI

sktada Reaakcja

Celuloza

ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO KOSTRZYNSKIEJ] FABRYKI CELULOZY I PAPIERU

Kostrzyn, kwieciedi 1972 r.

Cena 50 gr

Oddzial produkcyjny —
potstawowa jednostka erganizacyjna

‘Wiasciwa organizacja pracy w przedsigbior-
stwach produkeyjnych stanowi jeden z giow-
nych probleméw jaki stawia sie przed admi-
nistracja zakladu.

Systemy organizacyjne sg rozne i zaleig
przede wszystkim od wyposaZenia parku ma-
szynowego, nakladow technologicznych, kwali
fikacji obslugi i nadzoru, indywidualnych
cech kierownikow, nieformalnych powigzani
migdzy poszczegélnymi jednostkami organiza-
cyjnymi i w ramach samodzielnej jednostki
organizacyjnej, przyjetego systemu zarzgdza-
nia (wydziatowego lub bezwydzialowego) itp.

Jednakie podstawows jednostka organiza-
cyjng winien byé¢ oddziat produkeyjny. Mysle,
ze ta podstawowa, najnizsza komorka organi-
zacyjna produkcji winna mieé takg obsade, ktd
ra umozliwi oddzialowi samodzielnie prowadze
nie calego procesu produkcyjnego z peing moz
liwoScig wykonywania réznych potrzeb tech-
niczno-produkeyjnych.

Réwnoczes$nie z samodzielnoscig lgczy sie
pelna odpowiedzialnoié, zgodnie zresztg z obo
wigzujgeymi przepisami, za prowadzenie dzia
lalnoSci produkeyjnej, za konserwacje i wyko
rzystanie maszyn i urzadzen, racjonalne wy-
corzystanic czasu ludzi pracy, pelnego zabez-
pieczenia p.poz. i bhp, szkolenie obsiugi, za-
bezpieczenie porzadku i ladu itd. Oznacza to,
2ze w $lad za tymi wymogami oddzial musi
mie¢ pelne moiliwosei organizacyjne prowa-
dzenia tej dziatalnosci.

Nalezy zaznaczy¢, ze w nowo powstajgcych
i organizowanych oddziatach, produkcja z przy
czyn wiadomych, jest bardzo trudna i wymaga
wzmocnionego kierownictwa w stosunku do
zakladéw z kilkuletnig praktyksg produkcyjna.

W celu wyciggniecia pewnych wnioskéw or
ganizacyjnych przypomnijmy jak w tym zakre
sie wygladala obsada dwéch podstawowych
odzialéw produkeyjnych papierni: wykoficzal-
ni i oddzialu maszyn papierniczych.

W poezgtkach dzialalnoSei produkceyjnej bylo
wiasciwie stosunkowo trudno okrefli¢, co lezy w
gestil oddzialu, a co w gestii wydziatu, Oddzialy
byly praktyeznie n , wiele pr 0
czysto organizacyjnych, niejasnych; wynikalo to
z faktu, ze oddzialy nie byly zorganizowane na za-
sadzie samodzielnych jednostek organizacyjnych,
Zatem Wydzial nie mégl 2z réznych przyczyn spet
nia¢ roli ogniwa organizacyjnego, gdzie analizuje
slg ruch i dzialalno§¢ produkcying w réznych aspek
tach techni h i yinych. Wnioski wy-
plywajgce z tej analizy, nie mogly byé konsekwent-
nie kierowane do realizacji przez oddziaty.

W tych przypadkach bezposrednle wlgczenie sie
wydzialu bezposrednio w zakres dzialalnofel od-
dzialu bylo niewlasciwe | krytycznie takZe oceniane
przez sam oddzial.

Wiosenny poranek,

Praktyka wykazala, Ze np. wykonczalnia,
jako oddzial samodzielny, nie jest w stanie
spelniaé wiasciwie swoich funkcji, jeSli na
etatach oddzialu byl tylko kierownik, jego za
stgpca i ekonomista. Aktualnie wykonczalnia,
oproez kierownika, posiada dwoch pracowni-
kow technieznych j dwdch ekonomistéw. Ob-
sada taka pozwala oddzialowi samodzielnie
prowadzi¢ dzialalnoéé produkcyjng. Mimo to
zdarza sie, jak to bylo np. przy produkcji eks-
portowej, nieprzewidziany brak zastepcy kie-
rownika d/s jakodci realizacji zlece produk-
cyjnych, uniemozliwil wykonanie zadan, wg z
gory ustalonych wymagan technicznych. Uwa
zam, ze aktualna obsada wykoficzalni pozwala
kierownikowi oddzialu samodzielnie prowa-
dzi¢ oddziat (nie liczac stale rozszerzajgcego
sie przetwérstwa).

Oddzial maszyn papierniczych, moim zdaniem, w
aktualnej jego etatyzacji, nie pozwala opanowaé
calego zakresu o ig; i odpowiedzi $ci, ja-
kie na nim spoczywajq. Wydzial przeciez stanowi
organ, ktory w sposob posredni wydaje zadanie do
realizacji, zas oddzial musi mie¢ pelng mozliwose
ich wykonania.

Zarzajg sie przypadki, Ze je§li kierownik
maszyn papierniczych zsumuje wszystkie swo
je obowigzki lgcznie z poleceniami przelozo-
nych i Zadaniami jednostek kontrolujgeych
wewnetrznych i zewnetrznych (w tym réw-
niez Kontroli Jakosci), realizacji zarzgdzen
itp,, na co mogg sie nalozvé rézne perturbacis
ruchowe, to w wielu przypadkach nie jest w
stanie zrealizowaé wszystkich zadafn w wy-
maganym czasie, pomimo wydluzonego dnia
pracy. Stad uwazam, Ze oddzial papierni wi-
nien byé wzmocniony. Nalezy w tym miejscu
wzig¢ przyklad z organizacji stuzby mechani-
cznej, bedgcej w gestii gléwnego mechanika.
Kierownik oddzialu maszyn papierniczych mu
si mie¢ pelne moiliwodci realizacji zakresu
obowigzk6w i odpowiedzialnoéei, jakie na nim
cigzg.

Oddzialy produkeyjne moZna poréwnaé do
ko6t samochodowych, ktére nie tylko muszg
przenosi¢ cieZar calego samochodu, ale takze
W pelni sprostaé naciskom ukiadu kierowni-
czego na wszystkich serpentynach i zakretach,
Jjak réwniez przenosi¢ wzmocniong moc silni-
nika, ktéry poprzez nacisk akceleratora, dosta
je maksymalng ilo§é obrotéw.

mgr inz. STANISLAW BOREK

P.S, Nie wypowladam sie w sprawle organizacj
oddzialéw produkeyjnych w wydzialach produkey)-
nych celulozowni, gdyZ wydaje sie praktycznie bar-
dzo trudne podzielenle kompetencji, obowigzkow
i odpowiedzialnoéel oddzialow i wydziatu.

Stuzby
remontowe

przed wielkim
egzaminem

Jest tradycja w na-
szym zakladzie, utrwalo
ng w oparciu o potrzeby
dyktowane stanem tech-
nicznym maszyn j urzg-
dzen produkeyjnych, ze
raz w roku przerywamy
produkeje dla dokonania
gruntownych napraw.

W biezagcym roku po-
st6j zakiadu planowany
jest w miesigcu maju:
MP II odstawiamy z ru-
chu w dniach 8—13 i 17
—18 maja, MP I 14—18
maja, Celulozownie 17—
31 maja.

Gorgczkowa atmosfera
postoju jest odezuwalna
juz teraz — na miesige
przed jego rozpoczeciem.
Poddawane sg szczegblo-
wej analizie zakresy
przysziych prac remonto
wych, realno$¢ wykona-
nia rob6t i dostaw mate-
rialowych. Uklad termi-
néw postojowych ma bar
dzo niekorzystny wplyw
na organizacje robot.
Stuzby remontowe W po-
szezegblnych, krotkich
etapach postoju musza
praktycznie przeprowa-
dzi¢ remont urzgdzen w
calym zakladzie. Seisly
zwigzek jaki zachodzi po
miedzy postojem ma-
szyn i planowanym po-
stojem urzadzen elektry-
cznych w dniach 8—3l1
maja, uniemozliwia wpro
wadzenie dogodnych
zmian. Determinuje celo
woéé prowadzenia od-
dzielnie remontu kazde-
go urzadzenia energety-
cznego w takim termi-
nie, by mozna bylo pro-
wadzi¢ remont, produko
wa¢ papier i celuloze.

Zakres remontu urzg-
dzen energetycznych jest
duzy, nawet przy pracy
na trzy zmiany i maksy-
malnym zageszczeniu sta
nowisk roboczych, nie bg
dzie mozna skrécié plano
wanega czasu postoju.

Précez tyeh prac oraz
prac w papierni i celulo
zowni, konieczne jest
przeprowadzenie remon-
tu zmigkczalni wody, sie
ci parowej, ukladu glow
nego i sieci wodn. kan,,
co wigZe sie z wylgeze-
niem z ruchu calego za-
kiadu w dniach 17—I18
maja.

W tych dwéch dniach
wystapi szczegélne nasi-
lenie rob6t na zmigkeza-
Ini wody i ukladzie sie-
ci parowej. Remont
zmigkezalni wody i ukla
du parowego uzaleznio-
ny jest od terminowego
odstawienia kotlow weg
lowych, ktére musi nastg
pi¢ o godz. 24.00 z 16 na
17 maja, by juz 17 maja
o godz. 7.00 mozna bylo
przystapié do prac re-
montowych. Zakoncze-
nie remontu zmigkczalni
wody ustalone jest na
godz. 12.00 w dniu 18 ma
ja, a sieci parowej na
godz. 20.00. Utrzymanie
tych terminéw umozliwi

gRowy rozruch kotléw

LA wo-gs

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY




Str. 2

CELULOZA

Nrd

Stluzba zdrowia
przed nowymi zadaniami

(Ciag dalszy ze str. 1

Przygotowano rozwinigeie w kraju produkceji nowoczesne-
go sprzetu | aparatury medycznej oraz poprawe wyposazenia
zakladéw stuzby zdrowia w sprzet. Planuje sie takie
zwigkszenie naboru na studia medyczne oraz rozbudowe slrerfL
niego szkolnictwa medycznego, co czyni realnymi zalozenia
osiggniecia do roku 1985 wskaznika 20 lekarzy, 5 stomatolo-
g6w, 5 farmaceutéw i 60 pielegniarek na 10 tys. mieszkancow

Osobnym problemem, bardzo trudnym do rozwigzania sg
leki i system zaopatrzenia w nie spo!eczex’]stwq, Po-
step uzyskany w dziedzinie lekéw w Polsce jest obecnie bar-
dzo duzy. Nasze wytwérnie produkujg szereg lekéw i prowa-
dza badania nad nowymi lekami. Polskie leki cieszg sie za-
stuzona opinig na rynkach zagranicznych. Mimo to na rynku
krajowym wystepuja okresowo powazne irudnoSci w zaopa-
trzeniu w leki i materialy opatrunkowe. Produkcja nie na-
dgza czesto za szybkim Swiatowym postepem w tej dziedzi-
nie, dostawy lekéw s nieregularne, a ilosé dostarczanych na
rynek lekéw nie zawsze pokrywa si¢ z zapotrzebowaniem.

Na ten stan rzeezy powainy wplyw ma réwniez niewy-
starczajgca ilo§é aptek i ich nieodpowiednie rozmieszczenie.
Stan wielu aptek i warunki pracy w nich czesto sa nieodpo-
wiednie na co niemaly ma wplyw brak kadry farmaceutycz-
nej. W zwigzku z powyiszym, podjeto juz Srodki zmierzajg-
ce do poprawy sytuacji.

Produkcja lekéw zostanie zwigkszona oraz zostang pod-
wyiszone limity na zakup lek6w zagranicznych. Przemyst
farmaceutyczny otrzyma z zagranicy maszyny i urzgdzenia
oraz surowce. Sie¢ aptek otwartych i zakladowych zostanie
zmodernizowana i rozbudowana. Zwr6ci sie uwage na odpo-
wiednie wykorzystanie personelu farmaceutycznego czgsio
niewlasciwie traktowanego i nieprawidlowo ustawionego w
pracy.

Wspélpraca farmaceuty i lekarza musi zazebié¢ sie Sciélej,
gdyz doprowadzi to do oszczedniejszej gospodarki lekami, co
wplynie na poprawe zaopatrzenia. Oméwione tu problemy
prezentujg w sposéb dyskusyjny i wyrywkowy tylko niektd-
re strony bardzo zlozonego zagadnienia, jakim jest ochrona
zdrowia spoleczenistwa.

Sluzba zdrowia winna dyskutowaé nad nalozonymi na nig
zwiekszonymi zadaniami. W dyskusji tej powinni braé¢ udziat
lekarze, farmaceuci, pielegniarki i inni pracownicy siuiby
zdrowia, a jej efektem powinna byé jednos¢ dzialania prowa-
dzgca do poprawy sytuacji w dziedziny ochrony zdrowia spo-
leczefistwa, a w zwigzku z tym, warunk6w pracy i Zycia pra
cownikéw stuzby zdrowia.

Nawigzujge do powyzszego, pragne zasygnalizowaé, ze 22
grudnia 1971 roku odbyla sie sesja Miejskiej Rady Narodo-
wej w Kostrzynie n/O dotyczaca poprawy sytuacji na odcinku
Stuzby Zdrowia. Uchwala sesji przewiduje, miedzy innymi:

1) zabezpieczenie mieszkan dla lekarzy podejmujgcych pra-
ce w Kostrzynie,

2

wprowadzenie dwu-zmianowego przyjmowania pacjentéw
przez lekarzy og6lnych,

3) zatrudnienie w przychodni lekarza ginekologa, okulisty,
laryngologa na peinym etacie,

4) zatrudnienie drugiego technika dentystycznego,

5) zatrudnienie drugiej rejestratorki w Przychodni Rejono-
wej,

6

utworzenie w miare mozliwodci p-tu aptecznego w Ko-
strzyniskiej Fabryce Celulozy i Papieru.

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydium MRN w Kostrzy
nie n/O w terminie do dnia 30 listopada 1972 r.

Prezentowany artykul nie ujmuje calosei zegadnienia stuz
by zdrowia w Kostrzynie n/O. O dzialalnoéci placowek siuzby
zdrowia na terenie Kostrzyna n/O napisze wkrétce w nastep
nym artykule.

W. NAJDA

Poznajmy sie hlizej

Mamy nadzieje, Ze dzisiejszy
artykul stanie sie poczgtkiem
statej rubryki, na lamach kto-
rej zostana przedstawiane pro
blemy poszezegblnych komo-
rek organizacyjnych naszego
zakladu., Zblizy to nas mawza
jem, zmobilizuje do jeszcze bar
dziej wydajnej pracy. Zdaje-
my sobie sprawe wszyscy, ze
bez wzgledu na zajmowane sta
nowisko, rodzaj wykonywanej
pracy, celem naszym' jest pro-
dukeja celulozy i papieru w
sposéb maksymalnie efektyw-
ny i bezpieczny.

Jaka powinna byé rola Wy
dzialu Automatyki i Pomiaréw
w tym procesie?

Mozna jg ujaé w kilku punk-
tach:

. Dostarczenie informacji do
oceny przebiegu procesu w
czasie jego trwania, a wiec
prawidiowe oprzyrzadowa-
nie procesu lub agregatu.

. Dostarczenie informacji i
sygnatéw potrzebnych do
automatycznej regulacji.

Kontrola proces6w nie zau
tomatyzowanych.

. Rozliczenie ekonomiczne, ra
chunek strat i zyskéw, kon
trola sprawno$ci, zuzycia i
zapasow.

Zabezpieczenie urzgdzen
przemystowych przed nad-
miernym zuiZyciem i znisz-
czeniem,
Zwiekszenie bezpieczeristwa
obstugi.

[
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Dostarczenie danych do
prac badawczych i rozwojo-
wych.

. Gromadzenie wynikéw po-
miaréw, ich obrobka celem
dalszego wykorzystania i
prawidlowego interpretowa
nia otrzymanych wynikéw
pomiarow,

=
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Wykonanie pomiaréw niety
powych, doraznie organizo-
wanych dla celébw specjal-
nych,

Czy wszystkie zadania sg przez
nas realizowane? Nie zawsze,
zdajemy sobie z tego sprawe.
Jedng z przyezyn jest zalicze-
nie nas w caloéci do stuzb re-

montowych i traktowanie wy-
lacznie w aspekeie remontéw
i utrzymania ruchu, a nasza ro
la powinna wybiegaé znacznie
dalej poza naprawy i remonty
istniejacej aparatury regulacyj
no-pomiarowej.

Nasz udzial w procesie pro-
dukcji bylby wlaSciwie usta-
wiony, gdybySmy byli trakto-
wani jako Wydziat Sterowania,
Pomiaréw i Informacji.

Przyklady z nowoczesnych
zakladow przemysiu chemicz-
nego, hutniczego itp. dowodza,
ze taka organizacja precyzujge
rzadania i odpowiedzialnoéé o-
granicza ilo§¢ stykéw miedzy
poszezegblnymi stuzbami, po-
zwala na wiekszg koncentra-
cje i lepsze wykorzystanie pra
cownik6é6w oraz aparatury war-
sztatowej. Nie jest to sprawa
blaha, cheialbym tutaj podaé,
ze wg naszych wyliczen §red-
nia wartoéé urzadzen powierzo
na pieczy jednego pracownika
aparatury wynosi 1,5 min zlo-
tych, jest wige kilkakrotnie
wyzsza od Sredniej calego za-
ktadu.

Specyficznym dla nas zagad-
nieniem, ktére nie przewija sig
z taka ostroScia w pozostalych
stuzbach remontowych, jest
wspblpraca z obstugy urzadzef
technologicznych. Mozna §mia
to stwierdzié, ze uklada sie
ona naprawde dobrze. Pracow
nicy produkcyjni darza duzym
zaufaniem ,aparaturowcow”, a
my zawsze powaznie traktuje-
my uwagi zglaszane przez ob-
stuge.

Bardzo nam fo ulatwia pra-
ce. Cieszymy sie, Ze ta wsp6i-
praca ma miejsce nie tylko na
oddzialach starych, jak Celulo
zownia, Regeneracja czy Ener
getyka, ale réwniez na Bielar
ni i Papierni.

Mozemy sobie tylko Zyczyé,
azeby rozwijala sie nadal z ko
rzyscig dla obydwu stron,

mgr inz, W. KSIEZYCKI

Przyszedtem

Prosze niech pan wejdzie. Zo-
na za chwile konczy toalete. Pro
sz¢, niech Pan przejrzy prase.
Ja tymezasem nakarmie dzieci,
umyje i uloie spaé, Tyle pracy,
ze czlowiek zdazyé nie moze, sly
sz¢ glos przeuroczej gospodyni
domu rozwijajacej papiloty. Bar
dzo pana przepraszamy, ale tak
ten czas szybko leci, Ze...

Nie sluchalem fego co méwila
Pani  domu. Zrozumialem, ie
strzelitem wielks gafe, Kto przy
chodzi punktualnie?

Punktualno$é obea jest nam
wszystkim, a juz szezegodlnie ko-
lejom i autobusom. Czy pamigta
cie, aby punktualnie zaczelo sie
zebranie?

Nawet ponoé ostatnio to i nau
czyciele przestali punktualnie z
dzwonkiem chodzié na lekeje —
w mysl zasady, ze dobry nauezy

punktualnie

ciel, to nawet w skréconym cza
sie dobrze nauczy, a zly, im krd
cej bedzie z mlodzieig przeby-
wal tym mniejsza wyrzqdzi im
krzywde.

I tak czekamy. Czeka Obywa-
tel na wladze. ezeka wiadza na
Obywatela, robotnik na kierow-
nika, kierownik na robotnika, z
ta tylko réinies, ze wladza sie
nie tlumaczy, ze wladza ma po-
wody. Ba, na wladze czeka sie
dluzej. T to w zaleznoSci od waz
nosei figury. Na kogo my jesz-
eze nie czekamy, zastanawialem
sie — ale rozmySlania moje przer
wala przeurocza gosposia serwu
jac kawe na stél uSmiechnieta i
dodala jak gdyby lekko zaklopo-
tana, ale pan nas zaskoeczyl, sg-
dziliSmy, Ze przyjdzie Pan péi-
niej. T po co ¢i to bylo, pomysia
lem z zalem.

¥y

darzg nas zaufaniem.....

l Pracownicy pmdukc,yjﬁf'v
I

Wypadki drobne
i hezurazowe tez waine

W dobrze pojetej profilakty
ce wypadkowej nie mozna nie
doceniaé znaczenia wypadkow
drobnych i bezurazowych i o-
piera¢ sie przy analizie stanu
bhp tylko na analizie wypad-
kow powodujgeych urazy §red
nie i cigzkie. Doprowadzié¢ to
moze do falszywego obrazu sia
nu bhp i niewlasciwej oceny.
Pierwotne Zrodio wypadkow
kryje sie bowiem w roinego
rodzaju nieprawidiowosciach
( w urzedzeniach, narzedziach,
organizacji praey, ezynnosciach
pracownikow itp.), ktére dopro
wadzajg wczeSniej czy poZniej
do wypadku. Zwrécenie wige
uwagi na bledy organizacyjne
winno byé¢ jednym z kierun-
kéw dziatalno$ci profilaktycz-
nej bhp w dgzeniu do usuwa-
nia przyczyn stwarzajacych ta
kie czy inne zagrozenie.

QOczywiscie stopien zagroze-
nia przy wykonywaniu roz-
nych czynnoSci zalezy od wie-
lu czynnikéw. Jednym z nich
jest liczba czynnosci wykony
wanych w sposéb niebezpiecz-
ny. Mozna zaryzykowaé twier
dzenie, ze je$li liczba wykony-
wanych czynno$ci w sposob
niebezpieczny jest znaczna —
wypadek weze$niej czy pozniej
jest nieuchronny. Z chwilg na
tomiast zmiany warunkéw o-
toczenia na lepsze liczba
czynno$ci niebezpiecznych uleg
nie odpowiedniemu zreduko-
waniu, a mozliwos¢ wypadku
zostaje niejako odsunigta na
dalszy plan. Istnieje tu (przy
czynnosciach niebezpiecznych)
pewna analogia do gier liczbo
wyech (im wigcej mamy losoéw
tym wigksze prawdopodobien-
stwo wygrania). Dlatego tez ob
serwacje stanu bhp winny byé
rozszerzane réwniez na docie-

kanie przyczyn wypadkéw bez
urazowych, a nie tylko Sred-
nich i cigzkich, gdyz umozliwia
one poznanie doktadnie warun
kéw pracy i otoczenia, w kt6-
rych wykonywane & czynnosci
byly niebezpieczne.

Zwalczanie wypadkow Lo
przede wszystkim zmiana wa-
runkéw pracy i otoczenia (usu
wanie zagrozen), wskutek cze-
80 czynnosci niebezpieczne sta
ja sie bezpieczne, Dalszym
czynnikiem w dzialalnoéci pro-
filaktycznej bhp winno byé od
dzialywanie na czlowieka, aby
zmienil sposob wykonywania
swoich czynnofci na prawidio-
wy i bezpieczny.

Duzo uwagi nalezy po$wig-
ci¢  prawidlowej organizacji
stanowisk  pracy. Wszelkie
czynnosci winne byé ujete w
odpowiednie instrukcje, a pra-
cownicy wlaSciwie przeszkole-
ni i kontrolowani systematycz
nie przez dozér w =zakresie
przestrzegania tych instrukeji
oraz stosowania bezpiecznych
metod pracy — wowczas za-
groZenia sprowadzg sie do mi-
nimum. ¥

inz, BOLESLAW POLAK

Za chwile
wroce

Oto najezeSciej spotywane wy-
wieszki na drzwiach naszych skle
péw i w okienkach kioskéw, Za
mykanie sklepow, czy kioskéw w
4 12 Y nie
mieé w ogble miejsca. A jezeli
juz taka koniecznoSé zachodzi, to
Informujmy rzetelnie. Proponuje,
aby zamiast ,za chwile wrbce”
pisa¢ .sklep zamkniety od godzi-
ny.. do godziny...”,

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Go

na co

Wynik ekonomiczny przed-
sigbiorstwa (zysk) zalezny jest

spodarnosc

’ @ -
nego zuzycia materialow. Rea-

lizacja tak znacznej sprzedaiy
mnerialnw nie prowadzi jed-
d

w glﬁwnej mierze od Jjego pod
J

W przy o zapa-
padku Kostrzyfiskie] Fabryki sow. Wreez przeciwnie zapasy |
Celulozy 1 Papieru decyduja o materialowe systematycznie

nim rozmiary produkcji celulo
zy i papieru odpowiadajacej o-
kreSlonym parametrom jako-
Sciowym przy optymalnym po-
ziomie kosztow. Ponadto pro-
dukeje ta jeszcze musi zaak-
ceptowaé rynek tzm. musi od-
byé si¢ faktyeczna sprzedai.

KFCiP sprzedaje jednak nie
tylko swoje wyroby finalne (ce
luloz¢, papier, przetwory pa-
piernicze), ale rowniez materia
ty.

Jest sprawa oczywista, e
sprzedaz taka wystepuje w
przedsigbiorstwie jako zlo ko-
nieczne, gdyz z reguly odbywa
sie ona ze strata. Przedsiebior
stwo ponosi bowiem koszty za

znacznie rosng, ulega zwolnie-
niu rotacja zapaséw. Kupuje-
my wige znaczng czeSé mate-
rialow po to, aby nastepnie
sprzeda¢ ponoszac strate.

W warunkach naszego przed
sigbiorstwa strata na sprzeda
iy materialow na przesirzeni
ostatnich ezterech lat wynosi
2.055 tys. 21 a w samym 1571 r.
— 702 tys. z1, Uwzgledniono tu
jedynie mozliwe do uchwyce-
nia koszty zakupu i sprzedazy
bez kosztéw magazynowania
tych materialéw, Wplywa to
na pnmniejszeule zysku wWygo-

20 Z P wej

na obnizenie funduszu zaklzdo’
wego. Doclmdzl ponadto do pa

kupu, ia, a nastep
nie kosziy sprzedazy materia-
low. Stad tez kazde prudsw

i sytuacjl, gdzie
przy znacznej sprzedazy mate-
rialow zapasy wzrastajy, a jed

fwo winno p
i

narzekamy na brak

Sprzedaz  materialow w
przedsi¢biorstwie produkeyj-
nym w nieznacznych rozmia-
rach jest nieunikniona. Prowa
dzi ona jednak z reguly do ob-
niZenia zapasdw, a tym samym
zwolnlenla srodkow whsnyuh

setek od kredyu‘)w hxnkuwych
W efekcie koficowym nastepu-
je przyspieszenie rotacji zapa-
sow I wzrost zysku. W sytua-
cji naszego przedsiebiorstwa
radania gospodarcze w tym
zakresie nie przebiegaja zgod-
nie’ z przedstawionym lancu-
chem przyczynowo-skutko-
wym. Moze mnajpierw kilka
cyfr. Otoz sprzedaz materia-
tow w poszezegélnych latach
wynosila: 1969 r, — 13,6 min
#1, 1970 r. — 9,7 min zi, 1971 r.
— 17,1 min zI. O rozmiarach
tej sprzedazy Swiadezy fakt, e
na przestrzeni lat 1968—1971
odliczajac materialy podstawo
we wynosi ona 52,3 proc. ogél-

16w, Ale to

stanowi odrebny temat, ktory
powinien byé¢ potraktowany w
szerokim zakresie o gospodar-
re materialowej. Juz obecnie
mozna stwierdzié, e powiedze
nie ,,0d przybytku glowa nie
boli” dotyezace zapaséw traci
na aktualnosci. Na tym odein-
ku jest duzo zlotowek do wy-
gospodarowania.

Poprawa gospodarki materia
towej stanowi jedno z wazniej
szych zadan. REALIZACJA
BOWIEM POLITYKI SPO-
LECZNO-EKONOMICZNEJ
NA LATA 1971—75 OPARTA
JEST NA KONKRETNYCH
ZAELOZENNIACH  ZMNIEJ-
SZENIA TEMPA WZROSTU
ZAPASOW I BARDZIEJ
EFEKTYWNEGO WYKORZY-
STANIA MATERIALOW,

Mgr JANUSZ WIECZOREK

Cudu

nie

Czy$ Pan oszalal, zmierz Pan
sobie gorgczke i do 16zeczka,
bo grypy nabawi¢ sie mozesz
i bedzie klopot. Basen, o wy-
miarach 50X20 m z podgrze-

® wang woda? W trzy miesigce?

To nie u nas. Nie z jednego
' pieca chleb jadlem i niejedno
widzialem. Takie bajki to dla
grzecznych dzieci. Juz ja sie
Panie na tym znam, Cudéw
nie ma. Predzej mi — tu wska
zal na dlon — kaktus wyro§-
nie, niz ja zobacze basen w lip
cu.

Mojemu rozméwey (sprzed
roku) kaktus na dioni nie wy-
rost. Wyrést nam natomiast
wspanialy oérodek wypoczyn-
kowy wraz z basenem kgpielo-
wym. W jednym wypadku moj
oponent mial racje. Cudu nie
bylo.

Byla natomiast rzetelna pra-
ca calej naszej zalogi i miesz-
kancow Kostrzyna poparta
sprawng organizacja i wyso-
kim stopniem zaangazowani
Pracowali wszyscy. Starsi
miodsi, mlodziez szkolna i stu-
denci, Zolnierze Ludowego Woj
ska l’olskxego i Sthuzby Zdro-
wia. Emeryci. Wszyscy — bez
nakazu, z wlasnej checi i woli,
az do skutku.

Potrzeby nasze sg jednak nie
ograniczone. Dzisiaj basen, to
juz historia. To co§ zwyklego,
co§ co jest zwigzane z naszym
codziennym Zyciem w sposob
naturalny. Po prostu jest.

Obecnie w naszym Osrodku
znéw ruch. Stycha¢ warkot sil
nikow, ciezko sapig spychacze,
stekajg koparki, wyjgq syreny
samochod6w, jeczg pily, sty-
cha¢ stukot miotkéw. Obok w
basenie ledwie dostyszalny
szum wody. Spocone ale roze$
miane twarze. Nawet w przy-
leglym parku ptaki $piewajg
weselej, jak gdyby wiedzialy,
Ze rozpoczgl sie drugi etap bu
dowy naszego ofrodka.

Roboty muszg by¢ zakonczo
ne do 1 maja. A jest ich jesz-
cze bardzo, bardzo duzo, bo i
budowa basenu dla dzieci o
wymiarach 30X20 m wraz z
urzqdzeniami towarzyszacymi
i budowa zjezdzalni, ktéra w
ksztalcie morsa usytuowana zo
stala w Srodku basenu dziecie
cego. I budowa pawilonu han-
dlowego, w k¥drym bedziemy
mogli znalezé smaczne posilki
i chlodzace napoje. Wreszcie
wiele m? chodnikéw, duzo do-
datkowych punktow Swietl-
nych.

Wierzymy

jednak, Ze nie

braknie nam ani zapatu, ani

sit do wykonania przedsig-
wzigeia, Bedzie to najbardziej
godne uczezenie §wieta 1 Maja,
Swieta wszystkich ludzi pracy
calego §wiata. Bedzie to naj-
piekniejszy prezent jaki sobie
nawzajem z okazji tego Swieta
zZlozymy.

KAM,

Pare uwag o KTiR

Na przestrzeni ostatnich
dwoéch lat ukazuje sie caly sze
reg pozycji omawiajgcych pro

lematyke z zakresu dzialalno
sci Klubéw Techniki i Racjo-
nalizacji. Autorzy artykuléw
dosirzegaja na tym odeinku,
pewne niedociggniecia, ktore
wediug nich sg, miedzy inny-
mi przyezyng tego, ze:

— w wielu zakladach notuje
si¢ spadek iloSci projektow
wynalazezyeh  zglaszanych
przez robotnikéw.

— Udzial wnioskéw sklada-
nych przez robotnikow wy-
nosi niejednokroinie poni-
iej 30 proe. ogdlnej iloSci
skladanych projekiéw wy-
nalazezych.

— W skali kraju okolo 50
proc. zglaszanych, przez
tworcow wnioskow jest od
rzucanych.

— Istnieje duza nieche¢ w
przyjmowaniu wnioskow,
ktore wymagaja wykonania
protoiypu urzadzenia beda-
cego przedmiotem projektu
wynalazezego.

Gdzie nalezy szukaé przy-
zyn tego stanu rzeczy?

Z szeregu wypowiedzi naj-
bardziej chyba trafnymi sg glo
sy podnoszgce problem tzw. do
rade6w technicznych, oraz ich
roli w rozwoju pracowniczego
ruchu wynalazezego. Samo wy
konanie rysunku, czy opisu
wniosku sprawia pracownikom
o nizszych kwalifikacjach za-
wodowych niejednokrotnie po
wazne trudnosci. Dlatego tez
doradey techniezni mie powin
ni sprowadzaé¢ swojej roli do
zaopiniowania danego wnio-
sku.

Doradca winien stuzyé twor
cy, radg i pomoca od chwili
podjecia decyzji o zgloszeniu
projektu do momentu jego roz
patrzenia. Od momentu zglo-
szenia projektu doradeca musi
staé sie jego obronca.

Ciekawym wydaje sie ekspe
ryment Huty nWarszawa”.
Oprécez 12 etatowych doradedw
technicznych powolano tam 69
doradeow spolecznych. Moze
wlasnie dzieki temu 57 proc.
stanowia w Hucie, projekty
wynalazeze zglaszane przez ro
botnikéw?

Kwestie realizacji projektow
wymagajacych wykonania pro
totypéw byly, w dotycheczaso-
wej praktyce, dosy¢ kiopotli-
we ze wzgledu na napiete
stany zatrudnienia, fundusz
plac oraz ewentualno$é podej
mowania ryzyka przez zaktad.
Ze jednak podejmowanie tego
ryzyka jest sluszne mniech
swiadczy fakt, ze Srednio 1 zt
wydany na racjonalizacje przy
nosi 8 zt zysku.

A jak sprawy te przedstawia
i4 sie u nas?

Na ogdélng ilo§¢é 85 projek-
téw w roku 1970 zrealizowano
78, Naklady na realizacje wy-
niosty 887 tys. zt za§ efekty
4100 tys. zt. W roku 1971 zglo-
szono 123 projekty, Do realiza-
cji przyjeto 108) a zrealizowa-
no 97, Naklady na realizacje
wyniosly 2111 tys. zi. Przewi-
duje sie, Ze efekiy obliczone na
koniec roku 1972, bedg prze-
wyzszaly, w przeliczeniu na za
inwestowang ziotowke, efektly
z lat poprzednich. Udzial ro-
botnikéw w zglaszanych pro-
jektach wynosit w tych latach
kolejno: 43 proc. i 45 proc.

Biorgc pod uwage rozwojo-
wy charakter naszego zakladu
wydaje sie celowym powola-

Shuzha
remontowa
przed wielkim
egzaminem

(Dokoficzenie ze str. 1)

W czasie postoju za-
kiadu od 8—31 maja pra
ce remontowe bgdg Wy-
konywane mnie tylko
przez wilasne sluzby re-
montowe. Do remontéw
zaangazowano szereg wy
konawcéw obeych, sg to:
pracownicy Zakladow
Mechanicznych Przemy-
stu Papierniczego w Kra
pkowicach, Zakladow Me
chanieznyeh Przemystu
Papierniczego w Pozna-
niu, ,Dzwigaru” w War-
szawie, ,,Termochronu”
w Koszalinie i pracowni

¢y SOWI

Zaklad dysponuje wige

nie doradcow nych do
spraw technologicznyeh i do
spraw mechanicznych. (Dotych
czas mamy jednego doradce
do spraw clektrycznych i jed-
nego do spraw mechnicznych).
Moze wzorem Huty ,Warsza-
wa" powolaé na poszczegbl-
nych oddzialach spolecznych
doradcéw technicznych?

Odrebnym zagadnieniem jest
rowniez prowadzenie dziatalno
§ci programowej w Zaklado-
wym Klubie Techniki i Racjo
nalizacji. Pomimo okazalego,
dobrze wyposazonego Klubu
dotychezas nie dopracowali§-
my sie stalych form pracy tak
z racjonalizatorami jak row-
niez w ramach dzialajgcych w
zakiadzie zrzeszefi technicz-
nych NOT. Bylo szereg progra
moéw, ktore
wigkszym lub mniejszym stop
niu lecz dzialalno§¢ ta nie mia
1a i nie ma charakteru ciggle~
go. Ostatnio dziatacze KTiR za
mierzajg nawigza¢ kontakt z
zakladami ,Cegielskiego”, kt6-
re majg diugoletnie do§wiad-
czenia w tej pracy. Nie mniej
jednak na lamach naszej Gaze
ty zwracamy sie do zalogi o
zglaszanie swoich propozycji w
omawianym zakresie.

R.D.

realizowano w :

ng mocy Przeso
bowq i zadania nakreflo
ne na 24 dni postoju jest
w stanie wykona¢ — li-
czac, ze Dziat Zaopatrze-
nia zrealizuje pelng do-
stawe zamo6wionych ma-
terialéw i czeSci zamien
nych.

Pracownicy KFCiP po
winni dolozy¢ starafl, by
wykorzystaé post6j ma-
szyn papierniczych i ce=~
lulozowni na przeprowa-
dzenie takiego remontu,
ktéry zabezpieczy bez-
awaryjng prace zakladu
do nastepnego postoju w
maju 1973 r.

S. KRUPSKI

Krzesia
~brudaski

Do redakejl ,,Celuloza” wplyne-
lo kilka skarg dotyczeych brud-
nych krzesel w stolowce. Niekto-
rzy korespondenct jako dowod
rzeczowy nadestali brudne serwet
ki, ktormymi wycierali krzesla,
inni zastrzegall sobie prawo od-
szkodowania za zniszezong odziez

A moze czgscie) mywaé stolow-
kowe kresla?

»Chomik, Cricétus — ntunek 2z rze
du gryzoni, diugosé o 30 cm,
na 6 cm, uhllwhn.ie pstre,
i grzbietowa rdzawoszara, brzusz
na ezarna, na nogach oraz pysku ot
te i biale plamy, spotyka si¢ olohnik:

cate czarne. Zywi si¢ korzeniami i n:
sionami, ale nie gudu rowniez po-
#ywieniem zwierzgcym; na zim 15 kto
+ 1q czeSciowo przesypia, gromadz wiel
kie zapasy ziarna. Wystepuje w Euro-
pie Srodkowej, na zachodzie po Niem
¢y i Holandie, W Pnl:-:e wystepuje
) poxpollde, Grrﬁ nik  upraw

zbozowych

(WEP)

Kostrzynskiej Fabry-
ce Celulozy i Papie-
Tu wyjatkowo rozpow
szechniony, wystepu-
Je: w dziale zaopatrze
mia, stuzbach remonio
wych, szeregu oddziatach produk
cyjnych. Dotychczas mimo wyrza
dzanych s2kéd — malto tepiony.
+Chomiki” 2z KFCiP zgromadzily
wielkie ilo$ei materialéw i groma
dzq je dalej. Cricetus gromadzie

ab

sig
przed gladaw«; $mierciq, nasz fub
ryezny ,,chomik” gromadzqe, $wia
domie uszczupla dochéd mnarodo-
wy. Dochéd narodowy to nic in-
nego jak mowo wytworzone dob-

CH

insty

.chomiki”
przedsigbiorstwo,

my zuzyé na cele rozwoju kraju,
ani na wzrost spozycia.

Oprdcz szkéd ogdlnospolecznych
narazajg mna

tulu odsetek za ponadnormatyw-

korzystat =z

straty
W 1971 7. 2 Ly~

Wéréd zamroZonych materialéw
jest wiele pozycji i i
przydatnyeh w przedsigbiorstwie

Zokupiono np. za ok.
pewnego asortymentu tarcz szlifie

| K |

Zapasy wceiqz rosng, na dzief 31
grudnia 1971 roku normatyw za-
paséw przystosowany do wielko-
$ei produkegi wynosit 151 min zto~
tych, podezas gdy faktycznie zapa
sy wynosily 186 min zlotych, a na
koniec styczmia 1972 rtoku —
196,471 tys. zt.

Jednym z wamﬂkéw poprawy

bytu, przysp nie tem
pa rozwoju jest ograniczenie zapa
séw. Uchwaty VI Zjazdu PZPR
zaktadaja, ze w latach 1971—75
produkcja wzroénie o 48—50 proc.,

ra na ak lacje i
spazycze Jezeli zwzekszaaq sie za
pasy, a wige 2wieksza sie alumu

ny lkredut, bank zastosowal wyso
kie_oprocentowanie kredytéw w

wwakoqod ponad. 800 tys. zlotyeh..

lacja, panstwo jest
mniej przeznaczaé na spozycie w
formie plac i débr konsumpeyj-
nych. Méwiqe obrazowo, zamrozo
ne zapasy—to nasze wypracowane
zlotéwki (bardzo czesto ciezko zdo
byte dewizy), ktérych nie moze-

Lustraejo ia, ze

..rhomtk:" zm-amadzuu w. poprzed,

nich latach setki pozycji réznych
drobnych materialow wartofci Do
nad 4 min ziotyeh, ktére w la-
tach 1971/72 wie wykazaly Zadne-
go ruchu, to znaczy, ze nikt nie

rskich zabezpieczajge w ten sposéb
zapotrzebowanie zakiadu na oko-
1o 10 lat. Samych paskéw klino-
wych nie wykazujacych ruchu po
s!adamu za okoto 400 tys. ztotych.

““Mamy na skladowisku drut do pa

kowania celulozy wartosci okola
300 tys. 21, takze mikomu juz nie
T)Otrzebnu‘ Przyktlady mozna mno
2y¢ na zawolanie.

natomiast zapasy tylko o 37 proc.,
vows_ta]e

wiec pytanie:  jak
zrealizuje to zadanie, kie-
roku pigciolatki

TWIERDZY KOSTRZYN
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Przyjemne
7 pozytecznym

Na wystawie w Domu Tec
zaprezentowalismy doro-
bek Witolda Jagielly pracowni
ka Wydzialu Transportu. Tym,
ktérzy mie zdazyli obejrzeé wy
stawy Kkorzenioplastyki i rzei-
by w drewnie prezentujemy
fragment wystawy w fotogra-
fii Kazimierza Mazura. Na mar
ginesie nalezy doda€, ze wysta
wa cieszyla si¢ duzym zaintere
sowaniem zwiedzajacych bo=
wiem zachwycala ilocig prac
Jak i pieknem tego przyjemne
80 i pokytecznego hobby.

A moze znajdg sie chetni do
stosowania tej formy wypo-
czynku po pracy? Zakladowy
Dom Kultury zaprasza do ugzia
lu w Klubie Hobbysty zapew-
niajac pomoc i opieke.

wi. S.

Pytania,

2 . Celulpzy” 2z lutego
19’12 w artyk »Chirurgia.. i co
dalej” pnruszymm B roblem mie-
szkan dla sluzb;
nie z:mtu&cuwysmy wyja nxeme
Miejskiej Rady w tej sprawie” po
stuluje w koncowym zdaniu autor
artykulu., Jak dotychezas Prezy-
dium MRN milezy. A szkoda, bo
chetnie zamijeScimy stanowisko na
szych ojecOw miasta w tej spra-
wie. Czekamy.

REDAKCJIA

Wyijasniamy nr'lvnwmkom 0d-
dzialu Regeneracji, ie wykonaw-
ca firm obcych, Dl’nwm’ll.’lcv rr)h
ty remontowe, przy ktorych
stgpuje demontaz, ma nhnwuqzek
usunaé na wskazane mieisce, w o-
brebie placu budowy (praktycznie

A
Rozrq whi

umystowe

Do diagramu nalezy wpisaé po-
ziomo §-cioliterowe wyrazy o na-
stepujacych znaczeniach:

1. Znany aktor filmowy, 2. Stop!
inaczej, 3. Czolowy pilkarz Polski,
4. Autor powiesci ,,W rozt okach

emig murzyn:

zyjace w !rodkowej l poludmowej
Afryce, 6. Wegiers] o desero
we, 7. Wizer\.mzk a Przewinienie
w koszykowee, 9. Miasto festiwali,
10. Stowo honoru, 11. Skwer wod-
ny, 12. Kurort uzdrowiskowy w po
wiecie chojenskim.

Ostatnie litery wyrazéw tworza
hasto.

Rozwigzanle diagramu wraz z
hanem nalezy nadsyla¢ do dnia

r. na adres KFCiP., Re-
dakcja Gazety Zakladowe] ,,Celu-

wﬁréd prawidlowych rozwigzan
zostanie wylosowana jedna nagro-
da w _postaci bonu ksigZkowego
wartoéei 50 zt do realizacji w Do-
mu Ksiazki w Kostrzynie,

Prawnmcwe rozwigzanie Dxagra-
Nr 3 ,Celulozy” 2z
sz r brzmi:

1. Epopeja, 2. Pokrywa, 3. Kopar
ka, 4. Troczek, 5. Tokarka, 6. Pry-
wata, 7. sn-znla s Obiboki, 8. Ko-
loryt, 10. Urugwaj, 11. Wypadek,
12 Skocrek. 13. Eurazja.

Haslo: Praca wzbogaca,

Nagrode w postaci bonu ksigiko
wego wartosei 50 zlotyeh wyloso-
wal Jozef Dmytryk, Nagroda do
odebrania w Redakcji do dnia 1

na zewnatrz budynku) te nmlr
|y. ktore pochodza ni:
i rozbiérek. CzynnoSé ta |es| ujg=
ta w cenie robot demiontazowych.
W przypadku Kotlowni Sodowej
i Stacji Przygotowania Paliw usu-
nigcie siarczanu sodu, skladowa-
nych rur, armatury i silnikéw na
lezy do obowiazkow zakladu, w ra
much przygotowania placu budo-
wy, Roboty te Dyly wykonywane
czesciowo nncz_ nrmy obce n nm

oburzali sie i mmx i druazy. Nie
ma jednak watpliwosci, Zze z po-
iytkiem dla estetyki Oddzialu Re

generacji.
S. KRUPSKL OKON.

List do Redakciji

Nawiazujac do artykulu ,Poroz-
mawiajmy z nr 3" chelatbym usto
sunkowaé sie do nadgodzin 14 tys.
a nie jak podano 18 tys, przepraco
wanych przez Warsztaty Mechani-
ozne w roku 1971. Nalezy sie pe-
wne wyjasnienie, Zze na prace po
godzinach nie ma zasadniczego
wplywu sam Warsztat. Przyieta
praktyka zlecania pracy po godzi-
nach ma wiele do Zyczenia, a to
z tego wzgledu, ze:

1. Prace po godzinach zlecaja kie

rownicy wydzialow i oddzialow

produkcyjnych bez wzgledu na

y dane urzqdzenie w da-

chwili jest potrzebne do
produkeji, czy nie. Byly przy

‘padki, ze wykonana praca awa
ryjna po godzinach na danym
urzadzeniu byla zbgdna, bo u-
rzadzenie to weszlo do produk
cji za kilka dni, poniewaz w
tym czasie pracowal drugi ze-
staw.

Wydzialy produkeyine nie li-
cza si§ z czasem pracy Warsz-
tatow Mechanicznych i niejed-
nokrotnie odstawiajy urzadze-
nia do remontu pod koniec
zmiany pierwszej lub w sobo-

ty. Podejmujac taka decyzje, za

Klada z miejsca prace
v.ndnnach.

ak z powyiszego wynika Wy-
dﬂal» Produke; nie sg zainte-
resowane ograniczaniem pracy po
godzinach dla sluzby remontowej.

W zwiazku z tym nalezaloby
przeanalizowaé mozliwoéé czy nie
lepiej by bylo, gdy! 2a prace
w gcdzinach nadllc{hw\'cl\ na da
nym oddziale placi; lasnego
funduszu dany wytlzla) Produkcy}
ny? Na pewno ilosé zgloszonych

prac .awaryjnych’ do pracy po

Zodsinach zmnlejszyla by sie po-

waznie.

Nastgpna sprawa, ktéra porusza
sig w tym  artykule — m prob-
lem ,analizy pracy adgodzi-
nach poszezegolnych urzcnwmkuw
— imiennie” | tu wylaniaja sie py
tania:

1. Czy piszacy antykul nie wie lub
nie chce wiedzicé, 2e takie ana-
lizy nalezy przeprowadza¢ przez
pion zwigzkéw zawodowych, ktéd
re maja bronié robotnika by
nie pracowal wigeej jak 120 go-
din roeznie po godzinach.

Z,

™

po

2. Kto pracuje po godzinach? —
miejscowi, a ilu ich jest w War-
sztatach Mechanieznych — nie-
wielu.

Oferta

Chetnie przyjme prace na stano
wisku krajacza poreji w nasze]
Stoléwee Zakladowe], — Prace po
dejme spolecznie,

iza, o ktorej
Smutny obraz
w okresie od

Co dalaby an
wspomina autor?
rzeczywistose, ze

wiosny do jesieni pracownikow
dcjedzajacych nie mozna wvod
zednym pozorem  zostawiaé no
godzinach, bo zawsze maja ja-

kies pilne prace w domu,
Tyle moich uwag na DOW}
temat i o ile te wyjaénienia sig
przydadzg, to proszg skorzysts IL
bo sade€ e na ten arykut powin
no da¢ odpowiedi kierownictwo
Dzialu Gl Mechanika.

»SLS"

Nasz Dyskusyjny
Klub Filmowy

ZAPrasza

Zaczynam od sléw ,nasz” dlate-
g0, iz zalozony rok temu Dysku-
any Klub Filmowy powsza) z my

0 ca m. Ko

Oni rozslawiaja

»Celuloze« i Kostrzyn

Nie tylko efekty produkeyjne
naszego zakladu, inicjatywy w
podejmowaniu czynéw spolecz-
nych oraz budowa domkéw jed-
norodzinnyeh rozstawiaja nasz za
klad i miasto ale rowniez wyni-
ki sportowe uzyskiwane przez
sportowcow naszego klubu,

Zawodnicy z napisem na dresie
ZKS Celuloza Kostrzyn n. O star
tuja na imprezach centralnych
na terenie calego kraju jako re-
prezentanci wo;ewé-dzlwa zielo=
nogorskiego i zaczynaja byé row
norzednymi partnerami dla naj-
lepszych zapasnikéw w naszym
kraju. Sportem zapa$niczym na-
szego klubu interesuja sie juz
nie tylko wojewddzkie wladze
sportowe lecz rébwniez osoby kie
rujgee sportem zwigzkowym w
naszym kraju.

2 marca 1972 r. odwiedzil nasz

klub przewodniczgey Krajowej '

Rady Ogoélnozwiazkowej Federa-
¢ji Sportu, Wychowania Fizyez-
nego i Turystyki w Warszawie
tow. Jan Krecielewski w asyscie
kierownika Wydzialu Sportu i
Kultury Zarzadu Glownego Che
mikéw w Katowicach mgr Jac-
ka Moskwy i sekretarza Woje-
wodzkiej Rady Sportu Jana
Szmandy. Wizyta oséb odpowie-
dzialnych za kierowanie spor-
tem zwigzkowym j przeprowa-
dzone rozmowy z dyrekeja rnkla
du, Radg Zakladows i zarzadem

klubu sportowego Swiadcza naj-y..-

lepiej jaka rnlq ma odgrywac
sekeja zapasnicza Celulozy w
sporue zwiazkowym naszego kra

Delegnc,a zywo interesowata
sie sprawami budowy osrodka
rekreacyjnego oraz dzialalnocig
Zakladowego Klubu Sportowego
Celuloza. Zarzad naszego klubu
otrzymat 7apewmeme. ze CRZZ

i w uzyska-

slrzynl: mub powstal z inicjaty-
Domu Kultury Kostrzynskiej
s\anryux Celulozy i Papieru.
siedzibe znalazl przy kinie ,,Oka'’,
Jak sama nazwa wskazuje, ki
dy wyswietlany film w Klubie wig
2e sie silg rzeczy z prelekcejg wstep
na, projekcja filmu i dyskusjg po
tilmie, jako ze dopiero wtedy Klub
bedzie ‘speinial swe zadanie, Jest
to dodatkowa ale pozytywna opra
wa katdego seansu. W kazdym mie
sigeu wyswietlane s3 w DKF czte
ry, wzglednie pie¢ seanséw (w ka2
dy poniedzialek godz. 18.00). Argu-
mentem, ktéry wydaje mi sie byé
istotnym jest najnizsza w Polsce
cena karnetu upowazniajacego do
czlonkowstwa, kibra wynosi 2043
2 skiadkl czlonkowskiej.
ym miejseu nalezy, iz
w Dyﬂku Jnych Klubach Filmo-
wych wyswietlane s3 filmy z tz.
.puli specjalnej” ten. filmy, kto-
rych nie mozna obejrze¢ w kinnch
otwartych jako, ze udostepnia sie
je tvlko publicznodcl zrzeszone] w

DKF tj, tym osobom, kiére zglo-
sily swbj akces, ktorego warun-
kiem jest ukonczenie 18-tu lat.

W repertuarach naszego Klubu
znajdujg sie wybitne pozycje kine
matografii.

Wydaje mi sie, ze kazdy obywa-
tel zainteresowany dobrym filmem
winien znalez¢ swe miejsce W na-
szym Klubie. Dodam, e wszyscy
czlonkowie naszego Kiubu tworzg
grupe ludzi w naszym miescie, kto
rzy chea poznat szereg dobrych
obrazéw, ktorych jak juz zazna-
czylem nie udnst:pnin sig szerszej
widowni. Kazdy czlonek nhaszego
Klubu to czlowiek, ktbry potrafi po
wiedzie¢ o filmie co§ “Fm, niz
tylko, ze ten film byl dobry, a tam
ten zly,

Zatem zastanawiam si¢ dlaczego
hcrha czlonkbw naszego Klubu wa
ha_si ranicach 15-tu do
30-tu osbn’ Nikt nie przekona mnie,
#e w Kostrzynie liczacym okolo
13-tu tyslecy mieszkaficow znajdu-
je sig tylko 25 os6b zainteresowa-
nych dobrym filmem.

Zwracam sie do wszystkich kino
manéw zainteresowanych dobrym
filmem o zgloszenie swego udzialu
w DKF. Mozna sie w nim wiele
nauczyé.

MARIAN SZOSTAK

niu $rodk6w finansowych na bu
dowe pawilonu zapaéniczego co
pozwoli na rozwigzanie proble-

mow zwiazanych « zabezpiecze
niem wlasciwego szkolenia. Uzu-
pelnienie wypcsazema hali w
sprzet sportowy i wybudowanie
sllowm oraz sauny zezwoli na or
ganizowanie w Kostrzynie zgru-

powan szkoleniowych nie tyiko.
dla kadry wojewodzkiej, ale réw
niez czoldwki krajowej wytypo-
wane] przez Polski Zwigzek Za-

pasniczy.
W chwili obecnej sezon zapas-
niczy rozpoczal sie juz na do-

np&émcy naszego klubu nie
proznujq lecz startuja na tere-
nie wojewodztwa i kraju. Uzyski
wane wyniki dowodza, Ze zlotbw
ki inwestowane w sport nie posz
ty na marne.

A oto kilka wynikéw i informa-
cii o zapasach: W dniach 26—27. 02.
972 r. odbyly sie w Olsztynie in-
dywidualne mistrzostwa Polski ju
nioréw mlodszych gdzie startowali
réwniez nasi zawodnicy 1 uzyskali
nastepujace wyniki: w wadze 45 kg
Kalitka Sylwester zajal V miejsce
w kraju na 14 startujgcych zawod

nikéw. W wadze 48 kg Nagorny

Spojrzenie ohiektywnego kibica

na pitkarska

cz3! sie sezon pitkarski. Za
wodn{:g{ wszystkich lfg i klas sta
neli do zacietej walki sportowe] o
uzyskanie awansu do klasy wy#-
szej lub zabezpieczenie sig przed
degradacja, niestety do tych ostat
nich nalezq réwniet nasi.

Réwnoczesnie z rozpoczgciem roz
grywek sympatyey pitkarstwa roz-
poczynajy ozywione dyskusje na
tematy sportowe i emocjonujg sie
ktorych sg

zespolow,
et kibicow

wynikami
Dyskusje

zwolennikami.
czesto wplywaja na postawe zes-
polow, zachgeajae je do walki, a
nieraz wrecz zniechecaja.

W naszym miefcie Zakladowy
Klub Sportowy ,,Celuloza”, ma tez
swoich kibicow, ktorzy zrobiliby
wszystko, aby ich zespOl pitkarski
odnosil sukcesy. Wystarczy jednak
troche niepowodzen a juz wszyscy
kibice odwraeajg sie od klubu j
stajq sie zagorzalymi przeciwnika-
mi zarzadu, sekcji, zawodnikow.

Kibice powinni staraé sig stwo-
rzyé atmosfere dla dziatalnodel klu
bu. Pomagaé¢ zarzadowl 1 kierow-
nictwu sekeji w stworgeniu jak naj

rzeczywistosé

mi, Kktérych sekeje pitkarskie gra
ja w 1 czy II lidze, ale na pewno
mamy realne szanse graé w Klasie

migdz;
jest Jednak pomoc wszystkich sym
patykéw sportu W naszym mieécie.
Sam zarzgd klubu tego
nie da rady rozwiagzaé, dlatego na
lezy prowadzi¢ akeje spoleczng na
rzecz klubu na wszystkich fron-
tach.

Rodzice — kibice pilkarscy po-
winni staraé sie | zachecaé swe
dzieci, aby uprawialy sport w klu
bie, coraz mniej mlodziezy mozna
spotka¢ na boiskach, biezniach czy
rzutniach poniewaz wybiera ona
latwiejszq droge w 2yciu — spot-
kania w kawiarniach, restaurac-
jach czy na spacerach.

Kibice powinni staraé sie mobi-
lizowaé nasza druyne kulturalnym
dopingiem sportowym oraz wyba-
eza¢ potknigcia zespolu, kiéry na-
lety darzyé¢ zaufaniem i wierzyé w
jego ambicje, a tym samym do-
ceniaé wysilek spm'tcnwy

Ryszard zajat VI miejsce w kr:lju
na :nnu}acych 17 zawodnikow. W
niach 4—3 marca 1872 r. odbyly
sig indywldualne mistrzostwa wo-
Jjewodztwa w zapasach w grupach
wiekowych mlodziezowebw i senio
rbw w Migdzyrzeczu, A oto nazwi-

=ka nwudnixﬁw, kuhrzy zdobyli ty

Luiy mistrzow wojewodztwa na

Kalika
w wadze 48 kg, Kluska Karol w
wadze ll kg, Gejec Henryk w wa-

2
Seniorzy — Rejzner Franciszek w
wadze 48 kg, Goldberg Edward w
wadze 63 k:, Kosobucki Wiadystaw
w wadze T4 kg, Bolewski Julian w
wadze 9 kg, Luczak Marian w
wadze 100 Kg.

Jak wiadaé¢ zapaSnicy prazyniesli
u-echg slawy nie tylko samym so-
bie zdobywajac tytuly mistrzéw
nkresu lecz rownie: naszemu klu-

ZAPASNICY NIE ZAWIEDLI

W dniach 25 — 26, IIL 1872 r.
'w Kostrzynie odbyl sie turniej
zapasniczy o mistrzostwo 11 li-
igi  indywidualnej. Zapasnicy
ZKS Celuloza Kostrzyn nie za
'wiedli swych sympntykbw iz2a
rzgdu Klubu zajmujac 6 pierw
szych miejsc w sl;ne] obsadzie

z Wo.

go.

A oto nazwiska zawodnikéw
naszego klubu, ktorzy zajeli
I miejsee:

Kalitka Sylwester 48 kg
‘Wojciechowski WI. 52 kg
Goldberg Stanislaw 51T kg
Goldberg Edward 62 kg
Kluska Karol 68 kg
Kosobucki Wiadyslaw 74 kg

Punktacja druzynowa turnie-
ju wyglgda nastepujgco:
1 2ZKS Celuloza Kostrzyn
173 pkt

1 KS Cybina Poznan 138 pkt
111 WLKS Nadodrze

Miedzyrzecz 87 pkt

1V MKS Unia edz 37 pkt

T

‘Wyniki uzyskane przez na-
iszych zawodnikéw sq dowodem
sumiennej pracy calego kolek-
tywu sekejl, a szczegblnie sa-
mych zawodnikéw. Zwyciezey
tnrmeJu I ligi awansowali do
I ligi i walezy¢ beda w dniach
10—11. 972 r. z czoldowka
polskich zapagnikéw.

et

W dniach 22—24 marca 1972 r.
goSeil w naszym wojewodztwie
trener radziecki Lew Szyrsza.
kow, ktory od 2-ch lat pracuje
w Polskim Komitecie Olimpij-
skim i przygotowuje kadre za-
i do udzialu w

Stworzenie
czenia wlascxwe] pracy szknlenlu-

Polski
xx Lgrzysknch ol!mPstklch w
z mgr Ja-

lepszych warunkéw dla prowa
nia pracy szkoleniowej, pow‘nm
cieszyé sie ze mych:stw i mobili-
zowaé zespol kultur: sporto-
wym dopingiem. Doplng umlejgtnle
wykorzystywany wyzwala cechy
ambicjonaine u zawodnikéw, ktore
odgrywajg wiekszq role aniZeli za-
bronione Srodki dopingujace. Nie-
stety nie wszyscy kibice rozumie-
ja jak ciezko w chwili obecnej jest
nsiagnaé wzorowa forme sportowa.
Zawodnicy wszystkich dyseyplin,
aby uzyskaé wysoki poziom spor-
towy trenujg 5 razy w tysodniu
po kilka godzin dziennie.

Klub nasz nie mole sig row-

maja 1972 r.

naé z wielkimi klubami sportowy-

Wo-
zwleksaame awlncczen ze Nruny
Dyrekeji i Zakladu, Rady Zakla-
dowej i kaidego z nas przez opla-
canie symbolicznych skladek czion
kowskich bedg czynnikiem pomoc-
nym w umacnianiu pozycji nasze-
g0 klubu.

Nje mozemy tolerowaé pseudoki
bicow ,rozrabiaczy”, ktorzy chei-

nuszem Traczewskim,

Trener Szyrszakow jest wybit
nym specjnhsta z dziedziny zapa$
nistwa i w Zwiazku Radzieckim
petnil funkcje trenera-kocordyna-
tora Rosyjskiej Republiki Socja

listyeznej.
w czasie pobytu na terenie na
SZEE0  WOj przeprowa-

wi sensacji i

rznych wykorzystujg kazde putknlt
cie sig druzyny czy tez pojedyn-
ezego zawodnika do wywolywania
atmosfery niecheci do klubu. Sg
wsrod nas ludzie, ktorzy udajac
zainteresowanie rozwojem sportu
oraz popisujge sie jego znajomo-
scia wykorzystuja drobne potknle-
cia i stwarzaja atmosfere niecheci
dla klubu, odstraszajq od pracy
spolecznej w klubie oddanyeh dzia
faczy i ambitnych zawodnikow. Ta
kich kibicow nie mozemy tolero-
wa¢, bo oni wuﬁnle w duzej mie-
rze s3 powodem naszej slabosci i
zniechecaja do pracy tych zawod-
nikéw i dziataczy, ktérzy caly
swoj wolny czas poSwiecaja pracy
w Klubie.

Na szezeScie mamy w Kostrzy-
e wielu oddanych dzialaczy
6d mieszkancow miasta i czlon
kéow zalogi KFCiP, ktdérym sprawy
u sportu 1 na” sercu i el
ewno nie dnpnszcza. aby gnie
odpowiedzialni ludzie niweczyl|
robek naszego miasta | zaklad
dziedzinle sportu.

Mamy nadzieje, Ze w bieza]
sezonie druzyna pilkarska
zachecana sportowym dopin;
do dobrej gry, a wowczas b
1o wspolna zastuga pilkarzy,
¢ow i zarzgdu,

dzil kurso-konferencje doszkole-
niowg dla treneréw oraz trening
pokazowy w naszym klubie.
Uwazamy, Ze nawigzanie wspol-
pracy szkoleniowej z Polskim
Zwigzkiem ZapaSniczym jest bar
dzo celowe | powinno daé efekty
w postaci lepszych wynikéw
sportowych.

W. W,

Redaguje kolegium w skla-
dzie: Ryszard Deska (przew.
kolegium), Kazimierz Mod-
liborski  (red. naczelny),
Franciszek Gardzielewicz,
Wiadystaw Mysona, Stani-
slaw Krawczyk, Jozef Po-
kora, Wlodzimierz Sobiecki,
Szczepan Zawadzki (czlon-
kowie. Zdjecia: Kazimierz

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY




