Gwarancja pracy bezwypadkowe]
lub o znacznym ograniczeniu wy-
padkéw jest m. in. maksymalne ze
spolenie organizacji produkcji z bez
pieczenstwem pracy. Jest to réow-
niez niezbedny i podstawowy ele-
ment dzialalno$ci kazdego zakladu
pracy, prowidlowo realizujge swe
zadania, zakltadu pracy, w
ktérym dbatosé o zaloge

pieczefistwem pracy, dopuszcza sie
do braku lub nierespektowania zalo
zef planu zagospodarowania placéw
budéw, dopuszcza si¢ do obchodze-
nia sie¢ np. bez projektéw montazu,
a w my$5l blednie pojetej oszczed-
noSci kosztébw produkeji pozostawia
si¢ bez zabezpieczenia znaczne ilos-
ci wykopow...

Sprawa zespole.nuu organizacji pro

jest dniy troska ki
Przedsicbiorstwo nasze doSwiad-
czane w latach ubieglych licznymi
tragicznymi zwigzany-
mi z pracq preyjelo tak wlaﬁme poj
mowaé swa role.
A zardéwno w spra-

wach orgamzavy;nych prcjekto-
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Wyniki produkeyjne za pieé mie
sigey br. nie dajg powodéw do za
dowolenia. W obrocie globalnym
plan warto$ci produkeji zostal wy
konany tylko w 87,9 proc. przy za
trudnieniu wynoszacym 107,4 proc.
i wydajnosci 81,9 proc. w stosun=
ku do planowanej. Warto§é pro-

Plan 1979 _

‘W produkcji globalnej osiagiy-
liémy 37,5 proc. zaawansowania za
dan rocznych. Niedob6r produkcji
notowany w I kwartale br. cze-
sciowo tylko byl niwelowany w
kwietniu. Stopniowa poprawe re-
alizacji zadan odezuwali$my w ma
ju. Nie wyréwnalo to jednak strat

nie po 80-85 min zt przy Srednim
zatrudnieniu 1.100 oséb.
Szczegblnej koncentracji robét
oczekiwaé nalezy na budowach
konczonych w biezgcym roku, tj.
w Gorzowie na budowie Zakladu
Mieczarskiego (wraz z zajezdnig),
Fabryce Doméw, Zakladu Garma

Aby polepszy¢ wyniki trzeba zwiekszyc
produkcje i koncentracje robot

dukeji podstawowej siegnela 82
proc. planowanej przy zatrudnie-
niu przekroczonym o 5 procent i
wydajnosci zaledwie 78,1 proc. W
obu wypadkach przekroczony zo-
stat plan funduszu ptac — wyno-
szacy analogicznie 109,8 i 106,5 pro
cent. Zaleglo$ei zimowe nie zosta-
ty wiec jeszcze nadrobione — po-
trzeba ku temu nie tylko wigcej
wysitku, ale i .. dluzszego czasu.

poniesionych na poczatku roku, a
w szezegblnosei w styezniu i lu-
tym.

Jeszeze nizsze jest zaawansowa-
nie wykonania planu rocznego w
produkeji podstawowej (34,5 proc.)
— na plan roczny 880 min zi osig
gneliSmy zaledwie 303,5 min z1. W
zwigzku z tym zachodzi koniecz-
nosé wzmozenia produkeji w pozo
stalym okresie roku — miesigcz-

Zeryjnego, pawilonu ustugowo-han
dlowego na osiedlu Czere$nio-
wym, Ocz)szezalni Sciekéw, ZPO
nKomes” w Stubicach, budynkach
mieszkalnych w Rzepinie, bazie
transportowej Zakladu Migsnego
w Zielonej Go6:ze, na ,stanach ze
rowych” pod budynki mieszkalne
w Sosnowcu i Policach.

W.Z

opracowal mﬁawv pytafn, osobne
dla zech etapéw. W I

etapie wziglo ud.'nu& 1800 pracowni-
kéw GPBP. W ostatnim dniu mar-

Przyjazni Polsko - Radzieckiej za
okres kadencji tj. od 22 grudnia
1977 roku do chwili obecnej.

Orgamza.cja TPPR w roku 1978 Li

232 czionkéw rzeczywistych,
kt(n-zy w 100 proe. ophcnh skhadizi.
Przedsiebiorstwo
dnia 15 lutego wwhmnmlo Zarzad
Wojewodzki TPPR o przekazaniu 20
tys. zlotych tytulem czionkowstwa
zbjorowego.

Ozywiona dziatalno$é Zarzadu Za
kladowego i czionkéw TPPR pozwo
lita zorg ¢ kilka igh
imprez, miedzy innymi: WIECZOR
PRZYJAZNI zgromadzit 120 czion-
kéw i sympatykéw stawarzyszenia
wyzszej uzyteczno$ei jakim  jest
TPPR. E

IX OLIMPIADA JEZYKA RO-
SYJSKIEGO, nad ktérg masze przed
sigbiorstwo przyjelo patronat., Olim
pxadn odbywala sie w IT Liceum O-

ym i obej wo-
jewbdztwo gorzowskie. Dyrekeja
GPBP ulundowala uczestmkom na-
grody ksi ki
we a dla zwycu@c&w nagrody rze-
czowe: samowary, zegarki itp. Dy—
rektor GPBP mgr inz. Edward Gio
goza wydal obiad w naszym Ofrod
ku Rekreacyjnym ,Lesniczéw]
czeSé vice Konsula tow. Surdﬂko-
wa, czlonkéw Jury i grona pedago
gicznego.

RAJD PRZYJAZNI zorganizowa-
ny zostal w dnd:u 19 lutego 1978 T.

3

ca Wy 30 zwyciezeébw z po-
szczegélnych zakladéw. Drugi etap
odbyt sie w polowie kwietnia i wy
Ionit siedmiu finalistébw. Trzecim e-
tapem byt final z udzialem wielu
zaproszonych gosei: vnce Kmsul
tow. Szardakow ze

tarz Zarzadu Woje'wadzklego ’I‘PPR
w Gorzowie Wikp. tow. Leszek Sle
wa. Finalowa impreza byla czes-
cig wiodgeg w bloku imprez z

Dzintalnosé
kota
TPP-R

oka.zn Swigta Pracy — 1 Maja. Imp
byla trzymala

wychowaweze, kulturalnn»mrywko
we, ksztalceniowe i organizacyjne. I
na Degrode ufundowans przez Zarzad
Wojewbdzki TPPR bezplatng wy-
cieczke, 14-dniows z.dubyl tow. Bo-
gustaw Bochenek; II nagrode m\m
dowana przez Dyrekcje GPBT,
gnetofon wartosci 4600 zl wvgra.l
Mirostaw Hrybacz; IIT

fundowama przez Dwekcge GPBP

2100 —

GORZOWSKIE DNI PRZYJAZNI
I BRATERSTWA Z KRAJEM RAD
trwajace od 14 do 18 pa?iziernika
1978 roku pozwolilo aktyw wi i Dy
rekcji spotkaé sie z delegacia radzie
cka pod przewodnictwem {ow. Iwa
na Tkaczenko. Dyrekeja wydata

przyjecie na cze$é gosei oruz udoste | go

pnila autobus dla zwiedzania Ziemi
Gorzowskiej.

35 ROCZNICA LUDOWEGO WOJ
SKA POLSKIEGO byla oi chodzona
w naszym przedsiebiorstwie réw-
niez uroczy$cie. Aktyw TPPR wy-
glosit prelekcje oraz przy wydatnej
pomocy dyrekeji mogt zor ganizowaé
dwie wycieczki autobusani do Sie
kierek i Cedyni, gdzie zostaly zlozo
ne wigzanki kwiatéw.

Z przytoczonych przy<ladéw wy-

zorganizowanic tak powaz

rwch imprez bylo ma/hwe tylko
dzieki pelmemu poparciu Dyrekcji
wno$ci  Zarzadu  Kola

ry pod przewodnictwem tow. Jana
tarzynskiego copracowal sie wias
nggo kola TPI'R. Zaklad nr 3 ,Ba
czyna” wzywi pozostale Zaklady do
wiodnictwa o tytul najlepsze
go Kola TT'PR w roku biezgcym.
Kofczrc powyzsza informacie do
tyczaen oceny dzialalnoSei tej orga
nizaji spolecznei jakim jest stowa
rzyszenie wyzszej uzytecznoSci pra.
gne podkresli¢, iz Egzekutywa KZ
PZPR zalecila Zarzgdowi TPPR w
GPBP uaktywni¢ dziatalnodé ponie
waz na przestrzeni tych killku mije-
gigey roku biezgeego zarysowala sie

dwoma od

mi wdzieezno$ci w Gorzome Wlkp.
i w Kostrzymie zlozono wietice i
‘wigzanki kwiatow.

rowa w Szczecinie.
TURNIEJ WIEDZY O ZSRR. W

dniu 1 marca 1978 roku zostat powo
lany Komitet Organizacyjny, ktéry

§ na Nowak

radio tra
wygral Jan Phwsln IV nagrode u-
fundowamsz przez Dyrekch- GPBP
zegar.< na reke, wartosci 1
wygral tow. Jan Ratajezak. Bmza
li finalisci: Wactaw Bosm:ld Regi-
i Kazimierz Odziomek
otrzymali nagrody pocieszenia w po
s!;acl repmdukcjx malarstwa polskie
czestnikom  finalu
..Tumme}u wwdzy o ZSRR” oraz za
proszonym wreczono okoli
cznociowe proporezyki TPPR,

ba ja sp d niewatpli-
wie reorgamncm przedsigbiorstwa,
wy sig czlonkéw i wielu
innych czynnikéw. Niewatpliwym

bledem bylo to, iz nie zastosowano
bodzcéw moralnych, pozamaterial-
nych wyréznienn dla tych wszyst-
kich, ktérzy wyrdinili sie w tej tak
trudnej pracy spolecznej.

PIOTR FRANGOS

icz=

nych rac:onehutorsk ich, szkolenio

Konsultujemy

wych, socjalnych i innych stara sig
aby nie bylo dwoéch rbéznych pojeé:
pojecia produkcji oraz pojecia bez-
piecznej pracy. Stara sie, aby na te

k
i byio real wid=

dukcii z b em pracy —
mimo wysitkéw zarzadu przedsie-
biorstwa i kierownictw wielu jedno
stek — jest nadal stabg strona na-
szej dziatalnosci.

Najmniejsza w historii przedsie-
biorstwa iloé¢ wypadkéw przy pra
cy w roku 1978 oraz stosunkowo nis
ka iloé¢ wypadkéw w pierwszych 5
miesigcach br. §wiadczylaby o dob

Zespolenie organizacji produkcii
7 bezpieczenstwem pracy

rym przestrzeganiu zasad i przepi-
sow bhp przez zaloge. Jest to jed-
nek pojecie ziudne, dotyczace tylko
czeﬁci zalogi i%adzoru ;niynieryjno

pneglad wmunkéw pracy u]awml
los¢ i nmr' w zakre

towo pojecie bezpiecznej produkcii
budowlanej.

Trzeba jednak powiedzieé, ze spra
wa realizacji tak pojetych spraw
nie we wszystkich naszych jednost-
kach przebiega prawidlowo. Szereg
naszych bw inZy
nieryjno - technicznego, czesto na
stanowiskach kier: i buddw,

stwa

regu
Niedociagniecia te rzutuja w znacz-
nej mierze na puwsta.wame zagro-
zeh dla zdrowia i zycia pracowni-
k6w St&wm to czeéé dyrektoroéw
budéw i

majstrébw oraz pewna czes$é zalogi
wwaza , Ze bezpieczefistwo
pracy jest zagadniemiem odrebnym
od produkeji. Wykazat to wiosenny
spoteczny przeglad warunk6w pra-

cy.
Obok razacych przykladdw naru-
szamia t

pracy, ktére przy prawidlowym ro

zumieniu powyiszego zagadnienia

nie powinny mieé¢ miejsca, ujawnio

no takze kolejne fakty rozpoczyna

nia i kon realizacji bu-

déw bez zapewnienia zalodze odpo-
wiednich warunkow.

To wlaénie w tych naszych jed-
nostkach orgamizacyjnych, gdzie je-
szeze nie w pelni rozumie sie konie
cznoSé zespolenia organizacji z bez-

warsztatow oraz majstrébw w nieko
rzystnym Swietle jezeh chodzi o re
e uso.d i prze W bhp.

oraz polecefi jedmostki nad-
rzednej i ulu.zby bhp naszego przed-

Myéle, po ostatnim KSR-rze i
podjeciu niezbednych krokéow w kie
runku wyeliminowania tych niedo
ciggnie¢ sytuacja winna ulec znacz
nej poprawie. Takze — jezeli chodzi
o dbaloéé o kulture, estetyke i po-
rzadek w miejscu pracy, takie —
jezeli chodzi o polepszenie jalkosci i
efekt; szkolenia bhp i jako-
$cig dzialania zakladowych zespo-
6w ustajgeych okolieznosei i prey-
czyny wypadkéw.

rna

czerwca  br. udbyh si¢
du R

Waranki pracy i sprawy socjalno- bytowe
papierkiem lakmusowym
dziatalnosci przedsiebiorstwa

w gmwskmh wytwérniach, Jeden

PoSW. L i
sprawom  socjalno - bytowym w
przedsiebiorstwie.

Na konferencje, opr6écz przedsta-
wicieli zatogi, przybyli takze: Zyg-
munt PIET! RUSKI — przedstawiciel
ZPB |, Zach: Jan Wozniak z Od-
dziahi ZG ZZPPB i Wojdiech Mich
niewicz z WRZZ,

W programie znalazto sie m. in.
sprawozdanie z realizacji uchwalpo
przedniej KSR, ocena stanu w:
kéw pracy i soc]alno-bytowych ko-
referat ej Rady Proedsio-
biorstwia oraz dyskusja.
Jak wynika z inf

dst:

zaproponowal wiec,

nby sprowadzaé zapasy wody mine-

j§ juz zimg z innyh regiondw

kraju spraws ta powinien zajaé sig
sie gorzowski handel.

Wspommniano tez o tym, Ze nabu
dowie ZM , Gorzow-Ursus” wyste-
puja braki wody techn»olog:cme_], ze
zaplecza i i sanitarne na bu
dowach Zakladu nr 1 winny jak naj
szybciej ulec poprawie, Ze trzeba po
prostu o to zadbaé. Powinny byé w
uzytlmwamu mpl.em Imnte:wwwe.

m, i:n. aby tuudusz socjalny przed-
sig] podzieli¢ pomiedzy posz
zaklady — do dyspozycii

wionyc¢h na konferencji i zawar-

tych w materialach warunki pracy

i socjalno - bytowe sa na ogdt do-

bre, cho¢ wiele probleméw pozosta-~

je nadal do rozwiazamia (piszemy o

tym szezegblowo w mych artyku-
tach niniejszego numeru).

w nivskusn, w ktérej wzieli m.
in. udzial: Jézef Dekowski z Zakla
du nr 3 , Baczyna”, Je.rzy Sawczuk
2 Zakladu nr 1 ,Stilon”,

ich mlbg, co niewatpliwie u!actwi
dyspomuweme funduszem i wlasci
we jego wykorzystanie.
Stefan Dobrowolski stwierdzil, ze
warumkx prucy | socjalno - bytowe
2 sg dobre, Jest jed
nalk problem z zapleczem dla praco
wnikéw na placu budowy osiedla
Budowlanych w Gorzowie. Zaloga
tamtejsza dysponuje tylio barako-

Sworek z Zakladu nr 4 ..waebo-
dzin” i Stefan Dobrowolski z Zak
tadu nd 2 ,Srédmieécie” — przewi
jal sie problem braku napojéw chio
dzgeych w zaktadach | na budo—
wach. Jak stwierdzono, i

z nienadgzania produlkcji mmujbw

‘Wwozami, wige o posta-
wienie baraku typu ,,Namys!éw"
Pmpozycja wynika stad, ze opbéinia

przygofowanie dokumentacji na
reahmje domkéw jednorodzinmych,
ktére wedlug pierwotnego zamiaru
mialy na czas budowy osiedla stano
wi¢ zaplecze dla zatogi. W.Z.

(Patrz artykut na str. 1) pt. ,,Praca ideowo
nie KM PZPR”).

GORZOW WLKP.
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Nowe nie nowe

WIZYTA W ZM ,,URSUS — GORZOW”

Pod koniec pierwszej dekady czerwca br. przebywal w Gorzowie czlo
nek Sekretariatu KC PZPR, kierownik Wydzialu Przemysiu Clezkiego,
Budownletwa 1 transportu Zbigniew Zielinski,

Wraz z gospodarzami wojewbdztwa wizytowal plac budowy ZM ,Ur-
sus — Gorzéw" przy ul. Szezeclfiskief, zapoznajgce sie z aktualnym sta-
nem i problemami tej tak wazne] dla dalszego rozwoju przemyslu cigg-
nikowego w kraju budowy.

Sluiba zdrowia — zalodze

Pracownicy Mlqdzyzaklsdowej Przychodni Leknrsk&e] dla Budowla-
nyeh nie p: ] w zakresie of 1
dziennym | nateZenia halasu w stalych bazach naszego przedslqmor-
stwa. Pracownicy cl przygotowujg sig takze do przeprowadzania ba-
daf mikroklimatu, zapylenia, wibracji i badan toksykologicznych, Wy-
niki tych badari postuzg do zbiorczego opracowania | okreélenla typo-
wych zagroZeni chorobami zawodowymi i zagroZeri wypadkowych Jja-
kie wystepuja przy dziatalnofci produkcyjnej i usiugowej w przedsie-
biorstwie.

Kontrola budowy ZM ,,Gorzéw — Ursus”

Rozmawialem zludzmi, ktérzy
nie zaltujg potu przy wznoszeniu O
siedla Budowlanego w Gorzowie.
Kiedy$ to byla brygada ciesielska
Mieczystawa Rysia. Pracowali do-
brze — a raczej bardzo dobrze,
chwalili ich liczni  kierow-
nicy budéw w Gorzowie i poza
nim. Teraz brygada dokooptowa-
ta sobie kilku nowych ludzi i do
wodzi ng Cezary Krakowski. Pan
Rys zdal swoje berlo bez zalu.
Mial tam ku temu swoje prywat-
ne powody, ktérych reporterowi
przy ludziach nie chcial ujawnié.
Jego sprawa, niech i tak bedzie.
Pan Cezary Krakowski jest tez
dlugoletnim  pracownikiem w
Przemystéwee” — mlody, ambit-
ny i umie sobie zorganizowa¢é¢ pra
ce dla siebie i swoich ludzi.— Bry
gada ma pracowaé na dwie zmia
ny, zatem musimy dokooptowaé
do niej jeszeze paru ludzi ze sta-
Zem i znajacych sig¢ na robocie —
méwi nowy brygadzista.

Gdy sig dojedzie tramwajem 2
lub 3 na rogatki Gorzowa, wtedy
horyzont po lewej stronie zasla-
nia duza piaskowo — gliniania
gbéra. Na niej, po lewej, stronie,

blok mieszkalny buduje Gorzow-
ski Kombinat Budowlany, a w do
le wyciaggneli do poziomu zerowe-

Brygady Pracy

Socjalistycznej
Wznesimy

osiedle

budowlanych

go blok mieszkalny i kotlownie
osiedlowg ludzie z ,,Przemysiow-
ki”. Obok, w najnizszym punkcie
buduje sie zbiornk przepompowni
Sciekéw. Robota bardzo ciekawa.
Wokolo mocna betonowa skrzynia
bez dna,a w $rodku ludzie wybie

raja grunt. Skrzynia sama dow-
cipnie i postusznie osiada, coraz
mze1 i nizej. Tak bedzie, az skrzy
nia zostanie dosztukowana i jej
dolny poziom osiggnie 14 mefrow
od powierzchni. Trzeba sig Spie-
szyé, bo ziemia wokoé}l skrzyni ma
tendencje ,przysysania si¢” do
zewnetrznej $ciany i moze zaklino
waé obudowe zbiornika tak, ze
przestanie opadaé¢ na dét pod wias
nym cigzarem. Taki wypadek sie
zdarzyt w Zielonej Gorze: ludzie
diubali kolo skrzyni az caly rok,
a rzecz miala byé zrobiona w cig
gu jednego miesigca.. M6éwig lu-
dzie z brygady:

— Gdy jest cieplo to brak wo-
dy do picia, gdy zimno, to nie
ma czym przywiezé kawy — tak
jak dzisiaj. Myjemy sie pod hy-
drantem. Dobrze by bylo, zeby
wystarano si¢ nam o jaka$ szat-
nie z szafkamina ubraniaiumy-
walnie. Nasz ,nadzér” przychodzi
na godzinke i ,leci” na inng budo
we, a tu powinien by¢ staly opie-
kun budowy, wtedy robota szila
by zgrabniej.

M. Switalski

Dwudziestego plerwszego czerwea br. ie wy
KW PZPR w Gorzowie Wilkp, wizytowal plac budowy ZM ,Gorzéw —
Ursus™,

W opareciu o cpinle i lustracji placu bu-
dowy, Egzekutywa uznata, ze dotychczasowe tempo realizowania tej
inwestycji winno byé znacznie przySpieszone.

Egzekutywa zobowigzala sztab budowy do opracowania precyzyjnego
harmonogramu robét gwarantujgce takie wupo}dzlaianle wykonawecow,
by w calo$ci wykonaé

Egzekutywa przyjela do wiadomosel zapewnienie Kklerownictwa
GPRJ i zielonogérskiego ,Instalu” o terminowym wywigzaniu sie z
zadan z terenu budowy oraz wykonywaniu
oblektéw cleptowni.

Wskazano tez na potrzebe ostatecznego uzgodnienia wszystkich spraw
dotyczacych partycypacji inwestora w stworze nie niezbednej dla fun-
kcjonowania nowego zakladu infrastruktury socjalnej i komunalnej.

Wymiana doswiadczen i nawigzanie kontaktow

Dwudzlestego czerwea br. odbylo sie w Gorzowie posiedzenie rady
koordynacyjnej :m.et znk!adowych w ktorym wzigli udzial dzienni-
karze prasy ki iego 1 skiego. Dwudzie-
stego drugiego natomliﬁx go@cﬂxémy w Gorzowle i Kostrzynie redakto-
row gazet zakladowych | pracownikéw Komitetu Okrggowego NSPJ z
okregu Frankfurt nad Odra (NRD).

Wi potkania stutyly w i i
e x i yeh knmaktbw a nawet przyjaZni. Przed-
stawiciel nauej redakcji nnwlnal np. kontakt z redaktorein ' naczel-
nym gazety budowlanych ,Industrie-bau-echo' (,Echo budowniczych
prumysm" — organu KZ NSPJ Zjednoczenia Przedsigbiorstw Monta-
Zonych ,Wschéd") wspdlpraca naszych redakceji bedzie polegala na
wzajemnej wymianie materialéw dziennikarskich i publikowaniu ich
na lamach swoich gazet, na wzajemne] Wymianie gazet, na uczestnicze-
niu dziennikarzy bratnich redakcji w uroczystosciach zaktadowych.

dobwitad 5

Plenum ZRP

W poniedzialek, 4 czerwea br, — na cztery dni przed Konferencja
Samorzqdu Robotmczesn — odbylo sie Plenum ZwlqzkoWe Rady
wa, O stan warunkéw pracy i warunkoOw soc-
julno-bytowych w Swietle wlosennych spolecznych przegladow stano-
wisk pracy.

Uczestnicy Plenum zostali poinformowanl takze o realizacji zadan
produkeyjnych przedsiebiorstwa za pie¢ miesiecy br., o realizacji pro-
gramu poprawy warunkéw bhp oraz wezasach i koloniach,

Festyny dla dzieci

Plerwsza nledziela czerwca byla pi naszym
parkingu przed wiezowcem zorganizowano festyn z nunymi au-akcjs-

Praca ideowo-wychowaw(za
W ocenie KM

W drugiej dekadzie czerwca br.
w GPBP odbylo sie plenum KM
PZPR, na ktérym oceniono reali-
zacje zadan ideowo-wychowaw-
czych i szkoleniowych w wybra-
nych zakladach pracy Gorzowa.
Obradom plenum przewodniczyt I
sekretarz KM PZPR Henryk Kor
don,

W dyskusji, ktéra koncentrowa-
ta sie woko! referatu wysgloszone
go przez Emilie Lis — sekretarza
KM PZPR wrzieli udzial: komen-
dant miejski MO Kosma Horbal,
Aleksandra Strzelezyk z Okrego-
wej Stacji Chemiczno-Rolniczej,
Waclaw Lisowicz z ZM ,Ursus-
-Gorz6w"”, Leszek Naruszewicz z
I Liceum Ogoblnoksztalcacego, Li-
dia Swigtkiewicz z ZPJ ,Silwa-
na”, Stanistaw Mielcuszek — kie-
rownik szkolenia politycznego w
GPBP i Jan Znéj — kierownik lek
toratu KM PZPR, wiceprezes Go-
rzowskiej Spoéldzielni Mieszkanio
wej.

W referacie stwierdzono m.in.,
ze podstawowa role w pracy ide-
owo - wychowawczej odgrywa
ksztalcenie polityczne wérdd mio-
dziezy i starszych pracownikéw.

Osiggnieto tu znaczne postepy,
m.in. zintensyfikowano prace szko
leniowa z kandydatami do partii,
wigczono do niej aktyw mlodzie-
Zowy i organizacji spolecznych. W
wielu przedsigbiorstwach dobrze
rozwija sie¢ wspbizawodnictwo pra
cy racjonalizacja, zdolano wypra
cowaé takie ciekawe formy pra-
cy z nowymi pracownikami w
szkolach przyzakiadowych konty-
nuuje sie tradycje pasowania na
pracownika danego zawodu.

Obserwuje sig systematyezny po
step w szkoleniu ogélnym i zawo-
dowym, nastgpuje wzrost eduka-
cji ekonomicznej pracownikéw.
Wiele tresei polityeznych i emo-
cjonalnych wnosza zakladowe i
szkolne uroczystoéei, organizowane
z okazji roeznic i Swigt zaklado-
wych ,regionalnych i panstwo-
wych.

Pewien postep nastgpil w roz-
woju i upowszechnianiu kultury
w zakladach pracy (jedynie nie w
GPBP ..), w szkolach i przedszko
lach, gdzie realizuje sie bogaty pro
gram wychowania dla Ojczyzny.
Nastapil postep réwniez w zakre-

PZPR

sie wprowadzenia i kultywowania
obrzedu Swieckiego.

Podsumowania obrad plenum
KM PZPR dokonal sekretarz KW
PZPR Mirostaw Sopalak. W swo
im wystapieniu wysoko ocenit
dzialalno$¢ miejskiej organizacji
partyinej na polu dziatalnosci ide
owo-wychowawczej i ksztalcenio-
wej. Wskazat tez m.in. na koniecz
noéé uaktywnienia szkolenia pod-
stawowego dla pracujaccyh i u-
aktywnienia kulturalnego pracow
nikéw m.in. poprzez $ciflejsze
zwigzanie zakladéw z plastykami,
literatami i dziennikarzami nie-
ekonomicznymi, zapoznawanie ich
z zyciem $rodowisk zaktadowych,
dyskutowanie nad ich twoérczoscig
itp. Wnioski te powinny sobie gie
boko wzigé do serca dzialacze
frontu ideologieznego, w tym tak-
ze dyrektorzy zakladéw.

Na zakoficzenie obrad plenum
podjeto uchwale nakreslajgeg dal
szy rozwoéj pracy ideowo-wycho-
wawczej i ksztalceniowej w go-
rzowskich zakladach pracy, szko-
lach przyzakladowych i patronac

kich,
W.2.

mi dla dzieci pracownikdéw GPBP. Szkoda, Ze wysoka
sprzyjaln frekwenecji: w festynie wzielo udziat tylko okolo 20 malu-
chow..

Do udanych natomiast nale2y zaliczyé festyn w Chrufciku, zorgani-
zowany dla dzleci pracownikéw Zakladu nr 3 ,,Baczyna”. Dopisaly
zaréwno frekwencja jak i atrakcje, wiadomo — impreza odbywala sig
w plenerze, gdzie z pow rZepr d konkurencje sporto-
wo-zabawowe,

Festyn nad Drawg

Ponad tysige pracownikéw i czlonkbébw ich rodzin uczestniczylo w
trzydniowym testyme rek_reacyjnym zorganizowanym na terenie gminy
Drawno przez RKF i T W. w Gorzowie, ZW PZW przy pomocy
wiadz gminnych.

Festynowy biwak rozbity zostal nad Drawa, co znacznle ulatwilo
przeprowadzenie zawodéw wedkarskich, Obok nich przeprowadzono
réwnie; liczne zawody sprawnoSciowe i rekreacyjne, W zgodnej opinii
uczestnikéw byla to nadzwyezaj udana impreza, zaréwno pod wzgledem
organizacyjnym jak { doboru programu imprez.

Wsréd imprez towarzyszgeych festynowi najwiekszym powodzeniem
cieszyly sie wyklady z zakresu przepiséw ruchu drogowego, po ktorych
najmtodsi uczestnicy mogli zdobyé karte rowerows.

Poszezegblne ‘konkurencje festynu byly objete punktacjs. w k!asyﬂ-
kacji caloScl xmprezy najlep\ej (Juz po raz drugi!) wypadi przedstawi-
ciele G — du nr 3 ,Baczyna"”, ktérzy zdobyli w tm sposbb
puchar niaelmka mlssta i gminy Drawno. Wyprzedzili oni w klasy-
fikacji pracownikow Kostrzyniskich Zakladéw Papierniczych i Zakla-
déw Mechanicznych , Ursus — Gorzow”.

Osobno premiowane byly zawody wedkarskie, w ktérych walczono
0 puchar przewod. Rady Narodowej Miasta i Gminy Drawno. Trofeum
to przypadlo wedkarzom z ZCh ,,Chemitex —Stilon"

(ak)
Mieszkanie dla kaidej rodziny

Z funduszu mieszkaniowego przedsiebiorsiwo wyplacilo w br. (udzie
lilo pozyczek) 350 tys. zi dla 34 pracownikéw na modernizacje miesz-
kai i domow, tys. dla n pracownikéw na budnwe doméw jed-
noroazlnnycnm tys. snn 2zt dla 44 ¢ whkla-

ych i 30 tys 455 zl dla 2 pracownikow
na knuc;e mleﬂkaninwe. w sumle wydatkowano na ten cel 1,609.225 z1,

W.Z.

Rozwoj wynalazczosci
w dziedzinie bhp.

Wspblzawodnictwo pracy roz-
szerzylo kregi — akutalnie o mia
no najlepszej brygady wspéizawod
niczy ze sobg 57 zespoléw pracow
niezych. Jak do tej pory, najwiek
sze osiggnigcia majg brygady za-
trudnione w zakladach nr 2 i 6,
ktére biorg réwniez udzial we
wdrazaniu wnioskéw racjonaliza-
torskich (mowa o brygadach pra-
cujacych na budowie magazynu
eksportowo-importowego w Ko-
strzynie i na budowie Urzedu Wo-
jewbdzkiego w Gorzowie).

W ubieglym roku zloZono sie-
dem projektéw racjonalizator-
skich z dziedziny bezpieczefistwa.
i higieny pracy. Do tej pory pie¢
z nich wdrozono do produkcji. Na
wyrdznienie zastuguja nastepujace
projekty:

B Wézek do przewoZenia beczek
oraz zbiornik zabezpieczajgcy
przed rozlewaniem plynéw techno

logicznych zgloszone przez Pawla
Dorozke, Romana Swiderskiego i
Stanislawa Piotrowskiego. Rozwig
zania te zastosowano w warszta-
cie malarskim Zakladu Produkeji
Pomocnicze].

B Urzadzenie zabezpieczajace
przed wiaczeniem przez osoby nie
upowaznione pil tarczowych do
ciecia metali, projektu Eugeniu-
sza Swirkowskiego.

W Konstrukeja wsporcza pod za-
wieszenie siatek ochronnych (za-
bezpieczajgeych przed upadkiem
z wysokoéci) na budowie Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wilkp.
Projek ten, opracowany przez Ja-
nusza Szrejtera i J6zefa Sgsiadka
otrzymat pierwsza nagrode w kon
kursie miodych mistrzéw techniki
zorganizowanego przez ZW ZSMP
w Gorzowie oraz trzecie miejsce
w konkursie Miedzyzakladowego

Klubu Techniki Racjonalizacji Bu
downictwa z Zielonej Gory.

W wyniku zastosowania tych i
innych wnioskéw racjonalizator-
skich poprawiono warunki pracy
dla pracownikéw zatrudnionych
na budowach realizowanych we-
dlug nowych systembéw technolo-
gicznych,

W biezacym roku podjeto sze-
reg dzialan majgcych na celuroz-
proagowsme ruchu wynalazcze-

GORZOW WLKP.
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Racjonalizatorzy

[aoszczedzié czas i materiat

Leon Nowicki jest S$lusarzem.
Pracuje w ,,Przemysléwce” 12 lat.
Zaklad Produkcji Pomocniczej i
Uslug kiedy$ mial bardzo duze za-
dania produkcyjne. Kooperanci
»nawalali” nie przysylajgc na czas
potrzebnych konstrukeji stalo-
wych. Stgd wniosek (zeby na na-
szych budowach nie bylo przesto-
jéw): sami musimy produkowaé
stalowe i betonowe elementy bu-
dowlane. Zeby to robié szybko i
ekonomicznie, potrzebne sg odpo-
wiednie maszyny. Miedzy innymi
sprowadzono niezbedng nam gilo-
tyn¢ z Holandii. Mozna nig cigé
blache stalowa do grubosci nawet
16 milimetréw. Urzgdzenie drogie
i skomplikowane, wiec potrzebny
jest odpowiedni fachowiec zeby ja
prawidlowo obslugiwal i konser-
wowal. Wybrano Leona Nowickie
go. SzezeSliwym trafem mial on
nawet kurs do obslugiwania tego
typu maszyn,

Do dwoch gilotyn ustawiajg sie
kolejki §lusarzy i spawaczy, chea
cych pociaé arkusze blachy na od
powiednie elementy. Przychodzi
kierownik warsztatu i decyduje,
ktére prace beda wykonywane na
gilotynach w pierwszej kolejnosci.
Cietych elementéw liczy sig¢ na
setki i tysigee. Ale Zeby co$ pocigé
— trzeba to na blasze wytrasowaé,
a trdsowanie trwa o wiele diuzej
niz samo ciecie, Najtrudniej bylo
wytrasowaé dosé czesto wystepu-
jace w konstrukcjach stalowych
odpowiednie katy. Cenny czas le
ci, a czas to pieniadz.

Leon Nowicki §lusarz i Mieczy-
slaw Prokopowicz §lusarz i tokarz
— patrzyli, patrzyli na kolegbéw
jak trasujg stalowe blachy i wy-
my$lili przyrzad z podziatka, kt6-
ry zamontowuje sie do wystaja-
cych prowadnic gilotyny marki
DARLEJ, a ucigzliwe, pozerajace
cenny czas trasowanie blachy pod
katem staje si¢ zupelnie zbedne.
Nastawia sie na przyrzadzie od-
powiednia podziatke i blache w
paszezg gilotyny mozna wsadzaé
bez trasowania. Przy okazji ciecia
pod wilasciwym katem zaoszcze-
dza sig bardzo duzo materiatu, kt6
Ty przy innym sposobie pracy byl
odrzucany jako odpady. W kon-
kursie na najlepszy projekt mlode
go racjonalizatora Mieczyslaw Pro
kopowicz i Leon Nowicki otrzyma
li druga nagrode.

Przedtem jeszeze wymyslili od-
powiedni woézek do podwozenia
blach do gilotyny. Blach tych nie
trzeba wige diwigaé, tym samym
polepsza sie warunki bezpieczen-
stwa na stanowisku pracy. Na u-
wage zasluguje wzorowa czystosé
i porzadek stale utrzymywany w
hali gilotyn.

LUBIE COS ZROBIC...

Najpierw byl bardzo ciekaw jak
dziala radio. Potem z czego ono
jest zrobione. A jak naprawié ra-
diostacje, nauezono go w wojsku.
Wreszcie kiedy$ zdjat oficerski
mundur i przeszed! do pracy w
przemysle elektronicznym a po-
tem elektrycznym. Zaliczyt pare
kurséw i zostal dyplomowanym
mistrzem elektromechanikiem.

Zdobywany rozmaitymi sposoba
mi putap coraz wigkszej wiedzy
praktycznej i teoretycznej owoco-
was$ licznymi wynalazkami lub ra
cjonalizatorskimi usprawnieniami.
W kazdym roku jeden lub nawet
trzy jakie$ nowe pozyteczne pomy
sly wdrozone do produkcji i eks-
ploatacji. W sumie do dnia dzisiej
szego nazbieralo sie ich ponad
czterdziesci sztuk, a trzy nowe sg
w trakcie realizacji.

Raz sig zdarzylo (nie w ,,Prze-
mysléwee”) ze chytry ,inzynie-
rek”, ktéremu braklo inwencji, o-
kradl z dorobku i zastug Eugeniu
sza Swirkowskiego i kupil sobie
za to duzego Fiata. Do sadu nie
poszli. Ale teraz mistrz elektrome
chanik Eugeniucz Swirkowski nie
da si¢ nabraé na ,cieple stéwka”
i juz umie bronié¢ swoich intere-
sow.

Ten czlowiek ma dusze ulepsza-
cza zastanej techniki, méwi: — To
juz mi weszlo w nalég i dziala jak
narkotyk. Zeby wdrozyé taki po-
mysl do eksploatacji, trzeba poko-
na¢ dziesigtki jesli nie setki rozma
itych barier i ludzkich zawisci.
Ale zmajstrowanie czego$ nowe-
g0 zawsze raduje moje serce: oto
znowu przyspozylem mojej socja
listycznej ojczyZnie cennych ma-
szyn i urzadzen, wydatnie obniza
jac koszty wytwarzania.

— Dostal pan trzecig nagrode
w konkursie na najwickszg ilo$é
wnioskéw racjonalizatorskich. Za
co t obylo?

— W ,,Przemyst6éwece” mam do
czynienia z rozmaitymi silnikami,
W czasie ich naprawy trzeba je
skontrolowaé i zbadaé jak je na-
prawié. Wige zaprojektowalem i
wykonatem sobie takie ,biurko”
nasycone rozmaitymi wskaznika-
mi do poboru napiecia elektrycz-
nego takiej wartosci jakie jest po
trzebne do naprawy sprzetu ele-
tromechanicznego w jakie jest wy-
posazone przedsiebiorstwo, Zadna
fabryka w kraju nie cheiala tego
wykonaé, a kupowaé za granica
nie ma sensu skoro ja sam potra-
fig takie ,,biurko” wykonaé¢ z kra-
jowyeh elementéw. Przedsiebior-
stwo jest kawatkiem Polski. Wiece
znowu zrobielm co$ dla Polski, i
jak to zwykle bywa, znowu mnie
nagrodzili. Ot zwykle Zycie maj-
sterkowicza, ktdéry potrafi wyko-
rzystaé swoja wiedze.

TWORCZY NIEPOKOJ

Nauczyciel zawodu to postaé
zwykle mistrza, ktéry bardzo u-
waznie podpatruje mlodziez Jest
on po odpowiednich kursach pe-
dagogicznych i przez cale swoje
zycie pelni role wzorowego robot-
nika, po to Zzeby ten dobry robot-
niczy obyczaj przeszed! na podo-
piecznych.

Kiedy$ uczniowie mieli co$ tam
pomalowaé. Poszli do malarni i
patrza jak z beczki w czasie na-
bierania wylewa sig¢ farba. Byla
to strata nie do unikniecia, Ale
dusza wychowawey sie tu bunto-
wala. Uezniowie widzg marnotraw

stwo. Nieumysélne ale marnotraw
stwo. A to i strata, i niepedago-
gicznie.

Niepoko6j wkrad! sie do umysiu
Pawla Dorozki, Stanistawa Pio-
trowskiego i Romana Swiderskie-
g0 — nauczycieli zawodu godnych
nasladowania. Mysleli, mysleli,
dyskutowali i skonstruowali wo-
zek do przewozenia beczek i po-
jemnikéw z plynem. Woézek ten
skonstruowany, ze zupelnie zapo-
biega marnotrawstwu plynéw i
przy okazji podlogi sa czyste i
zwigksza si¢ bezpieczenistwo, bo w
tym pomieszczeniu nikt sie na roz
lanej farbie nie poslizgnie.

Wyobrazacie sobie jak uradowa
ty sig¢ sumienia tych nauczycieli
zawodu, gdy mogli pokaza¢ swo-
im uczniom w jaki sposéb winni
by¢ patriotami swego zakladu pra
¢y, i jakimi sposobami dbaé o je-
80 dobro!

PO TWORCZEJ KLOTNI
— UDANA KONSTRUKCJA

W majowym numerze naszej ga
zety, na pierwszej stronie poda-
liSmy wyniki konkurséw racjona=
lizatorskich. Konkursy na najlep-
szy debiut i najlepszy projekt mio
dego racjonalizatora wygrali — in
zynier Janusz Szrejter i Jézef Sg
siadek. Ich projekt ,Konstrukcja
wsporeza pod zawieszenie siatek
zabezpieczajgcych”.

— A tak naprawde, co to za pro
jekt? — spytalem technika budo-
wlanego Jozefa Sasiadka, pelnig-
cego funkeje kierownika obiektu
na budowie Urzedu Wojewo6dzkie
8o w Gorzowie.

— Budujemy bardzo wysoki
wiezowiec, Tam, na gérze, zwykle
wiejg bardzo silne wiatry. Bywa,
Ze nawet zerwie kask z glowy, mo
ze takze sig¢ zdarzyé, ze taki po-
ryw wiatru potraci spawacza czy
betoniarza i wielkie nieszczgScie
gotowe. Pierwszym bodZcem byly
wige wymogi bhp. Drugim — byt
ogloszony w naszej zakladowej ga
zecie apel, Zzeby nadz6ér na budo-
wach wymyslal i wdrazal odpo-
wiednie zabezpieczenia bhp na
swoich budowach. Trzecim ,bodZ
cem” do pracy byt nasz kierow-
nik Dzialu BHP Eligiusz Borda,
ktory tez nam dawat od czasu do
czasu pewng ,ostroge”, Zeby sie
tym zajaé. No i zajelismy sie tym
z moim zastgpcg inzynierem Ja-
nuszem Szrejterem.

W wyniku wielu codziennych
twérezych kiétni praktyka z kon
struktorem, opracowali$my pro-
jekt i prototyp konstrukeji wspor
czej do zawieszania bardzo moc-
nych morskich sieci rybackich. Po
dokonaniu obliczet i przeliczen,
po zamontowaniu konstrukeji do-
konaliSmy szereg préb, ktére po-
legaly na tym, Ze rzucaliSmy na te
siatki zabezpieczajace worki z
piaskiem wagi 80 i 100 kilogra-
méw. Testy wypadly pomyslnie.
Projekt zostal zatwierdzony i Za.
kiad Produkcji Pomocniczej wy-
konal wediug naszej dokumenta-
cji wszystkie wsporniki. Teraz ca--
ly budynek dumnie prezentuje:
swéj bhp-owski, koronkowy kol

nierz z nylonowych sieci rybac-
kich, a ludzie pracujgey na wyso
kosci czujg sie juz o wiele spokoj
niej.

— Czy wasza konstrukcja nada
walaby sig do zastosowania na in
nych budowach?

— Tak, oczywiscie, wystarczy
tylko adaptowaé nieco gléwne za
mocowanie tych wyspornik6w.

INZYNIERSKIE WIDZENIE
SWIATA

W wiezoweu administracyjnym,
w pokoju 512 miesci sie komorka
kontroli jako$ci i reklamacji in-
westorskich. To nie znaczy, ze lu-
dzie z ,Przemysléwki” nagminnie
robig braki lub nadzér nie prze-
strzega rezimoéw budowlanych, nic
z takich rzeczy. Pracujgcy tu in-
Zynierowie nieustannie czuwajg na
rozmaitych budowach, Zeby nie
pulatwiano” sobie pracy i zeby
niekiedy konieczne zmiany w kon
strukcji lub zamiany wbudowywa
aych materialéw w zadnym wy-
padku nie pogorszyly warunkéw
bhp przy eksploatacji budowanego
obiektu. Tu sie pilnuje zeby
nie bylo zadnej fuszerki i zeby bu
dowa odbywata si¢ w my$l sztuki
budowlanej. Fachowcéw mamy
dobrych ,ale warto by mistrzowie
nieco wiecej kladli nacisk na ja-
kos¢ wykonywanych rob6t przez
podleglych im ludzi. Nie jest zle,
ale mogloby byé¢ lepiej.

Jednym z takich kontroleréw
wiecznie chodzacych z budowy na
budowe, jest pelen inicjatywy,
bardzo zdolny inZynier budowla-
ny Tadeusz Kubacki. Pracuje w
»Przemysléwcee” juz jedenascie lat.
Jego inzynierska dusza zawsze co$
»wypatrzy”. I co rok prorok, ro-
dzi si¢ nowy wynalazek lub u-
sprawnienie. Ma juz ich jedenas-
cie, a dalsze dwa juz sie wyklu-
waja”.

I zaczynajg sie nowe ,cierpienia
wynalazey”, ktére koncza sie do-
piero gdy si¢ odbierze z kasy ho-
norarium za wdrozony projekt.
Tacy cisi, skromni inZynierowie
sg motorami postgpu techniczne-
g0 w budownictwie.

Na budowe rusztowan w elewa-
torach trzeba wydatkowaé ponad
800.000 zlotych. Przyjrzal sie te-
mu inzynier Tadeusz Kubacki i
wymyS$lit wewnetrzne rusztowa-
nie wiszgce. I skorzystali na tym
wszyscy, Pafstwo zaoszezedzilo na
kosztach, robotnicy przyspieszyli
tempo robét, a inzynierowi Kubac
kiemu przybylo w portfelu pare
tysiecy za narysowany na papie-
rze dobry pomysl.

— Otrzymat pan pierwsze miej-
sce za najlepszy projekt racjonali
zatorski roku, co to bylo? \

— Aaaaa, nic takiego — stwier
dza skromnie inzynier Kubacki.
Na budowie Szpitala Wojewo6dz-
kiego w Gorzowie powstaje wezet
betoniarski. Zaprojektowalem cief
szy mur oporowy do tego wezla.
Stupy wzmocnilem zastrzalami i
udowodnilem jak mozna zaoszcze-
dzié przy tym wiele cennych ma-
terialéw budowlanych. Ot takie
sobie inzynierskie przemyslenie
sprawy na nowo.

Michal Switalski

Leon Nowicki — wspélitwérca
przyrzqdu umozliwiajgcego ciecie
stalowych blach pod kagtem bez
uprzedniego trasowania.

Fot. J. Intek

Stale stanowisko kontrolno —
pomiarowe warsztatu elektryczne
go =zaprojektowat i wykonat
mistrz dyplomowany Eugeniusz
Swirkowsksi.

Fo J lntek

Pawet Dorozko z wézkiem zapo
biegajgeym stratom fard i ptynow.
Fot. M. Switalski

Konstrukeja wsporcza siatki za
bezpieczajqcej przed upadkiem z
wysokosci zaprojektowana przez
inZ. Janusze Szrejtera i Jozefa
Sgsiadka a zastosowana na budo-
wie gmachu Urzedu Wojewddzkie
go w Gorzowie.

Fot. J. Intekc
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Sumuje sie obecnie dorobek 35-le
cia Polski Ludowej. Czestka tego
dorobku s3 osiagniecia mcoawm—
kow i miodzi szkoty
sic przy ul. Okrzei 42. 1 wrzeénna
1963 r. szkota nosita nazwe: Szkota
Rmmmsl Budowlanych i w 3-]
cyklu nauczania ZYi wala
miodziez do takich zawodow jak:
murarz, betoniarz-zbrojarz, monter
W znych instalacji budowia-

ik terendw zieleni, W
14 Idasu:h pobierato nauke 542 ucz-
nidw. Od 1 wrzednia 1963 r. 44 ucz-
niéw rozpoczglo nauke takze w 3-le-
tnim Technikum Budowlanym; byla
to klasa o specjalnoci — budownic-
two ogblne.

Szkota Rzemiost Budowlanych do-

wpmwdzle

X . Soi
ter wewnetrznych instalacji budo—
wianych powstala juz w 1958 r., ale
atanuwaln podéwczas ]Ban z ogmw
oty Z 3, mie-
szczgcej s:e przy ul. Dagbrowskie-
go 33. Od 1 wrzeénia 1963 r. ,bu-
dowlanka” otrzymala samodzielne
pommmae puy u. Oknex 42,
n o i
ramach inwestycn,
ktéry nalezalo

Budynek gléwny szkoly z salg
gimnnstyczng, oddany w polowie sier
pnia 1963 r. bez tynkow, bez zago-

terenu, bez ogrodze-
nia, bez internatu, kidry byl jeszcze
w trakcie budowy, bez drzew i krze
woéw, urzadzany byl przez nauczy-
cieli i miodziez z wielkim entuzja-
zmem. Enhm:azmu tego nie pom-
niejszal fakt, ze ulica Okrzei byla
polng droga, nieoSwietlona i niewy-
brulkowang, a dojécie z tej ulicy do
budynku szkolnego wmozliwe bylo
tylko po prowizorycznie utozonym,
waskim chodniku z piyt.

Nie bylo tez bmsk a teren wo-
kéw szkoly, piaszczysty i pagérko-
waty wymagal prac porzadkowych.
Trzeba wiee bylo duzo pracy, by
pusty gmach ozywié, a nawet zmie-
nié¢ jego fumkcjonalnoéé i dostoso-
waé do potrzeb szkoly, ktbéra zacze
1a sie dynnmnmme rozwijac.

Miodziez chetnie wykonywala nie
tylko prace porzgdkowe, lecz takie
inwestycyjne. Do ogélnego ,tworze.
nia" wiaczyla sie spora grupa nau-
czycieli, mozna wiec bylo — dosc
szybko — zmieni¢ przyzwyczajenia,

skarpy, drogi, zasiama zostala tra-
wa

d]hn.ysmj udzial w dziele zagospo-
darowywania terenu szkolnego ma

nauczyciellka zawodu kol. Janina
Wincek, bedgca juz na emeryturze,
oraz kol. Czeslawa Januskiewicz,
ktéra po likwidacii specjalnosei o-
grodnik terendw zieleni przeniosla
sie do Zasadniczej Szkoly Ogrodni-
czej w Zielefiou.

Drugim frontem robét byly boiska
sakolne. Owszem, teren pod przy-
szle boiska byl i to spory, ale pa-
gérkowaty, zakrzewiony i nieuksztal

3 ’I‘mebn bylo go wytyezyé,
zgromadzis

boiska
auﬂultowe. Nauczyciel w.f, kol. Al-
bert Zurawski byl w tym wypadku
niezastapiony. Ale bardzo duzo pra-
cy, czasu, energii i zapalu wniést w
buﬂo bqiﬁ( Komitet Rodzlcle

wie 1 dzigki temu powoli zbudowa-
].iﬁmy sobie sami boiska do pitki no
Znej, bieinie, a takze boiska asfalto
ne do pilki koszykowej i siatkowej.

Pézme; zaszia konieczno$é wybudo-
wania szklarni kolo warsztatow,
gdzie zajecia praktyczne mialy kla
sy o spedjalnoéci ogrodnik terendw
zieleni, konieczno§é ogrodzenia tere-
nu szkolnego,

tanng! WykonaliSmy instalacie bu—
rzZowa, iliSmy wode na
ren szkolny i egrodki clzialkowew
pracach tych role pierwszoplanows
odegral kol. Henryk Szlempo i kol.
Kazimierz Muniak, bedacy juz na
emeryturze.
Szkola ciagle zwigkszala swojg baze.

W 1967 r. wybudowali$my w czynie

,” wybudowartia garazui
na szkolny samochéd, basenu z forl:

Szkola mogla sig¢ rozwijaé i wzbo
gacaé dzigki dobrej wspélpracy od
1963 r. z Gorzowskim Przedsigbior-
stwem Budowlanym . Zachod”™
(obecnie GKB), a potem z Gorzow-
skim Przedsigbiorstwem Budownic-
twa Przemyslowego.

Od 1 wrzeénia 1963 r. do 31 sier-
pnia. 1978 r. wyksztalcilidmy 2.699
wykwalifikowanych robotnikéw
(685 murarzy, 502 monteréw wew-
netrznych instalacji budowlanych,
293 ogrodnik6w terendéw - zieleni,
296 betoniarzy, 114 malarzy, 233 sto
larzy, 117 monteréw konstrukcji sta
lowych, 426 mechanikéw — kierow
codw pojazdéw samochodowych i 33
elektromonteréw) oraz 1.434 tech-
nikéw réznych specjalnoéei,

Tak wiec 2 matej szkoly, o pros-

skiego 21-23 mégl stuzyé mieszkan-
com, trzeba bylo wypracowaé tysig
ce godzin w czynie spolecznym, roz
wigzaé tysigce probleméw materia-
lowych, organizacyjnych i technicz-
nych. Dzielo moglo byé wykonane
dzieki pomocy i zaangazowaniu,
migdzy innymi takich nauczycieli
jak Sylwester Konieczny, Henryk
Szlempo, ' Stanistaw -Byczkowski,
Sylwester Marosz, Stefan Kedziora,
Barbara Gornikiewicz, Tadeusz Ju
ra,Wieslawa  Kokot, Genowefa
Kwiatek, Czeslawa Januszkiewicz,
Teresa Janik d innych.

W 1978 r. przystgpilismy do za-
adaptowania pomieszezen przy uli-
cy Okrzei 42 dla potrzeb Punktu
Konsultacyjnego Politechniki Szcze
cifskiej. Najpierw, wspélnie z wta-

spolecznym lodowisko, w 1970 r. —

aule szkolng, a wlasciwie cale skrzy
dio poludniowe bydynku glownego,
w 1971 r — chlewnig, w 1974 r.
drugie skrzydlo budynku giléwnego
od strony pélnocnej, w 1975 r,
kopiec chlodniczy na warzywa.

Warto$é prac wykonanych w czy-
nie spolecznym wynosi 5.
zl. Ale do tych warto$ci material-
nych nalezy dodaé wartosci ducho-
we, trudne i niemozliwe do zmierze
nia i obliczenia, tj. wyzwolony za-
pal, energig, zaangazowanie i sa-
tysfakcje z dokonanktéra ma as-
pekt wychowawczy.

Mozna zaryzykowaé stwierdzenie,
Ze |poprzez prace wychowaliSmy
setki dobrych robotnikéw i techni-
kbéw, obywateli, ktérzy nauczyli na
ucezyli sig cze$é swego zycia po-
éwiecié dla spraw ogoblnospolecz-
nych, ze wychowaliémy patriotéw,
tworzacych swa ojezyzne — szkole,
zaklad pracy.

Spbjrzmy réwnoczeénie na iloscio
wy i jako$ciowy rozwdj szkoly w
czasie od 1 wrzesnia 1963 r. do 30
maja 1979 r. Na bazie Szkoly Rze-

069, —

Z kart 35-lecia

Droga przeobrazeii, jakie sie dokonaly
w Zespole Szkot Budowlanych

tej organizacji, wyrést zespét szkét,
pracujacy obecnie w dwéch budym
kach dydaktycznych — przy ulicy
Okrzei i przy ulicy Slgskiej.

Trzeba podkrelié, ze ksztalcenie
na poziomie zasadniczej szkoly za-
wodowe] bylo na ogbt ustabilizowa
ne i rzadko dokonywane byly zmia
ny kierunkéw ksztalcenia; do mnaj-
wazniejszej zmiany za]iczyé mnale-
zy wprowadzenie do Zasadniczej
Szkoly Budowlanej kierunku
mechanik kieroweca pojazdéw samo
chodowych w r. szk. 1971/72 i zanie
chanie ksztaicenia ogrodnikow tere-
néw zieleni. Natomiast cze-
sto_zmieniane kierunki ksztalcenia
w Technikum Budowlanym i w Po
licealnym Studium Zawodowym
(dawniej — Panistwowej Szkole Te-
chnicznej). Podyktowane to bylo po

dzami Kuratorium Ofwiaty i Wy-
chowania w Gorzowie Wikp., prze-
iglismy budynek po Szkole ‘Podsta
wowej nr 10 przy ulicy Slaskiej 20.
Budynek, przejety w czerwcu
1978 r., trzeba bylo w czasie wakac
ji wymalowaé zagospodarowaé i
przygotowaé do rozpoczgcia zajeé
Zasadniczej Szkoly Budowlanej, Za
sadniczej Szkoly Zawodowej-Do
kszalcajacej i Szkoly Przysposabia-
jggj do zawedu juz od 1 wrzeénia

Duzo pracy w przygotowaniu bu
dynku do podjecia w nim normal-
nych zajeé dydaktycmo—wychowafw
czych w tak krétkim czasie wiozy-
li: kol. Arkadiusz Elas i kol. Sta-
nistaw Milcuszek oraz nauczyciele
zawodu insttuktorzy GPBP i

trzebami gorzowskiej
aczkolwiek sprawialo okreglone klo
poty z kadrg dydaktyczna, zapew-
nieniem odpowiednich pomocy nau-
kowych itp.

Poza tym szkola dostawala inne
zadania do zrealizowania, np. nau-
czenie jezyka polskiego 3 grup Af-

j Szkoly Budow
lanej. Trzeba bylo przetraxuporto—
wat sprzet i pomoce naukowe z ul.
Okrzei na ulice Slaska, a ponadto
dokona¢ zmian organizacyjnych
(podzial zespolu nauczajacego, per-
sonelu administracyjnego i obshu-
gowego), powolaé odrebny Komitet
Rodzicielski, dokonaé niezbednych

Zagospodarowywanie terenu szkolnego

mios! Budowlanych powolane zos-
taty: w r. 1964 — Panstwowa Szko
la Techniczna na podbudowie lice-
um ogblnoksztalegcego. w . 1965 —
Technikum Budowlane na podbudo
wie szkoly podstawowej, w r. 1967
— Technikum Budowlane dla Pra-
cujqcych na podbudowie zasadni-
czej szkoly zawodowej, w r, 1972 —
Technikum dla Przodujacyeh Ro-
botnikéw, w r. 1973 Szkola Przyspo
sabiajaca do Zawodu, w r. 1976 —
Zasadnicza Szkola Budowlana dla
Pracujacych Gorzowskie Przedsie-
biorstwo Budownictwa Przemysto-
wego. Wszystkie te jednostki wcho-
dzg w sklad Zespolu Szké! Budow-
lanyeh.

W 1963 r. bylo w szkole 14 klas,

¥ sekcn

do spraw budcwy boisk — ob, Ste-
fan Madry,
Pracowali takze nauczyciele, czlon
kowie partii i bezpartyjni, ucznio-

szkola liczy 51 klas. Naj-

Wyzszy rozwdj iloSciowy odnotowa-

y w roku szkolnym 1975/76,

kledy to szkola liczyla 61 oddziatow
i 2179 ucznibw.

ganczykéw oraz wyksztalcenia 25
spoérdd nich na technikéw budowla
nych w 3-letnim cyklu mnauczania.

Ale bylo jeszeze doéé sil, aby pra-
cowaé takze na rzecz innych.

W 1974 r. oddany zostal przy uli-
cy Swierczewskiego 21-23 budynek
z 15 mieszkaniami dla nauczyclell
gorzowskich, odremomowany i za-
adaptowany przez milodziez i nau-
czycieli Zespolu Szké6t Budowla-
nych. Byt to budynek po bylym
internacie Zespolu Szkél Elekirycz-
nych, przeznaczony na rozbiorke!
Zapal i energia spow aty, ze
»Wyczarowany” zostal kompleks
duzych i pigknych, o pelnym stan-
dardzie mieszkan dla 15 rodzin mau
czycielskich. Kazdy z lokatoréw ot-
rzymat rown ie dziatke ogro-
dowa i mégt zakupié na wiasnosé
garaz.

Aby dom przy ulicy Swierczew-

zakupow,
itp.
Bownoczeéme rozpoczeliSmy pra-
ce budowlane w budynku przy
Okrzei, Czgéé gabinetow zaadapto—
wano na pomieszezenia administra
cyjne Punktu Konsultacyjnego Po-
litechniki Szczecifiskiej, $wietlice
— na laboratorium chemiczne, ar-
chiwum i dwa gab'mety - na pra=
cownig fizyczna. W ciggu 4 miesie-
cy wykonano prace budowlane, ma
larskie, instalacyjne i stolarskie.

‘W czasie tych prac szezegélne za-
angazowanie wykazali nauczyciele:
Henryk Szlempo, Jézef Ratajezak,
Wiadystaw Skowronski, Piotr War-
szawski, Zenon Eecki, Sylwester
Konieczny, Eugeniusz Martyniuk,
Bogdan Komorowski, Tadeusz Har-
tmaniski i wuczniowie 3-letniego
Technikum Budowlanego. W rezul
tacie mamy zalaiek przyszlej szko-
1y wyiszej; juz od pa¢dziernika

uzupelnié wyposazenie

1979 r. rozpoczng sie tzw. studia
przemienne na wydziale mechanicz
nym.

Przy Zespole Szkél Budewlanych
dziata od 1971 r. Panistwowa Komi-
sja Egzaminacyjna dla robotnikéw
i mistrzow. Jak dotgd, przeegzami-
nowano i wydano dyplomy dla 562
robotnikow wykwalifikowanych i
mistrzéw (cieli, murarzy, instalato
réw wod.-kan. i gaz., betoniarzy,
zdunéw, malarzy, stolarzy, blacha-
rzy i szklarzy). Dziala tu réwniez
od 1877 r. Ofrodek Szkolenia Kie-
rowcow, ktéry przeprowadzit kursy
samochodowe i Przygotowail do eg-
zaminu na prawo jazdy 148 ucz-
niow.

Szkola pracowala i tworzyla war
toci materialne nie tylko dla sie-
bie, lecz takie dla miasta i $rodo-
wiska, W czasie praktyk zawodo-
wych wybudowali$my pawilon han
dlowy przy ul. Sikorskiego, dom
kolonijny dla Zakladéw Energe-
tycznych w Zdroisku, jadtodajnie
»Parkowa” przy ul. Kos, Gdyh-
skich, wyremontowali§my przed-
szkole w Kamionnej, wybudowali$-
my sklepik i zagospodarowali har-
cowke w Szkole Podstawowej nr 6,
doposazyliSmy w sprzet Zbiorczg
Szkole Gminng w Klodawie, wypo
sazyliSmy pracownie do zajeé prak
tyeznych w szkole w Slofisku i la
boratorium jezykowe w szkole w
Gnieznie, roztoczyliémy opieke nad
Pafstwowym Domem Malych Dzie
ci przy ul. Dzierzynskiego.

Z okazji Miedzynarodowego Roku
Dziecka, Samorzad Szkolny i S-nia
Uezniowska, z inicjatywy kol. Wie
slawy Kokot ufundowaly 2 ksig-
zeczki mieszkaniowe dla sierot z
Panstwowego Domu Matych Dzieci:
Nataszy Brzozowskiej i Anieli Mo-
zer.

Szkola nasza byla w cigglym roz
woJu zmienialy sie kierunki ksztal
cenia, potrzebni byli to nowi spec-
jalisci. Ale osiagniecia, o ktérych
byla mowa, wysoki poziom organi-
zacyjny, dydaktyczny i wychowaw
czy, te setki absolwentéw, dobrze
wychowanych technikéw i robotni-
kow wykwalifikowanych, bogata
baza materialna, to rezultat pracy
calego grona pedagogicznego, perso
nelu administracyjnego i obstugowe
go szkoly.

Nalezy szczegblnie wyroéznié tych,
ktérzy pracuja w szkole od chwili
jej powstania: Arkadiusza FElasa,
Barbare Goérnikiewicz, Jana Grosz-
kiewicza, Henryka Szlempo i Al-
berta Zurawskiego (poza tym wielu
sporéd pracujacych od poczatku
jest juz na emeryturze). Nalezy
takze wyr6znié najbardziej odda-

nych pracy dla szkoly: Wieslawe
Kokot, Eugeniusza Martyniuka,
Magdalene Cielecks, Jerzego Goérec
kiego, Sylwestra Koniecznego, Bry
gide Kapecka, Krystyne Modrzejew
ska, Krystyne Rudnicks, Zofie Ro-
jecka, Walerie Borowiecka, Fran-
ciszka Rycia, Bogdana Komorow-
skiego, Genowefe Bielak, Terese
Juraszyk, Irene Zemojtel, Leona
de Czaplewskq, Kazimiere Kai
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PodnoSmy na wyiszy poziom
warunki pracy i wypoczynku

Opowiednie warunki pracy i wy
pocznku mogq w znacznej mierze
przyezynié sie do wiasciwie poje-
tej roganizacji produkeji, zwieksza
nia jej wydajnoSci. Gwarancjg te
go jest miedzy innymi maksymal
ne zintegrowanie organizacji pro-
dukeji z bezpieczefistwem pracy.
Jest to niezbedny i podstawowy
element dzialalnoSci kazdego za-
kiadu pracy prawidlowo realizuja
cego swe zadania, ktérym dbalosé
o zaloge jest zasadniczg trosks kie
rownictwa.

Przedsigbiorstwo nasze doswiad
czone w latach ubieglych stosunko
wo lieznymi tragicznymi zdarzenia
mi, zwigzanymi z pracg, podjglo
szereg poczynah majgeych na ce
lu zintegrowanie organizacji pro-
dukeji i bezpiecznej pracy. Reali-
zacja tak przyjetych kie\ru.nkéw

A gk 5

opracowanych na rok biezgey pJo
gmmue mmomlnego dziatania Go

tomiast w zakladach wlasnych ha
sel tematycznych, popularyzacii o
siggnig¢ w rakresie bhp, populary
zacji wyrbzniajagcych sig brygad.

Duzym osiggnigciem w daiedzi-
nie poprawy warunkéw pracy jest
intensyfikacja wew«netmego szko
lenia bhp — wstepnego i okreso-
wego. W biezgeym moku zrealizo-
wiano dotychezas osiem kurséw, w
tym dwa III stopnia, dwa II sto-
pnia i cztery I stopnia. Radykalnej
poprawy natomiast wymaga szko-
lenie stanowiskowe przeprowadza
ne przez majstréw. Szkolenie to
nie zawsze spelnia swa rolg i sta-
Jje sig obecnie najwazniejszym za-
daniem do zrealizowania. Ma to
wplyw na stopiefi przestrzegania
zasad i przepisbw bhp przez pra-
cownikéw, a w szezegblnosci przez
dmkﬁorbw zakladow, kierowni-
ls‘t?rg bud6w i warsztatéw oraz maj
stréw.

S’tosumkowo miska w historii

iorstwa Budo F
wmctwa Pmemyskovwegn

Program ten zaklada wykonanie
wielu pmedslewneé majgcych na
celu zlik ucigzliwych wa

stwa ilos¢ wypadkow

moze swiadezyé o dalszym pcle~

pszeniu przestrzegania zasad i prze

piséw bhp przez zaloge przedsig-

bmrsbwa Nie wszedzie jednak je-
st dobrze W zakresie technicznego

runkéw pracy d Z-
pieczefistwa na kazdym stanowi- P:
sku roboczym Wytyczne w progra
mie zadania ane s§ w Spo
s6b macjonalny w zalezno$ci od
istniejgeych mozliwos$ci mocy pro
dukeyjnej przedsigbio! Do-
tychczas wykonano wiele cennych
zadan, ktére przyczynily sie do
poprawy stanu bezpieczefistwa i
higieny pracy na budowach i je-
iczych.

a pracy, pxomaktykx
poz oraz spraw socjalno-sani-
tamych Omoéwienie tych niedo-
ciggnieé zawarto w ocenie wiosen
nego przeglgdu warunkéw pracy,
gcego ozesé materialéw o-
pracowanych na KSR.

Wypadkowos¢ pracy w przed-
siebiorstwie jest niska, co pozwa-
la nam na spokojniejsze realizowa
nie zadaf. Z drugiej strony kiero-
wanictwa budéw powinny przywig
zywaé wickszg wage do likwida-

Aby mnenwwaé sie Ja’k pme-
Inych

cji ych w produkceji za-
grozen.
ych lustracgi

Zakladzie nr 3 na budowach Za-
kiadéw Mechanicznych ,URSUS”
i Fabryki Doméw w Gorzowie. Po
prawnie zorganizowane s zaple-
cza na niektérych budowach za-
kladéw nr 2, 4 d 6 lecz wymagaja
one jeszeze lepszego dopracowania
i organizacji ich dzialalnoéei, Przy
kladem niegospodamo$ei natomia
st jest zdewastowane zaplecze so-
cjalne Zakladu mr 1 na ,Stilonie”.
Obecnie wymaga ono gruntowne-
go odremontowania. Ulegajg po-
prawie warunki socjalne na zaple
czach zakladéw nr 9 i 7 przy uli-
cy Kasprzaka i Malorolnych w Go
rzowie. Dotychezasowe dzialania w
tym zakresie wskazujg na potrze-
be przeprowadzenia osobnej anali
zy w zakresie budowania nowych
obi przy j likwi-
dacji zapleez istniejgeych.

Znaczng kwote bo 4,5 min 7z}
przeznaczono 'w br. na dzialalnosé
socjalng (z zakladowego funduszu
socjalnego). Lgcznie zaplanowano
w br. wydatki na kwote 7,6 min
zt. Dotychezasowe wykorzystanie
zamyka sie wartoscig 1,0 min zi.
Srodki te w duzej mierze przezna
czone sg na wcezasy, kolonie i obo-
zy.

W biezgcym roku na wczasowy
sezon letni wplynelo 326 wnios-
kéw dla 1.126 os6b. Wnioski zosta
ly rozpatrzone komisyjnie wg kry
teniéw zatwierdzonych na KSR w
dniu 30 marca br. Zapewniono
wszystkim ubiegajgcym sie miej-
sca wezasowe. Najwi g ilosé
wezasowiczbw przyjmuje w o$-
miu furnusach nasz oSrodek weza
sowy w Miedzyzdrojach, Nad mo-
rzem odpoczywaé bedzie w br. po
nad 1.800 pracowmikéw i czlonkbdw
ich rodzin. Zagwanr:

wkhdach zgodme z Uchwalq
zZ j Rady P g

wa podjetq 29 mamnca br., pr\zepm
wadzono spoleme przeglqdy pra=
cy. W pracach komisji powolanej
uchwalg ZRP oraz poleceniem dy-
rektora GPBP, skoncentrowano u-
wagg na nastepujgcych zagadnie-

— warunki pracy na stanowiskach
roboczych,

— przyezyny powoedujace wypadki
przy pracy,

— rozwdj ruchu wynalazczego w
dziedzinie bhp,

— ocena realizacji zakladowego pla

nu poprawy warunkéw pracy,

bezpieczefistwo pracy przy ro-

hotach budowlanych na wysoko

i,
— likwidacja zagrozen porazenia

pradem, -

— gospodarka odziezg roboczg, o-

chronng i sprzetem ochrony osobi
stej,

— poprawa warunkéw socjalno-by
towych i sanitarnych.

Jak wynika z przeglgdu warun
kéw pracy zalogi GPBP general-
nie nalezy stwierdzié, ze poza kil-
koma przypadkami, stan urzadzen
sanitarno-higienicznych i pomie-
szczen socjalnych jest zadawala-
jacy. Wiele uwagi poSwigcono za
bezpieczeniu pracownikéw przeby
wajgcych na terenie budéw w chel
my ochronne oraz pracujgcych na
wysoko$ciach w pasy bezpieczefi-
stwa. W tym zakresie osiggnigto
Znaczng e. Uwage komisji
zwrbeily przypadki podlgezania od
biotnikéw do rozdzielni w sposéb
tymezasowy i prowizoryczny. Spo
s6b zabezpieczefi przed dostgpem

b trzecich wyraz w ru
chu wynalazezym, co stwarza mo
zliwo$é obniZenia zagrozenia pora
zenia prgdem elektrycznym.

Stad wniosek, aby warunki pra
cy staly sig pmedm:oeem stalej
kanbmh, co powinno mieé wyraz

w opracowaniu planéw poprawy
warunkéw pracy przez poszezegol
ne zaklady. Pozwoli to na ciggle
polepszanie dyseypliny ma stano-
wiskach roboezych.

Istotng role w tym zakresie ma
oddziatywanie WO=-WY=
chowawcze, prowadzone systema-
tycznie na wszystkich jednostkach
organizacyjnych, ktére korzystajg
z plakatéw, atiszébw d wywieszek o
tematyce bh'p otrzymywaych z za
rzgdu przedsigbiorstwa. Brak na-

VA
pLacéw budéw, p]mcﬁw sktadowych
i magazynébw w minionym okresie
wynika, Ze jest sporo placdw mo-
gacych byé‘prrzykhdem dobrego
gospodarzenia, szczegblnie w za-
kxgeug skladowania, przechowywa
nia i zabezpieczenia przed zni-
szezeniem i kradziezy

vienie w pobliskim barze pro-
wadzonym przez WSS Szezecin,
gdyz dotychczas nie udalo nam
sie wybudowaé czeSci ustugowej.
Spowodowane to zostalo wstrzy-
maniem rob6t na inwestycjach pm
wadzonych przez nasz resort. (W
magane roboty mbezp;ecmmce
przed

Wyr6zniajg sie w tej d inie
budowy mnalezgce do Zakladu nr 3.
Istniejg jednakze place bud6éw,
ktére winny byé w trybie pilnyra
zlikwidowane, Wynika to ze syste
matycznego konczenia zadan, kt6-
rych zaplecza sluig jeszcze przez
gl;vres rekojmi oddawanych efekt-

Wazng sprawg w dzialalnosci

przedsigbiorstwa jest poprawa wa kon

runko6w socjalno-bytowych zalogi.
Za gléwne kierunki tej dzialalno-
$ci przyjeto zapewnienie odpowie-
dnich warunkéw socjalnych w
miejscu pracy, réznorodne $wiad
czenia na rzecz pracownikéw iich
rodzin oraz dzialalno$é kulturalng
i rekreacyjng.

Prezna dzialalno$é w tych kie-
runkach ma duzy wplyw na za-
interesowanie pracownikéw swo-
im zakladem, Pewnosé, ze zaklad
troszezy sie o stworzendie jak naj-
lepszych warunkéw pracy i wypo
czynku, stara sie uprzyjemnié 4 u-
ratwié prace, uatrakeyjnié spedze
nie wolnego czasu powoduje, ze
pracownik czuje sig z nim zwigza
ny, chetniej i wydajniej pracuje.

Praca budowlancéw ma szezeg6l
ny charakter, jest ciezka fizycanie,
czesto odbywa sie w nliemwyklych
warunkach. Nie moze to by¢ uspra
wiedliwieniem dla niewykonania
zadan. Dlatego wazne jest stwo-
mzenie odpowiedniego zasobu za-
plecz socjalnych ma budowach.

Przedsigbiorstwo co noku prze-
znacza na te cele ponad 30 min
zlotych. Jest to spory majatek po
wierzony zalodze. Umiejetne ko-
rzystanie z tych débr lezy w in-
teresie korzystajacych z nich pra-
cownikow.

Wybudowanych zostalo wiele u
danych obiektéw zapleczowych na
budaowach, a ich prawidlowe wy-
posazenie i wykionzystanie pozwo-
bl na zlikwidowanie dysyﬂ'opocn
w i pol yki sc W
pr twie, Przykladem wzo
rowo urzadzonego zaplecza jest
grupa obiektéw zapleczowych w

mo to prowadzié ponoszgc okre-
$lone straty w kosztach przedsis-
hiorstwa.)

Podobna sytuacja jest w OSro-
dku Kolonijnym w Myshbouu,
gdzie do wykonania pozostalo je-
szeze szereg prac warunkujacych
dopuszezenie do uzytku tego obie-
ktu przez SANEPID. Sg to roboty
uzupelniajgce, ktére zostang za-
czone w najblizszym okresie.

Dla milodziezy szk6l ponadpod-
stawowych zapewniono 40 miejsc
na ,obozie w siodle” w Golubinie
— Dobrzynie. Dofinansowano obo
zy harcerskie dla dzieci naszych
pracownikéw w ilosci 21 na kwo-
te ponad 30 tys. zt. Prowadzi sie
pelne korzystamie z zakladowego
funduszu mieszkaniowego. W moku
biezgcym udzielono pozyczek na
modernizacje mieszkanh i domkéw,
na budowe domkéw jednorodzin-
nych, na uzupelnienie wkladow
mieszkaniowych oraz kaucje mie-
szkaniowe na lgczng kwote 1.609
tys. zlotych.

Oceniajac naszg dzialalno$é po-
dejmowang dla poprawy warun-
kéw pracy i warunkéw socjalno-
bmwych trzeba sobie wyraZnie

% pr zigeia
przez nas podjete w programie
racjonalnego gospodarowania na
biezgey rok sg ambitne i wyma-
gajg duzego zaangazowania sie ca
tej zalogi. Dotych osiggnie

Jm‘l-P

Wynagrodzenie za pracowniczy
projekt wynalazczy ustala ta jed
nostka gospodarki uspolecznionej,
w ktérej projekt przyjeto do za-
stosowania. Ta sama jednostka
jest zobowigzana do wyplaty wy-
nagr;dzenia.

Uchwala nr 74 reguluje takie
terminy platno$ci wynagrodzenia z
tytulu stosowania projektu. Przy-
jety tryb sposobu spelnienia §wiad
czenia jest w zasadzie jednolity
dla wszystkich trzech kategorii
projektéw wynalazezych. Wyna-
grodzenie tworeéw projektow i
wzoréw wyplaca sie w nastepujg
cy spos6b:

1. Wynagrodzenie do 5 tys. 2zt
(dla brygad racjonalizatorskich

Prawo wynalazcze

tuacje, a mianowicie, gdy:

— brygada tylko opracowaia pro
jekt wynalazczy przyjety nas-
tepnie do mstosuwama,

— brygada opracowala i wdrozy-
1a do produkeji ,swb6j pomyst”,

— brygada wdrozyla do produk-
cji ,,cudzy” projekt wynalazezy,

— jedna ze stron umowy (bryga
da lub j. g. u) odstapila od umo-
wy lub nie doszlo do zastosowania
opracowanego projektu.

1. Za opracowany projekt wyna
lazezy, przyjety do zastosowania,
przystuguje brygadzie wynagrodze
nie, ktére ustala sig w zaleznoSci:

— od wielkoscei efektéw, jakie
przyniesie zastosowanie projektu
— od wielkoSei kosztéw, jakie
brygada poniosta w zwigzku z o-
pracowaniem projektu wynalazeze

Uprawnienia majatkowe tworcow (?)

do 15 tys. zl) wyplaca sie w cig-
gu miesigca od dnia zastosowania
projektu lub zatwierdzenia planu
jego realizacji.

2. Wynagrodzenie powyzej 5 tys.
zt (dla brygad — powyzej 15 tys.
z1) wyplaca sig tworcom w wyso-
koSei 50 proe. lecz nie mniej niz
5 tys. zt (w stosunku do brygad
nie mniej nz 15 tys. z), najpb:
niej w ciggu miesigca od dnia
zastosowania projektu lub zatwier
dzenia planu jego realizacji. Po-
zostalg cze$é naleznosci nalezy ui$
cié najpbiniej w ciggu dwbéch mie
sigey od dnia zakoficzenia pierw-
szego roku stosowania projektu.

3. W razie zastosowania projek

tu przez okres krétszy niz 12 mie ku

siecy nalezy wyplaci¢ calo$é wy-

nagrodzenia najpbiniej z uply-
wem dwéch miesiecy od dnia za
koficzenia stosowania projektu. Je
zeli po dwuletnim okresie stoso-
wania projektu okaze sie, ze wy-
placone wynagrodzenie jest za
niskie nalezy je odpowiednio wy-
réwnaé (§ 71 ust. 2 uchwaly nr 74).

Wedlug tych samych _zasad wWy=

g0, obliczonego na podstawie § 37
uchwaly nr 74 (wynagrodzenie za
dostarczong dokumentacje i inne
poniesione naklady).

Jezeli plonem dzialalnosci jed-
nych czlonkéw brygady jest do-
konanie wynalazku, innych nato-
miest projektu racjonalizatorskie-
go, nalezy obliczyé odrebnie war-

4~ tosé efektéw ekonomieznych, ktére

przynosi zastosowanie obydwu pro
jektow.

2. Wynagrodzenie za opracowa-
nie i wdrozenie do produkeji przy
jetego do zastosowania projektu:

— najpierw oblicza sie¢ nalezno-
46 za opracowany i przyjety pro-
jekt wg regut (§ 13 ust. 1 w zwigz
z § 13 ust. 2 p. 1 uchw. RM i
CRZZ z 5 kwietnia 1963 1. ),

— nastepnie oblicza sie wyna-
grodzenie za prace wdrozeniowe
na podstawie stawek obowigzuja-
cych dla danego typu robét oraz
wstepnego kosztorysu prac.

To samo dotyczy wynngmdr.e—
nia za dok ie
z tym, ze koszty jej sporzadzania
przez brygade nie moga byé wyz-
sze od ztow  bezpoSredniej

placa sie wyr
wynalazku w pierwszym roku sto
sowania projektu. Naleznosci za
nastepne lata powinny by¢ uisz-
czone w terminie dwoch miesig-
cy od zakoriczenia roku (§ 74 uch
waly nr 74).
RZEDAWNIENIE ROSZCZEN
Prawo do wynagrodzema jest
cywil nym, a
nie roszczeniem ze stosunku pra-
cy. Uprawnienie tworcy projektu
wynalazczego, jako cywilne rosz-
czenie majatkowe, ulega przedaw
nieniu. Obowigzuje 3 — lub 10 —
letni termin przedawnienia. Ter-
min trzyletni przewidziany jest
dla roszezefi o $wiadczenia okre-
sowe. W innych stosunkach wyno
si on lat dziesieé.
WYNAGRODZENIE
EKSPORTOWE
W my$l art. 108 pr. wyn. prawo do
dodatkowego wynagrodzenia pow
staje tylko na rzecz autoréw wy-
nalazku i wzoru uzytkowego, w
przypadku gdy w zwigzku ze zglo
szeniem ich projektéw za granics,
gospodarka uspoleczniona odnios
la pewne korzysci.

WYNAGRODZENIE BRYGAD
RACJONALILZATORSKICH
W mysl § 11 hwaly RM i

tworcy .

bocizny sporzadzenia takiej
dokumentacji przez wla$ciwe biu-
ro konstrukeyjne.

3. Gdy dzialalnoéé brygady pole
ga tylko na wydrozeniu do produ-
keji ,cudzego” projektu wynalaz-
czego, wynagrodzenie ustala si¢ we
diug zasad ustalonych w § 13 ust.2
pkt 2, tj. wedlug stawek obowig-
zujgeych dla danego rodzaju ro-
b6t oraz wstepnego kosztorysu
prae.

4. Przepisy w sprawie brygad ra
cjonalizatorskich pozwalajg w pe=-
wnyeh przypadkach na wypowie-
dzenie umowy przez jedng ze
stron ze skutkiem natychmiasto-
wym. Odstapienie od umowy przez
brygade bez uzasadnionej przyczy
ny lub zawinione niewykonanie zo
bowigzania powoduje utrate prawa
do wynagrodzenia, a nawet obowia
zek odszkodowania w my$l przepi-
s6w k. c. art. 471 i nastepne.

Skutki usprawiedliwionego roz-
wigzania umowy przez brygade po
legaja na tym, ze jej czlonkowie o-
trzymuja wynagradzeme obliczo-
newg§13ust pkt 2 i ust. 2 2z
uch. RM i CRZZ.

W mysl § 11 ust. 2 uch. RM i
CRZZ czlonkowxe brygad racjona-

CRZZ z 5 kwietnia 1963 r. czlon-
kowie brygad racjonalizatorskich
korzystaja z uprawniefi majatko-
wych przewidzianych dla twor-
cOw pracowniczych projektow wy
nalazczych.
Omawiajac te problematyke, na

lezy rozwazyé odr¢bnie cztery sy

kich korzysta;q ze WSzy-
sthch uprawnien przewidzianych
dla twéreéw pracowniczych pro-
jektéw wynalazezych — réwnieZ
w dziedzinie uprawniei majatko-
wych, korzystajg wige i ze zwol-
nienia od wszelkich oplat i podat

kbéw.
Opr. W. Z.

Ciekawostki

cia nalezy rozpropagowaé wsréd
zalogi, o uchybienia muszg byé
wspblnym wysitkiem zlikwidowa-
ne. W imieniu kierownictwa na-
szego przedsiebiorstwa apeluje do
calej zalogi o przeprowadzenie
szezegblowe] kontroli w zakresie
prowadzonych przez siebie zadarn.
Szanujmy swoja prace i zdrowie,
uczmy sie na ©co dzien szacunku
dla twércéw dobrych pomysiéw u
sprawniajacych prace. PodnoSmy
na wyzszy poziom warunki pracy
i wypocznyku.

Wiodzimierz Walaszezyk

AUTOMATYZACJA
DESEOWAN SLIZG()WYCE
W RFN wyprodukowano
typ deskowania — DOKA SK—I'IS
H»AUTMA", ktére zastosowane be-
dzie przy wznoszeniu budynkéw wy

sokich. Deskowanie sklada si¢ z e-

lementéw

DOKA SK-175 ,,AUTOMAT” zas-
tosowano m. in. do budowy na rze
ce Kocher filarow mestu o wysoko
&cd 185 m.

DO PELUKANIA KRUSZYWA

drewnianych
nych w konstrukeje metalowq Spo
s6b budowy — w polgczeniu z dzia
1 a

— umozliwia samoczynne przesuwa
nie sie caloéci urzadzenia ku gérze.

jest w pelni zautomaty
zowane, jego obstuga ommnma
do dozorowania pmw‘idhwoéc:
lania p ych

GORZOW WLKP.
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Co do tego, e rok biezacy jest dla
budowy ,Polic II” bardzo trudny
nikt z zaangazowanych w realiza-
cje inwestycji nie ma watpliwosci.
Mineto 6 miesiecy, przedsiebiorstwa
wykonawcze pomysSlnie realizuja
swoje zadania, ale tez nie stanowi
to dostatecznego powodu do zadowo
lenia. Wiadomo bowiem, ze dla ca
tej budowy plan robét budowlano-
montazowych w wymiarze finanso

Police 11

luty. Mimo wyraZznych orzeczefi
Glownej Komisji Arbitrazowej, zo-
bowiazujacych do realizacji zamé-
wiefi na ztotéwki, sprawy nie moz-
na zalatwi¢. W sumie nawet gdyby
byly czesci, to wielu z nich nie da
loby sie¢ wymienié.

Do takich maszyn jak , Harveste-
ry" potrzebne sa komplety specjali-
stycznych narzedzi. Maszyn jest 18,
ale ani jednego kompletu narzedzx

Dzien stracony liczy sie

podwdéjnie
wym zostal w pordwmnaniu z pier-
wotnymi zamierzeniami okrojony o

| polowe. W zwigzku z tym odpowie

dnio wydluza sie terminy urucho-
miena poszczegédlnych obiektéw pro
dukeyjnych. Nowe daty zostaly za-
pisane i nie ulega kwestii, ze dotrzy
manie ich weale nie bedzie proste.
ijsmowa ogra:mae.me zakresu ro
nie oznacza, z¢ w tym rokubu
downiczowie moga sobie pozwolié
na zwalnianie tempa. Tymeczasem
taka grozba istnieje.
GALIMATIAS Z DOSTAWCAMI
Notuje fakty jednej z interwen-
cyjnych pozméw: ,Na placu stojg
imponujgce konstrukeje hal drew-
nianych, brakuje im poszycia. W ta
kim stanie jak obecmie groZzna jest
kazda wichura. Budowniczowie oba
wiaja sie, ze konstrukeje mogg ru
naé. Trzeba czym predzej daé im
poszycie, ale gotowe elementy cze-
ka]a u wytworcy w Cierplicach ko
lo Torunmia, Inwestor zamoéwil, wy
konaweca wykonal, brak jedynie mo
zliwo$ci transportu. Moina poje-
chaé na miejsce, mozna wyslaé w
trybie awaryjnym samochody PKS
lub ,,Transbudu”. Jedynie czego nie
mozna, to czekaé z zalozonymi re-
kami”. (...) Podobnych faktéow notu
je sig wiecej. Generalnie braki po
waznie dezorganizuja prace, nie po
zwalaja ma utrzymanie wlasciwej
kolejnosci rob6t, wreszcie poprzez
dalsze opb6inienia moze zaistneé gro
zba nieprzygotowania niektérych o-
biekiéw do zimy. Chclaloby si¢ wie
rzyé, ze przynajmniej dostawy u-
rzadzenn i konstrukcji o decyduja-
cym znaczeniu (np. dla elektrociep
towni) zostana w koficu skompleto

‘wane.
UNIERUCHOMIONY SPRZET
W wielkim budownictwie podsta

wowym orezem jest sprzet ciezki.

WPZRBP zgromadzilo w Policach

potezny arsenal. Jego zadaniem jest

obshuga wszystkich wykonawedw.

Cigzko by¢ w takiej roli, bowiem

potrzebujacy nnmskaja, a maszyn

ne mozna uruchomié, Brak czesciza
miennych, brak dewiz, ktére praw-
de mowige nie zawsze sa Konieczne.

Wiele cze$ci produkuje Huta ,,Stalo

wa Wola” i ,,Warynski”, ale i wy

tworey réwniez zadajg twardej wa

Bywa tak, ze przywoluje sie ser-
wis, placi sie gruba forse za to, a-
by udostepnil owe nparzedzia. (...)
Czas biegnie, straty z powodu unie
ruchomienia wspomnoianych i wie
lu innych maszyn rosna w miliony.
To wszystko dzieje sie mimo weze-
smexuych decyzji podjetych na naj
wymym szczeblu kt()re z niezna-

przyczyn -ealizowane.

RECE PILNIE POSZUKI'WANE
Wszy;tkie klopoty z dostawcaml.
ze sprzetem oraz dokumentacjg nie
sa dzi$ na tyle dotkliwe, aby ogra-
niczaly w istotny sposéb wykorzys-
tanie potencjalu licznych przedsie-
bjorstw. W zasadzie wiele z nich,
na przyklad »Mostostal” mqgloby
zrobi¢ wiecej, gdyby nie brak rak
do pracy. Z tym rzecz nie jest taka
prosta. Kazdy z wykonawcéw utrzy
muje zatrudnienie na poziomie od-
powiadajacym zadaniom prze'n)bo-
wym. Takie sa przepisy. W z.yc1u
bywa roéznie, Chociaz wiadomo, ze
tegoroczny plan wartosci robot zo
stanie zwiekszony, bo resort chemii
ma na ten cel Srodki, to jednak do
poki sprawa nie zostanie przeprowa
dzona formalnie nikt z wykonaw-
cOw nie moze zwigkszyé stanu zalo
gi. Wprowadzenie decyziji w czyn u-
mozliwitoby werbunek pracowni-
kow, na ktérych czekaja zadamia.
Zwrbcilem uwage na kilka grup
probleméw, ktérych rozwiazanie sta
nowi klucz do pomyS$lnej kontynu-
acji wielkiego zadania. Policka in-
westycja swoja ranga zalicza sie do
rzedu najwazniejszych przedsie-
wzie¢ w gospodarce narodowej. Ty-
giel licznych spraw, wracajacych co
_ra.lué czas jak bumerang sklania do
‘wniosku, ze nie wszyscy od ktérych
zalezy powodzenie biora w swoich
dziatamiach pod uwage element cza
su. Dla ,Polic IT” z wielu wzgle-
déw ten czas liczy sig dzi$ podwoi-
nie. W takiej sytuacji tylko zasada
operatywnego podejmowamnia decy-
zji, rzetelnego zalatwiania spraw na.
szczeblu budowy i inwestora, a tak
ze czynnikéw zewnetrznych — admi
nistracyjnych i gospodarczych gwa-
rantuje pozgdame efekty. Odklada-
nie trudnych rozwigzan na pojutrze
moze nas jako spoleczenstwo koszto
wa¢é zbyt drogo. G. DOWLASZ

Jest duzo do zrobienia

Zapewnié odpowiednie warunki
socjalne w miejscu pracy
Dobra dzialalno$¢ socjalno-bytowa
ma duzy wplyw na przywigzanie pra-

ruczn!e 7.590 lys zi, w tym doptata

wynosl 4.475 tys zl Pienigdze te wy-
daje sle m. in. na dofinansowanie
kolonii i obozbw, kultury,

zaklad troszezy sie o stworzenie Jak
najlepszych waunkéw pracy i wypo-
czynku, stara sle uprzyjemnié¢ i ulat-
wié prace, uatrakcyjni¢ spedzenie wol
nego czasu powoduje, Ze pracownik
czuje si¢ z nim zwigzany, chetniej i
wydajnie] pracuje.

Praca budowlancéw ma szczegdlny
charakter. Polega niejednokrotnie na
zagospodarowaniu terenéw, jest ciez-
ka fizycznie, wykonywana na powie

trzu.

Jednak warunki terenowe 4 atmos-
feryczne nie moga usprawiedliwiac
nie wywigzywnia sie z zadan., Dlatego
Wwainym jest stworzenie w miare moz
liwosci odpowiedniego zaplecza soc-
jalnego na budowach: sza!nl umywal
ni 1 stoldwek, Trudn

sportu, urgamzowanle spotknﬁ dzia-
lalnoei dziatkowiczéw, przedszkoli i
zlobkéw. W br. wplynelo 326 wnios-
kéw o wezasy dla 1126 osob. Przy-
dzialy wczasow otrzymali wszysey,
oczywiScie nle wszyscy na lipiec.
Czesé Osrodka
»Budowlani” w Miedzyzdrojach jest
przygotowana na osiem turnusdw, po
227 os6b w kazdym.W sezonie bedzle
wige wypoczywalol 816 osob, liczac ra
zem z pracownikami innych przedsie-
biorstw ktorzy do naszego oSrodka
zawitajg).

Nie jest jeszcze ukoiiczona partero-
wa cze$¢ budynku osrodka (stotdéwka,
kawiarnia, biblioteka i inne pomiesz-
czenia znajdujgce sie¢ w dolnej czeSci
budynku). Wy2Zywienie dla wezasowi-

ocenié stan zaplecza na naszych bu-
dowach — wystepuja tu duze dyspro-
porcje. Wzorowe zaplecze posiada np.
Zakiad nr 3 na budowach ZM w Ba
czynie { Fabryce Doméw. W dobrym

stanie sg zaplecza w zakladach nr2,41i
6 (drobne us!erkl wystepujqce w lych

czOW zagwar Jest umowg z
WSS-em Migdzyzdroje w barze
»ARKA",

Jak sygnalizowano na Plenum Zwig
zkowej Rady Przedsiebiorstwa, sa
trudnoSel z uzyskaniem autobuséw
potmebnych do przewozu wczasowi-
do Miedzyzdrojow i

towane zaplecze Zakladu nr 1 przy ul.
Podmiejskiej w Gorzowie réwniez po-
lecono odnowi¢ i wyremontowaé, Cig
gle nie spelniaja wymagan zaplecza
socjalne na budowie w Policach (W
budowie jest stoldwka na osiedlu

»Chemilk’

Nlezaﬂawalajace 53 roéwniez zaple-
€za socjalne nr 9 i 7 przy ul. Kasprza
ka i Malorolnych w Gorzowie (pla-
nuje sig¢ ich przebudowe). Powierz-
chnie szatni nie zawsze odpowied-
nie w stosunku do ilosci korzystajg-
cych‘z szaxm prncnwnikow

mowigce,
58 zadowolem z warunlsow Jakie sl.wa
rza im przedsiebiorstwo,

Zadbaé o aktywny wypoezynek
Swiadczenia na rzecz pracownikow
i ich rodzin, dzialalno$é kulturalna i

Tekreacyjna kosztuje przedsigblorstweo

na puwrbt Mysle jednak, 2e ta spra-
wa jest do zalatwienia — musi byé.

Niepokoi zaawansowanle (70 proc.)
przygotowan do przyjecia dzieci przez
osrodek kolonijny w Mysliborzu. W
czerwcu bylo jeszcze wiele prac. do
zrobienia. Poza ty stwierdza-
ja praco §

ramach wymiany : mie!sc wcz
pomiedzy zakladami,

GORZOW WLKP.
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Na budowie ZM ,,Gorzéw — Ursus
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Na budowie fabryki doméw

W

Obiekty

obiektywie

Yademeecum ekspeortera

Rozwéj spoleczno-gospodarczy
Wegier

Wegierska Republika Ludowa
zajmuje powierzchnie 93 tys. km
kw. W 1977 r. ludno$éé kraju wyno
sita 10,7 min os6b na 1 km kw.
przypadalo 115 oséb.

Okolo 48 proc. mieszkaficow kra
ju stanowi ludno$¢ zawodowo
czynna: ponad 35 proc. tej ludno-
$ci zwigzane jest z przemyslem,
22 proc. z rolnictwem, ponad 8
proc. — z budownictwem.

Wedlug wstepnych danych w
1978 r. doch6d narodowy Wegier
byt wyzszy niz w 1977 r. o 35
proc.,, naklady inwestycyine — o
4 proc., produkcja przemyslowa
— o 5,2 proc., produkcja rolnicza
— o 1,8 proc.

W okresie powojennym Wegry
osiggnely istotny postep w produk
cji wiekszosci podstawowych wy-
robéw przemyslowych i rolnych.
Na jednego mieszkanca Wegier
przypada np. przecietnie 0,64 ha
powierzchni uzytkéw rolnych,
2198 kWh energi elektrycznej w
1977 r., 350 kg stali, 434 kg ce-
mentu.

W zalozeniach rozwoju na lata
1976-80 mocniejszy niz poprzednio
akcent polozono na zwigkszenie ja
koSciowych czynnikébw wzrostu
gospodarczego. Dochéd narodowy

wytworzony ma wzrosngé srednio
rocznie o 4,6-4,7 proc., a udziat in
westycji w dochodzie narodowym
osiggnie 26-27 proc.. Przecietny
roczny wzrost produkeji global-
nej rolnictwa ma wynie§é 3,0-3,4
proc., a obrotéw handlu zagranicz
nego — 17,8-8,5 procent.

Wegierskie zaglebie gorniezo-
-hutnicze

Okolice Borsod w woj. Borsod
— Abauj — Zemplén, gdzie pra-
cujg i nasi budowlani, nazywane
jest wegierskim zaglgbiem Ruhry.
W oparciu o kopalnie weggla i po-
ktady rudy zelaza (w chwili obec-
nje przewaznie juz importowanej)
powstalo tu centrum produkeji ze-
laza, stali i maszyn.

W Dibsgyér, polgczonym juz z
Miskolcem znajdujg sie Zaklady
Metalurgiczne im. Lenina zatrud-
niajgce okolo 20 tys. robotnikéw.
Zalozona w latach 1771—72 przez
Henryka Fazole huta Zelaza byha
jedynym zakladem hutniczym w
kraju. Na obecnym miejscu istnie
je ona od roku 1871 — i do dnia
dzisiejszego jest waznym ogniwem
w produkeji zelaza i stali na We-
grzech,

Przestarzale, ponad stuletnie pie
ce martenowskie, w trakcie stop-
niowego unowoczeéniania struktu-
ry produkcji zastgpione zostang
stalownig kombinowang poigczong
z nowg fabrykg tlenu. W wyni-
ku planowanych na 1982 rok 10 mi
liardowych inwestycji powstanie
Dibsgydr nowe ,miasteczko stalo-
we”, ktére bedzie stanowié naj-
wigkszg baze produkcji stali szla-
chetnej w kraju. Obecny poten-
cjat produkeyjny zakiadu wynosi
milion ton. W wyniku poczynio-
nych inwestycji produkeja stali
wzroénie o 200 tys. ton. Nowe in-
westycje sluzg tez poprawie ja-
kosei produktéw: obnizeniu ich wa
gi i rozmiaréw. Wigkszo$é urzg-
dzefi sprowadzona zostanie ze
Zwigzku Radzieckiego i RFN.

W odleglo$ei zaledwie 50 km od
stolicy wojewo6dztwa, Miskolca
znajduje sie najwieksze osiedle
przemyslowe w kraju — Ozd. Za-
klady Hutnicze w Ozd powstaly
z zalozonej w 1843 roku i upan-
stwowionej po roku 1945 huty sp6i
ki akcyjnej Rimamurany — Solgb
tarjan i zatrudniajg dzisiaj 15 tys.
os6b.

W roku 1975 oddano do uzytku
jedng z najnowocze$niejszych w
Europie Wschodniej walcowni pre
téw stalowyeh, a takZe, niedawno
fabryke tlenu o potencjale dziesie
ciu tysiecy na sze§é na godzine,
dziewigty piec typu Siemena-Mar
tin, 800-tonowg stalownie pierscie
niowa oraz niezbedne w tlenowej
produkceji stali urzgdzenie do o-
czyszezania gazu dymnego. Dzie-

ki zastosowaniu techniki tlenowej
produkeja stali wzrodnie z 1,1 do
1,4 miliona ton. Ulegnie tez skro6-
ceniu ezas produkcji oraz popra-
wi sie jej jakosé.

Polozona w waskiej kotlinie Fa
bryka Plyt Stalowych w Borsod-
fazdasad, jedna z najstarszych w
kraju walcowni blachy cienkiej
obchodzi w przysziym roku 115

rocznice swego istnienia. Produko
wane sa tu m.in. obrecze do ko1
autobuséw Ikarus oraz stalowe tar
cze hamulcowe. W roku biezgcym
zapadta decyzja o budowie nowej
odlewni stali, ktéra pozwoli na
powazne zwigkszenie eksportu bla
chy, wynoszgcego obecnie 5 tys.
ton.

dali

18,7 litréw krwi na rzecz pacjentéw O¢
Dziecka. W czasie zwiedzania Warszawy wuczes
zlozyli kwiaty na Grobie Nieznanego Zoinier:
cownicy GPBP przed Centrum Zdrowia Dz

GORZOW WLKP.
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Zamiast humereski

Skubacze, iglarze,
cedzacze...

Biorgc ma pierwszy ogien bran
Ze chemiczng napotykamy tam la
kie specjalnosci: absorberowy hy
drolizer rozpuszczalniczy., branza
masarska dysponuje takm‘u spec-
jalnosciami jak nmp.: batikaerz, ig-

larz, wyglowacz, epilowacz, jeli
ciarz, Zelatyniarz, grucholarz, roz
grzewacz Ttogow cedzacz Krwi.

W urzedowej liscie zawoddéw, ktd
rych, nazwy wywoiujg rozbawie-
me, mamy w Polsce poze tym:
dzwonkowaczy §ledzi, skubaczy,
odpestakaczy.. W Laboratorium
Drobiarstwa w Poznaniu znajduje
sie na etacie sekserka (zadanie
jej polega ma odrdézZnianiu pici
kurczakéw ledwie wyleglych =z
jaj).

Urzedowa liste, chyba na sku-
tek pomylenia czynnoéci produk-
cyjnrych z pojeciem zawodu, prze
widuje poza tym: dzwonkowaczy
jaj, smarowaczy walow.. Wnios-
kujgc per analogiam mozZna przy-
puszezal, ze dokoptujg do nich w
przysztosei takie specjalnodci, jak
poklepywacze tyléw, rozlistkowa-
cze lisei kapudcianych, wytlacza-
cze czubkow, nabijacze, kretacze
itp

Zastrzezenia budzq nie tyle rodzq
ce sie, jak grzyby po deszczu,
specjalnosei (2adna praca nie han
bi) ile dziwaczno§é nazw mniekté-
rych zawodéw. Duzo bardziej in-
teresujqce jest rzeczywiste istnie-
nie w $wiecie dziwnych iosobli-
wych zawod6éw.

Wiele z nich stalo sie juz tylko
przebrzmialym faktem historycz-
nym — np. Znana w czasach an-
tycznych profesia prorokéw i
wieszezow oraz urzedowych truct
cieli zatrudnianych na dworze ce-
sarzy rzymskich (w celach politycz
nych). Dalej do$§é popularna w
Rzymie profesja donosicieli, o ktd
rej wspomina Tacyt. W Chinach
XII w., powotany zostat do Zycia
urzqd ,zbieraczy mréwek”.

W blizszych nam czasach znaj-
dujemy takie osobliwo$ei, jak
dziedziczny zawdéd podirzymywa-
cza krolewskiej gtowy. Do god-
nych zazdrosci fumkceji za czaséw
Franciszka I, a nastepnie Ludwi-
ka XIV nalezata opieka mad kré-
lewskim mnocnikiem. Petnili jqg z
dumq tzw. ,nrosiciele krzeset”, wy
wodzqcy sie z najbardziej zastuzo
nych rodéw arystokratycznych
Francji.

Do wielce szanownych, lecz efe
merycznych zawodéw  nalezat
wprowadzony przez Fryderyka II
w Prusach urzqd ,Krélewskiego
Wachacza Kawy”. Nie miat diu-
giego Zycia réwmniez zawdd ,pan-
ny Zapach”, wprowadzony przez
Marie Ludwike Gonzage. Polegat
on na noszeniw pachnidet za krélo

wa. Rozwazajge rzez pod kgtem
uzyteczno$ci praktycznej, duzo
wigksze uzasadnienie znajdowat
zawdd ,,Tepiciela Pluskiew Jego
Majestatu”, z jakim spotykamy
sie na dworze Ludwika XV,

Do zawoddéw bedgeych ,na wy-
marciu” nalezq: nosiwody, placz-
ki, klakierzy, wywolywacze szczu
réw Jednym z najpoci -

Krzyzowka

szych zawoddéw, powolanych do
Zycia w XIX wieku na pewnej
wyspie z Archipelagu Paolinezyj-
skiego, byt ,obwqchiwacz podu
szek”. Rola jego polegata na ob-
chodzeniu co rana doméw kawale
row i ,wietrzenia” nosem 2apa-
chéw wonnych olejkéw, ktérymi
kobiety namaszczaty wlosy. Wy-
tropienie charakterystycznego 2a-
pachu oznaczalo, ze 6w kawaler
byl na mnocnych odwiedzinach u
jedmej z tamtejszych pieknoSci —
czego stréze moralnosci z Europy
nie tolerowali..

Osobliwy etat utrzymuje sie do
dzi§ w watykanskiej katedrze Sw.
Piotra. Jest to etat ,nadzorcy mo
ralnodci”, ktéry czuwa, aby do
Swietego przybytku nie weszta
przypadkiem zbyt wydekoltowa-
na pani.

W rzedzie dziwnych zawodoéw
$mialo wmiescié mozemy rowniez
,detekiywa powietrznego”. Role
te petnit diugie late zmarty nie-
dawno Reginald Goddson. Praca
jego polegata ma chronieniu kré-
lowej Elzbiety II przed... przecig-
gami.

(2)

Z dziejow budownictwa

Kafar - jedna 7 najstarszych maszyn budowlanych

Planowanie jest jedng z najstar
szych zmechanizowanych technolo
gii budowlanych. Znane i stosowa
ne bylo juz w czasach grecko-
-rzymskich. Witruwiusz w swoim
dziele ,,O architekturze” z poczat-
kéw I wieku naszej ery w rozdzia
tach o robotach fundamentowych
i budowie mostoéw pisze: ,Jesli nie
znajduje sie gruntu stalego lecz do
glebi siegaé bedzie ziemia nanie-
siona lub bagnista, wtedy trzeba...
teren umocnié osmolonymi palami
olchowemi, oliwkowemi, albo de-
kowemi i za pomocg machin jak
najglebiej je pozabijaé”. (Witru-
wiusz — ,,0 architekturze” PKWN
Warszawa 1956 r. rozdz. 4 str. 53).

Niestety. Witruwiusz nie podaje
opisu tych maszyn, lecz mozna s3-
dzié, ze byly one zbliZone do zura
wi. R6znica polegala najprawdopo
dobniej na tym, ze podnoszony cig
zar w ksztalcie walca, byl okreso-
wo opuszezony na glowice podsta
wionego pala i powodowal jego
whijanie w grunt. Podobne kafa-
ry reczne byly szeroko stosowane

u nas jeszcze w okresie migdzywo
jennym, do lat 40 obecnego wieku,
W okresie pbéZnego Sredniowie-
cza ,a w szezegblnoSci w czasach
Odrodzenia ilo$¢ robét palowych
znacznie wzrosla, co bylo zwigza-
ne z budowa portéw, mostow i wa
rownych zamkoéw, czesto w pod-
moklych i blotnistych rejonach.

Najwigkszym osiggnigciem tech-
niki palowania byla Wenecja.
Dos$é powiedzieé, ze most Rialto i
okoliczne nabrzeza zbudowane w
1388-1391 r. nad Wielkim Kana-
lem stojg na okolo 10 tysigecach pa
li, a do budowy kodciola Santa
Mgyia della Saluta w 1631 r. oraz
otaczajacych budynkéw nad Wiel-
kim Kanalem whbito okolo milio-
na pali. Wymagalo to juz powaz-
nej mechanizacji.

Stosowany wtedy kafar skladat
si¢ z ramy drewnianej, w ktorej
poruszal sie milot zaopatrzony w
wystepy prowadzgce. Miot byl pod
noszony przy pomocy liny nawija
nej na kolowrét. Na koncu liny
znajdowal sie uchwyt zaopatrzony

w wychwyt umozliwiajgcy odeze-
pienie milota na wiasciwej wyso-
kosci, Tak wige w jego konstruk-
cji znajdujemy wszystkie podsta-
wowe elementy stosowane do dzi-
siaj w kafarach z milotami wol-
nospadowymi.

Nieco inny kafar, stosowany do
zabijania pali w dno rzeki opisu-
je francuz Nicolas Groller de Ser-
vier. Do podnoszenia milota wyko-
rzystano nurt rzeki napedzajgey
kolo lopatkowe.

Kafary byly stosowane réw
niez w budownictwie pol-
skim. Stanislaw Solski autor ksigz
ki ,,Architekt Polski” wydanej w
Krakowie w 1690 r. podaje rysu-
nek kafara oraz jego dokladny o-
pis. Z opisu wynika, Ze do kon-
strukeji zastosowano pewng wer-
sje sprzegla jednokierunkowego
umozliwiajgeego odwijanie liny
bez zmiany kierunku obrotu watu
i kola napedowego.

Opr. (2)
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POZIOMO: 2) stare wino we-
glerskie, 7) czapka z daszkiem, 8)
metal z grupy platynoweéw, 9)
nozyk skladany z drewnianym
trzonkiem, 10) na butach taterni-
ka, 12) ,kawalek” wyScigu kolar
skiego, 15) dwutlenek krzemu, 17)
wyréb cukierniczy, 18) odporny na
dziatanie ognia i kwaséw, 19) cha-
os, zamet, 21) nie przeciagaj jej,
22) cialo grubego zwierza lowne-
80, 23) barwi lakmus na czerwo-
no, 26) gospodarz w szalasie, 28)
ciggnik, 29) czg$é uprzezy, 30) po-
myst, koncepcja, 31) dla wody za-
chodzi przy 100 st, C,

PIONOWO: 1) karciana bitka,
2) dawniej wzywaly na wyprawe
wojenng, 3) przodek gesi domo-
wej, 4) odpada podezas walcowa-
nia lub przekuwania, 5) uosobie-

nie zwyciestwa, 6) lezy nad nig
Olsztyn, 10) annat, 11) jedna z
dzialek pastwiska, 13) psia ,edu-
kacja”, 14) danie, 15) ogon jelenia,
16) patrol, 20 wspéizalozyciel PPR
i czionek jej KC, 21) bardzo moc-
na kawa, 24, ulatwia pszczolom
budowe plastréw, 25) ulega zwich
nigciu, 26) migkki ser podpuszezko
wy, 27) bywa bez pokrycia.
Ulozyt: ,,Cwojer”

Od redakcji: Rozwigzania pro-
simy nadsylaé w terminie 10 dni
od daty ukazania sie¢ numeru. Do
rozlosowania nagroda wartosei
100 zi. Specjalne nagrody ksigz-
kowe ufundowane przez PCK za
rozwigzanie poprzedniej krzyzéw-
ki (medycznej) otrzymali: BoZena
Frank6éw, Miroslaw Hrybacz, Ka-
tarzyna Zurawska.
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Wdowi stréj jest ezesto tylko
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Mysli luzem

Slepemu nic pomogy wytyczne,

* &

Ptasi mozdzel gruchaé nie przeszkadza.

* &

Fantazji potrzebne sg wodze — wodzom za§ wiecej fantazji.

* &

Jedneniu dosé pochlebiaé — innemu zaraz smarowac trzeba.

* <

Na nauk¢ moze byé za péino— ale ,szkole” zawsze dostaé moina.

* <
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