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Od pél roku kraj przezywa stan
podwyiszonej temperatury Zycia po
litycznego. Ten stan gorgozki Jjest
poirzebny aby zmée chorobg kryzy
su gospodarczego. Rowniei w przed
sicbiorstwie dalo sie odeczué to Toz
politykowanie. — Jaki jest w tym
udzial naszej organizacji partyjnej?
— zwracam si¢ z tym i innymi pyta
niami do sekretarzy KZ PZPR, Zbi
gniewa Frydla i Wiadyslawa Sko-
wronja, Oto ich wspélna odpowiedz.

— My$limy, Ze nie chodzi tu o
udzial zakladowej organizacji w roz
politykowaniu (choé¢ niektérzy to ro
big), ale o nasz stosunek do tych
spraw. Jest to problem ogromny, i
nie mozna go ujgé tylko w kilku zda
niach, prze imy zatem tylko
kilka kierunkéw dzialania w tym
przedmiocie.

Na wniosek naszych POP i OOP
zwolano 4 wrzefnia br. narade
przedstawicieli zalég z poszezegbl-
nych zakladéw i budbéw. Zalogi te

Grudzien 1980 r,

czely ten proces od ustalenia wias-
nego programu dzialania, a od KZ
zadajq pomocy w ich realizacji. Np.
w sprawie niesprawiedliwego po-
dzialu premii za sierpien w Zakla-
dzie nr 8, kompletnego nieprzygoto
wania do zimy w warsztacie na-
prawczym w Baczynie. (Ten prob-
lem byl stawiany na Plenum KZ
juz w lipcu). Takich przyktadéw
mozna wymienié wiele. Jest to réw
niez sprawa zwigzkéw zawodowych,
ale wiemy ze byl to okres pertur-
bacji i w tych organizacjach. Do-
brze wiec ze nasze POP i tym pro-
blemom poéwiecaly wiele czasu.

W. Z.: — Czy duio oséb rezygnu-
je z przynaleinoéci do PZPR, co to
s3 za osoby, w jakim wieku, czym
sie kieruja podejmujae decyzje wy-
cofania sie z dzialalnodeci?

Sekretarze KZ: — Nie, zaledwie 7
os6b, ale nasza organizacja wycho-
dzi na przeciw temu zagadnieniu i
rozpoczeliSémy rozmowy indywidual

Cena 50 gr

W chwili, kiedy nikt nikomu nie
dowierzal co do czystosci intencji
odnowy, drogi ich musialy sie roz-
chodzic, a biedny naréd zostawat na
drodze oglupialy. Dlatego tez nasz
KZ rozmawial z czlonkami partii o
ich stanowisku do tych spraw — o
czym moéwiliSmy poprzednio.

W. Z.: — Podstawa dzialalnosci
przedsigbiorstwa jest budowanie, ja
ki j?est udzial partii w tym budowa
niu

Sekretarze KZ: — To jest praw-
da, ale od godziny méwimy o odno
wie, o pélrocznych zmaganiach, o
walce o ludzkie postawy. Kto w tym
czasie budowal? Budownictwo be-
dzie budowalo, ale dzi§ nadal lepi
sie z tego z czego sie da, a cwania-
cy po prostu ,pomagaja’” chowaé al
bo ,,przeroby”, albo oplacalne pra-
ce na przyszly rok. Stagd wynik te
go roku jest pod wielkim znakiem
zapytania, bo prawdopodobnie strop
podwieszany na siynnym ,Lipsku”

Partia w przedsiebiorstwie

Odnowa

powolaly komisjq redakecyjna i na
tej naradzie awity swoje po-
mﬁmy, wani - 1dzmuty.

a podstawie niektérych wnios-
k6w, zarzutéw a nawet poméwien,
kierownictwo KZ skierowalo te spra
we do zbadania przez Zjednoczenie.
Po zbadaniu sprawy odbylo sig spot
kanie aktywu partyjnego i gospo-
darczego z dyrektorem ZBP ,,Za-
chéd”, kitéry przedstawil swojg oce

n&gr?gy kiemwniicgwa przedliebi:;{
8 yrektora ego zastepcow).
Ocena dalkon podsta-

- wie p komisji sprawdzajq-
cej zarzuty zalogi. Zarzuty sie nie
potwi ily, a sama praca kierow-
nictwa przedsigbiorstwa zostata oce~
niona jako dobra. Niezaleznie od te
go te sprawe i inne bedzie spraw-
dza¢ Wojewoddzka Komisja Kontroli
Partyjnej.

astepnie KZ PZPR z kierownic-
twem GPBP zorganizowal spotkanie
komisji redakcyjnych z wiceminis-
trem budownictwa Ryszardem Ja-
sifskim, Na spotkaniu tym komi-
sja ukonstytuowala sie w komitet
robotniczy, ktéry czuwa nad calos-
cig realizacji wmioskéw i postula-
tow, podzielonych juz na grupy we
diug adresatow. Do pomocy komite-
towi zostal oddelegowany pracow-
nik. umyslowy Jan Cytowicz, a poi
niej caly dzial organizacji pracy i
normowania z ini. Renata Frochlke
na czele. Zajmujg sie oni zalatwie
niem spraw zwigzanych z realiza-
cja postulatow.

Natomiast podstawowsg formg in-
formowania os6b zainteresowanych
realizacja postulatéw, grup i cale-
go spoleczenstwa budowlanego w
przedsiebiorstwie jest wywieszanie
komunikatéw na tablicach ogloszen
oraz publikowanie informacji na
ten temat w gazecie zakladowej.

Jezeli chodzi o dzialalno&é partyj-
ng, to we wrzesniu i pazdzierniku
odbyly sie z inicjatywy KZ w posz
czegblnych POP narady aktywu po-
litycznego i posiedzenia egzekutyw,
a w listopadzie przeprowadziliSmy
szerokg kampanie lektorskg na te-
mat pracy Zakladowej Organizacji
Partyjnej i stanowiska czlonké6w par
tii co do udzialu w pracach zwigz-
kéw zawodowych. Kazdy czlonek
partii otrzymal zadanie okreflenia
si¢ wedlug wiasnej woli i wstgpie-
nia do ktoregos z istniejgeych zwigz
kéw zawodowych. Powiedzieliémy,
ze kazdy czlonek partii powinien
pracowat uczciwie, a z drugiej stro
ny uczciwie moéwié co go boli, co
nalezy robi¢ aby nasze przedsiebior
stwo i kraj powré6eily do normalnej
pracy. W naszej partii nie wolno
dziqlié na ,my” i ,,wy”, na ,my” i
»oni”,

W. Z.: — Tak jak wszysey, tak i
wiele organizacji partyinych prze-
chodzi proces odnowy, jak to sie
przedstawia u nas?

Sekretarze KZ: — Rozni ludzie
roznie pojmujgq ten proces, bowiem
odnowa to przede wszystkim nowe
spojrzenie na realizacje zadah, ja-
kie na nas sy nalozone w podziale
spolecznej pracy. Nasze POP rozpo-

tak - obmowa nie!

ne z czlonkami partii. Pytamy ich 0 mozna podnie§é w grudniu (to jest
stosunek do pracy, do przedsigbior- okolo 7 min zil), a ,kto§"” przesu-
stwa, a takie czy zostali ,zaciggnie- wa to na siyczen 198l.
ci” do partii, czy wierzg partii? A Jak tak dalej péjdzie, to sprawa
tym, ktorzy zechcg to pomozemy bedzie jasna — planu finansowego
odejs¢ z partli. Chcemy aby partia nie wykonamy. Za takie, lub inne
byla jednolita i zdyscyplinowana. ,posunigcia” czy ,decyzje” — naz-
Aby wszystkie sprawy, kiére bedzie wa nie jest wazna — winniémy so-
my podjemowa¢ byly przyjmowane lidarnie odpowiadaé wszyscy. Bo
wigkszoscig glosow, a nie — jak sig cho¢ wszyscy wokél nas udaja ze sie
aza — jednom ie. znaja na budownictwie, to tylko bu
. Z,; — Tak jak w kraju, tak i dowlani najlepiej wiedza co i kiedy
przedsiebiorstwie powstala _powinno po sobie
M&M W. Z.: — Na zebr partyj-
partner zarowno dla ad nych bardzo krytycznie i z troska
al!i jak i dla PZPR. _omawia si¢ wiele réinych proble-
ten faki nasza organizacja party)- moéw przedsiebiorstwa, co ak z
na potrafila wykorzystac? tego gadania wynika dla procesu in
Bekretarze KZ: — Do tego pyta- westycyjnego? — Czy nie jest to
nia szeroko ustosunkowaliSmy sie od czasami gadanie dla gadania? — Co
powiadajgc na poprzednie. Zawarta sie dzieje z wnioskami z zebran par
w nim jest takie odpowiedz, ktérg tyinych?
w pelni akceptujemy dajac temu  Sekretarze KZ: Opracowano
niejednokrotnie wyraz w naszej pra wstepne zalozenia portfelu robét na
cy oraz na zebraniach juz w sierp- rok 1981, Jego zakres przedstawio-
niu i paidzierniku. no pracownikom do wiadomoéci, je
W.Z.: — W czym si¢ prazejawia dnak jego duza czes¢ zalezy od de-
wspolpraca i czy w ogéle istnieje cyzji centralnych. My powiedzielis-
wspolpraca migdzy tymi dwiema or my co mozemy zrobié i wiemy jak
i ? sig do tego zabraé. Uwazamy jed-

ganizacjami

Sekretarze KZ: — Pytanie jest o nak, Ze nasza administracja i zwiaz
tyle trudme, ze kaizda wspélpraca ki zawodowe za malo spotykajg sie
jest zalezna od dwoch stron — zresz z zalogami w zakladach i na budo-

tg tak jak w kaidym szanujgcym si¢ wach. Jest to bowiem jedyna i nie

malzenstwie. KZ w pelni popiera sloganowa kopalnia wiedzy i ocen.
wszelkie poczynania na rzecz popra PrzekonaliSmy sie sami na swoich
Wy pracy w przedsigbiorstwie, cho¢ spotkaniach. We wrzeéniu i pazdzier
by np. ostatnig akcje zbierania zie- niku np. na zebraniach i naradach
mniakéw, ktorg zainicjowala ,Soli- w zakladach nr 3 i 8 postulowano
darnos$é”. o szybkie spotkanie si¢ kierownic-
Jedynym punktem spornym, na twa przedsiebiorstwa, w tym tez i
ktory sie nie zgadzamy, to ataki nie zwigzkéw zawodowych w celu szcze
odpowiedzialnych os6b w stosunku goélowej analizy roku 1980, omowie-
do ludzi pracy na kazdym stanowis- nia warunkéw jakie posiadamy o-
sku. Chodzi o to, azeby haslo ,o0d- raz sposobu wejécia w rok 1981.
nowa" nie zostalo przetworzone w Wnioski te zostaly uwzglednione,
brzydkie slowo ,,cbmowa”, bo w ale dopiero od 24 listopada rozpocze
przysztoSei — niezaleznie na jakich 1y sie spotkania w poszezegélnych
stanowiskach i w jakim miejscu — zakladach. Zachodzi teraz pytanie
bedziemy wspélnie pracowaé¢ i roz- — co i na ile to co§ da? Uwazamy,
wijaé naszg socjalistyczng Polske. ze jest to sprawa przegrana jezeli
Nie znaczy to, Zze nie nalezy imien- chodzi o sprawy roku biezgcego.
nie, w prostych slowach pokazywaé Ale skoro te spotkania maja byé
tych, ktérzy oszukali ten ciezko pra gwarantem dobrego wejscia do za-
cujgcy naréd. dan roku 1981, to niech funkcjonu-
W. Z.: — W przedsigbiorsiwie do je powiedzenie — lepiej pdZno niz
szlo do silnego konfliktu polityczne wcale.
go miedzy ,Solidarnoscia” a Rada W. Z.: — Rozpoczal sie takie ok-
Zakladowy ,starego” zwigzku zawo res przygotowan do nadzwyczajne-
dowego. Co bylo przyezyng, Ze nie go Zjazdu PZPR, beda pada¢c nowe
doszlo do wspélpracy miedzy tymi propozyeje, nowe wnioski. Czy za-
przedstawicielami zwigzkow? mierzamy wykorzysta¢ rowniez tam
Sekretarze KZ: — CzeSciowo uwy te, nieraz juz zapomniane ale slusz
puklilismy ten problem odpowiada ne wnioski i propozycje, ktore pada
jac na poprzednie pytania. Nalezy 1y na zebraniach przed VIII Zjaz-
tylko doda¢, ze kazde nowe rodzi dem PZPR?
si¢ w bélach. A jezeli do tego nikt Sekretarze KZ: — Tak. W opar-
nie chee ten boél ukoié, lecz perfid- ciu o uchwale VI Plenum KC PZPR,
nie posypuje rany solg, to trudno wszystkie zebrania i narady poswie
moéwit o grzecznodei, Drugg zas spra camy réwniez temu zagadnieniu —
wa jest to, ze w poczgtkowej fazie stad kazde zebranie ma na celu wy
jedna i druga strona ustawily si¢ pracowanie i przyczynienie sie do
do siebie na ,nie”. A jako niezalez nowego modelu form pracy partyj-
ne i samorzadne, to nie chcialy roz nej, zmian statutowych dotyczacych
mawiaé ani z KZ-tem ani z dyrek- partii i nie tylko. MySmy poszli na
cja. Moze obawialy sie, ze mediato wet dalej, i choé w naszej partii
rzy beda stronniczy.. I w ten spo- (zgodnie z obowigzujacym statutem)
s6b wszyscy na wszystkich patrzyli nie prowadzi sie kampanii wybor-
,bokiem”, a réizni ,ludziki” rozra-
biali, Cigg dalszy na sir, 2

~ W dniu 29.10.1980 r. zawarte zostalo porozumienie pomiedzy Komi-
sja Ministerstwa i PMB z Krajowsg Konlisja Koordynacyjng Budow-
nictwa przy Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ ,,Solidarno$é”,
Pro ! porozumienia (publikowany w ,Fundamentach’”) obejmuje
35 postanowien i 3 zalgezniki, Reguluje on kompleksowo — czytamy w'
komunikacie podpisanym przez ministra Edwarda Barszcza i przewod-
niczacego KKKB Floriana Wisniewskiego — spos6b realizacji podsta-
wowych postulatéw placowych, socjalnych, ekonomicznych i modelowo-
-organizacyjnych. Dotyczy on zaré6wno pracownikéw resortu budownic-

1\ twa i przemyshu materialébw budowlanych, jak i pracownikéw innych
- \resortdw gospodarczych, zatrudnionych w oparciu o przepisy Uktadu

£

biorowego Pracy dla Budownictwa. PorozZumienie ustala zakres, ter-.
¥y i zasady kontroli podpisanego Protokoétu.
Zasady Protokélu Porozumienia obowigzuja od dnia 1 paZdziernika
1980 r. Zostal on przekazany wlasciwym resortom, zjednoczeniom i
przedsiebiorstwom.

Umowa budowlanych

Wyrazajge zadowolenie z zawartego porozumienia, strony sa prze-
$wiadczone, ze przyczyni si¢ ono do poprawy klimatu zaufania wsrod
zaloég pracowniczych, stanie sig podstawg dazen do wzmozenia efektyw-
niejszej pracy.

W sprawie plac uzgodniono, ze:

< 2z dniem 1.101980 r. wprowadza sie¢ podwyizke placy zasadniczej
o kwotg 700 zlotych Srednio miesigcznie na jednego zatrudnionego.

© réwniez z dniem 1.10. br. wprowadza sie dodatek za wystuge 10
i 15 lat pracy w wysokosei 10 i 15 proc. placy z niczej. Dodatek za
wystuge 5, 10, 15 lat pracy bedzie obliczany od cy" zasadniczej. Do
statu zaliczaé¢ sie bedzie wszystkie lata przepracowane w PRL (bez
wizgledu na resort) z wyjgtkiem porzucenia pracy, zwolnienia z winy
pracownika, wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika. W uza-
sadnionych przypadkiach kolegialna decyzjg modna zaliczyé lata pracy
pracownikowi, ktéry wypowiedzial umowe o prace.

© Do kofica 1980 r. zostang wyplacone nagrody jubileuszowe pracow-
nikom o 40- i 35-letnim stazu pracy oraz tym pracownikom o 25-letnim
stazu, kiférzy do 31 grudmia br. odchodza na rente lub emeryture. Po-
zostalym pracownikom nabywajacym prawo do nagrod jubileuszowych,
nagroda zostanie wyplacona w I kwartale 1981 roku.

¢ W styczniu 1981 r. wprowadzony zostanie w calym budownictwie
nowy system plac. Zawiera¢ on bedzie nowe normy pracy, taryfikator
kwalifikacyjny, stawili osobistego zaszeregowania i cennik robét akor-
dowych. Jako podstawe do okreSlenia wezrostu przecigtnego miesiecz-
nego wymagrodzenia przyjmuje si¢ kwote przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z wrzesnia 1980 r. powigkszong o 1150 zi,

© Wyboru sposobu organizacji pracy i wynagrodzenia (sposrod
dniéwki zadaniowej, akordu indywidualnego bgdZ akordu zespolowego)
dokonywaé¢ bedzie kierownictwo zakladu pracy w porozumieniu z NSZZ
wolidarnodé” i innymi przedstawicielami zalogi.

® W przypadku wykonania zadan produkcyinych IV kwartalu 1980
roku przy nizszym stanie zatrudnienia wygospodarowany tym sposo-
bem fundusz plac moze by¢ przeznaczony na wzrost przecietnej placy.
Zasade te nalezy stosowaé w nastepnych latach.

¢ Uruchomienie premii dla pracownikéw pnzy spelnianiu przez za
klad pracy warunkéw regulaminowych nastepowaé bedzie w ciagu 10
dni po zatwierdzemiu bilansu zakladu pracy. W przypadku niespeinie-
nia wymogoéw regulaminu rozstrzygniecie co do uruchomienia premii
nastapi w ciggu 10 dni po zatwierdzeniu bilansu jedmostici nadrzeane).

© Wynagrodzenie za przestoje nie zawinione przez pracownika beda
wyptacane wedlug zasad jak za urlop wypoczynkowy pod warunkiem
wykonywania prac zastepczych. Jezeli wynagrodzenie za prace zastep-
czg przewyzsza wysokos¢ Sredniej urlopowej, pracownikowi nalezy sie
wynagrodzenie za prace zastepczg, W przypai odméwienia pracy za-
stepezej wynagrodzenie za czas postoju nie przysluguje. Jednoczeénie
nastgpowaé bedzie ustalamie oséb winnych przestoju. Prowadzony be-
dzie rejestr przestojow przez zaklad pracy. Wobec os6b winnych prze-
stojow wyciagniete zostang konsekwencje shuzbowe.

Do dnia 30.12.1980 r. opracowany zostanie projekt Karty Pracowmi-
ka Budowlanego, ktéry poddany zostanie komsultacji zakladéw pracy i
przekazany Radzie Ministrow w terminie do 15.03.1981 r. Proponuje sie,
aby w Karcie znalazly sie m.in. takie przywileje, jak: odznaczenie ,,Za-
sluzony Budowlaniec PRL"”, dajace uprawnienia do dodatkéw pienigz-
nych przy rentach i emeryturach; nagrody jubileuszowe, uprawnienia
mieszkaniowe, prawo do wigkszej powierzchni bez zwiekszonej oplaty
za metraz, znizka w oplatach czynszowych, skrocenie czasu oczekiwania
na mieszkanie, deputat weglowy, umozliwienie zakupu materialéw bu-

ciag dalszy na str, 8
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Nowe nie nowe

POMOC PRZY BUDOWIE DOMKOW

W przedsiebiorstwie ukazalo sie zarzgdzenie, ktére méwi o
formach pomocy przy budowie domkéw jednorodzinnych. Po-
moc ta polega na odsprzedaiy — po kosztach wlasnych — ma
terialébw budowlanych, odplatnym udostepnianiu sprzetu bu-
dowlano-montazowego i transportowego wraz z obslugs, oflplat
ne $wiadczenie ustug budowlanych przez grupy fachowcow z
przedsiebiorstwa. 4

O pomoc przy budowie domku moze si¢ ubiegaé pracownik
o nienagannej opinii i posiadajacy zezwolenie na budoweg. Po-
damia — zaleznie od formy $wiadczonej pomocy — malezy skia-
da¢ w Dziale Zapatrzenia, w Zakladzie Produkeji Pomocnicze]
i Ustug oraz w Dziale Produlkcji.

&

REALIZACJA POSTULATU O WYPEATACH PREMII

Realizujac postulat zalogi w sprawie jednolitego terminu wy
plat premii, dyrektor GPBP ustalil, Ze premie winny byé wypla
cane w terminie nie przekraczajacym 45 dni kalendarzowych po
uplywie kwartalu. Zatwierdzono tez ramowy tryb postgpowa-
nia przy podziale wszelkich nagréd, dodatkow preferencyjnych
i innych wyplat pienieznych majacych charakter wyréznien.
Podaiatl nagrod i premii bedazie jawny, a pracownicy bedg mog-
1i zglaszaé swoje uwagi, propozycje i zastrzezenia.

NARADY KWARTALNE

5

Pod koniec listopada odbyly sie narady kwartalne z zalogami
poszczegblnyeh zakladéw od 1 do 8 oraz w zarzadzie przedsig-
biorstwa. W naradach oprocz zalég wazieli udziat przedstawicie-
le dyrekeji i niektérych dzialéw administracji oraz przedstawi
ciele KZ PZPR, zwiazkéw zawodowych i ZZ ZSMP. Przedmio-
tem narad kwartalnych byla informacja o realizacji postula-
tow, a takze sprawy biezgce zakladow.

PLENUM RADY ZAKLADOWEJ

W przedostatni dzien paZdziernika 1980 roku odbylo sig Ple-
num Rady Zakladowej, w czasie ktérego 21 pracownikom od-
chodzacym na renty i emerytury podzigkowano za pracg w
przedsiebiorstwie, wreczono dyplomy i symboliczne mnagrody
pieniezne.

Wzorem lat ubieglych Plenum przyzmalo aktywistom Rady
Zaktadowej i ZZPPBiSM nagrody pieniezne, kiére zgodnie pos-
tanowiono przeznaczy¢é ma potrzeby socjalne Panstwowego Do
mu Matych Dzieci w Gorzowie.

Plenum podjelo uchwale co do przysziych wyboréw do Rady
Zakladowej po wykrystalizowaniu sie przynaleznosci zwigzko-
wej pracownikéw oraz wystosowalo list otwarty do zalogi.

GAZETA MIEDZYZAKEADOWA DLA BUDOWLANYCH

Odbyly sie pierwsze posiedzenia komisji orgamizujacej wyda-
wanie gazety miedzyzakladowej dla gorzowskich budowlanych.
Che¢ wydawania takiej gazety zglosily jak dotychczas: GPBP,
GKB, , Transbud” i GPRI. Organizatorzy oczekujag na dalsze
zgloszenia zalog budowlanych. Gazeta bylaby wydawana w o-
parciu o baze dotychezsowe] gazety zakladowej ,Gorzowska
Przemystéwka”. Pod zmienionym tytulem ukazywalaby sie o-
na juz jako dwutygodnik.

»SOLIDARNOSC” MOBILIZUJE

W polowie listopada br. z inicjatywy ZKZ ,Solidarno§¢” od-
byla sie w GPBP narada mistrzow, kierownikéw i dyrektoréw,
na ktérej przewodniczacy ZKZ Adam Opiel zaapelowal do ze-
branych o szczere przyloZzenie sie do pracy wykorzystujge do
tego wszystkie $rodki jakie posiadamy oraz przeciwstawienie
sie mamotrawstwu czasu i materiatéw. Przedstawil tez nowe
zasady jawnego przyznawania premii i nagroéd. Dyrektor przed-
siebiorstwa w swoim apelu polozyl nacisk ma koniecznosé wy-
konania — jezeli juz nie finansowego — to przynajmniej rzeczo
wego planu oddawania obiektéw budowlanych. :

PLENUM KZ PZPR

Siedemnastego listopada br. odbylo si¢ plenarne posiedzenie
KZ PZPR, na ktérym oméwicno przygotowania do wyboréw
nowych wiadz zakladowej orgamizacji partyjnej oraz zadecydo-
wano o przeprowadzeniu przed nimi indywidualnych rozmow
z czlonkami partid. Wybory beda w pelni demokratyczne, Prze-
prowadzenie wyboréw przewiduje sie na poczatek styecznia 1981
roku.

Uczestnikéw plenarnego posiedzenia poinformowano o prey-
chyleniu sie Egezekutywy KZ PZPR do prosby tow. Wiadysia-
wa Komarnickiego o zwolnienie go z funkeji czlonka Egzeku-
tywy i Plenum KZ PZPR w zwigzku z pelnieniem przez niego
funkeji przewodniczacego Rady Zakladowej i czlonka ZG
ZZPPBiSM, Plenum réwniez przychylnie ustosunkowalo sie do
tej prosby. Ponadto z funkecji czlonkéw Plenum zwelniono dal-
sze 3 osoby, ktore przeszly do innych zakladowych organiza-
cji partyjnych.

Kilka dni péZniej na posiedzeniu Egzekutywy KZ powolano
zespoly do prowadzenia rozméw partyjnych i zatwierdzono har
monogram.

ZAKEADOWE KOLO POLSKIEGO ZWIAZKU INZYNIEROW
I TECHNIKOW BUDOWNICTWA

24 paiZdziernika br. odbylo sie zebranie sprawozdawczo-wy-
borcze Zakladowego Kola Polskiego Zwiazku InZynieréw i Tech
nikow Budownictwa. Na przewodniczacego kola wybrano Joé-
zefa Peruzynskiego a do zarzadu weszli ponadto: Maria Budzin-
ska, Mirostaw Kosicki, Ryszard Bondar, Jozef Krzyzanowski,
Jan Stankiewicz i Waclaw Bondar.

Wybrano takze Komisje Rewizyjng i delegatow na walne
zgromadzenie zarzadu oddziatu. Mamy wiec nadzieje, ze praca
kola nabierze teraz wiasSciwego rozmachu.

W. Z.

W poprzednim numerze ,,Przemy-
stowki” omoéwilem temat pracy ja-
ko podstawowego prawa wartosci i
potrzeby czlowieka.

Dzisiaj pragne kontynuowaé dys-
kusje i- zastanowié¢ sie nad pyta-
niem czy stosowana jest zasada spra
wiedliwoSci - spolecznej i placenia
Hkazdemu wedlug ilosci i jakosci
pracy”?

Co sie komu nalezy? Pytanie to
zawiera w sobie problemy wielkiej
rangi z punktu widzenia socjalisty
cznych idealéw sprawiedliwosci spo
lecznej i norm moralnych, Wyklu-
cza stosowanie przywilejow wypra-
cowanych poprzez stosunki kumoter
skie czy tez klikowo&c. Stosowanie
bowiem przywilejow jest sprzeczne
ze spolecznym odczuciem sprawie-
dliwosci. Przywilej to slowo dawne
i stare jak $wiat. Slownik wyrazéw
obcych wyjasnia, ze ,,privilegium”
oznacza przywilej, wylaczne upraw
nienia, szczegbélne ulgi, korzysei ma
terialne lub uprawnienia. Czy jest
dopuszczalne stosowanie jakichkol-

Wszechnica

Kazdemu we

wiek przywilejéw w ustroju socja-
listyeznym? Prawo przewiduje sto-
sowanie przywilejow wobec niektd
rych grup spotecznych. Np. upraw-
nienia kombatantow do kilku dodat
kowych dni urlopu wypoczynkowe-
g0 1 wezeSniejszego przechodzenia
na rente (emeryturg). Sg tei przy-
wileje spotecznie aprobowane. Przy
tocze tu obsluzenie poza kolejnos-
cig kobiety ciezarnej. Nie chodzi
nam jednak o wyczerpujace wywo-
dy zasadnosci stosowania przywile-
jow aprobowanych, czyli zasadnych.

Calkowicie inna grupa przywile-
jow powstala w naszym spoleczenst
wie na podstawie naginania dla
swych korzysci prawa. Tego typu
przywileje nie byly, nie sg i nie be
da akceptowane przez spoleczenst-
‘wo. Dlatego byty zwalczane przezlu
dzi uczciwych majgeych ,,gorace ser
ce, zimng glowe i czyste rece”. Ma-
1o skutecznie? Samowola, stronnicze
interpretowanie prawa dla korzyéci
osobistych, tlumienie krytyki i je-
szcze inne zle nawyki plenigce sig
jak chwasty nie sprzyjaty skutecz-
nej walce. Dzisiaj $mielej niz kiedy
kolwiek zwalczane jest zlo i korup
cja tych ludzi, ktoérzy poczatkowo
naginajae a nastepnie depcgc prawo
wytworzyli przywileje dla korzySci
osobistych, przynoszge swym poste-
powaniem wiele szkod spoleczenst-
wu. Ci ludzie sq postawieni pod pre
giezem opinii publicznej i prawo wy
mierzy im sprawiedliwosc,

Zasada rowno$ci spoleczne] nie
jest i zresztg nie moze byé¢ utozsa-
miana z réwng pozycja zyciowg po-
szezegbdlnyeh ludzi. Zrdznicowanie
tych pozycji jest w pelni uzasadnio
ne lepszym przygotowaniem zawo-
dowym, osigganiem lepszych efek-
tow w pracy, zdobyts wiedzg i u-

miejgtnosciami udokumentowanymi wy

pracowitoscig. Wyzszy zarobek
brygady mumiejgcej dobrze zor-
ganizowaé swojg  prace, wWy-
kona¢ jg terminowo i bez us-
terek jest spolecznie akceptowany.
Ale w sytuacji kiedy brygada go-
rzej pracujaca ofrzyma wyisze wy
nagrodzenie tylko dlatego, ze jest
to brygada osoby cieszgcej sig ,,u-
przywilejowaniem” przelozonego ani
zeli brygada lepiej pracujgca, wy-
woluje komentarze wyrazajace nie-
zadowolenie i wplywa deprymujg-
co, zniecheca do dalszej dobrej pra-
cy. Dlatego koniecznym jest aby za
sada ,kazdemu wedlug ilosci i ja-
kosci pracy” byla stosowana w co-
dziennym zyciu. Kazdy czlonek par
tii, kazdy zwiazkowiec, kazdy dzia-
lacz milodziezowy zgodnie z tezg za
warta w referacie Biura Polityczne
go, wygloszonym na XIII Plenum,
winien energicznie zwaleza¢ kumo-
terstwo i klikowoé¢ oraz ich nie ma
jgce podstaw prawnych przywileje.

W kazdym ustroju wypracowywa

ny jest dochéd narodowy poprzez
prace ale zasady podzialu wypraco-
wanego dochodu narodowego obiek
tywnie wynikajg z charakteru wias
noéci §rodkéw produkeji, czyli panu
jacych stosunkoéw produkeji. One wy
znaczajg sposob uczestniczenia jed-
nostki w produkcji. Formy uczest-
nictwa pracownikéw w podziale do
chodu wypracowanego z uwagi na
wlasno$é srodkéw produkeji w kapi
talizmie ma charakter antagonistycz
ny. Prosciej okrefli¢c to mozna slo-
wami: istnieje zasadnicza i nieroz-
wiazalna sprzecznosé ustroju kapi-
talistycznego. Rozwiazanie tej sprze
czno§ci mozliwe bytoby w przypad-
ku zniesienia prywatnej wlasnosci
§rodkdéw produkcji. Wypracowany
dochod nie jest przeznaczany na
noszenie poziomu ZzZycia i poprawe
bytu spoleczenstwa a idzie do pry-
watnej kiesy przemysloweca.

W socjalizmie srodki produkeji sta
nowig wtasno§é spoleczng. Robotnik
uczestniczy w produkeji socjalistycz
nej nie jako najemna sila robocza,

wych warunkéw realizacji zadan na
kre§lonych planem. Doskonalenie me
tod wigzania jakos$ci pracy z wyna-
grodzeniem nalezy do najwazniej=-
szych warunkéw prawidlowego sto-
sowania socjalistycznej zasady po-
dzialu, Zasada ta zaklada. ze wzrost
jako§ci warunkéw zycia ludnoéei o-.
piera¢ sie bedzie gtdwnie na podsta
wie podnoszenia jako$ci pracy we
wszystkich dziedzinach zycia spole-
cznego i gospodarczego. Wynika
stad, ze wszelkie podwyzki, ktére
juz sg i nadal bedg stosowane wy-
magajg zwigkszenia wydajnosci pra
cy przy wytwarzaniu artykuléw naj
wyzszej jakosci. Nie chodzi o produ
kowanie na magazyn, towarbéw bez
warto$ciowych ale ma zaopatrzenie
rynku i zaspokojenie potrzeb spole-
cznych. Kazdy przedmiot winien no
si¢ metke z nazwiskiem producen-
ta. Nie chodzi tu o dotychczasowe
metody oznaczania wyrobow metka
mi bezimiennymi. Zaklad podany
na metce nie odzwierciedla pracow
nika, ktéry przedmiot wyproduko-

fug iloSci i jakoSci pracy

ale jako wspoélgospodarz mienia o-
golnonarodowego. Dlatego jego u-
dziat w podziale dochodu jest rze-
czywistym wudzialem w podziale
wspolnie wytworzonego produktu,
proporcjonalnie do wkiadu pracy w
Jego wytworzenie. Rzetelna praca
daje pracownikowi szacunek. Jest
ona nie tylko tytulem do uczestnic-
twa w podziale doébr, ale jest row-
niez przejawem spelnienia najwyz-
szej powinnosci obywatelskie] wo-
bec narodu i kraju, jest wyrazem
patriotyzmu.

Konsekwencja kapitalistycznej za
sady podzialu sg: giebokie majatko
we i dochodowe rozwarstwienie spo
leczenstwa, nieré6wno$¢ warunkow
startu miodziezy, ograniczenie dostg
pu znacznej czesci spoleczenstwa do
dobr wspoélczesnej cywilizacji, bezro
bocie i ngdza nawet w najbogatszych
krajach kapitalistycznych, nierow-
no$¢ obywateli wobec prawa, wyzys
kiwanie sity roboczej szczeg6lnie im
portowanej.

W socjalizmie zasada podzialu we
dtug pracy okrefla zwigzek migdzy
praca jednostki na rzecz spoleczen:
wa a jej udzialem w indywid
nym funduszu spozycia, stano
£ym podstawowsg cze§¢ dochodu na-
rodowego. Stosowanie tej zasady oz
nacza zroéznicowanie wynagrodzen w
zaleznoSci od charakteru, poziomu
kwalifikacji, stopnia intensywnosci,
ucigzliwoéci i wydajnosci pracy. Ta
zasada sprzyja podnoszeniu kwali-
fikacji pracowniczych, podnoszeniu
wydajnosci pracy i podejmowaniu
trudnych prac.

Pelne 1 racjonalne zatrudnienie
jest podstawowa zasada polityki spo
lecznej panstwa socjalistycznego. Ra
cjonalne zatrudnienie to wilasci-
wy czlowiek na wiladci-
m miejscu. Przyznanie
wszystkim ludziom prawa do pracy
to polityczna i spoleczna zdobycz
obywateli socjalistycznego pafstwa.
Panstwo socjalistyczne ponosi odpo-
wiedzialno§é za swych obywateli.
Ma obowigzek zapewnié im pracg
zgodnie z posiadanymi kwalifikacja
mi i kazdemu zapewni¢ wynagrodze
nie wediug jego pracy. Z racji pra
cy oraz obowigzkow panstwa wyni-
ka racjonalnosé zatrudnienia jako
potrzeba umiejetnego gospodarowa-
nia zasobami pracy, koncentracji wy
sitkéw w dziedzinach majacych waz
ne znaczenie dla calej gospodarki na
rodowej. Racjonalnosé¢ zatrudnienia
nakazuje troske o przygotowanie od
powiedniej iloici pracownikéw z
wyiszym wyksztalceniem. Stad wy-
nika konieczno$é regulacji naboru
kandydatéw na odpowiednie kierun
ki studiéw. Stad przypadki zdania
egzaminu wstepnego ale nie przyje-
cie na dany kierunek studiow.

JakoSciowe kryteria oceny pracy
w socjaliziie sg jednym z podstawo

wal. Mam nadzieje, ze pracownik
podpisujacy sie pod dzielem swej
pracy dbalby o jego jakoéé i nie
cheiatby stracié swego dobrego imie
nia. Przy kazdej okazji dawalby do
zrozumienia: to ja zrobilem. Méj wy
rob $wiadezy o mnie. Za dobrg pra
ce winien otrzymaé¢ godziwg zapla-
te. I dlatego doskonalenie systemu
‘wynagradzania ,kazdemu wedlug
ilo$ci i jakoéei pracy” ma tak ogrom
naéranga nie na przyszlo$é ale na
dzis,

Umacnianie atmosfery szacunku i
uznania dla ludzi rzetelnie wykonu
jacych swe obowigzki zawodowe
winno byé przestrzegane na roéwni
ze stosowaniem godziwej zaplaty za
uczciwg praceg. Stosowanie umiejet-
nego systemu zachet i wyrdznien
przy rownoczesnym doskonaleniu so
cjalistycznych stosunkéw miedzy-
ludzkich ma zasadnicze znaczenie
w podnoszeniu jakoéci pracy, uzys-
kiwania oszezedno$ci materiatéw i
energii.

System zachet i wyrdznien, doty-
czgcy zardowno indywidualnego pra
cownika, jak i calych przedsie-
biorstw, nie moze byé = rozumiany
tylko od strony materialnych czynni
kéw wyrézniania lepszej pracy. Sy-
stem zachet i wyréznien winien od
nosi¢ si¢ do pracy wykonywanej le
piej od przecietnych, do pracy do-
brze wykonywanej stale. Powinien
on, ten system, by¢ zespolonym i to
na stale i trwale z systemem awan
sowania pracownika i wszelkimi for
mami uznaniowego oddzialywania
na zdrowg ludzka ambicje i honor
pracowniczy.

Wszelkie objawy lekcewazenia pra
ey, marnotrawstwa czasu, materia-
16w i energii powinny spotykaé sie
z pietnowaniem. Wprawdzie spotyka
liSmy sig z przypadkami wytykania
a nawet pietnowania zbyt niskiej
wydajno$ci pracy wing obarczajgc
jedynie pracownika fizycznego, na-
tomiast nie stosowano tego modelu
zwalczania zlej pracy tych, ktorzy
stawali sie przyczyna zbyt niskiej
wydajno$ci poprzez zla organizacje
pracy.

Kaidy zatrudniony w gospodarce
uspolecznionej 1 nieuspolecznionej,
niezaleznie od tego czy wykonuje
prace fizycznie ezy umyslowo, jest
obowigzany wykonywaé prace su-
miennie i starannie, przestrzegaé¢ dy
scypliny pracy oraz stosowaé sie do
polecen przetozonych, ale tylko tych,
ktére dotycza pracy. Zaloga wykonu
je zadania predukcyjno-ekonomicz-
ne zakladu pracy oraz wspoldziala
z kierownictwem w realizacji zadan
dotyczacych zaspokajania bytowych,
socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracowniczych (art. 20 kp). , Kazde-
mu wedlug ilosci i jakoSei pracy”.

PIOTR FRANGOS

(Odnowa tak — obmowa nie!

Ciag dalszy ze str. 1

czej, a tylko sprawozdawecza, my be
dziemy organizowac te pierwsza. Do
szliSmy bowiem do wniosku, ze
czlonkowie i kandydaci cheag cze$é
ludzi wymienié, i to nie dlatego ze
sg zli, ale mi.n. dlatego, ze czgs¢ juz
nie moze i nie chce pracowaé, a
czg$c nie rozumie sensu odnowy. M

$limy tez, ze powstajgca nowa stru

tura organizacyjna przedsiebiorstwa
réwniez niejako automatycznie obli
guje nas do tych poczynan. Komitet
nasz chce, azeby ludzie wybrali
tych, ktérych bedg szanowaé, a tym
samym sluchaé, a przez to na pew

no wzrosnie dyscyplina wewnatrz-
partyjna.

W. Z.: — Czy sluszna jest — wa=
szym zdaniem — propozycja, aby
funkeje partyjng moina bylo pel-
ni¢ tylko przez dwie kadencje? A
moize to za duzo, moze by wystar-
ezyla jedna?

Sekretarze KZ: — Na ten femat
jest duzo lektury i dyskusji. Jezeli
chodzi o nas, to nie powinna ona
przekracza¢ dwoch kadencji. Zalez-
ne to jest jednak od czasu trwania
jednej kadencji. Jezeli kadencja be-
dzie trwala dwa lata — to tak, je=
zeli 3 — to nie zda egzaminu.

W. Z.; — Dotychczasows prakiy-

ks bylo tzw. przynoszenie do przed
siebiorstwa ludzi w teczce. Wiemy,
ze chodzi o I sekretarzy, czy ta prak
tyka musi by¢ regula, czy tei nie
musi?

Sekretarze KZ: — Nie musi, z
tym — ze jak zawarto w pytaniu —
od kazdej reguly sg wyjatki. Dotych
czasowa praktyka jest niekorzystna
dlatego, ze wybierani sg jakby na
site ,,obdarzani” zaufaniem — i bez
wzgledu na to jaka by nie byla oce
na pracy wybieranego, zawsze bg-
dzie on obcy i niepozadany, mimo ze
na innych stanowiskach pracy, kios
kiedy$ gdzies musi rozpoczaé prace.
Nazywa sie go woéwezas nowo zaan
gazowanym.

Rozmowe przeprowadzit
W. ZDZITOWIECKI



Nr 23/24 (96/97)

GORZOWSKA PRZEMYSLOWEA

Str. 3

Ludzie roku pierwszego

Leon Michalowski

Nie tak dawno pisalismy, Ze na
budowie hotelu ,Mieszko” w Go-
rzowie robotnicy nie maja stolowki
i umywalni. Kierownik obiecal ie
bgdzie nim ukaie sie méj artykul,
Poszedlem wieec sprawdzié.

R_o:gladam sie na tej budowie za
majstrem, ale nie ma. Wreszcie nad
chodzi znany calej zalodze i chyba

polowie mieszkafncéw Gorzowa star t&

szy majster budowlany Leon Micha
towski.

— Pokaie mi pan waszq umywal
nie i stolowke, ktore obiecaliScie za-
todze urzadzié? — pytam.

— Prosz¢ bardzo — odpowiada
magjster.

ldziemy przez jakie$ nieotynkowa
ne pomieszczenia, ciemnym koryta-
rzem i klatka schodows do piwni-
Cy, poprzez kaluze wody do umy-
walni i przylegajgcej do niej sto-
towki,

— Rury popekaly pod cisnieniem?
— pytam zaezepnie, cho¢ wiem, Ze
mrozu fakiego i cifnienia wody je-
szcze nie bylo.

— Nie, to hydraulicy sprawdzali
szczelnoéé rur 1 potem wode wypus-
cili zeby nie zamarzita. Kotlownia
dla hotelu jeszcze nie gotowa, ale
mamy tu prowizoryezng, zeby méc
ogrza¢ pomieszczenia, w ktérych be
dziemy pracowaé zimg.

_ Sprawdzam: oczywiscie kotlownia
Jest a obok niej halda koksu i wy-
stajgce niebezpieczne dla palacza i
opon samochodowych prety. Palacz
domaga sie wiec, aby Michalowski

dal polecenie spawaczom wyeieci
tych pretéw. 2 e

Wracamy z tego rekonesansu, a tu
wita nas ogromna zéita zyrafa. Pod
chodze blizej i widze diwig stojacy
na gwintowych podporach a obok o-
klaple kapcie gumowych opon po-
przebijanych na budowlanych pu-
tapkach. Z dZwigu kto§ zabrat polo
we walu napedowego, a druga polo
wa sterczy przytwierdzona do tyl-
nego mostu — jakby wycelowana w
tych, ktérzy bezmyélnie zostawiaja
na drogach dojazdowych rozmaite
niebezpieczne przedmioty.

Innymi schodami wracamy do u-
mywalni i stoléwki. Sprawdzam czy
z kranu cieknie ciepla woda. Ciek-
nie — zimna tez. Gra! Stoléwka wy
malowana bialg farba emulsyjng —
jak w chlodni, i rzeczywidcie jest
zimno. Nawalito od razu ogrzewanie
i wodne i elektrycane...

— Panie Michalowski — pytam
znienacka — pan jest starym budo-
wlancem, czy kiedy§ tei kradli na
budowach?

— Tak, bylem kiedy$§ w takiej ko
misji odbioru domkéw dla robotni-
k6w w Lublinie. Domkéw bylo o-
siem, a dokumentacja opiewala na
dziesig¢. Odbierali§my budynek, kté
ry mial mieé sze§¢ kondygnacji, a
mial tylko dwa pietra...

— Podpisal pan protokél edbioru
na te sze§é pieter?

— Nie. Przy okazji wyszly i in-
ne skandale i budowlancy z tego o-
siedla, nota bene Osiedla Budowla-
nych, cheieli nas spié i zbié, Ale im

sig nie udato: jeden z nas ich zaga-
dal, a drugi zadzwonil do Urzedu
Bezpieczenstwa. Stare dzieje.. In-
nym razem w zarskim powiecie
trzeba bylo odebra¢ trzy wielkie
bloki. — Gdzie te budynki? — Czyz
bySmy zabladzili? Nie, plac, jest ma
terialu troche bylo, ale pod te bu-
dynki nie bylo nawet fundamen-

— Co pana przynioslo do Gorzo-
wa?

— Bylem kiedy$ zolnierzem I Ar-
mii WP (Pierwszej Dywizji, Pierw
szego Pulku, Pierwszego Batalionu,
w Pierwszej Kompanii). Doszedlem
az do Frankenburga pod Berlinem,
Potem nastapila demobilizacja. Za-
czalem pracowac jako kadrowieec w
Radzie Narodowej Olsztyna, gdzie
wojewodsg byt stawny partyzant
Mieczystaw Moczar. Mialem dwie
klasy wilefiskiego gimnazjum im.
A. Mickiewicza wiec zapisalem sie
do szkoly budowlanej. I tak ukon-
czylem w Zielonej Goérze 2-letnig
szkole dla mistrzéw budowlanych,

Pracowalem w Przemyslowce Poz
nanskiej, potem bylem mistrzem w
Gorzowskim Kombinacie Budowla-
nym, a od 1966 r. — w GPBP. Bu-
dowalem m.in. Szkole Rzemiost Bu
dowlanych przy ul. Dgbrowskiego w
Gorzowie. Tuczarnie w Dobiegnie-
wie — dawn Woldenbergu — obo
zie dla jeficow polskich.

Od 1944 roku bylem czlonkiem
PPR, a potemm PZPR. Od 1947 roku
bylem stale czlonkiem Rady Zakla-
dowej, pracowalem nawet w WRZZ.

— Dlaczego pan nie na emerytu-
rze?

— A co mi to da? W domu jestem
zwyklym zjadaczem chleba, a tu je
dnak majstrem. W domu nudno, a
tu przydaje sie moje fachowe oko.

— Czy ma pan edznaczenia?
— I tak i nie.
— Nie rozumiem,

— Po wojnie bralem udzial w
zwalczaniu band UPA w Bieszcza-
dach. Mialem pelng pier§ medali.
Ale kiedy$ nas okrazyli, zdarlem na
szywki kaprala i medale i wrzuci-
lem je do wody. W ten sposéb ura-
towalem swoje Zycie i zycie kilku-
nastu moich kolegéw,

— Budowlanka daje zlote krzyie,
kielnie i cegielki, dyplomy i nagro-
dy — dostal pan cof z tego?

— Nie, choé¢ pracuje na budowach
bez przerwy ponad 30 lat. Rozdzie-
lacze honorowych zaszezytéw jakos
nigdy nie mogli sobie mojej skrom-
nej osoby przypomnieé..,

— Czyli milos¢ do budowy hez
wzajemnosci?

— Teraz dziadka sie nie widzi i
nie pamieta, bo dziadek Leon jest
za honorowy zeby sie dopominaé o
blaszki, a jednak zal...

Nastala cisza. Z drugiej strony bu
dynku dalo sie styszet¢ krotkimi se-
riami szczekanie mlota pneumatycz
nego, uparcie wgryzajacego sie w
fundament hotelu. Ten zelazny glos
wyszezekiwal: RE DA KTO RZE OD
CZE P SIE, ODCZEP SIE, ODCZEP
SIEl

M. S.

W odpowiedzi na krytyke

W zwiazku z notatkg
czy kontredans” (,,G.P.” n
przyp. red.) stwierdzam, 2e Obywa-
tel (tj. W. Zdzitowiecki — przyp. red.)
napisal ja bez odpowiedniego 1 rze-
telnego zapoznania sie¢ z wiadciwymi

pt. ,,Urzedni
r

przepisami prawa odnof$nie zasad
przyznawania i wyplacania nagréd ju
bileuszowych,

Prosze w imieniu wlasnym | Pozo-
stalych pracownikéw komérek d.s,
pracowniczych o sprostowanie na la
mach |, Gorzowskie] Przemyslowki”
nlewiasciwe] informacji, gdyz w opar

ciu o nig bedzie dochodzilo do niepo-
trzebnych zatargéw miedzy pracow-
nikami a Dzlalem Zatrudnienia.

Uchwala nr 138 Rady Ministrow z
dnia 22 wrzeénia 1978 roku w § 8 ust,
3 stanowi: ,Pracownik jest zobowig-
zany udowodnié swoje prawo do na
grody, jeteli w aktach osobowych be
dacych w dyspozycji zakiadu pracy
bjrlell jest odpowiedniej dokumenta-
cil”,

W zwigzku z tym Dzial Zatrudnie-
nia wydal komunikat, w ktérym po-
dano zasady i tryb postepowania przy

Jak wielokrotnie pisalimy w
Policach kolo Szczecina trwajg pra
ce zwigzane z budows kompleksu
wytwérni nawozéw azotowo - fo-
sforowych, majgcych zapewnié rol
nictwu po osiggnieciu peinych
zdolnoéci produkeyjnych — roczne
dostawy m.in. 823 tys. ton wysoko
wydajnych nawozéw. Bedzie sig tu
rownoczesnie wytwarza¢ rocznie
np. 500 tys. ton amoniaku, 143 tvs.
ton kwasu fosforowego. Budowa

POLICE I

sZaisa
i rzeczywistosé

realizowana jest w kooperaecji pol-
sko - francuskiej.

W latach 1976 — 1977 wykonano
na budowie roboty wartosci 490 min
ztotych, w roku 1978 — 1,9 mld zi.
Réwnoczesnie zgromadzono na bu-
dowie znaczny potencjat ludzki i
budowlano - montazowy gwarantu
jacy wykonanie zadan 1979 roku —
wartoéci okolo 3,6 mld zi Niestety
zaczely sie zmiany terminéw i na-
kiadéw. W marcu 1979 roku zmniej
szono wartoé¢ planowych robét bu
dowlano - montazowych o polowe
— do 1,8 mld zl, co pociggnglo za
sobg dekoncentracje sprzetu i lu-
dzi. Zmieniono réwniez terminy
przekazywania do eskploatacji posz
czegblnych wytwérni, m. in. wy-
tworni amoniaku z polowy 1980 ro-

ku na polowe 1981 r., wytwoérni mo
cznika — z I kwartalu 1981 r. na
II kwartal 1982 r. Na 1980 rok przy
znano limit wykonawczy w wWyso-
koSci 2 mld zl zamiast — jak po-
czatkowo planowano — 3,8 mld zi.
Oczywicie spowodowalo to dalsze
perturbacje.

Sytuacje byloby mozna jeszcze
ztagodzié przez zwigkszenie koncen
tracji specjalistbw budowlanych,
szczegblnie spawaczy, i pracowni-
kow budowlanych przedsiebiorstw
inzynieryjnych. Resort budownict-
wa zobowigzat ZBP ,Zachéd”, , Mo
stostal” i , Montochem” do zwigk-
szenia zatrudnienia o okolo 400 spe
cjalistéw. Zobowigzanie to nie zo
stalo jednak wykonane. Stawia to
pod znakiem zapytania mozliwosé

uruchomienia wytwérni amoniaku
w polowie 1981 roku.

Sprawa jest tym bardziej skompli
kowana, iz niektére krajowe przed
siebiorstwa mnie zapewniaja rytmi-
cznych dostaw urzgdzen i czeSci.

Police II mialy byé wielkyg szan-
sg dla polskiego rolnictwa zapew-
niajagc mu zwiekszone dostawy na-
wozow, a tym samym mozliwo$t o=
siggania wyiszych plondéw. Zaanga-
zowano w to przedsiewziecie ogrom
ne fundusze oraz znaczny potencjal
ludzki i techniczny. Jest sprawa
pierwszoplanowsg odpowiednie wy-
korzystanie tych $rodkéw, szybkie
wyprowadzenie inwestycji na dro-
ge normalnego funkcjonowania.

(Opr. WZ)

List z ngier

Przesylamy gorace pozdrowienia

Za poérednictwem Szanownej Re-
dakeji pragniemy przekazaé dla
wszystkich bliskich masze gorgce po
zdrowienia z pobytu w Wegierskiej
Republice Luidowef.

W Ozd jesteémy od 6.0.1980 ro-
ku, w liczbie 52 osoby. Wykonuje-
my prace nam juf znane - reimnon
ty wielkich piecow, Kierownictwo
wegierskie przyjelo nas mile | ser-
decznie. Przed przystgpieniem do
pracy odbyliémy dwudniowe przesz
kolenie na tematy bhp i p.poz. omaz
technologii robot przy remoncie
wielkiego pieca.

W trzecim dniu odbylismy krétka
wycieczke autobusem WypozZyczo-
nym od kierownictwa wegierskiego.
ZwiedziliSmy miedzy innymi bardzo
atrakeyjng grote Aggtelek, a przed
wejiciem do niej wykonaliSmy pa-
migtkowe zdjecie calej grupy. Zdje
cie to zalgezamy do zaprezentowa-
nia na lamach naszej Gazety.

Zwiedzanie groty towalo poitorej
godziny, a pigkna natury jakie tam
widzieliSmy nie sposoéb opisaé. W
pieczarze groty wysluchaliémy réw-
niez koncertu muzycznego. Roznil
sie on bardzo od koncertéw jakie
sie odbywaja w specjalnych salach,
Wspaniala akustyka pieczary nada-
je bowiem muzyce wiekszg wyra-
zisto§¢ barw glosu. A poza tym
Spiew, gra §wiatet i fontanny regu-
lowane silg glosu wprawiajg kazde-
go shluchacza w zadume. W czasie
koncertu spojrzatem kagtem oka na
pozostalych kolegéw | widzialem
Jak shuchali i patrzyli w wielkiej
zadumie, z ofwartymi ustami. Je-
stem przekonany, ze wszystkim wite
dy mocno bily serca i myé$li kiero-
waly sie ku najblizszym w Polsce.

Zakonczenie robot w Ozd przewi-
dujemy na koniec listopada 1980 r.
Wispélpracujgce z nami zalogi we-
gierskie podjely zobowiagzanie skré
cenia cyklu remontu wielkiego pie
ca zapraszajgc i mas do czynnego
udzialu. Oczywiscie wezwanie przy-
jeli§my — i sadzgc po postepie ro-

ustalaniu praw pracownikéw do na-
grody jubileuszowej 4 dodatku za
staz pracy.

Zastanawiajgcym jest w tym WSZY-
stkim fakt, czemu majg stuzyé kry-
tyczne notatki w prasie pisane bez
rzetelnego rozeznania tematu, gdyz
nieprawdziwym jest stwierdzenie, Ze
w aktach osobowych znajdujacych sie
w Dziale Zatrudnienia jest balagan.

Poniewa% opinia wyrazona przez O-
bywatela zostala podana do publicz-
nej wiadomosci, a jest nieprawdziwa
1 Krzywdzgca pracownikéw dzialu za-
trudnienia, prosze o opublikowanie
powyiszej odpowiedzi w pelnym
brzmieniu na !amach ,Gorzowsklej
PrzemysiOwki”, by czytelnicy mogli

bot wierze, 2e wykonamy ite roboty
lepiej niz sami przewidywaliémy.

Na gwiazdke bedziemy fjuz wszy
scy 'w idomu. Im blizej tego powro-
tu do rodzin, tym wiecej peczkéow
na sznurowym Kkalendarzu, tym wie
cej dyskusji o tym co bedzie po po-

przelozonymi. Stwierdzam jednak,
ze ta bojowosc ustepuje przyzwy-
czajeniu do miewygdd, jakie tu ma-
my. Cezas sie nie dluzy, pracujemy
przeciez na dwie zmiany.

Konczge ten list, w imieniu calej
grupy pozdrawiam serdecznie nasze

wrocie. Kazdy ma swéj oddzielny
plan, lecz tesknota za domem, dzieé
mi, zonami i innymi kochanymj o-
sobami jest u wszystkich réwnie
wielka, i wszyscy tego powrotu prag
niemy.

Wszyscy jesteSmy zakwaterowa-
ni w hotelu robotniczym ma naj-
wyzszym, trzecim pietrze. Warunki
s racze] wojskowe, tym wigkszy
w nas duch bojowy w rozmowach z

wyrobié sobie wlasny poglad w tej
sprawie,
Kierownik Dzialu Zatrudnienia

ADAM LISECEKI

Od red.: Napisalem co myslg ro-
botnicy o odrywaniu ich od pracy na
budowach dla zalatwienia spraw pa-
pierkowych i co mysla o koniecznos-
ci skladania podan o przyznanie na-
grod jubileuszowych. Przepis, ktory
Pan cytuje nic nie méwi o koniecz-
nosci skladania podan, a wlaénie ta-
kich podaf od robotnikéw sie do-
magano..,

Jeteli chodzi o balagan w aktach
personalnych, to za odpowied% niech
postuzy cytat z polecenia stuzbowe-
BO nr 40/80 (z b5.11.br.) dyrektora

Zony, Dzieci, Rodzicow, Tesciéw, Ko

lezanki i Kolegow, wszystkich
Wspblpracownikéw i Przelozonych
w GPBP. Pozdrawiamy Zesp6! Re-
dakeyjny naszej Gazety.

Za wszystkich - uwidocznionych
na zdjeciu i w imieniu wlasnym.

Kierownik Grupy Rob6t w Ozd

Tadeusz Jankowski
Ozd, 19.10.1980 r.

GPBP: ,,W zwigzku ze stwierdzony-
mi nieprawidiowosciami w prowadze-
niu i kompletnosé akt osobowych pra
cownikéw (gléwnie pracownikéw za-
trudnionych na stanowiskach robot-
niczyech) polecam: (..). Kierownicy
dzialéw Kadr i Zatrudnienia, kazdy
w swoim zakresie, spowodujga przepro
wadzenie szczegblowe] weryfikacji
akt osobowych pracownikéw w celu
uzupelnienia brakéw i nieprawidiowos
ci w dokumentacji”,

Sam réwniez bytem w archiwum i
wielokrotnie przeglgdalem bardzo u-
waznie dziesiagtki teczek z aktami per
sonalnymi i moglem co§ na ten te-
mat powiedzieé,

W. ZDZITOWIECKI



CHOR

(Na melodie ,,Ukochany kraj”)
Wszystko tobie, drogi czytelniku,
co tu znajdziesz. pod rozwage wesz,
gdy zasigdziesz przy krwistym befsziyku
w suterenie lub w wiezowcu gdzies.
Ty$ jest solg wyobraini,
grzmi jak rado§é twéj protestu glos.
Niech $wigtecznie fortepian ci zabrzmi,
niech do ciebie ué§miechnie sie los.

Ref.

Ukochany kraj,

umitowany gwar,

ukochane i miasta i wioski.
Ukochany, daj,

umitowany, daj,

jakoé wyjsé z narodowej groteski.
Niech fortepian brzmi,

niechaj dzwoni szkto

i splywajcie stqd smutki i troski.
Niech muzyka grzmi

jak battycki sztorm!

Wypijemy ,,battyckq” pod boczki!

WOJEWODA

(Na mel. ,Walczyka towieckiego”)
Wojewodq jestem, dana moja dana,

moge wojewodzié od rana do Tana.

O jutro sie troszcze ma wszystkie sposoby,
lecz jak poniektérym pozamykaé zloby?

Nie lada to sztuka, wierzcie mi rodacy,
kiedy tylu mie chce zyé z uczciwej pracy.
Wojewodq jestem, dana, dana, dana,
mam tyle kiopotéw, co nie jedna dama.

Kazdy wojewoda usta ma jak stowik,
musi ciggle $piewaé swojemu ludowi,
do snu go kolysaé, daé mu, co potrzeba
i choé komunista winien péjéé do nieba.

Najlepsi z nas chyba tego doczekajq,

kiedy wszystkie dziury w Zyciu zalatajq,

kiedy postulatéw cata zmora pryénie,

a kto w to nie wierzy, niech go dunder
§wisnie.

PREZYDENT

(Na melodie ,,Oki”)
Stychaé dokota nas
,»Solidarnoéci” zew.
Co to moze znaczyé,
co to moze znaczyé
ten wyszukany $piew?

Sredniego miasta brud,
dziurawych ulic trakt!

SZOPKA NC

Plynie, plynie Warta —
zabrudzona karta,
nie atutowa, fakt!

Szumi, hej, szumi wciqz
dtugich kolejek waqgz.
Kazdy sie przymila,

kazdy wcigz wypina

ten swéj wstydliwy migzsz.

Byt juz nie jeden czas,
wiele przeszliémy zwad,
ale tak nie bylo,

by tylko chodzilo

o zwykly, §winski zad.

Piekny jest Warty Sciek,
piekny jest Odry Sciek,
lecz sita szatafiska

pcha naréd do Gdaniska,
by tworzyé nowy wiek!

NACZELNIK

(Na melodie ,,Biegiem marsz”)

Jedli cheecie sie dowiedzied,

jak to na wsi bylo siedzie,

to wam powiem jednoznacznie: biegiem
marsz!

Czwarta rano sie wstawato,
gdy krzyczano: malo, mato!
Wiwat zarcie, tony miesa, wszelki farsz!

Chiop po chiopsku sobie dumat,

co zrozumial, nie Tozumiat,

taka wola wszechprzepiséw: biegiem marsz!
A gdy wszystko guzik znaczy,

tez przystgpil do partaczy,

dajgc obraz statystyczny, czyli gwasz.

Ref.
Takie zycie wie§ wiedzie
znakomicie,
chlop biegiem do geesu zasuwa
po nawozy, po wegiel, po pasze.
I od rana, od lat trwa tresura,
bo jak brak co$, niech sam rgkawy
zakasze
i hoduje, zasiewa, sprzedaje.
Hej, baje, baje!

Ja naczelnik, dobre sobie,

wszystko robie, co nie zrobig,

wojewodzie wyttumacze: biegiem marsz!
I tak biegnie rok za rokiem,

czasem krzywo, czasem bokiem...

W kryciu prewdy jaki taki mam juz staz!

Gdy za stolem zasiqdziecie

i szyneczkq zagryziecie,

to wspomnijcie naczelnika: biegiem marsz!
Bede my$lat o was fajnie

i tq my$lg was nakarmig,

a wiec toast, po raz wtéry, jeszcze raz!

Ref.
Takie Zycie...

czyli

GOSPODARZ

(Na melodie ,,Wszystko, co nasze...”)
Wszystko, co nasze pafistwu oddamy,
choé sen koszmarny, lecz mozna $nit.
Dajcie nawozy, maszyny, pasze,

to pokazemy, jak trzeba 2yé!

Ref.

Chlopie, hej, Siej i sadZ!

Ziemie ryj! Ojczysnie trzeba daé!
Wstafi na ambitny zew,

to mie przemyst, nie moze byé plew,
tu nie moze byé plew!

Nie pegeery, na eskaery
mogg przy$wiecaé przykladem mnom.
Dzi$ kazdy ,kutak” podbija ceny
i rzqd tak taficzy, jak mu on gra!
Ref.
Chiopie, hejl...

Troche burakéw zimuje w polu,

nieco kartofli, lecz c6z to jest?!

Kazdy rolnik chce mieé polonez,

wiec coz tam straty, wainy jest gest!
Ref. -
Chtopie, hejl...

DYREKTOR PRZEDSIEBIORSTWA

(Na melodie ,,Pochodu przyjaini”)
Ani braki kruszywa, ni spadajgca krzywa
nie wstrzymajq pochodu budowy.
Idg znéw budowlani
z lekka wlani, niewlani,
opdinienia ratowaé od nowa.
Ref.
Stafi razem z nimi! Dotrzymaj
kroku!
Zaciénij zeby i pasa te!
Moze wyjedziesz w najblizszym roku
zarobié ruble, gdy mocno chcesz.

Dalej, mtodzi murarze, elektrycy, tynkarze,
mlody zwiqzek do marszu przybija.
Wnet dolqczqg tu inni
dobrzy, lepsi, uczynni,
do budowy, co dotqd miczyja.

Ref.

Stati razem z nimi...

spiewki

Réwnaé krok, przyjaciele! ,Solidarn
na (
robotnikéw i chtopéw synowie.
Moze Warszawa,
powie wam, Ze to sprawa
warta gry i staniecia na gtowie.
Ref.
Stafi razem z nimi...

Cé3, ze brak jest cementu, c6Z, Ze t
za

na ogromnych budowach przyszloéci.
Za to gra nam na malych,
bo ich wcale nie mamy,
no i takze nie mamy przysziosci!

Ref.

Stafi razem z nimi...

MAJSTER

(Na melodie ,,Za nasz spokojny dom”)
Czy réwniny, czy goéry
budujemy ponury,
betonowy krajobraz dla dzieci.
Od Katowic do Polic
jako$§ tam sie gramoli
przemystowa nadzieja stuleci.
Ref.
Na nasz spokojny dom
zbierajmy cegle, ztom!
Na lewo mozna gips i stal,
wiec Ze si¢ majstrem jest, nie 2

W chlodzie, deszczu, upale
rosng szopy i hale,
niby grzyby w czas suszy i stofica.
Naréd zdolny jest zasig,
podiwani, co zda sie,
bataganu wszelkiego pogromca.
Ref.
Na nasz spokojny dom...

Nam zostanie spufcizna,
nowych fabryk szarzyzna
oraz wille dla bonzéw i dacze,
Tutaj opbZnien nie ma:
budowala bohema,
a nie jacy$ tam zwykli partacze.
Ref.
Na nasz spokojny dom...

ROBOTNIK

(Na melodi¢ ,,Bezrobotnego”)

Jest juz za co je$é i pié,

lecz gdzie kupié, zeby zyé?

Jak okazja sie nadarzy,

to przystqpie do handlarzy,

Zeby jesé i pié.
Ref.
Bracie bierz no te maszynke,
wymien jg na piwo, szynke,
Zeby robié, trzeba jesé!
Skoro nie ma tu co robié,
trza humorek przysposobié.
Nie ma pracy? No to czes¢!




Str. 5

by

WOROCZN

sprawach naszych

Porzgdek stary sie zawalit,
nowy nie okrzept jeszcze tak,
to co chwalitem, dzi§ nie chwale,
no bo wytycznych nadal brak!

Ref.

Dalej wiec, dalej wiec...
Hej, towarzysze, do szeregu,
myél jedna musi stuzyé nam.
Socjalizm nie jest na rozbiegu,
lecz rozwiniety system ma.

Ref.

Dalej wige, dalej wiec...

ZWIAZKOWIEC

(Na melodie ,Juz zachodzi czerwone

stoneczko”)

Kiedy mija wszystko bezpowrotnie
na sierpniowej fali,

czas sie zastanowié i to wielokrotnie,
co$émy zbudowali.

Znowu idzie trudny rok,
trzeba bedzie skakaé w bok.
Pg jablecznik, jeSli bedzie,
po pét basa i po §ledzie,

czas najwyzszy, skok! Ciggle wstepujq do nowych zwigzkéw
Ref. s starzy robotnicy.
Bracie, z nami wal za §cianke, Od Szeczecina, Gdafiska, Eodzi i Slgska
ale wlasng przynieé szklanke, nie ma tajemnicy.
tylko umyj jq, psia maé!
Za przestoje na budowach,
za to twoje, co nie twoje
jest okazja chlaé!

Idziemy, idziemy przez przeszkody,
przez braki, zakrety —
nasza olimpiada, powszechne zawody,
Zebracza koleda.
Co tu robié, dokgd wiaé?
Cigzki kac, wiec ciezko staé!
Moze zwiqzki cof wymyslg,
jakie$ materialy przyélq,
to znéw bedzie graé!
Ref.
Budowlani, jest robota,
wiec nie dostaniecie kota
z bezezynnodci tej, psia maé!
Minister sie zastanawia,
co trzeba wznawiaé, co nie wznawiaé.
by robote daé.

Moze pomogg nam wreszcie, teraz,
nasi przyjaciele,

SEKRETARZ

(Na melodig ,,Czerwony sztandar”) A
Weiqz jednak kwitng piekne kwiaty, PR _ :
w majach nadzieja, w malwach, bzach, RV Av7a
lecz kwiaty kwitng jak przed laty. ; L g
Nowe wytyczne daé im, ach!
Ref.
Dalej wiee, dalej wigc, wznie$my
$piew,
niech kwiaty kwitng ponad klasy.
Zapach ich, wielki czar, upi gniew
gdafiskich i szczecifiskich mew,
a zapach ten bedzie jak z lasu,
to jest prawdziwy, a nie blef!

A
fi

boémy pomagali wielokrotnie nieraz
przez lat wiele, wiele,

Sprzedajq nam linie i licencje,
i my$li manowce,
tak jakby nas chcieli zagarngé w ajencie,

tak jak te surowce.
Choé¢ stare kwiaty wiedng szybko,

nie trzeba deptaé ich, o nie,
lecz jak tu zostaé zlotq rybka,
2yczenia spetniaé wam we $nie?

SZYMON GIETY

(Na melodie ,,To idzie miodo§é”)

Ref. Co tak cicho wszedzie juz,
Dalej wiec, dalej wiec...

tylko w gore leci kurz,

Czy polonez drogq mknie,

czy strajkujg gdzie§ tam?

Nie!
Ref.
To idzie Szymon,
Szymon,
Szymon
paradny!
Jego profesje kazdy zna.
Wiec zbieraj odpady:
zlom, butelki, szmaty,
bo taka moze przyszlo§é twa!

Od Wybrzeza wieje wiatr,
uspakaja caty $wiat,
a gdy wiatr ten ciggle dmde,
czy sie dzieje co§ tam?
Nie!

Ref.

To idzie Szymon...

Nie tracimy wiary juz,
przeflizgniemy sie wéréd burz,
Bylo gorzej, bedzie Zle,
czy boimy sie?
O nie!

Ref.

To idzie Szymon...

POETA

(Na melodie ,Warszawski dzief”)
Jest mrok w kulturze, stagnacja, marazm,
nadziejq trudno nakarmié miasto,
choé kazdy tutaj czyms$ sie tam para,
sobie a muzom mietoszqge ciasto.
Ref.
Nad Wartq wstaje gorzowski dziefi,
rusza tramwajem gorzowski ciefi!
A do kultury
wkroczyly szezury
i podgryzaig spréchniatly pieh.

Co sil w ramionach, ile tchu w piersi
wydzial w urzedzie cheiatby byé pierwszy
i w tych przetargach ciqgle sie $ni,
ze przyjdg lepsze, mqdrzejsze dni.

Ref.

Nad Wartqg wstaje...

Tylu artystéw i dziennikarzy,
peta sie tutaj jak mew na plazy,
a kazdy diwiga swéj wiasny garb:
ci od migawki i ci od fard!

Ref.

Nad Wartq wstaje...

s

WL

To dekadentyzm, poczqtek zgonu,
nie ma programu w skiéconym domu,
lecz sq etaty i ludzie nic,
oni potrafiq budzety strzyc!
Ref.
Nad Wartq wstaje...

~Ziemia Gorzowska”, muzeum, teatr
na deklaracjach spoczety teraz,
pelne korytka dla Fazich sq,
wiec czego jeszcze cheieli i chea?
Ref.
Nad Wartq wstaje...

DZIENNIKARZ

(Na melodie ,Dzi§ do ciebie przyjéé nie
moge”)

Dzisiaj do was przyjéé nie moge,

jeszeze mie wiem jak mam graé,

jakg mozna obraé droge,

by rzetelnym juz sie staé!

Po ¢6z ci, narodzie, wiedzieé,
ile brak § czego niet?

Kto wygryza, Zeby siedzieé
na wysokim stotku, het?

Czas dzisiejszy jeszcze szary,
trudno widzieé poprzez mgte.
Zdjqé ré2owe okulary,
tez nie tatwo nagle, he!

Gdy mi dadzg pare zlotych,
kropne setke w barze gdzie$.
I reportaz bedzie o tym,

jak w gotebiu widzieé ges!

Nawet ujrze szklane domy,
papier wszystko moze znie$é,

a czytelnik jest takomy...

Ide w Polske, zegnaj, cze§é!
CHOR

Wszystko tobie, drogi czytelniku...

KAZIMIERZ WACHNOWICZ
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100 tysieozny Gorzdéw w pew=-
nym okresie biezacego roku (pra
wie przez miesigc) zostal prak-
tycznie bez laryngologa.

Poniewaz mineta juz epoka, ze
kazdy lekarz byt ,,dobry na wszy
stko”, zatem jednego wyposazono
w mloteczek, drugiego we wzier-
nik, trzeciego w shluchawke
czwartego w skalpel itd., nie mo-
wige juz o bardzo skomplikowa-
nej aparaturze — na pierwszy
rzut oka ,nie do pojecia”, a w
praktyce mie trudniejszej w ob-
studze niz np. telewizor.

Wirz6d na poéladku boli, ale
wrz6d w uchu, w niewielkiej od
leglo$ci od mézgu, to nie tylko bo
1 ,nie do wytrzymania”, ale i ist
nieje niebezpieczenstwo perfora-
cji (przebicia), o czym jako piele
gniarka zdawala sobie sprawe.

splywu kajakowego ze Swidruja
cym bélem ucha — witraca sie do
rozmowy bedacy w naszym towa
rzystwie student. W Gorzowie wy
siadlem z pociggu i udatem sie do
najblizszej poradni, Przyjela mnie
mioda lekarka — laryngolog. Pa-
mietam, ze byla w cigzy. Wyko-
nala zabieg — ulzylo. Wypisala
recepte i kazata jak najszybciej
p6jsé do lozka. Powiedzialem, ze
pociag do miejscowosci w ktorej
mieszkam mam dopiero za trzy
godziny. Wraz z pielegniarka da
ly nam (bylem z kolegg) pienig-
dze na bilety PKS. Za godzine by
fem w domu, ale pieniedzy nie
oddatem do dzis...

— Pierwszy raz spotkalem sie
z tym, ze w stuzbie zdrowia da-
ja, bo na ogdl narzeka sie ze tyl
ko biorg.

ka po dluzszym lub krétszym o-
kresie czasu moze przestaé ,przej
mowaé sie”, bo brakuje sil, a na
moga patrzeé. I chetnie zamiast
nich zmienilyby swoje potréjmie
latane spodnie na nowy ciuch.
Tym bardziej, ze te czekoladki
czesto sg przeterminowane, kupo
wane przez ludzi z myélg, ze ,a
nuz prezydarzy sie lezenie w szpi
talu”.

Pielegniarka pracujgca w przy
chodni czekoladek nie dostaje.
Ma tez mmniejsza pensje. A jed-
nak woli pracowaé tutaj, bo wiek
sze obcigzenie pracg zdarza sie
w przychodni tylko w okresie e-
pidemii wiosenno-jesiennych.

SzczegoOlnie te bez mezoéw stojg
tutaj przed dylematem — jak u-
trzyma¢ siebie i dzieci z tak ma

Lekarze, pielegniarki,
pacienci-fakty

Po tym bezladnym na pozor
wstepie, moja zdenerwowana roz
mowezyni, dlugoletnia pracowni-
ca gorzowskiej stuiby zdrowia o-
powiada coraz skladniej:

Spychoterapii w wojewodzkim
miescie do$wiadczyla np. na so-
bie moja kolezanka — pielegniar
ka ze Skwierzyny. No oddziale
laryngologicznym, gdzie udala sig
ze skierowaniem od lekarza rejo
nowego (dziewczyna choruje czes
to, lecz aktualnie stan choroby
zaostrzy! sie), bez zbadania ode-
stano ja do Poradni Lekarskiej
na Wyazwolenicow. Pewnie dlate-
go, ze na skierowaniu lekarz re-
jonowy napisal pechowo, choé po
lacinie: przewlekle zapalenie u-
cha .

Przy okienku zauwazyla kartke
z informacja, ze laryngolog przyj
muje ,gdzie indziej”, a pani re-
jestratorka zapytana co ma robié?
— widoceznie juz zmeczona odsyla
niem pacjentéw do nikad, odbur-
knela co§ o tym, aby ordynator
ze szpitala sam przyszedl przyj-
mowac.

Kolezanka zmeczona bezsenng
nocg, bezradna wobec cierpienia,
chora, udala sie¢ w to trzecie miej
sce. Lekarz ktéry tam przyjmowal
odrzekl: — Ja zgodzilem sie przyj
mowaé spotecznie tylko ,;ostre
przypadki”. Prosze i§¢ tam i tam.

— Wiaénie stamtad wracam —
panie doktorze. Zadne $rodki prze
ciwbolowe nie pomagajg. Cierpie,
a znikad ratunlou.

— Prosze usigéé na fotel. O, ja
ki brzydki wrzod! ,Penicylina po
probie”.

— Wiezoraj otrzymalam debecy
line.

— Prosze robié prébe! To skan
dal, to sie nadaje do opisania.

— Wiasnie — dokonczyla te o-
powie$é moja rozméwczyni.

Jeszeze tego samego dnia mia-
}am okazje wystuchaé drugiej pie
legniarki — leczonej, jak sie oka
zalo, antybiotykami w czasie jej
pobytu w innym mieécie,

B6l ustapil na tyle, Ze mogila
dojechaé do rodzinnego Gorzowa.
Bez skierowania udala sie: w te
pedy do jedynego w miescie la-
ryngologa, ale nawet bez mozli-
wosci  jakiejkolwiek wymiany
zdan musiala wrécié z niczym,
bowiem: ,,— Bez skierowania nie
przyjmuje”.

— Widocznie jestem odporna
nawet ma silne antybiotyki — po
myélala. — Ale jak pracowaé,
jak byé milg dla pacjentow, kie-
dy to tak mocno boli? Jak pogo-
dzi¢ sie ze Swiadomos$cig, ze z bod
lem zcostaje sama, a medycyna nie
ma dla niej odpowiedniego leku,
podczas gdy dla znajomej ,pani
dokt6r” sprowadza sie lek z inne
go miasta...? Pomy$lala to tak ,na
marginesie”. Najbardziej jednak
bylo przykro z tego powodu, ie
nie cheiano jej zbadaé. Lekarz nie
pozwolil jej ,,dojsé do stowa”...

— B6l ucha! — skad ja to
znam? — Wracalem wlasnie ze

— Gdy ,biorg” prezenty ,dawa
ne” im z wdziecznosei to sprawa
ich i pacjentow — wigcza sig zno
wu do rozmowy pielegniarka —
ale, gdy od ,damnia” zalezy np.
przyjecie na oddzial szpitalny, to
juz skandal. Po cichu moéwi sig
przeciez, komu i ile nalezy ,da¢”,
zeby dostaé sie na oddzial zanim
bedzie za péimo. Sliska jest gra-
nica miedzy wdziecznosecig a la-
poéwka w zawodzie lekarskim, dla
tego chyba niektorzy lekarze w o-
gole nie uznajg wdzigcznoécei. I
¢i nie zmieniajg ,,aut” co roku,
nie jezdzana Wyspy Kanaryjskie.

— Poniewaz juz moéwimy o
,wdzigcznodei” — rozkrecala sig
w moéwieniu coraz bardziej — war
to wiec zauwazyé, ze sg niektore
specjalnodei ktérych przedstawi-
ciele szczegblnie sg na nig nara-
zeni, np. chirurdzy. Natomiast ich
koledzy od stolu operacyjnego, a-
nestezjolodzy, tej ,,mozliwoéci” nie
maja. W tym kontekscie dziw-
ne, bo przeciez od obojgu zalezy
czy pacjent sie obudzi po opera-
cji, czy tez mie.

Podobnie jestw zawodzie piele
gniarskim. W szpitalu, gdzie pac
jent czuje sie samotny, wystra-
szony, kazde ,zainteresowanie”
swoja osoba przez pielegniarki ,,0-
placa” czekoladkami, czasami ka
wa, wyjatkowo kwiatkiem, pod-
czas gdy dla pana doktora rodzi
na szuka najdrozszego koniaku,
lub przemyélnie do wiazanki kwia
tow wklada koperte z ekwiwalen
tem zaleznym od stanu zamoZno$
ci tej rodziny. Lekarz zazwyczaj
ma kontakt z pacjentemm w cig-
gu dnia tyle czasu, ile trwa wizy
ta lekarska, pielegniarka czuwa
nad stanem zdrowia pacjenta ca-
ly dzieh. Wprawdzie lekarzowi
placy jeszcze za nastepne godzi-
ny pracy w szpitalu, ale on juZ
w tym czasie zarabia dodatko-
wo pienigdze w przychodni, a po
tem w spéidzielni, albo w gabine
cie prywatnym. W zaleznmo$ci kio
jak sie ,yurzadzil” i w zaleZnoéci
od zapotrzebowania na specjalis-
tow. Lekarz wedlug ,godzin za-
trudnienia” powinien by¢é w do-
mu o 21.00, ale jest tajemnicg po
liszymela, Zze w tzw. miedzyczasie
zdazy jeszcze zalatwié zakupy i
wstapié do fryzjerki (jezeli to le
karka) lub wypi¢ np. male piwko
— jezeli to mezczyzna. W rzeczy
wistodci — jezeli to mezezyzna —
zaczyna gre w brydZa z przyja-
ciétmi juz o 18.00.

Pielegniarka, kt6ra otrzymuje
pensje o jednag trzecia mnizszg —
biorge pod uwage jednakowy staz
pracy — po o$miogodzinnym dniu
pracy, jeieli chce jeszcze doro-
bié, to bierze tzw. nadgodziny —
narazajgc na wyczerpanie psy-
chofizyczne { w rezultacie odejs-
cie od zawodu, lub przejécia na
rente.. Mowie o tych pielegniar-
kach, ktére chcg swéj zawbd wy
konywaé tak, jak ich uczono w
szkole.

Zaleinie jednak od osobowosci
i stopnia wrazliwoéci, pielggniar-

lej pensji? Moga wiec za okolo
tysiaca zlotych miesiecznie wyko
nywaé tzw. zabiegi domowe. Dob
rze jezeli w ciagu dwoch godzin
trzeba zrobi¢ 5 zastrzykéw, ale
gdy 15? — wiedy trwa to trzy ra
zy diluzej. Oplaty Zesp6t Opieki
Zdrowotnej nie zwigkszy — za-
tem: ,tylko raz da sie psu ogon
obcigé”. Delikwentka rezygnuje z
takiego zarobku na rzecz nastg¢p-
nej naiwnej...

Inna pielegniarka roéwniez z le
cznictwa otwartego, czyli przycho
dni dorabiala do pensji pracujgc
w Domu Malego Dziecka. Wytrzy
mala w tym sierocificu dwa mie-
cigce... 2al jej bylo dzieciakow,
ale chotby je pocalowaé — i na
to nie bylo czasu w godzinach
pracy. Po zrezygnowaniu z dodat
kowej pracy, przychodzita tu jesz
cze w niedziele ze swoimi dzie¢-
mi, aby sie ze skrzywdzonymi
przez los, malymi pacjentami po-
bawié...

— W zwigzku z postulatami lu
dzi z Wybrzeza, ktére rzad uznal
za mozliwe do zrealizowania —
zmienila nagle ton pracownica
stuzby zdrowia — blysnela nadzie
ja i dla pielegniarek. Ale reflek-
sja — jak to bedzie w praktyce?
Bedzie sig¢ placié pielegniarkom
za staz pracy takie po 25 latach
czy nie? Bo do tej pory placilo
sie tylko od 5 do 25 lat pracy, o
5 lat — jakby kto§ z gory zalo-
zyl, ze tylko tyle moina w tym
zawodzie wytrzymac...

— Sprawiedliwy jest wniosek
o wyrownanie ekwiwalentem pie
nieznym zmeczenia pielegniarek
na dyzurach nocnych w szpita-
lach. Zeby wiedzialy za co pracu
ja, zeby oplacato im sie wracat
po urlopach macierzyfiskich na
oddzial po pracy zmianowej. Ze-
by widzialy w swoim i lekarzy u-
posazeniu roéinice nie tak drasty-
ozng jak dotychczas. Zeby ona by
la — ta roéznica — mp. taka jak
pomiedzy zasadniczymi zarobka-
mi majstra a inzyniera, tzn. docho
dzaca do dwoch, trzech tysigey, a
nie szesciu.

W stuzbie zdrowia jest wiele
do zrobienia, zeby ludzie nie u-
ciekali do innych zawod6éw. By
wazrost prestiz lekarza i pieleg-
niarki. A od postgpowania tych
ostatnich zalezy i masze zdrowie,
ktérego przeciez za Zadne pienig
dze sie mie kupi.

Skonezyla. Skorzystalem wigc
z okazji i wyjmujac z kieszeni
plik skierowan na rézne badania,
spytatem do jakiego lekarza mam
sie udaé, zeby wreszcie uczciwie
zaczaé sie leczyé?

Popatrzyla na te skierowania i
na mnie, aby rzec: — Do spéi-
dzielni, jak radzi dr Marecki mna
tamach jednego z wrze$niowych
numerow ,,Gazety Lubuskiej”, —
Jest pan otyly, z widoczng dusz-
noécig... Za péino, aby panu po-
radzié tylko bieganie i umiar w
jedzeniu. Trzeba sie leczyé — nie

stety.
LEON BURSZTYNSKI

KHDK

O krwiodawstwie
bardziej fachowo

UKLEUCIE. Pierwsze. Strzykawka szybko wypetnia sie ciemno -
czerwonym plynem. Rozdzielenie do probéwek i ta krew wedruje
do réznych pracowni, w ktérych przeprowadzane sq doktadne ba-
dania okreélajqce jej przydatnosé.

PRACOWNIA SEROLOGII. Tu wiasnie odbywa sie oznaczanie
grupy — A, B, O, AB oraz antygenu ukiadu Rh. Zabieg niezbedny,
wspblczesna medycyna obalita bowiem mit o cudownych dawcach
z grupg O, ktérych krew mogla byé jakoby przetaczana kazdemu
cztowiekowi, jak i mit o cudownym biorcy, ti. czlowieku posiada-
jgeym grupe AB. Obecnie krew przeznaczona dla chorego jest dobie
rana w ten sposéb, by dawca i biorca mieli identyczng grupe i czyn
nik Rh.

UKLUCIE. Drugie. Krew sptywa plastykowym drenem do specjal
nie przygotowanych butelek. Ich wielko$é jest rézna. Maletfikie —
40 i 80 mililitréw to porcje dla moworodkéw i dzieci. Do wigk-
szych — 240 i 400 ml pobiera sie jednarazowo dawke od doroslego.

KREW — LEKARSTWO PODSTAWOWE, Jedyna ptynna tkanka
ustroju ludzkiego. Jej sktad, w majprostszym schemacie, to komér
ki zwane krwinkami i plyn miedzykomérkowy — osocze lub plaz-
ma. W kombinacie naukowo - przetwérezym, jaki stanowi kazda
omalze stacja krwiodawstwa, pobrang od dawcéw krew poddaje
sie zabiegom konserwacji, a przede wszystkim wytwarza si¢ rézno
rodne, niezwykle cenne preparaty.

PRACOWNIA HEMOPREPARATOW. Tu wtaénie robi sig roine
preparaty krwiopochodne. Wykonywane gléwnie ne zemoéwieniz
szpitali, szezegblnie cenne w ostrych przypadkach, gdy choremu nie
mozna przetaczaé¢ krwi pelnej. Niezbedne takze przy ekonomicznej
gospodarce darem zycia. Czesto bowiem potrzebne sq tylko niektiére
sktadniki krwi. I one wtadnie, w czystej postaci podawane sq cho-
remu. Reszta — poddawana kolejnym zabiegom — moze stuzyé ko
mu$ drugiemu.

PRACOWNIA LIOFILIZACJI, czyli suszenia plazmy. Zaraz PO
pobraniu krwi osocze zostaje oddzielone od krwinek za pomocq spe
cjalnej, chtodzonej wiréwki. W celu utrzymania trwalosci tego cen
nego preparatu o olbrzymim zastosowaniu (m.in. moze by¢ on prze
taczany w przypadkach naglej i obfitej utraty krwi kazdemu cho
remu do czasu dobrania odpowiedniej grupy krwi do transfuzji)
plazme suszy sie w temperaturze plus 54 stopni Celsjusza przez o
kolo 36 godzin. Tak przygotowane osocze moze byt przechowywe
ne przez okres 3 do 4 lat.

KREW — DAR ZYCIA. Jego jedynym producentem jest czlowiek
i tylko on stanowi Zrédio tego podstawowego leku, ktéry mozina
stosowaé¢ w postaci przetoczef chorym.

HONOROWE KRWIODAWSTWO to najpiekniejsza dziaialno§é

e f Tt ’ e 3 b 3
spoleczna. Pelna jej anonimowo$é podkredla gleboki walor huma-
nizmu. Czlowiek oddajqcy krew mie wie kogo uratuje, pacjent zas
nie wie od kogo jiq otrzymal. Za poszezegblnym jednak flakonem
daru 2ycia kryje sie jednostka — jej postawa, wola, zaangaZowa-
nie.

Kazdego dnia w kraju bezcennymi preparatami leczy sie tysiqee
chorych i rannych — dorostych i dzieci. Kilkudziesigciu 2 nich co
dziennie zawdziecza #ycie natychmiastowemu przetoczeniu krwi.

KLUBY HONOROWYCH DAWCOW KRWI. Ludzie w mnich zrze
szeni odgrywajq niezwyklg role. Udzielajg bowiem krwi konkretnej
grupy w przypadkach naglych ratowania Zycia konkretnej osobie.
Wystarezy telefon. Dla nich najwyzszq wartosé stanowi Zycie ludz
kie i bez wahania idg za sygnatem. ,Na ratunek”. Czlonkowie Klu
bu Honorowych Dawecéw Krwi przy GPBP oddali np. w tym roku
zbiorowo 923 a indywidualnoe az 2.143 litry krwi.

SZPALTY GAZET. Komunikaty. Roénie ilo§é wypadkéw, zachoro
wan na raka. Potrzebna krew. Najprostszy przykiad ilustrujqcy za
potrzebowanie na to podstawowe lekarstwo, to leczenie oparzone-
go, ktéremu przetacza si¢ przecigtnie okolo 5 litréw osocza ofrzy-
manego z krwi az stu dawcéw oddajgeych po 200 ml tej najcen-
niejszej tkanki. Oddanie krwi to nie wyczyn ani bohaterstwo. To
po prostu naturalny, spoteczny i ogélnoludzki obowigzek kazdego
zdrowego czltowieka. .
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. czyli gdzie wsigkaja materialy
budowlane? Dowiadujemy sig o tym
z artykubu Stefana Konara zamiesz
czonym w ,,Celulozie” nr 16 (188).

(...) W wieczornym wydaniu dzien
nika telewizyjnego 27 pazdziernika
br. poinformowano spoteczenstwo,
ze ukoficzone zostalo $Sledztwo w
sprawie afery budowlanej w Go-
rzowskim Kombinacie Budowlanym,
w ktorej wiodacg role odgrywal by-
ly radca prawny Kostrzynskich Za-
kiadow Papiermiczych Wiodzi-
mierz U, (...)

Szczegolowych informacji na ten
temat (...) wdzielili: wiceprokurator
wojewodzki Zbigniew Lagoda oraz
pplk Zygmunt Smelinski z KW MO
w Gorzowie — naczelnik wydzialu
do walki z przestgpczoscia gospodar-
cz4.

W dniu 29 sierpnia 1979 roku funk
cjonariusze MO w Debmnie zatrzyma
1§ dwéch mezezyzn radujacych do sa
mochodu marki ,Nysa” materialty
budowlane w postaci czeSci grzejni-
kéw i tapet wartoei 31 tys. 500 zi.
Sprzedajacym okazal sie Henryk
E. a kupujagcym — jak sie pdzniej
okazalo — paser Eugeniusz W. Za-
trzymani nie byli w stanie okresli¢
zrédel pochodzenia materialéw. Po~
nadto Henryk E., mieszkamiec De-
na byl zatrudniony jako kierownik
magazynu w Gorzowskim Kombina
cie Budowlanym. Na wniosek mili-
cji przedsiebiorstwo przeprowadzi-
lo kontrole magazynu, ktoéra wyka-
zala niedobér materialéw na sume
800 tys. ztotych. Henryk E. zostal a-
resztowany, a $ledztwo prowadzone

dotychezas przez prokurature w My-
Sliborzu przejela prokuratura w Go
rzowie, Zarzgdzona ponownie szcze
gbélowa kontrola magazynu, przepro
wadzona przez bieglego wojewodz-
kiego wykazala braki materialowe
na sume przekraczajaca 1 min zlo-
tych. Zmudne $ledztwo wyjasnilo me
chanizm twaorzenia ,nadwyizki”.

sprawy kilkunastoosobowy zespodl
pracownikow Komendy Wojewodz-
kiej MO. W toku zmudnego spraw
dzania powigzan i znajomoSci Hen-
rylkka E. ustalono, ze radca prawny
Kostrzynskich Zakladow Papierni-
czych jest dobrym znajomym kie-
rownika magazynu. A ponadto ten
radca buduje w Karpaczu 30-poko-
jowy pensjonat.

Do Karpacza udala sie grupa spe-

Prawnik lamie prawo

Henryk E. w protokélach wybra-
kowania podawal nazwy materia-
16w tahszych, a w dokumentach
ksiegowych wstawial symbole in-
nych = materialéw, poszukiwanych
przez nabywcow. Ksiegowost zdej-
mowala ze stanu jakosciowo dobre
materialy i nikt w przedsiebior-
stwie wiecej sie ta sprawg nie zajmo
wal. ,,Wygospodarowany” w ten spo
s6b materiat wedrowal nastepnie do
paserdow.

Postawa zajgta przez Henryka E.
nie ulatwiata $ledztwa. Obwiniony
kategorycznie zaprzeczal wszystkie-
mu i uparcie twierdzil, ze nikomu
niczego nie sprzedawal, a jedynie
do czego sie przyznal, to tylko do
falszowania zapisow w dokumen-
tach magazynowych. Sledztwo ut-
kwilo wiec w martwym punkcie, by
ponowmnie je uruchomié trzeba bylo
zaangazowat do rozwiklania tej

cjalistow z KW MO i ustalila, ze ma
terialy budowlane zastosowane przy
budow'ie pensjonatu pochodzg z tej
samej grupy i posiadaja te same ce-
chy co materialy znajdujace sie W
magazynie Gorzowskiego Kombina-
tu Budowlanego. Dzien po dniu gro
madzono materialy dowodowe i ob-
cigzajace.

W lutym br. Whodzimierz U. zo-
staje wezwany do Prokuratury Wo-
jewodzkiej w Gorzowie 1 nim pro-
kurator Zbigniew Eagoda przedsta-
wit material obeigzajacy, Wiodzi-
mierz U. wydostal umowe na pis-
mie zawarta w 1978 roku pomiedzy
nim a niejakim Olewiczem z Kar-
pacza, w my§l ktérej zakupem ma
terialow budowlanych mial sie za]
mowaé wylacznie Olewicz, za okres
lony procent od wartosci kupna. Wo
bec tego manewru Wlodzimierza U.,
prokuratorowi pozestalo tylko prze
stuchanie obwinionego w charakte-
rze Swiadka...

Uruchomiony ponownie ,aparat

#

Przyspieszy¢ zmiany W ,,Robotniczym”

Na poczatku biezgcego roku, w lu
tym, pisalem w prasie zakladowej
o atmosferze mniemoznofci co do
zmian na lepsze 'w hotelu robotni-
czym przy ulicy Dzierzyhskiego w
Gorzowie.

Zajrzatem do hotelu znowu po kil
ku miesigcach — w polowie paz-
dziernika. Przywitala mnie — opro
wadzila po hotelu i poinformowala
o jego sprawach — nowa kierowni
czka, pani Jézefa Godlewska, kibra
przyszita tu w kwietniu z ofrodka
wezasowego ,,Budowlani” w Mig-
dzyzdrojach.

No i jak sie okazuje, atmosfera
niemozno$ci prysta zaczely sie
zmiany na lepsze: zatrudniono
dwbch konserwatordéw, naprawiono
instalacje elektryczng i cze§¢ noc-
nych szafek, wymieniono kilkanas-
cie zelaznych 16zek na tapczany, u-
rzadzono suszarnig i Swietlice, roz-
poczeto wymiane ,koryt” w lazien
kach — na nowoczesne umywalki.
Pani kierowniczka chwali konser-
watora Mariana Szatrowskiego —
zlota raczka i instruktora zawodu
Jana Madrawskiego kiéry z grupa
ucznidéw szkoly przyzakladowej wy-
malowal pokoje i korytarze w hote-
1u.

Zmiany sg jednak powolne, zbyt
powolne nalezaloby jeszeze —
méwi kierowniczka — wymieni¢ me
ble na lepsze, zakupié nowe koce i
poéciel, radia, wurzadzi¢ kuchnie,
wybudowaé hydrofornie, polozyt e-
lewacje, wykonaé parking, boks na
pojemniki, kort tenisowy i boisko
do siatkéwki. Wszystko to wyma-
ga czasu — sam remont hotelu po-
trwa do konca roku...

Pani Godlewska oprocz kierowa-
nia hotelem, zajmuje sie takze spra
wami mieszkaniowymi pracowui=-
kéw GPBP. Czesto, aby podolaé o-
bowigzkom — przesiaduje po usta-
wowych godzinach pracy zastqplije
na dodatek chora recepcjonistke.
Wszystko to nie sprzyja wlasciwe-
mu zajmowaniu sig poprawa wa-
runkéw bytowych w hotelu... Dob-
rze jeszcze, Ze ma oddanych sobie
wspéOlpracownikéw, do ktérych zali
cza Marianne Sokél, Terese Maeie-
jewsks, Elibiete Hipisz, Genowefe
Gebowsksa, Urszule SKorg, Salomee
Szpiliszewsks, Karoling Zdebiak i
Marie Chwesiak.

Jest jeszeze w hotelu duzo do zro
bienia, potwierdzila to takie kontro
la przedstawicieli ZKZ ,Solidar-

no&é”. Protokél z tej kontroli mé-
wi m. in. o tym, ze warunki socjal
ne tej czesci hotelu, w ktérej mies
ci sie pomieszczenie dyrektora i po
koje wynajmowane dla pracowni-
k6w Politechniki Szczecifiskiej sa
razaco lepsze od warunkéw na trze
cim i czwartym pietrze, gdzie mie
szkaja pracownicy GPBP. Okolo po
lowa pokoi — mimo odpowiednie=
g0 wyposazenia — nie jest wykorzy
stana, a jezeli — to sporadycznie
przez ludzi spoza przedsigbiorstwa.

Prace porzadkowe, malowanie —
przedluzaja sie na skutek braku
odpowiednich  fachowcéw. Zycie
mieszkancéw hotelu jest utrudnio-
ne czestym brakiem wody i ciepla,
o$wietlenie pomieszezen réwniez po

‘zostawia wiele do Zyczenia, szafy i

t62ka ma wyzszych pietrach przed-
stawiaja sobg obraz nedzy i rozpa-
czy. Brak kuchenek, urzadzenia sa
nitarne wymagajg remontu kapital
nego, w tym podzielenia pomiesz-
czeh sanitarnych na meskie i dam
skie.

Mieszkancy hotelu na spotkaniu
z komisja ZKZ NSZZ ,Solidarnoéé”
stusznie wiec domagali sie szybkie-
go wyeliminowania tych mniedogod
noSci i zmiany sytuacji na lepsza.
Proponowali na przyklad myéle —
wcale nie zioéliwie, aby pokoje go$
cinne znajdowaly sie wlasnie na
trzecim i czwartym pietrze, gdzie
jest majgorzej. Wrcale nie zloSliwie
poniewaz wlasnie to tylko moglo
zmusié administracje do szybkiego
dziatania.

I rzeczywiscie kiedy w pare dni
po tym spotkaniu i wywieszeniu
protok6lu na tablicy rozmawialem
z zastepcg dyrektora do spraw eko
nomicznych i pracowniczych Zbig-
niewem Paszkowskim, dowiedzia-
tem sig, ze sytuacja w hotelu zmie
ni sie radykalnie na korzysé juz
w koneu listopada. Nawet zaprosil
do odwiedzenia hotelu w tym cza-
sie. Mysle, ze nie méwit tego dla
taniego efektu.

Mieszkancy proponowali tez, aby
pracownicy administracji zrezygno-
wali z pomystu polozenia boazerii
na Scianach korytarzy na rzecz za-
kupienia za te pienigdze tapcza-
noéw, szaf, radioodbiornikéw, ma-
lych lodéwek, wykladziny podlogo-
wej, reprodukcji obrazoéw, luster,

foteli, poscieli, recznikéw, czajni-
k6w i érodkéw do utrzymania czy-
stosci. Proponowali zamontowanie
bojlerébw (w hotelu nie ma gazu
przewodowego) W pomieszczeniach
zamieszkalych przez rodziny z ma
lymi dzieémi. Uruchomienie punk
tu bibliotecznego zaopatrzonego tak
7e w prasg, zorganizowanie kawia-
renki i powolanie rady mieszkan-
cow hotelu. Tylko tyle, albo.. az
tyle.

Koficzac protokél, komisja ZKZ
Solidarno§¢” wyrazila ubolewanie,
ze ,stary” zwigzek zawodowy nie
uczynit nic, by zapewnié réwny po
ziom zZycia wszystkim mieszkah-
com hotelu. Mysle, ze to troche nie
tak: réwno rok temu podobny pro
tokél, jak ten o ktérym mowilis-
my wyzej, sporzadzila komisja spo
leczna powolana przez Plenum Ra-
dy Zakladowej — i to protokol mo-
wigcy nie tylko © warunkach w
tym hotelu, ale réwniez w hotelu
przy ulicy Kwiatowej. Niestety je-
zeli chodzi o hotel przy ulicy Dzier
zyhskiego slowa nie zamienily sig
w czyn, a w kazdym razie zamie-
nialy sie bardzo powoli. ,Starzy”
zwiazkowey nie przyspieszali biegu
wydarzen... To jest sedno sprawy
— przyspieszyé zmiany na lepsze w
hotelu robotniczym  przy uliey
Dzierzyhskiego, bo w  hotelu
przy ulicy Kwiatowej nastapily one
juz dawno — ale tam mieszkajg ju
nacy, sami wszystko zrobili
bardzo dobrze.

— i

Nie bylbym w porzadku, gdybym
nie wspomniat o fatalnym zachowy
waniu sie niektérych mieszkafcow
hotelu robotniczego, o ich pijanst-
wach i awanturach, wyrywaniu
drzwi razem z futrynami, sikaniu
do 16zek.. Nowa kierowniczka za-
ostrzyla wiec wymagania dyscypli-
narne — zadne przewinienie nie u-
chodzi awanturnikom plazem, mu-
szg naprawia¢ to co w ,pijanym
widzie” zniszezyli. To sie wielu nie
podoba... i nic dziwnego.

Mysle jednak, ze zachowanie tych
ludzi bedzie sig zmieniaé i to na ko
rzy$é, w miare polepszania warun-
kéw bytowych w hotelu. Pijanstwo,
agresja beda znika¢, ana plan pier-
wszy wybijaé sie cechy pozytywne
— zvezliwo$é, dbalosé o mienie,
wspolne dziatamia, wlaSciwie rozu-
miane kolezefistwo a nawet familij

Wincenty Zdzitowiecki

Sledezy” udal sie do Karpacza by
stwierdzié na miejscu, ze Olewicz
nie zyje od grudnia 1979 roku prze-
jechany przez samochéd, a eksper-
tyza wylkazala sfalszowanie podpi-
su.

Sledztwo trwalo dalej. Przeshu-

chania Swiadkéw wniosly nowe
szezegbly do sprawy. Material
obcigzajgcy zebrany w  trak-

cie Sledztwa byl juz wystarczajg-
cy. Z zarzutéw postawionych udo-
wodniono: zagarniecie, wspélnie z
trzema pracownikami z magazynu
kombinatu w Barlinku stolarki o-
kiennej na sume 149 tys. zl

Mechanizm dzialania polegal na
tym, ze Wilodzimierz U. kupil sto-
larke wybrakowanag i przeceniong
a_pobral za zgoda dwdch magazy-
nierek — i nie bez korzy$ci mate-
rialnej dla nich — dobra jako§ciowo.
Zawarta znajomoéé okazala sie cen
na do tego stopnia, ze za 42 tys. zlo-
tych (po 12 tys. zt na osobe) Whodzi
mierz U. nabyl ponownie materiaty
budowlane, ktére przez Chojne tra
fily na budowe w Karpaczu. Od
Henryka E. i jego kompana magazy
niera Kazimierza G. byly radca
prawny nabyl materialy budowlane
i wykoficzeniowe na sume 500 tys.
zlotych.

Kazimierz G. sprzedal grzejmiki,
k;tore »Wygospodarowal” w czasie
zimy. Gdy pekaly zeberka grzejni-
kow Kazimierz G. wydawal poje-
dyncze zeberka a w dokumentach
wykazywal cale zestawy.

_Whtodzimierz U. naklonil réwniez
k-Jermvmczk_e sklepu z artykulami
do produkcji rolniczej w Chojnie do
wystawienia falszywego rachunku
na materialy, ktérych tam nigdy nie
km_:powa!. Podobne fikcyjne rachun-
ki byly wystawiane we Wroctawiu.
Tak wiee do zarzutdéw o zagarnie-
ciu mienia dochodza jeszeze zarzu-
ty faiszerstwa.

Sledztwo w tej aferze zostalo za-
koficzone. Akt oskarzenia wplynal
do Sgdu Wojewodzkiego w Gorzo-
wie. Osiem o0s6b odpowiada¢ bedzie
za przestepsiwa, ktérych celem byto
szybkie wazbogacenie sie. I tylko
zmudna praca funkejonariuszy Ko-
mendy Wojewodzkiej MO i przypa-
dek, pozwolily na przerwanie tego
p.m-cedarg. Ale czy tylko milicja mu
sl czuwaé by nas nie okradano?

(Opr. W.Z.)

wydarzenie...

daé,

rzutkiego dzialacza KHDEK.

przedwezesne ,zwiniecie” W)TS(&W%’.
wiceprezes sam nie wykorzystywa

Plenum
Rady Zakladowej

Plenum Rady Zakladowe]j
GPBP NSZZ Pracownik6éw Prze-
mystu Budowlanego i Spoldziel-
czo$ci Mieszkaniowej, na posie-
dzeniu w dniu 30.10.1980 r. pod-
jelo nastepujgca uchwatle:

Dzialajac w duchu odnowy, Po
XII Krajowym Zjezdzie naszego
Zwigzku, kiéry uchwalil i za-
twierdzil nowy statut, nowa naZz
we, nowa struktiure organizacylj-
ng i kierunki dzialania — Ple-
num postanowilo,

ze po wykrystalizowaniu sie
przynaleinosci zwigzkowej pra-
cownikow GPBP, zalogi zakia-
déw wydeleguja swoich przedsta
wicieli, ktérzy utworza Komisje
Robotnicza majaca na celu prze-
prowadzenie wyborow do nowej
Rady Zakladowej NSZZ Pracow-
nikéw Przemysiu Budowlanego
i Spotdzielezosci Mieszkaniowej.

Plenum Rady Zakladowej GPBP
NSZZ PPB i SM

List otwarty do zalogi

W dniu 26.10.1980 r. reprezen=-
tujacy Rade Zakladowa jej prze-
wiodniczagcy Wiadysitaw Keomar-
nicki zostal przywolany na spot-
kanie z czlonkami i aktywem
powstajgcych w zakladzie zwigz
kéw ,Solidarno$é”. Ponad 3-go
dzinne spotkanie okazalo sie for
ma niewybrednego ataku, nie-
obiektywnej oceny wszystkiego
tego co czynila Rada Zakladowa,
jej aktyw oraz przewodniczgcy
Wtadystaw Komarnicki.

Godzaca w ludzka godnost for
ma rozmowy byla jeszcze jedna
proba dzielenia naszej zalogi na
~my” i ,oni”.

Zawsze byliSmy zatoga jedna.
Wspblnie dzielilismy trud =za-
dan mnaszego przedsiebiorstwa.
Zawsze wspolnie przezywalismy
sukcesy i porazki. Przeiywamy
i dzi§ wspblnie wiele goryczy,
rozczarowanh i wole wyjscia z
wielu trudnych spraw.

Odnowa dzialania to nie tylko
krzyk, obrazanie ludzi i deptia-
nie ich dotychczasowych wysil-
kéw. Odnowa to przede wszyst-
kim roezsgdek, rozwaga, madre
decyzje i stuszne dzialanie.

Wyrazamy oburzenie wobec
wszystkich tych, ktérzy demo-
kracje pojmuja jako naruszenie
podstawiowych norm wspolzycia
spolecznego.

Cecha i niezbywalna wartoscia
naszej zalogi jest zawodowa god-
Przygodni ludzie na fali
odnowy nie maja wsréd nas ra-
eji bytu.

Plenum Rady Zakladowej GPBP
NSZZ PPB i SM

Prezes - kontra wiceprezes

Zdarzylo sie, Ze pewlen bardzo wazny klub dziatajacy w GPBP prowadzi
prezes, ktory od dawna nie jest juz pracownikiem przedsiebiorstwa, Klub
i prezes s znani z bardzo preznej dzialalno$ci, a wiec i doceniani przez
kierownictwo przedsiebiorstwa i zaloge, ktéra skapi grosza na jego dzia-
talno$¢ — co nie zawsze i nie wszedzie sie zdarza., Prezes klubu ponadto
jest znany z energicznej 1 krewkie] natury. Nie ma dla niego sprawy ,,nie
do zalatwienia”. T wiaénie dzieki tupetowi prezesa klub przed pieciu laty
»Stangt na nogi”. 1 wszystko byloby dobrze, gdyby nie pewne malenkie

Ot6z zdarzylo sig, 2ze z okazjl 15-lecia dzialalno$ci przedsiebiorstwa, dy-
rekeja postanowila urzgdzié¢ retrospekcje wystawe w miejscowym Empiku.
Polowa miejsca na tej wystawie zajela ekspozycja wspomnianego klubu.
Urzgdzil jg sam prezes przy pomocy junakéw OHP i mimo kilku zastrze-
zefi, wystawa wszystkim sie podobata. Przy jej urzadzaniu skorzystal z ek-
sponatow zakupionych przez klub i otrzymanych w darze od innych za-
przyjaZnionych klubéw, w tym z eksponatéw prywatnych. Nie przyniost
jednak na wystawe — czego zadal wiceprezes — kilku innych warto$cio-
wych rzeczy, kidre trzymat u siebie w domu.

Na tydzienn przed zamknieciem wystawy, prezes zglosil sie do wicepreze-
sa, ktgﬁl‘y jest zarazem opiekunem klubu z ramienia KZ PZPR, o poz-
wolenie na wyplacenie obiecanej mu nagrody w sumie 800 ziotych. W tym
miejscu trzeba dodaé, Ze prezesowl od poczatku obiecano wynagrodzenie
w formie przyznawanych co jaki§ czas nagréd (w sumie wynosilo to 250
ziotych miesiecznie), co miato stanowié rekompensate za jego ogromnie
wazng dla spoleczenstwa (pisze to bez cienia ironii) prace. Trzeba tez do-
ze prezes jako wychowawca junakéw
go Zona nie pracuje. Niestety wiceprezes zabronil Radzie Zakladowej wy-
placenia tej sumy... Stanelo na tym, 2e prezes klubu zlikwidowal wystawe
klubowg tydzieri wczeSniej i na zebraniu zarzadu klubu zlozyl rezygnacje
z pelnienia funkeji. Rezygnacja nie zostala przyjeta, a sprawe odloZono
do rozstrzygniecia przez walne zebranie czlonkéw Klubu.

I tu refleksja: niezaleinie od tego, czy prezes bedzie dalej prezesem czy
nie, wiceprezes zarzadu klubu nie powinien peilni¢ zarazem funkecji opieku-
na klubu z ramienia KZ, albo nie powinien byé wiceprezesem. Te dwie
funkcje nie dadza sie pogodzié, walczymy przeciez teraz o to, azeby ludzie
nie peinili kilku funkcji naraz, I druga sprawa — jakim prawem sekretarz
KZ moze zabronié Radzie Zakladowe] NSZZPB — wyplacenia nagrody dla

zarabia niewiele, a Je-

Wiceprezes zarzucil prezesowi na zebraniu zarzgdu klubu prywate, wy-
tknat i te 800 zlotych i te ekspomnaty, ktorych zabraklo na wystawie i to
I wszystko byloby w porzadku, gdyby
swej funkeji sekretarza KZ — tu do za-
latwiania swoich spraw. Niestety, ,.przyganiat kociol garnkowi’...

I sprawa ostatnia: dziatalnogéci Klubu Honorowych Dawcow Krwi nie
moZna przecenié — krew jest najcenniejszym lekiem. Leku tego czion-
kowie HDK nie skapia, oddajg bardzo duzo. Nie wolno zatem hamowac
dzialalnogci klubu (do ktérego nalezy 300 os6b) tylko dlatego, Ze wiceprezes
przeciwstawla sie prezesowi 1 vice versa, Nie wida¢ bowiem nikogo, kto by
moégt poprowadzié ten klub réwnie preznie jak dotychezas — to jest opi-
nia ezlonkéw klubu. Znowu bedzie marazm i obym sie mylil! Fakt, Ze
prezes musl rozdzielié caly ciezar kierowania klubem na caly zarzad i nie
bra¢ wszystkiego na siebie... ale, ,nie wylewajmy dziecka z kgpielg”...

WINCENTY ZDZITOWIECKI
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Przeczytane dia Was

Po ¢o chodzié?

Przykladem zbednych strat cza
su pracy mogq byé np. tak zwa
ne karty obiegowe, z ktérymi
przez kilka dni trzeba obchodzic¢
rozmaite komdrki. Te wedréwki
— przy znacznych w Polsce T02
miarach fluktuacji -—- oznaczajq,
Ze gospodarka traci statystycznie
rzecz biorqce okoto 10 mln dni nie
przepracowanych, co stanowi oko
to 25 tys. ludzi. Tymczasem ani ko
deks pracy, ani inne przepisy
prawne nie kaig pracownikowi
chodzi¢ po zakladzie z kartq obie
gowaq.

(,,Ilustrowany Kurier Polski”)

Dobry pomyst

msamopomoc Chiopska” w woj.
leszezyniskim wyptacila swoim lu
dziom honoraria za nastepujqce
wnioski racjonalizatorskie: utwar
dzenie mawierzchni przed piekar
niq i sklepem, zaloZenie szatni,
umywalki, natryskéw, budowa
ubikacji, przebudowa schodéw,
zainstalowanie wiat, Wnioski ra-
cjonalizatorskie przewidywaly tez
remontowanie sklepéw oraz kup
no potrzebnych maszyn i urzq-
dzefi. Za racjonalizacje uwazano
wiece kazdq mnormalng czynno§é
lub decyzje malezqcq do podsta-
wowych obowigzkdéw ,racjonaliza

toréw”. Wyplacono bezprawnie
ponad milion zlotych. Prokuratu
ra sporzqdzila akt oskarZenia.

(,,Zycie Gospodarcze”)

Na budowie

Oburzony majster do swego pra
cownika:

— Znowu Kowalski mic nie 10
bicie?

— Przeciez majster méwit, Ze co
moge =zrobié jutro, mam zrobié
dzi§. A jutro jest miedziela.

(,,Gtos Huty Katowice”)

Beton w lesie

Marnotrawstwo idzie w parze z
wandalizmem. W zagajnikach par
ku Matomickiego w Lubinie (woj.
legnickie) zliczyé sie mie da po
kaZnych kupek betonu wyrzucone
go po prostu z samochoddéw przed
siebiorstw budowlanych. Trudno
dociec z jakich przyczyn beton nie
znalazt sie na budowie. W Polsce,
jak wiadomo, mamy za duzo ice
mentu i zieleni miejskiej:

(,,Nowa Mied%”)

Wspotiycie resortéw

Przemyst chemiczny trakiuje
potrzeby budownictwa pa maco-
szemu, nie tylko nie w pelni po
krywajac jego potrzeby, ale w do

datku dostarczajge wyroby o mnis
kiej jakoéci, niekiedy do tego stop
nia, 2e jest to przyczyng powtér
nego wykonywania tych samych
prac. Zla jako$§é¢ takich materia-
6w, jak farby, lakiery, szpachle,
kity czy gumowe wuszczelki do o
kien wynika czesto z ,0szczedza-
nia” ich deficytowych, nierzadko
importowanych sktadnikéw. A
przeciez najprostszy rachunek wy
kazuje, ze takie ,o0szczedzanie”
przynosi w rezultacie same szko-
dy, a co za tym idzie jest zaprze-
czeniem podstawowych zasad go-

spodarnosci.
(,,Zycie Warszawy”)

Kowal zawinil

Wszyscy narzekamy na budo-
wlanych, ktérzy partaczg mnam
mieszkania. Ale zupetnie nie przyj
dzie nam do glowy obwiniaé ko-
go§, précz budowlanych np. 2 po
wodu 2ztego dociecia wyktadziny
podtogowej. Bo malo znany jest
fakt, ze Kombinat Narzedziowy
VIS, produkujqgcy dla calej gospo
darki najwymy$lniejsze narzedzia,
odmawia produkcji catkiem pros
tych marzedzi do budowlanych ro
bét wykoniczeniowych, bez kté-
rych trudno méwié¢ o ich wyso-
kiej jakodci. Identycznie jest zresz
tq z elementami instalacji elekiry
cznych, brak ktérych zmusza bu
dowlanych do stosowania instala
cji prowizoryczuych, obnizajqeych
jako$é mieszkan.

(,,Zycie Warszawy")
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Z dziejéw budownictwa

Polscy emigranci o budownictwie amerykaiskim

Julian Ursyn Niemcewilcz (17586—1841),
dzialacz Stronnictwa Patriotycznego
w czasie Sejmu Wielkiego, adiutant
T. Koéciuszki podczas Insurekeji, czlo
nek Rzadu Narodowego W powstaniu
listopadowym, pisarz i publicysta (m.
in. ,,Powrot posla’, ,,Spilewy historycz
ne'), w latach 1797—1807 przebywal w
Stanach Zjednoczonych Ameryki P61
nocnej. Wyjechal tam razem z Kos-
ciuszkg, po zwolnieniu z wigzienia w
Petersburgu. Swoje wrazenia i spos-
trzezenia z pobytu na ziemi amerykan
skiej utrwalit Niemcewicz w dzienni-
kach podrézy. W jednym z nich, w
Dzienniku pierwszej podréiy do Ame-
ryki (1797—1799), kilka obszernych fra
gmeniéw poswigcil sprawom budow-
nictwa.

Oto 14 maja 1798 roku Niemcewicz
zwiedza budujaca sie dopiero stolicg
Stanow Zjednoczonych — Waszyng-
ton. W centrum powstajacego miasta
wlasnie trwa budowa okazalego gma
chlu parlamentu (Kongresu) — Kapi-
tolu...

»OTACZALO GO OGROMNE RUSZ-
TOWANIE — pisze w dzienniku — A WO
KOL NA rozleglej przestrzeni teren
pokryty byt wielkimi blokami tego
kamienia, z ktérych jedne byly jui ob-
ciosane i wypolerowane, inne jesz-
cze w stanie surowym. Szopy do cio=-
sania kamienia, obrabiania drzewa i
ciesiotki, tu i owdzie chatki, mieszka
nia robotnikéw, dwa czy trzy sklepiki
z napojami i innymi artykulami pierw
szej potrzeby stanowily dolng czesc
obrazu. Na szczycie budynku praco-
walo 200 robotnikow, ktorzy wciqga-
li kamienie za pomocqg maszyn i wWzno
sili pierwsze wigzania dachu; wszyscy
pracowali w milczeniu (...)."”

W dalszej czeSci swego dziennika
zastanawia sie Niemcewicz nad przy
czynami opieszalego, jego zdaniem,
prowadzenia prac budowlanych w Wa
szyngtonie i ich wysokich Kkosztéw.
Upatruje je m.in. w wyborze nieodpo
wiednich ludzi na komisarzy budowla
nych, ktérym bardziej lezaly na sercu
ich projekty i ich wlasne interesy niz
postep i ogdlny rozwdj miasta”. Owi
komisarze — czytamy w dzienniku —
zdajg sprawozdanie z postgpéw w bu
dowie, dochodéw i wydatkéw jedynie
samemu prezydentowi i jedynie przed
nim sq odpowiedzialni. W rezultacie o-
kazuje sie, e nadzor najwyiszego u-
rzednika (..) mie jest nystarczajgcy.

Nie naruszajqc praw wiladzy wykona-
wezej, byloby korzysiniej dla miasia,
aby Kongres kaidego roku wyznaczal
spoérod swych cztonkéw komitet, kitd
rego obowigzkiem byloby udawad sig
osobiscie na miejsce b v, oglqdac
jej postepy, wysluchiwacé skargi itp.,
i#p.”

Jak widaé Niemcewicz nie wyzbyl
sie 2ylki publicystycznej. Nie tylko
zwiedza i oglgda, ale i stawia pyta-
nia, szuka na nie odpowiedzi, Idgc da
lej w swej dociekliwoSei ustala, i2
komisarze wydatkowali juz na budo-
we palacu prezydenckiego (Bialy
Dom), Kapitolu i jakiego§ zajazdu o-
kolo 0,5 mln dolaréw. W jakimkoi-
wiek innym kraju — pisze z oburze
niem — moina by za te sume wybu-
dowaé cztery razy wigeej i cztery ra-
zy lepiej”. Znikome wyniki rob6t w
poréwnaniu z sumg zainwestowanych
dolar6w sg — W jego przekonaniu —
»Zarowno skutkiem drogiej robocizny,
jak ztej gospodarki i niepotrzebnych
wydatkéw administracji. Ta wlasnie
administracja kosztuje 20 000 dolardw
rocznie. Kaidy komisarz pobiera 1600
dolaréw, Dwoch architekidéw po 500
gwinei, a inni urzednicy w podobnym
stosunku. Murarze i robotnicy gara-
biajg od 1 do 2 dolaréw dziennie”.

Dla poréwnania: za 1 dolara moina
bylo w tym czasie zjesé obiad w gos
podzie malego amerykanskiego mia-
steczka., A wracajac do wspomnien
Juliana Ursyna Niemcewicza, warto
przytoczyé jeszcze jeden ich {frag-
ment, dotyczgcy warunkow pracy i
zycia amerykanskich robotnikéw bu-
dowlanych:

»Pracujg oni od széstej rano do 63-
mej, potem majq przerwe na $niada
nie do dziewiqgtej, pdiniej pracujq do
pierwszej, majq przerwe obiedowq do
drugiej i wracajq do pracy do sz0-
stej wieczorem. Poza tymi przerwami
widzialem, jak czesto odrywajq sie
od pracy, chodzq do malego szynku
na rozmowy i szklanke grogu. Wsze-
dlem raz do baraku jednego 2z tych
robotnikéw. Zastalem tam jego 2one,
bardzo czysto ubrana, poriqdne na-
czynia kuchenne, serwis do herbaty
z chinskiej porcelany. Daleki bylem od
gorszenia sie tym skromnym zbyt-
kiem, przeciwnie, ucieszylem si¢ nim.
Dlaczego <zlowiek pracujgey w  po-
cie czola nie ma korzystaé z wugdd
i dostatku? Czy przywilej ten mial-
by by¢ dostepny jedynie préiniakom?
(...). Prawie wszyscy robotnicy to Ir
landezycy i Szkoci, ktorzy wyemigro
wali z Europy. Gdyby zostali u sie-
bie, byliby zawsze biedni; tu po uply
wie dwoch lub trzech lat pracy, zbio-
rg dosyé pieniedzy, aby nabyé zie-
mig w glegbi kroju, zakoiiczg swoje

dni w dostatku i zapewnig go Iwe-
im dzieciom. Jednym slowem, jest #o

kraj dla ludzi biednych i silnych®.

W 60 lat péinie] przebywal w Sta-
nach Zjednoczonych Jakub Gordon,
polski emigrant z zaboru rosyjskie-
£0, dwukrotnie skazany za dzialalnogé
patriotyczng przez wladze carakie. Na
kontynent amerylkarigki trafil w 1856 r.,
po ucieczece 2z przymusowej sluiby
wojskowej w gl¢bi Rosji. W swoim
pamigtniku, Przechadzki po Amery-
ce, fascynuje sig stylem 2zycia, zdoby-
czami technicznymi, organizacjg pra
cy i pracowitodcig tamtejszych robot
nikéw, Poréwnuje to — czesto nie hez
ironii — z polskimi realiami:

»Prosz¢ sig przypatrzyé np. polskie
mu murarzowi — pisze we wspomnie
niach wydanych w 1867 roku — jak
on stoi przy ceglach, ktérych ma u-
2yé do stawiania muru, jak wprzédy
trzy razy opatrzy kazdg, dwa razy o-
broci, potem naloty fajke, rapali, pray
wola chlopca z wapnem i zndw ceglg
obréci, az poki jg poloty.

Ten sam murarz w Ameryce w tym
samym czasie zlotzy dziesied cegiel lud
kamieni. Dom murowany postawiony
zostanie (wprowdzie z pomocq ma-
szyn) we dwa tygodnie; w Polsce po-
trzebae na to dwa lata. (...).

U nas checge wstawié plec musisz
péj§é do kupca po kafle, potem do
murarza, potem u blacharza obstalu-
jesz rury, potem przychodzi murarz,
by wybié dziure, potem przychodzi
blacharz, by rury wstawid, Musi §é
spiesznie robota, aby zapali¢ w pie-
cu za tydzieri. W Ameryce idziesz po
prostu do sklepu, wybierzesz piec go-
towy, a za godzing stoi on priyrzq-
dzony w twoim pokoju”.

,,Nie na préino — powiada w pamig
tniky Jakub Gordon — méwi kazdy
rzemiedlnik, co sie dostal na te péil
kule, ze trzeba rozpoczg¢é ma MOWo
swéi zawdd naukq. Jego czynnosd,
réwnie jak chdéd nawet muszq byé od
mienne w Ameryce, bo tam godzing
odbywa sig w czterdziestu minutach”.

Z antologii Ameryki w pa-
miginikach Polakdéw wybrsl
W. PYZEWICH
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Litery z p6l ponumerowanych w
prawym dolnym rogu, napisane
od 1 do 22 utworzg rozwigzanie
— przystowie,

POZIOMO: 1) iloé¢ wypieczonego
pieczywa, 4)macierzynska lub pla
toniczna, 7) wpada deltg do jez.
Balchasz, 8) palono na nim cza
rownice, 10) pustynia w Azji Srod
kowej, 11) medrzec, filozof, 12)
mech pospolity, 14) klejnot, 17)
spis~“potraw i mapojéw, 18) zwar
ty tlum, 21) wytwarzanie, 23) ko
lejnoéé, 24) przeplywa przez Flo
rencje, 25) rodzaj derki, pled, 26)
dudnienie 27) czasem pali sie
pod mnogami.

PIONOWO: 1) udzial w przedsta-
wieniu, 2) lgezy Swinoujécie z Ys
tad, 3) narzedzie murarskie lub

Raz nareszcie na szezytach
o byt innych sie pyta.

Znam kolekcjonera
— stanowiska zbiera.

Prawda to niesprawiedliwa:
kto biedniejszy — ten przegrywa.

Gdy pokazano mu kblko na czole,
to on meczenska wilozyl aurole.

nych.

ku prowadzonych obecnie prac nad

ca¢ na lamach czasopisma.

ogon bobra, 4) dawna brof siecz
na, 5) drobna moneta srebrna war
toSci p6t denara, 6) z chrzanem,
9) znak artysty na jego dziele, 10)
pokolenie, 13) splywa z oka, 15)
roztwor wodny wodorotlenku so
du lub potasu, 16) ciggnie sie za
kometg, 17) maczuga uzywana
przez ludy pierwotne, 19) naczy-
nie uzywane w staroizytnosci do
przechowywania ptynéw, 20) o-
bwieszczenie panujgcego, 21) ka
walek grubego drutu, 22) imie
kompozytora baletu ,,Gajane”.
Ulozyl: ,,Cwojer”
Od red.: Rozwigzania nalezy nad
sylaé w terminie 10 dni od uka

zania sie numeru. Do rozlosowa
mnia nagroda 100 zi.

FRASZKF

METAMORFOZA
Takie juz niestety losy:
wcigz byl ,,bossem” — teraz bosy! 4
OPTYMIZM ¥

HOBBY
Z OBSERWACIJI

ZROZUMIENIE

TADEUSZ SZYFER

Ciag dalszy ze str, 1

dowlanych na wyposazenie mieszkaf lub budowe domkéw jednorodzin-

Ponadto Protokél Porozumienia ujmuje takie m.in. sprawy, jak:
skrocenie w uzasadnionych przypadkach normy zuzycia odziezy robo-
czej i ochronnej oraz zamiechamie jej zwrotu po uplywie obowigzujg-
cego terminu uzytkowania; powolanie zespotu dla zbadania stanu zdro-
wotnoéci budowlanych i ustalenia rejestru chordb zawodowych; weryfi-
kacja dodatku za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, niebezpiecznych lub ucigzliwych; obnizemie oplat za wezasy
pracownicze zwiekszenie nakladéw inwestycyjnych na zakladowe spoi-
dzieleze budownictwo mieszkaniowe; zmiana sposcbu naliczania i wy=-
korzystania zakladowego funduszu mieszkaniowego i sccjalnego: zanie-
chanie stosowania preferencji dla okre§lonych regionéw czy budbdw.

W zakresie strukturalnych zmian w budownictwie postulaty stano-
wigce zatacznik do porozumienia bedg wykorzystane i wdrazane w to-

nowym modelem budownictwa.

Oméwienie wszystkich punktéw Porozumienia Budowlanych prze-
rasta mozliwoéci tej relacji. Bedziemy do nich niejednokrotnie wra-

(Oprae. W.Z.)

go Gorzowskiego Przedsigblorstwa

116, tel. nr 27251-§ wew 139,

ul. Reja §. Zam. nr 1140; T-22

»Gorzowska Przemystéwka” — dwutygodnik Samorzgdu Robotnicze.
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