kY
Rosna' Police

Na budowach gorzowskiej _ Przemystiuki’

Budowlani z  Gorzowskiego
Przedsigbiorstwa Budownictwa
Przemystowego przekazali specja-
listycznym firmom gmach jedne-
go z punktéw zasilania energe-
tycznego ,,Polic II”. W jego wne-
trzu, pracuja juz ekipy ,Elektro-
montazu” i ,Instalu” przy robo-
tach elektro-instalacyjnych, nie-
bawem wstawione tez zostana tu
transformatory. Wezel ten, zasila-
jacy duzy sektor ,,Polic II” musi
byé¢ jak najwczesniej przekazany
do uzytku, gdyz zapotrzebowanie
budowy na energie elektryczng
bardzo wzroslo i prowizoryezna
instalacja energetyczna nie wy-
trzymuje juz obciazenia.

Budujac ten punkt zasilania, go
rzowska ,Przemystowka” wyko-
nala roboty wartosci 18 milionow

ztotych. Przy realizacji zadania
wyroéznila si¢ brygada betoniarzy
Zygmunta Janikowskiego, bryga-
da montazystow Jana Kulczyka i
murarska brygada Stanislawa
Dloniaka. Ekipy GPBP muszg
wykonaé¢ jeszcze niektére prace
betoniarskie i murarskie, zalozy¢
dach i uprzatnaé¢ teren. To ostat-
pracownicy ,,Przemystéwki” robi
li w czasie ostatniego Czynu Par-
tyjnego.

Gorzowskie Przedsiebiorstwo
Budownictwa Przemyslowego pra
cuje w ,,Policach II” od poczatku.
Firma ta jako jedna z pierwszych
wkroczyla na plac budowy. Bryga
dy gorzowskiej ,Przemystowki”
spotka¢ mozna na terenie przy-
szlej stacji kolejowej. Wymienily
tu miekki, torfiasty grunt, formo-

waly nasypy, przygotowywaly
ulozenie toréw. Teraz wznosza bu
dynki stacji, wagonownig, nastaw
nie.

GPBP wznosi tez {zw. trojbaze,
czyli zesp6l budynkéw zaplecza
technicznego i. budynkéw admini-
stracyjno-socjalnych dla innych
przedsigbiorstw. Prace te jednak
ostatnio przerwano przed ich
ukonczeniem ze wzgledu na brak
$rodkéw [inansowych na ten cel.

Cze$é robot zwiazanych z roz-
budowa Zakladéow Chemicznych
gorzewska ,,Przemystowka” wy-
konuje poza terenem ,Polic II”,
na przykiad budujac hotel robot-
niczy ,,Chemik” w odleglym o kil
ka km miescie. (tski ,Kurier
Szczecinski”, 22. V. br.)

PWUTYGODNIK SAMORZADU ROBOTNICZEGO
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Gorzéw WIkp., Lipiec 1980 r.

Cena 50 gr

Przedsigbiorstwo dysponowato
w ubr. 24 koparkami, 10 spycha-
czami, 12 Zurawiami wiezowymi,
i 33 zurawiami jezdnymi. Wyko-
rzystanie tych maszyn uleglo w
ostatnim okresie wyraznemu po-
gorszeniu we wszystkich wskazni
kach. Nie wykonaliSmy przy tym
zadan w zakresie wykorzystania
czasu eksploatacji — szczegolnie
jezeli chodzi o koparki. Jednocze-
$nie nastapil znaczny wzrost cza-
su przestojéw maszyn z powodu
napraw, najwiekszy znowu jezeli
chodzi o koparki.

Pogorszeniu wskaznikow tech-
niczno-ekonomicznych maszyn bu
dowlanych towarzyszyl jednocze-
$nie wzrost wartosci technicznego

Zapewnieniu nalezytej organiza
cji pracy sprzetu mnie sprzyjalo
zatrudnienie operatorow maszyn
budowlanych w dniéwkowym sy-
stemie placowym, a takZze nieokre
Slenie w regulaminie premiowa-
nia kryteriow uzalezniajacych u-
zyskanie premii przez pracowni-
kéw zwigzanych 2z gospodarka
sprzetowa, od wykonania zadan
w zakresie wykorzystania maszyn
— takich zadan, jak: nieprzekro-
czenie kosztow pracy sprzetu,
uzyskanie odpowiedniego wskaz-
nika gotowosci technicznej, bez-
awaryjnosci itd.

Niewlasciwa organizacjc pracy
maszyn budowlanych na budo-
wach oraz brak nalezytego zain-

wanymi w zjednoczeniu. Nie opra
cowalismy i nie wprowadzilismy
w zycie zasad precyzyjnego przy-
gotowania robot oraz nie sporza-
dzalismy kwartalnych szczegolo-
wych bilanséw mas ziemnych, ja-
ko podstawy do okreSlenia rze-
czywistych potrzeb sprzetowych.
Wprawdzie w 1 kwartale br zos-
tat opracowany roczny bilans mas
ziemnych, nie odpowiada on jed-
nak wymogom okre§lonym w re-
gulaminie wspolpracy. Nie okre-
§lono w nim np. wielkosci doty-
czacych robo6t ziemnych planowa-
nych do wykonania maszynami
wlasnymi, a ilo§¢ robot przewi-
dzianych do wykonania maszyna-
mi PZRBP ,Zach6d” okreslono

Na marginesie dyskusji o jakosci

Kwadratowe kola organizacji pracy
maszyn hudowlanych >—

uzbrojenia pracy. Jednoczesnie
wobec zmniejszenia wartosci pro-
dukeji i wzrostu warto$ei $rod-
kéw trwalych, obnizyla sie pro-
duktywno$é tych §rodkow. Wply-
nelo to oczywiscie na wzrost ka-
pitatochtonno$ci produkeji.

Najwiekszy wplyw na nienale-
zyte wykorzystanie maszyn bu-
dowlanych mialy nieprawidlowo-
$ci w organizacji pracy tych ma-
szyn. Nie opracowywano w przed
sigbiorstwie bilanséw  potrzeb
sprzetowych i harmonograméw
pracy sprzetu. Rozdzialu maszyn
na budowy dokonywano w opar-
ciu o miesigczne operatywne har-
monogramy robét opracowywane
wylacznie w ujeciu finansowym.
W harmonogramach tych okresla
no potrzeby sprzetowe (zaréwno
w zakresie maszyn wilasnych jak
i dzierzawionych) bez podawania
terminéw zatrudnienia maszyn
oraz rzeczowych wielkosci robot,
jakie maszyny majg wykonac.

Nie wprowadzono roéwniez —
jako powszechnie obowigzujacej
pracy dwu- i trzyzmianowej dla
zurawi, koparek i spychaczy
ograniczajgc sie do wprowadze-
nia takiego systemu pracy tylko
dla niewielkiej ilosci jednostek
sprzetowych.

teresowania prawidlowym wyko-
rzystaniem tych maszyn w pro-
dukeji potwierdzily wizyty NIK-u
na siedmiu naszych budowach.
Stwierdzono np. ze w czasie kon
troli spoéréd 22 maszyn wlasnych
GPBP znajdujacych sie na budo-
wach, pracowato tylko 12, a spo-
éréd 14 maszyn dzierzawionych
z PZRBP ,,Zach6d” tylko 8. Pozo-
stalych 19 maszyn nie bylo wy-
korzystanych z braku frontu ro-
bét, 6 nie pracowalo ze wzgledu
na awarie, lub niesprawno$¢, a 3
mialy przest6j z powodu braku
operatoréw. Wszystkie 22 maszy-
ny wiasne i 8 dzierzawionych by-
ly zatrudnione w systemie najmu
godzinowego, a tylko 6 maszyn
dzierzawionych — w systemie zle
ceniowym.

Nienalezyta organizacja pracy
maszyn na budowach doprowa-
dzala do obcigzenia uzytkowni-
kow kosztami tzw. bezeczynnosei
maszyn. Tylko za IV kwartat ubr.
obciazono nas.z tego tytulu kwo
tq 1.404.511 zlotych.

Jako przedsiebiorstwo nie rea-
lizowaliémy postanowien dyrekto
ra ZBP ,Zach6d” odno$nie regu-
laminu wspélpracy PZRBP ,Za-
chod” z przedsiebiorstwami budo-
wnictwa przemyslowego zgrupo-

szacunkowo, zamiast w oparciu
o dokumentacje projektows.

Tak sporzadzony bilans, oczy-
wiscie okazal sie nierealny jui w
I kwartale br.; zamiast 23 kopa-
rek i 27 spychaczy PZRBP prze-
widzianych do zatrudnienia przez
bilans, w rzeczywistosci zatrud-
niono 12 koparek i 15 spychaczy.
Naruszono przy tym wynikajaca
z regulaminu wspolpracy zasade
rozliczania ustug sprzetowych, za-
trudniajgc cze$¢ tych maszyn w
systemie najmu godzinowego.

Brakowato u nas réwniez nale-
zytego nadzoru nad prawidlowo-
$cig rozliczen z PZRBP ,Zacho6d”
z tytulu robét wykonywanych
dla nas przez maszyny tego przed
sigbiorstwa w systemie zlecenio-
wym. Np. tylko w jednym mie-
sigcu zostaly oplacone 5 sposrod
25 faktur, mimo Zze zalaczone do
nich protokély obmiaru robét
ziemnych i karty obmiaru nie by-
1y wypelnione w sposéb okreslo-
ny przez regulamin wspolpracy
(brakowato danych pomiarowych)
a wykazane w nich ilo$ci wyko-
nanych rob6t nie wynikaly z ob-
miaru, lecz z dowolnie przyjete-
go szacunku.
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Przebywajaca na Ziemi Gorzow
skiej delegacja Mordwinskiej Au-
tonomicznej Socjalistycznej Re-
publiki Radzieckiej na czele z se-
kretarzem Komitetu Centralnego
Komsomotlu Witalijem Zorinem
byla gosciem (23. 05. bhr.) zalogi
Gorzowskiego  Przedsigebiorstwa
Budownictwa Przemystowego.

Delegacja wraz z osobami towa
rzyszacymi, po spotkaniu z wila-
dzami administracyjno-politycz-
nymi w Komitecie Wojewodzkim
PZPR byla podejmowana przez
zatoge GPBP. Spotkanie przebie-
galo w milej i serdecznej atmos-
ferze. Nasza zaloga jako gospo-
darz spotkania, posiadajaca bo-
gate tradycje dobrej i rzetelnej
roboty, zapoznata gosci z 15-let-

Swiadczen pomiedzy woj. gorzow-
skim i Gorzowem a MASRR i Sa-
ranskiem.

Po zwiedzeniu budowy i przy-
szlych hal produkcyjnych licen-
cyjnego ciagnika ,,Ursus-Masey-
Fergusson” delegacja z Saranska
zwiedzila budowe siedziby Urze-
du Wojewodzkiego.

Na zakonczenie wizyty goscie
zwiedzili gorzowski amfiteatr,
zbudowany przez spoleczenstwo
naszego miasta. Niemaly udziat
w budowie tego obiektu ma za-
toga maszego przedsigbiorstwa.
Ze wzgledu na funkcjonalnosé, no
woczesno$¢ i polozenie, mozna
ten amfiteatr zaliczy¢ do najpiek-
niejszych w kraju. Wiladze mia-
sta doceniajgc nasz duzy wklad

Delegacja z Saranska
Z wizyta w GPBP

nim dorobkiem przedsiebiorstwa,
oraz pokazala gosciom niektore
realizowane obecnie inwestycje.

Goscie interesowali sie zwlasz-
cza technologia montazu w budo-
wnictwie przemyslowym, zaple-
czem socjalnym zalogi, nowoscia-
mi wprowadzanymi do budowni-
twa w zakresie uzywania nowych

rodzajéw materialow budowla-
nych.
W ramach wizyty delegacja

zwiedzila nowg inwestycje — Za-
ktady Mleczarskie w Gorzowie,
wysokos$ciowe i tarasowe budow-
nictwo na osiedlu
dluzej delegacja przebywala na
budowie ZM ,,Gorzow-Ursus” w
Baczynie, gdzie zostala przyjeta
przez dyrekcje zakladu. Przed
zwiedzeniem budowy, na spotka-
niu z dyrekcja zakladu, przedsta-
wiciel zatogi GPBP tow. Whadys-
taw Luczko podzickowal w imie-
niu dyrekeji i organizacji spolecz-
no-politycznych za = odwiedzenie
nas, przekazujac czlonkom delega
¢ji wraz z wiazankami koloro-
wych kwiatow i drobnymi upo-
minkami, najlepsze zyczenia owoc
nej wspolpracy i wymiany do-

Stonecznym,”

pracy, wyréznily wsréd innych i
nasza zaloge dyplomem uznania
Ogolnopolskiego Frontu Jednosci
Narodu, przyznawanym za wklad
w realizacj¢ Obywatelskiego Czy
nu XXXV-lecia PRL.

Goscie byli zachwyceni calg pa-
norama amfiteatru, oraz zaple-
czem towarzyszacym znajdujacym
si¢ pod sceng.

W czasie pozegnania delegaciji,
sekretarz KC Komsomotu Wita-
lij Zorin podziekowal serdecznie
gospodarzom i poprzez przedsta-
wiciela GPBP zlozyl serdeczne po
dzigkowanie dyrekcji, KZ PZPR,
Radzie Zakladowej i TPP-R za
umozliwienie zwiedzenia budow
oraz zapoznania sie z bogatym do
robkiem przedsigbiorstwa. Zyezyt
budowlanym dalszych osiagnieé.
Na zakonczenie Witalij Zorin po-
wiedzial: ,wyjezdzajac z goscin-
nej Ziemi Gorzowskiej z trwaly-
mi wrazeniami zyczliwosci i ser-
decznodci, wierze ze nawigzane

kontakty i przyjaznie beda stuzy-
ly dalszemu rozwojowi wspoipra-
cy dwoch zaprzyjaznionych
rodow

na-
— Polski i ZSRR”.
W. L.

Fot. J. Intek

Partia w przedsiebiorstwie

Szkolenie masowe

Po zakonczeniu w podstawowych organizacjach partyjnych szkole

nia podstawowego, rozpoczyna sie szkolenie masowe — dla

czlon-

kow partii i bezpartyjnych. Temat szkolenia: Rzetelna praca i
efektywno$é gospodarowania zrédlem pomyslnosci Polakow i sily
Polski podzielono na siedem podtematow, ktére brzmig nastepuja-
co: praca podstawowym prawem, wartoscig i potrzeba cztowieka;.

kazdemu wedlug ilosci i jakosci
sprawiedliwoéei  spolecznej;

pracy — wyrazem socjalistyczne;

socjalistyczny stosunek do pracy;

wspélzalezno$é jakosci pracy i warunkéw zycia; kryteria jakosei
pracy i efektywno$ci gospodarowania na obecnym etapie rozwoju;
podstawowe kierunki poprawy efektywnosci gospodarowania; za-
klad pracy jako $rodowisko wychowawcze.
Inauguracja szkolenia odbedzie sig we wrzesniu br.,, a jego za-
. konczenie przewidziano na maj roku przyszlego. My ze swojej stro-
ny bedziemy publikowaé cykl artykulow na powyzsze tematy w
gazecie zakladowej — uzupelniajgc je o sprawy zwigzane z efekty-
wnoscig gospodarowania w naszym przedsigbiorstwie.

i

w. Z.
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Nowe nie nowe

Udana akcja oddawania krwi

W piatek, 13 czerwca br. (szcz wa trzynastka!) odbyla sig
w przedsigbiorstwie akcja oddawania krwi, w ktorej wziglo u-
dzial 76 osob z Klubu Honorowych Dawcow Krwi oddajge
42.800 1 tego cennego leku, nazywanego tez darem zycia. Dzig-
kujemy w imieniu ludzi potrzebujacych krwi.

Wystawa techniki budowlanej

W czasie gorzowskich Dni Techniki, Klub Techniki i Racjo-
nalizaji zorganizowal w GPBP wystawe techniki budowlanej,
ktora cieszyla sie duzym zainteresowaniem zwiedzajacych.

Na wystawie mogliSmy obejrze¢ m.in. duze pigkne fotogramy
z naszych budow, nowoczesne materialy wykonczeniowe, urzg-
dzenia i makiety Szpitala Wojewodzkiego oraz budynkéw z ca-
tego kompleksu szpitalnego, ktory powstaje na osiedlu Gor-
czyn w Gorzowie. Ciekawie przedstawiala sie takze makieta go-
rzowskiego Palacu Slubow.

Zycie i dzialaIn)§é W. Lenina
Przez caly maj w hollu siedziby zarzadu GPBP czynna byla
wystawa fotogramoéw obrazujacych zycie i dzialalno$é wielkiego
wodza Rewolucji Pazdziernikowej, przywodcy pierwszego w
Swiecie panstwa socjalist}cznega — Wlodzimierza Ilicza Leni-
na. Wystawe obejrzeli pxacowmc) przedsigbiorstwa oraz ucz-
niowie Szkoly Przyzakladowej i junacy Ochotniczego Hufca

Pracy nr 10-2. Wystawe zorganizowal Komitet Zakladowy
PZPR.

Niedlugo obchody XV-lecia GPBP
Powolano komitet obchodow XV-lecia GPBP i Dnia Budowla-
nych, ktére przypadaja w br. na pazdziernik. Przewodniczacym
komitetu zostal mgr Zbigniew Paszkowski — zast¢pca dyr. do
spraw ekonomicznych i pracowniczych.

Program obchodéow przewiduje m.in. propagowanie osiagnigé
przedsigbiorstwa, w tym poprzez specjalng wystawe i spotka-
nia z przedstawicielami prasy. Poza tym przewiduje si¢ impre-
zy sportowo-rekreacyjne, takie jak: migdzyzakladowy turniej
pitki noznej, zawody strzeleckie, wedkarskie, mecz pitki noznej
pomigdzy reprezentantami GPBP i zaprzyjaznionego przedsig-
biorstwa budowlanego z NRD, spartakiada mlodziezy ze Szko-
ly Przyzakladowej i OHP, festyn robotniczy.

W czasie akademii, ktora odbgdzie si¢ w Dniu Budowlanych,
najlepsi pracownicy otrzymaja odznaki ,,Zastuzony Pracownik
GPBP”, dyplomy, listy pochwalne i wyréznienia.

Z imprez rozrywkowych przewiduje sie zorganizowanie zabaw
dla zalog zakladow, balu dla odznaczonych i dlugoletnich pra-
cownikow, balu dla uczestnikow imprez sportowo-rekreacyj-
nych.

Powolano Zakladowa Komisje Rozjemeza

ZKR rozpatruje sprawy dotyczace: wynagrodzenia za prace
i innych $wiadczen, urlopu i wynagrodzenia za urlop, czasu
pracy, szczegOlnych uprawnien przystugujacych kobietom i pra-
cownikom mlodocianym, swiadczen przystugujacych od zakladu
pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub choroby zawo-
dowg, uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy, jezeli pra-
cownik ma w tym interes prawny.

Zakladowa Komisja Rozjemcza nie rozpatruje spraw przeka-
zanych do komisji odwolawczych, a wiec dotyczace: rozwigza-
nia lub wygasniecia umowy o prace, stosowania norm pracy,
prostowania opinii itd, oraz spraw pracownikéow zajmujacych
stanowiska kierownicze w zakladzie.

‘Whnioski do rozpatrzenia przez ZKR przyjmuje Teresa Kru-
pa — pracownica Dzialu Kadr, pok. 104 w budynku zarzadu
przedsigbiorstwa.

Funkcje przewodniczacego Zakladowej Komisji Rozjemczej
pelni Stefan Wrzesinski.

Ograni ie k 0 d tracyjnych

Ukazalo si¢ zarzadzenie dyrektora w sprawie ograniczenia za-
kupu materialéw i uslug na cele administracyjno-biurowe.
Przypomina sie w tym zarzadzeniu réwniez o koniecznosci wye-
liminowania z naszej praktyki prywatnych rozmoéw telefonicz-
nych. W wypadku stwierdzenia naduzy¢ w tym zakresie —
czytamy w zarzadzeniu — dzial zostanie pozbawiony bezposred-
nich wyjsé telefonicznych na miasto.

Do polowy sierpnia br. nie beda dokonywane zadne zakupy
materialow biurowych — nalezy wigc oszczednie korzysta¢ z
zapasow, wyeliminowaé marnotrawstwo papieru, korzystaé¢ z
uzywanych teczek, skoroszytow i segregatorow. W pierwszej ko-
lejnosci winny by¢ wykorzystane takze druki centralne i for-
mularze resortowe.

NieprawidlowoS$ci przy wyjazdach za granice

Zjednoczenie Budownictwa Przemystowego ,,Zach6d” przepro-
wadzitlo w podleglych przedsigebiorstwach kontrole w zakresie
przestrzegania dyscypliny przy wyjazdach za granice w celach
prywatnych. W odniesieniu do pracownikéw m.in. stwierdzono
nieumotywowanie wnioskéw o bezplatny urlop, podawanie nie-
prawidlowych przyczyn koniecznosci korzystania z bezplatnego
urlopu, falszowanie list obecnosci, kart pracy i delegacji stuz-
bowych, stwierdzono wyjazdy za granice w czasie pobytu na
zwolnieniu lekarskim, w czasie dni wolnych na opieke nad
dzieckiem itd.

W przedsigbiorstwach podjeto odpowiednie $rodki zaradcze
w celu nie dopuszczenia do wystgpowania jakichkolwiek nie-
prawidlowos$ci przy wyjazdach pracownikéw za granice.

Zmodyfikowany system rozliczen robét w toku

W przedsigbiorstwie wprowadzono zmodyfikowany system e-
konomiczno-finansowy rozliczania tzw. rob6t w toku i sprzeda-
zy, pomocy dla obliczania produkcji dodanej i rozliczania fun-
duszu plac.

Wprowadzono obowiazek systematycznej kontroli 25 procent
rob6t w toku na obiektach budowlanych i wszystkich wysta-
wianych w kazdym kwartale faktur cze$ciowych.

Kontrola prowidlowosci ustalania wartosci robét w toku i
sprzedazy polega na sprawdzeniu zgodno$ci zakresu rzeczowego
robot, ujetego w dokumentacji produkcyjnej budowy ze sta-
nem faktycznym. Na sprawdzeniu prawidlowo$ci wyceny tych
robot w Swietle aktualnych przepiséw i uzgodnien umownych,
zasadnosci merytoryczno-wartosciowej faktur czesciowych i
koncowych.

W. Z.

W caloksztalcie spraw zwigza-
nych z ochrong zdrowia pracow-
nikow przemystu budowlanego,
bardzo powazne znaczenie ma
lecznictwo sanatoryjne. Ale cho-
dzi o to, azeby do sanatoriow wy
jezdzali ludzie najbardziej potrze
bujacy. Do wyboru kandydatow
na leczenie uzdrowiskowe predys

miejsc calorocznych i 730 w sana-
toriach posezonowych, co daje
16.396 miejsc w skali rocznej. Ta
ilo$¢ miejsc jest uzupelniona skie
rowaniami przydzielanymi przez
CRZZ w sanatoriach i szpitalach
uzdrowiskowych Zjednoczenia
wUzdrowiska Polskie” i FWP oraz
skierowaniami na leczenie ambu-

Sanatoria pod Kielnia

ponowani sa, oczywiscie, lekarze
przemystowej stuzby zdrowia. Do
tej formy lecznictwa przywigzuje
sie duzg uwage, widzac w niej
przedluzenie leczenia i rehabilita-
cji zawodowej pracownikéw, a
takze oddzialywania profilaktycz-
nego. Szczegolnie dotyczy to pra-
cownikow zatrudnionych w wa-
runkach szkodliwych i wuciazli-
wych dla zdrowia.

Zwiazek Zawodowy Pracowni-
kéw  Przemystu Budowlanego
pragnac zapewni¢ wszystkim pra-
cownikom budownictwa mozli-
wos¢ korzystania z lecznictwa sa-
natoryjnego, stale dazy do rozwo-
ju wlasnej bazy sanatoryjnej. W
wyniku tego dysponuje obecnie
1.446 miejscami, w tym 716

latoryjne w ramach tzw. 21-dnio-
wych weczaséw profilaktyczno-
leczniczych. Eacznie daje to 29
tysiecy miejsc rocznie.

Wtiasna baza lecznicza
mozliwos$ci leczenia w zakresie
nastepujacych schorzen ukladu
narzadoéw ruchu (Ciechocinek, Au
gustow, Ustron-Zawodzie, Swiera-
dow, Iwonicz Zdroj), ukladu tra-
wienia (Krynica, Muszyna, Iw
nicz), ukladu moczowego (Kryni-
ca), ukladu oddechowego (Szczaw
nica, Kolobrzeg, Iwonicz), ukiadu
krazenia (Ciechocinek).

Mimo dos¢ szerokiego zakresu
mozliwosci leczenia sanatoryjne-
go we wlasnej bazie, przy niekié-
rych rodzajach schorzen pacjenci
sq kierowani do bazy CRZZ, a do

daje

tyczy to przede wszystkim choréb
ukladu krazenia (Nalgczow, Ino-
wroclaw, Polanica), reumatologicz
nych (Busko, Ladek) i oddecho-
wego (Kolobrzeg w okresie let-
nim).

Stale obiekty prowadzace dzia-
talnos¢ przez c
jace 14 turnusow
24-dniowych to:
Uzdrowiskowe
Krynicy,

Sanatorium
,.Budowlani” w
Ciechocinku, Szczawni-
cy i Iwoniczu.

Obiekty sanatoryjne, w ktorych
prowadzi si¢ dzialalnos$é¢ lecznicza
po sezonie wczasowym to: Sana-
torium ,Budowlani” w Augusto-
wie, Kolobrzegu, Ustroniu — Za-
weodzie i Swieradowie.

W koncowa faz¢ wchodzi budo
wa jeszcze jednego obiektu w Ko
lobrzegu, gdzie bedzie prowadzo-
na dzialalno$¢ sanatoryjna po se
zonie wczasowym. W najblizszym
czasie planowana jest rozbudowa
sanatorium w Ciechocinku (nowy
pawilon mieszkalny na 100 miejsc
i cze$é zabiegowa z basenem) craz
wykupienie obiektu w Konstan-
cinie z przeznaczeniem na sanato
rium o profilu kardiologicznym.

W.Z

Kwadratowe kota organizacii
pracy naszych budowlanych

CIAG DALSZY ZE STR. 1

Jedng z glownych przyczyn sta
le pogarszajacego si¢ stanu tech-
nicznego maszyn budowlanych
oraz zwigzanego z tym obnizenia
wskaznika gotowosci technicznej
tych maszyn bylo niezapewnie-
nie przez GPBP prawidlowych
planowo-zapobiegawczych obslug
technicznych oraz napraw. Nie
wykonywano obowigzujacych o-
kresowych i sezonowych obslug
technicznych, nie stosowano prze-
gladow kontrolnych maszyn. Nie
opracowywano rocznych planow
obstugowo — naprawczych or
szezegolowych  harmonogramow
obslug i napraw, nie sporzadzano
protokélow  awaryjnych. Nie
okre$lano réowniez sposobu i za-
kresu wykonywania oraz doku-
mentowania okresowych obslug
technicznych. Obslugi te, dokony-
wane dopiero w trakcie napraw
awaryjnych, ograniczano w zasa-
dzie do wymiany oleju. Wykony-
wano je bez uwzglednienia obo-
wigzujacych normatywnych okre-
séw miedzyobstugowych.

Szczegolnie ujemny wplyw na
stan i gotowos¢ techniczng ma-
szyn budowlanych wywieralo nie-
nalezyte ich zabezpieczenie przed
warunkami atmosferycznymi i de
wastacja w czasie postojow w ba
zie sprzetu i w warsztatach na-
prawczych. W trakcie kontroli
stwierdzono m.in., ze spo$réd 18
maszyn znajdujacych sie w ba-
zie naprawczej 8 pozostawalo na
powietrzu nieoczyszczone z blo-
ta, skorodowane, zdekompletowa-
ne i zdewastowane — przeznaczo-
ne do sprzedazy, naprawy glow-
nej i kasacji. Staly tam od 2 mie-
sigey, a niektoére od ponad roku.

Na placach zakladowych przyle
gajacych do warsztatow napraw-
czych stwierdzono ogélny bala-
gan maszyny, cze$ci maszyn zlo-
mowanych i cze$ci zdemontowa-
ne nadajgce sie do ‘dalszego uzyt-
ku skladowano razem z maszyna-
mi przeznaczonymi do sprzedania,
przy czym czg$¢ z nich skladowa-
no bezposrednio na ziemi.

Przejawy istotnych nieprawidlo
wosci i niegospodarno$ei stwier-
dzono rowniez, jezeli chodzi o
przeprowadzenie fizycznej likwi-
dacji maszyn budowlanych. Do
zlomowania zakwalifikowano np.
7 maszyn, w tym 2 spychacze wy-
produkowane w latach 1968-69 (!)
i przyjete do przedsigbiorstwa w
1973 roku oraz 5 koparek, z kto-
rych 5 Iabryc7me nowych przyj
to na stan réowniez w 1973 roku,
jedna w 1974 roku i jedng w 1976
roku. Stato si¢ tak na skutek
niewlasciwego ich zabezpieczenia,
a w efekcie doprowadzenia do de
wastacji i zdekompletowania w

, przez 2

takim stopniu, ze ich naprawa sta
a sie nieoplacalna.

W przedsighiorstwie nie
wadzi si¢ na biezaco ksiag
szyn budowlanych, nie mozna
wigce bylo ustali¢ iloSci  godzin
pracy tych zlomowanych maszyn
oraz dat i ilo§ci przeprowadzo-

pro-
ma-

nych napraw. Dotyczylo to prze-
de w stkim koparek, w iym
zwlaszeza  koparki typu FE-08,

ktora byla cksploatowana Lylko
lata. W pazdzierniku
1978 roku wycofano ja z produk-
cji do naprawy — naprawy lej
nie zdolano jedunak dokonaé¢ pr
okres calego roku. W pazdzierni-
ku 1979 roku stwierdzono m.in.,
ze w koparce brak czgsci warto-
Sci 72.262 zlotych, a dalsze czgéei
warto$ci 24.600 zlotych ulegly
uszkodzeniu, W tej sytuacji rze-
czoznawca uznal, ze naprawa ko-
parki jest nieoplacalna. Na pod-
kreslenie zasluguje przy tym fakt,
ze amortyzacja tej koparki wynio
sla tylko 55 procent.

Brak czesSci i ich uszkodzenie
stwierdzono réwniez w trzech in-
nych koparkach przeznaczonych
do zlomowania w 1979 roku. Nie
znamy roéwniez (czyzby?) przy-
czyn powstawania brakow w wy
posazeniu koparek, ani sprawcow
takiego stanu rzeczy...

Ponadto we wszystkich przypad
kach dopuszczono do dokonania
fizycznej likwidacji maszyn bez
dokonania oceny przydatnosci
czesci i urzadzen uzyskanych w
trakcie rozbiorki maszyn. Dopu-
szczono rowniez do przyjmowania
na stan magazynowy jako zlomu
cze$ei maszyn i urzadzen uzyska-
nych z demontazu, mimo, ze nada
waly sie one do dalszego uzytko-
wania...

Zastanawia przewleklo$é zalat-
wiania spraw zwigzanych ze
sprzedaza i likwidacja maszyn
budowlanych, co powodowalo nie
tylko dewastacjc tych maszyn,
ale i doprowadzilo do ponoszenia
zbednych kosziow amortyzacji.
Ponadto w 9 wypadkach sprzeda
no maszyny niekompletne — bez
wyposazenia, akumulatorow, os-
przetu itp. Gdzie jest to wyposa-
zenie i akumulatory, bo w maszy
nach ich nie ma?

Istotne nmpmwndln\\ osu stwier
dzono takic w
zdawczosci statysty
nej z wykorzystaniem masz
dowlanych w GPBP. Wadliwie
sporzadzane sprawozdania nie po-
zwalaja na prawidlowa ocene gos
podarowania maszynami, a tym
samym na podejmowanie wlasci-
wych dzialan usprawniajacych.
Powodowaly ponadto wypaczenia
w zakresie danych na szczeblu
resortowym i centralnym, wply-
wajac ujemnie na trafnosé podej
mowanych w tym przedmiocie de
cyzji gospodarczych.

Przedstawione przeze mnie nie-
prawidlowc i uchybienia byly
m. in. nast¢gpstwem niedomagan

organizacyjnych w GPBP. Zbyt
rozbudowna, wieloszezeblowa
struktura organizacyjna przedsig-
biorstwa nie zapewniala w dos-
tatecznym stopniu nalezytej
wxpnlpm(‘) poszezegolnych koma-

Sciwej skutecznosei nadzoru i kon
troli wewnetrznej, zwlaszeza funk
cjonalnej.

Wieloszczeblowa struktura utru
dnia egzekwowanie bezposredniej
odpowiedzialnosei  stluzbowej
kierownikéw na skutek nadmicr-
nego rozproszenia tej odpowie-
dzialnosci na szereg komorek or-
ganizacyjnych. Zjawisko to wys-
tapilo m.in. w przypadku odpo-
wiedzialno$ci za prawidlowe wy-
korzystanie sprzgtu, gdzie odpo-
wiedzialno$é z tego tytulu — w
mys$l regulaminu organizacyjnego
GPBP — spoczywala na: dyrek-
torze Zakladu nr 8, dyrektorach
zakladow budowlanych, kierowni-
kach budow i robot, kierowni-
kach obiektow i majstrach, a z
tytutu nadzoru nad prawidlowym
wykorzystaniem sprzgtu byli  od-
powiedzialni: zast¢pca dyrektora
do spraw produkcji, a takze czes-
ciowo kierownik Dzialu Glownego
Mechanika.

od

Nieprawidlowosci w gospodaro
waniu maszynami budowlanymi
byly jednym z czynnikbw wply-
wajacych niekorzystnie na ogol-
ne wyniki eckonomiczne dziatalno
$ci GPBP, wyrazajace sie stratg
w wysokosci 123,4 miln zlotych
wobec planowanej 44,7 miln zlo-
tych...

Wszystko to jest do wyelimino-

wania juz w biezacym roku, wy
starczy tylko zastosowaé sic do
zarzadzenia nr 16 z 12. 05. br. w

sprawie gospodarki sprzetem lek-
kim i §rednim. Zarzgdzenie zosta-
to wydane przez dyrektora na-
czelnego GPBP.

JAN NOWAK
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GORZOWSKA PRZEMYSLOWKA

Wysokiego mniemania . o sto-
wie pisanym byl Lenin. Pouczal:
mozesz nie byé wielkim moéwcea,
wielkim organizatorem anj pro-
pagandysta, a mimo to uosobisz
te poteine wartosci, jesli celnie
piszesz i drukowanym slowem do
cierasz do mas ludowych. Nie
jestem pewien czy uda mi sie
wcelnie” przedstawié problem za-
pasOw nieprawidlowych w Gorzo
wskim Przedsigbiorstwie Budow-
nictwa Przemyslowego, tam bar-
dziej, ze sprawa jest skompliko-
wana i nie do konca przeze mnie
poznana. Zacznijmy jednak od po
je¢ podstawowych,

Zapasy materialowe sg czeScig

W 1979 roku wartos¢ zapas6w
nieprawidlowych w Gorzowskim
Przedsigbiorstwie = Budownictwa
Przemyslowego wynosila 9.621.000
tys. zl (1978 — 2.232.000) wobec
czego do kasy Narodowego Ban-
ku Polskiego wplyneglo blisko mln
zlotych, uszczuplajgc nasze tj. pra
cownikow GPBP $wiadczenia so-
cjalne, premie i wynagrodzenia.

Nie jest to jedyna forma naci-
sku, by przedsigbiorstwa zmniej-
szaly zapasy nieprawidlowe. W
Uchwale Rady Ministréw nr 164
z dnia 6 sierpnia 1971 r. § 7 pkt,
3 czytamy: ,Po uplywie kazdego
polrocza  panstwowa jednostke

nigdy nie posiadal wigcej niz
dwa pojazdy typu ,Zuk”, oznacza
to, ze gospodarce narodowej ukra
dliSmy jedenascie chlodnie.
Gdzie§ w Polsce ich na pewno za-
braklo.

Rozpatrzymy- nastepne zesta-
wienie:
Zawiesia szt. 8590
Pedzel lawkowiec szt. 806
Zestawy, skrzynki
narzedziowe kpl. 1391
Plandeki szt. 485

Sto procent ,.trzynastki” jezeli
obnizymy zapasy do wartosci

débr materialnych, bedacych w
dyspozycji jednostek gospodar-
czych i sluzg do zapewnienia cig
glosci produkcji. W sklad zapa-
sOw materialowych wchodza:

— materialy i
trwatle,

przedmioty nie-

— materialy w drodze tj. materia
ly zafakturowane przez do-
stawecow, ale nie przyjete do
magazynu,

— tymcz;sowe zaplecza budowy
(baraki, pakamery, ogrodzenia
placow budéw).

Istnfeje jeszcze podzial zapas6w
mateglalowych w ukladzie ekono
micznym:

— zapas }:ieiacy — to zapas odpo
wiadajacy biezgecym  potrze-
bom przedsigbiorstwa,

—— zapas sezonowy,

— zapasy nieprawidlowe — sta-
nowig materialy, ktére prze-
kroczyly norme ekonomicznie
uzasadnionego zapasu, lub nor
me ustalong wlasciwymi prze
pisami. Zapasy nieprawidlowe
obejmuja: zapasy nadmierne i
zbedne,

— zapasy nadmierne — to czesé
zapaséw, ktéra wprawdzie
przekracza aktualnie ustalong
norme zapasu, ale moze byé w
dalszej przyszloSci wykorzysta
;163 do produkcji, lub innych ce

w,

— zapasy zbedne to te materialy,
ktére w wyniku zmian kon-
strukeyjnych, technologicz-
nych, portfelu produkecji,
wzglednie powstalych na sku-
tek innych przyczyn technicz-
nych i organizacyjnych sg w
przedsigbiorstwie w ogéle nie
przydatne i nie mozna liczyé
na ich wykorzystanie w daja-
cym sie przewidzieé¢ okresic.

Zapasy biezgce finansowe 33
funduszem statutowym przedsie-
biorstwa i kredytem bankowym.
Zapasy sezcnowe i rezerwy oraz
zapasy nieprawidlowe finansowa
ne sg w calosci kredytem banko-
wym.

Utrzymaniu prawidlowej gospo
darki sluzy system nastepujgcego

oprocentowania kredytow obroto-
wych:

— kredyt podstawowy — 6 proc.
plus 2 proc. prowizji od kwoty
kredytu przyznanego dla zapa
s6w biezgcych,

— kredyt dodatkowy — 6 proc.
finansowanie zapas6w sezono-
wych i 4 proc. na finansowa-
nie rezerw,

— kredyt przej$ciowy —- 10 proc.
dla zapasow nieprawidlowych.

pol min z}

gospodarcza jest obowigzana od-
prowadzi¢ do pudzetu centralne-
go kwote odpowiadajaca 15 proc.
wartosci zapasow zbednych (pod
kreslenie moje — KLB) wedlug
stanu na dzief 3 czerwca oraz 31
grudnia kazdego roku. Tym sposo
bem GPBP ,odprowadza” co podl
roku okolo 200.000 zi.

Jezeli do tych sum dodaé kary
za nieterminowe przetrzymywa-
nie opakowan zwrotnych, ktore
w roku 1979 osiggnely 809.300 21
to straty z tytulu zapaséw niepra
widlowych, w przeliczniu na jed
nego pracownika GPBP w stosun
ku rocznym wynosza 1.010 /L
Przeliczajgc to jeszcze inaczej
mozna stwierdzié, iz miesigeznie
co piaty pracownik GPBP m6gl-
by otrzymywaé wyzsze wynagro-
dzenie o 420 zl. Jest wiec o co
walczyé,

Przypatrzymy si¢ oto temu zesta-
wieniu.

Magazyn Czeéci Zamiennych
nr 08 — 1.552.000 z

Magazyn Narzedziowy nr 19
— 1.269.000 2

Magazyn Stali nr 60

282.000 zI

Magazyn Srub i Okué nr 60
— 780.000 =f

Magazyn nr 21 Swiebodzin
294.000 z

Magazyn Odziezowy nr 20
— 1.425.000 2

Cyfry oznaczaja warto$é zapa-
so6w nieprawidlowych. Nie sg t>
wszystkie magazyny GPBP z:
wzgledu na brak danych. Te po-
chodzg 2z dzialu inwentaryzacj .
Co ukrywa sie za tymi cyfram:?

W Magazynie Narzedziowym nr
19 od roku 1973 znajduje sie m ¢
dzy innymi 8 kompletéw plytek
wzorcowych. Dokladno$é tychie
plytek_wynosi 0,005 mm. W tyn
samym magazynie znajduje si¢
od roku 1975 38 nozy do strugn-
rek firmy Bosch. W Magazyn:e
Odziezowym nr 20 lezy na p6l-
kach od roku 1972 925 sztuk
ubran drelichowych dla pracowni
kéw o wzroscie 158 cm. Wartosé
ubran 351.500 zl. W Magazynie
Stali nr 60 lezy jako zapas zbnd-
ny okolo trzech ton blachy alv mi
niowej, grubosci jednego milirae-
tra. Wartosé tego zapasu nadr:ier
nego wynosi 128.000 zi. Nie ma
sensu wypisywaé wigcej przykla-
dow.

Na problem zapaséw nieprawi-
dlowych nalezy réwniez spojrze?
z innej perspektywy. Jezeli w
magazynie nr- 21 przynajmniej
od dwoch lat znajduje sig trzyna
Scie  chlodnic do  samochodu
.Zuk”, a Zaklad w Swiebodzinie

Szlifierki szt. 545
Wiertarki szt. 634
Pistolet do wstrzeliwania
kolkow Lraae ]
Wozki (tkaczki i japonki)

. szt. 1070
Beczki szt. 233
Palniki szt. 660
Podnosniki hydrauliczne szt, 356

Dane pochodza z dzialu inwen-
taryzacji i obejmujg stan przed-
miotow nietrwalych w Centralnej
Wypozyczalni Narzedzi przy Ma-
gazynie nr 19 oraz w wypozyczal
niach przy magazynach w Swiec-
bodzinie, Policach, Baczynie na
rok 1979.

Pod konice kwietnia 1980 roku
Gorzowskie Przedsigbiorstwo Bu-
downictwa Przemyslowego liczylo
dokladnie 2149 pracownikéw. Go
lym okiem widaé, ze w stosunku
do zatrudnionych narzedzi jest
za duzo. Pisal o tej sprawie w
,Gorzowskiej Przemyslowce” dy-
rektor mgr inz. Edward Glogoza.
Cytuje: ..,Mamy sprzet na duzy
plan, a robimy maly. Oczywiscie
staramy si¢ sprzedaé cze$é ma-
szyn, ale to nie takie proste”. 1
dalej czytamy: ..,W konsekwen-
cji przekraczamy fundusz plac,
pogarszajac  jednocze$nie inne
wskazniki. Nastepuje blokada pre
mii i nagrod...”

Istnieje tez druga strona meda
lu. Moje obserwacje wykazujg
co innego. Wing za taki stan rze-
czy nalezy obarczyé tych pracow-
nikéw GPBP, ktorzy w wypadku
zuzycia narzedzi nie dokonujg ich
fizycznej likwidacji, gdyz zwigza-
ne jest to z zabiegiem czysto hiu
rokratycznym.

Najgorzej przedstawia sie sytu-
acja z ilo$ciq zawiesi. W wypozy
czalni jest ich 859 sztuk. W ma-
gazynie nr 19 (jako wyroby no-
we) znajduje sie 382 sztuk. Nie
trudno obliczyé, iz jedno zawiesie
przypada na dwoch pracownikéw
GPBP.

Napsioczylem, napsioczylem, a
tu zbliza sie jubileusz XV-lecia
GPBP, a co za tym idzie akade-
mie, dyplomy, odznaczenia. Be-
dziemy si¢ chwalié i nas bedg
chwalié..., tylko problem zapas6w
nieprawidlowych pozostanie.

Piszacy te slowa zapewnia 100
proc. ,trzynastki’ za rok 1985
(tez bedzie jubileusz) w przypad-
ku, gdy warto$é zapas6w niepra-
widlowych znizy sie do poziomu
500.000 zl. Jak widaé nie jestem
wysokiego mniemania o slowie
drukowanym. Mam nadzieje, Ze
sig¢ myle.

Kazimierz Leonard Brauer

Zblizenia
S1lachetne zdrowie-ile kosztuje...
..Lahiegow...?

Miedzyzaktadowa Przychodnia Lekarska dla Budowlanych
troszezy sie o zdrowie nie tylko tych okolo pigtnastu tysigey
pracownikow gorzowskiego budownictwa, ale takze pracowni-
kéw przedsiebiorstw spoza resortu budownictwa, np. Meblosty-
lu — w sumie pracownikéw 25 przedsiebiorstw. Jest to ogrom-
na armia pacjentéw, dodajac do tego emerytow i rencistow, a
takze pacjentow zakladu rehabilitacji z calego Zespolu Opieki
Zdrowotnej. Nieprawdg wigc jest teza, ze lekarze naszej przy-
chodni nie majg co robi¢, a poczekalnie i gabinety $wieca pust-
kami.

Prawda jest natcmiast fakt, Ze lekarz rejonowy przyjmuje
dziennie nawet do 140 pacjentéw, a lekarze specjalisci tylko do
czterdziestu. Stad wniosek prosty, ze mamy zbyt malo leka-
rzy rejonowych (ogélnych). Zostala zwichnigta proporcja mig-
dzy nimi a specjalistami jezeli chodzi o ilo$¢. Z uwagi na god-
no$¢ zawodowaq, nikt z lekarzy nie chce byé tylko wypisywa-
czem skierowan do specjalistow, zna¢ si¢ na chorobach ogél-
nie, byé traktowanym przez pacjentow jak np. dyspozytor sa-
mochodéw. Dlatego po trzech latach od zakonczenia studiow
uzyskuja oni pierwszy stopien specjalizacji i przenosza si¢ tam,
gdzie sa potrzebni lekarze specjaliSci, gdzie moga otworzyé
gabinet do praktykowania leczenia prywatnego.

Jest to problem spoleczny; czy nie warto by zatem udzielaé
pozwolen na prowadzenie prywatnego gabinetu lekarskiego
tylko dla lekarzy ogélnych? Zastesowaé to choéby tylko na pe-
wien dluzszy czas? Spadiby takze klopot z glowy, jezeli chodzi
o mieszkania. Bo do tej pory jest tak, ze po trzech latach uzyt-
kowania mieszkania otrzymanego od przedsigbiorstwa opiekun-
czego, lekarz przenosi si¢ np. w inny region kraju, a mieszka-
nie ,przechwytuje” spoldzielnia mieszkaniowa. Nie musz¢ do-
dawac¢, ze nie sluzy juz ono dla nastepnego lekarza... Po prostu
nie mozemy schbie pozwoli¢, aby mieszkanie stalo puste, ocze-
kujgc pare meisiccy na nastepnego kandydata do podjecia pra-
cy w przychodni.

W ten prosty sposob, w ciagu picciu lat straciliSmy przeszlo
polowe z 40 mieszkan przyznanych lekarzom przez budowlane
przedsigbiorstwa opiekuncze... Wniosek bylby rowniez taki, aby
przyznawaé lekarzom przemystowej stuzby zdrowia mieszka-
nia sluzbowe albo funkcyjne, kiore to praktyka w naszej rze-
czywistosei funkcjonuje w stesunku np. do kadry inzynieryjno-
technicznej.

Majac wiccej lekarzy rejonowych w przychodniach przemy-
stowej stuzby zdrowia, mozna by ich zapoznaé z warunkami
pracy podopiecznych. Obecnie na taki luksus — zapoznania sie
ze stanowiskiem pracy swego pacjenta — lekarz ogélny w za-
den sposob nie moze sobie pozwoli¢ ze wzgledu na nawal pra-
cy... A jak wiadomo, haréwka nie sprzyja takie dobremu le-
czeniu, grzecznemu odnoszeniu sie do pacjenta, wnikliwemu
przyjrzeniu si¢ chorobie i przemysleniu sposobu jej leczenia.
To tez jest przyczynek do iematu — dlaczego lekarze rejono-
wi, 0gélni, nie maja prestizu, nie ciesza si¢ zbytnim zaufaniem
u chorych. A sprawa rehabilitacji przez prace?

— No, to juz jest zupelnie trudny problem, bo trzeba by
stworzyé oddaial rehabilitacji poprzez prace. Wybudowa¢, albo
zaadaptowa¢ jakie$ pomieszczenia. Ale skad je wziaé? Znowu
inwestycja.. Ale ludzie podleczeni w zakladzie rehabilitacyj-
nym naszej przychodni wymagaja (ze wzgledu chociazby na ich
samopoczucie, psychike), dalszego leczenia, juz poprzez przy-
stosowanie do pracy. Takiego, jak chociazby w zakladach spoi-
dzielczo$ci inwalidzkiej. Sprawa rowniez do zalatwienia, np.
poprzez podpisanie odpowiednich porozumien przedsi¢biorstw
budowlanych ze spéldzielczo$eig pracy inwalidzkiej.

W ten sposéb doszliémy do problemu, ktéry wlasciwie powi-
nienem poruszy¢ na poczatku felietonu, to znaczy do profilakty-
ki, ale nie tej specjalistycznej — lekarskiej, tylko tej powszech-
nej: sportu, turystyki, rekreacji i udzialu w poczynaniach hob-
bystycznych. To w przedsigbiorstwie generalnie lezy na lopat-
kach. Sa jakie§ zamierzenia, raz w roku jaka$ parodia meczu
pitki noznej, troche wycieczek i na tym sie rzecz konczy. Weza-
sy i kolonie rowniez problemu nie zalatwiaja.

Jak wicc nakloni¢ zmegczonych ludzi z placu budowy do ta-
kiego sposobu inwestowania we wlasne zdrowie? — Jak prze-
moée leniwo$é u pracownikéw umystowych? Nad tym powinien
pomy§le¢ kazdy z nas. Sam referent do spraw sportu, rekreacji
i kultury nic tu nie zdziata!

Lorneta
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FOZ

Wwodych

Budowa Szpitala Wojewddzkiego

0 pationacie miodziezowym stow  kilka

Szpital Wojewodzki w Gorzowie
jest inwestycja oczckiwana przez
spoleczenstwo wojewodziwa od lat.
Budowa ruszyla w lipcu 1977 roku,
wkrétce po wprowadzeniu jej do
Narodowego Planu Spoteczno-Gos-
podarczego.

Calg inwestycje o docelowej wiel
kosci 1050 }ozek, podzielono na trzy
elapy realizacji. Pierwszy ctap o-
bejmuje lata 1977—1983 i zapowia-
da wybudowanie budynku gtownego
szpitala na 610 1ozck, aptleki, hotelu
dla pielegniarek na 104 miejsca, bu
dynku mieszkan sluzbowych na 120
mieszkan, magazynow, kuchni, pral
ni, kotlowni i warsztatéw, budynku
dla $miglowcow.

W drugim etapie, obejmujacym
lata 1983—1985, planuje sie¢ wybu-
dowaé¢ przychodnie dziecigea oraz
pawilony — pediatryczny, ogolne i
zakazne na 450 miejsc.

Po 1985 roku, w trzecim etapie
realizacji inwestycji, przewidziana
jest budowa Zespolu Szkol Medycz
nych wraz z internatem, budyn-
kow Wojewodzkiej Stacji Krwio-
dawstwa, Wojewodzkiej Kolumny
Transportu Sanitarnego i Zakladu
Napraw Sprzetu Medycznego.

Juz samo to wyszczegolnienie nie
ktorych, bo glownych tylko zadan
realizowanej inwestycji, obrazuje
nam ogrom calego przedsigwzigcia.
A musimy zdawaé¢ sobie rowniez
sprawe z tego, ze budownictwo szpi
talne posiada okre$long (duza!) ska-
lg trudnosci, wynikajaca z techno-
logii wykonawstwa, jak i ze specy-
fiki robot specjalistycznych. D
tego tez na budowlanych ci
za odpowiedzialno$¢ dokladnej
usterkowej pracy, co w pozZniejs:
czasie moze zagwarantowaé¢ wysoki
poziom §wiadezen zdrowotnych i
prawidlowe funkcjonowanie nowo-
czesnego wyposazenia i sprzetu me
dycznego.

Inwestycja o tak duzym cigzarze
gatunkowym wymaga wsparcia i

zaangazowania calego spoleczenstwa
w wojewodztwie. Na przeciw tym
potrzebom wyszla Rada Wojewodz-
ka Federacji Socjalistycznych Zwig
zkow Mlodziezy Polskiej obejmujac
patronat nad budowa. Inicjatywa ta
zostala bardzo przychylnie przyjeg-
ta przez Spoteczny Komitet Budo-
wy Szpitala. Uroczyste podpisanie
umowy o patronacie mlodziezowym
nastgpilo wige 5.07.1978 roku. Wias-
nie w okresie, kiedy ta wazna in-
westycja — w zwigzku z coraz wie
kszym zaawansowaniem robot
bardzo tego polrzebowala.

1 w tym momencie zaczely sig spie
trza¢ przeszkody i trudnosci — za-
rowno przed generalnym wykona-
weg (obeigeie limitow, konieczno$é
przegrupowania sit i §rodkow), jak
i przed realizatorcm patronatu mio
dziezowego, ale juz z zupelnie in-
nych powodéw,

Jest faktem, ze w okresie od 5.07.
79 r. do 311279 r. mlodziez (dz
wezeta z Liceum Medycznego) prze-
pracowala na budowie 150 godzin,
a w okresie od 1.01.1980 r. do 5.05.
1980 r. — 101 godzin. Oceniajac jed
nak te praceg, nalezy stwierdzi¢ ze
powoduje ona dla generalnego wy
konawey — GPBP wigcej klopotow
niz korzy$ci: wprowadza dezorgani-
zacje pracy, naraza na koszty wy-
nikajace z utrzymania w czasie pra
cy mlodziezy nadzoru techniczne-
go i obstugi sprzetu.

Nie jest to wina mlodziezy, tylko
oczywiScie organizatorow patrona-
fu. No bo mozna by tego uniknaé,
gdyby generalny wykonawca z dwu
tygodniowym wyprzedzeniem przed
stawial organizacji mlodziezowej do
kladny harmonogram robot. Mozna
by lepiej wtedy dobiera¢ mtlodziez
pod wzgledem przydatnosci zawo-
dowej, w okresie letnim utworzyé
wakacyjny hufiec pracy, rekrutuja-
cy sie np. z uczniow zawodowych
szkol budowlanych i szkét $rednich,
zorganizowaé na tej budowie prakty

ki zawodowe dla studentow.

W przedsigbiorstwie mozna by po
wola¢ stalyg brygade mlodziezowa,
ktora stwarzalaby tzw. fronty ro-
bét dla mlodziezowych brygad z
innych zakladow pracy i nadzoro-
watla ich prace.

Odrebnym zadaniem byloby inspi
rowanie zatrudnionych grup milo-
dziezowych do maksymalnego wyko
rzystania zgromadzonego na budo-
wie sprzetu, oszezednego gospoda-
rowania materialami oraz przestrze
gania przepisow bhp. Generalny
wykonawca ze swej strony powi-
nien tu zapewni¢ odpowiedni nad-
zor techniczny jak i fachowcow do
wykonywania trudniejszych prac.

Trzeba po prostu wspolnymi sit
mi, poczynaniami organizatorskim
stworzyé¢ lepsze warunki dla zwie-
kszenia udzialu mlodziezy woj. go-
rzowskiego w realizacji tej tak waz
nej dla naszego regionu inwestycji.
Tym samym zwigkszylyby si¢ moz
liwoéci wykonaweze przedsigbiors-
tw budowlano-montazowych biorg-
cych udzial w przedsiewzigciu —
a oto przede wszystkim chodzi.

W tym miejscu chcielibySmy sie
odwotaé¢ nie tylko do o0sob bezpo§-
rednio zwigzanych z patronackimi
inicjatywami, ale do wszystkich re-
alizatoréw inwestycji, do mlodziezy
z naszego przedsigbiorstwa, do wszy
stkich pracownikow o czynne wig-
czenie sig do budowy Szpitala Wo-
jewobdzkiego. Bo to co zrobiliémy
w tej materii do tej pory jest nie-
dostateczne...

W.L.

0d red.: Jak sie dowiadujemy juz
po napisaniu artykulu Zarzad Woje-
wodzki ZSMP powolal koordynatora
do spraw patronatu nad budowa Szpi
tala Wojewodzkiego w Gorzowle, We-
dlug oSwiadezenia kierownika budo-
wy, Andrzeja Wysoczanskiego, praca
mlodzie?y na tej budowle ruszyla z
kopyta w ciggu maja 1 czerwea br,
mlodziez & ramach patronatu zrobita
wicce] niz w calym roku ubieglym.

<

0d wrzesnia

tlo czerwea

-nasza dziatalnosé

Mlodziez nasza zrzeszona jest w
23 kotach na tercnie woj. gorzow-
skicgo oraz odlegltych budowach in
nych wojewodztw. Stwarza to okre§
lone trudnoéci w dziatalnoéei calej
organizacji.

W okresie od w ubr. do
czerwea br, odbylo posicdzen
ZZ ZSMP, a w kolach zebrania od-
bywaly sie $rednio raz w miesigeu.
Nalezy tu powiedzie¢, ze w wyni-
ku redukeji zatogi, zmni i i-
losciowemu ulegla rowniez nasza
organizacja. Dlatego tez w dalszym
ciqg_u nalezy ostro stawiaé¢ sprawe
Wyzszego zorganizowania w kolach.

Prowadziliémy szkolenie mtodz
zy w Zakladowej Szkole Aktywu
na studium wiedzy o partii, stu-
dium dla nowo przyjetych, stu-
dium organizacyjnym i studium spo
leczno-politycznym. Osmiu naszych
dzialaczy uczgszezalo na WUML
prowadzony przez WOKI. Wielu
czlopk()w naszej organizacji brato
udzm!' w  kursach szkoleniowych
organizowanych przez ZM i ZW
ZSMP.

Nasz udzial w KSR naklada wie
ksze obowigzki na organizacje. Cho-
dzi nam o to, aby przedsighiorstwo
nasze w samorzadzie bylo nie tylko
liczniejsze ale i akiywniejsze. Nie-
stety, mala aklywno$é kot jest jed-
ng z glownych przyczyn nie zaw-
sze dostatecznej aklywnosci w sa-
morzadzie.

W grudniu 1979 r. wspélnie z Dzia
len'l' Kadr i Rady Zakladowy powo-
lalismy do zycia Klub Mistrza, kio
ry skupia 72 osoby. Wiladciwie poj-
mujacy swa role mistrz jest szcze-
golnie cennym sojusznikiem kola
ZSMP W realizacji caloksztattu je-
g0 zadar. Doceniajgc role misirza

my niektorym z nich od-

przyznalis
znaki ,Najlepsz. mistrz, czyciel
i x\'ychowgwf-’a lb;lludzieiyg.auuyl o

Na realizacje planow produkeyj-
nych przedsiebiorstwa oddzialywuje
nasza organizacja poprzez ksztalto
Wanie zaangazowanej postawy mto
dziezy, poprzez pomoc w adaptacji
spolegno-zawmiowuj i podnoszeniu
k}va_lltlkn('ji, W uzyskaniu mieszka-
nia i poprawy warunkow pracy o-
:lacz fvﬂs})()kﬂjﬂlllfu potrzeb w zakre-

0CZyT 'y, spor

ulrysts;}.l’(i. ynku, kultury, sportu i

M}ozlzie; ze wzgledu na swe dob-
re ma ogét przygolowanic zawodo-
we ‘1 }lgluralnv dazenie do nowo-

‘acy jestesmy

(artykul dyskusyjny)

Wstapilem do ZSMP w naszym
przedsigbiorstwie z kilku powo-
dow, bedac przekonanym, ze orga-
nizacja umozliwi mi realizacje pe-
wnych, moze nie marzen, ale w su-
mie dosy¢ istotnych, wlasnych pla-
néw. Poza tym, w zyciu miasta i
naszego przedsiebiorstwa istnieja o-
kreslone sytuacje, ktore nic pozwa-
laja mi przechodzi¢ obok nich obo-
jetnie. Pomyslalem sobie, Ze vo-
przez organizacje latwiej mi bedzie
na te sprawy zwroci¢ uwage oto-
czenia. S

Aktyw mlodziezowy przyjat mnie
do swojego grona zvezliwie, po ko-
lezensku, zapewniajage ze przy dob-
rych checiach mozna wiele zrobié
— dla pozytku spotecznegn i osobi-
stego.

Zanim jednak to nastapilo, czesto,
nawet zbyt sto, lapatem
sic na stwierdzeniu: — Co§ nie wi-
daé w ogodle tej dzialalnoéei; gdyby
co robili bylyhv jakie§ oznaki tevo
na zewnatrz. Nie majg nawet zad-
nej gablotki w widocznym miejscu,
ktéra informowalaby na biezaco o
wydarzeniach w zyciu organizacji.

Obawy, niestety, potwierdzily sie.
Zadnych atrakcyjnych imprez, nie
liczge dosé swobodnych szkolen wy-
jazdowych, zadnych ciekawych i-
nicjatyw, ale sa za to plany pracy
i to nawet dos¢ obszerne.

Po pierwszym zebraniu w jakim
bralem udzial zorientowalem sie,
2e tych co prébuja ,,co§ robi¢” jest
niewielu. Dostownie kilka osob w
calej organizacji. Organizacji licza
cej 1000 os6b, Oczywiscie, grono ak
tywnych zwieksza sie¢ zawsze, gdy
jest jaka§ akcja lub impreza, ale
Jest to przeciez prawidlowoéé.

Uwazam, ze wiele cennych akeji
wspala na pancewce” dlatego ze, ci
ktorzy organizujg nie wykazuja od
powiedniego zaangazowania — i tu
twierdze, ze nie wiem dlaczego? Chy
ba dlatego, ze tkwi w nich poczucie
obowigzku, ze powinni — z racji i
przynalezno$ci do organizacji i pel-
nionej w niej funkcji. Pytam: po
co, dlaczego? Przeciez nikt nikogo

- ktoéra prowad

nie zmusza. Nie w tym rzecz aby ro
bi¢ co§ dlatego, ze sie musi lub po
winno. Nie tedy droga do prawdzi
wej. bezsztampowej dzialalno:

A jak wytlumaczyé¢ postawe tych,
ktorzy wstapili do organizacji i nic
w niej nie robig? Jaki mieli w tym
interes? Podniesienie statystyk, kto
re falszuja obraz organizacji, i z
orych nalezy tak skrzetnie rozli-
czac sie w Zarzadzie Wojewodzkim?
Niewatpliwie ladnie to brzmi: na-
sza organizacja liczy 1000 osob. Ale
ciez nie o to powinno tu cho-

Po co jestesmy? — wierze, ze kaz-
dy z nas potrafi sobie odpowiedzieé¢
na to pytanie, przynajmniej w zakre
sie dzialalno$ci w jakiej sam widzi
siebie. Tym bardziej, ze Gorzow nie
jest miastem, ktore tetni wielko-
miejskim zyciem i w ktorym moz
na zawsze liczy¢ na godziwg roz-
rywke. 2

Pobiezna obserwacja tego co dzie-
je sig¢ wokol nas tez daje nam przy
klady jacy powinniémy byé i co po-
winnismy robié. A tu tymczasem na
palcach jednej reki mozna policzyé
imprezy, ktore zorganizowaliémy w
tym roku. I jak tu sie nie dziwié¢,
ze organizacja ma niewielki autory
tet wsérod kierownictwa przedsigbior
slwa, ze mozna zawsze liczyé¢ jedy
nie na to, ze mlodziezowa delegacja
wreczy komu$, gdzie§ kwiaty.

Kolezanki i koledzy! Obudzcie sie
z tego dziwnego snu. Nie wierze aby
w duzym przedsigbiorstwie ktore
posiada wiele cennych tradycji nie
moglo byé¢ prawdziwej organizacji,
eroky i pozytecz-

na dzialalno§é.

Nie przecze i nie watpie, ze moz-
na milo spedzi¢ czas w domu czy
tez w kawiarni, w towarzystwie
wybornego grona wlasnych przy-
jaciol. Ale sadzg tez, ze je§li kto§
wstepuje do mlodziezowej organiza
cji to chyba wlasnie dlatego, ze od
czuwa potrzebe czynnego bycia w
szerszej grupie, takie jest prze-
ciez zalozenie wszelkich organizacji
opierajaeych sig na spolecznej dzia-

lalno$ei. Coz wige robia w niej ci,
ktorych nigdy nie widzialem na zad
nym zebraniu? Przyjdicie koledzy!
Czekamy na Was. Na pewno nie-
jednemu(ej) z Was, siedzacemu bez
czynnie w zadymionej kawiarni lub
tez ,szlifujgcemu” bruki gorzows-
kich ulic przyszlo nie raz na mysl
ze ,,mozna by tu co$ cickawego zor-
ganizowac”, Zapewniam, ze piwo
mozna wypi¢ nie tylko w’ pseudoka
wiarni ,,Mi$§”.,

Kiedy w telewizji ogladalem wiel
kg, masowa impreze sportowsg jakg
byt Maraton Pokoju, bytem przeko-
nany ze wielu mlodych ludzi z mo
jego najblizszego otoczenia chetnie
wzigloby udzial w podobnej, skrom
niejszej imprezie, zorganizowanej w
naszym przedsigbiorstwie. No c¢6z,
pokusilisSmy sie o zorganizowanie
biegu przelajowego o puchar Dyrek
tora GPBP. Zadbalismy o odpowied
nig propagande, przygotowalismy
wszystko co niezbedne i w pigkng
zimowg niedziele trasa oczekiwala
na licznych uczestnikow. A tu az
wstyd si¢ przyznaé, gdyby nie u-
czniowie przyzakladowej szkoly,
ktorzy przybyli cala klasg z obo-
wigzku, nie mialby kto ,,walczyé na
trasie”.

Moéglbym jeszcze przytoczyé kil-
ka przykladow na to jak aktywna
Jjest mlodziez pracujaca, lecz nie w
tym rzecz. Oczywiscie dla wielu z
Was przeszkoda moze wydawaé sig
fakt posiadania wtasnej rodziny, a
w zwigzku z tym zwigkszenia obo-

wigzkow domowych. Ale zapew-
niam, ze nie jest to przeszkoda nie
do przebycia, tym bardz! ze wiele

imprez mozna organizowaé¢ wla$nie
z my$lg o rekreacji i rozrywce dla
rodziny.

1 jeszeze jedno — czyny spolecz-
ne to nie najatrakecyjniesza forma
dzialalnoéci, aczkolwiek pozyteczna
i potrzebna. Jak dobrze jednak, ze
one istniejag bo czymze wtedy mo-
glaby pochwalié sie nasza organiza-
cja?

]Tak wiee kolezanki i koledzy! Ma
my lato — czekamy zalem na inicja
tywy, bo kazdy wie ze nawet nie-
dzwiedzie budza sie juz wiosng.

H.G,

0d red.: Glos na ten temat za-

biera réwniez R. Dudzik w artyku

le ,,Od wrzeénia do czerwca — na
sza dzialalno$é”.

0Sci, odgrywa coraz wicksz
role w usprawnianiu pmdukv‘}i Lxg
ruchu racjonalizatorskim, W ram‘auh
turnieju ,,Pazdziernik — miesigcem
mlodego wynalazey” np. projekt za
stepey Przewodniczacego Kola nr 9
,‘W.m/.o\vmc" Henryka Grabow: kiego
zajal 11l micjsce w konkur

szczeblu wojewodzkim, Niedostatecz
nie natomiast popularyzowaliémy
wéréd modych pracownikow prawo
wynalazcze.

W wyniku udzialu TMMG orga-
nizacja nasza przyniosla zysk prze-
dsigbiorstwu poprzez wykonanie
nastepujacych prac:

— w pracach porzadkowo-wykon
czeniowych na budowie Mleczar
ni przepracowano ponad 6
tys. godzin;

okolo 4 tys. godzin przepraco-
watla mlodziez szkolna, biorgc
udziat w niwelowaniu terenéw
oraz malowaniu na budowie
Zakladu Garmazeryjnego,

na budowie FD-6 ponad 5 tys.
godzin przepracowala mlodziez
szkolna i z Kola nr 3;
miodziez junacka i szkolna o-
tynkowala i pomalowala sto-
1owke przy ul. Kwiatowej;

— obecnie ci sami mtodzi ludzie
pracuja przy budowie wtiasne-
go osrodka sportowego przy
ul. Slaskiej;

w dniach 16 i 17.06. wielu mlo
dych ludzi pracowalo na bu-
dowie Szpitala Wojewodzkiego
— w wigkszoéci byli to juna-
cy OHP.

Nie zapomnieliémy tez o czasie
wolnym po pracy. ZorganizowaliSmy
oboz szkoleniowo-wypoczynkowy w
Lubniewicach, rajd pieszy do Zdro-
iska, zimowy bieg przelajowy w
parku Slowianskim, kulig, przejaz
dzke bryczkami i kilkakrotnie ogni-
sko w Zdroisku. Trzech naszych
mlodych ludzi uczestniczylo w obo
zie  wypoczynkowo-szkoleniowym
kolo Radkowa w Sudetach zorgani-
zowanym przez ZZ ZSMP.

Dwa razy zorganizowaliémy wy-
jazd na operetke do Szczecina, zor-
ganizowaliSmy bal Andrzejkowy po
laczony z konkursami, odbyly sie
tez cztery dyskoteki. Dla uczniéw
i junakéw zogranizowalimy konkurs
»,Co wiem o GPBP?”, a takze wspél
nie z KTiR konkurs ,Czy znasz
prawo wynalazcze?”.

Od grudnia 1979 roku przy ZZ
ZSMP dziala Kolo Mlodziezowej
Wszechnicy Dziennikarskiej — mto
dziez moze wyrazaé swoje pogla-
dy na lamach gazely zakladowej w
,,Glosic Mtodych".

Ponadio reaktywowaliémy wspot
prace z Kolem Szkolnym ZSMP
przy Liceum Medycznym (Wydziat
Polozniclwa) oraz nawiazaliSmy
wspolprace ze szezepem HSPS z Li-
cemu Ogodlnoksztaleacym przy ul
Puszkina.

RYSZARD DUDZIK

»Dar Mlodziezy" — (arlykuL'ze wzgledu na brak miejsca znajduje

sie na str. 7)

Tot. J. Szalbierz
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Moje wspomnienia nie beda
mowily o sprawach wielkich, de-
cydujacych o przyszlosci narodu,
beda mowily o drobnych faktach
dnia codziennego jakie pozostaly
w  pamigei  9-letniezo  chlopea
wyrwanego z zapadlej wioski woj.
bialostockiego, polozonej wsrod
lasow gdzie ,,wielki $wiat” wkro-
czyl w czasie wojny, a nast¢pnie
podezas postoju  wojsk radziec-
kich przygotowujacych si¢ do
ofensywy styczniowej

Roku 1944 w mroiny
w wieku 8 lat pierws
baczylem kino; c¢o6z to
przezycie trudno opisaé,
zapamigtalem chyba na
byl to film pt. ,Czapajew”. l“‘o«
dto kilkakrotnie jechalem po
i samochodem, bo u nas kwa-
terowal kierowca dowodey jed-
nestki radzieckicej.

Szes¢ tygodni wspanialych mi-
nelo szybko, wojs radzieckie
poszly naprzod — na wie§ \\xuu—
ta czarna rzeczywistose, i
krow i namiastka s
nym nauczycielu,
sali uczyl w kie 3 klasy. Po-
zostaly beztroskic i barwne obra
¢y wielkiego $wiata opowiedzia-
ne przez zolnierzy radzieckich.

Pilnie sluchaliSmy dyskusji star
szych o nowych terenach jakie
beda przylaczone do Polski, szcze
golnie dyskutowano wsrod mato-
rolnych, do ktorych zaliczana by-
fa moja rodzina.

Tak minglo 8 miesiccy 1945 ro-
ku, nawel o zakonczeniu wojny
dm\u.ducll\m\ si¢ 2 tygodnie poz
niej niz caly swiat.

Pamicgtali jednak o serdecznym
cciu zolnierze radzieccy, bo
sierpniu — bedge przejazdem
z Niemiec do ZSRR zboczyli
z trasy aby odwiedzi¢ starych
znajomych. Ich dwudniowy po-
byt byl $wigtem nr d dla w:
(pierwsze odbylo si¢ po otrzyma-
niu informacji o zakonc onul woj
ny, co prawda zmacone
mosciq, ze wielu z tych
poznaliSmy juz nigdy nie wroc:
bo zgin¢li na froncie).

Dla nas dzieci, opowiadanie o
nowych miastach i wsiach na
1k bajka.
Po wyjezdzie gosci wirod rowies-
nikow rozpoczgly si¢ prawdziwe
sejmiki gdzie ktory cheial jechaé,
ale starsi zaczeli do sprawy pod-
chodzi¢ ostroznie bo nocami st
cha¢ bylo strzaly w lasach, wi-
daé bylo luny. Wowczas niewiele
rozumieliSmy z tego dlaczego ro-
dzice si¢ w\mfuj.\ zrozumicl
to pare lat pézniej.

Wiosng 1946 roku otrzymal
list od krewnej ze strony ojeca, 7zc
jest w Gorzowie i ze potrzeba
jest rak do pracy. Rada familij-
ng wydelegowaliSmy mego ojca
na zwiady; po pol roku wrocil
aby zabra¢ nas, tj. malg smslr(; i
mnie do Gorzowa, gdzie juz te
pare m-cy pracowal w Gazowni.
Rada w rade ustalono, ze wyjez-
dzamy po wykopkach i tak tez
sie stalo. WyjechaliSmy w koncu
pazdziernika 1946 roku, dla mnie
— w nieznane. Na dworcu odleg-
tym od rodzinnej wioski o 20 km
zobaczylem pierwszy raz parowoz,
co§ ogromnego, ale ja jako obla-
tany z maszynami poszediem od-
waznie samodzielnie zobaczyé lo-
komotywe i wszystko by bylo do-
brze, gdyby mas
dzyczasie nie puscit

grudzien
raz zo-
bylo za

ktory w Je(luc

chodzie bylo prawie

uciekal w pole, alez to byt
strach!
Pierwsze spotkanic z wielkim

$wiatem to most na Bugu wicl-
gachny i dlugi, serce podeszlo do

gardla, a nastgpnie Warszawa-Wi
lenska i podroz ciezaréowka ©a
Dworzec Glowny.

Po bez mala 5 dniach jestesmy
w peladnie w Go i

warcia. Wyjezdzal
zimy, a tu stonce $wieci, zielor
inny Swiat.

Pierwsza wedrowka po mies-
cie z dwerea Zamoscie na ul. Zu-
(Dabrowskiegon), wra?
ne: most drewniany, du?
2 gruzy Srodmies . rynek
na obecnym skwerze Przem
lowki oraz gruzy wokol Kated
okazaly budynek LaZni Mieiskicj
oraz cmentarz przy ulicy Krzyw:
ustego i nareszcie dom.

Pierwsze §wicla w nowym slc-
czeniu, co prawda bardzo biedne
i bardzo wesole, cala kamic-

Jnoc niezapomniana.

a hlr'n.

ynista w  mig-
pary. Ale
stalo sig inaczej i gdyby mnie lu-
dzie nie chwycili to bym chyba

nica bierze udzial w $wiglach.
Nowy Rok nie mniej wesoly: ca-
snocna kancnada. salwy rakiet.
pierwszy Nowy Rok po wojnie.
Wszy s na ulicach w t¢

7mn cigzka,

brak cpalu, kh\pnl_\'
1\1')L‘<x 0 po!
Gorz

znych ide do
adrabiam ca-
> w szkole mr
nawiazujg

a szcezegOlnie domy wypalone w
$rodmiesciu oraz piwnice pr
Walczaka, wszystkic parki, a
szezegolnie podobal mi si¢ park
Siemiradzkiego bo byly jeszeze
aleje i kaskada uksztallowana w
skaly jak tez piekne altany na
WZg0r; ch.
zyna sic nowy rok szkol-
jak tu iéé do szkoly
> na lekejach kiedy rozpo-
sig rozbiorka starych  do-
, a tam jak w niesie od-
krywa si¢ wielkie xk.nh\ jak to

Rozpoc
ny, ale
siedz

Wspomnienia = dziecinstwa

sny Ludow a rodzice wiccznie
narzekaja, ze ,odchodza zelow-
ki” (my nastepnie dziwimy
jakie to stabe gwozdzie sq uzywa
ne do przybijania zelowek?) z po-
wodu przykreconych lyzew.
Mija zima, na zainteresows
nia zmieniaja kicrunek. Ubyws
wypalonych domow, pozostaja tyl
ko kupy gruzow, kiore nie budzg
juz zainteresowania, zaczyna zni-
ka¢ nasze ,naturalne s$rodewis-
ko”. Calg paczka zapisujemy sig
do harcerstwa, do druzyny nr 16

,,Wielki swiat”

si¢  pierwsz
wawczyni klasy ])dl\l L
wiele nam mowi o P
torii, jest dla nas dzieci
stron Polski jak najlepsza matka.

Przyszla wiosna i wrocily tesk-
noly poznawecze, rozpoczyna
okres poznawania miasta i s
wy bardziej powazne zostaj
jety do ,oddzialu wojskowego
ktorego forteca miesei si¢ w Bro-
warze, (obecnie Zaklad Jajezars-
ko-Brobiarski).

Rozpoczyna sic zdobywanie
uzbrojeni proce, pistolely na
groch itp. jedynie nie brak hel-
mow, ktore caly oddzial posiada.
I

ce,,

zpoczynaja si¢ potyczki wojen-

e z innymi oddzialami, a bylo
ich na terenic miasta bardzo
duzo.

Nas fortcca byla potezna:

dwie piwnice, zbiorniki itp. ucho-
dziliSmy wige za oddzial dobrze
zorganizowany. Co jaki§ czas zrzu
camy ulotki w postaci nalepek na
butelki z piwem (niemieckie),
Zrzucamy lmlm.xlmo z komina ko
ttowni fortecy.

kacje i otrzymalem
bardzo powazna pracg — natural-
nie bez zaplaty przez dwa mie-
sigee roznoszq po zakladach gaze-
t¢ ,JRobotnik” organ PR. Zabaw-
nic wygladal pierwszy dzien bo
nie trafilem do Zakladow Che-
miczaych (obeenie ,,Stilon”) a ;
llem do obecnego Szpitala
Psychiatryc Znego bo wytlumaczo-
no mi i tam gdzie
jest w Zapytalem
czlowieka, ktorego spotkalem. co
to za fabryka? Odpowiedzial, ze

fabry . Bardzo rozpaczs
tem, ze Zle trafilem, ale w drodze
powrctnej ystko juz bylo w

porzadku.
Dwa miesiace wystarczyly, ze
miasto znalem juz ze szczegb6lami,

si¢ ma odby¢ bez urwisow? Az
si¢ serce rwie do ogladania, a tu
na kerytarzu pan Herma gi
nad podziw, zna dobrze nasze za-
cheianki i pilnuje.

Wspomnialem o panu Hermie
- byla to posta¢ dla nas chlop-
cow wspaniala bo wprowadzit
nam dyscypline wojskowg: mu
tra, $piew. Wyjscie na WF kla
bylo styvcha¢ w m ie, obowigz-

1 by¢ $piew. Ws

Hermy tym
mniej byl przez nas uznawany za
wlasciwego czlowieka, co trudno
bylo uznaé¢ w stosunku do innych
rauczycieli  poniewaz zadawali
cgolnie duzo zadan domo-
wych, a to przeszkadzalo w in-
nych naszych zajeciach.

Nadeszla zima na przelomie
1947/48 roku, Clc?kd mrozna, na
Warcie tworza si¢ zatory lodowe,
wojsko ciggle kruszy 1od (kazdy
wybuch podrywa nas w szkol-
m(‘h lawkach) — bo jak to si¢
icje, Z¢ nas tam brak? Ale w
kvmu ferie $wigleczne, ciggla
nasza asysta przy moscie i pyt:
nie czy loc
bo przeciez
blem dotarcia do jednego
na Zawarciu ,,KAPITOL” a
pigkne filmy.

Doczekalismy si¢ w  kene
zgrozo, 7z¢ zostalo zerwane
kowe przgsto mostu.  Zator
szedl, ucichly wybuchy, a do ki-
na nie mozna si¢ dostac¢. Dorosli

‘hodza po  kladce 1lub te?
ich holownik (na wyso-
siejszego LOK) i to nic

zerwa most czy nie,
znowu wyrastal pro-
kina
tam

Zima mroZzna:

nadchodza mrozy
nauka w szkole odwolana. Nas
jednak mrozy nie odstraszaja, to-
czymy heroiczne boje hokejowe
na stawku w obecnym parku Wio

ogloszono, Ze
40-stopniowe,

Liceum Handlowym.
podchody,

pr.
to juz
sport.
Wicsng 1948 roku lub 1949 (do-
kladnie nie pamigtam), rozpoczg-
o si¢ oczyszezanie Warly 7z zer-
wanego mostu belonowego i zno-
wu odzyly zainteresowania piro-
technika. Do poéznego wieczora
asystowali$my saperom w ich nic
bezpiecznej pracy. A ilez to mie-
li uwag o Sposnbie rozrywa
tarego mostu. S goln
azaliSmy, ze zakladane p
male ladunki wybuchowe i w
zwigzku z tym za nisko leca
czesei mostu, albo zZe tego po-

Teraz
wycieczki i

Wreszcie jako§ z mos
rano.

Zycie coraz w wickszym stop-
niu wraca do normy, coraz nowe
dy Lusmn uruchomion
ajg sie tmm\\a]v w
miesciu pojawiajg si¢ place ob-
siane trawa, pomalenku znikajg
dowody wojny.

Nadchodzy wakacje, wyjezdzam
na kolonie do palacu w Rogach
kolo Lubniewic (organizowane
przez TPD), a naszy opickunky
duchowy i materialng jest pani
Hanka wlasciciclka prywatnej
wytworni cukierkow, ktora mie-
$cita siq przy ul. Chrobrego. Dwa
l\"udmc mingly przyjemnie.

W Gorzowie dalsze zmiany
znowu przybywa placow a uby
gruzow. chks/nw letnich  dni
spedzamy na kapieli w jeziorze
pzy ul. Blotnej. W niedzielg na pla
zy prawdziwy piknik, gra mkws—
tra, sa stoiska z zywnoscia,
zatnie, po ktorych w chwi-

em si¢ upo

ne sg
li obecnej pozostaly juz tylko
fragmenty. W obecenym  parku

Stowianskim co niedzicle odbywa
si¢ festyn z obowigzkowym stu-
aby

pem, na ktory trzeba wejs

zdob;

¢ nagrode a ponadto jest

restauracja, po ktorej w chwili
obecnej nie ma §ladu.
Na stadionie .,Stilonu” odbywa-

ja si¢ zawody zuzlowe o puchar
Ziem Zachodnich. Wielkie posta-
cie pamigtane prze: to:
Stercel, Szyplinski, 1 czynski,
Pracewncz iinni, a pona:lto co
odbywaja si¢ zawody
satletyczne,

Nadchodzi jes

=

ien czas szkoly,

odchodzi z jedynki pan Herma
do nowopowstalej 2kolty TPD
przy ul. Przemystowej — naste-

puje ogdlny zal po ,stra lubia
nego przez ple¢ mesky naucezyc
la. Upada sport i dys H)lln\
wojskowa w szkole, tym wigcej
zajmujemy si¢ harcerstwem. W

naszej druzynie jeszcze panuje
1 plina wojskowa, ktorg kul-
tywuje dr nowy pan Snarski.

W okresie zimy i jesieni gremial-
nie przestawiamy swoje zaintere-
sowania na s, bo przeciez
»Gwardia” pickne boje w
klasie ,,A” woj. poznanskiego. I
tu sg nasi bohaterowie: Cistowski.
Laskowski, Sorbinowski, Sochar-
ski, Krotochwil, Guziewicz i inni.
Mecze odbywaja si¢ w dawnej
ujezdzalni przy ul. Mieszka (obec-
nie magazyny KBO ,Zachod”).
Tak pomalenku uplywaja dni, sg

cor lepsze, Gorzow pigknie, je.
W parku Wiosny Ludow z
zasypany re 1 InmmL

szkoda bo kied A
ny jako tuczne lodowis
okresie zimy, a latem jako bois-
ko sportow
asza ,prywatna” armia umar-
fa $mier naturalng z uwagi na
niemozliwos¢ zdobyecia ekwipun-
ku, szczegOlnie helméw. Caly
wolny czas poswigcamy na sport
i harcer 0. Zmienia si¢ stiuk-
tura harcerstwa, powstaja druz
ny przy poszczegolnych szkolach.
Szkola nr 1 zostaje rozdzielona
na dwie tj. 1 i 5 ale wjednym
budynku.

Nadszedl ostatni rok
pods

nauki w
awowce i wszystkie sprawy
pe: na bok, pozostala nauka i
wybor szkoly Sredniej. Cala szost-
lv] naszej paki postanowilismy
do Technikum Lesnego, ale
nie ws si¢ tam dostali i tak
grono przyjaciol rozeszlo si¢ po
Polsce.

Jest rok 1951,
pewien okres do wezesniej poz-
nanych Rogow, ale juz jako uczen
Technikum Leénego.

Na poczgtku IJ/XI.](I}I("‘D. ze
mo;e wspomnienia nie bedg doty
spraw wielkich, sg to
wspomnienia jeszcze dziecka, kto
re zapamigtalo to co czegolnie
je interesowalo.

(Pracownik GPBP)

wyjezdzam na

Fot, P. Barloszewicz
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Mineto 70 lat od zbudowania ,Da-
ru Pomorza”. W tej sytuacji sprawa
nastepcy tego zaglowca jest zagad-
nieniem bardzo pilnym. Budowa no-
wego zaglowca dla potrzeb szkolni-
ctwa morskiego ma wielorakie uza-
sadnicnie. Wynika z potrzeby kon-
tynuacji tradycji szkolenia w na-
szym kraju na statkach zaglowych,
a przeciez do tradycji nasz narod
przywiazuje wielkie znaczenie,
szezegOlnie w zwiazku z niedawny
mi obchodami 60-lecia Odrodzenia
Panstwa Polskiego. Inicjatywa mlo-
dziezy gdanskiej, poparta przez mlo-
dziez i doroste spoleczenstwo kraju
jest tego wyraznym dowodem.

Zaglowy statek szkolny posiada
nickwestionowane walory wychowa

Stala zaloga ,,Daru Mlodziezy” be
dzie liczyé 42 osoby. Liczbe studen-
téow w rejsach dlugich przewiduje
sig na 120 osob, w krotkich 150 osob.
Ponadto przewidziano 4 miejsca dla
personelu dydaktycznego.

Zgodnie z tradycja ‘ugruntowang
na ,,Darze Pomorza” praktykanci be
da spa¢ w hamakach. Pomieszczenia
mieszkalne i stuzbowe beda klimaty
zowane.

Praktykanci beda rozlokowani w
trzech oddmu]nynh kub: ykach Prze
widziano rowniez pomies
kreacyjne dla praktykanto
gi statej. Standard pomies
szkalnych zaltogi statej bedzie zbli-
zony do standardu stosowanego na
polskich statkach handlowych. Wa-

,DAR MLODZIEZY"

weze i sZzkoleniowe. Przed 50 laty
tak pisal o tym zeglarz, dziatacz spo
leczny gen; Mariusz Zaruski: ,Mary
narz, ktéry nie px7eszndl praktyki
na zaglowym okrecie nie jest marj
narzem w calym tego stowa znacze-
niu, nie jest marynarzem skonczo-
nym, zupelnym: brak mu najwaz-
niejszego pierwiastka — catkowite-
go zzycia sie¢ z morzem, to znaczy
poznenie jego wlasciwosei oraz sto-
sunku do swego morza”. Te slowa
M. Zaruskiego nie traca w dniu dzi-
siejszym na aktualno$ci. Dzieki od-
bywaniu praktyki na jednostce za-
glowej ma on te przewage nad ko-
legg z innej szkoly, nie szkolonym
na zaglowcu, ze lepiej zna morze,
bardziej docenia potege i grozbe zy-
wiolu morskiego, i znajomo$é tych
zagadnien lepiej potrawi w przyszlo
§ci wykorzystaé dla dobra bezpiecz-
nej zeglugi.

Szkoleniowe wladciwosei statku za
glowego sa réwniez znacznie lepsze
niz statku o napedzie mechanicznym.
Odczuwa sie to szczeg6lnie na eta-
pie szkolenia wstepnego dla kandy-
datow i pierwszych rocznikow szko
ly. Mlodziez na zaglowcu nie jest
wozona od portu do portu, ale od
pmst7ego juz dnia pobytu na stat-
ku wie, ze by mogl sie on poruszaé
wymaga to pracy jej rak, przy obstu
dze olinowania i zagli. Szkolenic na
zaglowcu rozwija wiee mlodego czlo
wieka duchowo i fizycznie.

W wiekszosci liczacych sie krajow g

morskich zwyciezyla 1dea szkolenia
kadr marynarskich wlasnie na stat-
kach zaglowych.

Kicrownictwo Stoczni Gdanskiej
uwaznie $ledzilo ten wzrost zaintere
sowania szkolaymi zaglowcami. De-
cyzja o uruchomieniu prac projekto-
wych i przygotowaniu produkeji
szkolnych statkow zaglowych byla
normalna konsekwencja podyktowa
nag przezornoscia gospodarcza. Tak
wiec inicjatywa gdanskiej organiza
cji ZSMP o budowie nastepcy ,,Daru
Pomorza” zastala Stocznie Gdanska
przygotowana do podjecia tego zada
nia. Dyrektor naczelny Stoczni mgr
inz. Klemens Giech stwierdzit, ze
budowa ,,Daru Mlodziezy” bedzie dla
stoczni zaszezytem. Nie bedzie toza
danie latwe -— powiedzial dyrektor
— ale Stocznia Gdanska ma znaczny
procent kadry szkolonej zeglarsko,
co stanowi dodatkowy atut.

12 lipca 1978 r. Stocznia Gdanska
przekazata Wyzszej Szkole Moiskiej
projekty ofertowe nastepcy ,Daru
Pomorza”, w $lad za tym rozpocze-
1y sie konsultacje pomiedzy Wyzsza
Szkola Morska i Stocznia Gdanska
w celu opracowania koncepeii stat-
ku. W tej chwili podstawowe proble
my zostaly uzgodnione. W pracach
projektowych zostalo wykorzystane
do$wiadczenie z eksploatacji ,Daru
Pomorza”. Uczestniczy w nich jako
konsultant do spraw takielunku, oza
glowania i funkcjonalnego rozplano-
wania pomieszczen — byty diugolet-
ni komendant ,,Daru Pomorza” kpt.
z. w. Kazimierz Jurkiewicz. Projek
towany statek bedzie fregata z trze-
ma pokladami cigglymi. Sylwetka je
go bedzie sie rozni¢ od sylwetki ,Da
ru Pomorza” glownie brakiem tzw.
szkafuta (uskoku pokladu w rejonie
§rodokrecia). O przyjetym rozwigza-
niu zadecydowata potrzeba zwieksze
nia kubatury pomieszczen, jak row-
niez cheé zapewnienia bezpieczenst-
wa zeglugi w warunkach sztormo-
wych oraz stworzenie miejsc dla wy
godnej obstugi zagli i takielunku.

Na ,Darze Pomorza” w rejonie
szkafuta rozciaga sie w czasie sztor-
mu sieci nad relingiem w celu zapo
biegniecia ewentualnemu wyrzuce-
niu ludzi za burte, przez czesto wche
dzaca ma poklad fale. Na podwyz-
szony o okolo 2 m poklad baku i ru-
fowki fala wchodzi zdecydowanie
rzadziej.

runki bytowania praktykantow oraz
zalogi pod pokladem beda odpowia
daly wspodlezesnym normom i prze-
pisom. Na pokladzie natomiast be-
dzie niemal tak, jak na ,Darze Po
morza.” ,Dar Mlodziezy” podobnie
jak obecnie ,,Dar Pomorza”, oprocz
szkolenia praktykantow i udzialu w
imprezach typu ,,Operation Sail”, be
dzie rowniez pelnit funkcje repre-
zentacyjne w rejsach zagranicznych.
W tym celu na statku przewidzia
no reprezentacyjny salon rufowy o
stylizowanym wystroju i ze stylizo-
wanymi oknami na pawezy.

Duzo uwagi poswigcono zagadnic
mniu zrownowazenia statku w aspek-
cie polozenia $rodka ozaglowania i
$rodka oporu bocznego kadluba. W
projekcie usytuowano Srodek ozag-
lowania bardziej ku przodowi, ce-
lem zmniejszenia nadmiernej nawie
irznosci, kiéra wystepuje na ,Darze
Pomorza”. Obliczenia wytrzymalo$
ciowe mnﬁz(ow i olinowania stalego
wykonane zostaly w Instytucie Ok-
relowym Politechniki Gdanskiej.

Przy projektowaniu statku zwro-
cono uwage na spelnienie  waruna-
kow bezpieczenstwa, przy rownocze
snym spebnieniu przez statek zalo-
zonych przez armatora funkeji szko
lenowych.

Statek bedzie mial klasg pozaro-
wa, bedzie spelnial surowe wyma-
ia przepisow odnoénie stateczno-
Sei i niezatapialno$ Rowlanm\a
nie pokladu zapewni  bezpiecz
wygodng prace przy obstudze Z:

Statek bedzie wyposazony w &ru-
be nastawna unikalnej konstrukeji
wyprodukowana w Zakladach Me-
chanicznych im. K. Swierczewskie-
go ,ZAMECH” w Elblagu. Sruba ta
zapewni wykorzystanie pelnej mocy
silnika w warunkach sztormowych,
natomiast w czasie plywania pod za
glami skrzydia beda uslawione w
pozycji najmnie)szego oporu.

Do budowy statku miedzy innymi
bedzie potrzeba 1550 ton stali i wy
robow zelaznych, 3500 metrow lin
stalowych, 11000 metrow migkkich
lin syntetycznych. Idea budowy na
stepey ,Daru Pomorza” zostala przy
jeta niezmiernie przychylnie przez
cala zatoge stoczni. Pracownicy sto
czniowego biura projektowo-kon-
strukcyjnego zobowiazali sie wyko
na¢ w czynie spotecznym  projekt
kontraktowy i projekt techmiczny.
Eaczna warto$¢ tego czynu szacowa
mna jest na sume okolo 4 mln zi

Zaglowiec szkolny spelnia wyijat-
kowo sprawnie wielkg role propa-
gandowqy. Mamy tego dowody w po-
staci wieloletniego do$wiadezenia w
eksploatacji ,,Daru Pomorza”. Pigkna
sylwetka, bialy kadiub, dobrze u-
trzymana jednostka, kulturalna po-
stawa zaltogi i studentéw, ich facho
wos$¢ przyciggaja tlumy zwiedzaja
cych w kazdym porcie.

Jest oczywiste, ze nowy zaglowiec
szkolny przejmie role swego poprze
dnika i w tej tak waznej dziedzinie.
Trzeba wreszcie — a nie jest to ar
gument najmniej istotny — zbudo-
waé¢ w kraju zaglowy statek szkol-
ny, Obecnie, kiedy w rozwoju prze-
mystu stoczniowego dolaczyliémy do
poteg $wiatowych, statek stuzacy
szkoleniu kadr dla naszej floty, sta
tek spelniajqcy role ,,p!ywajqcego
ambasadora” powinien by¢ jednocze
$nie wizylowka naszych stoczni, po
winien on byé¢ dowodem wielkich
mozliwosci naszego przemystu.

*

Wszelkie wptaty .na ,Dar Mto-
dziezy” malezy wplacaé na nastepuja
ce konto: NBP O/W Gorzow Wlkp.
Nr 21005-3665-132, Zarzad Wojewodz
ki ZSMP Gorzow Wlkp. ,,Dar Mto-
dziezy”.

Jakosc pracy (1V)

Rohoty hudowlane

Jako$é robot budowlanych jest u-
zalezniona glownie od:

— jako$ci materialow,

— przestrzegania wlasciwej techno
logii rob6t i warunkéw technicz
nych ich wykonania,

— organizacji pracy na budowie,

— kwalifikacji i sumienno$ci praco
wnikow,

— ustalonych bod cow  ekonomicz-
nego zainteresowania,

Bardzo negatywny wplyw na ja-
ko$¢ robot wywiera zla jako§¢é ma
terialow budowlanych. Przykladow
mozna podawac¢ bardzo duzo. Ogra
niczg sig¢ do zjawisk powszechnych.
Powazne odstepstwa od ustalen nor
mowych gléwnie w zakresie dopusz
czalnych tolerancji wymiarowych
maja ceramiczne materialy posadz
kowe oraz glazura do licowania
Scian.

Méwi kier. obicktu Jozef Sasia-
dek: ,Jak murarz moze zrobi¢ do-
bry mur, gdy cegly sa niewymiaro
we, albo wykona¢ dobre jakos
wo licowanie $cian z plytek glazu-
rowych zwichrowanych?”.

Niezadawalajgca jest jakosé ele-
mentéw betonowych wielkoptyto-
\\)(h — przekroczone tolexanc;e wy
miarowe, zwichrowania powierz-
chni, odtupania i odpryski betonu.
Oczywiscie rzutuje to na niedoklad
no$¢ montazu, doprowadza do du-
zych stosunkowo makladow przy
wykonywaniu rob6t wykonezenio-
wych.

Stolarka takze nie osiaga odpowie
dniego poziomu jakosci, wynika to
z braku odpowiednich surowcow
(suchej tarcicy, dobrej jakosci lakie
row) jak i z niezbyt starannej pro
dukeji.

Podobnie moza powiedzie¢ o pa-
pie, kruszywie do betonu, piasku i
wapnie do tynkow.

,,I’rzu p6t roku nadzorowatem
usuwanie usterek na osiedlu ,,J
nior” a usterki to glownie zla jakosé
tynkéw spowodowana zla jakoScig
piasku i wapna” — moéwi kier. o-
biektu Ryszard Laks. — ,,Aby wy-
magaé¢ od ludzi jak , trzeba naj
picrw daé im dobry jakociowo ma-
terial” — dodaje R. Laks.

O skali problemu (jakosci mate-
rialow) i ngo ztozono$ci moze $wiad
ezyé chol by fakt, ze ma pelng li-
sle mate 1alow i wyxobow produ-
kowanych dla potrzeb budownictwa
sklada sie 120 tysiecy pozycji.

Negatywnym w stosunkach tech-
nicznych i ekonomicznych zjawis-
kiem, rzutujacym bezpo$rednio na
jako$é robot jest bagatelizowanie
wymagan technologicznych. W mo-
jej kilkunastoletniej pracy w GPBP
zetknatem sie z duza iloscig przy-
padkow nieprzestrzegania technolo-
gii i warunkow technicznych wy-
konania. Czestym i zarazem najpo
wazniejszym w skutkach jest nie-

prawidlowe (i w konsekwencji nie-
odpowiednie) zaggszezanic grun{ow
nasypowych w budynkach i halach
pod podiogi i fundamenty oraz w
grodzach i watach ziemnych. Podam
kilka konkretnych przykladow.

Fabryka ,Novila” w Zielonej Go
rze — slabo zageszczono grunt pod
posadzke w hali. Spowodowalo to
pekanie i osadzanie podloza beto-
nowego (posadzki). Wzmocnienie po
legalo na wykonaniu w gruncie du-
zej ilosci pali betonowych.

Budynek Ustug Technicznych na
FC Gorzow — slabo zageszczono
grunt pod podloge w pomieszcze-
niach socjalnych. Dokonano rozbior
ki podlogi belonowej, wymiany
gruntu z wlasciwym zageszczeniem
i wykonano ponownie podloge beto-
nowa.

Hydrofornia Gorzow — nienalezy
cie zageszezono grunt nasypowy pod
iundamcnty hydroforo: f podloge be
tonowa i fundament $ciany szczy-
towej. Spowodowalo to osiadanie i
pekanie fundamentow i podlogi. Wy
konano dodatkowe kosztowne pod-
parcia fundamentow.

Grodza ziemna na Grupowej O-
czyszezalni ciekow w Gorzowie —
nasyp o wysoko$ei 10 m monale7y-
cie zageszezony (uzyskano stopieft
zgeszezenia kilkakrotnie mniejszy
od projektowanego). Sprawa wzmoc
nienia grodzi nie jest jeszcze zakon
czona. A przeciez technologia zage-
szczania nasypoéw jest bardzo pros-
ta, a pomimo tego nie mozemy wy-
konaé prawidlowo i nalezycie zage-
SZCZONEgOo Nasypu...

Juz bez przytaczania przykladow
pow)em ze bardzo czesto nie udaje
nam si¢ wykonaé <7czelnyrh izolacji
wodoochronnych i szezelnych zbior
nikéw zelbetowych. Czesto tez pe-
kaja nam betonowe $ciany podzie-
mia. Sa to skutki nie tylko nieprze
strzegania technologii czy warun-
kow technicznych, ale mysle ze zta
organizacja pracy ma tutaj tez
swoj ,udzial”.

Mowi Jézef Sasiadek: — ,Aby
byla dobra jako§¢, to musimy kon-
sekwentnie stosowaé prawidlowa
mgamzaqq pracy. Dzisiaj ma];tru-
wie to dyspozytorzy na budowie, nie
ma]q czasu na wilaSciwe pilnowanie
i organizowanie roboty. Piedziesiat
procent czasu tracimy na prace ad-
ministracyjne. Majster aby dobrze
wykonywaé swoja robote to musi
by¢ blisko brygady, przy stanowis
kach roboczych. Jak tu moéwi¢ o
organizacji pracy, kiedy brygady
bardzo czesto sa odrywane od wla§
ciwej roboty i zatrudniane przy pra
cach dorywczych, np. zaladunek i
rozladunek materialow. Z dobra or-
ganizacja pracy nie ma nic wspol-
nego to, ze na budynek KW, klury
Jcszcze nie wyszedt z ziemi juz sply
waja materialy — elementy wykon

czeniowe, ktore gdzie§ trzeba be-
dzie skladowaé. A miejsca za duzo
nie ma".

Jakoé¢ w budownictwie to row
niez sprawa odpowiedniej postawy
pracownikow, aktywnosci zawodo-
wej i ich kwalifikacji.

Mowi Ryszard Laks: — , Wymagaé
jakoSci mozna wtedy, gdy roboty
wykonywane beda przez ludzi o
odpowiednich kwalifikacjach. Np.
jak moga by¢ dobrze jako$ciowo wy
konane tynki na Hotelu Komunal-
nym, gdy tynki te wykonywane sa
przez murarzy a mie tynkarzy. Do-
dam, ze tynki te sg IV kategorii —
trudne do wykonania. Po prostu
blakuje nam fachowcow. Przy pud
wyzszaniu stawki dla robotnikow
nalezy wigc wprowadzi¢ egzamin
kwalifikacyjne. W ciagu ostatnich
o$miu lat nie bylo takiego egzami-
nu. Nowo przyjetych robotnikow
egzaminujemy sami na budowie”.

W zakladowym programie popra-
wy efektywnosci gospodarowania
na rok 1980 pod pkt. VIIL 5 zobo-
wiazano Dzial Zatrudnienia do zor
ganizowania obowiazkowego szko-
lenia z egzaminem majstrow i be-
toniarzy w zakresie technologii be-
tonu. Z informacji Dzialu Zatrud-
nienia wynika, ze w obowigzko-
wym szkoleniu wziglo udziat tylko
15 osob, chociaz powiadomionych by
o okolo 60 oséb. Nalezy wiec przy
jaé, ze praktyczme szkolenia nie by
o. Kto$ tu zle zadzialal.. A fachow
cow betoniarzy w dalszym ciggu
nam potrzeba.

Przy obecnym poziomie oraz po-
stepie techniki i technologii, koniecz
ne jest stale podnoszenie kwalifika
cji. One wlasnie umozliwiaja wzrost
wydajnoéci pracy i pozwalaja na
jej lepsze wyniki jakoSciowe.

W opracowanym obecnie nowym
regulaminie premm“ama robotni-
kow GPBP przewiduje sle, ze po-
lowa przyrzeczonej premii w ako-
rdzie zryczaltowanym zwigzana be-
dzie z jakofcia robot. Podstawa oce-
ny jakoéci wykonanych robot bedzie
o$wiadezenie brygadzisty i majstra
o prawidlowym wykonaniu tych ro
b6t z ich zgloszeniem do odbioru
oraz przedmiotu umowy przez kie-
rownikéw budowy. Dokonywane to
bedzie na druku ,Swiadectwo ja-
kosci — protokét odbioru rob6t bu-
dowlano-montazowych”. Wysokosé
‘wyplaconej premii za jako§¢ zwia-
zane bedzie §cisle z uzyskang oceng
jakosci robot. szcwldu]e sxe czie
ry oceny jakosci: jakosé wyzsza, dos
tateczna, nizsza i zla.

Mysle, ze wdrozenie i konsekwen
tne stosowanie powyzszego syste-
mu wplyme w duzym stopniu na
sienie poziomu jakosci pro-

dukej

Jako$é robér budowalnych jest
jakby wypadkowa wymienionych
na wstepie zag&dnien. Chodzi o to
aby wypadkowa ta byla jak naj-

wigksza.
TADEUSZ KUBACKI

Prawo udzielania poreczen i co dalej

W ostatnim okresie stalo sie
do$é modne udzielanie porgczen
dla czlonk6w organizacji mlodzie
zowej ktérzy z réznych powodow
weszli w kolizje z prawem. Jest
to jedna z form pracy organiza-
cji mlodziezowych z mlodymi
ludZmi nie mogacymi znalezé swo
jego miejsca w zyciu, jest to row
niez nowe prawo pozwalajgce w
ramach okreslonych przepisdw po
moéc mlodym ludziom w ich trud
nych nieraz sytuacjach zycio-
wych.

Nie mniej ta udzielana pomoc
niejednokrotnie nasuwa  wiele
refleksji. Cheialem na wstepie sie
zastrzec, ze nie mam nic przeciw
ko takiej pomocy, jednak uwa-
zam ze ludzie ktorzy sa odpowie-
dzialni za prawidlowos$é¢ funkcjo-
nowania tego prawa zbyt malo
czasu poswiecaja na u$wiadamia
nie 0s6b kompetentnych skladajg
cych swé6j podpis pod porecze-
niem, a przeciez za tym podpi-
sem kryje sie duza moralna odpo
wiedzialno$é.

Organizacje mlodziezowe nie sa
zbyt dobrze przygotowane do pro

wadzenia takiej akcji, chociazby
akt znikomej ilosci czlonkow
ZSMP posiadajacych przeszkole-

nie mlodziezowych spolecznych
kuratorow.

Sprawa zwalczania spolecznego
niedostosownia, demoralizacji i
przestepezosei mlodziezy jest pro
blemem zbyt powaznym, aby moz
na byto go traktowaé na réwni z in
nymi formamij pracy. Nie moze
nas usprawiedliwiaé nawet fakt,
ze stale obserwujemy tendencje
spadkowe przestepezosei  wsrod
mlodziezy.

Z prawa udzielania porgezen
ktore moze wystepowaé w for-
mach:

— odstapienia od tymczasowe-

go aresztowania,

— warunkowego umorzenia po
stepowania,

— warunkowego zawieszenia
wykonania kary pozbawie-
nia wolnosei,

— warunkowego przedtermino-
wego zwolnienia z odbycia
reszty kary wynikaja dla ko
lektywéw podejmujacych ta
ka uchwale nie tylko prawa
ale i obowiazki, ktorym nie

zawsze — i musimy to so-
bie powiedzie¢ — mozemy
podotaé.

Dlatego tez w interesie organi-
zacji mlodziezowych winno byé
stale podnoszenie wiedzy z zakre
su stosowania $rodk6w wychowa
wezego oddzialywania, dazenia do
przeszkolenia  jak najwiekszej
liczby  spolecznych mlodziezo-
wych kuratoréw, wyodrebnienie
w lonie zarzadéw odrebnych ko-
morek, ktére w zakresie swojego
dzialania obejmowalyby wlasnie
te sprawy.

Organizacje mlodziezowe mu-
sza zrozumie¢, ze prawidlowa
dzialalno$é na tej drodze daje
szanse pomocy wielu mlodym lu-
dziom ktérzy jej czesto bardzo od
nas oczekuja.

Szerokie korzystanie z mozli-
wosci obejmowania oddzialywa-
niem wychowawezym oséb, kto-
re dopuscily sig przestepstwa lub
wykroczenia pozwoli na skierowa
nie wiglu mlodych ludzi na dro-
ge rzetelnej i sumiennej pracy,
pozwoli jej znalezé swoje miejsce
w kolektywie i przestrzegaé pod-
stawowych zasad wspbizycia spo-
tecznego.
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Humoreska

Kanikuta Amazonek, czyli wczasy w siodle

Umiejetno$é ujezdzania pozna-
la pani Krysia do$¢ wcze$nie. Nie
miala wtedy wiecej niz pietnascie
lat. Z biegiem czasu wprowadza
la nowe elementy do tej sztuki,
tak, ze w wieku dziewietnastu
lat, kiedy byla juz sekretarkq pa-
na Zbyszka, umiala_szystko. W
jej ujezdzaniu byto wiele fantazji
i elegancii, a Ze pani Krysia by-
la kobietq o mnieprzecietnej uro-
dzie, mezczyini byli zachwyceni
jej dostojenistwem i podejSciem
do wykonywania tej przyjemnej,
ale nietatwej sztuki.

Po tygodniu w domkach cam-
pingowych nie méwilo sie o ni-
kim i niczym, tylko o pani Kry-
si.

— Dobra jest — méwit pan Zby
szek.

— Dobra, dobra, ale jaka by-
stra i pojetna — dodal pan He-
nio z ksiegowosei.

— I bez komplekséw w stosun
ku do nas — wtrqcal swoje trzy
grosze mlody magazynier. — Nig
dy nie ustyszalem od naszej pani
Krysi, 2e ma do§é ujezdzania —
dodat.

— To prawda — przytakngt kie
rownik Zawislak.

— Konia to zawsze jej malo —

powiedzial behapowiec. Stowa je» nie

go zabrzmialy wulgarnie, ale nikt
nie zwrdcit na nie uwagi. Kazdy
byl zafascynowany sztukq prowa
dzenia konia przez paniq Krysie.

— Malo, nie malo — ma to pan
Heniu. — Ale jak ona sie z koi-
mi obchodzi? Czy jest pan Slepy?

— Musze przyznaé, ze nie spot

kalem kobiety, kiora tak bardzo
lubi konie. Weimy mna przyklad
paniq Basie. G jej do miej.
— No i widzi pan...
—— Ale o wypadel

weale, nie

trudno — przerwat behapowiec.
-— Pilnuj pan siebie -- odparl
miody magazynier. Czy wi-

dziat pan kiedy by kto$§ w cyr-
ku spadl z trapezu?

To nie to samo — behapo-
wiec byt 11iepr"{'1'('(1nam/ Przepisy
sq po to, by je przesirzeg

— Zartuje pan — pnu,zr*d&ml
pan Zhyszek.

W drugq sobote wszyscy poszli

na tance. Pani Krysia w towarz
stwie mlodego magazynicra. Ja-
kaz ona byla pickna. Dopasowa-
ne, niebieskie dzinsy, o wusokich
nogach, obcista, wydekoltowana,
biala bluzeczka, z ktérei wyglada
ly biale piersi. Smukte rece w ke
lorze czekolady.

Inne panie réwnie: byly micze-
go sobie. Szezegdlnie panna Ba-
sia i referentka z kadr, kolezan
ka Ada.

Panowie ubrani ma sportowo.
Niektorzy w krotkich spodniach
i podkoszulkach. Opaleni, Wszy-
scy pmrzvll na mtodego magazy-
ra, z ktérym bawila si¢ pani
I{rysxa
W jej tancu jest co$ z ujezi-
dzania — odezwal si¢ pan Heniu.

— Tak, wiele w tym taicu gra
cji — przytaknqt pan Zbyszek.

- Ten mlody magazynier jest
chyba najszezesliwszy z nas wszy
stlcich.

~- O czym to tak panowie szep
taja? — spytala panna Basia -—
{eraz pora tancow.

— Czy 1a Krysia nie jest lad-
na? -- zapytat nie na miejscu be
hapowiec. -— Z pana, panic Zby-
szlu to szezesciarz.

- Bo...
—- To béstwo nie sekretarka.
— Phi —- ma to panna Basia.

Nie jestem od niej gorsza!

—— Panie Basiu, to nie chodzi

o to. Widziala Basia jak ona po-
trafi ujezdzaé¢? — pan Zbyszek na
te.

Nie miatam okazji. Ale kie
spadnie z konia i polamie so
bie nogi. Zobaczy pan.

— Nie spadnie, nie spadnie.

— Kiedy$ sie to stanie.

— Moéwi panna Basia z zazdro$
ci.

- Bynajmniej. Ja tez to potra-
i¢. Zadna sztuka!

-— To wymaga czasu. Pani Kry-
sia opanowala te sztuke do per-
fekeji. Przestali graé. Na $rodku
zostat mlody magazynier, ktory
podtrzymywal paniq Krysie.

— Skrecila sobie noge — powie
dzial podchodzqe do rozmawiajq-
cych. Pod koniec turnuséow nie
byto mezczyzny, ktéry mie bytby
zachwycony sztukq prowadzenia
konia przez paniq Basie.

-~ Ona jest cudowna.

—- Ona jest bezbledna.

— Pozwala koniowi na wszyst-
ko, i robi co chce z konicm.

To jest to. Pierwsza klasa. O pa
ni Krysi nikt juz nie wspominat.

L
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POKRYCIA DACHOW

Do pokrycia zewnegtrznej po-
wierzchni dachu sluzyly rozmaite
materialy. W budownictwie pier
wotnym i ludowym byla to naj-
czeSciej sloma, liScie palmowe,
trzcina i, lupany bambus (Chiny).
‘W starozytnej Grecji i Rzymie, a
pbzniej w innych krajach europej
skich, stosowano drewno w posta
ci gontéw lub dranic (deski przy
bijane ,na zaklad”). We Francji,
Anglii i Niemczech popularny byt
takze lupek w formie prostokat-
nych plytek i lusek o r6znej bar
wie. W Azji Mniejszej i Syrii w
identycznym celu uzywano plytek
bazaltowych.

Na naszym kontynencie naj-
wieksza popularno$cig cieszyly
sie jednak blacha i dachéwka. W
starozytnym Rzymie uzywano ar-
kuszy blachy (plytek) z brazu, nie
kiedy pozlacanych, natomiast w
Bizancjum i zachodniej Europie
— blachy olowianej. W okresie go
tyku i renesansu rozpowszechnio
ne byly pokrycia =z blachy mie-
dzianej i brazowej, ktére z cza-
sem patynowaly sie na ladny me
lachitowy kolor. W Rosji przyjglo
sie krycie dachéw blachg zelazng,
najeze$ciej malowang w kolorze
brunatno-czerwonym. Od korica
XVIII wieku blacha Zelazna, a od
XIX wieku blacha cynkowa zdo-
bily dachy budowli r6wniez w in-
nych krajach Europy.

Swoja historie ma i dachéwka.
Najstarsze dachéwki chinskie i
japonskie mialy ksztalt plytkiego
korytka, wzglednie lezgcej litery
»S"”. Podobnych, ale wiegkszych
dachéwek ceramicznych (rzadziej
marmurowych) uzywano w anty-
cznej Grecji i Rrzymie. Ukladano
je na deskowaniu wyScielonym
paprocig lub plewamij oraz war-
stwa gliny, a styki zakrywano gg
siorami (wypukle ksztaltki cera-
miczne). Niekiedy dachéwki przy-
bijane byly bezposrednio do krok
wi przy pomocy miedzianych
gwozdzi.

W XI wieku pojawily sie w
Buropie tzw. karpiéwki — plaskie
dachéwki, zblizone ksztaltem do

7 dziejow bud

kwadratu, z gérng krawedzia za-
gieta ku dolowi. Ukladano je w
»uske”, w ,koronke” i pojedyn-
czo, a dla zapobiezenia porasta-
niu mchem powlekano warstwag
barwnego szkliwa. Od $redniowie
cza byly tez w uzyciu, gléwnie w
krajach $rédziemnomorskich, da-
chéwki korytkowe — szerokie
{,mniszki”) kladziono grzbietem
w dél, a wezsze (,mnichy”) za-
krywaly je na stvkach; w efekcie
uzyskiwano powierzchni¢ dachu
intensywnie zlobkowana.

Od XV stulecia zaczeto stoso-
wa¢ we Flandrii dachoéwke o
ksztalcie lezacej litery ,,S”, zapo
zyczong przez Holendréw z bu-
downictwa chinskiego. Wkrotce
trafila ona przez Gdansk do Pol-
ski i rozpowszechnila sie u nas
jako tzw. holenderska lub pod na
zwg dachowki gasiorkowej.

CANA

Takg nazwe nosi jedna z najpo
spolitszych palm Ameryki Srodko
wej, ktéra od wiekéw stuzy mie-
szkancom rejonu karaibskiego ja-
ko doskonaly budulec. Jej liscie,
w ksztalcie rozwartych wachlarzy
sa cenionym materialym do kry-
cia dachéw zabudowan wiejskich
Réwniez jej dlugi smukly pien
bardzo czesto wykorzystywany
jest na konstrukcje dachowe.

CEBERTYZACJA

Dla zapewnienia odpowiedniej
wytrzymalosci gruntu, przeznaczo
nego pod zabudowe, stosowano
poczatkowo jedynie zastrzyki za-
wiesin cementowych, roztworow
szkla wodnego, chlorku wapnia
itp. Wynalazcg metody elektrolity
cznego utwardzania gruntu byt
Polak, prof. Romuald Ceberto-
wicz (1948). Zaproponowal on me
tode elektroosmozy (tzw. ceberty-
zacja, elektroiniekcja), czyli wy-
korzystanie pola elektrycznego,
wigzacego wprowadzone do grun-
tu substancje z powstalym tam ze
lem krzemionkowym w skale o
duzej wytrzymalo$ei.

ownictwa

MAJSTERSZTYK

Dawne ustawy cechowe posta-
nawialy, ze kazdy uczen, ktory
przez ustalony czas terminowal w
zawodzie u majstra i chcial otrzy
maé tzw. patent (dekret) na mi-
strza, musi wykonaé wiasnorecz-
nie odpowiedni dla swej profesji
majstarsztyk. Jesli ta praca ,dy-
plomowa” czeladnika zyskala po-
zytywng ocene starszych cechu,
dawala mu prawo do tytulu mi-
strza i zalozenia warsztatu. Poz-
nanska ustawa cechowa z XVII
wieku okreélata na przyklad, ze
czeladnik murarski winien przed
stawi¢ jako majstarsztyk ,wizeru
nek kamienicy trzypigtrowej, ab-
rys (szkic techniczny) do niej i
dokladne obliczenie materialéw”
oraz wszelkich kosztébw zwigza-
nych z tg budows.

WIZYTOWKA MOSKWY

Najwyzszym budynkiem stolicy
Kraju Rad, widocznym z kazdego
zakatka miasta, jest 32-pietrowy
glowny gmach Uniwersytetu im.
Lomonosowa. Zbudowano go w
latach 1949—1953 na Wzgb6rzach
Leninowskich. O§ konstrukcyjna
budynku stanowi stalowy szkielet
o wadze 41 tysigcy ton, ktory
zmontowano z gotowych elemen-
tow na placu budowy. Podczas
wznoszenia obiektu zuzyto ogo6-
lem 170 milionéw sztuk cegiel i
p6l miliona metréw szeSciennych
betonu i zelbetu.

W swej Srodkowej czedei, za-
konczonej iglica, gmach Uniwer-
sytetu Moskiewskiego ma 380 me
trow wysokosci. Zainstalowano w
nim 110 wind, ktére moga prze-
wiezé jednoczesnie 1,5 tysigeca pa
sazerbw i 10 ton ladunku. Aby
obejrze¢ 45 tysiecy uniwersytec-
kich pomieszczen trzeba przebyé
trase dlugosci 145 kilometrow, a
zatrzymujac sie w kazdym pomie
szezeniu tylko minute — przezna
czyé na zwiedzanie 750 godzin,
ozyli minimum miesige czasu.

Oprac. Wiestaw Pyzewicz
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§ modniejsze, 9) karny nie
epem, 10) jedna twarz dla

dzieciak, 2) uskrzydlony dobro-
cig, 3) pomarancza, 4) 12.000-letni
dab kolo Zaganska, 6) Piotr Biel

ralem, 14) najbojazliwszy wsrod czyk, 7) np. ,zorkij 4”, 12) ocie-
i owatych, 17) ej, kozak (jed plenie, 13) hultajstwo, 14) uczucie
), 18) na Cej . W In- niepewnosci, 15) bizantyjska cesa
diach, Pakistanie, l‘)) cena pml rzowa, ona najtrafniej pojelaby

wielkim namiotem,

28) syno
du deo rzadu,
ka,

()) mierzeja

wezwanie naszego filmu: do do-
mu, 16) papuga, 23) miedzy slowa
mi, 24) male osiedle rolnicze, 26)
przemystowa metropolita Zagle-
bia Ruhry, 27) przewodzi kurcze
tom.

1ie po architekionic
potezny amarylen
rozezepia go na

C2WOro,
ie i corki, 29) pismo rzg

39) dekoracyjna plyt

31) narodowy Mickiewicz. W.Z.

JERZY LESZCZYNSKI

¥ Oznaky zlego wychowania

3 Kodem poczty pantoflowej jest numer obuwia.
3 Pociag pleiowy jest najpopularniejszym

¥ Wszystkim wolno mieé wlasne sady — byle tylko

MALEE IMPROWIZACJE

jest trzymanie rak w cudzych kie-
szeniach, >
§zodkiem komunikacji
miedzy ludZmi.

3k Dalej niz krzyk — dochodzi szept.
3% Molorem dzialania nic jest ten, kto warczy.
3% Pomieszanie gatunkow alkoholu jest nieraz bardziej niebezpiecz-

ne niz niezgodnosé grup krwi.
nie wszysey
chceieli mieé¢ niezawisle.

oW LW
FRASZKI

KWALIFIKACJE
Nie dos¢ znaé sie na rzeczy,
aby czlowieka leczyé.

DLA PORZADKU
Teraz, kiedy juz mamy
regulacje urodzin,

o regulacje imienin
jeszeze tylko chodzi.

OGLOSZENIE

Nie posiadam nic i...
nie oczekuje propozycji.
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