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Dzialalnoi¢ organizacji zwigzko-
wej (Zwigzek Zawodowy Pracowni
kow Przemystu Budowlanego) do-
stosowywana byla do strukiury or-

WSPOLZAWODNICTWO

Miernikiem wzrostu efektywnosci
i gospodannosci jest prawidlowo pro

ganizacyjnej  pr stwa i
opierala si¢ na dodwiiadczeniach na
kazujgcych traklowaé nierozdziel-
nie sprawy produkeji, bytu i wycho
wania, gdyz kazda z tych dziedzin
wywierala wplyw na pozostate.
Praca Zwigzkowej Rady Przedsie

adzor P wodnictwo pracy.
Wspblzawodnictwo to bylo prowa-
dzone przez wszystkie lata minio-
nej kadencji. W pierwszych dwéch
latach nie przynosilo ono spodziewa
nych efekiow. Zwrot w tym wzgle
dzie nastapil w 1978 roku z chwila

Kadencja 1976=-1980

stad, ze zagadnieniu bezpieczefistwa
pracy musimy po$wigcié wiecej
uwagi i zaangazowania.

SPRAWY SOCJALNO-BYTOWE

Warunki w zapleczach budéw ule
gaja systematycznej poprawie. Po-
prawa jest wynikiem duzego
zaangazowania stluzb  pracowni-
czych jak i organizacji zwigzko-

winzkowey W dziakaniu

biorstwa, rad zakladowych i grup
zwigzkowych oparta przede wszyst
kim na aktywie nieetatowym. Pra-
cownicy etatowi spelniali jedynie
funkcje organizatorow i koordyna-
torow poczynan rad i grup oraz
funkcje ustugowe w stosunku do
catej zalogi. Tu trzeba przypomnieé,
ze stan liczebny organizacji zwigz-
kowej w 1976 roku wynosit 4.891
o0s6b (w tym 110 emerytow i renci
stow), a w 1979 juz tylko 2.935 osob
(ale az 207 emerytbw i rencistow).
W wyniku dynamicznego rozwo-
ju przedsigbiorstwa i powstania za
kladéw, na poczalku kadencji utwo
rzono ZRP, rady zakladowe i gru-
py zwigzkowe podlegle orgamnizacyj
nie Zwigzkowej Radzie Przedsigbior
stwa. Powolano takze zwigzkowe-
go spolecznego inspektora pracy i
komisje: rewizyjng, ochrony pracy,
socjalno-bytowsa, kulturalng-o$wia-
towq & sportowa, wspdlzawodnictwa
%racy. Dziatal zarzad Pracowniczej
asy Zapomogowo-Pozyczkowej.
W czasie trwania kadencji z ini-
cjatywy ZRP zorgani : Zakla

powolania gléwnej komisji wsp6t-
zawodnictwa i komisji lustracyjnej,
ktora ‘bedac co miesige na stanowi
skach pracy i budowach, dokonuje
ocen przy udziale oséb ocenianych.

Wypracowane i stale udoskonala-
ne formy wspblzawodnictwa, za-
twierdzane na kolejnych sesjach
KSR, tworza jednolity miernik
ocen. Oceny te obejmujg w zasa-
dzie wszystkie dziedziny dzialalno§
ci okreslajgcej 'stosu.nek do pracy,

wej. Duzo uwagi po§wigecano row-
niez poprawie warunkéw w hote-
lach robotniczych. W tych sprawach
nie powiedziano jednak jeszcze ostat
niego slowa.

WCZASY

W ciggu czterech lat wydano 5.978
skierowan na weczasy. Wystarczylo
dla wszystkich cheinych pracowmi-
{(6wki M} rod?Ln Spi‘etrzania zapo-

do mienija bistego 1 sp:
RACJONALIZACJA

Zrodlem  uzyskiwania  efektéw
jest rowniez pomyslowo$é pracow-
nikéw, przejawiajaca sig liczbg zglo
szonych i zastosowanych projektow.
Znaczne ozywienie na tym odcinku
nastapilo z chwilg powolania Zakla
dowego Klubu Techniki i Racjonali
zacji.

Dowodem wzrostu zainteresowa-
nia racjomalizacjg jest wzrost licz-
by zglaszanych projektéw, ilos¢ ra
cjonalizat i uzyskane efekty. I

dowy Klub Techniki i Racjonaliza-
cji, Kolo Rencistow i Emeryiow,
Klub Mistrza i'Zakladowa Komisje
Ubezpieczen Spolecznych.

ZRP odbyla 23 posiedzenia plenar
ne oraz 21 posiedzen prezydium, w
czasie ktorych omawiano sprawy
zwigzane z rozwojem produkeji i
realizacja planu, warunki pracy,
sprawy socjalno bytowe, realizacje
uchwat Samorzadu Robotniczego,
finansowe, organzacyjne i sprawy
pracy ideowo-wychowaweczej.

Dzialalno§¢é rad zakladowych —
choé¢ ograniczona m. in. prowadze-

tak: w 1976 roku ma 4.781 pracow-
nikow 46 osoéb zglosilo 39 projek-
tow, a efekty wyniosty 1.500 tys. zl.
Nastepnie na 3.597 pracownikéw 24
osoby zglosity 27 projektéw, ale
efekty wynosily juz 5.470 tys. zt. W
1978 r. na 3.461 zatrudnionych 48 pro-
jektow zglositlo 55 osob, a efekty
wyniosty 5.403 tys. z1. Rok 1979 przy
niost 54 projekty zgloszone przez 64
osoby, a efekty wyniosty 11.004 tys.
zlotych.

Tak wige w 1976 roku racjonali-
zatorem byl co 104 pracownik przed
sighiorstwa, a obecnie — co 43. Po
wyzsze dane choé $wiadcza o du-

niem jednej Kasy Z Pozy-
czkowej 1 spraw finansowych
umiejscowionych w ZRP — byla
zgodna z wymogami statutowymi

zwigzku. W nowej kadencji — zgod
nie ze strukturg organizacyjng
przedsigbiorstwa — zostala wybra-
na Rada Zakladowa i cztery rady
oddziatowe. Wrocono wige do po-
przedniego modelu  dzialalno$ci
zwiigzkowej w  przedsigbiorst wie.

Poprzez udzial czlonkow rad za-
kladowych w pracach komisji pro-
blemowych i organizowanych nara-
dach wytwérczych, realizacje wnio
sk6w pracownikéw, rady zaklado-
we majg duzy udzial w dziatalnoSci
Samorzadu Robotniczego. Takj sam
udzial mialo rowmiez 35 grup zwigz
kowych dzialajagcych bezposrednio
na stanowiskach pracy.

W ostatnich latach wprowadzono
do zasad dzialania samorzadu sze-
reg zmian zwigkszeniu ulegty
uprawnienia w dziedzinie wspolde-
cydowania w sprawach spoleczno-
gospodarczych, socjalnych i robotni
czej kontroliCpopraesiawickazanie
udziatu robotnikow w KSR.

W przedsigbiorstwie golny
nacisk polozono ma organizacje na
rad wytworczych, a wnioski zgloszo
ne na tych naradach kierowano do
realizacji przez  administracjg,
wzglednie do komiisji problemo-
wych przygotowujacych materialy
na sesje Konferencji Samorzadgg
Roboniczego. W minionej kadencji
odbylo sie 14 sesji KSR i 93 marady
wytworcze. Na 100 czlonkéw KSR
66 osob to robotnicy.

zym p pie na polu racjonalizaciji,
to mamy jeszcze wiiele do zrobienia
jezeli idzie o poprawe jako$ci pro-
dukeji, obnizenie jej materiatochton
noéci oraz dalszg popraweg bhp.

WARUNKI PRACY

Oddziatywanie organizacji zwigz-
kowej na warunki pracy przejawia
lo si¢ nie tylko poprzez ich oma-
mianie na plenarnych posiedzeniach
ZRP, na uchwalaniu programéw
dzialania przez KSR, ale takze na
bezpoéredniej ich kontroli na stano
wiskach pracy, budowach i za-
pleczach socjalnych. .

Warunki te oceniane s ponadto
co miesige przez komisje lustracyj-
ng ustalajgcq wyniki wspélzawod-
nictwa oraz w ramach wiosennych i
jesiennych przegladéw warunkéw
pracy. W pracach tyc hjest zaangazo
wanych 38 zakladowych, oddzialo-
wych i grupowych spolecznych in-
spektoréw pracy.

Przedmiotem kontroli jest mie tyl
ko wyposazenie w narzedzia oraz
urzadzenia zabezpieczajace przed
wypadkiem, ale takie zapewnienie
pracownikom §rodkéw higienicznych
i odpowiednich warunkéw w zakre-
sie ladu i porzadku na budowach i
w zapleczach socjalnych.

Do 1978 roku nastepowala tez stop
niowa poprawa w zakresie iloSci
ciezkosci wypadkéw, jednak Wzrost
iloSei wypadké6w w roku ubieglym
— zwazywszy ze zmalalo zatrudnie
nie — jest juz niepokojacy. Wymika

tr ep jedynie w
lipcu — sierpniu.

Glowng bazg wczasowg jest oro-
dek ,,Budowlanych” w Miedzyzdro-
jach. Os$rodek ten jednak nie spel-
nial swej funkcji dobrze z powodu
braku stolowki, §wietlicy z czytel-
nig oraz kawiamni.

Pracownicy jezdzg takze m. in. na
wezasy do Szklarskiej Porgby, Kar-
pacza i Zakopanego, a takze do Lub-
niewic. W minionej kadencji zorga-
nizowano wezasy pod namiotami w
Bulgarii, nie cieszyly sig¢ one jednak
zbytnim zainteresowaniem, bowiem
na 180 miejsc zglosilo sie okolo 70
chetnych.

KOLONIE I OBOZY

Zaklad organizuje wypoczynek dla
milodziezy w Zbiorczej Szkole Gmin
nej w Myséliborzu, a takze w Cze-
choslowacji — gdzie wypoczywalo
co roku od 35 do 70 dzieci. My§li-
borz stanowi takze nasza bazg wy-
miany miejsc kolonijnych z innymi

Z udzialem Edmunda Jézwiaka —
sekretarza KW PZPR oraz Jana
Mierzwiaka przewodniczgcego
WRZZ i Jana Adriana — dyrektora
faczelnego: ZBP ,Zach6d” odbyla
si¢ w ostatnim dniu marca br. kon-
ferencja sprawozdawczo - wyborcza
Rady Zakladowej.

W czasie konferencji tow. Edmund
Jozwiak dokonat aktu dekoracji

tandaru pr iebiorstwa zlotg
odznakg ,,Za zastugi dla woj. gorzow
skiego”, ktora zostala nadana dla
GPBP uchwalg Wojewodzkiej Rady
Narodowej w Gorzowie. Odznaka
jest symbolem uznania spoleczen-
stwa i wladz dla zalogi przedsigbior
stwa za jej wklad w rozwoéj nasze
go wojewobdztwa.

niowego. Wpro-
wadzenie w gornictwie systemu pra
cy czterobrygadowego, pociggnelo

za soba konieczno$é zwigkszenia za
trudnienia w tym resorcie, a zatem
i konieczno§é szybkiego zbudowania
mieszkan. Jedno warunkuje drugie:
wiecej mieszkan na Slasku to wie-
cej gornikéw, wiecej wegla i zwick
szenie mocy energetyki w kraju.
Sprawa pomocy w budowie miesz-
kan dla goérnikow jest wiec sprawa
nadrzedng, i kazdy budowlaniec po-
winien to zrozumieé. Argument, ze
budujemy zbyt daleko od siedziby
przedsigbiorstwa odpada w $wietle
chetnego podejmowania przez nas
budéw np. za granicg.

Ten watek dyskusji dokonczy! p6z

Odznaczenie sztandaru

Konferencja podsumowala doro-
bek ubieglej kadencji i wytyczyla
program dzialania zwigzkowego.
Wybrano takze nowe wladze: 24-0so
bowe Plenum Rady Zakladowej, 11-
osohowe Prezydium Rady Zaklado-
we]j oraz Komisje Rewizyjna, zarzad
Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej,
spolecznego zakladowego inspektora
pracy, ktérym zostal Stefan Wrze-
sinski i delegatbw na konferencje
miedzyzakladows.

Przewodniczacym Rady Zaklado-
we]j zostal ponownie Wiladyslaw Ko

icki, wiceprzewodni ym Wie
sltaw Balacki, a sekretarzem — Jan
Ratajezak.

Plenum Rady Zakladowej stano-
wig: Marian Adamski, Wactaw Am-
brozewicz, Wieslaw Balacki, Jan
Chojnacki, Miroslaw Dytz, Henryk
Garwacki, Zdzistaw Jocz, Franci-
szek Janukowicz, Rajmund Kondysz,
Marian Kowalski, Wiadyslaw Ko-
marnicki, Stefan Klysz, Zofia Ke-
dzior, Leon Nowicki, Wiktor Opol-
ski, Jan Ratajczak, Elzbieta Rucif-
ska, Jerzy Sawczuk, Henryk Sien-
nicki, Teresa Tomasik, Jézef Tru-
kan, Roman Woitzik, Andrzej Wie-
slawski i Stanislaw Ziecina. (Nazwi
ska os6b wyréznione ttustym dru-
kiem, plus zakladowy spoleczny in-
spektor pracy stanowia Prezydium
Rady Zakladowej).

Dyskusja, w ktérej wziglo udzial
15 os6b obfitowala w Kkonkretne
wnioski dla aktywu zwigzkowego i
administracji przedsigbiorstwa. Np.
Wincenty Czapla méwiac o naszych
pracach budowlanych na Slagsku —
w Tychach, Sosnowcu i Pszezynie,
zwrocit uwage na to, ze tamtejsze
budowy nie sa przygotowane od
strony dokumentacyjnej. Przykla-
dem moga byé budynki przedszkola
i zlobka w Tychach, gdzie trzeba
wykonywaé wykopy mimo, ze te-
ren nie jest jeszcze przekazany przez
glownego realizatora inwestycji, a
prefabrykaty na te obiekty sa prze
widziane z fabryki domoéw, ktéra
jeszcze nie ruszyla.. Co to znaczy,
budowlani wiedza.

*Do_problemu rob6ét budowlanych
na Slagsku nawigzal réwniez Jan
Stankiewicz, ktoéry poinformowat ze
branych o oddaniu przez zaloge Za
kladu nr 22 ,,Srédmiescie” nowych
blokéw mieszkalnych w Sosnowcu
i Czeladzi — ale jednocze$nie o tym,
ze od igbiorstwa kilku

Obradowato forum zwigzkowe

niej Wiladyslaw Komarnicki zwra-
cajac uwage na to, ze nasi budowla
ni doceniaja wage budowy miesz-
kan dla goérnikéw, czego przykla-
dem jest wlaénie szybkie i jakoScio
wo najlepsze oddawanie mieszkan
przez pracownikéw GPBP.

Innym watkiem dyskusji byla
sprawa wyeliminowania anonimo-
wosci (a wige podniesienia jakosci)
produkcji, jej dobrego przygotowa-
nia, braku materialéw, czefci za-
mlqnpych. paliwa, stali zbrojenio-
wej i ksz}a}towej oraz blach, spra-
wa wiasciwej dystrybucji, cementu
i k;uszywa. sprawa oszczedzania ma
terialébw budowlanych, czystofei i
porzadku.

Zwrodcono uwage na to, ze przygo
towanie érodk6w produkcji jest za-
zwyczaj opdznione, Ze najpierw. ro
bi sig wykopy a potem dopiero zaple
cza, ze budujgc osiedla mieszkanio-
we powinniSmy korzystaé z odpo-
wiednich cennikéw przeznaczonych
dla ,mieszkaniéwek”, a nie dla
nPrzemystéwek”, ze barakowozy to
zaledwie namiastka zaplecza z praw
dziwego zdarzenia... itd., itp.

Miroslaw Dytz — reprezentant za
togi Zakladu nr 8, stanowigcej 1/3
stanu pracownikOw calego przedsig
biorstwa poinformowal, ze w osta-
tnim okresie polepszyly sig warun-
ki socjalne na bazie ZPPiU przy ul.
Malorolnych w Gorzowie, ale nadal
warunki pracy pozostawiaja wiele
do zyczenia. Z powodu niedokoncze
nia prac budowlanych trudne wa-
runki pracy panuja tez w warszta-
tach samochodowych w Baczynie.
Duzy wplyw na takie warunki ma
postawa samych pracownikoéw, nie
umiejgcych szanowaé mienia spole-
cznego, wykrecajacych kurki, zas-
miecajacych i dewastujacych urza-
dzenia... Takie postgpowanie musi
by¢ napietnowane przez wszystkich.

Nalezy ponadto szybciej informo-
waé zalogi budowlane o planowych
imprezach rozrywkowych, sporto-
wych itp.

Wielu z dyskutantéw w imieniu
swoich zalég zglaszalo zobowigzania
dotyczace czynoéw produkceyjnych,
np. Kazimierz Pieluszezak poinfor-
mowal, ze zaloga Zakladu nr 1 prze
pracowala dodatkowo 420 godzin
przy budowie Garmazerki i wlaczy
la sie do budowy przedszkola na
osiedlu Czere$niowym. Andrzej Wie

atrakcyjnymi miej: Sei
kraju.

Liczba dzieci i mlodziezy — mimo
zaspokajania wszystkich zgloszeh —
korzystajgcych z kolonii ciggle ma-
leje: z 493 w roku 1976 do 288 w
roku ubieglym.

Co roku organizuje sie takie w
réznych miejscowo$ciach obozy let-
nie i zimowiska, doplacn.sie takze

Z pr
nastu bardzo dobrych fachowcow,
ktérzy te bloki wznosili. A takze o
tym, ze z powodu braku ludzi, tu
na miejscu, na osiedlu Czereénio-
wym stoja nieotynkowane bloki
mieszkalne i przez dwa lata nie mie
liSmy kim prowadzié rob6t na bu-
dowie hotelu ,,Mieszko”. Zdazyli§-
my jedynie oddaé do uzytku kotlow
nie‘osiedlowa, ktéra bedzie m. in.

do obozéw dzieci i Zy orga-
nizowanych przez szkotly.

OGRODKI DZIALKOWE

Pracownicze ogrodki dzialkowe,
ktérych jest obecnie 279, stwarzaja
dla pracownikoéw i ich rodzin mozli-
wo$¢ wykorzystania czasu z pozyt-
kiem dla zdrowia oraz wykorzysta-
nia ziemioptodow dla stwa
domowego.

W pierwszym etapie zagospodaro-
wania ogrédkéw wykonano ogro-
dzenie, drogi, parkingi, hydrofornie
z rozprowadzeniem wody oraz do-
prowadzono energie elektryczna.

W drugim etapie miano wykonaé
(ale nie wykonano!) o$wietlenie
dzialek, §wietlice, plac rekreacyjny,
magazyn, brodziki i hustawki.

Zarzad Pracowniczych Ogrédkow
Dzialkowych pomagat dziatkowi-
wiczom zakupujgc drzewka i krze-
wy owocowe oraz sprzet do upra-
wy i pielegnacji gleby.

Obecnie jest wige wiecej chetnych
niz dzialek. Dziatkowicze rywalizu-
ja miedzy soba o najpiekniejsze
dzialki, owoce i warzywa.

Ciag dalszy na sir. 2

w cieplo wsp iany hotel.
Dyskusje na ten temat podsumo-
wal Jan Adrian — dyrektor ZBP
»Zach6d” méwiac o tym, ze ma-
newr inwestycyjny pociaggnat za so
ba koniecznoéé skierowania czeSei
potencjalu budownictwa przemyslo-
wego do pomocy dla budownictwa

stugi dla woj. gorzowskiego”.

Sekretarz KW PZPR w Gorzowie tow. Edmund Jéswiak dokonuje
aktu dekoracji sztandaru przedsiebiorstwa zlotq odznakq ,Za 2a-

z Zakladu nr 5 poinformo-
wal, ze tamtejsza mlodziez wlgcza
si¢ do budowy zlobka w Policach.
Zdzistaw Orlikowski z Zakladu nr
8 poinformowal, ze w warsztatach
naprawczych mechanicy uruchamia-
ja regeneracje niektérych cze$ci za
miennych.

Wzruszajaeg czescia w  dyskusji
bylo wystapienie Stanislawa Talkow
skiego, ktory opowiadal o wszech-
stronnej pomocy jaka otrzymat od
Rady Zakladowej i dyrekecji odnos-
nie leczenia po cigzkim wypadku
jakiego doznal na budowie, oraz re
habilitacji a nastepnie przystosowa
nia do zycia w nowych warunkach,
podjecia pracy zawodowej.

W. Z.

Fot. J. Intek
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Nowe nie nowe

UZNANIE DLA ORMO
I STRAZY PRZEMYSLOWEJ

Z okazji okraglych rocznic
— 35-lecia ORMO i 30-lecia
Strazy Przemyslowych odbylo
sie w przedsigbiorstwie uroozy
ste spotkanie przedstawicieli
KW MO i Sztabu Miejskiego
oraz kierownictwa GPBP z
przodujgeymi  straznikami i
funkcjonariuszami Ochotniczej
Rezerwy  Milicji Obywatel-
skiej. Przodownicy obu stuzb
otrzymali dyplomy uznania i
nagrody pieniezne. Ponadto —
Ignacy Zoledziejewski zostal
udekorowany odznakami ,Za-
stuzony dla miasta Gorzowa” i
nZastuzony Dzialacz ORMO” a
Stanistaw Domek, Stanistaw
Kolb i Eugeniusz Mateusiak —
odznakami ,,Przodownik Pracy
Socjalistycznej”.

PIERWSZE
PLENARNE POSIEDZENIE
RADY ZAKLADOWEJ

Bylo ono m. in. po$wigcone
informacji o wykonaniu zadan
w I kwartale br., wiosennym
przegladem warunkéw pracy,
przygotowaniem do KSR. Po-
wolano takze komisje proble-
mowe: ochrony pracy, socjalno
bytows, rozjemcza, kulturalno-
o$wiatowg i sportowg. Uczest
nicy plenum zatwierdzili tak-
ze plan pracy Rady Zaklado-
wej na biezacy rok, zapoznali
si¢ ze stanem przygotowania
bazy wczasowo-kolonijnej do
sezonu, rozpatrzyli wnioski
pracownikéw ubiegajacych sig
o wcezasy i o pozyczki z fundu
szu mieszkaniowego.

WYNIKI PRACY
W I KWARTALE

Plan produkcji globalnej zo
stal wykonany w 102,5 procen
ta, produkcji podstawowej —
w 98 procentach, produkcji po
mocniczej — w 103 procen-
tach, a, plan ustug budowla-
nych — w 122 procentach.

* Ze sg to — jak na pierwszy
kwartal — wyniki dobre,
Swiadezy o tym choéby decy-
zja dyrektora zjednoczenia o
wolnej sobocie dla zalogi
GPBP w kwietniu. .

TEGOROCZNE
WCZASY I KOLONIE

Tegoroczne wozasy i kolonie
bedziemy spedzaé w Migdzy-
zdrojach (9 turnuséw — pocza
wszy od 9 maja br.), Lubnie-
wicach, Szklarskiej Porebie,
Polanicy, Zakopanem oraz nad
jeziorem Mokre na Mazurach
i w Dziwnéwku. Wcezasy otrzy
mali ubiegajacy sig, a przy-
dzial i kwalifikowanie do od-
powiednich miejscowoéci i na
odpowiednie turnusy odbywat
sie wedlug kryteribw ustalo-
nych przez czlonk6w prezy-
dium Rady Zakladowej na ple
narnym posiedzeniu.

Dzieci ferie letnie beda spe
dzaly, jak zwykle, w My§$libo-
rzu — od 16. 06. do 6. 07. i od
8. 07. do 28. 07. po 150 os6b w
turnusie. Ponadto 70 dzieci w
wieku od 10 lat bedzie moglo
wypoczywaé w Zachelmie kolo
Szklarskiej Poreby (OS$rodek
PKS) od 9. 06. do 26. 07. i 30.
07. do 13. 08. W Pulawach —
od 26. 06. do 19. 07. i w Zebcu
kolo Starachowca (Géry Swig-
tokrzyskie) od 18. 07. do 10. 08.
Mlodziez ze szk6! ponadpodsta
wowych (42 miejsca) ma za-
pewniony wypoczynek w Za-
chelmie kolo Szklarskiej Pore
by — od 25. 06. do 10. 07. i w
Wi$le koto Jasrowea — od 19.
07. do 1. 08. Zyczymy udanego
wypoczynku! W.Z.

Ciag dalszy ze str. 1
MIESZKANIA

Istotnym elementem integrujacym
zaloge jest mozliwo$é otrzymania
mieszkania zapewniajgcego prawidlo
w3 egzystencje rodziny.

Doceniajac wazno$é problemu wdro
zono w przedsiebiorstwie szereg
posltanowien oraz decyzji majacych
na celu przyspieszenie poprawy wa
runkéw mieszkaniowych — poprzez:

— wprowadzenie systemu wykan
czania mieszkan przez przyszlych
lokatorow,

— przekazanie kompetencji przy-
dzielania mieszkan przez zaklady;
majace lepsze rozeznanie potrzeb.

Zdecentralizowany przydzial mie-
szkan, dokonywany ‘przez. aktyw

y
sig liczby sl:;rg i interwencji ze stro
ny pracownikow. Za podstawe przy
dzialu przyjeto nastepujgce kryte-
ria:

— przydatno$é pracownika dla za
kladu,

— staz pracy w przedsiebiorstwie,

— warunki mieszkaniowe spraw-
dzone komisyjnie,

— pozytywna opinia o pracy za-

ds S zowaniu }

nym.

Do roku 1975 w duzym stopniu
zaspokajano pobrzeby mieszkaniowe
z budownictwa zakladowego i spét
dzielczego, natomiast w 1976 roku z
powodu braku mieszkan zwalnia-
nych z budownictwa rotacyjnego —
zakladowego, przydzielono 50 mie-
szkan spéldzielczych.

W 1977 roku, przy zmmiejszajacej
sig liczbie zalogi, pracownicy otrzy-
mali 95 mieszkan.

W roku 1978, dzieki objeciu pa-
tronatu budowy na osiedlu Czere$
niowym w Gorzowie, oraz wprowa-
dzeniu systemu wykanczania mie-
szkan przez lokatoréow — przyznano
115 mieszkan spéldzielczych, 26 z
budownictwa rotacyjnego — zakla-
dowego oraz 40 mieszkan funkeyj-
nych, co daje lacanie 181 mieszkan.
Byly to mieszkania otrzymane w Go
rzowie, Kostrzynie, Swiebodzinie i
Policach.

przyznano 502 mieszkania wszyst-
kich typéw.

Istotng, szeroko zakrojong pomo-
cg sg pozyczki z funduszu mieszka-
niowego na modernizacje i remont
mieszkan oraz doméw jednorodzin-
nych, uzupelnienie wkladéw sp6l-

do uzytku Miedzyzakladowa Przy-
chodnie Lekarskg dla Budowlanych
(Gorzéw, ul. Wyzwolencow). Przy-
chednia obejmuje opieka 13.467 osob,
z tego 2.782 nie bedgcych pracowni-
kami budownictwa. Posiada pelng
podstawowg obstuge specjalistyczna
z fizykoterapig i gabinetem psycho-

Zwiacgzkowcy
w dzialaniu

dzielezych, budowe domoéw i kaucje
mieszkaniowe.

Powazng pozycje stanowia pozycz-
ki na uzupelnienie wkiadu do miesz
kan spoldzielezych, ktéorych przy-
znano w latach 1976—79 326 na kwo
te 5.268 tys. zl. Na budownictwo in-
dywidualne przyznano w tym okre-
sie 43 pozyczki na kwote 2.683 tys.
zl Na remonty, modernizacje miesz
kan i doméw jednorodzinnych udzie
lono 184 pozyczek na sume 2.231 tys.

zh

Innym rodzajem pomocy jest przy
dzielanie garazy oraz udostepnianie
sprzetu i materialow na budownict
wo indywidualne. Dla pracownikow
o niskich dochodach, stosowane by-
1y umorzenia pozyczek siegajace 50
procent zaciggnigtego kredytu.

2YWIENIE

Intensywny rozwéj zywienia zbio-
rowego (przyzakladowego) nastapit
w kraju w latach 1971—75. BodZcem
do tego stala si¢ uchwala nr 295 Ra
dy Ministréw. Zainteresowanie tag
formg zywienia po roku 1975 wzmo
gly jeszcze trudnoSci z zaopatrze-
niem rynku w niektére artykuty spo
Zywceze,

Przedsiebiorstwo wybudowalo wia
sng stotowke. Stolowka ta dostarcza
positki regeneracyjne na budowy
oraz serwuje obiady dla zalég zakla
déw posiadajacych jadalnie. Stoléw
ka nie jest jednak w pelni wykorzy
stana ze wzgledu na jej peryferyj-

W 1979 roku ofrzy iSmy 139
mieszkan, w tym 22 zakladowe. By-
1o to mozliwe dzigki ogromnemu za-
angazowaniu dyrekcji, organizacji
spoleczno - politycznych oraz sa-
mych pracownikow, ktérzy dla wy-
konczenia mieszkan po§wigcili wias-
ne urlopy, zatrudniajgc rodziny i
kolegow.

Ogolnie, byl to pomy$lny okres,
zwazywszy, iz w 1 kwartale 1980
roku dalszych 26 pracownikéw otrzy
malo mieszkania spoldzieleze (do wy
konczenia), a 5 pracownikéw — za-
kladowe.

Lacznie, w latach 1976-80 (I kw.)

ne polozenie (ul. Kwiatowa). Odstre
czajacym powodem do korzystania z
jej positkoéw byla roéwniez czesto zla
jako§é, co powodowato czeste inter
wencje stuzb pracowniczych i orga-
nizacji zwiazkowej. Np. w okresach
nowalijek (lipiec — sierpien) serwo
wano zalodze drogie posilki z kon-
centratéw, a kompoty z puszek.

Giéwnymi konsumentami stotowki
sa uczniowie Przyzakladowej Szkoly
Zawodowej i junacy OHP, ktorzy
do stotdéwki maja najblizej.

OPIEKA ZDROWOTNA

Na poczatku kadencji oddaliémy

logii pracy. Umozliwia to przepro-
wadzenie duzej iloSci badan, ograni-
czajac wedrowki pracownikéw na
badania spcjalistyczne.

Przychodnia zatrudnia czterech le-
karzy przemyslowych, jedenastu le-
karzy specjalistow, pietnascie pieleg
niarek oraz osiemnascie oséb pozo-
statego personelu.

Wazng forma opieki zdrowotnej
jest leczenie sanatoryjne, z ktorego
skorzystalo w minionym okresie 240
csob, z tego 70 rencistow i emery-
tow oraz 19 czlonkéw rodzin pra-
cowniczych. Wszystkie wnioski o le-
czenie uzdrowiskowe sa zalatwiane
pozytywnie.

OPIEKA NAD BYLYMI
PRACOWNIKAMI

Z funduszu ZRP udzielono 91 za-
pomoég pienieznych na sume 240.700
zl. Co roku obdarowywano senio-
row kompletem bielizny poscielo-
wej. Doplacano do zakupoéw ziem-
niakéw i owocéw, do wezasébw i wy
cieczek, pomagano w uzyskaniu
mieszkan.

PRACA
IDEOWO-WYCHOWAWCZA

Dzialalno$é inspirujaca zwigzku
w dziedzinie produkcji polegala na
tworzeniu klimatu i warunkow dla
pelnego wykorzystania dnia pracy,
doskonalenia metou organizazji pra
cy, wlasciwej gospodarce materia-
lowej i dzialalnosci zmierzagce; do
poprawy jakoi-i pracy.

Umacnianie systemu wspolzarza
dzania — to prawidlowe przygoto
wywanie narad wytwdrezyen ikon
sekwentne realizowanie przyjetych
wniosk6w, Rozwijana byla kontro
la robotni i zasada
konsultacji administacji z Samorzg
dem Robotniczym. ¥

Prowadzi sie szkolenie pracowni
kow nowo przyjetych w zakresie

bhp i przyuczenia do zawodu —
zwlaszeza ludzi mlodych, kiorych
kieruje sie nasigpnie do przoduja
cych brygad i przydziela im opie-
kuna z ramienia ZSMP.

W dziedzinie kszlallowania kon-
taktéw miedzy ludZmi, wykorzystu-
je sig bodzce w postaci premii za
dobrg robote oraz pochwaty ustne,
listy pochwalne, dyplomy uzna-
nia, nadawanie tytulu przodowni-
ka pracy socjalistycznej, odznaczen
zakladowych, regionalnych, resorto
wych i panstwowych. Ludzi dobrej
roboty prezentuje sie¢ w prasie za-
kladowej i gablotach.

Szkolenie aktywu w zakresie edu
kacji spoleczno - politycznej prowa
dzone bylo przez WRZZ i Oddziat
ZG zwigzku. W zakresie edukacji
ekonomicznej przeszkolono w syste
mie dwuletnim 720 pracownikow.
W zakresie szkolenia zwigzkowego
pr: w pr igbiorstwie
160 aktywistow. Ponadto szkole za-
wodowg ukoficzyly 24 osoby, wy-
ksztalcenie $rednie techniczne zdo
bylo 320 osob, przyuezono do zawo
du 315 oso6b, kursy mistrzowskie
ukoficzylo 121 os6b, a specjalistycz
ne 259.

Organizowane sg spotkania przed
stawicieli zakladu z absolwentami
szkol, aktywisci biorag udziat w lek
cjach wychowawczych, dokonuje
sie uroczystego pasowania absolwen
tow na pracownikéw. Prowadzi sie
spotkania z mlodymi przodownika
mi pracy oraz uroczyste pozcgna-
nia odchodzacych do wojska. Udzie
la sig pomocy- finansowej z zakla-
dowych funduszy dla wszystkich
wyroézniajgcych sie w pracy mlo-
dych pracownikéw. Miodym udo-
slepnia sie¢ tez baze rekreacyjng
przedsigbiorstwa i umozliwia siq
korzystanie z dobr kulturalnych.

Realizujac wspolprace ze $rodo-
wiskiem, przedsigbiorstwo patronu
je dwom zlobkom, pigciu przedszko
lom i czterem szkolom.

W zwigzku z brakiem klubu i
$wietlic utrudniona jest dzialalnoéé
kulturalna. Mimo tego, co roku w
imprezach  o$wiatowo - czytelni-
czych bierze udzial okolo 4 tys.
0s0b. Z wyjazdow na wystepy te-
atrow, oper, operetek, zwiedzanie
muzedw korzystalo érednio 1.300
oséb rocznie, a liczba oséb korzy-
stajacych z wycieczek i zaje¢ spor
towo - rekreacyjnych wyniosta 3
tysigce. Prowadzi sie wypozyczal-
nie sprzetu turystyczno - sportowe
go, organizuje si¢ imprezy okazjo
nalne z okazji roznego rodzaju
$wiat narodowych, regionalnych i
branzowych.

Opracowal: W. Z.

15 lat GPBP

dni

Do Przemysléwki trafilem w 1966
roku z Kra$nika Lubuskiego. Razem
z doéé¢ liczng rodzing zamieszkalem
w hotelu robotniczym GPBP w Ko-
strzynie. Jednopokojowe mieszkanie
nie dawalo mi zadowolenia, wprost
na poczatku chcialo mi si¢ ptakaé...
Z biegiem czasu jednak przyzwyczai
lem sie. Kierowniczkg hotelu byla
pani Wolfram, ktéra zawsze czyni-
la starania, aby nam sie coraz le-
piej mieszkalo.

Trafitem do Przemystéwki z wer
bunku. Zacze¢lem prace na budowie
Kostrzynskich Zakladéw Papierni-
czych jako szklarz. Praca nie byla
wecale latwa — pierwszy raz w zy-
ciu spotkalem sig z tak duzg budo-
wq jaka byla Papiernia, a do tego
z tak duzg iloScia nie znanych mi
ludzi.

Pamietam, ze kierownikiem tej
budowy by? inz. Maciejewski a je-
go zastepcg Bolestaw Bucki. Maj-
strowie byli: Jan Basiewicz, Win-
centy Czapla, Dionizy Chojnacki,
Witold Raszkiewicz i Rajchert. P6%
niej nastapila zmiana, kierownikiem
zostal inz. Jastrzebski z Waclaw-
kiem. Technikiem normowania byt
Jan Krupifiski, a dyrektorem na-
czelnym — mgr Tadeusz Mieszkow
ski, ktory przybyt z Glogowa.

Z poczatku pracowalem z Kazi-
mierzem Bucka (obecnie jest w sta-
nie spoczynku) u majstra Rajcher-
ta. Wszystkie prace szklarskie wy-
konywalem na duzych wysoko§-
ciach. Tu chce zaznaczyé, 7e wtedy
nie mieliSmy zadnych trudnosci z
materialami, a i zarobki byly o wie
le wyzsze.

W 1968 roku przeszedlem z Papier

ni na budowe $rédmiefcia w Ko-
strzynie — do kierownika Romana
Wojtunika. BudowaliSmy w tym
$§rodmie$ciu  wszystkie bloki miesz-
kalne. Majstrami na tej budowie
byli: Janusz Nawrocki, Sylwester
Nawrocki i Tadeusz Nykiel. Tu mu
sze sig przyznaé, ze w tej mieszka~
niéwce pracowatem sam i ci ludzie
bardzo mi pomogli, pozwalajac ca-
lej rodzinie wchodzié na teren bu-
dowy, gdzie po godzinie pietnastej
pomagali mi przy szkleniu okien. A
szklié trzeba bylo szybko, bo setki
ludzi czekalo na mieszkania. Praco
walem wige po czternadcie godzin
dziennie.

Po zakoficzeniu wszystkich prac w
Kostrzynie, w grudniu 1978 roku
przeszedlem do Gorzowa na budowe
»Stilonu”. I tu tez spotkalem sig z
réznymi ludZmi i nowym kierow-
nictwem. Dyrektorem zespolu bu-
déw byt inz. Robert Kordus, a jego
zastepcg Janusz Waclawek. Kierow
nikiem budowy nr 1 byt inz. Kazi-
mierz Michalak, a zastepeg Stani-
staw Hutorowicz.

Tu pracowalem przez cate osiem
lat i musze powiedzieé¢, ze w rozbu-
dowie ,Stilonu” mam duzy wklad
— pracowalem na czterech odcin-
kach budéw i wszedzie widaé moja
prace.

W 1969 roku zapoznalem sie ze
swoim towarzyszem pracy — szkla
rzem Romanem Kwiatkowskim, z
ktérym przez pie¢ lat pracowalem
zwlaszcza w delegacjach. A praco-
walem i w Gérazdzach i Glogowie
i Swiebodzinie, ale najwiecej w Zie
lonej Goérze i Policach. Bylem tez
w Sosnowcu — i wszedzie mi sie
pracowato dobrze.

W ciagu tych lat zaszly duze zmia
ny wéréd pracownikéw, duzo oséb
przeszto na emerytury. Ja wecigz w
tym przedsigbiorstwie pracuja, a o-
statnio w Gorzowie — na budowie
warsztitéw szkolnych w ,,Stilonie”
u kierowhika Jana Basiewicza.

JULIAN OMIOTEK

Zza kierownicy

Z helikoptera
na autohus

Janowi Markiewiczowi skladam
gratulacje za zajecie pierwszego
miejsca we wspolzawodnictwie pra-
cy pomiedzy kierowcami w GPBP.
I od razu pytam: — Tak bardzo pa
nu zalezalo zeby ,wykosié” wszy-
stkich konkurent6w? — Panski SAN
przebyl przeciez ponad 700 tysigcy
kilometrow, ale tak 1éni, ze mozna
by go sprzedaé i to za bardzo do-
bra cene. Pieéci pan ten autobus, jak
by sie pan chcial przesigéé na heli-
kopter. Czy to normalne?

Pan Jan Markiewicz spiek! raka i
odpowiedzial: — Autobus utrzymu-
je w czsytosci, bo po prostu lubig
czysto§é. — A co do helikoptera to
latalem nim bardzo duzo w wojsku
i jak bedzie trzeba, to polatam i w
cywilu. Mam takie uprawnienia.

Woze pracownikéw na budowy w
Slubicach, Kostrzynie i Swiecku. Oni
pracuja i ja pracuje — jak trzeba
to na tych budowach obsluguje réz
ny sprzet i jezdze samochodami, Cza
sami trzeba przeciez zastapi¢ kole-
gbw, kiedy akurat oni sa na innej
budowie albo choruja. A jak wszy-
scy sg na miejscu to ja dogladam w
tym czasie swoj autobus — mego
zywiciela. Jak w pore o niego zad-
bam, to pézniej i jazda nim nie na-
strecza mi przykrych niespodzianek
— A czy to nie przyjemniej wejsé
do czysciutkiego, zadbanego autobu
su? W dobrej atmosferze czlowiek
lepiej pracuje i odpoczywa. A, ze
znajac sig na samochodach i majac
sporo czasu — dbam o nie, to wy-
nika z mego zawodu. Swoéj zawod
trzeba lubi¢ — to i beda dobre wy
niki. To sprawa catkiem normalna,

a nie zadne tam §ciganie sig i ,, wy

kaszanie” konkurentéw. Po prostu,
robie co do mnie nalezy i na tym
koniec.

Zeby codziennie przejechaé te 200
kilometréw, to trzeba uwaznie wy-
stuchiwaé ,skarg” swego autobusu
— i pomagaé mu dobrze i spokojnie
pracowaé. To méj obowiazek, a tak
ze i przyjemno$é. To wszystko.

— Czy panska rodzina jest zado-
wr_)’lona z tego, ze jest pan kierow-
ca

— Zona, jak kazda zona i dziecko,
jak kazde dziecko tesknia za mezem
i ojcem — ale to juz taki zawéd, ze
trzeba pracowaé w niedziele i §wieg
ta wozac pracownikéw i podopiecz-
nych naszego przedsigbiorstwa na
rozmaite wycieczki, np. czgsto wy-
jezdzam z nimi do Krakowa, Szcze-
cina, Poznania, Warszawy itp.

— Paniskie przeslanie pod adresem
gorzowskiej ,,Przemystowki’?

— Zeby nasi przelozeni wnikli-
wiej i staranniej oceniali swoich
pracownikéw — »hie wszystko
zloto, co si¢ komu$§ w oczy §wieci”...

Mich.
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Program niniejszy jest oparty
na uchwatach VIII Zjazdu PZPR,
XIV Plenum CRZZ, wojewbdz-
kich i miejskich instancji partyj-
nych oraz wlasnych organizacji
partyjnych i zwigzkowych jak ro-
wniez o wnioski zgloszone w cza-
sie kampanii sprawozdaweczo-wy-
borezej w radach oddzialowych i
grupach zwigakowych.

Ujete w programie kierunki
dzialania majq na celu dalsze
efektywne wykorzystanie osigg-
nietych wynikébw w zakresie rea-
lizacji produkeji podstawowej —
w tym, wzrostu wydajnosci pra-
cy, wykonanie zadan spoleczno-
gospodarczych, poprawy warun-
kéw na stanowiskach pracy, wa-
runkéw socjalno-bytowych po-
przez pelng mobilizacje zalogi
przedsigbiorstwa i ksztaltowanie
socjalistycznej $wiadomosci spo-
leczne.

Dla wykonania zadan spolecz-

jpodarczych
stwa podejmowaé bedzxemy dzna
lania médjgce na celu:

— podwyzszanie efektywnoSci

gospodarowania poprzez obnizke .

kosztéw produkeji i poprawe ja-
koSci,

— oszczedne gospodarowanie
materialami, surowcami, paliwem
i energia,

— racjonalne
$rodkéw produkeji,

— doskonalenie organizacji pra
cy, kontroli przestrzegania upra-
wniefi i obowigzkbw ujetych w
Kodeksie Pracy i ukladzie zbio-
rowym dla pracownikéw budaow
nictwa.

Zadania te wykonywaé bedzie-
my poprzez:

1. Umacnianie dzialania Samo-
rzqdu Robotniczego, a w szcze-
g6lnodci preez:

— prawidlowe przygotowanie i
przeprowadzanie narad wytwoér-
czych,

— rejestracje oraz czuwanie
nad konsekwentng realizacjg zglo
szonych wnioskéw,

— przyjmowanie na sesjach sa-
morzgdu robotniczego planu spo-
leczno-gospodarczego rozwoju
przedsigbiorstwa, . uwzgledniajge
poprawe¢ warunkéw pracy, warun
kéw socjalno-bytowych i dziatal-
noéé ideowo-wychowawczg ora?
dokonywaé ocene jego realizacji.

2 Czuwanie nad rozwojem i dal
szym doskonaleniem socjalistycz-
nego wspblzawodnictwa pracy u-
kierunkowanego na wykonanie
planu spoleczno-gospodarczego ro
zwoju przedsigbiorstwa.

3. Dokonywanie dwa razy w ro
ku oceny wynikéw socjalistycz-
nego wspblzawodnictwa pracy o-
raz podjetych czynéw produkceyj-
nych i spotecznych.

4. Popularyzacje przodujgcych

wykorzystanie

pracownikéw i kolektywbéw pra-

cowniczych wykorzystujge prase
zakladows, gabloty, masowe im-
prezy organizowaneé dla pracow-
nikéw.

a5 Zadania na rzecz rozwoju ra-

i i wy i pra-
cowniczej.
Rada Zakladowa podejmie dzia

lania na rzecz dalszej aktywiza-

. cji i umocnienia organizacyjnego

Program Rady Zakfadowej na lata 1980-83

oraz wzrostu ilosci racjonalizato-
rOw poprzez:

— organizacje konkurséw,

— gield wynalazezych,

— wyjazdéw specjalistycznych
w celu zapoznania si¢ z nowymi
technologiami,

— organizacje szkoleh

— publikacje w gazecie zakla-
dowej artykuléw popularyzujg-
cych ruch wynalazezy, prawo wy-
nalazoze oraz przedstawianie czo
lowych racjcnaliutorbw,

— organizowanie spolecznych
przegladéw stanu wynal

5. Zbiorowe
na okres zimy.

W okresie jesiennym wspblnie
ze stuzbami socjalnymi dokonywaé
bedzxemy zbiorowego zaopatrze-
nia zalég pracowmiczych w z\em-
niaki, warzywa i owoce.

Dla pracownikéw bedgcych w
trudnych warunkach material-
nych, emerytom i rencistom sto-
sowaé bedziemy doplaty do ziem
niakéw, warzyw i owocow.

6. Pomoc rodzinom wielodziet-
nym, matkom pracujscym, emery
tomir

zenie zalég

— podejmowanie spraw ruchu
wynalazczego najmmiej raz w ro-
ku, na plenum Rady Zakladowej.
II. Zadania w zakresie dzialalnos
ci socjalnej.

1. Opieka zdrowotna zalég:

— podejmowaé bedziemy dziala-
nia na rzecz dalszego doskonale-
nia dzialalno$ci profilaktycznej,

— podejmowaé inspiratorskie
dzialania dla rozwoju Przychodni
Zakladowej, stuzby zdrowia i re-
habilitacji zdrowotnej,

— zalatwiaé sprawy skierowarn
na leczenia uzdrowiskowe,

— dazyé do tworzenia stano-
wisk pracy chronionej,

— podejmowaé najmniej raz w
roku tematyke ochrony zdrowia
na plenum Rady Zakladowej.

2. Sprawy mieszkaniowe,

W celu zagwarantowania dalsze
go przydzialu mieszkan z budow-
nictwa spbldzielczego, popieraé
bedziemy podejmowane przez
przedsigbiorstwo budownictwo
mieszkaniowe oraz uczestniczyé
w komisjach rozdzialu mieszkaf {
rozdziale $wiadczen. - Dokonywaé
bedziemy oceny stanu hoteli pra-
cowniczych.

3. Zywienie zbiorowe.

Podejmowaé bedziemy dzialania
dla pelnego wykorzystania zdol-
noéci produkeyjnej stoléwki za-
kladowej, poprawy stanu techni-
cznego i sanitarnego stoldwki i
udostepniania jej dla czlonkéw ro
dzin pracowniczych oraz popra-
wy jako$ci positkéw. Dokonywaé
bedziemy kontroli w zakresie
funkcjonowania i zaopatrzenia za
kladowych kioskéw spozywczych.

4. Wypoczynek zalég pracowni-
czych i ich rodzin.

Rada Zakladowa wspélnie z ad-
ministracjg podejmie dzialania na
rzecz ukonczenia budowy i ®wy-
posazenia o$rodka wypoczynko-
wego w Migdzyzdrojach.

Wspélnie ze sluzbami pracow-
niczymi dokonywaé bedziemy pra
wxdlowego rozdzialu wezaséw, ko
lonii i obozbéw,

— przeanalizujemy zakladowy
regulamin uzalezniajgcy odplat-

— W dalszym ciggu udziela¢ be
dziemy pomocy materialnej rodzi

nom wielodzietnym i matkom pra glad,

cujgeym ze szezegblnym uwzgled
gignlem jedynych zZywicieli ro-
zin,

— dbaé bedziemy o terminowe
zalatwianie przez administracje
spraw dotyczacych przyznawania
$wiadozenn ubezpieczeniowych i
socjalnych dla odchodzgych na
emerytury i renty,

— otaczaé bedziemy stalg opie-
kg rencistéw, emerytéw oraz pra-
cownikéw bedgcych w trudnej sy
tuacji materialnej,

h.

4 w zakresie przestrze-
gania dyscypliny, zasad i preepi-
séw bhp oraz kultury stanowiska
pracy.

— Czuwaé nad prawidlowym
wykorzystaniem odziezy ochron-
nej i érodkéw ochrony osobistej,

— okresowo analizowaé rzetel-
noé¢ rejestracji wszystkich wypad
kéw, oceniaé czy zespoly powy-
padkowe wnikliwie analizujg
przyczyny i okolicznoéci zaistnia-
tych wypadkéw przy pracy,

— dokonywaé kontroli warun-
kéw i bezpieczefistwa pracy na
budowach i stanowiskach pracy
oraz przeprowadzaé okresowe prze
Ys

& Antant

uchwat VIII Zjazdu PZPR gléwe
nie przez prase zakladows.

4. W dzialaniu na rzecz umoc-
nienia rodziny — popularyzowaé
bedziemy poprzez prase zaklado-
wg informacje o skutkach zdro-
wotnych, spolecznych i ekonomi-
cznych naduzywania napojéw al-
koholowych. Wspblnie z aktywem
spolecznej inspekcji pracy zwré-
cimy szczegblng uwage na prze-
strzeganie zasady trzeiwofci w
miejscu pracy. Otaczaé bedziemy
opieka rodziny alkoholikébw i o-
soby mgrozone alkoholizmem a

opieke nad dzieémi tych rodzin
Dla umozliwienia korzystania
rprzez pracownikéw z débr kultu
ralnych prowadzié¢ bedziemy
— spotkania z t.wbrcami kultu
Ty,
— onganiwwaé prelekcje, impre
kulty

BHP }(;pnezl wev\‘r-natrzzak!adowe

szkolenia, prase zakladows i §rod *

ki wizualne,

— podejmowaé najmniej dwa
razy w roku zagadnienia BHP na
plenum Rady Zakladowej.

V. W zakresie dzialalnofci ideo-
wo-wychowawozej

W celu dalszego ksztaltowania
$wiadomych i zaangazowanych
postaw pracownikéw, sprzyjajg-
cych realizacjl nakre$lonych za-

— wspblorganizowaé bedziemy dan

spotkania z odchodzgcymi na eme
rybuxy i renty.

7. Pr i ogrodki i
we.

— Wspbldzialaé beduemy w dal
szym zagospodarowaniu i upiek-
szaniu ogrédkéw dziatkowych,

— dokonywaé wspblnie z Zarzg
dem POD wiosennych przeglqdbw
gospodarnosci;,

III. W zakresie ochrony prawmej.

Swojg uwage koncentrowaé be
dziemy na zapobieganiu i likwi-
dacji wystepujgcych Zrédel naru
szen prawa i wystepujacych na
tym tle konfliktéw. Dalszego pod-
noszenia $wiadomosei i kultury
prawnej pracownik6éw, rozwijanie
dzialalnosci wychowawczej dla po
czucia odpowiedzialno$ci, podno-
szenia obowigzkowosci, dyscypli-
ny pracy, ladu i porzgdku w za-
kiadzie poprzez:

— udzielanie pomocy prawnej
wykorzystujgc do tego kodeks pra
cy, poradnik dla Rad Zaklado-
wych, zakladowy zesp6l prawny
i zesp6t prawny przy WRZZ,

— zalatwiaé sprawy sporne do<
tyczace zagadniefi placowych i
wypadkowosci Dprzy pracy poprzez

kiadows Komisje

. cujacych rozwijaé w!

ai chi

turalnych, Rada Zakladowa po- .

d’:!j‘xinovwaé bedzie nastepujgce dzia
a:

1. W zakresie oSwiaty dla pra-
Inie z ads
mlnlstrach szkolenu w zakresie
a i d praco-
wnikéw a mianowicie:

— podnoszenie wyksztalcenia w
zakresie podstawowym, zawodo=
wym i érednim technicznym,

— podnoszenia 1 zdobywanie
dodatkowych kwalifikacji przez
pracownikéw w zakresie wiedzy

w etych progra:

zy ofw
nicze,

stepy, pokazy, spektakle do tea-.
tru, oper i muzeéw oraz wyjscia
do kin.

8. W zakresie kultury fizycz-
nej sportu i rekfeacji:

— opracowywaé programy im
prez w odstepach rocznych z za-
kresu sportu i rekreacji, wspbl-
nie ze shuzbami socjalnymi i Za-
kladows Radgq Kultury Fizycznej

Turystyki. Programy te uwzgle
dniaé powinny zaréwno imprezy
organizowane przez zaklad jak i
przéz miasto oraz ix-dtancje woje

mow.
Dokonywa¢é bedziemy oceny
dzlahlnoécl stuzb socjalnych w
zakresie wykorzystania funduszy
i realizacji przyjetych progra-

mbéw.
VI. Szkolenie zwigzkowe

‘W oparciu o zadania statutowe
oraz wytyune ViII Zjazdu PZPR

ogblnej i szkolenia
go oraz zwigzkowego,

e prowadzenie prawldlowe] PO
lityki kadrowej i

tanie aktyw zwig

n

hniani

trefci za-

uprawniefi 1 obow(qzkbw uczg-
actych sig i studiujacych pracowni

2. W zakresie pomocy w_socja«
listycznym wychowaniu dzieci
milodziezy: W dalszym ciggu roz-
wijaé bedziemy spoleczny ruch
na rzecz pomocy szkole i innym
placéwkom odwiatowo-wychowaw
czym jak zlobki i przedszkola po
przez podjecie patronatéw, budo
we w systemie spolecznym przed
szkola na osiedlu Czeresniowym,

— popularyzowaé poprzez sziko
lenie wewnatrz zakladowe zagad-
niefi kodeksu pracy, ukladu zbio-
rowego pracy w budownictwie,

— dokonywaé bedziemy oceny
poszanowania obowigzkéw w za-
kresie dyscypliny, tadu i porzad-
ku w zakladzie.

Zadani

no$é pracownika za $wi
z funduszu socjalnego,

— wspblnie ze stuzbami socjal-
nymi uczestniczyé bedziemy w
bankach rezerw wezasowych i ko
lonijnych, dokonujgc: Wwymiany
miejsc wezasowych na inne atrak

_cyjne miejscowosci.

w nkresle popra-

organizacje roz rodzaju im-
prez o charakterze kulturalno-o-
Swiatowym, sportowym i udzie~
laniu pomocy materialnej.

3. Praca w frodowisku spolecz-
no-zawodowym

Rada Zakladowa wspélnie z or
ganizacjg mlodziezowg doskonalié
bedzie prace ideowo-wychowaw-
czq ze Srednlm dozorem technicz

wy warunkéw 1 b
pracy.

W celu dalszego polepszenia wa
runkéw pracy, likwidacji zagro-
zefi powodujgcych wypadki przy
pracy i chor6b zawodowych be-
dziemy rozwijaé dzialalno$é wy-

zwhk: na odcinku adap

_nym,
taeji spoleczno-zawodowej, popra
‘wy warunk6éw pracy, pomocy mio

dym w sprawach socjalnych, wy-
poczynku i podnoszenia kwalifi-
kacji, 3
— popularyzacje wytycznych i

Seniorzy

‘Witold

 Witold Korsak mieszkal we

‘- wsi Strzalowo kolo Baranowicz.
Ojciec jego polegt w 1939 roku bro

nige Polski przed najazdem hitle-
rowedw. Matka zachorowala. Mie-
1i kilka morgbéw ziemi. Zandarmi
uznali, z¢. do wyjazdu na roboty
do Niemiec nadaje sie jego sio-
stra, bo jest duza i silna.

— A co wtedy z matkg i rodzef
stwem?

— Decyzja w rodzinie zapadia
blyskawicznie — za siostre na ro-
boty do Niemiec pojedzie Witold
Korsak. W innych domach tez de
cydoano podobnie. W okolicy
dzialala polska i radziecka party-
zantka. Niemcy w odwet za akcje
partyzantéw zwykle rozstrzeliwali
we wsiach mezczyzn. Lepsza wiec
byla praca w Niemczech i alianc-
kie bomby niz rozstrzelanie...

Witold Korsak urodzil sie 15
kwietnia 1927 roku, ale przy reje-
stracji podat dla Niemcow, Ze uro
dzil sie 15 kwietnia ale 1930 roku.

bec zarzgdzenn Hitlera. Wielu ty-
sigcom Polakéw i Polek taka sztu
czka z zawyzeniem lub zanizeniem
swego wieku pozwolita przetrwaé,
wymkngé sie z lap niechybnej
$mierci. Witoldowi udato sig unik-
mnaé wyjazdu do Niemiec.

Pewnego razu zostal jednak zia
pany wraz z kilkudziesieciu inny-
mi milodzieficami wywieziony do
Warszawy i zamkniety w interna-
cie przy ul. Targowej 86. Tam zdo
byl zawbd metalowca-§lusarza pre
cyzyjnego. Pracowali na tokar-
kach ,rewolwer6wkach”, wyrabia
jac precyzyjne cze$ci do niemiec-
kich samolotéw. Tak wiec udalo
mu sie unikngé wyjazdu do Nie-
miec, ale Tobét nie udalo mu sie
unikngé...

Witold Korsak — miodzieniec
wychowany na otwartej przestrze
ni, bat si¢ Warszawy i powstania.
Mimo tego brat udziat w jego przy
gotowaniu — roznoszgc razem z
innymi pod wskazane adresy ja-

wstania i nlemieck:ch m.ajshréw,

potwierdzlh sie autentycznoéé do

ktérzy bili chlopcéw za p

w Witol la.zatoiednﬂk

wanie brakéw. A poza ty: ym — jak

. kazde dziecko — tesknil do matki.

Korzystajge z okazji, pewnego
dnia chlopcy ,spalili” w warszta-
cie kilka silnikéw elektrycznych i
zwiali — pozostawiajgc za sobg
wiele wybrakowanych cze$ci i in-
ne planowo wykonane sabotaze.
Nie godzi sie przeciez produkowaé
brofi do zabijania swoich roda-
kéw, pomysleli chlopey i uciekali
z tych robét.

W okolicach Bialegostoku, w le
sie, zagarnela ich jednak wielka
niemiecka oblawa na partyzan-
téw. Niemcy sprawdzili przepust-
ke i inne dokumenty Witolda, z
ktérych wynikalo ze majq do czy
nienia z maloletnim. Nic to jed-
nak nie pomoglo: Niemcy kazali
mu kopaé sobie gr6b. Kopal wiec
i plakal, bo nieszczedzono mu przy
tym razéw. W pewnej chwll.i ges-

e uc.lekl z przemystu zbroj

wartych w uchwatach VIII Zjaz-
du PZP:

— doskonalenie pracy Samorzg
du Robotniczego jako jednej z
form udzialu ludzi pracy w pla-
nowaniu i zarzadzaniu przedsig-
biorstwem,

— przygotowanie do dzialalrio§
ci zwigzkowej aktywu wybrane-
go po raz pierwszy do . ogniw
zwigzkowych,

— doskonalenie edukacji zalég
pracowniczych, .
e kontynuac]a dotychczaso-

wych form i metod rbéznego ro-
dzaju szkolen majgcych na celu
podnoszenie efektywnodei i jako-

g

ne bedg zar6éwno przez stuiby
pracownicze i aktyw wewnatrz
zakladowy jak réwniez przez
WRZZ i inne instancje zwierzch-
nie.

Program niniejszy stanowi wy-
tyczne do opracowania rocznych
planéw pracy zakladowych orga-
nizacji zwigzkowych Gorzowskie-
go Przedsiebiorstwa Budownictwa
Przemyslowego.

nych zaczeli odbudowywaé prze-
myst Gomowa Najplerw odbumd‘o-
s oy

wego, skierowano go do sztraf la-
gru, czyli obozu karnego, Przezyl
wiec gehenne i zrujnowat Witold
Korsak zdrowie w obozach Staro-
siedle i Zielona pod Bialymsto-
kiem.

Po wyzwoleniu z obozu przez
Armie Czerwong, Witold wrécil
do domu. Polski przemyst lezal w
gruzach, fachowcy byli bardzo po-
trzebni. Porzucili Korsakowie swo
ja lichg gospodarke i po dwéch
miesigcach, razem z innymi ludz-
mi z tamtych stron, wylgdowali w
Gorzowie w domu przy ul. Koby-
logbrskiej.

Miasto bylo w ruinie. Ocalale
domy stanowily skorupy bez okien cza
i z dziurawymi dachami. Miesz-
kaficy wyszli na okoliczne pola i
starali sie zebraé to co ocalalo z
zlemioplodbw Zaczeli uprawiaé

tapowiec wyciggnat i pieczyl
pistolet, celujgc w-tyt glowy chlo
pea. Juz, juz mial wystrzelié, ale
ktoé tam zawolal, Zeby tego nie ro
bit bo ten chlopiec to fachowieci
jeszeze przyda sie Rzeszy.

Z pobliskiej miejscowofci za-

To byl jego pierwszy sabotaz wo-kie$ tajng listy i ulotki, Bal sigpo dzwonili do Warszawy i wiedy

dano odpbr. Ze

dziatki przy . Remontowall
opustoszate mleszknnh.
Dokarmiani paczkami UNRA,

wali st
Kobylogérsklej Roszarnie Lnu, po
tem ,Silwane” przy ul. Slgskiej
zwang kiedy$ ,Jutg”, bo robiono
tam jutowy material na worki.
Zaczeli odbudowywa¢é ,,Ursus”, E-
lektrownig, Wodociagi, ,Stilon”,
mieszkania i szkoly.

Witold Korsak miat juz nabyty
pozyteczny nawyk dokladnej ipo

‘zytecznej roboty. Dokladnie tego

sobie nie u§wiadamiat, ale zawsze
byl ta indywidualno$cia, z ktére-

go koledzy robotnicy i uczniowie

brali przykiad. Bo byé specem,
ktéry potrafi zrobi¢ wsz 0 na
budowie, to bylo jednak co$! Z
pod jego kurateli §lusarza i spawa
wyszio wielu fachowcéw, pb-
rigiejazydl technikéw i inZynie-
Przezycia wolenne i pbiniejsza
wydajna praca, daly jednak o so-
bie znaé — pan Witold jest teraz
na rencie. Zyczliwi ludzie doradai”
ll mu, aby zglosit sie do ZBoWiD

w o
korzenie. Zaczeli rozplkowyvnz
walizki { osiedlaé sig na stale.
Plotce o tymczasowoscl tych ziem Ze
zniszczei wojen-

iedzial swbj bogaty Zycio=

rys. Na pewno otrzyma emerytu-
r¢ — mimo, Ze dokurnenty méwia,
%6 urodzil sig wAD‘.W & nie 1927
rokuy, Mich,

i czytel .
— organizowaé wyjazdy na wy *

zkowy w .nnstqpujacych zagadnie
jach:

Szkolenia powyzsze prowadzo- -
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GORZOWSKEA PRZEMYSEOWKA : Nr 9/10 (82/83)

Na dwie godziny przed rozpoczeciem konfereneji sprawozdawczo-
wyborezej Rady Zakladowej (31, 03. 1980 r.) odbylo sie w przedsigbior-
siwie uroczysie podsumowanie wspolzawodnictwa pracy. W uroczysto-
§ei wzial takze udzial wojew)da gorzowski Stanistaw Nowak i przewod-
niczacy Wojewddzkiej Rady Zwiazkéw Zawodowych — Jan Mierzwiak
ktory wreezyl najlepszym bBeysadem odznaki Brygady Pracy Socjalisty-
cznej a mistrzom, kicrowcom i eperatorom odznaki Przodownika Pracy
Socialistyeznej. Takie same odznaki ctrzymali czhnkowie Brygad Pracy
Socjalistycznej. (Wyniki wspélzawodnictwa podaliSmy w poprzednich
numerach G.P.).

Drugi raz z rzedu dyplom i proporzee przechodni za zajgcie pierw-
szego miejsca wéréd zakladéw GPBP otrzymala zaloga Zakladu nr 3
»Baczyna", Drugie i trzecie miejsca zajeli kolejno — Zaklad nr 1 ,,Sti-
lon” i Zaklad Produkeji Pom)eniczej i Ustug,

Gratulacje i #yczenia wszystkim laureatom socjalistycznego wspol-
zawodnictwa pracy zlozyt wojewoda Stanistaw Nowak, a w imieniu
wyroznionych dziekowanie za od ia i nagrody oraz slowa za-
pewnienia o dalszym dazeniu d) jak najlepszej pracy wyrazili Miroslaw
Kosicki i Roman Woitzik.

Do gratulacji i Zyczen dolacza sie réwniez nasza redakcja, ktéra w
miare swoich sil i umiejetnosci towarzyszy wspolzawodnictwu pracy
przedstawiajac jego wyniki, sylwetki zwyciezcow i dorobek przodujacych
zalég. Dzisiaj fotoreportaz z uroczystoSci. W.Z.
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as kanikuly, a wigce okres urlopow, wy-
onego ruchu turystycznego. Kazdy z nas
urlop latem, ale jakie o bedzie lato roku
1980? Jeszcze w irzeciej dekadzie marca dawala sig
nam we znaki prawdziwa zima. Niskie temperatury,
$nieg, a nawel zamiecie w poludniowo-wschodniej
Polsce. Co one mogaq wrozy¢? Meteorolodzy jesz
milczg, ale wie co ma czyni¢ Gorzowskie Przedsi¢
biorstwo Turystyczne Warta-Tourist”. Wydalo juz 4)ll-
powiednie informatory i ulotne reklamowki, z klorych
dowiadujemy si¢, co nam oferuje. Przedsi¢biorstwo to
jest szezegolnie inte wwy\u‘ ze wzgledu na wachlarz
spraw, jakimi sie¢ zajmuje jak i ceny Swiadezonych
uslug. Wﬁm» je z grubsza wymienic.

Zbliza sie cz
cieczek, wzme
cheialby miec¢

GPT ,Warta - Tourist” organizuje wycicezki kra-
jowe i zagraniczne, wypoczynek $wiateezny, obozy i
kolonie, kuligi i mikrorajdy konne, wezoasy w siodle i
wedkarskie, wezasy rodzinne i indy \\uhmlnn poleca

Turystyla i

i zapewnia noclegi oraz w ch wlas-
nych i obeych, przejazdy transportem {urystycznym,
przewodnictwo tudziez pilotaz. Prowadzi przedaz
wydawnictw turystycznych, biletow na imprezy, pro-
wadzi kiosk z pamigtkami i kioski ,,Pewexu”. Udziela
tez informacji oraz fachowych porad turystyeznych.

Zatem my, tury$ci, mamy szanse nie do pogardze-
nia. Potrzebne sa tylko odpowiednie zasoby material-
no-finansowe, a kanikula bylaby z glowy. Przy okazji
trzeba zaznaczy¢, ze przedsicbiorstwo nie jest deficy
towe. Dobrze sobie radzi, aby nie by¢ takowym. Ma
bardzo liczne i rozlegle zadania. Do niego nalezy m.in.
modernizacja posiadanej bazy i realizacja inwesty-
cji turystycznych. Inwestycje ,Warly - Tourist” pod
wzgledem architektonicznym i aranzacyjnym nie sy
sztampowe. Calkowicie odbiegaja od spolemowskich
czy geesowskich. To chyba tez dykiuje ceny gastro-
nomiczne i noclegowe, nie mowiac juz o innych ushu-
gach.

Baza przedsighiorstwa rozszerza siq. Dzi§ do atrak-
cyjnych o$rodkow wypoczynkowo-turystycznych, klo-
rymi zawiaduje, naleza Lubniewice, Diugie, Nierzym,
Glebokie, Pszczew, Witnica i Osno. ,Warta-Tourist”
swiadezy swe ustugi w zakresie obslugi ruchu turys-
tyczno-wypoczynkowego na tereniec wojewodziwa go-
rzowskiego i calego kraju poprzez swoje oddzialy w
Migdzychodzie, Slubicach i Strzelecach Krajenskich.
Przy takiej bazie przedsigbiorstwa Gorzowskic ma
szanse stawiac S| zy niz dotad rozwoj turystyki.
Jest ona i modna 1 lmnl/n rentowna dziedzing gospo-
darki.

Wojewodziwo gorzowskie -— w obecnym jego kszinl-
cie — posiada du mozliwoécei do uprawianin sportu
rnkowego, Obejmuje obszar 8.500 km kw.
ka w nim 4436 tys. osob asto! aludnienia
jest korzysina. Na 1 km kw. pr wla 52 osoby i jest
nizsza od przecigtnej krajowej o 39 osob. W {ej s
tuacji istniejg mozliwosci szerszego wykorzystania wa-
lorow turystycznych naszych miast i osiedli. Bardzo
korzystny uklad przestrzennego rozmieszczenia tere-
néw wypoczynkowych sprzyja tez rozwojowi bazy tu-

Szereg obszar6w ma I range atrakcyjnoéci.
Lubniewie, Trzeiela, Lubikowa, Barlin-
va i Migdzychodu.

1, Dobicgnic

Gorzowskie Przedsighiorstwo Tu czne ,Warta -
pm\~..1ln 1 stycznia 1976 r. ze zlepku réznych
ii odtad pos ilo na inwe: je. Dzicki temu
w biezacym roku zawiaduje juz 42 zakladami gastro-
nomicznymi o 2.742 micjscach konsumpeyj
szlym roku po oddaniu rozpoczelych inwesty-
przybedzie dalsze 12 zakladow z 1086 miejscami.

Gastronomia wiaze si¢ z hotelarstwem, a z tvm
rowniez nnw uslugi jak punkty mlmm.\t jne. kioski

fex ¥ W .\l\ll' we llp Ceny w hotelach nlv £q
od me zakw num' ania i zyczen
klientow. a {akze od rodzaju obiektu. atrakeyjnosci
micisca, ilosci 100k pokojach oraz wyposazenia.
Wszestkie punkty duzej i malej gastronomii sa T ka-
tegorii. Mozna w nich smacznie  zjes i¢ kawe.

Specjalizuja si¢ w daniach wyszukanych. Dla smako-
v zdarza si¢ peklowana golonka, podawana w por-
cjach 30, 40 i 80 dkg po zt za kg. Moina wigc
najes¢ sie do syta. Rowniez pl/(,\\xd/mnt. sq lansze
dania dla kieroweow, jak np. zeberka, pierogi, dania
i wyroby garmazevyjne z ryb. Ich ceny zblizone sa do
cen ogolnie obowigzujacych. Szkoda tylko, ze tych
,wlanich™ dan na ogol brak w zajazdach

Osobny temat — to holele. Zw wszy na wzma-
gajacy sie z roku na rok ruch turysiyezny sytuacja w
hotelarstwie nie jest najlepsza. zonie {rudno o
miejsce noclegowe. GPT d\.punum 20 hotelami z
1014 miejscami noclegowymi, w tym 100 przypada na
Gorzow. DI)LIH(H\\\‘ mu'J\m w pokojach prywatnych
nie rozwiazuja pm\)lunu Sa zwykle krepujace dla
turystow. Zaklada sig, ze w przyszlym, 1981 roku ten
stan rzeczy wyraznie si¢ poprawi. Po oddaniu nowych
inwestyeji bedziemy mieli 27 hoteli i w sumic 1800
tym roku przewiduje sie otwarcie
Ilnl!‘ll w Migdzychodzie, My$liborzu i Sulgeinie. Da to
360 nowych mi  noclegowych i tylez konsumpeyj-
nych w restauracjach, kawviarniach i barach.

A teraz sprawa naji
n hotelem | Mieszko” w Gorzowie?
kilka lat przy ul. ilosynicrow Gdyns

neralnym \\'."]:'llhl\\(q tego uhiv., u

mtm( jsza.Coz ~mdm1nkund\ gna
je

1y 2 s, Z¢ L on juz w
surowym . (;I’Bl" prawie spetnito »\\n](] rolg. l’
¢ 6 podwykonaweovw. AZ pic 7
6 kucharck. Na razie wokol obickiow bigos I)ud:m
ny i zbyt licznych zadog trudno tam dostrz
turysta czy czlek na deleg:
pliwie poczeka do czerwea lu ih l' 3225518
jeszeze z rok z hakiem, aby moe zadrzyr
no lub dwutapczanowym pokoju z kolorowym fele-
wizorem i standardowq lazienka. Na razie spedzaja sen
z powiek ludziom odpowiedzialnym za t¢ budowg prob-
lemy materiatowe, wykonezeniowo-aranzacyjne i wy-
posazeniowe. Najwickszy z nich — to tzw. glazura.

KAZIMIERZ WACIINOWICZ

roku, a wige
ac sic w jed-

Hajlepsze brygady

arzenia stelazy.

Brygady stolarzy Jana Zygmuntowicza i Edwarda Bu-
tryma z Zakladu nr 8 ponownic zajgly czolov
\w wspolzawodniclwie za ubiegly rok, Rozmav
siaj z tymi wzorowymi brygadzistami o w
trochu — tak sig zlozyto.

Z naszej rozmowy wynika, ze pan Jan Zygmuntowicz
po pracy zajmuje sie wedkarstwem — lowi
je jada? — nie. Przewaznie oddaje sasiadom i 1odzi-
.n . Pylam wige: — Czy ryby zlowione v arcie lub na
kanalach nie sa smaczne? — Smaczne — odpowiada pan
Zygmunlowicz, ale ja za rybami nie przepadam. ''o faki
wedkarski Casanowa — myéle sobie -— jemu sprawia
przyjemno$¢ samo lowienie. To samo powie kazdy zapa
Jony wedkarz: zlowi¢ i pokazaé¢ kelegom. A gdyby nic
‘te chude poniedzialki, to wrzucalby ryby z powrolem do
wody...

Zimg pan Jan Zygmuntowicz wpodrywa fuchy™ i robi
boazeri¢ z klepek. Latem fuchami sig nic zajmuje — woli
' i oddychanic $wiezym powietrzem na lc m-  prayro-

oby)'"’. —
"OW lvm l_v;znrlniu
e wszystkich wed-

gdno czlowick ,.milezge rozmaw
Slm.om, wypmzvnvk po
— w niedzielg. I to jest portref bndaj
karzy.

— Jak wam idziec praca? — pytam obu

- Praca ic — odpo laja — cho¢ hala nic
ogrzana, ho nic ma opi alun (rozme \ln"at|,| Smy W

en). — Drewna i desck tez injn nam bard/o

,Hv nku, B

malo, a w lm!.'l’..u mo L
i okicn. Drakuje
ich nie ma. Sg tylko przesto nas gn'
rjerny na akord, a w dodatku wyccenia sie naszg
‘¢ wedlug cennikow sprzed 20 lat, a od tego czasu

zmicnity sig ceny, normy i technologic...

— Jakie osiggacie zarobki?

— Pigé, czasami szc {ysigey zloiych, a napracows
sig frzchba bardzo duzo. — A fu nic ma czym robic...

— A co u was w domu?

— Woda podskorna w piwnicach i §limaki nam wch
dzg do micszkan, — Zmarnowaly si¢ nam dwa worki
ziemniakow, Mieszkamy na Zawarciu, i to jest los wszy
stkich lokatorow domow stojaeych w {ym rejonie Gorzo-
Woda do piwnicy wplywa nickiedy i przez okicnko.

— Co po pracy robi pan Butrym?

— Fuch si¢ nic podejmuje — chodze na ryby i prz
olazji opalam sig; wlasne zdrowie jest mi mil ze niz pie-
nigdze,

— Wasze marzenia?

— Zcby zaopalrzenie jakim$§ endem jednak zdobylo po-
trzebne nam siolarzom narzedzia i zebyémy dostali przy-
dzial lepszego i suchszepo drewna,

— Tylko tyle?

— A no, tylko tyle...

Mich.



- spos6b we wszystkich

Btr. 6

GORZOWSKA PRZEMYSEOWKA

Nr 9/10 (82/83) 1980 r.

W ramach realizowanego przez
resort budownictwa i przemystu
materialéw budowlanych progra-
mu poprawy jakosci materialéw
i .wyrc_)bbw stosowanych w budow
nictwie, poczesne miejsce zajmu-
ja przed;xewziecia zmierzajgce do
uzyskania poprawy jakosci prefa-
brykatéw betonowych. Stad Mini-
ster Budownictwa i Przemysiu
Materiatéw Budowlanych uznajac
wage zagadnienia wydat kolejne
decyzje, nr 1 z dnia 4 lutego 1977
roku, ktérg zatwierdzit , Program
poprawy jakosci prefabrykatéw
betonowych” oraz decyzje nr 25 z
13 sierpnia 1979 roku w sprawie
doskonalenia jakosci prefabryka-
tow betonowych, ktérg nakreslit
glugota.lowy program dzialafn ma-
jacych na celu uzyskanie znacz-

.nej poprawy jakosSci produkowa-

nych prefabrykatéw betonowych
i mieszanek betonowych.

Celem osiggnigcia zamierzonego
celu zobowigzal dyrektoréw zjed-
noczen, przedsigbiorstw produku-
jacych prefabrykaty betonowe
oraz przedsigbiorstw posiadajg-
cych, wytwérnie betonu o zdolno-
Sci wytworezej powyzej 10.000 m
sze$é. betonu rocznie do podjecia
szeregu dzialaf majgacych na celu
uzyskanie poprawy jakosci sklad-
nikéw mieszanek betonowych i be
tonu (cement, kruszywo, i dodatki
dg betonu), poprawe stanu 'tech-
n WYI ia
form i mmaszyrwwiemn wytwoér-
ni prefabrykatéw, warunkéw ma-
gazynowania i transportu wyro-
béw, doskonalenia technologii pro
dukeji, nowelizacjqe dokumentacji,
zwigkszenie skutecznosci nadzoru
technicznego oraz  podnoszenie
kwalifikacji zawodowych kadry
produkcyjnej i stuzb z nig wsp6i-
pracujgcych.

Aby zadania te ujaé w jednolity

odpowiednich jako$ciowo i ilo§-
ciowo dostaw skladnikéw do pro-
dukcji lgeznie z atestami, uzupel-
nienie wyposazenia sprzetu labo-
ratoryjnego, organizacja okreso-
wych szkolei pracownikéw itd.
Zadania te ujeto w rozbiciu
szezegblowym wyznaczajge termi-
ny wykonania oraz osoby odpo-
wiedzialne. Ponadto rok rocznie
w ,,Programach racjonalnego gos-
podarowania przedsigbiorstwa” o-
pracowanych na kazdy rok od-
dzielnie. ujmowano dodatkowe
zadania, ktérych nie ujeto w dwu
letnim programie zakladowym z
powodu, iz konieczno$é ich wyko-
nania wynikla w trakcie realiza-
cji programu lub innych, ktére
wynikly ze zmiany technologii,
zmiany profilu produkeji, z powo-
du wystepowania okresowych
trudnosci zaopatrzeniowych, oraz
z powodu niezrealizowania zadafi
programu w wyznaczonym czasie
z réznych obiektywnych i subiek-
tywnych powod6w.

Te i inne przedsiewzigcia podje-
te w celu uzyskania poprawy jako

ich jako$é byla bez zastrzeZen.
Wazng sprawg jest dokladnosé do
kumentacji, ktérg otrzymujemy.
Czesto zdarza sie, ze sg bledy i to
utrudnia nam prace, bowiem od
tej dokumentacji zalezy jako$é i
ilo$¢ produkcji. Bardzo istotng
sprawg jest brak usprzetowienia.
Odczuwamy brak wibratoréw, a
te ktére mamy ciggle sie psuja,
silnik jest jeszcze dobry nato-
miast-nie do uzytku jest butawa
i waz. Od wibratora w duzej mie-
rze zalezy wytrzymalo$¢ danego
elementu i jego jako$é. Zdarzajg
sig réwniez przestoje w produkcji
spowodowane gloéwnie brakami
stali zbrojeniowej w ogble lub
o0 odpowiednich przekrojach. Istot
ng sprawg jest brak odpowied-
nich elektrod do spawania duzych
ilodci detali stalowych wchodza-
cych w sklad elementow.
Majster betoniarni — Czeslaw
Lisek: Najbardziej dokuczliwag
sprawg dezorganizujgcg prace be-
toniarni s3 braki cementu w
ogble lub cementu odpowiednich
potrzebnych marek. Bardzo istot-

Jakdsé_grac! an

Oyt ooy e

Brygadzista betoniarzy na bu-

§ci prefabrykatébw betonowych i
mieszanek betonowych przez dy-
rekcje przedsigbiorstwa, Dzial

biorstwach i nadzorujgcych je
zjednoczeniach minister polecit
tym jednostkom opracowanie wg.
przestanych szczegblowych wytycz
nych dwuletnich programéw po-
prawy jako$ci betonéw, oraz do
zorganizowania prawidlowej ich
realizacji i skutecznego systemu
kontroli.

Przedsigbiorstwo nasze w chwi-
1li obecnej dysponuje do$é powaz-
ng, bo wynoszgcg ok. 100.000 m
sze$¢. betonu rocznie mocg wy-
twoérezg. W roku 1979 wyproduko-
wano lgcznie 98.488 m szesé. beto-
nu, z czego ok. 10.000 m sze$é.
przeznaczono na produkcje prefa-
brykatébw betonowych a
88.000 m Sze$é. dostarczonona bu-
dowy jako beton towarowy.

Produkcjg betonu w skali prze
mysiowej w przedsiebiorstwie
zajmuje sie Zaklad nr 8 ZPP i U,
ktéry w chwili obecnej dysponu-
je trzema wytwbrniami betonu
oraz dwoma poligonami prefabry-
kacji. Zlokalizowane sg te wytwoér
nie na Bazie Stalej przedsigbior-
stwa przy ul. Podmiejskiej, na za-
pleczu budowy Zakladéw Mecha-

-nicznych w Baczynie oraz na za-

pleczu budowy Szpitala Woje-
wbdzkiego w Gorzowie. Poligony
prefabrykacji mieszczg sie na Ba-
zie przy ul. Podmiejskiej i na za-
pleczu budowy Elektrocieplowni
»Gorzéw”. Lacznie wytwémie wy
posazone sg w sze$¢ weziéw beto-
niarskich odpowiednio 3, 2i 1 a
poligony prefabrykacji w wyma-
gany do produkcji i pielegnacji
betonéw sprzet.

Posiadany potencjal produkcyj-
ny stawia przedsigbiorstwo wsréd
powaznych producentéw miesza-
nek i prefabrykatéw betonowych,
fakt ten naklada na nas obowig-
zek wykonania postanowiefi wy-
mienionych na wstepie decyzji
Ministra Budownictwa i Przemys-
u Materialow Budowlanych. Ce-
lem ich wykonania oraz uzyska-
nia poprawy jakosci produkowa-
nych mieszanek betongwych i pre

ok. prawiono

Kontroli® JakoSci, Laboratorium
Materialéw Budowlanych oraz kie
rownictwo Zakladu nr 8 w formie
zarzgdzehi wewnetrenych, omawia
nych programéw, poleceft pokon-
trolnych wydawanych po kazdej
przeprowadzonej kontroli jakoSci,
badz w formie doraznych polecen
wydawanych na wszelkiego typu
naradach prowadzonych na szcze-
blu przedsigbiorstwa czy kierow-
nictwa zakladu zmierzaly do jed-
nego celu, ktérym bylo osiggnie-
cie poprawy jakosci produkcji
prefabrykatéw i mi k beto-

ng sprawg jest réwniez fakt, ze
nie otrzymujemy odpowiedniego
wymaganego recepturami kruszy-
wa oraz odpowiednich jego ilo$ci.
Czestokroé kruszywo przychodzi
zanieczyszczone lub o nieodpo-
wiednim, niejednolitym uziarnie-
niu i kiedy mamy jeszcze do tego
nieodpowiedni cement uzyskanie
wysokich klas betonu aktualnie
potrzebnych jest utrudnione lub
calkowicie niemozliwe, Dezorgani
zuje to w konsekwencji prace be~
toniarni, poligonu prefabrykacji
g;g; budéw oczekujacych na ten
.

Brygadzista operatorow wezléow
bet kich — K

nowych.

Czy osijgnigto ten cel, czy po-
rytmiczno§é dostaw
skladnikébw do produkcji beto-
nbéw, czy poprawiono stan tech-
niczny parku maszynowego, czy
uzupelniono jego braki, czy zsyn-
chronizowano dostawy mieszanek
betonowych z potrzebami budéw?
Na te i inne pytania dotyczgce
tego tematu najlepiej odpowiedzg
ludzie bezpoSrednio zwigzani z
produkcja prefabrykatéw i mas
betonowych, ludzie odpowiedzial-
ni za nadz6r i kontrole oraz pra-
cownicy budéw korzystajgcy z
dostarczanych z Wytwbrni miesza
nek i prefabrykatow. W zwigzku
z tym przeprowadzono z nimi roz-
mowy.

Majster poligonu prefabrykacji
— Henryk Krawczyk: — Asorty-
ment prefabrykatéw jest bardzo
zréznicowany, produkujemy wiele
typéw prefabrykatéw w krétkich
seriach a nawet w ilo$ciach jed-
nostkowych. Stwarza to koniecz-
noéé zwracania bacmiejﬂfj uwa-

gi na lie sie z 1 logig

2z Plau-
go: — Jak mamy dobre kruszywo
to produkujemy dobry beton. Od
czuwamy braki w dostawach ce=-
mentu w ogéle oraz w markach ce
mentu. Obecnie posiadamy niewie
le cementu marki portl. ;,350” (roz
mowe prowadzono dnia 12.04). W
zwigzku z czym produkujemy be
ton tylko dla potrzeb poligonu
prefabrykacji. Z tego powodu nie
produkujemy betonu wysokich
klas na potrzeby budéw.Pracuje
na betoniarce BP-500, w - kib6rej
nalezalo by juz wymienié¢ tasme
iprzenodnikows, ktora jest znisz-
czona, polatana, z kawalkow -~—
czesto sie zrywa co powoduje
przestoje w produkcji. Na tasme
czekam juz rok czasu i nie wiem
w dalszym ciagu kiedy zostanie
wymieniona. Wazng sprawg jest
brak transportu do wywozu mas
betonowych. Po prostu brak sa-
mochodéw. «

Kierownik ‘Wydzialu Prefabry-
kacji i Betonow — W ty Cza-

zawodu co pomaga nam wmimo
pietrzacych sie trudnosci w uzy-
sljgiwaniu dobrej jakosci produk-
cji.

Z-ca kier. Budowy Szpitala Wo
jewoddzkiego inz Henryk Beref-
nicki: — Mam zasbrzezenia co do
jakosci otrzymywanego na naszg
budowe betonu. Uwazam, ze o-
trzymuje beton o wytrzymatoei
zanizonej w stosunku do zama-
wianej. Aby przeciwstawi¢ sig te
mu zamawiam beton o klase wyz
szy niz wynika to z dokumentacji.
«Na naszej budowie wylewamy na
mokro céale kondygnacje gesto
zbrojone- co wymaga uzycia beto
nu o réznych konsystencjach, naj
czedciej poéleieklej. W wiekszosci
otrzymujemy beton plastyczny,
ktéry bardzo trudno jest zageécié
w gestej sieci zbrojenia, mimo iz
zamawiamy poélciekly. Roéwniez
czesto mamy przestoje z powodu
braku masy betonowej, ktérg za-
mawialimy a nie otrzymujemy.
Stwarza to dezorganizacje pracy

i nerwowo$é zalogi i kierownic=

twa.

‘

dowie szpitala — Jerzy Ozga: —
Otrzymujemy beton o nieodpowie
dniej konsystencji — przewaznie
za gesty. Ponadto znajdujg sie w
nim duze kamienie, ktére utrud-
niaja prace pompy podajacej be-
ton na kondygnacje. W zwigzku 2z

ko$é, mankamentem jednak jest
brak pary technologicznej. Sko-
masowanie ZPP w jednym miej-
scu stworzy mozliwo$é pemiejszej
k;)ntroll oraz lepszego zarzadza-
nia, :

. ‘W celu polepszenia. wywozu
masy betonowej wyprodukowa-
nej w naszej wytworni czynimy
starania poprzez nasze zdednoc?

nie aby ujednolicié transport sg--

mochodowy co pozwoli nam 2ao-
patrzyé sie w wystarczajace ilo-
§ci niezbednych czeSei zamien-
nych i w ten sposéb wyeliminuje
sie przestoje pojazdéw spowodo-
wane oczekiwaniem na czedei za
mienne.

Wracajac do jakosci betonébw u-
wazam, ze poprawa jakosci jest
ambicjg kazdego pracownika. Po
winien on dbaé zeby jego wyrbb
byt dobrej jakosci — od robotni-
ka poprzez majstra, kierownika i
dyrektora poniewaz same polece
nia nie dadzg efektéw gdy zabrak
nie tej ambicji. \

Podsumowujac te wypowiedzi,
poréwnujge: stan obecny ze sta-

mem jaki byt przed opracowa-
niem programu poprawy jakosci
nalezy stwierdzié, ze w przedsie-
biorstwie nie zrealizowano w pet
ni zadhych z wytyczonych dzia-
lan a w zwigzku z tym nie osig-
gnieto zamierzonej poprawy ja-
koéci. Wykazaly to kolejne kon-

czym musimy przekazaé dwéch: trole przeprowadzone przez Dziat

pracownikéw z brygady do usu=
wania tych kamieni, obnizajac
jednocze$nie wydajno$¢ brygady..
Oburza mnie fakt, ze do obslugi
[pompy 'przeznaczonych jest
dwoch ludzi, z kitérych jeden ob-
stuguje urzgdzenia pompy a dru
gi drzemie w kabinie, a ja mu-
sz¢ oddaé swoich ludzi do pom-
Py mimo, iz sg oni bardzo potrze
bni przy betonowaniu. Brygada
rozpoczyna prace o 7.00, pompa
przyjezdza o 8.00 a prace zaczy-
na o 9.00 i z tego powodu traci=
my dwie godziny pracy. W na-

epstwie bets anie przediuz
sie czesto do godzin wieczornych,
a moglo byé zakoficzone w godzi
nach pracy. Duze straty czasu
pracy mamy z powodu przerw w
dostawach betonus ;

Dyrektor Zakladu nr 8 ing Je-
rzy Midloch: — Mamy duze trud
noéci z kruszywem uszlachetnio=-
nym, ktérego otrzymujemy tylko
50 proc. zapotrzebowania. Wiek-
szo§¢ kruszywa, ktére otrzymuje
my z Zakladéw Eksploatacji Kru
szyw to mieszanki piaskowo-zwi
rowe, ktérych partie sg zanieczy
szczone, jest to problem bardzo
skomplikowany, albowiem odczu

_walny jest deficyt kruszyw budo

‘wilanych. Jeéli natomiast chodzio

_cementy to nie liczymy na duze

pla. Nasz wydzial ma zdolno$é wy
produkowania 400 m sze$é. beto-
nu dzlenni'e, pod warunkiem 2za=

ich wykonania i uzyskaniem wy-.

maganej jako$ci. Posiadamy ciez-
kie warunki pracy, poniewaz pra-
cujemy pod golym niebem, czesto
w deszczu, $niegu i mrozie. Waz-
ng sprawg jest transport prefa-
brykatéw i ich roztadunek na bu-
dowie. Z poligonu wychodzg pre-
fabrykaty nie uszkodzone. W wy-
n‘iku niewlasciwego rozladunku i

fabrykatéw przed two W
1977 roku opracowalo ,,Zakladowy
program poprawy jakoSci prefa-
brykatéw betonowych i zelbeto-
wych”, ktéry zatwierdzony zostat
przez kierownictwo przedsigbior-
stwa oraz akceptowany przez dy-

" rektora Zjednoczenia Budowmict-

wa Przemyslowego ,,Zachéd”. W
programie tym ujeto szereg diu-
gofalowych zadaf: miedzy innymi
— uzupelnienie parku maszyno-
wego wytwbrni betonu i poligo-
néw prefabrykacji, organizacja

d 1ia na budowie ulegaja
one uszkodzeniu co nie przynosi
chluby wydzialowi. prefabrykaciji.
Jako$é produkowanych prefabry-
katéw jest dobra i robimy wszyst-
ko by byla jeszcze lepsza.

Brygadzista betoniarzy na pre-
fabrykacji — Henryk Baranek: —
Sprawa jakosci staje sie najwaz-
niejsza i jest to tendencja ogélno-
krajowa. Z tego powodu bez
wzgledu na ilosé prefabrykatéw
jakq wykonujemy staramy sie¢ by

odpowiedniego ‘krus
szywa, cementu oraz §rodkéw tran
sportu do wywozu tej produkcji.
Réwniez warunkiem - wykonania
tej wielko$ci produkeji jest po=
prawa stopnia gotowosei techni-
cznej posiadanego parku maszy-
nowego, ktéry w chwili obecnej
jest mocno wyeksploatowany i
czesto ulega awariom. Ponadto
mamy inne trudnosci o ktérych
moéwili moi wspbipracownicy. Co
do jako§ci mas betonowych i pre
fabrykatéw kierownictwo wydzia
tu czyni wszystko by stale ja do-
skonalié poprzez okresowe szko-
lenia zalogi, omawianie spraw ja
koéci na dyspozytorkach tygod-
niowych oraz poprzez codzienne
rozliczanie sie z jako$ci wyprodu
kowanych w tym dniu prefabry-
katébw i masy betonowej. Zaloga
legitymuje si¢ diugim stazem pra
cy, posiada praktyczng znajomosé

tawy z uwagi na trudnodci o=
gb6lnokrajowe. Bedziemy dosta=
waé nadal rézne marki cemen-
‘tow i trzeba €ie do tego dostoso-
waé. Trzeba dbaé o jako$é, o do-
pilnowanie stosowania receptur,
) ptavyidl‘onwje' Elowwanie oraz sto

pr ych
do betonéw a poprawiajacych je=
go strukture, urabialnoé itd. Trze
ba zZwrbcié szczegblng uwage na
racjonalne wykorzystanie tych
dostaw jakie bedg. Przede wszy-
stkim dbaé nalezy o to aby przy
prawidlowej ilodci cementu wy-
produkowaé maksymalne ilosci o
nalezytej wymaganej wytrzyma-
lodci: e

Do konca tego roku zmienimy
lokalizacje bazy przy ul. Podmiej
skiej na ul. Malorolnych. Zgod-
nie z ustaleniami przejmiemy te
ren na ktérym mieéci sie obecnie
GPRIBO w zamian przekazujge
temu przedsigbiorstwu baze przy
ul. Podmiejskiej. Zmiana lokali-
zacji nie wplynie ujemni¢ na ja-

Kontroli Jako$ci i Laboratorium
Materialéw Budowlanych. %

W dalszymi ciggu przedsiebior-
stwo otrzymuje niewlasciwe kru-
szywo glownie mieszanki piasko-
wo-zwirowe, niekiedy mocno za-
nieczyszczone z ktérych nie moz-
na produkowaé betonéw, mimo
iz Minister Budownictwa i PBM
polecil od 1 stycznia 1980 roku za
niechaé catkowicie dostaw do za-
kladoéw prefabrykatéw mieszanek
piaskowo-zwirowych. Zalatwienie
dostaw kruszyw o stalym skla-
dzie ziarnowym i innych cechach
* jakoéciowych wymaganych przez
Polska Norme ujete bylo w ,Pro
gramie poprawy jako$ci” jednak
to przedsi iecie nie talo zre
alizowane skutkiem czego sytua-
cja na tym odcinku. w ogble nie
ulegla poprawie w. stosunku do
lat ubieglych. .

Podobnie przedstawia sie sytua
cja z cementem, ktérego braki po
wodujg postoje w produkcji mas
betonowych. Sprawa wazna i da
jaca sie rozwigzaé, ale nie zalat-
wiong przez przedsigbiorstwo jest
zapewnienie dostaw jednorodne-
go cementu dla zakladu prefabry
katéw pochodzgcych ze stalego
#r6dla — jednej cementowni. Po
lecenie dostarczania wytwérniom
betonu, tu z jed £rbd-
la zawarte bylo w decyzjach mi-
nistra. Otrzymywanie cementu
jednorodnego jest sprawg bardzo
wazng, albowiem jako$é cementu
to jako§é i wytrzymalo§é
kowanych z niego beton6éw.

Powodem niezalatwienia dostaw
wymaganego kruszywa jest nad-
mierne zuzycie cementu, ktérego
wystepujg okresowe braki i jest
‘materialem w chwili obecnej de-
ficytowym. NaloZone przez kon-
trole jakosci rezimy wytrzymalto§
ciowe na wykonujgcych mieszan
ki betonowe powodujg, Ze prze-
dozowuja oni cement celem po-
lepszenia lub uzyskania wiasci-
wej wytrzymatoéci betonu. Prze-
dozowanie cementu pociaga za so
bg skutki ujemne, a sq nimi skur
cze betonu powstale podczas pro
cesu wigzania, jak rowniez stra-
ty powstale z nadmiernego jego
zuzycia. |
1 Jeden problem pociaga za sobg

D
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drugi, zle kruszywo to przedozo-
wanie cementu, a to znow skutki
ujemne w postaci skurczéw oraz
nadmiernego jego zuzycia w do-
bie trudnosci cementowych w ska
1i kraju a wreszcie gdzie tu jest
efektywnoéé gospodarowania?

Znane sg dodatki do betonow
polepszajace jego wlasciwosci o-
raz powodujace zmniejszenie zu-
zycia cementu. Dodatki te stoso-
wane sa w przedsiebiorstwie w
znikomych ilosciach, co jest spo-
wodowane brakiem automatycz-
nych urzadzeh dozujacych, kk'i-
rych wykonanie i zamontowanie
ujete bylo w programie dz!alanga
przedsigbiorstwa, co do dnia dzi-
siejszego nie zostalo zrealizowane.

Na jakoé¢ wplywa réwniez stan
sprzetu, ktorym produkuje sie
mieszanki betonowe. Wyposaze-
nie naszych wytworni jest stare
mocno wyeksploatowane, wyma-|
jace czestych napraw co nie wply
wa pozylywnie na jako$¢ i ilosé
produkowahych mas betonowych.
Sprawa napraw, wymiany czesci
oraz dosprzetowania réwniez zna
lazla odbicie w programie popra
wy jakoéci jednak jak i inne nie
zostala zrealizowana.

Od stycznia 1980 roku Polska
Norma na beton zwykly przewidu
je stosowanie form szeSciennych
do probek betonowych. Z powo-
du, iz formy te nie sa produko-
wane w kraju Dzial Kontroli Ja-
koéci opracowal dokumentacje na
produkcje tych form w zakresie
wlasnym. W programie efektyw-
nego gospodarowania na 1980 rok
w I kwartale ujeto wykonanie
tych form jako zadania dla Zakla
du nr 8. Pomimo iz minal juz ten
kwartal nie przystapiono jeszcze
do ich produkcji a w zwigzku z
tym nie moze by¢ przestrzegany
zasadniczy wymog Polskiej Nor-
my jakim sg badania wytrzyma-
lo$ciowe probek betonowych na
formach sze$ciennych.

Sprawg ciggnaca sie od dlugie-
go juz czasu i nie znajdujaca jak
dotad rozwigzania jest sprawa u-
zupelnienia sprzetu laboratoryjne
go. Byla ona ujmowana w pro-
gramie poprawy jako$ci w coro-
cznych programach efektywno$ci
gospodarowania przedsigbiorstwa
i tylko w programach.

Wazng sprawg w calym cyklu
produkeji jest czynnik ludzki i
jego kwalifikacje. W przedsie-
biorstwie utarlo sie, ze kazdy pra
cownik nie majacy przygotowa-
nia zawodowegb — bez kwalifika
cji, nazywany jest po prostu ,be
toniarzem”. Jest to niesprawiedli
we wobec pracownikéw posiada-
jacych wyuczone kwalifikdcje be
toniarskie jak roéwniez stwarza
mozliwo§¢ wykonywania pracy
,bez pojecia”. O obowigzku pod-
noszenia swoich kwalifikacji wie
my wszyscy, nie wszyscy jednak
traktuja te sprawe jako bardzo
wazng. Mam tu na mys$li kursy,
ktore majg by¢ zorganizowane dla
zalogi i nadzoru z uwzglednie-
niem nowej normy oraz postano-
wien w niej zawartych. Nowa
norma na beton zwykly obowig-
zuje od 1 stycznia 1980 roku, a w
chwili obecnej nie opracowano
nawet tematyki kursu i w zwigz-
ku z tym nie wiadomo kiedy sie
on odbedzie. Ponadto nalezy
stwierdzi¢, ze szkolenia pracowni
kéw w zawodach betoniarskich
nie byly organizowane, tym wiek
szego znaczenia nabiera fakt prze
prowadzenia wspomnianego juz
szkolenia.

Jak wynika z wypowiedzi dy-
rektora Zakladu nr 8 wraz ze
zmiang lokalizacji Zakladu Pre-
fabrykatéw i Centralnej Betoniar
ni nie wprowadzi si¢ nowego
sprzetu w postaci weztéw betoniar
skich. Czy starym wyeksploato-
wanym sprzetem uzyskamy popra
we jako§ci? Wiadomym jest, ze
od sprzetu, jego stanu techniczne-
go i wyposazenia w duzej mierze
zalezy iloéci i jakoéci produkcji.

Eadnie zostalo sformulowane
stwierdzenie, ze poprawa jako$ci
jest ambicja kazdego pracownika,
ale czy pozostaly nam tylko am-
bicje? A beton nie sklada sie tyl
ko z ambicji lecz z konkretnych
skladnikéw ktorych nam brak. I
to ma by¢ efektywnos$é gospoda-
rowania?

Maria Ewa Stachniewicz

Friedrich Diirrenmatt jest po-
stacig znang w literaturze euro-
pejskiej od dawna. Ten, urodzony
w 1921 roku szwajcarski filozof,
pisarz a przede wszystkim dra-
maturg zyskal rozglos po premie
rze WIZYTY STARSZEJ PANI
juz w 1956 roku. Jednak juz kil-
ka lat przedtem na scenach teat-
row wystawiane sa jego sztuki,
choéby wymienié CZEKAJAC NA
GODOTA, KRZESEA i LYSA
SPIEWACZKE. Aby skonczy¢ bib
liografie nalezy wspomnieé row-
niez o powieSei OBIETNICA, kt6
ra spotkala sie z przychylnym od
glosem krytyki na zachodzie Eu-
ropy i nie tylko.

Na gorzowskiej scenie Teatru
im. Juliusza Osterwy odbyla sie
premiera PROCESU O CIEN O-
SEA. Stuchowisko to zostalo a-
daptowane dla teatru przez Boh-
dana Mikucia. Dodajmy, ze byla
to udana adaptacja i mieliSmy o-
kazje ujrzeé jedng z ciekawszych
premier sezonu 1979/80, ktére mia
1y miejsce na deskach gorzow-
skiej sceny.

Diirrenmatt nie nalezy do twér
cow awangardowych, choé jego
»eksperyment psychologiczny”, o-
party na motywie Edypa i wypo$
rodkowany pomiedzy sofizmem a
paralogizmem, pomiedzy zracjona
lizowanym lgkiem a nieukrywa-
nym (jako, ze nie mozna go u-
kryé) — strachem.

Sztuka PROCES O CIEN OSEA
jest tego dowodem.

Ten dramat — komedia — far-
sa pozornie wydaje sie tylko ko-
medig w komedii. Z pozoru. Bo
nie chodzi przeciez dla Diirrenma
tta o rzeczy zwykle, o sytuacje, z
ktorych trzeba sie $miaé, kpié.
Sztuke te malezy odbieraé w in-
nych kategoriach. W kategoriach
ogoblnoludzkich i miedzyludzkich.
Totez nie bez kozery pytam kto w

tej sztuce jest ostem? Bierna ma
teria, ktorg jest tytulowy cien czy
tez forma czynna, na ktérg skla-
daja sie¢ bohaterowie tego drama
tu.
Diirrenmatt nie udziela — udzie
la nam odpowiedzi. Ale kazdy z
nas wie w czym tkwi jej sens,
wie gdzie jest ,,pogrzebana” tak
ludzko-oéla glupota.

Niemniej sam odbior sztuki
jest prosty, choé nie nalezy do
sztuk jednoznacznych, co jest za-
leta kazdego dobrego dramatu.

Zastanbwmy sie komu w tej
dramato-komedii-farsie przyzna¢

ha”, ale i niezwykla. A to juz nie

moze pozosta¢ dla widza obojet- d

ne.

Jest w PROCESIE O CIEN O-
SEA wiele wazkich probleméw,
ktoére ukazuja sie dla widza jak-
by wysnione, ale tez czué w nich
co§ bliskiego. Skad my to zna-
my?

Wr6émy jednak do aktoréw, ktod
rzy mogli sie w tej sztuce ,,poka
za¢”. Bardzo dobrze role swa za-
grala Krobyle, zona poganiacza
ostow, ktorg kreowala Izabella
Bilska. Przekonywajacy byl row-
niez Waclaw Welski w roli kapi-

Rozmowy teatralne

W cieniu osia

racje? Dla poganiacza ostow, kt6-
ra to role ,robi” Jerzy Gorny i
»robi” to z najwigkszym kun-
sztem, dodajmy, role pierwszopla
nowa, grang bez najmniejszych
potknieg¢, ale ktéry to osta wypo-
zyczy z cieniem. Oczywidcie kto§
tak ,glupi” jak poganiacz tych
skadinad sympatycznych zwierzat
nie wpadlby na tak glupi pom_ysl
ale podsuwa mu go sam WypozZy-
czajacy, dentysta, ktérego zagral
Wiestaw Woloszynski. No i zacze
lo sie jak to bywa w zyciu diu-
gim procesem, podczas ktorego ru
sza sie niebo i ziemie dla wlasnej
sprawy!

Wobec zaistnialej sytuacji widz
nie pozostaje biernym odbiorca,
choé popieranie jednej czy tez dru
giej strony i tak stanie sie w kqﬂ
cu bledem. Bo w tej sztuce nie
gra sie dla sprawy, ale grana jest
sytuacja! Dodajmy sytuacja ,bla

tana, ktéremu jest najlepiej na
morzu, czego nie mozna powie-
dzie¢ o jego narzeczonej Iris, w
ktorej to roli ujrzeliSmy Magde
Szopkoéwng-Bartoszek.

ROl polozonych wprawdzie nie
bylo, ale mozna mieé zastrzenia
do Macieja Rzeszczynhskiego, kto-
ry roli adwokata, szczegblnie
przed pierwsza zaslona, nie ,,wy-
gral” w sposob przekonywujacy.
To samo trzeba by tez powiedzieé
o Bogumile Zatonskim, ktéremu
powierzono postaé¢ sedziego miej
skiego.

Ale jak wspomnialem nie naj-
wazniejsza byla w tej sztuce gra
aktoréw, choé cheieliby§émy ich
widzie¢ zawsze w scenicznej ,for
mie”, jako ze spotkalimy sie w
tym dramacie z gra sytuacji, zda
rzenia, ktoére to zostaly zagrane
na wysokim poziomie ,,psycholo-
gicznym”, co jest zastugg dobrego

wyrezyserowania jak i calej obsa

y.

Jak zwykle bywa w takich sy-
tuacjach, ludzki rozum bywa ro-
zumem o$lim i sytuacja bierze gé
r¢ nad jego umyslem. Jakzesz
wtedy czlowiek nie moze pogo-
dzi¢ sie z wlasng przegrang! Nie
moze i w kazdym wypadku szuka
»osla” ofiarnego, ale sam przy
tym na osta wychodzi.

Scena finalna jest niezaprze-
czalnym tego potwierdzeniem. O-
beigza ludzka pyche, checiwoéé o-
raz glupote. Upér, ktérym bywa
czlowiek oélepiony, up6ér w imie
wracja jest po mojej stronie” w
tym konkretnym wypadku spro-
wadza otoczke miejsca akcji, kt6-
rg stanowig bohaterowie tej sztu-
ki, w odlegla przeszlosé, a jak po
wiada jedna z postaci — w epo-
ke kamienia lupanego.

Mysle, konczace, ze zespél teat-
ru gorzowskiego zaproponowat
swym widzom sztuke godna obej
rzenia, sztuke wecale nie z tej zie
mi, chociaz mozna jg odebraé ja-
ko komiczng farse ludzkiej giu-

poty.

Spotkalismy sig z czym$ co jest
ponadczasowe i jezeli kazdy z nas
tak to odebral, utwierdzimy sig
w przekonaniu, ze nie na co dzien
mozemy oglada¢ tak niewinne w
odbiorze komedio-farso-dramaty,
ktére majg w sobie tyle intelek-
tualnego ladunku. X
Teatr im. J. Osterwy w Gorzowie
Friedrich Diirrenmatt — Proces o
cien osta. Rezyseria — B. Mikué.
Scenografia — Antoni Tosta.
Graja miedzy innymi: Struthion
(dentysta) W. Woloszynski,
Anthrax (poganiacz osiéw) — J.
Gorski, Krobyle (jego zona) — I.
Bilska, Tiphys (kapitan) — W.
Welski, Philiappides (sedzia) —
B. Zatonski.

Kazimierz J. Furman

Zblizenia

Gzy musza pié¢ na hudowie?

»llez to razy zdarza sie, ze czlo-
wiek wchodzi za brame zakladu
jak nowonarodzony a nie moze
wyjéé o wlasnych sitach”. To opi
nia komendanta Strazy Przemy-
stowej, wyrazona w marcowym
numerze naszego czasopisma.

Na placach budéw czy tez w
zakladach zamknietych naszego
przedsiebiorstwa, ale chyba nie
tylko — picie alkoholu wystepuje
jako jeden ze skladnikéw wiezi
spolecznej. Wspé6lne picie Ilgczy
pracownikéw wykonujacych za-
dania w bardzo trudnych warun-
kach, czesto pod golym niebem,
na deszczu czy mrozie. Wspélne
picie wypelnia czas w godzinach
nie wykorzystywanych na prace
z powodu wielu tzw. obiektyw-
nych przyczyn.

Alkohol ,leczy” takze najroz-
maitsze smuteczki. Zycie wyka-
zuje, ze pracownicy dojezdzajacy
z odleglych miejscowosci, tzw.
chlopo-robotnicy — pijg znacznie
wigcej od pracujacych w miejscu
zamieszkania. Pije si¢ na stacjach
PKP, PKS, na postojach, w auto-
busach zakladowych dowozacych
do pracy i odwozacych z pracy,
przy réznych okazjach, np. imie-
niny, urodziny, premia, wyplata
itp.

Nie budzi zdziwienia fakt, Ze
pracownicy pijg alkohol na pla-
cach budowy, szczegblnie w okre-
sie niepogody w warunkach je-
siennozimowych — no bo niby co
maja pi¢, aby sie rozgrzaé? Kawe
— lure, ktérg gotuje sie niejed-
nokrotnie w uragajacych warun-
kach sanitarnych? Zimng herba-
te — bez smaku i zapachu?

Praktycznie bowiem nic inne-
go pracownik nie ma do dyspozy-
cji — tu najlatwiej bowiem rea-
lizowa¢ ,pseudooszczednosci” w
przedsigbiorstwie, nie baczgc na
straty jakie one przynoszg. Alko-
hol jest zawsze dostepny w okoli-
cznych sklepach, gdzie wyskaku-
je si¢ na drugie $§niadanie. W pra
cowniczych kioskach rzadko bo-
wiem sa do nabycia posilne ka-
napki, lekkie drugie dania czy zu-
Py, poza stereotypowym ,daniem
regeneracyjnym”.

Obecna organizacja budownic-

twa powoduje, ze mamy do czy-
nienia z dlugoletnimi budowami
przemystowymi i calych osiedli
mieszkaniowych. Pracujg tam ro-
botnicy, ktérym nalezy o kazdej
porze zapewnié napoje i positki.
Gdybyémy to zapewnili wszedzie,
ograniczylibyS§my zapewne we-
dréwki po sklepach, konczace sig
czesto nabyciem woédki czy kilku
butelek wina.

Jak moéwi statystyka (krajowa
i zakladowa) w wielu przypad-
kach przyczyna zaistnialych wy4
padkéw byl alkohol. Warto wiec,
aby kazdy zdawal sobie sprawe
ze skutkéw wynikajgcych z picia
alkoholu w pracy. Niezaleznie bo-
wiem od konsekwencji jakie po-
noszg sami pijacy — az do $mierci
wlgcznie — stwierdzenie stanu
nietrzeZwosci ma zasadniczy
wplyw na wysoko$¢ §wiadczen fi-
nansowych, jakie z tytulu zaist-
nialego wypadku moze otrzymaé
poszkodowany lub jego rodzina.

Zanim jednak pracownicy sami
zdadza sobie sprawe ze zla jakie
przynosi ze soba alkohol, nalezy
ograniczy¢ mozliwoSci zetknigcia
sie z wodkq w czasie pracy. W
tym celu nalezy zadbaé¢ o odpo-
wiednie przygotowanie i wyposa-
zenie zaplecza socjalno-bytowego
na kazdej budowie (jadalnia, szat
nia, umywalnia). Jest to obowig-~
zek wynikajacy z resortowych
przepiséw bhp. Tu nie wolno ro-
bié¢ oszczednosci.

Nalezaloby ponadto na budo-
wach (i zakladach) utrzymywaé
sprzedaz podstawowych artyku-
16w zywnofciowych o kazdej po-
rze roku. Ograniczyloby to cho-
dzenie pracownikéw w poszuki-
waniu bulki czy sera i zakupywa
nie przy okazji alkoholu. Zwigk-
szyloby to dyscypline pracy i po-
prawilo samopoczucie pracowni-
kéw.

Celem nadrzednym byloby wy-
eliminowanie alkoholu jako jednej
z przyczyn wystepowania wypad-
koéw przy pracy z wszystkimi
ujemnymi skutkami dla poszko-
dowanego, jego rodziny, przedsig-
biorstwa.

LORNETA

Przeczytane dla Was

dotad — brak wykonawcow.

DLA ,,DARU MLODZIEZY”

W biurze konstrukeyjnym elblaskiego ,,Zamechu” fachowcy
opracowuja projekt Sruby napedowej dla przyszlego zaglowca
»Dar Mlodziezy”. Wykonanie $ruby potrwa okolo roku.

DOCENCI GMINNI

Najbardziej unaukowiong gming w Polsce jest Bialowieza.
Dzialaja tu trzy placowki naukowe, dzieki ktorym gmina ma
najwyzszy wskaznik badaczy na tysiac mieszkancow.

TELEWIZOR NA KONFERENCJI

Juz wkroétce na kaliskim Runotexie w dyrektorskich gabi-
netach i w salce konferencyjnej pojawig sie telewizyjne moni-
tory o specjalnym przeznaczeniu. Mianowicie bedzie mozna na
nich w kazdej chwili wy$wietli¢ aktualne dane dotyczgce ilosci
i wartosci produkeji, jej jakoéci, wielkosci sprzedazy itd., a
wiec glownych wskaZnikéw dzialalnosci zakladu. Dane te opra-
cowywane sj na biezgco w zakladowym oérodku informatyki
na minikomupterach Mera 303 i Mera 305. Monitory polaczone
z komputerami beda czeécia systemu SIK (System Informacji
Kierownictwa), ktéry usprawni zarzadzanie przedsiebiorstwem.

STOLOWKA , FIATA”

Ciekawie rozwigzano wydawanie positkéw we wloskim kon-
cernie ,,Fiata”. Istnieje tam mianowicie centralna przygotowal-
nia positkéw. Przyrzadza sie w niej obiady ladowane do spe-
cjalnych pojemnikéw z folii. S3 one nastepnie rozwozone do
poszezegblnych wydawalni w zakladach i po podgrzaniu wyda-
wane pracownikom. Wydawalnie wyposazone sg tylko w chtod-
nie i kuchnie do podgrzewania.
uzytku. Nie trzeba wigc ich zmywaé. Dzieki temu jedng sto-
towke zakladowg wydajacq positki dla 300 os6b obstugujg za-
ledwie trzy osoby personelu kuchennego.

OCHRONA SRODOWISKA

Cigcia inwestycyjne uniemozliwiajg niekiedy zakladanie fil-
trow odpylajacych w przemysle — pisze ,,Dziennik Polski”. No-
we elektrofiltry dla kotla przelezaly sie w Skawinie trzy lata
zanim doczekaly si¢ montazu. Nawet jednak je$li sq pieniadze,
to brak mocy przerobowych. W cementowni Nowa Huta sta-
bilizator gazoéw od 1977 roku czeka na zamontowanie i — jak

»Wiadomosci Elblgskie”

»Zycie Warszawy”

»Kaliski Wiokniarz”

Naczynia sq do jednorazowego

»Sonda”
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L pamietnika majstra

Dyrektor wezwat mnie do gabi-
netu i usiadt obok na miekkim fo
telu. Zrozumiatem od razu Ze ma
do mnie jakq$ sprawe..

— Panie Lyczakowski — zaczql
oficjalnie, zeby zaraz przej§é na
ton bardziej prywatny. — Co pan
sqdzi o Gruszczynskim?

Zaskoczylo mnie to pytanie.

Gruszczyfiskiego dyrektor znal
lepiej ode mnie, sam go przyjmo-
wat na gléwnego zaopatrzeniow-
ca. Péiniej Gruszezynski stopnio-
wo, acz opornie, szedt coraz nizej
i ostatnio pracowat przy betoniar
ce.

— A co mam sqdzié, przeciez
pan dyrektor wie najlepiej jak z
nim jest.

— Nie wiem czy pan wie, Ze
ostatnio sobie zaszyl.

— Co mi z tego, jak dalej opusz
cza sie w pracy — powiedziatem.

— No, juz nie tak, jak dawniej
— przerwal mi dyrektor, pukajqc
palcem w teczke, ktérq trzymat
na kolanach.

— Muszmu mu pomdc, bo sie le-
czy

GORZOWSKA PRZEMYSLOWKA

— A brofi Boze, ale trzeba mu
daé szanse awansu, Zeby wiedzial,
ze§my o mim nie zapomnieli.

— Panie dyrektorze! — krzyk-
ngtem zdaje sie. Ja do awansu
mam duzo innych kandydatéw.

Dyrektor przerazil sie. — A co,
tez sobie zaszyli? — zapytal.

— Nie zaszyli, bo nigdy nie pili
— odpartem.

Dyrektor spojrzat na mnie z po
blazaniem, wstal z fotela i zaczql
spacerowaé po czerwonym dywa-
nie pomiedzy palmg, a biurkiem.
— Drogi panie Eyczakowski, bar-
dziej cieszy jedna zablgkana o-

mﬁ; zwzerzchnik
— Ta co, mam za niego praco-
waé? — zaputalem.

ieczka, ktéra sie odnajdzie, niz
cale stado baranéw, ktére jest w
owczarni.

W

Zapiski z dziejyow
budownictwa

SPRAWA GARDLOWA

Obok Kodeksu Hammurabiego,
do najstarszych zabytkéw prawa
pisanego nalezy zbiér przepisow
sumeryjskiego miasta — panstwa
Esznuny (obecnie Tell Asmar w
Iraku), pochodzacy z I polowy
XX wieku p.n.e. Jeden z jego ar-
tykuléw, utrwalony pismem kli-
nowym na glinianej tabliczce, mi-
mowolnie wskazuje na jeden z
istotnych mankamentéw Owczes-
nego budownictwa. Wznoszone
przez mieszkancéw Mezapotamii
mury, z gliny i cegly mutowej su
szonej w stoficu, byly niezbyt
trwale i wymagaly czesto zabie-
gébw konserwacyjnych. Dowodzi
tego artykut 58 zbioru praw Esz-
nuny: ,Je§li mur grozi zawale-
niem sie”, a wladze ostrzegly wia
§ciciela muru, za§ ,mur wali sie
i powoduje $mieré wolnego czlo-
wieka, jest to sprawa gardlowa”.
Innymi stowy, wlasciciel domu,
ktéry nie dopelnit obowigzku na-
prawy muru stanowigcego przy-
czyne tragicznej katastrofy, na
mocy rozporzgdzena krélewskie-
go podlegat sankcji prawnej, do
kary $mierci wigcznie.

SYRYJSKA SPECYFIKA

Trzesiania ziemi
Syrie zmuszaly jej
juz w starozytnosdci do stosowa-
nia odpowiedniej techniki budo-
wlanej. Aby zabezpieczyé obiekty

nawiedzajace

$oanl a
w

przed wstrzasami tektonicznymi,
wznoszono mury z cegly lub ka-
mienia, przeplatajac ich warstwy
drewnianymi belkami. Zwykle co
trzy warstwy blokéw kamien-
nych umieszczano belki z drzewa
cedrowego. Slady takich konstruk
cji zachowaly sie na terenach p6t
nocnej Syrii, m. in. w patacu kré6-
16w w Ugarit (ok. 1300 lat p.n.e.).

Natomiast w poludniowych re-
gionach Syrii (tzw. Hauran), ubo-
gich w drewno, az do VII wieku
n.e. materialem budowlanym o
wszechstronnym zastosowaniu by}
bazalt. Kamienia bazaltowego uzy
wano nie tylko do stawiania mu-
row, ale rowniez na belki tworzg
ce konstrukcje dachu, a nawet na
drzwi, ktore zresztg do dzi§ jesz-
cze sig¢ obracaja w zawiasach li-
czgcych nierzadko 2 tysigce lat.
Solidny materiat i dobre wyko-
nawstwo sprawily bowiem, zZe
wiele hauranskich doméw miesz-
kalnych jest nieprzerwanie uzyt-
kowanych od czasé6w rzymskiego
panowania w tej prowincji do
dnia dzisiejszego.

DELIJSKIE PLACE

Place robotnikéw budowlanych
w epoce hellenistycznej byly na
og6l niskie. Swiadczg o tym re-
lacje placowo-cenowe nawet na
slynacej z bogactwa $wietej wy-
spie Delos (Cyklady — M. Egej-

skie), gdzie od niepamietnych cza
s6w do §wiatyni Apollona przyby-
wali pielgrzymi z calej Grecji i
zhellenizowanego $wiata.*

Pracujacy dla $wiatyni pomoc-
nicy tynkarza, ktoérzy nosili piasek
i mieszali zaprawe, w roku 301
p.n.e. otrzymywali niespelna p6t
drachmy dziennie. W tym czasie
medimnos pszenicy (ok. 50 1) kosz-
towal ok. 10 drachm. Stad w prak-
tyce zarobek pomocnika tynkarza
pozwalal jedynie na zakup tansze
go pieczywa jeczmiennego i to
tylko dla jednej osoby.

Niewiele lepiej wiodlo sie wy-
kwalifikowanym rzemie§lnikom
delijskim. W roku 279 p.n.e. kap-
tani §wietego kregu Apollona za-
trudniali dwoch murarzy, Lepti-
nosa i Bakchiosa. Kazdy z nich za
rok pracy otrzxmal 240 drachm,
a ponadto 17 drachm dodatku na
zakup odziezy roboczej. Przy 6w-
czesnych cenach 8 drachm za me
dimnos pszenicy) utrzymanie z tej
pensji rodziny bylo niezwykle
trudne. Dlaczego zatem owi mu-
rarze pracowali za tak niskie wy-
nagrodzenie, skoro wynajmujac
sie do pracy dnibwkowej mogli
otrzymaé 2 drachmy dzienne (720
rocznie). Przyczyna jest prosta:
mieli zagwarantowang stala pra-
ce, azdanie si¢ na dnibwkowe za-
robki wigzalo sie z ryzykiem przy
musowego bezrobocia przez wiele
dni w roku.

Opr. WIESLAW PYZEWICZ

Przewodniczqcy WRZZ Jan Mierzwiak wrecza odznaki i dvplomu Brugadom Pracy Sac:la-
Fot

listycznej

. J. Intek

#

KRZYZOWKA

T ]2 3 4 5
e
9
10 |4
12 413 14
15
16 e 18 |19
20 | |4
23 23
24
POZIOMO: 1) Odmiana grypy ni wznoszaca sie koliscie lub p6t

lub mieszkanka panstwa europej
skicgo, 8) Wydzielina przewodu
pokarmowego kawalota, 9) Ze
zdjeciami, 10) Pret zelazny, 12)
Miasto w Indiach z Wielkim Me
czetem Perlowym, 14) Zona
radzy, 15) Marzenie, 16) Dokucza
latem, 18) Port japonski, 20) Du-
chowny prawostawny, 22) Do pi-
sania na tablicy, 23) Wierzchnia
szata, uzywana przez ksiedza, 24)
Posazek.

PIONOWO: 2) Przyprawa ko-
rzenna, 3) Sztuczne usypisko, 4)
Satelita Ewy, 5) Ludowy instru-
ment muzyczny, 6) Dolna czesé
smyczka, zabka, 7) Czg§¢ widow-

koliscie ku gorze, 11) Miasto w
Boliwii, 13) Osada u gérali kau-
kaskich, 14) Mozna go spiec, 17)
Praktykant, 19) Szczyt w Tatrach
zach., 20) Miedzynarodowy uklad
polityczny, 21) Minowe lub ostrza
tu.

Utozyt ,,Cwojer”
Od red.: Rozwigzania nalezy
nadsyla¢ w ciagu 10 dni od uka-
zania sie numeru. Do wygrania
bon ksigzkowy wartosci 100 zlo-
tych. Bon ksigzkowy wartosci 106
zlotych za rozwigzanie krzyzow-
ki z poprzedniego numeru otrzy-
mata Wanda Wodziczko.

Pamietam ten dzien! Nie dowiezli piwa,

T

Stale w! : Jerz,

go Gorzo iege Pr stwa

gi jne: Wiestaw Bnlackl Franciszek Gos-
podarczyk, Wladys!aw Luczko, Jan Szarejko, Irena Toborek, Wlodzi-
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