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(Wystapienie Mieczyslawa Jawor-
skiego na VIII Zjezdzie PZPR)

Towarzysze!

‘W materiatach zjazdowych jak tez
w referacie wygloszonym przez tow.
E. Gierka wiele uwagi po$wigcono
sprawie zaspokojenia potrzeb mie-
szkaniowych spoleczenstwa,

W szerokiej sferze warunkow zy
cia narodu problem mieszkaniowy
wysuwa sie nadal na czolo zagad-

Dla naszego dobra
i pomyslnosei

nien, W minionej dekadzie lat u-
czyniono w skali kraju szczegolnie
duzo dla poprawy sytuacji miesz-
kaniowej.

Rowniez my w wojewodztwie go-
rzowskim, bezposrednio po refor-
mie administracyjnej nadaliémy te-
mu zagadnieniu szczegolnie wyso-
ka range, WyszliSmy z zatozenia, Ze
aby zmniejszyé czas oczekiwania w
kolejece na mieszkanie musimy wy
korzystaé mozliwosei przekroczenia
zalozenn planowych. Postawilismy
‘konkrefne zadanie

~aktywem
i zalogami przedsiebiorstw budowla

nych, wlaczyliSmy do pomocy bu-
" downictwu zaklady przemyslowe.
Mamy dzi§ okreSlone efekty. Pie-
cioletni plan budownictwa mieszka-
niowego wykonamy juz w I kwar-
tale biezacego roku.

Nie oznacza to, ze rozwigzaliSmy
problem mieszkaniowy w naszym
wojewddztwie, Mimo tak duzego
przyspieszenia czas oczekiwania na
mieszkanie nie ulegl odezuwalnemu
skréceniu.

Uzyskanie dobrych rezultatow w
budownictwie nie przyszio latwo i
wymagalo ogromnego zaangazowa-
nia calych zalog, czlonkow partii i
bezpartyjnych, a czesto osobistych
wWyrzeczen,

W dyskusji przedzjazdowej i w
trakcie kampanii sprawozdawczo-
wyborczej krytycznie oceniliSmy
nasz dotychczasowy dorobek i nie-
domagania. Nazywajac sprawy po
imieniu stwierdzamy, Ze jest jeszcze
wiele rezerw, po ktére w nadcho-
dzgeych latach musimy siggac.

Chodzi przede wszystkim o jako&é
oddawanych mieszkan, tak czesto
krytykowang przez spoleczenstwo,
Poprawa jakosci, jest moim zda-
niem jednym z najwazniejszych za
dan, Kryje bowiem w sobie kon-
kretne rezerwy materialowe i wy

Gorzow Wlkp., marzec 1980 r.

konawcze. Bedziemy podejmowac
ten temat z wigkszg niz dotychczas
ofensywnoscia, lezy on bowiem w
sferze naszych mozliwosci.

Pragne jednak podkresli¢, ze na
jakosé skladaja sie rowniez mate-
rialy budowlane jakimi dysponuje-
my. Mogibym podaé wiele przy-
kladéw s$wiadezgeyeh o tym, ile
dodatkowego wysitku i kosztéw po-
nosimy w wyniku dostaw mate-

riatlowych o niskiej jako$ci. Uwa-
zam, ze nalezy stawia¢ przed prze-
mystem produkujgeym pod potrze-
by budownictwa zdecydowanie wiek
sze wymagania. Odnosi sig¢ to
zwlaszeza do farb, tapet, lenteksu,
stolarki budowlanej,

Dobre wyniki w budownictwie
mieszkaniowym byly u nas mozli-
we do uzyskania m. in. dlatego, ze
zdotaliSmy zabezpieczy¢ odpowied-
nig ilesé uzbrojonych terendow pod
nowe omedla

P

wa czasu wskazuje, ze utrzymame

wysokiego tempa budownictwa nie-

jest mozliwe bez zdecydowanego

zwiekszenia tempa robot z zakresu

infrastruktury komunalnej. O ile
wiem, podobna sytuacja wystepuje
w innych wojewo6dziwach.

Skala robot i naklady zwiazane

z uzbrojeniem terenu =g dzi§ zna-'

cznie wieksze niz przed kilku la-
ty, wymagaja nie tylko zwigksze-
nia srodkow, ale przede wszystkim
posiadania utlpc.wwdmego poLencTa-
tu wykonawczego. Wielokrotnie mo
wilo sie o potrzebie zwiekszenia
potencjalu wykonaweczego, realizu-
jacego uzbrojenie terenow dla bu-
downictwa, ale w wojewbodztwie nie
odczuwamy istotniejszych zmian.

Moim zdaniem rozwigzanie tej
kwestii jest zadaniem pierwszopla-
nowym, ktore bedzie w coraz wigk
szym stopniu decydowaé o tempie
budownictwa. Tylko silne, wyspec-
jalizowane przedsigbiorstwa inzy-
nieryjne sa w stanie sprosta¢ na-
rastajgeym potrzebom.

Straty ponoszone przez gospodar-
ke narodowg w wyniku realizacji
osiedli na terenach nicodpowiednio
zagospodarowanych sa duze, a na-
lezy przy tym bra¢ pod uwage
straty spoteczne, o ktéorych moga

Wyniki wspotzawodnictwa pracy

Komisja pedsumowala wspolzawo
dnictwo pracy za rok ubiegly. Oty
tut najlepszej brygady w zawodzie
wspélzawodniczylo 25 brygad beto-
niarskich, 14 murarskich, 22 ciesiel
skie, 12 spawalniczych, 7 malar-
skich, 4 dekarsko-blacharskie, 2 las
trykarskie, 4 zbrojarskie, 2 stolar-
skie, 6 elektromonterskich, 7 wod-
no-kanalizacyjnych i 10 mechanicz-
nych. Razem 930 osob w 115 bryga-
dach.

A oto najlepsi z najlepszych:
Betoniarze
1. Leona Torchatly

2. Kazimierza Gasiorowskiego
3. Henryka Baranka

Murarze

1. Henryka Ko!acza

2. Stanistawa Dloniaka
3. Jana Lesniewskiego
Ciesle

1. Romana Woitzika

2. Jozefa Dekowskiego
3. Jozefa Janikowskiego

Spawacze

1. Edwarda Stojanowskiego
2. Jana Tarki

3. Bogdana Klingi

Malarze

1. Jana Fechnera

2. Jerzego Mureni

3. Stanislawa Kaimierczaka

Dekarze-Blacharze

1. Henryka Szajrycha

2. Jana Jaworskiego

3. Leona Urbaniaka
Lastrykarze

1. Stanistawa Zieciny

2. Wojciecha Witczaka
Stolarze

1. Jana Zygmuntowicza

2. Edwarda Butryma
Zbrojarze

1. Zdzislawa Orlikowskiego
2. Jana Pietrzaka o

Cena 50 gr

najwiecej powiedzieé
nowych  osiedli.

Prosze towarzyszy!

Kolejnym problemem bedacym
aktualnie w centrum zainteresowa-
nia sa koszty budownictwa miesz-
kaniowego.

Podejmujemy ten temat u siebie,
wéréd  budowlanych. Wiemy, ze
przyklady marnotrawstwa materia-
16w nie sa jeszcze odosobnione, ze

mieszkaney

ok

jest tu sporo do zrobienia. Stawia-
my sobie zadania i wymogi znacz-
nie wyzsze niz dotychczas. Musimy
po prostu skohezy¢ z niegospodar-
noscig. Nasze partyjne dziatania u-
kierunkowalismy na szeroko pojg-
ta poprawe efektywnosci gospoda-
rowania.

Mpyéle, ze méwige o kosztach war
to jednak kilka zdan powiedzie¢ o
spolecznych kosztach postgpu tech-
nicznego w budownictwie.

Wed.lug danych Centralnego

v zamow‘ego' na tansze w
reahzacp sg stare technoiogle — od
cegly poczynajac, a na 15-letnim
WUF-cie konczac., O wiele drozsza
jest technologia WK, nie mowigc
juz o monolicie. -

Tradycyjne pawilony handlowe
W przeliczeniu na koszt 1 m kw. wy
nosily w granicach 5.800 tys. zlo-
tych. Dzi$ nowoczesne i lekkie kosz-
tuja dwa razy drozej.

Jednoramowa stolarka okienna po
draza koszt 1 m kw. powierzchni
mieszkalnej o prawie 200 zi.

Oczywiscie, za postep techniczny
trzeba placié¢, ale nie wiem czy
az tak wysoka cene. Chodzi wiec o
to, aby potrzebe potanienia kosz-
t6w budownictwa widzie¢ nie tyl-
ko na placu budowy, lecz rowniez
w zakladack przemystowych, fabry
kach domoéw, na desce projektan-
tow.

Towarzysze!l

Budowlani
nym okresie niejednokrotnie
wali dowody dobrej roboty, potra-
filismy rozwigza¢ najtrudniejsze
problemy.

Chee zapewnié, ze dolozymy wy
sitku i staran, aby zadania zawar-
te w Uchwale VIII Zjazdu partii w
peini wykonaé dla naszego wspbline-

gorzowscy w minio-

go dobra i pomyslnosci. l

3. Wiestawa Topczaka
Elektiromonterzy
1. Romana Laskowskiego
2. Stanislawa Zycha
3. Jozefa Suskiego
Monterzy wodn.-kan.
1. Mariana Skorupinskiego
2, Tadeusza WozZnickiego
3. Jana Sielezina
Mechaniecy
1. Zbigniewa Dobrowaolskiego
2. Romana Szmudy
3. Stanislawa Walerskiego
We wspdlzawodnictwie o tytul
Najlepszego mistrza braly udzial 4?2
0soby. Pierwsze miejsce zajal Jozef

Pierwsza w tym roku Konferen
cja Samorzadu Robotniczego, ktd
ra odbyla sie 23 lutego ocenila wy
konanie zadan przedsiebiorstwa za
ubiegly rok. Wartoéé obrotu glo-
balnego wyniosta 1.288.490 zt (102,7
proc.), produkecji podstawowej
830,9 tys. =zt (102,6 proe), przy
mniejszym od planowanego za-
trudnienia(99,6 proc.), wydajnosé
pracy wynoszacej 101,9 procent i
nieznacznie przekroczonym fun-
duszu plac (101,1 proc.). Sa tonaj
lepsze wyniki wsrod przedsigbior
stw naszego zjednoczenia.

Konferencja przyjela takie za
lozenia planu techniczno-ekono-
micznego na br., program popra-
wy efektywnosci gospodarowania,

KSR

poprawy bhp i warunkéw socjal-
no-bytowych. Zatwierdzila plan
pracy ideowo-wychowawczej, re
gulamin organizacyjny, wspo6lza-
wodnictwa pracy, fundusz nagréd
i wykorzystania funduszu socjal-
nego. Wspélzawodnictwo pracy roz
szerzono o udzial w nim uczniéw
i instruktoréw Zasadniczej Szko-
1y Budowlanej, Strazy Przemyslo
wej i dzialéw w zarzgdzie przed-
siebiorstwa.

W wyniku znacznego obniZenia
naktadéw inwestycyinych, resort
budownictwa nie uzyskat pelnego
cblozenia mocy produkcyjnych.
Spowodowalo to obnizenie planéw
techniczno-ekonomicznych przed-
siebiorstw budowlanych §rednio o
20 procent. Dotyczy to réwniez na
szego przedsiebiorstwa. Ograni-
czono naklady na wielu waznych
zadaniach inwestycyjnych, dla kto
rych przewidziane sa urzgdzenia
z importu. Dotyczy to w szcze-
g6lnosci budowy ZM ,Ursus II”
w Baczynie, Kombinatu Szklar-
niowego w Rozankach i Ubojni
Drobiu w Swiebodzinie. Cykl re-
ahzac i tych ‘a,dan zostanie wiec

ki tego odczuwa roéwniez GPBP
ponoszac ogromne koszty z tytu-
hu nadmiernych zapaséw materia
lowych.

Ograniczenie limitéw i wstrzyma-
nie realizacji niektérych zadan
(np. Motelu w Swiecku, magazy
nu eksportowo-importowego w
Kostrzynie, rozbudowa ZWCh
,Chemitex — Stilon” i naszego za
plecza  produkeyjno-ushugowego
w Gorzowie, ,Eltermy” w Swie-
bodzinie, ,Trbéjbazy” w Po-
licach i O4rodka Wczasowego ,,Bu
dowlani” w Miedzyzdrojach) nie
spowoduje obnizenia kosztow —
jak nalezaloby sie spodziewaé¢ po
opuszczeniu placéw budoéow. Bo-
wiem z wytyeznymi Rzadu nie
idg przepisy wykonawcze bankéw
finansujgeych zadania wsirzyma
ne.

da- fma¥iuacie nogarsza. cownies. falkt

o o rok, a skut

ze 1/6 swojego potencjalu przed-
sieblorstwo musialo przenies¢ na
pie¢ placow buddéw mieszkanio-
wych na Slasku. Odlegloéé tych
placéw od siedziby przedsiebiorst
wa wynosi §rednio 500 km. Za-
powiadane jest zwiekszenie na-
szych zadan w Sosnowcu.

Uzgodniony z inwestorami port
fel zlecen zamyka sie kwota 7274
miln zt, w tym w Gorzowskiem —
379,3 mln zl, Szczecinskiem 173,1
Zielonogé6rskiem — 65,7, Katowic
kiem 80,5 i Bielsko — Bialskim
3,0 mln zi

Plan budownictwa mieszkanio-
wego wynosi 149,1 mln zt i sta-
nowi okolo 20 procent zadan.

Takie rozmieszczenie sil spowo

Majac okreslone Srodki
— osiagnaé najwiecej

dowalo konieczno$é przeprowadze
nia zmian organizacyjnych. W
zwiazku z obniZeniem planu pro
dukecji budowlano-montazowej o
okolo 180 mln zl utrzymano tyl-
ko cztery zaklady produkcyjne —
likwidujac trzy: na terenie Kos-
trzyna, Swiebodzina i Zakladu Ro
boét Elektrycznych i Sanitarnych,
z tym Ze z tego ostatniego utwo-
rzono dwie samodzielne grupy ro
boét branzowych. Utworzono nowy
zaktad w Sosnowcu.

Caloé¢ produkeji podstawowej
obstugiwana jest przez Zaklad
Produkecji Pomocniczej i Uslug
(sprzetowo-transportowych).

W sumie plan produkcji na bie
zgey rok przewiduje osiggniecie
wartosci 1 mld 50 miln zlotych
przy zatrudniniu 1810 ‘oséb, a
wskaZniki — majac na uwadze u-
warunkowania o ktérych wspo-
minalem wyzej — sg trudne do
osiagniecia.

Dlatego naczelnym zadaniem po
stawionym przed =zaloga przez
KSR jest poprawienie efektywno
$ci gospodarowania. Okreslono, ze
zadania efektywnos$ciowe w na-
szym wypadku beda polegaty gi6w
nie na skoncentrowaniu nakla-
déw 1 potencjalu wykonawczego
na wybranych najwazniejszych o-
biektach budowlanych — zwlasz-
cza przekazywanych W tym roku
do eksploatacji. Waznym kierun-
kiem dzialania na rzecz poprawy
efektywnosci bedzie realizacja za
dan w dziedzinie postepu tech-
nicznego, podnoszenie jakosci pro
dukeji, wzmozenie dyscypliny gos
podarowania funduszem plac, ob
nizenie kosztéw wytwarzania.

Wykonanie tych zadan wymaga
takzie wykorzystania rezerw na
kazdym odcinku naszej dzialalno-
Sei.

Jak stwierdzono na KSR — za
dania takie stawialiSmy przed so
ba zawsze — w roku biezacym sa
one podyktowane bezwzgledna ko
niecznoécig, stanowigc o wykona

Sasiadek, drugie Ryszard Laks a
trzecie — Franciszek Smiejewski.

We wspolzawodnictwie o tytul
Najlepszego kierowey uczestniczylo
59 0sob. Zwyciezyl Jan Markiewicz,
drugi jest Janusz Koziol. a trzeci
— Jan Blachowicz.

We wspolzawodnictwie na Najlep
szego operatora sprzetu wziglo u-
dzial 25 os6b. Najlepszymi okazali
sig: Marian Kachno, Piotr Skotar-
czyk i Kazimierz Chabros.

W.Z

P

W ubieglym roku zaloga Zakladu mr 3 ,Baczyna
podjela sie opieki nad wychowankq Domu Dziecka w
Gorzowie i zadeklarowata sktadki na ksiqgZeczke miesz-

kaniowaq dla swej pupilki.

Pod komniec stycznia br. odbyla $ie wlasnie mita uro-
czysto§é wreczenia BEACIE WOZNIAK ksig2eczki
mieszkaniowej z wktadem 35,5 tys. zlotych. Brawo dila

opiekunczej zatogi!

niu planu.
Wi b Zdai toeki

”

Fot. J. Intek
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Nowe nie nowe

CZYNY I WARTY ZJAZDOWE

Wraz z rozpoczeciem ocbrad
VILl sjazdu reariy, zaciggnigLo
na puaowach warly zlasaowe.
W Laxiadzie Nr z ,,o000mlescle’”
na vudaowie SICAZIDY Jregau wo-
JewodzKiego 1 hotelu komunal-

LERO ,MILESZKO7 WAallg 2)aLa0wid
ZaciggueM0 Y1 czZionkKow partil 1
bezparty)nycn.  Przepracowanc

208 goazln, & Warlosc prac wyno
548 KO0 L min ziotycn.

Warty =zjazaowe zaciggnigto
rownilez przy dodatkowe] proau
Ke)l prelabrykatow w Zakiaazie
nr 8. Przepracowano 360 godzin,
a wartosc W)TKOJIH.H}'L‘II prac wy
niosia 20« tys. zlotycn.

Ogolem w czasie wart zjazdo
wyen wypracowano wartose 1
mun 204 vys. zlotych.

Uprocz wart zaioga podjeia i
wyKonata czyny produscyne i
spoteczne, zatoga <Laktadu nr 1
»otilon” wykonata roboty wykon
czeniowe wartosci 260 tys. zio-
tych, a Zakiadu nr z ,>rodinie
scie’ — przystanek autobusowy
przy ul. Podmiejskiej w Gorzo-
wie. Wartos¢ eczynu wyniosta 46
tys. zlotych.

W Zaktadzie nr 5 ,Police” za
ioga pracowala w poniedzialek 4
lutego br. i w niedziele poprze
dzajaca rozpoczecle Zjazdu, prze
pracowujac w sumie 928 godzin
przy wymianie gruntu i innych
pracach budowlanych.

Laczna wartosé zrealizowanych
czynow wyniosta 324.560 zlotych.
WYKANCZAMY SOBIE MIESZ-
KANIA

W pierwszej dekadzie lutego
br. oubylo sie w przedsiebiorst
wie losowanie przydzielonych ko
misyjnie mieszkan znajdujacych
si¢ W bilcku nr Y ma osiedlu Bu
dowlanych w Gorzowie. Mieszka
nia otrzymalo 25 osob. Sg wsrod
nich: Mieczyslaw Amanowicz,
Tomasz Chobiniak, Ryszard Ko-
walski, Wiadystaw Kowalski, Ma
rian Marcela, Franciszek Michal
ski, Kazimierz Nowacki, Maria
Plutecka, Czeslawa Sinkowska i
Ryszard Such, Oni otrzymali
M-3.

M-4 otrzymali: Jerzy Bruszew
ski, Roman Burzynski, Zdzistaw
Busko, Stanistaw Dekowski, Gu
staw Forys, Franciszek Gospodar
czyk, Jozet Janikowski, Leszek
Luczyk, Tadeusz Mazurek, Zbig
niew Madrawski, Marian Misz-
czak, Artur Mosiej, Adam Pie-
trzak, Stamistaw Prorok i An-
drzej Surmacz.

Lokatorzy mieszkania wykan
czajg sobie sami: prace wykoncze
niowe mnajszybciej zadeklarowat
sie wykonaé¢ Zbigniew Madraw-
ski.

Wartlo dodaé, ze w ciggu ostat
nich czterech lat mieszkania z
przedsigbiorstwa otrzymato €50
pracownikéw, a system wykan-
czania mieszkan przez lokatorow
przyjeto jeszeze w ubieglym ro-
ku na osiedlu Czeresniowym. G
mieszkania ubiega sie jednak na
dal 500 nowych pracownikow.

KAMPANIA SPRAWOZDAW-
CZO-WYBORCZA ZZPPB

Na przelomie marca i kwiet-
nia konferencja zakladowa kon
czy sie¢ w przedsiebiorstwie kam
pania sprawozdawczo-wyborcza
Zwiazku Zakltadowego Pracowni
kow Przemystu Budowlanego.
Kampania bogata w dyskusje
nad poprawa efekiywnosci gos-
podarowania przyniosta wiele
wmnioskoéw dotyczgeych rozwigzy
wania probleméw produkeyjnych
i bytowych naszej zalogi.

W czasie zebran zwiazkowych
wybrano 32 robotnikdéw do KSR,
106 delegatéw na Zakladowa Kon
ferencje Sprawozdawczo-Wybor
cza, 25 grup zwigzkowych, me-
z6w zaufania oraz grupowych
spotecznych inspektoréw pracy.
Wybrano takze Rady Oodzialowe
i jedng Grupe Koordynacyjna,
ktora wchodzi w sklad Zwigzko
wej Rady Koordynacyjnej na bu
dewie ZCh ,,Police”. Przewodni
czgeym Rad Oddzialowych w Za
kladzie mr 1 ,Stilon” zostal Je
rzy Sawczuk, w Zakladzie nr 2
WSrodmiescie’” — Stanistaw Zig-
cina, w Zakladzie nr 3 ,,Baczyna”
— Wiktor Opolski, w Zakladzie
nr 5 ,Police” — Andrzej Wisla
wski, w Zakladzie Produkcji Po
mocniczej i Uslug — Mirostaw
Dytz. Wybrano rowniez grupe
zwigzkowsa przy Zasadniczej Szko
le Budowlanej, gdzie mezem za-
ufania zostal} Marian Kowalski.
Nowe nie nowe

W zarzadzie przedsigbiorstwa
funkcje Rady Oddzialowej beg-
dzie pelnita nowo wybrana Zwigz
kowa Rada Przedsiebiorstwa.

W.Z.

W roku 1979 odnotowalismy po
raz pierwszy od kilku lat uzyska-
nie przez przedsiebiorstwo pozy-
tywnych wynikéw rzeczowo-ekono
micznych. W zwigzku z tym Go-
rzowskie Przedsiebiorstwo Budow-
nictwa Przemyslowego  ponownie
znalazlo sie w $cistej czolowee
przedsiebiorstw podleglych ZBP ,,Za
chod” we Wroclawiu.

Rok ubiegly to takie kolejny rok
troski o warunki pracy zalogi, ko-
lejny rok staran o najlepsze za-
plecza socjalno-sanitarne, o popra
we technicznego bezpieczenstwa pra
cy, o prawidlowa organizacje bez-
piecznych stanowisk pracy, o zaopa
trzenie zalogi w niezbedne iloSci naj
bardziej funkejonalnej odziezy robo
czej, ochronnej i sprzetu ochrony
osobistej, o zaopatrzenie (mimo trud
nosci rynkowych) w dostateczne
iloSci Srodkow higieny osobistej i
Srodkow pralmczych oraz zaopatrze
nie wszysikich jednostek organiza-
cyjnych w sprzet, urzadzenia i na-
rzedzia pracy gwarantujace wyko-
nywanie tej pracy w sposéb bez~
pieczny.

Czy z zadan tych i obowiazkow
wywigzaliSmy sie w sposob naleiy
ty? Bezdyskusyjna jest moim zda-
niem sprawa, ze w chwili obecnej
zaplecza naszych zakladéw, buddéw
i warsztatow stoja generalnie na
znacznie wyzszym poziomie niz w
latach ubieltych. Mamy juz w roz-
nych jednostkach szereg odpowied-
nich szatni, jadalni, umywalni itp.
co poprawilo pod tym wzgledem w
sposob do§é znaczny warunki pra-
cy naszych zalég. Posiadamy jed-
nak jeszcze nadal kilka jednostek
organizacyjnych, gdzie sprawa za-
plecz musi znaleZé niezwloczne roz
wigzanie. Do takich niewatpliwie
nalezeé bedzie np. budowa osiedla
Budowlanych w Gorzowie, budowy
w Policach, warsztat naprawy
sprzetu samochodowego w Baczy-
nie oraz potrzeba modernizacji za-
plecza na bazie przy ul. Malorol-
nych,

Chociaz nie mialo tfo odbicia w
zmniejszone] ilosci wypadkow przy
pracy, niemniej w roku ubieglym
odnotowano dalsza systematyczna
poprawe w zakresie organizacji
bezpiecznych stanowisk pracy i te-
chnicznego bezpieczenstwa pracy w
ogolnosei. Duzo wysitku wlozyl tu-
taj nadzdér inzynieryjno-techniczny
na budowach i w warsztatach a po-
mocnym bylo pelne  zrozumienie
znaczne] czeSci zalogi przedsiebior-
stwa oraz wklad pracy stuzby bhp.
Na poprawe warunkéw pracy za-
t6g okreslonych jednostek organi-
zacyjnych, a w tym technicznego
bezpieczenstwa  pracy, wplynelo
niewatpliwie zastosowanie w przed
siebiorstwie w ostatnim okresie no-
wych technologii oraz sprzetu.
Szezegodlnie nalezaloby tu wymie-
ni¢ system budownictwa monolity-
cznego SBM-75 oraz zwigzane z nim
szalunki ACROW, izolacje lepikiem
na goraco sposobem mechanicznym
oraz urzadzenie do wykonywania
podlozy betonowych i stropow
Tremix. Nalezaloby takze wymie-
ni¢ zastosowanie na bazie wozka
spalinowo-widlowego GPW-2005, e-
liminujgecego w znacznym stopniu
ucigzliwe reeczne prace transporto-
we oraz zastosowanie podnosnikow
o napedzie elektrycznym do pio-
nowego transportu elementéow przy
robotach remontowych.

Mimo powaznych osiagnigé nie do
pracowano sie jeszcze pelnego bez

pieczenstwa przy wykonywaniu ro-
bot  ziemnych, polegajacego na
prawidlowym zabezpieczaniu wy-
kopéw wszelkich typow, przy kto-
rym to zagadnieniu wystepuje ja-
skrawo nasze nieskuteczne oddzia-
lywanie na przedsigbiorstwa pod-
wykonawcze prowagzace na terenie
naszych budéw roboty ziemne w
dos¢ szerokim zakresie. Nie dopra-
cowano sie jeszcze wlasciwego sta-
nu instalacji i urzadzen elektro-
energetycznych. Nadal wystepuja

zakresie bhp, wystepowanie ciez-
kich i lekkich wypadkoéw przy pra
cy, niewykonywanie zalecen pokon
trolnych oraz terminowsg reahzac,]e
programu dzialania.

Uwzgledniajac wylqcznie wyste-
pujace we wspoblzawodnictwie za-
gadnienia bhp, kolejnos¢ zakladow
za rok ubiegly przedstawia sie na-
stepujaco:

1. Zaklad nr 6 ,Kostrzyn”

— pkt +276

0 dalsza

mankamenty w pracy konserwato-
row - elektrykow i prawidlowym
nadzorze Glownego Energetyka, Wy
stepuja tez niedopatrzenia w ozna-
kowaniu stref zagrozenia przy
sprzeeie i urzadzeniach budowla-
nych. Pewna natomiast poprawa na
stgpila w bezpoSrednim uzytkowa-
niu i utrzymaniu sprzetu spawalni
CZego.

W roku ubieglym  utrzymano
wzmozone kontrole warunkow pra
cy prowadzone przez stuibe BHP.
Nadal zasada bylo, ze wszystkie
wieksze i o wiekszych zagrozeniach
budowy i warsztaty ~ kontrolowane
byly przynajmniej dwa razy w mie
sigeu. W roku 1979 stuzba BHP
przedsigbiorstwa przeprowadzita 722
kontrole na 667 planowanych. W
trakcie tych kontroli wydanych by
lo kilka tysigcy zalecen.

W zakresie zaopatrzenia zalogi w
niezbedne ilosci odziezy, sprzg¢tu o-
chrony osobistej, Srodkow higieny
osobistej i Srodkéw pralniczych, w
zasadzie starania zostaly spelnione.
Przedsiebiorstwo posiadato niezbegd-
ne ilo$ci ubran rcboczych, ociepla-
nych, obuwia, sprzetu ochrony oso-
bistej, a takie — z malymi wyjat-
kami — mydia toaletowego, past,
kreméw, recznikéw i proszkow.
Problemem byly jedynie trudnosci
z otrzymaniem dla zalogi wystar-
czajacej ilosci butéw filcowych ob-
lewanych guma. Na zamowione 2800
par otrzymano jedynie 550 par.

W roku ubieglym — podobnie
zreszta jak w latach poprzednich
— okres wydawania positkow rege
neracyjnych dla zalogi — z wyjat
kiem zakladéw nr 3 i 5 — trwatl
od 1. 01. do 31. 03 i od 1. 11. do
31. 12. Natomiast dla obu wymie
nionych zakladéw i uczniow przy-
zakladowej — przez caly rok.

Wydano:
— 89,033 positki regeneracyjne dla
pracownikow,
— 99.375 positkow dla uezniow.
Odptatnoéé pracownika wyniosta
3 zI za jeden posilek, a uczniowie
otrzymywali posilki bezplatnie.

W p!‘ZEdSlleDI‘Sthe prowadzone
jest jednolite wspolzawodnictwo
miedzyzakladowe. W ramach tego
WSpolzawodmctwa wystepuja takze
zagadnienia bhp, ktore podlegaja o-
cenom miesigeznym i kwartalnym.
Ocenia sie nienaganny stan bhp,
prace bezwypadkowa, terminowas re
alizacje zalecen pokontrolnych w

Kolegium dyrektorow

7¢ wyniki
vc zadania rzeczowe
¥¢ gospodarnosi

Pod koniec stycznia br. obrado
walo kolegium dyrektoréw, na
ktorym dokonano oceny wykona-
nia zadan rocznych poszczegdl-
nych zakladow stwierdzajac jed-
noczesnie, ze zadania wykonane ,
w 1979 roku stawiajg przedsigbior
stwo na wysokiej pozyeji w Zjed
noczeniu Budownictwa Przemyslo
wego ,,Zachod”.

Wykonanie zadan produkeyj-
nych obrazuje ponizszy wykaz:

Zaklad nr 1 ,Stilon”: plan prod.
bud.-montaz. 128.327; wykonanie:
122,917; proc. wykonania: 95,8; Za
kiad nr 2 ,Srédmiescie”: 174.024
— 188.857 — 108,0; Zaklad nr 3
,Baczyna”: 190.662 — 195.009 —
102 3; Zaklad nr 4 ,Swiebodzin”:
113478 — 102.869 — 90,7; Zaklad
nr 5 ,Police”: 94.603 — 95 568 —
101,0; Zaklad nr 6 ,Kostrzyn”:
76.376 — 66.310 — 86_3 Zaklad nr
7 ,ZREiS": 47.153 — 46.493 —

w dziedzinie bhp

poprawe

s e

2. Zaklad nr 7 ZREiS

— pkt +146
3. Zaklad nr 1 ,Stilon”

— pkt -+109
4. Zaktad nr 5 ,,Police”

— pkt 474
5. Zaklad nr 3 ,Baczyna’

— pkt +27
6. Zaklad nr 4 ,Swiebodzin”

— pkt —15
7. Zaklad nr 2 ,Sréodmiescie”

— pkt —287
8. Zaklad nr 8 ZPPiU

— pkt —344

Rok 1979 cechowalo dalsze rozwi
janie w przedsigbiorstwie ruchu
racjonalizatorskiego. Wsréd sklada
nych bardzo licznych projektow ra
cjonalizatorskich znalazlo sie takze
11 projektéw z dziedziny bhp. Z po-
éréod nich do najlepszych zaliczono:
— Wyciag spalin silnikowych na

stanowisku remontow ciezkiego

sprzetu.

— Przystawka rolkowa do stolu
strugarki.

— Transporter do przewozu butli
gazowych.

— Urzadzenie do pomiaru zanie-

czyszczenia powietrza.

Powyisze projekty oraz pozosta-
te niewymienione, eliminuja szereg
zagrozen na stanowiskach pracy,
czyniag prace bardziej bezpieczng i
w pewnym sensie ulatwiaja ja.

W roku ubietym na terenie przed
siebiorstwa prowadzono takie roz-
ne formy szkolenia w zakresie bhp.
Szkolenie wstepne przeprowadzone
w Dziale BHP odbylo 434 nowych
pracownikow i niemalze w stosun-
ku do liczby pracownikéw o 50 pro
cent wyzszej przeprowadzono w po
szezegolnych jednostkach organiza-
cyjnych szkolenie stanowiskowe.
Szkolenie kursowe I st. ukonczylo
513 pracownikow, szkoleniem II
stopnia objetych bylo — 43 a szko-
leniem kursowym III st. — 45 pra
cownikow.

W omawianym okresie rozpoczeto
wprowadzanie charakterystyk sta-
nowisk pracy z okreslaniem wyste
pujacych zagrozen oraz, poprzez La
boratorium Pomiaréw Srodowisko-
wych Przychodni Miegdzyzaklado-
wej, dokonywano pomiarow niek-
torych czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia. ;

Prowadzono tez, poprzez Przycho
dle Mledzyzaktadowq w dos¢ du-
zym nasileniu okresowe badania le

98,6. Razem zaklady: 810.000
820.166 — 101,3; Zaklad Produkcji
ZPP: 181,565 — 185.098 — 101,9.
Pomocniczej i Ustug: 179.593 —
182.602 — 101,7.

Na kolegium podkreslono, ze
rok ubiegly obfitowal szczegolnie
w zadania rzeczowe, ktore dzieki
rzetelnej pracy zalog poszczegol-
nych zakladow zostaly wykonane
— poza Elektrocieptownia w Go-
-rmw1e zadaniem nr 15 na ,Stilo
nie”, Prze\pm‘mpo‘wma i budy.n—-
kiem mieszkalnym nr 9 na osie-
dlu Budowlanych. Postanowiono,
ze ,niedorébki” na Elektrocieplo
wini zostang zlikwidowane do kon
ca marca br.

Kolegium omoéwilo takze proble
matyke opakowan zwrotnych oraz
sprzetu. Oceniajac gospodarke opa
kowaniami stwierdzono, Zze nastg
pila nieznaczna poprawa, ale na-
dal kary z tytulu przetrzymywa-
nia opakowan wyrazaja sig znacz
ng kwota. Rezimu zwrotow opako

karskie. Mimo przebadania znacz-
nej ilosci pracownikéw, w poszcze
golnych zakladach przedsiebiorstwa
nie zdolano zlikwidowaé wszystkich
\ zaleglosci. Problem ten ponownie
znajdzie sie w roku 1980 w centrum
uwagi stuzb pracowniczych.

Mimo wielu niewatpliwych osiag
nieé w zakresie poprawy warunkow
pracy, przedsigbiorstwo nie ustrzeg
o sig w roku ubieglym wypadkéw
przy pracy. Wystapilo ich wigcej
niz w roku 1978, jednak utrzy-
mujg Sie one nadal w niewysokiej
liczbie w stosunku do lat poprzed-
nich. W roku 1979 na terenie przed
siebiorstwa zaistnialy 33 wypadki
przy pracy. Z liczby tej 3 spowodo
waly cigzkie uszkodzenia ciala, 15
— ponad 28 dni zwolnien lekars-
kich i 15 do 28 dni zwolnien lekars
kich.

Najbardziej niepokojaca sytuacja
wytworzyla sie w Zakladzie nr 2
,Srodmiescie”, gdzie ilo§¢ wypad-
kéw przy pracy znacznie wzrosta w
stosunku do roku 1978 i gdzie wy
stagpita tak nisko ocena we wspo6l
zawodnictwie za rok ubiegly. Kie-
rownictwo tego zakladu przystapi-
lo juz do szezegdlowej analizy sytu
acji i podejmowania stosownych
dziatan profilaktycznych. Podobne
dzialania powinien niezwlocznie pod
ja¢ szczegblnie Zaklad nr 8 i jed-
nostki organizacyjne bylego Zakila-
du nr 4.

Najwigeej wypadkéw przy pracy
zdarzylo sie w roku ubieglym w
wyniku upadku os6b, pochwycenia
i uderzenia przez czeéci ruchome
maszyn i urzadzen, a w tym przez
urzgdzenia transportowe oraz pozo
state materialne czynniki Srodowis
ka. A zdecydowalo o wypadkach
przede quysthm nieprzestrzeganie
przepisow 1 instrukeji bhp (Wzrnst
o 200 proc.), wadliwa orgamzac;a
pracy oraz nieprawidlowa jeszcze
organizacja stanowisk pracy. Wstep
na analiza przyczyn tych wypad-
kow wykazala, ze przy prawidlo-
wym pojmowaniu swej roli przez
niektérych kierownikéw budow i
warsztatow oraz majstrow, a takze
prawidlowym odczuciu bezpiecznych
warunkéw pracy przez okreslong
czes¢ zalogi, wypadkéw tych moz-
na bylo uniknaé. I w te] wlasnie
czeScli nie wywigzaliSmy sie w spo
s6b nalezyty ze swych zadan i obo-
wigzkow.

Wydaje sie, ze dla dalsze) popra
wy warunkow pracy zalogi przedsie
biorstwa a w tym technicznego bez
pieczenstwa pracy ograniczania za-
grozen i eliminowanie wypadkow
przy pracy niezbedne jest:

— prowadzenie we wszystkich jed
nostkach organizacyjnych systema-
tyczne] analizy wypadkéw przy pra
cy i1 podejmowanie skutecznej dzia
lalnosei profilaktycznej,

— opracowanie na rok 1980 i pra
widlowa realizacja przez wszystkie
zaklady przedsigbiorstwa wlasnych
planéw poprawy warunk6w pracy,
— podjecie skutecznych dziatan w
kierunku zdecydowanej dalsze] po
prawy orgamzacn pracy i bezpie-
cznej organizacji stanowisk pracy,
— doprowadzenie zaplecz w pozosta
tych jednostkach organizacyjnych do
stanu niezbednego,

— stworzenie stuzbie BHP pelnych
warunkow do pracy szkoleniowej,
— sprowadzanie do przedsigbiorst-
wa dalszych nowych technologii i u-
rzgdzen, ktore stwarzalyby mniej za
grozen i powodowaly bezpieczniej
sZg prace,

— intensywniejsze inicjowanie w ru
chu racjonalizatorskim projektow z
dziedziny bhp.

Eligiusz Borda

wafh nie przestrzegaja przede
wiszystkim kierownicy budéw, nie
stosuje sie np. na budowach prze
lewania i przesypywania materia
l6w do opakowan zastepczych. Zo
bowigzano odpowiednie siuzby do
takiego dzialania, aby kary z te-
go tytulu zostaly wyeliminowane
do minimum. ;

Problem lepszej, efektywniej-
szej gospodarno$ci dominowal zre
szta i w dalszej czeSci obrad kole
gium i dotyczyl m.in. przetrzymy
wania wagonow, analizy strat i
odsetek bankowych, naliczania
kar dostawcom z tytulu nietermi
nowych dostaw materialowych,
zlej jakosci, weryfikacji cen mate
riatéw znajdujacych sie na pla-
cach budow itd., itp.

Kolegium zostalo  zakofczone
oméwieniem planéw produkeyj-
nych zakltadéw na styczen i luty
br.

w. z’
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15 lecie GPBP o | ndzie roku

Janina Borowiec

Od poczatku, tj. od 1 marca
1966 roku pracuje w Dziale Ra-
chuby i Plac. Do GPBP przyszita
z Zakladéw Mechanicznych ,,Go-
rzow”, gdzie byla ksiegowg —
rowniez w Dziale Plac, a dokad
przyszla po ukonczeniu Liceum
Pedagogicznego a nastepnie Tech
nikum Ekonomicznego w Gorzo-
wie (1965 r.), jej staz pracy siega
jednak 1953 roku.

Caly czas podnosila swoje kwa
lifikacje zawodowe: ukonczyia
roczny kurs PZU i roczny kurs
ZUS, a potem — kurs kodyfi-
kacji prawa (1964 r.). Awansowa
ta na kierownika sekcji rachuby
w Dziale Rachuby i Plac,otrzymu

jac podwyzki plac, pochwatly i od
znaczenie ,Zasluzony Pracownik
GPBP".

Pracowala spolecznie w Ko-
misji Rewizyjnej Rady Zaklado-
wej. Caly czas mieszka w Go-
rzowie, dokad przyjechala ze
Zwigzku Radzieckiego. Poczatki
swojej pracy ekonomistki w Dzia
le Plac wspomina jako bardzo
trudne, a szczegblnie trudne by-
lo naliczanie pierwszej premii
dla zalogi. Pracowali wtedy cala
noc, ale rano byla juz premia. Mi
le wspomina pierwszego kierowni
ka Dziatu Plac, pana Gibskiego.

Maria Kowzan

Inspektor w Dziale Rachuby i
Plac, réwniez od 1 marca 1966 r.
pracujaca w tym dziale razem z
panig Janina Borowiec. Maturg
ukonezyla w 1949 roku i rozpo-
czela studia w Wileniskim Insty-
tucie Nauczycielskim na wydzia-
le jezyka polskiego i literatury.

W kwietniu 1957 roku deportowa
no ja do poludniowego Kazach-
stanu, gdzie pracowala jako na-
uczycielka w szkole podstawowej
im. Woroszylowa.

W 1957 roku przyjechata do

Biezacy rok jest pietnastym w dzialalnoSei przedsiebiorsiwa.
Pracuje jeszcze wsréd nas 115 osob, kiérzy rozpoczeli prace w
tym przedsiebiorstwie w pierwszym roku jego dzialalnoeSei —
w 1966. W tym osiem osob, ktére rozpoczely
organizacyjnym — w grudniu 1965 roku. Sa te: Renalda Ciesiel
ska (pisaliSmy o niej wielokrotnie), Michal Koniecki, Stefan Ko-
biatka, Feliks Krzyzanowski, Edmund Karbownik, Marian Lo-
gusz, Adam Piotrowski i Leon Torchala.

Wielu z tych 115 osdb zestalo ,przeniesionych” z Nowosolskie
go Przedsiebiorstwa Budownictwa Przemyslowego, z kitdrego
powstalo GPBP (byli to pracownicy budowy Kostrzynskiej Fa-
bryki Papieru i Celulozy) a poéniej
szezecinskiej i Gorzowskiego Kombinatu Budewlanego.

Z listy pionierow naszego przedsiebiorstwa przedstawiamy
tym numerze sylweiki pieciu pracownic (niedawno minal prze
ciez Dzien Kobiet), ktore rozpoczely prace w GPBP w pierw-
szym kwartale 1966 roku. W nastepnych numerach czasopisma
postaramy sie przekazaé sylwetki niektorych z pozestalych pra
cownikow o najdluzszym stazu w GPBP. Nadal zapraszamy do
wziecia udzialu w naszym konkursie na wspomnienia.

prace w okresie

takie z ,Przemystowki’

w

Polski i uczyla dzieci szk6t w Sta
rym Polichnie, a péZniej w Ja-
sieicu. W 1959 roku przechodzi
do pracy ksiegowej w Argedzie.
W GPBP ukonczyla kurs z za-
kresu ubezpieczenn spotecznych
(1973 r.) i kurs kodyfikacji prawa
(1974 r.). Spolecznie prowadzila
kase zapomogowo - pozyczkows.
Za swoja prace otrzymala odzna-
ke ,,Zasluzony Pracownik GPBP”
(1970 r.):

Poczatki pracy w Dziale Plac
wspomina jako trudne, bowiem
zespbl pracowniczy byl nieliczny
— czesto trzeba bylo pracowat
w tzw. nadgodzinach.

Mieszka w Gorzowie Wlkp. Jej
marzeniem jest przeczytac¢ jeszcze
wiele ksigzek, sadzi Ze znajdzie
na to czas, kiedy . za dwa lata
przejdzie na emeryture.

Janina Offman

Pelni funkcje zastepcy kiero-
wnika Dzialu Finansowego. Prace
w GPBP rozpoczeta 1 lutego 1966
roku jako starsza ksiegowa.
Przedtem pracowala w trzech in
nych przedsiebiorstwach, kon-
czac Technikum Ekonomiczne w
1965 roku. Ukonczyla kurs plano
wania i statystyki. W 1974 roku
otrzymala odznake ,Zastuzony
Pracownik GPBP”. Mieszka w
Gorzowie Wlkp.

Pani Janina Offman z rozrze-
wnieniem wspomina czasy, kiedy
nalezala do Zwiazku Mlodziezy
Polskiej i pracowala w bryga-
dach Stuzby Polsce. Ogladajac te
raz np. filmy z odbudowy Warsza
WY, zawsze przypomina sobie jak
to — bedgc junaczka i pracujae
w ogrodnictwie, w miejscowoseci

Reneta — zzymala sie, ze nie pra
cuje przy odbudowie kraju. Te-
raz wie, ze wtedy nie zdawala so
bie sprawy z wartoci tego co
aktualnie robi. Teraz wie, Ze ta
jej praca w ogrodnictwie (a byl
wtedy duzy mréz) miala sens.
Widaé¢ to chotéby przy poréwna-
niu oOweczesnego stanu ogrod-
nictwa z dzisiejszym.

W latach 1952-56 pani Janina
pracowala w charakterze instru-
ktora gospodarki rolnej. Z ma-
lych gospodarstw tworzono spéi-
dzielnie produkcyjne, a pani in-
struktor miala za zadanie instru
owaé w zakresie ksiegowosci pra
cownikéw az dwunastu spéldziel
ni predukcyjnych. Byla tez w ko
mitecie organizacyjnym takich

spoldzielni: sama wérdd siedmiu
mezczyzn, nie bala si¢ wraz z ni
mi wyjezdzaé na wie§, zwolywat
zebrania mieszkancéw i (mimo
wrogoéci tych, stojacych nieraz
z klonicami pod oknami $wietli-
cy, gdzie odbywalo sie zebranie)
doprowadza do scalania® ziemi i
tworzenia spoldzielni. Przyznaje
takze, ze ci wrogo nastawieni do
kolektywizacji, byli nielicznymi,
inaczej bowiem w ogole nie do-
szloby do zaloienia spéidzielni i
przetrwania niektérych z nichdo
dzisiaj. Wiekszo$¢ z nich utrzy-
mala si¢ jednak tylko od czte-
rech do pieciu lat.

Z tego okresu pani Offman
wspomina doé¢ zabawne wydarze
nie, ktére wowczas nie bylo jed
nak tak zabawne. Otéz ktbregos
dnia bedac na kontroli spoéldziel
ni w Dabrgwce nie miala gdzie
zanocowaé, wobec €zego wieczo-
rem zaczela pukaé do okien do-
moéw i prosi¢ gospodarzy o mozli
woéé przenocowania. Ci jednak
dowiadujac sig¢, ze maja do czy-
nienia z instruktorem spoéldzielni,
w ogole sie nie odzywali. Wobec
tego, pani Janina pukajac dalej
w okno nastepnej z kolei chaty,
podata sie za pielgrzyma idgcego
do Czgstochowy i odwiedZajgce-
go po drodze koscioly. Poskutko
walo, Nocleg zostal zapewniony...

Po paru latach takiej pracy, pa
ni Janina Offman przeszia do Pre
zydium Powiatowej Rady Narodo
wej w Miedzyrzeczu, by po paru
latach trafi¢ do GPBP.

Poczatki pracy w ,,Przemysiow
ce” gleboko zapadly jej w pa-
mieé, zaluje Ze te czasy juz mi-
nety: — To byla prawdziwa ro-
dzina pracownicza — wspomina.
Rodzina bez jednej kilétni, choé
przeciez kazdy z nas przyszedl z
innego przedsiebiorstwa. Kiero-
wniczkg Dzialu Finansowego by-
ta pani Gibkowa, to ona nas
wprowadzala w arkana ksiego-
woéeci. A kiedy juz obchodzi-
liSmy imieniny ktorejs z nas, —
to na calego, nawet z udzialem
dyrektora, ktory znal nas wszy-
stkie z imienia, wiedzial nawet
o naszych klopotach rodzinnych,
domowych, codziennie zachodzil
do kazdego z biur, interesowat
sie nasza pracq osobisScie. Uroczy
§cie obchodzil razem z nami na
wet coroczne zakonczenie robie-
nia bilansu.

Pamietam, kiedy nadeszla do
dzialu pierwsza faktura — kole
zanki wyrywaly jg sobie z rak,
kazda z nas pracowala z entuzja
zmem, nie tak jak teraz, ze odpy
cha sie faktury od siebie, na bar
ki innych pracownic. Z zalem
wiec rozstawaliSmy sie z tymi
dlugoletnimi pracownicami, ktére

musialy odej$¢ z przedsiebior-
stwa...
Zawsze w pracy zawodowej

szukalam tylko satysfakcji, i wia
$nie znalazlam w ,Przemysiéw-
ce” — mimo, ze przedtem praco-
walam w trzech innych przed-
siebiorstwach. Bardzo bym chcia
la, zeby nasze nowe kolezanki
rozpoczynaly prace w tym przed-
siebiorstwie — tak jak my kie-
dy§ — z entuzjazmem, z poczu-
ciem odpowiedzialno$ci, i znala-
zty w tej pracy satysfakcje.

Gelina Paczyiska

Prace w Dziale Zatrudnienia
rozpoczelta 1 marca 1966 r. jako
starsza ekonomistka, awansujac
nastepnie na stanowisko inspekto
ra w tym dziale. Pracuje 15 lat
nie tylko w tym samym dziale ale
i przy tym samym biurku. Pierw
szym kierownikiem dzialu byl pan

Binczarowski — wspomina pani
Celina. To ona wiasnie, przycho-

dzac do pracy z Zielonogérskiego
Przedsigbiorstwa Transportowo-
Sprzetowego, sprowadzila do na-
szego zakladu pierwszego kierow-
c¢ (pana Koérnickiego) obecnie juz
na rencie. Ukoniezyla kurs II stop
nia z zakresu bhp. Prowadzi kase
zapomogowo-pozyczkowg. Za swo
ja prace otrzymala odznaki ,,Za-
stuzony Pracownik GPBP” (1971 r.)
i ,,Za zaslugi dla rozwoju woj.
zielonogobrskiego” (1972 r.), oraz
w tym samym roku — brgzowg

odznake ,Zastuzony dla woj. go- *

rzowskiego”,

Z przykrodcig wspomina okupa
cje i swoj rodzinny Sierakow,
gdzie musiata pracowaé u Niem-
cow. W listopadzie 1944 roku zo-
stala wywieziona do obozu pracy
w Burgu koto Magdeburga. Praco
wala tam w fabryce amunicji az
do wyzwolenia — do 9 maja 1945
roku. Liceum Ogoélnoksztalcgce u-
konczyla w 1947 r. i rozpoczela
pracg kasjerki w Zarzadzie Miejs
kim w Sierakowie. W 1949 r. pra
cowala jui w Gorzowie (Zarzad
budowlany), a przed przyjSciem
do GPBP w Zielonogorskim Przed
sigbiorstwie Transportowo-Sprze-
towym.

Nalezy do rodziny budowlanych
— jej maz — technik budowlany
z uprawnieniami — pracowal w
Gorzowskim Kombinacie Budowla
nym i uczyl w Szkole Przyzakla-
dowej. On réwniez dopoki zyl, u-
kierunkowal swoich syn6w — An
drzeja, ktory pracowal kiedy§ w
»Przemystowcee” (na budowie ce-
mentowni w Gérazdzach), a teraz
pracuje w ,,Jnwestprojekcie” i stu
diuje zaocznie na wydziale budo-
wnictwa WSI w Zielonej Gorze.
Tam roéwniez na wydziale elektry
cznym (automatyka) studiuje dru
gi syn Michal. Wlaénie konczy stu
dia i ma zamiar pracowaé¢ w bu-
dowanych przez nas Zakladach
Mechanicznych ,Ursus II” w Ba
czynie, ale przedtem czeka go je-
szcze roczna stuzba wojskowa. Sy
nowa rowniez jest zwigzana z bu
downietwem — pracuje w Gorzo-
wskiej Spoéldzielni Budowlanej.

Teresa Tomasik

W GPBP pracuje od 12. 01. 1966
roku. Ukonczyla Zespél Szkél E-
konomicznych w 1957 r. i do 1965
pracowala w Obwodowym Urze
dzie Pocztowym. W naszym przed
siebiorstwie rozpoczela prace ja-
ko starsza ksiggowa — kasjerka,
nastepnie kierownik sekeji inwen
taryzacji, a obecnie pracuje na sta
nowisku specjalisty w Dziale Pla
nowania pionu ekonomicznego. W
1974 roku za swojg prace otrzyma
la odznake ,,Zasluzony pracownik
GPBP”.

Pani Teresa jako zalgcznik do

rozmowy ze mng przyniosta jedno
dn{éwkq wydang z okazji XXX-
lecia jej ukochanego Zespolu
Szko6l Ekonomicznych i zjazdu ab
solwentow w 1957 roku. Szkoly
wielce zasluzonej w szkoleniu
kadr dla gorzowskich przedsie-
biorstw. Przyniosla takie wido-
kéwki, ktore zbiera razem ze swy
mi dzie¢mi (cérka i syn ucza sie
w  Liceum Ogélnoksztalcacym,
milodsza corka uczeszeza do drugiej
klasy Szkoly Podstawowej). Te ko
lorowe widokéwki to pamiatki z
kilku sposrod wielu wycieczek, ja
kie pani Teresa zdgiyla przezyé,
ktérymi sie zachwycila, i ktore
szczegoblnie poleca dla mniej zapa
lonych turystéow. Wyjatkowo mile
wspomina swoéj udzial w II Po-
ciggu Przyjazni (1977, luty — ma
rzec) oraz oczywiscie pierwsza wy
cieszke pracownikéw GPBP do
K{akowa, Zakopanego i Oéwieci-
mia, a nastepnie wycieczki do
Drezna i Berlina. W ubieglym ro
ku indywidualnie zwiedzala Kot-
ling Klodzka i stwierdzila, Ze stro
ny ojczyste sg rownie piekne i god

ne

zwiedzania
wsrod naszych turystéw krainy
zagraniczne.

jak oslawione

Pierwsze dni pracy w GPBP
to oczywiscie urzadzanie pomiesz
czen biurowych w barakach przy
ul. Kosynieréw Gdynskich w Go
rzowie. Baraki byly w zlym sta-
nie, trzeba wiec bylo zaczaé od
remontu, sprzatania, zawieszania
firanek, znoszenia kwiatéw itd.

—~ Bardzo nas wige ucieszyla
wiadomo$é — wspomina Teresa
Tomasik —ze powstal plan budo
wy wiezowca dla zarzadu przedsie
biorstwa. — Wiezowiec ten zostatl
bardzo szybko wybudowany, i zno
wu — przezywajac te przeprowa
dzke — cieszyliSmy sie z popra-
Wy warunkéw pracy i z tego, ze
mamy miejsce pracy tak pieknie
polozone w centrum Gorzowa.

— W pracy spotkalam sie z iy
czliwoscig koleizanek i kolegdw,
szezegblnie o te atmosfere dbano
w pionie glownego ksiegowego,
pana Floriana Kujanka. — Bardzo
jestem z ,Przemystébwky” zwigza
na, cheialabym zeby to moje przed
siebiorstwo nadal sie rozwijato i
wykonywalo swoje zadania z ho
norem. Zreszta, jak sie chce pra
cowat — to wszedzie jest dobrze.
Warunki pracy mamy dobre, a
odpoeczaé zawsze mozna na Corocz
nych wezasach, ktorych nigdy mi
nie odmawiano, oraz — oczywi-
§cie biorge udzial w wycieczkach.
Poza. tym, $wietnie odpoczywam
przy gotowaniu obiadéw — lubie
i umiem gotowadé.

Dodajmy od siebie, Ze maz pa-
ni Teresy Tomasik — Bronislaw
rowniez jest budowlancem, pra-
cuje w ,,Elektromontazu” — Poz
nafn jako kierownik obiektu. Ob-
chodzil niedawno jubileusz 25-le
cia pracy w tym specjalistycznym
przedsiebiorstwie budowlanym.

Wincenty Zdzitowiecki
Fot. J. Intek
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30 lat Stuzb Przemystowych

Na strazy
wspolnego mienia

W roku biezgcym mija 30 lat od powolania do Zycia Stuzb Prze
myslowych w Polsce. Nastapilo to w wyniku koniecznosci ochrony
dorobku odrodzonej z wojennej ruiny ojczyzny. Powolanie Sltuzb
Przemystowych przypada na trudny okres budowania i ksztallowa
nia sie socjalistycznego kraju, kraju wstepujacego na nowa drogg
w swej historii.

Celem Stuib Przemystowych w pierwszych Jatach ich istnienia by
la przede wszystkim troskliwa opieka nad nowopowstajacymi obie
ktami przemystowymi jak réwniez nadzér nad spokojnym realizo
waniem zamierzonych przedsiewzie¢ w gospodarce narodowej.

W naszym przedsiebiorstwie Stuiba Przemyslowa powolana zos
tala na wniosek owczesnego dyrektora naczelnego, inzyniera Tade
usza Kotowskiego z koncem 1973 roku i zaczela swa dzialalno$é na
rzecz dobr zakladowych na poczatku 1974 roku. Potrzeba ta podyk
towana zostala koniecznoscig zabezpieczenia bazy przedsiebior-
stwa przy ulicy Malorolnych, ktéra oddalona o blisko 4 kilometry
od centrum miasta, a wiec od komendy milicji a réwniez strazy po
zarnej — polozona wérod gospodarstw rolnych nalezacych do rol-
nikéw dawnego powiatu gorzowskiego w okolicy mato ,strzezonej”
i ,podatnej” a moze nawet ,prowokujacej” do przestepstw.

W okresie péiniejszym straznicy Stuzby Przemystowej strzegli
rowniez obiektéw naszego przedsigbiorstwa na budowach ,Stilo-
nu” a ostatnio pelniag swa sluibe na Zakladach Mechanicznych
w Baczynie, gdzie réwniez znajduja sie obiekty ,,Przemystowki”.
Bylo to mozliwe dzieki temu, Ze od konca lutego nie strzegg oni
juz obiektéw na budowie ,,Stilonu”.

Nie byloby to do zrealizowania w zadnym, innym wypadku,
gdyz Shuzba Przemyslowa przedsigbiorstwa liczy w sumie (fgcznie
z komendantem i sekretarks) 20 oséb, z czego trzech przebywa na
dlugotrwalym chorobowym sposobiac sie do przejécia na rente.

Trudnosci zatem nie brakuje. Niejednokrotnie strainicy pelnia
dyzury na ,,okraglo” przez 24 godziny.

Jak wynika z rozméw, ktore przeprowadzilem z komendantem
Stefanem Maszkiewiczem Sluzba Przemyslowa posiada 33 etaty,
ale kierownik zatrudnienia nie wyraza zgody na przyjecie pracow
nikéw spoza przedsiebiorstwa a w nim znéw nie ma chetnych na
objecie tej uciazliwej i odpowiedzialnej pracy. Jest to zjawisko
szkodliwe spolecznie, zwazywszy, Ze sa chetni, ktérzy te prace
przyjeliby w kazdym terminie. Nie od dzi§ wiadomo jak trudno
jest pozyskaé¢ ludzi do tej pracy.

A chodzi w tym wypadku o co$§ wiecej niz samo obsadzenie
etatu. Stuzba Przemystowa to przede wszystkim dopilnowywanie
wytwarzanych przez mas produktow, a wiec wypowiedzenie ,,wal
ki” potencjalnym zlodziejom. I straznicy Stuiby Przemystowej ma
ja sig czym w tym konkretnym wypadku ,,pochwalié¢”. Pisze w cu
dzystowiu, bo jest to przeciez ich codzienna praca a wiec i obo-
wigzek.

Wedlug danych za lata 1976-1979 strainicy odzyskali w wyniku
swych interwencji materialy na laczng sume 317.113 zlotych.

Sa to materialy pochodzace z mniejszych i wiekszych kradziezy.
Zjawisko to nie najlepiej swiadczy o pracy wychowawczej organi-
zacji spotecznych.

W wyniku prowadzonej dzialalnosci profilaktycznej liczba prze-
stepstw z roku na rok maleje. Dzialalno§é ta polega przede wszy-
stkim na organizowaniu zebran z pracownikami, rozmowach indy
widualnych a rowniez pewnym zastraszeniem jest wysoka wykry
walnos¢ kradziezy, Wynika to réwniez z faktiu obywatelskiej pos-
tawy wickszosci pracownikéw, kiérzy cenia sobie zdobycze socja-
listycznego kraju, ktérego fundamentalnym celem jest budowanie
bogatej ojczyzny.

Podczas dorocznej narady komendantéw oddzialow straizy prze-
mystowej jaka niedawno odbyla si¢ w naszym przedsigbiorstwie
(07.02. br.) sluzby naszego przedsiebiorstwa zostaly ocenione jako
jedne z przodujacych w wojewodztwie. Nalezaloby sie z tego cie-
szy¢, ale jak juz wspomnialem nie najlepiej to §wiadezy o organi-
zacjach spolecznych.

Zapobieganiu przestepstw powinno zajmowaé sie juz w jego za
lazku. Nalezaloby sie nad tym zastanowié, gdyz jest o czym moé-
wié — i to gloéno.

Wsréd strainikéow Stuzby Przemyslowej dziala komérka POP,
do ktorej naleza wszyscy pracownicy i prawie kazdy z nich jest
czlonkiem ORMO. Sekretarzem POP jest towarzyszka Krystyna
Borko.

Do obowiazkéw strainikéw nie nalezy tylko piecza nad naszym
wsp6lnym majatkiem. Oni to ,, wypuszezajg” z terenu naszego za-
kladu zaladowane materialami pojazdy. Aby przyblizyé biuro-
kracje jaka panoszy sie w tej zdawaloby sie niewaznej pracy, wy-
mownym bedzie wspomnie¢ o tym, iz w roku ubieglym strainicy
musieli wypisaé przeszlo 300 tysiecy przepustek, ktére przedtem
musiala ostemplowaé — sekretarka!

A przeciez to nie wszystko. Na sluzby naklada sie réwniez (w
spos6b poéredni) zwracanie bacznej uwagi na trzezZwosé pracowni
kow. Ilez to razy zdarza sie, ze czlowiek wchodzi za brame zakla
du jak nowonarodzony a nie moze wyjéé o wiasnych sitach. Czyz
musimy obchodzié ,imieniny” na terenie zakladu, przy maszy-
nach? I nie latwo jest wydaé walke temu rozpowszechnionemu
przeciez zwyczajowi ,,imienin” zakladowych.

W tej nie latwej stuzbie do wyrézniajacych sie strainikéow na-
lezy zaliczyé Ignacego Zoledziejewskiego, ki6ry pracuje w strazy
od chwili jej powolania. Ten byly partyzant radziecki dobrze spet
nia powierzone mu obowiazki. Jest eczlonkiem PZPR-u i ORMO.
Byl wielokrotnie odznaczany i nagradzany. Nie mniejszym staiem
»bochwali¢” moze sie Stanistaw Kolb. Za sumiennos¢ i zaangazo-
wanie w pelnionej stuzbie nalezy wyréznié rowniez Helene Bes.
Pracujag oni u ,,boku” swego komendanta — majora rezerwy —
Stefana Maszkiewicza, czlonka PPR-u a od chwili zjednoczenia
czlonka PZPR.

(Kaf)

Sposrod mistrzow najlepszymi
okazali sie we wspélzawodnictwie
Jozef Sasiadek i Ryszard Laks z
Zakladu nr 2 ,Srédmiescie” oraz
Franciszek Smiejewski z Zakladu
nr 1 ,,Stilon”,

Poniewaz Jozefa Sasiadka i Fran
ciszka Smiejewskiego nasi czytel-
nicy znaja dobrze z publikacji w
»G. P.”, dzisiaj przedstawiamy Ry
szarda Laksa,

ROZUMIEMY SIE W POLOWIE
SELOWA!

— Czy to prawda, Ze pan jest
takim ,zapchaj dziurg”, ze tam
gdzie sie wali, gdzie nie mogg Wy
konaé¢ robo6t ,normalni fachowey”,
gdzie zagrozony plan robét, tam
pchaja RYSZARDA LAKSA i je
go ludzi?

— Prawda, prawda... Jestem ,,za
pchaj dziurg”, Gdzie eksperci po
wiedza, to sie nie da zrobié, bo za
malo czasu, ludzie tez ,staja oko

niem” Ze to miemozliwe, to ja iuz
mam gotowy plan robét. Dostar-
czam na budoweg co mi tam po-
trzeba i pilnuje pracy osobiscie.
A potem wszyscy sie dziwig, ze
udalo sie zrobi¢ w trzy dni to, co
,normalnie” musieliby robié caly
miesigc! Mam spore doswiadeze-

Mistrz nad
mistrze

nie pracy w budownictwie i w
obchodzeniu sie z ludZzmi. Od nich
trzeba wymagaé¢ i potem rzetelnie
placié.

— Nie czuje sie pan pokrzywdzo
ny, ze tak pana dyrekcja Zakladu
nr 2 traktuje?

— Nie rozumiem? Jak traktuje?
To ze ja potrafie na czas oddaé
innym front robot, Ze ja i mo
ludzie potrafig sie zmobilizowaé i

czesto gesto ratowaé plan — to dla
mnie i moich ludzi jest tylko ZA
SZCZYTEM! To jest tylko pot-
wierdzenie naszych umiejetnosei
zowodowych 1 organizacyjnych!
Byé tym lepszym, to w naszym
srodowisku buduje autorytet bu
dowlaifica! A premia, dyplomy i
odznaczenia tez nie sa do pogar-
dzenia!

— W biurowecu pana, ,,podli-
czyli” i rzeczywiScie wypadlo, ze
jest pan jednym z najlepszych
majstréw budowlanych! Gratulu-
jemy!

— Panskie marzenia?

— Zeby ,Przemystéwka” sie roz
rosla i duzo budowala w naszym
wojewddztwie! Podobaja mi sie
kontakty miedzyludzkie na mojej
budowie, nasz caly nadzér budo-
wlany i administracyjny w Zakla
dzie nr 2! To dobrzy i fachowi lu
dzie — a z takimi rozumiemy sie
juz w polowie slowa!

MICHAL SWITALSKI

Najlepszymi operatorami sprze
tu we wspolzawodnictwie za rok
ubiegly zostali: Marian Kachno,
Piotr Skotarczyk i Kazimierz Cha
bros — wszyscy z Zakladu Pro-
dukeji Pomocniczej i Uslug
GPBP. Ponizej zarieszczamy roz-
mowe z najlepszymi operatorami,
obslugujacymi pompe ,,Stetter”

CHCIALBYM ZEBY BYL
POKOJ!

— Jak pan mysli, czy swiatowa
polityka ma jakis wplyw na
»zwyklego” czlowieka? — spyta-
lem technika przemyslu spozyw-
czego Mariana Kachno,

— Alez oczywiscie! To sg naczy
nia polaczone. Arabowie podnies-
i ceny ropy naftowej i w niediu
gim czasie kilkudrziesieciu taksow
karzy w Gorzowie ,polikwidowa-

wnet przesiadlem sie na pompe
do podawania betonu ,Stetter” w
GPBP. Zarabiam nieZle — oczy-
wiscie wtedy, gdy mi ,lecg nad-
godziny?”.
— Ile kosztuje taki ,,Stetter”?
— Wedlug dawnych cen 3 milio

Najlepsi
operatorzy
sprzetu

ny 600 tysiecy zlotych.
— Zamortyzowal sie?
— Myéle ze tak.
— Jak sie taki wéz czy$ci?

Nastepnie woda lub powietrzem
przepycham przez przewdd takg
pitke, ktéra tam wszystko wymia
ta, nastepnie plucze sie te grusz
ke woda i gotowe. Jest do tego
specjalna instrukcja.

— Co pan robi po pracy?

— Ogladam program telewizyj-
ny. Czytam literature faktu, re-
lacje z frontéw II wojny §wiato-
wej. Chodze z dzieémi na space-
ry. Pomagam im odrabiaé¢ lekcje.

— Nagrody — premie?

— Nie, nie zapominajg o mnie.
Dostalem za wzorowa prace list
pochwalny od Dyrekcji, Rady Za
kladowej i POP oraz dyplom uz-
nania. Satysfakcjonuje mnie to, ze
dostrzezono moéj wysilek w budo
waniu zasobnej Polski.

— Czego panu Zyczyé?

—Pokoju na Swiecie, zdrowia

1i” swoje taksowli!
— Pan byl jednym z nich?

— Najpierw pompa podaje do i tak jak dotychczas rzetelnego
gory beton. Potem ja przestawiam wynagrodzenia za rzetelng prace.

— Tak. Podliczylem wydatki i Zeby wyssala beton z ,gruszki”.

MICHAL SWITALSKI

— Co pana sklonilo do tego,
aby zostaé¢ kierowea? — pytam
Jana Blachowicza, ktory we wspol
zawodnictwie zajal trzecie miej-
sce i awansowal na kierowce sa-
mochodu osobowego.

Takie to juz czasy, ze kioredy
by sige czlowiek nie obrécii —
odpowiada pan Blachowicz — to
zaraz natyka sie na silnik elek-
tryczny lub spalinowy, zaréwno
w miescie jak i na wsi. — Jedni
mowig, Ze to epoka atomu — moze
i atomu... Ale dla mnie to epoka
silnikéw. One w gléwnej mierze
wyreczajg czlowieka w ciezkiej
pracy. Naturalng koleja rzeczy
wsiadlem wiec na traktor zeby
ora¢ pola, a potem —- podwyisza
jac swoje kwalifikacje kierowey
na kursach — przeszedlem do mia
sta. Zona laborantka,’ tutaj dosta

la odpowiednia dla siebie prace.
»Przemystéwka” obiecala daé¢ nam
mieszkanie, czekaliSmy na nie ca
te szesé lat. DoczekaliSmy sie. Sam
je otynkowalem i bardziej funkcjo
nalnie ustawilem $cianki dzialto-

Spetnione
marzenia

we. Przez to uzyskalem wiekszg
tazienke i dwa przedpokoje prze
dzielone kurtyna z kolorowego
bambusa. Ladnie to swoje M-5
otapetowalem, porobilem przy po
mocy kolegoéw szafy chowane we
wnekach $cian. Brakuje mi je-
szcze troche mebli, ale z czasem
i to sie kupi.

— Prosz¢ pani — pytam Zone
Jana Blachowicza — pani maz
piesci te swoje samochody, czy
pani nie jest o to zazdrosna?

— Samochody to moze sobie
piesci¢ ile chce, byle by sie nie
usmiechal do innych kobiet —
zartobliwie odpowiada gospodyni.

— A o wypadek pani sie nie
leka?

— Nie, m6j maz jezdzi ostroz-
nie.

— To ja pani powiem, Ze pan
Jan Blachowicz we wszystkim jest
ostrozny i rozsadny. Moéwili mi,
ze samochody w jego rekach bar
dzo dlugo zyja i dzielnie pracuja.
On je w pore leczy i konserwuje.
To jest czlowiek, ktory nie tylko
lubi ciezksg prace kierowcy, ale i
ma do niej powolanie.

MICHAE SWITALSKI

Prawo wynalazcze

Kiluh Techniki i Racjonalizacji
Formy dzialania wejewédzkich ko
misji zwiazkow zawodowyeh i
OW NOT

Zajmijmy sie z kolei instytucija
mi, za posrednictwem ktérych or
ganizacje zwigzkowe i notowskie
mogg udzieli¢é pomocy iworcom
(osobom pracujaecym nad projek-
tami wynalazczymi). Zaliczyé do
tyeh instytucji mozna przede
wszystkim:

1. Wojewodzkie kluby techniki
i racjonalizacji oraz miedzyzakla-
dowe kluby techniki i racjonaliza
cji.

2. Komisje wynalazczodei i ra-
cjonalizacji przy WKZZ i OW NOT.

Terenowe podkomisje do
spraw ochrony wlasnosci przemy-
stlowej przy OW NOT.

4. Udzial przedstawicieli zarza
du okrgegowego wlasciwej organi
zacji zwiazkowej oraz przedstawi
cieli OW NOT w pracach komi-
sji wynalazczosci, powolywanych
w jednostkach nadrzednych nad
przedsiebiorstwami.

Organizacjami powolanymi do
$wiadczenia bezpo$redniej pomo-
cy na rzecz indywidualnego twor
¢y sa przede wszystkim miedzy-
zakladowe kluby techniki i racjo
nalizacji powolywane na podob-

nych zasadach, jak KTiR w zakla
dach pracy. Jednakie réwniez w
programie dzialania WKTIiR oraz
woj. podkomisji do spraw ochro-
ny wlasnosci przemyslowej sporo
uwagi poswieca sie takim formom
pracy, jak poradnictwo prawne i
techniczne na rzecz indywidual-
nych twoércow.

Komisja wynalazczoSei i racjo-
nalizacji przy WKZZ i OW NOT
pelni przede wszystkim funkcje
opiniodawczo-doradcze, W pra-
cach podkomisji do spraw ochro-
ny wiasnosci przemyslowej oraz
WKTiR dominuje problematyka
szkolenia i podnoszenia kwalifika
cji rzecznikéw patentowych oraz
innych dzialaczy ruchu wynalaz-
czego.

Reprezentacja interesow twércy
projektu wobec administracji
panstwowej

Na ,szczeblu centralnym” po-
moc udzielana przez ruch zwigz-
kowy 1 organizacje zrzeszone w
NOT na rzecz wynalazcéw i ra-
cjonalizatoréw przybiera. przede
wezvstkim forme reprezentacji in
teresow tworcow. Wypelnieniu te
go zadania sluzy zar6wno udzial
przedstawicieli obydwu organiza
¢ji w organach rozstrzygajacych

spory 2z zakresu wynalazeczosei
(Komisji Rozjemczej, Komisji Od
wolawczej przy Urzedzie Patento
wym, komisjach wynalazczosci
dzialajgeych przy ministerstwach),
jak i zagwarantowanie przez usta
wodawce wspotudzialu CRZZ i
wiladz naczelnych NOT w proce
sie przygotowywania szeregu ak-
tow prawnych dotyczgacych wyna
lazczodcei. Przedstawiciele obydwu
organizacji wchodza takie w sklad
Rady Wynalazczodei przy Urze-
dzie Patentowym PRL.

Celem opracowywania materia
16w, wnioskOw i opinii dotyczgeych
rozwoju techniki, ruchu wynalaz
czego i racjonalizatorskiego, wia
dze naczelne ruchu zwigzkowego
i notowskiego powclaly wspélna
komisje, ktoéra pelni funkecje opi
niodawczo-doradcza dla CRZZ i
ZG NOT. Podobng rolg spelnia
takze Glowna Komisja Wynalaz-
czo$ei 1 Rzecznictwa Patentowego
utworzona przy Radzie Glownej
NOT. Do zadan komisji nalezy
takze udzielanie pomocy twoércom
projektu wynalazczego w formie
porad technicznych, prawnych i
ekonomicznych.

(Koniec cyklu artykuléw)
Opr. W, Z,
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Popatrzmy woko# siebie... i na siebie

Dos¢ diugo zastanawialem sie
czy w ogole w tej sprawie zabie
raé glos na lamach ,,GP”, bo rzecz
to wcale nie nowa, ale warta chy
ba $wieczki. A idzie konkretnie
o zwykle bumelanctwo. Moze to
wyda sie dziwne, ze tak blahy po
ruszam problem, ale nie jest on
znbw tak blahy jakby moglo sie
wydawaé, Oczywiscie, mogibym
sie zaja¢é na przyklad pijanst-
wem podczas godzin pracy, bo to
objaw, ktéry trzeba napietnowaé,
bo spolecznie szkodliwy, bo go-
dzi mie tylko w interes gospodar-
ki narodowej, ale przede wszyst-
kim w interes jednostki (schody
do alkoholizmu) oraz, a moze
przede wszystkim w interes ro-
dziny.

Nie chce zajaé sie sprawg alko
holu nie tylko z przyczyn powyZ
szych. Na to sklada sie wiele in-
nych czynnikéw. Dlatego wolg pi
sa¢ o bumelantach.

Utarlo sie, ze bumelujg, bo bu
dza sie z kociokwikiem (a jednak
alkohol). By¢ mozie jest to jedna
z przyczyn. Ale nie martwmy sie.
Tym sposobem rosnag szeregi ho-
norowych dawcow krwi. Wystar
czy oddaé 250 ml tego leku i ma
sie wolne (ustawowo). Sa to jed
nak wypadki sporadyczne, niem-
niej maja miejsce. Dla mnie czio
wiek oddajacy krew (i chwata mu
za to) na kociokwiku, czy jak kto
woli, kacu — jest bumelantem.

Ale nie o takich przypadkach
zamierzalem pisa¢. Popatrzmy wo
ko6t siebie. Bumelujg inzyniero-
wie, kierownicy, redaktorzy (na-
wet Redaktor) i zwykli zjadacze
chleba. Tak, tak.

Nie tak znéw dawno rozmawia
lem z pewnym inzynierem (nota
bene: spec od kanalizacji), ktory
prowadzi Zakladowy Dom Kultu
ry w pewnym przedsiebiorstwie.

Mowil mi, ze ceni sobie te prace,
bo nic wlasciwie nie robi.

A przeciez jego miejsce jest na
placu budowy! Jezeli jest ina-
czej, to ten inzynier w moich o-
czach jest bumelantem. Stwier-
dzam to, bo mam przeciez obo-
wigzek pisania prawdy. I te praw
de mowie wszystkim, cho¢ nie mo
ge sie z niag pogodzi¢. Uwazam,
ze nie po to ksztalcit sie czlo-
wiek na panstwowej uczelni i za
panstwowe pienigdze, by teraz byl
specem od spychotechniki!

Jestedmy krajem, ktory wcigz
dzwiga sie z gruzow przeszlosci
i nie moZzemy sobie pozwoli¢ na
marnotrawienie umystéw. No, ale
Polak madry po szkodzie — tak
jest w przystowiu.

Takze wykrecamy sie jak tyl-
ko potrafimy z naszego bumelanc
twa. A to w nas wroslo tak bar
dzo, iz stalo sie dzialaniem na co
dzief. Swoje nieprzemy$lane po-
ciggniecia, potkniecia i wszelkie
go rodzaju niepowodzenia spycha
my (jako specjalisci od spycho-
techniki — bardzo budowlany ter
min) na pogode, nieudolnosé i nie
robstwo innych. Dostaje sie za to
projektantom, ekonomistom, trak
torzystom, i diabel wie jeszcze ko
mu. Tylko my jesteémy czysci jak
lza! My przeciez pracujemy. Nie
da sie ukryé. Przychodzimy do
biura i siedzimy przez osiem go
dzin.

Powiadam siedzimy wygniatajac
siedzenia, myslac o kolejce, ktorg
zajela pani Ania wu rzeznika, o
krysztalach, ktére podobno znéw
pokazaly sie w sklepach, duzo my
s§limy! 1 wydaje sie nam Ze pracu
jemy. Jezeli gdzie§ wpadamy w
kanal” winimy za to inz. X lub
mgr Y. My jestesmy dokladni, so
lidni, uczciwi. Mamy caty zasob
pozytywnych ,etykietek”, ktéry-

mi dysponujemy dowolnie wiele
razy, jakbyémy byli panami stud
ni artezyjskiej, wlascicielami se-
zamobéw itp.

Czyz nie jest to objaw bume-
lanctwa? Jest., I jest to spolecz-
nie bardziej szkodliwe niz odda-
wanie krwi na kacu. Z krwi cho-
ciaz zaklady lecznicze bedy mia-
ty korzysé. A kto z nas, ze spe-
cjalistbw  spychotechniki? Ze
kto$ nie ofrzyma premii, ze dom
sie zawali? Blahostka!

Totez rozgladnijmy sie znow
wokoél siebie. Jacy my jestesmy?
Zamiast wine spedza¢ na X czy
X zgstanéwmy sie jacy jestesmy
sami.

Powiedzmy sobie: nie bede ki-
blowal o$émiu godzin przy biurku,
na budowie, gdziekolwiek, a bede
pracowal, nie bede sie obijal ani
urzedolil, a bede robil tak jakby
od tego zalezala trwaloéé mojego
domu, mojej rodziny, bo przeciez
liczg sie zdobycze, zdobycze, kto-
re sa zalezne od nas samych.

Nie jest to znow tak trudne
jakby sie wydawalo. Od naszej in
wencji (cho¢byv ona byla nie najle
psza nawet) zaleza nasze osigg-
niecia.

Czesto wspélczuje tym, ktérzy
z checi robienia dobrej roboty
wzieli na swoje barki kierowni-
cze stanowiska, zarzgdzanie i re
alizuja swe zamierzenia z uporem
bez oklaskéw i blysku fleszy, ale
nie wiem czy maja oni swoje ludz
kie rado$ci (te male i duze), czy
maja przyjaciol, czy tylko pochleb
cow 1 ukrytych wrogéw. To ci,
ktorzy pracuja osiem godzin. Jest
ich wielu, ale mogloby ich byé o
wiele wiecej. Gdyby oczywiscie
nie bylo bumelantéw w godzinach
pracy. Gdyby...

(Kaf.)

Konkurs

Co wiem o racjonalizacii

Klub Techniki i Racjonalizacji, Zwiazkowa Ra 5. Ile procent wynosi podatek od wynagrodze-
da Przedsiebiorstwa oraz nasza redakcja oglasza- nia za projekty wynalazcze (tak, lub nie):
ja konkurs ,CO WIEM O RACJONALIZACJI ?”
Dla zwyciezcbw przeznaczone sg nagrody ksiaz 0.procant...o. whaabaliassina
kowe. W konkursie mogg braé¢ udzial wszyscy 3 procent ..
pracownicy za wyijatkiem shuzby wynalazcm_oéci, 5 procent ...
doradeow i czlonkéw komisji wynalazczosci. i ; :
Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest u- 6. Jaki obowigzuje termin ro_zpz‘atrywanm pro-
dzielenie prawidlowych odpowiedzi na zalgczo- jektu wynalazezego od chwili jego zarejestro-
nym kuponie i nadestanie go na adres redakcji wania w_jednostee gospodarki uspolecznio-
., Gorzowskiej Przemyslowki” w terminie do 31 nej (tak, lub nie):
SE— IR o e
KUPON KONKURSOWY b) 1 miesigc ...
) [ : €} 2 INRORIBOR "5t ciesiaihiniraien
1. Czy pod pojeciem ,projekt wynalazczy” nale-
zy rozumie¢ — (tak, lub nie): 7. Co omacza skrét KTiR i czy instytucja ta
funkcjonuje w GPBP ?
&) MALAZRIL ......ccmmimncsimirnsessisnssasiestimisisesin
b) wzbr uzytkowy . . a) Tak, lub nie ...
¢) projekt racjonalizatorski ............ D) 0 OETMEIRE T it C e st someon st
2. Jakiemu z wyzej wymienionych trzech ro- : ]
dzajow projel{tf)\ir ogpowiada — ,rozwigza- 8. C_zy jest w GPBP doradeca techniczny i kto
nie techniczne znane, ale nie stosowane przed nim jest ?
zgloszeniem w danej jednostce gospodarki .
uspolecznionej, do ktorej potrzeb przystoso- a) Tak, lub nie ...
wal tworea to rozwigzanie”? b) Imie i nazwisko ...
FNEH . bt e 9. Wymien jedna z dwoéch odznaczen ustanowio-
h)e. nych w Polsce dla racjonalizatoréw, wyna-
c) lazcOw i dzialaczy:
3. W jakiej formie i gdzie zglasza sie projekty bl o ahier b e
wynalazcze?
e R s el e e R i o SR S R e e
VR R e o,
¢) telefonicznie ... 10. Czy znasz tematyke dla racjonalizatoréw w
GPBP ogloszona przez Dzial Postepu Tech-
— do Urzedu Patentowego PRL ... nicznego? Podaj jeden z tematow.
— Biura projektowego ...
— Zakladu pracy A) Tak, 1D DG i ctsimmupgisinasssssssasissssreppasessdrissssinsssesssms
- b) Temat: ..o .
4. Czy za dostarczong przez tworce projektu do-
kumentacje, taka jak szczegdlowy opis tech- | T
niczny, szkice, rysunki, obliczenia itp. nie- :
zbedne do oceny projektu, twbrca gt;-zymuje """
dodatkowe wynagrodzenie (podkresli¢): Imie i nazwisko .......
Funkcja ..
o ATES ....cvvvmrisprsassonsonns

b) nie

Chcac znaé opinie dyrekeji Za
kladu nr 3 ,Baczyna” o wspdl-
pracy z nig kola ZSMP nr 3
zwrocitem sie z kilkoma pytania
mi do dyrektora zakladu, mgr inz.
Mirostawa Kosickiego.

— Jak tow. dyrektor ocenia u-
dzial mlodziezy w wykonywaniu
zadan planowych przez zaloge za
kiadu?

— Zaloga naszego zakladu skla
da sie w wiekszosci z ludzi mlo-
dych, dlatego tez wyniki produk-

cyjne zalogi sg rdéwniez ich u-
dzialem. Jest to miedzy innymi
wynikiem dobrej adaptacji mlo
dych pracownikéw na naszych bu
dowach.

Jak zaklad widzi dalsza
wspolprace z kolem ZSMP?

— Pytanie trudne, poniewaz do
tycheczasowa wspolpraca uklada-
la sie bardzo dobrze, tym niem-
niej uwazam, ze nalezy zwiek-
szy¢ liczebno$é kola a ponadto
szerze] wlaczy¢é w organizowanie
imprez kulturalnych i turystycz-
no-sportowych zaloge zakladu.

Czego zaklad oczekuje od
77 ZSMP?

— WyjScia ze swoim progra-
mem do szerszego grona zalogi,
poprzez wigkszg popularyzacje te
go programu, wlgczenia do swoich

imprez nie tylko czlonkéw ale i
sympatykéw. Widze wielkie moz
liwoséci w organizowaniu imprez
masowych dla zalég, takich jak:
festyny, rajdy turystyczne czy tez
sportowe. Mysle, ze ZZ ZSMP be
dzie w jeszcze wiekszym stopniu
interesowal sie nie tylko kolem,
ale i produkcjg calego przedsie-
biorstwa — Zaklad nr 3 w r. 1979
odczul namacalne efekty wilasci-
wej wspolpracy z ZZ ZSMP —
oby tak dalej.

W zakladzie nr 3
wBaczyna”

— Jak tow. dyrektor ocenia po
moc milodziezy na ,konczonych”
budowach?

— W koficowym etapie odda-
wania inwestycji udziat grup zor
ganizowanych w pracach niewy-
miernych jest konieczna, po to aby
nie odrywa¢ fachowedéw od robét
specjalistycznych. Na budowie Fa
bryki Doméw organizacja miodzie
zowa wlozyla wiele pracy, zrozu-
miala potrzebe chwili. W tym tez
miejscu nalezy sie serdeczne po-
dzigkowanie ZZ ZSMP i calej or-
ganizacji mlodziezowej oraz mio
dziezy z naszej Szkoly Przyzakla
dowej i wszystkim tym, ktorzy
bezinteresownie udzielali nam po
mocy.

Irena Cybulska

Kronika

1. Wychodzac naprzeciw potrze-
bom zakladéw w dniach 26. 01, 80
r. oraz w dniach 15 — 16. 02. 80
r. mlodziez przepracowala 420 Zo
dzin na budowie ,Garmazerki”
przy pracach ciesielskich i porzad
. W czynach tych wyrdi-
nili sie kol. B. Blachnio, D. Pisar-
ska i W. Wawrzyniak.

2. Piekna styczniowa zima Secig-
gnela w dniu 27. 01. 80 r. sympa-
tykow sportu — nie tylko milo-
dziez, do parku Slowianskiego,
gdzie z inspiracji kola nr 9 ,,Wie-
zowiec” odbyl sie zimowy bieg
przelajowy o puchar dyrektora.
Zwyciezca i zdobyweca pucharu
zostal Adam Milej. Dalsze miej-
sca zajeli: Z. WoZnicki i J. Pielu-
szczak — z-ca dyrektora Zakladu
nr 1. Wir6d kobiet zwycigzyla Ala
Ciebielska a drugie miejsce zaje-
la Jadzia Lewinska.

3. Punktem docelowym zimowe
go rajdu, ktéry zorganizowano 2
lutego bylo Zdroisko. Na wszyst-
kich strudzonych wedréwkg cze-
kalo ognisko z pysznymi kielbas-
kami oraz gorgca herbata. Byly
tez inne atrakcje, lecz aby je poz-
naé — weZcie na drugi raz udzial
w rajdzie. Nastepny juz niedlu-
go. Zapraszamy!

Po biegu przetajowym, przy ognisku, kietbaska

4, W dniu 9.02.1980 r. podczas
pozegnania delegatéw wojewbdz-
twa na VIII Zjazd PZPR, dwom
naszym aktywistom kol. kol. L.
Mackiewicz i W. Zuk wreczono
legitymacje kandydackie PZPR.
Takze kolo przy Przyzakladowe]
Szkole Zawodowej otrzymalo dy-
plom z prawem rekomendacji swo
ich najlepszych aktywistéw do
PZPR. Dyplom i legitymacje wre-
czal I sekretarz KW PZPR tow.
Ryszard Eabus..

5. Chege byé z kulturg na Ty
grupa 40 os6b w dniu 9. 02. 80 r.
wyjechala do Szczecina do Teatru
Muzycznego na opere ,,Henryk VI
na lowach”. Cheesz podyskutowaéd
0 operze i operetce jedi razem z
nami. Nastepny wyjazd — whkrot-
ce!l

6. Podczas narady przewodniczg
cych k6t w dniu 14. 02, 80 r. jed-
nym z najwazniejszych tematoéw
bylo dalsze umocnienie szeregéw
mlodziezowych na zakladach.

7. Aby dobrze pracowaé nalezy
czynnie wypoczywaé i bawié sig
w wolnych chwilach. Majgc tg
prawde na uwadze zorganizowa-
liémy zabawe w dniu 16. 02. 80 r.
dla najlepszych aktywistéw. Po
wspanialej zabawie w poniedzia-
lek przystgpiliémy do pracy pel-
ni nowego zapalu.

RYSZARD DUDZIK

#_#

smakuje najlepiej.
Fot. J, Intek
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Svlwetki honorowych
dawcow krwi

kom historie i dzien dzisiejszy

zyteczne.

ANDRZEJ BANDOWSKI

— No, wie pan, ja?, jest tylu
innych — tymi slowami wita
mnie w drzwiach, gdy méwie, ze
cheialbym porozmawiaé o krwi,
by za chwile, juz w skupieniu,
ktére niebawem prys$nie — ro-
zmowa stanie sie luZna i swo-
bodna — moéwi¢é ze spokojem.

To, iz zostal honorowym dawca
krwi zrzadzil przypadek, jezeli
mozna moéwié o przypadku, kie-
dy rowerzysta wpada pod samo-
chod. Czlowiekiem tym byl jego
sgsiad, ale przeciez nie to bylo
najwazniejsze. Bez wzgledu na to
czy byl to czlowiek, ktbrego sie
zna czy tez ktod zupelnie obcy,
ktéremu bylaby krew potrzebna
— bez chwili wahania oddalby
tyle ile mégiby oddaé. W poczu-
ciu wlasnego obowigzku, bo A.
Bandowski honorowe krwiodaw-
stwo uwaza za obywatelski obo-
wigzek i dziwi sie ludziom zdro-
wym, ktorzy mdleja na widok
kropli krwi.

Witedy, oddajac po raz pier-
wszy swoja krew dla czlowieka,
by ratowaé¢ jego zycie, byl zdro-
wym i silnym 19-letnim milodzien
cem, dzi§, po latach jest inwali-
dg.

— Taki juz zty fart chodzi za
mng — mowi.

Wie wigec czym jest krew —
ten jedyny lek, ktory on moze
da¢ dla wielu bezimiennych, zna
bol, ktéory po skomplikowanym
zlamaniu reki odczuwal przez diu
gie miesigce, i ktory dzi§ jeszcze
daje znaé¢ o sobie, bo reka nie
jest zrosnieta tak by mozna bylo
nig swobodnie poruszaé. — O, po
patrz pan, ruchy mam w niej o-
graniczone, a reka, panie to cho
lernie potrzebny ,instrument”.

W przedsiebiorstwie pracowal
przez blisko 9 lat i gdyby nie ten
wypadek, ktéry mial miejsce w
pracy do dzi§ bylby pracowni-
kiem GPBP, fachowcem w swej
robocie. Byl operatorem betoniar
ki.

— Céz jest wart mezczyzna bez
pracy? Kobieta to co innego. Jest
w itych stowach jaki$ ukryty zal.
Pozostal mu jedynie dom i ra-
dosé z 20-miesiecznego synka Sla
wka.

— Latem to co innego — mé-
wi. Mozna pojechaé na ryby, co
nalezy do wyjatkowego hobby A.
Bandowskiego, spedzié¢ czas na
dzialce. Jest to ucieczka od wla-
snego kalectwa, ale méwi, ze po
trafi ukroié¢ sobie kromke chleba.

Na filmie rentgenowskim poka
zuje zlamanie. Mysli o ponownej
operacji, ale jest w nim bojain.
-— Jezeli sie nie uda mogg ampu
towaé. A czym jest czlowiek bez
reki?

Méwiac o KHDK przy naszym
przedsiebiorstwie mowi, ze malo
sie¢ pisze o tych ludziach, ze ho
norowe krwiodawstwo, ten zasz-
czytny obowigzek niesienia pomo
cy dla milionéw ludzi powinien
by¢ bardziej propagowany.

Nie ma sobie za zaszczyt posia
danie odznaki ,,Zastuzony Hono-
rowy Daweca Krwi” II stopnia.
To, ze oddal bez mata 14 litrow
krwi jest dla niego czyms$ tak no

W poprzednim numerze naszej gazety przyblizylem Czytelni

Krwi dzialajacym przy naszym przedsi¢biorstwie.

Artykul ten, jako ze taki byl jego cel zamierzony, byl artyku
lem ,suchym”, w ktorym naswietlilem globalnie osiggniecia
KHDK, jego cienie i blaski, choé tych pierwszych nie nalezalo-
by raczej rozpatrywaé ze wzgledu na specyfike samego przed-
siewziecia jakim jest honorowe krwiodawstwo,
n»wlasnej woli”. Bez wzgledu na okolicznoSci jakie przyswicca-
ja temu celowi — jest to dzialanie szezegdlne i spolecznie po-

Zdajac sobie sprawe, iz KHDK zrzesza w swych szeregach
wielu czlonkéw, ktorych sylwetki pragneliby$my przedstawic
Czyteinikom, wiedzac, Ze nie sposéb
wige wszystkich — bedziemy ich sylwetki pokazywaé sukce-
sywnie na lamach naszej gazety.

Z licznego grona prezentujemy dzi§ sylwetki dwach z nich.

Klubu

Honorowych Dawcow

dzialanie z

,»bokazaé” ich razem a

rmalnym jak jedzenie, czytanie
czy jak rozmowa, ktérg prowa-
dzit ze mna. Jest w tym stwie-
rdzeniu sama prawda, prawda
czlowieka znajacego bél, prawda
czlowieka, na ktérego kaidy =z
nas bezimiennych moze liczy¢.

CEZARY KRUKOWSKI

Przed laty pragngl zosta¢ woj-
skowym, ale co innego checi a co
innego maluje Zycie. Wojskowym
nie zostal, ale 200 mililitrow krwi,
ktora wowcezas oddal symboli-
cznie uczynila z C. Krukowskiego
honorowego dawce¢ tego bezcenne
go leku. Bylo to w 1969 roku.

Dzié C. Krukowski — od 1972
r. pracownik naszego przedsiebio
rstwa — ma na swoim ,koncie”
13 litréw oddanej krwi i odznake
wZastuzony Honorowy Dawca
Krwi” II stopnia.

Nalezy do wyr6zniajgcych sie
czlonk6w KHDK. Bral udzial w
grupowym przekazaniu krwi na
potrzeby Centrum Zdrowia Dzie
cka o czym §$wiadczg dyplomy.
Ale nie o dyplomy chodzi w tej
szlachetnej akcji. Istotna w tym
jest krew, ktora zostala przekaza
na na potrzeby mnaszych dzieci,
dzieci, ktérym mniejednokrotnie
oddana honorowo krew ratuje zy
cie.

Od niedawna C. Krukowski jest
ojcem siedmiotygodniowej coérki.
Juz urzadzony w miare potrzeb
w okresie malzenskiego startu,
we wlasnym mieszkaniu, ktére
po wielu latach spedzonych na
sublokatorskich pokojach zdaje
sie by¢é rajem.

Ten miody czlowiek (urodzony
w 1952 r.) jest brygadzista robé6t
ciesielsko-budowlanych na osie-
dlu Budowlanych. O pracy mowi
niechetnie. Nie znaczy to, Ze nie
moéwi wcale. Dostrzega wiele nie
dociagnieé, ktére maja miejsce
na budowie, ktére sg dla niego
istotne, jako Ze kieruje brygada,
dla ktérej chece jak najlepiej, ale
tak nie jest. Robotnicy nie maja
cieptej wody, mieszkajg w zim-
nych barakowozach (skad my to
znamy?). A on nie na jednej byl
juz budowie i wiele widzial. Zja
wiskiem normalnym jest to, ze
dostrzegamy zle strony, o kto-
rych przeciez latwiej sie moéwi,
.ale faktem jest, Ze na osiedlu
Budowlanych nie dzieje sie pod
tym wzgledem najlepiej.

Sprawy te lezg mu na sercu
nie tylko dlatego, ze jest bryga-
dzistg. Spotyka sie z ludimi, on,
jako czlonek PZPR i musi dbaé¢
o ich dobro, o lepsze warunki
pracy. Jako czlonek partii nie moé
wi stéw, w ktérych sa ,z2ale da-
remne”.

A po pracy, jak kazdy Polak
odpoczywa przed ekranem telewi
zora. Pozostaje mu rowniez ta sa
tysfakecja, Ze jego krew pomaga
przezy¢ najciezsze chwile dla wie
lu ludzi, ktérym on co kilka mie
siecy dostarcza drogiego leku, ja-
kim jest krew. Poprzez te krew
iaczy go ze spoleczenstwem ,, wiez”
serdecznej przyjazni i zrozumie-
nia.

(kaf)

Zdarzylo sie w jednym z przed
siebiorstw naszego zjednoczenia.
Sprawa karna powstala na tle spo
rzgdzania nierzetelnych sprawoz-
dan z wykonania planu. W wyni-
ku tego zgstat wadliwie podany
wynik dzialalnosci przedsiebiorst
wa oraz doszlo do wyplaty nie-
naleznej premii.

Sad Najwyiszy podjal nastepu
jaca uchwale: ,,Poéwiadczenie nie
prawdy w sprawozdaniu statysty
cznym w celu osiagniecia korzy$
ci majatkowej, np. wyludzenia
nienaleznej premii, wyczerpuje
znamiona przestepstwa z art. 199,
200, 201 wzglednie 202 kodeksu
karnego, a takze z art. 266 § 4 kk

kach poSwiadczajacy nieprawde
pracownik wiedzial.

Nie jest rowniez koniecznym
by pracownik sam sporzadzil lub
podpisal taki nieprawdziwy doku
ment. Wystarczy jezeli takiego do
kumentu uzywa (np. w celu spo-
rzadzenia sprawozdania zbiorcze-
go, wypelnienia karty pracy) wie
dzac, Zze s3 w nim zawarte nie-
prawdziwe dane.

Roéwniez sporzadzenie dokumen
tu lub podpisanie go w sytuacji,
gdy zamieszczone w nim dane sg
prawdziwe lecz nie pelne, a uzu
pelnienie zmienitoby obraz zasz-
loéci wykazanych w tym doku-
mencie (np. ukrycie kosztow o
ktorych osoba wypelniajaca doku
mencie (np. ukrycie kosztow o kto
rych osoba wypelniajaca doku-

¥ arbidrazas

mowige o funkcjonariuszu panst-
wowym, pracowniku organu admi
nistracji, instytucji albo przedsig
biorstwie obejmuje praktycznie
wszystkich zatrudnionych, kt6-
rych brak dzialania lub wadliwe
dzialanie powoduje falszowanie
sprawozdawezodci lub dokumen-
téw w szerokim tego slowa zna-
czeniu i wobec tego winna by¢
znana wszystkim zatrudnionym,
gdyz wickszo$é pracownikéw spo
rzadza dokumenty w ktérych bez
dotozenia nalezytej starannosci
mozna bardzo latwo popelnié¢ o-
mytke, ktéra moze sta¢ sie pod-
stawa postawienia zarzutu po-
Swiadczenia nieprawdy lub jej za
tajenia.

Ma znaczenie

to szczegdlne

(art. 10 § 2 kk) w zaleznosci od
wartosci mienia spotecznego oraz
od pozostalych znamion okreslo-
nych w tych przepisach”.

Artykul 266 kk stanowi: ,,Funk
cjonariusz publiczny lub inna oso
ba upowazniona do wystawiania
dokumentu, ktéra poswiadcza w
nim nieprawde co do okolicznoéci
majacej znaczenie prawne, podle-
ga karze pozbawienia wolnoéci od
6 miesiecy do 5 lat, tej samej ka
rze podlega osoba, ktéra doku-
mentu tego uzywa. Jezeli spraw-
ca dopuszcza sie tego czynu w ce
lu osiagniecia korzys$ci material-
nej lub osobistej, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 10”.

Chodzi tu o wszystkie przypad-
ki gdzie pracownik podpisuje do
kument (bez wzgledu na to, czy
wysylany on jest na zewnatrz,
czy tez jest dokumentem stoso-
wanym wewnatrz przedsiebiorst-
wa) wiedzac, ze podpisuje niepra
wdziwe dane. Ma to najczestsze
zastosowanie w przypadku spra-
wozdan, meldunkéw z wykonania
planu, postepu robét, zaangazowa
nia funduszu plac, potwierdzania
robotnikom ilosci wykonanej pra
cy, rodzaju wykonanej pracy,
czasu pracy, stanu produkcji w
toku, poswiadczenia ilosei i war-
tosci wykonanych uslug przez je
dnostki z ktorymi posiadamy u-
mowy lub ktérym zlecamy wyko
nanie usltug (np. przewozu, wywo-
ZUu, napraw).

Nie jest przy tym (dla posta-
wienia zarzutu przestepstwa) ko
niecznym, by potwierdzenie tej
nieprawdy spowodowalo ujemne
skutki spoleczne i by o tych skut

ment wie) jest rowniez falszowa-
niem dokumentu.

Uchwala Sadu Najwyzszego
wskazuje, Zze pracownik dopusz-
czajacy sie tego rodzaju falszerst
wa nie tylko odpowiada za prze-
stepstwo z art. 266 kk ktory wy-
iej omowiono, lecz sluszny jest
wobec niego zarzut przywlaszeza
nia mienia spolecznego, jezeli w
wyniku poswiadczenia nieprawdy
odniést on bezposrednio lub po-
Srednio korzys$¢ materialng lub
osobistg. Art. 199 kk stanowi:
»kto zagarnie mienie spoleczne
podlega karze pozbawienia wol-
nosci od 6 m-cy do 5 lat”, a art.
200 kk moéwi, ze ,kto zagarnie
mienie spoleczne zarzadzajgc nim
lub bedac odpowiedzialnym za
jego ochrone lub nadzo6r w zwiaz
ku z zajmowanym stanowiskiem
lub pelniona funkcja, podlega ka
rze pozbawienia wolnosci od 1 do
10 1at”.

Znajduje tu wyraz zwiekszona
odpowiedzialnoéé oséb na stano-
wiskach kierowniczych lub samo
dzielnych a takze odpowiedazial-
nych materialnie. Do zaistnienia
tej odpowiedzialnosci moze wy-
starczyé brak nadzoru, ktéry spo
wodowal zabér mienia. Nalezy
rozgraniczy¢ tu sytuacje kiedy
odpowiedzialnosé za przywlaszeze
nie mienia wynika z falszowania
dokumentoéw, a wiec w zwiazku
z art. 266 kk, a sytuacja kiedy to
zagarniecie wystepuje wskutek
innych dzialan, lub braku nadzo-
ru oséb zobowigzanych do szcze-
gbélnego nadzoru mienia, lub nad
zoru nad pracownikami gospoda-
rujgcych mieniem spolecznym.

Uchwata Sadu Najwyzszego

przy tworzeniu wszelkich doku-
mentéw placowych jak ,,BZ-ty”,
»Karty Pracy”, potwierdzenie wy
konania uméw o wykonanie robo
ty w akordzie zryczaltowanym,
meldunki z postepu robét, pro-
dukeji w toku itd. W Uchwale Sg
du Najwyiszego znalazlo sie na-
stepujgce stwierdzenie: ,,Pracow-
nik organu administracji, instytu
cji albo przedsigbiorstwa panst-
wowego lub spolecznego, sklada-
jacy sfalszowane sprawozdania
statystyczne, nie majace cech do
kumentu w rozumieniu art. 120
§ 13 kk, wyrzadzajgcy przez to
szkode dla interesu spolecznego
lub gospodarczego, dzialaniem
swym wypelnia znamiona prze-
stepstwa z art. 22 Ustawy z 15
lutego 1962 o organizacji statysty
ki panstwowej o ile dziala umy§l
nie”.

Chodzi tu o falszowanie nawet
takich sprawozdan ktére w rozu
mieniu art. 120 § 13 kk nie sg do
kumentem, tzn. nie jest z nim
zwigzane okreélone prawo, albo
ktéry ze wzgledu na zawartag w
nim tres¢ nie stanowi dowodu
prawa, stosunku prawnego lub o-
kolicznosci mogacej mie¢ znacze
nie prawne, czyli sporzgdzany
jest dla celow czysto statystycz-
nych. Podanie jednak w nim nie
prawdziwych danych jest spolecz
nie szkodliwe, zwazywszy cel dla
jakiego statystyka ma stuzy¢.

ALICJA CZUBAKOWSKA

Losowanie mieszkan — emocje zakofnczone

podpisaniem

umoéw. Fot. J. Intek
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Wiasciwie to nic nowego — tur
nieje takie rozgrywane sg w (n-
nych przedsiebiorstwach od da-
wna. Dlaczego wiec nie u nas?
Choéby z okazji obchodéw 15-le-
cia dzialalnoéci GPBP.

Jednym zdaniem: proponujemy
turniej o puchar dyrektora na-
czelnego GPBP. Turniej rozgry-

w nieznane, gdzie druzyny 3-0s0-
bowe skladaja wigzanki kwiatow
pod pomnikami i po powrocie
opowiadaja o pomnikach i spra-
wach z nimi zwigzanych. Dalej
— podnoszenie ciezarka i test na
refleks (po 2 osoby), konkursy:
zywego stowa, wiedzy o PZPR
zwigzkach zawodowych i ZSMP,

Propozycja na wolnqg

sobote-

wany pomiedzy reprezentacjami
zakladow i zarzadu GPBP, OHP
10—2, Szkoly Przyzakladowej i
Przychodni Lekarskiej dla Budo-
wlanych. Turniej moégtby sie od-
byé w wolna sobote przed Dniem
Budowlanych, ale takze przed fe-
stynem  robotniczym, bowiem
zwyciezcy konkursé6w turniejo-
wych stanowiliby reprezentacje
GPBP na ten festyn. Na festyn
przeznaczyloby sie rowniez naj-
lepsze eksponaty z zakladowej
wystawy dorobku kulturalnego i
technicznego.

Turniej skladalby sie z dwoéch
czesei, rano na stadionie , Warty”
— konkurencje rekreacyjne, a po
poludniu w sali konferencyjnej
GPBP — wlasciwe konkurencje
tenisowe. Scieika zdrowia (po 3
osoby, rodziny), ping-pong (po
jednej osobie), rozstawianie na-
miotow - (po dwie osoby), tenis
ziemny, strzelanie z kbks, turniej
szachowy, wyScigi rowerowe,
strzelanie z luku (we wszystkich
tyeh konkurencjach bierze udzial
po jednej osobie z kazdej druzy-
ny), mecze pilki noznej (po 11
os6b), wedkowanie (po 5 osob) i
turniej brydzowy (po dwie oso-
by).

Po konkurencjach rekreacyj-
nych (punktowanych przez jury)
odbylaby sie =zbiorka druzyn i
przemarsz ulicami Gorzowa do
siedziby dyrekcji GPBP. Prze-
marsz ulicami Gorzowa do siedzi
by dyrekcji GPBP. Przemarsz
moégtby sie odbyé =z orkiestra
a prezentacja druzyn by-
laby punktowana (druzyny skla-
dajgce sie z najmniej 20 osoOb).

Do dalszych konkurencji turnie
jowych (punktowanych od 0 do
10 pkt.) proponujemy: wystawe
dorobku kulturalnego i techniczne
go zakladéw (na hollu), tzw. bieg

turniej

konkurs dyrektoréw i sekretarek
(sekretarki karmiag dyrektorow
cukrem, same popijajac wode),
konkursy gry na wybranym in-
strumencie, haftu i przyszywania
guzikow, Spiewu, konkurs rodzin
ny mody, przystrajanie salatek,
konkurs wiedzy o gazecie zakla-
dowej, tanca towarzyskiego, wie
dzy o przedsiebiorstwie, konkurs
rysunkowy na temat budownict-
wa, wiedzy o zakladowej stuzbie
zdrowia, OHP i Szkole Przyzakla
dowej.

Turniej na sali prowadzilby
konferansjer przy dopingu kibi-
cOw poszezegbdlnych druzyn. Do
turnieju przygrywalby zespol mu
zyezny np. Zespolu Szkét Budo-
wlanych.

Konkurencje rekreacyjne oce-
nialoby 10-osobowe jury, ktore
po ich zakoficzeniu przekazaloby
protokét dla jury glownego, oce-
niajacego konkursy rozgrywane
na sali. To jury decydowaloby o
punktacji koncowej i zajeciu ko-
lejnych miejsc druzynowych i in
dywidualnych.

Puchar przechodni i dyplomy
za pierwsze trzy miejsca ufundo-
walby dyrektor naczelny GPBP,
nagrody indywidualne za pierw-
sze trzy miejsca w poszczeg6l-
nych konkurencjach mogliby u-
fundowaé¢ dyrektorzy zakladow

GPBP oraz Zwiagzkowa Rada
Przedsiebiorstwa.
Zabawa bylaby $wietna — to

gwarantujemy. Natomiast komi-
sji organizacyinej obchodow 15-le
cia GPBP gwarantujemy (w ra-
zie przyjecia naszej propozycji) do
starczenie szezeg6lowego regula-
minu turnieju, pomoc przy opra-
cowaniu zestaw6w pytan i odpo
wiedzi, udzial w pracach jury.

Wincenty Zdzitowiecki

W opinii spolecznej kierownik
zarzadzajacy zakladem pracy czy
instytucja (a takze duzym dzia-
tem) to na ogdl osoba racjonalna,
zdyscyplinowana, dobrze zoriento
wana w problematyce podejmowa
nia decyzji.

Na pytanie, co robi, przecietny
kierownik odpowie, Ze planuje, ko
ordynuje, organizuje i kontroluje.
Te cztery czasowniki, ktére w sto
wnictwie dotyczacym zarzadzania
zajmujg poczesne miejsce, niewie
le mowig nam jednak o tym co
naprawde robi kierownik...

MIT PIERWSZY

W podrecznikach teorii organi-
zacji kierowania, a takze w lanso
wanych potocznie opiniach kie-
rownik, to przede wszystkim pla-
nista orientujacy swojg aktyw-
noé¢ na dlugofalowe efekty.

Ot6z badania (i zycie!) bezlitos
nie neguja ten poglad. Okazuje
sie, ze wiekszoéé kierownikow dzia
la pod presja chwili i problemu.
Planowanie wypierane jest przez
sprawy biezgce. Kierownik to w
rzeczywisto§ei kto§, kto musi na
tychmiast reagowaé na bodice zew
netrzne i komu rodzaj pracy na-
rzuca dziatania dorywcze i natych
miastowe.

MIT DRUGI

Kierownik po$wieca swoéj czas
przede wszystkim na wypracowa
nie waznych decyzji strategicz-
nych, a w biezgce sprawy angazu
je sie ma zasadzie wyjatku. To
stwierdzenie rowniez nie ostaje sie

Zblizenia
Kierownicy na
cenzurowanym

po konfrontacji z rzeczywistoScia.
Okazuje sie bowiem, Ze sprawy
biezgce wymagajace bezpoSrednie]
interwencji kierownika sa bardzo
liczne. Co gorsze jednak, taka in
terwencja pocigga za soba podej
mowanie dziatan o charakterze ce
remonialnym, zabiegdbw socjotech
nicznych, zachowan rytualnych itd.
itd. W rezultacie coraz czeSciej
dochodzi do tego, ze kierownik to
taka osoba, ktora przyjmuje intere
santéw i gosci po to, zeby inni
mogli spokojnie pracowac.

MIT TRZECI

Podejmujgc decyzje kierownik
opiera sie gléwnie na informacji
dostarczanej przez obiektywny sy
stem informacji.

Tyle teoria. Natomiast badania
wykazaly, ze kierownicy najcze-
§ciej nie cheg korzystaé z kompu
terowych bankéw informacji. Kie
rownicy preferujg Srodki werbal
ne, takie jak rozmowy telefondicz-
ne i spotkania. Kierownicy szcze-
gélne znaczenie przywiazujg do
tzw. informacji miekkiej, czyli plo
tek i domystow, mniejszg do infor
macji zawartej w korespondencji.

WNIOSKI

Z wnioskami nie nalezy sie jed
nak spieszy¢. Badania, o ktorych
wspomnialem, stanowig mimo
wszystko watla baze dowodowsa,
aby wyprowadzi¢ z niej konkret-
ne postulaty dotyczgce chociazby
zmian w procesie doskonalenia
kadr. Tym niemniej badania te
stanowig kolejny przyczynek do
dezaktualizacji tego, co akademic
ka teoria organizacji i zarzadza-
nia podaje jako prawdy podstawo
we.

Lorneta

Zaproszenie na
wycieczKi

Dzial Socjalny zaprasza w tym
roku pracownikéw i ich rodziny
na atrakeyjne wycieczki zagranicz
ne i krajowe.

7 terminarza wycieczek dowia
dujemy sie, Ze na wycieczki za-
graniczne mozemy wybieraé sie
indywidualnie i zbiorowo. Trasy
i terminy wycieczek do Zwigzku
Radzieckiego i innych Krajow De
mokracji Ludowej podane sa do
wiadomogei zalog poprzez plaka-
ty wywieszone na tablicach oglo-
szen. Wycieczek tych jest okolo
osiemdziesiat i podawanie ich w
gazecie zajeloby zbyt duzo miej-
sca. Informacje szczegolowe moz
na uzyska¢ u pana Kazimierza
Kolosowskiego, pracownika Dzialu
Socjalnego, pod numerem telefo
nu 206.

Wycieezki zagraniczne sa peino
platne, wyjatek stanowia wyciecz
ki do ZSRR “organizowane przez
ZW TPPR i , JJuventur”, gdzie do

plata z funduszu socjalnego na
jednego pracownika wynosi 3 ty
sigce zlotych. Pierwszenstwo w
,Pociggach PrzyjaZni” maja pra-
cownicy ktoérzy pracuja w przed-
siebiorstwie ponad trzy lata, do-
tychczas nie brali udzialu w ta-
kich wycieczkach, albo jezeli ko
rzystali — to przerwa pomigdzy
jednym wyjazdem a drugim po-
winna wynosié dwa lata. Typowa
nie na uczestnikow ,,Pociagu Przy
jazni” odbywa si¢ komisyjnie.

7 terminarza dowiadujemy sig
réwniez, ze odplatnosé pracowni
kéw przy wycieczkach krajowych
wynosi 30 procent kosztéw wycie
czki, czyli tylko za wyzywienie.
Dla orientacji podajemy, ze dzien
ny koszt wyzywienia wynosi od
100 do 110 zlotych, a zatem za Wy
cieczke czterodniowa pracownik
placi 440 zt plus 10 procent mar-
zy, czyli 500 zlotych. Koszty prze
wozoéw, noclegbéw, korzystania z
uslug przewodnika pokrywane sa

z funduszu socjalnego przedsie-
biorstwa.

Planuje sie 20 wycieczek krajo
wych, w tym sze§¢ czterodnio-
wych dla emerytéw i rencistow.
Na jedna taksa wycieczke bedzie
moglo pojecha¢ jednorazowo 40
0s6b.

Oprécz wycieczek zagranicznych
i krajowych, planuje sie takze wy
jazdy pracownikéw i ich rodzin do
pobliskich laséw na jagody i grzy
by, nad jeziora i rzeki na zawo-
dy wedkarskie (trase wycieczkiu
stalaja uczestnicy wiekszoscia glo
sow przed samym wyjazdem). Od
ptatnosé wynosi 15 ztotych od jed
nej osoby.

Ponadto Dzial Socjalny, na zy
czenie kibicow sportowych be-
dzie organizowal wycieczki na im
prezy sportowe nawet do odleg-
tych miejscowosci. Przedtem nale
zy tylko zglosié liste uczestnikow,
wplaci¢ odpowiednig sume pie-
niedzy za przejazd (do 50 km —
15 zt od osoby, do 150 km — 30
zl, ponad 150 km — 50 procent o
platy za przewo6z) i bilety wstepu. ”

Kazdy z uczestnikéw wymienio
nych rodzajow wycieczki bedzie
ubezpieczony w PZU.

Zyczymy udanych peregrynacji!

Ww. Z.

M#

Szanowny panie redaktorze

W poprzednim liScie nas$wietlitem Panu krajo-
braz nowych osiedli. Oczywiscie nie moglem za-
jaé¢ sie wszystkimi sprawami, gdyz mozna by pi-
saé o tym bez konca. Totez uwazam sprawe kraj
obrazu za skonczong.

Dzi§ chee przyblizyé Panu 2ycie w miescie, ktd
Te nie tak dawno stato sie nobilitowane do ,stu-
tysiecznika”. A to juz do czego$ zobowiqzuje! By
to przeciez z tej okazji i w prasie i w radio. Ale
przy tej okazji (juz widzqe oczyma stutysiecznej
metropolii) wychodzq na wierzch niedostatki te-
go miasta.

W dzisiejszym liScie chce donie§é Panu o Zy-
ciu w miedcie (100-tysiecznym) wieczorem, kKon-
kretniej po godzinie 22., o ktdrej to porze dzieci
idq spaé¢, po obejrzeniu kolejnego odcinka seria-
lu.

Uwazam, i chyba Pan sie ze mng zgodzi, Ze nie
ma w Gorzowie Zycia vo 22. Zastanawiam sie
wiec gdzie o tej porze zje$¢ kolacje? Aby sie prze
konaé, Ze nie sposéb, wybralem sie na koszt wlas
ny na objazd naszych restauracii. Zacznijmy od
lokali w centrum. 1. ,,Sezam” lokal otwarty do
22., ale gdy dzienn dancingowy nie wejdziesz tam
czltowieku, bo od 22. zaczynajq sie tatice. Gdyby
czltowiek sie uporat i gdyby byly bilety, mozna
byloby zjesé kolacje, ale kosztowalaby ona mi-
nimum 155 zt (niekiedy 200 zt bo kto§ sie wew-
natrz rozbiera). Nie sta¢ mnie na kolacje za 150~
200 zl wiec rezygnuje. 2. ,Stowianska” lokal ra-
czej ,przystepny” i dostepny dla kazdej kiesze-
ni z jednym ale... Wieczorem dania obiadowe (naj
czelciej z mrozonek: klopsiki, pyzy, nawet jajecz
nica z mrozonych jaj; jest wybér ryb, salatek,
ale na zimno, co czlowiek chce zjes¢ np. kergu-

lene i jest problem, Zadnych kietbas, boczku, szyn
ki (a kiedy$?..). I tutaj odechciewa sie kolacji.

Teraz czlowiek rozglada sie po $rddmieSciu. I
nie widzi Zadnej restauracji, ale taryfiarz chet-
nie wiezie dalej (licznik wybija ztotéwki, a jak-
Ze). 3. ,Casablanca”. I tutaj réwniez do 22 lub
Jkwit? za 200 zt. Ryzykuje, w koncu za 100 zt i
tak mic sie nie kupi, bo 100 zI. I znéw jestem za-
wiedziony, bo... dymu, az gryzie w oczy, odér al
koholu unosi sie po sali. Kelnerzy niby mili, ale
atmosfera jak w westernowym saloonie. Od cza-
su do czasu kto§ kogo$ szarpie za sweter, za Co
moze ztapaé (stréj wieczorowy? — kto dzi§ sie
tak ubiera?). Niebezpiecznie tu. Wychodze. Tary
fa czeka. Jedziemy dalej, to do kierowcy. Dalej,
to w okolice osiedla Staszica. 4. ,,Pegaz’. Znow
zostaje o gltodzie. 5. ,Kosmos”. I znow sie glod
wzmaga. Blagalnie patrz¢ na kierowce taksowki.
To juz wszystko, zdaje sie méwié. Dziwne, mys-
le. Stutysieczne miasto, w ktérym nie mozna
zje§é kolacji. Czy koniecznie po 22. Nie, duZo
weze$niej, wszak dancingi rozpoczynajq sie o 19
-20.

Wtedy zostajq liczne bary. Przyglgdnijmy sie
nim z bliska. 1. ,Mostowy”. Zupy sztuczne, maka
ron, kaszanka, ale w towarzystwie, no, mniejsza
juz o towarzystwo. Tutaj klientem jest kto$ kto
chee wypié (nie zawsze z zakqskq — mozna pod
wode). W ,,Eabedziu” (do 21) podobnie.

Mazna tak liczyé dalej: ,,Stoneczny”, ,Popular
na”, ,,Podmiejska” (restauracja?), ,,Wielkopolski”,
bar przy ,,Casablance”.

W odwodzie sq jeszcze: ,,Muszelka”, bary ,,Mle
czne” i jadtodajnia ,Parkowa, — tylko, nie o tej
porze.

Cheae nie cheqe trzeba zaplacié za taksowke,
ktéra tez ,juz zglodniata” (za ztotéwkami oczy-
wicie) i obej§é sie do rana.

I myé$le sobie czy nie lepiej byto wejéé do ,,Se-
zamu” za 150 zt, ponarzekaé troche na gastrono-
mie, dotozyé do potl litra wddki, pocieszyé sie tafi
cem i pojechaé do domu w $rodku nocy, wyjqé
ze spizarni stoik ogorkéw, z lodéwki szwajearski
ser, chleb (choé nieSwiezy to jednak chleb),
zjes§é i polozyé sie w czystq posciel? Mozna bylo
tak postgpi¢ od razu, ale ma czlowiek czasami
takie zachcianki jak kolacja w gorzowskiej res-
tauracji.

I jaki wniosek Panie Redaktorze? Prosty. W
stutysiecznym miescie nie jest wcale inaczej niz
w gminnym (Witnica, Deszczno! — choé to wie$
gminna) czy tez w Skwierzynie lub Klodawie.

I ezym my tu moZemy Sie szczycié? Tym, i2
jest mas 100 tysiecy? W tym stutysiecznym
miedcie nie sposéb po godzinie 22 zje§é kolacji;
w godzinie, kiedy nasze pociechy wchodzq do la-
zienki, gdy inni siedzq nad ksigzkq, koficzq pra-
sowke, gdy juz smacznie §piq...

Czyz (moze to sie Panu wyda utopig!) nie moz
na by otworzyé w miedcie lokalu (bez obowigz-
ku mabywania ,kwitéw”) eczynnego przez catq
noc? Nie przysporzylo by to chyba wielkich pro
bleméw, a korzys$ci wynikajgce z tego przedsie-
wziecia byty by na miare stutysiecznego miasta.
W innym przypadku bedziemy mieszkancami
miasta gminnego.

P.S.: Mozna by mocq posilié sie w restauracji
na dworecu PKP, ale trzeba byé posiadaczem waz
nego biletu. I jest to bardzo §mieszne. Czyzby
tylko podrézny byt glodny?

Niewgtpliwie PKP ma swoje racje. Ja uwa-
Zam, iz nalezy winié w tym wypadku przerdine
Jkwity”, ,bilety” i Bg wie jeszeze jakie wymy-
sty, o czym cheialem Pana powiadomic.

OBSERWATOR
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Z pamielnika majstra

W poniedzialek rano odwotat
mnie na bok Jozef Wencel i powie
dzial, ze trzeba komniecznie do na-
szej brygady przyjgé Sciernieckie
go. Zdziwitem sie bardzo, gdyz
nikt tak jak wlas$nie Wencel nie
kpil ze Sciernickiego, ktéry nig-
dzie miejsca w pracy nie zagrzat,
a znany byl jedynie z tego, Ze na
zebraniach zawsze zabierat glos i
stusznie mowil.

— On ma gadane, a bez tego
nic nie zwojujemy — tlumaczyt
mi Wencel. — I to co zrobimy nie
bedzie nalezycie przez dyrelkcje o-
cenione, bo ani pan, ani nikt z
naszej brygady nie potrafi tak mé
wié jak Sciermicki.

Musiatem mu w duchu przyznaé
racje.

Ale ijak przyjdzie do mnas
Sciernicki, to $rednia wydajnosci
bardzo sie obniZy — podzielitem
sie swoimi watpliwoéciami.

Ale Wencel miat juz gotowy
plan.

— Rozmawiatem z chlopakami,
chtopcy powiedzieli, Ze zrobig za
niego robote. Gorzej by bylto jak
by trzeba bylo po nim poprawiaé.
I dlatego brygada przystala mnie
do pana majstra z prosbq, Zeby
Seiernickiego przyjacé i zeby pan
majster tak zalatwit, by on nic
nie robit, jednym slowem niech
sie obija, a my za siebie i za nie
go zrobimy.

— Jak tak mozna — oburzylem
sie. — Ostatecznie jak chcecie,
mozna Sciernieckiego przyjaé, ale
nie bedzie mi tu chodzil jak $wie

Wencel zmartwit sie, diugo mys$
lat. Co$§ go gnebito.

— Nie jest tak panie majster,
jak pan mowi, nie jest tak. Chiop
cy moéwiag, Ze jak Sciernicki do
nich przeméwi, to robota pali im
sie w rekach, l2ej im sie pracuje
i tak sie nie meczq. Pamieta pan
jak mam koparka wpadla do wy
kopu i jek Sciernicki wtedy prze
mowit i o Wale Pomorskim wspom
niat i o Narviku — pamieta pan?

Jak moglem mnie pamietaéd, jak
sam wlasnymi rekoma koparke do
gory targatem.

— Dobrze! — powiedzialem. —
Niech przyjdzie Sciernicki.

— Przyjmie go pan? — zapytat
uradowany Wencel.

Skingtem glowag.

— To po co ma przychodzié, pa
nie majster? Niech sie liczy, ze on
juz od dzi$ pracuje w naszej bry
gadzie.

C.d.nm
TADEUSZ WIEZAN

Zapiski z dziejow

budownictwa

Materialo-
chionnosé

Budowa walow obronnych pra-
starych grodéw celtyckich czy
wezesnosredniowiecznych grodzisk
stowianskich pochianiata spore i-
losci materialdbw budowlanych.
Przykladowo grod celtycki Man-
ching (Bawaria), zajmujacy ob-
szar 400 ha, posiadal waly o kon
strukeji krzyzujacych sie belek
drewnianych, do ktérych zbicia
uzyto okoto 30 ton zelaznych gwoz
dzi. Wyliczono réwniez ze do u-
fortyfikowania niewielkiego szkoc
kiego grodu celtyckiego potrzeba
bylo okolo 1920 mb drewna. Oz-
naczalo to w praktyce koniecz-
no$¢ wyciecia lasu liczacego 640
milodych drzew.

W XlI-wiecznym Opolu, do bu-
dowy drewniano-ziemmego waiu
obronnego, o grubosci okoto 10 m
i wysokoSci 8 m, trzeba bylo zu
zy¢ okolo 15 tys. m sze$ciennych
budulca, w tym 5 tys, m szescien
nych twardego drewna. Jego bu
dowa musiala zatem pochlona¢ o-
kolo 50 tys. dni pracy, co przy za-
trudnieniu 100 ciesli i pomocni-
kow pozwalalo planowaé¢ ukoncze
nie prac w ciaggu czterech sezo-
now.

Wiekszy od Opola gréd poznan
ski posiadal w tym czasie waly
obronne o dlugosci ponad 800 m.
Jak ‘obliczono, tylko na 1 mb poz
nanskich - umocnieh wbudowano
4 m szeScienne kamienia, 42. m
szescienne drewna i 46 m szescien
nych piasku, a wiec w sumie 92
m szeScienne buduleca o lacznej
wadze okolo 124 tys. kg. Do prze
wiezienia takiej masy ladunku na
plac-budowy trzeba “bylo uzyé co
najmniej 155 parokonnych wo-
zOw.

Akt odwagi

Mistrzowie budowlani w stuz-
bie ostatnich Jagiellon6w — Zyg-
munta Starego i Zygmunta Au-
gusta — zajmowali w Polsce wy-
soka pozycje zawodows i spolecz-
na. Posiadali oni nadane tytuly
serwitorow krolewskich, co ozna
czalo przywilej jurysdykeji mo-
narszej i wylgczenie ich spod pra
wa miejskiego i cechowego. Bu-
downiczowie krélewcy prowadzili
warsztaty kamieniarskie, przodu-
jace wowczas w_ panstwie pod

wzgledem nowoczesnosci wytwa-jako spoiwa kitu otrzymanego z

rzanych form, poziomu artystycz
nego i technicznego. Z wypraco-
wanych tam wzoréw skwapliwie
korzystali rzemie$lnicy realizuja
cy fundacje elity koscielnej i moz
nowladztwa.

W XVI wieku szczegolnie cenio
no w polskich warsztatach kro-
lewskich budowniczych wloskich,
zwlaszeza Toskanczykow. O ile
mistrzowie kamieniarsey przybyli
ze Slgska, Saksonii, Czech, Nider-
landéw czy tez rdzenni Polacy u-
wazali swa tworczo$é budowlang
za zwykle rzemioslo (ars mecha-
nica), to przybysze z Italii posia
dali dobrze opanowana renesanso
wa teorie sztuki budowlanej i trak
towali swa dzialalnoéé jako upra
wianie sztuki wyzwolonej (ars li
beralis). Wlosi byli juz w pelni
swiadomi swojej wartosei nowo
zytnego artysty. Swiadezy o tym
najdobitniej wyjatkowa w swej
wymowie sygnatura mistrza Bar
tolommeo Berecciego (napis: O-
pifice Bartholo Florentine), umie-
szczona w kopulce nad latarnia
Kaplicy Zygmuntowskiej na Wa-
welu w Krakowie, ,,Przez umie-
szczenie swego imienia wérod
dziewieciu glow anielskich — pi
sze historyk Adam Milobedzki —
dal Berrecci §wiadectwo niesty-
chanej, bluZnierczej odwagi: zna
lazt dla siebie ,boskie” miejsce,
przyémiewajac nawet chwalg kré
la, ktérej miata stuzyé kaplica”,

Rzymska
solidnesé

Starozytni Rzymianie osiagneli
godny podziwu kunszt w techni
ce wykonywania ceramicznych po
sadzek mozaikowych. Sporego na
kladu pracy wymagalo przygoto-
wanie przez posadzkarzy dobre-
go wielowarstwowego podloza pod
ceramiczne kostki. Najpierw na
wapiennej zaprawie ukladano
ciasno _warstwe duzych kamieni,
a na niej cienszg warstwe z drob
niejszych kamieni spojonych iden
tyczng zaprawa. Trzeciag z kolei
warstewke tworzyla zaprawa wa
pienna z domieszka ttuczonej, moc
no ubitej cegly. Dopiero na tym
stwardnialym podkladzie ukiada
no kostki mozaikowe, uzywajgc

zarobionego 2z olejem.
podklad pod posadz-

wapna
Rzymski

ke ceramiczng mial od okolo

30 do 50 em grubosei.

Dobrze pomyé$lane i solidnie wy
konane podloza zapewnily posa-
dzkom rzymskim odpornos¢ na od
ksztalcenia oraz peknigcia poszcze
golnych kostek mozaiki, przed
czym nie zawsze potrafili sig u-
strzec budowniczowie blizszych
nam epok. Na rownie pochlebng
opinie zastuguje technika doklad
nego zeszlifowania i ulozenia ko
stek mozaikowych, ktére przez
wiele wiekéw utrzymaly rowng i
gladka powierzchnie.

Praktyczny
instytut

Petersburski Praktyczny Insty-
tut Technologiczny od drugiej po
lowy XIX wieku po lata 1 woj-
ny Swiatowe] ksztalcil na wydzia
le mechanicznym specjalistéw w
zakresie budowy fabryk. Studio-
walo tam wielu Polakéw, glownie
z ziem zaboru rosyjskiego. Ab-
solwenei otrzymywali tytul tech
nologa, ktéry dawal prawo do
»wznoszenia budynkéw fabrycz-
nych z ich urzadzeniami, pomie-
s7ezel mieszkalnych odpowied-
nio zwigzanych z {iymi budynka
mi, a takze wykonywac roboty bu
dowlane znajdujace sie w kompe
tencji i pod nadzorem Ministerst
wa Komunikacji”. Obok wykla-
déw i egzaminéw z zakresu ,ar-
chitektury dla mechanikéw” pro
gram Instytutu Technologicznego
obejmowal m. in. tematyke budo
wy i konstrukeji turbin, kotiow,
obrabiarek i wszelkich maszyn pa
rowych instalowanych w obiek-
tach fabrycznych. Opis tej uczel
ni przekazal nam w.swoich ,,Wspo
mnieniach” jej absolwent Sta-
nistaw Tolwinski — dziatacz ro-
botniczy sp6ldzielni mieszkanio-
wej w okresie miedzywojennym i
prezydent Warszawy w latach
1945-1950.

Oprac, Wieslaw Pyzewicz
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Puziomo: 2) roslina warzywna, 6)
jadlospis, 7) pistolet maszynowy,
9) klasztor, zakon, 10) stan od-
retwienia, 13) w samochodzie lub
na stadionie, 16) domowe albo
harcerskie, 19) kojarzy sie =z
garncem, 22) muzeum w Lenin-
gradzie, 24) Zygmunta w Warsza
wie, 25) saczek, 26) wstazka lub
ozdobna roélina kwiatowa.

Pionowo: 1) kapitalny, 2) szeroka
ulica w duzym miescie, wysadzo
na drzewami, 3) chlopiec malowa
ny, 4) narzutka futrzana, 5) och-
ronny kolor szarozielony, 8) dzie
nny w sklepie, 11) mieszanie kart,

12) wulkan na wyspie Mindanao,
13) ryba z wasami, 14) okolo 4047
metréw kwadratowych, 15) druga
epoka trzeciorzedu, 17) epopeja
Homera, 18) wydobywa sie z nie-
go lawa, 20) era archaiczna, 21)
kleska, nieszcze$cie, 23) przyjecie
wieczorne bez tancow.
Utlozyt: ,,Cwojer”
Od red.: Rozwigzania prosimy
nadsytaé w ciggu 10 dni od uka
zania sie gazety. Do rozlosowania
bon wartosci 100 zlotych. Nagro-
de za rozwigzanie poprzednie]j
krzyzowki wylosowal Franciszek
Gospodarczyk.

o,

Nasi aktorzy w jednej ze sztuk: Eleonora Wallner i Wojciech

Bartoszek.
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