PISMO SAMORZADU ROBOTNICZEGO GORZOWSKIEGO PRZEDSIEBIORSTW;&
BUDOWNICTWA PRZI MYSLOWEGO W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM
Rok V, NR 6-7 (43, 49) Gorzdw Wikp., Czerwiee, Lipiee 1978 r. Cena 50 gr

Po dwulctniej nauce w ZsSB
uczniowie zdawali egzaminy z zajeé
praktycznych w zawodzie montera
konstrukceji stalowych, Egzamin obej-
mowal wykonanie pracy, technologig,
materialoznawstwo 1 czytanie doku-
mentacji warsztatowej.

Wyniki egzaminu byly rézne, w
zaleznoSci od tego, jak ucznowie przy
kladali si¢ do nauki przez okres dwu
lat. Bardzo dobre wyniki uzyskali —
Zenon  Muarcinkowski (instruktor
Pawel Dorozko) oraz Kazimierz Kulik

Ed e
0 dwuletniej
nauce

Roman Swiderski).
Michal Brewka, Leszek

] !\n alski, AlLkSal’lde

vard Paczkowski,

cek, taw  Towalski,

Zdzistaw Kucinski zegorz Kaniow-

ski, Jerzy Drewnowski, I Krzysztof
Lassak.

Pozostali wezniowie  wypadli prze-

cigtnie, co nie znaczy ze byli mniej
zdolni — po prostu  mniej  solidnie
przykladali sig¢ do nauki.

Pador

Wspotzawodnictwo pracy
2a cztery miesiece br.

Micdzyzakladowe Blacharze — dekarze: T m bry-

gada Hn.m\'}\\ Sz cha ze ,Srod

1. Zaklad nr 6 ,Kostrzyn” -1 281 miescia” — pll IT m — Ro-

9 Al o 2P A o mualda Zukowskicgo — 610 pkt,

= Zakslad nr 9 ZEPIA e I m — Jana Waldona — 395 pkt
3. Zaklad nr 3 ,,Police” 11107 (sbydwie brygady z Kostrzyna).

Y, Zaklad we 7 ZE I 101 Zbrojarze: I m brygada Ryszar-

5 T e " L as da Sedkowskiego 795 pkt, II'm

akjdan 25 8rodm, " Y9 Zdzislawa Orlikowskiego — 790

U. Zailad nr 3 ,Baczyna” I 61 jkt, ITII m Jana Sydora -—— 765

I kt (wszystkie brygady z ZPPiA).

Szklarze: 1 m brygada Edwarda
Butryma — 705 pkt, IT m — Ja-
acha — 685 pkt (obic bryga-
3 ZZPiA), 11T m -—- Jana Kus-
mierza ze Swicbodzina — 500 pkt.

I m brygada Stai

Zaklad nr 1 ,Stilon” |
8. Zuklad nr 4 ,Swicbodzin”

ikiad nr 9 ZUSTIM

6
47

9. Za

Micdzybrygadowe
Elekirycey:

Betoniarze: T m b ‘,.ul.n Leona wa Zycha — 650 pkt, 1T m —
Torchal »Baczyn i 1ana Larkowskiego -— 645 pkt,
11 d\.ndn Koz N 1T 'm - Jana Bu skiego  —
K 867 pkt, TIT m - €30 pkt (wszystkie brygaay ze
m wdwinskiego ze ,Stilonu” ‘RLIS).

B9 Monterzy — instalatorzy: I 1

‘gada Marviana Skor upnnluwu
Im Kazimicrza Cie

l m brygada _\lm«l\ br.
ze ,,Srodmic

.\h:l.lrcc

, 1T m — Mariana Adam- pkt, III m — Fran-
LStilonuw” — 895 pkt, I1 (na]un Januszkiewicza — ul pkt
m anislawa Dloniaka ze ,Srod ystkie brygady z ZREIS).

- 870 pkt. dzkarze — lastrikarze: T

echa Witezaka ze
— 391 pkt, IT m —
Jerzego S/L\‘ u\L.\ ze Swichodzi-
1a — 215 pkt.

i III m — Romana \Vn] A
~ma pkt (obie brygady ze

Malaize: T 1 brygada Kazimie-
LSrodicseial). r

610 pkt, IT m .~
a — 100 pkt (obyd
. Swicbodzina), IIT
szko z ,Polic”

acze: 1

Spaw
Kule

brygada Jana

837 pkt, 1T
cuja z ZPPiA
Jana Rojka

m

Indywidualne — Kicrowcow i o-
seratorow: T 1a Jozef Dy aQ
zepan Jankicwicz po 34

Czeslaw  Demielnik
, I m — Mavrian Minczai

pkt,

pkt, [HI m — Kazimierza Stoja- -z ,,Baczyny”).
nowskiegn — 963 pkt (wszystkic
brygady z ZUSTiM-u). Irena Toborek

Rozstrzygniecie plebiscytu
na najlepszego mistrza
nauczyciela i wychowatwce

Plehi ‘\"l na lmlep £0 i Tak wige tytuly najlepszego mi
1 la i wychowaw- strza nauczycicla i wychowaw
ce, iak co roku zorganizowal Za- ¢y zdobyli: Bogusl Bochencl
r‘agl Zakladowy ZSMP. W plebis (po traeei), St o Mala

1o udzial 685 czlonkow hm\ instruk (m zawodu,
mlodych ludzi niezrze aw Turowski - - dyspe 3

veh z 8 zakladow GPBP. Wy- slaw Kruszelnicki — mecha-
i najlepszych z posrod nik, Stanislaw Bartuzi — kicrow-
trzow 1 brygadzistow. :n]‘ wydzialu  wyrobd metalo-

u

olarki, Jozef Gasiuk —-
nstruk zawodu iangr inz. Zdzi
slaw  Busko zastepea dyr. do
spraw technicznych ladu nr o
,.Baczyna”.

h i

Na posiedzeniu 1.05.by. Zaklado
wa Komisja Pld)l\mlm\a dokona
la gruntownej i wnikliwej anali-
2y 16 kandy yviulu naj-

lepszego. Oc doko Laurcaci plebiseyta u|n\'ny
nano ) inie dyplomow i nagrod — olrzymudy
kryteria uzupelniajic takze funkeje opicku-
te 1 anymi ze spec na m]m yeh, zang z ich adap
przedsigbiorstwa i okreslonych wa lacjy spoleczno-zo vodowa.

mank m\\ m 1ey — wigzgeyveh-sie z

vscbwaseia l\.\lul_)ddlll\\ W. Z.

Kazdy powinien miecé¢ Swiado-
mo$¢, jakie korzysSci daje jego
dzialalno$§¢ przedsigbiorsiwi i spo
leczenstwu i jakie skutki powo-
duje marnotrawstwo pracy i srod
kow matecialnych. Ale tez musi
byé przekonany, ze warto podno-
si¢ wydajno§¢ pracy i oplaca si¢
oszczedza¢ malterialy, bo to daje
mozliwo$¢ osiggnigeia wyzszego
wynagrodzenia.

Dlatego wilaénie, zcby bylo wia
domo kto, za co i ile dostanic —
nowy system ckonomiczno - finan
sowy w budownictwie stwarza 1o
znorakic .achety i sankcje, ktore
powinny pobudzaé pozytywne d
lania, badz hamowaé poslepowa-
nia niekoizystne.

Np. przyjely sposob ksztaltowa
nia dyspo..ycyjnego funduszu plac
powoduje, ze fundusz ten wzrasta
zaleznie od zwigkszenia produk-

¢ji, a takze od zmnicjszenia kosz
téow materialnych tej produkeji.
Jezeli produkcja zostanie sztucz-
nie powigkszona po prostu
przez pod.mic nieprawidlowych da
nych — wowczas nastgpuje du 1~
lanie sankeyjne: z ogélnej
ci produkcji, potraca sig¢ warlosc
produkeji faktycznie nie wykona
nej, co powoduje zmniejszenic pro
dukeji dodanej, a w konsekwen-
cji — funduszu plac.

Drugim przykladem moze byé
spos6b wykorzystania zysku, ktd
ry przeznacza si¢ na fundusz pre
miowy oraz fundusz rozwoju. Jc-
zeli przedsigbiorstwo odda inwi-
storowi obickt zZle wykonaay, (o
— niezaleznie od innych mozli-
wych konsekwencji — cena tego
obiektu ulega karnemu obniz
niu, Zmniejsza to oczywiscie w
ko$é sprzedazy, tym samym zmicj
sza zysk.

NIE ANO

MOWO

Jednakze zachely i sankeje nie
moga dzialaé¢ anonimowo, nie mo
gq dzialaé na ,przedsigbiorstwo”,
czy na ,zaklad”. Konkretne dzia-
lania podejmujyg ludzie, zatrudnic
ni w przedsigbiorstwie. Nowy sy-
stem ekonomiczno - finansowy o-
kaze si¢ skuleczny, tylko wiedy,
kiedy beczie znany wszystlkim pr.
cownikom — od dyrcktora do ro-
botnika.

To brzini jak hasto. Ale w grun
cie rzeczy chodzi o rzecz bardzo
[)ldkl.yLan Kazdy pracownik mn
si micé pelng Swiadomosé koveys
ci, jakie dobre i oszezednc dzi
niu moze mu przynics¢, a t
ile on osobiscie traci, jezeli
pracuje zle i niegospodarnie,
jesli tak pracuje jego kolega.

Na tak postawione pytanic sy
stem ¢k nomiczno - finansowy
wprost (.\lpuwicdzi nic i
tylko stwierdza, jak
wydajna praca bg,d/_u kszlaltowad
og6lny fundusz plac i glob: l]l]]
wielkos¢ funduszéw premiowych
Trzeba wige ogdlny s
i sankcji, wynika
systemu rozpisa¢ jak partyty
na glosy tak dobrane, aby oddzia
lywaty oae w pozadanych kicrua
kach na poslawy pracownikéw

Najpierw trzeba zatem ustalic,
ktéremu pracownikowi, ile i za
co placimy. Ustalenia te po inny
byé¢ zgodne z celami dziatania

ol
lub

przedsigbiorstwa. A wige, w sy~

stemic wynagrodzen nalezy prefe

rowacé:

< terminowe
1'20Lzuwych

< jako$¢ wykonania,

< oszezgdno$é srodkow  produk-

»
< nicprzckraczanic
go funduszu plac.
W systemach wynagrodzenia w
budownictwie przyjeto od dawna,
ze personel techniczny, ekonomi-
czany i administracyjny przedsig-
biorstwa otrzymuje place stale o-
raz premie zmienne, zalezne od
faktycznic wykonanej pracy.
Calo: proces6w  produkeyj-
nych przedsigbiorstwa, jego orga
nizacjg i ekonomika kicruje dy-
rcektor przy pomocy sztabu pra-
cownikow, skupionych w tzw. za
rzadzie przedsigbiorstwa. Stad tez
i premie pracownikéw zarzadu

wykonanie zadan

wyznaczone-

matieny | Za ¢o, ile i

przedsicbiorstwa nalezy uzaleznié
aloksztaltu wynikéw.
yeznym miernikiem efek
ci calej tej pracy jest zysk.
Uwzglgdnia on sprzedaz gotowej
produkeji, a wige jest miernikiem
wylkonanych zadan rzeczowych.
Uwzglednia poniesione koszty i
wzrasla w miarg ich obnizania, a
wige uwzglednia czynnik gospo-
darno$ci. Pomnicjszajg zysk row
nicz wszelkiego rodzaju kary,
zwlaszeza za nieterminowe wyko
nanic zamoéwionych obiektow. A
do najistotniejszych powigzan te-
go miernika z wynikami pracy
przedsigbiorstwa  zaliczy¢ mozna
fakt, ze wykonanie obiektow o
niczadawalajgcej jakosci powodu-
je obowigzkowe ubmzcmu ch ce-
Naslepuje wige zmniejszenie
1] sprzedazy, a w konsck

ji i zysku.

Trzeba tu jednak poczynié pew
istrzezenia. Po pierwsze, zysk
sigeniely z lylulu wykonania jed
‘h obicktéw nic wynagrodzi spo
lu/nq straty, wynikajgcej z nie
wykonania innych obiektéw. Jes

li przedsighbiorstwo tylko w czes-
nie

c¢i wykonalo swoje zadania,
wyplaca sie czg$ci lub nawet
premii zarzgdowi przed.
twa. Kwoly te mogg byé na
st wyplacane inoym przed-
sigbiorslwom, ktére przekroczyly
,\\'njc zadania rzeczowe, wykonu
]|k kie zadania, wyréznily
sig wysoky jakoscig robbt.

Drugie zastrzezenie dotyczy ja-
koéei wykonanych obicktéw. Od-
dawanie obicktéw zlej jakosei nie
moze by¢ tolerowane ze wzgledow
spolecznych. Stad przepisy o pre-
miowaniu stwierdzajg, ze w ta-
Lkich przypadkach osoby stuzbowo
odpowiedzialne za nadzor, a wige
ic wszystkim czlonkowie dy
i xnud biorstwa tracy pre
mi¢ — i to bezpowrotnie.

Przecia sprawa dotyczy fundu-
szu plac, Jest to — Jak wiadomo
-— szezegblnie wazna i obserwo-
wana grupa wydatkéw przedsie-
biorstwa. Zarzad przedsigbiorstwa
steruje tymi wydatkami, przydzic
la $rodki poszezegbélnym budo-
wom, kontroluje prawidlowosé
ich wydatkowania, rozlicza kic-
rownikow budbéw z tych wydat-
kow, a rownoczeSnie powinien
stwarzaé jednostkom produkeyj-
nym warunki dobrej pracy, ulat-
wiajgee  gospodarke funduszem.
Stgd Lez szezeg6lna odpowicdzial

nos$é zarzgdu przedsigbiorsiwa za
wyniki tej gospodarki, W przypad
ku przekroczenia funduszu plac
praktycznic zarzgd przedsiebior-
stwa zostaje pozbawiony prem
az do ¢ wyrownania tego prze
krocze

Z m'olnq odpowicdzialnoseiy z
rzgdu przedsichiorstwa za calosé
wynikow pracy wiaze si¢ cickawa
innowacja syslcmu pn-miov\'uniu,
preferujgca rozwo6j budownictwa
mieszkaniowcego, Ogélne przepisy
o premiowaniu kadry kierowni-
czej i zysku przewiduja, ze przy-
rost wyplal z uzyske
szu premiowego podle progre-
sywnemu opo :lewuniu. 016z to
opodatkowanic — tzw. obcigzenic
na rzeez budz lu -—— ulega wydat-
nemu  zmnicj niu zaleznie od
przyrostu powierzchni uzytkowej
mieszkan oddanych do uzytku, w

jak placié

stosunku do rolku ubicglego. Przy
znacznym zwic niu ilosci od-
dawanych mieszkan i dobrych wy
nikach ekonomicznych przedsie-
biorstwa, lakic zwigkszenie premii
moze wynicsé 1525 proc., a wige
stanowi dc trakeyjng nagrode.
Oczywiscie, warunkicm uzyskania
takicj nagrody jest wykonanie za
dan planowych.

PRZECIW
ZBIOROWE)
ODPOWIEDZIALNOSCI

Inaczej ubsztallowany zostal sy
stem  premiowania  kierownikow
budow, zakladow, majstrow i po-
ilego  poersonclu kierujacego
pracy jednostek  produkeyjnych
puulmbxm twa.

Aby asni¢  istol¢ zmian,
wspomuice¢ trzcha o zasadach po-
przednio obowigzujgeych, Wedtug
nich, p.\nun 3] luouqu bud )

§ \'u calego |)r4vrl.\iqbiorsl\vu,
» zaleznice od zbiorczych wy
nikéw gospodarowania funduszem
ptac calego przedsicbiorstwa. Two
zylo Lo swoisty praktyke zbioro-
wej odpowicdzialno$ei za calo§é
wynikow pr biorstwa. ¢

Nawet najlepszy kierownik bu-
doy ktory w pelni wykonal swo
je n rzeczowe, prawidlowo
wydatkowal fundusz plac i miat
dobre wyniki ckonomiczne — nie
otrzymat premii, jezeli przedsig-
biorstwo nic osiggneto zysku lub
roczylo fund plac z powo
ych wynikow pracy innych
I odwrolnie. Jezeli przed
osiggnelo za
wowczas za-
jdowalo sig dosé przy

usprawiedliwié takze

aby

kiepskie wyaiki pracy poszezeg6l
nych budow, aby , ystkim pre
mie przyznad,

Nowy tem premiowania pra
cownik jednostek produkeyj-
nych zrywa g praktyka, wpro

wadzajac
dyspoz
Wychoc
rownik

l¢ premiowania ich
« funduszu plac
2 culozenia, ze kie-
z z majstra-
onclem budo
ofrzymuje pre-
> od wyko-

N

bu l.;

wy, odpowi i
mic wylgeznie
nania zadan v
szonych pr
stwa, za ponicsior

1¢ koszly bezpos

(dokosnczenic na str 2)
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NOWE NIE NOWE

CZYN SPOLECZNY

14. 04. 1978 r. zaloga Zakla-
du nr 3 ,Baczyna” pracowala
spolecznie przy zagospodaro-
waniu zaplecza. Posadzono 150
drzewek, splantowano i zasia-
no trawe na obszarze okolo
2.500 m kw. W czynie bralo
udzial okolo 110 oséb, w tym
30 czlonkow ZSMP i 20 czlon-
kéw PZPR. Przepracowano
550 godzin. Wartos¢ wykona-
nych robét wynosi okolo 60
tysiecy zlotych.

MLODOCIANE HUFCE Onp

w wojewodztwic gorzow-
skim dziala 10 mlodocianych
hufcow OHP, z czego jeden
organizowany jest przy
GPBP. Hufce te przeznaczone

sa dla chlopebéw i dziewczat
w wieku od 16 do 18 lat. Za-
jecia trwaja 2 lata. Gorzow-

hufce mlodociane, dziala
jace przy przedsigbiorstwach
budowlanych przygotowuja
mlodziez do pracy w zawo-
dach budowlanych: murarz-
tynkarz, hydraulik, betoniarz-
zbrojarz, montazysta itp. W
hufcach mlodziezowych przy-
gotowuje sie takze mlodziez
do zawodow pozabudowla-
nych, takich — jak: kierowca,
spawacz, operator itp.

skie

PRZEKAZANIE BAZY

W  drugiej dekadzie maja
nasze przedsiebiorstwo prze-
kazalo realizowanag przez sie-
bie baze transportowg Zakla-
dow  Migsnych w  Zielonej
Gorze dla inwestora, ktory
dokonczy roboty  wlasnymi
brygadami remontowo bu-
dowlanymi.

NA RZECZ
PRZEDSIEBIORSTWA
I SENIOROW

Wychowankowie internatu
Zasadniczej Szkoly Budowla-
nej w Gorzowie, zobowia:
si¢ w czynie spoleLGym pr
pracowac 1000 godzin na
rzecz GPBP i 300 godzin na
rzecz OSrodka Sportiu, Rekre-
acji i Wypoczynku (przy bu-
dowic torow luczniczych). Za-
dania zostaly wykonane. Po-
nadto mtodziez otacza opicky
czlonkéw ZBoWiD-u, rodziny
poleglych w walce o Polske
Ludowa oraz e€merytéw i ren-
cistow GPBP.

POLICE II

Przedsigbiorstwo Budownic-
twa Kolejowego ukonezylo bu
dowg odeinka toru kolejowe
go, ktorym ma byé dowozona
kounstrukeja dla elektrocieplo
wni. Na obiekcie kolejowym
rozpoczgla prace zaloga Za-
kladu nr 5 ,Pelice”.
klopotow: brak konstruk-
cji typu ,metalplast” uniemo-
zliwia montaz hotelu robotni-
czego na osicdlu ,,Chemik”.
Montaz ma prowadzi¢ réwnicz
zaloga zakladu nr 5 GPBP.

ZNOWU BUDOWA W LIBI

Niedlugo po zakonczeniu
przez naszych pracownikow

budowy duzej ilosci firm rol-
niczych w Libii przedsigbior
stwo otrzymalo oferte
kiej budowy fabryki chemi
neéj (wartosci 90 min dolaréw)
lezgcej 75 km od Trypolisu.
Oferte nadeslal Budimex. In-
westycja ma byé realizowana
wspolnie z kontrahentem an-
gielskim, ktoéry dostarcza pro-

jekt, materialy oraz nadzoru-
je budowe.
W Z;
wrwe—

W trzeciej dekadzie kwietnia br.
obradowalo Kolegium Sedziow Kon-
kursowych, ktére m.in. po dokla-
dnym przeanalizowaniu poszezegol-
nych projektéw racjonalizatorskich
przyznalo nagrody dla uczestnikow
czterech ogloszonych konkursow. O-
cenie podlegaly projekty zgloszone
i przyjcte do zastosowania w latach
1976 1 1977 oraz tosowane w 1977
roku. Na wszystkic cztery konkursy
wplynglo ogélem 35 projektow.
N.-\Jl.lll’SZY PROJEKT RACJONA-

LIZATORSKI

W konkursie na xmjh
racjonalizatorski zw
tworcow w skladzie:
deusz Kubacki, Pi
Jerzy Kubacki, klorzy zgluslll pro-

Racjonalizatorom gratulvjemy

jekt o nazwice ,Rusztowanivé wiszg-
ce — wewngtrze do silosow i zbior-
nikow o Srednicy 8 metrow”.

projekt
ze spot
T

lnugu micjsce zajeli: Julian Dro
bay iinz. Zbigniew Walkowiak (.,Lt
do wicrcenia studni”), a
Irencusz Pakulski i Lau-
cjan Jankow i (,,Zastosowanic kon-
strukeji nosnej do zmechanizowania
pracy betoniarki typu BV — 500 B
0 pPojeInno: 500 litrow™).
NAJLEPSZY PROJEKT DOTYCZA

CY bhp

W konkursic na najlepszy projekt
dotyczacy bhp pierwsze miejsce przy
znano Eugeniuszowi Swierkowskic-
mu za projekt pt. , Pulpit sterowni-
czy do automatycznego sterowania
dozownika cementua i zsypu kruszy-
do wgzla betoniarskicgo produk-
rumunsi

Drugic ce  otrzymal Pawel
Dorozko za projekt pt. ,,Wypychacz
sWorz zwrotnicy ukladu zawi.

szenia do samochodéw Zuk i Nys:
Trzecicgo mie nie przyznano.

NAJLEPSZY PROJEKT MEODEGO
RACJONALIZATORA
Picrwszego miejs nie przyznano.
Drugic miejsce  otrzymal  zespdl:
inz, Wincenty Arciszewski, inz. Ro-
man Kruszews kiorzy zglosili pro
t pt. ,Wyecliminowanie oslonic-
Vitrolitem wody czystej (na sta-

8 jl wody) przez wykonanie obmu-
rowki z cegly sy llkdll,\\’l'j

Trzecie miejse zvspél — Ta
deusz /,.Ahmu\\'\kl i Jozef Krz =

nowski za ,,Zmiana projcktu estaka-
dy cieplowniczej za zapleczu DWZB

Waznym obicktem dla potrzch
budowy ZCh ,,Police II" jest wzno
szona obecnie tzw. ,lréjbaza”, czy
li zaplecze techniczne z ktérego
korzysta¢ beda trzy przedsigbior
stwa prowadzgce prace budowla-
ne na terenie ,Polic II”. Przedsie
bicrstwo Zmechanizowanych Ro-
b6t Budownictwa Przemyslowego
»Zachod”, Wrocltawskic Przedsig-
biorstwo Inzynicryjne Budownic-
twa Przemyslowego nr 1 oraz
Przedsigbiorstwo Robot Izolacyj-
nych z Wroclawia.

Glownymi wykonawcami tych
obiektow sg: Gorzowskie Przedsig
biorstwo Budownictwa Przemys-
towego, Gorzowskie Przedsigbior-
stwo Rob6t Inzynieryjnych, ,In-
stal” z Kalisza i ,Elektromontaz”
ze Szezecina,

Zadanie to obejmuje wybudowa
nie trzech podstawowych hal

Trojbaza

Z przeznaczeniem na
sprzetowo transportowe dla
PZRBP | Zachéd”, ogromnej hali
gdzie przygotowywac sie bgdzic
elementy dla potrzcb budowy
przez WPRIBP oraz jeszeze jedne)
hali, w ktérej prowadzone bedy
roboty malarskie, chemoocdporne i
antykorozyjne. Ponadto wybudo-
wance majg byé dwa budynki
techniczne z przeznaczeniem na
warsztaty i pomiesz 1 dla cle
$li 1 zbrojarzy. Wznie ch tam
zostanie kilka wiat magazyno-
wych.

Rownolegle  ze  wznoszeniem
Hlréjbazy” zostang wybudowanc
trzy budynki socjalune przezna-

zaplecze

czenivi na stolowke, szatnie, u-
mywalnie oraz pomieszezenia ad-
ministracyjne dla zaldég eksploata
cyjnych zaplecza. Laczna wartosé
nakladow inwestycyjnych wynosi
150 mln zt, w tym 130 mln zI prze
znaczono na robolty budowlano-
montazowe.

Po uruchomieniu ,tréjbazy”
wartos¢ produkeji podstawowej i
pemocniczej wynosié bedzie w cig
gu roku 800 miln zl.

Pierwszy etap udlizacji tej in-
westycji, ktory ak\.\HLL}l si¢ 15 ma
to oddanie pierwszej hali
sprz¢towo - transportowej, budyn
ku socjalnego typu ,,Zebiec” wraz
z gospodarky wodno-§ciekowa i
energelyczng oraz drogami i pla-
cami, Do konea roku przewiduje
si¢ oddanie calego obicktu.

ja

(top)

Na konkurs — najlepszy projekt
racjonalizatorski w 1977 roku wply
nglo 25 proje i
dziéw konkurs
plom 1 nagrodg 4 tys
projekt rusztowania wiszgcego

swnetrznego de silosow i zbior-
nikéw o Srednicy 8 metrow przy
znalo zespolowi tworcow w skladzi

Tadeusz Kubacki, Pioir

mgr
Bartoszewicz i Jerzy Kubacki.

Rozmawiajge z glownym przed-
stawicielem yolu  racjonalizato-
row mgr inz. Tadeuszem Kubackim
wypytuj BO O Sprawy nas in-
teresujgee dowiedzialem  sig, zce
uezg ajac na studia s narne
ukoniczyl Wydzial Budownictwa 1.
dowego  Politechniki  Szezecinskicj.
Dyplom uzyskal pracujae juz w go-
rzowskicj Przemyslowee (w czerwea
br. mija 10 — letni ok Jego pra-
¢y w GPBP). Racjonalizacje traktu-
je jako hobby. Picrwszy swoj samo
dzielny projekt przedstawil
w 1969 roku — byl to projekt doty-
czy bhp. Do tej po sam, albo
wspéluie z innymi, przedstawil kilka
pr(uuklu\\. wigkszos¢ z nich zostato
przyjqtych i wdrozony

Na moje pytanic — sl

wzigl siq

Baczyna”.

pomyst nagrodzoncgo projektu ra-

Fadeusz Kubacki
z potrzeby

cjonalizatorskicgo
odpowiada skromuie, Ze
chwili. Trzeba bylo naty
konaé roboty popraw ko
silosow na budowic
zowych w Swicbodz
gory byly juz przykr
od dolu lejami. Jedyne
silusow stanowily olwory o
¢y zaledwic 50 centymetrow.

r Zbo
ad

ey jne rusztowanic z

rur narazilo by si¢ przedsigbior

na ogromne koszty, a poza ty
naglil.

wymyslil mge
wraz zc

szlowanie, ktore
'l'alh-us,z K\Ahmlu

szalo koszty,

h 28 Wy ddlm > zmni

51 zalo czas wykonania robot,

to rusztowan yee, podiio-

rgeznic pomocy  oduin
Ine, zeby n

przez otwor o Sre
50 cm i zmontowaé wewngtrz
silosu o érednicy 8 metrow. Udzwiy

rusztowania 1000 kg, na ruszto-
waniu moze wige pracowaé vsmiu la
dzi na raz.

Silosow bylo 27 (3 bat
losow). Efckt — 826 ty

tych wynika z roznic

rie po Y i
ey 320 zlo-
migdzy ko-

Najlepszy projekt roku

towania ru-

selem zastusowania rus
rowego (typowego), a b
sowania rusztowa

wewngLr: ., wymysl! przez

spol, n kicrowal mgr inz.
I.uh usz  Kubacl Rusztowanic  {(a
wlasciwic dwa) na podstawic ich do

kumentacji - wykonali  pracownicy
warsztatow mechaniczny ch Zaktadn
Produkeji. Pomocniczej.

Projekt
w konku
rok) zorgs
Gdzki Klub Techni
i Budownictwa w /ulmnj (1
ze. Projektem intar
inne przedsigbiorstwa I)udu\\'l' ng —
w tyin np. Koszalinskie Przedsigbior
stwo Budownictwa Przemystowego.

ten Iu\\lun] takze I micj-
oduum (za

1997
jow

Vi Kubackicmu, ktéry
listy do spraw kontroli ja
, Jerzemu Kubackiemu — za-
stgpey kicrownika budowy do spraw
rozliczen  (Glogbw) o Piotrowi
Bartoszewiczowi, l\ y cuje juz

pr

w (.Pl}« gratulujac
sk ‘ch udanych

z ich reali-

Zyezymy patentu!

zacji.

Wincenty Zdzitowiceki

Za co, ile i jak placic

(dokonczenic ze str 1)

rednie i
plac.
Miernikiem prawidlowosci po-
noszonych kosztéw i wydatkowa
nia funduszu plac sy plany, usta-
lone przez zarzad przedsiebior-
slwa. Niewykonanie planowanych
zadan rzeczowych, przekroczenie
planowanych kosztow lub plano-
wanego funduszu plac powoduje
zmniejszenie lub pozbawienie pre
mii pracownikéw budowy. Szcze-
golnie ostro traktuje sie sprawy
jakosci wykonania robét i zla ja-
kosé obickléw powoduje calkowi
te 1 bezpowrotnie pozbawienic pre
mii calego pessonelu budowy. Do
nowych, pozytywnych clementow
premiowania nalezy rowniez moz
liwosé zwigkszania premii, jezeli

wydatkowany fundusz

obnizono koszty budowy w stosun
ku do planu,
daje

Najwaznicjsze wy-
sig to, ze zachely na obu
blach premiowania — zarzg-
jednostki bezposrednio pro
dukeyjnej zmicerzaja w tych sa-
mych kierunkach, jednakze szeze
golowe zasady dzialania sq na kaz
dym szczeblu inne.

Ol0z na szczeblu zarzadu przed
sigbiorstwa system wynagrodzen
zachgea do zwigkszania zysku two
rzgeego fundusze rozwojowe oraz
do zwickszania rozmiaréw budow
nictwa micszkaniowegs. Na szeze
blu budowy 1(.1luaua tego same

go celu wyraza sig /.uhqlq do
zmniejszania kosztow bezposred-
nich budowy.

Duze znaczenie spoleezne ma o-
iggniccie dobrej jakosci robot. W
dzie przedsigbiorstwa za o-
siggnigeie tego celu odpowiadaja
premia osoby szezegolnie odpowie
dzialne za nadzor nad jakoscig pro
'|llln] przede wszystkim czlonko
wic dyrckeji. Na budowic — od-
dawanic wszystkich obicktow do-
brej jakosei jest bezwzglednyin

warunkiem uzyskania premii przcs
personel budowy.

Przedsigbiorstwo powinno pra-
cowaé gospodarnie. Na szczeblu
przedsigbiorstwa zachgca do tego
fakt obliczania wielkosci premii
w stosunku do osiggnigtego zy-
sku. Pracownicy budowy otrzymu
ja premie zaleznie od osiggnigeia
badz obnizenia koszlow plano-
wych tej budowy.

Pracownicy zarzgdu muszy przy
tym tak wyznaczaé¢ zadania i przy
dziclaé budowom i zaktadom $rod
ki produkcji, aby osiggngé cele po
stawione przed calym przedsig-
biorstwem. Kicrownicy budoéw mu
sza tak organizowaé produkcje i
tak gospodarowaé przydziclonymi
Srodkami, aby swoje zadania wy
kona¢ dobrze i oszezednie.

Pozornie nic si¢ tu nie zmicnia,
bo czynnosci takic — przynaj-
mnicj teorytycznic — zawsze ob-
ly oba szczeble rzgdzania.
Rzeczywistosé jest jednak nieco
inna.

WIELOBRYGADOWY
SYSTEM PRACY

Wiasciwe

wyznaczenie zadan i
Srodkow realizacji, a uastgpnic
ich konsckwentne rozliczanie o-
znacza koniecznc pm\\'d«l/mnn
rozrachunku budow i zakladow, i
to r¢ hunku zaréowno finanso
wego wiclkosci koszlow i wxcl
kosci funduszu plac, jak rowni
i rzeczowych m'lxuul llua\l zuzy
tych materialow, pracy
wykonanej przez maszyny itp.
Konsekwentne rozliczanie kie-
rownikéw budow z zadan i $rod-
kéw umocni dyscypling wykona-
nia robot, ich jako$é¢, wydatkcwa
nie funduszu plac, zachowanie ve
zZimow oszezednosei materialow i
pracy sprze¢tu. Ale nie tylko o Lo
chodzi. Wprowadzenic wewnetez-
nego rozrachunku gospodarczego

umozliwi szersze oddzialywanic
na zaloge, stworzy mozliwosé bez
posredniego  zainter wania ro-
botnikéw i brygadzi wysokiy
wydajnoscig 1 jakos$cig pra GS2

czednoseig Srodkow produl
Podstawowym instrunentem

dzialania jest rozszerzenic kom-
pleksowego, wielobrygadow cgo sy
stemu pracy. Polega on na zleca

niu brygadom catego
robot i okreSleniu r
platy za ich w
zania dotyczg
pracy brygady oraz zapewnichia
odpowicdnich Srodkow produkeji
przez przedsigbiorstwo. Nicodls

kompleksa
altowej
. Zobowi

gram ruchu bry
miny wykonania poszczeg
robot i wzajemnego przekazywa
nia sobic frontéw pra Takimi
umowami nalezaloby Ul)j“t" mozli

ad, ustalajac

wic wszysikic brygady, wznoszy-
ce obickt., Wicdy 0gol robotnikow
realizujgeych obickt jest zaintere

sowany w jego terminowym ukon
czeniu i jakosei wykonania,

W ten sposob '.\lclul)x sadowa
kompleksowa ja pr
sprzega £ HlL'H SOWanin
robotnikéw z wypcelnicniem celow
przedsigbiorstwa. System taki byl
juz w budownictwic stosowany.
Ni¢ bylo to jednak latwe. Kicrow
nik budowy -—— stosunkowo malo
zainteresowany jej kosztami i wy
datkami funduszu plac, nic dyspo
nujycy ponadto konkretnym pla-
nem kosztéw i wydatkow [undu
[Lu musial doklada¢ wiclu
n, aby skulceznie go prowa-

y

5
stars
dzié.

MIMO TRUDNOSCI

Po wprowadzeniu konkretnych
plandéw rzeczowych i finansowych
nakladow i funduszu ptac — zada
nie to na budowach bedzic znacz
nie utatwione. Wymaga to jednak
duzej pracy, szezeso6lnie siuzb proy
golowania produkec One opraco
wywac muszg podstawowe wylicze
nia potrzebnych nakladow. Cho-

dzi o wprowadzenie nowej organi
zac)i pracy — najpierw na obick-
tach budownictwa mieszkaniowe-
4o | towarzyszycych, celem uzy-
skania juk najlepszej jakosei rea
lizacji zawartych umow, w tym
szezegbOlnie o zapewnienic pelnej
rytiniki pracy.

Sprzezenie interesdéw brygad -o
boezych z kierunkami dzialania
J0 systemu ckonomiczno-fi-
moze by¢ jeszeze sil-
nu).ru DPrzy zastosowaniu rozra-
chunku gospodarczego brygad. To
znaczy  brygsada otrzymywalaby

SC oszezednosei mo
g z¢dzenia Lych
czednosci mo

rudkow

aby byé¢ cznaczona na dodat
kowe premie. Jednakze wyznacze
nic lunitow srodkow i rozliczanie
brysad z ich 2 jest czynno$s

cly pracochlonng. v
Nic trzeba jednak z tego rezyy
nowac, choé¢ w pierwszym etapie
zliczenia dokonywane bedg w
It budowy i obicktu. Rozrachu
nck brysad wprowadzony bedzie
simentalnie w 100 obicktach
ju, preede wszystkim w bu
downictwice mi kaniowym. Sy-
stem ten w o duzym stopniu pozwa
la odejsé od tradycyjnych zasad
wynagradzania i premiowania. Wy
ma to jednak znacznej popra-
Wy organizacji i rytmiki produk
¢ji, lepszego zbilansowania zadan
i srodkéw w skali przedsigbior-
slwa, wydalnego rozszerzenia kom
xnhmn kierownika budowy, wy
rd u.mj stabilizacji zalogi.
12 komplikacjami
ymi wystepuja tu

W,

organiza-
takze kwe

ie prawne. Nalezaloby uniknaé
tworzenia shrzedsiebiorstw w
r.edsigbiorstwie”.  Jednakze no-

stem ckonomiczno - finan-
x‘l\\';u'm ;Lcmkio muili\\ué-

h wldacnvc wykorzy
ni si¢ do poprawy
zenia kosztow budo-

O
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Z centrum Szezecina do oddalo-
nych o 18 km Polic wiodg trzy dro-
gi. Mimo to wielkie ciczarowki i
cigzki sprzet zmechanizow
raz wickszym trudem prze
na widoczny z daleka plac '3
Za drogowskazy sluzy pigé wyso
kich dymigcych komindw wstarych
zakladow, a takze postgpujgea ruj-
najca okolicznej przyrody, ktora pta
ci wysokg ceng za chemizacjq gospo
darki kraju.

Do Polic mozna dojechaé takze ko
lejg i autobusem. Nad wlokaey sig
pociag mieszkancy i pracownicy zde
cydowanie przekladaja ,czerwong
strzal¢” MPK, ktéra w godzinach
szczytu przypomina pracowicie spra-
sowang $ledziowa konserwe. Niepo-
kojaca sytuacja komunikacyjnz W,
obrebie wielkiego Szezecina sprawi-
la, ze w planach rozwoju aglome-
racji umicszcezono zadanie doprowa-
dzenia do Polic linii tramwajowej.

Transport i mieszkania sa to
pierwsze 1 podstawowe problemy,

Ktére musi rozwigzaé kazdy inwe-
awca, jusli juz ua wste
budowy. W Po
licach dowodz pracownikow zalalwia
przede wszystkim transport zakla-
dowy. A mieszk ? Jost to picrw-
szy, ale weale nie jedyny prog, o
ktéry potyka si¢ obeenic ta wiclka
priorytetowa inwestye

stor i wyk

pic nie chee rozlo.

Jas
HISTORIA MALO SMIESZN A

Nicpokoi fakt, ze przez ponad pol
roku, jakic minglo od oficjalucgo
rozpoczeia prac, budowa polick
giganta nic zdazyla nabraé odpowi
dnicgo rozmachu. Przyznany pric
tet  dotychezas  pozostal  jedynic
na papicrze. A wazystko to dzicje
si¢ w czasie, gdy nowa fabryka nic
wychyngla jeszeze z ziemi. Na du-
zym obszarze prowadzone sa zakro-
jone na wiclky sl prace makro-
niwclacyjne, glebokic wykopy.

Teren, na ktéryin sq wznoszo
Police 11, jest podmokly i torf
skowy. Nie wystar, wige utwi
dzac¢ place i pad¢ normalnej g
bukoSei doly. Na wield hektarach
Konieczny jest drenaz i calkowila
wymiana gruntow — wywoz torfu
i dowoz piasku.

Makroniwelacja i budowa drog
wewngtrznych jest juz obcenie za-
konczona. Zalogi 15 przedsigbiorstw
wprowadzonych na plac koncentrujy
siq na wznoszeniu calego zaplecz
stolowek, szatni, wywalui, mag
zynéw, hoteli, pemicszezed socjal-
nych, placow skladowych itp., bez
ktorych nic ma co mysleé o efekty-
wnym rozpoczeeiu montazu instala-
. Wyniki tych dzialan sa na razic
do$é mizerne. Budowa zapleeza in
westyeyjneg o dli General-
nego Realizatora Inwestyeji, ceyli
dla ,,Biprokwasu”, jak i ¢la przed-
sighiorstw wykonawezyci yost apoz
niona,

Brak tyeh naa
dpowicdnio przygolows
skladowych na dzi
cza, ze dla 8 tysigey ton konstru
stolo
instalacji amoniaku (kiore, poczi
szy od kwictnia br., sq dostar

i

yuow i o

ch placow

ch i 13 tysigey ton urzgdz

z Francji) nic ma odpowicduicgo ,

miejsca do skladowania.

Obecnie sprawyg najwuznicjsziy jo-
st przygotowanic zapleeza i m

szkan dla naplywajgeyeh zalop. W o

1978 roku wartos¢ prowadzony ch na
budowic prac wynicsic 1,8 mhl zlo-
tych, z czego az jedng trae
chlunic organizacja urzgdzen sojul-
no-bytowych i
cznego. Nic

y o=

zabezpicezenia techug
ty, dotychezasowe re-
zultaty dzialan kilku przedsicbior-

- stw nic dajg powodu do radosei

Rownicz problem zakwaterowania
10 tysigey ludzi, ktorzy bedy tu pra
cowaé W inwestyeyjnym szezycie,
nie doczekal sig na razie ostateczne
g0 rozwigzania. Istnieje realna groz
ba, ze w kazdym okrcsic budowy
w hotclach rubotniczy ol brakowadé

bedzie 1000 micjse. Dyrekeja GDW,
wspolnie z wladzami wojewbdzkimi,
usiluja przezwycigzyé impas spro-
wadzajge dodatkewo 5 budynkéw
ych typu ,,Berlin”, 2 typu
' oraz, co wazniejsze, 5 du-
zych blokéw mieszkalnych typu
wLeningrad”. Jednoeze$nie jednak za
|)1:n|u\\'nnu budowa hoteli , Metal-
plast”, produko nych w Oh(-rm-
kach \\n Ikopolskich m(u do-
czekad sig terminowej
nie ze wzgledu na niefrasobliwo$é
producenta, leez prozaiczny brak
konstrukeji stalowych.

Problem mieszkaniowy nalezy u-
znaé, moim zdaniem, za jedng z przy
czy n impasu w zatrudnieniu.

g » z planem, w I kwartale
s |)rzul;lql)m|‘. wa powinny byly
zgmmmluc tu 1500 oséb. Tymcza-
sem zgromadzono zaledwie osiem-
t. Szefowie firm twicrdza, Ze dzie

il tak ze wzgledu na brak miu-
szkan. Z kolei hotele i bloki mie-
szlkalue nic sa dostatecznie szybko

rytet

anc, main, ze wzgledu na tru-
dnosci kadrowe, tyle ze innych przed
iorilw budowlanych. Bledne ko-
lo zamyka sig, a podejmcwane do-
tychiczas Srodki nie rozwiyzujg ge-
neralnic calej sprawy.

Najlepsze cheei nie wystarezy...
Zaplecze 1 hotele to jednak czes
tegoroeznych zadan., Na rozie trwe
plebicnic  wykopéw, - betonowanic
fundamentow. Rozpoezglo przygoto
wywanie  systemu  energetycznego,
wodno-kanalizacyjnego i ciepluego.
Az trudno uwicrzyé, ale warto$é in-
stalacji produkeyjnych ,Police 117
wynosi zaledwie 4 mld zlotych (ko-
szt call.owity 38 mld). Reszte pochlo
rototy budowlano-montazowe i
instruktura: cieplownia i
clektr cieplownia, oczyszezalnie $cic
Low, port barkowy i morski, boczni
ca kol jowa, encrgetyka, magazyny,
a, transporterzy, gazociag
i szereg innych, a nie-
s, urzadzen. W
l’ul 11" skladaé sic bedy
2 1225 najrozmaitszy ch obicklow, tru
dno wige je wszystkic wymicnié.

W oniarca br. przerwano, ze wzgle
du na torfowe soczewki, roboty pod
sléwnym budynkicm elektrociepiow
ni, nic mozna bylo znalezé wyko-
nawey instalacji wodnycl, dopicro
rozpoczglto montaz wewnetrznego u-
kladu zasilania i kolejna bocznice.
W Policach” micli w tym czasie

2 sromue klopoty z powodu

slateczny ch dostaw kruszywa i
bet projcktant nic przygotowal
na czas dokumentacji- niczbednej
przy przesuwaniu linii  wysokiego
napiceia. Co gorsza, ze wzglgdu na
N teren, pod  kazdy slup
tr. o Lopaé 10-metrowe fun-
dament Kolejarze nie oddali na
czas prowizorycznego toru.

fnlocmacje te potwicrdzily zreszig
e enang wazystkim prawde, ze
vel przy najlepszych checiach i
najwickszym wysilku, przed-
biorstwa  regionu  szezecinskicgo
nic poradzy sobie same z tak ogro-
muy i zadanicm. Wiadomo zreszta
byla ¢l poczatku, skoro do procesu
inwestyeyjneg

dawno juz wlgczono
ZBP ,Zach6d™ i kilka innych silnych
firm. Rzecz jednak w tym, ze po-
e lhaju we wznoszenia ,Polic 117

centraly » oopniwa (jezeli idzic
cliciiic) programu wyzywienia na

rodu Just raczej nicdostateczna.

Przy izla nasza fabryka nawozow
Zdugaje na Wi troske i lep-

tditowanis ze strony  wsz)
ich nezestnikOw procesu inw
eyinego. Chyba ze terminy urt
micnia Kolejnych instalacji z gory
usnatny za nicrealne,

Zyodme z planem, wylwornia a-
maoniak ma byé gotowa na przeto-
mic dreugicgo i tr «eiego kwartalu
1960 roku. Na takiej budowie dwa
a to doprawdy nicwicle czasu.

Pawel Tarnowski

PARTIA

FeEweECulmeceSMNRT &

CZYN

Nicdziela, 21 maja br. by-
la Dniem Czynu Partyjnego.
Czyn Partyjny organizowa-
ny byl po raz szosty, wszedl
wige juz na trwale do prak
tyki dzialania partii.

Rezultatem  dotychezaso-
wych Dni Czynu Party jnego
sg kilomelry nowych i ulep
szonych drog, nowe obiekty
itp. Przebicg i rezultaty czy
nu unaocznily raz jeszeze do
niosle ziaczenie solidnej,,
dobrze zorganizowanej pra-
cy zespolowej, range dobrej
roboly, wykonywanej z pel-
nym osobistym zaangazowa-
niem.

W czynic_partyjnym wzig
lo udzial 991 pracownikéow
przedsigbiorstwa (w tym 346
czlonkow PZPR, 181 czlon-
kow ZSNP, 237 bezpartyj-
nych, 70 junakow z OHP i
60 uczniow Szkoly Przyzakla
dowej). Pracowali oni w-Go
rzowie na ul. Chrobrego ro-
bige wykopy pod kable oraz
wykonujye prace porzgdko-
we, porzgdkowali i zagospo-
darowyw:li tereny wokél ho
teli przy ul. Dzierzynskiego
i Kwiatowej, teren wokol Za
kladow Stolarki Budowlanej
»Stolbud” przy ul. Malorol-
nych oraz w Osrodku Szko-
leniowyni GPBP w Zdroi-
sku.

Ponadto  zalogi  zakladow
terenowych GPBP pracowa
ly w Koulrzynie przy wydo-
bywaniu “wiru, w Swiebodzi
nie i Policach przy zagospo-
darowaniu budynkéw socjal
nych oraz w Migdzyzdra jach
przy pracach wykonczenio-
wych Osiodka Wezasowego
Budowlani”,

Ogdlna warloie czynu wy
niosta 605 tysigey zlotych.
Czyn spoleezny w OW , Bu-
dowlani” w Migdzyzdrojach
Jest kontynuowany.

W. Z.

fot. J. hz‘lerl\u i J Rogozinski
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Seniorzy

Lastuzony pracownik
przemystowki

porzowskiej

Zona zainicjowala wiclkic wiosen-
ne sprzatanie. — Zawadzasz mi!
powicdziala do mnic
bic

- znajdz so-
jakic§ zajecie i wroé do domu
dopiero po dzienniku telewizyjnym.
— Co tu robi¢? Pdjsé¢ z kolegami na
wodke? Zacznie sie od malego ale
nie wiadomo jak si¢ to moze skon-

czy¢é — moze byé wielka awantura
na dobranoc nic warto... Wzia-
lem wedki i wybralem sic na ryby.

Przeszedlem most i ide ulica
Fabryczng aleja adzang
lipami na ulicy Warynskicego. Tutaj
gdzic§ mieszka bardzo dobry we-
dkarz... kto to taki? Wiem, to byly
pracownik gorzowskicj Przemyslow-
k jak ten
7ony emeryt?

przez

potem W,

siQ zaslu-

on nazywa

- Dzien dobry Janie!
-~ Dzien dobry!
Jan Czapski.

panic

— odpowiada pan

Zona mnie w
ryby
podobno

gonita z domu na

ide do pana — pan
zna tu niedalcko  dobre
11iejsce gdzie chetnie biora ryby
Warcie...

- Tak! Znam! Oczy wiscie, z¢ znam!
Ale nie powiem, to moje
tam tylko mnie ryby sluchaja i da-
ja si¢ lapaé bez ych
szkod,

bo

w

miejsce i

wigk

przc-

— Trudno — kapituluj¢! Dawno pan
mieszka w Gorzowie?

— Od 1945 roku. Roboty wtedy
bylo. Lud prywatnic ybie
montowali mieszkania. Usuwali Lrn-
zy i sprowadzali tu swoje rodz
Potem w 1946 powstala Spoldzi
Budowlana. Wstapilem do niej iza-
czelidmy odbudowywaé Gorzow. Po
tem te roboty przejela nowosolska
Przemystowka a od niej Przemy-
stowka ze Szcezecina

1m i wreszeie po-
wstalo  Gorzowskie  Przedsicbior-
stwo Budownictwa Przemyslowego.

l"amlc(am te stare czasy
maszyn i rstkie wy
my recznie lopatami.
ki to byl mozol? Zi-

r 1o taczkami tak jak
d7|(~\\|r~tna<l\m wickn lado-
walo si¢ to na furmanki i wywozi-
1o na zwalowisko. Kazdv dom j
go sie budowalo od nowa -- to trze
ba bylo usuna¢ ogromnc masy zi
mi zeby zrobi¢ wykop pod funda-
menty i do wybudowania piwnic.
To byla bardzo cigzka robota jak za
krola Cwicezka! A teraz przyjedzie
spychacz i koparka, robote zrobig
bardzo predko a czlowick na to
tylko popatrzy!

na bu-

-— Co pan budowal w Gorzowie?
— Domy mieszkalne. Potem szkol;
Potem szkole w Barlinku, Kotlow-
ni¢c w Mys$liborzu, ,Stilon” w Go-
rzowie i Przepompownie wody, H:
tel ,,Stilonu”. Tam bylo bardzo cicz
ko, bo wszystko musieliémy kopaé
lopatami, a wapno czy cement to
rozrabialo si¢ rgeznie gracami! W
latach pig¢dzicsiatyeh nie bylo tran-
sporterow ani dzwigéow — wszystko
bylo budowic
nawet na najdalsze pictro
si¢ rekami. Pamigta pan takie dre-
wniane nosidla do cegicl?

co potrzebne na to

wnosilo

- Nie bardzo.
stolck siedzenia,

nogi

- To byl taki do
Tyle tylko od tego
(jedna para) jest osadzona na blacie
stolka. Nosicicl bral to na plecy
koledzy mu kiadli od dzics
dwudzicstu cegict na te i
ten je targal nawet na piate pictro!
Czy pan jaka musial mic
silg w nogach i odpornose w k
goslupic!

7e stoli

ne

Wit on

(o

— Jak wygladaly te nosidla?
- To przypomina literq 7" 2or
na kreske pomocnik murarza bicrze

z Iu na ramiona —- a na dolan
kreske tego |, kladziono mu dwa
rzady cegicl.

Co to za taki ladny znaczek w

Klapie panskicj marynarki?

nienych
re-dowej.

- Nie zna pan tego?

- Nic.

To odznaka dla Zasluzoncgo Pra-
cownika Przedsigbiorstwa Budownic
twa Przemyslowego.

Gratulujg! Zdaje sig, zZ¢ ma pan
¢ co§ takiego?

— Tak.
Te prostokaty — co to takiego?
- To odz 1 —— Zasluzony dla Bu

downictwa Przemyslu
Budowlanych.
A to?
‘o medal

Materialow

dla  zasluzonych w
'm dziesiceioleciu Polski Lu
A to jest medal dla zasluzo-
Trzydziestolecin Polski Lu-
To odznaka dla Przodowni-
kow pracy. A to brazowy Krzyz Za
slugi. A to odznaka zasluzonych dla
miasta Gorzowa.

pic
dow

w

-~ Gratuluje panu! Co p:
robil

1 takicgo
ze kicrownictwo naszej Prze
owki nie zapomnialo o panu?

Co robilem? Lastriko robilem -
bylem betoniarzera —
robitem
przez dwadzics
na budowach!

my

tynkowalem
bylo potrzeba
a dziewigé lat pracy

nmury i co

-— Podziwiam pana! — nie id¢ na
ryby — id¢ do domu i
panu artykul do n

napisz¢ o
zej gazety. Nie-
chaj Polska zna jakich zuchéw ma!
Daj pan mi do tego artykulu swoje
zdjeeie!

- Zaraz
bardzo!

poszukam — jest,

prosze

Dzigkuje.
Powicdz o Korniku — powiedz o
Korniku — zaskrzeczalo ¢o$ za mo-
imi plecami metalowym sztucznym
glosem... Odwrocilem siq, patrzg, a
to dwie papugi w klatce usilnie agi
tuja za czyms.

Uspokojcie

Uspo sie! Dobrze, powi
o Karniku!

Od roku jestem juz na emerytu-
rze. 7 poczatku bardzo zle siq¢ czu-
lem bez pracy ale teraz znowu
rano wstaje i chodze na ryby. Opie-
kuje sic nami emerytami i rencista-
mi Kolo Emerytow przy Przemy-
slowee, 0 tu jest zaproszenie na ze-
branic i zaw
wianej

1domicnie o organizo-
nich wycieczee do Po-
znania, Rogalina i Kornika. Zapla-
cileme trzysta zlotyeh i za parg dn:
pojedzicmy tam z zong. A papugi
nas podsiuchaly i teraz nam to zlo-
sliwie wWypominaja, ho one
nic lubia zostawaé w domu!

Co

przez

bardzo

z nimj zrobicie w czasic wy-
cicezki?
Sysiadka

si¢ nimi

Boda ja przedrzein

znrovickuje,
17

Nie wiem — ale mysie e tak..

e e i

Panic Janie — bylo mi tu bardzo
milo,

imicnin naszej redakeji rdecz-
nie panu zyeze milyeh wr ‘M na

oraz mocnigo zdrowia
pomys$inosci na  zasha-
Zzonzm odpoczynku. I udanyeh polo-

zupaka!

'
Niedawno byly imieniny Zosi —
€O nas zawsze w sercu nosi... Ida
ludzie w moim bloku z kwiatami
i prezentami dlugim rzgdkiem —
wiec ja za nimi! Jest okazja poz-
naé Zosie i ucalowaé jej raczke
i buzke — a przy okazji skoszto-
wacé pare smakolykow z jej sto-
lu...

Wita nas bardzo serdecznic
pani Zofia Stawska — Zolna dlu-
goletniego i bardzo ofiarnego pra
cownika gorzowskiej Przemyslow
ki. Na stét lgduje kawa, herbata
i smaczne ciasta wlasnej roboty.
— Pani Zosiu co$ nie wida¢ na
budowach pani meza...

— I chyba dlugo go nic bedzic
widac... bo usiadlo na niego az
pieé rozmaitych chorob. Lekarze

Odwiedziny

dali mu druga grupe inwalidzka.
Maz bardzo teskni za zakladem,
ale nie moze sie schyla¢ i teraz
chodzi tylko na nasza zakladowgq
dzialke. Wieczorami jak go nie du
si astma — to opowiada jak tam
pracowal na licznych budowach
Przemyslowki w Kostrzynie, Swie
bodzinie, Sulecinie, Witnicy, Go-
rzowie i tak dalej. Dostal wiele
dyplomoOw uznania i wicle nagrod.
Tak, ze bardzo mile wspomina ten
okres. On tu pracujgc jako beto-
niarz i dekarz zbudowal wiele da
chow i je solidnie zaizolowal. Gdy
by mu zdrowic dopisalo, to by wro
c¢il do pracy, bo do emerytury mu
brakuje jeszeze pareg lat
>an Walently Staws

my

€0 lez W Frzemysiowce parczo ser
decznic wspominamy bo nic
sfuszerowal zadnej roboly!

Zyczymy mu szybkicgo powro-
tu do zdrowia!

Gzfowiek
kiory leskni
1a 1akiadem
pracy

Ktorego$ dnia ,,wysiadl” mi tele
wizor, Zona poszla spaé¢, a ja do
sgsiada ,na telewizor”. Jak tyle
tysigcy gorzowian mieszkam w o-
gromnym mréwkoweu — dokad
tu p6jsé? Zapukalem do pierw-
szych z brzegu drzwi — cickawe
kto tam mieszka?

~ Dobry wieczor sgasiadom! Te
lewizor macie sprawny?

— Tak, prosimy bardzo! — za-
prasza mnie byly pracownik go-
rzowskiej Przemyslowki 46-lctni
pan Edmund Teclaw.

— Co tam u pana slycha¢?

— Od trzech lat jestem na ren
cie inwalidzkiej i bardzo teskni¢
do swego zakladu pracy — do go-
rzowskiej Przemysléwki. To do-
bry i solidny zaklad i dobrze za-
robié tam mozna bylo. Mam III
grupe inwalidzka i renta moja
wynosi akurat polowe moich by-
tych poborow. Kiedy$ pracowalem
jako zbrojarz, betoniarz a potem
jako mistrz. Ale zachorowalem na
kregostup od czego i prawa noga
zaczela mi niedomagaé i wystano

mnie na leczenie, a polem na ren
te inwalidzka. W Gorzowie miesz
kam od dwunastu latl i tyle samo
pracowalem w gorzowskiej Prze-
myslowcee. Dostalem tam srebrny,
a potem zloty krzyz zastugi oraz
odznake zasluzonego dla woje-
wodztwa zielonogorskicgo. Oslat-
nio cheialem ,,podlapaé¢” jakics pol
etatu, ale kadrowy, a potem i le-
karz Przemyslowki powiedzieli
»hie”, Nie to nie. A to moi syno-
wie — tez budowlancy. Zenon jest
juz eclektrykiem w Zakladzie Mo
dernizacji Budownictwa. A syn
Piotr idzie w moje §lady i bedzie
zbrojarzem betoniarzem! Je-
stem z nich bardzo dumny! To
zdolni chlopey! Zona prowadzi na
ulicy Widok kiosk z gazetami, a

ja jej pomagam i jezdig na naszj
dziatke. Mam tam kwialy, warzy
wa i kilka mlodych drzew owoco
wych., Wszedzie mi jest dobrze —
ale najlepiej czulem sie na budo
wach Przemysiowki — budowa-
fem Zaklady ,Chemitex-Stilon”,
ulice Okolng i Stilonowa, kostrzyn
ska Celuloze — w gorzowskim Ur
susie betonowalem odlewnie, ma
larnie i inne budynki. Pracuje w
budownictwie juz dwadzieicia lat
— a raczej pracowalem, i jak mi
sig¢ zdrowie polepszy to wroce do
mego domu do gorzowskiej Prze-
mystowki.

— Czy mozna o tym napisa¢ do
naszej gazety?

— A niech pan napisze.

— Doskonale — a teraz przyda
lub) sig tu panskie zdjgcie...
Zaraz poszukamy -—

ma byé?

Jaklc

— Takie legitymacyjne...

— Nicstely nie mam. Ale go-
rzowska Przemyslowka ma moje
zdjqeie — zamiescili je w gablo-
cie dla przodownikéw pracy.

— Nic wiem czy teraz je odnaj
dziemy. Mam odznaczenia, mam
dyplomy uznania — ale zdjgcia
nic mam... (moze to z moja zo-
na?).

— Dobrze. O! film juz sie skon
czyl w telewizji. — Dziekuje za
goscine i dowidzenia.

— Dowidzenia!

MICHAL SWITALSKI

We  wszystkich zakladach GPBP
(oprocz ZUSTiM-u) nie podaje sie
do wiadomo$ci zalog wynikéw wspol-
zawodnictwa pracy. Brak na ten te-
mat jakichkolwielk dzialan propagan-
dowych. Na dodatek, komisja wspol-
zawodnictwa stwierdzita smufny falt
byt malego zaintercsowania kierow-
nictw wspélzawodnictwem indywidu-
alnym kierowcéw i operatoréw sprze-
tu. No c62, wypada tylko przupom-
nie¢ znanq maksyme, Ze dobry orga-
nizator produkcji docenia znaczenie
dobrej propagandy — wie, e mu sl
to zwrdei w dwdjnasob...

. . o
Jeszeze ma wielw  budowach nie
przywiq:zuje si¢ wwagi do  prawidto-

wego skladowania i zabezpieczania
materialéw. Powoduje to nadmierne
niszczenie  materialéw, a co Za tym
idzie — zawytanie kos:ztéw produkcji,

Ogdlne nieporzqdlki (nie uloZone
nie zabezpleczone materialy. walajqcy
sie zlom i elementy budowlane, odpa-
dy szkla, uszkodzone agregaty tyn-

karskie) itp. niledociqgnigcia stwier-
dzono w maju  br. na budowach
WPHS i KB-3 Zakladu nr 1, Mleczar-
ni i KB-2 Zakladu nr 2, Kotlowni
Zakladu nr 3, . Eltermie Zalkladu

nr 4. .Trojbaz
Zakladu nr 5,

" § Miedzyzdrojach
budynlku mieszkalnym
i ,Komesie” Zalkladu nr 6, na pla-
cach skladowych w Zakladzie nr 9.
Duze iloset materialu ulega zni
niu lub uszkodzeniu  wskutek =
skladowania przez pracownikow

Za-
kladu nr 7 — szczegolnie na budowie

Mleczarni i ,,Komesu”.
»s 6TAT

W zakresie ut mania zaplec: so-

cjalnych stwierdzono ( maju br.) wie-

le niedociqgnieé. I tak: na budowie

przy ul, Czeresniowej w Go wie w
szatni brudno, poodriwane plytki
podlogowe, bral lawek, w sftoléwce
polamane taborety. Natryski nie-
czynne, pr:y umywalkach  polamane
podesty, brale cieplej woduy. Zbyt
mala powierzchnia pomies

cijalnych w stosunku do

trudnlonych (ten sam problem — je-

zeli chodzi o ilo§¢ barakouw
stepitje na budowle hotelu przy
Kosynierow Gdynskich).

Brudno w
urzadzenia

szatniach i ubikacjach.
sanifarne zdewastowane

stwierdzono talkie na budowie w
Miedzyz drojach i ZPPiA na ul. Malo-
rolnych. rrasie wizytacii komisii
ju# o godz. 1330 stwicrdzono bralk

kavy hofowej.

Zupelnie brakuje zaplecza socjalne-
@m0 na budowie ubojni drobiu w
Swiebodzinie, 1w ermie” pracoiw-
nicy korzystajq = urzadzen inwestora.

buddéw jak
w  sporadycz-
pracownicu  przed

pracy  posiadali
zlecenia lub  zawarte
i wiadomo. *e zgod-
Pracy i Ulkladem
Zbiorowym. kaidy pracownik przed
przystqpieniem do pracy musi mie
zlecenie. kaidy ma prawo wiedzied,
co ma wykonac i ile. Naleiy za
tem zobowiqzaé mistrzéw i kierowni-
Ie6iwe obiektow do  terminoweqo wuy-
stawiania zlecen.  Bedzie to rowniez
potrzebne do  sprawnego sledzenia
przewidywanego wykonania funduszu

W czasie  lustracji
stwierdzono — fulko
nych wupadikach
ystqpieniem do
wystawione
umouy.
nie z

Sprawy i sprawki

miesiaca
zalladow.

plac w ciqggu
clkonomiczne

pr

T stutby

Z wuypowiedzi brygadzistow i
cownikow budéw wynika,
wajq oni brak wla
technicznego, stwier male za-
interesowanie mlslnow przebiegiem
robat i jakosciq wykonanej  pracy
(ani jeden brygadzista nie potwier-
dzil. aby mistrz  konsultowal z nim
wykonywanych robot,
co ‘thmﬁci dokumentacjq
technicznq i procesem technologicz-
nym).

pra-
e odczu-
nad:zoru

Kicrownicy buddw stwierdzajq bra-
ki w materialach braniy chemicznel,
plytele terakoty i przyborskich, fard,
brak podwykonaweow robot elektrycz
nych, samochoddow dostawezych, nie-
terminowe  Zaopatrywanie kiosku w
garmaZerize i kawg na budowie w
Baczynie.

Na brak
narzekajiq
cy  .Go

samochodow dostawcczych
rownicz niektorzy Czutelni-
owslkiej Przemyslowki®,
Chodzi o stale (dochodzqce do mie-
siaca (opoinienia 1w otrzymywanii
siaca( opoinienia w otrzymywanin
nienia te — drodzy jtelnicy — na-
stepujq na skutek opieszalego dziala-
nia transporfowcéw — a nie na sku-
tels  brakoéw samochoddéw Prosze
nam wierzyé — samochodow w przed
siebiorstwie jest dosyc.
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L wizyta na placach butddw

Fahryka domow

Kiedyi pewnemu bardzo magd- ros Pani Marianna tu sprza
remu panu, o nazwie ,Jnwestor” la jak u sichie w domu. Co
— zepsul si¢ nochod,  Wige stwaria mily nastrdj dla catej na-
wsiadl w Corzowie. Wlkp., w tram ej z:'ogi
waj nr 3 i po im do kofica . ¢ przeszkadza w pra
ul.  Franc v Walezaka, Tam 9

przywitala go dluza aleja bard:

na termin kon-
h na estakady i

starych lip.

Kazali mi tn wybudowaé &red- akeese ii kolejowych, ktore mia-
nicj elkoici Fabryke Dom6w. 1o nar dostarczyé do pierwszego
Gdzie tu ustanowic joj i a tego roku Gorzowskie
cje? Wokolo ogrom ¢hic wstwo Budownictwa
micjse ,],, Doz 0 wch6d,. Czyli nasz
okolo dw fu he ltarow r. To moze nam spowodo-
mj. 11\ z niewykonania planu

na ul« 0 2 miliony ztotych, Mamy
z dostaniem ok.
kabla, ktorego szu
W mlv‘, Polsce. Poza tym
vkor ilidémy przed terminem juz

10 roe. estakady pod rurociag
na gaacg pare z elektrocieptow-
ni z aktadéw Chemitekx-Stilon

h7k1|m — {ar - roboty zostaly wstrzyma-
Badicie spokejue, ne na ‘kulek tego, ze GPBO ,Za-
S chod™ nie przesunelo na czas li-

odl dalc

orke i iego napigeia — na uli-

<7tu]\uw te W)

nn
Cy

waé Fabryke Domd la Bierzanina (klory wy
Gorzowa, A drzew nie b zwolil Gorzow w 1945 roku) — na
cinac. inne - czeéniej zaplanowane miej

C Hecnie na tym odeinku pra

Poiecchale i 51i
Pojechalem niemozliwa ze wzgledu na

j 3 do tej ieczenstwo porazenia lu-
mnie pr e
woem,
ocy pano
Teodor Kalisz i - 1d bedy maszyny?
— kordynator e 2
ny wykona — aszyny beda polskie ze
Gorzowskie Przed ZREN B-u i jedna chyba z RFN.

downictwa Przemy J(v\\r z0.

ibryka ma budowaé 6.000
znie, 2.000 sztuk monolity-
kabin sanitarnych. Posta-
takie pudelko potem tylko

— Jakic panowie macie trudnos

T
ci?

— Planowance u nas zatrudnie-

W1 S

;rlyor[:‘l:::\mz‘l'r‘?\';(l’lé;l”(:\r:\h\” g podla 2y rurki i kabelki i lazien-
ka go'owa,
— Plan wykonany?
— Tak. Bo mamy (u bardzo o- ‘]'] Polski uchwalil, Ze kaz
{ fiarna zaloge, kiora pracuje na da re “zina w Polsce do roku 1990
1 dwie zmiany lub na wydluzonym micé swoje samodzielne

winn:

dniu pracy. anie. W Gorzowie ma byé
ane osiedle Gorczyn na 25
micszkancéw — dojda jesz
‘e dzielnice i dla nich ma
a¢ {a fabryka domoéw. Mia

budo-

— Pomagajg wam 1

Tak. Bez na w
snej budos ani rusz.

¥

— Lego spbleze-

— Kto sie u was wyroznil?

— Podyktuje panu — ciesielska sk ,(‘ l'—Z('?\\"Zn d“iﬂ lata'b?dzic 4
brygada pana Jozefa Trukana i czy€ 175 tysiecy ml.c‘szk:mcow. % w
druga bry ielska pana Sla Tokge 00 - ,Czyh. 2 d\vzmaécle
nistawa Borows 10, murarz Ka- ]f” ¢ty zespOl miejski osiagnie

Gl e liczbe 200 tysigey mieszkancow.
a, Wojciceh Judek - dzis?
dekarz. 1 co najbardzicj nas cie- zi§ zepusla sie centralna

szy to praca pani Marianny Choj wytw rnia betonu, a na wielu go

nackicj — kto bardzo solidnie rzow: kich budowach ofiarni pra-
dba o czystosé¢ w stolowee i we cown' 'y majg posloj i psiocza na
wszystkich pomicszezeniach bin- zlodliv 08¢ importowanych maszyn.

Wuglgdajacy beton..

Nie tak dawno miasto Gorzow
Wielkopolski awansowato do ran-
gi wojewodztwa., Nowi gospoda-
rze razno sie wzigli do roboty. I
teraz wokolo Gorzowa na licznych
placach budéw t¢tni mgdra mrow
cza praca. Buduje si¢ nowe bloki
mieszkalne i towarzyszaca im in-
frastrukture.

— Dla w niedlugim czasic 200-
tysieeznego Gorzowa potrzebne
bardzo centrum administracyjne,
ktore dotychezas mieéei sie w kil
kunastu rozrzuconych po miescie
niefunkcjonalnych pomieszcze-
niach, — Mowi mi inzynier Woj-
ciech Strézniak. — Tu bedzie stat
wiezowiec o 15 kondygnacjach, a
obok nieco nizsze budynki. Wybu
rzy sie te wszystkie stare rudery
przy ulicy Jagiclonczyka i te wy-
eksploatowane brzydkie czynszow
ki na ulicy Chrobrego. Wokoto po
wstanie bardzo ladnie zaprojeklo
wany parking z widokiem na pom
nik ku czei wyzwolicieli miasta
Gorzowa. Po drugiej stronie ulicy
Jagielonczyka bedzie bardzo iad-
ny pawilon handlowy. A tu beda
niezwykle funkcjonalnie zaprojek

towane biura Komitetu Wojew6dz

kiego PZPR i Urzgdu Wojew6dz- /na naszej budowic w

kicgo. To miejsce jest bardzo do-
brze zlokalizowane bo w samym
§rodku miasta Gorzowa. W pobli-
7zu jest linia tramwajowa a w
przyszloici bedg tez i przystanki
kilku autobusow miejskich.

— Jak wam idzie robota?

— Dobrze, Mamy tu doskonalg
dokumentacje¢ techniczng — ma-
teriat splywa bez zgrzytéw. Beto

U nas gra jak
w zegarku

nu mamy tyle ile potrzeba — wszy
stko gra jak w zegarku.

— Kto zrobil projekty tego o-
biektu?

— Biuro Projektowobadawcze
Budownictwa Przemystowego od-
dziat w Gorzowic.

—- Skad dostajecie stal konstruk
cyjng?

— Nie wiem. Na fakturach jest
stacja Zicleniee, A cze§¢ — albho

inza jost
Baczynie.

omylkowo

raczej wigkszo§¢ log

Kto§ je tam przedioe:
skierowal, Baczyna {craz pros
by to czym predzej
to bardzo zawadza.

— Klopoty macic?
odpo
budow

— Na razie nice,
stepea kierownika
nier Strézniak.

— No to pochwalcie
ludZmi.

— Prosze bardzo
dobrzy ciesle. Igna
zary Krukowski, Ta
kowski, zastepca b
deusz Kucal. Bar
cuje spawacz Sta:
pracujacy jako zt
Ryszard Komoro
skonale zna si¢ na r3
nicznych i mozna 1

e pra-
Kukla i
technik
1 to do-
ach tech
niego

pelne zaufanie, ze nie sfuszeruje
zadnej roboty.

— Mamy jeden ki T dikd
ci z okolicznych Bawia

domow,

robotg, a
ieniami

sie na budowic,
na dodatek obrzuca
naszego stréza budo

\
— Zatem prosimy »

. MO
zeby tu zagladaly ieicj.

Szpital
Wojewaodzki
Z pulapka
po drodze

Bardzo duzo sie mowi w Gorzo
wie o osiedlu Gorezyn, Gdzie to
jost?

— Trzeba pojechaé ulicg gene-
rala Swierczewskicgo na pdinoc
od gorzowskiej EaZni — najlepiej
autobusem jadacym w kierunku
Klodawy. Gdy sie minie kopalnie
zwiru i piasku — zaraz na prawo
leci polna droga pod gore i ona za
prowadzi Was do budujacego sie
Szpitala Wojewodzkiego.

— Ale uwaga, na samym poczatl
ku drogi jest bardzo groZna pu-
tapka! — w postaci niezabezpiccezo
nej studni kanalizacyjnej, usytuo
wanej poérodku tej drogi! O wy-
padek tu nie trudno. Brak zelaz-
nego kolnicrza do tej studni oraz
zelaznej pokrywy. Sa cegly, ale
brakuje jednej taczki cementu.

— A gdzie jest to osiedle Gor-
czyn? Ma tam mieszkaé niebawem
50 tysigcy osob!

— Osiedle Gorezyn jest na razie
tylko na papicrze, Zacznie si¢ bu
dowaé jak zostanie uruchomiona
Gorzowska Fabryka Domoéw przy
ulicy Walczaka. To znaczy, ze chy
ba juz za rok. Teraz wykopano
dla tego Szpitala Wojewddzkicgo
dwie samodziclne studnic artezyj
skie. Postawiono pawilon socjal-
ny. Teraz buduje sie kotlownieg i
pralnie. Kopie sie ogromne doly
pod kilka innych budynkéw o bar
dzo duzej kubaturze.

— Stale nam brakuje betonu!
— Mé6wi kierownik obicktu Stani
staw Buczkowski. Brak transpor
tu. Brak materialow wykonczenio
wych.

— Jaka powicrzchnie zajmie ten
szpital?

budowe.

— 17 hektarow. Bedzie tu tez i
szkola pielggniarska. A to wszy-
stko bgdzie budowane w kolosal-
nych rozmiarach! Brak na stale
fachowego dozoru technicznego.
Ja dzi§ ide na emeryture i napisz
pan zceby tu przyslali dobrego kic
rownika budowy — to robota zgra
bnicj pojdzie! — moéwi 62-letni za
stuzony pracownik Przemystowki
pan Stanislaw Buczkowski.

— Na
Pan idzie,

chorobowa emeryture

— Nie. Jestem kombatantem —
i korzystam z przystugujacego mi
przywilcju. Emeryture mam do-
Nie
budowy.

bra bo wynosi 4.300 zlotych.

mam komu zdaé tej
Wszystkie papiery uporzadkowa-

lem, brak tylko mego nastepey!

— Co Pan bedzie robit na eme
ryturze?

— Najpierw odpoczne. Potem
pojde na dzialke, a nastepnie po
szukam sobie jakiego$§ pot etatu.

— To doskonale! Zyczymy po-
wodzenia!

— A co te haldy ziemi znaczy?

— Nasz wojewoda wystat do bu
dowlanych bardzo madry nakaz

— zchby na calej budowie 30-sto

I’anowlc tcrmryscz' Grozi nam ‘.umleuw plun U — wgs
daniem jest porwaé dwie gruszki betonu i doprowad

wars

centymetlrows urodzaj-

nej ziemi picczolowicic zgarnaé

na jeden stos — kiory sic potem
pieczolowicie zagospadaruje, Zwré
ci sig¢ ja rolnikom e vajac

zniszezenia lub slabs:ze clcbs alby

zagospodaruje ja I'r:
Zicleni Miejskiej.
— A co tu bec
— Wiasnic wokolo
ten stawny Gore
zaspokajajac callkc
szkaniowy w Gorzowic. Ded
niedaleko obwodnica drozo

1 — z sem
cic gléd mie
ic tu
1 0-

lotnisko sanitarne
row.

— Jakich macic Tud 17

— Najlepszych ja ganw Prze
mystowce! Cala br; ciesiel-
ska Mieczyslawa IR zasluguje

na wyroznienic, a laklc Romana
Wozniaka, Napisz nin i

by nam tu czym puglici

1i kicrownika buci
bo sq tu bardzo potrichat

— Napisze. A CLAWC
niujcie! Zycze pow Mite-
go wypoczynku 1 sluzone]

emerylurze!
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Byt i stviadoesmosc

Przestanki
rozwoju spotecznego

Ustalilo sie dosy¢  powszechne
przekonanie, ze rozwoj historyez-
ny spoleczenstw (zwlaszeza soc)
listveznyceh) jest juz niejako za-
gwarantowany, o ile tylko doko-
naja sie w nim okreflone zmiany
wosferze  sil wytworezych i sto-
sunkach produkeji — pociagajace
nicjako tez automatyceznie, okredlo
ne zmiany w sferze przekonan spo
lecznych, akeeptujaceych kicrw
rozwoju, zakladany przez owe Wi
runki obickiywne.

Smiem twierdzi¢, ze najgom
przysluge upragnionemu |
wi spoleecznemu oddaj
v, ktorzy — gloszac
automs: ll\L/Il\

%3

)n,\lcvm—

ro

rawaé h- WSz,
obiektywne,
¢ warunkuja dany
102 \\nm spolecznego.

Rozw .\J wce  sie spoleczenstwa
7 wzgledu na to, co o
q poszezegolni tecretyey,
nie maja ,,wmontowancego” gdzies
tam celu, ze wzgledu na ktovy
zmiany mialyby mie¢ charvakier
Seisle ukierunkowany (wiagnie ce
lowy, zmierzajacy do realizacji ja
kicgos przyszlego, ideowego stanu
rzeezy). Mocno upraszezajae, mo-
zna by powiedzie¢, ze spoleczen-
stwa rozwijaja sig w ten sposob,
iz po osiagnigciu pewnego stanu
ezy, uwarunkowanego mozlivwo
ciami, jakie dawal etap poprzed
ni, ,dostrzegaja” mozliwodei dal-
sze, szereg alternatywnych —— nie
sharzucajacych sie” konkretnie —
\'Lmv'n\' rzeczy nowych. Dokonuja
i H»osérod Lych mo
'Zy CZym nie jest bez

tym my

naczenia
__|n/('k zlalea” w
1a za$ odrzucy. Joakkolwick
Lwybor” jednej z mozliwych al-
ternatyw rozwoju spolecznego nie
jest dowolny (interweniuje interes
klasowy, utrwalone w §wiadomos
¢i spolecznej przekonania o wai-
tosciach  ideologicznych i sposo-
bach ich realizacji), to przeciez mn
si byé¢ — przez okreslone grupy
polityezne — dokonany.

ow

Tak wigc prawa rozwoju spole-

CZNCLZO ] n.\\\Ll ~/n~t.u\ juz

odkryte i iejs

ne, ktore — jak

ci — pragna je ¢
jaki repertu-

ar anie usuniety i

na ktora z nich  warto ,,pos

W

. Znajomo$¢ praw  rozwoju
spolecznego nie gwarantuje zatem
komukolwiek, ze podejmie lldjl(")
1 decyzje w kwestii \wLm/) 5
nia obicktywnych warunkow,
kimi dysponuje. Moze matomiast
ulatwi¢ dokonanie analizy konkret
nych okolicznosei, tj. polrzebo-
wan poszezegolnych typow prak
tyki spolecznej, obie wnych w
runkow tejze praktyki, stanu éwia
domoscei, w ktor owe warunki

znalazly (badZ nic znalazly) swois
ty wyraz w akceptowanym syste-

warun-
(co wiaze sie z
motywacja dzi

mie wartodci i wiedzy o
kach ich realizacji i
icrunkowang
lan ludzi).

Ul.tt.\ enie to  bedzie polegalo
m, ze odpowiedzi na py
, za jakim kierunkiem rozwo
ju sie opowiedzie¢ — nic bedzie
si¢ szukac w dzielach (najmadrzej
1 nawel autorow), ale w anal
g uhwl\l\ wnych prak
anie pos

golnyeh regionow Swiadomodei spo
le

Znej.

Kazde -dzialanie
kby ,odpowied?

jest

spolcczne
1" na ja

]m\v zehowanie obickiywne, wy
niete

-

I spolecznego po-

c.l('\‘C
(efelk
one same
wiclu 1ud7mm
wytworow jakis clvmcnt tej o-
un"m struktury — zwanej spo-
shwvem — nie moglby sie od
i zmodylikowaé, ulepszy¢).
kres tych efektow, wytworow
— zapolrzebowanych przez pom-

ajace sig clementy prakty

W

bez tych

z

spolecznej — jest coraz wigkszy,
bardziej skomplikowany — stad
ludzie musza coraz wigeej wie-
i umie¢, d onowa¢ coraz
narzedziami i dostrze-

covaz precyzyjniej wartosei
n;:ulnu\pulm zne oraz prawidlowos
ci ,rzadzace” zaleznoScia skutkow
od przyezy

Istni obicktywna
hicrarchia 4 spolecznych:
decydujace dla rozwoju spoleczne
g0 sa polrzeby wysuwane przez
praktyke produkeji i wymiany,
nad nimi ,nadbudowuje sie” -—
uzaleznione (a zarazem sluzace”
im) potrzeby pozostalych praktyk
spolecznych.  Poniewaz jednak
(zwlaszeza) pre produkeji i
wymi a sie rownole
tego powody, ale
glr’nvnio wynikle z podzialu klaso
wego) — przez to potrzeby, zaspa
ajane przez wytwory teJ pva

ny nic

(cho¢ nie w l:\l m s‘.\mym stnp—
niu dla kazdej jego ezesci) — u-
frudnia spelnienie.

Mowiac zalem o rozwoju spo-

lecznym, winniémy pamietaé mie
tylko o Jjego niejako alternatyw-
nym charakterze, ale i owym, ze
to rozwoj poszezegdlnych typow
h z soba, ale
wzgledem

praklyki podstawowej) i — ze jest
to nicrownomierny rozw6j. Nadto

- migdzy poziomem rozwoju da-
n('j' praktyki a zespolem przeko-
nan,

kiore ,obslugujay” te px'!kt»
tez istnieje awinzek: roz woj
praklyki spolecznej i rozwéj swin
spoleeznej — mie s3 bynaj
szsynchronizowane” — ale
o tym powiedzialem juz na poczat
lku artykulu.

doe. dr Wiadyslaw Kot

Z. notatnika bhp

Jednym z obowigzkow pracownika
jest przestrzeganie przepisow bezpic
czenstwa i higieny pra oraz prze-
pisow przeciwpozarowych. Ze obowig
zek ten nic j\'xt przestrzegany  przez
e pracownikow Swiadezy
o]xmn zagrozenia  bhp i
y wszystkich
d(*hu)r\ B
komisja lu-
nh\|.|1|l od 2 do

p-poz.,

v'rlllll.\

to
jaca te 7‘|kla<ly \\

maja br,

Do najezestszych mankame
lezy: brak barier dookoia
iolworow, balustrad na
schodowych, pootwicrane

rozdzichnie

encergetyczne, hrak sprzetu w puukr
tach oz B niepr.
sowe owa mv

mate |\ 1o

umise
przewordy
sprect, nir:‘-;rl'l-‘-nu

2je un)
J

nowane gasnice, niesprawna instala-
cia vn\r.\lnrx,u ogrzewanta, slabe
o tienie pomieszezen, nieszezelne
pomaosty.

Zdarza siq 2 obsluga agrega-
tow tyn skich pracuje nie uzywa-

okularow ochronnych, natomiast
(u_\lo pbracuig (w balaganic) bez wy-
; zuzytej pily  tarczowej.
ja rekawic przy obstu
'n _do obrobki drewna ... W
pomieszezeniu (Zaklad nr 10) bez
wentylacji odbywa sie malowanie...

Wniosck:

nie dramatyzujmy przepi-
sow bhp |

p-poz., ale i niezapomi-
najmy o elementarnych zasadach pra
cy. Pracujmy z rozwaga, dbajmy o
dnbre nki pracy. W interesie
swoim naszyeh najblizszych.

w. z.

Nadmierna flukiuacja w zakla-
dzie pracy jest zjawiskiem wyso-
ce nickorzystnym. Plynnoé i
nie sprz skiwaniu w,
efektow ekonomicznych, ulrudnia
stworzenie zwartego kolektywu
mniej podatnego na konflikty. U-
trudnia takze poznanie pracowni-
kow, ich potrzeb i reakeji, a tym
samym kierowanie i oddzialywa
nie na nich. W roku 1977 z go-

rzowskiego Przedsiebiorstwa Bu-

downictwa Przemyslowego zwolni
lo sig 1637 osob. Odchodza ludzie
z kwalifikacjami, mlodzi, kiov
pracowali w przedsicbiorstwie nic

|n|o powierzonej
to powoduje hardz
je, brak rytmicznic prz
roboty. W konsekwen
sie, ze prmo\\'nim nie maja vn ro
bi¢, natomiast pozniej mus
zy¢ podwoiny wysilek, aby wylo-
na¢ prace w lerminie. i

Na hu\l\ :‘dpm\'lulnuw spraotu)

pracy,

Trar ~pmlu
stan technicz
el mlmcnvngh) malo .'

Y JL‘h
pracownicy sami.

prac  wykonuja

i bhp i warunki socjalne ja
stwarza im przedsigbiorstwo.
Na niektoryeh budowach nie sa za
pewnione  podstawowe  warunki
tzn. brak stolowki, cieplej wody
do myeia, $rodki 'do mycia i ubra

i nia robocze otrzymuja pracownicy

tarubo po terminie. Wszystko to
powoduje narastanie /mcchece-
; Pracownicy nie chea wigzaé
dalszej pracy i pr oéci z na-
sZym )»lzr‘dwq!:' ponie-
idz awansu

wodowego. Przed

wo ¢ nie wywiazalo
akze z obietnic, ktore dawa-

Przyczyny
fluktuacgi zaklogi

zbytl dlugo, co spowodowalo, ze
nie dv,udun sie ma  dalsza prace
w GPBP?

Podejmujac prace w okreslo-
nym zakladzie pracownik kieruje
sie jakimi§ molywami, wiaze z
praca okreslone nczel\v\\unia iwy
obrazenia. Przewazajacym moty-
wem u naszych pracownikow by-
la che¢ uzyskania dobrych zarob-
kow, liczyli takze na mozliwos
zdobycia 1 kwalifikacji zawodo-
wych, nie bez znaczenia byla dob
ra opinia o przedsiebiorstwie.

Na podsltawie wywiadow z pra
cownikami odchodzgcymi z przed
sigbiorstwa ustalono pr zyny
fluktuacji. Najwaznicjszymi powo
dujacymi plynnoéé zalogi GPBP
sa (wg kolejnosei):

1. niskie wynagrodzenie,

2. zla organizacja pracy,

3. zbyt czeste wyjazdy w teren,

4. trudnos$ci w olrzymaniu mic-
szkania,

5. uciazliwy dojazd do pracy,

6. braki w wyposazeniu stano-
wiska pracy,

7. sprawy rodziune,

8. zle stosunki z przelozonymi,

9. zle warunki bhp,

10. nieprawidlowy rvozdzial pra-
c
Najwiekszym problemem jest

zla organizacja pracy. Jest to pro-
blem nie tylko jednej ¢y dwu je
dnostek organizacyjnych, na duze
niedociagniecia w lej dziedzinic

narzekaja niemal wszyscy zwal-

niajacy sie.

Brak materialéow budowlanych,
niedostarczanie na czas odpowied-
niego, sprawnego sprzetu, nieprzy
gotowanie frontu robot, ciagle
przerzucanie brygad z budowy na
budowe bez wzgledu na wykona-

Wobcee takiego stanu rzecz
cownicy po pm'tu zwalniaja
odchodza najezesciej do konkuren
cyinych przedsigbiorstw budowla
nych, w ktérych <pﬂd/it‘\\';
lepszej organizacii pracy i v
go wynagrodzenia.

Z wypowiedzi odchodzacych w;
nika, ze stosunki ze wspoélpracow
nikami ukladaja sie na ogot dob-
z¢, w brygadach panuje almos-
fera kolezenskosei, zyczliwodel i
pomocy. Bardziej problemalyczne
sa stosunki z przelozonymi,

staja

odejscia pracownika
biorstwa. Wprawd
wladnych pozytywnie oc mna SWO0-
ich przelozonych, moze liczy¢
pomoc i z cllwos(‘ z ich simn)
nie ma powazniejszych koufliktow
miedzy nimi, ale jest to zbyt ma-
Iy procent zadowolonych, aby spra
wa przelozony — podwladny nie
stanowila problemu. Zarzuty sta-
wiane brygadzistom, mistrzom czy
kierownikom najczesciej dotycza:
braku zainleresowania pracowni-
kiem, jego problemami, v'ogn h.\l'
towania pracownika tzn.
nie si¢ z jego zdaniem, zmu
do pracy ponad wyznaczone godzi
ny, lamanie pod
pracownika, niesprawics
liczania zarobkow. K
cownicy mala operaty .
konsckwencji w postgpowaniu,
|)17cdc wszystkim brak umicjetn)
$ci orgamizowania pracy swoich
przelozonych. Konflikty migd
pod\v adnymi, a przelozonym naj
czedeiej dotycza wysokodei zarob-
kow, rozdzialu i vodzaju wykony
wanych prae, rozdzialu nagrod i
premii.

Pracownicy krytykuja takze wa

7

1o pracown
mania miesz
siwalentu

n. Propozycje otrzy
ania, hotelu czy ck
a rozlake, zwrotu ko
i a zamiesz

itp. ol
do realizacji.
ja sie i odchodza.

I’m\‘wnq Przy na zwolnien sa
ciagle wyjazdy w delegacje. Diugo
frwvala rozlaka z rodzina, mieszka
nie w nienajlepszych kwaterach,
zla organizacja zaplecza na budo-
wach i czasu po pracy sprawiaja,
sracownicy bardzo niechetnie
imuja propozycje (a czasem
nakaz) wyjazdu. Brak wyrozumia
losci, nie hranie pod uwage sytu
acji rodzinnej pracownika, posta-
wienie allernatywy ,,albo jedziesz,
2lbo sie zwalniaj” powoduje,
odchodza ludzie juz sprawdzeni,
dobrzy pracownicy.

Flukiuacja powoduje szkodliwe
dla zakladu skutlki. Sa to skutki
finansowe, na ktére ada sie
t odejécia pracownika i przy-
a nowego pracownika na miej
SC opréznione (niszczenie ma=-
terialow i narzedzi przez nowego
pracownika, dodatkowa opicka,
wypadki).

Rowniez skutki spoleczne sa bar
dzo dokuczliwe. Nowy ;)1'\(.0\\1\1}\
{o nowa mo nej wy
miany na danym stanowisku. Plyn
nodé zalogi utrudnia stworzenic
zwartego kolektywu i kierowanie
nim, rozdzial nagrod i $wiadezen
socjalnych, oceng pracy.

Dlatego eliminowanie przyezyn
powodujiyeych zwalnianie sie pra-
cownikow i zapobieganie nadmier
plynnosci zalogi lezy w inte-
resie calego przedsigbiorstwa.

i}
Ludnc YOZCZArOWU-

mgr Dorola Pisarska

Atest dla wykladziny

W oparciu o badania laborato-
ryjne wykonane w Instytucie Tech
niki Budowlanej w Warszawie o-
raz w Centralnym Laboratorium
Jedwabniczo - Dekoracyjnym w
Lodzi, wykladzina podlogowa ty-
pu plaskiego, produkowana przez
Fabryke Dywanéw ,Novita” w
Zielonej Gorze, dopuszczona 2zo-
stala do stosowania'w budownic-
twie jako nowy material wykon-
czeniowy. Podstawe tego dopusz-
czenia  stanowi §wiadectwo nr
320/78 wydane 16 maja 1978 roku
przez 1TB.

Wykladzina podlogowa iglowa-
na filcopodobna ,Novita” — jak
glosi jej pelna nazwa — moze byé
stosowana do wykonywania po-
dlog w budownictwie mieszkal-
nym (w pokojach) i w budownic-
twie uzytecznosci publicznej, gdzie
wystepuja podobne warunki uzyt
kowania jak w pomieszezeniach
mieszkalnych, a wieec w pokojach
biurowych, hotelowych, rekreacyj
nych itp.

Zgodnie z postanowieniami ate-
stu ITB wykladzine t¢ mozna u-
ktada¢ bezposrednio na stropach
miedzypietrowych o dostatecznej
izolacyjnosei wlasciwej (na diwie
ki), zaliczanych do III grupy we-

dtug klasyfikacji stropow ustalo-

Novita»

nej w ,Katologu rozwigzs
dlog dla budownictwa mieszkanio
wego i ogolnego” (wyd. w 1976 r.
przez Centralny Os$rodek Badaw-
czo-Projcklowy Budownictwa O-
gbélnego w Warszawie). Plasky wy
ktadzine novitowska mozna icz u-
mieszezaé na stropach nalezacych
do grupy IIb, ale po uprzednim
wykonaniu na stropic dodatkowcej
warstwy dociazajacej z zaprawy
cementowej o grubosci przynaj-
mniej 30 mm, cele zapcwnienia
konstrukeji stropowej niezbednej
izolacyjnosci wlasciwej.
Zatwierdzona jako materiat bu
dowlany wykladzina ,Novita” po
siada grubo$é 5 * 0,5 mm, szero-
ko$é 200 + 1 em, dlugoéé 10—30 m
w rulonie, mase powierzchniowa
1030 g/m* * 10 proc. Trwalo$¢ no-
vitowskiej wlokniny podlogowej
winna wynosié¢ nie mniej niz 7 lat,
przy stosowaniu sige do zalecen pro
ducenta w zakresie ukladania, u-
zytkowania i konserwacji tego wy
robu. Fabryka Dywanow ,Novi-
ta” zobowigzana zostala do wytwa
rzania na potrzeby budowniclwa
wyrobow charakteryzujs h sie
odpowiednig odpornoSeciag na $§cic-
ranie, odksztalcanie, dzialanic
Swialta, wybarwienie, rozcigganie,

Al po-

pilling (mechacenie) oraz na zmia

ng wymiaréw pod wplywem mo-
czenia i suszenia, zgodnie z wa-
runkami podanymi w zalaczniku
do §wiadectwa ITB.

Wystawca atestu okreslit w wa
runkach technicznych, iz wykta-
dzing typu plaskicgo nalezy prze-
chowywa¢ wylacznie w rulonach
opakowanych fabrycznie, ustawio
nych pionowo (lub polozonych po
ziomo w jednej warsiwie) na ste-
lazach wzglednie na wyréwnanym,
twardym i suchym podiozu w po-
micszezeniach zamknietych, su-
chych i przewiewnych, z dala od
urzadzen ogrzewczych, w sposob
zgodny z przepisami przeciwpoza
rowymi.

Zasady ukladania podlég z wy-
kladziny ,Novita” okresla blizej
wInstrukeja wykonywania podlog
z wykladzin tekstylnych”, wydana
przez ITB, Warszawa 1975 — in-
strukeja nr 178. Do mocowania wy
kladziny na podlozu zaleca sie sto
sowaé kleje: osakrylowy, Polacet
i Pronakry B. Wykladzina rozlo-
zona na podkladzie w pomieszcze
niu (temp, 20 * 2° C) po uplywic
24 godzin od chwili rozlozenia po
winna wykazywa¢ dobre przylega
nie do podioza na calej swej po-
wierzehni.

AW PYZ2EWICZ
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Adaptacja spoteczno-zawodowa

nowo przyjetych

Kazdego roku podejmuje prace
w przedsigbiorslwie sporo praco-
kow (w 1977 r. 889). Dla wi
ci jest Lo pierwsze zetknig
zakladem pracy, z wymagan
mi jakie stawia praca zaw u(lm\ .
Dla innych j
pracy, w klorym zastaia n"\\c nie
znane warunki, nowe $rodowisko
spoleczne.

15

A lowick przychodzi do
pracy z pewnymi oczekiwaniami,
postanowicniami, z pewnym Iadun

kiem entuzjazmu i rownoczeénie
pelen obaw.
Pierwszy okres pracy jest bav-

dzo wazny dla pracownika. Decy
duje o tym czy pracownik zinte-
gruje sie z zaloga i zakladem pr
¢y i bedzie cheial w nim pozostad,
czy bedzie sig staval coraz lepicj i
wydajniej pracowac.

Jak przebiega proces adaplac
osowania) w GP RI’ Prac e
lismy na podstawie 138
ct, w ktorych na ten temat wy
powiadali sig nowo przyjeei do na
szego przedsighiorsty

Bardzo wazny jest picrwszy kon
takt z zakladem pracy, przebies
zalatwiania formalno: EA\
nych z przyjgeciem pracowni

I: e¢biorstwie w

w
slepne

ja przeslanki i mozliwosei aby o-
kres ten skrocié do 2 dni.

Adaptacja jest procesem dlugo
trwalym i wiclostronnym. Pracow
nik musi przystosow sig do spo
lecznego i fizyeznego frodo
pracy.

Aby adaplacja do wykonyiwa-
nych czynnosci przebicgala )

e najbharvdzicj
wazne jest

zabrudniania
nie z ich kv

I
przestrzeganic
pracownikow
alifikacjami i

et
zeod-

nmie-

przedsigbiorstwic na
ogol przestrzega  sie  tej zasady.
Pracownicy zalrudniani sa zgod-
nie z wyuczonym zawodem i dlale

w  wicks nie odezuw:
ow w przygolowaniu do w
kenywanej pracy.
Mozna stad wnioskowaé, ze przy

stosowanie  do  wykonywanych
czynmosei nic sprawia trudnosci
nowo zatrudnionym, ale jednoc §
rzebe uli¢ kicrowni

aby u'v\“/lx\\'lli

i hl\,’.’,d(l/i\‘l'l\\'
podnoszenie kwalif
i wiekszi

_opicka tych, llm

jest sprawiedliwy
wladnych.
Podobnie wysoko oceniaja swo-
ich kolegow z pracy,
- chetnie pomagajg innym,
umienni i cbowiazkowi,

wobee pod-

—- s sprawiedliwi wobec innych.
Cechy, ktore zauwazaja i pod-
Kresl: nowi pracownicy sa spo-

'nm cenne, godne nasladowa-
ca w zespole z ludZmi cha
zujacymi sie  takimi ce-
sprzyja wylworzeniu dob-

chami
rych nawy kow whdnc] pracy, 0-

howigzkowo:
Wymagania stawiane przez prae
lozonych dobre wykonanie pra
nodzielnos¢, dobre organizo
w. an!u sobie ]7|d(.‘\, pracowitos
sa takze istotne dla ksztattowania
akiywnej postawy, wlasciwego u-
kierunkowania nowego pracowni-
ka,
Stosunki miedzyludzkie av bry
dach na ogdl ukladaja sie wla
feiwe. Mozna liczy¢é zarowno na
pomoe brygadzistow i kolegow. W

wigkszodei brygad panuje atmos-
fera kolezenskodei. Nie ma wigk-
‘ch nieporozumien migdzy prz

lozonymi a ,nowymi
pracownikami. Jezeli
micnin zdarzaj

i ich wspo!
nicporozu-

alu prac,
rminu
iwej oce
wigeej problemow is
waniu do Srodov
pracy. Spu‘ rodowance
m\mmcm talych
mnkow
Jardzo duzo pracownikow
ze przedsiebiorstwo nie
n(lpu\w(dmmh warun-
ACH IS 7CB0 nie
w \lm«ub zadawalajacy
Zhyt czgsto zdavzagy sie wypowie
dzi ,nie odpowiadajq mi \\.’dlllllkl
pracy, brak mm/qd
micnnych, panuje duzy
dno™. Braki {e podkres
i ZRE,

priaey.
Lwicid
stworzylo
kow do pracy

pewnilo

c

halas, bru
aja najeze
ZMR, ZPP,

tlkaach nowo przybyli zauwaza-
ja nicdociagniecia. Wlagnie w nie-
doskenalych warunkach pracy mo
‘wac przyezyn, ze juz po
ach pracy 70 proc. no
1 wnikow mysli o zmia-
nie przeds ul)mn\l\\(\ na inne
klorym spodz u:\\
wart
kow i lcpczvj organizacji pracy.
A wige mimo dobrej adaptacji

W pierw do wvkonvwanych czynnosei i ze
dzo wazne jest '~"nnlucm\\<miv i spolu, w ktéorym pracuja, nowo
pomoc ze strony i kr lju organizacje i

pr /L‘lo'nn\dl i
Py

wspolpracownik

wunki [)l:ll.)‘ J

nie ,,mlodych |n;|un\'ml‘ przedzigbiorstwie. Te niedociag-
wego $rodowiska spolecz nigcin stanowily przeszkode w cal
biega na ogol wla kowi <\d.1|)ldLJI NOWO pr, \jt,l\ch
o tym wysoka ocena In w.ulrlxlm\ do n

i kolegow od nich dziedzi 2
pomocy, bri znyveh konflik- runk l‘l'ill‘V upalrywac
{ow. mozliwvos takiego stanu

U przelozonych jako dominuji rzec I'ULHII\IIIC tych i
ce zauwazane sa cechy: zagwarantuje calkowily adaptac-
— dobrze organiznje prace, j¢ nowych pracownikow, a w kon

chetnie pomaga podwladnym,
— jesl dobrym achoweem,

— jest sumicnny i obow
w pracy,

cencji bardziej stabilna, zwiq
: naszym przedsiebiorstwem

zaloge.

mgr Dorota Pisarska

['ﬂ

— Panowie! Przy
budowali wedtig
Panie Ik
Jak

zla nuu'(l
arej rz
u — a kto

ierowni

dokumentacjal Teraz to co$my
ha dokladnie rozwalié!
ca fo zaplaci?

to Lkto? Rzeczpospolita!

W ,,Zeszylach Pra
nr 1 (75) ukazal si¢ artykul Wale-
rego Pisarka, Andrzeja Skowron-
skicgo i Adama Swidy pt. ,,Raport
o prasie zakladowej”, ktory z roz
nych v 10w warto tu w ezesci
przytoc

180 wezych™

Wedlug danych ukazuje sig w
Polsce 203 gazety zakladowe o la-
cznym nakladzic jednorazowym
nie przekraczajacy 769 tys. egze
mplarzy. (..) Forownanie wicku
poszezegblnych gazel dowodzi, ze
po zahamowaniu rozwoju w latach
sze§cdziesigtych prasa zaktadow:
przezywa od 7 lat okr dynami-

cznego  wzrostu.  Najwyrazniej
przejawia sie on w zakladach pod
leglych Ministerstwu Budownic-

twa i PMB (14 gaze!), Minister-
stwu Przemyslu Lekkiego i Mini-
sterstwu Przemystu Maszynowe-
go. (...)

Niewiele w ciggu minionych 3
lIat zmienila sie struklura czesto-

Z prasy

tliwosei ukazywania si¢ prasy za
kladowej. Minmo uchwaly Prezy-
dium CRZZ z 15 stycznia 1974 r.,

kicdy to wyd wzely zaklado
wej jako mi uznane zo
stalo za slan p jSciowy, nadal
(tak samo jak sv 1974 r.) 20 proc.

gazet zakladowych stanowia mie-
sieezniki. Mnici wigeej tyle samo
co miesi¢eznikow ukazuje sie ty-
godnikow lub dckadowek. Pozo-
stale 60 proc. przypada na dwuty
godniki, ktore tym samym repre-
zentuja typowa wspolezesnie w
Polsce formule gazely zakladowej.
(Od 16 stycznia br. .Gorzowska
Przemyslowka” rowniez otrzyrsa
ta zezwoleniec Glownego Urzedu
Konlrolj Pr Publikacji i Wido
wisk na ukazywanic sie jako dwu
tygodnik).

Mnicj wigeej co szosly
plarz prasy zakladowej rozprowa
dzany jest wsrdd zalogi bezplat-
nie, bo 33 gazely w og6le nic sa
rozprzedawane. Najezedcicj jed-
nak cena jednetdn cgzemplarza wy
nosi 50 gr , rzadziej 1 zi, a tyl
ko w niclicznych wypadkach wie
cej. Mimo Llakich niskich cen lgez
ny wplyw sprzedazy gazet za-
adowych w skali kraju wynosi
roeznie okolo 12 mln zlotych. Ocz
wiscie w porownaniu z wysoko§-

ie
cia osobowych i rzcezowych kosz

cgzem-

<

tow w vd.n\ riczych prasy zaklado
wej jest lo suma niewiclka, ale

tez ckonomicznego sensu jej wy-
dawania nic mozna mierzy¢ bez-
posrednimi wynikami finansowy-
mi.

W prasie zakladowej ctatowo
pracuje oprocz personclu admini
stracyjnego okolo 660 dziennika-

wykonujacych prace redak-
N0 - reportersko - publicysty-
ne. (...) Za typowe (128 gazct,
¥li 63 proc.) mozna uznaé redak
cje zatrudniajace od 2 do 4 dzicn
nikarzy. Mnicj wigcej jednak co
szosta dyrekeja zakladu wydaja
cego gazele nie przestrzega norm
co do liczby eclatow dziennikar-
skich okre§lonych Uchwala Prezy
dium CRZ7 z 1974 r. (Tak jest i
u nas...).

Gazeta zakladowa przeznaczona
jest przede wszystkim dla zalogi
macierzystego zaktadu. T tylko do
tego czytelnika adresuje swoje ga
zely az 76 proc. redakeji. A wiee
zaledwie co czwarla redakcja §v
domic przekracza krag pracowni
kow zakladu i wychodzi z gazety
takze do mieszkancow dzielnicy
lub miasta.

w
niej
nale:

opinii rcdakeji
ych zadan prasy
#\:

do najwaz-
zakladowej

informowanie o zakladzie,
dzialalno§é wychowawcza,

mobilizowanic do zadan pro-

dukeyjnych,
4. integrowanie zalogi,
5. dzialalnoéé krytyezno-interwen

eyinaii(...)

Prasa zakladowa napotyka sze-
trudnosci, nie brak jej swoi-
ch klopotow. Kto zna je lepiej
i kt6z jasniej moze sobie uswiado
mié sposoby ich przezwyciezenia
niz redakcje poszczegblnych ga-
zel? Warto sie wige zapoznaé z
ym, co maja one w tej sprawie
do powiedzenia, tzn. po pierwsze,
co szczegoblnie utrudnia redagowa
nic gazety zakladowej lubianej i
czytanej przez zaloge, a jednoczes
nie cenionej jako skuteczne narze
dzie propagandy przez organizato
row dziatalnosei produkeyjnei, po
druglc za$, jakie kroki nalezy pod
ja¢, by stworzyé gazecie zaklado-

aport
o »zakladowkach«

wej warunki skutecznego oddzia-
Iywania,

Na czolo wszystkich trudnosci
na jakic skarza si¢ redakcje ga
zet  zakladowych, wysuwaja sie
klopoty kadrowe. Zglasza je az 80
redakeji. Skarza si¢ redakcje na
brak ctatéw (..), a takze na brak
pracownikow o odpowiednich kwa
lifikacjach (zglaszaja m. in. brak
grafika, fotoreportera, publicysty,
korektora), Szereg redakeji narze
ka na obciazanie dziennikarzy o-
bowigzkami pozaredakcyjnymi.

Wobee skromnego stanu osobo-
wego redakeji niemal wszystkich
gazet zakladowych, nalezaloby sie
spodziewaé, ze znajduja one po-
moc ze sirony wspoOlpracownikow
i korcspondentéow. Tymcezasem —
jak sie okazuje wspoélpraca z ak-
tywem pozaredakcyjnym w wiclu
zakladach nie uklada sie dobrzc.
.) Dodatkowo komplikujg go
wzgledy finansowe. Niektore re-
dakcje narzekaja na zbyt niski fu
ndusz honoraryjny, inne skarza
sie¢ na calkowity brak nie tylko
funduszu, ale w ogole jnkichkol—
wick érodkéw na imprezy, nagro
dy itp.

Kolejna grupa trudnosci ma cha
rakter materialny: chodzi tu o nie
odpowiednie warunki lokalowe,
nicdostateczne wyposazenic redak
cji w sprzet fotograficzny i biblio
tcke, a zwlaszeza o niczadawalaja
ca jakosé i nicterminowo$é ustug
poligraficznych.

Tym trudnosciom materialnym
mozna przeciwstawi¢ przeszkody
subicktywne, z ktérych najwaznicj
sze to: utrudnianie dziennikarzom
dostepu do informacji i niewlasci
wy stosunck do krytyki prasowej.
()

Jako przyczyne tego stanu rze-
szereg redakeji wskazuje nie
wlasciwe usytuowanie gazety w
strukturze przedsigbiorstwa. Dzien
nikarzom wiqze rece administra-
cyjna zalezno$¢ od dyrekeji oraz
dotychczas nie uregulowana ja-
sno ich sytuacja formalno-praw-
na. (...)

Redakceje w swoich wypowie-
dziach nie ograniczyly sie do
skarg, narzekan i samokrytycz-
nych deklaracji, ale wskazywaly
tez sposoby zwiekszenia prestizu
i sily oddzialywania gazety zakla
dowej. Trzysta kilkadziesigt zglo
szonych postulatow obejmuje te,
ktorych realizacja w og6lnej mie-
rze zalezy od dyrekeji zakladéw,
i te, skierowane do wladz.

Rozmowy teatralne

| zZrOwnal
brzydote
Z pieknem

Czolowy polski turpista, poeta
$Smietnikow Stanislaw Grachowiak
— piszac te sztuke (,Dulle Griet”)—
byl wierny swoim zalozeniom arty-
styeznym i ideowym: zrownal brzy-
dote z picknem; zlo z dobrem. O-
bdzielil je -— mierzonych czlowie-
cza miara — ta sama warfoscia. Tak
wige (whrew temu co pisze Justyna
Hofman —- recenzja pt. Toralitet
wedlug Bruegla™ — w . iu Lite-
rackim” z 14 maja br.)
Grochowiak napisal sztuke poetye-
ka i to ,zarowno w warstwic zew-

Stanislaw

netrznej i wewncgtrznej, a takze w
samym potraktowaniu tematu oraz
doborze Srodkow wyrazu''.

Do czego jest len spektokl podo-
bny? Do niczego, co by bylo dotych
czas przeze mr kim tea
trze widziane. Ta niczwykla sztuka

wymyka sie catkowicie tradycyjne-
mu opisowi krytycznemu...
Jest co§ zastanawiajacego w prze-

brzydle pigknej estetyc:

taklu (scenografia G

skiej) z rowna sil

przez dwie gmlzlm
se

tego spek-
ny. 7ubmv

ml.vn

zentacji (rezys Woje

ka). I co§ porywajace nicwy-
czerpar 1 wprost rej sinterpre
tacyjnych nivansow, wydobywanych
w kazdej minucie kontaktu akto-
row z publicznodcia (w spektaklu
biora m.in. udzial: Danuta Sliwa

Bohdan Mikué jako Pro
conora Wallner jako Cle

jako Greta
kurator, E
lia).

Wstrzasajace: zadne z inr
Slen nie odda silv tego n
go spektaklu, ktory wprov
w bezposredni  kontakt

vch okre
zwykle-
adza nas

poezija

z
brzydoty (rownej piqkn!x). T_n WSZy-
stko jest szalone, zdumiewajaco mo

ene poetycko, o niezwyklym napie-
ciu, wspaniale wywa

wDulle Grict”
wizji Grochowiaka wywodzyeej sig
z malarstwa, z plocicn Bruegla, z
jego obrazu, ,,Szalona Greta”. Te o-
brazy groteskowej zaloby dope Inia
tto ,radosne” rodem z vbrazow Pis-
sara, Utrilla, Renoira.

odkrywa

wbulle Griet” nie jest jednak szlu
ka o pickle i raju. Autorowi udalo
sic bowiem zawrze¢ w mctaforze
zla i dobra ide¢ poezji jako formy
zycia, formy sztuki. J(.st to \n'; dra
matyczny i

ta. Nnj vu:ks a sila lego s
to poezja, bo podobnic jak w wier-
szu, istnieje ona sama w sobic i
sama si¢ broni.

Jako widz bylem zmuszony przejsé
przez te galerie zloZzona ze szezego-
tow jednego (szalonego?) obrazu i
dkryé (jak pocta) blizej mi nie znane
drogl 1 pejzaze, o ktore siebie nigdy
nie podejrzewalem. Zmuszony bylem
pieckno nazw brzydkim, br
pigknem, by wreszcie — ohci
13 silg przedstawienia, z odcienicm do
ciekliwej, nicustannej iron ka nio-
53 ze soba nicpokojgce wizje poety
— dramaturga ,,wy z tego spekta-
klu dotknicty myélg, poparty doswiad
czeniem  (poectyckim), e brzydota
rowna siq pigeknu, zlo jest tak samo

o-

ac

potrzebne jak dobro (w niczym do-
bru nic ustgpuje, zawsze inu tovarzy-
szy).

Bralem udzial w tajomniczym mi-
sterlum, ktory uczynit mnie kim$§
(moze poeta?). Nicklore obrazy tego
przedstawienia fowarzysza mi stale,

nakladaja si¢ na siebic - 53 ,,samymn
Zzyciem,

Wincenty Zdzitowiecki
P.S.: Ogladalem te sztuke w
21

BOTZOV-
ka-
zigki

skim teatrze maia br. wirod

szlaeych bez

przerwy widzow.

temu™, aby dobrze zapoznac

siq

z te-
kstem, musiatem siggnaé do ,.Dialogu’
To

vkreslenia

gdzie sztuka
tak

byta publikowana,

mi e dn

dalo okazje

jej jako poetyckiej.
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Prawo na co dzien

godnic z
nistra prac;
nych z 21 ;n/l xuvulm l'lwl |uku
(Dz, U. nr 43, poz. 2i9) c * urlo
pu wypoczynko nic wykorzy
stana z powodu czasowej niezdol-
nosci do pracy lub z powodu od-

rozpo

adzeniem mi

osobnicnia w zwigzku z chor
zakaing, jezeli okres len trwat
czasie urlopu nicprzerw €0

najmniej 3 dni i nie obe |mm&.|’
wigeej niz, T dni, uleg:

ciu na nl\xl\ ni \<lv‘puw

rednio po

urlopu. Na

nalezy mu udzieli¢ nicv

ng czeé¢ urlopu w terminic
nicjszym. Przedluzenie urlopu

lub odosobnic
pracownilka za
lu pierw
dniun na
ta
¢ zawiadomi

ku z choroby
wymaga od

nicm
wiadomienia o Lym zilk

lub
przypadku k
za da

cpo dnia choroby
stepnym. W

7Y

nia z poczly

y slepla poczto-

moze
takich, jak pr
pu, ale ponadto mus

okolicznogei nie przewidziane

W
Za-

chwili rozpoezynania urlopu,

klad jest takze obowis pokr

any

szly ponicsione przez pracow-

nika i bedace cdnim

w  bezpo

z urlo
pu, a wige na przyklad zaptata za

zwiazku z odwolanicm

o

pobyl w domu wezasowym, na
kwalerze prywatnej, koszly pod-
rozy. Cigzar dowodu co do wy-
datk podlegajacych zwrotowi

obrigza pracownika.

Kodoeks e urlo-
zZ

xni

pracy stanowi,

pu
planem urlopow
najpoznicj
sartalu nastepnego roku ka
P

nicwykorzystanego zgodnie

nalezy pracoy

kowi udzicli¢ do kon-

ca I ky

Iendarzowexgo.

vi-

ten

epis o

nicn
ra

micé¢ zastosowanic
i pra
urlopu oraz

tylko w
przerwania

unigecia i
odwolania z niego.
Adresowany jest on do zakladu,
a wige jego nieprzestrzeganie mo
ze spowodowaé odpowicdzialnosé
na ktéorej
realizacja przepisow urlopo

za

wykroczenie osoby,

wych, Dodaé¢ nale

v, ze niewyko-
rzystanie urlopu w I kwartale nie
powoduje utraty prawa do nicgo,
2dyz moze Lo nastgpic¢

jedynic w

razie przedawnienia sie rozszcze-
nia o urlop. Na podstawie przepi
st kodeksu pracy o przedawnic-
niu roszezen

wszystkich termin

ten wynosi 3 lata,

Pracownik traci prawo do urlo
pu przyslugujacego w roku, w kto
rym naste¢puje rozwigzanie stosun

zaklad bez wypo-
wicdzeni winy pracownika lub
wygadnieeie stosunku pracy w ra
zie porzucenia pracy przez pracow
ml a

ku pracy prz

W razie wypowiedzenia stosun
ku pracy pr zaklad urlop przy
ugujacy za rok kalendarzowy, w
ktorym nastgpi rozwigzanie sto-
sunku pracy powinien byé wyko-

v w okresie wypowicdze-
okres ten wynosi co
najmnicj 3 miesigee. Jezeli stosu
nek pracy wypowiada pracownik,
urlop ten powinien by¢ wykorzy

stany w okresie wypowicr!zt-nia,
choéby okres wypowiedzenia byl
krotszy niz 3 miesigce, Jednoczes

nie prawo do nie \\‘)‘knrz)'slnx1)"cl|
urlopow zaleglych z powodu nie-
mozno$ci ich wykorzystania w o-

kresie wypowiedzenia przcksztal
sie w prawo do ckwiwalentu

nigznego za urlop.
Udziclenie urlop w czasie wypo
wicedzenia nie pozbawia pracowni

ka prawa do uzyskania zwolnic-

nia na poszukis
ci

anie pracy, cho-
azby wymiar urlopu byl rowny
okresowi wypowiedzenia. Za nie
wykorzystang w takim przypadku
czesé urlopu przystuguje ckwiwa-
lent pienigzny.

Wyplata ckwiwalentu pienigzne
go za niewykorzystany urlop lub
jego czesé stanowi wyjalek od za
sady, ze urlop przysluguje w na-
turze, Stad tez wyplata ckwiwa-
lentu moze nastapié tylko w przy
padkach przewidzianych w prze-
pisach:

-— rozwigzania lub

stosunku pracy,

wygasnigcia

~ powolania
sadniczej

pracownika do za-
j, okresowej lub zawo

dowej sluzby wojskowej, itp.,

skicrowania do prac
ce (o ile przepis szez
stanowi inaczej).

za grani
olny nie

Podkresli¢ nalezy, ze w razie
ustania stosunku pracy pracow-
nik ma prawo do ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany
urlop zalegly — bez wzgledu na
sposob uslania stosunku pracy, a
za urlop biezacy — we wszystkich
przypadkach ustania stosunku pra
cy, z wyjatkiem sytuacji, gdy na
mocy przepisow nastgpila utrata
prawa do Lnlopu (porzucenie pra-
cy lub rozwigzanie umowy przez
zaklad pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika). Roszczenie o
ckwiwalent picnigzny za urlop
przedawnia si¢ z uplywem 3 lat
od dnia wymagalno$ci.

Ekwiwalent picniezny za niewy
korzystany przez zmarlego pracow
nika hiezacy lub takze zalegly ua
rlop wypoczynkowy przystuguje
spadkobiercom pracownika. Rosz-
czenia te moga by¢ dochodzone
przed sadem rejonowym,

Gos dla wedkarzy

Tylko miodziez

B kicgo
wirod  mindzic ynlka z  kilku
praestanck.

Mlodzi juz teraz stanowia
jedng cztery lata jak
sie spe _bedg  stanowili
jedna tr tlosct czlonk

70

i wz
hardzo gbsze nn ospodar

(,a. ochronna, sporto-
FAZ) na podsta

it wlasnyeh i

-|-m. crnyeh czlonkow
anie rozumiale, Ze nie

/|l'/_\1‘,!\ﬂ. spolecznego

zowania ta nei grupy :

Jednakze dla pelnego \'.'vk')r/\‘v.mn

tego potencjalu trzeba zadbac¢ o u'x\-o

rzenie odpowicdnich form pracy

ktorym czlo

s

mlady
peini

Preysay 7wigzku
zalezal glo od tepgo, jaki
hl;i/in soha

wedkarza przedstaw

s przyszioei doj
polo un W za bieza-

v ormanizacii  czlonck

wzgledy  ogolnospole

organizacin inz wkrit-

ce milonowa, nie inarno
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W polaczonin z

zainleresowania mtodsiczy

noscia

roznych érodowisk tq forma czynne-
€0 Wypoczynka i obrowanin z pray
roda. R jasna e
aby wyrqezaé wodz = yeho
wawezyeh instytucie i organizagi
povolane do prowadzenia  driatale
nosei j wrkoly, nezel
ni mlodziczowe id

e o to, aby Bin poinag wznpet
RiAc 1¢h dzialatno

1ok "o
1z3alanii ot poe R0
e ' n 1

problematyka ta
rangl zwia
I XXI Kra
PZW. Od
tez lat zwigzek uczynit  wiele
mtodziezy dogodnych
warunkéw wedkowania. Wprowadzo-
no znizki w oplatach za prawo wed-

dawno dopicro we-
do aklow najwyzszej
ej — do uchwal XX
zdu Deleg:

szla
zkov

patow

stworzenia

kowania dla dzieci i mlodziczy. Re-
gulamin sporfowego polowu ryb ze-
zwala na bezplatne wedkowanie Lro,

ce dzieci do lat 13 w towarzystwic
uprawnionego czlonka PZW. Uczest-
nicy kolonii 1 obozéw miodziczowych
moga korzysta¢ z ulgowych kart wed
karskich na okaziciela. Czlonkowic —
wieku 14 — 18 1lat),
acy sie aktywno$eig  spole-
etyczng postawg  moga uzy-
skaé odznake Mlodziezowego  Akty-
sty Wedkarskiego, rozszerzajaca
wodkarskie uprawnienia (fowienia na
dwie wedki, bezplatny znaczck spinin
gowy). Kilkusel aktywistow mlodzie
ych uczestniczy w  organizowa-
nych przez PZW obozach mlodziezo-
wych,
Podstawowg forma zrzeszenia mlo-
¢ jest tworzenie sek mlodzie-
vyeh przy kotach PZW. Na ogolnga
liczbe 3 sekeji — 500 to  sekeje
miodziezowe. W $rodowisku akade-
mickim popularna jest forma  klu-
how: wedkarskie druzyny harcerski
Nie sposob w krotkiej notatce opi-
roznorodnoié form pra z mio-
dzieza, stosowanych w roznych jed-

uczestnicy (w

wy

taz
czna i

g
3

nostkach PZW. Zwigzek prowadzi
rowniez dzialalno5¢ popularyzator-
$rod - dziecl — roZznego rodzaju

konkursy itd. Ze swej stro-
2 nie pozostaje  dluzna
1 w pracach spolecznyck
wod  (szezegolnie w
7w, tnyeh patroli) oraz
dziataniach dla spoleczen-
Srodowiska. 1wdcza ona,
ilck zwigzku nie id na mar-

biorae
ochronie

KOLO WEDEKARSKIE NR 11

Z okazji otwarcia sezonu wedkar-
skicgo 7 maja br. Zarzgd Kota nr 11
przy GPBP  zorganizowal zawody
gruntowe na rzece Warcie w Kroble-

lewku. W zawodach wziglo udziat
73 wedkarzy, ktorzy zajmujac 4 km
brzegu rzeki i lowiae przez 4 godzi-

ny na dwi
ryb

wedki
wzlowili takze

gruntowe, oprocz
nagrody rzeczo-

we w postaci sprzglu  wedkarskiego
1 turys nego. Nagrody otrzymalo
45 0s0h — wszyscy ktorzy zlowili ry-
by.

W zawo vt Ryszard

Sidorowi pkt., II micjsce
zajal Eugeniusz Starosta —— 959 pkt., a
trzecie l zef Gabryniewski — 793 pkt.
w E 5w wprowadzono no-
w3 forme sgdziowania — za\\odnl(y

sedziowall sobie saml, Organizato-
Vi yli zawodnikom, i jak sig
- mefoda ta w pelni zdala

min. Kolo nr 11 PZW przy GPBP
liczy %30 czlonkow, w tym okolo 60
o0sob mlodych (szkoda, Ze w$rod wed-
karzy nie znajdujemy ani jednej ko-
biety..).

Dobrze uklada sig wspolpraca Kola
PZW ze Zwigzkowq Radg Przedsie-
biorstwa, ktora funduje najlepszym
pickne nagrody.

hiez

w cym
zuje jeszeze

sezonie Kolo zorgani-
zawody wedkarskie o
puchar dyrektora przedsiebiorstwa
(startuja druzyny z poszezegolnych
kladow GPBP) oraz zawody druzy-
nowe i indywidualne okazji Dnia
Budowlanyeh. tym planuje sie
wyeleezki Zakonczenie se-

z
Poza
na ryby.

sonu w dzierniku zaakcentowane
bedzie takimi samymi zawodami jak
na otwarcie sezonu.

Pod konice maja
ki i Zdzistaw
W zaw

br. Stefan Wrze-
wzicli  udziat
wedkarskich organizo-
dia czlonkow zarzadow go-
rzowskich kol PZW.

Jocez
odach
wanych
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Znaczenie wyrazow.

POZIOMO: 1) denuncjacj 6
skora bydleca uzywana glownie
do wyrobu cholewek butéow woj-
skowych, 9) nimfa z orszaku Arte
midy, 10) krotka, napredce zorga
nizowana wycicczka, 11) bywa po
lnrna 12) usuwa lakier z paznok-
lh) amerykanski konstruktor
broni, wynalazca rewolweru be-
benkowego, 18) czesto ulega zwich
nieciu, 19) ,Jeszcze Polska...” Fran
cuzow, 21) handlarka obozowa, 24)
podpalacz biblioleki w Aleksan-
drii, 25) trudna do odnalezienia w
slogu siana, 26) z sikawka, 30)
brzeg kapelusza, 31) w cyrku, 32)
usztywnia damski gorset, 33) rzym
ska bogini lasow i zwierzat, 34)
rurka z bibulki do papierosow.

PIONOWO: 1) uchodzi do Wi-
sly powyzej Torunia, 2) zgeszczo-

na plynna mi

3) skrzynia
chowywania
dzie, 4) bru
5) do zuc
na podlo:
amerykansk
nakrycie stc
nej lokomor
galky,
15) meski sz
ni podobny
dla jarosza,

prawy doplyv

ka, zasadz!
23) barwi
26) niska,

ciem, 27) kr
jace na ro

dzie i na ladzic,

wedz,

14) duza

zapalajaca,
z otworami do prze-

ryb w

Ir

ich,
tow, 8)
c i

srodek wod-
kojarzy sig z

lachecki ubior wier
do tusza, 17)

nicbiesko,
wanapa z opar
osiada

10-
ope

Viozyl:

SJOCWOIER™

Lapiski z dziejow budownict

Wa

Na;starsze cechy

Na ziemiach pols
wodowe organizacje
budowlanych pojawily sie w
wicku. Cechy te powstawaty je
w wickszych zamoznych mias
Sredniowiecznych, gdzie roboty bu-
dowlane na duza skale trv bez
przerwy, dajae stale zatrudnienie li-
cznej grupie rzemiclnikow.

7a najstarszy uwaza
rarzy i kamieniar: \\rmla\\sknh,
utworzony w 1475 r. w oparciu o
dzialajace tam wcz ‘.Illc] |7r7\l\usr|:-l
ne bractwo rzemic§lnikow. Nicco
pozniej, lecz rowniez z koincem XV
wieku, powstal cech murarzy w
Gdaisku. Jego mistrzowie i czela-
dnicy rekrutowali si¢ sposrdod czlon-
kow bractwa religijnego, dzmh)
cego od 1388 r. przy kn e §w. Ji
na. Naton 7, zachows
ny do dzi$ statut m(hu murarzy i

cech mu-

G-

kamieniarzy krakowskich pocl hodzi
z 1512 r.. Warlo jednak zaznac

ze juz w 1468 r. istniato prz
scicle franciszkanow w Krakowie
stowarzyszenie murarzy, cie$li i.
pickarzy.

o

KILOMETROW NA GODZINE

Do budowv piramid i ok 711nh
& sgipejanie
wali \\'lt‘lkllh, kamiennych hl(»lm\\
Wydobywano je w kamieniolomach,
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