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Reforma gospodarcza w fazie spotecznej dyskusji—

(zy przemyst papierniczy
skorzysta ze swojej szansy ? (IV)

PLANOWANIE CENTRALNE
Nalezy wyrainie stwierdzi¢
potrzebg uspolecznienia proce
su planowania takze w odnie-
sieniu do planéw 5 i 10-let-
nich. Uspolecznienie planowa=
nia wieloletniego wyra
sig¢ zglaszaniem przez spole-
czenstwo — poprzez programy
spoleczno-gospodarcze partii i
stronnictw  polit; h, sto-
warzyszen, zwigzkoOw zawodo-
wych itp. organizacji zycia
spoleczno-politycznego potrzeb
i oczekiwah dotyczacych kie-
runkbw i stopnia rozwoju go
spodarki krajowej. Plan maja
cy takie podstawy bylby prze
dmiotem oceny Zjazdu PZPR
sprawujacej przewodnia rolg W
budownictwie socjalizmu w
PRL i przedstawiony pod ob-
rady Sejmu. Rzad bedzie reali
zowal uchwale Sejmu o planie
wieloletnim postugujac
~ odpowiednimi parametra-
mi ekonomiczno-finansowy-
mi przy sterowaniu produk
cji finalnej,

— bilansowaniem w celu za-
bezpieczenia potrzeb na su-
rowce, paliwo i energie,

— narzedziami interwencji e-
konomicznej w handlu za-
granicznym.

W ten sposéb stworzone byly
by instytucjonalne przesianki
zwigkszenia rangi planu 5-let
niego jako podstawowego na-
rzedzia kierowania rozwojem
spoleczno-gospodarczym i stwo
rzenia diugoletniej perspekty-
wy organizowania dzialalnosci
gospodarczej. Plan roczny nato
miast stanowilby dokument u-
chwalony przez Rzad i zobo-
wigzujacy naczelne centrale i
terenowe organy administra-
¢ji panstwowej do prowadze-
nia takiej polityki, ktéra zape-
wnialaby realizacje zadan wy-
tyczonych przez plan 5-letni.
Sejm rozpatrywatby problemy
planu rocznego w toku debaty
budzetowej, na podstawie in-
formacji o zamierzeniach rzg-
du projektowanych w planie
rocznym, wyrazal swoje opinie
i przedstawial uwagi oraz zast

rzezenia, ale nie nadéwal pla
nowi recznemu mocy ogdlnie
wiazacej w drodze ustawy czy
uchwaly Sejmu.
INWESTYCJE CENTRALNE

Podstawowe zalozenia refor
my gospodarczej okreslaj: 3
inwesty entralne powinny
byé finansowane kre
bankowym splacanym
i i zysku w okres
sploatacji. Nie wydaje si¢ to
jednak sluszne. Zadna inwesty
cja nie powinna byé¢ splacana
z amortyzacji, poniew jest
to pozbawianie przedsiebior-
stwa Srodkébw na inwestycje
odtworzeniowe, a wigc wylacze
nie mechanizmu zapewniajace
go utrzymywanie osiagnictego
poziomu zdolnoéci produkeyj-
nej. Inwestycje centraine po-
winny byé¢ z zasady finansowa
ne calkowicie z budzetu, a cze
Sciowo splacane z
chodu) tylko w tych przypad-
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CENA 2 ZL

NSZZ ,Solidarnos¢’
w zakladzie

_9 czerwea br. odbylo sie zebranie delega-
0w NSZZ  Solidarnosé”, na m podjeto
nastepujace uchwaly i wnioski:

®

1. UCHWALA

c wolg wiekszodei czlonkéw nasz
zku, zebranie delegatéw podejmuj
l¢ o ufundowaniu sztandaru z dobro-
wolnych sktadek czlonkéw. Uroczyste wprowa
d:zenn: Powinno nastgpi¢ w I rocznice powsta
nia Zakladowego Komitetu tozycielskiego
NSZz armosé” w naszym zakladzie.
Dla godnego prezentowania sztandaru, na-
lw.'_v dokonaé wyhoru pocztu sztandarowego,
ktory kazdorazowo bedzie pelnil te funke
prz okres kadencji Komisji Zakladowej.
Zasady wyboru tu sztandarowego ustali
ZZ ,Solidarnos¢” i przed-
Komisji Zakladowej. Zobo
komisje d/s kultury i rekr j
wodniczgcym  kol. R. Pietr

gramu uroczystosci i przed
a KZ NSZZ  Solidarno$é” do ak-

ceptacji.
Przygotowania uroczystosci

2, UCHWALA

.’\‘Iuqu: na uwadze wlasciwe realizowanie za
dan zwigzku w podstawowych komérkach tj.
komisji wydzialowej (oddzialowej) i komisji
ladowej zebranie delegatéw zatwierdza lgcz=
riz wprowadzeniem poprawek:

Regulamin pracy komisji wydzimlowe] (od-

dzialowej) w KZP.
. Regulamin pracy

1

komisji  zakladowej w
Przedlozone dokumenty naleizy dos-

w miarg zbieranych do§wiadczen,
k najlepiej stuzyly dzialalnosci zwiaz

kowej

3. UCHWALA

W uzupelnieniu uchwaly z dnia 10.02. br.
dotyczacej komisji problemowych tworzy sie
komisje d/s realizacji wnioskoéw i postulatéow
Do powolanej komisji odnoszg sig ustalenia
zawarte w uchwale z dnia 10.02.81 r. Do kom-
petenciji komisji problemowej d/s realizacji
wnioskOw i postulatéw nalezy:

- kontrola realizacji przez kierownictwo za-
ktadu, zgloszonych wnioskéw i postulatéow
w minionym okresie,
doprowadzenie do realizacji zglaszanych
biezacych wnioskéw 1 postulatow przez
cztonkéw zwiazku,
dopilnowanie Zeby wszystkie podpisane
przez Rzad i Resort porozumienia, ktére
majg zastosowanie w zakladzie byly wpro
wadzone,
prowadzenie bieigcej dzialalnodei inter-
wencyjnej. Zobowigzuje sie przewodniczg-
cego Komisji Problemowej i czlonkéw do
przedstawienia KZ planu pra

Komisja Gléwna rozpatrujaca wnioski i po

stulaty udostepni wszystkie materialy

zane z wnioskami i postulatami rozpat:

mi do chwili obecnej. Zebrani delegaci

twierdzajg ka
jako przewc
przewodniczacego komisji do przedstawienia

pozostalych czlonkéw komisji do akceptacji
Prezydium KZ.

4. UCHWALA

Zebr:{ni‘e delegatow akceptuje przedstawio-
ny projekt porozumienia o wspblpracy mie-
'y KZ NSZZ ,,Solidarnosé” a glt):\l\?arz){szeniea
mi Naukowo-Technicznymi dzialajacymi na
terenie zakladu. Porozumienie to zdaniem ze-
branych poxyinno przyczynié si¢ do lepszej
pracy organizacji zwigzkowej w zakladzie.
Jednoczesnie upowaznia sie przewodniczgce-
g0 KZ NSZZ ,Solidarnosé” do podpisania po
rozumienia w imieniu Komisji Zaktadowej.

5. UCHWALA

Wprowadza si¢ aneks do uchwaly prayje-
tej na walnym zebraniu ZKZ NSZZ ,Solidar
nosé” w dniu 12.12.80 r. w punkcie 13 w na-
stgpujgcym brzmieniu: Przyjmuje sig trzy-
osobowy sklad etatowy Komisji Zakladowej
przy rownoezesnym zlikwidowaniu pél etatu
skurvbz'.i.kn, a polowa etatu ksiggowej, zostaje
zamieniona na ryczalt.

6. UCHWALA

Na Komisji Zakladowej NSZZ Solidar-
nos¢” i jej Prezydium spoezywa obowiazek
informowania czlonkéw zwiazku o sytuacji
w zwiazku i dzialalnosei Komisji Zaklado-
wej. Jest to warunek konieczny dla prawidio
wej pracy organizacji w zakladzie, Zebranie
delegatéw pozytywnie ocenia wydawany do
chwili obecnej biuletyn.

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ kierownictwo
zakladu do zapewnienia warunkéw technicze
nych, aby biuletyn mégl ukazywaé sig sukee=
sywnie w minimalnym nakindzie 250 egzem-
plarzy. Uzupeliajgc uchwale z dnia 17.08.81
r. zebrani delegaci zatwierdzaja status biule-
tynu informacyjnego KZ NSZZ ,Solidarnosé”
o nazwie ,Solidarnoéé”, o nastepujacej tredci:

1. Walne zebranie delegatow podejmuje de-
cyzje o utworzeniu lub rozwigzaniu biuletynu
informacyjnego Komisji Zakladowej.

2, Zakladowa organizacja zwigzkowa jest
zobowiazana do zapewnienia pracownikom re
dakeji 1 autorom szczegblnej ochrony praw-
nej.hpodobnie jak czlonkom wiadz zwiazko-
wych.

3. Redakcja samodzielnie redaguje kazdy
numer i odpowiada za jego formg¢ i tresé.

4. Oficjalne materialy wiadz zwigzkowych
maja pierwszefistwo wobec pozostalych tre-
Sci prezentowanych w biuletynie.

Niedopuszczalna jest cenzura organizacji
zwigzkowe] zakladu.

6. Redakcja zobowigzana jest do nalezytego
poziomu biuletynu oraz nie naruszania ogblnie
obowigzujacych zasad etyki dziennikarskiej.

7. Obowigzkiem redakcji jest pelna dyspo-
zycyjnosé wobec organizacji zwigzkowej, w
przypadku ogloszenia gotowosci strajkowej.

7. UCHWAELA

Do czasu zapewnienia pelnej dostepnosci
artykuléw atrakeyjnych spoiywezych, naleiy
ze sklepu przyzakladowego wycofaé wszyst-
kie artykuly tego typu. Dotyczy to w szczegll
nosci takich artykuléw jak: kawa, cukierki,
ciastka.

8. UCHWAEA
Zebranie delegatéw jednogloénie popiera
uchwale pracownikdéw wydzialu elektryczne-
go przeciw tworzeniu nowych etatéw do cza-
su wprowadzenia reformy gospodarczej.

Ruport z hudowy szkoly

W czerwcu zlozyliSmy wizy-
t¢ na placu budowy szkoly
podstawowej nr 4. Gmach szko
mozna rzec, rofnie w
“h. Obecnie 1t jg prace
wewnglrz budynku szkolnego,
prace wykonczeniowe. Potrzeb
i wigc dostownie ka
W zwigzku z
apelujemy do zaldg kostr -
kich zakladéw pracy i instytu-
cji, organizacji pelityczno-spo-
lecznych o konkretng pomoc
przy budowie szkoly. Wszyscy
przeciez chcemy, aby nasze
¢ 'eci mogly przekroczyé 1
zeSnia prog nowej szkoly.
“alnierze Lubuskiej Brygady
WOP | mieszkancy Kostrzyna
podj¢li sig nie lada =zadania.

]

Zbudowanie szkoly w ciggu
jednego roku jest przedsiewzie
ciem ogromnym, bez preceden-
su. Tym bardziej, ze jest ona
budowana w czynie spolecz-
nvm. Stad tez w kofhcowym
etapie budowy pracy jest wiele.
Potrzebni s elektrycy, tynka-
rze, malarze | wiele innych po-
krewnych specjalnosci. Potrzeb
ni sg roéwniez po prostu ludzie
z zapalem i chetni do pomocy.

Zolnierze, glowni budowni
i sq na placu budo
codziennie. Pracujg po wiel
godzin dziennie. Ich wysilek
jest ogromny.

W przededniu $wieta Wojsk
Ochrony Pogranicza odbylo sie
spotkanie cztonkéw Spoleczne-

y
e

go Komitetu Budowy Szkoly z
zolnierzami budujaeymi szkole.

W spotkaniu = uczestniczyli:
J. Karon — w-ce przewodniczg
cy Spok 1ez0 Komitetu, R.
Rachwalski — I sekretarz KM
PZPR, Z. Warzecha — dyrek-
tor szkoly podstawowej nr 4,
W. Gérecki — przew. Samorzy
du Mieszkaficow i Z. Jendr,
cha dowéddea  jednost
wor,

Bylo to spotkanie odéwigtine,
lecz méwiono na nim o spra-
wach roboczych. Byla to oka-
zja do przedstawienia przez
Zolnierzy swoich problemoéw,
jakie napotykajg w pracy. A

Ciag dalszy na str. 3

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY




CELULOZA

Nr 10 (200)

(zy przemysi papierniczy
skorzysta ze swojej szansy? ()

Ciag dalszy ze sir, 1

kach, gdy produkcja wykona-
na w nowym obiexkcie jest tak
wysoce rentowna (w porowna-
niu z poziomem przeciginym),
ze osiagany zysk dochodow
przekroczylby uzasadnione po
trzeby konsumpcyjne zalogi i
rozwojowe przedsigoiorstwa.

Zreszty tego rodzaju nad-
wyzki stuszniej byloby sciag-
nge poprzez podatek, drogg
rozliczen z budzetem z tytulu
wezesniejszego  {inansowania
inwestyeji.

HANDEL ZAGRANICZNY

Zrzeszenia lub duze przed-
siebiorstwa powinny gostac u-
prawnienia dotyczace ekspor-
tu, a W ramach uzyskanych
Srodk6w dewizowych rowniez
prawo zawierania koniraktow
na import. Nalezy znie$¢ mo-
noj central handlu zagra
nic a.

w

KRAJOWY GBROT
SUROWCOWO-
MATERIALOWY

Sterowanie obrotem materia
lowym powinne by¢ oparte
docelowo na wykorzystaniu na
rzedzi ekonomicznych, tj. cen,
marz, prowizji, podatkéw, do-
plat i ogblnyeh norm prawnych
regulujacych zasady obrotu za
opatrzeniowego.

W najbliZzszych latach wystq
pi koniecznosc utrzymania cen
tralnego rozdzielniciwa pew-
nych surowcow i materialow,
na ktore bedzie brak roéwnowv
gi popytu i podazy. Niewgt-
pliwie w tej grupie mate
6w znajda sie takze te, kto-
Te zuzywa sig w przemysle pa
pierniczym. Nalezy zmieni¢
charakter prl\dn_mm na prze
dmiotowy (na konkretne grupy
wyrobow), a ich adresatami po
winny 'by¢ organizacje gospo-
darcze

JAKOSC PRODUKCII

Wierost rangi  jakoéciowych
norm paz’\ilwuwnh powinien
dotyczy¢ wylacznie produkiow
finalnych, ze \\(glg,du na och-
rone konsumenta. Ustalenia ja
kosciowe w obrocie zaopatrie
niowym powinny byé okreslo
ne w umowach na dostawy (nie
maja tu zastosowania ustaie-
nia PN).

Zachodzi pilna potrzeba no-
welizacji i \vcr\'flkd
kich ustalen n
w przemysle papierniczym. Za
sadaq ustaleh norm powin
byé¢ cechy uzytkowe wyrobow,
a nie — jak dotychezas — tech
nologia wytwarzan

- pr zedsigbiorstw

KSZTALTOWANIE CEN

Po doprowadzeniu cen v
robow papierniczych do wia-
Sciwego poziomu - w dro-
dze odpowiedniego aktu or-
ganu panstwowego nalezy po-
zostawié przemystowi. papier-
niczemu pewng swobode w
przesunieciach cenowych.

Chodzi o to, ze w zreformowa
gospodarowania,
'm nie ma nakazowego
ustalania asortymentu produk
cyjnego, a motywem dziatania
bgdzie osigga
nie majlepszych wynikdw eko
nomicznych, przed: qblorsl\\ a
preferowaé bedg oczywiscie a-
sortymenty bardziej oplaL he.
W warunkach ol)emle istnieja
cego glebokiego uu.dosm'ku
wyrobow papierniczych cata
produkeja papierni niewgt
pliwie znajdzie zbyt, nawet je
¢li jej struktura asortymento-
wa nie bedzie w miare dobrze
odpowiadala potrzebom odbior
cow. Ale takie niedostosowa-
nie struktury asortymentowej
podazy do strukiury asorty-
mentowej popytu w warun-
kach rynku dostawcy oz
bedzie dla odbiorcy podwyizke
kosztow, utrudnienia technolo-
giczne i inne komplikacje ¢
gngace za sobg ujemne skutki e
konomiczne.

e lezy to oczywiscie w in
e spolecznym. Przeciw-
dziala¢ takim zjawiskom i har
monizowaé strukture asorty-
mentowa produkeji z potrzeba
mi odbiorcOw mozna hedzie tyl
ko poprzez decyzje cenowe.
Nie byloby jednak realne z
lozenie, podstawowa, po-
atkowa, reforma cenowa ide
alnie uksztaltuje proporcje ce
nowe wyrobdw we wszystkich
szezegblach.

ROwnie nierea
ozenie, ze scentralizowany or
gan cenowy (PKC) zdola zape
wnié¢ w calym kraju szybka
elastyezna i trafng ingerenc,
cenowq (warto tu nadmie
7e W samym przemyslé pa
niczym 1unkc30 wje ok. 20 l_\-
siecy cen). Skutecznie czuwaé

byloby za

nad tymi spr;\\\.nm W przemy
moze

tylko
z
ajgce
lania prze
ych, bi
rynku papierni-
technologi¢ pro

sle papierniczy
komorka
branza, sledzg
si i

hmrsu\ papiernicz
na

dukeji.

Komérka taka moglaby fun
kejonowaé jako czion Zrze-
szenia (Biura Zrzeszenia)
|)l'?(‘d‘»ld\‘.m(‘ Propo; e prze-
Lec ;uwwvch Ra zle Nad-

zje cenowe podejmowane w
tym trybie podlegatyby ko.ﬂm
li PKC post factum.

MINISTERSTWA
GALEZIOWE

Zachowanie dotychczasowej
iloSei ministerstw (resortow
gospodarczych byloby sprzecz-
ne z celami proponowanej re-
formy gospodarczej i wrecz
uniemozliwiloby jej wprow
dzenie. Zapis stwierdzajac;
+W perspektywie ograniczyé
trzeba liczebno$é przemysto-
h ministerstw  branzo-
h..” nie moze byé przyje-

e

ty.
Odwrotnie,

rozpocza¢ od laczenia resor-

tébw i scalania rozbitej gospo

reforme¢ nalezy

darki narodowej. Nowa struk
tura resortbw gospodarczych
musi przede wszystkim zapew
ni¢ nadrzednosé celow ogbino-
spol nych i dobrg sterow-
nosé¢ calej gospodarki narodo
wej. Zalozenie takie skiania do
organizowania resortéw gospo
darczych na sadzie ogolno-
narodowego procesu wytwarzs
nia i zaspakajania potrzeb.
Celowe byloby zatem utwo-
zenie nastgpujgceych resortow
gospodarczych:

a) resortu gornictwa, hutnic
twa i energetyki (kompleks su
rowcowy) zarzgdzanego w o=
parciu o bilansowanie wspoma
gane parametrami ekonomicz-
nymi,

b) resortu rolnictwa, lesnic-
twa i przemystu rolno-spozyw
czego (kompleks zywnos
wy) zarzadzanego w oparciu o
parametry ekonomiczne,

¢) resortu przemysiu kluczo
wego (kompleks przetworstwa)
zarzadzanego w oparciu o para
metry ekonomiczne wspomaga
ne bilansowaniem,

d) resortu handlu wewnet-
rznego i zagranicznego (kom-
pleks dystrybucji i wymiany)
zarzgdzanego w oparciu o pa-
rametry ekonomiczne,

e) resortu transportu i lacz
noéci (transport kolejowy, dro
gowy, morski, lotniczy, lgcz-
noé¢) zarzgdzanego w cparciu
o parametry ekonomiczne.

Przemyst papierniczy ze
wzglgdu na techniczne uzbroje
nie pracy powinien przynale-
ze¢ do resortu przemystu klu
czowego.

Rmrdammc;.l ministerstw
h pcmodu]e koniecz
adniczej 2miany kom
petencii i stylu pracy Komisji
I’L\now.ml.\ i ministerstw fun
a mini
pracy, ¢ i spraw
ch, finansoéw, handlu
anicznego.

Sprawy znane i nieznane
w obszarach nauki i techniki

Czlowick ma  ograniczong
zdolno§¢ wykonywania ph\Ly
fizycznej i umyslowej. Dla réz
nych ludzi ograniczenia te za-
wierajg sie w pewnych prze-
dzialach, rozuych dla poszez
g6lnych osob, ale jednoczesnie
trudnych do okreslenia, Wiemy
na przyklad, ze szkiclet i uklad

i y zdolny do
duzych sit
oraz, ze . szybkosé wykony-
wania operacji myslewych tez
jest ograniczona. Drogg diugo-
trwalych éwiczenn mozna posze
rzaé zdolnodci wykonywania
okreslonych czynnosci, ale dzie
je si¢ to kosztem ograniczenia
innyeh czyunosei. Ograniczenia
te wynikaja z ograniczonego za
sobu energii, jaka dysponuje ov
ganizm. Okreslona budowa or-
ganbw. czlowieka takze unie-
mozliwia przekroczenie pew-
nych barier. W zwigzku z tym
wydaje sig rzeezg naturalng bu
dowa maszy1, ktore poszerzajg
mozliwosci eztowieka w zakre-
sie wykonywania prac fizycz-
nych i umystawyeh,

W rozwoju techniki mozna
wydzielié poszczegolne etapy
zwigzane z budowg coraz bar-
dziej skomplikdwanych ma-
szyn, wykorzystujgcych rbéine
rodzaje energii, realizujgcych
réznorodne zadania: Etapy te
dotyczg zaréwno najprostszych
mechanicznych wzmacaiaczy si

przeno

ly, jak rowniei urzgdzen wy-
konujgeych szereg skompliko-
wanych czynnos prowadzg-
cych do okreslonego  celu.
‘Wzmacniaczem sity jest np.
dzwignia jedno lub dwuramien
na, Przyktadem innego rodza-
ju sa wszystkie maszyny, kto
re zawieraja program dziala-
nia — od najstarszych samo=
czynnie dzialtajgcych maszyn
wibkienniczych d> wspélezes-
nych maszyn cyfrowych.

Marzeniem ludzkoéei byl ro-
bot. Wyobrazano go sobie jako
blizej nieokreélone czlekoksztal
ine stworzenie meLhaniczue,
kibre bt{dzle wykonywadé pracs
fizyezng i umystowq. Wspélczes
ne wyobrazenie robota jest po
dobne co do roli jakg ma spet
niaé — zastepowaé w pracy
czlowieka. Inaczej jednak go so
bie wyobrazamy: badzie to np.
samochéd, ktéry sam podjez-
dza pod dom, odwozi nas pod
wskazany adres. Moze to byé
skomplikowane urzadzenie wy
konujace precyzyjne operacje
i wyposazone w pamig¢ i jakis
system logiczny.

Proby budowania robotéw po
dejmowane byly od dawna. Z
uhxeglych wiek6w przechowa-
1y sie informacje o urzgdze-
niach wykonujgcych bez pomo
cy ezlowieka czynnofei wyma-
gajgee na pozér pewnej Lnteli

gencji. Na calym $wiecie arche
olodzy znajdowali wykonane w
czasach starozytnych figurki z
mechanizmami je poruszajgcy-
mi. W palacach Aztekéw spot-
kano np. zlote malpy, ktére mo
gly jesé jablka oraz postugi-
waé sie  wrzecionem. Wérod
przekazéw historycznych sg i
takie, w ktérych rozpisywano
sig z zachwytem o robotach,
ale nie ttumaczono na jakiej za
sadzie one  dzialajg. Trudno
stad obecnie stwierdzié jak by-
to w rzeczywistosei.

Sredniowiecze, Odrodzenie i
czasy poprzedzajacz rewolucje
przemyslowg byly zlctym wie-
kiem dla wszelliego rodzaju
mechanizméw  wykonujgeych
winteligentnie” okreslone czyn-
noéci. Mimo duzych trudnosci
zwigzanych 2z dostarczeniem
energii modelom {hrak elekiry
cznosei), zbudowano wiele
wspanialych machin porusza-
nych energig wody, silg ciezko§
ci i sprezynami. W {ym okre=
sie zbudowano zachwycajgce ze
gary z poruszajgcymi sie figur
kami, podobiznami zwierzat i
ludzi. Byly to automaty mecha
niczne o skomplikowanym pro
gramie, rea okre§lone
czynnosci. Figurki mogly na
przyktad, graé na flecie czy pi
sa¢ gegsim pibrem.

Cigg dalszy na str. 4

Sesja KSR

Na ostatniej sesji KSR, klora
odbyla sie 12 czerwea, dyskuto
wane byly dwie istoine spra-
wYy.

Pjerwsza z nich to zatwier
doenie kandydatur do odzna-
czel zakhdowych i resorto-
wych z okazji Dnia Papierni-
ka. KA!Idyd'ltUry

i
we NSZZ Soluﬁmnm(" i zwigz
ki branzowe. Kandydatury
wraz z krotkg charakterysty-
kg i uzasadnieniem przedsta-
wit kierownik dzialu spraw

osobowych, Emil Sitarz. Nastep

nie czlonkowie KSR je p
glosowali. Druga poruszana na
tej sesji sprawa to zatwierdze
nie regulaminu wczaséw tury
stycznych, nowej formy w
sow wprowadzonej w naszym
zakladzie prébnie na bieigey
rok. Regulamin wywotal wiele
dyskusji. Rozpatrywany byt
praktycznie k’\/dy punkt regu
laminu i po wnie:
wek, bedgcych 3
kusji, regulamin zostal prve:v
KSR wierdzony. Przeds
wiamy jego tresé naszym cz

n, aby mogli blizej sig

z nim zapoznaé i ewentualnie
skorzystali z tej formy letnie-
£0 wypoczynl

u.

REG fLA\IlN korzystania z
wezasow turystycznych w Ko-
strzyfiskich Zakladach Papier-
niczych w roku 1981.

Podstawg prawng niniejsze-
g0 regulaminu stanowi wyja-
snienie Ministra Pracy, Plac
Spraw Socjalnych z dnia 30
czerwea 1977 r. w spra
Srodkéw  zakl dawe
U socjalnego skierow

sad odplat-
nodei za te skierowania.
§1
Celem wezasbw turystycz-

nych jest rozpowszechnienie
réznych form wypoczynku: we
wlasnym zakresie przez pra-
cownika poprzez czynny udzial
W uprawianiu turystyki pie-
szej, kajakowej, rowerowej,
motorowej, samochodowej |
zeg]ax'ﬂkiei

§
Wezasy tury:
7-dniowe.

2

rezne sg 14 lub

§3

Zakwalifikowanie pracowni-
ka i osob do korzystania z
wezaséw turystycznych nalezy
do zwiazkéw zawodowych.

§4

Wezasy turystyczne sg row-
norzedng formg dla wezasow
stacjonarnych organizowanych
we wlasnych o$rodkach lub
zakupywanych z zewnatrz, Pra
wo do korzystania z wezasow
turystycznych maja:

— pracownicy legitymujacy
sig co najmniej 3-letnim stazem
pracy w KZP, nie pracujgcy
wspoimalzonkowie oraz dzieci
w wieku od 4 lat oraz mlo-
dziez, jezeli uczeszezaja do
szkél i sa na utrzymaniu ro-
dzicow, ktérzy pobierajg za:
tek rodzinny w Kostrzynskich
Zakladach Papierniczych
emeryci i rencifci oraz
ich nie pracujacy wspéimalion
kowie.

— nie pracujgcy wspolmal-
zenkowie oraz dzieci i mlodziez
uczgca sig@ pracownika, ktéry
zmarl podczas pelnienia obo-
wigzkéw stuzbowych, bgdZ na
skutek wypadku przy pracy

— wspdimatzonkowie zatrud
nieni w innych zakladach pra-
nie mogg korzystaé z weza-
sow ulgowych czesciej niz co
trzy lata.

Prawo do korzystania z weza
séw turystycznych posiadajq
osoby wymienione w § 4 raz
na dwa lata i nie otrzymaly w
danym roku innej formy wy-
poczynku.

§5

1. Za kazdy dzien {rwania
wezasébw  pracownik ofrzyma
po ich zakoficzeniu ekwiwalent
pienigzny w wysokosci, obli-
czony od $redniej ceny weza-
sow 2500 zi, pommejuonej 0
nalezng odplatnmé za wezasy
stacjonarne
dochodu
cztonka
nia obr

W zaleinosei od
przypadajgeego na
rodziny bez stosowa-
izek.

2. W przypadku- wezasdw
siedmiodniowych wartosé sk
rowania i zwigzanych z nig
optat obniza sig¢ o polowe.

§6

Warunkiem otrzymania do-
linansowania i podstawa rozli-
czenia jest:

1. skierowanie wystawione
przez dzial socjalny KZP

— uzyskaé pol.wxerdze.me po
bytu w postaci piee:
mowych, daty i podpisu w jed
nej z nizej wymienionych insty
erenowe placowki PTTK

turystyezne lub innych
przedsigbiorstw turystycznych
organy wladzy {erenowej i
urzedy telekomunikacyjne lub
w przypadku korzystania ze
zorganizowanych form wecza-
sow turystycznych  naleizy
edstawié¢ dokument stwier-
j pobytu na weza-
a do dnia — wyce-
na za max 14 dni. To s
iyczy pobyiu na camj

«uzyska¢ potwierdzenie czasu
pcbytu,
§7
Uczestnikom wezasébw tury-

styeznych zapewnia
szefistwo w korzysts
d-l\\ej Wy pozy
turystycznego.

¢ pierw-
niu z zakla
ni  sprzgtu
Kandydat za-
kwalifikowany na wezasy ma
prawo zaméwié sobie 1
turystyczny na okres wezasow
okazujge skierowanie.
§8

Uczestnik wezasdw turystycz
nych zobuwiqzany jest w ciggu
20 dni po zakonczeniu turnusu
puadlu/yé \upelmo.m skiero-
wanie celem uzyskania dofinan
sowania.

§9
W przypadku nie spelnienia
warunkéw okreslonych w re-
gulaminie kierow: jednostki
moze odméwié \\\.p!dtv kosz-
téw naleznosei za wez
§9
Regulamin niniejszy obowig-
zuje od dnia 12 czerwca br. i
wszelkie zmiany wyr
twierdzenia przez
ktory gozatwierdzit.

ajy za-
organ,

Dzien Papiernika

Dzien Papiernika obchodzili
$my 13 czerwca. Doroczne $wie
to naszej zalogi bylo okazjg do
podsumowania dokonan, trudu
zalogi. Obecna dzialalnogé pro
dukL) ina papiernikéw przebie-

ga w trudnych warunkach, Wy

Janina Winkler otrzymuje z
nZastuzony dla Le$nictwa 1

stepuja duze trudnoéci, przede
wszystkim surowcowe. tych
jednak specyficznych warun-
kach nasza zaloga, trzeba przy
znaé, stangla na wysokosci za-
dania.

Zadania produkcyjne przed-

icbiorstwa wykonywane £ Zgo

dnie z planem, zaakceptowa-
nym przez zalogg. Wszyscy zda
jemy sobie sprawe, jak wazne
dla gospodarki, a przede wszy-
stkim dla rynku sg nasze wyro
by_. O tych sprawach méwit,
migdzy innymi dyrektor na-

rqk dyrektora uaczelnega Odznake

Przemystu Drzewnego*

czelny KZP Kazimierz Rapacz,
na uroczystej akademii 13 czer
wea. W imieniu kierownictwa
przedsigbiorstwa zlozyl podzig
kowania dla zalogi, wyrazil ré
wniez nadziejg, ze dalsza pra-
ca bedzie jeszeze efektywniej-

a. Zasluzeni pracownicy na-

TWIERDZY KOSTRZYN

szego zakladu otrzymali odzna
czenia resortowe i zakladowe.

Odznake ,,Zasluzony dla Leé
nictwa i Przemystu Drzewne-
go"” otrzymali: Ludwik Grobel
ny (Nowa Sél), Bronislaw Kon
kowski (Drezdenko), Jan Kra-
wiee, Alfreda Rozanowska, Ja-
nina Winkler, Jan Kmiecinski,

Kazimierz Dankowski, Jan
Riysko.
Odznake ,Zasluiony dla

KZP” otrzymali: Jozef Dumani
ski, Jan Wiedarezyk, Jan Men-
dyka, Eugeniusz Rojek, Mieczy
slaw Szmigiero, Wincenty To-
maszkiewicz, Marian Knap,
Mieczyslaw Szymezyk, Felicjan
Meiynski, Jozef Wolinski, Jan
Franczuk, Maria Rybka, Fran-
ciszek Grochowski, Wiadyslaw
]l;zmlak Stefan Kruk I:-ueja

Jerzy

Bronistaw Zbralski i Maria Ta
tarynowicz z Nowej Soli, Fe-
liks Sikora, Eucja Czapla 1
Franciszek Sikora z Drezdenka.

Na niedzielg, 14 czerwea za-
planowany byl blok imprez o
charakterze rekreacyjnym w
osrodku w Sosnach. Niestety
kaprysna pogoda pokrzyZowa-
la te plany. Jedynie wytrwali
wedkarze, nie baczacy na aure
staneli w konkursowe szranki.

Fragment wystepu artystycz
nego podeczas akademil.

MUZEUM
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Ciag dalszy ze str. 1
probleméw nie brakuje zolnie
istotniejszym sg klopoly z WOP ot i
terialami budowlanymi, stolar bne upomin Piotr
kg budowlana, grzejnikami co DOBA, Leszek PLEWA, Roman
i wiele jeszcze innych, Wszys- PECZKIS, Mieczyslaw STRO-
cy sobie zdajemy z KA, Eugeniusz ULAS, Grze-
okreslonych klopotéw na ryn- gorz KLIMEK, Stanistaw WAL
ku budowlanym. Tote: czion- CZAK, Krzysztof BORATYNS
kowie Spolecznego Komitetu KI, Stanistaw ZALEWSKI |
szkoly dokonuja wreez cudéw, Marian PIEKIELEK.
aby na placu naszej budowy Wielu budowniczych otrzy-
nie zabraklo materialéw po- malo za swoéj ogromny trud
trzebnych do pracy. Sa spore listy pochwalne.

Naj-

sprawe

I. POSTANOWIENIA
OGOLNE

Na podstawie Statutu NSZZ
Solidarnoéé” § 26 wladzami
zwigzkowej organizacji zakla-
dowej w Kostrzynskich Zakla-

.| dach Papierniczych sg:

1. Zakladowe walne zebranie
delegatow lub zebranie dele

gatow.

2. Komisja Zakladowa i jej
Prezydium,

3. Zakladowa Komisja Rewi-
zyjna.

Podstawowym organem robo
czym do realizacji celéw zwigz
ku jest w zakladzie Prezydium
Komisji Zakladowej.

II. ZADANIA KOMISJI ZA-
KLADOWEJ 1 PREZYDIUM
KOMISJI ZAKLADOWEJ
1. Ustala si¢, ze posiedzenie
Komisji Zakladowej i Prezy-

dium KZ moze by¢:

— stale,

— dorazne,

— Komisja Zakladowa zbiera
i stalych posiedzeniach
artal w pierwszy wto
jea.

ium KZ zbiera sig na
niach stalych (co ty-
dzien) we wiorek,
— dorazne zebrania Komisji
Zakladowej sa zwolywane w
przypadku koniecznosei podje-
cia waznych i pilnych decyzji
obwarowanych terminami przez
Prezydium KZ.

2. Posiedzenia wladz zwigz-
kowych sg ,otwarte”. Kazdy
z czlonkdw zwigzku ma prawo

d

niczgey komisji problemowych
skladajg sprawozdania ze swo-
jej dzialalnoéei.

8. Na forum Komisji Zaklado
wej powinny byé omawiane i
decydowane sprawy, ktérych
nie wyegzekwowaly komisje.

dyrekcja moze korzystaé z po-
mocy specjalistéw.

11. Wszelkie inne planowe ro
zmowy prowadzone sg z dyrek
cjg przez przewodniczacego
KZ w obecno$ci co najmniej
dwéch czlonkéw Prezydium lub

Komisje Wydzialowe (oddzial

we), poszczegblni przedstawicie
le Komisji Zakladowej, meZo-
wie zaufania i Prezydium Ko-
misji Zakladowej. Komisja Za
kladowa podejmuje uchwale be
dgcg odzwierciedleniem stano-

Komisji Zaklad j. W przy-
padkach doraznych przewodni-
czacy KZ ustala tryb postepo-
wania przy podejmowaniu roz
méw, w zaleznoscei od waznode:
probleméw.

12. Podstawq dziatalnoSei fi-

bytowe, wezasy — powinny byé
prowadzone przez dzial socjal-
ny. Komisja Zakladowa bedzie
uwazaé dzialalno$é socjalng na
rzecz zatogi jako sprawe nad-

rzedng.

4. Komisja Zakladowa bedzie
dazyé aby wszelkie podpisane
przez Rzad i resorty porozumie
nia — majgce zastosowanie w
zakladzie byly wprowadzane.

5. Komisja Zakladowa jest zo
bowigzana doprowadzié do re-
alizacji i rozliczenia kierow-

Regulamin pracy
Komisji Zakladowej
NS77 ,Solidarnosé”

wiska zwigzkowcow i konsek-
wentnie dazy do jej realizacji.
Komisja Zakladowa bedzie u-
dziela¢ pomocy prawnej i po-
dejmowaé interwencje w przy
padku konfliktu pomiedzy pra
cownikiem | kierownictwem
przedsigbiorstwa.

Organizowaé i kierowaé ak-
cjami protestacyjnymi zalogi
w przypadku istotnego narusze
nia intereséw pracownikébw i
Inie dni ;,h

stniczenia w po niu
Komisji Zakladowej bez prawa
glosowania przy podejmowa-
niu uchwatl i decyzji.

3. Zebrania wladz zwigzko-
wych odbywajg sic w dni robo
cze po godz. 14, lub w dni wol-
ne od pracy.

4. Podejmowanie uchwat i de
cyzji:

— w czasie posiedzen Komisji
Zakladowej uchwaly i decyzje
podejmowane sg na zasadzie
glosowania przez czlonkéw Ko
misji Zakladowej.

— posiedzenie Komisji Zak}a-
dowej jest prawomocne jezeli
ilo§¢ obecnych czlonkéw wyno
si minimum 50 proc. plus 1 —
glosowanie moze byé¢ jawne
lub tajne.

Na zadanie 1/10 czlonkéw
przewodniczacy zebrania zarzgy
dza glosowanie tajne. Aby uch
wala lub decyzja byla wazna
wystarcza zwykla wigkszo§¢ od
danych glosow .

5. Z kazdego posiedzenia Ko
misji Zakladowej powinien byé
sporzadzony protokél. Protokol
bedzie wywieszony w gablocie
NSZZ ,Solidarnoéé” lub opubli
kowany w biuletynie zwiazko-
wym, W protokéle nalezy po-
dawaé jakg ilocia glosow przyj
mowano decyzje i uchwaty.

6. Kazde posiedzenie Komisji
Zakladowej powinno si¢ rozpo
czynaé odczytaniem protok6lu
z poprzedniego posiedzenia. Ko
misja powinna rozliczyé¢ z po-
przedniego posiedzenia KZ 1
Prezydium.

7. W czasie stalych posiedzen
Komisji Zakladowe]j, przewod-

w

przypadkach proklamowanie
strajku po uzyskaniu akcepta-
cji Zarzadu Regionalnego. Uch
waly Komisji Zakladowe]j beda
przedktadane czynnikom zain-
teresowanym t3 uchwalg i
czlonkom zwigzku z podaniem
terminu jej realizacji. Za reali
zacje uchwat odpowiedzialne
jest Prezydium Komisji Zakla
dowej.

9. Komisja Zakladowa i Pre
zydium jest zobowigzane do:

— realizacji zamierzen zwiaz
ku dotyezacych zakladu i utrzy
mania Scistych kontaktéw z Ko
misjami Wydzialowymi (od-
dziatowymi) oraz Zarzadem Re
gionalnym zwigzku,

— informowanie na biezaco

toniké ig ¥ h
i zamierzeniach Zarzadu Regio
nalnego

— wspolpracy z filia Zarza-
du Regionalnego w Kostrzynie
w sprawach zwigzanych z dzia
lalnoscig zwigzku.

10. Dla prowadzenia rozméw
z dyrekejg przedsigbiorstwa
konczonych zawarciem porozu-
mienia przyjmuje sie nastepu-
jacy tryb postepowania:

— Komisja Zakladowa upo-
waznia Prezydium do prowa-
dzenia rozméw. Ustalenia sg
akceptowane przez KZ i podpi
sanie porozumienia nastepuje
przez czlonkéw Prezydium.

Prezydium KZ wedlug po-
trzeb w sklad zespolu negocju
jacego bedzie powolywaé czion
kéw Komisji Wydziatowych,
Powolany zesp6t do rozméw z

nansowej Komisji Zakladowej
jest budzet obejmujacy wszyst
kie srodki bedgce w dyspozy-
¢ji Komisji. Z budzetu zwigz-
ku finansowana jest dzialal-
no§é organizacyjna, socjalna i
kulturalno-o§wiatowa organiza
cji zakladowej oraz inna dzia-
lalno$é statutowa. Budzet uch-
wala sie na okres roczny. Gos-
podarka finansowa 2zwigzku
jest jawna. Dla zapewnienia
wlasciwej gospedarki fundusza
mi zwigzkowymi prowadzona
jest kasa zwigzkowa i odpowie
dnia ksiggowos¢ finansowa.
13. Kontrole nad dzialalnos-
cig finansowa Komisji Zakla-
dowej i Prezydium sprawuje
Komisja Rewizyjna, ktéra raz
na kwartat przedklada sprawo
zdania ze swej dzialalnosci.
14, Ustala sig, ze czlonkowie
Komisji Zakladowej nie biorg
udzialu w Zadnych komisjach
powolywanych przez dyrekcje
przedsigbiorstwa, chyba, ze s
del i imiennie przez (Ko

nictwa zakladu z wszystkich po
stulatéw zglaszanych w minio-
nym okresie i zglaszanych na
biezgco.

6. Nalezy mocno przestrzegaé
zasady, e przewodniczgcy Ko-
misji Zakladowej nie jest decy
dentem i w glosowaniu na po
siedzeniach Komisji Zaklado-
wej ma tylko jeden glos. Dla
podotania zadaniom jakie cig-
23 na zwigzku utworzone zosta
1y komisje problemowe:

— ds. socjalno-mieszkanio-
d.s. kultury i rekreacji,
d.s. ochrony i humanizacji
pracy,

d.s. realizacji wnioskéw i
postulatéw,

— d.s. kobiet.

7. Komisja Zakladowa doko-
nuje okresowej oceny pracy
Prezydium.

8. Komisja Zakladowa bedzie
organizowaé i kierowaé akcja-
mi protestacyjnymi zalogi w

misje Zakladows) Prezydium.
III. ZADANIA

KOMISJI ZAKLADOWEJ

1. Kazdy czlonek Komisji Za
ktadowej powinien dokladnie
zapoznaé si¢ ze Statutem Zwig
zku. Statut dokladnie okresla
zakres dzialania zwigzku, jego
uprawnienia i obowigzki.

2. Komisja Zakladowa bedzie
zajmowaé oficjalne stanowisko
na zasadzie opinii zwigzkow-
céw. Czlonkowie Komisji Za-
ktadowej, ktérzy bedg braé u-
dzial w komisjach roboczych
zakladu sg zobowiazani prezen
towaé i egzekwowaé tam sta-
nowisko zwiazku na zasadzie

u istotnego naruszenia
intereséw pracowniczych.

9. Komisja Zakladowa bedzie
kierowaé sig¢ zasady ochrony

PRAW, GODNOSCI I INTERE
SOW PRACOWNIKOW.

IV. ZADANIA PREZYDIUM
KOMISJI ZAKEADOWEJ

1. Kierowaé¢ biezacy dzialal-
noscig organizacji zwigzkowej
w zakladzie zgodnie z uchwa-
lami walnego zebrania, zebra-
nia delegatéw i wytycznymi Ko
misji Zakladowej.

2. Podejmowanie uchwal w
przedmiocie zatrudnienia, a-
wansowania i nagradzania pra

6w Komisji b h.

3. Komisja Zakladowa bedzie
dazyé do powstania silnego
funduszu socjalnego, ktérego
gospodarowaniem zajmuje sig
dzial socjalny przedsiebiorst-
wa. Wszelka dzialalno§é jak:
organizowanie zabaw, akade-
mii, wypoczynku i rekreacji,
stotéwiki, zlobki, pr

ikbw oraz rozwiazywania
uméw o prace w zakresie ja-
kim przewidujg to przepisy
prawa pracy.

3. Prowadzenie spraw ochro
ny praw pracowniczych i inter
wencje.

4. Prowadzenie rozméw w
sprawie regulaminu zakladu i

mieszkania, warunki socjalno-

pr ia propozycji Ko-
misji Zakladowej.

Sporo bylo wérod naszej za-
logi emocji przed rozdziatem
wezasbw. Komisja secjalno-
mieszkaniowa dzialajgca w
NSZZ ,Solidarno$é” wraz =z
przedstawicielami 2wigzkow
branzowych dokonala rozdzia-
lu miejsc wezasowych, Glow-
nym kryterium byt fakt, ezy
pracownik korzystal z weza-
sow w roku ubieglym. Regz.l-
lamin przewiduje przyznanie
wezaséw raz na 2 lata.

O szczegblowe dane na ten te
mat poprosiliSmy pracownice
dzialu socjalnego, prowadza-
cg te sprawy, Ireng Mlodzie-
niak.

Do dzialu socjalno-bytowego
wplyngly 652 wnioski na weza-
sy, z czego na zaklad w Kos-
trzynie przypadio 579, na za-
klad w Drezdenku 51 i Nowej
Soli 22 wnioski, Wnioski na
wezasy rozpatrywala komisja
w dniu 7 maja br, ktérej do
podzialu  przedstawiono 343
skierowania: 245 do Pobierowa
i 98 do Swinouj$cia, Wnioski
rozpatrywane byly w oparciu
o0 régulamin przyznawania
wezaséw zatwierdzony przez
KSR w dniu 13 kwietnia br.
Iloé¢ skierowan do podzialu
miedzy pracownikéw rozdzielo
no procentowo w stosunku do
ilodci zatrudnionych os6b na
poszezegblne zaklady.

I tak na zaklad w Kostrzy-
nie przypadlo 267 skierowan;
Drezdenko — 51 i Nowa S61 —
25 skierowan. Wnioski pracow

Akcja wczasowa
dla zalogi

nikéw z Drezdenka zostaly za-cych formach i miejscowos-

latwione wszystkie pozytywnie,
a w przypadku Nowej Soli ze
wzglgdu na mniejsza los¢
chetnych, 3 skierowania od-
dano do podzialu miedzy
pracownikéw  Kostrzyna co
zwigkszylo ilo$é skierowan do
liczby 270.

Komisja nie zakwalifikowala
309 osoéb na wezasy, z tej licz-
by 139 os6b nie spelnialo wa-
runkéw wymaganych przez re-
gulamin przyznawania weza-
séw, pozostale 170 oséb nie za-
kwalifikowano z powodu braku
miejse,

W celu zabezpieczenia weza-
sow wszystkim pracownikom,
ktérzy zloiyli wnioski na weza
sy zakupiono dodatkowo 50
skierowarh do Miedzyzdroji.
Dodajac do tego skierowania
pozyskane z rezygnacji osoéb za
kwalifikowanych na wczasy
przez komisje socjalng w ilosci

36 skierowan i 7 skierowan za- s

kupionych z FWP do Karpacza
— to zabezpieezy dodatkowo
wezasy dla 93 oséb. W koficu
~zostalo -nie  zatatwionych 66
0s6b. Os tym proponuje
si¢ wypoczynek w nastepujq-

ciach:

1. Wezasy o pelnych usiu-
gach w Lubiatowie k/Nowej
Soli na 56 miejsc

2. Wezasy o niepelnych usia
gach (bez wyzywienia) w Lu-
biewie k/Drezdenka

3. Wezasy o niepelnych usiu
gach w Sosnach %k/Witnicy,
dla 20 os6b w jednym terminie

4. Dla posiadaczy samocho-
dow osobowych proponuje sig
wypozyczenie przyczep cam-
pingowych

5. Wezasy turystyezne — no-
wa forma wezas6w wprowadzo
na prébnie na 1081 rok, trakto
wana jest rownorzednie z wcza
sami stacjonarnymi. Warun-
kiem otrzymahia wezaséw tu-
rystycznych jest zt ie za-

czlonka rodziny. W przypadku
wezasdw T-dniowych wartoéé
skierowania i zwigzanych 2z
niq oplat obniza sig¢ o polowe.

Istnieje réwniez mozliwosé
zakupienia wezaséw z FWP
pod indywidualne zapotrzebo-
wania oséb niezakwalifikowa-
nych na wezasy. Zapotrzebowa
nia nalezy zglasza¢ do dzialu
socjalnego.

Wezasy dla rencistéw i eme-
Tytow.

‘Whnioski na wezasy rencistéw
i emerytébw rozpatrywala ko-
misja wraz z wnioskami dla
naszych pracownikéw,

Na ogblng liczbe wnioskéw,
ktére wplynely 17 oséb zatat-
wiono odmownie, poniewaz
korzystaly z wezaséw w 1880
roku, ‘0 0s6b nie otrzymalo

5 4

potrzebowania do dzialu socjal
nego, a nastepnie akceptacja
zwigzkéw zawodowych. Za
dy turnus (1 iowy) wi

stacjonarne w zaleznoéci
chodu - przypadajgcego

TWIERDZY KOSTRZYN

P braku
miejsc w Pobierowie, w ter-
minac! polowa czerwea i I

MUZEUM
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Forum mlodyeh

Kampania sprawozdawczo-

wyborcza

W organizacji miodziezowej
trwa kampania sprawozdawczo
-wyborcza. Odbywaja sig ze-
brania w kotach, organizacjach
zaktadowych i szkolnych. Kam
pania rozpoczela sie. we maju,
zakoficzona zos#anie na poezgt=
ku pazdziernika'br. Kampania
sprawozdawczo-wyborcza_ jak
sama nazwa wskazuje, ma na
celu dokons#nie oceny do%yc
LZﬂ\OWe‘j dzfalanosci organt
cji, aktywno$ci jej cuzlonkéw
oraz wybbgs nowych wiadz w
organizacjach,

Ocena dzialalndsci w kolach
musi byé oceng rzetelng i praw
dziwg. Trzeba powiedzie¢, ze
w naszej organizacji zaklado-
wej z ta aktywnoscig czlonkéw
bywalo roinie. Grono aktywis
téw stanowi grupe czlonkéw
ko6t, . _szych kolezanek i kole-_

gow, ktorzy sie juz sprawdzill p

w_dzialaniach organizacji. Sg
to ludzie na ktorych mozna
w zdej  sprawie polegaé.
Lecz wydaje mi sie, ze to gro-
no aktywistow jest bardzo ma-
le i poniekad bierze na siebie
calg robote. Tym samym resz-
ta szeregowych czlonkéw czu-
je sie doskonale po zrzu-
ceniu z siebie odpowiedzialnos-
ci za takie, a nie inne dzialania
organizacji.

Mozna wige powiedzie€, ze
taki kszialt® dzialalnosci ma
organizacja jaki nadaje jej

grono aktywistow. Reszta czlon
kéw k61 stoi sobie na uboczu,
a ich udzial w organizowanych
akcjach i imprezach jest bier-
na lub nastawiona li tylko na
odbibr,

Odnowa w organizacji milo-
dziezowej (takowa musi nasta-
pié) polega¢ ma przede wszys-
wkim mna tym, aby wszyscy
czlonkowie organizacji czynnie
wlgczyli sig do dzialan organi
zacji. Mlodzi musza byé obecni
wsz¢dzi€, , przede  wszystkim
tam gdzie deeyduje si¢ o spra-
wach mlodych. W naszym za-
kladzie, gdzie = spory “procent
pracownikéw to ludzie mlodzi,
czlonkowie ZSMP  powinni
mieé- swoich czlonkéw we
wszystkich ogranach przedsta-
wicielskich. Trudno sobie wy-
obrazi¢ sytiiacje, kiedy podej-
mowane sg--decyzje dotyczace
mlodych - pracownikéw i gdy
oni wiasnie nie maja na nie
wplywu.

W obecnie trwajgcej kampa-
nii sprawozdawczo-wyborczej
o tych sprawach czlonkowie
dyskutujq. Wynikiem tych dys
kusji ma byé program dziala-
nid, ' ktéry sprecyzujg sami
czlonkowie. Oni przeciez wie-

° -dawezo-wyborezej

w LSMP

dziej potrzebne organizacji.
Musza z bogatych propozycji
wybraé to co ich najbardziej
interesuje i co cheieliby robié.
Uzyje tu modnego stowa,
.doly” organizacji- winne de-
eydowaé o ksztalcie organiza-
cji. Mowiono o tym miedzy
innymi wiele na III Zjeidzie
ZSMP, ktérego uchwaly sg wy
kladnig-dla wszystkich instan-
cji organizacji mlodziezowej.

W czasie kampanii :px \ww-
ta
Aktywnosé wszyst}{xch Lz.br'-
kéw. Dokonuje sie wyboru
przewodniczacych kol oraz dele
gatéw na konferencje miejska.
Wazne jest w tym aby wybra-
ni do pelnienia tych funkc,
ludzie w pelni na to zaslugi-
wali. To znaczy by byli ludi-
mi odpowiedzialnymi, cieszacy-
¢ zaufaniem i autorytetem.
sobie zdawaé sprawe z

2 odpowiedzialnosei jakg
na siebie biorg, czyli powinni,
1o byé spotecznicy autentyczni
i jak przystalo na miodych,
zabraé sie do pracy z zapalem
i enfuzjazmem.

Gdy spelnione zostana te
wszystkie warunki mozna bg-
dzie mowi¢é o tym, ze organi-
zacja wkracza w nowy elap
swojej . dzialalnosci. Musimy
przy tej okazn pamietaé o tzw.
wstarych” dzialaczach, ktorzy
do tej pory byli dobrymi akty
wistami. Myslg, ze dzialajac
oha fali” nie powinnismy o
tym zapominaé¢, a wnrost prze-
ciwnie, korzystaé z ich boga-
tego doswiadczenia,

Osobnym problemem jest
sprawa’ wychodzenia z propo-
zycjami i weiggniceie do dzia-
lania, mlodych pracownikéw
naszego zakladu, nie bedacych
jednak czlonkami organizacji

mlodziezowe]
Ponadto nasza zakladowa
organizacja mlodziezowa ma

do spelnienia jeszcze waing
role. . Jej czlonkowie powinni
nadawa¢ ton poczynaniom mio
dych - pracownikow. Jedng z
dr6z do zrealizowania tego celu
jest wigksze niz dotychczas
propagowanie dzialalnogci orga
nizacji na terenie zakiadu. Po-
kazywanie tego co czlonkowie
ZSMP robig. A robig bardzo
wiele i szersza informacja o
tym nalezy si¢ calej zalodze.
Po prostu praca organizacji
musi by¢ ‘bardziej widoczna.

Mysle, ze poruszone w tym
artykule problemy oraz inne
znajda swoje odbicie w dys-
kusjach toczacej sie kampanii
sprawozdawczo-wyborczej na-
szej zakladowej organizacji

dzg najlepiej co jest najbar- mlodziezowej.

e

o
2) maja br. w Warszawie
odbylo ¢ spotkanie kierownic
twa Ministerstwa Les$nictwa i
Przemystu Drzewnego z Rada
Milodziezowsg Przemystu Papier
niczego przy udziale przedsta-
wiciela Zarzadu Glownego
ZSMP. ;
Spoikanie zorganizowane zos
talona wniosek Rady Mlodzie-
:zowej Przemystu Papierniczego
+i.bylo wynikiem realizacji usta
lef kwietniowego -seminarium
odbytego w Zywcu: Rada Mio-
dziezowa przedstawila. kierow-
nictwu, resortu problemy, kio-
re jej zdaniem wymagaja za-
latwienia w celu poprawy v
tunkéw pracy mlodziezy za-
trudnionej w przemysle papier
niczym.

Do nich naleza:

— ksztalcenie kadr dla prze
mysiu papierniczego,

— zapewnienie pracy absol-
wentom szk6l- zawodowych o
kierunku papierniczym,

— problemy placowe w prze
myéle papierniczym,

— koniecznoéé poprawy sta-
nu technicznego maszyn i urzg
dzen,

— usprawnjenie wymiarny in
formacji technicznej,

— koniecznodé poprawy.wa-
runkéw socjalno-bytowych mio

dych malzefstw.
W wyniku zywej dyskusji

7%

A b

podnoszonej przez mlodziez za
kladéw papierniczych:

»1., Rada Mlodziezowa Prze-
myslu Papierniczego wystapi
listem do Premiera Rzadu ape
lujge o przyspieszenie regula-
cji plac w przemysle papier-
niczym dla zniwelowania
krzywdzgcych papiernikéw roi
nic w stosunku do srednich
plac w pokrewnych galgziach
przemystu.

2. W celu zapewnienia pracy
absolwentom szkél o kierun-
kach papierniczych istnieje ko
niecznosé opracowania progra-
mu ksztalcenia miodziezy w
szkotach réznego typu dla prze
myslu papierniczego w oparciu
o perspektywiczne potrzeby za
kladow.

Rada Mlodziezowa bedzie pi
lotowaé opracowanie przez
przemysl programu zatrudnie-
nia absolwentéw o rézych spe
cjalno$ciach.

3. Ministerstwo Lesnictwa i
Przemystu Drzewnego zapropo
nuje przemystowi meblarskie-
mu. uruchomienie produkeji
tanszych mebli standarto-
wyeh dla miodych malzenstw,
co spelni oczekiwania mlodzie-

s

yq. Spotkania Rady Mlodzie-
zowej z kierownictwem resor-
tu bgdg sig odbywaly co kwar
tal, Na spotkaniach tych oma-
wiane begdg migdzy innymi in
dywidualne wnioski zaklad6éw
przemysiu papierniczego.

Deklaracja programowa ZSMP

(UCHWALONA NA III ZJEZDZIE ZSMP)

Zrzeszamy sie dobrowolnie w Zwigzku Socja-

listyczne) mtoazezy Polskiej, me stawia)ge
przed nikim barier §wiatopogladowych | srodo-
wiskowyen. Jednoezg nas iaeaiy socjallzmu: wWoi-

aosc, rownosé | sprawiedliwose spoteczna. bgezy
nas wspoine interesy i dgzenia. vestesmy gigbo-
ko swiadomi wspotodpowiedzialn.sci za przy-
szlosc i dzien wspolczesuy colski. . acemy wzige
W SWOJe rgee Sprawy i ius Daszegu  poKolenia,
dezyl o prawo rownych ns awansu i roz-
woju. Cheemy ksztaltowac 1e kraju, tworzgce
lepsze jutro socjalistyczne) Uj(zvzm‘ decydowac

0 swoich sprawach. Mowimy jasno, do czego
zmierzamy i jaki jest nasz program:
robimy wszystko, zeby dzi§ i w przyszlodci

2y¢ w pokoju, w auuour.me uznania dla dobrej
pracy, szacunku i tolerancji w stosunkach mie-
dzy ludzmi;

— rozwijamy dzialania na rzecz patriotycznego i
obronnego wychowania miodziezy;

— wystgpujmy przeciwko kazdemu przypadkowi

ludzkie) krzyway, lamania praworzadnosci, bu-
gacenia sig kosztem innych;
— walczymy z wszelkimi przejawami marno-

trawstwa i niegospodarnosci,
efekty nasz
- mouzvn

zmniejszajacymi

plaszezyzng edukacji spoleczno-po-
miany pogladow i wzajemnego prze-
anq tak, by okrt ¢ siebie i swoje

s
Aktywniej i skuteczniej niz dotychezas musi-
my wskazywaé, podejmcwaé | roz zZywac spra
l\\y 0 podstawowym znaczeniu dia mlodogu poko
enia.

WALCZYMY:

— o zlikwidowanie niesprawiedliwych

porcji spolecznych;

— o réwne prawa dla wszystkich Polakow;

— 0 zmniejszenie réznic miedzy warunkami zy-

cia i pracy w miescie i na ws a

— 0 upowszechnianie warto! moralnych oraz

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnogei za wia-

sne stowa i czyny;

— o pelng prawde o historii naszego narodu.
De,zq« do m?quan a nﬂjwalm(‘_ysz\ ch proble-

méw spotecznych bedziemy walez;

dyspro=

— 0 szybka realizacje pelnej reformy gospodar-
czej, o obsade stanowisk zgodna z kwuhhkamu—
mi zawodowymi i zdolnoSciami organizatorski-
mi;
- 0 xo\umpmwn\’ rozwdj wszystkich sektoréw
rolnictwa przy zagwarantowaniu oplacalnoéci
produkeji roinej;
— o prawidlows gospodarke nia;
— 0 uznanie rodzinnego gospodarstwa chlopskie-
gko za trwaty element socjalistyeznej gospodar-
i
— 0 przestrzeganie prawa do pracy
urzuwyvh i rzetelnych;
— 0 godziwe warunki pracy,
cia i zdrowia,
— 0 rzeczywiscie un\-‘ny dostep mlod7:
dzin robotniczych i chlopskich do
szkot i uezelni;

dla  ludzi

bezpieczne dla zy-

— © podniesienie poziomu nauczania na wsi i w
magyen nuastaen;

- U Ksztattowanie i zaspokajanie aspiracji sp
1CCZN0-ZAWOdOW YL | Kulluraly muazivey
robulnicze), CowopsKie) | mieszkajgee) w matyci
mastacn.

WaLLaYslY:

— 0 prawu ao mieszkan dla mlodych lud:
— 0 prawo o szczeécia rodzinnego;
WALCLY MY

— o stworzenie warunkéw do pelnego uczestnic-
twa w zyciu kulturainym, do rozwoju amators-
kiego rucnu artystycznego;

— & stworzeni¢ warunkow do  powszechnego
wypoczynku dzieci i mlodziezy, zwiaszeza wiej-
skiej, 0 rozwoj roznych form sportu masowego
i rexreacji;

~—=4g) skuloﬂln ochrong Srodowiska naturalnego
czlowie:

— o rozszerzenie opieki zdrowotnej i
gawcze);

— z plagami spolecznymi:

a

zapobie=

pijanstwem, chuligan-

stwem, Korupcjg oraz przyczynami tych zjawisk
Uwazamy za swoj obowigzek wypowiadaé sig
w istotnyen sprawacn mloaego pokolenia na

wszystkich szczeblach cial przedstawicielskich i
samorzadowycn. ‘Lworzy¢ bedziemy warunki do
reprezentowauia naszych interesow na ich fo-
rum, w szczegolnosci poprzez:
— zglaszanie kandydatow do organbéw przeds
wicielskich na rownych brawaen 2z pozostiatymi
cztonkami Frontu Jednosci Narodu
— aktywny udzial naszych pxmd-:hmu ieli
pracach tych organdw
— przedstawianie sp
ganom panstwow

W

sczefstwu i wladciwym
ch opinii, ekspertyz i prapo-
a konkretnyen spraw doty-

an(\dl miodziezy.
I)askou.xl,; t.

aracy zmql.ku bedziemy:

ych form
Programow kontroli zycia
Zwigzku;

— umacnia¢ pr
dzielnie poszuki
form swojego dz
— przestrzegad stuzebnej roli instancji,
kadr etatowych \u»hu kol i organizacji podsta-
wowych;

— zachowywaé pelna jawno:
nego;

— umacniaé mmi.uuusu czlonkéw Zwigzku oraz
kolezens emne  zaufanie,
Ideowej i do dzialania opartego o po-
v Deklaracje szukamy w programie
Wspbipracujemy z ZSL i SD.

Deklarujemy wspotprace z ruchem zawodo-
wym \‘ Z ,Solidarn zwigzkami branZewy-
zwxuzkumi autonomiczny W zwigzkach
uodowyrh upatrujemy swego sojusznika w
alce o interesy mlodziezy oraz partnera inicja-
tyw stuzacych spolecznemu uzytkowi i poprawie
warunkéw zycia.

W imie nadrzednych intereséw mlodego poko-
lenia potwierdzamy gotowosd ws poipracy z wszy
stkimi organizacjami mlodzmzow\ml W oparciu
0 poszanowanie naszych celow i programow
dzialania.

owania i

Lol

ktére powinny samo-
nueu.m programowych i

ia organizacyj-

Lasady wyboru wiadz

organizacji i delegatow

na Il miejska konferencig sprawozdawczo - wyborcza

1. Zgodnie z pkt. 54—78 Statutu ZSMP wybory
wszystkich wladz zwigzku oraz delegatéw na
konferencje miejelka cdbywaja sie przy obeeno-
&ci co najmniej 2/3 uprawmionych do glosowa-
nan Delegatéw na konferencje miejskg wybie-

proporcjenalnie do liczby czlonkéw we-
dmg przelicznika 1 delegat na Itl cztonkéw,
. W konferencji zakladowej | mi ej uczest-
mczu beda czlonkowie \\'lad.z n)(- be gey delega-
temi.

3. Delegaci oraz czlonkowie wladz wybierani
$3 przy nieograniczonej liczbic ka.udvd.ﬂkk\v
Kandydatéw na delegatéw na konferencje maja
prawo zglaszaé (po 1) — na zebramiach — kaddy

czdonek kota, na konferencjach — delegat,
kandydatury nalety wszechstronnie umotywo-
wac.

4. Do wiadz zwigzku (z wyjatkiem zarzadu
lola) oraz na delegatéw moga kandydowaé m-
ko czlonkowie bt:dacv delegatami.

5. O umieszczeniu kazdej proponowanej osoby
na lifcle kandydatéw decyduje zebranie (kon-
ferencja) wigkszodcia glosow w glosowaniu jaw-
nym. Kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandy-
dowanie przed podaniem wniosku pod glosow:n-

Le.

6. Jezeli liczba zgloszonych z sali kandydatow
jest mniejeza od liczby przyznanych mandatd,
chowiazek jej uzupein spoczywa na Kol
sn wyborczej.

Glosuje sic poprzez pozostawienie na listach

\;.'q_pm'zaqlkm nieskreslonych nazwisk kandy-

dato

8. Za wybranych do wladz i na delegatow u-

waia sie tych, kiérzy otrzymali 50 proc, +
waznych g}nso\\‘ Liczba czlonkéw i delegatow
musi byé rowna wielkosci wynikajacej z uchwa
1y podJr;((_] przez zebranie lub konferencje o
i wiadz i delegatow.
i dwoch lub wigeej kandydatow otrzy-
ma taka samg il waznych gloséw, a powoduje
to przekroczenie ustalonej liczby czlonkow wladz
lub delegatow, zarzgdza sie dodatkowe glosowa-
nie wg obew ujagcych zasad wyborczych.

10. Jezeli wymags.nq liczbe glosow uzyska mniej
kandydatéow niz wynosi ustalona liczba czlon-
kéw wiadz lub dc)egatow przeprowadza sic wy
bory uzupelniajgee. W wyborach uzupelniajg-
cych moga ponownie kandydowaé osoby, kidre
uzyskaly kolejno najwigksza liczbe gioxbw przy
czym liczba kandydatéw do kolejnych tur glo-
-\owanm nie moze przekraczaé podwojnej liczby
nie obsadzonych mandatow

11. Konferencje zakladowe i szkolne okresla-
ja liczebnosé prezydidw zarzgdéw oraz komisji
rewizy jnych.

12, Konferencje zakladowe i Ssrodowiskowe
wybieraja spoérod czlonkéw zarzadow przewod
niczacych i prezydia.

13. Kadencja wladz zwmzku trwa 3 lata. Czlo-
nek wladz zwigzku nie moie pelnié¢ tej samej
lub réwnorzednej funkeji diuzej niz dwie kaden

-

Sprawy
Znane
i nieznane
w obszarach
nauki
i techniki

Ciag dalszy ze str. 2

Za najbardziej skcmplikowa
ny uwaza si¢ automat wykona
ny w 1773 roleu, przedstawiaja-
cy dziewezyne grajaca na kla-
wikordzie. Poruszajic ramiona
mi, wybierala palcami odpo-
wiedni klawisz i grala w cia-
gu pigciu minut. Przed rozpo-
czgciem gry dziewczyrka od-
wracala glowe w streng audy-
torium, potem hrala gl¢boki od
dech_ opuszczala powieki, przez
chwilg zginala i prostowala pal
ce i dopiero rozpoczynala gre.
Cialo jej kolysalo sie rytmicz-
nie, pieré falowata jek przy od
dychaniu, a po zakonczeniu gry
klaniala sie publicznosei.

Uklad sterowania byl bardzo
skomplikowany, poniewaz mie
scil sie w klawikordzie, przy
ktorym siedziala pianistka. Zna
na jest wszystkim postaé , Tur
ka w turbanie”. ktdry siedzial
przed szachownica. Robot ten
byl pokazywany przez 70 lat i
zadziwial  wszystkich swojn
umiejetnoseia gry w szachy, za
nim nie wykryto, ze byt stero
wany przez ukrytego wewnatrz
czlowieka.,

Przedstawione urzadzenia stu
zyly raczej do zabawy niz do
wykonywania uzytecznych
prac. Rozwiazania te demon-
strowaly jednak geuialne zdol
nodci majsterkowiczowskie
swych tworeéw, ktérzy czesto
réwniez osiggali korzysei mate
rialne, organizujas rozne poka
zy swych zabawek lub sprzeda
jae je. Wsp6lna cecha tych
wszystkich urzadzeir byla pré
ba nasladowania ruchu zy-
wych organizméw, przede
wszystkim czlowieka 1 zwie-
rzat. Modele byly bardzo reali
stycznie odiworzone, ale ich
dzialanie bylo §ciSle okreslone
przez raz ustawiony program
(beben metalowy, krzywka itp.)
i dlatego zaden z nich nie mog!
choé w cz¢sel zasiepowaé czlo
wieka, ktéry jest wyposazony
w zmysly 1 mézg.

Prawdziwy robot musi by¢
zwigzany z realnymi warunka
mi zmieniajacego siz otoczenia
i musi reagowaé na zmiane
tych warunkéw. Ale o tym na
stgpnym razem.

wvbuwzyth ktére winny byé opatrzone wlasci- cje. Plenum Zarzadu Miejskiego ZSMP H. K.
N
x4
S
Nikt nle wie kto wyr:ucit

TWIERDZY KOSTRZYN

na $miecie okolo 106 rolek pa-
pY. po uprrednim zniszevemin
przez nieumiejetne magazyno-
wanie. Tyle przeclez jest
wlirm* w 2¢Lh¢zl

Bedziemy wdZieezni za injor
macje, ktérq prosz¢ kierowad
na gdres redakeji, teiefon 225.

MUZEUM
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amowy regulamin
Lakiadowego
0Srodka
Rehabilitacji
Lawodowej

§1

Zakladowy Osrodek Rehabilitacji Zawodowej w Kostrzyhskich
chlndm.-h_ Pumcr‘nuzwh dziala na podstawie rozporzgdzenia
Rady Mnmstxow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie warunkéw
odbywania rehabilitacji zawodowej uprawnionych do zasitku

bwnawezego oraz \cheﬂﬁ?b\\)lh zasad przyznawania ti
zasitku. (Dz.U. Nr 51, poz. 325). : g

52

Na Zakladowy Osrodek Rehabil litacji Zawodowej w KZP skia
da si¢ Oddzial Rehabilitacji Zawodowej z dwudziestoma stano-
wiskami przeznaczonymi do odbywania rehabilitaeji i
ka wytypowane na oddzialach produkeyinych i pomoc

§3
Zadaniem Ofrodka Rehabilitacji Zawodowej jest pmuadzome
dzi alalknow w zakresie rehabilitacji zawodowej | leczniczej
cownikow

§4

Z wnioskiem o potrzebie pr: zeprowadzenia rehabilitacji za 2go-
da pracownika o naruszonej sprawnosei organizmu
k’erownik Przychodni Przyzakladows wiasnej inicj vy
W oparciu o opini¢ specjalisty we wilase iwej dziedzinie med:
ny. Uprawnienie do wydawania orzeczen w tvm przedmi
przez Kierownika Przychodni wynika z pelnomocnictwa prze-
kazanego mu przez Wojewodzka I’rzycnodne Przemystowa.

§5

W zaswiadezeniu skierowanym do komisji d.s. rehabilitacji

lmuz.ohu przeprowadzenia rehabilitacji lekarz podaje:

— dane dotyczace ku pracownika

— miejsce zatrudnienia (wydzial, stanowisko)

== rozpoznanie lekarskie

— cel rehabilitacji, okresla czy chodzi o przywrécenie zdolno-
sci do pracy na dotychezas zajmowanym stanowisku lub zmi
ne stanowiska pracy czy tei potrzebg wyuczenla nowego za-
wodu (przezawodowania)

propozycje odnosnie warunkéw odbywania rehabilitac :ji
— czas trwania rehabilitacji
— mozliwos¢ zatrudnienia pracownika po zakosficzeniu rehabi-
litac ji,
§0
Pnzs-h;cgmn rehabilitacji zawodowe] w Zakladowym Osrodku
Rehabilitacji Zawodowe] zajmuje sie zesp6l d.s. rehabilitacji za-

wodowej w skladzie
przewodnicz. — psycholog zakladowy,
z-cy przewodniczgeego — kierownik dzialu BHP,
czlonkowie:
— leakrz zakladowy,
— kierownik wydzialu
rehabilitacjg,
kierownik wydzialu na kiérym odbywa sie rehabilitacja,
— kierownik dzialu spraw osobowych,
- przedstawiciel komisji d.s. bezpieczenistwa i ochrony
przy NSZZ  Solidarnosé”,
p;':’(‘\\'ndnix-zqr'_v Rady Robotniczej.

na ktérym pracownik pracowal przed

pracy

Do zadai zespolu d.s. rehabilitacji zawodowej nalezy:

1. Ustalenie wykazu wyodrebnionych stanowisk pracy dla pro-
wadzenia rehabilitacji zawodowej.

2, Indywidualny dobér stanowiska pracy dia pracow nikéw pod-
cawanych rehabilitacji zawodowej oraz po jej zakonczeniu.

3. Ustalenie indywidualnego programu rehabilitacji zawodowe]
(okreslenie zadan produkeyjnych, czasu i przerw w pracy, za-
lecenia lekarskie).

4. Ccena przebiegu rehabilitacji zawodowej pracownika dokony-
wana raz na trzy miesiace.

5. Podejmowanie deeyzji o zakerczeniu réhabilitacii,
§8
Program rehabilitacji zawodowej otrzymuja:
- pracownik, ktéry ma byé poddany rehabilitacii,
— bezpoéredni zwierzchnik,
- przewodniczgey komisji

. rehabilitacji
— lekarz zakladowy

§9

W okresie rehabilitacji zawodowej pracownik, ktérego wyna-
grodzenie uleglo obnizeniu, przysluguje zasilek wyrownawezy
— ra zasadach ustalonych w art. 20 Ustawy z dnia 17 grudnia
1974 r., o $wiadezeniach pienigznych z ubezpieczenia spoleczne-
gn w razie choroby i macierzyfnstwa (Dz. U. z 1975 r. nr 34 poz.

188)

§10
Prawo do zasitku wyréwnawczego ustaje:
a) z chwilg zakoficzenia rehabilitacji i przesunigcia pracownika
do innej pracy,
h) Jjezeli czasowa niezdolno§é do pracy w okresie rehabilitacji
trwala nieprzerwanie jeden miesige,

¢) jezeli z uwagi na stan zdrowia pracownika dalsza rehabili-
tacja stala sig niecelows,

d) jezeli pracownik swym postepowaniem (m.in. niewlasciwym
stosunkiem do pracy) unicmozliwia dalsze prowadzenie reha-
bilitacji

§11

Na rehabilitacje nie nalezy kierowaé pracownikéw trwale nie-

zdolnych do wykonywania pracy lecz jedynie tych, ktérzy ro-
kuja poprawe stanu zdrowia.
§12
Po odbyciu rehabilitacji zawodowej pracownika kieruje sie

¢+ nracy odpowiedniej dla jego stanu zdrowia i kwalifikacji za-
wodowych wskazanej przez zespél do spraw rehabilitacji zawo-
dowe,

ehabilitacja, czyll problem przejécio
wWego za{rudniemn pracownikéw nie
pemocprawn h rZY pracach
lekkich nie jest czym$ nowym w
przedsigh rstwie. Ch gwoli

&

cpxa\\.ed] wosci nale;y pou.mdzxec.
w

ze nie wystgpowal tak jaskrawi
przeszloéel, a pojedyncze przypadki byly rozwi
wane indywidualnie przez kierownictwa wy-
dzialow. Jednak wraz ze starzeniem sig zak!adu,
a przede wszystkim wraz z uruchomieniem pa-
pienni (zatrudnieniem duzej iloéci kobiet), pro-
blem zabezpieczenia duzej ilosci stanowisk pracy
lekkiej, poczgt wystepowaé na co dzien i wyma-
gatl juz powaznego potral’ oW ania w skali calego
przedsigbiorstwa, W poszukiwaniu rozwigzan O
dejmowano szereg Inicjatyw organizacyjnych, naj
czescie] w sl wydzialow lecz i te rzedsn:wzle
cia, dodajmy dalekie od doskonalodei, nie zyska-

5

dzielm'. Inwalidéw ,Warta” na terenie Kose

9. i ek konsekwen
cie kom‘epc)' 1Ikmdn(-.|l Oddziahi Pracy Lek-
kiej w KZP | przesuniecia osob podlegajacych
tehabxm;ch na wy‘typwrane a juz Ismiaﬁche

W dniu 19 czerwca br. odby)a sie ocena reali-
zacji przyjgtych ustalef. W punkcie pierwszym
przyjeto opracowana wersje regulaminu z zas-
trzezeniem co do brzmienia § 10, a dmyczqcelo
kar regulaminowych. Po niezbednym naniesieniu
poprawek projekt regulaminu zostanie przedsta-
wiony do konsultacji Radzie Robotniczej. W punk
cie trzecim analizujac sporzadzony wykaz stano
wisk pracy nadajgcych si¢ do rehabilitacji na

Duzy problem maitego oddzigatu...

Rehabilitowac, ale jak i gdzie?

ty pelnej aprobaty zalogi. Na co dzien absorbo-
waly kierownikow, mistrzéw, stwarzaly sytuacje
konfliktowe wérod zalog, a | przez samych zain-
teresowanych — rehabilitowanych — nie byty
przyjmowane z entuzjazmem.

Czgéciowe rozwigzanie problemu nastgp
chwuq uruchomienia przetwérstwa papiern

i jego rozwojem. Zrozumiale, praca w przemug
~lWAe Jest zroznicowana pod wzgledem chavakte-
ru. 1 tu pojawila sie wreszcie szansa, jak bys-
my powiedzieli, kompleksowego rozwiazania pro~
blemu. Wydzielono w ramach przetworstwa Od~
dziat Pracy Lekkiej, Zatrudnieni tam pracownicy
wediug zalozen, \vykonywaé mieli poszukiwang
na rynku galenteri¢ papierniczg. Pomyst doskona
ty. Za jednym zamachem mozna bylo rozw igzac
prcblem rehabilitacji pracownikow, dostarczyé

wydzialach produkeji podstawowej I pomocni-
¢ze_| blwnex‘d.zoao. ze pxzr:d.sxnwmny wyw nalezy

udzLa;
dyxekn.om w celu ualalenla rzmywm!el liczby
a dai

nosci rehabilitacyjnej. Przedsiawiona w wykazie
Liezba 30 stanowisk moze byé znacznie rozszerzo-
na.

Analiza kosztéw, przeprowadzona przez Dzial
Ekonomiczny, wykazala powazne bigdy tkwigce
W organizacji pracy Oddz.alu. Obserwacja prze-

blegu procesu produkcyjnego pozwala na stwier-
dz e Oddzial Pracy Lekkie] jest oderwany
ziatu przetworstwa i nie stanowi, whrew
mlm.enlom integralnej czefel wydziatu, Na bazie
ar mhzy pracy Oddziatu, nasuwa sig alternatyw-

na rynek przetwory paplernicze wytwarzane w
oparciu o wlasne surowce [ wreszcie, co nie jest
bez znaczenia, zwigkszyé znacznie | bezinw esty-
cyjnie produkecje dodang — czyli zadbaé o po-
prawe wskaznikow r.-konornlcznych

Obu wiata, wy w mstallc)p
elekiryczna, wodna i centralnego ogrzewania w
bliskim sgsiedztwie przet siWa z lymcezaso-
wym p: na magazyn chemikalii, zo-
stala zandnptnwann dla potrzeb Oddzialu Pracy
Lekkiej. Zagespodawwmo 1 jeszcze za ,starej
rady” (bylo slowo iywe, kwiatek, nokyezki i
sigga), dokenano otwarcia. Zdawaloby sie, ie
wreszele uporano sig z tym problemem, przynaj-
mniej na dluiszy czas. Pézniej byly tylko spo-
radyczne w ,,Ci " notatki sta do-
tyczace przebiegu rehabilitacji w zakladzie, Tru

ne e rozwigzanie problemu rehabi-
litacji w zakladzie:

1. Rezygnacja z Oddzialu Pracy Lekkiej i prze
niesienie dzialalnosei rehabilitacyjnej na wydzia-
ty macierzyste w oparciu o wytypowane stano-
wiska pracy lekkiej,

2, Utuym&n!e Oddzialu Pracy Lekkiej jednak
z rzeczywistg m&eglac;q tej komorki z wydzia-
tem przetwoérstwa | w jedm systemie ani-
Zacynym.. Mozliwosé takiego rozwigzania istnie-
je w zwigzku 2 quacq na ukofczeniu budowg
nowej hali (zlo} ingu zakla-
(\oweuo). do ktorej planuje sig¢ przeniec dzialal-
no$¢ produkcyjng przetworstwa zakladowego.

Wielkoéé hali pozwala na zlokalizowanie w
niej maszyn powlekajacych (ze starego  Domu
Kultury), produkeji galanterii papierniczej, pla-

tno si¢ dziwié temu u ziem-
nosé zyecia prmds‘ebwmt,WH to sprawy produk-
cyme i wszystkie inne zwigzane z tym proble-
my. A jest ich przeciez niemalo,

Po dluzszym okresie funkcjonowania Oddzialu

dokonanc jednak stosownej amalizy pracy tej
. A sygnalem

da)nost' pracy, siggajgca zaledwie jednej pfqle.}
ncrmalnej produkeji. Przi' okazji stwierdzono na
gminne lamanie dyscypliny pracy, brak moty-
waeji | zainteresowania pracownikow wykony-
wang pracg, czeste wypadki merespektowan*a
polecen stuzbowych.

racy lekkiej, powsial odda:ml pracy zadnej.

Stanowisko kierownictwa przedsigbiorstwa w
tej sprawie, ustalenia | propozycje — po konsul
t50]1 z dziatajacymi w przedsleh.orstwie zwigzka
mi zawodowymi i organizacjami pracowniczymi
jest nastgpujgce: iat Pracy Lekkiej stanowi
peryferying dzialalnosé pmd.ukcyjna w przedsie-
biorstwie. Powstat z myélg i w trosce o zdrowie
zatogi, wychodzqc naprzeciw licznym wnioskom
zym, a obok zak{sdowego oérodka fi-
i Minisanatorium”, stanowié
uzupelnienie bazy rehabilitacyinej. W swoxch zit
lozeniach, przy omplikowanej

produkeji mzytbw i co jest xstou.\e,

Trybuna
czytelnikow

KOMU BUTELKE?

Takie pytanie zadajg sobie od
wielu miesigcy  kostrzyniacy,
gdyz sprzedanie butelki w na-
szym mie$cie jest nie lada pro-
blemem.

Sklepy spoiywceze decyzja pre
zesta RSZiZb przyjmujg butel-
ki tylko na wymiang przy Kup-
nie napojow. Uznacza 1o, ze xon
sument, ktory wybrat siy z 2
(slownie dwiema) buteikami po
mleko, ¢zy oranzade w przypad-
ku gdy nie ma tych produktow
W skiepie, zmuszony Jest zabrac
butelki z powrotem do domu.
rakt, ze butelki zostasy zakupio
ne na ogél w tym samym skie-
pie jest zupelnie bez znaczenia
podobnie Jak i to, e sklepy
swiecq pustkami, wobec czego
posiada)g sporo wolnej powierz
chni, a czgsto obok kasy stojgq pu
ste transportery.

Powie kto8, ze istniejg w Ko-
strzynie dwa punkty skupu bu-
telek, To prawda, zazwyczaj 53
one jednak zamkniete, totez do-
piero po kilku nieudanych wy-
prawach udaje sig zasta¢ czynny
punkt. Ale i tu perypetie sig nie
koficza. Po wylozeniu butelek,
rozpoczyna sig selekcja, bo oka-
zuje sig, ze nie wszystkie bu-
telki moina sprzeda¢ w tym sa=
mym punkcie.

Nieobyty konsument zabiera
wige czesé butelek do domu, po
eczym zabawa zaczyna sig na no=

wo. Nierzadko pa dotarciu do
punktu okazuje sig, ze butelek
w ogble nie przyjmuje sie, gdyZ

braklo pustych t

otwiera perspektyw; rozwoju p;
stwa. W tych warunkach lokalowych mleﬁm sig
doskonale koncepcja zlokalizowania tam réwniez
stanowisk pracy lekkiej.

Rozwigzanie takie stwarza mozliwoéci zapro-
Jektowania wilaSciwej organizacji pracy, objecia

lub .

Oczywiécie, nie wszyscy decy-
dujg sie na kontynuowanie tej za
bawy. Czesto butelki wedrujg
po prostu do §mietnika. Nasuwa

pracownikéw wiaciwym nadzorem specjalis-| o gorzkie refleksje w kontekscie
tycznym, poprawi dyscypling pracy, rozwiaze

te: szereg problemow technicznych, m.in. w za- itk pepularnym | iostite e
kresie transportu wewnetrznego | a g0 przekazu u-
materiatowej i magazynowej. tyskiwaniem na brak opakowaf

W kontekscie takiego 1 go rozwia- | Szklanyech.

zania sprawy Oddziatu Pracy Lekkiej korespon-| Oczekujemy wreszcie od kie-
duje inny wainy problem wymagajgey rozwia- | rownictwa RSZiZb. podjgcia

zania i odnoszacy si¢ do poprawy warunkow
pracy. Problem wystepujacy w przedsigbiorstwie
od lat, a ostatnio wysuniety pod adresem kie-
rownictwa w formie postulatu.

Chodzi o przeniesienie wydziatu automatyki
z pomieszczenia sasiadujacego z

konkretnych dzialafi. Ta zabawa
z mieszkancami Kostrzyna w ciu
ciu-babke trwa juz chyba za
diugo!

siarczynu glinu — Srodka chemmmego szkodli=
wego dla zdrowia i niszczacego swoim dnah—
niem precyzyjng apnrature pomiarowsy. wy

prze{\\'érslwa papierniczego, dawal mozliwosé
przejéciowego zatrudnienia pracownikow po prze
byl;vrh chorobach badz doznanych urazach, w

u nich ogr: j spra-
5 Rozw-qzy“al tez generalnie w
wie problem zatrudnienia kobiet w
cach cigzy.

W sferze ekonomiczno-produkeyjnej, w oparciu
o wlasne surowce Oddzial dostarczaé mial poszu
kiwanych przetworéw papiemiczych o charakte-
rze rynkowym, i iylko w stopniu pozwalajacym
na pokrycie funduszu plac zatrudnionych w Od-
dziale.

Przeprowadzona na poczatku II kwartatu br.
analiza <poluczno—ekmwmlczna Oddziatu Pracy
Lekkiej wykazala, ze nie osiggnieto zakladanych
lu\\ Wyknzala tez szereg wad w systemie or-
ganizacyjnym Oddzialu. W celu kompleksowego
rozwigzania probleméw rehabilitacji w zakladzie
i wyeliminowania dostrzezonych nieprawidlowos
ci w funkejonowaniu Oddziatu Pracy Lekkiej, w
dniu 25 kwietnia br. odbyla ﬁxe narada na szcze-
blu kierownictwa pr wa z
p-zgd\ts“vr- fell zwiazku zs\wodowm’o
nosé",

Po przeprowadzonj analizie przeblegu rehabili-

tacjl w KZP od 1975 do 1981 roku i dyskusiji przy
jeto do realizacji nastepujace ustalenia:

,Solidar-

1. Opracowaé ramowy regulamin Oddzialu Pra-
cy Lekkiej w KZP.

Opracowaé¢ indywidualny program rehabilita-
cji zawodowej dla poszezegélnych pracown
kow kierowanych do Oddzialu Pracy Lekkie]
KZP.

Lo

3

. Sporzgdeié (we wszystkich wydzialach pro-
dukeji podstawowej | pomoeniczej) wykazy
stanowisk pracy, na ki6rych moga byé zatrud
nieni pracownicy KZP kierowani w celu reha-
bilitacji zawodowej, W zestaw!ieniu zbiorezym
nalezy uwzglednié-cztery stanowiska pracy
leklne_v w. Strazy Przemyslowej (rowerownia).
Biezgco ustalaé zadania dzlenne dla pracow
kow Oddaialu Pracy Lekkiej i konsekwentn.
rozliezaé z efek WL
5. P ié_rozmowy z pr ikami
dziatn Pmey Lekk!e] ma temat ich zaangazo-
wania i dyscyE pracy oraz przesttzegania
obowigzujgey wszysi.k!eh prnmwm.kbw KZpP
zasad-Kodeksu Pracy.
Poszerzyt osoboa;o (stosowme

rrf rehﬂb[h tacje,

24

=

zaostrzyé-badania lekarskie.

zqdzié analize kosztow panosmych przez
KZP w zwigzku 2 dzialalnodeig Oddzialu Pracy
Lekkiej wraz z wnioskami,

Fas

do ar:m—zeb) {

padku pr ddzialu Pracy Lekklej do
nnwe, hali, uzyskana zostanie droga bezinwesty-
cyjna wystarczajgca powierzchnia uzytkowa pod
zagospodarowanie wydzialu automatyki.

Wybér takiego wariantu pozwoli na zatatwie-
nie jednocze$nie dwoéch powaznych zadafi orga-
nizacy jnych przedsiebiorstwa przy minimalnym
nakladzie sit i srodkéw oraz, co jest nie bez zna-
czenia, realizacja tych zadan mozliwa juz bedzie
w mku przysziym.

Niezaleznie od opisanych wyzej przedsigwzigé
przedsigbiorstwo podjelo dzialania na rzecz
utworzenia w Kostrzynie jednostki organizacyj-
er Spoldzielni Inwalidow ,,Warta” z Gorzowa
Wikp.

Umozliwi to rozwigzanie problemu zatrudnie-
nia dla wszystkich tych, ktérzy z racji trwalego
lub przejsciowego inwalidztwa nie mogg zna-
leié stosownego dla sieble zairudnienia. Zaklad
nasz moze zapewni¢ w tym wypadku surowiec
do produkeji w oparciu o wlasne odpady pro-
dukeyjne.

Taka jest ocena na dzi§, ustalenia i kierunki
uporzadkowania od nowa sprawy stanowisk
pracy lekkiej, A oddzial na dzis?!

Hala jest obszerna. Niewielka iloé¢ zatrudnio-
nyeh tu pracownikéw (13 kobiet) i na tak duzej
powierzchni sprawia wraZzenie pustki i

Lapowiedzi
wydawnicze

SMACZNIE 1 ZDROWO OD RA
NA DO WIECZORA, Wyd. 2 J.
Kilosowska., CZSR, III kwartal
ivgl, cena 40 zt.

Omowiono zagadnienia pozyw-
nosci positkéw, Korzystanie 2 pot
produktow, mrozenie itp, robie-
me przetworbw, przyjmowanie
. Kilkaset przepisow na po-
u.swy.

KROJ I MODELOWANIE W
DZIEWIARSTWIE RECZNYM.

n

J. Kostecka. CZSR, wrzesien
1981, cena 65 zi.
Podano zasady zdejmowania

miary, wykonywanie obliczeh po
mocniczych, obliczanie liczby o-
czek W rzedzie i rzedbéw, dobie-
ranie wlbc:kl do drutbw i szy-

Wynika to pewnie tez z faktu, ze wiekszo$é za-
trudnionyeh wykonuje swoje czynnciel W pozy-
cji siedzgcej i monotonia ruchéw, J jne i
znudzone ruchy rak kobiet przy ar=

detka, Wi
no na 16 kmkreﬁ:ych przykh-
dach odziez;

K.ARPACZ 1 OKOLICE. Wyd. 2.

kuszy cietego introkalu, sklad.amu papieru trans-
ferowego przywodzi na my$l zamierzchle czasy
rnulrufnktur. Odniawnezo na plerwsw rzut oka
wrazenia nie oslabia juz nawet to, ze cala prze-
strzeft nad glowami pracujgcych wytapetowana
jest ‘wielobarwnymi planszami, czyste ﬁcmany i
przesadne oSwietlenie elektryczne mimo, ze przez
sporych rozmiaréw okna wpada duza ilosc Swia=
t1a dziennego.

Kierownik wydzialu przetwérstwa inz. Zbig-
niew Turkiewicz twierdzi, ze po przeprowadzo-
nych rozmowach z pracownikami, dyscyplina po-
prawila si¢ wyraznie, wzrosla wydajnosé
pracy. Indywidualna dniéwka zadaniowa jest
\\wkom-w:ma Organizacyjnie tez wszysﬂm Jest
W Rerzy

jedng ale sensowng decyzjg, uwzgl

Jacg wszystkie interesy i te pracownicze

grzed.s(ebmn wa. Bez charytatywnej dziala
cl, W zgodzie z rozumem i sumieniem.

Gazeta chetnie zamieéei kazdy glos w tej si
wie,

TWIERDZY KOSTRZYN

, KAW, lipiec 1981,
cena 20 zi,

Popularny informator

turys-
tyczny, Zawiera

propozycje a=-

trakcyjnych tras turystycznych,
opisy zabytkéw, zestawienie in-
formacji uzytkowych. Przydntny
dla turysww 1 wi

STOLU Wyd. !. J.
IV kwar

Gumowaka nWatra”,
tal 1981, cena 22 zh
Ksigzkta dotyczy umiejgtnosci
zachowania sig przy stole. Omé-
wiono pod.lhwowe m’ oraz

ahyezale obowigzujace nie tyl-
0 podczas jedzenia, ale dotyczg

MUZEUM
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FRASZKI

CZAS

Czas nie jest najlepszym lekarzem,

gdy eziowiek zaczyna sie starzed.
O CHAOSIE

Sklonno$é do chaosu

jest najgorszq z wad —

choéby mial sie z niego

wyloni¢ nowy Swiat.
OBSERWACJA

O wiele szybeiej gojq sie rany

pogryzionym niz obszczekanym.
ALTERNATYWA

Jedyny problem dla niektérych :

nosa zadzieraé czy patrzeé z gc’)‘ry.
REALIZM BEZKRYTYCZNY

Dawno od-Zycia sie oderwali

ei, co uznajq tylko realizm.

List z nawijaka

Dzien pracy jek kaidy in-
ny. Czerweowe stonce wezesnie
wstaje. Od rana koto kiosku
wRuchu" kreeq sie ludzie. Za-
gladajq przez szyby, o cof py-
tajq, jedni zatrzymujq si¢ nie-
zdecydowanie, inni odchodz
Okoto godziny dwunastej
muje sie przed kioskiem kilku
dziesiecioosobowa kolejka. Po-
dobno bedq papierosy!

Ide przez miasto. Obok na-
stgpnego kiosku — taka sama
kolejka. Papieroséw jeszcze
nie dowiezli, ale podobno bedq
Oby tylko na pewno, bo w
przeciwaym razie — Szkoda
straconego czasu.

Pod kiosk ,,Ruchu” obok bra
my Kostrzyfiskich Zaktaddw
Papierniczych zajeidza samo-
chod dostawezy. Lotem blyska
wiey rozchodzi sie wiadomosé;
sq papierosy! Przed kioskiem
staje dlugi sznur klientbw.

Konkurs piosenki dzieciecej
o ,Ztoty Lizak”

Co -prawda -, Ziotych Lizak6w” tym razem nie bylo, ale
radogei uczestnikéw thoc. Do tradycji obchedéw Dnia Deiec-
ka, od szesciu juz lat, nalezy gléwna inipreza wienczaca te
nbchod_y — Zloty Lizak”,

Jak co wku, nié zabraklo wykmm"\w\\ pm\\du\\ ie dzie-
cigee] piosenki z charakferystycznym dla tej grupy wieko-
wej walorami glosowymi i wykonawczymi. Dzieci, po wyty-
powaniu wszkolach, przystapilo do ¥ etapu 105, z czego wy-
roznionych-zostalo 47 dzieci. Na koncercie w amfiteatrze,
imprezie ktora poprzedzil przemarsz: ulicami miasta orkie-
stry: detej z KZP, wykonawcami J0procz” uczestnikéw byli

recytatorzy i zespol) taneczne, oczywiScié dziecigce z
MMDEK.:

Wykonaivew piosenki dziecigeéj bylo na estradzie 27,
w grupach wiekowych od klasy 0 jak Rafal Gasecki do
klasy V z Ewg Kubiak. Dzieci pu\gulu\nua! do \\)\!QDM
Kazimierz Zawada, ktory wraz z potem , Aplauz” towa-
rzyszyl mlodym. wykonawcom w finalowym koncercie.

Przygladajac siq, tej imprezie, nie pierwszy zreszta raz

vrzeka niepowl) Jn\ urok tej imprezy. Wszystko co moze
.)) ¢ najmilsze, szczere, bez pozy wnoszg ci anlodzi wykonaw-
Moze dlatego \\lnmu zé jest to autentyczne, pozbawio-
ne sztuéznobei; cieple polgezone jednocze$nie wprost z wiel-
kinr przezym-m tego wykona\\ ,-dlatego jest to tak pigkne.
Potwierdzeniem tego co piszg © tych wykonawcech, niech
bedzie druﬁokla:mku Renata Iskra, ktéra-piosenks | !’\b'
zaby i zaki’ podbila serca calej widwni, zar6wno !u 1
miodszej jak i sfarszej. Dodam tylko, ze piosenka l{.u'ﬂkl
\\‘Ybraru zostala ja przez- widowni
ML | sympatyczng r dzianke sprawila orge
tj:-Kostrzyniskim-Zakls dom Papierniczym, dobrze pray
wana i-liczna gromadka dzieci-ze Szkoly Podstawowej nr 3,
za co nalezg sig. dyrekcji i nauczycielom serdeczne stowa
uznania.
»Ryby, zaby
snatka na
NSZZ ,Solidar y
lepszych  wykonawcow.
Piosenki Dziécigee] o

i raki” w wykonaniu wszystkich dzieci 2
le zakonczyly koncert. Komisja Zakladowa
KZP ufundowatla nagrody dla naj-
Do zobaczenia na VII  Konkursie
Zloty Lizak™ w przyszlym roku,
KOS,

— Czy sq ,Popularne”?

— A moze ,Caro”?

— Wszystko jedno. Kaidy pa
pieros dobry, byle byt — wu-
cina kto$ z boku.

Formainos$ci zwiqzane z przy
jeciem towaru dobiegajg kofi-
eca.

— Po ile dajq?

— Po trzy paczki
awych” i jednej ,Caro
powiada szczeSliwiec,
blisko okienka.

Czas plynie. Kolejka posu-
wa sie wolno, wydtuza sig, pgez
nieje.

-— Pan tu nie stal' Gdzie sig
pan pcha! — rozlegajq sie glo
sy zdenerwowanych ludzi. Kaz
dy merwowo ,typie” na zega-

stojgey

for-"

rek. Przeciez to czas pracy.
Robota czeka. Ale dla palacza
papieros czasem waziniejszy niz
jedzenie. Czekajq wigc, zlosz-
czqe sie na cwaniakdw, weiska
jacych sie pod okienko ki
ku, przez co wydluza si¢ znacz
nie czas oczekiwania innych.
Uwaga czekajgeych koncentru
je sie coraz bardziej ma tym,
czy papieroséw starczy dla

pliwie w nadziei, Ze sprzedai
zostanie wznowiona { domagajq
si¢ okazania owego zarzqdze-
nia. Wreszcie wszyscy o
dzq, wseiekii, 2e stracili
owoenie czas.

Wydaje mi si¢ — konczy swo
ja opowiesé magister P., ze za
sada narzucona owym 2arzq-
dzeniem, na ktére powolywal
sig sprzednu_ca jest catkowi-
cie niewtadciwa. Czemu ona
stuzy? Ludzie tracili czas, sto-
jac pod kioskiem jednego dnia,

bez-

wszystkich. Obserwujq bacz-
nie, co dzieje si¢ we wnetrzu
kiosku, mimo utrudniet, jakie
stwarzajq rozwieszone w nim
plekne reprodukcje obrazéw.

— Starczy na pewno — u-
spokaja kto$ — przecie: sprze
dano dopiero potowe dostawy.

Za 'ehwile stysze podniesione
glosy przy okienku kiosku, O-
kazuje sie niespodziewanie, Ze
papierosow juz mic ma. Wtas-
ciwie to s3q, ale spff.eduwcu
zdecyd i dcza, ze

a nazajutrz ustawili si¢ tam po
nownie, znowu kosztem dodat
kowego czasu. O to chyba nie
chodzi? Poza tym tak si¢ prze
dziwnie zloiylo, 2e nastgpnego
dnia nie starezylo réwnie? pa
pieroséw dla tych, ktorym nie
udato si¢ nabyé ich weczoraj.
Gdzie tu sprawiedliwo$é? W cy
towanym zarzadzeniu nie mo-
ge dopatrzeé si¢ Zadnego sen-
su. Rozdraznia ono tylko lu-
dzi. Nie wiecej.

d

nie sprzeda ju: ani jednej pa-
czki. Ma zarzqdzenie, na mo-
cy ktérego nie wolno mu sprze
daé w jednym dmiu calej dosta
wy. Sprzedat polowe, reszte zo
stawia na jutro.

Konsternacja. Nikt nie ru-
sza sie z miejsca. Zaraz po-
tem nastepujq rtéine reakcje.
Jedni  wrzeszczaq, ublifajge
sprzedawcey, inni proszq cier-

— Z sie z Tobq — od
rzeklem — rozdrainienie ludzi
w obecnych trudnych dnriach
jest absolutnie niewskazane.
Ja takze bytem Swiadkiem sce
ny sklepowej, ktéra doprowa-
dzita klientéw do irytacji.

Przed stoiskiem chemiczno-
drogeryjnym DH ,Piast" mro
wiz ludzi. Znajoma informuje
mnie, ze bedzie proszek do pra
nia. Zajmuj¢ wiec i ja miejsce

w dlugiej kolejce. Tiok, za-
duch (stabo z wentylacjq, a po-
za tym — nie na takie thumy
przewidziano to miejsce), zme
czenie i nasiroj oczekiwania.
Nagle wiadomo$é: samochid =
proszkiem juz zajechat pod
sklep. Rado$é oezekujqeych —
nareszcie! Po chwili druga wia
domosé: samochodu juz mnie
ma. Pojechat najpierw do skle
pu chemicznego. Pierwsze roz
draznienie. Niektorzy czekajq
tu juz kilka godzin. Stoimy
niecierpliwie. Wreszcie jest!
Przywozq duzq ilo§é proszlku
Ixi, gdyz pakowany j w du
Ze paczki. A liczy sie s:tuka.
Wozki z proszkiem defilujq
wzdluz kolejkowego szpaleru
z magazynu za sklepowq lade.
Ale co to? Po chwili duza par
tia Ixi wedruje z powrotem do
magazynu. Dlaczego?

— Podobno powiozq do ,Le-
cha” — méwiq zdenerwowani
ludzie — ten sklep zawsze ma
prvyumle)e Nadzieja na otrzy-
manie upragnionego Ixi gas
nie. Starczy go tylko dia ,czo-
ta” kolejki. Nastréj oczekiwa-
nia, wywotany nieprzemyslany
mi posunigciami, ro$nie. Sty-
chaé szmer niezadowolonych,
krzyki, komentarze...

— Czasy sq trudne — stwier
dza magister P., i dlatego wla
$nie nalezy unikaé, gdzie to tyl
ko mozliwe, zbednych rozdraz:
nien. Nasze spoleczenstwo jest
na ogdt zdyscyplinowane i zrow
nowazone, ale nie trzeba tego
naduiywaé. Po co szarpaé ner
wy i tak juz zmeezonym lu-
dziom przez miezregczne, nieu-
dolne i nieprzemys$lane posuni¢
cia nawet drghne, ale jakze iry
tujqcee. PRZEKORNY

Z prasy

OSZCZEDNOSC P/

fachowej

AWA

O czym mowiqg w zaktadzie?

Niesprawny fransporter na budowie Przyczyng powstania straf.
Haldg zaprawy cementowej zamiast trafi¢ do wmnetraa, Ramnmle;)e
przed budynklem. Wszyscy sq bexradnil i wmlu o0 _tym wiedzq
Adres: Hotel Robotniczy KZP pray ul. Waszkiewicza. Czy iak ma i
na pracowad? Z tym pytaniem zwracamy si¢ do k!rrulbn?ctu.n wwi.

s e TRl w .

Na temat obowizzkéw pra-
cownika wobee zakladu pracy,
ktore zestaly. juz ujete 3 ko-
deksie pracy w posiaci precy-
zyjnych i jasnych norm. Usta
wodawca podkresla, iz praco-
wnik ohowialanv jest wykony
wa¢ pracg sumiennie i star
nie,  pr cxtr?vgnc dysuplm\
pracy, stosowa¢ sig¢ do polecen
przeloionych, ktére dolycza
pracy.

Obowiazki pracownika okre
slone w kodeksie odnoszg si¢ do
wszystkich rodzajow stosunku
pracy iezaleznie od sposobu
ich powstal
pracownikow
podstawie uix
wotania, mis
oraz spolizicl

¥
zé] LMOWY 0 pra
ce. Odmienne uhiormowainie nie
ktorych obawiazkéw ma miej
sce jedynie w stosunku do pra
cownikow zatrudnionych w u-
rzedach pafistwowych i innych
dzialach stuzby panstwowej.
Obpwiazki te odnos
do wszystkich pracownikow za

kladow pracy, bez wzgleduna
rodzaj zajmowanego stanowis
ka, a wigc takze do kierowni
kéw i ich zastepcéw. Na o0so-
bach tych z uwagi na ich po-
zycje w procesie pracy (repre
zentuja zaklad wobec zalogi i
dzialaja w jego imieniu) cig-
i zreszia dodatkowe obowiaz
ki wynikajace zaréwno z prze
pisbw prawa pracy, a takze
dyrektyw i wskazOwek jedno-
stek nadrzednych. Z natury rze
czy osobom zajmujgcym stano
wiska kierownicze stawia sig
wyZsze wymagania co do stop-
nia staranno$ci i obowigzko-
wosci niz pozostalym pracow
nikom.

Obowiazki pracownika sta-
no tresé stosunku pracy.
(‘kre\]a;q one jego zachowanie
wobec zakladu pracy, jako stro
ny stosunku prawnego powsta
lego na skutek zawareia umo-
Wy 0 Prace.

Kodeks pracy nie reguluje
nadfomiast obowiazkéw pracow

nika wobec osbb trzecich lub
pafistwa, unormowanych w
przepisach  szczegélnych a
zwigzanych z pracg. Dotyczy
to zwlaszeza przestrzegania
przez pracownikéw norm doty
“ych ochrony zdrowia lub
cia ludzkiego, np. przepisow
sanitarnych przy produkeii,
transporcie i obrocie érodk6w
spozywczych. Obowigzuje tez
zakaz ogélny wyrzadzania
szkody innym osobom.

Do obowiazkéw pracowni-
ka, ktorym sam kodeks nadalt
charakter podstawowy nalezy
¢ przestrzeganie porzad
pokoju w miejscu pracy,
nieopuszezanie pracy bez u-
sprawiedliwienia, zachowanie
trzeZwos$ci w pracy, niepopel
nianie naduzyé przy korzysta-
niu ze $wiadczen socjalnych.

Do podstawowych obowigz-
koéw pracownika zalicza si¢ tak
ze przestrzeganie dyscypliny
pracy, sumienne i staranne wy
konywanie pracy, ochrona mie
nia zakladu pracy, przestrze-
ganie przepisobw i zasad bhp,
przestrzeganie przepiséw o och
ronie tajemnicy panstwowej i
stuzbowej.

)sowanie sig
przelozonych, ktore dotycza
pracy, wynika z istoty stosun
ku pracy. Polecenia te moga
dotyczy¢ zaréwno sposobu wy
konywania pracy, jak i Srod-
kéw czy zachowan majacych
na celu zapewnienie spokoju
porzadku i dyscypliny w za
kladzie pracy.

do polecen

Odmowa wykonnnia olecen
przelozonego moze midé¢ miej
sce tylko w przypadku, gdyby
wykonanie polecenia narazalo
pracownika na odpowiedzial-
noéé karng lub na wykrocze-
nie, badZ gdyby moglo wyrza-
dzi¢ istotng szkode zakladowi
pracy. Odmowa taka bylaby
uzasadniona takie w przypad-
ku, gdyby wykonanie polecenia
okreslonej pracy moglo narazié¢
pracownika na niebezpieczenst
wo utraty zycia lub rozstroju
zdrowia, np. z uwagi na brak
odpowiedniego fachowego przy
gotowania do wykonywania da
nej pracy. W sytuacjach awa-
ryjnych, nagtych pracownik zo
bowigzany jest do wykonywa-
nia polecen, ktére dotycza
czynnoéci wykraczajacych poza
jego obowiazki.

Krzyiowka

POZIOMO: *

. metaloia-ramka usztywniajaca i ochraniajaca koniec linki,

36{10 sekund, 7,
dzy Morzent uer

nosei,
ng ‘i szezeliwo, 16

samochod samowyladowezy,
: nga a Allamykicm, 12, rod:
cenia otwdréw i cieeia tkanki kostnej,

9. polwysep mig-
&v

13. jednostka miary glo:

1%; kuzynka.rokity, 15. mineral uzywany na izolacje ciepl-
rodzaj potrawy migsnej, 19,

nasza domena,

20.. pblokrag, 21: zesp6l zakladdéw produkeyjnych

PIONOWO: <24

+ 1, uraydzenie do pr

i theit, 8.

5.znamie, cecha;
sowany: do zmi

(trzymywania czegos, 2.

a1 wierzehnl drogowe), b
zania wody, 10. znany aktor polski, 11. przer-

kamien ozdobny; 4. boiy:

cze,
. mineral.sto-

wa W przedstawieniu seenlcznym 17. drewniany pogrzebacz, 18

iec bajki greche;

Wynalazek inzynieréw imaukowceéw taszkienckich i moskiew-
skich ma na celu zaoszezedzenie paliwa przez zastgpienie czefci
benzyny zwykla woda. Doswiadczenia prowadzone w bazach sa-
mochodowyeh Taszkientu dowiodly, #e podezas standartowego
zaopatrzenia samochodu cigzarowego mieszaning benzyny z wo-
dy mozna zaoszezedzi¢ od 5 do 7 litréw paliwa. Dowiodly one, 7
silniki pracowaly dobrze, a gazy spalinowe byly czysisze.

Realizacj¢ pomystu “wy

ma micszanek henzynv z wodg
utrudniata mechaniczna mezgudn wody i benzyny. W rozwia-
zaniu pomoglo zjawisko kawitacji, polegajsce na powstaniu ma-
lenikich pecherzykéw gazu lub cieczy podezas ich mieszania sie.
Rawitacja szkodliwa podczas wykonywania czescl maszyn w o tym
przypadku okazata sic bardzo przydatna. W instytucie samocho-
dowym w Taszkiencie zbudowano wirnikowo-impuisowe urza-
dzenla, ktére pozwalaja na mieszanie wody z benzyna.

NIE SKRACAIMY ZYCIA DRZEWOM

Niektére miejskie przedsicbiorstwa zieleni wykonujy zabiegi,
ktore majg stuzy¢ pielegnacji drzew, a w rzeezywistosei skracaja
im zycie. Drastyczny przyklad o ktorym pisze A. Skup w Try-
bunie Odrzafhskiej” — to oglowienie czyli przyciecie korony
drzewa. Autor, fachowiec w tej branzy, pisze, ze jest to akt bez-
wzglednego niszezenia i objaw zupelnej niekompetencii w spra-
wach zieleni.

Wprawdzie slyszy si¢ czasem opinie: . przeciez te drzewa zyja”
alho ,jak one pieknie odblly Gdyby te drzev.a wuu. przy zzemx
— kontynuuje autor — tez by wodbity”, czy o to idzie? T
okaleczone, wypréchmale nawet do kcrzem drzewa za lat kil-
kadziesigt, a moze za kilkanascie, ktos wreszcie kaze Scigc (stu-
sznie tym razem) i znéw hedzxemy czekaé wiele 1at na wyroénie-
cie nowych.

Zoite

Komunikat

W zwigzku z oddaniem do uytku w nawym rol.:\l szkolnym bu-
dowanej obecnie szkoly b J nr
oswiaty przeprowadzil
ulice 1 osiedla, z Ktérym zamieszkale tam nnec: uweszclaé bedgy do
okreslonej szkoly podslawowej.

REJON SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
ul,ul,: Sportowa, Osiedle LeSnie, Osiedle B, Osledlowa, Koselugz-
ki, Graniczna, Prosta, Osiedle Mieszka I (he7 numerow as—«; ZAh—
czyn, Di n, Kr Osiedle Sto 'y Si-
korskiego.

REJON SZKOLY FODSTA\VOW’EJ NR 2
Osiedle Mieszka I,
80, Drzewna, Gléwna, Ty
szaka, Asfaltowa, Bleruta, Akacjowa, Chemikéw, Fabryezna, ll-lrda.
Sikorskiego, Zawadzkiego, Chopina.

REJON SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
Osiedle Drzewice, Szumilowo, ulice: Chopina, Drzewicka,
cza, Moniuszki.

22 Lipea,

Narutowl=

REJON SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4

Warniki, Boh. Stalingradu, Nadbrzeina, Zeglarska, Waszkiewicza,
7 2 [ 5. . L6dzka, Cl Wodna, Osiedle Kolejowe, Wojska
C. L‘ 3 | g i P Osiedle Plac Grunwaldzkl, Mickiewieza, O-
siedle C, Osledlowa, Krétka, Kopernika.
H X v yPAIXE OB 2] (flA
< L4 1A A CELULOZA
\x NN T O f — dwutygodnik, organ prasowy Samorzadu Robotniczego Ko-
\/ ‘ ﬂ' 5 L MO V it strzynskich Zakladow Papierniczych,
P B Redaktor naczelny — Cezary Sliwifiski, tel. w. 598, sekretarz
72— 1 3 redakeji — Eucja Labenda tel. w 225. Redaktor technic zny —
Tl R E] Pl &|nN HeC N i N Szezepan Zawadaid. Spoleczne kolegium redakeyine Przewod-
;] =1 <]+ 3
= erzy hremewmz. Rysza
ﬁl"\ R z ] W A H 1 6 =% b Janusz Wieczorek,
—_— —_ Cena prenumeraty rocz!
K] T] L T L 5 talne) — 6 zl, Reduicia
T F 5 w. Rekopisow nie
) 1 Ul E A (& Z. W Wydawea: Kostrzyfhski
207 , £ R s i
Plele] ol L] E T | T
e : W PZGK-12 133"
G P I O Y Y A

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



