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Konferencja sprawozdawczo-wyborcza
zaktadowej organizacji partyjnej

wybrata nowe wiadze
Andrzej Wlodarczak-I sekretarzem KZ PZPR

Zakoniczyla sie kampania
sprawozdawczo-wyborcza orga-
nizacji partyjnej w naszym za

drzej Sak, Mechaniczny — Wa-
lerian Kuref, Przetwoérstwo —
Ryszard Paprocki, Papiernia —

kladzie, poprzed: wyborem
31 delegatéw na konferencje
miejska.

Poszezegblne Podstawowe Or
ganizacje Partyjne na wydzia-
tach wybraly bezposrednio na
swoich zebraniach tych spo$réd
swoich towarzyszy, k!érych da

tanislaw Wojtyniak, Obrébka
Papieru — Rajmund Gruszka,
Laboratorium — Anfoni Mio-
dzieniak, Przygotowanie Drew-
na — Andrzej Pietryga.

29 kwietnia w salach Kregiel
ni odbyla si¢ konferencja spra
wozdawezo-wyboreza calej or-

rza najwiekszym a
wybrani do wtadz instancji par
tyinej miejskiej bedg godnie re
prezentowa¢ ponad 300-0sobo-
w3g organizacie z KZP.

W Podstawowych Organiza-
cjach Partyjnych odbyly sie ze
brania sprawozdawczo-wybor-
cze, na ktérych po dokonanej
ocenie pracy partyjnej i dysku
sji wybrano nowe egzekutywy.
Zmiany personalne we wia
dzach POP przebiegaly w spo-
s6b zrbéznicowany. W 6 POP po
nownle powierzono funkcje se
kretarzy, tym samym towarzy
szom, ktérzy pelnili je poprzed
nio. W 8 POP wybrano no-
wych.

‘W poszezegbdlnych POP funk
cje sekretarzy pelnig: Admini-
stracja — Jan Pokora, Sluzby
Pracownicze — Kazimierz Sau-
ter, WWI — Stanistaw Kwiek,
Ochrona Srodowiska — Krzy-
sztof Kleezkowski, Transport
— Zbigniew Rolnicki, Celulo-
zownia Jerzy Hadrysiak,
Energetyczny — Eugeniusz Kre
glewski, Elektryczny — An-

ji partyjnej KZP. W kon
ferencji uczestniczyl takze I se
kretarz KM PZPR — Jozef Zar

@
=

i.
Wielogodzinne obrady i dys-
kusja wykazaly, Zze partia w
KZP wkracza w nowy jakoscio
wo etap. Z pozycji defensyw-
nych przechodzi do dziatan o-
fensywnych i zdecydowana jest
kroczyé droga odnowy. W dys
kusji o wszystkich sprawach
partii i §rodowiska méwiono
szezerze % Krytycznie, Nie bra
kowalo tez gorzkich refleksji i
prawdy. Na partyjnym forum
wyrazono wole rzetelnej pracy
zawodowej jako jedynego Zré-
dia wyjscia z kryzysu i wolg
wspoélpracy ze wszystkimi, kt6
rym sprawy Polski sg bliskie.

Apelowano o odpowiedzial-
nosé i rozsgdek. Zadano tez bez
wzglednego ukarania winnych
zaistnialego kryzysu bez wzg!
du na miejsce w hierarchii spo
lecznej.

W trakcie zglaszania kandy-
datur postanowiono, Ze przy
nieograniczonej liczbie kandy-

datéw z sali nowy Komitet Za
kladowy liczyé bedzie 19 oséb,
a komisja rewizyjna 11 oséb.
Ogélem do KZ kandydowato 29,
a do KR — 11.

W tajnym glosowaniu czlon-
kami KZ PZPR w Kostrzyns-
kich Zakladach Papierniczych
wybrani zostali w kolejnogei u-
zyskanych gloséw: Wieslawa
Dobosz, Marian Nieznanski, An
drzej Wilodarczak, Jan Nako-
nieczny, Rajmund Gruszka, Mi
chal Paszkowski, Antoni Mlo-
dzieniak, Ryszard Paprocki,
Wieslaw Sokolowski, Zbigniew
Rolnicki, Lucjan Zdunik, Mie-
czystaw Szmigiero, Edward
Wojciechowski, Stanisl
Kwiek, Janusz Suski, Kazimierz
Bernach, Zbigniew Turkiewicz,
Tadeusz Przykaza i Zbigniew
Archacki.

Do Komisji Rewizyjnej wy-
brano: Wincentego Galczaka,
Jerzego Galke, Tadeusza Ro-
manskiego, Ryszarda Szarka,
Jana Pokore, Michala Stepcza-
ka, Mariana Godlewskiego, Jo-
zefa Kaczorowskiego i Czesla-
wa Wojciechowskiego.

Konferencja dokonala takze
wyboru I sekretarza Komitetu
Zakladowego PZPR. Z 3 zapro-
ponowanych kandydatur, naj
wieksza ilo§¢ gloséw uzyskal
Andrzej Wiodarczak. Konferen
cja zakohczyla sie podjeciem
uchwaly i od$piewaniem Mie-
dzynarodowki.

(C. 8)

Informacja o realizacii
zadan gospodarczych KZP
za okres I kwarialu 1981 roku

Osxagmale wymkl dzmlalnos
ci 7€ W
trudnym i pelnym napieé¢ I
kwartale br. nalezy uzna¢ za
korzysine. Wykonanie zadan
produkcyinych — okres§lonych
wycinkiem planu techniczno-
ekonomicznego I kw, 1981 r. —
w podstawowych asortymen-
tach przedstawia si¢ nastgpuja
co:

— celuloza 110,1 proc.
— papier 101,6 proc.
— kartonaze 91,2 proe.

Planowang produkcje celulo
zy wykonano z nadwyzkg wy
noszgeg 1.071 ton. W ukladzie
asortymentowym — wyprodu-
kowano ponadplanowo 1.302
ton celulozy bielonej, co podyk
towane bylo zabezpieczeniem
surowebébw wlbknistych dla po-
trzeb papierni.

Zadania planowe produkeji
papieru wykonano z nadwyzkg
282 ton. Na MP I wyproduko-
wano 30 ton powyzej planu, a
na MP II 252 ton. Jednak w po
réwnaniu do roku ubieglego
produkcja papieru ulegla obni-
zeniu o 1074 tony, co jest wy-
nikiem ograniczen w dosta-
wach wegla.

Niedob6r w produkcji karto
nazy wynosi 311 ton i powstal
w zakiadzie Drezdenko w ilo§-
ci 255 ton i w zakladzie Nowa
S6l, gdzie zabrakio do pelnej
realizacji planu 56 ton. Wypad
produkcji kartonazy zostal spo

wodowany brakiem pelnych do
staw tektury w ramach koope
racji wewnetrznej. W produk-
cji przetworéw papierowych za
kladu Kostrzyn notuje sig od-
chylenia od planu zaréwno do
datnie jak i ujemne.

Powyzej planu wykonano: pa
pier wzorzysty, papier kredo-
wany, asfaltowany, papier in-
troligatorski, torby handlowe.
Odchylenia in minus dotycza
produkcji papieru $wiatloczule
g0, papieru $niadaniowego i ob
ruséw papierowych.

Wartosé sprzedazy produkcji
wg cen zbytu wynosi za okres
I kwartalu br. 441,2 min zi, co
stanowi 101 proc. zalozefi pla-
nowych. Nadwyzka do planu
wynosi 4,6 min zi.

Stopien realizacji planu sprze
dazy w przekroju poszczeg6l-
nych zakladéw za omawiany o-
kres jest nastepujacy:

— zakltad Kostrzyn 101,7 proc.
— zaklad Drezdenko 1004 proc.
— zaklad Nowa S0l 95,6 proc.

W poréwnaniu do analogicz
nego okresu ubieglego roku
wartoéé sprzedazy ulegla obni-
zeniu o 5,3 proc. i wynika z ty
tutu zmniejszenia ilogci produk
cji.

Stopien zaawansowania rocz
nego planu sprzedazy po I kw.
1981 r. wynosi 24,8 procent, w
1980 r. zaawansowanie wynosi
lo 26,1 proc. W 1981 r. dyrekty
wnymi zadaniami dla przedsig

biorstwa sq dostawy na cele
rynkowe i eksport. W I kw. br.
zadania planowe w tym zakre-
sie wykonano z nadwyzkg. Do-
stawy na rynek w cenach deta
licznych przekroczono o blisko
9 min zl, natomiast w ekspor-
cie o 0,4 min zt dewizowych.
Zatrudnienie, ktére nie jest o-
becnie limitowane wynosilto
2909 os6b, czyli bylo o 1,6 proc.
tj. 48 os6b nizsze niz w ubie-
glym roku.

Osobowy fundusz plac w I
kwartale 1981 r. wyni6st 50850
tys. zl, wykazujgc wzrost w po
réwnaniu z ubieglym rokiem o
26,2 proc., wynika to przede
wszystkim z regulacji plac prze
prowadzonych w drugim pélro
czu 1980 r. Dodaé¢ w tym miej-
scu nalezy, ze wzrost funduszu
plac przedsiebiorstwa zalezy w
biezagcym roku od osiagnigtej
produkeji netto, przy wzroécie
o 1 proc. funduszu plac zwigk-
szy sig o 0,3 proc.

Przecigtna placa miesigezna
netto wynosita w marcu br.
6041 z1. Dla poréwnania poda-
je sie, ze $rednia placa w dzia-
le gospodarki narodowej
przemysl, wynosila w miesigcu
lutym br. 6864 zi,

Pelna ocena dzialalnoéei
przed.sxqbl stwa za I kw. br.

Konferencja po przeanalizowaniu materia-
16w przedstawionych na posiedzeniu oraz glo
sébw w dyskusji przedstawia nizej wymienione
punkty uchwaly do realizacji,

1. KSR udziela votum zaufania dla Dyrek-
cji w zakresie zadan spoleczno-gospodarczych
oraz uzyskanych efektéw ekonomicznych na-
szego przedsigbiorstwa za 1980 r.

2. KSR zatwierdza przedstawiony przez Dy
rekeje plan spoleczno-gospodarczy na rok 1981
w zakresie:

a) iloSci produkceji papieru,

b) wartosci dostaw eksportowych,
¢) ilosci i wartosci dostaw towar6w na rynek,
d) zadaf rzeczowych dotyczacych realizacji

przedsigwzigé inwestycyjnych.

Nowy element dekoracyjny na osiedlu Mieszka I,

UCHWALA
Il SESJI KSR

wirédmiescia” przez przejazd kolejowy przy
stadionie.

— Zobowigzaé Dzial Inwestyeyjny do rozpo
czecia budowy budynku w ramach rekonstruk
cji celulozowni jeszcze w bieigcym roku.

— Konferencja zatwierdza propozycje Dy-
rekeji dotyczace formuly produkeji netto.

— Wyegzekwowaé od Zakladéw Remonto-
wych Przemystu Papierniczego Poznah termi
nowego wykonywania remontéw maszyn do
produkeji torebek,

— Wystapié do Zjednoczenia o pelne zabez-
pieczenie przydzialéw dewizowych na niezbed
ne materialy i surowce do produkeji.

— Zobowiazaé Zjednoczenie Przemysiu Pa-

ia

ieby w wyjazdach zagranicznych

3. KSR zatwierdza program
realizacji zadan spoleczno-gospodarczych KZP
na rok 1981 z uwzglednieniem programéw ©0-
Ppracowanych przez wydzialy produkcyijne i po
mocnicze przy wspéludziale aktywu robotni-
czego,

4. KSR zatwierdza program wykorzystania
zakladowego funduszu socjalnego zabezpiecza
jac podstawowe wymogi socjalne dla zalogi na
1981 rok w wersji II i po uwzglednieniu po-
prawek naniesionych przez Rade Robotniczg
(pkt. 2 nie dotyczy regulaminu korzystania z
wezaséw pracowniczych).

5. KSR zatwierdza regulamin korzystania z
zakladowego funduszu socjalnego w zakresie
wezaséw pracowniczych i wypoczynku z uwz-
glednieniem aneksu do regulaminu z popraw-
kami komisji socjalno-bytowej.

6. KSR zwraca uwage aby w materialach
przygotowywanych na sesj¢ KSR uwzglednié¢
szczegblowy opis niezrealizowanych punktéw
oraz wynikéw negatywnych w dzialalnosci
przedsiebiorstwa.

7. KSR zobowigzuje Dyrekcje do opracowa
nia nowego planu zatrudnienia z uwzg,ledme—

organizowanych przez dostaweow lub centra-
le handlowe brali udzial przede wszystkim
przedstawiciele przemyslu zainteresowani ty-
mi zagadnieniami.

— Zwiekszyé tzw. odprawe dla pracowni-
kow odchodzacych na stalg rente Iub emerytu
r¢ do 1500 zI, na upominki rzeczowe z fundu-
szu socjalnego z pozycji nma pomoc material-
ng. 5

— Zobowiazaé Dyrekecje do ukoficzenia prac
w budynku bylego hotelu przy ul. Waszkiewi-
cza i zasiedlié go do kofica I kwartalu 1982 r.

— Organizowaé wszelkie zebrania za wyjat-
kiem sesji Samorzadu Robotniczego oraz Pre
zydium Rady Robotniczej w godzinach nie
wezesniejszych jak od 14,00,

— Powolaé zespél — komisje do opracowa-
nia uwag do tez zawartych w projekcie do sta
tutu i regulaminu o samorzadach robotni-
czych.

— Powolaé w sklad pruydmm lhdy Ru-

zowej ZSMP
— Wystapi¢ do Naczelnika Miasta o wpro-
wadzenle w Knstrzyme reglamentowanej sprze

niem w zakladzie w Kostrzynie zmn
pracownikéw pracujacych bezposrednio w pro
dukeji.

8. Opracowaé Regulamin Wspélzawodnic-
twa Wewnatrzzakladowego i po zatwierdzeniu
go przez KSR podjaé uchwale o przystapie-
niu do wewngtrzzakladowego wspolzawodnic-
twa pracy.

9. Przystapié do miedzyzakladowego wspo6i
zawodnictwa pracy.

— Zobowiazaé administracje zakladu do
przeprowadzenia glebokiej akeji wyjasniaja-
cej celowosci zastosowania EPD pod katem za
jecia stanowiska przez czlonkéw Samorzadu
Robotni na j KSR odno§; zmia

dazy ch takich jak: tlusz
cze i srodki plorqee.

— Opracowaé Racjonalizatorski Informator
Tematyczny na lata 1981—82 w ktérym usze-
regowane bgdq problemy w zakresie:

dnief z dziedziny_ yki i pomia-

réw;
zagadnief mechanicznych;
ktroenergetycznych,

bedzie po
rozlxczeb finansowych,

JANUSZ WIECZOREK

ny terminu rozliczefi miesigeznych.
— Wystapié do Naczelnika Miasta o rozwia-

zanie bezkolizyjnego dojScia do KZP z rejonu

wyrobéw ee!uluowo-pnler

MUZEUM

niczych.

TWIERDZY KOSTRZYN
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USTALENIA

KIEROWNICTWA KOSTRZYNSKICH ZAKEADOW PAPIERNICZYCH ORAZ KO-
MISJI ZAKEADOWEJ NSZZ ,SOLIDARNOSC” 1 NSZZ PRACOWNIKOW PRZE-
MYSLU CHEMICZNEGO, PAPIERNICZEGO, SZKLARSKIEGO I CERAMICZNEGO
Z DNIA 25 MARCA 1981 R. W SPRAWIE ZASAD WPROWADZENIA DODATKO-
WYCH DNI WOLNYCH OD PRACY W 1981 ROKU NA TERENIE PRZEDSIEBIOR-

Na podstawie Rozporzgdzenia
Rady mimstréw z dnia 16 lutego
W sprawie czasu pracy | zasad

P! a w i
nycn zaxiadach pracy doaatko-
wycn dni woinych od pracy W
1ysl rokm (UzU Nr 3, poz. 15)
oraz sarzgdzenia Nr 1z Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjainyen
z ania 2o lutego 1w8l r. w spra-
wie zasad zwigkszania pracowni
kom siawek wynagrodzema za-
saaniczego z tytutu wprowadze-
ma acaawkowych dni woinych od
pracy w iwsl r. (Uz. Urz. MyyP
1>> Nr ¥, poz. 5) ustaia si¢ co
nasiwgpuje:

1. W przedsigbiorstwie obo-
wigzuje. CZleroLygoaniowy okres
roziiczeniowy, Obejymujacy trzy

STWA.

myslowej w porozumieniu z Ko-
misja Wydziatows. Dla portie-
réw w Zakladach Drezdenko i
Nowa Sol harmonogram dodatko
wych dni wolnych opracuja kie-
rownicy tych zakladow w uzgod
nieniu z czynnikami zwiazkowy-
mi. 5

8. Pracownicy zatrudnieni w
stluzbach utrzymania ruchu i in-
nych komérkach organizacyj-
nych (transport, magazyny), kto-
rzy w obowiazujacych dodatko-
wych dniach wolnych peinig dy
zury na terenie zakiladu lub in-
nych wyznaczonych miejscach
poza miejscem zamieszkania, o-
wzymuja dzien wolny W najbliz
szy poniedzialek.

9. Przyjmuje sig mnastepujace
okresy rozliczania dodatkowych
dni wolnych:

tygoanie pracy pig
Wyinarze 40 godzin tygoaniowo
oraz jeden tyazien pracy szescio
dnjowej w wymiarze 4s godazin
(sopota 8 godzin pracy).
Liczba dodatkowych dni  wol-
nycn przy tym roukiaazie cza-
su W lwbl roku, wynosi 38,

2. PowyZszy rozkiad czasu pra

] W

W sy pracy, jedno, dwu
i trzyzmianowym oraz dla ko-
mérek poligrafii — okres kazde-
go miesigca obrachunkowego,
— w czterobrygadowej organiza-
¢ji pracy i w strazy przemysio-
wej — okres kwartalu.
W indywidualnie uzasadnio-
nych przypadkach udzielenie
dmnia 1 Z ic

cy doiyczy WszysikKicn — pri
nkow zarrudonionych w  jeano-
dwu | WzyZzmanowym systemie
pracy. Nie dotyczy to  svstemu
CZLerobrygadowego, pracowni=
kow pougrafii oraz strazy prize-
mystowe) i p-poz.

3. ustaia sig jako dni pracy
dla pracownikow zatrudnionych
W sysiemie Jedno, dwu j irzy-
zmianowyin nastgpujgce Sopoty
W 1wl r.: 24 stycznia, 28 luly,
28 marca, 45 kwieinia, 30 maja,
20 czerwca, 25 lpca, s sierpnia,
1y wrzesma, 17 pazdziernika, 14
i 8 uswopaaa i 19 grudnia.

4 rracownicy Wydziatu Prze-
tworstwa, pracujgcy w sysiemie
trzyzmanowym w soboty, w
ktorych obowigzuje 8 godzinny
dzien pracy, pracujg na pierw-
szej zmianie. Druga i trzecia
zmiana pracuje w zamian za ten
dzien w wolne soboty poprzedza
jace sobote ‘wyznaczong jako
azien pracy.

5, Pracownikéw poligrafii obo
wigzuje 35 godzinny czas pracy
tj. 7 godzin dziennie w pigcio-
dniowym tygodniw pracy = oraz
40 godzinny czas pracy w szescio
dniowym tygodniu pracy.

W zakladzie w_Nowej Soli do-
puszcza si¢ mozliwosé innego roz
kladu czasu pracy w poszczegol
nych tygodniach, po uzgodnie-
niu z.zaloga, z zachowaniem o=

bowigzujgcej rocznej normy cza P!

su pracy dla tej grupy pracow
nikow (poligrafii). i
6. Pracownicy zatrudnieni w

g0, moze gpi¢ W
terminie pozniejszym po uprzed-
nim uzgodmieniu z pracowni-
kiem, nie pozniej jednak niz do
konica nastepnego okresu rozli-
czeniowego (miesigca, kwartatu).

10. Pracownikowi, ktéry nie
otrzymal dnia wolnego W ter-
minach okreslonych w punkcie
9, przystuguje za kazda godzing
pracy wykonanej w dniu wyzna
czonym jako dodatkowy dzien
wolny od pracy — oprocz nor-
malnego wynagrodzenia — doda-
tek w wysokosci 100 proc. wyna-
grodzenia wynlknjqclega Z 050~
bistego zaszeregowania pracow-
nika.

11. Dodatkowe dni wolne od
pracy, przypadajgce w okresie
urlopu wypoczynkowego sa wli=
czane do urlopu. ’

12. Urlop wypoczynkowy nie
moze si¢ rozpoczynaé ani kof-
czyé w dodatkowym dniu wol-
nym od pracy.o

1. W wyniku wprowadzenia
dodatkowych dni wolnych od
pracy w 1981 r. zwigkszeniu ule
gaja godzinowe stawki wynagro-
dzenia zasadniczego pracowni-
kébw wynagradzanych wedlug
czasowej i akordowej formy
plac proporcjonalnie do skroce
mia czasu pracy. Nie dotyezy to
racownikow zatrudnionych w
czterobrygadowej organizacji
pracy. Wskaznik skrocenia czasu
pracy oblicza sig na podstawie
bilansu czasu pracy.

YE: 2 or
pracy oirzymuja dodatkowo 12
dni wolnych od pracy w ciagu
roku. Przyjmuje sig zasadg, ze
dodatkowy dzien wolny udziela-
ny jest za kazdy miesiac kalen-
darzowy. Za miesige, w_ktorym
pracownik korzysta z urlopu Wy
poczynkowego dodatkowy dzien
wolny nie przystuguje. Przy dzie
leniu urlopu wypoczynkowego
dodatkowy dzien wolny wlicza
sig tylko w miesigcu, w ktérym
udzielona jest zasadnicza czgéé
urlopu. Kierownicy komorek or-
ganizacyjnych w porozumieniu z
Komisja Wydzialows sporzgdza-
ja harmonogram udzielania do-
datkowych dni wolnych dla po-
dieglych prg\:qwmkﬂw odrgbnie

2. Na podstawie bilan

— zarobek wg cen dotychczasg-
wych — 2.660 zl

— zarobek wg nowych cen =
2.970 zb.

— czas pracy w akordzie — 130

godzin

— srednia godz. akordowa do
tychczasowa — 20,50 z1.

— érednia godz. akordowa po

zmianie cen — 22,85 2l

4, W miesigeu styczniu br. do-
konano wyplaty dla pracowai-
kéw akordowych za wolne so0-
boty jak za urlop wypoczynko-
wy. System ten byl przejsciowy
i wynikal z koniecznosei dotrzy-
mania terminéw wyplat. Zasto-
sowany system wynagrodzei W
KZP za wolne soboty w miesig-
cu styezniu a nastepnie docelo-
wo od 1, 02_ 8l r. jest zgodny 2z
ustaleniami Rzadu i zwiazkami
zawodowymi. Pracownikom za-
trudnionym W czterobrygado-
wej organizacji pracy, za dodat
kowe dni wolne od pracy, przy-
sluguje wynagrodzenie jak za ur
lop wypoczynkowy,

5. Z dniem zastosowania zwie
kszonych godzinowych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, u-
stalonych wg Wwspolezynnikow
przeliczeniowych okreslonych w
pkt. 2, nie obowigzujg dotych-
czas stosowane formy rekompen-
sat placowych z tytulu udziela-
nych dni wolnych od pracy.

6. Przeliczone stawki godzino-
we dla poszczegblnych systemow
pracy i grup pracowniczych sta
nowi zalgcznik do niniejszych u-
stalen, Stawki te obowigzuja we
wszystkich zakladach przedsie-
biorstwa.

7. Nowe stawki godzinowe obo
wigzujg z dniem 1 marca 1981 r,
oprécz pracownikéw  wynagra-
dzanych wg akordowej formy

ac, ktorym za miesige luty nie
naliczono rekompensaty za wol-
ne soboty. Dla pracownikéw
tych nowe stawki godzinowe i
ceny jednostkowe obowigzujg z
dniem 1. 02. 81 r. Wyréwnanie
z tego tytulu nastapi przy naj-
blizszej wyplacie tj. za miesiac
marzec br.

8. Ze wzgledu na konczaey sie
okres 1 kwartalu br. nalezne do
datikowe dni wolne dla pracow-
nikéw zatrudnionych w cztero-
brygadowej organizacji pracy
rozliczane bedg na biezaco w ra-
chunku narastajacym do konca I

Glos w dyskusji

Dotychczas termin, samorzad robotnicz: 5
1 3 'y okres-
la w Polsce od 1956 roku zjawisko wsp()lud.:ia,—

0 samorzadzie

 zalogi przedsichiorstwa

ustawie z roku 1958. Najogblniej méwiac najcen-
niejszg w \usbarwaf z 1956 roku byla programo-

tu w zarzadzamiu i w

i S¢ i autent; §¢ samorzgdu 1o

1 rzgdzan rem.,
nie ocenia sig, e wspéludzial ten byl dotad mie-
wielki. Wystapily bowiem takie pmsa‘l:}y jak
administrowanie samorzadem, obrzgdowosé, nie-

wa
botniczego, powolywanego w sposdb demokra-
tyezny przez zaloge i przed zalogg zdawaly
spna‘wuzgiacmq. ze gwoich dziatan. Platforma

prezentatywny sklad organow ciel-
sl_m;h. Moz.ng_ wige stwierdzié, iemmar-wd zatle;-
gl i dyrekoji przedsicbiorstw nalezal do nieu-
danych. Ostabienie autentycznego samorzadu ro-
botniczego spowodowalo wytworzenie diugotrwa-
lej pustki spolecznej w przedsiebiorstwach. W
awigzku z iyx_n zachodzi pytanie jakie byly przy
czyny tak niewielkiego uczestniotwa zalogi W
PPogiad, b stabags
ad, ze slabo$§¢ przepisow WI; ¥

przede wszystkim frédiem ﬁmmmmu{gmfei
botniczego nie jest prawdziwy. Potwierdzeniem
tego sg chociazby oddolne proby reaktywowania
samorzadu robotniczego w szeregu przedsiebior
stwach w oparciu o ustawe o radach robotni-
czych z listopada 1956 poku,

Prayczyna zasadnicza — fo wige nie przepisy
prawne — ale nadmiernie scentralizowany, dyrek
tywny sysbem zarzgdzania, *

Jakie wiec warunki musza byé spelnione, aby
u&oga znow nie zostala zepchnieta na pozycje
manipulowanego i administrowanego wspolpart-
Ze::) W procesie zarzadzania  przedsiebiorst-

Zrédlem braku partnerstwa samorzadu i dy
rekejl przedsigebiorstw sa sytuacje sklamaqu
dyrekcje do wspélgranioy z innymi (niz samo-

zayd) parmtgrarm. Partneréw tych zresztg jest
kilku, a zabiegi o uznanie i aprobate dotyczy-
ty giownie zjednocze przemystowych. Podsta-
‘wowy warnunek tej aprobaty to realizacja dyrek-
tyw ystalmycp i egzekwowanych preez te jed-
nostki. Jak wige dyrekeje przedsiebiorstw mia-
1y traktowa¢ samorzad po partnersku, skopo o-
bowigzujg ja ustalenia jednostki nadrzednej i
nalezy ,dobre notowania” uzyska¢ w zjednocze-
niu, P-xz_yznamw zalodze uprawnien do wspolza-
rzadzania beds dalej mie¢ charakter formalny
skoro z bej ,gry” nie zostang wycofane zjedno-
czenia.

Nie oznacza to jednak automatycznie wzrostu
roli samorzadu. Aby samorzed mégl spelniaé
swojg xolg, przedsigbiorstwo musi byé samo-
dyelnym ogniwem gospodarki narodowej. Bo-
wiem bez samodzielnoéci nie ma samorzadnogei.
S.t‘memzeme, %e zadoga uczestniczy w zarzadza-
mniu oznacza, ze ant. 13 Konstytucji PRL nie
przyznaje tego prawa istniejacym w przedsie-
biorstwie organizacjom politycznym, spotecz-
nym i zawodowym. Prawo i obowigzek uczest-
nictwa maja realizowaé wszyscy zatrudnieni.
Pom:cma ?sada powinno by¢, ze organa sa-
morzagdu wybierane przez zaloge, odpowiadaij
tylko przed zaloga, a nie stanowia swoistej ni?
prezentacji orgamizacji politycznych czy zwigz-
kowych. Oznacza to bowiem, 2e o pracy sa~
morzadu robotniczego bedzie decydowala wola
wil czlonkow zalogi.

T oncepeja  samorzadu  robotniczego
musi by¢ spdjna i skorelowana z ustawa o
iwanku-h zawodowych i caloksztaltemn reformy

OS] 2]

pbtrocza.
o

Skutki finansowe wynikajace |3,

z przeliczenia stawek wynagro-
dzenia  zasadniczego, pDWt)r:ny

podarczej,

W toczace] si¢ dyskusji nad ksztaltem samo-
rzadu gi moina bylo wyrdini¢ dwa zasad-
nicze podejscia. Pierwsze z

i ’ ich zaklada fak-
tyezny powrdt do idei rad robotniczych z 1956 ro

a wszystkich sit i organizacji spe
lecznyeh, politycznych dzialajgeych w zakladzie
wg koncepaji samorzadu z 1958 roku nie zos-
tala migdy wilaSciwie wykorzystama, a z czasem
catkowicie jg wzaprzepaszczono.

Z samorzadu uczyniono deklaracje majacy
Swiadezy¢ na eewnatrz o uspolecznieniu silnie
scentralizowanego w rzeczywistosel systemu za-
nqdmi‘n . Taka prelktyka, jak i powszechne prze
konanie, z¢ KSR juz w chwili powolania mj
1a shuzyé zdominowaniu rad mobotniczyeh (péz-
niej nastgpito bezprawne ich rozwigzanie) i o-
slab. u tend ii yeh sprawia, ze
koncepeja dzi§ jest przez wigkszo$é zalég od-
rzucona.

Konferencje Samorzgdu Robotniczego zostaly
skompromitowane w oczach zalég i nie uzyska-
1y spolecznej aprobaty. Dochodzilo do tego, ze
nie bylo chetnych do uczestniczenia w posi
niach KSR-u. Po prestu méwiono: nie chcemy
by¢ statystami,

W naszym przedsicbiorstwie, nie czekajgc na
opracowanie zalozen reformy podjeto sponta-
nicznie oddolng probe reaktywowania samorzgdu
robotniczego. Opracowano Tymezasowy — Statut
Samorzadu Robotniczego Kostrzyhskich Zakia-
déw Papierniczych. Statut ten opieral sig na ma-
riazu ustaw z 1956 i 1958 roku. Mariaz ten nie
nalezy do udanych, czego potwierdzeniem sa od-
byte w biezacym roku dwie sesje Konferencji
Samorzgdu Robotniczego. W tej formie samo
rzad robotniczy nie spelni swojej roli.

Jestem gza po rady robotniczej (pra-
cowniczej) przyczyniajgcej si¢ do maksymalnego
wypracowania efektéw przedsiebiorstwa i spra-
wiedliwego podzialu tej czesei, kitoéra pozostaje
w zakladzie z uwzglednieniem perspektyw roz-
woju i intereséw zaltogi.

Forma i funkeje samorzadu wzalogi w przed-
sigbiorstwie nie zostaly ostatecznie okreslone, Ko
misja d/s Y i dlozyla
pod dyskusje spoleczng tezy projekiu ustawy o
samorzadzie zalogi proedsiebiorstwa panstwowe-
go (opublikowane zcstaly one w prasie, w polo-
wie m-ca marca br.). Tezy te stanowia rozwi-
niecie i konkretyzacje idel dotyczacych samorzg-
du zalogi, zawartych w gléwnym dokumencie ko
misji, a mianowicie ,Podstawowych zalozen re-
formy gospodarcze]”.

Nalezy jednak wyraZnie sobie powiedziet, ze
tezy ustawy o samorzadzie, aczkolwiek opraco-
wane do$¢ szczegélowo i wariantowo nie zwolni
réwniez naszego przedsiebiorstwa od przystoso-
wania icl zen i poszczegblnych propozycji
od spacyfiki przedsigbiorstwa i jego struktu-
iy _organizacy jnej,

Tyle uwag ogélnych o samorzgdzie zalogi.
Myéle, ze wokél problemu gwigzanego z wizja
samorzadu pracowniczego rozwinie sie dysku-
sja, Iktéra przyczyni si¢ do przyjecia w naszym
przedsiebiorstwie najlepszych rozwigzan. Spraw
do przedyskutowania jest wiele takich jak: struk
tura organizacyjna samorzadu, gasady wyboru,
obowigzki i uprawnienia samorzadu, wspbldzia-
lanie rady pracowniczej z organizacjy partyjng

i awiazkowa.
JANUBSZ WIECZOREK

byé pokryte w ramach po:

su czasu pracy dla poszczegdl-
nych systeméw pracy, ustala sig
nastepujgce wspélezynniki prze-
liczeniowe stawek wynagrodze-
nia zasadniczego: : ’
— dla systemu pracy jedno 1
dwuzmianowego — 1,095

— dla systemu trzyzmianowego

— 1,066
— dla pracownikéw poligrafii —

,1027
— dla pracownikoéw strazy prze

mystowej — 1,166,

3. Dla pracownikéw zatrudnio
nych w akordzie, ktérych wy
nagrodzenie ustalane jest we-
dlug cen jednostkowych ceny te
zostajg przeliczone odpowied-

i kaznikiem skrécenia cza-

na kazdy miesige. sie
mozliwoéé laczenia wigkszej ilo-
§ci niz 1 dzien do jednorazowego
wykorzystania. Eagczenie dni
wolnych moZe nastgpi¢ w okre-
sach planowanych postojow re
montowych, postojow z braku su
rowc6w oraz innych przerw tech
nologicznych.

7. Dla pracownikéw zatrudnio
nych przy pilnowaniu (straz
przemystowa) czas pracy ulega
skroceniu z 56 do 48 godzin ty-
godniowo. Harmonogram udziela
nia dodatkowych dni wolnych
opracuje komendant strazy prze

nim
su pracy, okreslonym w pkt. 2,

Przykiad
— sortowanie | liczenie papieru
arkuszowego — norma S-1
— cena jednostkowa dotychcza-
sowa za 1000 kg — 6370 z1.
— cena jednostkowa po zmianie
x 1,095 = 69,75

Wiyliczenie zarobku w oparciu o
przeliczone ceny jednostkowe
wedtug produkcji wykonanej w
miesigcu lutym ob. Bozeny Brzo
zowskiej:

nego f plac, Skullki_ te

w ramach calego pr S
twa okre$la sie na kwote 4.800
tys. z! rocznie,

Dodatkowe dni wolne od pracy
na zrédlowych dokumentach tj.
kartach pracy i kartach roboczo-
zarobkowych oznacza si¢ symbo
lem ,,D]‘l".

Lo

Nowe stawki wynagrodzenia
zasadniczego réwniez obowigzu-
jq pracownikéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu
pracy.

&

Ustaleniami niniejszymi nie zo
staja objeci pracownicy strazy
p-poz, oraz  uczniowie szkoly
przyzakladowej z powodu braku
przepiséw wykonawezych, Po o-
trzymaniu przepisow wykonaw=
czych sprawy tej grupy oséb zo
stang uregulowane oddzielnym
porozumieniem.

Sprawy nieuregulowane w ni-
niejszych  ustaleniach moga
by¢ wprowadzone w  terminie
pbdzniejszym po dokonaniu uzgod
nien pomiedzy dyrekcja a zwia
zkami zawodowymi.

i
. Drugie jest blizsze mozwigzan zawartych w
Sr6d j liezby publika kilady rozmaitych
¢ji dotyczacych nauki i tech-
niki, bardzo powatne miejsce
zajmuje dokumentacja patentowa,
czyli zbiér publikowanej literatu-
ry patentowej, w kiérej przedsta-
wione s3 nowe projekty wynalaz-
cze, Ogolna liczba wydanych do-
tychczas na Swiecie patentow okre
slana jest na kilkanascie milio-
s

scentralizowane,

caly przemysh

w.
Skladowg czescia dokumentu pa-
tentowego (patentu) jest opis pa-
tentowy, ktéry zajinuje wazne
miejsce w technice poniewaz sta-
nowi najwczeéniejsza, a czesto na
wet jedyna publikacje dotyczacy
nowego rozwlgzania technicznego,
a jednoczeénie ustala wyraznie, Co
w_danym wynalazku jest przed-
miotem ochrony.

Podczas gdy zakres ochrony wy-
nalazku chronionego patentem

koficzy sie dopiero po wygasnigclu W dniu 20 maja
ie o

konania wynalazku
Informacja patentowa w krajach
socjalistycznych prowadzona
z reguly w komorkach
wych, ktore dzialaja

sieci organizacyjnej,

Literatura
~ patentowa

bowigzane zostaly do wykorzysty-
wania tych opracowan.
Kostrzynskie Zaklady Papierni-
cze otrzymujg karty dokumenta-
cyjne z opisow patentowych z Za-
kladu Dokumentacji i Informacii
Naukowe]j, Technicznej i Ekonomi
cznej Instytutu Celulozowo-Papier
niczégo w Lodzi. Zakladowy 08ro
dek ite prowadzi kartoteke tych
kart wediug miedzynarodowej kla
syfikacji patentowej. Prenumerufe
my tez wydawnictwa z zakresu in
formacji 0 wynalazezoéel i paten-
tach: ,,Wiadomosci Urzedu Paten-
towego PRL"” — miesigeznik, or-
gan rzadowy, ktory — poza Sygna
towymi wiadomo$ciami o udzlelo-
nych patentach, zarejestrowanych
wzorach i znakach towarowych —
publikuje rowniez ustawy i zarzg
dzenia dotyczace wynalazezoSel za
Téwno krajowej, jak i zagraniczne]
oraz ,Wynalazezo§¢é i Racjonaliza
cja’ — ik, w ktérym za

mozliwosei wy-

jest
patento-
w ramach
specjalistyczne]

obejmujgee]

1971 roku ukaza

patentu 5U D sig
go, jako %rodia informacji nie jest
niczym ograniczone.

W opisie patentowym przedsta-
wiony jest przedmiot wynalazku,
jego pochodzenie oraz zakres sto- dowej informacji

cowywania,

1o nr P

niczgcego Komitetu Nauki i Tech-
niki w sprawie organizacji, opra-
rozpowszeehniania 1
wykorzystania w gospodarce naro-

mieszezane sg streszezenia wybra-
nych watniejszych wynalazkow.
Te gars¢ wiadomo$ci dotycza-
eych informacji patentowe) zamie
szczamy na lamach ,,Celulozy” w

o
tym celu, aby zainteresowaé zalo

opatentowa-

sowania. Opisany tez jest bie2acy nych wynalazkach. Zarzadzenie to
stan wiedzy technicznej w dzie- ust%la osrodkl, ktére zobowigzane ge naszego zakladu, a szczegdlnie
sq do K 1 KT

dzinie, ktérej dotyczy wy
w

P! R wy
ego paten- tematyce wynalazczej oraz karta-

ym ujeciu wy
e sa wszystkie zalety wynalazku

ania yin
téw w przydzielonych im klasach

mi dokumentacyjnymi z opiséw

o- kidre moga sta¢ sig

n
oraz ustalenia, na czym polega o- oraz do r
siggniety przez niego postep. Cze-

sto podane sj szczeg6ly o przepro- tacyjnych,

P yel
pracowan w formie kart dokumen
natomiast

wadzonych do§wiadczeniach | przy jednostki gospodarki narodowej zo

yeh,
inspiracia tworeza dla naszych ra

wszystlie cjonalizatorow.
ZOITE

Braniowe Zwiazki zawodowe
wybraly nowe wiadze

Dwukrotnie, 25 marca i 8
kwietnia br. zbierali sie czlon-
kowie branzowych zwigzkow
zawodowych by dokonaé podsu
mowania dzialalno$ei i wybraé
nowe wladze. Na pierwszym
spotkaniu dokonano oceny pra
cy -ustepujacej rady zaklado-
wej w oparciu o przedstawio-
ne sprawozdanie. Wiele miejs-
ca w sprawozdaniu po$wigco-
no okresowi posierpniowemu i
stosunkowi branzowych zwiaz
kéw zawodowych do tworzgce

go sie NSZZ ,Solidarno$¢” w
zakladzie i aktualnej wspélpra
¢y w rozwigzywaniu wspélnych
probleméw nurtujgcych nasza
zaloge.

W dniu 8 kwietnia dokonano
wyboru nowych wiadz zwigzko
wych. W glosowaniu - tajnym
przy nieograniczonej liczbie
kandydatéw wybrano 12-osobo
wa rade zakladowg. Na prze-
wodniczgeg zostala wybrana
Zofia Krzyianowska, sekreta-

a spolecznym inspektorem pra
cy Walerian Kuren. W sklad
rady weszli ponadto: Tadeusz
Terazniewski, Felicja Hof, Ale
ksander Janyszka, Janusz Kiak,
Jolanta Matusiak, Jan Pokora,
Michal Stepezak, Zbigniew Tur
kiewicz i Anna Wiadarczak,

W sklad 4-osobowej komisji
rewizyjnej wybrani zostali: Ste
fan Sawicki (przewodniczacy),
Wanda Kurdek, Zygmunt Zajac
i Anna Ol

rzem zostal Henryk P k

Fragment sali obrad
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Reforma gospodarcza
w fazie spolecznej dyskusji

Czy przemyst papierniczy
skorzysta ze swojej szansy?

1-majowe
Swieto
w Kostrzynie

Fachowe pismo ,,PULI UND PAPER INTER-
NATIONAL” zamieécilo interesujace dane za
1979 rok zuzycia papieru i tektury w kg na
jednego mieszkafica w niektérych krajach eu
ropejskich. Polska ze swoimi 41 kg wéréd 9
wybranych krajow zajmuje ostatnie miejsce.
W krajach obozu socjalistycznego wyprzedza-
ja nas NRD — 81 kg, Czechostowacja — 77 kg,
Wegry — 62 kg i Bulgaria — 53 kg.

Przemysl papierniczy w kraju, mimo swoich
wysokich funkeji spolecznych, nigdy w historii
powojennej nie uzyskal naleznej sobie rangi.
Dzi§ gdy cala gospodarka narodowa przygoto-
wuje si¢ do wejécia w system reformy, jawi
sie szansa przed przemyslem papierniczym, W
przemysle papierniczym powolany tez zostal
spoleczny zesp6l d.s. reformy gospodarczej.
Weszli w jego sklad przedstawiciele reprezen-
tujacy p ne pr iebiorstwa i instytu
c¢jeé w branzy: przewodniczacy mgr Jerzy Nara
niecki, czlonkowie — Pawel Bieniek, mgr Wie
stawa Gléd, mgr Henryk Golebiowski, doc. dr
Teresa Gorska, mgr inz Eugeniusz Hoffman,
mgr inz. Tytus Jakubowicz, dr Sylwester Klo-
sek, mgr Marek Lesiak, doc. dr hab. Jerzy No
wakowski, mgr Janusz Wieczorek.

Zgloszone przez ten zesp6l uwagi do opra-
cowania komisji d.s. reformy gospodarczej
skladaja sie na obszerny interesujgcy mate-
rial, ktéry naszym zdaniem w oparciu o ana-
lize aktualnego stanu i wnioski, przyblizy czy
telnikom problemy polskiego papiernictwa, je
g0 szanse i perspektywy rozwoju. Przemyst
papierniczy od dawna nie zaspokajal potrzeb
spotecznych, a jego rozwoj nie doréwnywat o-
gbélnemu rozwojowi przemysiu krajowego. Wy
mownym tego Swiadectwem jest fakt, iz pro-
dukcja przemyslu papierniczego stanowigca w
1960 roku 1,8 proc. produkcji globalnej prze-
mystu uspolecznionego wynosila w 1970 roku
1,4 proc., a w 1979 roku udzial ten spadl do 1
proc. Od kilku lat notuje sie regres w pozio-
mie zaspokojenia potrzeb nie tylko wzgledny,
ale takze bezwzgledny. Zmniejszajq sig rozmia
ry produkeji, przy czym jest to skutek nie tyl
ko niedostatku surowcéw i materialéw do pro
dukeji (jak w innych galeziach przemysiu), ale
takze obnizania si¢ zdolnosci produkcyjnej. In
stalacje produkcyjne musza byé wycofywane
2 eksploatacji ze wzgledu na ich stan techni-
czny, a procesu tego nie réwnowazg inwesty-
cje odtworzeniowe ani tei inwestycje powolu
jace nowe wytwornie.

Stan jaki przedstawiono jest oczywistym ob
jawem blednego funkcjonowania systemu gos
podarczego i nie sposéb go przypisaé §wiado-
memu i przemy$lanemu postgpowaniu. Przema
wiaja za tym nastepujgce przeslanki. Zuzycie
papieru i tektury przypadajace na mieszkafica
jest powszechnie uznawane za niezly wskaznik
osiggnietego poziomu rozwoju cywilizacyjne-
g0 i kulturalnego kraju. Zwigzek poziomu zu-
zycia papieru i tektury z rozwojem cywiliza-
cyjnym th y sie po ig zast
warn papieru i tektury poczgwszy od tektur bu
dowlanych poprzez papiery i tekture technicz
ng, wchodzace w sklad niezmiernie wielu wy
robéw przemystowych. Papiery i tektury opa-
kowaniowe, az do przetworéw uzytku domo-
wego i papieréw stuzacych jako noénik infor-
macji. Zwigzku peziomu zuzycia papieru do
pisania i druku ze stopniem rozwoju kultury
raczej nie ma potrzeby tlumaczyé.

Otéz wskaznik zuzycia papieru i tekfury na
mieszkanica wyniést w Polsce wedlug statysty-
ki $wiatowej za 1979 rok (jak dotychczas brak
jeszeze danych $wiatowych za rok 1980) 41 kg,
co stawialo nas na 22 miejscu w Europie i 37
miejscu na $wiecie.

Wydaje sie, ze nie jest o miejsce adekwat-
ne do rzeczywistego poziomu cywilizacyjnego
i kulturalnego naszego kraju w poréwnaniu z
innymi krajami Europy i $wiata, nie jest to
sytuacja odpowiadajgca dlugim tradycjom i
wspolczesnym aspiracjom narodu. Diugie ko-
lejki po gazety, naklady ksigzek rozsprzedawa
ne w ciggu paru godzin albo i minut, glosy
oburzenia na niemo#no§é nabycia nawet pod-
stawowych dziet klasyki literaturowej, na nie-
dostatek podrecznikéw, to tylko najbardziej
rzucajgce sie w oczy przyklady niezaspokojo-
nego zapotrzebowania; kiére przy prawidlowo
dzialajacych sprzezeniach w gospodarce po-
winno wywolaé dzialania réwnowazgce.

Nie od rzeczy bedzie tu uwaga, ze w kra-
jach europejskich o podobnych warunkach us
trojowych, gospodarczych i cywilizacyjnych
(NRD, Czechoslowacja) wskainik zuiycia pa-
pieru i tektury na mieszkanca jest dwukrot-
nie wigkszy niz w. Polsce. Jeszcze bardziej zna
mienna bedzie obserwacja, iz kraje europej-
skie, ktére jeszcze przed dwudziestu laty wy-
kazywaly Znil zycia papieru st ig
cy polowe lub mniej wskaZnika polskiego, kra
je, ktére pod wzgledem ogélnego stopnia roz-
woju raczej nas nie przescignely (Bulgaria,
Grecja, Jugostawia) wyprzedzajg juz j
obecnie nasz kraj w statystyce zuzycia papie-
ru. Tak wige ostry niedobér w podazy wyro-
béw przemyslu papierniczego powodowany
niedorozwojem przemyslu papierniczego irze
ba traktowaé jako zjawisko wynikajgee z ble
déw struktury gospodarki, a wige jako efekt

wadliwosci systemu ksztaltujacego te struktu
re. Przemyst papierniczy ma zatem szczegél-
ne powody do oczekiwania radykalnych zmian
w systemie gospodarczym, zmian takich, kté-
re by pozwolilty mu na spelnienie swej funk-
cji w sposéb i w stopniu odpowiadajgcym po-
irzebom spolecznym,

Na tym tle zrozumiala sie staje potrzeba wy
powiedzenia si¢ Srodowiska papierniczego w
dyskusji nad postanowieniami przysziej refor-
my.

Z inicjatywy zgloszonej na posiedzeniu Ko-
legium Zjednoczenia Przemysiu Papiérniczego
powolany zostal dzialajacy na zasadzie spole-
cznej branzowy zesp6l do opracowania stano-
wiska przemyslu papierniczego wobec opraco-
wania opublikowanego przez Komisje do spraw
Reformy Gospodarczej w styczniu 1981 r. pt.
yPodstawowe zalozenia reformy gospodarczej
(projekt)”.

Zesp6l pracowat w sktadzie 11-osobowym,
przy czym przy powolywaniu zespolu starano
si¢ uformowaé sklad w taki sposéb aby byla
mozliwoéé rozpatrywania i dyskutowania pro
bleméw reformy z wielu réinych stron — za
rowno pod wzgledem charakterystyki repre-
zentowanego zakladu pracy jak i wykonywa-
nej specjalizacji zawodowej i zajmowanego
stanowiska.

Zesp6l zgromadzil zatem:

— z punktu widzenia charakteru zakladu
pracy — reprezentantéw zakladéw produkeyj
nych (wytwérstwa i przetwoérstwa) zakladu za
plecza technicznego, przemyslowego instytutu
badawczego, jednostki administracyjnej, w
pracach zespolu bratl takie udziat reprezentant
stowarzyszenia technicznego afiliowanego w
NOT,

— z punktu widzenia uprawianej specjalno$
ci zawodowej — ekonomistéw, technikéw, or-
ganizatoréw,

— z punktu widzenia zajmowanego stano-
wiska — dyrektoréw, zastepcow dyrektordw
i gléwnych ksiegowych, pracownikéw Srednie-
go szczebla kierownictwa.

Zespbl zarbwno w toku swej pracy jak i na
zakonczenie korzystal z konsultacji aktywu go
spodarczego i spolecznego.

Na tych podstawach Zespét zywi przekona-
nie, ze prezentowane ponizej poglady i sfor-
mulowania powinny byé traktowane jako sta-
nowisko przemystu papierniczego.

Oczywiscie nie moze tu byé mowy o jedno-
myslnoéei — jest naturalne, ze w poszczeg6l-
nych kwestiach szczegélowych istniejg zdania
odmienne, czy to reprezentantéw poszczegél-
nych przedsiebiorstw, czy tez reprezentantow
grup pracowniczych wzglednie orientacji spo-
lecznej, ekonomicznej, organizacyjnej itp., je-
dnak jesli przyjaé przemyst papierniczy jako
pewng umownga calo§é — Zesp6l ma nadziejg,
ze wyraza postawe i oczekiwania takiej wlas-
nie calodci. Zesp6l zaklada i traktuje jako jed-
no z pryncypiéw przygotowywanej reformy za
sade zerwania z uniformizmem rozwiazan eko
nomiczno-organizacyjnych dla wszystkich jed-
nostek gospodarczych. Wydaje sie konieczne i
tak dalece oczywiste, ze nie wymagajace uza-
sadnienia, zalozenie, ze ogélne podstawy i kie-
runki zreformowanego systemu ekonomiczne-
go znajda swoje zréinicowane konkretyzacje
w réinych galeziach i branzach gospodarki
stosownie do swoistych cech dzialajacych tam
organizacji gospodarczych.

Zespét przyjmuje roéwniez, iz wdrazanie re-
formy gospodarczej w poszczegélnych dziatach,
galeziach i branzach (czy tez obszarach gospo
darki narodowej okreslonych inaczej niz we-
diug takiej klasyfikacji) bedzie dokonywane w
sposob dajgcy podmiotom gospodarki w przy-
blizeniu wyréwnane szanse i mozliwosci dzia-
lania.

Takie zaloZenia sklaniajg do rozpoczecia ana
lizy probleméw reformy gospodarczej w prze-
myéle papierniczym od krétkiego scharaktery
zowania tego przemystu. Jego specyliczne ce-
chy i sytuacja muszg rzutowaé¢ na projekty
przysziych rozwigzan. Tak wige nalezy stwier
dzié, ze:

a) profil produkcyjny przemystu papierni-
czego obejmuje produkcje mas wlbknistych
(mas wych tzw. mas pb h,
$cieru drzewnego), wytworéw papierniczych
(papieru i tektury w arkuszach i zwojach),
przetworéw papierniczych (tektura falista i
wyroby z niej, opakowania kartonowe, worki
papierowe, torebki handlowe, zeszyty, zwoiki
waty celulozowej, chusteczki kosmetyczne, ser
wetki itd) oraz materialéw biurowych (diugo
pisy, oléwki, kredki);

(Ciag dalszy na str, 4)

Tegoroczne obchody pierw-
zomajowego $§wieta byly od-
mienne od tych do ktérych
przez wiele lat przywyklisimy.
Przede wszystkim zabraklo
nam l-majowego pochodu ma
* nifestacji pracownikéw ko=
strzyfiskich zakladéw pracy i
instytucji. Nie bylo wiec fan-
far, ogromiiych transparentéw.

Program tego $wigla i jego
charakter byl poddany pod
dyskusje wsréd zalég pracow-
niczych. Miejski Komitet Fron
tu Jednosci Narodu wespbl z
MKZ , Solidarnoé”, zwigzkami
branzowymi, organizacjami spo
leczno-polityczhymi, opracowal
program obchodéw 1-Maja w
Kostrzynie.

29 kwietnia odbyla sie w sali
Zespolu Sgzkol uroczysta akade
mia z okazji §wigta 1 Maja. U=
czestniczyli w niej weterani
walki i pracy, czlonkowie ple-
hum KM PZPR, czlonkowie
kierawnictw organizacji polity
cznych, przedstawiciele zwigz
kobw zawodowych i zalbég ko-
strzyfiskich zakladéw pxac{. w
drugiej czeSei akademii kon-
certowal zespbl PRO CONTRA
z Andrzejém Bychowskim. Ob
chody 1 Maja rozpoczela po-
lowa msza $wieth, ktéra zos-
tala odfrnwicnn w godzinach
przedpoludniowych w amfitea-
trze.

Dziefi 1 Maja przebiegat pod
znakierni sportu i zabawy. W
amfiteatrze zorganizowany zos
tal dla mieszkahcow naszego
miasta majowy festyn z wie-
loma atrakcjami. Szkoda tylko,
ie nie dopisala aura. Deszcz
z gradobiciem w godzinach po-
poludniowych, niestety przer-
wal zabawe na §wiezym powie
trzu. Lecz wiele zaprogramo-
wanych imprez doszlo do skut
ki

Tradycyjnie w naszym mie§
cie w tym dniu, meez pitki noz
nej old boy'éw rozgrywany
pomigdzy reprezentacjami mias
ta i KZP, rmtrzygnlz:y zostat
tym razem na korzys¢ druzy-
ny reprezentujacej miasto. E-
mocji i zabawy bylo sporo.

Dla milostikéw kina i do-
brej komedid, w kinach ,War-
ta” i ,Oka” Zorganizowane z0s
taly seanse wolnego wstgpu
na filmy: ,Sami swoi” i ,Nie
ma mocnych”. Frekwencja by
la imponujaca. Wystarczajg-
cym do tego powodem byly
same filmy, pomogla tez zlos-
liwa aura.

Duzym powodzeniem w am-
fiteatrze cieszyly sig gry zrécz
noéciowe. Wyprébowana to juz
forma zabawy, ktéra zawsze
znajduje wielu zwolennikéw.
Byt rébwniez kiermasz ksigzek,.
o wiele skromniejszy, lecz tra
dycji majowego Swieta stalo
sie zado§é. Odbyly sie konkur
sy o charakterze popularnym,
ktorych uezestnikami byla pub
licznodé, przeszkodzila tu jed
nak znowu aura. Tym wszyst
kim zabawom przez caly czas
towarzyszyly wystépy zespo-
Ww instrumentalnych.

Mialy te# swoje atrakcje
dzieci. Rysunki na asfalcie by-
1y interesujace, a drobne na-
grody byly uwieficzéniem tru-
du i pomyslowesci naszych mi
lusinskich. Planowane zabawy
taneczne w amfitéafrze prze-
niesione zostaly do klubu ,Kre
gielnia” i do sali w Drzewi-
cach. 1 tu réwniez bylo wielu

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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CELULOZA

Nr 6—7

Reforma gospodarcza
w fazie spolecznej dyskusji

(Ciag dalszy ze str. 3)

b) obecnie dzialajace Zjednoczenie Przemysiu
Papierniczego grupuje wszystkie krajowe
przedsiebiorstwa przemystu kluczowego, pro-
dukujgce masy wiokniste, wylwory papiero-
we (poza Panstwowa Wytwoérnia Papieréw
‘Wartoéciowych) i przetwory papierowe. Lacz-
nie jest to 27 przedsiebiorstw, 8 z nich stanowi
kombinaty obejmujace wszystkie wyzej wy-

mienione fazy produkcyjne, 11 obejmuje dwie

fazy produkcii (wytworstwo i przetwoérstwo
papiernicze), 8 predukuje wylgcznie przetwo-
ry papierowe. Ponadto w sklad Zjednoczenia
wchodzg dwa przedsigbiorstwa produkujgce
materialy biurowe oraz trzy przedsigebiorstwa
zaplecza technicznego, a nadto biuro projekto-
we, przemystowy instytut badaweczy, przedsie
biorstwo produkcyjne w budowie;

¢) istniejg bardzo silne i wielostronne po-
wigzania kooperacyjne pomiedzy przedsigbior
stwami produkcyjnymi przy czym sie¢ powia-
zah jest nadzwyczaj mocno rozgaleziona, ko-
operacja polega w zasadzie na dostawach pro
duktu wyjéciowego danej fazy produkcyjnej
do zakladu, dla ktérego produkt ten jest p6i-
fabrykatem (surowcem) do dalszej obrébki, Je
dnak nalezy podkresli¢, ze kazdy kooperant
czynny (dostawca) wspélpracuje z wieloma ko
operantami biernymi (odbiorcami) i kazdy ko-
operant bierny (odbiorca) jest zwigzany nie z
jednym a z wieloma kooperantami-dostawca-
mi. Ponad 40 proc. ogélnej masy wytworéw pa
pierniczych przeznaczonych na przetwoérstwo
papiernicze zaklady wytwoércze rozsylaja w
ramach kooperacji wewnatrzbranzowej do za-
kiladéw przetwérczych;

d) ze wzgledu na niedostatek papieru i tek-
tury cala produkcja tych wytworéw jest objg
ta rozdzielnictwem;

e) szacuje sig, zeé nasycenie rynku (dostawy
na zaopatrzenie ludnosci) przetworami papier
niczymi wynosi w ujeciu globalnym (wartos-
ciowym) 70—80 proc. aktualnego popytu, w
niektérych asortymentach wskazniki mogg byé
inne;

1) wlasne zaplecze techniczne przemystu pa-
pierniczego (obejmuje trzy przedsigbiorstwa)
zaspokaja potrzeby remontowe przedsig-
biorstw produkcyjnych w okolo 60 proc. W
zwxqz.ku z tym wystepuje staly problem uzgad
niania kolejnoéci i rozmiaréw prac zaplecza
wlasnego oraz uzyskiwania udzialu w bilan-
sach zdolnosci przerobowej zewnetrznych
przedsigbiorstw remontowych dla prac na rzecz
przemysiu papierniczego;

g) ptace w przemysle papierniczym ksztaltu
ja sig o okoto 900 zl niZej $rednich miesigez-
nych plac w krajowym przemys$le uspolecznio
nym;

h) ceny na wyroby przemystu papierniczego
skalkulowane sg nisko, w wielu asortymen-
tach nie pokrywaja kosztéw produkcji. Plan
na rok 1981 przewiduje strate bilansowq brut-
to 0,8 mld zt (w stosunku do planowanej sprze
dazy jest to 2,7 proc.);

i) instalacje produkeyjne przemyslu papier-
niczego w zakresie wytwarzania mas celulo-
zowych i papieru sg wielkie pod wzgledem
swych rozmiaréw i bardzo skomplikowane, Po
woduje to niezwykle wysokie koszty inwesty-
cyjne nowych wytwoérni. Jednoczeénie nieko-
rzystny jest stosunek kosztu inwestycyjnego
do wartosci produkceji uzyskiwanej z zainwes-
towanego obiektu (wysoka kapitalochlonnosé,
niska produktywnoéé érodkéw trwalych);

wg (dla ilustracji: budowane obecnie zaklady
w Kwidzynie, nie wigksze niz zaklady w Swie
ciu uruchamiane w latach 1967—77, bedg czte
rokrotnie drozsze). W tych warunkach nie jest
mozliwe prowadzenie na bazie istniejgcych da
nych ewidencyjnych prawidl go rachunk

POSTULAT
Zweryfikowaé wykaz stano

kategorii zatrudnienia.

USTALENIA
MLIiPD zobowigzuje dyrek-
tora Zjednoczenia do niezwlocz
nego dokonania ponownej we-
ryfikacji wykazéw stanowisk
pracy zaliczanych do I kate-
gorii zatrudnienia i sporzadze
nia wyczerpujacych wnioskéw.
MLiPD podejmie odpowiednia
decyzje i przekaze zaktadom
do stosowania z moca obowia
zujaca od 1 stycznia 1981 roku.

wisk pracy, zaliczonych do I |

V ZAGADNIENIA
BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY

POSTULAT

Przeprowadzié weryfikacje
normy przydziatu odziezy. Kom

mochodéw dostawezych dla za
latwiania niezbednych spraw
zaopatrzeniowych.

Zmieni¢ przepisy dotyczace
tworzenia i podzialu ZFS i
ZFM w zskresle' zwlgkszpnm

petencje w zakresie t
esu zuiycia
kierownikom zakladéw przemy
slu papierniczego w porozumie
niu z chnostkq nndrzqdnq i

tego f

¢ nia wydatkow na finansowa-

nie modernizacji i remontéw o-
biektow socjalnych oraz sper-
lu wyczynowego. zwiekszenia

zwiazkami mi.
USTALENIA

MLiPD uznaje postulat za
sluszny i zobowiazuje dyrekio
ra Zjednoezenia do przeprowa

i do 50 tys
11 z ZFM nn modernizacje i
remonty mieszkan.
USTALENIA
MLiPD wystapi z odpowied

kosztéw i kalkulacji poréwnawczych.

Przedstawione powyzej cechy charakieryzu
jace obecny stan przemyslu papierniczego i
ich implikacje narzucajg sformuiowanie naste
Ppujacych stwierdzenn bgdacych w istocie wa-
runkami wstgpnymi, to znaczy warunkami,
ktére muszg by¢ speinione przed wprowadze-
niem zreformowanego systemu gospodarczego.
Inaczej bowiem przemyst ten nie bedzie mogt
funkcjonowaé, nie bedzie w stanie dostosowa¢
sig do nowych zasad gospodarowania i konty
nuowaé¢ w nich swg dziatalnosé.

Warunki te sg nastepujgce;

1. Nalezy przeprowadzi¢ przecene majatku
trwalego. Wzrost cen maszyn i urzgdzen, nie-
Pproporcjonalnie wysoki w stosunku do zmate-
rializowanego w nich postepu technicznego, po
woduje dysproporcje migdzy przedsigbiorstwa
mi w poziomie amortyzacji z konsekwencjami
z jednej strony w kalkulacji kosztéw, z dru-
giej zas — w gromadzeniu s$rodkéw potrzeb-
nych na restytucje.

2. Niezbedna jest regulacja cen wyrobbow pa
pierniczych, Regulacja musi zapewnié nie tyl
ko oplacalno$é produkcji wszystkich spolecz-
nie potrzebnych wyrobéw, ale takze stworzyé¢
podstawy do rozwoju przemysiu. Regulacja
cen (w polaczeniu z odpowiednio okreslong za
sadg podzialu zysku) ma zatem zapewni¢ prze
myslowi papierniczemu mozliwo§é gromadze-
nia funduszu rozwoju w stopniu o tyle wyi-
szym niz zakladany $redni poziom dla calego
przemystu krajowego o ile kapitalochlonnosé
przemystu papierniczego jest wyzsza od kapi-
talochlonnosci sredniej przemystu krajowego,
albo — ujmujgc dokladniej — o ile wskaznik
produktywnosci $§rodkéw trwalych w przemy-
Sle papierniczym jest z przyczyn od tego prze
myslu niezaleznych gorszy od takiegoz wskaz-
nika krajowego.

Regulacja przeprowadzona wedlug takiego
zaloZenia dopiero zréwna przemysl papierni-
czy z innymi, w mozliwosci gromadzenia $rod
kéw rozwojowych w potrzebnej wysokoéei, a
zatem w zdolnosci utrzymywania i powigksze
nia swego potencjalu wytworczego w tej samej
skali co inne przemysty.

3. Nieodzowna jest rzeczywista regulacja
plac pracownikéw przemysitu papierniczego.
Musi ona uwzgledniaé w relacjach do innych
przemystéw ucigzliwo$é warunkéw pracy i po
ziom wymaganych kwalifikacji (miarg wyma-
ganych kwalifikacji moze byé¢ techniczne uz-
brojenie pracy). W ostatnich latach w przemy
Sle papierniczym notuje sig¢ nieustanny od-
plyw wykwalifikowanych pracownikéw do in-
nych przemysiéw. W polityce placowej ostat-
nich lat dawalo sie zauwaiyé, ze poziom plac
w poszczegblnych przemystach — poza obiek
tywnymi warunkami pracy — by! uzalezniony
takze od miejsca, jakie instancje decydujace
przypisywaly danemu przemyslowi w hierar-
chii waznosci.

Powodowalo to latwiejszg sytuacje uprzywi
lejowanych galezi, ale oslabialo inne. Prze-
mysl papierniczy, jak i inne przemysly w zna
cznym stopniu nasycone technikg, nie moze
sie obej§é bez pracownikéw o odpowiednio wy
sokich kwa]mkacjach Odzyskanie :rdwnopraw
nej pozycji p! j przed wpr re

i) ceny na maszyny i urzadzenia pr y
papxermczego wykazu]q w ostatnich latach
trwalg i a szybka tend je wzrosto

formy darczej jest niezbedne dla zapew-
nienia réwnego startu w nowych zasadach go
spodarowania.

Postulaty - ustalenia
stan realizacji

III CZAS PRACY, DNI
WOLNE OD PRACY
I ZWIAZANE Z TYM
WYNAGRODZENIA

— Skracanie czasu pracy od
R

dzenia analizy norm przydzialu
odziezy.
POSTULAT

st-

wo w odziez ochronna i Sredki

bywaé sie bedzie na
uregulowan ogéinych. Przyjmu
je sig, ze z tytutu skrécenia cza
su pracy nie moze byé obni-
zony dotychczasowy zarobek.
IV PRZYWILEJE
PRACOWNIKOW
PRZEMYSEU
PAPIERNICZEGO
POSTULAT
Wprowadzié do swiadezen
branzowych ,Karte Papierni-
ka”. W tym celu zostanie po-
wolany przez MLiPD zespét do
opracowania projektu Karty,

higieny
USTALENIA
Zaklad pracy jest zobowia-
zany do przydzielenia pracow-
nikom odziezy ochronnej i
srodkow higieny osobistej, a w
przypadku nieterminowego
przydziatu tych srodkéw do wy
placania ekwiwalentu.
POSTULAT
Wprowadzié bezwzgledny o-
bowiazek przekazywania no-
wych inwestycji do eksploata-
¢ji w sposob kompleksowy, tj.
z mezhednym zapleczem higie

USTALENIA
MLiPD wystapi w terminie
do 31.03.81 r. do MPPiSS oraz
Rady Ministréow o zmiane o-
bowigzujacych przepisow i
wprowadzenie zmian do nowe
go Ukladu Zbiorowego Pracy.
POSTULAT
W zakresie deputatu weglo-
wego podjaé dzialania w na-
stepujacych kierunkach:

— przywrécié deputat weglo
wy w naturze dla wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w
przemysle papierniczym oraz
objaé tym przywilejem eme-
rytow i rencistow,

— doprowadzié do ujednolice
nia uprawniefi do deputatu we
glowego w naturze wedlug je
dnolityeh kryteriow obowiazu
Jacych w calym kraju,

— skrocenia terminu wyeze
kiwania do nabycia uprawnieﬁ

yeh z 1 igcy do
3 miesigey pracy.

USTALENIA

Postulaty powinny byé uw-
zglednione w nowym Ukladzie
Zbiorowym Pracy. MLiPD wy
stapi do odpowiednich wtadz

czasu uregulowania sprawy
wyplaca¢ ekwiwalent w wyso
kosci ceny zakupu wegla w ce
nach detalicznych.
POSTULAT
‘Wprowadzié w nowym Ukla
dzie Zbiorowym Pracy zasade
wyplacania pracownikom prze
chodzacym na emeryture lub
rentg stalej odprawy emerytal
nej w wysokosci: po 10 latach
pracy — 3-miesieczne wynagro
dzenie, po 20 latach — 6-mie-

sigezne.

o uregulowanie w/w spraw. Do,

nim wnioskiem do MPPISS ce
lem uregulowania przepisow.
VII W SPRAWACH ROZNYCH
POSTULAT
Wprowadzié leczenie sanato
ryijne i profilaktyczne w ra-
mach zwolnienia lekarskiego.
USTALENIA
MLiPD wystapi z wnios-
kiem do Ministra Zdrowia i
Opieki Spolecznej celem uregu
lowania tego problemu.
POSTULAT
Pracownikom zatrudnionym
w akordowym systemie pra-
ey, ktérzy przepracowali w swo
im zawodzie 30 lat i wiecej o~
raz osiagneli wiek emerytalny,
a ze wizgledu na stan zdrowia
nie sa3 w stanie wykonywaé w
dalszym magu tej pracy, nale
zy zanewmc dotychczasowe wy

runki pracy i ochrone¢ srodowi

ska (wentylacja, ogrzewanie,
woda itp.).
USTALENIA

Postulat w pelni uzasadnio-
ny do realizacji na biezaco.
Przyspieszyé realizacje naka-
z6w Inspekcji Pracy dotycza-
cych budowy nowych obiektéw
oraz modernizacji i remontéw
starych obiektow i instalacji
wodnych w zwiazku z zagroze
niami zawodowymi, wypadko-
wymi, budowlanymi i pozaro-
wymi.

VI W SPRAWACH
SOCJALNO-BYTOWYCH
POSTULAT

Przyzna¢ limity inwestycyj-
ne na budowe¢ doméw wezaso
wych, nﬁmd_l‘iéw wypoczynku

itp.

Zabezpieczyé Srodki na reali
zacje kontynuowanych inwesty
cji socjalnych.

USTALENIA

Do pkt 1i 2, MLiPD uzgod-
ni ze zwigzkami zawodowymi
projekt programu budowmct-

ktory prze- ni ym,
kazany do dyskusji z zaloga- knnserwacyjnym, inshhcnml
mi. jacymi b Wwa nagr

Pracownikom przesunigiym
do pracy nizej platnej wskutek
utraty zdrowia w zwigzku z
wykonywang pracg zawodows,
zapewni¢ zarobki na poziomie
uzyskiwanym na poprzednim
stanowisku pracy.

USTALENIA

Do obu punktéw MLiPD uz-
naje postulat za stuszny. Kie-
rownictwo Resortu wystapi do
MPPIiSS o uregulowanie tego
problemu ze szczegblnym uw-
zglednieniem specyfiki warun
kéw pracy w przemysle papier
niczym.
VIII POSTANOWIENIA

KONCOWE

Porozumienie zostanie opubli
kowane w tygodniku ,Sprawy
Chemikéw”, Ponadto odbedzie
wspblne posiedzenie Prezydium
Zarzadu Gléwnego i kierow=-
nictw resortu, celem dokona-
nia oceny stopnia realizacji ni
niejszego Porozumienia. MLiPD
zobowigzuje kierownictwo Zje
dnoczenia Przemystu Papierni
czego do przekazama jednost-
kom posrednio podleglym

wa socjalnego i mieszk

go na rok 1981 oraz na lata
1982—85, w terminie do kofica
1981 r., uwzgledniajgc najpil-
niejsze potrzeby w tym zakre

sie.
POSTULAT
W zwiazku z wystepujacymi
trudnosciami w dowozie robot
nikéw do pracy, zapewnié przy
dzial 8 aulobusbw dla tych 7a

tekstu Porozumienia i poinfor
mowanie zaldg o tredei zawar-
tego Porozumienia.

MLiPD oraz Zjednoczenie
Przemysiu Papierniczego udzie
lg odpowiedzi pisemnej na
zgloszone wnioski i postulaty.

Przyjmuje sie zasade, ze za
logi przemysiu papierniczego
mogag st: korzystniejsze

kladow
czych, w ktoryeh wystepuh po
waine trudno$ci zatrudnienio-
we w roku 1981,

Zapewnié¢ dla zakladéw pra
cy przemyslu dostawe 10 sa-

porozumienia branzowe lub
ich czgéei zawartych z Komis-
ja Rzadowa lub Ministerst-
wem Leénictwa i Przemystu
Drzewnego.

latyna jest metalem bar
dzo opornym na meta-
lurgiczng obr6bke. Jest
wiec twarda i topi sie w tem-
peraturze 1.773 stopni C. Stano
wi na ogél domieszké do rud

miedzi, a czesto tez wystepuje
wspélnie ze zlozem rodzimym
(zlota). Dotkliwie uprzykrzala
zycie poszukiwaczom zlotego
kruszcu.

Istnienie platyny, jako od-
dzielnego metalu stwierdzono
dopiero w roku 1735 w Kolum-
bii. Nie potrafiono wszakze wy
odrebniaé platyny ze zlota, a
jej wysoka temperatura top-
nienia dlugo uniemozliwiala
przerobke na wielkg skale. W
zwigzku z tym platyna byla
dlugo metalem bezuzytecznym.
Z kolei ta bezuzyleczno$é czy-
nila ja metalem bezwartoscio-
wym. Co gorsze mogla byé u-
zywana do falszowania 6wczes
nych metali- szlachetnych —
zlota .i srebra.

I tak ‘tez bylo. Ziotnicy, kté
rzy potrafili uporaé sie¢ z barie

rq wysokiej temperatury, doda
wali jg do swoich wyrobow.
W konsekwencji w polowie
XVIII wieku, najpierw w Hisz
panii, a potem i w innych kra-
jach Europy, wydano surowy
zakaz wydobywania platyny.
Zamkniegto tez wszystkie czyn
ne jej kopalnie, za§ caly zapas
2ysl = : e
zatapiano w morzu,

W takich warunkach niemal
calkowicie zahamowano roz-

W roku 1812 w carskiej Ro-
sji w zlotono$nych piaskach
rzecznych na Uralu odkryto bo
gate zloza platyny. Nadal nie
uznawano jej za metal szla-
chetny. Mimo to éwczesny car
Mikotaj I zdecydowal sie wy-
bi¢ z platyny serig¢ monet. Kie
dy jednakie przystgpiono w ge
neralnej mennicy do realizacji
carskiego zarzgdzenia okazalo
sie, ze w calej Rosji nie ma pie
ca, ktéry umozliwitby osiggnie
cie temperatury 1.773 stopni C,
a tym samym stopienie wig-
kszego wsadu platyny. Uporal
sig z tym problemem dopiero
metalurg rosyjskl Sobolewski,

wbj wszelkich T ii pla k
tyny. O ponad 200 lat op6Znio
no jej wdrazanie do uzytecz-
nych zastosowan w stuzbie czlo
wieka.

ki jac brakujgcg tem-
peraturg podwyzszonym ci$nie
niem. Okazalo sie¢ woéwczas, e
porowata i ggbczasta w swej
budowie platyna, odlewana
pod ci$nieniem, wypelnia do-

kladme formq juz przy 1000

stop. C,

Platyna stwarzala nie tylko
trudnosci technologiczne. Cza-
sami problemy te mialy charak
ter bardzo drastyczny. W roku
1840 skazano w Rosji pewnego
jubilera za to, ze do swych wy
robéw ze srebra dodawal pla
tyny i sprzedawal je jako czy-
ste srebro.

Kilka powyzszych danych po
zwoli nam stwierdzié, ze w his
torii techniki wiele spraw z
dziedziny technologii, konstruk
cji i innych bylo znanych i sto
sowanych nim ,,0odkryla” je o-
ficjalna nauka, A oto kilka
przykladéw dotyczgeych platy-
ny.

Za naszych czaséw z pokla-

Sprawy znane i nieznane w obszarach nauki i techniki

du wraku hiszpanskiego za-
glowea z XVII wieku, zatopio
nego miedzy Jamajka a Haiti,
wydobyto 21 dzial. Nie byloby
w tym nic dziwnego, gdyby nie
fakt, ze jedno dziato odlane by
1o z brazu, ktéry zawierat 0,12
proc. platyny, ktéra zastosowa
no wiec okolo stu lat przed ofi
cjalnym stwierdzeniu jej ist-
nienia. Armate odlano w 1631
roku w jednym z miast na wy
brzezu meksykanskim.

Konkwistadorzy = hiszpan:
bezposrednio po wylgdowa
na kontynencie amerykansk]
zetkneli sie z platynowymi
robami indiafiskich rzemies
kéw. W jaki sposéb cywili
cja, ktéra nie znata zelaza,
trafila topi¢ metal jeszcze 1

TWIERDZY KOSTRZYN

niej topliwy —  pozostaje do
dzi§ zagadka.

‘W 1901 roku francuski che-
mik Berthelot poddal analizie
szkatule znaleziong w Tebach
(Egipt) z roku ok. 700 pne. Je-
go szczegblng uwage zwroécil o-
kolicznosciowy napis umiesz-
czony na wieku. Okazalo sig,
ze napis 6w wykonano ze sto-
pu platynowego. Oznacza to, ze
juz wtedy umiano topié¢ platy
ne.
ePlatyna jest doskonalym
przykladem wzglednosci kaz-
dej warto$ci umownej. O war
tosci realnej decyduje tylko
przydatno$¢ wobec potrzeb, a
nie nasze wyobrazenia o warto
4ci, ktére s3  niejednokrotnie
w sposéb nieuzasadniony zawy

MUZEUM
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Dziatania Miejskiego
Komitetu Kontroli Spotecznej

W ostatnim okresie w wyniku okreslonych trudnosci gos-
podarczych i brakami podstawowych towaréw na rynku,
wzmogly sie negatywne zjawiska przechowywania na zaple-
czu sklepéw deficytowych towaréw.

Stad tez szezegélnego wymiaru nabiera rola i  znaczenie
spoleczego organu powolanego do obrony praw i praworzad-
noéci obywateli — Miejskiego Komitetu Kontroli Spolecznej,
Majac na wzgledzie spoleczne zapotrzebowanie, w styczniu
br. do skladu MKKS weszli 2 przedstawiciele NSZZ ,,Soli-
darno$é”, w pracach komitetu aktywnie uczestnicza réwniez
czlonkowie branzowego zwiazku zawodowego z KZP,

W okresie ostatnich miesiecy MKKS wyegzekwowal od
Urzedu Miasta i RSZiZb zajecie stanowiska w sprawie 14
wnioskéw i postulatéow czionkéw MKKS, przeprowadzono
kilkanascie kontroli plac6wek handlowych.

Kontrole te ujawnily wiele przypadkéw chowania towaru
poszukiwanego na rynku i to w nadmiernych iloiciach, ktére
nie wskazywaly na to, ze jest to towar dla personelu sklepu.
Argumenty kierownictwa sklepéw, Ze pozostawiony towar
jest wiasnie dla nich nie przekonuja spolecznych kontrole-
réw. Specjalny zeszyt bedacy w kazdym sklepie, do ktérego
wpisuje sie towar pobrany przez sprzedawczynie dla zabez-
pieczenia wlasnych potrzeb zalatwia te problemy. Znajdowa-
ne w niektérych punktach handlowych, szczegblnie spozyw-
czych, nie wskazywaly na to, ze jest to towar dla personelu,
nie bylo tez adnotacji w zeszycie.

W stosunku do winnych wyciagnigte zostaly konsekwencje
sluzbowe w formie upomnien i nagan, a takze kilka spraw
skierowano do kolegium, a winnych ukarano grzywna. Dziwi
tylko fakt, ze mimo kontroli, kolejne kontrole ujawniaja nie-
uczeiwg dzm}amoﬁc w dalszym ciggu. Moze po prostu kary sag
zbyt niskie-i ,oplaca sie” prowadzenie tego procederu.

Przewodniczgey Miejskiego Komitetu Kontroli Spolecznej
Jerzy Wanat przedstawia dzialalno§é spolecznych kontrole-
réw i jej wyniki na posiedzeniach prezydium MRN, egzeku-
tywy KM PZPR. Istnieje ponadto §cista wspélpraca z Komi-
sariatem MO. Przejawia sie ona we wspélnie organizowanych
kontrolach i wzajemnym informowaniu si¢ o czynionych przed
siewzieciach.

MEKKS rozszerza swojg dzialalnoéé na terenie miasta o
problemy ladu, porzadku i bezpieczefistwa publicznego, opie-
ki nad osobami w podeszlym wieku, nad rodzinami znajdujg-
cymi si¢ w trudnych warunkach materialno-bytowych, pra-
cy gastronomii i placéwek ustugowych.

Zdawaé by sie moglo z dotychczasowej trefci artykulu, ze
kontrolerzy spoleczni powotani sg 1i tylko do ,tropienia” nie-
uczeiwych i wychwytywania nieprawidiowosci. Jest to tylko
zludzenie. Musimy sobie wszyscy zdaé sprawe, ze dzialania
kontroler6éw sg krokiem ostatecznym. Kontrole przeciez sa
wynikiem skarg, uwag mieszkafncéw. Mozna powiedzieé, ze sa
finalem ,nieczystych sprawek”. Przedtem sg przeciez rozmo-
wy, upomnienia. Totez kontrolerzy reagujg na skargi klien-
téw, czyli bronia intereséw nas wszystkich.

Ich dzialania sj ze wszech miar trudne. Praca w $rodowis-
ku, w ktérym zyja i pracujg nie nalezy do-’najwdzigczniej-
szych. Stad tez nalezg sie tym ludziom duze slowa uznania.
W gronie wyrbzniajgcych sie czlonkéw MEKKS  znaleZli sig:
Felicja Hof, Krystyna Szulczewska, Ewa Ziomek, Wiladyslaw
Horecki, Wiestaw Sadej i Jerzy Grzeda.

Reporterski zwiad

JUZ CZAS NAJWYZSZY
NA WIOSENNE PORZADKI.

(Ls.)

99PARA 81”

Na poczatku wytlumaczymy tytul notatki, oz
ni wigeej tylko skrot od Przegladu Amator
tycznego i wytlumaczymy roéwniez to, Zze impreza tego typu
kazdym rokiem staje si¢ bogatsza w prezcmowanc prace o walo=
rach twérczodei artystycznej.

Na terenie Kostrzyna organizatorem jej jest Miejski Migdzy=-
zakladowy Dom Kultury, a tegoroczna wystawa zakwalifikowa-
nych prac odbyta sie w klubie Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Cha-
tynka”.

W kwietniu otrzymaliémy zaproszenie na uroczysto§é zakon-
czenia tej ze wszech miar pozytecznej imprezy. W trwajgcej blis
ko miesige wystawie artysSci-amatorzy zaprezentowali kostrzyn-
skiej publiczno&c[ wlasne réznorodne prace.

Znalazly siq na wystawie proby malarskie wykonane réino-
rodng technikg i o bogatej tematyce. Poczesne miejsce zajmowa-
1y rzeiby w drewnie i interesujace formy plastyczne z kory i
korzeni drzew, intarsja oraz hafty.

Znaczna czesc prac — po wyborze kom:su prezentowana beg-
dzie na wystawie wojewddzkiej] w Gorzowie. W Kestrzynie
wszyscy autorzy otrzymali dyplomy i nagrody.

W tegorocznej kostrzynskiej wystawie swoje prace prezenfo-
wali: Jadwiga CIERPIKOWSKA, Aleksander MIGDAL, Krzysz-
tof SWIERCZ, Mieczyslaw TRACZ, Kazimierz KORDOWSKI,
Franciszek BUCZYNSKI, Stanislaw SULINSKI, Henryk STE-
FA I, Ireneusz WOZNIAK, Zygmunt TOMASZEWSKI i Ry-
szard WBOBEL,

Gratulujemy wszystkim autorom prac, jednocze$nie -zachgca-
my wszystkiich twércow amatoréw z terenu Kosl:lyna do zapre-
zentowania swoich prac w nastgpnej wystawie. Wsrod kolegow

podnbnych zainteresowaniach mozna i podysku{owac, wymie-
mc uwagi i doswiadczenia, a nawet wiele nauczy¢.

Trybuna czytelnikow

W poprzednim numerze ,.Celulozy” zamieScilismy notatke na
temat przyzaklad go parkingu =

go, zastawionego w duiym stopniu pojazdami ]Edm)sladuwyml
mimo ze obok wyznaczone sg spec;alne do tego celu stanowiska,
Po ukazaniu notatki otrzyma y szereg telefonéw fym
razem od wlascicieli jednoSladow twierdzacych, ze stanowisko
wlaseicieli samochodéw w tej sprawie jest jednostronne i krzyw:
dzace. Redakcjg odwiedzil takie Czestaw TISZENKO — pracow:
nik Wydzialu Wykonawstwa Inwestycji, ktéry réwniez zlozyt
protest w tej sprawie.

Prawdg jest, ze rowerownia istnieje, ale prawdg jest tez, ze nie
jest w dostatecznym stopniu przystosowana do parkowania, W
jednej czeéci brak zadaszenia lko szkielet konstrulkcji)
oraz na calej przestrzeni br: . Skutek braku tway
dego podloza jest taki, ze m
zniszczeniu — najezeseiej thul
réwniez p. Tiszenko i w tej c!
pach nowej lampy. 1 nie ma
chodziarze” — ze zlo§liwosci.
konsekwencja braku wyobra
obdelefu,

A wige wystarczy tylko ut
przestal istnie¢, Czekamy na

leren parkingu by problem

MUZEUM
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Oczekujemy na dzialanie. Komentarza tutaj nie trzeba,
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Jerzy Leszezynski

FRASZKI

NA MEDAL

Medal tak pasuje
czasami (bez hecy!) —
jakby jego drugq

strong byty plecy.

BEZ SKAZY

Ludzie bez skazy =z tego sqznani,
2esqnie uczuleni nanic.

KARIERA

Niedorozwinig¢ta sztandarowa postaé
bardzo, tatwo moze chorqgiewkq zostaé.

CzZAS

Czas to pieniqdz —
tylko bieda,

ze odiozyé

go sig nie da.

RADA PIERWSZORZEDNA

Niechaj pchajq sie z madroSciq
poza kolejnosciq.

Nowe ksiaiki w bibliotece ZOITE

Jerzy Wieckowski — ,Analiza ekonomiczna w przedsie-
biorstwie przemystowym”. Wydawca: Pafstwowe Wydawni
ctwo Ekonomiczne, 1980.

Prof. dr hab. Jerzy Wieckowski — dyrektor Instytutu Pro
gramowania i Sterowania Rozwojem Gospodarczym na Wy-
dziale Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego — jest auto
rem licznych prac z zakresu efektywnoéci gospodarowania.

»Analiza ekonomiczna w przedsigbiorstwie przemystowym
chociaz jest podrecznikiem akademickim, moze byé¢ wykorzy
stana przez pracownikéw, ktérzy zajmuja si¢ analiza ekono-
miczng w zjednoczeniach i przed orstwach, poni Z
obejmuje w zasadzie calg tematyke analizy ekonomicznej
w organizacjach przemystowych. Rozwazania teoretyczne ilu
strowane sg przykladami obliczen prezentujgcymi metody
analizy.

Galen W. Ewing — , Metody instrumentalne w analizie
chemicznej”. Wydawca: Pafistwowe Wydawnictwo Nauko-
we, 1980,

Tematyka ksigzki obejmuje wszystkie wainiejsze metody
instrumentalne: elektrochemi optyczne, podziatowe, ter-
mometryczne, radiometryczne oraz spetroskopige masowa.

Opis kazdej metody zawiera teoretyczne jej podstawy,
oméwienie stosowanej aparatury oraz mozliwosci zastosowa
nia metody w analizie jakosciowej i iloSciowej. Na koricu po
szezegblnych rozdzialéw znajduja sig zadania, ktére umozli-
wiajg czytelnikowi sprawdzenie przyswojonych wiadomosci.

Duzo uwagi poswigca autor najnowszym technikom ana-
lizy instrumentalnej i nowoczesnym rozwigzaniom aparaturo
wym z aut. yzacjq i } puteryzacjg procesu analityczne
go wigcznie.

Co piszg o nas?

GAZETA LUBUSKA — 10. 03. 81 r.

,,Nie zmniejsza sie grono mitoénikéw zywego slowa” — taki
tytul nosi relacja z XXVI Ogélnopolskiego Konkursu Recyta-
torskiego. Podczas eliminacji wojew6dzkich wéréd wyrdznio-
nych znalaz! si¢ Kazimierz Furdyk z Kostrzyna.

16. 03. 81 r.

»Wysoki przyb6ér wod na $rodkowym Nadodrzu” — infor-
muje tytut artykutu, ktérego tematem jest ochrona przeciw-
powodziowa, m.in. w wojewbdztwie gorzowskim. Przygoto-
wano tu zawczasu odpowiednie ilosci workéw do latania wa-
16w oraz inne $rodki do walki z powodzia. Opracowano

Py 1 ;

esteSmy juz na wodach Qceanu A-

tlantyckiego. Czeka nas niezwykla
atrakcja ,chrzest morski”, zako-
dowany w programie jako ,Nep-
tunalia”. Tradycyjnie uroczystosé
ta odbywa sie na réwniku. Co pra
wda do réwnika przeszlo 600 mil; ale spotka-
nie z wodarmi oceanu tez ma swoja wymowe.
Godzina 17 radio pokladowe oglasza informa-
cje, ze za chwile na statku pojawi si¢ Neptun
ze swojg Switg.

Rozlega sie ryk syreny okretowej, znak roz
poczecia uroczystosci. W tej samej chwili od
strony rufy daly sie slysze¢ diwigki halasli-
wej muzyki. Wreszcie pojawia si¢ pochéd. Naj

pierw wyskoczylo stado diabléw i rusalek. Za
nimi na poklad wkroczy! Neptun w zlotej ko-
ronie i zielonkawej todze. W reku widly troj-
zebne, symbol wladzy boga mérz, obok niego
malzonka jaskrawo wymalowana z obfitym
biustem. Na koficu pochodu barwng grupe
tworza lekarz, fryzjer, astrolog, cudacznie po-
przebierani z wielkimi narzedziami,
Uroczysto§é uswietnia obecno$é kapitana.
Gérny i dolny poklad okupujg liczni pasazero
wie. Niewielu z nich bedzie wybrafhicami Nep-
tuna. Rozpoczyna sie wiasciwy chrzest. Na
znak Neptuna ,dawajcie pierwszego”, diably
porwaly pierwszego z brzegu i zaprowadzily
przed oblicze Neptuna, Doprowadzony przed ob
licze Neptuna musial pa§é na kolana, a diabet
przygial mu kark do samego pokiadu. Rozwi
nawszy pergamin Neptun wytkngt wady jak
lenistwo, nadmierng tusze. Po czym odesial go
do astrologa, zeby zbadal jego przyszlosé. As-
trolog przyjgl go w spiczastej czapie z dluga
czarng broda. Podal mu lornetke zrobiong z
dwéch zwigzanych razem butelek od piwa, po
czym dodat ,,spojrzyj robaku ziemski w gwiaz
dy, tam zobaczysz co ci¢ czeka”. W tym mo-
mencie polala sie na twarz woda z mydiem.
Zanim zdazyl przetrzeé zbolale oczy juz dia-
bly porwaly go do fryzjera. Mistrz machnat
pedzlem po twarzy delikwenta. Nastgpnie roz
poczglo si¢ golenie brzytwa przypominajaca
ksztaltem szeroka kose. Nastepnie operacja u
lekarza, ktéry stwierdzil lupiez u przyszlego
wilka morskiego. Lekarstwem okazala si¢ far
ba wyciekajgca z potluczonych skorupek po
jajkach. Podwéjna lewatywa z oliwy i obstu-
kanie drewnianym milotkiem zakonczylo po-
byt u lekarza, Dalszy etap obrzedu to ,oczysz-
ezanie” kt6re polega na wrzuceniu za rece i no

Z Kostrzyna przez trzy kontynenty

Casablanka

gi do pobliskiego basenu. Towarzyszylo temu
obrzedowi wycie i wielki wrzask. Daly o sobie
zna¢ diably i rusaltki. Teraz juz nastepuje przy
jecie adepta do rodziny morskiej przez Nep-
tuna. Uroczystosé¢ konczy toast bedacy miesza-
ning octu, rycynusu, pieprzu i soli, przy czym
diably dopilnowaly aby wszyscy dokladnie to
wypili. Jeszcze tylko postawienie olbrzymiej
pieczgei na tylnej czedci ciala. Wieczorem na
uroczystym balu nastgpilo wreczenie dyplomu
Wilka Morskiego. Juz jutro rano bgdziemy cu-
mowaé u nabrzezy Casablanki. Historia Casa-
blanki sigga starozytno$ci. W tych czasach te-
reny byly zasiedlane przez berberyjskie ple-
miona Mauréw. Prawdziwa historia miasta za

czyna sie w XVIII wieku, Casablanka liczyla
wowezas 600 mieszkancoéw. Obecnie to ponad
1,5-milionowe miasto przedstawia sig¢ okazale
i imponujaco. Wyraznie widoczne jest pietno
obcych wplywow. W tym czasie Casablanka by
la przetargiem miedzy Anglia, Francjg i Hisz-
panig. Wilasnie Hiszpanie nadali miastu naz-
we, w tym jezyku znaczy to bialy dom, Bialy
kolor budynkéw dominuje zreszta w miescie.
O charakterze miasta decyduje architektura
europejska. Najwazniejsze gmachy uzytecznos
ci publicznej projektowali wybitni architekei,
m.in. Corbusier. To nowogzesne, dwudziesto-
wieczne miasto posiada wiele przepigknych
alei.

Po potudniu juz w prywatnej wedréwce be-
dziemy sie mogli miastu przyjrzeé¢ dokladniej.
Droga z portu do centrum wiedzie przez arab-
ski bazar. W poréwnaniu do bazaru tunezyj-
skiego, widoezna jest mniejsza natretnosé kup
coéw, wieksza schludnoéé. Centralnym punk-
tem miasta jest plac Hassana II, posrodku kté
rego umieszczona jest wielka kopula, symbol
nowoczesnoscei.

Przechodzimy przez nowoczesne pasaze, prze
wija sie tu réznokolorowa ludnoéé. Jest wiec
okazja do fotograficznych egzotycmy::h‘ujeé‘

1

Na temat skutkéw praw-
nych nieuzasadnionego lub nie-

z D wypowie-
dzenia, a szezegélowo o sank-
cjach wadliwego wypowiedze-
nia umowy o prace.

Poniewaz wypowiedzenie ja-
ko czynnosé rozwigzujgca sto-
sunek pracy skutkuje dopiero
po uplywie ustawowo okreslo-
nego okresu, zwanego okresem
wypowiedzenia, sankcje wadli-
wego wypowiedzenia zostaly
przez kodeks pracy okreélone
nieco inaczej niz przy uregu-
lowaniu pozostalych czynnogci
i zdarzen rozwiazujacych sto-
sunek pracy. Réinice w ure-
gulowaniu polegaja na tym,
ze komisja odwolawcza, rozpa
trujge spor jeszcze przed uply
wem okresu wypowiedzenia,
orzeka o bezskutecznosci wypo
wiedzenia, natomiast gdy umo
wa juz ulegla rozwigzaniu o-
rzeka o przywrbceniu do pra-
cy czyli przywraca rozwiaza
ny niezgodnie z prawem sto-
sunek pracy.

Wydanie orzeczenla o bezsku
tecznosei wypowiedzenia powo
duje, ze stosunek pracy nie
ulega juz rozwigzaniu chociaz-
by uprawomocnienie sie orze-
czenia nastapilo po uplywie o-
kresu wypowiedzenia. W prze-
ciwnym bowiem razie, gdyby
zaklad pracy odmoéwil dopusz
czenia pracownika do pracy,
wystgpilaby potrzeba wyda-
nia drugiego orzeczenia o
przywréceniu do pracy.

Ustalenie bezskutecznosei

Zwiedzamy najbogatsza ulice Casab.
zamknietym ruchu drogowym. Ulica wvlozona
jest ciekawg mozaikg, posrodku fontanny oraz
rzadko spotykana roslinnosé tej strefy geogra
ficznej. Ciekawa architektura, bogata roslin-
noéé oraz widok spacerujgcych dziewczat ma-
rokanskich — wszystko to stanowi o urodzie
tego miasta. Wieczorem bedziemy zegnaé si¢ z
miastem, ktére stalo si¢ rowniez tematem wie
lu piosenkarskich przebojow.
KRZYSZTOF KWIATKOWSKI

do akcji stuzb wodno-meliora-

plany
cyjnych i sit spolecznych.
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Krzyzowka

PIONOWO: 1. katarakta; 2. na Srubie; 3. Pola, nasza aktorka;
4. cze$é zalogi pelnigea jednoczeénie stuzby na statku; 5. utarty

korzefi podawany do migsa; 6. relaksowy letni sprzet turystycz-
ay; 7. halas§liwa zabawa; 8. miedzy gardlem a tchawicg; 14 ro-
$lina 1 icza; 15. przeci ialanie; 17. rekwizycja statkéw w
czasie wojny; 18. zmyslowo5¢; 19. zesp6l oficeréw plus dowddca,
20, ,straszy” w parku; 21. opera Rachmaninowa; 28, wyzwisko;
29. luszczenie sig powierzehni naskdérka na glowie; 30. sposéb
barwienia tkanin przy pomocy wosku; 31, szkic, kontur; 32. kos-
mopolityczna roélina zielna, czesto chwast; 33, blazen; 34. moze
byé ogérkowy; 35. n6z do korowania.

Po‘zlonmv. 1. czasomierz; 6. umozliwia przelanie cieczy przez
waski otwor; 9. tkaczka, uczennica Ateny zamieniona przez nig
w pajaka; 10. gwézdz z szeroka glowka; 11. koronkowa ozdoba
przy szyi bluzki; 12. roztam w kosciele; 13. hiszpanski pistolet
automatyezny; 16. filmowy ogniomistrz; 19. laznia finska; 22. ng-
dzarz, biedak; 23, w starozytnym Rzymie wyzsza jednostka woj-
skowa; 24. francuski flilozof i historyk (1828—1923); 25. sponia-
miczne wyrazanie uczucia; 26. proch bezdymny z lotnym rozpusz-
czalnikiem; 27. w reku kréla; 30. targowisko; 33, nici przylegaja-
ce do siebie wzdluz, nie nawinigte na szpule; 36. lokum wie-
wibrki; 37. polska piosenkarka lat 30-tych; 38. wédz wyprawy Ar
gonautéw po ,zlote runo”; 39. niewielki okret uzywany czesto
przez piratéw w XVII—XIX wieku 40. wydatek 41. pogardliwie
odrzuca wszystkie idealy i autorytety.

Zaktadowa przystan
LRI LN NN OO RN TR AT T R A
Propozycije dla mitosnikéw
emocji sportowych

Zarzad Ogniska TKKF ,Labed:” przy Spoldzielnl Mieszkaniowe] W
§‘2§tr=ynle informuje, Ze rozpoczynajy dzialalno$¢ nastepujace sek-:

WYpo ia jest r

czne z ustaleniem obowigzku
dalszego zatrudnienia pracow
nika i wyplacania mu nalez-
nego wynagrodzenia za prace
za czas gotowosci do jej wy-
konywania (art. 81 § 1 kodek
su pracy). i

Opréez przedstawionych
dwéch sankcji wadliwego wypc
wiedzenia kodeks przewiduje
ponadto jako sankcje odszkodo
wanie, ktére przyznaje = sie
wowezas, gdy ustalénie bez-
skutecznoécei lub przywrbcenie
do pracy nie jest celowe. Od-
szkodowanie takie przystuguje
W razie sprzecznego z prawem
wypowiedzenia umowy zawar-
tej na okres prébny i na czas
okreélony, z zastrzeieniem wy
jatku przewidzianego dla wy-
powiedzenia umawy pracowni-
cy w okresie cigzy i urlopu
macierzynskiego. 7

Odszkodowanie przyznaje sie
takze w wypadku wypowiedze
nia umowy zawartej na okres
wstepny, jesli uptynat juz ter-
min, do ktérego umowa mia-
1a trwaé lub przywré6cenie do
pracy nie byloby wskazane na
krotki okres, jaki pozostal do
uplywu tego terminu.

Natomiast zastosowanie nie-
wlasciwego, krotszego od obo-
wigzujacego okresu wypowie-
dzenia uzasadnia jedynie rosz-
czenie 0 wynagrodzenie do kon
ca okresu ustawowego wypo-
wiedzenia (art. 49 kodeksu pra

dzinach 18—20, w sali Zespolu S

cy).

-
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— sekeja tenisa stolowego — zajecia w poniedzialki | czwartki w go™
2kol -

— sekcla szachbw — zajecia w srody w godzinach 19—21, w klubleE

j ,,C
— brydza sportowego — zajecia w
bie ,,Chatynka”;

wane w klubie Chatynka” w godz.
Serdecznie zapraszamy!

-
Zapisy chetnych do kﬁtzystama z tvych form zaje¢ beda przyjmo:
19—19.

Piatki'w godzinach 1921, w Klu-m
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