ORGAN PRASOWY SAMORZADU ROBOTNICZEGO
RUSIRZYNSKILH ZAKLAUOW PAPIERNICZYGH
ODZNACZONYLH UKDEREM $Z1ANDARU PRALY 11 KLASY
GAZETA OUZNAGZONA ZEOTA ODINAKA HONOROWA
~ZASLUZONY DLA ROZWOIU WOJEWODZTWA GORZOWSKIEGO"

3 z,.uaduwy program wmawi
efektywnosci gospodarowania na
19880 r. zostal zatwierdzony przez
Konferencje Samorzadu Robotai-
czego, W oparciu o wyniki uzyska
ne za 1 pdirocze br, realizacja pro
gramu w poszczegdlnych grupach
zagadniefi przedstawia sie nastepu
Jgco:

szynowe] ‘arealiowano w -
proc. Niisu éfekty sa nastepst-
wem wezesniejszych dwéch wy-
mian filebw na MP-1 z powodu
urywania sie watkéw filcowych.
Nie zrealizowano natomiast zakla
danej oszczednofci wydatkéw de-
wizowych przez zastapienie Srod-
ka mten:ylne‘o «Cartarétin wy-

1. Ol jedno: yeh
‘norm zuiycia surowcéw i mate-
rialow bezpoSrednich, ZaloZong
oszagdnosé kosztéw materialow

b

da typu .Percol”, Przy

dsim

| ilsﬁhi y&meskmydl w
1879 . z ukiérunkowaniem na po
prawe w nutwun:yeh tytutach:
jakosé produkeji i terminowost
dostaw, przetrzymanie obcego ta
boru, nieterminowy zwrot opake-
waf. -

Za okres 6 m-cy br. nie uzyska
no jednak obniZenia strat nadzwy
mjnych w wymlenionyd- m}

czyng tego jest brak
nia dostaw w1 polroczu 1980 r.

tytutach.
ty wystapily z tytu!u lur za pru
(wzrost o

4
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4 — 19 wrzeénia 1980 r.

Cena 1 2l

Zwyciezyla - rozwaga,
rozsadek, polityczna dojrzalose
.1 dobra wola

Szezeein

Sobota 30 sierpnia — trzy-
nasty dzien strajku — kilsa
minut przed godzing B rano,
Przed brama glowng Stoczni
Szczecifgiiej im. Adolfa War
skiego peine napiecia oczeki
wanie. Na teren zakladu przy
bywa komisja rzadowa z za
stgpea czlonka Biura Polity-
cznego KC PZPR, wicepremie
rem Kazimierzem Barcikow-
skim, Wszysev czekaja na mo
ment podpisania .porozumie-
twa | zakoficzenia strajku.

Korespondenei PAP Fd-
mund Kieszkowski i Jerzy Ku
biak pisza:

Za stotem prezydialnym zaj
mujy miejsca czlonkowie ko
misjl rzadowej i prezydium

MKS. Odezytany jest proto-
kol ustalen w sprawie wnio-

skow i postulatow. Diugo nie

K. Barcikowski méwil na=
stgpnie o roli i znaczeniu kla
sy robotniczej, o konieczno-
sl umacniania autorytetu i
znaczenia panstwa. Bywa cze
sto tak — powiedziat — i
naszeé panstwo nie jest ty
wyjatkiem, Ze staje sie wo-
bec trudnosci, spietrzania kio
potéw.-Jest fo zawsze bardzo
przykea  sytuacja. Musimy
nauczyé sie wspolnie przecho
dzi¢ te klopoty. Panstwu, na-
rodowi, potrzebna jest dobrze
zorganizowana, $wiadoma
swoieh celéw klasa robotni-
cza, stanowi ona jego kos-
ciec, jego glowna ostoje.

Bedziemy dbali — stwiers
dzit wicepremier — o wlié-
ciwe informowanie spoleczen
stwa o tym, jaka jest sytua-
cja w kraju. Ale musimy
wszyscy razem tez zdawac so
ble z tego sprawe, z& wWlainie
klasie robotnicz: ludziom
pracy, potrzebne jest pan-
stwo qur:. uporzadkowane,

we, e wspblne uzgodnienia
sy dopiero poczatkiem dius
giej drogi do poprawy stanu
nasze] gospodarki. Bedziemy
Jednak ze swej strony — 24~
pewnil — starali sig ten pro
ces jak najbardziej prryspie-
szyé.

Przewodniczgey MKS pod-
kreflit, ze wielkie uznanie
nulety sie wezystkim aute-
rom wypracowancgo doka-
mentu. “Jestem — stwierdzil
— Jednak zobowiazany szcze
podzielco-
wai przewodniczacy
MKS, tnlc] zalodze stoczni,
zalogom wszystkich  innyeh
zakladow za utrzymanie la-

du i porzadku,
Kiedy Luntzy przewodni-
©Zacy — znowl owacje. Na

trybune wehodzi jeszeze dyrek
tor naczelny stoczni, Stani-
slaw Ozimek, ktory najpierw
dzigknje za pnrudek i lad,
za atmosfere powagi i wza-
;emm:gn szacunku. Nastgp-
nie rropnnuxa. aby juz od
najb iezuegtn ponizd:ll?ku pra
cowat po trzy godziny dluzej
dia i stral

brani -hia'ﬁlush-u m o

m}'cle

i dziala=

hRoAcs. oklatt A alnch | tworzace, . warunki

zotenlu, podgisdm. | wymia: . pracy bexpig s kra-

mie dokumentbw, 3 4?%,;’“ o ,!& '321‘:
Bardzo _cheielibysmy — po

wiedzial K. Barcikowski, aby :y“;{myn:' ”;Bmtdeh‘ Po-

te podpisy staly sig sygnalem
normalnego funkcjonowania
miasia i normalnej pracy

inne narody majz we krwn.
wyniosly 2 wychowania, prie

wszystkich
Mozna  bowiem klocie sic.
mozna dyskutowaé, ale zaw=
sze musimy pamietac o tym,
7e wszystko to, co stuiy lu-
dziom, co stuzy gospodaice, po
wstaje z pracy. Nie ma nic
madrzejszego, ani cenniejsze-
;o jak cztowiek, jak jego ro-
jak jego umicjetnosei,
Jlt . co mote dzigkl tym
swoim zaletom stworzyé.
Udalo nam sig wspblnie do-
konaé bardzo wainego dzie-
la; mianowicie w toku diu-
-gich rozmdw, lakich, w kio-
rych mbwlll&my tu soble Spo
ro rzeczy, | bez oslonek, bez
zamazywania spraw, dnpro—
wadziliémy do powstania pro
tokotu, kiory ~podpisalismy

Jest to rzecz nowa w prakiy-

de ze swojej na-
rodowej praktyki, bo dawno
byly niepodlegle, bo rekami
swojego panst czesto pod-

bijaly inne narody, wiedy kie
dy my bylifmy pnhlm. kiedy
panstwo bylo u nas obee. Pas
migtajmy o potrzebie dobres
g0, madrego, ale silnego paf-
stwa w Polsce, Nikt bowiem
nie zabezpieczy naszych inte-
resdw narodowych, nikt nie
zabeznieczy ogélnych warun~
e

Iek (l wrzednia) n gndz 8.00

Gdansk

Korespondent PAP  red.
l'nemyduv Kuciewics, pi-

W niedziele, 31 sierpnia za
kenczony zostal, trwaijgcy od
ponad 2 tygodni, strajk w li-
eznyeh zakladach Wyhrzem
gdafskiego. Tego dnia, w
Stoczni Gdanskiej podpjslhe
zostalo pomiedzy komisjg vzg
dowa a miedzyzakladowym

kéw zycia
li ta panstwowa organizac
nie bedzie miala potrzebne-
go autorytetu, potrzebuej mo
¢y. Ta mog to wy, to wasza
o &

strajkowym poro
zumienie dotyezace ~postula-
6w jakie wysuwaly strajku-
jace zalogi, Rozpoczal  sig
okrec norlullinch zycia W

wasze
nie  ogélaonarodowych po-
trzeb.

Podpisaliémy bardzo waine

cq Polskie] Lu,

dewej. .

Nie chcemy niczego innego,
Jak tego, aby w pelni zreali-
zowat te postulaty, ktére za
pisalismy w protokéle. Musi-
cle jednak wiedzie¢, musicie
pamigtaé, o tym Ze wladza
moze dzielié tylko to, co z0-
stalo wytworzone, Nie ma Zad
dnego cudownego czlowieka,
nie ma fadnej cudowne] sity,
kiora przez to, ie tupaie w
ziemig, wywola obfitost débr,
obfitosé towaréw, oblitosé pie
niedzy itd. itd. W naszych
wspelayeh rekach jest tajem-
nica | motliwoéé dostarczenia
débr, kiére potrzebme sg lu-
dziom. Pamigtajmy o tym.
Mozna sig spieraé, moina sie
klbejf, ale zawsze trzeba pa=
migta¢ o tym, e to, co
ludziom jest potrzebne, tylko
ludzie moga stworzyé.

porozumienie. Jest to porozu
mienie w jakim§ sensie mo-
watorskie. T twércami tego
przykladowego — w  moim
przekonaniu — rozwigzania,
konfliktu spolecznego jestes-
my wszyscy tu obecni. Mo-
e byé, e ten wlaénie spo=
s6b rozwigzania w postaci te-

go protokolu bedzie stanowil

roz-

wzor dla przysziych
strzygnieé prawnych, na te-
mat rozwigzywania konflik=
tow na tle warunkéw pra-
¢y, warunkéw ycia.

Na zakoiiczenis K. Barcie
kowski — mowil o poirzebie
maksymalnego wysilku na
rzecz realizacii
nia ktérego spelnienie wy=-
maga pracy wszystkich,

Liczy sie praca, licza sie
czyny, liczy si¢ to, co osiag-
niemy. I ja bym cheial wiad
nie abySmy wedlug tej mia-
Ty czyn racy o-

pnmzumw-'

innych miejsco
‘wosciach gdmsk&ego Wybrze
2a. W pelay tok weszly przy
gotowania o
przeladunkéw w portach, uru
chomienia komunikacji, roz-
poczecia pracy na stoczmio®
wych pochylniach.

O godzinie 1100 do staczni
przybyla komisja rzadowa
pod przewodnictwem czlonka
Biura Polityczoego KC PZP)‘(

rozpoczgcia *

w skali
roku 1.372 tys. zi zrealizowano w
49,6 proc. Nie osiagnigto jednak

stkowych norm zuiycla slarczynu

efektéw z tftulu obnizenia jedno- br,

zymi bez
nia cech uzytkowych wyrobow. W

W 847 tys. ).

poréwnaniu do planu I pq!mw bid

Mimo interwencji
przedsigbiorstwa, wystgpuje spia-
trunle dostaw suroweow i stad

W

zuzycie
Ty 0 760 ton w miejsee calulozy
E:

sodowego | po
do produkcn tasmy powleczonej
klejem,

2. Wprowadzenie nowych tecns
nologii mniej energo- i materialo-
chionnych. Realizacja

efekt eko- D&

ganéw w_obowigzujgcym term'-
. Kwoty naliczonych kar przez
54 zareklamowane | sprawa
jzst w toku

e
nomiczny z tytulu zamiany =
3.078 tys. zi. Wyp

707.000 arkuszy papieru wzorzy-
slego na bazie odpadnwego _papie

przebiega prawidiowo. Przystose-
wano maszyne KMW do odwad-
niania celulozy z pominietiem su
szarni, Wdrozenie odwadniania
celulozy .na mokro' dalo w I pdl
roczu br. oszczednosé 530 fon we
gla o wartosci 204 tys. zl. Popra-
wiono stopiefi obrébki masy celu
lozowej sekowej i zmniejszono Jej
udzial w produkcji celulozy ogo-
lem. Zmniejszenie masy sgkowej
W stosunku do planu wynosi 163
tnnyA Efekt ekonomiczny — 634
tys.

3. Racsonahmcia zakupbw 2z
importu. Wy impert w

zuzyeie papieru pakowego biale-
go. Wartosé wytworzonej produk
cii 962 tys. z. Stopien zaawanso

Reasumujge nalezy - stwlerdzié,
e genernlme realizacja programu
poprawy efektywnosci gospodaro
wania za I pblrocze 1880 r. pree-
biega prawidlowo. Na podstawie
szm;élowq oceny realizaci po-

wania tego zadania w st
roczaym 14,4 proe.
5. Z

ych zad
wych w ﬂ péiroczu br. zachodzi

owanie | wykorzy
staiie surowcoéw wibrnych i nie-
pelnowartosciowych. Zadanie w

fikowarlia dzia-
Iaf na Tzeez:
— obnizenia jednostkowyeh norm

tym temacie dotyczy
odpadéw wy:tgpuncyeh przy pm
dukcji

zuzyeia
nich,

maksymalizacie produkth 11tro~
kalu w arkuszach. Z tych odpa-
déw w I pbiroczu 1980 r, wypro
dukowano 27.412 m kw. Intpokalu

skrobakéw brazowyeh do maszyn
papierniczych przez wytwarzanie
ich w KZP w oparclu o mnf.cn.l-

o wartoici 689 tys.
natych.

6, Obnigenie strat nadzwyczaj-
nych. W zakresie strat nadzwy-

1y krajowe. Zakl
nosé na importowanej cdut.y ma

czajnych w 1980 r. ich
obniZenie o 500 tys. zl. w poréw-

czasu pracy odzie-
iy maszynowej,

— zabezpieczenia dostaw ,Perce-
I w miejsce nu”,

— pozyskania ewigkszonych ilod-
ci odpadowego papieru potrans
ferowego do produkcji papie-
U Wzorzystego,

— przeciwdzialania powstawaniu
strat nadzwyezajnyeh.

Poprzedzona szeroka - dyskusja
wirod zalog Wydzialowych, prze=
vywa n)';h aa x_ﬂndnch W)

i orezyeh, u 6 sierpnia
odbyla iiq w Kostrzyniskich Z=~
ktadach Papierniczych narada ak
tywu polityczno-spotecznego po=
$wigcona problemem placowym.
Zapocmkowane w 1978 roku

nej. Efekty produkcyjne i ekono-
miczne uryskane w 1 péiroezy br.
- poawolily na nowe cmiany piaco-
we.

Postanowions, ie c2gid wydzia
tow, glownie wytworczych; obje=
tych zostanie IV tabels. Wygos-
podarowane Srodki nie wystarcza
ja w chwili obecnej na pelne zas

probleméw placo-
wych w przedilgb:nrstwne trwa
nadal. Jego celem jest likwidowa
nie razacych dysproporcji’ pomig
dzy poszczegélnymi grupami pra-
cowniezymi, rozszerzenie akordo-
wego sy:temu wynagrodzen | po-

anie zasad premi

w ciggu 2 lat realizacii przyje-
tego programu zdolano osiagnaé
znaczny postep. Cale przedsigbior
stwo przeszlo na wyZsza 111 ta-
bele plac, a czesé zatrudnionych
na IV tabele. Uporzadkowano w
znacznym stopniu zasady premio
wania pracnwnlkbw R

i potrzeb, jednakie poz-
walaig na przeszeregowania in-
dywidualne na najbardziej ucigi-
lwych | waznych dla produkeil

i Do H zaliczon

Problemy plac tematem nafadv
aktywu polityczne-spetecznego w KZP

obejma tych pracownisow, kibrzy
nacuszyl zasady dyseypliny pra=
E . >
G "N Gt obfeca Sak ajwykazei
ilosei pracownikéw przegrupowa
niami, z uwagi na brak srodkow,
tam gdele Wprowadzono IV {abe-
1&¢ plac, zostala zmniejszona pre-
ria regulaminowa,

Ogélem przeszeregowaniem ob-
jgto w przedsiebiorstwie panad
900 pracownikéw. Przyrast‘ phc::
na 1

w
zostaly: Celulozownia, Przygoto-
wanie Drewna, obstuga maszyn g
papierniczych, dzial sortowni w
Obrébee Papieru, Wydzial Ochro
ny $rodowiska. Wydzial Energe-

die. bedzie w zaleinoéci od grupy
osobistego zaszeregowania w prze
dziale od 350 do 450 2. miesigcu~
nie.

Wprowadzone zmiany placowe

tyezoy i grupa lad y w Wy
dziale Transportu,

Czeét  wydziatow, 2 gléwnie
stuiby techniczne, przejda cies-
ciowo na IV tabele plac, gduie

u sa pelnym wyko-
naniem zadan 1980 r. oraz przy-
j¢tego programu oszeze¢dnoszigwe
go. Wszelkie dodatkowe zmiany
w zakresie plac moga byé wpro-
tylko poprzez wypraco-

— chociaz jeszcze nie w pelni za-
dowalajacym stopniu — akordo=~
wy system plac w przedsiebiors-
twie.

Dziatania te zapoczatkowane w
latach ubieglych sq nadal konsek
wentnie realizowane. Warunkiem
jednak — jak moéwil na naradzie
dyrektor naczelny przedsigbiorst-
wa K Rapacz — sa uzys-

‘lﬂllillll. Rozzncul sie dal-

z prezy-

kane efekty w produkeji doda-

zostana prze-

grupowania uzasadnione umowa-
mi kadrowymi, lub uzyskaniem
przez pracownikéw dodatkowych
kwalifikacji. Tym samym objete
zosang wydzialy: Elekiryezny, Me
chaniczny, Automatyka i Oddzial
Remontowo-Budowlany.

W przyjetym systemie przegru-
powati przyjeto zasade, ze pre-
miowany  bedzie raeczywisty
wkiad pracy. Przegrupowania nie

wanie érodkow w poszezegolnych
wydziatach | poprzez wzrost e-
fektywnosci pracy, lub tez ograni
czénie zattudnienia.

Musimy byé $wiadkami faktu,
z¢ dzieli¢ mozemy jedynie to, co
zdolamy i potrafimy wypracowac,

Przyjete zmiany placowe w
przedsigbiorstwie cbowiazuja od
1 sierpnia br.

Hnl«y Rozmo-
Wy, chot weig2 trudne, poste
powaly znacznie szybciej niz
podezas poprzednich spotkat.
Punkt po punkcie omawiano
postulaty strajkujacych zatog,
precyzujae, a niekiedy kory-
guj.c dokonane

iej w dyskusjach na
torum grup roboczych i zes-

w ekspertéw. Niebawerm
bylo juz wiadomo, e perozti-
mienie jest jui w zasadzie
faktem dokonanym.

Po przerwie, ktéra wypelni
1y prace nad nadaniem osta-
tecznej formy redakcyinej po
rozumieniu, obrady zostaly

ustalenia

W,
ceman renliznc)e dzi§ przed

K. Barcikowski nastepnie chwila podpisanego porozu-
podkredlil, ze wiele uwagi mienia.
w dysKusjach poswigcono pro Cala llntzma przylah wv-
blemom polityki i cie
4, cymi okllsLI
Jestesmy ¥ mi, Zabral % kam gilos prze
wiedzial = poli

tyke gospodarcza i msnlna
kraju, tak aby sluiyla ona
wyzwoleniu wseystkich lude-
kich inicjatyw, skierowanych
na doskonalenie pracy i jej
owoeow.

Wicepremier méwil na-
stepnie o potrzebie podjecia
niezbgdnego wysilku, aby od-
robié wszystko, aby zapew-
nié realizacje tych zadan pro
dukeyjnych, ktore stojg przed
zakladami,
krajowi, ludziom tego co po-
trzebne, bo przeciez oni sg
odbiorcami naszej produke]i.

aby dostarczaé

wego komitetu strajkowego
Murian Jurezyk, kiéry infor
muje, ze po 13 dniach strai-
ku, w wyniku intensywnej
pracy komisji rzadowej i

pierwsza,
ezefé miala miejsce na malej
sali, gdzie dotad odbywaly
sie dyskusje.

Po zakonhezeniu
Lech Walesa zlozyt oSwiadcie
nie wyra2ajac zadowolenie,
Ze rozmowy, trudne na po-
czatku, przebiegaly pbiniej w.
duchu coraz lepszego zrozu-
mienia, poszukiwania najlep-
szego wyjécia 2 !1.-] trudnej
sytuacjl w kraju. Moge
powiedzisl — z zadowoleniem
D &, e nasz spor za-

koiczylis bez uzycia sily,

8
strajlkowego,
tat dakument'klbrcgu treﬁc'
z satysfakcia moga prayjaé
obie strony.

Decyzje. — powiedzial- M
Jurv:zyk — re  wspblnie
podiglismy maja 2znaczenie

dla sytuacji w calym kraju.

Mamy $wiadomosé tego do-
konania i dlatego nasze pra-
e 54 wepblnym naszym suk-
cesemn. Zdajemy sobie .sprae

droga_rozméw i przekony-
wan, Pokazaliémy, ze Polacy,
jak chea, mogy ze sobg zaw=
sze porozumie¢ sie. Jest to
wige sukces obu stron. Bedzie
my o tym pamietall.
Liczymy = kontynuowal —
#e to, co zostalo podpisane,
bedzie dokladnie i w pelni

(Ciag dalszy na str. 5)

rozméw °

Sesja KSR w KZP

18 slerpnia br. z udzialem zapro
szonych gosei,

waly wynika, je mimo interwen-
cii ict dsigbi

Mimo trudnosci dazyé bedziemy
do peineso wykonania
postawionych przed nami zadan

zyskanle pelnej ilosei - celulozy '

KW PZPR w Gorzowie — Miro=
slawem Sopalakiem i sekretarzem
'KM PZPR w_ Kostrzynie — Jaze-

wa, nie udalo sie w I pélroczu u-
zyskaé peinego zabezpleczenia su
mwcowm Trudnosti. wystepuja=

-WKO—

czych Konierenc:a Samorudn Ra
K

e w uniemozliwily po
zyskanie drewna w Zerdziach oraz
dotyczgeyeh cenamlme. zabezpie-

czenia w i surowce, ob

oceny wykondnia zadan gospodar-
czo - ch pr -

lozenia planu pmdukcjx ndpo\!nad

j; W miejsce ktorej zuzy-
1o droisza celuloze krotkowidkni-
stq. Nie uzyskano takie potrzeb-
nej ilosei efekiywnego Srodka re-
tencyjnego ,Percol” — sprowadza
nego za dewizy. Przewiduje sie
Jjednsk, Ze starania przedsiebiorst
wa odniosy skutek | w III kw.

br. zapotrzebowanie na ,Percol”
tant >

stwa za I pbirocze, oraz podjela
nowe na II péirocze br. uwzgled
niajae zmiany wynikajace z 0gol-
nej sytuacji surowcowse - materia

nimi

towej przemysiu
P

W poprzedniej sesji KSR w pod
jetej uchwale zaloga kostrayfi-
iska skierowala pod adresem Zjed
noczenia Przemysiu P

' B0 szereg wniosk6w 1 postulatow

nictwie, nie ponwomy takze nl p

TWIERDZY KOSTRZYN

e

MUZEUM
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Sesia KSR w KZP

(Cing dalszy ze sir. )

dsiabi A
f SOWAR Lmiane ceny wyrebu.

Brak peinej dostawy papieru o
kooperanta z Janowic a sluigcego
do produkeji rynkowe), - musial
tei byé ve zrozumialych wigle-
déw, uzupelniony produkcis wia-
sna, W trudnym zagadnieniu ryt-
miki dostaw i jakeseci wah Téw

produkeji papieru swiatloczulego,
zraniejszenie produkeii papieru
iniadaniowego, eraz zwiekszenie
produkcji papierdw natronowych
na MP II. Propenowane wielkas-
ci.zmian uwzgladniaja aktualne
mozliwosci produkeyjne przedsie-
biorstwa.

Analizujac przviely w przedsie

biorstwie program popraw PO
d dyrekior naczelny — Ka

niez nie uzyskano od po
Prawy,

Uchwala peprzedniej konferen-
cil, zawierala r§wniez wnioski. i
postulaty pod adresem administra
cii przedsiebiorstwa, Z liczhy 10
wnioskéw € zostale wykonanych.

Nie wykenane wnioski — jak
stwierdzil dyrektor naczelny Ka-
zimierz Rapacsz — wymagaja wai
klivege nﬂd"o u i kontroli w celu
ich peinej realizacil. A sa lo ta
kie' zagadnienia jak: brak pro-
gramu i skutecznych dziaian w
zakladzie Drezdenko W zakresie
przekroczenia funduszu plac.

Nie zrealizowane w pelni zale-
cen dotyczacych bezpiaczefistwa i
higieny pracy, a ktére to zale-
cenla muszy byé bezwzglednie w
najblitszym czasie wykonane, W
trakeie wykonania, lscz jednakie
nie rozwigzany do komca jest pro
blem rozpuszezania sody na Pa-
pierni. Nie osiagnieto tei zada-
walajacych w ‘pelni wynikéw w
trudnym temacie, jakim jest na-
lezyta dbalosé zalogi o powisrze-
ny majatek przedsigbiorstwa,

W dalszej casm obrad konferen
cja zapoznala sie‘z informacia o
wykonawstwie zadan za 7 miesie
cy br. W podstawowvch asorty-
mentach wykonanie planu ksziai=
tuje sie nastepujgco:

— celuloza egélem — powyzej
planu 379 ton;

— papier ogolem
planu 1418 ton;

— kartonaie ogblem — powyiej
planu 78 ton.

— powyiej

Warlosé spraedazy zostala wyko
nina w 102,7 proe. Zrealizowane
dostawy na rynek wyniosly 1031
proc, a eksport w cenach dewizp
wych wykenany zostal w 1173
pam: Poprawnie ksztatiuja s»lq tez
p relacje ek

Zatrudnienie 100 proc, fundusz
plac 100,3 proc. przy éredniej pia
¢y 1003 proc. — i wydajnoici pra
cy 102,7 proc.

Mime jednak kerzysinych wy-
nikéw we wskaznikach podstawe
wych, wystapily ‘w dzialalnosci
przedsigbiorsiwa pewne nieprawi
dlowoici. Nie wykonano planu pro
dukeji asortymentowo, Brak wias
ciwych surowceéw i materialow,
hrak dostaw papieru z Janowic i
Ostroleki spowodowal, ze nie tra
fily de odbiorcow. w pelnych iln
ciach papiery wzorzyste, papier
kredowy i swiatioczuly, torby han
dlowe, obrusy papierowe, karto-
naze, oraz doniczki torfowo-celu-
lozowe.

W gospodarce materialowei w
tym samym ezasie dal sie odnoto
waé dalszy przyrost nieprawidio-
wych zapaséow. Odn towano réw
niez przyrost strat nadzwyczaj-
nych, Nie uzyskane poprawy j&-
kosciowej glownie w produkowa
nym papierze kredowym. Te nie=
prawidlowosci musza by¢ W 11
poireczu w centrum uwagi zalog

zimierz Mpan nawigzujac do
przeprowadzenych przed konfe-
rencja narad wytworczych na wy
dzialach i szerokiej dyskusji
stwierdzil, Ze obowigiulacy pro-
gram powinien zosta¢ uzugfielnio-
ny e newe zagadnienia.
nie te: zwlekszenie zuzycia maku
latury do produkcji papieru pako
wage o dalsze 200 ton, zmniejsze-
nie zuiyela wody $wieiej na jed-
na, tone papieru o okolo 20 m szeé
ciennych, utrzymanie uzyskanych
wynikéw w Celulozowni w zakre
sie zuzycia surowcéw, oraz u
kszenie regenerowanych czesei za
miennych — wykonawstwe wias-
ng — o wartos¢ 500 tys. zL Nale-
zy dazy¢ do zmnieiszenia o 10 tys.
godzin nadliczhowych w stosun-
ku do roku ubieglego. Zrekonstru
owaé stél sitowy MP I w csiu
przejécia na sita syntetyczne,

W realizacii pregramu.gospo-
darnosci ‘nalezy dazyé do dals:
go Wwzrostu spolevznej dyscypli
pracy i nalezytego zabezpieczenia
majatku przedsiebiorsiwa.

W dalszej c wystapienta
dyrektor naczel: eraxa m‘é»
wil problemy placowe prii
biorstwa i stan aktualay w zwqu
ku z prowadzona od 1878 roku ak
cia pou(dna\\ ania gospodarki pla
cowej. Celem tej gespodarki jest
idacja dysproporcji pomiedzy
poszezegolnymi grupami prace
niczymi 2 uwzglednieniem cha-
rakteru pracy.

Na zakonczenie, w imieniu ki
rowniciwa przedsigbiorstwa, dwe
xe‘ler uuzyl‘ pracownikam KZP

podziek za realizacie za-

wariem w zawedzie papiernika.
Naleey tych ludzi zachecic do po-
deimowania pracy aa tych stano-
wiskach,

0O problemach Celulo/,o\\.m m
wil Jozef Holowk) — pracow
Bielarrii. Stwierdzil, ze wyko-
nanie zaproponowanych wiel
ci zadaft na I péirocie nie be-
dzie latwe, ale motgliwe pod wa-
runkiem, Ze w migdzyczasie roi-

zane zostang pomyslofe tak
zazadnienia jak: wlaseiwa jakos
i ilo§¢ negy i przeciwnozy do 13
bakéw, dostateczne ilosci tugu i
u. \';e bez macu.-x a st‘

oraz prz. sple:zeme romu.hu no-
woinstalowanych, warnikéw na
Waue}m. lsmie]e lez konmu'mac

iciowe] dpstar
Nalezy padmesc stan tecl
wozkow gpalinowych u
War Jch do prac wyladunkow)

Przedstawiony w imieniu prezy
dium samorzadu przez przewodni
czacego Rady Zakladowej Euge-
niusza Bernata korsferat ocenil po
zytywnie podejmowane przez kie
rownictwo administracyjne przed
siebiorstwa dzialania organizacyj
ne dla wykonania zadan w I pol
revzu. W koreferacie podkreslona
zostala nieskutecznost dzialan zje
dnoczenia w realizacji wnioskéw
ikajacych z uchwaly poprzed
niej KSR, oraz zwrécona zostala
uwaga na keniecznoft wykonania
wszystkich zaleglych punkiéw uck
waly, adresowanych do kierownic
twa przedsiebiorsiwa,

Do zgieszonych pytad, wnios-
kéw i postulatéw w toczgcej sie
dyskusji, ustosunkowali sig czlon
kowie kierownictwa; zastepca dy
rektora d.s. technicznych — Fraa
ciszek Statkiewicz i dyrektor na-

czelny - Kazimierz Rapacz.
odp~wicdziach zawarte zostaly in
[nrmlue. wyjasnienia i opinie kie

dan I polrocza, & jednoczesnie za-
apelowal o wzmoizony wysilek i
sumienng prace w pozostalyeh m:
slacach roku biezacego.

W dyskusji, ktéra rozpoczela
sie po sprawezdaniu, glos zabrali
koleinn: Czeslaw Lankswski —
pracownik Wydzialu Mechanicz-
nego, kidry méwil na temat zbli
Zajacego sie postoju remonto-
maszyn papiérniczych i keniecz-
foéei doloZenia wszelkich staran
by jakes¢ pracy - prac remonto=
wych byla wysoka, Gwarantowaé
t6 bedzie bezawaryjna prace ma
szyn i urzadzen.

O problemach -Wydzialu - Ener-
getycznego | pracy stuib remon-
towych méwil Ryssard Jawerski.

daniemn dyskulanta brak weze-

sniejszej informacii o jakoscl i pa
rametrach opalowych destarcz

g0 wegla nie umazliwia wiasci
eksploatacje kotlow, Zdarzaja sie
braki gazéw technicznych potrzed
nych do prac remontowych, Re-
wy tkwia te:z w gospodarce
czesciami zamiennymi, Jan.o przy
ktad moze stuzyé
piytek . Bayleya".
nit zatridnienia meina réwniez
uzyska€ po wprowadzeniu automa
tvki na xkt_alme remontowa-
nych kottach.

ki — pra

dzialow i zakladéw, a

inie podjete muszq by¢ skutecz-
ne érodki zaradcze. Ostatnia se-
sja_Sejmu PRL dokonala zmian
w Narodowym Planie Spoteczno-
Gospodarczym. Podyktowane to
zostalo aktualna sytuacja surow-
cowa i energetyczna kraju. Wpro
wadzone zmiany eobjely réwniei
przemys! papierniczy. Uwzglednia
jac baze surowcowa przemyslu,
Kostreviskie Zakiady Papierni-
cze podja¢ musza tym samym nie
zbedna korek's zadan na II pél-
rocze br. i caly 1880 «. Korekta
tych zadan, to koniecznosé zmniej
szenia produkcji papieru kredo-
wego o 300 ton z uwagi na brak
kaolinu z importu i niedostatecz-
ny jakos¢ wyrobu, zwiekszenie

cownik Wydziala Papiérni, mowit
8 trudnesciach wydzialowych w
szezegolnodei o brakach surowco-
wych, & tym samym o ryimice
ich dostaw. Stan techniczny ma-
szyn warunkuje jakos¢ produk-
cji, Przy ziym stanie nie moina
Gbrze produkowaé, a wiec po-
trzebny jest system gwarancii re
montowych. kiory zdaniem dysku
tujacegn, zapewni sprawowanie
kontreli nad praca poszczegélaych
grup remontowych.

Osobnym problemem sg kadry.
Odu_uwalna dolegliwoscia  jest
Brak ludzi do obslugi maszyn pa-
pierniczych mimo, Ze w KZP wie
lu ludzi legitymuje sie przygoto=

Fuszanyel proble
mow. W wiekszosci

poruszane

me inne sa na etapie poszukiwa
nia_opiymalnych, stosownie do
wiasnych moiliwosct rozwigzaf,

Na zakoficzenie foczacef sie dys
kusji, glos zabral sekretarz KW
PZPR w Gorzowie, przekazujac
w imieniu Komitetu Wojewddz-
kiego podziekowanie zalodze KZP
7a wykonanie zadan [ péirocza.
Nawigzujqe do znanych powszech

nie w kraju i wejewadziwie trud-

nosci w
wym i materialowym,
sekretarz zwrocil uwage na po-
trzebe oszczednego ich zuiywania
w procesie produkcyjnym. Nalezy
ciagle poszukiwaé mozliwoscl w
tym zakresie, Polrzeba chwili jest
produkeja rynkowa i eksportowa.
Zalezy nam na tym by eksporto-
wat, bo dzieki temu mozemy do-
konywaé potrzebnegoe krajowl im
portu. Dzialania KZP w tym za-
kresie — stwierdzil sekretarz KW
Mirostaw Sopalak — sa slusine,
ho wychodzg naprzeciw polityce
naszej partii, W dalszej ezqdci wy
stapienia sekretarz KW poinfor-
mowal czionkéw KSR o aktualnej
sytuacii polilyczno-spolecznej wo-
jewédztwa i kraju. Konczac,
czyl zalodze by zgloszone wnioski
i postulaty wynikle w. trakeie dys
kusji, zostaly w pelni zrealizowa
ne.

zaopatrzeniu surowco-

Po podjeciu uchwaly, akceptu-
jacej zmienieny plan produkcji na
11 pdlrocze wraz z zobowiazaniem
do wykonania zgleszonych wnlos-
kow i postulatow z dyskusji, Kon
ferencja Samorzadu Robotnicze-
go zakoniczyla Swoje obrady.

CEZARY SLIWINSKI

Uroki
lata

towarzysz_

Nasze prezentacje

Zbigniew Turkiewicz

Zaloga Wydzialu Przetwérstwa liczy 284
pracownikéw, z cuego 73 prac. stanewia
keblety. Jest to przodujaca zaloga w ma-
szym zakladzie, Wykonuje ona regularnie
plnv pmddkcy]nl Tr:dvru juz sa prze-

Miare sukcesu zawodowego pracownika
zwyklo sie okreslaé poprzez zajmowane
iego stanowiskoe i zakres kompeten-
cii. Jest to o tyle stuszne, gdyz ieby to o=
siagnaé; trzeba wykazaé sie duzymi kwali-
fikacjami zawedowymi, doswiadczeniem i

e

takimi walora-
a sie ta-

tniejsze,
mi osobistymi, 26810 nazywa
lentem kierowniczym.

Kierownik wydzialu,

ameh I.nmnr)u mgam

oddzialu cay tei

w pracy. Atmosfere '::n
. w ktérej dobre slosunki
4 poroctne W pracy.

m zakladzie rozpoczal w
le Przetworstwa na sta
u zasigpey kierownika., W roku 1975

O e kierownikiem tego najmiodszego
\nd'lah w zakladzie.

Prace w Kost skich Zakladach Pa-
pierniczych poprzedzilo jui doswiadczenie
kane w innych zakiadach braniy pa-
piernitze). Jako absclwent Technikum Prze
{iworstwa Papierniczege w Lodzi, Zbigniew
Turkiewicz w latach 1967—68 pracowal w
Bystrzyckich Zakladach Wyrobow Papier-
nicaych w komdree Kontroli jakosel. od 1968
roku podial prace w Gorzowskich Zakla-
dach Przelworéw Papierowych. Rozpoczal

e prace jako brygadzista,
istrzem, zmianowym na Od-

§ rni. Kolejnym elapem w tej
pracy bylo stanowiske kievowniia Oddzias
tu Kartonaiy.

Przyszed! wiee do naszego
njew Turkiew
zawodowym, jak i doswiadczeniem w pracy
bezpoirednio z zespolami ludzkimi. To
wszysiko zioZylo sie na to, 2e w naszym za-
kladzie szybko powierzono mu kierownict=
wo Wydzialu P]
lo o tym to, &
sie poznaé p ede WSZ)
organizator pracy.

ew Turkiewicz dal
rsikim jako debry

trly
Turkiewicz, Pierwszy to dobra erganizacia
pracy, a w tym wlasciwie zorganizowane

powiedzieé, ie ma to -kll.d;h sie

o
glowne ezynniki — méwi Zbigniew

mi k

pracy w
ifil jami i

yscy
slugi. Drugi najwainiejscy ceynnik te de-

brana

wiasciwie decyduje # n2-

stych sukcesach, Duiy procent pracewni-
kéw, to ludzie miodzi, kidrzy w zakiadzie

zdobyli kwalifikacje, a takie je podno:
Trzeci ezynnik to dobra wspélpracs ¢ ki

e
rantami, od ¢zegs w duiym stopniu zalezy
wykenanie naszyeh planowych zadan. Sz
iw lym wulgdzle trudnaesci, lecx staramy
sie _je pokonywad".

Na potzatku wartosé wyrobow Wydziakt

W cen:
aktualnie prz:
2 mld zlotych. Z tym wia
to, Ze plave pracowni

zhytu wynosila 40 min rlntym,
roczyla zaczarowana licz
sie rbwm

ze wzrostem efekiywnosci pracy i rorwtuu
wydzialu. F

Bardio aktywne jest wydzialowe kels
ZSMP. Culonkowie otrzymali Medal IIF sin

za Zw

¢stwo w Powszechnym Wspot

P!

zawodnictwie kd! ZSMP w roku 1878/80
oraz Puchar Przechodni ZM ZSMP w Kos-
trzynie dla najlepiej pracujacego kola 1879,

Z tego mozZna wysungé jeden wniogek. Zaio
g4 robl wszystko. a co najwainiejsze u
jesicto j
ces w tym pozytywnym vozumi

aby osiagnac sukces. I Lo suk-
u. Pole-

gajacy na wytwarzeniu produktéw potrzeb
nych ng rynek, produktéw dobrej jakosci.
Jeden sukces zalogi pociaga za soba drugi
i 1o mobilizuje do dalszej wzmoZonej pra-

. Jest w tym osi qgmg:m W,

dzialy duiy

;I'(CG: kierownika. Od niego przecie za-

lezy

sio ,na gorgco”

wiele decyzji. kiore pudmmuwane cze-

skladaja sie na codzienna

prace wydziaty. Trafnoéé tych decyzji u-
miejgine pokierowanie zespolami pracew-
niczymi — to niektére glementy csigganych

wynikéw i sukcesdw,
. Za swoje psiagr
Zhigniew Turkiew
Brazowym Krz
znakq .Zastui
eza”, Zlotq Odznaka ,Zasluiony dzia-

cia W pracy zawodowej:
ndznaczony zostal
em Zastugi, Srebrng Od-
dla rozwoju woj. gorzew

g

tacz LOK-u”, otrzymal tez wisle dyploméw

i wyréznien.
Czlonkiem partii jest od 1960 roku. Pelni

odpowiedzialne funkcje w organizacii mio-
nr'ezawej Przekazuie swoje dodwiadera-
nia w pracy sp.,mmz jako lekior szkole-

nych i odpowiedzialnych obowia

do

orodnych  funkcii spolécz-
iazkow zawo
h podjal studia na wydziale Mecha-

ej TeLhnologh Drewna w Akademii

Rolniczej w Poznaniu, kibre ukoficzyl w

‘tym roku. Ocz
Przedstawiona
iewicza jest na pewno nie peina. Pn

Tu

kuje go lylko obrona pracy.
sylwetka = Zbigniewa

kazuje nam jednak mipdego czlowieks, ki6
ry za cel postawil sobie po prostiu dab:a

robote. Do tego celu daiy wylrwale sta
wiajac sobie duZe wymagania, a takie in-
nym,

Lw

Humanizacja pracy
a nigslabilnoié zalogi

acji pracy dotyery
y lu i wyplywa z coraz wie
kszego znaczeni, )u\\-xe‘ca w prmene pro
dukeii, Human"dcjc pracy
poprzez stworzenie {akich wi
cy, ktére sprzyjaia wytworzeniu u.praco-
wnika la}.ie*c >Lanu psychicznego, kiory

cy i u‘\:&ﬂlh\l 23
Aby stwierd
ZoWana musug b

warunki:

1. pewnosé zatrudniania, wyeliminowa
ale niepokoju utraly pracy;

3. zarebki zapewniajace w subiek!;
nym odczucju pracownika utrzym:
nie;

3. fizvezne ‘warunki pracy gwaraniu-

¢ praca jest shumani-
spelnione nastepujace

jace bezpieczenstwo [ higiene pra-
£y
Sa to ocz e i kopieczae cechy dla
kazdej shumanizowanej pracy,-ale nie wy
starczajace.

Humanizatorzy wymieniajg jeszeze:

2) podejmowanie przez pracownikdw de
eyzii w.sprawie sposobu wykonania
powierzonych zadan. [naczej — pra
cownik powinien mie¢ prawo do
wykonywania w taki sposeb jaki
uzna za stuszne destosowujac sig-dn
terminu, w ktoérym powinien wyko.
nat zadarnie.

b) Dxétm\ nik powinten mieé szanse wy

ania wartosciowe] pracy, mozli

obienja  dobrej roboty.

Siwierdzono. zz jedli kizrowniciwo

podkreéla zuaczenie jakodel zamiast

leéci pracownicy sa bardziej zado-

woleni i usafysfakcjonowani, Wazne

jest réwnlez aby pracownicy byli
udniani zgodnie z wyuezo: i

odami z wykorzystaniem
L'.\ehflkdrn 2awodowych.
dowych,

c) powinna istnleé¢ szansa nauki, kio-
ra_umozliwialaby pracowaikom u-

zupelniaé  wyksztalcenis. Bardzo

{ A

scisle z brakiem kwalifikacji zawn-
i taczy sie niestabilnosé za-
je (Zwisszcza mibodui
i) czesto zmieniaja

e pracy z powsdu checi poi-
nania wiely dzedzin zawedu, aby
kac lepsze stanowiske -pracy
Warte przy tym wspompieé, te o
sio odchodzg najlepsi, kiorzy poira-
fia fatwe px‘xek\u‘alu“.ku\\'au &,
mqieJ zdelni i p:.'ed:..e':

=0

staja i tak traci sie wartodeic
lydzi' | zmniejesza produkty Wiosé
aakiadu.

rownosé systemow nagréd i premi
wplywa na wieksze zazngaiowanie
biste pracownika i jego zadewe-
fa z pracy. Zdarza sie, Ze pracow.
'y wykonujacy podobne zadania
réwniez zostaja \A.vnlgmd:.cm Praca
ciazka nie zostata nagrddiona lepiej
nd liejsze] Zas:eregowanie prago-

migjsein

uzyskane w papreednim
pracy daje powody de muldowule-

dajncsci pracy i oczyw a praco-

waik szuka‘lnnego mieisca pracy,

z pepizednim punkiem laczy sie mo
/oS¢ awansu Brak polityki awan-

zaloga edczuwa holesnie.
checona szuka mozliwoici zreali

zowania kariery gdzie indziej.

Reasumujgc przedsiewzieela humanizre
jne winny obejmowat zespél. Konkret-

szenia kw;
zacii czas

v majgeyeh z zadania v-

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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silkiem ealego spoleczefistwa Kostrzyna po-
nowa szkola ;md stawowa nr 4. O po-
trzebie jej badowy nikego nie trzeba pi
nywaé Istniejace szkoly nie sg w sta
Scié wszystileh dziecl. Sa praepelnior

3

azkél | nm\ch «mucnmeh ahv lekcie
p\‘.rdm.ﬂlﬂ\a odbywaly sie w gwh"muzh specjalistycz-
nyeh. Dzieci uczeszezajg do szkoly na dwie zmiany, Ot

S

¢ to na wynlkach mauczania. Trudno wymagaé, aby

dzieci przychodzgee do oly w poludnie byly ‘ka ncent:o
wane, nie odezuwaly jui zmeczenia i potrafily skupié sig
na. lekeji,

in

Te wszystkie czynniki zrodzily myél, aby nows szkole
dziesigeiolatke wybudowaé dla kostrzynskich dzieci w czy-
nie‘spolecenym. Inicjatywa piekna urodzona na gruncie
sugestii mieszkancow Kostrzyna. Jest to juz koleiny pray-
kiad, gdy miesckancey naszego miasta przy poparciu wiad
mieiskieh ‘wychodzg 2 zapalem | energig naprzeciw po-
trzebom. Pomysl costal podchwycony i rozpoczgtn koleine
deialania. Poczawszy od uzyskania zézwolenia na b bu-
dowe. poprzez zrobienie dokumentacji technicanej Powo-
lano do tego celu Spoleczny Komitet budowy szkoly roz-
potzal intensywne dzialania,

Akt erekeviny wmurowany zostal 31 maja’br. od t %0
dnia minely dwa miesigce. Y\IKO dwa miesiace zw.
s2y na tempo prac przy budowie szkoly. Szkola
na nabieraé jui realnych altéw, juz moZna
wat sie w jej architekt ym ksztalcie. W
budowie okresowe braki materialéw budow.
Jjest to przeszkoda do pokonania. Po prostu w tym czasie
gdy wystepuja te braki trwajg przygotowania keleinego
odeinka robét.

kenkretna robota pracownikéw tyeh za mdb\v pracy ora.x
pomoc w sprzecie specjalistycznym. Praktyean

el (w_zaleinosci od pracy na zmianach) dathodq
nie na teren budowy szkoly pracowniey z réznyeh
zakladow pracy, sby pomasgaé w pracach budowlanych..
Wespol 2 /nlmerum\ WOP pracuje niemalze cale spole-
gdyita budowa Jjest bliska sercu
o robét pozwala prazypusz-
3 oddania szkoly do uzyik
w roku szkolnym 1981/82 zestanie dotrzymany.

W pierwszym etapie budowy powstanie glowny budy-
nek szkoly wraz z zapleczem, Swietlicg i stojowks. Kolej-
ny etap budowy to powstanie duzej sali gimnastycznej
raz budowa krytego basenu. Wartos¢ 24-izbowej srkoly
wynosi 33 mln «l. Zamierzenia sa wiec ambitne i duze
lecz na miare na fiskich mozliwao:

Obecnie prace budowlane sa juz na pigtrze szkoly (po-
kazujg to zdjecia). Sprawna jest wspolpraca z Transbu-
dem, PKS-em | PKP. Zaklady te sg bardzo pomocne, a
posiadany sprzet bardzo czesto udostepniafa na budowe.

Obecnie swojg praca i zBangazowaniem przy budowie
szkgly.. godzinami spolecznej pracy wyrdiniajy sig ko-
strzyniscy kolejarze, pracownicy KZP: Edward Grzelka,
Aleksander Witke, Ryszard Iskra — Oddzial Obe6bki Pa-
pieru, Zbigniew Piekarnik — PKP, Zygmuni Laboda —
PKS. Oproez nich jest wielu innych, ktérych nie sposéb
tutaj wymieni¢. Oni tez wiele wolnych od pracy godzin
spedzili na budowie. Prowadzona kronika budowy szke-
Iy <kr:etn,‘e notujc WLy -tkie wydarzenia na budowie, a

k 2ng robota mieszkancow
m czytelnikom fotografi=
nu budowy szkoly.
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1) 18 sierpieni 1971 rok — z jakim wa-
mym wydarzeniem dla zaprzyjaznio-
nyd:_ zakladéw Kostrzyna i Schwedt ko-
jarzy Ci sie ta data?

. 2) Kiedy zostala uruchomiona produk-
cja w zakladach w Schwedt?

3) Jaki asortyment produktéw wytwa-
rzany jest w zakladach w Schwedt? (wy-
mief przynajmniej trzy podstawowe
produlty)

4) W ktérym roku zostal uruchomio-
ny wydzial produkeji tapet?

5) 8 lutego br. organizacje mlodziezo-
we zaprzyjaznionych zakiadow podpisa-
iy deklaracje. Czego ona dotyezy?

6) Jak brzmi tytul gazety zakladowej
zakladow w Schwedt i ile lat ona istnie-
je?

%L'
U‘pﬂ?&q

T) Jakim zapleczem socjalno-bytowym
dysponuje zaloga Zakladéw Papierni-
czych w Schwedt? (wymiefi przynaj-
mniej trzy obiekty)?

8) W jaki sposob zaklad zabezpiecza
sobie doplyw wykwalifikowanej kadry?

9) Wymien znane Ci 3 na;wamle]ize
formy oraz dziedziny wspélpracy pomie
dzy KZP a zakladami w Schwedt.

10) Zaklady w Schwedt s3 jednym z
glownych producentéw papieru gazeto-
wego w Niemieckiej Republice Demo-
kratycanej. Podaj wielkosé tej produkeji
w procentach lub miejsce zajmowane w
branzy?

Wypelnij, wytnij i przeslij kupon na
adres Redakeji ,Celuloza” 66-470 Kos-
trzyn, ul. Fabryczna 1 do dnia 30 wrze-
$nia br,

Prawidlowo wypelnione kupony wez-
m3 udzial w losowaniu. Na zwyciezcow
czekaja atrakcyjne nagrody rzeczowe.

Liste zwycigzcow i o sposobie odebra-
nia nagrod poinformujemy w pazdzier-
nikowym wydaniu , Celulozy”.

Pienum
Tarzadu Zakfadowego
ZSMP

Z udzialem I sekrefarza
KZ PZPR w Kostrzynskich
Zakladach Papierniczych —
Ireneusza Bukowskiego oraz
przewodniczacego Zarzadu
Miejskiega ZSMP w Ko-
strzynie — Stanistawa Sus
kiego w dniu 19. 08. br. ob-
radowalo Plenum zaklado-
wej organizacji mlodziezo-
wej,

Plenum “dokonalo oceny
pracy za 1 pélrocze br, praz
przyjelo program pracy or-
ganizacji zakladowej na TI
pbirocze 1980 r. okreslajace
wezlowe kierunkj dzialaniz
ruchu mlodzieZowego W za
kiadzie.

W czgsei  organizac
Plenum rozpatrzylo pi bg
ztoiong przez dotychczaso-
wego przewodniczacego 22
ZSMP — Boguslawa Dado-
ka o zwolnienie 2z dotych-
czas peinionej funkeji.

Nowowybrany przewodni
czgcy ZZ ZSMP — Roman
Rysiewicz urodzit
22, 09. 1954 . w Maszewie
kolo Szezecina. Szkole pod-
stawowa ukonczyt w Kaos-

‘przeprowadzone

Dzintunia Studenckiego ohozu

spoteczno-nauko@meo na rzecz
zatogi KZP

Pirzez caly lipiec przeby=
wali w naszym zakladzie
uczestnicy Studenckiego O~
bozu Spoleczno-Naukowego
2 Pomorskiej Akademii Me
dycznej w Szczecinie.

32 uczestnikéw (kadra na
ukowa | studenci) przepro
wadzilo badania profilak-
tyczne wybranych grup za-
logi KZP. Specjalisci. chi-
rurg, psychiatra, laryngo-
log, ginekolog, okulista, in-
ternista, biofizyk, analityk
przeprowadzali badania pod
katem wplywu pracy w ha-
lasie na organizm ludzl
narzady wzroku, sprawno$é
psychoruchows.  Ponadto
zostaly

trzynie a Liceum
Ogblnoksztateace. Po ukofi=
czeniu 2-letniego Policealn
go Studium Zawodowego u-
zysket tytul technika me.
chanika ' 7e specialnos
apa:‘r{turr kontrolno pomia
rowej.

Nastepnie adbywat sluibe
woiskowa. po ukoniézeniu
ktérei podiat prace w KZP
na Wydziale Automatyki.

Czlonek organizacji mio-
dziezowej od 1969 r. W trak
cie stuiby wojskowej pelnil
funkeje przewodniczacego
kota W jednostee wojsko-
wej, czlonek PZPR, Za pra
ce w ruchu miodziefowym
odznaczony zostal odznaka
Zasluzony dla Wroclawskiej
Organizacji ZSMP.

Wspéina praca-wspliny wypoczynek

Przez 5 dni przebywali w
sierpniu br. na atrakcyjnej
wycieczce  krajoznawczej
pracownicy KZP — czlon-
kowie przodujgcych brygad

misje

wspélzawodnictwa
pracy, Tym razem odstapio
no do schematycznych tras
wycieczkowych i udano sie
w Beskid Zywiecki.

ruszanie si¢ po turystycz-
nych szlakach.

Z bazy noclegowej w Je-
le$ni juz w drugim dniu po
bytu wyruszano do Zywea,
a nastepnie do Szezyrku,

socjalistycznego  wspolza-
wodnicwka pracy. Wyciecz
ka to jednoczesnie nagroda
za uzyskane wyniki we
wspélzawednictwie w roku

Po powrocie uczestnicy
wycieczki zgodnie stwier-
dzili, ze byla w pelni udana
— mimo padajgcego desz-
czu. W kaprysnej aurze nie

gdzie oprécz innych artak-
cji, najbardziej emocjonuja
cym przeiyciem byl prze-
jazd wyciagiem krzesetko-
wym n aSkrzyczne. Do Cie
szyna trasa wiodla znang

najbardziej podobaly sl ka
mieniczki starego miasta.

Duzg atrakeja bylo dla u-
czestnikéw wycieczki zwie
dzenie Fabryki Samocho-
déw Osobowych w Biel-
sku-Biatej. Imponowala
szezegblnie taéma montazo-
wa malego fiata.

Z ws.ueczk[ zadowoleni
scy uczestnicy i za

posrednictwem

ubiegtym { zostala zorgani-
zo0wana przez zakladows ko

ocenionym stal sie zaklado
wy ,Jelcz’, ulatwiajacy po

ze swojego uroku petla bes
kidzka. a w samym miescie

dzigkuja kierownictwu
przedsiebiorstwa.

A}

Idealem energii bylaby taka ener-
gia, ktéra nic nie kosztuje. Czy taka
istnieje? Oczywiscle, ze tak i umie=-
my ja wykorzystaé lepiej niz inne
irodla energii, a poza tym nie sta-
nowi ona zagrozenia dla naturalne-
go irodowiska. To wspaniale irédlo
energii nalezy do najstarszych spo-
sobdw jej czerpania.

Kiedy Edison uruchomil swoja
elektrownie w Nowym_Jorku, w tym

nie bariera technologiczna, brak ma
terialow i fachoweéw do zbadania

elektrowni i linli przesylowych, a
przede wszystkim brak pieniedzy.
Norwegia, Szwecja, Szwajcaria dys
ponowaly ogromnymi zasobami, ale
juz niewiele rezerw im pozostalo.
Zrobily co mogly. Moina zaryzyko-
waé'stwierdzznie. ie Szwajcarzy za-
wdzigczajg swoj dobrobyt w niema-
lym stopniu wodom swych rzek i i m

samym czasie przy w malym
amerykanskim mieicie Niagara Falls
do budowy elektrowni wodnej, wy-
korzystujge energie spadrwa wody.
Wyjaénilismy wiec o jaka tanig ener
gie chodzito nam wyiej.

Spb6irzmy na globus i znajdziemy
20 réwnoleznik szerokosci geograficz
nej pbinocnej. PowyZej niego zgro-
madzonych jest 80 proc. swiatowych
zasobdw wegla i ok. 80 proc. dwiato-
wych zasobéw ropy naftowej. Mowa
o zasobach znanych i zbadanych. Te
kopaliny (wegiel i ropa naftowa) za-
pewnily mieszkaficom umiarkowanej
strefy klimatyeznej pierwszq przemy
slowa rewolucje — pary, elektiryez-
nosei 1 nafty.

Powytej lﬂ réwnoleznika mie§cl

Jesli juz o in;
wa, to do najwybitniejszych speclal:
stow z zakresu budowy i

trowy kanal w ciggu jednego dnia.
Nie ma w tym zreszta nic wiasciwie
nowego — od lat materialy wybucho
we stosuje sig w gornictwie.

Co moZzna powiedzie¢ o polskiej
energetyce wodnej? Niestety ,bialy
wegiel” nie nalezy do naszych giéw
nych bogactw. Spietrzenia gtéwnych
rzek stuza nam gléwnie do magazyro
wania wody i oehrony przed powo-
dziami. Jedyne co motemy uzyskaé
z naszych wod, to oszczednosci przy
budowie nowych elektrowni. Mozna

wodnych nalezal Polak dzialajacy w
Szwajcarii, profesor najlepszej wow
czas w Europie politechniki w Zury-
chu Gabriel Narutowicz. Po odzyska
niy przez Po}ske niepodleglosci po-

wrocil do kraju i zostal wybrany
prezydentem w 1922 roku. Niestety
w kilka dni po wyborach zostat za-
mordowany,

Za czasbw Narutowicza budowano
elektrownie wodne o mocach rzedu
dziesigtkéw megawatéw. Dzi§ moce
te sa rzedu setek i tysigcy megawa-
tow.

Decyzje co do budowy takich elek
trowni, laklnh .gignméw podejmuja

sie 80 proc.
energii wodnej na terenach pozbn-
wionych innych energetycznych a-
trakcji. Tereny te sa ponadto stabo
zaludnione, Nadajg sie rnczej jako
tereny mx'ystyczne m swym\- guraml,

nie tylko inz; Ostatnie sto=
wo nalezy do ekologbw. Chodzi o to
by nie zachwia¢ réwnowagi biologi-
cznej i klimatycznej, na ktérg wy-
wierajg wplyw nowe ogromne zbior
niki wodne. Zakres prac ziemnych

rzeki Afryki, Syberii, gorskie doply-
wy Amazonki, rzeki Indii i Chin w
gbrnym swym biegu tocza w swoich
korytach potgine masy wod, plyna-
eych z ogromna energia spadu. Czy
ta energia jest wykorzystyw vana? Mi
nimalnie. Afryka eksploatuje 1/100

czeéé energii swych rzek. Ameryka“

‘Potudniowa — 1[7{! Azja — 1/30 (naj
wiecej przez ZSRR).
Cala ta energia moglabv posluzyé

wym; miliardéw me
tréw szesciennych ziemi.

Przebicie Kanalu Turgijskiego to
wybranie 20 mld m szesc. ziefhi, 1uon

by pracowaé 7 lat. Istnieje dzi§ inny
sposéb, rozwigzujacy takie zadania
w ciggu kilku miesigey — dechniki
wybuchowe (m.in. zuzywajgce ener-
gie eksplozji atomowych). Metoda wy
buchéw zyskuje coraz bardziej na
popularnosei, niedawno iniz’niercwie

krajom $wiata ,B”.

wY

jeszcze aé¢ nowy tvo turbin
przystosowanych do woéd o malym
spadzie — turbiny rurowe, Umiesz-
cza sie je w otworach, ktorymi przez
zapore plynie poziomo woda, stru-
mien wody porusza lopatki wirnika,
Mala elekirownia tego typu moze ko
sztowaé o jedna trzecia taniej od kla
sycznej, w kiérej woda spada na lo-
patki z géry ehoé¢ naturalnie gigan-
tom nie doréwna.

Pogon za tania energia prowadzi
niekiedy do karkolomnych pomy-
stow, sprawiajgcych wrazenie dziwa-
cznych. Istniejg bowiem elektrownie,
ktore wiecej energii elektrycznej zu
zywaja niz jej produkuja, a mimo to
ich budowa i eksploatacja oplaca sie.
Dan one energie w godzinach, szezy
tu i dlatego spelniaja wazna rolé w
systemie energetycznym. S to elek

trownie szczytowo-pompowe. W' go="

dzinach niskiego poboru energii elek
trycznej elekirownie szezytowo-pom
powe zamieniajg si¢ w pompownie
ttoczace wode do wyzej poltoZonego
zbiornika. W ten sposéb magazynuje
si¢ nadwyike energii elekirycznej
pod postacig energii potencjalnej wo
dy. W godzinach szczytu zostaje ona
uwolniona i dostarcza nam dodatko
wych kilowatogodzin. Zostal zreali-
zowany mit Syzyfa. Zamiast kamie-
nia pchamy pod gére (ciggle od po-
czatku) wode. Ale nam sig to opl;.ca.

badania przez
specjaliste choréb wewne-
trznych, tgeznie z badaniem
EKG i badaniami laborato-
ryinymi. Wykonane zosta=
ty réwniez pomiary nat
nia halasu podczas pracy na
poszezegblnych

kach roboczych.

stanowis-

Te wszystkie badania pro
wadzone pod kierunkiem
doc. dr hab. Bolestawa Na-
gaya to swietna okazja do

zbadania stanu zdrowotnos-

ci tej czesci zalogi, ktéra
pracuje w trudnych warun
kach. Na dokladne wyniki
badai trzeba troche pocze-
kaé. Materialy zebrane przez
uczestnikéw obozu zostang
opracowane i zanalizowane,
a wysaute na ich podstawie
wnioski wykorzystane beda
W praty dzialu bhp na
TZzecz poprawy warunkbéw
pracy, tam gdzie zajdzie te
£0 koniecznosé.

Codzienne badania, zbie
ranie informacji na terenie
zaktadu uczestnicy obozu i3
czyli z wypoezynkiem. Po-
znawali nasze miasto i je-
go okolice. Mogli oni korzy
sta¢' z zakladowego autobu
su. Odbyli oni wycieczke do
Cedyni, Siekierek i Mory-
nia. W Moryniu spotkali sig
z uczestnikami podobnego o
bozu, réwniez z Pomorskiej
Akademii Medycznej w
Szczecinie.

Dla zalogi studenci w klu
bié ,Kregielnia” zorganizo-

wali quiz o tematyce anty+

nikotynowej i antyalkoholo
wej. Jednym z zadan dla u-
czetnikow quizu bylo zapro
jektowanie plakatu o tej te
matyce. Podczas spotkania
z aktywem mlodziey ZSMP,
uczestnicy obozu zapoznali
sie z praca zaki: j orga

dla czlonkéw
miodziezowej.

Studenci ponadto poza za
jeciami w zakladzie pr:
wali w szpitalu na Odd
le chirurgicznym wykonu=-
jac proste zabiegi, poszerza
jac i zdobywaja¢ tym sa-
mym nowe umiejetnosei.

1 jak przystalo na studen
tow sami potrafili sobie
Swietnie zorganizowat
. Chatka mysliwska
b\;a czgstym milejscem ich
spotkan przy ognisku i
wspolnej zabawy.

'

organizacjl

mach zdrowotnych ludzi pra
cy, przyszlych swoich pac=
jent6w. Poznanie warunksw
ich pracy oraz wplywu na
stan zdrowia oraz pewne
zwiazane z tym choroby za
wodowe to ‘praktyczna ba-
za do ich badan, a pdiniej
juz pracy.

Z kolei nasz zaklad otizy
ma bogaty material o
nie zdrowotnym zalogi. Ma-
terial ktory bedzie w:
rzysiany w dziataniach za
klagu na rzecz poprawy wa

Prayszll 'arwlpolod y W taasie codsiennych tajé w gadinecls
Praychodni Zekladowe; KZ

Studénei w czasic pomiaru natetenia halasu

Podsumowujac pobyt. u-
czestnikdéw obozu spoteczno
-naukowego PAM w Szcze-
cinie moina powledzieé, ie

byl korzystny dla obu
stron. Smdenm. adepei sziu
ki na przykla-

nizacji mlpdzieinwej. mie-
dzy inmynii formami wypo-
czynku i rekreacji po pracy

dzie naszej zalogi mieli oka
zje na wo zorientowaé
sie w kiorych proble-

bw obozu

tunkéw bezpieczenstwa i hi
gieny pracy. Byl to pierw-
tego typu obfz w na-
m zakladzie. Rozpoczeta
polpraca z Pomorska A=
kauemia Medyczna w Szcze
ie jest poczatkiem dodal
S:istej wspélipracy.

LS.

Pamigtkowe 2djqele wazystkich
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s Prys:it Metclopiasty-
cy, oDeSnie UEENiOW
aatatile] Y
Pl

prakiyce
Kostesyaklek | okl
dach dci. 4

modela-

wa
ta Jmiun ele
kunem : ramienla za-

Instruftorem | opleku-

Na_zdiecit
REPLEWICZ 2 grupks
plastykou.

~ Zwyciezyla - rozwaga,
rozsadek, dojrzalosé polityczna
i dobra wola

(Cigy dalszy ze sir. I)

przesivzegane. Jestem pewny
~— dodal — ze jest to dobize
dia kraju.

Zwracajge sie nastepnie do
rgromadzon ych shuchaji-
eych, L. Walg
Wracamy do

nia. Wszyscy wiemy, co ten
dzieA mam  przypomina, o
tym duiu myslimy

zyznie, o sprawie na-
, o wipblnych intere
rodziny, kfdra nazywa

(ska.
Myslelismy o tym — kon-
tynuowal — wiele w czesie

naszego strajku. Wk e o
tym limy koficzac ten

#jk. Czy »m:nehamv wazZy
JH.n to, co ("hl‘l!'l! co

3 .
ie to, co myéln. Te-

mendazerser
mie  wszystko; ale- wsavsev
wiemy, e uzyskaliémy bar-
dzo wiele.
Przewadnic
pawnil, e uzyskano
ko, co w obecnej sytuaci
na bylo uzyskaé. Res
powiedzial — tez uz
bo mamy rzecz majw
lezne, gamo-
zawodowe, To

ala-siebie, dis wlasnych in
resow ‘ale dla calego kraiu.
W wiecie, jak wielka
bvia solidarnosé- ludzi pracy
calego kraju -z nasza walka.
W imieniu wszystkich zaldg
strajkujacyc! hee  powie-
dzie¢ tym wszystk m, ktorz
nas. poparli, walezylismy
zem, walezylidmy tah
was,
Bo pr
prawo do strajkow, £
mv pewne gwarancje abywa
telskie, a co nejwazniejsze —
wywalezyliémy prawo do nie
zaleznych zwiazkéw zawodo-
\\-yuh‘ Wszyscy pracujacy ma
zagwarantowane prawo do
hm\‘.nlrie;u zrzeszania sig w
zwiazki zawodowe, 2
prawo do n

A tersz, powiedzial na za-
konczenie — z taka samy so0
lidarnoécig | b
strajkowaliémy, idziemy do
pracy, od julra rozpoczyna sie
zycie nasgych nowych Zwiaz-
kow zawedowych. Dbaimy o
tn ahv pozostaly one zawste

i n

Slkuh da dobl'a kraiu, dh
Polaski Oglaszam strajk 2a
zakonezoly

Zaintonow any hymn narodo
wazyscy 7o

Calonkowie komisil rzado-
dium MES prze-
wielkiei sali dla

chodzy do
podpisania perozumienia
1a wypelniona delegatami ze

Sa-

kujacych za-
driennikarzs-
ohsuwatmamx

Bezpoirednio

dzlekowal icepremi
Mieczystawowi Jagielsk
wyrazajas s jemu

m innym, kib:
rorstrzygnietie

dogada wled:i
Tak jak Pelak z Polakiem,
Bez uzycia sity. tylko | wwia
nie w rozmowach, pertrak-
taciach, z malymi usiepsty
mi | tak zawsze powinno b
Bo nie jest oroste

tatwe stosowanie
z rozumiemy, Ze jest 1o ]
nas na
wspbinie mus
w ke, v wastalg preewy
imv od ol é ol okih-
y = lo jest fakt. Mo
ponzué praeds Wwezy
stkim gospodarzami tej ziem

simy &

(Y trkdne, Zmudie, yyme:

a bedziemy sig czy
my pracowae. Ja,
flhw' i wierzyliscie, mo
bl wsrysiko, Zeby
alo, [ w em 2e mi

e. | zrobimy,

sie
mozec

ze raz pod-
t wielka spra
wa, ze Die bylo fadabj proe-
macy, ie wszystko zostale za
lone tak. jak powinno
eczywiscle $wiado
stion doprowadzi-
e nie zwycleiy
nowali jakicé
eyt —
Ak b quek i uu..a
Zablera glos
Mirezy le Jagielcki, ktory
opinie przedmowe
'a dobiegla kofca, ze
rzeczywiscie byla lo praca
nictalwa, e byly to rozmo-

moié abu
ta do tego,

wicepremior

Jace dbzego waiitkii Dolyezy
Iy one — - powiedziat —
spraw bardzo wainych,
rowno praw prace
zarbwno ludzi tu
jak 1 nieobecnych,

e "onk bw

nas — powiedz
stve argumenty, my Le

k! trzeba ceni¢, Lo
wladnie to, zedmy sie pori

fem urzsczywis
cosmy zrobili jest nraca i jei
olekiy. Tylko rretelng praca

Lalogi przystapily do pracy

Praso-

Do Polskie] Agenc
P

potemn w Gdafisku, powitane

zostalo z ulga |
dowalo odprezenie
gl W roa

kraju, ktore prz
£a znak snlidarnedci 2 robot-
mi postulatami sfos

1o ansid] na Wybrze
nowily podiaé produkcje.
Pierwsza oznaks, 12 zye
na Wybrzeiu gdanskim
a do normy — :upm
niedzielnym wi
nnikarz PAP — J!\l
na ulicach

pojawienie
Trojmiasta technioznyeh wo
zhw tramwa jowyeh, Ktbre wry

ruszyly na szia a spraw-
zenia stanu siecl i oczyszeze
rozjazdow. Uruchomione
zostaly linie autobusowe
tyeh osiedli mies:

i pr try
W portach Gdafiska |
ai un.-munm natychmiast

nia pr?ﬂadun‘n\v Zaczoly ru
szaé dzwigi, Prio
t klm\rm stath

rozpoezets ekspedycje weg
Reporter PAP 2 1

cownik d
pdanski
Bednarek,
ny radosé, 7 jaka
pawitaly stabili;

podkresla ogrom-
ale rodziny
cie sytuacii,
bardzo dlugo.
suwalismy —
stwierdza rozmowcea raty
spoleczne i gospodareze g
ogromne. Wszyscy teraz mu-
simy pomysle¢ o takiej pra-
odrobié zaleglosci.
Faron — inZynier po-
\weﬂ‘m Trudno sig nie cie
2e porozumienie zostalo
ostagniste w dredze kompro
su, w kforym nie ma zwy
ciezcow | pokonanyeh: To, co
zostalo ustalone, w niczym
nie podwaza zasad tstroju
sorjalistycznego, uwzglednia=
jar stuszne postulaty zalig.
Ca do szans 0drob
. jestem oplym
to bardzo trudne.

Wazysey

W niedziele pracowaly

juz
w Stczecinie

Lwllnu]nulu

Trzeba sig xme-
szyé!l — stwierdzaii dokerzy.
Znajduja sie bi

54 jednostki, z
oczekuje na swe mie

statli ze Lm)w‘n\ gruty, 2 ¢
da zelaza, 2 {0£0
rolnic Bilans
dnia prac
ladowan;
pierwszy wyruszyl w rejs zo
Swinoujscia m/s ,,Wadow
Waina wiadomose dla czytel
mkéw t:suzck i gazel' ru

pierwsz

nul.wa. kwas m‘kmu i in-
ne chemikalia, Konie:
jek najszybsze
tutaj wszystkich instalac,

oczekuia rolnicy
fabryki wibkien
Z wleﬂum zadowale

komuni

przedsi
Pk. Mlmo nird,ll’h ekipy
remontowe D w

. Dolnej Odrze” nrzvgamw i
jae sitownie do sezonu jesicn
no - zimowego y i
dzialam sie, ze st
konczyl — zanotowal dzienni-
karz PAP wy )u\\'ledu Jad-
wigi Durkaoz,
trali miedzymiastowej — by

c ego obywate
kreaju.

W Elblagu po wysluch
i abejrzeniu  telew
transm podpisenia poro
ziimienia migdzy ki r
dowy i wmigd
kmn*?nlvm s:rukmn m
{ah byio sie nos

jeto postanawienie o 73!
strejku | podj

— podkresli! wicepramier —
mozemy wylworzyé te dobra
materialne, ktore potem b

dziemy dzielic. Na pas patrzv
kraj, Dajmy prayilad i
my wszyscy razem, tak jak

bylo tu oswiadezone, do ofiar
nej, rzetelnej, m

Mygle. i glgboko w tn wie=
2e bedzie to majlepsze
éwiadectwo nasze] patriety
cznej polskiej, obywatelskiej
intencji, 2¢ pragniemy jak naj
lepie] stuzyé sprawom ludzi
. Spraworn nassego naro
dn. naszej socialistycznej oj-
zny Polskiej Riectypospo=
litej Ludowe;].

rze

Obydwa przeméwienia
jete zostaly gorgeymi oklas-
kaml,

~Nastgpuje podpisanie poro-
zumienia.

Gdy po podpisaniu dokumen
Bw i po owa(u Jaga temnu
sktowi towa yla komisja
rzgdowa opuszezala salg M»
rad ‘fegnal ja gesty s:
stocznloweow | dalsze okll!-
ki troj zebranych,” cho
przebijalaw nim radodt pas
zostal powazny Wszyscy zda
wali sobie sprawe, ie prze-
rwyciefony zostal trudny kry
z¥s, ale wiele trudnvch pro-
bleméw zwigzanych z nim po
zostale,

Jesienia 1980 roku obcha
dzi¢ bedziemy §
kraju centralne uroczystos-
cf zwiazane z jubileuszem
30-lecia zorganizowanej dzia
lalnosci stuiby infarmacii
naukowo-technicznej w
Pol:

lubileusz polskie]
sluilly INTE

Lata pie¢dziesiate . byly,
jak wiadomo okresem szcze
golnie Lrudn, pelnym
w, czen, a zavazem ofiar
nesci i zapalu spoleczenst-
wa, diwigajacego = ruin na
srq gospodarke - naredowa.
Mimeo nawalu réZnorodnych
zadan, jui od m\\Ln l'\ da
tuje si¢ poczatek
wanej dzialalnoscl
inte, ktéra rozwija s
zej' w. nastgpnym
cioleciu. Ksztaltuja sig jed
aolite formy dzialania osrod
kow informacji. nastepuje
rozbudowa ich strukiury or

acyjnej. Krajow
osrodkow informacii techni
cznej i ekonamiczne}
je podporzadkowana

shuzb

cen-

tralnemu organowi mer
czno-koordynacyin cmu
Centralnemu
Informacji l‘:u.mqu i

wi

Ekonomicznej.
W latach

siedemdziesia-
¢

— System Iaformacji Nau-
kowej, Technicznej i Orga-
nizacyjnej SINTO; k
bywa anie | 'u

k{z decyzje i d'i:alama osta
v'nch lat w zakresie budo-
z i
In;mu(:n naukowej w I”“I\
ce podporzadkowane sy jed
generalnej sudla:e -—

i
i perspekiywicar
dami  gospodarki narodo-
wej oraz wiladciwega wyko
rzystania osiggnieé i poten=
cjaly naukowego dla pos-
tepu. Znalazlo to wyraz
rowno w uchwalach

Plenum Komitetu
nezo fak I W

XII
Central-
uchwalach
VIIL Zjazdu PZPR.

AK,

[ inwestycyjnego frontu

Opoinienia wysiepujace w pracach dude-
wlano-montazowych p onstyukejl ko- s
tla sodowego Nr 1 spowodowaae zostaly iie-
terminowa dostawa porigrzewacza do pary,
wyposazenia aparatucy kontrolno-pomiarow &f,
oraz zbyl péinym rozpoczeciem prac na 6p-
murzu kotla przez  Piecobudowe” z Byd#osz

% opbiuieniem trwaja prace budowlano mon
tazowe zwigzane z rekonstrukejy” Celulozo-
wnil — najstarszej ezesel produkeyjne) zakla-
du. Na trzech oddziatach Warzelni, Bielarni
i Katlowni Sodowe] w | polroczo prowadzo-

ac wracajace pelng spri
alaciom | wazlom tech-
Opainienia w rohot

1sm
glownie na Warzelni i i
spowodowane zoslaly brakiem dostaw pod-

grzewaesy lugu oraz plasieza cewnelrznej

Mirmo odnotowanych opégnien trwa ofiarna
wiczy dwutlenku chlorii. Postep prac zaha- ¥

i wyteiona p:aci zalog remontow

mowany z0sial brakiem ‘specjalistycznegu i

wigu LDEMAG" kiory wykonawea prze- R lary preedsiewzigein — vekonstrukeji
rzucil z Ko ‘trzyna na inng priorytetowa bu- ulmau.m — obrazuja zdjes lotoreporie-
dowe W Kraju. .'m

Inl nowe warnlid

Poznas,

Brygada Marlang Zakirzewskiego 3, Mostostalu”

Trudna opéracia ustawiania nowsgo

niowane dy
izory
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2alb

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



str. 8

CELULOZA

Nr 13 (188)

‘Lato
lato...

Sezon urlopowy w
pelni. Mingt pierw-
szy miesige kalenda
rzowego lata. Wpra
‘wdzie pogoda nie do
starczyla nam powo
déw do radosci, lecz
mimo ' to znaczna
¢zgi¢ z naszych pra-
cownikéw swoje ur
lopy wykorzystala.
Wielu z nich wypo-
czywalo wraz z ro-
dzinami na weza-
sach. Z relacji weza
sowiczow wynika, Ze
byly to wezasy uda
ne. Aura kilkakrot-
nie w ciagu ich ‘po-
bytu byld laskawa.
Dzieci naszych pra-
cownikéw przebywa

- ly na koloniach w
atrakeyjnych miej-
seowosciach.

Duzy procent na-
szej zalogi organizu
je sobie letni wypo-
czynek na wlasng re
ke. Dla tych, ktorzy
pozostaja w miescie
jest Zakladowy O§-
rodek Rekreacyjny.
Gdy tylko jest slo-
neczna pogoda base
ny zapelniajg sie tiu
mem amatorow spra
gnionych opalania i
kapieli,

Jest to duza fraj-
da takze dla dzieci,
ktére pozostaly na
wakacjach w mies-
de, a takze dla u-
czestnikéw  kolonii
przebywaigeych w
Kostrzyniu.

Duzym powodze-
niem cieszy sie o§-
rodek wypoczynku
sobotnio - niedzielne
g0 mnad jeziorem
kolo Witnicy. Ama
toréw weekendowe-
go wypoczynku jest
wielu,

Ponadto Rada Za
ktadowa organizuje
wyjazdy na jagody
i grzyby do okolicz-
nych laséw. To moz
na réwniez potrak-
towaé jako ciekawa
forme rekreacji dla
zalogi podezas lata.

Pilkka

nozna

Start 11 igh nastapif 23 llerE
nlg br. ZKS ,Celuloza. ja
wiemy, zaliczona zosfala do 1

. Blekitni’
met” Now:
nat, L

Stargard. 28
S6l, Warta’ Poz«

is" Ziefona Gora
Gniezno, ..Polonis”

,Celuloza™ prie
sie nastepufaco:
olonia™ Pili — ZKS

ZKS  Celuloza” .=

31" Stupsk 3

206p0) 2 barazazu — ZKS

.Celuloza”

1409, ZKS ,Celuloza” — , Mie-
mo

L hel k™ Bydgosztz —
S _.Celuloza'
ZKS .Celuloza® — ., Wi-

Gdafisk  —

rze; d. Sochay J. Gorskl { Hen

Stawasz. (81 r.) Obroncy:
M. Krawczynhski, M. Biaszkow
i, 1, Gr:

210kl

dwajl ra-
k1 W. Czys

3 i Instruktor
koordynator mer

tuktor T. Czybuk. {ram;
rze — Instruktor mgr Z. S:
vitskl. Praca w szkolach. tre-
mgr S Gorzelak
Przed oficfalnym  tozpocze-
rozegrano mecie
Oto fch wynikic
Celuloza™ — .Moto™
'z Olawa (IT liga) — 221
— .Arkonia" Szeze

) — 34
.Dlimpla® Pornan

— Pogai”
wCelulo:
Gorzow (11 liga) — 3§
W tym ostatnim meczy bram
ki zdobyli: A IKogut (karny),
M. Wisniewski (2 rzutu ‘wolnes
Wawruszezak, K. Wierz
udziec
v . Stilon™ dyspona-
tym’ meesu 18 zawo

i siukce

" tym wickszy bo
Nie wypriedzajmy Jedask w

euforie. by sparing to nle

5an0 co mecy misirzow
“atni wynik meezu

M, DOBOSZ

W pierwszym meczo o mi-
strzostwe 111 Jigi Jedenastka,
wCelulozy" zremisowala © 2eé-

spotem , Polonii” Pila |

Jerzy Leszezynski

- FRASZKI

POSTEP TECHNICZNY ‘
Dawniej sciany mialy uszy,

dzis buduje sie inaczej —

odnosi sfe wrazenie,

“jakby byly w nich wzmacniacze
NA PRAWO

Prawo wstecz nie dziala.

I sulsznie, lecz gorzei,

gdy robigcych coé na lewo
dosiegnaé nie moze.
ZNACZENIE KONTROLI PRAC"
Do wigkszego wysilku

zmuszeni 'eg i tacy,

co robig wskystko, aby ..
wymigaé¢ sie¢ od pracy.

0D KUCHNI

Jak garnek czasem czlowiek sie czuje —
wszystko sig w.nim. gotwje.

Co o nas pisza?

TRYBUNA ODRZANSKA — 24, 06. 1980 r. — w arty-

‘kul_e zatytulowanym ,Nie tylko produkeja”, ktbry jest re-
lacia z rozmowy redaktora E. Gminskiej z zastepca dy-
rektora d/s technicanych Zakladow Mechanieznych Prze-
mysiu Papierniczego w Krapkowicach — Kazimierzem
Spalinskim, anajdujemy nastepujaca wypowiedz: W wy=
niku uchwaly rzgdowej w sprawie rekonstrukeii celu-
lozowni w Kostrzynie nad Odra podjelismy takze pro-
dukeje prototypowa, Po raz pierwszy zaczeliémy wytw
rzaé na przyklad wieze bielhicze, warniki, cyrkulator;
wymienniki ciepla, zbiorniki magazynowe o duzej pojem
noei { kompletrie orurowanie do kotléw sodowych, Za-
kladéw celulozowyeh w naszym kraju ciggle brakuje, tak
wiec. rekonstrukcja celulozowni w Kostrzynie jest spra-
W3 pilna, i to zadanie ma w naszych planach produkeyj-
nych priorytet.

GAZETA LUBUSKA — 29, 06, 1980 r, —
przyjaini" — to tytul artykuiu Mariana Sw
£0. Autor poswigca gosprawom wspélzycia sgsia >
ze soba krajow — Polski i NRD. Wir6d wielu dowodéw
wzajemnej wspdlpracy i serdecznych kontakidéw przyto-
czono taki przykiad: .Gdy w kombinacie papierniczym w
Schwedt zapalila sig jedna z maszyn, jeszeze przed jej
ugaszehiem zjawily sie ekipy remontowe z zakiadow Pa-
pierniczych w Kostrzynie, z narzedziami i czedeiami za-
miennymi’, .

30. 06, 1980 — Relacje z narad akiywéw partyjno-gospo-
darczych w Gorzowie i Zielonej Goérze w dniach 27, 28.
czerwea 1930 roku zatytulowano: ,0 bardziej harmeonijny
rozwbj-gospodarki i lepsze wykorzystaniespotencialu pro-
dukeyjnego”. Oto fragment: Budgwnictwo musi sig skor
centrowaé na wykonaniu bieiacych zadaf przy maks
malnie os2czednej gospodarce materialami, Waorem pried-
sighiorstw przemyslowyeh, ktére jak ,Silwana” j ZWCh
.Chemitex - Stilon" w Gorzowie czy Kostrzyhskie Za-
kiady Papiernicze osiagnely jui pewne efekty w racjona-
lizacji zuzycia surowcbw, nalety na kaidym-stanowisku
pracy poddaé weryfikacii norm zuzycia materialow",

1. 07. 1980 — Na temat $wigta prasy partyjnej w na-
szym wojewddztwie czytamy m. in. ,Sobotni koncert w
Parku ROz w Gorzowie zgromadzil wiele publicznodel,
kolei w hibliotekach w Strzelcach Krajenskich, Reczu,
Choszeznie i Barlinku odbyly sie g we turnieje dla
ezytelnikéw na temat prasy regionalnej a dziennikarze —
»Gazety Lubuskiej” | .Ziemi Gorzowskiej” — zasiedli
tam wsrod juror6w. Przedstawiciele ,Gazety Lubuskie
i gazety zakiadowej ,Celuloza” z Kostrzyna uczestniczy
w dyskusji, kiéra odbyla sie w ubiegly piatek w Miedzy~-
chodzie, a poSwigoonej wspbluczestnictwu ZBoWiD w pa=
triotycznej edukacii miodziezy.

" SMACZNEGO!

Krzyzowka

POZIOMO: 7, Kofczy za-
bawe z krayzowks, 8. Zolw
lub krokodyl, 10. Paddszka,
12. Bakteria chorobotworcza,
14. Imig Zefskie, 15 Nad umy-
walka, 16. wulkan na polud-
niv wyspy Luzen (Filipiny),
18. Zwykle zasobna w pienig-
dza, 21. Zona czlerdziestolat~
ka, 22 willowa dzislnica War
szawy, 23, Oszolomienie wy-
wolane alkoholem, 26. Wisnio
wy w tytule sztuki, 27.Wy-
dzielanie miecka prrez gruczo
1y mleczne, 20. Szczegblnie mi
le po dlugiej zimie, 30, Zloé-
nica , kobleta dokuczliwa, 31
Rodacy, 33, Wesola zabawa,
36. Fundament, 37. Zaglowiec,
okret szkolny Macynarki Wa
jennej PRL, 38, Noz chirur-
giczny, 39. Loika marynar:
40. grupa ludéw afrykanskich
w poludniowej | Srodkowe]
Ghanle.

PIONOWO: 1. Miaidzyca, 2.
Blok rysownika, 3. Tworzo-
na przez pisarzy, 4. Owoe so
sny, 5. Metropolita Turecki,
6. Skrzydlaty kofi, 8. Cwicze
nie ortograficzne, 11. Wodz
drugyny Wikingow, 13. Imig
dziewezyny, 17. Drzewo z kol
cami, 19. Uraza, 20. Nad kor-
ters, 24, Uchwyt, 25. Ma przy
jemnoéé w zadawaniu cier-
pien, 28. Jedno ze $wiadczen
pafszezynianych, 29. Karto-
nik z Zyczeniami, 31. Konna
pitka, 32. Czolowy szosowy
kolarz polski, 34. Batalion'w
skrécie, 35. Wolka.
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