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Chetimie L Polski Ko-
mllel Vtyzwnlenh Narodowego — {ymiczaso-
wa wladea wykonaweza powolana przez Kra-
jowa Rade Narodowy — oglosil historyczny
Manifest do Narodu Polskiego proklamujg-
¢y powstanie ludowego panstwa polskiego
kreslacy jeso program

W lipcu br. minelo 36 lat od tego histo-
rycanegzo wydarzenia. Z 355 min rodukow
tylko 12 min moze pami¢ta¢ ten dokument
w lormie plakatu z piastowkim orlem i hia-
lo-czerwong wstegy nad tekstem. Dla wig-
kszosci 7 nas egzemphifikacjy tego wydarze-
nia jest wymowna fotografia w podreczniku
historii przedstawiajaca bicdnic ubrancgo
meiezyzne 2 wezelkiem na ramieniu pogra-
#onegn w lekturze Manifestu. Ta fotografia
to wymowny symbol tamiych pierwszych dni,
gdy rodzila sie wolnod¢ a wraz z nia szla za
powiedz rewalucyinej przebudowy politycz-
nei, gospodareze’ i spolecznej Pols

Przed 36 lafy byla te zapowiedi — prog-
ram. kiory mnalezalo dopiere urzeczywistnié
konsekwentnym wykenywaniem podstawo-
wyeh zadan A pierwszym | najwaznieiszym
zadaniem byla mobilizacia i wklad narodu
w dzielo zwveirstwa nad faszyzmem.

Dzis Manifest. to w polityce zagranicznej
trwaly sojusz i previain ze Zwigzkiem Ra-
dzieckim [ innymi panstwami socjalistyczny
mi Trwate i bezpiecene granice Po raz pierw
szy w histo nasza zachodnia granica stala
sie granica pokoju Nasze inicjatvwy na rzecz
pokaju previmowane sg na arenie migdzyna-
rodowej 7 clebaka wwaza Dzialamy w580
organizaciack wadzyparadowyeh,  utrzymu-
Jae stosunlki e 150 krajami éwinta,

Zaczynalismy w kraju od walki z analfa-

Iwkylmm
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mln ‘mib legitymuje sig wyiszym wyksutal-

ceniem.

ORGAN PRASOWY SAMORZADU ROBOTNICZEGO
KRUSIKZYNSKRILH ZAKEADOW PAPIERNILZYCH
ODENACZONYUH ORDEREM SZIANDARU PRACY 1l RLASY
GAZETA ODZNACZONA ZI OTA ODZNAKA HONOROWA
WZASEUZONY DLA ROZWOJU WOJEWODZTWA GORZOWSKIEGO'
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1 — 15 sierpnia 1980 r.

gospoarcze]

Realizacja zadan planowych
1930 r. odbywa sie w trudnych
warunkach zaopatrzenioWwo-pro-
dukeyjnych, Utrudnienie to wy-
nika z zaklocen w dostawach
podstawowych  surowedw, iak
réwniez z prowadzonej — na ru
chu eakladu — rekonstrukejl ce-
lulozowni. Pomimo wystepuig-
eych zaklocen i napigé osiggnigte
vezultaty dzialalnosei gospodar-
czej nalezy uznaé za korzystne.
Stopien realizacji podstawowych

zadan planowych za I poélrocze
1980 r. przedstawia sig nastgpu-
jaco:
— celuloza — 100,0 proc.
— papier — 104,2 proc.
— kartonaze — 100,1 proc.
— wartoié sprzedaiy w cenach
zhytu — 1029 proc.

wartosé dostaw rynkowych w
cenach detal. = — 1013 proc.
wartosé eksportu w cenach de
wizowych — 116,3 proc.

| Jak wynika z przedstawionych
| wskaznikow — KZP w pelni wy-
konaly zadania planowe I polro
‘ 1580 r. Na szczegolue pclxres

proc. plmu ,produhc;i utlul.ozy
pomimo awarii (w czerweu br)

Wyniki dziafalnosci

rh

it
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Taki tez byt wypad produkcij ce-
lulozy — zminimalizowany dzigki
natychmiastowej akeji w  zakla-
dzie. Wykonana struktura asor
mentowa -celulozy jest bardziej
korzystna nit planowana — zwig
kszono produkcje celulozy bielo-
nej przy obnizeniu produkeji ma
sy sekowej. Bardzo korzystnie na
lezy ocenié rezultaty osiggnigte
przez papiernig¢ w sytuacji ostre-
go reficytu papieru na rynku.
Zalozenia planowe produkeji pa-
taly bowiem wykonane
zka 1.523 ton, z tege 1
MP-I o 356 ton, a na MPII o
1,167 ton.

W produkeji przetworbw papie
rowych przekroczono plan w ta-
kich asortymentach, jak: papier
asfaltowany, papier introligator-
ski, papier Sniadaniowy. Niedo-

r produkeji kartonazy w zakla-
zie w Drezdenku zostal wyrow-
nany ponadplanowa produkeja w
zakladzie w Nowej Soli,

Sprzedaiz w cenach zbytu za 1
pblracze br. wartosé

r [

-

;' i,";

produkeji rynkowej i skxgnrta-
wej. Da y ryukowe w cenach
detalicznych wrealizowano w 101
proc. a na eksport w cenach dew|
zowych w 1163 proc. .
Planowane zatrudnienie zosfa-
lo wykonane w 100,l proc. Prze-
kroczenie zatrudnienia o dwa eta
ty dotyczy Zakiadu Kostrzyn,
Wydajnosé pracy na jednego
pracownika mierzona wartoécig
sprzedazy w cenach zbytu osigz-
nela poziom 3102 tys. zl tj. o 28
proc. powyzej zalozeni planu,
Srednia placa jest wy#sza od pla-
nu o 0.1 proc. Zachowana zostaia
wiee prawidlowa relacja szybsze-
go wzrostu wydajnodci pracy niz
Sredniej placy. Prawidlowosé ta
jednak nie wystapila w Zakla- |
dzie Drezdenko, gdzie przy prre-
kroczeniu planowanej wydajnosei
0 24 proc., srednia nlace przekro
czong o 3,2 proc. Wydatkowany
osobowy fundusz plac za I polro-
cze br w poréwnaniu do rocznezo
pl.mu TE wynosi 50,4 prvc. pul}'
pla

913 miyp 2l tj. 26 min zt powyiej
planu. ‘@peratywne p)axw W xa~

ym zaawar
nu sprzeda?q w 51,0 proc. W po-
réwnaniu do planu notuje sig

kresie
§t5}\wx1gu ms«

— Zaklad kostrzyn — 1027 proc.

Szeroko zakrojona | przepr re- Yy podajace] zrebki | Zakiad
I‘orm:l. roina P lila igzac nabrzmiale - drzewne ze skladowiska do za- DiSrdauke ~ 1024 proe.
wsi — zli- sobnikow warzelni. Pelne wyko- Z";;‘adr ¥ £
kwidowaé glod ziemi, Dzi§ polskie rolniclwo nanie planu produkcii celulosy | — 23

po trudnych latach wychodzenia z zacofa-
nia we wszystkich scktorach, wehodzi w no-
wy okres dynamicznego rozwoju.

bylo mozliwe, gdyz za okres 3-
ciu m-cy br. wykonano 512 ton
celulozy pod zalozenia planowe.

Nowa Sol s 106,0 proc.
Priorytet w wykonawstwie ca-
dan produkeyinych zostal nadany

g0 fundu-
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podarowania W drugim péiro-

I
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4 1980 r.

Pelna ocena dzialalnodei przed=
sighiorstwa wraz z przedstawie-
niem efektywnoici, gospordarowa-
nia nastapi w analinn ekonomizz
nej za I péirocze” 1980 1.
3. \HECZOIEK

Nie tylko zapowiedziana w ifes
kontrola spoleczna, ale nacjonalizacja przemy
stu i proces uprzemyslowienia pozwolil nam
2ajaé miejsce w pierwszej dziesialee najbar-
dziej uprzemystowionych krajow éwiata, mi
mo. %e obszarem zajmujemy daleka, bo 61
pozyeje. Stworz my w oparciu o nasze za-
soby naturalne; wegiel, siarke, mied7 i cynk
nowe palskie specjalnoéei  przemyslowe —
chemig i elekironike. Polski przemysi stocz-
niowy na przesirzeni osialnich 36 lat wyko-
nal statki dla 100 armatoréw z 37 krajow.
Polsky specjalnoscia staly sic cenione w
Swiecie statki rybackie. Szeroki dostgp do
morza to 5 mln DWT polskicj foty.

36 lat to okres aktywnosei zawodowej za-
ledwie jednego pokolenia. Wyrywkowo tylko
podane przykltady uzmystawiaja nam ogrom
dorobku jaki przez len okres czasu zdofalis
my osiagnaé. Z okazji kolejnych urodzin lu
dowej ojezyzny myélimy o tym dorobku z
duma i saiysfakeja Ale réowniei zdajemy so
bie sprawe z tego. 7e dorobek ten naleiy na-
turalnym prawem rzeczy pomnazaé codzien-
nym wysilkiem z pelng fwiadomoscia. 7e
wiele zostalo zrobione, ale jeszeze wigeej po-
zostalo do zrobienia. Taka jest nasza pow-
szechna i patriotyczna powinnosé.

CEZARY SLIWINSKI

‘W ostatnim czasie przeprowa-
dzone zostaly w'Komitecie Miej-
skim rozmowy partyjne, ktorymi
objeta 75 osob. Byla to kad-a
kierownieza kostrzynskich zakla-
dow pracy i instytucii. Gro
nich to czlonkowie | kandyda:i
partii.

Rozmowy prowadzone byly w
kontekscie realizacji przez po-
suczegolne zaklady pracy i insty-
tucje Uchwal VIII Zjazdu PZPR,
Uchwal KW PZPR, KM PZPR |
ostatnich  konferencji sprawo-
zdawezo-wyborezych.

Wiele miejsca w rozmowach
poswiecono sprawom podnosze-
nia efektywnosei pracy. W tym
temacie miesci sie wiele istot-
nych zagadnien. Miedzy innymi
wzrost wydajnoiei pracy oraz wy

Zmiana

U przyjaciot nad Odrg str.

Forum Mtodych

Tam gdzie znajq recepte

na sukces
Olimpiada

miejsca pracy Str.

Spotkanie

2

naszymi
2 | radnymi
3 czytaj

na str. 2

str.

aklade-

Fad-

w( lowte Z
wlab

korzysianie rezerw  produkeyj-

nych; suroweow energetycznych,
a takie oszezednoici surawcOw 1
paliw. Omawiano te wszystkie
problemy na gruncie konkret-
nych zakladéw pracy, Istote sta-
nowila realizacja przez zaklady
pracy tych zagadnien, a w tym
konkretne uzyskane wyniki.

@

Duzg wage przywiazywano do
poprawy jakosei produkowanych
artykuléw na rynek krajowy | na
eksport. Kostrzynskie zaklady ma
ja w tym wugledzie wiele osigg-
nigé lecz sa takze | niedociggnie-
cia. O sposobie ich zlikwidowania
dyskutowano podczas partyjnych
roEmow.

Istotnym tematem partvjnyeh
zakladow
sferze so-
zalogi
swéb

rozmow byly drialania
pracy i instytucii w

rjalno-bytowej na rzecz
Sprawiedliwy i rwtelny

Rozmowy partyjne

przyznawania nagrod, wyrdinied,
dyplomoéw i odznaczen dla pra-
cownikéw. Prowadzona w zakla-
dach polityka plac winna byé
rowniez zgodna z wkladem pra=
ey, jej jakosci. Na prawidlowe
funkcjonowanie’ zakladu i wyniki
gospodarowania duzy, wplyw ma-
ja bezpieczne warunki pracy, a
takze' zapewnienie pracownikom
réznorodnyeh form wypoczynku
po pracy.

Te wszystkie zagadnienia
lazly swoje odbicie w propo
nych rozmowach partyinych. B\-
Iy to rozmowy konkretne, oparte
na rzetelnej wiedzy o proble-
mach, dziataniach kostrzynskich
zakladéw pracy i instytucii na
raecs dalsze] poprawy gospodaro-

5 1 z 10
i postulaty bedu kierunkiem tyeh
dzialan,

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Zmiana miejsca pracy

Ohecnie w okresie narastajacej rewo
luzji naukows teshnicznej ruch ludno-

i, zmiana miejsca pracy jest zjawi-
m corar bazdzic) powszechnym. [
duja sie na zm'a
s58 nie lvua pod walyw
lecz rown'ez w oczek
\ugquq on prasti W

pol
o en Ja'-n sie potrzby. Z punl(u wi
czenia rakladu pracy ocena ruc
cownikow rozpatrywana jest
wykonywania zadan produk
<a'o1yrh planem. P,

p-z\ﬂmnych pm-rm i \le z powoddw

uznanyeh za stuszne ch plesd
nikéw de innych ¢Aklndnw Istnieje
wise pewne oplimum p i pracow

Do adapia:
rakladzie powinna
aktywniej organizacia miodziezowa,
kiore] zarzady kot powino rozlicza

dzonych
8

s'e z ilofei rozmdw preéprow:
7z nowoprzyjetymi, niezaleinie cry
Jej czlonkami czy nie,

Duzq role w lllllwilni\l -dapll(]i

owszem miewasz 2le nastroje do pra-
cy ale zwykle dobrze pelnisz swoia
role zawodowy przy odpowiednim po-
ziomie checi do pracy to znaczy, ie
jesteé pracownikiem dobrze przystoso-
wanym do pracy i nie wolno ci my-
§le¢ o zmianie miejsca pracy. Umiesz
wykorzystac dotychczasowe swoje do-
fw rwiekszye  wysilek kies

nowozat
winien odgrywaé rnwmer wthanl

vadzilam ostatnio w
y nazwijmy to umownie,
akcje pod hastem ,Zadne pytanie nie
pozostaje bez odpowied: Polega to
na tym, ze zachecam mowane do

do mnie po uplywie jednego mie:
pracy, oczywidcle jeseli majy lakied

nikow niezagrazajace ncu mllnemn funk

cienowaniuy zakladu i sprzyjajace dla
pracéwnikow poszukujgeych dla s
odpowiedning

prasy.

ch plynnoiel w ni-?\'m
twie decyduje grupa p
3 do lat §, k
roki Zyeis, Sta

nowia oni okolo 60 pr
nianych z pracy. Praye
jest niezadowalenie = prac ¥
wig, niskie za. ahl:l brak mozliwe-

chwniket ;gu nienmiej
. & zwla
ka samemu

stepora
cZa porostawienié milodego
sabie W nowym
zeicic) cattowicle oheym dla n-e;a

‘dradowiskil. Noweprzyjeci cznja sie
wiéc zagubieni i zhedni w zakiadzie.
Abv milody pracownik jak na

poczul sie pelnosprawnym
20 i Wipél‘oipﬂﬂl‘wm zaih

d wiadezonemu

yé
sirzowi sprawowanie opieki nad

v
Pﬂ\\-’lrv

Oczywidsie, taka opieka zda e{zamn,
nie tylko wtedy gdv oplekun wy<aze
wole | chéé wywigzania sie 2 tego nie-
It wezu zad ale gdy rmdop eczny
swe checi
at sie w psini wykorzystaé

seanse iak4 daje mu tego redzaju epie
kunstwo. Srodowisko zd% powinno oto-
syen

eoyE nawagoe pracownika naleivia
liwoscia | checia dzielenia sie dodwil
crénism z mlodymi oraz oddziatywac
ra nich wychowawczo,

kow pracy, stosunkow z przelozony-

mi i wspolpracownikami o zauwaio-

nych mrpuwmluwoﬁmurh W POSZCTe=

golnych érodowiskach pracy. Oczywis

rie znajduja uq medv mnm, atako-
1

9

dy trzeba przeczeka¢é nisodpowiedni
moment a nawet zrezygnowac z nieo-
siagalnego celu.
Jeili odpowliesz, e przewaznie jes-
teé niezadowolony i z niecheciy przy-
stepujesz do pracy to zastanow = sie
dlaczego tak jest | zacznij dzialaé w
kierunku zwiekszenia zadowolenia i
motywacji do pracy. Przeciez to moi.
na um(na( bez koniecznosci zmiany
miejsea pracy — wystarczy tylko za-
cha sie adekwatnie do trudnosci,
ber pm‘hnpnelo podjemowania decyz-
ji, bo te przynoszy tylko straty i opo-
tniaja ns\n[m:ru‘ odpowiedniego stano

wiska i wynagrodzenia.
fluktuacji

wani za np. W
‘\:myr-h spraw pracownika czy zalo-
1 tu zaczyna si¢ moja praca. Cho-
d7| o to. aby krytyczne syg lly Wye
wolaly pozyltywny oddiwiek *u osih,
w ktérych kompetencji lezalo bkie
zalatwienie danej sprawy, & obwinie-
ni nie czuli si¢ obrazeni czy nawet go-
towi do wytyczania procesu o zniesla=
wienie, Bywaja rowniez krytyki bez-
podstawae, wymagajace  wyjasnien
przy zachowaniu niezbednego takiu.
Chodzi bowiem o to, aby nauczyé kry
tykujacych i ebwiniajscych godzenia
ostrego krytycznego stosuku do rze
ezywistosei 7 wzajemna do siebie
czliwoscia” Nie moze bowiem dojic
do konflikiu miedzy obiema stronami,
ale do wspblnego porozumien
rozmowie prmnwmhumv. daze do te-

g0, aby l'uzmowr-y odpowisdziell so-
bie na pyt czy SWoja prace wy-
konuj zakladzie jak polrafisz

2w
najlepiej? Cey moglbys to ‘robi¢ le-
piej? Co stoi temu na przeszkodzie?
Prawie kaidy mxhud:n wiedy do wnios
. e oczywiscie moglby lepiej pxa-
cowné, gdyby mial lepsze wi
pracy albo wiecej zdolnoici, ba y!fy
posiadanych umiejetnoiciach nie po-
trafi pracowac¢ lepiej, lub po prostu
stwierdza, moglby mied lepsze warun-
ki p geyby bardziej staral sie je
osiagni A jaka zwykle Ty masz mo-
tywacje do pracy? Jesli odpowiesz, ze

jac problem
e kazda zmiana
zakladu pracy wymaga od pracowni-
ka znacznego wysitku adaptacii do no
wych warunkéw pracy | rodowiska,
oznacza trud obejmowania nowej
li zawodowej i spolecznej. Przebieg
pracy zawodowej powinian byé racjonal
ny § uporzadkowany. Jeili wiec nie
zachodza ~przyezyny natury yisze]
jak nnucxa malzenst powalanie
jécie na  emeryture
itp. nie jmy zakladu pracy.
Chege za§ w wiekszym stopniu zaspo-
kn.c swoje potrzeby uukljmy ob~
row tego zaspokojenia W Ar

u,
w kiorym przebywamy. klmm wie-

le wydzialdw w naszym zakladzie, kio
re nie pozostaia w izolacji wrgledem
siebie, & nne:muzr-zlme pracownikow
w ohrebie wydzialow jest nawet wska
zane aby zapobiec stagnacii, Kie:
nietwo wydzialow nie powinno wiee
sig’ przed przekazywaniem dob
cownikéw innym wydzialom,
gdzie wystepuj
hmy wykwalifikowanych pracowni-
kéw

Pozostaje mic innego, jak zasiw
sobie na miano dobrego pracownika i
wiedy skorzystaé z mozliweiei uzyska
nia takiej cy w zakladzie, kidra od
powisdac badzie ambicjom oraz poirze

bom.
b E. CHYZA

Z dziatalnosci

SITPP

Spotkanie
z radnymi

acje rudnych na plimie. Jest

Nasze prezentuacje

Jan Kasperowicz

Jest w grupie 23-latkéw, Jubilatéw, kt6-
rzy przepracowali w . naszym zakladzie
nieprzerwanie 23 lat. To lata sumiennej
nienagannej pracy zawodowej, bedgcej
godnym wzercem do nasladowania,

Teczka akt osobowych Jana Kasperowi-
¢za jest gruba. Sa w niej wzorowe opi-
nie z réznych kiadéw pracy. Po ich
dokladnym obejrzeniu dostrzegamy zna-
mienny fakt. Wszystkie one pochodzy 2
zakladow jednej braniy, branizy papierni-
czej. Jan Kasperowi rozpoczal swoja
prace zawodowa w 1937 roku w fabryce
papierow I kartonow k/Wilna. Pracowal w

weleranem,

Jest lubiany
cownikéw i ki
prostu dobrze

wanie swoich

Dowodem uzl
prac

L-mlu}
myslu Drzewn
Kostrzynskich
Jest w tej

Kilk
fania na swoim

¢ ze doc

s

zostanie

co robi mus:
Nie wyobi
inaczej, Prace
powaznie, chei
wiedz

kursy podno:
‘ PR 7 e wodowe. Inter
nim rdwniei w okresie wo Po wojnie

rozpoczal prace w \\'\n\\-lnne] Polsce w |[© Uws

dezo jest dobr:
fera w nas:
takiej pracy.
wirod naszej
stawié celujaci

zakladach papierniczych w Skolwinie, na-
stepnie w Karkoneskich Zakladuch Pa-
pierniczych, na stanowisku mistrza zmia-
nowego. Od 1955 roku pracuje w naszym
zakladzie, Obecnie jako brygadzista na
nach odwadniajacych na Wydziale
Celulozowni.
Mpina by poks
swoje zycie i prace zawodows poswi

sie o stwierdzenie, 2e
ci

z pracy”.

to, e .l.m I\aipmo\v:u jest
o.lpm edzialnym, uznajacym za swa de-

veiowa solidng pracg — dopelnia Lo
nam dmaluewﬂ}ke jego sylwetki.

mu przez Rade Panstwa Krzy
Orderu Odrodzenia Polsk
odznaczony podczas tegorocznych obcho-+
dow Dnia Chemika, Ponadio posiada
swym koncie Srebrny Krzyi Zaslugi,
~Zastuzony dla Lednictwa i Prre-

bogate] kolekcjl
wicle dyploméw i lstéw
lat Jan Kasperawic

cg. Nigdy nie przypu
ona fal
po prostu swoje
ponadto z domu rodzinnego zasade, 7e 1o

ram sobie

m ponadto, Ze obowi

I jest wielu

przemystowi papierniczemu. Jest w nim
43-letnim dorobkiem
z naszych pracownikéw moze
yeié, Jest to fakt godny na;wmksu-

rzadko
sin

i ceniony przez wspolpra=
ierowniclwo wydzialu, Po
sie z nim pracuje. Zna dos«

konale swoje stanowisko pracy, wiedza fa
chowa pozwaia mu na wzorowe wykory=

pbowiazkow. Jest za Lo ogéle

nie szanowany.

nania wzorowej dlugoletniej

Jana Kasperowicza jest puymanv

Kawalerski
v klorym zostal

na
od-

ego” oraz ,Zastuzony dla
Zakladéw Papierniczych”,

wyroznief
pochwalnych.
byt meiem Zau

n wydziale,

T jak sam méwi Jan Kasperowicz cles

niono moja wieloletnia pra=
zcralem, Ze oceniona
wysoko. Wykonywalem
an\v}avkz Wynioslem

z¢ .robi¢ dobrze i solidnie.
ieby moina bylo
traktowalem zawsze bardzo
fem zawsze jak najwigesj

o tym co robie. Stad tez robilem

aee moje kwalifikacje za«
owalo muie to.

iem kai«
a robota. Warunki i atmos-
n zakladzie s zachety da
pracownikow
zalogi. kidérym mozna wy-
g cenzurke. Ponadto dwas
szkam i pracuje w Kostrzy

nie. | 71\'\em sig z tym miastem i kolegami

Q. =)

Sto;
mrunﬁqﬂ §¥ympoz um we na temat imdlow reten-
cyinych typy PERCOL, P\'odukawn\y(-h przez firme Allied
Chlloids, stosowanych w przemysle papierniczym do produkeji
papierow biatych.
W sympozijum wzielo ndzial okelo 40 uczestnikéw, w tym
P

y‘zmh Inzymgn'm i 'l‘gcnmknw Przem.’-d

Na jednym z nﬁllnleh nosie.

dsen  Komitetu Zaklsdow Ilsvaﬁal wlacze-
PZPR cdokoniano oceny p':g sie do w (ﬂu.I
radnyeh MRN, bedacveh zali- mltmmn nie
zem pracowniksmi lu!!!lo ar niem,

ktadu,

Na terenie zakladu dzlalal
Zakladowy Klub Radnyeh. Je-
&0 1ola b Stwarzal on
okazje do ﬁDnﬂr-n 2 kierownle

Temat posledzenla KZ byl pre
tekstem do lpnllﬂh\l dynklo

przedsiawiciele Zarzadu Glownego SITPP, Zj vre
niystu Papierniczego, Biura Projekiow Pr:rmydu P-pnerm-
czege, przedstawiciele pos: o

w Kr#iu oraz gocie z wspdlpraciijacego z KZP raktadu pa-
piarniczego . w Schwedt NRD, jak réwniez priedstawiciele
tirmy Allied Colloids.

h sympozjum zostaly wygloszone dwa referaty.
‘el firmy Allied Collids inz Matiews wypem
rodki retencyjne de produke
ziawiska fizyczne z rhodzva
» papiernicze) podezas stosowania wielkoczasteczko-
3 dkow retencyinych. Referat obejmowal réwnied
oz6lnd charakterystyke irodkaw retencyinych, zalecenia z za-
kresu nia, wskazowki odnosnie sposabu dﬁbmvl

W rama
redsLRW
ny ref

t w kidrym przedstawil

T

cra | Saieetarza KZ PZPR | fwer raklady na kidrych oma
Ireneusza Bukowskiego | prze- | wiane byly istoine dla zakladu
wodnlezacego Zarzadu Zaklas | | ralogi problemy. Stid teg wy
dowgego ZSMP Rogusiawa Di. szl od radnyeh inicjatywa re-

doka 7 radnymi, Mialo ono | akiywowania jego drialaluoscl,
charakter roboezy a jega ce | fake lacznika | platformy pora
fem  bylo przesnalizowanie | | zumienia przed przedstawie-
preedyskutowanie 7 radnymi niem nmhlemnw zalogi na fo-

fch dzialalnotcl na forum Mie)

skis] Rady Narodowej, akiyw

noéei w driataniv na rrzecz ¥
sk

rum MAN, Temaizmi posie-
dzen Zakladowego Klubu Rad
nych beda te problemy. kiore
nasteprie znajda swoje odbicle
w pracach poszczegolnych ko
misjl.

Dudo dyskufewsno o
radnych ‘w kamisfach MRV
Sekretarz Kz ITreneuss Bukow
ki role radnych

Mowil @ tym dyrektor KZP
Kazimierz Rapacz. Ws

uhsnwem srodka retencyjnego, prob yinyeh | me.
tod przygoiowania srodkow rolmcy}nych

7 bardze dutym zainteresowaniem spotkal sig re
eowany przez kolegow z KZP, mgr inz. M. Bojarskiego i in
1. Kisptoeza. Referat omawiat wyniki stosowania sredkow
retencyjnych typu PERCOL na MP-1 w Kostrzynskich
kiadach Papierniczych., W tresci referatu przedstawiono do-
tychczas stosowane na MP-1 dki retencyine, ich efekiyws-
noge dzialania, metodyke prob laboratoryjnych w zakresie do-
born wiasciwego typu srodka z calej gamy produkiow typu
PERCOL oraz dobor optymalnej dawki w stosnnku do mas
'p-pmn czej. l”odua wyniki nmb fabryezaych, wskazowl
tech przygotowal ch prob, ze szczegolym
podkresleniem wuno' pr zylolo.vunn roztworu PERCOLL

Referat poparty byl przeiroczami, obrazujaeymi c»hem-w
cznie uzyskane efekty. Uczestnikom sympozjum zapreze
wane schema! urzad; do rozezyniania proszkowych Nd-
wykonane W KZ Kosf

&

W oparciu @ dotychezasowe dos

asw i komunaqz 7 przedstaw
d

mogli nhu e
cym w czasie pr
W ramach ozyw

nej dyskusjl wymleniono szerveg dawiad
N'Fll oraz podjeto zobowigra wspolpracy dry zakladami

w zakresie wprowadzania i stosowania érodkéw retencyjnych.
Organizacja | przebieg sympozjum zoslaly wysoke oacenio-
zey, przeds ieli Zarzadu Glownega SITPP | Zjedno-
crenia Przemyslu Papierniczego jak rowniek przez przedsta-
wicieli fimy Allied Colloids | goici 2 NRD.

Sympezjum nalety zaliczyé do przedsiewzieé udanych i po’

nial

on rownisz o wiekszym doln-
lonmnwmiu pradnyeh, - wiréy
ktorych

nale rorlentowani W delatelnos
ol zakladu. Temu celowi stuzye
powinny spotkania z aktywem
spoleczno-politycznym. a takie
zym naszege 7akladu,
Z kolel tadnych winna cecho-

naszego zekiadu, )akn przedsta
wiciell najwiekszego

skupiska

preekazywanin
v i postulaiow wyply
Wajaeveh od zalogl. & tycas
eych zakladu jak | miastu.

Wigksze winno bye row
nie# przenoszenie problemalyk
zakladu i zalogl na sesjach
MREN, Wieksza konsekwencia i
upor, to droga do akiywnosc
radnych.

Tstolna jest véwniez sprawa

Spotkanie 7 - radnymi, bylo

rowniez okazja do priedstawie
nia przez radnych ewentual-

orar wieksie zaa ugnz()'.vln

W podsumowaniu dyskusjl
podkredlons zostaly Jjeszcze ro
Ia Zakladowsgo Klubu Rad-
trudnasel w;,n!kmcvcn mych, Kiory Wenowl xWola dria
7 pracy rawodowe|. klore mo- | lalnoké pod przewadnictwem
Eiyby stanowic pr: rho de W | radnego Michala Stepezaka |
aklywnym Uezestnictwie W pra 3
cach naszych radnyeh w MR
Radnl wystapili ¢ propoz:
aby zosialy przeprowadzone in
d\\\.' duslne rozmowy ¥ niektd
rymi radnymi. A aktywnosé
radnych aceniaé | mierzyé ic
uczestniclwem w each
seezeRolnyeh komis)l, gAyz na
leh forum fest najwieces mm-

z w miesiacu dyturow, pod
ezas ktbrych pracownicy zakla
du beds mogl zgiaszaé swoje
prpblemy, a takze zglaszaé pro

- | podyeje " ralatwienia nurtuja-
eyeh ieh spraw, Scislejsza be-
dzie rownie? wepsipraca Kami
tetu wego | kierownic
twa faklagu, Wiaczy sie row-
nasza gazeta informujac
naseyeh czyelnikéw o pracy
komisfi, a takZe o tematyce se
sil Miejskiej Rady Narodowe].

cow spostrzeten, UWsE, propo-
Ty,
Padla tek prapozycia snorza-

Lyteeznych. dzenia  golowych drukéw na
A. KEAPTOCE | ktérych bylyby skladane inter 1.8,
- - wo do zasilku — lo opleka ko- | slwie domowym g pracoyni-
nieczna | osohista. Warunki te kiem,
‘ nie wystepuja, jeeli poza pra
cownikism jest domownik mo 5. Zasitek oplekuiiczy pr
gacy te opieke sprawowaé, Wy | guje z reguly pracownk
fatek stanowi choroba dziecka | rowniez i pracownikowi, !Mell
a temat warunkéw uz):kn- 3. Janym chorym czionkiem | w wieku rg 2 lat, kiedy matka | wychowule on driecko lub je-

nu umku apiekuncze) rodziny.
znn.k opiekunczy n'zvalu- Podstuwowa funkcla zasilku
i slwarzenie

guse
mu Od pracy z powcau konie« pracownikos Vl
ezne
niz opieki nad: Rlem lub chorym ezonkiem ro

I, daleckiem do # lat w wy- | dziny w sytuaciach. w kiorych
padsu jest 1o uzasadnlone abiekiyw.

Znieprrewldzianego amkile | nyml wzgledami, Z {e) general

©cla tiobka, prredsrkola lub nastepujzce
szkoly, flo Kiotyeh deiecko fo | zaxady przy; Nasvanis  zasiti
uezeszezd, opiekuniczego:

—'moredu lub choroby mai- 1. Zasilek oltzymuje pracow-

nik, a wiec osoba pozostafaca
w stosunku pracy. Nie pizy-
stuguje on w okresie urlopu

tanki pracownika y.LaIe opie-
Kilqcego, sie_dzieck
pabyln n‘.lltel\kl RIHLBW.

nika. siale " opiekus sie | bezplatnego. a iakie jeisli ko
ckiem, w zamknietym za- nieszneit apieki n‘lllanh po
sie opieki zdrowstned, ustanin_ stesunku prac

1. charym drzieckiem do lat 14 1. Opieka —uusldmm\u pra

2eli must sie zaopiekawae cho-
tym czlonkiem rodziny. Pod-
Kreslie nalezy, fe gdy pracuja
obydwaje rodzice drisck, 10
zasilek 7 tytuly  opleki nad
dzieckiem olrzymuje w zasi-
dzie matka, Jako bardele) pre.
dysponowana do aprawowanla
opieki. Zasilek wyplac
eu tylko wowcezas gd
przebywa poza miejs
"\]!!l!(l"lll albe gdy nie moie
sorawowae opieki z powodu
chataby lub parodu.

nik trael prawa do
opitRUnCTEEs 7a
2welnienia na npieke, y
kozczystywal to rwelnienie dla
celdw innych niz je) sprawd-
wanie,

driecka mots oluvmne rasilek,
cho¢ by nawet byl ipny demo
wnik Mogacy sie dzieckiem
tanpiekowac.
3. Za dziecke, nad Ktérym
ki wo do zasilku,
a sie ZaTOWno dz
sue_ pracownika, fa
jego malionka, dziecke prrye

takze dziseiko ab-
wychowanie i

uwaia sie: rodzicow,
dziadkbw, wnukéw rodzehstwa
oraz dziecl w wieku ponad M
y te musza pozosta-
waé we wspolnym gospodare

Sprawy znane i nieznane.
w obszarach nauki i techniki

ey  slyszeliimy o awa-
riach gieci elek nych, ktore paralizo-
waly iycie LR!\CI\ obszaréw i duzych
miast, Wszystko zgaslo. Ulice ogarniata
ciemnosé, w kinach przesuwano seanse,
wybuchala panika, zamilklo radlo, telewi-
zia, telefony. W fabrykach stanely ma-
szy! w tunelach metra zatrzymaly sie
pociagi, w wiezowcach utknely windy, na
skrzyzowaniach ulic potworzyly sie gigan-
tyezne korki wskulek braku sygnalizacii
swietlnej. Jedynym ‘irddiem édwiatla po-
zostaly reflektory samochodowe,

Zapewne Wwsz

Jak stwierdzil jeden z dziennikarzy ,w
ciagu jednej sekundy cywilizacja roz

pala sig w proszek”. Do calej tej sytuacjt
Jpasowalo jedno slowo — paraliz
W XX wicku taka awaria uzmystawia

emy w wieku elektrycznosei, a
nie w wieku energii atomowej czy lotow
kosmicznych.

Elektrycznodé napedza nasza cywiliza-
cie.

Wszystko zwiazane z elektrycznoscia
kojarzy nam Z na: kiem Edisona, ale
feszcze ed nim dzialal u nas w Euro-
pie nie mniej utalentowany Ernest Werne:

pr

von Siemens — niemiecki fizyk, inZynier
{ kapitalista w jednej osobie. Byl wszech-
stronnym wynalazea: ulepszyl telegral

Morse'a, skonstruowal ming podwodng 2
elektrycznym zapalnikiem, pierwszy uiy-
wal pradu do poruszania krosien tkac-
kich, buduje pierwszy diwig elekiryczny,
pierwsza lokomotywe elektryezng, tram-
waj. Ale wezeéniej jeszcze, gdy mial pied-
dziesiat lat zbudowal generator pradu sta-
tego. Bylo to w roku 1866 — narodziny es
reetyki elekirycznej.

jenerator po lacinie znaczy — sprawca
lub ten, ktory zrodzil, Terhmm ochrzeili
generatorem urzadzenie do wytwarzania
energii. Ewentualnie urzadzenie do prze
twarzania jednego rodzaju energii na i
ny. Generator von Siemensa wyltwarzal
prad staly, zamienial energie mechaniczng
na elekiryczng.

W 1822 roku oftwarto w Nowym Jorku
pierwsza w $wiecie elektrownie, kiéra zbu-
dowal Edison. Drugg zbudowano na wodos-
padzie Niagara, dalsze w Europie. Od ra-
zu powstal tez problem przesylania ener-
gii na odleglodé, poniewaz powstawaly przy
tym straty. Energia elektryczna w przi
wodach zamieniala sie w ciepto. Rozwia-
i to. Syn petersburskiego urzednika
skiego pochodzenia Michal Doliwe-Do-
hrnwolalu ktoremu rzad carski zabronil
studiowania w Rosji. skoficzyl uniwersy-
tet w Darmstatel w Niemczech | tam pod-

3

jal badania, czego efektem byt prad
zmienny. Mial 26 lat, kiedy swoim steso~
wanym do dzi§ silnikiem tréjlazowym |
trojfazowym transformatorem zamknal pe-
cykl poszukiwan i otworzyl nowy
energetyki, Teraz moi
na ju# transformowaé napiecie pradu. Wy
tworzywszy napigeie 85 woltéw, Dobrownl
ski przeslal go jako prad ¢ napieciu 16000
woltéw na przestrzeni 173 kilometréw od
elektrowni wodnej, kiéra sam zbudowal,
29-letni konstruktor edisonowskiej filii
niemicckiej zarejestrowal strate zaledwis
jednej czwartej mocy. Byl to Kolosalny
sukces, o ktérym méwila cala Europa —
oczywiscie Europa fachowcow.

Inny Polak 2z pochodzenia Gleb Krzy:
zanowski rozwiazal nastepujacy problem.
Do tej pory elektrownie powstawaly tam,
gdzie bylo paliwo do poruszania urzadzen
napedzajacych generatory lub tam, gdrie
naped dawala woda. Miejsca te obrastaly
w elekirownie i zaklady przemyslowe, u-
zaleznione od elektrowni, do kiorej zosta-
ty podlaczone, Krzyzanowski zaproponn-
wal, aby polaczyé¢ takie ,zaglebia energes
tyezne” w stem. Zbudowaé potezne li
nie przesylowe i dysponujac calym z
bem mocy (system elektrowni), rozdzie-
la¢ energie w takiej ilosci, jaka komu jest
potrzebna.

Réwnoczeénie przecigienie jednych 1
niepelne wykorzystanie innych elektrow-
ni przestalo nekaé energetykow. Marno-
trawstwo energii zostalo wigc zahamowa-
ne. Z dobrodziejstw takiego systemu ko=
rzystamy do dzis,

Prad elektryczny slega wszystkich drles
dzin Zyela, podporzadkowuje sobie wszel-
kie inne Zrédla energii, Nie istnieje dyle-
mat, jaki rodzaj energii jest przyszlnseig
naszej cywilizacji atomowej czy elektrycz
nej.

Energia atomowa, sloneczna, cleplna;
wiatru, fal morskich czy wodna jest nie-
stety za e pierwotng forma energii, kté
ra dopiero pod postacig energii elekiryez
nej jest najbardziej przydatna do przesy-
lania i zastosowania.

Na Ziemi nie ma niestety gotowych zae
sobow energii elektryeznej, ktéra moglie
bysmy ‘wydobywaé jak wegiel kamienny,
czy czerpa¢ jak rope nalftowa. Nie zna-
my réwniez sposobow (najwyZej posred-

ania enetg;l elektrycznej
adowej wod

niego e
ezpow ot
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Forum Miodych

Turniej Mlodych
Mistrzow Gospodarnosci

TMMG j polecznym ruc

inicjowania dzialalnofci produkeyjnej

ktorej obok efektéw ekonom
pei j realizuje sig zasade
z prace. Podstawo
TMM«': powinno byé odd:
chowaw

swolm zakresem obejmuje t
ki dzialania jak: podnoszenie
gospodarowania, oszezednosci
energii i pahw likwidacjg r

pracy. Lic.@ sie w tych
cirtywy indywidualne i zespol
wanie patronatem poszezegé

gie wg nastepujacych zasad
da(komu produkeji, wyli
i produkeji exvetej lub d
produkeji rynkowej wg
ugie kryterium r\alrvrllia\

sie wyréZniznia i

dni
* 1a
- \\\(h kot ZSMP,
d dnia 29 czerwea do 8 lipea trwal | ng regulumin i zasady
XII Rajd Szlakiem Zdobyweow Wa | powszechnego
lu  Pomorskiego, s7la ZSMP.
szli olnlerze polscy wraz z Armig Ra- Jest_to bardzg witn
nizacji
ey przeszli 100 | tematy |
i usytuowanymi | muje powszechne w
wiekszych bitew | W kazdej edyeji pow
ko Polskie i Ar wodnic
mi¢ Tadziecka w czasie 11 wojny Swinto- Tows inicINe)
wej. W imprezie wzielo udzial okola 7000 "L\s,. wspolzawodnict
uczestnikéw z 20 wojewod podzielo-

nych na osobne ekipy,

cialywanie
popruez praktycone wdmzamr
zasad rozumnej i dokladnej p

yn | urzadzen, utrzy-
qdku na stanowiskach

hem na 1

icznych, naj-
wychowania
wym  celem

MMG
akie kierun-
efektywnosci
materiatow,
nieuzasadnio-

taniach ini-
lowe, obejmo
Inych stano-

ciagow produkeyj-
iczenie TMMG p

prowadza

arios
sie wg war-
adanef, war-

Wspblzawodnictwo
elementem programu
stepu”, powinno podstawowa, czescig
kazdego programu dzialania kola. Winno
¢ powszechnemu podnoszeniu jakoi-
e pracy, byé pomocnym ocenie postaw i
dokonan poszczegdlnych kol organizaci
kladowej. Wspolzawodnictwo — pracy
swoich zaloieniach zaklada takie dziala-
nie organizatorskie, aby kazdy czlonek
ZSMP mogl, rozwijaé swoje umiejetnosei,
ktore w elekeie przyniosg wysoka wydnj-
nos¢, dobrg jakos¢ pracy, prawidlowsy or-
gan‘uuc. oszezednode i ml]nndhm je.

Prawidlowemu rozwojowi socjalistyez-
nego wspélzawodnictwa p
runki i zasady zawarte w pmr-mrmr
dziez dla Postgpu"”, ‘bl
demu czlonkowi organizacji
prawidlowo zrozumiane wepélzawednictwo
pracy omowimy na podstawie ramowe
programu nasz ku wszystkie kie-

jest podstawowym
»Mlodziez dla Po-

sty kie
Mio-

cen zhytu. runki wspélzawodnictwa mlodzieZowego
1 iloi¢ ro= | na lamach kilku najblizszych numerdw ga
przez mio- | zety zakladowej.
ezo czionka
e w TMMG *
nagrody.
3. 07. 1880 rokn edbyla sie na=

przewodnics

ulowej 7S
unki d

zakladowym
., Wydziatu W\ L:mm stwa Tnwes-

przystapienia
wipolzawodnictwa

prawa ag

org

spolzay

nuredteny na
kola: Prze-

inaugurac, polaczona a- o pad-

biegajacym pod haslem suxhnv.mzm WSRY'S koW uzyska-

apila w Walczu 29 czerw nych przez kola na  szuzeblu miejskim

fu. W trakeie trwa rajdu e- ce w powszechnym wspol-

owaly swoje programy pod | zawodnictwie kol /"T\H’ mano  dla

1 obowia uiaumi wszystkich us | kola ZSMP Wyd: Za
czestnikow haslami. Uc y Rajdu bea | snjecie piersss ey

li udzial w wielu imp
m, in. konkurs na sprawnosci
Wystroj biwaku, na najw
niej;
dowa | 7olnierska. W ostaini
P odbyl sie finalu konku
o Wale Pomorskim™.

Czas trwania rajdu podzielp
matyezne. W p

slawicielami wladz. Prrewid:
imprezy  rozrywkow
tanaczna, Alert Mos
Sportéw Obronnych).

Zakonczenie nastapilo w Szezecinku

ekipa stawicie!
nyeh wojewodztw brata_ud
brzegu w uroc lubi

W XIII Rajdze brala udzial phkipa 200

psohowa z woj. gorzow:

rej wehodzita kilkndziesiqeioosobowa gru-

pa mlodzieiy z Kostr
Zaklady Papiernic

vna.

Wydzialy
konawstwa Inwestycyjnego.

-

ch i kan

:4 kronike rajdowa. na piosenke raj-

zemolnych dniach odhy-
waly sie spotkania z kembataniami, praed-

e reprezeniows 1a 6 cﬂ
howa grupa z Oddzialu Obrobli Papie:
Przetworstwa i W

sawodnictwo pra-
-

lo puchar pr.
fur i

i najlad-
Wy rd:
im dniu im-

zagraniczne
em do wykorzystania w roku 1961,
iajaey
Wykonawstwa Inwe:

az dwie
dafin:

a0 proe.

i
al

sie cztonek kola Wyd:
vevineso bral udzi

wCowiesz | w wojewddzkim podsumowaniu, gdzie o=
trzymal  brazowa  odznake  akbywist
no na dni te- | ZSMP, Przewodniczaey zageadu kola Wy

d:
Jewodzkim

takze zechnym

kolo ZSMP’

a | Polskiei.

poszezes
vial w Kolo-
in z morzem

omowiono

klad ktd

Kos

jeto

ydzialu Wy przystapienia wszystkich kol do pow:
neao wepblzawodnictwa. W zwinzkn
B. PADOK zobowiazar Plenum) Prezydium /l’.

miejs

alu Przetw

¥
s S nnlm\\'minn‘l.\v
mal dla kola In il

neso Zawigzku

Na naradzie przewodnics
{akze
tualng dziataln,
okresie czasu. Konl nelvus- omndwinno spra
wy zwigziane z akeja Lato-80”. Na s
zorganizujemy
2y, pozostale obozy i biwaki zorganizowa-
ne beda przez zarzady k
ustalenia 2z

lu Z7 ZSMP

do przeprowadzenia
tutowej dzialalno:
nia na podstawie
Post cyklu

stwa na podsumowaniu. wo
osiagnicte awyni

aduiace
Jncly Glow-
Yistyerne) Mlodziety

hut‘

SPrawy
fefa kol

dwie impre-

narady doty

tak
ogramu
artykulow w

e do op

oy

zkolen 2 zakresu sta-
cowa-
Mtodziez dla
zakladowej

Co o nas
pisza

PRZEGLAD SPORTOWY
z'21, 03, 80 r. zamieszcza ar
tykul Krzysztofa Maciaga
pt. ,Zarski patent na suk-
ces”, w ktérym spotykamy
wzmianke o naszym mies-
cie jako terenie dzialania
lodzimierza Wegrzyna.
GAZETA LUBUSKA 2z 2
06. 80 r, publikuje .obszerny
artykul, zatytulowany
wPrzed 35 rocznicg WOP”
Akt erekeyiny kostrzyn-
skiej ,czworki”. Oto [frag-
menty tego artykulu: ,wkré
tce obchodzié bedziemy 33
rocznice powstania Wojsk
Ochrony Pogranicza. Szcze-
golne znaczenie rocznica ta
ma dla Ziemi Lubuskiej, kt6
rej oba pograniczne wojewo
drl\u ulrzymuig  bliska
wiez z solnierzami ,ziclo-
nyeh otokbw d:
niem ftej wi
ubiegly sobote ureczysto:
wmurowania aktu erek
nego pod nowa szkole
czwarta juz w Kostrzynie
nad Odrg. Postulat wybudo

wania (..) nowej placow-
ki oSwiatowo — wycho-
chowawezej zglosila  ko-

strzyfiska organizacja partyj

zdawezo-wybore
dzajaeg Wojewodzliig Konfe-
rencje PZPR w Gorzowle.
Na dalsza czesé artykulu
sklada sie ohszerna relacja

kich papiernikow Dnia

Chemika

dniu 26 maja b.r. nastapilo
uroezyste podsumowanio
Konkursu na Wi spomnienia
Pionierow, ogloszonega
ie Towarzy=-
Patronowali

min. WRZZ, Urzad

Poiyteczna
inicjatywa
kostrzyiskiego
2070

lrnlm"ﬂrlu ze sakoly rodres
Elibieta Wojcieencwska 1
Bica Derewlany.

zna czy ez czysto me
Bezpoérednio  sluiy
medyceynie, & jej
glownym ecelem  opanowanie

przez kobiety .sztuki rodzent
(.d.m:, ¢ do umiejetnoici samych kobiet w
p owaniu ich do §wiadoniego, aktywnego
1 5p a\\ aego udzialu w porodzie, Przygotowa-
nie to polega na swoislym treningu angaiuja-
eym caly ustroj, zavdwno psychike, jak i u-
klad nerwowo - miefniowy kobiety bedacej
w ciaky. Jest ono zarazem przygotowaniem
obojga malzonkdw do podjecia funkeji rodzi-

h,

2kt rodzenia zapovzaiko-

hailged) za-

Alidam stkolg

 do tei pory w aa-

ie'o sziu

|vm samym mie-
Pr

roc, pm‘ml\ aiqe poniekad same kobiety ak-
tywnege ud, wonim,

h i nasza, . Powstals 7

y dyrekiora Zespol i Zdrawot

ne rards Maronia, Dziala wie rok
sa pierwsze cfekly. Sprawdza sig jej celo-

Woi

Trzeha nadmienié, za zajecia w szkole ro-

prowadzi u nas w L\nnl](iko\\' nl ka-

Specialistii od rehabilitarji p

Minisanatorium Ewa Dcrmlnnvlhmnn Ma-

uunk 5k alny kurs w Zabrzu.
d

pu»"nvi nia zaieé 7 koh
Minisanatorium gdzie jest odpowiednie zaple-
i sie szkola radzenia. Stale zajecia
i takie polozna Elibicla Wojeiechow

‘,,.. femiat mAc

Nalealoby teraz co$ wigeej powizdziet o
5! mvm pmgmm':- 2ajeé w szkole rodzenia.
Sklada sle @ dwoch podstawowych czgici: za-
jeé teorstycznych, obejmaigeych pogadanki
na temat przeblegu ciscy, 2yw.ena w tym
crar zajgc prajiyeznyen ma
10 kondyey aciyz
porodu oraz vulggu.\( ie n'EmuMq\
Zajgeia w nasze] szkole odhywaj) sig dwa
razy w tygodniu: we wtorkl | pmky od godzi
a

13 do 17. 83 spot® lekarzem g
tugoom, poluzaym  a tukss radea prawaym,
Sa to speK&RIA badze wasie na kioeysh

kobiety ulrzymitia fashowe wiadomoici i redy
na temat nowel, oczekujacej ich roli matki.
Uzyskujae lakze objasnienia pt rzeblegu same-
go porodu, przygolow sig do tega psychi-
cznie. Bardzo istotne sa zajecia praktyczne
obejmujgee nauke umiejetnosel rozluzniania
przeponowego, usprawnienia
zenia gimnastyczne podnosea=
wstrofu kobiety ciezarnej przed

y wysilkiem porodowym.
Do szkoly rod kahinty rowans
przez lekarza zgla ig we wczesnej claz -,
sig 7 adpowiednio dobranym ze«

czen gimnastye 2
e claiy rozpoc
Uczeszezanie do
fowane na
or

ce sprawno
oczekujacym

rodzenin

szkoly
zasadzie obowiazk
lekarzy zalecane, Lecz same
ny zdaé sobie sprawe z ogromnej

tym samym ulatwié
porbd, a takie uzupelnit wiedzl
ayfstwa; Kibre przeciei roz=
e od momentu ciazy.

poiytectnoiel, aby

sobie sam

Szkola rodzenia Mo jeszare | owamng
salete. Kontrolui+ p zebies ciazy, kohistom
pomaga w umiej tanke! ducosowania sie do
nowego stanu ! ter apel. aby kobiety

taly 2 tej wyjatkowej okazji i same
a zajecia do kestrzynskiej szké
1ty rodzeni; cej <ie w minisanalorinm.
Korzyicl dla zdrow! rnl"u jak I przysziego
dz’acka -3 na pewno ogromne.

skor
rgla~7zlv sie

s

Midjski w G Wy-
dzial Kultury i Sthl‘(l uw,
WIiMBP, Mizeum Gk:ey,o-
we, Kuratorium Oswiaty i
Wychowania, GTK, Redak-
cla Ziemi Gurl.nwskm
w éd wyrbiniohyeh ucze-
stnikéw konkursu znalazla

Eie mleﬁkfmk wﬂnym.-

Obéz spoleczno - navkowy
I’umnrskml Akademii Medycznej w Szczecinie

.

Alicja hl.)pmc.

DZIENNIK LUDOWY 7
13-15. 06. 80 r.  Spokrewnie
ni z calg Polskg” — to tytul
obszernego artykulu, ktory
przedstawia pr/ebieg rozma
wy redaktora Jozefa Mozia
% pref. dr hab. Andrzejem
Kwileckim z UAM w Pozna
niw, Tematem rozmowy jest
powrdt Ziem Zachodnich i
Pélnocnych do Macierzy, za
siedlanie tych ziem, integra
cja spoleczenstwa na ziemie
skane, a takie status i

obecna pozycja ziem zachod
nich w

ciu kraju, Wspom

zeniach wojen
nych Kostrzyna i o nowocze
przemyéle papierni-
1iejacym obecnie w

crym

. FAjm;
niem choryen |
1

szkodzen powstslyeh

nle 1o drogq odpowle

yapoliec 3
& Keegoslup | unik

marsicie) Aleademil Medyoene)

9icy pomocy studentow werye

sikich lat studiow, Rlorey w

i Gexihoh EATlGRAH gbowiazko

jar wa prankivke wa

W interesie weySIKICh prace
: g

Jest to Jed exne. wykry 3
pawdy, co po macicy u koblety
vevlasnié naf memal 100 prog. do przychodn! wg harmo-

ek
stety

i tych najgrodnie

fak zlogliwe
()
o

rozwifa sl
rie bex dolasilwotel ezy in

z

cle choreh dopier sie zace
budania profilakl

czlonkow Obozu
aukowego Po)

st
nogramu bacdah | sprawdzente
swego <tanu zilrowia

Pozwali to Miejscowej pla-
cowee  Przemyslowej Sluiby
Zdrowla na wykorzystanie w
nikow badan | wydawanie od-
powlednich zalecer) 7apobiegaw
czych | leezniezyeh. Ten duty
anizicyiny | finan-
i Zakladow po-

omor-

Akademii Medyczne] w ¢ pelnl wykorzy-
w Privonoda We v zaloge dla lef ‘wla
addw te | sneso dobra, Olbrzymie pozy-

a celu doktadne n.{rn _ | t¥wne znaczenie badan profi-

7apobiegawezyeh [ umiejetneia
eia praktycznego wykorzystas

ty zajmuje narrzedne S
programach duzialania. organizacji | 2 przeznaczeniem dla wszystkich | naszym odbudowanym mie- :,7.‘5‘..',,'." zatwaty " sl Pidunia prawsdronsaa pracz | (DA B8 WEniKOw.

miodziezowej. cz{nnkow organizacji zakladowej. ie, skizywlenle Kregosiupa nu) pracownikéw naukowych Po- = doc. dr hab. med. B, NAGAY

ymi udno sie | nych przez tyng w po- | wek. Przed klubem stol

0d nowego sezonu zreszig h-mu dziwié. Kazdy | szezegblnych meczach. Nie | wiec wazne zadanie pozyska

klo pasjonuie sie v,nlkm no- | trzeba wice byé teZ znawea | nia (niestety, wlasne rezer-

,Celuloza” w I lidze pitkarskiej

System rozgrywek w opar
ciu o trzy ligi i grups kias
pitkarskich najbardzie
zdaniem fachoweow — udm
wiada aktualnie krajowej
pilee noznej. Od dawna tei
mowilo sie w swiecie pilkar
skim o reorganizacii w do-
tychezasowym systemie roz
grywek i powrotu do trze-
siej ligh. Reorganizacja zapn
wiadana na koniec ro:gr
wek pilkarskich sezonu 1978

4 ilos¢ punktow,
ktore w ostatecznym rozra
shunku zagwarantuja aw:n. o
io LI ligi. Z wyliczen
vawdnpo(lnbmnxlwa wyni-
kalo, ze ostatnim , h(‘lplcu-
aym” miejicem w labeh jest
miejsce 5 — jsce premio
wane awansem. Waréd dru
rystepujgcych w klasie
wela wige, szczes6l-

wanie si¢ na pierwszych pig
ciu miejscach. Do konca rov

grywek pilkarskich waiyly
sie ted losy druiyn ze srod-
kowej credei tabeli.

jiennym
walezyia ,Celuloza” w run-
dzie winsennej. W oz6lnym

bila:

zdobytych punkiéw
przewazaly remi ktore w
ogélaym rozrachunku zade-
cydowaly o awansie do trze
ciej ligi. Tak wiec, w no-
wym sezonie 1980-81 ogla-
daé badziemy w Kostrzynie

pilke noing na wyi: po
ziomie,

Po otrzymaniu pomyslnej
wiadom o awanzie 2wrd

cilem sia do trenera ,Celu-
a Romana Slu-
gockiego z prosha, o ocene
biegu rozgrywek i szan
se zespolu w TIT lidze.

— ,Po zakoncze
grywek kla WM
wiosennej sezonu 1979/30 ze
sp6l nasz uplasowal sig
na 6 pozyeili w tabeli
% dorobkiem 25 punk-
téw i stosunkiem bra-
23 zdobytych | 25
ch. W samej rundzie
wioszennej odnieslismy 4 awy
ciestwa, 5 remisow i 3 pora-
ki, Podsumowujac daje to
13 punktow 1 stosunek bra-
ek 10:10.- W zasadzie zre-
alizowalismy zakladany cel
tj, zdobycie takiego miejsca
w tabeli, ktére by gwaran-
towalo awans przy pr
wane) rearg2
tewawaniu 1L

ligi pilkar-

Z informacji uzyskanych
w OZPN mogg powiedzieé,
e zostalismy zakwalifikowa
ni do I grupy, kidra obejmu
e polnocno zachodnie woje
wodziwa i kajg nas spot
kania m.in. z takimi druzy:
Polonia i Chemik

Olimpia Elblag,

Pomorzanin Torun i wielo
ma innymi bylymj drugoli-
gowcami.

Kazdy kto orientuje sie w
pmblnmahrc rozgrywek w

bie :p"i\\z ze zwigkszony ch
trudn natury organiza-
yinei klubéw. Mowigc pros
stawia to przed klu-
zarzgdem | dzialacza-
pilkarskimi zwigkszone

mi
zadania. I to jak bedg prze
biegaé rozgrywki i w jakim
klimacie, zalezeé bedzie nie
tylko od szkoleniowcdw. Po-

trzebna jest pelna mobiliza-
cja wszyetkich ludzi z pilkg
noing w Kostrzynie zwiaza
nych.

Odniesiony sukees, jest za
slugg calego 7€5p0 lecr
rod zawodnikdw imiennie
cheialbym wyrdznié takich
rawodnikéw jak: Janusza
Shwmrk\mn i Marka Kraw
=20 — ohroficow: Ma
riana Wisniewskicgo — na

pastnika. Na wyréznie
slugujg rowniei obaj bram
karze: Jozef Socha i Janusz
Gor

W dniu 15 czerwea zespol
7. negral ostatni mecz w kla-
»M" z Arkonig Szezecin
i po tym meczu prowadyili-
smy zajecia treningowe na
tzw. roztrenowanie. Po tym
okresie, zawodnicy otrzyma-
1i urlopy do dnia 8 lipca. Od
8 lipra wznowilismy trenin
gi na wilasnych obicktach, a
od 14 do 24 lipea trwaloe
zurupowanie w  Drezdenku
Charakter zgrupowania, to
dalsze doskonalenie techni-
czno-praktycziie, zgranie z
#polu i podniesienie na w.
szy stopien niektérych cech
motorycznyeh, a w szezendl
nosci szybkosei | wytrayma
los

Po powrocie ze zgrupowa
nia trenujemy na miejscu,
a tuz przed wznowieniem
rozgrywek planowane jest
tygodniowe zgrupowanie.

Wedlug posiadanych infor
macji sezon IIT ligi rozpo-

Starannie wywa#o
powiedz szkoleniowea druzy

ny tchnie ,umiarkowanym

vkonaniu zawodni- | futbolu by
rzyiskich  mégl

¢ ubleglym

ciej 1i

poszezegdlnych
zawodnikow i co za tym i-
dzie, wynikach uzyskiwa-

Wspolna [otografia

stwierdzi¢, ze w
m sezonie, juz w trze-
ze, poziom gry calego

zespolu musi h-'l: Wy

drutyny traecioliyotwedu

wy nie wehodzg w rachubg)
kilku wartoSciowych zawod
nikébw i staranne przygoto-

szy i wanie sie do trudnego sezo-
¢ real- | nu pilkarskiego 1980-31 r
sig w La- I

STEFAN KONAR

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Lipcowe Swiqio
w Kosirzy

ogaly byl program tego °i gospo- 930 rok lo tytul | Za-
ych obchodow lipcowe u-nm\eu )] iasla I\u t=
go swigta w Kostrzynie. Za Przewodniczgey MRN Jo- do

£zy uu". :
cef Zarski w imicniu prezy Ksigzi™ n,
dium MRN, MK FJIN prze- | wa

lnaugurowaia je uroc: i
ta sesja Miejskiej Rady Na

Janowi Crerskie-

rodowej i Plenum Miejskie | kazat podeickowania dla | mu, Bolestawowi Flarezako-

go Komitetu Frontu Jednos | micszkancow Kostrzyna 2a | wi, Jamuezewi Doming, Ja-

ci Narodu. Wirdd przyby- «luhm(n. owg lizacig za | nowi Kopee, Jozefowi Rup- | rajd
lych na sesje byli rtadni poleczno-gospodar

WRN, raani MRN, dzala- v'/'(‘: i podzickowania od 1

cze MK FJIN, aktyw polity- tarza KW PZPR Ry-

ezno-gospadarcs nasiego busia | wojewody

ZBoWiD,
RZZ w Go
ard Mazowiecki
oraz mieszkancy Kostrzyna

Przewndniczacy MRN Jo
zel Zarski i Nacwpidik Mia
sta Zbigniew Cedro w swo-
ich wystapieniach oméwili

miasla, dzialacze ego Stanislawa Ne
at :

sluzonyceh obywateli nasze-
€o miasta,
w HIL\Ii

letorzy swq pracy
Juu wkiad w jezo

dorobek ICostrzvna na prze
strzeni 36 lat jakie mingly
od dgia opublikowa Ma:

nifestu Lipcowego,

Byly to lata wytgionej pra
cy wszystkich mies f
dla swojeno
sta, kraju
czyé  wszystk
Kostrzyna. Sa one o
widoeane na kazdym k
i odezuwane przez jego mie
afchw
Obchody Swi
vie tviko oka
il | podsumow
drogi, bilansu osiag-
nigé i amian w naszym 2y
ciu, najblizszym otoczeniv
Jest to jednocze!
wy moment aby usw

lilqru\\ m
Genowefa

Kowalewska,
Kazimicrz Ko,
niu raslug
wej Pr

W uzna-
7awodo-
dinistrow
:n Honoro

Panstwowy
bylinska

Z «;ra

3 -z

Honorowa
ddznalkyg ugi  dla
Woj. £orzow Wwyrhi-
niony rostal Leszek Budzia-
nowski.

Odz
lacz FJN

1 pree

wyrdtnions zost
pracownica  Urz

du

Zastuzony dzia
udekorowani zo-

=

sobie sk ~1u|1 Helena  Beeheinska, Boleslawowi Olsze Po raz drugi juz z
nie-rouw 3 nyeh proble neiszek Radwan, Andrzej Uroc tq  sesig iata od-
mow oraz wiasneco udzialu I)»n\hc Joret Zarski., Sekre m MK FJIN za o

i wkladu w o dzielo, zwla- | tariat KW PZPR i Prezyd- | konczy drugic] czadel wy

B w Swietle podjstei o ium WRZZ nadaly dyplom | step zespolu ,Wawele".

statnio przes Sejm PRL u- ania Wincentemu Galeza

chwaly a zadaninch dotycza | kowi.
cych realizacii planu 1980 Prezyd kiej I
roku, niektérych w nim | Narodow vnie po | masowvch imp

zmianach i potrzebie z stanowieniem z dnia 17 lipca

K kar

(ot

Haling Kiys: @ Kazi

tewej)
migrz

riym Kr
caleiwsky

low Rogozies

mieszicaricy Kostrzun

sluzen;

= wane wokole jondet:

SEIMIK TU

Problemy umasowienia, popular i tu
rystyki i rekreacji. byly przedmiotem dy-
skusji na spetkaniu aktywu Oddzalu Za-
kladowego PTTK eluloza” w osredku
wy poczynku snlm:nm m:-rmnlqun w Sos
nach koto Witn imi 2
nym
iezo kola przewodnikow turystyki — dr
Remuald Szczepanski, czlonkowie Zarza-
du Wojewddzkiero PTTK, przewodniczacy
turystyczni z KZP oraz zaprzyjainionych
kot zakladowych i terenowych wojewod
twa gorzowskiego.

Na spolkanrin zastanawiano sig wipdine,
nad zaktywizowaniem dzialan zarzadow i
kol zakladowych w upawszechniarin tury
styki w érodowisku, wymieniona dodwiad-
czenia nabyie w trakcie organizowania im
prez turystyeznych,

Wprowadzenie do szerokiej dysku
stapienie dr Romualda Szczepan-
ki v mowil o dorobku gospodar-

ym kraju | w tym asockeie o
aniach w upowszechrianiu  wisdzy ¢
jezysiym, poprzéz  formy impre:z

stosowane w l\uh\l tury

ze :mmtu c!mraw,\(mvla.
3 1a sig te? trwajaca 4 lala
2sowa auua PTTK pod nazwa Pols
ta bardzo popularna
ezlonkow towarzysiwa, w kazdym
biegala pod innym haslem i
Ia sie okazia do zanoznania s
walk wyzwelenezych, z dorobk

RYSTYGZNY

malerialnej, dorabkiem gospodarczym kras
ju, oraz do spotkan z ciekawymi
wspoltworcami badi swiadkami histor
nych przemian spalecznych pstatniego
lecia. W akeji tej braly po
rownie? zakladowe oddzialy
turyslyczno-krajoznawczego
£Orzow ejmik, stal
szerszej ref ﬂq) na temat w
tego typu akeji, w szerokic] pi
stwa na rzecz ksztaltowania
staw spolecznycl.

W iywej dyskusji wiele miejsca
rawom wspolpracy
rownictwami zakladow prac
klimatu dla wia
problemom npie

wojewadziwa

pos

el

towarzy
stre

ki i p

ny kier poszezegblnyc
biorstw. ktorych delalaja  oddzialy
TTK.

Z uczesinikami miku  spotkali sie
przedstawicicle kierownjctwa  Kostrzyn-
skich Zakladow Papierniczych. Spotkan
staln sig znakomita ok2zia do oceny doty-
chezasowego dorobku dzialalnosei Zarzadu

aktadowegn PTTK w KZP i wplywu jaki
PTTK wywiera na umasowienie idei kra-
joznawstwa, polaczonego z atrakeying for
ma wypoezynku wérod zalogi, Na ten te-
mat mowili na spotkanin: dyrekfor naczel
ny prezedsiehiorstwa — Kazimierz Rapacz
i sekretarz KZ PZPR Ireneusz Bukewski.
Dyrektor przedsiebiorstwa H\Mrr]'l i0
kierownictwo IKZP udzielalo i w da
ciagu udzielaé hedzie pelneso poparcia ir
ciatywom PTTK, podejmowanym na rzecz

zalogi.

Kazdy moze staé sie
posiadaczem , Regionalngj
Odznaki PTTK Ziemi Gorzowskiej”

W rocznice 3i-lecia powrotu Ziemi Zachod-
nich i Polaoel u_wh do Macierzy oraz w celu
pularyzowania wartodel turystyeznyeh |
wezych Ziemi Gorzowskie] up
aniy wicdzy o polskosel reg -mu
Wojewodzki I'TH( ustanowi;
Reglonalng Odznake Ziemi Gors 0\- skiej”,
Odznake: pizysnaje  Zaczac Wojewdduki
PTTK w Gorzowie Wlkp,
Odznalka posiada 3 stopnie barwne prryzna-

N

Za«

L st
Warun

brazowa, ID:st:/srebrna, [st. 7lta,

m uzyskania poszczegdlaych siop.

i odznaki jest odbycie na obszarze wojewads
twa gn',‘m\kkmfw:

na Il st. — dwie wycieczki dwndniowe w

danym roku — 60 pki. (1 wye: 2 duiowa — 30

pkL).

a1t sf, — w
w clagu 2 lat, w
czterodniowe;

ieczek o laeznej flog
ym conajmniej 1 w
90 pkt,

obywaniu 'l.’nxk TH st,

dodatlown 1 zaklad pracy

miejsce zwigzane ze &ladami polsk:
m — 5 pkt,

- — 1 7aklad pracy i 1 micjsce §wiad

nalezy
lub 1

t2ace o polskoici Ziemi Gorzowskiej — 10 pkt

— I st. — 2 zaklady pracy i 2 miejsca
twiadezace o polskoici Ziemi Gorzowskicj —
do 20 pkt.

Za wspomaiane miejira
mi Gorzow:

iadrzace o pol-
iej uwazane bgdg mu-

rasy
na ten

e moga by¢ powtarzans
um \lop el odznaki,
n roku mozna zdebyé fylko je-
1 odznaki. Wycleezki mogg byé: pis
relarsiie lub kasa
*

dep stopi

;,-m\ terdzenie pnhv
dowolnych
ie] jedno pot erdzenie by
onane townikiem lub pieczecia 7
m-, imprezy . Potwierds

rl(

uzyska

i jest uzupelnienis
1 krajoznawezesn |
Na odzna-

‘-/~n\ h

a
Odznalia

a >
platna, 1orowa b platna,

Odznake plaing nabywaé mozna w Zasras
dzie Wojewodzkim PTTK w Gorzowie Wikp,
Punkty rzdobyte na R 0. PTTK Ziemi Gn-
rzowskiej mozna z vé na OTP 1 pkt, od-

owanych zdobyeiem od

-osimy o skontaktowanie

rm Obstugi Ruchu Titey
ryiisk tadach Papiorniczyeh,
eli pelnej informacii na ten temat.

Swieto Prasy

W Kostrzynie

Imprezy z okazji $wicta
prasy odbywajg sig w wielu
miastach naszego wojewddz
twa. Zorganizowano je row
niez w Kostrzynie 9 lipca,
Organizatorzy, rady zakla-
dowe KZP i PKP, oraz Miej

postarali sie o wie
le atrakeji. Dopisala rov
niez publicznosé, kidra w)
pelnila amfiteatr.

Staig forma imprez Swie-
ta prasy sa qizy pod has-
Czy znasz prasg lubu-
Startowalo w nim pie
ciu finalistow, wylonionyeh
poprzednio z eliminacji. Te-
matyke quizu okreslal wpra
wdzie jego tytul, lecz na fi-
nalistow czekalo wiele nie-
spodzianek. Wiréd wielu py
tai byly takie zadania.ni
malie dziennikarskie. Nale-
zalo W ciagu jednej minuty
podyktowaé sekretarce tre
telexu o odbywajacej sig
imprezie. Py .ma zawieraly
takie ovene gazet lubuskich,

o

finalistéw latwe zadanie.
Zmagania uczestnikow
konkursu ocenialo jury kté-
remu przewodniczyla Trena
Adamezuk dziennikarz
JGazety Lubuskie, Duza
skala przyznawanych punk-

tow od 0 do 6 weale nm u-
tatwiala oceny juror

Poziom wiedzy finali mw
byt wyréwnany i potwier=
dzil duig znajomosé lubus-
kiej prasy. Walka byla wise
zacigta, a ostateczne zwycie
stwo odniosla Wieslawa Wa
limowska /dnh\ wajac 34 pun
kty (na 36 m:

2 Pilecki, IV — Gra-
xr, V Piotr
Jankowski. Z\Umm(-\ otrzy

Kapela Crernigiow,

I

praedstawil
gram war.«-.’aw;km 2o 1ml.lu~
ru,

Impreza byla bardzo nda-
na, a publieznosé miala wie
#eR, Szkoda tylko, ze
a aura splatala ko-
figiel. Deszez jednak
nie byl w stanie wyploszyé
rozbawionej publicznodei.
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Tam gilzie znaja recepte na sukces

Nie wszyscy napotkani
wNowej Soli przechodnie
zapytani o Kostrzynskie
Zmklady Papiernicze — Za
kiad Nowa Sol, wskaza
bez wahania droge. Le-
r}ej tez wiec od razti py-
ta¢ o ,Kartoniarnig”, a
wtedy sprawa bedzie zu-
peinie jasna. Trudno sie
femu zjawisku specjalnie
dziwi¢, nowa nazwa nie
zdazyla jeszeze calkowicie

pudetka do papierosow. Ta
kie byly poczatki dzisiej-
szych KZP w Nowej Soli.
Stopniowo zwigkszano i
doskonalono metody pro-
dukeji, krzepla tei pod
wzgledem zawodowym za
loga. Rozwoj zakladu wig
ze sig glownie ze zmiang
techniki druku — techni-
ki offsetowej — jako§cio-
wo lepszej i wydajniej-
szej.

B AuabiNtz0g ¥

Jedna ¥ najstarstych pracowonic zakladii'ic’ Noiwe) Soit"= Moriy'

Syostalk.

wyprzet tej obiegowej,
funkejonujacej w miescie
od ponad 30 lat.

W 1946 roku na miejscu
niewielkiego zakladziku
firmy ,Paul. i Franke”
produkujacego opakowa-
am pudelka su
rawe i walizki, w ciasnych
pomieszezeniach z pruskie
g£o muru, na sprowadzo-
nych skad sie tylko dalo i
doprowadzonye da stanu
tizywalnosci urzadzeniach,
rozpoczeto pierwsza tak
bardzo potrzebna krajowi
produkeje. Byly to opako
wania z tektury a glownie

d, Elihietq Banasik, Grayng Dai

Dzi$ zaklad w Nowej So
li produkuje ogoélem 3,5
tys. ton réznego rodzaju
opakowan rocznie — glow
nic na rynek. Glownymi
odbiorcami opakowan jest
krajowy przemysl spozyw
czy i chemiczny. Za ich
tez posrednictwem trafia
ja do naszych domow W
postaci opakowan makaro
néw i wyrobéw cukierni-
czych oraz opakowan pro-
duktu popularnej ,Polle-
ny".
W bramie zakladu Ma-
ria Szostak — starszy por
tier (jak sie pézniej oka-

T

X, Krystynq Plekarek,

.

Brygadzista Florlaw Mierzwlak wrar

zuje jedna z najstarszych
pracownic zakladu) zycz-
liwie udziela mi wyczer-
pujaeej informacji jak tra
fi¢ do kierownictwa i kto
rego ‘z kierownikéw dazis
zastane. A za bramg rbze,
duzo roz, zywoplotem wy
sadzone przejicie i dobrze
utrzymane trawniki. Ude
rza czysto§¢ i ogolny po-
rzadek. Nie widze tez na
zakladowym dziedzificu ty
powego dla macierzystego
zakladu obrazka — ,tury
stow™ krecacych sie bez
blizej sprecyzowanego ce-
lu po zakladzie. W budyn
ku administracyjnym, po-
laczonym z pomieszezenia
mi produkcyjnymi na par
terze, w wydzielonej pa-
larni zaledwie dwie oso-
by. Obok widok nietypo-
wy. Chlodziarka do wody
2 sokiem, urzadzenie wi-
dywane raczej v kawiar-
niach niz w zakladach. Na
przeciwko foto-gazetka z
serwisem zdjeé z imprezy
zakladowej dla dzieci pra
cownikéw. Obok przestro
nna estetycznie urzgdzona
jadalnia z kioskiem, Czy-
sto i schludnie.

Kierownik zakladu w
Nowej Soli — Tadeusz Lu
boniski nie ukrywa saty-
sfakeji, plan polrocza za-
loga wykonala mimo zna-
nych powszechnie trud-
noéci. A bylo ich jak sie
okazuje sporo. Bywalo,

fE SRS

Soli — trafile na rynek.
To jest wazne, a reszta
— bylo, minglo. W ogol-
nym wykonaniu planu
sprzedazy polrocza, uzys-
kano przekroczenie blisko
37 min 7z, w tym w pa-
pierach wzorzystych —
bezpoérednio na rynek —
wykonano plan sprzeda-
zy w 140 procentach.

Zaloga nowosolska ma
w macierzystej dyrekeji
ugruntowang opinig zalo-
gi solidnej, ktéra nie za-
wodzi swojego kierownic~
twa. W 217 osobowej zalo
dze — wiekszoéci kobiet
— glowny trzon to ludzie
o wysokich kwalifikac~
jach zawodowych z dlugo
letnim stazem pracy w za
kiadzie. Wéréd nich wy-
r6zni¢ nalezy szczegblnie
takich pracownikow jak:
Wiadyslawa i Marian Cha
merowie, Kazimierz Mii-
czanowski — pelni aktu-
alnie funkeje II sekreta-
rza POP, Maria Ziclona,
Jadwiga Pléciennik, Ma-
rianna Dzioch, Jozefa Sze
chowiak, Maria Tataryno
wicz, Stanistaw Kocemba,
Maria Szostak, oraz mi-
strzowie — Leon Macko-
wiak i Ludwik Grobelny.

Sekretarz' Podstawowej
Organizacji Partyjnej —
Maria Zimna wysoko oce
nia postawy spoleczno-za
wodowe czlonkéw partii.
Blisko co 15 zatrudniony

w ie jest czlon-

w

. wiosennych, ze brakowalo

surowga . podstawowegp £j.
tektury i trzeba bylo wy-
jezdzaé do Swiecia osobi-
Scie by nie dopuscié do cal
kowitego postoju zakladu
Dyrektor Eugeniusz Ol-
czak z zakladow w Swie-
cin, pamigta pewnie do
dzi§ interwencyjne wizy-
ty kierownika i sekreta-
rza POP z Nowej Soli, Z
farbami tez bywalo roz-
nie.. Gdy byl juz suro-
wiec trzeba bylo gonit
plan. I wtedy zaloga poka
zala co potrafi. Dzis to juz
niemal historia. Wazne
jest, ze 80 wzoréw opa-
kowan — tyle w kwarta-
le produkuje sie w Nowej

kiem partii. W praktyce
na kazdym stanowisku pra
ey, w kolektywach praco
wniczych pracuja ludzie z
legitymacja partyjng. Oni
tez sg gléwnie tym czyn-
nikiem, ktéry decyduje o
dobrym klimacie pracy,
o oczywiseie pozostaje
bez wplywu na osiggane
wyniki. Towarzyszka se-
kretarz nie ukrywa, ze
wéréd problemow, ktory
mi zyje POP i jej egzeku
tywa, jednym z glownych
zadan jest dalszy wzrost
s7cregow partyinych. Lecz
| zaraz zaznacza, 7e nie tyl
ko liczebnosé zakladowej

Ciag dalszy na str. 7

* pracownicamt: Teonarda .Jasiiskq, Zofiq Got-
Stanistawq Adam i Alicjq Bodustek,

Wido!

nowobudowane} hali produkeyined

e

Widok ogélny zakiadu

“rukarka opalswa
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organizacji partyjnej jest
glownie tym ezynnikiem,
ktory decyduje o skutecz
nosci partyjnego dziala-
nia, — lecz jakosé; posta
wy indywidualne i zaan-
gazowanie poszczegélnych
jej czlonkow.

Nie bez znaczenia jest
to, czy jasno okreslone sa
partyjne zadania i czy kon
sekwentnie sg realizowa-
ne. Na czlonka partii bo-
wiem patrzg w zakladzie
bezpartyjni i on tez jest
niejako wzorem osobo-
wym dla innych, zaréwno

mow moze byé fakt, ze w
Irosce o wypoczynek zalo-
gi — dla obslugi maszyn
poligraficznych wykorzys-
tano mozliw tzw. od-
wrocenia zmian. Efekt
jest taki, ze w systemie
40 godzinnego czasu pracy
tygodniowo, wygospodare
wano jednorazowo 3,3
dnia czasu wolnego prze-
znaczonego na Wypoczy-
nek.

Praktycznie wyglada to
tak, ze pierwsza zmiana
po raz ostatni pracuje w
piatek od godziny 6 do 14
iodchodzi na wypoczy-

Jedno tez z pytann pomoc-
niezych dotyczylo sprawy
plac i zwiazanych z tym
zagadnieniem  plynnodci
kadr. Pytanie to zadalem
wiee kierownikowi nie-
mal z premedytacja, wie-
dzge, ze przeciez place w
papierniczym
nie nalezg do najatrakeyj-
yech, W tym tez wy-
padku okazuje sie, ie te
problemy nie ulatwiaia zy
cia kierownictwu.

przemysle

Szceze-
golnie w grupach pracow

\

wydajg sie byé na przy-
klad takie ,kominy" placo
we, ktore stawiaja na row
podsta-
tez w

nia

ni w upos
wowym — liczge
tym inne regulaminowe
skladniki np. premie —
grupe siodma w przetwor-
stwie papierniczym i gru-
pe czwartg np. w popular-
nych ,niciach”. Stad tez
biora sig gléwnie proble-
my kadrowe w tej grupie
pracownikow. Niestety.
Co wigc trzyma ludzi w

tu i 6wdzie konfliktow i
wilasciwy klimat stosun-
kow miedzyludzkich, My-
§le tez, ze nie bez Zznacze-
nia jest troska kierownic-
twa o stalg poprawe ‘wa-
runkéw pracy i wypocezyn
ku zalogi. W niewielkim
zakladzie jednostka ludz-
ka nie ginie tez w masie
anonimowosei. A whrew
pozorom, cziowiek cheé
by¢ ciagle dostrzegany —
twierdzi sekretarz POP —
Maria Zimna. Podaje _tei

niez ciekawy mikroklimat
wplywajacy léczniczo na
drogi oddechowe. Nawet
ludzie 2z  przewleklym
bronchitem po kilkunasto
dniowym pobycie w-iej o«
kolicy odczuwaja znaczng
ulge. Wypoczynek nad jeé-
ziorem stawskim cenig s0-
bie rodzice
miewajacy tego typu kio-
poty zdrowotne ze swoimi
pociechami, Dodatkowy
niejake walor, o crzysta
woda ze zdrowym rybosta

szczegolnie

w sprawach d
jak tez i postaw,

ych,

Scisle tez okreslone sg
radania -partyjne indywi-
dualne czlonkow egzekuty
wy POP. Zadania partyj
ne uwzgledniajg kwalifi-
kacje, predyspozycje i za
interesowania  czlonkéw
ki¢rownictwa polityczne-
go zakladu, Mistrz Jézef
Bartoszewicz — wybrany
w plebiscycie miodziezy
— jako najlepszy mistrz
wychowawea mlodziezy
jest z ramienia partii o-
piekunem zakladowego ko
la ZSMP. Towarzysz Ma-
rian Grzelka zajmuje sig
problematyka wlasciwego
zabezpieczenia majatku za
kladowego. O pracy towa
rzysza Grzelki, sekretarz
POP wyraza sie z wiel-
kim uznaniem. Opinie te
podziela w pelni kierow-
nictwo  administracyjne
przedsiebiorstwa. Z uzna-
niem mowi sie w zakla-
dzie o pracy partyjnej to-
warzyszki Stefanii Kowal
skiej — skarbnika i towa
rzysza inzyniera Kazimie
rza Wojtasiaka réwniez
crzlonkéw partyjnego kie-
rownictwa,

W zakladowym socjalis-.

" fycznymowspolzawodnict-
wie pracy od lat doskona-
e wyniki osiagaja aktyw-
ni dzialacze partyjni. Mis-
trz Florian Mierzwiak z
maszyn wykrawajacych za
jat w ostatniej turze
wspolzawodnictwa I miej

na sukces

Tam gdzie

Znaja receplte

nek, ktéry trwa do po-
niedzialku do godziny 22,
Ten prosty i skuteczny
manewr zastosowany w
istniejaeym systemie troj-
zmianowym zdal w pelni
egzamin. Przytoczony
przyklad jest tylko jed-
nym z wielu potwierdzen

powszechnej w tym wazgle

dzie opinii, o Scislym
wspoldzialaniu  aktywu
na codzien, i troska o
wszystkich zatrudnionych.

Sekretarz POP — Maria
Zimma jest zdania, ze zalo
ga posiada obecnie dos-

sce. Wirdod zwycie
jest takze Henryk Stalin-
ski drukarz wraz ze
swoim kolektywem.

Helena Nastalek — prze
wordniczaca Rady Zaklado
wej zdecydowanie pocdkre
#la w osigganych wyni-
kach i klimacie dobrej ro-
boty wirdd zalogi, znacze-
nie warunkow pracy i wy
poczynku zalogi, jak tei
calos¢ spraw okreslanych
w skrocie jako socjalno-by
towe.. Zaloga widzi i doce
nia starania instacji zwiaz
kowej w tym kierunku.
Na codzien nie bez zna-
czenia jest szybkos¢ re-
alizacji slusznych postula-
tow i wnioskéw zglasza-
aych przez poszezegdl-
nych pracownikéw bezpo-
srednio, czy tez wynikaja-
eych z zebran zwiazko-
wych. To co wywolalo
izczegolne  zainteresowa-
nie reportera — ronorod-
nosé¢ eferowanych przez za
klad napojow, rzeez pozor
nie drobna jest doceniana
przez zaloge. Zaloga tez
sotrafi szanowac¢ powierzo
ne mienie, Jako wymow-
ny przyklad moze $wiad-
czyé fakt, e w roku u-
bieglym sluzba socjalna
nie potrafila rozliczy¢ sie
tylko z kilkunastu bute-
lelk po wodzie mineralnej
na ogolng liczbe kilkunas-
tu tysiecy — po prostu
stlukly sie.

Kierownictwo, organiza
cja partyjna i zwiazkowey
potrafia znalezé zawsze
wspolny jezyk we wszyst
kich sprawach. Przykla-
dem umiejetnosei rozwia-
zywania trudnych proble-

wiad 3 i ZOWa-
na kadre kierowniczg.
Jest to dla kierownika Ta-
deusza Lubonskiego i z
tepcy Kazimierza Wojta-
siaka oraz calej kadry
mistrzow i brygadzistow
chyba najwyzsza forma
uznania za pracg. Nie jest
to na pewno czezy kom-
plement. Kazdy, z dlugo-
letnich pracownikow pa-
mieta o znanych przed la-
ty trudnoéciach, okresie
ogolnej stagnacji, pozor-
nej niemoznosci rozwigza-
nia szeregu zywotnych dla
zakladéw probleméw. Po-
zorne trudnosei, bo jednak
udalo si¢ mimo nienajlep-
szego polozenia zakladu
(wokol zwarta zabudowa
miejska) uzyskaé dodatko-
wy teren pod budowe ma
gazynow: suroweca i.wy-
robow gotowvch oraz za-
plecza dla sluzb utrzyma-
nia ruchu. Oczywiscie, za-
latwienie tej sprawy nie
bylo rzecza latwa ale prze
ciez mozliwa. Ohecnie kie
rownictwo moze s$mialo
mowi¢ w tym wypadku o
pelnym sukcesie. A zaloga
to widzi i docenia.

Przyznam, ze jadac do
Nowej Soli przygotowa-
tem sobie jedno pytanie
glowne, na ktore cheia-
lem, na podstawie rozmow
i wlasnych obserwacji,
znalezé odpowiedZ A mia-
nowicie: W czym tkwia
zrodia powszechnie panu-
jacej w Kostrzynie pozy-
tywnej opinii 0 nowosols-
kiej zalodze — jej praco-
witosci i zaangazowaniu?

niezych zabezpieczenia ru-
chu, problem ten wystepu
je z pelng ostroicia. Inne
nowosolskie zaklady pra-
cy, fachowcom z tej bran-
zy, potrafig
atrakeyjniejsze place, Po-
mijajac takiego potentata
przemyslowego jakim sg
skie Zaklady Od-
lewnicze konkurencjy sg

zaoferowac

tez zaklady produkujsce
nici

Paradoksalnym

.

przetworstwie, skoro gdzie
indziej zarobid
wigeej? Mysle, e stworzo

mozna

na w zakladzie atmosfera.
Za tym ogélnym pojeciem
kryje sie wiele réznorod-
nych spraw. Sprawiedli-
wa ocena wysitku pracow
niczego, roznorodnosé sto-
sowanych form uznania

pozamaterialnego za  do-

bra prace, umiejetnoéé roz
wigzywania powstajgeych

1, Czeslawa Wojtkowink | Wieslaw Lesrezynski,

przyktad, gdy przychodza
pracownicy i wreez stawia
ia zarzut, ze macierzysta
dyrekcja niezbyt dostrze-
ga pracownikéw w Nowej
Soli, bo typujace do odzna-
czen i wyréznien pomija
sie raczej nowosolan, a
oni przeciez to widza...
Urokliwe jezioro slaw-
skie posiada juz ugrunte-
wang w kraju opinie  co
do jego walorow wypo-
czynkowych, Posiada row

ejarce mechanicsne) do opakowai Elbieta Wystocka, Janina Gawrylicowiez, Jadwiga

nem, okoliczne lasy pe{né
Brzy-
béw, przyciagajy nie tyl-
ko mieszkancow woje-
wodztwa zielonogorskie-
go, ale i licznych amato-
réw tego typu wypoczyn-
ku z innych regionéw
kraju. Zaklady pracy i in-

leinych owocow i

stytucje posiadajg tu wilas
ne osrodki wypoeczynko-
we,

Z Sz;nsy siworzenia o-
$rodka  wypoczynkowego
skorzystala przed laty
rowniez zaloga KZP z No-
wej Soli. To prawda, ie
niewielki stosunkowo za-
klad dysponujacy skrom-
nymi $rodkami nie még!
sobie pozwolié na luksus
wielkiej budowy, ale od-
wolujac sie do zalogi kie-
rownictwo znalazlo zna-
komite rozwiazanie. Kilka
domkéw  kempingowych
postawili pracownicy za
wlasne pieniadze, oczywi-
scie dla potrzeb wlasnych
rodzin, Z funduszy zakia-
dowych zbudowano po-
zostale obiekty. Nowosola
nie bardzo sohie cenig
swoj osrodek i chetnie z
niego korzystajg a nawet
cale urlopy,
Wielki tez byl wsréd za-
fogi zapal budowania.
Przy budowie i zagospo-
darowaniu obiektu praco-
waly cale rodziny. Tak, ca
le, bo nawet pomagaly
dzieci.

spedzajg tu

Rados¢ z posiadania o-
frodka, maci jednak nje-
pewnosé co do dalszych
jego losow. W roku 1981
wygasa umowa o dzierza-
we terenu, a dzié jeszcze
nie wiadomo czy uda sig
ja przedluzy¢. Kierownic-
two w Nowej Soli jest pet
ne obaw. Zdaniem sekreta
rza partii, gdy nie uda
zalatwié przediuze
dzierzawy, wyrzadzi
wielka krzywde praco
tej i ofiarnej zalodze.

rzadzi sie krzywde, odbie
rajac to co wlasng pracq
stworzyla dla siebie. Stad
tez mnowosolanie apelujq
do dyrekeji w Kostrzynie
o akiywng pomoc w roz-
wigzaniu, tego tak wazne~
go dla zalogi problemu.

Mysle, 7e jest o co wal-
czyé, nowosolski oérodek
wypoczynkowy nad pisk-
nym jeziorem, odpowied-
nio rozbudowany z powe-
dzeniem moze sluzyé i ko-
strzynianom, niezaleznie
od oérodka w Sosnach ko-
lo Witnicy. A jestem nie-
mal pewny, ze kto raz tu-
taj przyjedzie bedzie sie
staral tu powracat,

Warunki w jakich zalo-
ga produkujé nie sa Iat-
we. Stare, zaadoptowane
pomieszezenia sy niskie i
panuje tu ciasnota. Jedy- '
nie dobre jest oswistlenia.
Maszyny sa rowniez stare
i maksymalnie wyeksple-
atowane. Niektore z nich
pamietaja zapewne cmisy
cesarstwa i nie ma de
nich czesei zamiennych.
To, 7e jeszcze predukujy
to zasluga stuzby mecha<
nicznej i jéj przysiowie-
wej smykatki do racjonali
zacji. Z zainstalowanego
parku maszynowego wyei
éinieto juz wszystke. W
tych tez warunkach nie
mo#na juz moéwié o wzre-
fcie produkeji w opareiu
o posiadang baze.

W Nowej Soli s4 jednak
dobrej mysli. Na ukon-
czeniu jest budowana hala
(w pierwotnych zi}olie-
niach sluzy¢ miala jake
magazyn), ktbra mozna by
bylo wykorzystaé jake ha-
le maszyn  poligrafiez-
nych. Na magazyn w zu-
petnosci wystlrcz; obu-
dowane wiaty, ktore zda-
zyly w miedzyczasie pow-
staé. Pozostaje sprawa ma
szyn z importu, ale i ts po
winno sie daé zlln,wié.
Ciagle bowiem wzrasta
kraj‘owt zapotrzebowanie
na opakowania. [ wlagnie
w preferowanej polityks
panstwa sektorze joﬁpn—
darki zywnosciowej i che-
mii. Wzrastaja tez wyiﬁl&
gania jako$ciowe w stosun
ku do opakowan i aby te-
mu sprostaé trzeba proeu-
kowa¢ w oparciu e nowe-
czesng technike drukars-
ka. Po zainstalowaniu no-
woczesnych maszyn  de
druku offsetowege, druku
w caterech kolorach, Ne-
wa S6l jest w stanie nie-
mal podwoi¢ produkeje.

W Nowej, Soli wierza,
7¢ na jubileusz 35 leeia
zakladu ofiarna zaloga ne
wosolska bedzie mogla roz
poczal produkcje w ne-
wych warunkach.

Maowi sie czesto o goto-
wych receptach na pawe-
dzenie w zyciu, mozna tei
zaryzykowa¢ i mowi¢ e
recepcie na sukcesy w za~
kiadzie. I gdyby takiejre
cepty probowaé szukaé to
mysle, ze w Nowej Seli

takowa posiadaja. Przy-
imniej ja nie umialem
hercl7en it
3.
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| Nowoczesna technika
{na olimpiadzie w Moskwic
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dy. Sklada sie na niego kilka of
[ wyeh w Moskwie i Talinie, uiworzonych z udzialem
iolowych radzieckich specjalistow — fteorely
edzinie przetwarzania informacji, Glows
ystemu informacii o naz
o w specialnym
artowyeh Mosky
jaeych
zeromadzono ogrom

kompute

dz
ter tego elektroniczneszo

Olimpiada” zlokalizow
glownyeh obiektac
Euznilki,

niey
pamigei | Olimpiady

formacil na temat dyscyplin sportawych, rekordaw, za
inikow, programu i ulaminu ysk itp. W
eiw o lv-n bank danych ,Olimpiada™ potrafi
w kuond Po. zakoney eniu

wodow przeanal wszysthkie o
sporzadzi¢! odpowiedni  protokol, ¢ operatora
o pomylee nazwiska zawoednika, podsé w ostatnim dnin
'3 idego dnia 2awadow iip. Specialiy

czyeh porwoli w cigen 14
minut od zikofezenia  poszezesolnych  konkuwieneji
sportowyeh wystad woswiat denlowang inforimacie dla

odhiorcow —-

W jquykach rosyjskim, angielshim i fran

AOlimpiady” apracowala
odpawiedzi na tvsiace pyl

atnin pami
krotkiego c2usu

"y

»ms vonych Taizyok Ofimpijskich 80,
naplynely

l)l\ potrzeh lesnofed 4 transmisii biedgesch infor-

macii olimpiiskich do odbiorcow we wszyvatlhich eze-

0 globu Zbudownno na jeduym 2z me
jalny 3=pistrowy cmach Cer

Klory w

¥

mi zujmuw powierzehnie
Tolewizyjne na st
nied specialny radiowo-telewiryji
v .w dzielniey Ostankino pray
centrum RTV, mie tudiaw
70 studiow radiowyeh, k

i telewizy jne.
'li.m\i zhudao (¢
e woramach
niralnegn i'wqdu Telegealivnegg w
e mwmr.m.q dia

k rnn;nlx-'.v nadsw
slyanej juz
telewi

Qnmmk L Ohak €
kwie zbudowann nown s

-

lachetnej ry

iezo — walki o olimp
Swiadkami

ch

ylism:
sukeesow i wielk
16w,

h zamagan,
ze trofeum —
ielotysieszna 1z

.:",’7%«\",
LU

Dila tych,

towym. hprrmlv
Stnictwie w igl
Liwosé reprezemtow,
ju. Ogladalismy za posredr
i nie tylko 1i
poicg sportowych,
px}.erhtd\\‘muh

UER

ale tez

anie nowego panstwa
7 sporfowy calego

spanialsze widow

ineq daleko w starosy

tern i podziv
tviuowane hyly
st do

Pod koniee XIX wicku w
Ta adobywac e j
dea wsk

i

wienia i

kidre by
chetnej r

aeji milos

des:

wic!i:i(‘h
sportowyeh
Radosci ze zdohylego medslu i gor
k. Wszystkich . emocji olimpi

tkich kentynentos
iw trenowalo przez

109 @xwa ’B@

wycigzeow
ktorzy medali nie zd
ie rownie wysoko samo ucz
nictwo w wym najx\ igkszym $wigcie spor-
ich marzenia o ucze-
kach olimpijskich, moz=
W swojego ki
twem telew:
e reprezentacie krajow

sko
adit swoiag hogata {radye
nose, woswiag g

lgr
e

ca. Za pr:wﬁnul“em lc1ew1
1 radia moglismy jako widz
wie i stuchacze byé swiadka-
T

a 0 mi2no mistrza o~

valizacjii mlo | wyeh kinjow. Po zestniczy w igrzy-
skach olimpijskich od 1924 roku.

iskie n\eda]l- Tylko woiny éwialowe sprawily, ze Id-

sporfowyclr | rzveka tezykrotnie w latach 1016, 1940 i

dy 1944 roku hie odbyly sig, Wznowione po il

wojnie $wiatoyw kW mysl idel

olimpijskiei sluzq niepr sprawie

~l olimpi
sportows-

A

ang

niclu

e
kie me: '\lv ale prag-
cia zadokumentowa

olidars
iata,

Pierwsze 'is ka odbyly sie w Greeji
W r. 226 1A ey vy -

7907, prasd nasa evy. 1 by kontymasd 4 sk
Owane co cxtery lata. Okre RGN A i
skami nazywano ulim-u Lty \-r caugie trwa 3

pai v
torycli-dely, || <3NNIE Brey
n.»m.

2¥8)

are lat

sportowe

w szli
aleao Swinta,
il baron Piotr de Coubertin,
urz francuskich towarzysiw atletycznycl
slownie dzicki jege inicjatvwie i ener

CELULOZA - r
stepnie odbycia 1 Izrzy
W Atenach w 1896 roku

W plerwsze
sportowcy

oju pop

mysla | szacunkn dla i

aych dolaczali pr

L $DOTTOW
pveh pmm\w ] pr\lU'r

nia i kolor skory,

olimpiadzie

l tawiciele

.y Lh niz ne

Swieto miodziezy

kontynentow

r W bogatej hi

tylko | zdaizalo sig,

te

¥
Moskwie rowni
afych

ze kilka

waly
uczestniczylo w
kodg przede wszy

&

c w fen s
goloywi
Proba bojlot:

+ sies
Ay

1 kon

na olimpij
towej atmos
Limpijskie i Gwi

Twhrea nowi
tin powiedzial,
Zwycigstwo

slire-

1y
szdo do opracowania requl igrzvsk, a m-

b abeeni,

it SPOriowy e

erze pudaly now

na olimpi
two w niej. Tak tez i bylo
Zwyelezcami hyli wszysey uczestnicy XXI11
I sk Olimpijski

istorii igrzysk

ze iuch otiapiski byt kon-
frontowany z realiami wspolca
1a. Stala sig tak, gdy igrzyska olimpijskie

odbywaly sic w Berlinie w roku 1936 Hit
i i ciezey 4 konku-
rencji olimpijsk J: — czarnoskoérego Joe

towania do XXII Olimpiady
zaklocone pr:

blul\

eL 2

veznych presJ: na kumuen o-
krajow

P

v ig

5posob wiEloluls
awodnil
u igrzysk qlim;

niosia gmlmal.m tiasko. Wyrzadzita jed-

do skloe

, pozbawila

ybitayeh

il w
XX Igrayska 0||mpu>k|t W Moskwie sta
olowane
dgdem organizacy jnym zostaly

przez

sportowc

vy

W

1Ly 7 ||nwn|h 1 n-in T00 tys. kart wsig

ty, na k1o

iata,

tnych ig
e nie tyle
12

Praegra

ch krajowych komite

sk — Couber-

, ile ueze

uczest)

13
z 10 no-

2

olimpijskich

snego swia

nglonskie).

i trud pi
OW.
P15

enia. ¢

moiliwosc
SPOILOWEOW.

gospodargy

ow i dzial
i wielu tu-
n 20 tysigey
v organizato
Cpu
h w spoc
rekordy o

wazne

w Moskwie.

nymi — nie
- (CS)

I

muje

podstawowE pu
techniczne 2

Jerzy Leszezynski

Fraszki sportowe

Pitica jest okrqota —

P
do bramki ustew
po naszej stronic — masi

Stalym fragmentem gry pomaly
staje sie w-pilce noinej faul.

52

ebys

Zu'y}
bez przeszkody.

i p
typuch obrabiarek.

sk
contow umrnl zagranleziyei

TAL™ FILKI

sie zdarzy
tn mic u pitki,
carzy

INFORMACJA DIA NIE
ZORIENTOWANYCH

eciumnik kopie pilke
onej

topia w prsedziwng strons, iy

hE e

STALY FRAGMENT GRY

SZANUJ PILKE
anuj pitke, chiopie! —
ok -ga fiie wynilca,

taraz musial
kopad przeciumika,

NIESPORTOWA NIEDZIELA

chady

0srodka ITE

oraz istnlejacych wydawnictw
intormacy|io-technicenych

Sprzet | urzgdzenia smarow 1
nicze atalog . WEMA, 1979
Wydanie tego Kalalogy zostato
nicjowane przer Polskl Ko- {
mitel Teehniki Smarowniesel,

&) bibliotece posiadanty

tom katalogu (drugl

cae nle ukazal sie W Gra- !
ki, zawlerajucy karty katalo- !
e sprzeiu | urzadee

sedein oplsowa,
wiadomosel ogalne dotycza pro
zasad_doboru
i

:
:
:
i
1

do metali, Tom If — maszyny
do obrobkl plastyezne) metall

Publikacja zawlera obszerne | ny asortyment . wylwarzatyeh
wiadomoid oszezeroinyeh | crclonek. linll 1tp, nx 310 stro-

nach,
1

podafe leh
rumetry i dune

Nvorstuva;

wywindow te-

mi werel l'\ 4l studio nagrywar
lewizyinych, pracownie dla folareportevow, Kino, sale
knnremm*nm na 500 miejse ze specjalistyezny apara-
tura ‘do zeynchronizowanego. tlumaczenia konferencji

i dbéw, silony telewizyine z 12 ks
Sei, 90 kabin telefonicznych 1 hezpoSredniej
7) korespondentow z ich redakejami, orhz na-
dawanie reportazy i przekazywanie zdjeé z zawodow
przez telefoto, przedstawicielstwa olimpiiskis agencii

prasowych, 7 sal roboczyvch dla akredytowanycl ko-
respondentéw zagranieznyeh oraz pankty informaecyi-
ne ohslugiwane przez em kompulerowy ,Olim=
piad

Na centralnym stadionie im. Tenina ol w innyeh
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Wedtug szacunkowych obliczen odbioreami tran
sji z tegorocznych lgrzysk Olimpijskich byl okolo
2.5 miliarda ludzi.

szysey milosnicy sportu w naszym kraju mieli pel-
maganl olimpijskich, jakie rozegraly sig w
=lnl\(\ Kraju Rad w lipcowe dni, podczas kiory
padla wiele nowyeh rewelacyjnych rekordow Swiata.

P.S. W/w Centrum prasowe zostalo uroczyécie otwar-
te i udestepnione dziennikarzom 28. VI. 80 r. podob-
nie jak Wioska Olimpijska w Meskwie.
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