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Konsekwentna realizacja Uchwat VIl Zjazdu Partii

_Dyscyplina pracy, racjonalne wykeorzystanie
posiadanych kadr, oraz problemy
zabezpieczenia majgtku w przedsi¢biorstwie
-~ tematem obrad plenarnych
Kemitetu Zakladowego PZPR

W szerokim ujeciu tematyki
pelniejszego wykorzystania czasu
przeznaczonego na prace, iepszﬁ
go zagospodarowania posiadanycn
kadr i zabezpieczeniu majatzu za
kladowego, toczyly sig obrady ple
narne Komitetu Zakladowego
PZPR w Kostrzyfiskich Zakla-
dach Papierniczych.

Glosy w dyskusji nad przedio-
Zzonymi materialami analityczny-
mi posaczegblnych komérek orga-

wych $rodkéw wychowawezych
stowi dyseypliny na wydzialach.

W podigtej Uchwale KZ zobo-
wigzal kierownictwo administra-
cyjne pneddgblorstwa do wykn-

W zakresie dalszych dzialan na
rzecz zabezpieczenia majgtku za-
kladowego KZ zobowigzal akty-
wy wydzialowe do stalego czuwa
nia i szwarunu khmam spo]ec;-
o

rzystania w swojej d:
ganizacyjnej zgloszonych w trak-
cie dyskusji wninskow i postula-
tow, dodatkowej analizy rozmie-
szczenia kadr fachowych na wy-
dziatach i dafenia do pelnego wy
ko-zythn kwalifikacji zawodo-

nizacyjnych prz twa od
powiedzialnych 2a pnwislan re
ul&ncjg polityki s i W tym

wych p zgodnie z ich
w;edzq fnchowq

nej

prumwmkdw wlnnych tego typu
przestepstw. Ponadto dazac do
wzmocnienia Ochotniczej Rezer-
wy Milicji Obywatelskiej w zakia
dzie KZ zobowiazal POP do skie
rowania do dzialalnoSci w jej sze
regach czlonkdéw partii, czlonkéw
ZSMP i dzialaczy zwigzkowych.

ATl il

.ﬂ.,,mm ia ju

sowe
prudsi:blomwa 4 zgodne 2 ogd!
nie przyjetymi aktami normatvw
nymi i przepisami prawnymi.
Jednoczednie dyskusja wykaza
1a, #e szereg nieprawidlowosécl v
tym rakresie caohserwowaé moz-
na na niZszyeh s:ezeblach organi
zacyjnyeh przedsiebiorstwa, zdzie
mistrzowie | bryeadridei a zdarza
sie tez, %e 1 kierownicy wydzia-
low nie potrafig wiasciwie kwali
fikowaé zjawisk naruszania dye-
eypliny pracy i stosowaé wiasei-

juz
czasie kmltu dys-
cyplmy pracy na swoich wydziz-
lach w trakeie zebraf partyinych
o charakterze otwartym i wypra-
cowania stosownych dla specyfik:
pracy wydziatu kierunkéw dziale
nia w tym zakresie EgzeRutywy
POP zostaly zobowiazane do prse
prowadzenia raz w kwartale okre
sowych ocen stanu dyscypliny pra
cy, ladu i porzadku na wydza-
lach | wlaczenia do tych ocen ak
tywu zwigzkowego i miodziezo-
wego.

K o g
ne dealajace na wydamaeh
staly 2obowigzane do lepszego i
pelniejszego wykorzystania w swo
Jjej pracy mozliwosci wyrdZniania
postaw pozytywnych reprezento-
wanyeh przez pracownikéw na
co dzief. Pelniej wykorzystywaé
istnieigee w' zakladzie formy wy-
réiniefi materialnych takich jak
grupy osobistego zaszeregowania,
premie i nagrody oraz form poza
materialnych dajacych satysfak-
cje pracownikom zdyscyplinowa-
nym, pracowitym i uczeiwym.

Pbstéi remontowy zakladu-
egzaminem stuzbremotowych KZP

Na 15 dni okreslony 70stal tege
roczny postdj remontowy zakiadu
W tym teZ czasie »ostangy preepto
wadzone - niesbedne prace remon
towe w wydzialach Papierni i Ce
lulozowni, w ich glownych wez
lach technologicinych W celu sku
pienia sil remontowych dla spraw
hego przeprowadzenia prac zawar
tych w harmonogramach, wzorem

Przyjacielska wspélpraca zwigzkowcéw

Moment
wiaka

podpiganic umowy (od lewe]) przez

lat ubieglych postanowiono, ie oo
stoje poszezegdlnych wydzialow
odbywaé sie bedg w rézaych
dniach dla poseczegolnyeh wydaz
l6w, bes nakladania sig na siebie
terminoéw. Dodatkowo dla kaide-
go wydnalu postdi dzielony jest
na dwie ceesci Podeial ten wyni-
ka bezposrednio 7 mozliwesci prze
robowyeh firm obeych. ZM Poz-
nat i ZRM Krapkowice oraz bi-

lansu celulozowego w. poszczegll-
nych zakladach braniy.

Posté] remontowy Papierni ‘dla
MP I rozpocza! sie¢ w dniu 22
kwietnia br. i trwaé bedzie 8 dni
Pozostale 6 dni wykorzystane zo-
stang w drugim etapie w miesig-
cu wrzedniu dla modernizacji sto-
lu sitowego.

Ciag dalszy na str, 2
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Mimo trudnosci

Zaloga wykonala
plan 1 kwartalu

Zatoga Kostr. ich Zakladéw

Papierniczych pomyslnie wykona-
ia zadania pmdukcyme okreslcne
wy
nomicznego na l kwsmt 1980 r.
Zasluguje to tym bardzie na pod
kreslenie e realizacja produke)i
odbywa si¢ w warunkach prowa-
dzonej na ruchu rekonstrukeji ce-
lulozowni i szeregu trudnosci wy-

nikajacych z zaopatrzenia surow- £0.

cowego. Niedobory surowcowe nie
sprzyjaly w tym okresie rytmicz-
nej pracy, tym niemniej zadania
produkeyjne zdolano wykonaé,

Zadania planowe w podstawo-
wych asortymentach produkeji zre
alizowano nastepujaco:

— celuloza 102,0 proc.
— papier 101,4 proc.
— kartonaze 101,1 proc.

Produkcje celulozy wykonano z
nadwyzkgq wynoszacg 200 ton.
W ukladzie asortymentowym —
przekroczono znacznie plan pro-
dukcji celulozy bielonej, co podyk
towane zostalo bilansem surow-
cow wloknistych dla i

papieru
prr@kmcmo!ﬁehn z tego: na
MP-1 o 4 tony i ha MP-2 o 262

tony.
Przetwérstwo Kostrzyn ujmujac
globalnie — wykonalo swoje zada

zapas6w wyrobdw gotowych na ko
niec I kw. br. w poréwnaniu ze
stanem na poczgtek roku.

W strukturze produkcii naleiy
odnotowaé korzystna tendencje.
Polega ona na zwigkszonym u-

dania powyzej planu. W
produkeje papieru $niadaniowego,

dziale p i i eks-
purtowej w o;blnnh romunch
rynkow:

in X
i papieru kred

sw

sprzedaty. P a sta
nowi 23,0 proc. wartosci sprzedazy
wobec planu wynoszgcego 21,7

Réwniez p
swoje zadania pmdukcy)ne ukh
dy Drezdenko i Nowa S61 Podsta
WOWY asortyment produkeji tych

y procent, eks-
portowa 3,0 proc. (plan 27T proc.).
Jest to efektem 1)!'uk\'cc:lerﬂlt

kartonade ek.sportcwq
dPOWlﬂi"'O W P 1002 plan dostaw na cele rynkowe
procent. w cenach icznych K
wystapily pewne odr-hylmll od na o &1 min 2 gléwnie w takich
planu w sort, jak: papier éniada-

wym, ktbre wymkaly jednlk z mo

nlowy. obrusy pcplemwe. papier
(No

Hiwoscei
wego,
Wynikiem pelnej realizacji za-
dan ilosciowych jest wykonanie
produkeji w miemiku wam!c:o-

S61) papier
graficzny.
Zadania planowe w zakresie eks
portu wykonano z nadwyika 02
min zt dewizowych z tytulu poza

wym,
i uslug w eenlch zbytu wykonano *
ogdlem w 102,2 proc. a w przekro-
~ ju

nia potrzeb papierni.

Jednoczeénie zmniejszono udzial
masy surowej z 4,5 proc. do 2,9
proc. ogblnej produkeji celulozy
co pozwolilo na dodatkowy wzrost
masy celulozowej 1 gatunku o 225
ton

naste
pujgeo:
Zaklad Kostrzyn 1016 proc.
Zaklad Drezdenko 103,0 proc.
Zaklad Nowa Sé1 1074 proe.
Przekroczenie rozmiaréw sprze-
dazy osiagnigto pomime przyrestu

j terpentyny.
Tak przedstawia si¢ wykonanie
zadai ilofciowo-wartoscio’ 2
I kw 1980 r. Do pelnej oceny re-
alizacji planu spoleczno-gospodar=
rzego pozostaje przedstawienie pro
blemltykl efektywnosei gospoda-
rowania co nastapi w nutzpnym
wydaniu gazety ,.Cel
JANUSZ wmcz_otu

VMAJOWE SWIET

Swieto to zrodzilo sie w o- nowym ksztalcie ustrojowym,
gniu walki klasowej. W ogniu wiezi i braterstwa ze swiato-

woju w mysl hasla spdleczne-
go dostatku i suzqmn pokale

walkl o prace o chleb i spra- wym ruchem yeznym
wiedliwosé spoteczng. Przez ca i robotniczym. W majowy
e dziesieciolecia obchody pier dzien caly naréd demonstruje
wszomajowe w naszym kraju swoja niézlomna wolg zycia i
byly dniem walki polskiej kla pracy w pokoju.

sy robotniczej przeciwko kapi W pierwszomajowym pocho-
talistyeznemu wyzyskowi, prze dzie pod biela i czerwienia
ciwko zaborcom czy tez w o0-
kresie ostatniej wo1m walka
o wolnos¢ ojezvzny i
glose,

wych, czerwienia symbolizuja
ca barwy ruchu ro
botniczego péjdziemy ulicami
miasta rami¢ w ramie z towa

W roku biezacym obchodzi-
my je po raz d iew 1y
w naszej historii | po raz 35 w
okresie powojennym. W riggu
tych 35 lat majowe $wieto prze
ksztalciln sie w dziefi przegla
du sit klasy robotniczej budu-
jacej swoig socjalistvezng przy
szlodel. Demonnstracig sity. zwa
rtosci calego narodu zespolone
€n z partia — demnnstracja dn
robku twérczyeh lat pracy w

528 d jednoéé | wyso=
ka swmdmnuéé obvwatelska ce
16w w budowie Polski silnej
politycznie 1 zasobnej material
nie Naszym udzialem w po-
chodzie zaakcentujemy pelne
poparcie dla Programu VIII
Zjazdu Partii — programu wy
razajgcego najzvwotniejsze in-
teresy narodu polskiego, wyty
czajacego droge dalszego roz-

sztandaréw w barwach naroda P

rzyszami pracy wyraiajac na- .

nia Pelek i

Kostrzynscy papiemicy jak
co roku bedg dominowaé w po
chodzie 1-Majowym. Blisko 2.5
tysieczna zaloga Kostrzyfiskie
g0 miliardera z satysfakcja
rzodujacego oddzialu klasy ro
botniczej bedzie przechodzi¢
przez od$wietnie udekorowane
ulice. Powodem do uzasadnio
nej dumy sa dobre wyniki pro
dukeyjne plerwszego kwartalu
i caly szereg zrealizowanych
czyndéw spolecznych. podeimo-
wanych samorzutnie przez wy
dzialy zakladu na rzecz popra
wy wlasnych warunkéw socjal
nych i na rzecz calej za-
togi i mieszkancéw miasta.

W poczuciu dobrze spelnio-
nego obowizzku wobec spole-
czefistwa pbjdziemy razem w
majowym pochodzie. T

Kuostrzynskie Zaklady P:

byly
czlonkéw Sekretariatu Zarzadu Okregu Zwigzkéw Zawodowych
— Franlduﬂ nad Odrg w NRD z przewndmaqnym Friedrichem

wych — Gorzéw

na rzecz zalogi. -

Wikp. z lei pr ym Janem Mier

Wybor naszego zaktadu nie byl przypadkowy Szezycimy sig bo=
wiem

l’udczas w klorym

iezyli ial

KzpP,

Bernat, dyr. d.s. pra-

cawnjczych Miu'nl I!-Jd 2 oraz ﬂlonelf egrekulywy KZ PZPR

kazje pokaza¢ gosciom nasz za-

kiad, paplerme, qal.e tradyeji. C-r.dcle utzegh!nie lnuremwali sig

praca i Ofrodka

wspélnych. Omawiane byly

Na spotkaniu wiele dyskutowano nad formami prlcy zwigzko-
wej w naszych < krajach, Sporo doswiadczen w téj pracy :
takZe formy wspolpracy z zaj
jainionymi zakiadami NRD i Polski. Tutﬂj dobrym pnyk!aﬂem
s Kostrzynskie Zaktady Papiernicze i Zaktady P!plemick w

Schwedt. Wspolpraca i

na wielu p!
szy od nrgamzacji miodziesowej, partysno! zwtazkowv! WPruz

W—

pracy az do.
oy pnv realizacji tmdnwch pr

rezwigzywania i pamo-
chip =

nych

cbw obu wojewddztw pozwala
doswiadczenia
zwiazkowej

nizacji zwigzkowych. Efekte
Wy o wspdlpracy na lata 19
Zwigzkéw Zawodowych
przewondniczacy Friedrich
Zwigzkéw Zawodowych
Miérzwiak.

Podpisana umowa, wzboga
zwigzkowych, dobrze stuiy
ludzi pracy okiggu frokd

TWIERDZY KOSTRZYN

wykorzystywane
feh wynikiem jest wiele wspolnych inicjatyw. -
W trakcie spotkania omawiane byty dalszé dziatania obu orga=

Wiele lat liczy juz sobie wspélpraca pomiedzy Zarzadem Ckregu
Zwigzkéw Zawodowych we Frankfurcie nad Odra, a Wojewddzia
Radg Zwigzkéw Zawodowych w Gorzowie. Wspélpraca zwigzkow-

na bliZsze pozhanie sie, wspélne
53 potem w <¢odziennej pracy

yeh rezméw bylo podpisanie umo-
imieniu Zarzadu Okregu

MUZEUM
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Postoj remontowy zakfadu

Ciag dalszy ze sir. 1

W pierwszym _termiuie
przewidywane jest wykona-
nie calego szeregu prac re-
montowyeh m. in. wymiana
loiysk w napedach czesci
suszacych, demontaz cylin-
dréw susznikowych i wy-
miana cylindra chlodzjcego,
remont pomp préiniowych
i miynéw tarczowych, wy-
miana walow i zaworow,
przeglady w czesci elektry-
eznej maszyny i automaty-
ki. Zgodnie z planem sily
sluzb remontowych zakladu
wzmocni 25 pracownikow
Wydzialu Wykonawstwa In
westycyjnego i 110 pracow

ikébw z Poznania.

Celulozownia rozpoczyna
postd] 8 maja br. W pierw-
szym etapie trwaé on be-
dzie 10 dni do dnia 14 ma-
Jja. Pozostale 5 dni przeloio
né zostaja podobnie iak w
wypadku Papier.i na mie-
sige wrzesien. 2 wainiej-
szych prac przewidywany
jest remont dmuchawy zreb
kéw, wymigna zuzytych glo
wie i dwbinikbw karuzel ra
Dyfuzji, wymnnl kolumn
uworuwych. wymiana pia-

montoweéw w postoju na
Celulozowni pracowaé be-
dzie” “30 ~pracownikéw 2
WWI, 95 2 ZM Pozna i 10

we wlasnym zakresie powo
duje, ze 8 kwietnia br. pra-
townicy wydzialu mechani
cznego zatrudnieni na obra

z pr biorstwa ,Diwt
gar” z Warszawy.

Post6] zakladowej energe
tyki zostaje w calosci prie-
lczony na miesigc wrzesiea
br. Podobnie jak w wypad-
ku Papierni i Celulozowni
przygotowany zostal harmo
nogram prac do wykonania
obejmuijgcy takie elementy
jak: remont konstrukeji ko
tia, wymiany plytek, prze-
glqdy pomp 1 elektrofiltrow,

dy czesei elektryer-
nej i automatyk! wydzialu.

Za calo$¢ prac postojo-
wych w poszezegélnych spe
cjalnosciach ~ odpowiadaia
kierownicy wydzialéw: me-
chanicznego, elekirycznego,
energetycznego i automaty-
ki oraz oddzialu budowlane
g0. Do bezposredniego kie-
rownictwa pracami remou-
towymi zostali wyznaczeni
specjalisei z zakladu, Praco
wnicy ¢i beda mieli do' po+
mocy mistrzéw na poszcze-
g6lnych wydzialach. Beda
oni nadzorowaé prace na po.

, arma-
tury om remonty pomp,
chemoodporne prace na

wiezach i wannach filtréw

grupach urzg-
dzefi, a jednoczesnie odpo-
wiadaé za jakos¢ wykonywa
nych prac. Mistrzowie dys-

na Bielarnl, Przewiduje sig
réwniez remont kanaldw
sciekowycn i zhlormka u:

PO & 3

mi wrkazami prac do wyko
nama oraz wykazami imien
il skiero-

dredniajgcego M j
Oczyszezalni Sciekow.

W czeici elektrycznej wy
mienione beda kable zasila
jace, przeglad silnikéw,
przebudowa sterowania ma
szyny odwadniajgee] KMW.
W ezeici automatyki plano-
wane s do wykonania pra
ce zwiszape z przegladem
zaworéw regulacyjnyes, kali
hrowanie regulatoréw prze-
twornikéw, analizatoréw i
pechametréw.

Opréez sit wlasnyeh re-

nymi

v.anych do ich wykonania.
W trakeie wykonywania

remontdw beda sporzadzali

notatki — uwagli dotyezace

stanu technicznego urze-

pracujg na wydiu
Zonym czasie pracy. Beda
praecwne tak az do zakof-
czenia postoju. Odczuwane
sq tez braki materialowe.
Zgodnie z podjetymi ustale
niami sluzby zaopatrzenia
dostarczg do chwili rozpo-
czqeia postoju niezbedne ru
ry, prety, watki i odkuwki
stalowe, a takie ksitaltow-
niki, blachy i odlewy.
Nie udalo sie na pierw-
szy etap postoju sprowadzit
do zakladu szeregu czeici
znmxennych wykonywanych
w innych zakiadach. Zobo-

Mysleé o bezpiecznym wykonywaniu pracy - o obowiazek

Stanowisko mechanicznego roza-
dunku zrebkéw w Oddziale Przygo-
wania Drewna nie naleiy pod
wzgledem technicznym do urzadzen
skomplikowanych, Proste urzgdze-
nia obs%uguje zaledwxe |rzech ludzi

zrebki za pomocg zwyklej lopaty, a
w wypadku skrajnego skompliko-
wania sytuacji po prostu zrebki
unieruchamiajg tasme samoczynnie.

15 arca, sobota. Zmiana pierw=
sza na Oddziale Przygotowania Dre-

i optécz pr
suwnice dwaj pozostali nie musz
pk:sladaé specjalistycznych  kwalifi-

CJl.

Suwn[cn, a dcisle jej czgdd diwi-
gowa za pomoca lupin chwytaka
pabiera z wagonu porcje zrebkéw
i podaje na zasobnik. sortownika,

ktérego wstrzaqsane sita sortuja
zrebki wedlug pozgdanych wielkosci
i systemem przenosnikéw tasmo-

wych ,dobre” zrebki przekazujg na
skladowisko,

W tej nieskomplikowanej operacii
zdarza sig jednak bardzo czesto, Ze
w masie zrebkéw przewazaja zrebki
o pozqdanynh z punktu widzenia
i strumief

wigzuje to sluzby
nia “do zintensyfikowania
dzialan aby czeéci te spro-
wadzié do konca sierpnia
na drugi etap postoju.

Zwyklismy mowié, e po-
stdj remontowy to egzamin
sluzb zabezpieczenia ruchu
w naszym zakladzie. Od fa
chowosei, rzetelnoéei i tem
pa wykonywanych prac¢ za-
leieé bedzie czy zrealizowa
ne zostang wszystkie zada-
nia remontowe i czy jakoéé
wykonanych prac bedzie
wysoka.

Doswiadezenia roku ubie
glego podpowiadajg, ze egza
min taki kostrzyfscy remon
towcy zdaé potrafia na pigt
ke, pod warunkiem, ze be-
da zabezpieczeni w niezbed
ne materialy i czeSci za-
mienne.

Tak wiee posté] w rb. be
dzie egzaminem réwniez dla
sluzb ia i wszy-

dzed w celn wy
tych sponrmkl’u w dalszym
planowaniv remontéw. Ce-
lo§¢ prac remontowyech w
okresie postoju koordyno-
waé bedg: gléwny mecha-
nik i gléwny energetyk.
Koniecanosé  wykonania
szeregu czesci zamiennyen

stikich tych, ktérzy w proble
matyke postoju hedq zaan-
gazowani, Wynik wspbl-
nych dzialan to terminowy
yozruch i wysoka jakoscio-
wo produkcia, na ktéra cze-
ka caly kraj.

(C.8)

Tzejicie na emeryture jest dla

'wielu ludzi okresem trudnym,

bronig sie przed nig, bo wyda-

je sig im, Ze jest to kres ak-

trwnego zycia, zepchniccie po

|, za nawias pracujacego spole-

esehstwa. Spotykamy réwniei przeciwsta-

wng postawe i okres emerytury jest okre

sem hieeierpliwie oczékiwanym, w ktérym

po latach ciezkie | nie zawsze atrakcyinej

pracy zawodowej mozina bedzie wreszcie

zajgé sie soby. realizowa¢ wlasne plany.

rozwijaé zainteresowania, na ktore nie
starczalo czasu wczednie].

Wiele zaleZy od usposobienia, charakte-

Tu, od rodzaju wykenywanej pracy i oso-

bistego stosunku do niej. Problem nie

nie dla danego wieku wymogi. Emerytura
powinna wigc byé traktowana jako zmia-
na formy zyeia, w ktorej trzeba tylko od-
szukaé nowe wartodci i cele, Formy akty-
wizacji emeryta mogq byé roine | w roiny
sposéb  moina je realizowac. Powimen
mieé¢ on
Maja tu pole do dna}anii nie tylko byle je
dnostki pracy, ale réwniez organizacje spo
leczne, micdziezowe, a takie terencwe or-
ganizacje emerytow, Wiadomo, 7e nasza da-
ta urodzenia staje sie nierzadko czyms§
wstydliwym 1 nie wszyscy potralimy
przejsé do porzadku dziennego nad fak-
tem, Ze mlodoéé juz odeszla. Jedli chodzi o
tych, ktérzy zblizajg sie do emerytury, do
okresu oczekiwanego, powazania dla siwej

Na emeﬂﬂurze

Blaski i cienie

jest bagatelny, zwazywszy, ze liczba ludzi
w wieku poprodukeyjnym przekracza w Pol
sce 4 ml. 0séb, a prognozy podaja, ie w
roku 1980 ich liczba wzrosnie do 5,5 min.
eséb,

prawa sprowadza sie do zapewnienia

glowy i uznania dla ich wieloletniego wy-
sifku i zaslug — im i samemu sobie warto
przypomnieé juz teraz: badicie pomni sta-
rosci, ktora ma nadejéc. Ernst von Feuch-
tersleben, austriacki lekarz, filozof i pi-
sarz powiedzial kiedy$, te nic nie postarza

ieka bardziej niz strach przed sta-

|ej gmpie ludnnicl okr $wiadczen
i jest
zlpnbieunl: wystepawanlu tzw, chumby
emerytalnej. Prof. I, Cwynar w ksigice
,Geriatria” pisze: ,Zastuzony odpoczynek
jest kleska zwlaszcza dla ludzi na powai-
nych spolecznie stanowiskach, ktorzy czg-
sto angazowali wszystkie swoje zaintere-
sowania w spn!ecznym nurcie zycia, Ci naj
bardziej zaangazowani, najdotkliwiej od-
czuwaja wycofanie si¢ z obiegu i wladnie
najtrudniej im jest przystosowa¢ sie do

odpoczynku”,

Ma tu oczywiscie znaczenie sposob prze
chodzenia na emeryture. W praktyce, nie-
stety, sie z ma
czesto zalosny charakter. Ot, wrecza sig
pracownikowi niespodziewanie fzw. dek-
ret zwalniajacy na emeryture ze zdawko-
wym podziekowaniem, cmcm nawet tra-
fi sie symbol Nieliczne w

rafcia, Ukrywanie wiasnego wieku, okla-
mywanie siebie i innych, ze jest sig miod-
szym niz w rzeczywistosci naraza nas na
bardzo trudne i niebezpieczne sytuacje
psychologiczne z ktérymi najczesciej nie
mozemy sobie poradzi¢. Stajemy sig bez-
radni, émi P i godnoscl. Im
wezeéniej mys§limy o wieku emerytalnym
tym lepiej. Mamy czas na oswojenie sig
z nim, na wypracowanie sobie wlasnego
modelu’ starosci. Czlowiek, ktory go lekce-
wazyl, nie myglal o tym, staje sie z chwi-
13 przejécia na emeryture nagle zupelnie
bezradny — popada w p&nikg

odpromdzanych zrebkéw jest szcze-
golnie obfity. Wystepuja wtedy do-
razne zaklécenia procesu. Zrebki w
nadmiarze przenoszone z jednego
przenosnika poziomego na skosny
w plaszezyinie pionowej, obsypuja
si¢ i dostaja pomiedzy beben nape-
dowy i tasme, zakl6cajac w ten spo-
s6b prace urzadzenia, W takiej sy-
tuacji pracownik obslugujacy prace
sortownika i transporteréw usuwa
zbierajace si¢ w okolicy bebna

wna T prace normalnie.
Rozdzial zadan produkeyjnych przez
mistrza Krzysztofa Kwiatkowskiego
przebiega sprawnie.  Brygadzisci
rozstawiajg swoich ludzi na po-
szczegolnych stanawiskﬂch i po-

Ine wezly od-
dzialu rozpoczynaja prace.

Do obstugi stanowiska roziadun-
ku zrebkéw brygadzista Andrzej
Siwko kieruje suwnicowa Wiktorie
Radyk, Krzysztofa Zwiewke i Da-
riusza Czugale. Nastepuje tez po-
dzial pracy. Zwiewka z dolu poma-

ga suwnicowej w sprawnym wyla- |

dunku zrebkéw z wagonu, a Czuga-
la obserwuje prace rebaka wiérne-
go i bitg transporteréw.
Stanowisko ruszylo, Rozpoczal sie
wyladunek i sortowanie zrebkow,
ktére szly w przewazajacych ilos-
ciach bezpoérednio na halde. Czeét
zrebkéw jednak przy przesypie z
tasmy sortownika na tasme podaija-
ca na halde zaczelta sie dostawaé
pod beben zwrotny. Dobrze sortu-
jace sie zrebki coraz czeéciej wpa-
daly pod beben i zaczely zatrzymy-
waé taéme. Czugala kilkakrotnie od~
ganial zrebki lopata, az wreszcie

okolo godz. 9 wpadl na pomyst by
w odgarnianiu poméc sobie reka.
1 stalo sie. Jego prawe rami¢ dos-
talo sie pomiedzy tasme a beben.
Sytuacja stala sie dramatyczna. Za-
czat krzyczeé, a wolnym ramieniem
rozpaczliwie machaé.

Zgodnie z wnioskami komisji
w stosunku do mistrza i brygadzis-
ty zostaly wyciagniete surowe kon-

, sekwencje sluibowe. Nagany i zas-

trzezenia natury personalnej, Odpo-
wiadajg oni za stan bhp podleglych
im urzadzen i nikt ich z tego obo=
wiazku nie zwolni.

Ale nasuwa sie te jeszcze jedna
refleksja, Czy tylko mistrz i bryga-
dzista nie dostrzegali braku oslony
na bebnie? Czy pracownik, kiéremu

+klada do glowy” na niezliczonych

szkolennch i kursach hhp. jedna
prawde

§cl oslonigeia wsz\'slklch niebez-

piecznych ruchowo “elementéw ma-

szyn, nie dostrzega realnego niebez-

pieczefistwa?

A moie w tym wypadku wszyst-
kim bylo wygodniej pracowac bez
ostony?

Jedli tak, to na przykladzie tego
jednego wypadku moina odpowie-
dzieé, ze zbyt wysoka jest cena ta-
kich pomysléw’ Nie kazdy tego typu
wypadek natrafi na szczééliwy zbieg
okolicznosei.

+ I o tym warto pamietaé.

ontynuujac prezentac)
zakladéw papierniczych
w Schwedt (NRD), przed-
stawiamy poniiej dwa
wydzialy produkcyjne tej
fabryki.

WYDZIAL PRODUKCJI

PAPIERU GAZETOWEGO

Maszyna papiernicza do produkeji
papieru gazetowego o szerokosci ro-
boczej 5,1 m, uruchomiona w 1863
rokuy, jako jedna z najnowoczesniej-
szych maszyn papierniczych w Euro-
pie, zostala zmodernizowana koleino
w latach 1971 i 1974. Modernizacja
obejmowala wlew, czgéé sitowg i in=
ne istotne elementy.

W listopadzie 1977 roku przepro-
wadzono dalsza modernizacje, obej-
mujaeg przebudowe ukladu napedo=
wego na sterowanie tyrystorowe, re-
konstrukeje ukladu sortowania masy
przez dobudowanie dekulatora i
czterostopniowego ukladu sortowni-
czego.

W przeprowgdzonych rekonstruk~
cjach { ‘moderhifatjach bral dusy
udziat kolektyw -stuzb inZynieryj«
no-technicznych zakladu. W pra-
cach modernizacyjnych spelnil wzo-
rowo swa funkcje resortowy ofro-
dek montazowy., Uznanie za wzoro-
wo przeprowadzone prace moderni-
zacyjne wyrazalo sie przyznaniem
orderu ,Sztandaru Pracy” i wielu
)ndledunlmch odznaczef.

Wyroiniajacg sig pracg z zakresu
postepu technicznego bylo wykona-
nie instalacji systemu komputero-
wego na omawianej maszynie.
W scistej wspblpracy z instytutem
szkla technicznego w Jenie, cen-
trum badawezo-rozwojowym Roho-
|rUnem w Dreznie, instytutem celu-
1 i Heid

wydrukéw lub wskazywane na ia-
danie na ukladach cyfrowych. Uklad
sterowniczy ukierunkowany jest na
stabilizacje przebiegu procesu w
oparciu o logiczne uklady obliczenio-
we. System komputerowy steruje
centraly masowa, wlewem, a

1977 roku réwniez gramaturg i wil-

gotnoseia.
W ciaglym da:emu do pupmwv
ki materi
i efektow ekonumnzn}ch moinn

bylo w oparciu o kolektywny plan

1968 roku przeprowadzono moderni=

zacje, czesei mokrej, uzyskujac
wzrost wydajnoSci o 55 ton na dobe.
Obecnie maszyna ta przekracza

o okolo 35 proe. projektowans zdol-
noé¢ produkcyjng. Program preduke
eyjny ,kartoniarki” jest bardzo bo-
gaty. Obejmuje gramatury od 280
od 500 g/metr kwadratowy, a asor-
tymentowo — karton z pokryciem
bezdrzewnym poprzez karton pudei-
kowy o réinych wymaganiach ja-
kosciowych — do kartonéw specjal-

intensyfikacji produkeji, trakt

Poznajemy naszych sasiadéw
1a 0drg

Zaklady

Paplermcze
w Schwedt

ny jako praca badawcza, a maja-
cy tutul roboczy ,ObniZenie cigza-
ru powierzchniowego w papierach
gazetowych”, osiggnaé istotne obni-
ienie gramatury papieru gazetowe-
go. Socjalistyczna wspolpraca nau-
kowcéw, iniynierow technologow
i robotnikéw wielu wydzialow za-
kladu i drukari NRD pozwelila na
aoszczedzenie okolo 6300 m szedt.

ym
i innym1 przygotowano instalacje

drewna papierniczego w ciagu roku.
Dia 30-lecia NRD ko-

systemu
typ PKS4000.

Oprogramowanie zrealizowano we
wlasnym zakresie. Systemn kompute=
rowy ukierunkowany jest na po-
prawe koordynacji proceséw pro-
dukeyinyeh, ulatwienie obstudze na-
dzoru i kontroli technologicznej
oraz podniesienie jakosci produkeji.
System dzieli sig na dwa uklady —
informacyjny i sterujacy. W ukla-
dzie informacyinym wazniejsze dane
procesu uzyskiwane sa w postaci

Wego

lektywy wydzialu papierni * podjely
cenne zobowigzania zwiazane z dal-
szym rozwojem wspolzawodnictwa
i dodatkowe wyprodukowanie 300
ton papieru gazetowego.
WYDZIAL, PRODUKCJI,
KARTONOW
Maszyna 11 posiada kombinowana
czeé¢ sitowsg w ukladzie sito plas-
kie i sita cylindryczne. Jej szero-
kos¢ robocza wynosi 3,2 m. Maszy-
ne tg uruchomiono w 1961 r, a w

ce badawcze ma tym

nych, pr yech dla p

80, ¥ a
przy-wytwarzaniu tynkéw suchych,
‘W poréwnaniu do danych swiato-
wych zdolano obnizy¢ gramature
kartonu do wyrobu tynkéw suchych
o 50 g/m*, W wyniku tego w 1978
roku uzyskano efekt ekonomiczny
‘wielkodci rpilionl marek, Przy nie-

wych tego kartonu, zwaxeluzouo
udzial makulatury we wsadzie su-
fowcowym ‘do ponad 70 prnc. Pra

“kontynuowane.
Za  systematyczne nlhplqcia
w realizacji planéw i wyniki

w socjalistycznym wspélzawednict-
wie pracy, zesp6l obstugujacy ,kar-
toniarke” odznaczony zostal 1 Maja
1976 roku orderem ,Sztandaru Pra-
cy”. Maszyna III zosta!n zmodeérni-
zowana w 1971 roku. Produkuje ona

karton na tekturg falista o grama- .

turze 190-250 g/m®.

Ciagle dazenie do wprowadzania
racjonalizacji i intensyfikacji pro-
dukeii przyczynia si¢ do osiagania
coraz to wickszej zdolnosci produk-
cyinej. W 1978 roku dokonano m.in.
przebudowy pierwszych grup susza-
cych, celem zastosowania susznika
typu ,Slalom”, Pozwolilo to na dal-
szy wzrest i poprawe jakosci pro-
dukeji, obniienie ilofci zrywéw w
czgSci suszacej, zmniejszenie czasu
postojow o 50 pre. oraz dalo moi-
liwoéé zredukowania powierzchni
sita susznikowego do 65 proc, pier-
wotnej wielkoéci.

W kelejnym numerze ,,Celulozy”
oméwione beda wydzialy produkefi
tapet i utrzymania ruchu zakladéw
w Schwedt.

(Na podst. ,Zellziof! u, PIDIM' Nr 3/,
. KLAPTOCZ.

Propozycje letniego wypoczynku dla zalogi KZP

Wprawdzie dopiero co rozpoczela
sig¢ wiosna, lecz czas juz, aby pomé
wi¢ troche o letnim sezonie wypo-
czynkowym dla pracownikéw i ich
rodzin. Mimo braku wilasnych oérod
kéw wezasowych, zaklad nasz korzy
sta ze skierowai FWP i przedsie-
hwrstw turystycznych. Pozwala to

Diatego wielu wspl L lo- | na ie w duiym stopniu
gow wyraza opinie, Ze staroici mlez_y puhzeb zalogi, Nasi pracownicy z
uczyl sie przez cale Zycie. gomy korzysta

wlasnej formuly staroéci to znalezienie
formuly wlasnego zycia. U podstaw psychi
cznego przysposobienia sig do starosci po-
winno leze¢ przekonanie, e w wieku za-
jesteémy tacy, jacy bylis-

ja
uroczyste pozegnanie pracowmkéw, a juz
nikt nie troszczy sie o przygotowanie tych

my przez cale Zycie. Dlatego taka wage
przywigzuje sie do mrwijlnia pozyteca-
nych i. Ktos kto

l.udzi do zycia w el

foin-
nych kn]éw ktore prowndza wérod poten
cjalnych emerytéw dzialalnoéé adaptacyi
na. Jak stwierdzil jeden ze znanych psy-
chologbw, najwazniejszym zadaniem czlo
wieka jest nadazyé psychicznie za fizjolo-
giczna krzyws Zycia. Chodzi po prostu o
to, Ze przychodzgce z wiekiem fizjologicz-
ne zmiany organizmu powinny by¢ przez
nas akeeptowane. a caly nasz dotychezaso-
wy teyb zycia powinnismy do nich dosto-
sowac,

Dwa aspekity sg tu godne podkreslenia.
Pierwszy to wewnetrzne pogodzenie sie ze
swoim wiekiem, drugi — to takie przesta-
wienie trybu Zycia by spelnil on edpowied

nie posiada ich w mlndu@tl i w sile wieku,
nie bedzie wiedzial co zrobi¢ z wolnym

czasem na emeryturze. Czesto ta postawa .

bywa przyezyna tragedii starszych osob.

ja przez caly rok, jednak zapotrze
bowanie na te forme wypoczynku
jest bardzo duze w miesiacach let-
nich, Totez pracownicy Dzialu So-
cjalnego przygotowali na ten okres
wiele propozycji.

I tak, w Kolobrzegu na T turnu-
sach, od 1 czerwca do 12 wrzesnia
wypoczywaé bedzie tacznie 336 osob,
s w Swinoujsciu w osrodku wcezaso-
wym zakladow w Skolwinie, na 6
h znajdzie sie miejsce dla

Pigkne owoce jeze-
1i od wezesnej miodéei bedz{emy pnﬁhn-
waé iy¢ autentycznie, gdy zadamy sobie
trud szukania autentycznych wartosei w
pracy, przyjaini miedzyludzkiei, gdy znaj-
dziemy prawdziwe zainteresowania i pas-
ie Pielegnowanie glebokich, réwniez emo-
cjonalnych wigzi 7 innymi ludimi odsuwa
od nas wldmo samotnodci, a zainteresowa
nia umozliwiajq nam tworcza dzalalnosé
przez cale iycie.

. J.Sak.

42 0sGb. Oprécz miejscowosci nad-
morskich dysponujemy 72 miejscami
na 6 turnusach od 1 ezerwca do 31
sierpnia w Miedzygérzu,

Trzeba jeszcze zaznaczy(, Ze iloét
chetnych na Wezasy z rodzinami w
miesigeach letnich jest duza. Totei
przy podziale skierowan beda brane
pod uwage migdzy innymi takie czyn
niki jak: czestotliwoé¢ korzystania z
WCZASOW pracowmczych oraz wiek

dzieci (pierwszefistwo maja pracow=
nicy, ktérzy chea wyjechaé z dzieé
mi na wezasy w okresie wakacji
szkolnych).

- Ponadto Dzial Socjalny dysponuje
miejscami w ofrodkach Lubiewo i
Lubiatéw, a takie proponuje wypo-
czynek w nowym osrodku nad jezio
rem kolo Witnicy. Dla amatoréw
wed

nych wakacji mlodzie: bedzie wypeo
czywala na 4 obozach wedrownych
i & obozach stacjomarnych, z ‘czege
2 obozy bedg na terenie NRD, Eqcx
nie z tej formy wypoczynku skorzy
sta 148 osob. Mozna by sobie zadaé
?y:.anie, czy to jest duizo czy ma-
l0?

Wydaje sie nam, e duo, zwaiyw
szy na fakt, ze dmea naszych prae

Wyp!
ku z dala od skupisk miejskich jest

w nhouch l

1

to swietna okazja do di ur-
lopu.

Jest takie propozycja dla turys-
téw zmotoryzowanych. Zaklad nasz
dysponuje trzema przyczepami cam
pingowymi, ktére mozna wypozy-
czyé. Moina wige chyba powiedziet,
#e pomyélano o réinych mozliwos~
ciach spedzenia urlopu przez na-
szych pracownikéw. Dla tych, kté-
rzy pozostaja w miescie jest do dys-
pozyceji osrodek rekreacyjny, a takie
osrodek wypoczynku sobotnio-nie-
dzielnego nad jeziorem koto Witni
ey,

Jak ¢o roku réwniez pomyélano o
dzieciach naszych pracownikow, Dia
nich przygotowano 250 miejsc ua ko
loniach letnich w atrakcyjnych miej
scowosciach: Dziwndw i Wilga (woj.
siedleckie). Dla miodziezy zorganizo
wane beda obozy wedrowne i typu
staacjonarnego. W okresie tegorocz-

ktére
i inne_ instytucje, a zakldd rusz dn
tego doplaca.

Do tych réznych form wypoczyn-
ku letniego zaproponowanych przez
nasz zaklad dla zatogi, nalezy dodaé
jeszcze stale formy organizowania
czasu wolnego po pracy. Sa to wy-
jazdy sobotnio - niedzielne nad je-
ziora, wycieczki dla pracowniko'
Organizowane sg one czesto, i tutaj
Dzial Socjalny scisle wspélpracuje z
PTTK. Przykladem moga byé regu-
larne wyjazdy do teatru, operetki, a
ie w ramach rekreacji wyjazdy

o Mysliborza.
m - czytelnikom

TWIERDZY K

MUZEUM
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CRLULOZA

ociag posuwal sie ciagle

na zachod. Mijaly godzi-
- ny. Za oknami wagonu

zwolna szarral mrok, by

wkrotce ustapi¢ cismno-

ici nocy. Widzialam je-

szeze lénigey Swiatlami Poznan, po-

tem miarowy stukot ké! wagonu
sprowadzil sen.

Obudaily mnie glodno wypowie-
dziane przez ojca stowa: — ,Dejei-
dzamy. To jui Kostrzyn™ Wysiedlis-
my 2 pociagu, kidry dalej podaiyi
do Berlina, Oprocz mejej rodzi na
tej stacji nie wysiadl wiedy nikt.
i ciepla noc sierpniowa 1847 roku.
Przyjechalismy, aby zamieszkaé z oj-
cem, kiéry pracowal tu jui od 1845
roku. Przeszliémy pusty peron, mine-
lismy tunel i wypalony budynek
dworcowy. Naprzeciw niego zauwa-
Zylam jeden zamieszkaly blok. W
dalszej drodze do naszego domu nie
bylojui zadnych ocalalych budyn-
kow. Otaczaly nas ruiny, zwaly gru-
2u, strzgpy muréw, Chodniki nie ist-
mialy, gdyi wolny od gruau byl tyl-
ko srodek jezdni. Cisza panowala
Woko! tak idealna, se kaidy nasz
krok na bruku cdbijal sie szerokim,
2wielokrotnionym echem. Przez pus-
te otwary okienne w murach zburzo-
nych kamienic raz po raz przeswie-
cat ksigzyc, polegujar posepny nas-
troj.

Nasz dom olaczaly z trzech stron
ruiny  kilkupigtrowych kamienic,
z czwariej sirony przylegal do pose-
sjl teren wolny cd zabudowan i gru-
zu. Posziam tam z bratein, aby przyj-
rze¢ sig najblizszej okolicy. Ale spa-
Cer nasz szybko si¢ skonczyl. Wolano
nas jui do domu. Okazalo sie, ie
weszliémy na teren nie oezyszezony
jeszcze z min i niewypalow. Tak
wige juz pierwszego dnia rodziee za-
bronili ham surowo wychodzi¢ do-
kqumlw:ek bez uprzeumego poroau-
mienia si¢ z nimi. Prawde maowige
nie bardzo mialam ochotg wychodzi¢
z domu. Kostrzyn przerazal mnie w
tyeh pierwszych dniach i gdyby nie
Swiadomos¢, Ze odtad bedziemy, po
diugiej rozigce, anéw razem z ojcem,
zycie tutaj byloby w moim odezuciu
nie do zniesienia.

Liczba stziych miosckancow miasta
wynosila wiedy kilkaset osbb. Byl
to przede wszystkim kolejarze, cel-
nicy i pecztowey. Nie kazdy mial od-
wage sprowadeié tu rodzing o

Warunki byly rzeczywidcie zle, Juz
famo prowadzenie gospodarstwa do-
mowego bylo sprawa nielatws. Ma-
ma borykaé sig musiala z licanymi
kKilopotami. Wystepowaly potezne
trudnosei 2z zaopatrzeniem, ,Spobi-
dzielnia Graniczna” zaloiona przez
pracownikdéw PKP nie byla w stanie
zaspokoit biezgeych potrzeb. Wodo-
ciagi miejskie jeszcze dzialaly.
Wode bralismy ze dni stojacej
wéréd bujnych chwastow i krzewdw
w ogrodku pr: sasiedniej uliczce,
d,;a juz nie istniejgcei. Swiatla elek-

trycznego w naszym domu tez jesz~
cze nie bylo. Odezulam to szezegblnie
dotkliwie po rozpoczeciu roku szkol-
nego podczas odrabiania zadafn do-

mowych przy mizemym dwiatelicu
lampy naftowej lub Swiecy. A ze
szkoly wracalam poéno, gdyz irzeba
bylo de niej dojeidiaé pociggiem
najpierw do. Witnicy a w rok péz
niej do Gorzowa. Na miejscu istniala
tylko 3-klasowa szkola podstawowa,
urzadzona w wyremontowanym hbu-
dynku przy ulicy Wojska Pol-
skiego. Dojazdy do szkoly mis-
ly te dobra strone, bo moZna bylo
prz\ okazji zrobi¢ zakupy, zalatwié¢
wy na poczcie czy w aptece je-
Aeh oczywiseie pozwalal na lo czas.

Nastata jesien. Opadly liscie =z
drzew, sniknela zielen i bezlitodnie
ukazala sie brzydota kostrzyiskich
ruin i 2gliszez. Deszeze i sllmejsn
wiatry powodowaly osuwanie sie ce-
giel, tu i owdzie walil sie fragment
muru. Dla Kostrzyna nastaly dlugie,
ciemne noce. Jake tako oswietlona

Kostrzyn
moje
miasto

przyjaznie. Choclaz ludeie pochodzili
% régnych stron kraju, zroznicowania
daielnicowe nie  mialy  wiekszego
znaczenia, Mimo, e kontakty
utrudnione przez duie odlegl
(rzadko rezrgucane zamieszkale do-
my wirédd rozleglych rumowisk), od-
wiedzaliémy sig wzajemnie. Dorosli
schodzill sie razem by pogwarzyeé.
Wspomlinano wojenne drogi i pierw-
sze chwile wolnosci.

Rozwajowi 2ycia spolecznego | to-
warzyskiego sluzy wydatnie (obok
palnieniia swej podstawowej funk-
cji — zbiorowego Zywienia) stold
ka kolejowa, istniejaca do dz!
w Kestrzynie, a dysponujgca mala
salg ze sceng. Tu odbywaja sie spot-
kania misszkancow Kostrzyna, cza-
sem jakié skromny wystep artystycz-
ny lub zabawa taneczna. Zwigzek
Zawodowy Kolejarzy, majacy swe
Iokum w budynku, w ktérym obecnie
migdcl sie restauracja ,Popularna”,
rozwija réinorodng dzialalnesé kul-
turalng. Siedziba ZZK jest chyba w
tym okresie najbardzlej zadbanym
budynkiem w miescie, Otfaczaja go
krzéwy i drzewa; plekny frawnik
poprzecirany dobrze utrzymanymi
sciezkami zdobl fontanna. Nawet
ogrodzenie jest ladne. Na pietrze do-
mu miedci sig biblioteka, posiadaja-
ca, jak na owe czasy, spore zbior:.
Na parterze odbywajy sie préby
amatorskiego respolu teatralnego pod
kierunkiem pana Wolskiego, pracow-
niks PKF. ,Grube Ryby" wystawi
re przez ten zespol zdobywaja du:
aplauz publicanosci. Chér, prowadz:
ny przez pana Appelbauma, uzyskule
dobre miejsce na konkursie chorow
amatorskich.

Wapélnie przeiyte chwile lgczq
nas. Jest weselej. Mozna przez jakid
czas zlwmmeé ° lruuch i rozlicz-

byla tylko »tlcu ko]p;own, miasto
toneto w arni
w ruinach pohukiwaly mv\_\. Wielo-
krotnie zadawano mi pytanie, czy
nie balismy sie mieszkaé na l\m

kowiu wirod r Otoi, w tych
ciezkich czasach m dobrych

£
gpiekundéw. Bezpieczen: two zapew-
nialo Wojsko Ochrony Pogranicza.
Na stacji PKP Zolnierze kontrolowali
kazda osobg¢ przybywajaca do Kos-
trzyna, Bez specjalnego zezwolenia
na pobyt w sirefie przygranicznej
nie wolno bylo wejs¢ do miasta. Dla
niaupowa’i.nlnnych bylo ono ,zam-
kenigte”. W fen sposéh eliminowalo
sie mozliwo$¢ przedosiawania sig do
miasta niepoigdanego elementu, Pus-
te ulice przemierzaty patrole. Czeslo
samotny przechodzien wirdd ciemno-
$ei i cisey slyszal nagle glos: ,stéj,
kto idzie!". Takie zaskoczenie nie by
lo przyjemne, . ale “mialg dodatni
wolywna samopogsucie: wojsko czu- o
wal, Od ezasu do ¢zasu na kosirzyf-
skim bruku rozlegal sie glodny te-
tent. To chlopcy z zielonymi otokami
na czapkach zdazali konno patrelo-
waé dalsze rejony — okolice obec=
nych Kostrzynskich Zakladow Pa-
pierniczych, Drzewic cey Szumilowa.
Wszechobecnosé WOP-u sprawiala,
ze czulismy sie pewniej, Darzylismy
te# szezegblng sympatia Zolmierzy,
kiérzy czuwali dniem | noca, abysmy
mogli tu zy¢, pracowat i ucayé sie.
ZreszAg oni tez nalezeli do garstki lu-
dzi bytujacych na tym najdalej wy-
sunietym na zachéd skrawku Polski,
A trzeba wiedzieé, ie ludzie byl
tu sebie wienczas bardzo zyczliwi,
Kazdy newy mieszkaniec witany byt

nyca n

Mijaja dni i miesigce. Jest wiosna
1948 roku. Przyroda pokrywa kos-
trzyRskie rumowiska zielenia. Jakby
na przekdr ponuremu otoczeniu luL
przy poszarpanych pociskami
nach kwitna ocalale tulipany. fiolki
a nawel magnolie. Oszalamiajaco
pachng czeremchy i bzy. Kostrzynia=
nie uprawiaja ogrodki. W tym cza-
sie Kostrzyn przezywa donioslg uro-
czystofé =wiazana z otwarciem no-
wego mostu na rzece Warcie. Przed-
tem most byl prowizoryczay, czgdcio-
wa drewnia: Zjezdza mnostwo go-
sci z powiatu i okolicy, Jeszeze dzi§
przypominam sobie slowa plosenki
kibra wiedy épiewala zorganizowana
grupa mlodziety z Gorzowa: .Nie
Churchill nam wybrzeze dal, nie
Byrnesa Slask nasz byl, Ziemig te
polski Zolnierz krwig zlal; na . niej
wpraojciec zyl". W tym dniu skladano
wiefice na ¢mentarzu radzieckich beo-
haterow, ktorzy pelegli w walce
o pokéj, w walce o wolnosé ojezyzny
naszej i swojej. Palono znicze u stop
strzelistego obelisku wznoszacego sie
tut nad Odra.

Wiadze i goficie rozjechali sie.
Wracaliémy do naszych doméw roz-

rzuconych wéréd ruin. Zabrzmi to
z pewnoicia patetycznie, ale gdzies
gleboko zakielkowalo we mnie

pmrwsze uczucie przywiazywania do
tej ziemi, do tego nadodrzanskiego
pejzatu rozlegtych, zielonych rownin
lak, placzacych wieezb i strzelistych
topoll. Wiem, ze nie tylko ja tak czu-
lam.

iasto podnosilo sig 2 wojen=
nej. pozogi dzigkl tym w
nie ludziom, ry jake
pierwsi w niezwykle trudnych
warunkach nrnmznwuu tu no
we r\.r:e. Plerwsl ubywllel Kostrzy-

i mzpn-

'S n, urea-
Trzeba bylo to w

»
~ol alnych,

.
oy realizowane sa na Weile Kostrzyn
bez zwiekszenia zatrudnienia, Wyrdini-
kiem sukcesu cale) zalogl jest preeiiy
cie Stacji Kostrzyn ze stacji klasy I
na stacje pozaklasowa.

Przed ponad tysigczng rzesza kos-
trzyhskich kolejarzy rysuja sig nowe
zadania, a takie perspekiywy rozwé-
ju. Ku kolicow] zbliza sie bardze wai-
ne prredsiewzigeie v.vmmny lokomo-

635 <
ku‘emwv:-n byty r7qdn 87 proc. Pm v&-
sra grupa 200 l:o]cmrzv B,

okregu poznanskiego I mi

u udu~

tyw pa 'y na , & takie
co sie z tym wi n\za. modnrm a Lo-
komotywowni. W jej ramach rezpocze-

nie usuwanie wojenaych
pierwsze powojenne lata, od wyzwole—
nia miasta do 1948 r. to usuwanie o-

pmosulo w Kcnl"zyme na state,
zaloiyli rodziny. Ciekawostka moie byt
to, e pierwszy zwiazek matzenski za-
arty zostal w paidrierniku 1946 r,
a wstepujacym w zwigqzki matienskie
byl kolejarz Tadeusz Owezarsak.

Rozpoczynalo sig wiee normalne tycm
w bardzo zniszczonym lcl{‘.l Pierwsi
mieszkahey majacy swoj ud;
gruzo vaniu miasta na stale zwigzali
swoje iyciowe losy 2 strzynem.
Wiréd nich sa zasluZeni kolejarze: Cre
aw Galant, Tadeusz Chudy, Franei-
ek Skraypezak, Jan Knprh, Fozef Sty
e

Edward Paluszek, Stanislaw Saymi
ski, Cyryl Siadak.

Regularne funkcjonowanie kolei w
Kostrzynie daiuje sie od 1948 v, Pierw-
sze poriagi osobowe dowozily precow-
nikdw. Lata 1948—1056 to odbudows
wsivstkich urzgdzen kolejowych po-
trzebayeh do prawidlowego funkejono=
wania kolei. W 1954 ¢, Kostrzyn otrzy-
mal pierwszy nowoezesny parowdéz, pol
skiej produkefi typn Ty-51, kiory do-
tar} do nas niemalie prostd 2 w v
na Targach Poznanskich W tyeh latach
Wezel PEP Kostrayn przejal réwnied
pmwndrml- poaciagow towarowych,

Rorpo:!&h tie réwnie: normalna pra
ca stacji Kostrzyn, po zakonczeniu od-
budowy dworca kolejowego. Na laim
siedemdziesigte p-‘zypndl poc:'uel: bu-
dowy Nadodrzafskiej i Weglo
x-oJ, Ma ona duze znac cn m‘ue dla

wezla kostrzyfiskiego. Istotnym
jo&L fakt, ze zwigkszenia nateienia pra

Kustrzynscy
kolejarze

ta zosianie budowa nowéj wazinej inwe
styeji — stacji dla lemtotyw spalino-
wych, a takze rozbudowa warsztatéw,
Podjgta zostanle rowniez modernizacja
dworca, & przy okazjl wydzislenie to-
row dla pociagdw osobowych, nie koli
dujgeyeh z ruchem pociagow toware-
wyeh,

Plany rozwojowe Wezla PKP Kos-
trzyn nakladajy na zaloge nowe zada-
nia i obowiazki. Do realizacji tych
nowych wzmozonych zadaf przygotowy
wana jest mloda kadra. Od 1970 roku
istnieje Zawodowa Szkota Przyz.k)l-
doéwa, w ktére) nauka zawodu mec
nika urzadzeh kolejowyoh trwa my

25-letnia wspdlczesna mmm miasta i
Jjego mi eszkancow, kostrzynscy kol

rze znani byli ze swl; z-wodowe; ofiar
noéci i sumienno o byli w
plerwszym szeregu lnmjllorbw i wy-
konawcow czyndw spolecznych, Podej
mowali wiele dzialan na rzecz swego
srodowiska i miasta, Ieh obecnofé jest
widoczna w Zycin mias

Dowadem ich wytézonej pracy bylo
zdobycie przez pracownikéw ezla
PKP’Kostrzyn Sztandaru Przechodnie-
g0 7a wyciestwo we wspblzawodnict-
wie pracy stacji granicznych Kostrzyn

i Kietz. Rostrzydska Lokomotywownia
1doby1- Il miejsce we wspalzawodnict-
i a takie | miejsce we wspol-

dzona doc: ki
nienia, a bylo nim | miejsce na szczeb-
lu Zachodniej Dyrekeji Okréegowyeh Ko
lei Pafstwowych. Uzyskane przez sto-
W¥wke w 1078 r. Pracownicy wezla
szezyes sig rowniez uzyskaniem I miej
sea Za ud: w czynach’ spolecznych
na rzecz miasta w 1678 r. Wartosé tych
czynbw ocemona na sume 780 tys. zi

Te wyrdznieala sg wynlkiem wielo-
latmej ofiarnej pracy catej zalogi Wez-
la PKP Kostrzyn, Duza rolg odgrywa
dzialalno$é organizacji partyjnej, kié-
ra skupla 193 ezlonkow Godnym uzna
t. e 12 ezlonkéw POP 1
gitymuje d0-letnim staiem partyj-
nym, Istnieje éci ll rodzlennl wepol-
praca organizac tyjnej z organi-
zacja mledzmqu Cnunkuwia partil
sluzg swoim bogalym doswiadczeniem.

Nie bez znaczenia dla osigganych wy
nikdw sg dnoil na rzeci POPrawy
warunkéw i zabezpieczenia
spraw w:!-inn-by(nwych zalogi. Przy-
sigplona obect do tnedernizacji Przy
chodnl Lekarskiej, w Ktérej powstany
gabinety specjalistyczne. Istotnym pro-
blemem, ktory udalo sie w ostatnich la
tach zlagodzié jest budownictwo miesz-
kaniowe, W octatniej pigeiolatce odda-
no do uiv‘lku dla rodzin kelejarzy 180
mieszkaf. Rekreacja | wypoezynek po
zajmuja poczesné miejsce W
Pracow-

lata, Pozwala to na ie wias
nych potrzeb Sysiematycznie ponadie
p;zepraw-az;na iest sckolenie zawodo
we i doskonalenie kwalitikacji zawado
wych poprzez formy kurséw | szkoleh
zawodowych,

Przez te wszystkie lata zamykajace

nicy wezls majs zapewniony wypocr,
nek na wu. deieci na koloniai
i oboza

Kﬂle]uvut ogrodki Azialko

wedkarskie majg wiele suk
swoimn koncie,

Sami

Kolejna iniciatywa naszej zalogi jes
dowa osrodka wypoczynku sobotnio-nied:
nego nad jeziorem kolo Witnicy H
mi sobie" nie jest dla nasze) zalogi obce.
bralo juz ono realnych ksztaltdow w postaci
ofrodka rekreacyinego senami, amfilea-
tru | wielu innych ol tow, ktore zrealizo=
wane zostaly w czynie spolecznym.
cznie cala baza rekreacyjna i wypoczynkowa
1o efeki pracy zalogi K

Totez gdy poddany rostal pod dyskusje pro
jekt stworzenia oirodka wypoezynku sobot-
nio-niedzielnego, zostal on przyjely % entuz-
jazmem, Dzialania poczglo od lokalizacji o=
rodka. Wybrano miejsce nad jeziorem kolo
Witnicy. Polozenie jest tym dogodniejsze, ie
jest to niedaleko Kostrzyna .a panadto budo-
wany jest w tym rejonie podobny obiekt
arzez Ofrodek Sportu i Rekreacii # Witnicy.
To bliskie edztwo ma zeze dodatkowe
zalety, Batwiej bedzie zorganizowadé bazq
socjalna. OSiR z Witnicy przykiadowo budu-
je- pawilon recepeyjno-gospodarczy, a takie
tarny, z kiérego korzystaé beda rowniez
nasi pracownicy,

Ofrodek wyporzynku sobotnio-niedzieinego
rozpocznie
sezonie letnim. Do dyspozyeji zalogi odda-
nych bedzie 5 drewnlanych domkdw campin-
gowych z kumplrmvm wyposazepiem, na ki
re skladat sie bedzie pok6j z meblami, poscie
1a oraz kuchnia, w ktoref bedzie kuchenka
gazowo-elekiryezna, lodéwka, kémplet na-
ezyn. Nie bedzie wiec zadnych probleméw z
przygotowaniem positkéw, bez brania dodat-
kowych bagaiy.

Montazem domkéw. tampingowyeh zajmujg

Prakiy- |

sobie

sie pracownicy Oddzialu Remontowo-Budowe
lanego, ktorzy wiele spolecznych godzin pra-
vy spedzajs w osrodku. Monta: domkéw zbli
#a sig ku koncowi. Trwaija ostatnie prace wy-
kofczeniowe Wykonania wielu prac specjali-
styczayeh podjeli sie pracownley poszezegél-
nych wydzialow

1 tak, prace awigzane z instalacia wodno -
k&—:allnryma wykonuja brygady z Wydziatu
Mechanicznego we wspblpracy z brygadami
Oddziatu ‘Ochrony Srodowiska. Wykopy pod
kanalizacje zabezpirczafa pracownicy Trans-
portu. 7 kolel instalacje ‘elekiryezna, zardw-
no w domkach campingowych ;ak i woeca-
tym ofradku wykanujs pracownicy Wydzialu
Elektrycznego

Nalezy nadmienié ze prace spoleczne przy
budowie ofrodka rozpoczely sie w roku ubieg
lym. Polegaly one na uporzadkewaniu tere-
przygotowaniu wykopéw ped domki cam
gowe. Wiele godzin praov npnlcczuej w
oérodku spedzila mtodzie? ZSM!

Wiele rzeczy pozostalo ;ecrr:e do zrobie-
n\n 2 wéréd nich prace nad urzadzeniem
ska i przystani dla sprzetu’ plywaja-
N-go Caly sprzet plywaiaey prrewleziony be
dzie do ofrodka 7 przystani . Delfin”, Bedzie
on wreszeie po dlugim czasie | koniecznych
zabiegach konserwacyinych, prawidlowe i z
pozytkiem wykorzystany.

Mozna juz powledzieé, 2o iniciatywa naszej
zalogl doczekala <ie szybkiej realizacil. Jest
to takie kaleiny dowdd na dule zaangajowa-
nie spoleczne pracownikow aslo .sami
sobie” nahrato kelejny juz realnych kszial
téw, Tym razem w postaci pieknego efrodika
wypoezynky sobotnio-niedzielnego.

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



Prace przy-zadaszaniu parkingu

Stowe o przyzakladowee

Staia potrzeba uzupexmarua kadr w

1879/1980 w szkole przyzakladowe). W
trakeie spotkania kierownictwa z ucznia-
mi oméwione zostaly wyniki nauczania.

z wy-
snerm kwahﬂkac:aml zawodowyml umie
obslugi ch ma- Naj

szyn i urzadzen celulozowo-papierniczych,
legly u podstaw powolania do Zycia szko-
ly przyzakladowej. Pierwsze lata dzialal-
nosci to ksztalcenie aparatowych przemy-
stu, a wiec obsluga urzagdzen produkeyj-
aych, w latach nastepnych szkolenie w
zawodzie slusarza.

W chwili obecnej w zawodzie ogélnym
slusarza-mechamka ksztalei sig mlodziez
klasy. Klasy pierwsza i druga
urzadzen przemystowpch,

Nauke zawodu pobiera w szkole prazy-
zakladowej 101 uczniéw, w wigkszoici sg
to dzieci pracownikéw naszego zakladu.
. W ostatnich {rzech latach problemy
szkolnictwa zakladowego staly sie przed-

W nauce zawodu za I péiro-
cze okazali sig: Mireslaw Lewandowski,
Wojciech Zdanowski.

Wysokie noty uzyskali:Zdzislaw Dzedzyj,

‘Waldemar
Boleslaw Solski, Piotr Glebieki, Piotr Sll-
winski, Zbigniew Kodzis i Stawomir Duda.

Najlepsi uczniowie otrzymali dyplomy,
i pagrody ksigzkowe.

Tegoroczna ocena pracy szkoly jest wy-
soka. Praktyki uczniowskie sq coraz le-
piej programowane, pozwalaja na lepsze
igczenie teorii z praktyks. W ramach na-
uki uczniowie wykonujg prace uiyteczne
na rzecz przedsiebiorstwa. Skladaja si¢ na
nie mniej skomplikowane czeSci zamienne,
a nawel gotowe obiekty typu socjalnego.
U .

miotem szezeglnej troski wladz P

czych 1 spolecznych zakladu. Wyrazem zy-
‘wego zainteresowania kierownictwa przed
sigbiorstwa problemami uczacei sie milo-

wykonali rowe-
rownie, ' wykonujge wszystkie mezbedne
prace m P walnicze. Aktuall
tez koncza (jako majowe zobowiazanie) za
parkingu o dla za-

dziezy sg czeste spotkania z miodzi po
moc w rowigzywaniu probleméw  wycho-
wawczych szkoly, pomoc materialna w
organizowaniu réinorodnych form wypo-
czynku wakacyjnego. Do tradycji szkoly
. weszly wspélne spotkania sumowtigce
“wyniki nauczania dego pélrocza, nie-
zaleznie od spotkan inauguqucych lub

logi. Warto$é prac w kosztach wydna}o-
wych oceniona zostala na 1miln 37 tys. zh

Dzielem uczniéw szkoly przyzakladowej
53 wykonane stupki o:;radz;mowe % mnlek‘;
1 zlomowego dla odka wypoczyn'
sﬂtrﬁo-niedﬁhlﬂagn w Witnicy.

w konkursie na naj\:p:zq klase szkoly
przez kierow-

konczacych rok szkolny czy tez

kierownictwa na co dzien.
Niedawno odbylo sie kolejne spotkanie

podsumowujgce polrocze roku szkolnego

nictwo Zespolu Szkél, dwne klasy z KZP
przodujg — s3 to kiasy trzecia i pier-
wsza.

z Juz

o,

W 350-ta
recznice uredzin
Jana Kochanowskiego

Wieczér poezji

‘Wiréd wielkich mistrzow
poezji polskiej sa nazwiska
ktore nie podlegaja niszczg
cemu dzialaniu  ¢zasu ani
tez zmiennosciom literackich
moéd. Sprawiaja to nie-
przemijajgce wartosci ogél
noludzkie, prawda i mistrzo
stwo slowa. Czesto tei sie-
gamy po ich utwory, odkry
wamy na nowo zawarte w
strofach wiersza treici, po-
dziwiamy czystoéé i piekno
ojczystej mowy.

Do takich mistrzéw na-

w nstam_im ndtmk\_x mowilismy o ka-

Sprawy znane i nieznane
w obszarach nauki i techniki

wiemy o plynl:h niz o elektrycmoid Et§
Ia rdzo potney

Ly

ciach il . Z
szerszego zastosowania wyklucza je nara-
zie jedna nieprzyjemna okolicznosé tj.
trudnoéé osiagnigeia bardzo niskich tempe
ratur i zwigzane z tym koszty, Wspomnie-
lismy takZe, je nadprzewodnikami moga
byé zwiazki organiczne, ktére moga fun-
kejonowaé w warunkach normalnyeh, czy-
i méwiac oglnie w takich, jakich zyje-
my my. Wiemy 2 historii !echm!d e wszy
stko co t lub

Jest to by¢ mnu sprawa. mody takie w
nauce. Ale wydaje sig, ze po prostu eleks
trycznos¢ daje sie latwiej bada¢, podda+
waé regutom i wzorom. Z mechanika plys
néw jest o wiele trudniej. Badania s§ bar<
dziej zmudne, rozne plyny nie stosuja sie
jednakowo do tych samych praw i bez
doswiadczet na sam rozum niewiele za«
gadnien da sie¢ rozwigzaé.
Hydraullka i pneumatyka sa podstawq

cztowiek, znajduje swoj odpowiednik w
naturze, Czy i w tym przypadku jest po-
dobnie?

Dr W.A. Little z Unjwersytetu Stanford
przypuszeza, e wzorzec organicznego nad-
przewodnika znajduje sie w. mobzgu. W
konstrukeji tej nadmaszyny przebiegaja
miliony operacji, a przecie? odbywa sig
ona bez Zadnego gigantycznego aparatu

lezy Jan Kochanowski —
eta i R

plewea urody Zycia zawar-
tej w codziennej pracy, au-
tor wspanialych liryk i fra
szek, czlowiek nieobojetny
na sprawy ludzkie, publicz-
ne epoki, w ktorej zyt i
tworzyl. To mistrzowi z
Czarnolasu przypisuja histo
TVCY wprowadume polskiej

tod: ktory bylby w moézgu sztu-
cznym zbudowanym z czastek organicz-
nych. Przy tym tempie i tej ilosci ope-
racji sztuczny mézg zagrzalby sie i stopil
w ulamku sekundy. Sam dr Little pisal
o swoich dociekaniach w artykule dla
» Scientic American”: «Rozwazania
na temat mozliwych zastosowan tego ro-
dzaju nadprzewodnikéw brzmig raczej
jak powie§¢ naukowo-fantastyczna niz jak

. Nie ma wat-

syntezy 1 produkcii ta-

poezji do ogolno projekty

eumpejsklej A wspélczeé- | pliwosci co do tego, ie zagadnienia che-
nie, kazdy z nas zna na pa- miczne (a w koficu byé moze i zagadnie-
migé p iej" kilka | nia logi

wierszy uJWIpamllych Tre
néw — wierszy wyrazaja-
cych najglebiej ludekie u-
czucia ojcowskiego bélu po
stracie dziecka.

350 — roeznica urodzin
Jana Kochanowskiego w
calym kraju stala sie oka-
zja do przyblizenia twérezo
Sci wielkiego Polaka spole
czefistwu. Spektakle teatral
ne, wieczory poezji, konkur
sy recytatorskie, sesje lite-
rackie to najczestsze formy
podejmowane w $rodowis-
kach dla uczezenia urodzin
poety.

Z satysfakcjg odnotowuje
my wydarzenie kulturalne
w kostrzyfiskim Zespole
Szk6l, Z inspiracji nauczy-
cieli jezyka polskiego ucz-
niowie zorganizowali sesje
poswiecong tworczoscl wiel-
kiego poety.

M» ym kluhle ,,Nu.
kleon™ —
loénicy poezli Jm ] Ctar-
nolasu wysluchali przygoto
wanego przez swoich kole-
gobw referatu na temat
tworczoéei Jana Kochanow-
skiego | jego trwalego wkia
du w kulture ogdlnoludzka,
a nastepnie odby! sie finat
ogblnoszkolnego  konkursu
wiedzy o Janie Kochanow-
skim. Na zakoniczenie zebra
ni  wystuchali = recytacji
utworéw  Jana Kochanow-
skiego. Recytowali ucanio-
wie réznych klas, a prezen-
towany repertuar zawieral
najbardziej znane wiersze i
fraszki wielkiego poety.

Z dziennikarskiego obo
wigzku nalezy odnotowaé
fakt Ze sam pomyst i staren
nie przygotowana impreza
jest zaslugq grona milosni-
kow poezji z tej szkoly i
ich wychowaweéw, a po-
ziom wykonawebw Swiad-
czy, ze kulturalne zaintere-
sowania miodzieiy nie sa
tylko zainteresowaniami od
Swieta. I to jest w pracy pe
dagogicznej najcenniejsze.

(S.K)

Nowe wiadze Pracowniczych Ogrodkow
Dziatkowych ,, Celuloza”

Na ostatnim Walnym Zebraniu
Sprawozdawczo-Wyborczym Zarza-
du POD, podsumowano okres cz!e-

letniej kadencji
rzadu oraz oceniono dzialalnosé Za-
rzadu | nakreélono dalsze plany pra
cy dla przyszlego Zarzadu i akiywu.

W pierwszej fazie dyskusji pod ad
resem Zarzadu Woj. POD wysunig-
to pretensje o to, ze niki nie zasz-
czycil nas swa rownie?

Dziecka.
30,04,1980 rok wszyscy d
wplaca po 40 z1. natomiast emeryci
i rencisci po 20 zi, Wplacaé bedzie-
my do kasy Zarzadu POD.

W toku obrad ustepujacy Zarzad
jako dodwiadczony i znajacy wszy-
stkich dziatkowiczéw, zerekomendo-
wal znanych dzialkowigzéw do skla
du nowego Zarzadu POD. Nim przy

W terminie od dnia

Przewodniczacy Zarzadu POD-kol.
F

zaproszony pnedstawicxel Urzqdu
Miejskiego Miasta Kostrzyna nie za-
interesowal sie nasza konferencja,
nie bylo tez nikogo z Dyrekeji KZP
— a szkoda.

Omawiajae sprawy nas nurtujace
i nakreilajgc plan pracy na prazysz-
lodé przedstawiciel Podstawowej Or
ganizacji Partyjnej tow. Edward
Baluciak swa wypowiedzig pobudzil
zebranych do rzeczowej dyskusji, w
wyniku ktérej skrystalizowaly sie
niektore uchwaly i wnioski, jedna z
ciekawych uchwat jest znbownqzame

kandydatéw omowiono szezegélowo
ich postawe spoleczna [ zaangaio-
wanié ‘sig na rzecz ogrodkéw. Wo-
k6l omawianego kandydata powsta- °
ta atmosfera zaufania i tym samym
rekomendowany sklad nie budzil za
strzezeni co do zatwierdzenla, W dy
skusji tej uwidocznila sie troska czy
aby w godne rece bedzie przekaza-
ny nasz dorobek.

Zebrani pokladaja duze nadzieje
w nowo-wybranym Zarzadzie i sa
przekonani, ze oni przyezynia sie do

do' zatwierdzenia podanych

koéw.

ia naszego dorobku i godnie wi,

sie zebranych opodat sig
wszystkich dzialkowiczdw na rzecz
sfinalizowania 2-ch miejsc na kolo-
nie. letnie wychowankém Domu

beda nas reprezentowali oraz broni-
li naszych spraw.
A ofo nowy Zarzad POD;

I Zastepca Za-

23du POD — kol Emil Sitarz 11 Za
stepca Zarzadu POD — kol Jerzry
Cichon Sekretarz
Grzyl Skarbnik kol, Feliksa Gozdek
ordz T czionkow.

Komisja rewizyjna: przewodnicza
¢y — kol. Franciszek Soltys, sekre-
tarz — kol, Czeslawa Senger, oraz
6 cztonkow.

kol. — Maria

Komisja rozjemcza. Przewodniczg
cy — kol. Wanda Zukowska, Sekre-
tarz — kol. Zofia Jezak, oraz 6 czlon

W takim ukladzie nowowybrany
Zarzad POD sklada sig¢ z 28 czlon-
kow. Jest to Zarzad liczny o rozno-
rodnym przekroju spolecznym i za-
wodowym, a taki Zarzad jest porzg-
dany w my$l regulaminu POD.

Na zakoficzenie Zebrania Przewod
niczacy Rady Zakladowej zlozyl gra
tulacje nowo wybranemu Zarzgdo=-
dziekujac jednoczeinie ustepu-
jacemu Zarzadowi za wilozony wkiad
pracy.

(w.2)

kich materiatéw sg nieprawdopodobnie
skomplikowane. Wystarczy uswiadomis so
bie, ze chcemy opracowaé synteze drobiny
wetdug dokladnego, z gory zaloZonego sche
matu, takiego zadania nigdy jeszcze nie
stawiano przech chemig Nie-

yzacji , a od najdawhiej-
szyych czaséw. byly pndsuwa mnéstwa
sztuczek, wywolujacych wrazenie dziala-
nia sit nieczystych, A i dzisiaj na zdrowy
rozum trudno wyttumaczy¢ wiele znanych
zajwisk. Dlaczego np. woda przylega do ciat
stalych i w waskich rurkach pnie sie w
gore a rte¢ odwrotnie. Strumien powies
trza czy wody plynie sobie raz spokojnie;
a innym razem w tych samych warun-
kach zawirowuje sie, burzy, zmienia pred-
kogé i kierunek. Taki ruch zwie sig tur-
bulentnym inaczej burzliwym w przecie
wienstwie do spokojnego ruchu luminar-
nego czyli uwarstwionego.

PrzejdZmy do istoty sprawy. W technice
cyfrowej kazda informacje upisuiemy u
pomocy tylko dwéch znakéw ,0” i ,1". W
technice strumieniowej 0" oznlcu x‘ueh
luminarny plynu w gladkim kanale, a 1"
ruch turbulentny, ktéry wywolujemy (i
rujemy) bardzo latwo bocznym kanali-
kiem.

Szansa techniki strumieniowej to: niska
cena, prostota, male wymagania co do su
rowca. Moga to by¢ materialy ceramiczne,
szklo, tworzywa sztuczne. Jedli noénikiem
informacji jest powietrze (w naszym po-
quu takze piyn) to mamy do czynienia

mniej wielu chemikéw sadzi, Ze zadanie
takie moze byé rozwiazane | ze w przecig-
£u rozsadnego czasu drobiny takie zostana
niewatpliwie zbudowane”,

Przedmiotem naszych rozwazafi byl
prad, ktéry moze byé nofnikiem energii
lub nosnikiem informatcji, o czym bylo
szerzej. NoSnikiem energii moze by¢ takze
strumiert plynu, ale czy moze byé réw-
niez takim noénikiem informacji, aby sto
sujac prawo mechaniki rzadzacej -jego
przeplywem, zbudowaé maszyne cyfrowa?

Wyjasnijmy pojgcie plynu. Do plynéw
zaliczamy zaréwno ciecze i gazy, a nauke
badajgca prawa ich ruchu nazywamy me-
chanika plynow. P i ply

Wszedue tam. gdzie jest
i tanioéé i
niezawodnosé pneumoruka zastapi elektro
nike. E]ementy pneumoniczne nie nagrze-
waja sie, nie wymagaja chlodzenia, nie
wkndzj im wvzokx temperatura nie sg
na obojet-
ne jest im zaklécajace promieniowanie ele
kiryczne, drgama i stad o wiele mniejsze
ryzyko zepsucia.

Rysunki uklad6éw i
cznych poréwnuje sie do ukladéw koryta-
rzy drazonych przez korniki pod korg
drzew. W plytee plexiglasu o wymiarach
80x60 mm mozna wyciaé caly system
rowkow i komér kiéry odpowiada ukiado-
wl zawierajgcemu 60

néw i teorii maszyn ych stwo
rzylo nowa nauke, ktéra po polsku nazy-
wamy technikg strumieniows. Jest naukg
bardzo mioda. To wlaénie jest bardzo
dziwne. Od najdawniejszych czaséw eczlo-
wiek wykorzystywal do swoich celéw po
wietrze i wode, a mimo to o wiele mniej

i okole 60
ﬂlod Mechxnlka plynéw jest matka tech-
niki setrumieniowej ktéra stanowi roz-
dzial w historii wykorzystania zyvwiotéw:
powietrze stuzy nie tylko do eoddychania
1'woda stuiy nie tylko do picia. Y

W czym moze ci

Najozescie przychodza do psvchologa rodzice
skarzacy sie na takie zachowanie swych pociech

jak: nieprzestrzeganie zasady ladu | pnquku gi' roaalcw na
w nauce szkoh\e] Oczekuja odpowledzi na p
tanie: sorawiala-

poméc psycholog

‘Bardzo gy bardzo odp 3
©a potrzebom dziecka, jest forma zwracsnia uwa
2Zyteczne zachowanle sie dziec

to by¢ drobne gesty rodzicéw wobec
dmrkx 1:1& usmiech, pocalunek, tycrliwe po-

eym okreblone trudnogel wychowawezs?

wychowawezego punktu widzenia nileb’ oka
zwvac dzm:k\l zammresowame mc lylk

W prakiyce rodsice najcrsicle) swracaly uwa
8¢ na postepowanie dopiero wowezas gdy jest
S0 spreacziie & ich wyimaganiam, nis ke
k&s[a oczekuja. W takich przypadkach nies

iy _postepu
wiedy ldy Jeca T achowanic Jest *dobre.

Tych rodaicéw, kibrzy nl= postepuja w myé!
te] zasady spotvkaia potem kiopoty wychowaw:
sz puekomm sie. no nie, e Karanie

w

il 4 zazwycza] fest to skitek lrétko-
trwaly. Nie zapewnia poprawy w zachowaniu sie

dzlecka na ezas dlutszy. A ma [dy
karanie okazuje sig skuteezne, to  re-
zultat ~ taki _wydaje si¢  pozorny. Dla-

waniu kar naledy szukad
wylicia z klopotliwe) sytuacji. Ciekawym spo-
sobem oddzialpwanla wychowawczego jest tech~
nika zawierania umowy  dzieckiem. Polega ona
na punkiowanlu &cidle okreilonego w umowie
zachowania sie dzlecka | poinie) zamiarty 2doby
tych punkidw na 10t ordzaju nagrody. Obo
wigzuje przy
3 mianowicie:
nyeh {cisle 1
ne fef dotrzymywanie preez rodzicow,

tym przestrzeganie watnych zasad,
zawierania umowy w konkret.

1y, a nie uwagl moze byé tylke wz

dziecka zamiast ich prrezwyciezania, Kaide dzie
cko lubl bowiem skuplaé ne
wet gdy i

¢l wola, gdy krzyczy ste na nie, niz gdyby nie
interesowano sie nimi zupetnie. Szybko ,umie-
wra: afa sle” inaczej — uodparniaja ng na
zbyt natarczywie stosowane kary 1 krzyki | nie
noprawiaja swojego zachowania zgodnie z ce-
lem jaki stawiajs sobie rodzice.

Totel rodzice stosuja kary coraz czescie]. a za-
razem coraz mniej vkulec:me nyz nagminnie.
Zbyt surowe karanie uczy dzieci agresywnosel,
niepostuszefistwa, balaganiar: nwa a wiec taki
B0 zachowania, ktore pizecie: choleliémy zni-
welowa¢, Tu kolo sle zamyka | problem ouzomv
e mu-:e wigkszym problemem. Ale nie pozo-
stan z ném sam. Udaj sie do psychologa.

E. CHYZA

List z nawijaka

Samwny Panie Redaktorze!

Do malkontentéw to ja raczej nie nalede.
Ba, uwazam nawet, Ze jestem niepopraw-
nym optymista, a mimo to nachodzg mnie
czasem smetne refleksje,

Oxtatmo stalem gn.ecvue w kole;ce w

ZWIERZENIA

u poborcy, a system oszzedzania w
PKO nie byt ani tak rozwiniety ani pow-
szec jak dzié, Tak wige i ludzi bylo w
miescie mniej i klientdw poczty takze
nie bylo wiele.

Nie wiem, czy tzw. zaplecze naszego urze

jnym w
Kostrzyme Trey cmne okienka, trzy ko-
lejki interesantdw, zaparowane okna, gorg-
co | duszno. Stalem dlugo, zerkajac od cza-
su do czasu na umieszczony na p wle-
glej Scianie zegar. Moja kolejka wolniutko
zblizaia mnie ku ,docelowemu” okienku.
Bylem pogodny i na pozér obojetny na to,
¢o mnie otacza, chociaz przez glowe prze-
chodzity mi niewesole mysli, z kt6rych
:hnéalbym sie Panu, drogi Redaktorze, zwie
rzyé.

Kostrzyn liczy juz ponad 14 tysiecy oby-
wateli. Jest wiec sporym miasteczkiem. Wy
rosly tu, dzigki wysilkom wielu ludzi, no-
we domy, sklepy, zaklady, szkoly; wszyst-
ko to ladne, funkcjonalne, wygodne. Jedy-
nie poczta miesci sie ciagle w tym samym
od lat budynku, Funkcjonowala ona cal-
kiem nieile w tych murach gdy miasto mia
1o trzy do pieciu tysiecy mieszkaficow. Pa-
migtam te czasy. Klientéw bylo malo, spra
we zdlatwialo sie szybko, lokal byt wystar
czajgeo duzy jak na potrzeby lat pieédzie-
sigtych. Zreszta i spraw do zalatwienia na
poczeie mieliSmy znaeznie mniej. Ktbz. wie-
dy np. opiacal podatek drogowy, ubezpiecze
nie samochodu, regulowal raty za domek
czy mieszkanie? Czynsz placilo sie bezpo-
frednio w kasie Zarzadu Budynkéw Miesz-

kalnych, naleznos¢ za energie elektryczng

du p Jjest wystarczajaco obszerne
i funkqom.lne, ale wydujg ml sle, 2e po-

do miejsc przyjemnych nie naleiy Jest ma
le, jakies smutne i jakby zaniedbane. Moze
moje odczucia sg mylne, lecz odnasze wra-
zenie, ze urzad ten, a $ciélej méwiae bu-

dynek, jest w miescie w porbwnaniu z in=
nymi placéwkami o duzym zasiegu dziala-
nia, bardzo skromny,

A szkoda, bo przeciez kaidy mieszkaniec
miasta ma kontakty z urzedem pocztowym
i musi go odwiedzaé, a czesto spedzaé w
nim sporo czasu w oczekiwaniu na zatat-
wienie swoich spraw. W milszej scenerii
byloby to latwiejsze i przyjemniejsze.

estem bardzo ciekawy, czy Pan Redak-
tor podziela moje zdanie.

J. PRZEKORNY
Ps. Oddzlelny problem — to brak w nae
szym miescie automatycanej centrali tele-
fonis gladam wiasnie ,Spis tele-
fonbw gomw:k[ego 1879+

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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W drodze do finalu

Popularnoié imprezy noszq
cej tytut ,Wydzial Zalodze”,
czyli imprezic o charakierze
rekreacyjnym, w ktorej z
jednej strony pracownicy po-

sadzil 0 wygranej pracowni-
kow Administracji i ta dru-
Zyna Wyszla narazie na pro-
wadzenie:

ydziak 4
w1d7amx a_z drugiej wyko-
nawcami zyskuje corar wi
cej zwolennikow., W drodze

podabaly sie wi
downi. zmagania druzyn W
turnieju wiedzy Polska fzif i
jutro, rodzinnym konkursie

do ogélnozakladowego fina-
tu, w Kkibry, ysiapia .dwa,
. asilepsze Wydzialy, toozh Sig
boje eliminaeyjne

W sobotg 12 kwictnia w
szranki turnieju i

ranporiu.
grzewane do wal-
nym dopingiem
zaprezentowaly sig

wy brak sportowego szczg:
zawodnikom Transbudu prze

Rodzina — dom, gdzie pomy
e, l.unkwu\ﬂu jednako-
o bawily rodziny pansiwa
Dyozdowskich i Karanikasow
araz. iywa reagujacy widow-
nig,

Kicrownicy wydzialéw wraz
2 akiywem wydzialowym w
bezpasvednim starciu licyto-
wali sie w zadeklarowanych
czynach ch, kibre

po zrealizowaniu dostarczg
wydzialowi dodatkowyeh
punkiow,

1 iysunek

Rodziony pokaz mody w
wykonaniu pai: bm.zknwrj
i Szostakowe] wprowadzit sza
cowne jury W powazne zaklo
potanie, gdyz prezentowane
modele byly jednakowa inte-
resujace i dowodzily wszech-
stronnych umiejetnosci  w
dziedzinie produkeji konfek
cji domowym sposabem.

W konkurencji gry na do-
wolnym instrumencie wszy-
stkich zaskoezyl Emil 8
~— na co dziefi kierownik dzia
lu. osobowego — wykonujac
na trabce utwory z repert
ru renomowanych zespolow
jazzu tradyeyinego. W pioscn
btrkonkmtmy\ra byla

Elibieta Rosionkiewics

Kolorowe _jar-
stu
Y Wi
Lgnebit"  kierowcow
Poriy | prezeniowat e

wszelkich mozli
nied” znanych N)m. it
dziom zza kierownicy.

W taficu towarzyskim w
utworach zaliczanych do kla-
syki, tango i walc angielski,
najlepszq pars okazala st
para malienska — paistwo
Mickiewiczowie.

Jozef Dmylryk — konstruk
tor z zakladowego Biura Kon
strukeyjnego, w kowkursie na
stworzyt voajleps24
wizje zadaszenia zakladowe-
go amfiteatru. 1 chyba rozbu
dzil od nowa nadzieje na sfi-
nalizawanie tej od dawna od
kladanej sprawy.

Siowem, to bylo udane
poludnie. 1 chyba najbar
zy w tym wszystkim to
ze imprezie przybywa coraz
wigcej sympatykow. (SK)

i

Z I

Pz

Nie tylko do smiechu

ZBIORY

W Zakladzie Chloru Tar-
nowskich Azotéw niedlugo
przystapi sig do zbioru.. po
marafezy. Zasadzone tam
przez jednego z pracowni-
kéw drzewko po raz pierw-
szy wydalo dorodne owoce
(»Temi").

NAWET LEPIEJ

Awaria sieci kanalizacyj-
nej spowodowala ‘zalanie
centrali telefoniczne] przed-
».xcmcrﬂw.. Przez trzy g
w bluroweu nie dzia-
telefony. Praca odby
wala sie jednak normalnie,
a nawel lepiej. (,Elana”).

WSKAZNIK

RACJONALIZATORSKI
W Fabryce Przyrzadow i

Uchwytéw .Ponar-Bial” od

byla sie gielda racjonaliza-
torska, Twdrcy zglosili 16
projektow, . 2z ~ktorych, 13
przyjeto i wyplacono twor-
com® wynagrodzenia, Lacz-
nie 4,5 tys. zlotych. (,Gaze-
ta Wspélezesna”). Daje to
érednig za pomysi 346 zlo-
tych i 15 groszy. Nie wiado
mo tylko, czy jest to'wsk
nik wartosci’ pomysiu, czy
sensownosé gieldy.

WPADKA PRZY PRACY

Na hali demontazowej sa
mochoddw czterej pracow-
1 Bilgorajskich Zakla-
dow Napraw - Samochodo-
wych (woj. zamojskie) zaczg
1i produkowaé bimber, Z
cier gotowali na
acetylenowym,

Niestely

zbyt szybko przystapili do
degustacii, ktorej skutki na
tychmiast wpadly w oko
strazy przemyslowej i rzecz
si¢ wydata. (,Tygodnik Za-
mojski"). Pijafistwo w kai-
dej pracy grozi wypadkiem.

1 TAK WYCHODZA
NA SWOJE

Obowiazuje przepis zabra
niajacy instytucjom zakupn
sprzetu sportowego na kwo
te wiekszg niz 5 tys. z& Co
wiec rohi instytucja, ktéra
chee np. wyposaiyé swoj
klub lub ofrodek wezaso-
wy? Kupuje kilka razy po
5 tysigey zt i wychodzi na
. Po co wige taki nie-
praepis. (,,Przeglad

niczny").

AR

Prawnik odpowiada

Na temat wladciwoséei rzeczowej komisji
ro..)emtze; W kodeksie pracy ustawodaw-
ca uznaje komisje rozjemcze za powszech-
ne organy uprawnione do rnzpatrywama w
1 instancji sporéw o roszczenia pracowni-
\kow wobec zakladu pracy. Wynika to z art.
248 § 1 kodeksu pracy, ktory stanowi, 2e
kumme te rozpatruja ,sprawy ze stosunku
pracy”. Przepis ten wymienia przy kiadowo
typowe, najczesciej wystepujace w prakty-
ce, rodzaje spraw. Sa to sprawy dotyezace:
— wynagrodzenia za prace i innych $wiad

czefi,

— urlopu i wynagrodzenia za urlop,

— czasu pracy,

— szezegdlnych uprawnien przyslugujacyeh
kobietom i pracownikem mlodocianym,

— §wiadezen przyslugujgeych od zakladu
pracy w zwiazku z wypadkiem przy
pracy lub choroba zawodowa,

— ustalania upr: unn wynikajaeych ze
stosunku pracy j i pracownik ma w
tym interes prawny
Jednoczesnie jednak zakres wias

rzeczowej komisii roziemezej doznal
£0 ograniczenia o sprawy taksatywnie wy-
mienione W art. 250 kodeksu pracy. Komi-
sjom tym — w myil powolanego przepisu
nie podlegaja sprawy dotyczace:

prace,

¢y i placy,

— stosowania norm pracy,
— mieszkan funkcyjnych i

hotelach pracowniczych.

Stad nale2y stwierdzi

w nastgpnych numerach.

Sposéréd wymienionych w art. 264 §

nawigzania stosunku pracy
sprostowania opinii o pracowniku,
odszkodowania w zwiazku z niewyda-
em w terminie lub wydaniem niewlas
ciwego $wiadectwa pracy albo opinii,
ustanowienia nowych warunkéw w pra-

rozwigzania lub wygaénigcia umowy o

w

1 zakladowego
podwérka

W marcu br. zostalo =«
lozone w wydziale Transpar
tu Samochodowego zakiado
we kolo Towarzystwa Trzei
woéci Transportowcow. Jest
to 312 kolo na umnm wo:e
wodztwa gorzowski

Kolo TTT .,Celulnu" li-
czy 50 czlonkéw. Na pierw
szym zebraniu z udzialem
czionkéw zalogl ano
wyboru Zarzadu Kola: prze
wodniczaey kola — Zbig-
niew Jarek, kierowca samo
chodu osobowego, sekretarz
— Jerzy Grabowski, kierow
ca autobusu, skarbnik -
Mieczyslaw Hojko, kierow-
ca samochodu ciezarowego.
W sklad komisji rewizyjnej
weszli: Zbigniew mmm
przewodnicz:
Henryk Szhnhnilkl i Ih-
nislaw Klysz.

Uroczyste wreczenie legi-
tymacii i znaczkéw TTT do
konane zostanie w daiu
Swieta Transportowea i Dro
gowea, Takie w tym dniu
zostang wreczone wyrbinia
jacym sie pracownikom zio
te, srebrne i brazowe odma
ki ,Wzorowego kim;::".

Ksiaika luchmtla

Zawierajjca opréu pn.-
piséw kulinarnych, dob:
nych pod katem ich rll}'—
nalizacji luckcyjneidm
tkie omowienie
organizacji pracy w kuchm
— ukate si¢ w IV kwartale
1980 roku na pbikach ksig-
garskich.

Autorkami ksigzki g Zo-
fia Zawistowska i Mlllﬂnl
ta Krzyzanowska, wydawes
— ,Watra”. Cena 150 22¢-
tych. PoniewaZz jest to po-
zycja oczekiwana z niecier-
pliwoscig przez wielu Cry=-
telnikéw ,Celulozy”, radzi-
my zaméwié j§ w odpowied
nim czasie w jednej z ksiq-
garni wyxylkwyeh. Adresy
tych placoéwek moina usy-
skaé w ibliohel technicz-
nej KZP.

Co o nas pisza?
WIADOMOSCI  x
dnia 13. 03. 1080 — pu

kiade zorganizowang
przez KZP w Kostray
nie.

WALKA MLO~
DYCH z 16. 03. 1980.
— zamieszoza artykul
pt. ,Umaenienie wie-
zi" piéra Stanistawa
kah, ktorego tema
tem jest doskonalel
wspélpracy  pomie-
dzy FSZMP i FDJ.
Czytamy min.: ,Efek
tem dyskusji na semi
narium oraz wezes-
niejszych kontaktéw
bylo réwniez podpisy
wanie uméw pomie-
dzy poszezegblnymi
ogniwami organizacji.
W Szczecinie podpisa
li je: praedstawiciele
RW FSZMP w Gorzo
wie Wlkp. z Komite-
tem Okregowym FDJ
we Frankfurcie no,
ZZ ZSMP przy Kes
trzynskiej Fabryce Ce
lulozy i Papieru z
Podstawowa Organiza
cjia FDJ Zakladéw
Papierniczych w
Schwedt”.

TRYBUNA LUDU
z 25, 03, 1980 — in«
formuje w krétkiej
notatce, zatytulowa-
nej ,Opakowahi brak
produkcja na sklad” o

trudnosciach _slubie-
kiegg KOMESU 2z

e

wladciwosci

tych komisji pedlegaig wszystkie sprawy e
roszezenia pramwmka ze stosunku pracy z
wyjstkiem wyzej wymienionych. Zakres wy
faczenia i sposéb rozstrzygania sparbw nie
mdlega)acvch wlasciwosci komisji rozjem-
czych ani komisji odwolawezy ch oméwimy

ko-

deksu pracy spraw podlegajacych ki
tencji komisji rozjemezych na uwage
guje dopuszczalnosé dochodzenia prze:

mmnka pud korm»m rozjemezg uj
cajacych ze sto
jezeli p awwmk ma w tym i

nia upr:
pracy,
prawny.

(oprac.

terminowym otrzymy
waniem opakowar na
produkeje eksporto-
wa. Oto fragment no-
tatki: , Najwieksze za
leglosci w dostawach
workéw  foliowyeh
majg spéldzielnia Che
miczna .,Pohtyr" w
Czulowie (.) Nato-
miast Jesli i
Lkartony — Kostrzyf-
klady Papier-
w
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CELULOZA

Ne 1 (179

Z pierwszych plondw cleplarnl

Ogrédi! dziatkows

Zakladowa cleplaraia

zakladowe) pracownloy jut

korzystafa.

Brydz

13 kwietnia w Miejskim
Miedzyzakladowym Domu
Kultury w Kostrzynie roze
grany zostal Turniej Bry-
dzowy z okazji rocznicy wy
zwolenia Kostrzyna.

W turnieju uczestniczyto
18 par. 7 terenu wojewddz
twa gorzowskiego. Emocji
bylo duzo. Jednak tym ra-
zem puchar zdobyla para
brydzystow 2z Gorzowa Wie
ezorek-Stoj.

Z kostrzyfiskich par nai—
lepsze mieisce uzyskala pa

Psychozabawa

Nie ulega watpliwosci, e kaidy z nas
jest albo w wiekszym stopniu ekstranerty
kiem niz intronertykiem albo bardziej in-
tronertykiem niz ekstranertykiem. Ekstra-
nersia, ktorej przectwles{ym biegunem
jest intronersja prze;nwm sig w beztrosce,
ugblne; aktywnaéd i dazeniu do uzyska-
nia znaczenia. Wykazuje ona takie pozy-
tywna korelacje z towarzyskoscig i latwo-
écii\ przystosowania sie do nowych sytu=
ac i,

Intmners]a natomiast przejawia sig¢ w
sklonnosei do rozwazan i medytacji, mnie)
szej podatnosci na bodice zewnetrzne. In-
Lrnnerui to usoby kmre SWDJB postepowa-

nie przewidywa-

ra =

Nowe
wydawnictwa
w bibliotece

Z0ITE

Kultura techniczna —wy
razajaca sie w racjonalnym
stosunku do narzedzi pro-
dukeyjnych, kultura pracy
przejawiajagca  sig w
sprawnym i odpowiedzial-
nym wykonywaniu w miej
scu pracy — Scisle zwiqza-
na m. in. z umiejetnoscia
iyczliwego wspbidziatania
z innymi — s3 tymi wlas-
nie czynnikami, od ktérych
w decydujacym stopniu za
lezy wydajna praca, jak tez
dobre stosunki migdzyludz
kie.

Tymi slowami z ,przed-
mowy” chcemy zachegeié
czytelnikow do zapoznania
si¢ z treiciq pracy zbioro-
wej pod redakcjg Janusza
Sztumskiego pt. JKultura w
srodowiska pracy”. Ksiai-
ka zostala wydana przez
Instytut Wydawniczy Ceén-
tralnej Rady Zwiazkow Za
wodowych., Poruszono w
nim nastepujgce problem;
wptyw kultury wspotiveia
w sacjalistycznym zakladzie
pracy na ksztaltowanie sic
wiadciwych postaw pracow
niczych, formy wspdliycia
w spolecznosci zakladu pra
cy. kultura pracy a kultu-
ra osobista pracownikéw,
humanizacja w mle]scu pra
ey itp.

W' ramach cyklu ,Proble
my FEkonomii Politycznej
Socjalizmu"  ukazala sie
ksiazka Jerzego Pietruchy
wPodstawowe problemy fe-
orii zatrudnienia™ Wydaw
ca: Pafstwowe Wydawnic-
two Ekonomiczne. Praca po
$wigcona jest problemom
dynamiki i struktury za-
trudnienid, ktore maja istot
ne znaczenie dla ekonomi-
cznegn rozwoju kraju. Au-
tor omawia kategorie eko-
nomiczne. ktére wplywaja
na ksztaltowanie sie teorii
zatrudnienia. niektdre ogé
ne prawa ekonomii poli
cznej oraz — krytyeznie —
dwie podstawowe * koncep-
cie zatrudnienia w kapita
lizmie Do ksigzki wigczonn
takie istotne teoreiyczne
problemy socjalistycznej po
lityki zatrudnienia, dotycza
ce jej celébw i instrumen-
tow pobudzania aktywnos-
ci zalog.

niu i annlizne doswnadczen z przesziosei.
A jaki ty jestes?
Dowiesz sie jefli udzielisz odpowiedzt na
poniZsze pytania dotyczace twych ro2-
nych cech, upodobah i sklonnogci. Po kai-
dym pytaniu masz do wyboru trzy odpo-
wnedzx, mianowicie ,tak”, znak zapytania
i ,nie”.
Po przeczytamu kazdegn py(anis zd:QV—
ed

zrezygnowat atak 7
10. Cz¢gsto mam trudnoscl z
dochowaniem dyskrecji do ]
ktorej mnie zobowiazano .tak ? nie
11. Czesto obracam w Zart
skierowane do mnie py- e
i tak ? nie

tanie
INTERPRETACJA

Za kaidgq odpowiedZ . Nie" w' pierw=
szych pieciu pytanich zaliczamy sobie pn
dwa punkty zas za odpowiedZ , Tak"
punkeie. Max moZemy za pierwsze 5 pv-
taf uzyskaé 10 punktow, za$ min. 5 punk-
tow.Za kazda odpowiedi .,Tnk" w kole)~
nych pytaniach to jest od pytania 6 do py=
tania 1] zaliczamy sobie po dwa punkty,
a za odpowiedZ ,Nie” na te pytania po L
punkcie. Maksymalnie wiec za szed¢ ostat
nich pytafi mozemy uzyskaé 12 punktow,
a minimalnie 6 punktow.

Sumujemy uzysknnq ilogé punktéw za
wszystkie 11 pytah i odezytujemy wynik
naszej zabaw,

0D 10 DO T4 BUNKTOW
Jestes intronertykiem. Posiadasz potrzebe

duj czy powini na Dt zi
otak” ezy .nie” i otocz kolklem wybrana
odpowiedi, Jesli w Zaden spos6b nie mo-
jesz sie zdecydowaé otocz kotkiem znak
zapytania, lecz staraj sie to czynié jak
najrzadziej. Pracuj szybko, nie traé na
fadne pytanie zbyt duto czasu. chodzi bo-
wiem o Twa pierwsza reakcig, a nie szcze
gitowo przemyslang odpowiedz.
A teraz odpowiadaj na kolejne pytania.
. Rozmowa z nowo poznany=

mi ludimi sprawia ci trud-

nosei tak ? nies
2. Lubae dlugo rozmyélaé o

swojej przyszlogci tak ? nie¢
3. Lubie ograniczaé znajomo-

§ci do kilku oséb taks ? nie
4, Gdy prezezyje trudng sy-

tuacje czesto potem ro-

zmyslam nad tym jak na- e

lezalo postapié take ? nie
5. W towarzystwie zazwy

czaj zachowuje si¢ spokoj=

nie i milczaco tak ? nie.
8. Lubie sytuacie wymaga-

jaca  szybkiego dziala- o

nia tak ? nie
7. Latwo przechodze z ludZ-

mi na méwienie sobie na .

t nie

8. Wnle hezpusredmo wyra-

2al swoje uczucia niz je »

opanowywaé #tak ? nie

9. Gdy mi sie co§ nie wie-
dzie szybko mam ochote

rozstrzgsania réZnych prob-
lemow 8’ eiciej od innyeh podejmu;esz
przemyélane decyzje i postanowienia.
Lubisz aby wszystko przebiegalo tak jak
sobie zaplanowale$ i konsekwentnie da-
Z\!Z do realizacji zamierzef. Zyczg eidal-
szej wytrwaloici w poszukiwaniu stabili=
zacjl, spokoju i bezpieczeristwa. Bo prze-
ciez to cheesz w Zyciu osiagna¢, prawda?
OD 18 DO 22 PUNKTOW
Jeste ekstranertykiem. Posiadasz
potrzebe kontaktéw  towarzyskich,

silng
bez

nich czujesz sie ile.

Latwo przystosowujesz sie do nowych
sytuacii, lubisz konkurencje i zawsze da-
2ysz by byé wyzej ocenlanym od innych. W
dzialaniu nie jeste§ wytrwaly, w wypad-
ku pojawienia sie przeszkéd sklonny do
rezygnacii. Posiadasz wysokg samooceng
i tendmcje przywodcze.

Staraj sie mniej pouczaé innych, a bar<
dziej ich doceniaé i liczyé sie z ich opinia-

mi.

0D 15-17 PUNKTOW
Nie dale$ sie poznaé ani jako intronertyk
ani jako ekstranertyk. W iZyciu réwniez
cresto stosujesz dobra mine do zlej gr
nadmierng wesologcig lub pewnoscig sie
bie cheesz pnekonaé innych i siebie e
nie przejmujesz sie zagrozeniem. Latwo
przechodzisz od jednej czynnosci do dru-
giej, a przecie? najpierw nalezaloby skofi-
czy€ rozpoczeta prace.

Pamietaj o tym.

EUGENIA CHYZA

& psycholoqicznego punktu widzenia

kierowniea samochodu, kfa nie ma
lauh!lk:u.jl kistowey Stunowl edgrosenie, ala
zdrowia 1 #ycls Innych, Lalwe kejarzymy brak
umiejetnofel Kierowry 2 tragieznym wypad-
kiem, Nie kofarzymy natomiast braku witdey ©
ludzlach ‘— z konfliktaml miedzy ludiml. Bye
mote dlatego. te szkody spoleczne wynikajace z
ignorowanin roznorakich poh‘v.eh ludzkich pray
ich nlezrozumientn | poni?aniu® nle ujawnisja
sie w sposOb tak - natychmiastowy 1 tragicany
jak w przypadku niedoucrenia kierowcow samo
chodowych, Wszystko poza wiedza o czlowieku
wydaje sie byt zawsze waznle]sze. pilniejsze, eko
romiczniejsze itp A przecie? gdy namy oLfa-
niczenia ludz! nle fadamy od nich rrecry nie-
motiiwych, lecz prl\u!uxowu\zmy nasze tadania
do tego ca fest meoaliw

Kiedy Wewlsdamiamy soble prrvesyny zacho-

tots

nii, szefami 1 u(spdlm‘;&nwplvg‘ +dy moie
am suueit cgf Al Kishle msﬂunlu
my. dq. 20wl “Joa

,Kontlikiow" przekona
dziacn fest dalals) rownie watha dla postes Ko-
spodarczego | spolecznego jak | wiedza ekonos
miczna czy lechnics

Wvati)my sobie ciasne pomleszezenie biuros
we, szaly zawalone aktaml, pomieszczenie brud.
ne | mals estetycene, a w nim kilka osob siio-
conych ze %obs prreclatonych monclonna praca:

ajacych zwlerzchnik. bry ‘dostrzega tylko
zadania, natomiast n's dostrrega ludzl, Kiorey e
wykonuja Nie dziwm . e rzqﬂn w tym

w!

nie jest relaksam, korzystna zmisnd,

#1i taka nleobecnote nie zawsze fest rrearwuic .

wanla sl¢ cziowieka mufemy. §
znalest sposb zmiany ftego zachowania umienia
juc jego przycryny Taki punkt wideenia w sto-
sunku do czlowleka fako istoty pnﬁlldajqce} pew
ne zdolnoéci | pewne braki fest psvcholagice~
nym punkiem widzenla Byloby dobrre gdyby
kazdy go podzlelal Pozwoliloby to poznat le-
plej :\eh! swoleh szeféw. podwisdnyeh | lu-
dzi z ktorymi syjemy | wspolpracujemy na co
dzief. Stafajmy sie wiee fak najwiece towie.
dzlet z tego co i!sl w ogole wizdome o lude-

x

u~|.n pracy w jakich: pracuje, jak | tmostera

mato fednak od sebie dajemy fedli ehodzi o
dbatost I estetyke slanowiska pracy, ezv ter o
ksztaltowanle dobrej atmosfery pracy. Wskaza-
nym fest propagowanie worowych pad wagle-

dem estetycznym pomieszezen | Stanawisk pracy

sow na najbardzie] estetyszne pomisszczenie, wy
dulal lub poszezegélne stanowitka m—-cv. Nulnv

ich postep
niml

da‘yé do ell & iu
kietowania, nie nqlnxxc lmorykelu br-lmm i~

W zwlazku 7 tym goraco polec: ]
terature: Maria Holstein-Beck ROty War
seawa 1978, Instytut Wydawniczy CRZZ, stron

0d 1st sutorka zljmu!: ii: vrabllma\vki 1oz~

try | jem. Starajmy e
2yskae opifie elowieka, na kiorego mona li-
czyé, 8 wiec sprobujmy byé bardzie] solidni w
pracy | rorumnie’si ‘w kontaktaeh z ludim

.Abv byé zadowolonym w ofodle nalety nlﬂﬂlrw
byé siebie".

‘wiazywania
pracy. W swojei ksiatce medm-la ludzl pracy,
ich potrzeby, motliwosci, stosunki z podwiadny=

EUGENIA CHYZA

Tylko dia

wedkarzy

halendarz imprez

-naszeqgo kola nr

Nazwa imprezy
Otwarcie sezonu

Mistrzostwa Kola w gru-
pie junioréw i senioréw.
Eliminacje do Mistrzostw
Okregu.

V Gruntowe Mistrzostwa
Okregu Mtodziezy

V Gruntowe Mistrzostwa
Okregu Senjorow

Zawody o Puchar Przecho
dni przew. RN Kostrzyna
II indyw. Masowe Zawo-
dy Gruntowe o Puchar
Warty

Festyn rekreacyjno-wed-
karski

Puchar Przechodni Preze-
sa Kola nor 2

Zawody branzowe (druzy
na)

Zakoriczenie sezonu

Spartakiada Papiernikow

2 PIW

Termjn Organizator
i miejscowosé
18 maj —
Kostrzyn Zarzad Kola
1 czerwea —
Kostrzyn Zarzad Kola
22 ezerwca —
Gorzow  ZO PZW Gorzow

29 ezerwiec ZO PZW Gorzow

lipiec —

Kostrzy Zwycieskie kolo
31 sierpien — 20 PZW przy
Gorzow pomocy Kol
— Choszezno  WRZZ, ZO

7—8 czerwca RKFIT, WRZZ
— Choszezno Z0 PZW
T wrzednia —

Kostrzyn Zarzad Kola

zostanie ustalone WRZZ,
w terminie »Stilon"
pozniejszym Gorzé6w
25 pazdziernika Zarzad
— Siekierki Kola
czerwiee Ostroicka

Krzyzowka

Poziomo: 1. zaloga lodzi
wiolarskiej, 8. dzielnica
kraju, 9. uliczne urzadzenie
$wietine, 10. rodzaj ciastka,
11. dobrze platne stanowis-
ko, nie wymagajace Zadnej
pracy, 13. podzialka mapy,
15. statek sportowo-turys-
tyezny, 16. rodzaj komedii,
20. do nabycia w wedliniar-
ni, 21, laczy udo z pod=
udziem, 22. popularna aktor
ka, 23. §piewajaca Irena, 24.
ryba. S

Pionowo: 2. choragiew, 3.
kierownictwo przedsigbiors-
twa, 4. 0g6! czasopism, 5. na
mizerig, 6. poprzednik Pias-
ta, 7. szklane przykrycie, 12,
slusznodé, 13. brot palna, 14
ogdl pociskéw i nabei, 1T
zapach, 18. w starozytnosci
rywalizowala z Atenami, 19.
16dka sportowo-turystyezna,
20. straszyla w telewizji
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utygodnlk, argas pra:

sowy Gamorsads Rebotmiese

go Kosirsytskich Eakindéw
Papternicsysh.

tars redehes art ks
beads lel W W Redak-
techaidsay - ho:ul

cmsauswly — Aleys i
lm Jersy Rrenrrwien R
mard Fapreckt Tadeom To

Fevalemat duune Wiersn
ek Tdjeclar Wiestaws W
Unowska
Adres redakeju W Koo
strzyn /0 ol Fabeyesma 1
W wews

Redakcia  sawiroegs  soble
PIAWS skTRcABIS materialtw
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