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PROBLEM JAKOSCI

Rozwéj spoleczno-gospodarczy
kraju stwarza warunki i koniecz-
nosé stalej poprawy jakosci wy-
T0bow, wgodnie ze wzrastajacymi

wqdzlahiw =

wysuwa sig niewatpliwie na czo-
lo zadan przedsigbiorstwa w bie-
zgcym roku.

Dokonana ocena zgodnosei wy-

i ludnoscel,

ych w 1979 roku wy-

ki narodowej i migdzy

wymiany Doskonalenie Jlko‘CI
‘wyrobéw wymaga prowadzenia
skoordynowanych i skutecenych
dzialah technicznych, organiza-
cyinych, ekonomicznyeh i spo-
leczno-wychowawezych. Szezegol-
ne znaczenie ma. wysoka jakod¢
pracy kazdego obywatela.

Postanowienia Ustawy z dnia
14 lutego 1979 r, o jakosei wyro-
bow, uslug i obiektéw budowl:
nych (Dz. U. Nr 2, poz. 71) okres-
lajq obowigzki przedsichiorstwa
i 0sbb fizycznych uczestniczacych
w produkeji w zakresie zapew-
nienia odpowhdnie) jakodel wy-

bu. BinTac pod uwage postano-
wienia w‘mmmcne] ustawy o ja-
kosci nalezy stwierdzié, e pro-
hlem poprawy jakoici wyrbbow

robow z wymaganiami norm wy-
kazala, ze znaczna czesé wytwo-
rzonych przez = przedsigbiorstwo
asortymentéw produkowana byla
ponizej obowigzujacych parame-
trow. Jakosé wyrobow wiaze sie
$cisle z poziomem ksztaltowania
sle reklamacji odblorcbw 1 uzyt-
kownikéw. W ogélnej iloéci uzna-
nych reklamacji za ubiegly rok
dominowaly reklamacje wnlesio-
ne na wyroby Wydzialu Prze-
tworstwa oraz Oddzialu Obrobki
Papieru. W I kwartale br, jak
wykazaly analizy laboratoryjne
i wplywaiace do nakladu rek
macje jakosciowe, s¥tuacja w za-
kresie  jakasci jest podobna.
W dalszym ciggu niektére wyro-
by wspomnianych wydzialéw pro
dukcyjnych, przedstawiajy towar

o niskiej jakogci, gorszej niz moze
byé przy aktualoym stanie tech-
nieznym wydzialow.

Stwierdzono, ze wysoka jakodt
wyrobéw zalezy wylacznie od lu-
dzi, od ich postawy i sposobu my-
Slenia, Rosnace straty z tyvtulu
zwiekszenia wartosci uznanych
reklamacji i zwiazanych z tym
kar umownych, winny sklonié

6lne wydzialy p §-
ne do sukcesywnego realizowania
ustalonego programu poprawy ja-
kosel produkeji. Nalezy téwniez
elimirowaé czynniki wplywajace
na powstawanie wad wykoficze=
niowych i uszkodzen transporto-
wyeh wyrobéw.

Nie staé nas na tolerowanie
niskiej jakosci, na marnotrawie-
nie surowedw, materialéw i praty
ludzkiej, .

Rynek czeka na wyroby dobrej
jakoSci. Warunki do ich produk-
cji zostaty stworzone.

(AM)

Po fworczej dyskusji polrzebnu rzetelna praca

Efektywnosc-dyrektywa dzialania

Centralnym zagadnfeniem dys-
kusji przedzjazdowych i na sa-
mym VIII Zjezdzie PZPR byia
szeroko pojeta efektywnosé gospo
darowania. Sprawa ta znalazla
te odbicie w uchwalach najwyi-
szego partyjnego forum, gdzie po
prawie efektywnosci pracy na
wszystkich szczeblach, w jednost
kach organizacyjnych i dziedzi-
nach gospodarki narodowej nada-
no range problemu priorytetowe-
go.

Przyjecie uchwal Partii, jako
platformy. wyborezej Frontu Jed-
nodci Narodu w wyborach do Sej
mu i -wojewodzkieh rad narodo-
wych spotkalo sie wiec z ogdlng
aprobata spoleczenstwa i stanowi
in. kontynuacje dySkusji. w kté-
ryeh esiowym prohlem:ng stal sie

Kostrzynskich Zakladach Papier-
niczych. Konferencja Samorzgdu
Robotniczego KZP uchwalajac w
polowie stycznia br. zadania dla
Jrzedsigbiorstwa w 1980 roku
przyjela takze kompleksowy plan
poprawy elektywnosci gospodaro
wania, Kompleksowy ponie-
waz okresla on dzialanie na rzecz
lepszego jakoSciowo wykorzysta-
nia wszystkich

g¢ na terminowosé i jakosé prac
remontéw w oparciu o szczegdlo-
we harmonogramy prac, peine
zabezpieczenie materialéow na ce
le remontowe i racjonalng gospo-
darke tymi materialami.
Zadaniem sluiby technologicz-
nej jest systematyczne dzialanie
na rzecz m. in, wprowndzemu no
wvch technologn energo i mate-

dajacych sie na realizowany w
KZP proces gospodarczy. Koncen
truje on uwage Zalogi woké! 7a-
gadnien oszczednej gospodarki su
rowcowo-materialowej, energia i
paliwami, racjonalizacji wykorzy
stania §rodkow trwalych I narze-

skta-

ch, substytucja ma
teriatébw drozszych tafiszymi bez
pogorszenia cech uzytkowych-wy-
robdw, oraz zagospodarowania i
wykorzystanie surowcéw —Wior-
nych, odpadowych i niepelnowar-
tosciowych:

W sferze organizacji pracy i za

dzi pracy, p
ki zasobami pracy, hkwndsqx wy
stepujacych strat nadzwyczajnych,
powyZszego, s3

rowniez postulat zaps ia zde
cydowanego przelomu w efektyw
noséi gospodarowania.

Swiadezy to » jednej strony o
spolecznej potrzebie zmiany me-
tod zarzgdzania | planowania w
gospodarce narodowej sprzyjaja-
eveh najpelniejszemu wykorzysta
niu. potencjaly wytworczego, jaki
zbudowalismy  w latach siedem-
driesiatych. z drugiej zas stronv
jest  wyrazem . spolecznej woli

przedsigwzigeia z zakresu popra-
wy stanu organizacji pracy i za-
rzgdzania oraz jakosci produkcii.

Najwicksza pozycig kosziow
dzialalnodci” Przedsigbiorstwa jest
koszt zuzytych surowcéw i mate-
rialow stanowiacych prawie 0
proc. wszystkich kosztéw. Obra-
owo moch dziennie zuiywa-
my surowcéw | materialéw na
kwote 2.9 min z1. Rezerwy oszcze
na tym odcinku Lkwu

w yseypliny i odpo-
wiadzjalnosci na wszystkich szcze
blach’ gospodarowania.

Efektywno$é . gospodarowania
staje sie wige czolowg dyrekty-
waq dzialania lat osiemdziesigtych
co-wskazuje. ogdlnie biorge, na ko
niecznoié szerokiefo wykorzysta-
nia intensywnyeh ceynnikéw w
dalszym rozwoju n2<legohk|"uju.

wszec

konsultacje tego problemu wzbo-
gacily nasezg ‘wiedze o przyezy-
pach spadku efektywnosci gospo-
darowania, umozliwily postawie-
nié diagnozy i kierunki terapii. W
peini aktuslnym staje sig teraz
stwierdzenie tow. Edwarda Gier-
ka, iz ... koficzy sig czas dyskusii,
nastaje czas pracy energicznej i
wytrwajej. Pora polozyé nacisk
na. inicjatywe i dyscypline w re-
glizacji - zadan, na skutecznod¢
dgiatania”,

Program Partii znalazt;rozwi-
nilecie i'konkretyzacje réwniez w

przede wszystkim w:

— przestrzeganiu dyseypliny tech
nologicznej,

— obnizeniu j

'yeh norm

nalezy zapewnié prawi
dlowe funkcjonowanie wszystkich
stanowisk pracy, pelne wykorzy-
stanie czasu pracy przez zmniej-
szenie absencji | godzin postojo-
wych, wprowadzenie systemo-
wych rozwigzan 2 zakresu stero-
wania jakodcig produkcji,wyelimi
nowania strat nadzwyczajnyeh z
tytulu niedotrzymywania termii-
noéw dostaw, przetrzymywania ta
boru, nieterminowego zwrotu o-
pakowah i wreszcie dokladnie
okresli¢ [uukcje zadania ukres

ORGAN PRASOWY SAMORZADU ROBOTNICZEGO
BUSIRZYNSKRILH ZAKLADOW PAPIERNILZYCH
ODEZNALZUNYUH ORDEREM SZTANDARU PRACY ) ELASY
GAZETA ODZNACZONA ZLOTA ODZNAKA HONORUWA
~ZASEUZONY DLA ROZWOJU WOJEWODZTWA GORZOWSKIEGO"
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Przyjeliimy na rok 1880 trudne
zadania produkcyine o czym sze-
roko ) wnikliwie mowilismy na

= Obniienia odpadéw, strat na
brakach i strat surowcowych.
— Poprawienie efektywnosci gos-

roinych zebraniach odi ch
i wydzialowych, wymagajace pcl-
nej mobilizacji zalogi, ktére zos-
taly ostatecznie przyjete na KSR
w styezniu br,

Zdajemy sobie sprawe 1z fego,
Ze zardwno sama eksploatacja
mlszy.\l urzadzen w ciagach

prz

nej rekonstrukeji celulozowm po-
woduje dla calej zalogi nie tylko
obsiuge w warunkach bardziej
ucigzliwych, ale wymaga od niej
takie inwencji w rozwigzywaniu
roznych probleméw technicznych
aby mozna bylo prowadzié w spo-
sob ciggly okretlone procesy
technologicane.

Podstawowym réwniei warun-
kiem dzialalnoici produkcyinej
jest uzyskanie okreslonych wskai
nikéw ekonomicznych w zakresie
efektywnosci gospodarowania.

Do gléwnych zadaf produkeyj-
nych nalezy zaliczyé:

przez
i struk

Jak realizujemy nasze zadania
produkcyjne

W Kostrzynie w papierni zmu~
szeni hyl!smy m‘.ywaé drozsze -
rowce witkniste, w miejscu pla-
nowlnei celulozy slomowej

cje, norm, nor
tur organizacyinych.
— Zmniejszenie zuiycia wody.

ka, a takie nastapil okre~
wwy brak kaolinu.
w w Nowej Soli sto-

¢ stopnia
chemikaliéw, zmniejszenie bez
powrotnych strat surowco-
wych, lepsze zagospodarowa-
nie masy wylawianej itp.

Jak zatem zrealizowaliémy na-
sze zadania za styczef i luty br?

Produkcje celulozy zrealizowa-
lismy w 100 proc., z korzystnyml
zmianami asortymentowymi na
rzecz zwigkszenia celulozy bielo-
nej i zmniejszenia celulozy seko-
wej. Zadanie bylo tym trudniej-
sze, Ze silami wlasnymi rozwigza-
no problemy techniczne zwigzane

sowano do produkcji kartenazy
tekture z importu oraz nastapily
zmiany asortymentowe w pro-

cji, na rzecz lej mate-
rialochlonnych.

W zakladzie w Drezdenku sto-
suje sie 2z kome:znnscl drozsze
kleje (z importu) w miejsce do-
tychezas stosowanych.

Zadania zaréwno produkeyjne
jak i w zakresie poprawy efek-
tywnosci gospodarowania doklad-
nie znamy, 53 one epracowane
W naszym pljanie techniczno- eko-

z dalszym kotla
sodowego do ruchu (nr 2). W przy
padku nie rozwiazania tych pro-
bleméw celulozownia ponioslaby
straty w iloéci okolo 6000 t celu-
lozy w roku biezacym.

pr
ciach ubezple:zenh wykonania
tego planu. Sg to zadania, z kté-
rych imiennie musimy sle rorli-
czyé. Tak jak proces produkeyjny
jest ciagly, tak i nasze dzialanie
w konkretnych wunmknh kai-

Elastyezne podejmowanie de-
oy ki

w Nowej Soli i Drezdenku.

wprowadzania zmian asorty-
mentowych w zaleinosei od
potrzeb.

Utrzymanie priotytetu dla ra-
dan eksportowych, kooperacii
wewnetrznej oraz dostaw w za
kresie papieréw, teklur i opa-
kowan dla: Prasy, Ministers-
twa Kultury, kompleksu @yw-
nosciowego, leczniczego i pa-
pierow technicznych.

‘W zakresie obniiki kosziéw
wlasnych nalezy dazyé do:
— Obnienia norm fuiycia su-

roweéw i materialow.

— Scislego przestrzegania reii-
méw technologicznych.

Wartosé wg cen zby-
tu w tym okresie w stosunku do
planu. wynosila 101,5 proc.,, zada-
nia rynkowe zrealizowano w 106,7
proc,, zadania eksportowe w 136,1
proc..

Przekroczono jednak wekurnk[
kosztéw, ktére w

Olej talowy wykonano w ilofci depo dnia, musi arakteryzo
— Wykonanie sadas lofelowych —uy & 18 planowand ilos¢ 810 b wa¢ sig elucyum!eiq i wyblera
zaé terpentyne w h plano-
L. Je  ssezegélnym - wamskeniem. y4nych S AN

% wysitkéw  nad -~ wykonaniem ~ Frirs s b < '“;
zadan w zakresie zwiekssenia apiery _ogble wykoaano bezpieczenia wk naszyrl
produlzell celulozy. 05 1 el tym, de MP-I Ma saden — to zal ciag-

- w roku bie: loéei produkeji na kazdym dziale
nlnmnnh planem wskagni- Prmhvéutwn globalnie plan i oddziale.
kaw po- przekroczylo, dotyezy W ciagu ubieglych ostatnich 2
prawe jakosel. to rownie: naszych zakladéw miesiecy pomimo  szeregu frud-

nosei wynikajacych z zaopatrze-
nia surowecowego i czesci zamien-
ne, potrafilismy fto zadanie
podstawowe zrealizowaé, w Wy~
niku czego nniunghsmy doh-s
wyniki produkcyine.

Mamy zatem dobry start - do
wyknnm.u zadaf 1980 roku.

planu wyniosly 101,6 proc. us
akumulacje na sprzedaiy osigg-
nieto tylko w 84,8 proc.

Zatem plany produkcyjne rea-
lizujemy zadawalajaco, za§ w za-
kresie efektywnosei gospodaro-
wania, nie wykonalismy zaloio-
nych zadan. Decydujacy wplyw
na przekroczenie kosziéw mialo
zawyzenie kosztéw na materia-
iach,

nalezy

ie dokonalasmy jednak krok na-
prz6d w posteple technicznym za-
kladajac susznik typu ,slalom”
na MP-1. Jest to réwnoczesnie
dowéd, %e modernizacii i innowa-
cji musimy dawaé prioretyt, kio-
ry sluzy zaréwno lepszemu wyko-
naniu zadan produkeyjnych jak
i osigganiu lepszych wskainikow
techniczno-ekonomicznych, oy
(8.B)

Osiagniete wyniki dzialalnodel
prndslebwruw: za 1979 r. byly
na tamach ga-

pxacuwmkdw wszvsthch szczebh.

uly »Celuloza” i m\d nie zacho-
dzi go ich

Z narady problemowej w KZP

Wnioski wynikajace z analizy
roczne] dzialalnosci

— Doskonalié sysiem rarzadzania
w  przedsiebiorstwie donuw—

darowania gléwnie przez fciste

wujae go do zmian
eych w ot .

Konkretne pr tech
niczne | organizacyjne w realiza
¢ji tych skrétowo podanych kie-
runkéw dzialania zostaly juz

zuzycia,
stosowaniu tanszych suroweow
i materialéw zastgpezych,
likwidacji marnotrawstwa wy
nikajacego z niewlasciwych
warunkéw skladowania,
zapewnieniu warunkéw wilasci
wego odbioru jakosciowego i
ilosciowego surowcdw i mate-
rialow,
W\dluzc.nu

— asu pracy odzie

— eliminacji zakupéw z importu
niektérych materialow.

Sluzby utrzymania ruchu, ki6-

ryvch naczelnym zadaniem jest za

pewnienie stalej sprawnosci tech

nicznej majatku produkcyjnezo

powinny zwreié¢ szczegolng uwa

i uzyskaly akcept
KSR W ich wykonywanie mu-
sz3 wiaczyé sie wszystkie komér-
ki i + i

przedstawiania, Znane s§ rowniez
dzialania, ktére w trudnych wa-

ty na mozliwie najlepsze wyko-

sie to gldwnie w zmniejszeniu

i or jne te
wa. Muszg one znaleié odbicie w
programach dzialania na 1980 rok

wypadu produkcji z T kw. 78 1.
0 283 min z. i ponadplanowej
realizacji priorytetowych zadan

w wydziatach, i sluz-
bach Kostrzyfiskich Zakladow Fa
pierniczych. Tch biezaca, konsek-
wentna realizacja powinna byé
pod staly kontrola zalogi. a okre-
sowe rozliczanie sig z efektow na
leiy uczynié staly praktvka narad
wytworezych, Sesji KSR i narad
kadry kierowniczej.

Zadania nie sa latwe, ale nic sa
mo nie przyjdzie. Potrzebna jest
wytrwala i rzetelna praca. Innej
drogi nie ma.

Red.

ezych w zakresie dostaw
rynkowych o 3,2 proc. i produkeji
eksportowej o 3,8 proc. Oprace-
wana analiza dzialalnosei gospo-
darczej. za 1979 r. wykazala obok
tyeh niewgtpliwych osiggnieé, ko-
nieeznoéé eliminowania wystepu-
jacych jeszeze zjawisk ujemnych
w drodze usprawnienia' okreslo-
nyeh sfer dzialalnosci przedsie~
biorstwa.

Na tej podstawie sprecyzowano
nastepujgce © wezlowe .- kierunki
dzialania na rok 1880;

runkach realizacji planu' pozwoli- *

nanie nalozonych zadan. Wyraza

— realizowaé rekons-
truluje celulozowni, nk th

przestrzeganie dyscypliny tech
icznej i d mates

rialochlonnosdci produkeji.
— Doskonalié¢ | dalej porzadke-
waé gospodarke mlurlllowo-

celulozy.
— Zniierza¢ do dalsrej zmiany
struktury produkcii na rzecr

produkeji rynkowej i
towej,

Terminowo realizowaé dosta-
wy w ramach keoperacji we-
wnetrznej.

Poprawié wykerzystanie ezacu
pracy maszyn i po-

¢kspor-

-_ kwiduiae
niegospodarnasé | mmolrl\\-
stwo,

= Daizyé do maksymalnego obni-
ienia zapaséw materialowych
nie wykazujacych ruchu prrer
racjonalizacje zakupéw, upleh
nianie zapaséw nieprawidlo~
wych, )

— Doskonali¢ polityke placowy

_poprawiajac jednocresnie

przez zabezpieczenie ich spraw
nosci technicznej oraz zmnicj-

w CZAsY pracy..
— Przeciwdzialaé  powstawaniuw
strat nadzwyczajnych,
— Prawidlowo gospodare
duszem socjalnym, -

szenic postojéw z  prayezyn

niedomagan organizacyjnych.
— Poprawi¢

rowedw |

rmniejszenie L

zuiycia, - weryfikacje

i realizacje programu os;
nosciowego.
- Podniesé efektywnodé . g

TWIERDZY KOSTRZYN

ne’ kierunk dunl
1980 sprowadzaja;

MUZEUM
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35 Rocznica wyzwolenia Kostrzyna

Ziota Honorowa Odznaka
»Za Zastugi dla woj. Gorzowskiego
dia zaltogi wezta PKP Kostrzyn

Kaidego roku obchody
wyzwolenia Kostrzyna maig
podniosly i uroczysty charakier,
Wynika to ze specyficznej histori
miasta, w ktorym kaida dziedz
%a iycia spolecznego brala swoj
poczgtek od pionierskiego zapalu
i patriotycznych pobudek,
Tegoroczna 33 rocznica wyzwo-
lenia noszaca charakier jubileu-
szu, stala si¢ okazjq do podsumo-

ey

Satandar ralogl
Wojewdditwe Goriewskiego
wania efektéw dorobku gospodar-
czego, spolecznego 1 kulturalnego
miasta, odanfa
wyzwolicielom, spotkafi z pionie-

Holdu #oierzom

Procowndey wezia PKP Kostrryn Bolestaw Dubert,
we

roczni- rami — arganizatorami

cia spo

lecznego w pamigtnym 1945 roku.

12 marca br. — w d
rym prz 5 Cp
zwolenie, delegacje 2
oy 1 instytucji kostrzyhskich zlo=
zyly wience i wigzanki kwiatéw
w miejscach pamieci narodowej,
pomnikami: generala  Karola
wierczewskiego, na cmentarzu
polegtych Zolnierzy -radzieckich

ta PKP Kostriyn udekorowany odznakq ,.Za Zastugi dia

nad Odrg, marynarzy radzieckich
— walczacych na Odrze oraz na
ementarzu ofiar obozu jenieckie-

pnpoluduiuw,\‘th

gkowe

kiadow pra ¥

odbylo sie spotkanie wladz polity
czno-administracyjnych miasta z
pionierami — pierwszymi miesz-
kaneami Kostrzyna, ktérzy tuz po
vyzwoleniu przybyli do miasta or
ganizowaé jego Zycie, uruchamiaé
kostrzynski wezel kolejow Spot
kanie jubileuszowe z weteranami
pracy stalo sie doskonalg okazja
do refleksji o pierwszych najtrud
niejszych dniach najnow: hi-
storii_miasta, trudach i
z gruzéw pierwszych zakladéw i
instytucii, trudach i osob ’lych wy
xn‘usn\acl\ jakie towa
iyciu jego mieszkan-
cow. W ogromie zmian w obliczu
miasta na przestrzeni 35 lat od
wyzwolenia, miesel si¢ trud pio-
— powdd do dumy i sa-
vsfakeji osobistej weteranéw {
natmalne pragnienie by z kaz-
dym rokiem miasto stawalo sie
zamozniejsze i szybciej niz gdzie
indziej rozwiazywalo swoje pro-
Spotkanie przerodzilo sie
va dyskusie o problemach go
h miasta, zamierzeniach
i rnallnc]: podstawowych -zadan
i inicjatyw spolecznych.

Na spotkaniu weteranéw wrg-
czone zostaly legitymacje kandy-
dackie do PZPR. Akt wreczenia
legitymacii na tym spotkaniu na-
brat symbolu ciag lofci pom |q'izt
pnknk‘mem plonieréw a miodzie-
#3 podejmujgcsq nowe zadania dla
pomnazania istniejacego dorobku.
W tym uroczystym dniu legityma
cie : Marianna Bernat,
Wiestawa Ch ska, Zbigniew
Okon, Roman Zalewski, Roman
Nieweglowski, Wiadyslaw Pelech,

(Cigg dalszy na str. 4)

niy Surma, Henryk Tyburek ofrrymujq odencorenid resorto-

-

4 marca odbyla si¢ w naszym
zakladzie konferencja sprawozda
wezo=wyborcza organizacji zwig?
kowej Zwigzku Zawodowego Che
mikéw. Uczestniczylo 'w niej 74
delegatéw, wybranych uprzednio
na zebraniach sprawozdawczo-wy
borezych na wydziatach. Konferen
cje poprzedzila szeroka dyskusis
wsréd zalogi nad dzialalnoicia or
ganizacji zwigzkowej w zakladzie.
Podsumowano, a takie oceniono
dzialalnosé¢ zwiazkowa w ostate
niej kadencji.

Konferencja miala na celu wy-
hor wiadz zwiazkowych na nowa
kadencje 1980—83, a takze okre-
$lenie programu dzialania, Otwar
cia konlerencji dokonal przewod
niezgcy ustepujacej Rady Zakla-
dowej Stefan Sawicki. Obradom
konferencj)i przewodniczy! An-
drzej Wledarezak, a w Prezydium

sekretarz Zarzadu Glownego ZZCh
w Katowicach, Henryk Przybyl-
ski — czlonek Plenum ZG ZZCh,
kierownik Oddziatu Okregu Po-
znan, Wiadyslaw Matkowski —

przedstawiciel WRZZ w Gorzo-

adali: Marianna Wieczorek —, talnogci

wie oraz kierownictwo politycze
no-gospodarcze naszego zakladu.

Sprawozdanie z dzialalnesei u-
stepujacej xady zlozyl Stefan Sa-
wicki.

W okresie ostatniej kadencii
przyjeto W naszym zakladzle zasa
de usprawniania i wykorzystania
juz posiadanej bazy socjalnej. W
latach 197679 konsekwentnie re
alizowano program poprawy wa-
runkéw mieszkaniowych poprzez
udzielanie duzej pomocy pracow-
nikom budujacym wiasne domki

Konferencja sprawozdawczo-wyborcza
zakltadowej organizacji zwiazkowej

okolo 1200 os6b, z zup regenera-
cyjnych 800 oséb. Prawie kaidy
wydzial posiada pomieszczenie so
cjalne do spoiywania posilkéw.
Zaklad nasz posiada baze hotelo
wa, ktdra obecnie dysponuje 280
miejscami.

Wiele uczyniono na rzecz zape
whnienia wypoezynku dla praco-
wnikéw. Wiasne oérodki wezaso=
we posiadamy w Lubiatowie i Lu
biewie. Osrpdek nad jeziorem
k.Witnicy to baza dla wypoczynku
snbnlmo-medzxelnogrp Dla dzieci

mieszkalne. Na ten cel wydatko-
wano, w formie poiyczek na wkla
dy do Spéldzielni Mieszkaniowej,
rémonty mieszkafi, budowe dom-
kow jednorodzinnych i na kaucje
mieszkaniowe lacznie kwote 8 min
zt z Zakladowego Funduszu Mie-
szkaniowego.

Istotnym jest réwniez w dzia-
socjalno-bytowej zagad-
nienie iywienia zbiorowego w za
kladzie. Z uslug stolowki, barow
i positkow regeneracyinych korzy
sta okolo 1500 pracownikéw. Z o-
biadow dziennie korzysta 400 o-
s6b, ze §niadah i daf barowych

organizowany )mt\\y
poczynek w (nrmie obozow, zimo
wisk, kolonii letnich.

Przy rozdziale fwiadczen z Za
kladowego Funduszu Socjalnego
w pierwszej kolejnosci uwzgled-
nia sig ludzi pracujacych w warun
kach szkodliwych. rodziny wielo
dzietne, a takie matki samotnie
wychowujace swoje dzieci. Stale
aktualna i rozwijana jest proble-
matyka opieki nad rencistami i e=
merytami. Bylym pracownikom
zapewnia sie ze strony zakladu

(Cigqg dalszy na str. 4)

ZAGADNIENTA
Z AUTOMATYKI
I POMIAROW

+ opracowac oraz uruchomié po-
miar i rejestracje iloéci Sciekow
selulozowyeh zawloknionych na IT
Przepompowni §ciek6w,

— w celu zmniejszenia strat al-
kalii w szlamach pokaustyzacyj-
nych; opracowaé metode pomiaru
i regulacji gestoéci szlaméw odpro
wadzanyeh z kaustyzatorbw,

— pomiar { rejestracja zawldk-
nienia fciekéw papierniczych i ce
lulozowych,

— pomjar i rejestracia pH i utle-
niglnofei $ciekow chemicznych z
regereracji lugbw,

— pomiar | sygnalizatja maksy-
malnyeh poziomow mydel
cznych w zbiornikach magazyno
wyeh na Zagwaszalni Mydel i na
koryeie Wyparki I11,

— opracowanie lub dobér nieza-
wodnych przetwornikéw cisnie-
nia masy przed i za miynami w
celu dokiadnego pomiaru ciénien
i automatycznego skladania roz-
kladania miynéw na Papierni,

— opracowaé metode chemood-
pornégo zabezpieczenia zaworGw

Sprawniejsze konstrukcje - efektywniejsze technologie -
lepsza jako$¢ wyrohdw - wysoki poziom noweczesnej produkeji

Lachecamy do podejmowania tematow racjonalizatorskich ™

masowych i magnetycanych nadaj
nikéw przeptywu.

ZAGADNIENIA
ELEKTROENERGETYCZNE

— wprowadzenie  nowoezesnych
wysokosprawnych napedéw tyry-
storowych do napedu maszyn i u-
rzgdzen technologicznych,

Zadaniem racjonalizatoréw fest
adaptacjia najnowoczesniejszyen,
typowych ukladow do naszych po
trzeb.

— zabezpieczenie ziemnozwarcio-
we silnikéw W

jest
for-

Zadaniem racjonalizatoréw
opracowaile rozwigzania wy
czosei  wylaczania doziemior yel
odplywow:

teczenie przed uty-
ow WN (przede
stkim silnikéw mlynéw oraz reba
kow). Zadaniem racjonalizatoréw
jest ooracowanle | wprowadzenie
rozwiazania zabezpieczenia silni-
kéw WN przed gwaltownym za-

wanego 150 V do zadajnika ma-
szyn papierniczych. Zadaniem ra-
¢jonalizatoréw jest opracowanie i
wykonanie zasilacza stabilizows-
nego 150 V, ze stabilizacja napie-
cia niezalezng od temperatury o-
raz obcigzenia.

— wozek transportowy do silni-
kow WN. Zadaniem racjonaliza-
torow jest opracowanie dokumen
tacji ewentualne wykonaw-
stwo niskopodwoziowego wozka
do transportu silnikéw WN o wa
dze do 6 ton,

— transport pomp prézniowych
oraz silnikébw do pomp préznio-
wych MP I i MP II. Zadaniem
racjonalizatoréw jest opracowar
bezpiecznej metody transporin
silnikéw oraz pomp prézniowych
na MP,

— oszezednosé paliw 1 energii ele
kiryeznej. Zadaniem racjonali
toréw jest przedstawienie rozwig-
zah technicznych, techniczno-orga
nizacyjnyeh, techniczno-produk-
cyinyeh, zmierzajacych do zm
szenia zuiycia energii elektrycz
nej oraz oszezednosei paliw.

blokowaniem przez urzadzenia — wykorzystanie ciepta odpado-
napedzare. wego oraz opardéw. Zadaniem ra-
— ovrasowanie stabilizo cionali w iest d

w

nie rozwiazan technicznych umo
Zliwiajgeych wykorzystanie ciepis
odpadowego oraz oparéw na cele
produkcyjne i grzewcze.
— wykorzystanie energii hamowa
nia na zmiane w energie elektry
czng rolowni MP 1 i MP II
Zadaniem racjonalizatoréw jest
podanie rozwiazania technicznie
uzasadnionego, umozliwiajgcezo
odzysk energii traconej na hamo-
wanie tambora.
— automatyzacja centralnej wy-
mi e-m.km\m ciepla. Zadaniem ra
jest dopracowanis
automatyki wymiennikowni ciep-
la do takiego stanu, aby mozna
bylo zlikwidowaé stala obsluge o-
raz sterowaé z turbinowni.

ZAGADNIENIA
MECHANICZNE

— membrana do regulacji napre-
Zacza sprzegla typ AR-EX pr
rozdzielaczu z zaworem gumo-
wym, do maszyn papierniczych.
Obeenie wyZej wymieniona menm
brana jest sprow adzana z krajéw
KK. © rozwigzania,
ktére by w calosci wreliminowa-
10 import.

kuje sig

— stoiki Zeliwne do hydrocyklo-
néw. Powyisze stozki zskupuﬂe
sie w krajach KK. Oczekuje sig
rozwigzania, ktére pozwoli wyko-
na¢ je catkowicie w kraju.

— dysze formatowe do maszyn
papierniczych. Dysze formatowe
do MP sprowadza sie z krajow
KK. Oczekuje sig rozwiazania wy
lgeznie, ktbre da sie wykonaé w
kraju.

— mieszki do glowic parowych —
maszyn papierniczyeh. Oezekuje
sie rozwiazania, ktére calkowicie
zlikwiduje import.

— podnoszenie walu pic-kup ma
szyn papierniczych. Obecnie sru-
ba pociagowa z nakretka jest
sprowadzana z krajéow KK. Ocze
kuje sie rozwigzania eliminujgce-~
go import,
— transport beczek metalowych z
poifabrykatami z magazynu na
vdzialy produkeyine. Obecnie
cigzkie beczki transportuje sie na
saniach (plozach), ktére niszeza
nawierzchnie drog oraz bardzo
szybko same ulegaig z v, O-
czekuje sie opracowania doku-
mentacii na woézek niskopodwo-
ziowy. Wozek ma usorawnié tr

sport | jednoczeénie posiadaé za-
montowane urzgdzenie do zala=
dunku i wyladunku beczek.

— transport pneumatyezny (istnie
jacy) odpadéw papieru z przekra
waczy do kadzl brakéw (liberck).
Stan obeeny — dcinki papieru wy
dostaja sie z kadzi brakéw, wyrzu
cane przez strumien powietrza,
co mocno zasmieca hale produk-
cyjng. Oczekuje sig opracowania
uszczelnienia kadzi brakéw, za-
bezpieczajge prawidlowy proces
technologiczny. Proponuje sig za~
stosowania urzadzenia jak np.
eyklon itp.

— mechaniczny rozladunek wap-
na z wapniarek. Obecnie roziadu-
nek nastepuje za pomocg diwigu
z chwytakiem (diwig jest przeros
biony z déwigu samobieznego, wy
cofanego z eksploatacji). Stan
techniczny diwigu jest zly, diwig
wymaga ciaglych remontéw, co
Jest przyczyng iz dalsza eksploata
cja staje sig nierentowna. Oezeku
je sig opracowania nowego $pos0
bu rozladunku, ktéry by wyelimi
nowal wyzej wymienione .sterki.
— wyeliminowanie lozysk tocz-
nych” o wymiarach calowych w
maszynach i urzadzeniach techni
cznych, sprowadzanych z krajéw
KK, Zastepujge lozyskami produk
cji krajowe] o wymiarach metry=
zonveh. Oczekuje sie osiggnigoia
zez zmiane wymiarow

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



Zaszczytne
wyréznienie Zalogi

sPOLACZMY WYSILKI,

ROZWINMY INICJATYWY,

BY NIE TYLKO W PELNI WYKONAC, ALE I ROZSZE-
REYC PROGRAM BUDOWY MIESZKAN”

Pod takim haslem Cen-
tralna Rada Zwiazkow Za-
wodowych, Centralny Zwiz
2ek Spotdzielni Budownie-
twa Mieszkaniowego i Re-
dakeja ,,Glosu Pracy” oglo
sily w styczniu 1976 roku
konkurs’ pod nazwg ,Zbu-
dujemy tviecej mieszkan
dia Tudzi praey”. Konkurs,
ktérego celem jest m.in,
maksymalne wykorzystanie
mozliwodei  technicanych,
ekonomicznych, organizacyj
nych i materialowych dla
zwigkszenla rozmiaréw. bu-
downictwa mieszkaniowe-
B0, trwa nieprzerwanie do
korica b. roku.

Oceny wynikéw konkur-
=u dokonywane s3 za kai-
dy rok kalendarzowy w mie
sigcu marcu, Kazdego tez
roku zaklady biorace udziat
w konkursie zglaszajg swo
Je inicjatywy.

Kostrzyniskie Zaklady Pa
piernicze  uczestnicza w
konkursie od momentu je-
g0 ogloszenia. kazdego ro-
ku zglaszaja swoj akces i
podeimuja nowe inicjaty-
wy w zakresie pomaocy zak
ladu w rozwiazywaniu pro
hlemoéw budownictwa na
wlasnym ferenie. Za te ini
ciatywy 1 fch realizacie za
loza otrzymata- w latach
ubieglych szereg zaszez
nveh wyréinfen m.in. dy-
plom  Zarzadu - Glownego
Zwiazku Zawodowego Che-
mikéw w rozstrzygnigtym
€‘snie . konkursu #a rok
1978,

W dniu 12 marca b.r. w
Woiewodzkiej Radzie Zwia
zkéw Zawodowych w Go-
Tzowie nastapiloe ogioszenie
wynikéw  rozstrzyvgnigtego
na szczeblu  wojewddzkim
konkursu na zrealizowane
inicjatywy w roku 19079.

I miejsce zajela zaloga
Kosirzyfiskich Zakladow Pa
pierniczych za realizacje ini
ciatywy budowhictwa dom
kow jednorodzinnyeh pray
wydatnej pomocy zakladu.
To wysokie wyroinienie i
prawo do reprezentowania
wojewddziwa ma szczeblu
centralnym, zatoga uzyska-
la za zrealizowanie dodat-
kowo takich =zadan jak
przebudowa hotelu na mie-
szkania rotacyjne dla mio-
dych maliedstw — uzyska
no w ten sposéb 26 samo-
dzielnych mieszkaf, wlacze
nie sie czlonkéw zalogi do
prac wykonczeniowych przy

EDWARD GIEREK

budowie mieszkan spéidziel
ezych, czy tei doprowadze
nie instalaeji cieplnej do og
rzewania domkoéw przy uli
cy 15 lecia PL i ,czwora-
kéw" przy ul. Jagiellonskiej.
Réwnie znaczgeymi pozyeja
mi w uzyskanym bilansie
wykonywanych zadai sa.

ki scienne i zaopatrujy bu=
dujgeyeh sie: pracownikow.
Warto tei nadmieni¢, ze
owe pustaki sprzedawane
sq po kosztach wlasnych,
niZszych o 50 proc. od cen
detalicznych. Zabezpieczaja
fez w miare posiadanych
mozliwosci wiasnych tran-
sport na potrzeby budu-
Jjacyeh, Udostepniaja sprzet
budowlany taki jak: beto-
niarki, taémociggi czy wib
ratory, odstepuja odplatnie
zlom stalowy, z ktdrego po

T zaklad, ener
getyki skad mozna ogrze-
waé domki na budujacym
sig aktualnie nowym aqsie-
dlu, pomoc w formie indy-

| misjsca w Bonkursie
ZBUDUJEMY WIECE] MIESZKAN
: DLA LUDZI PRACY"
Ktywny ndsial wrealizacgi

.« h pracy budujacy
sie wykonuja niezbedne ele
menty budowlane,

O budownictwie miesz
kaniowym,

realizowanych

d : ctwa misszkanioweg
zowskiego w 1979 roku

preynany zadodze

 Fostaynskich lakladow Papiomicujch
% Kesteyniv

.. 1 miefsce zajela 2aioga Kostraynskich Zakladows Papier
2a inicjatyicy bdudownictica. domkow jednorodsinnyei

widualnych pozyczek zakla
dowych na remonty miesz
kan { wklady do spoldziel
ni mieszkaniowej, wykon-
czenie czgdcl hotelowej w
hotelu nr.2 (,Warta”) przy
ulicy Asfaltowej, czy te?
akeji wiaczenia pracowni-
kow zakladu do wykafcza-
nia domkéw jednorodzin-
nych, spoldzielezych.

Wysoka ocena na szczeh-
lu wojewodzkim to jedno-
czesnie uznanie dla trady-
cyjnych od lat form pomo
¢y zakladu ma rzecz budow
nictwa mieszkaniowego w
Kostrzynie, KZP bowiem re
alizuja czgd¢ zobowiazan w
sposob ciagly. Z iuila po-
kotlowego produkuja pusta

rétnorodnych inicjatywach
KZP w rozwigzywaniu trud
nych probleméw mieszka-
niowych zalogi, pisalismy
na lamach ,Celulozy™ wie-
lokrotnie 1 nie tylko pra-
cownicy naszego zakladu,
ale tez i wiekszos¢ miesz-
kaficow miasta = obeznana
jest z tymi zagadnieniami.
Jednakie z okazii zaszezyt
nego wyroznienia dla przed
sighiorstwa cheielismy raz
jeszeze do tyeh probleméw
wrécié, by nddaé pelna sa
tysfakeje tym z czlonkow

(cigglszy ze str. 2)
TEMATY ROZWIAZANIA
‘W DREZOKU:
* — Uspriienie pakowania pod
kiadek dowietlowek i doniczek
torfowychydezas produkeji prze
kladek i dezek torfowych pow-
staje duza ilo¢, ktora jest do-
tychezas pwana recznie w spo-
sob pracoonny. Z braku obsady
gromadzi ina hali niespakowane
wyroby liwstrzymuje ich pro-
dukeje. Ny rozwiazaé problem
pakowanizléwnie w celu zmniej-
szenia prahlonnosei.

— Usprnienie pakowania pu-
delek z teury litej. Dotychezas
pudetka teurowe w ilosci 10.000
ton w skatoku pakowane s recz
nie. Polegto na wiazaniu sznur-
kiem pacz zawierajacych kilka
do kilkadsiat sztuk pudetek, O-
peracja tamst pracochlonna, a ja-
koéé niezawalajaca. Oczekujemy
rozwigzan, ktére zmniejszy pra=
cochlonnosi poprawi jakoé¢ pako
wania,

— Zmia barwienia figur strze
leckich, Osxcnie barwienie figur
strzeleckic na kolor khaki uzys-
kujemy priz  powlekanie farba
emulsyjngDperacja jest materia-
lo- i pracchlonna. Wymaga row-
niez dodatpwych powierzchni na
powlekanigi szczegélnie suszenie
figur. Naley opracowaé inng tech
nologie elninujaeg ewentualnie
zmniejszajea te trudnosei.

— Ujednlicenie konstrukeji o-
praw nozowch i nagniatajacych
krajalnic réacyjnych. W zakladzie
sq eksploapwane 4 typy krajalnic
do tekturylitej o réznych rodza-
jach oprawaparatéw nagniataja-
cych i krojieych. Wymiana tych na
rzedzi stwarza trudnodci z powo-
du réznorednych typéw. Ujednoli
3

su technologicznego cees¢ ciepla
przenika do otoczenia w sposéh bez
produktywny. Szezegolnie wystepu
je to na hali pras powlekarek i w
kotlowni. Oczekujemy rozwigzania
pozwalajacego ograniczyé straty
ciepla lub wykorzysta¢ ' je do in-
nych pozytecznych celow. T
— Ograniczenie zuzycia energil
elektrycznej w zakladzie. Sposéb
wykorzystgnia energii elektrycznej
w zakladzie pozwala na wiele racjo
nalniejszych rozwiazan, kiére ogra
nieza jej zuzycie. Oczekujemy ta-
kich projektow. b
— Opracowanie sposobu uszezel
niania ruchomych polaczei paro-
wych. Eksploatowane w zakladzie
ruchome polaczenia parowe np.
przy prasach hydraulicznych. typu
Atlas" s3 malo skuteczne, powo-
duja ubytki pary i niszcza urzadze
nia. Nalezy opracowaé nowe lub
przystosowaé znane rozwiazanie,
kt6re wyeliminuje te wady. 7
— Opracowanie sposobu zabez-
pleczenia wycieku oleju z pras hy
draulicznych typu ;Atlas”. Orygi
nalne rozwigzanie uszezelnienia cy
lindra i tloka prasy jest krotko-
trwale i powoduje wyciek oleju na
zewnatrz. Oczekujemy rozwigzan,
ktore przedluzg zywotnosé uszezel
niania i spowoduja ograniczenie
czestotliwosci wymiany uszezelek
oraz strat oleju.
— Usprawnienie oczyszczenia o=
sadnikow Sciekow przemystowych.
Osadniki $ciekow przemysio-
wych dotychezas oprozniane 53
przy uzyciu przyczepy asenizacyj-
nej. Sposob jest bardzo pracochlon
ny i niewygodny. Oczekujemy us-
prawnienia, ktére zmniejszy praco
chionnosé tej operacii.
— Zmechanizowanie transportu
i nasypu wegla do kotlow paro-

cenie powinno usprawnié g
ke i wymiane zuzytych narzedz.

IRACOWERD .

Fakiadge

— Opracowanie sposobu wyko-
3o " o

wych ,El ik". Dotychczas we
giel z placu do kotlowni transpor-
tuje sie recznie przy pomocy ta-
zek, a zaladowiije sie do.

cznie

PR e

.
kottow
. Jest *to

nchecamy do podejmowmic
tematow racjonalizatorskich

czynnosé ucigzliwa dla obshugl ¢
pracochlonna, ‘oczekujemy mecha~
nizacji prac, ktére ograniczg wady.

— Zmiana usytuowania napedu
pomp olejowych pras hydrauliez=
nych typu ,Atlas", Dotychczasowe
umiejscowienle napedu pomp ole=
jowyeh powoduje, e wydzielajaca
sig w procesie produkeji woda
wplywa niszezaco na prace napg-
du. Nalezy rozwigzat takie usytu-
owanie napedu, ktére zapewni wia
§ciwg eksploatacje prasy i wyeli-
minuje wady dotychczasowe,

— Zmiana konstrukeji napedu
bobiniarki nr 3: Obecny naped bo-
biniarki powoduje Szybkie zuiywa
nie sie poszezegolnych ezesei, np.:
kol zebatych: Jest przyczyng posto
jow i zaklocen w.pracy wydzialu.
Nalezy opracowa¢ nowg konstruk
cje napedu — ktora wyeliminuje
te wady.

TEMATY DO ROZWIAZANIA

" W NOWEJ SOLI

— Zmiana konstrukeji: opako<
wai. Oczekujemy takich rozwia-
zan, ktore zmniejszaja zuzycie su
roweow papierowych.

— Zmniejszenie halasu w hali
klejarek mechanicznych. Zadaniem
racjonalizatoréw. jest wprowadze-
nie zmian konstrukeyjnych zespo-
16w glosno pracujgcych jak row-
niez wyciszenie halasu przez zasto
sowanie materialow dzwigkochton
nych, Oczekujemy rozwiazat, kio-
re zmniejszq ilosé decybeli w sto=
sunku do obecnego stantl

— Oszezedno$é energii elekiryez
nej. Proponuje si¢ znaleié roz-
wigzania' zmierzajace do mniejsze-
go zuzycia energii elektrycznej,
przéz zmiany: p
a) techniczno-organizacy jne,

b) techniczno-produkeyjne.

— Poprawa warunkbw pracy na
stanowiskach roboezych:, Zada-
niem racjonalizatordw jest uspra-
wnienie pracy tak, aby wydatnie

ddzial zakladowy PTTK
»Celuloza”, Miejski Os-
rodek Sportu i Rekrea-
¢ji oraz Liga Obrony Kra
Jju, organizuje w ramach
obchodéw Miesiaca Pa-
migei Narodowej impreze o charak-
terze rekreacyjno-wypoczynkowym.
Impreza odbedzie sie 19.04.1980 r.
Zbiorka uczestnikow nastapi o godz.
13.30 przed Stadionem ZKS ,Celu-
loza”, skad o godzinie 14 nastapi
start na blisko ciedmiokilometrowa
trase wiodaca ulictmi 22 Lipea, Jagiel
loiiska 1 Swierczewskiego do przejaz
du kolejowego w okolicach Domku
My¢liwskiego, Cala trasa zostanie po
dzielona na 8 etapéw sprawnoscio-
wych, na kitérych uczestnicy beda

zalogi, kto do  osiag-
nigtych wynikéw przyczyni
li sie przede wszystkim
wlasna praca.

©s) [

mogli wykazaé si¢ 0g6lng sprawnos

oig fizyczng | wiadomoéciami na te-

mat najnowszej historii miasta.
Podajemy wykaz wybranych kon-

kureneji:

— odbijanie kometki

Organizatorzy zapraszajg
do udziatu w imprezie turystyczno-rekreacyjnej

dziale, PTTK do dnfa 12 kiietnia
1980 t. Dla najlepszych przewidziane
53 nagrody. Za trzy pierwsze: mi
ca zespoly otrzymuja nagrody. rzeczo
we.

ko podajemy, program:

- z broni
~do balonikow
— rzut lotkami do tarezy

— rzuty pileczek palantowych do ko
sza

— odbijanie pilki siatkowej w kole
— ¢wiczenia ze Skakanka

— dwa etapy z pytaniami — temat
wKwiecien Miesiacem Pamigei Naro-
lowej”.

W imprezie uczestnicza 4 — oso-
bowe druzyny (sklad zespoléw jest
dowolny, bez zadnych ograniczen).
Zgloszenia przyjmowane beda w Od

Na i
13,30 — zbiérka uczestnikow  sta-
dion ZKS ,Celuloza”
14,00 — Start pierwszego zespolu
16,30 — ogloszenie wynikéw, Domek
¥ Mysliwski rlozenie wieficow
na gnentarzu  Stalagu w
Drzewicach, gorgey posilek
dla uczestnikéw, wspolna za
bawa przy ognisku polaczo
[ na z konkursem piosenki
/ turystycznej.
Organizatorzy 7apraszajg wszystkic!
amatoréw aktywnego wypoczynku.
(AN)

ré¢my w naszych rozwaia-
zyn - cyiro-
wych. Znajdziemy presiy
ad ich zastosowania,

niach do m

my na blurokracie.
ynikiem nie iylko rozbudowane-
g0 aparatu administracyjnego, ale tak-
ze tego, co nazywamy zalewem infor-
magji. Informacje trzeba nie tylko ma-
zynowaé, ale | przetwarza¢, To dru=-
lanie jest najwaZniejsze i anga-
zuje najwiecej ludzi 1 Srodkow.
Gdyby w ZSRR nie zaczglo automas=
tyzowal procesow zarzgdzania, to za

fest w.

&

pare lat wszyscy
stwa musieliby byé

W USA w roku 1857 liczba .bials

orzy ko i pracownikoéw
szala liczbe nie-
bieskich kolnierzykow” czyli
kow, W 1938 roku USA mialy

v obywatele tego pan®

ze w kazdyin 2z

robotni-

12 itd.

ze. Wida¢ to na uproszczonym przy=
kladzie. Jedli na jakimsé
ja tylko 2 przedsigbiorstwa i zatozymy,

z drugim ‘partnerem potrzeba jednego
pracownika. to w
dwoch, Jedli przed
liczba pracownikéw tego typu wzros-
nie do 6, przy 4 przedsigbiorstwach do

Sprawy znane i nieznane w
ohszarach nauki i techniki ®

Organizmy ne dla rozwiazania sastedniego proble-

renie dzala- meru.

sumie bedzie ich
sigbiorstw bedzie 3,

¢

wspélezesnyeh  ad

w czterech etapach, Etap pierwszy to
STADIUM
Komputer zastgpuje poszczegolne dzialy

inistracji, wykonuje prace ksiego-

i stanie majatkowym posiadacza nu-

. Ulatwia to obliczenia statyst

ne i oczywiscie wymierzanie podatkéw.
nich dla kontaktu Przewiduje sie. ze najszerszym fron-
tem wkroczg maszyny cyfrowe w dzie-

zarzadzadia. Ma to nastapié

SUPERMECHANIZACJIL

lach, to etap SYSTEMOW ZINTEGRO-
WANYCH
biernym narzedziem, automatycznym
liczydlem. Dzieki -nowym programom
zaczyna odgrywaé role aktywna. Do-
tad kazdy problem mial swoje wydzie-
lone miejsce w pamigei maszy i
formacje wiazace sie z jednym nie
mialy wplywu na informacje potrzeb-

Komputer przestaje byé

, in-

lvch kolnierzykéw™" 3 min, a w ‘roku
1965 10 mln.
Poki co jestesmy niewolnikami biur,

Administracia. raghunkowesé i poczta
of dawna stano s berpieczng przys-
stafh yciowa. mdzie wyksztaleenie po-

zwalalo uniknaé pracy fizveznei, mimo
#e w wickszodcl preyvpadkow ogranicza-
1a ta praca rozwoj csobowy jednosiki
Angielski socjolog (przy tym humorys.
ta) Parkinson twierdzi. ze rozrost biu-
rokracji jest niezalezny od ilosci zadai.
Ta ,prawe” znaiduje wiele potwierdze-
nia w #yeiu codziennym. Lecz eksplo-
zia urzednicza ma tez i realne podlo-

panstw i przedsichiorstw rozrastaja sie
i zwielokrotniajg swe komorki, rosnie
wige tez i liczba .polqezef nerwowych™
w ich systemie komunikowania sig,
1 wihasnie w {ym przypadku, maszyny
cyfrowe sq ratunkiem przed rozral
niem si¢ administracji, Mogg znalei¢
zastosowanie w handlu, w zarzadzaniu,
w archiwach, wszedzie tam gdzie po-
zostaje do przetworzenia ogromna flosc
informacji, a doskonalym przykladem
jest statystyka. W Holandii #
kazdy Holender otrzymat
frowy numer. obejmujacy zak

informacje a danych personalnych

’

. papierkows robolg magazynie-
row, oblicza place, podaje stan zapa-
sow. poziom biezacy produkcji. Maszy-
na. sporzgduié tez umie kalkulacje han-
dlowe, analizy mozliwosei zbytu, bilan-
se i plany produkeyjne.

W Narodowym Banku Polskim
w Warszawie pracuje maszyna NCR-
315, ktora petrafi w ciggu 15 godziny
obliczyé stan kas 2z calej Polski,
uwzgledniajae okolo 1200 rodzajéw da=
nych. Trudnoe sobie wyobrazi¢, ilu ksig-
gowych musialoby to robié.

Drugi etap. ktory mozna zaobserwo-
waé w najwyzei rezwinielych nrzemys-

mu. Teraz informacje zaczynajg krazy¢
migdzy réznymi programami. w blo-
kach pamigei komputeréw miedei sic
juz wszystko, co daje sig przetluma-
[ a ich jezyk. Ale kierownicy
sigbiorstw nadal zatrzymuja dla
siehie wszelkie de e. Dla nich kom-
puter ciggle jeszeze stanowi narzedzie,
kiorym posluguja sic ich sztabowi do-
radey, by méc udzielic im moiliwle
precyzyinych odpowiedzi.

W nasiepnym etapie — STADIUM
AUTOMATYCZNEGO ZARZADZANIA,
ludzie nawel na szezeblu kierowniczym
uie beda sobie zaprzatali glowy decy-

TWIERDZY KOSTRZYN

zjami, ktore dokladniej i szybciej za<
latwi maszyna. Rzecza dyrektorow be=
dzie rozwiazywanie probleméw nieocze~
kiwanyeh i zajmowanie si¢ przyszlos-
cif. Kontakt z maszyng przestanie byé
przywilejem specjalistéw dzigki tatwo=
sci porozumiewania sie z nia.

' etapie PRZEDSIEBIORSTWA
ZINFORMATYZOWANEGO: systemem
nerwowym przedsigbiorsiwa bedzie
obieg informacji przekazywanej i prze-
twarzanej w jezyku komputeréw, a dy=
rekiorzy skupia si¢ jedynie na zada=-
niach” o rzeczywiscie  kierownicz
charakterze — takich, jak wybér kie-
runkow rozwoju, obm, nie jego stra=
tegii. Zmieni sie takie planowanie.
Plan bedzie sic kazdorazowo dostoso=
wywal do zmiany sytuacii i w kazdej
chwili powie, co nalezy zrobi¢ w ciagu
najblizszych trzech, pieciu ezy siedmiu
lat. Planowanie na biefgco z pomocy
kamputeréw nazywa si¢ planowaniem
kroczgeym,

Komputery, nawet w ostatnim  sta-
dium automatyzacji zarzadzania, nie
zastapia ludzi, trzeba rozwiaé taka
bawe. Uwolnig tylko kierownikéw od

la sie problemami, ktore pi

MUZEUM
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35-Jecieswyzwolenia Kostrzynia

(Ciag dalszy ze sir. 3)

Malgorsata Musial Jerzy
Jasinski, Jan Kosik, Stefan

b niee, Benedykt Brenk, Séa-

nislaw Obirek, Jan Lawon-
ski, Mieczyslaw Ratajezak,
Jan Kisiel,

Pak,
Crestaw Mazan.

W sali Zespolu Szkol od-
byla sig uroczysta akademia
poswiecona 35 rocznicy wy
zwolenia. W referacie oko-

licznodciowym  wygloszo-
nym przez [ sekretarza
PZPR  Jézefa Zarskiego
przedstawiony zostat doro-
Bk miasia w okresi

wojennym, udzial kostrzyf-
skich zakladéw pracy i in-
stytucii w spoleczno-gospo
darczym rozwoju, szczegél
nie wazny i cenny wklad
2alég najwiekszych zakla-
déw w miescie — pionie-
row. kolejarzy weza PKP
i Kostrzynskich Zakladow
Papierniczych.

W uznaniu zastug Srodowi
ska kostrzyhskich keleja-
12y w 33-leciu, czlonek se
kretariatu KW PZPR w Go
rzowie Florian Mareinczyk
udekorowal sztandar zalo-
gi wezla PKP zlota odzna-
ka honorowa .Za Zaslugi
dla woj. Gorzowskiego™.

Z okazji jubileuszu dy-
rektor Rejonowej Dyrekeji
PKP w Zielonej Gorze Zy=-
gmunt ' Gedciniak udekoro-
wal grupe kolejarzy kost-
rzyiiskich odznaczeniami re
sortowymi i zwigzkowymi.

Srebrne odznaki Przodu-
jacy Kolejarz otrzymali: Ta
deusz Krajewski, Ryszard
Gwizdek, Karol Bielaaski,
Mieezyslaw S{rzeszek, Kazi
mierz Bieiyaski, Andrzej
Hundt, Walenty Surma i Te
resa Plécienniczak.

Srebrne odznaki Przodow
nik Pracy Socjalistycznej
otraymali: Helena Gérska,
Anna Urban, Walenty Ja-

ciszek Koropezuk, Wiktor
Kompaniecki, Marian Pobe
reski, Ryszard Swiderski,
Aleksander Chilinski, Mie~
ezyslaw Danieki, Michal Mat
kowski, Kazimierz Wesoly,
Kazimierz Pacanowski, Mi-
chal Kalinski, Czeslaw Ra-
tajezak, Edmund Szybiak,
Whadyslaw Zinek i Felicja
Kopka.

W imieniu odznaczonych,
wezla PKP i jego zalogi, po

Moment dekoracl srebrng odsnakq
cialistycine/®. Odenake *
muje Mieczyslaw Ratajezak.

rak dyr. Zygmunia Goécimiaka otrzy

dziekowal I sekretarz POP
Zbigniew Zawadrzki, zape-
wniajae, ze zaloga — kole-
jarze koswzynsey wlasng
zaangaiowang pracg po-
twierdza, Ze sa godni wyse
kiego wyroinienia.

Kostrzyfiskim kolejarzom
gratulacje zloiyla rowniez
delegacja zalogi Kostrzyfi-
skich Zakladéw Papierni-
czyeh,

W czedei nieoficjalnej a-
kademii wystapili przed licz
nie zgromadzona publiczno
scig artysci lodzkiej estra-

dy. =
€s)

wPrrodownika Pracy So-

Kazda rocznica jest okazia do wspomnief, poréwnan, do refleksji nad czasem
‘minionym, wspblezeshodciq i prayszlymi latami,
Dzisiaj, w XXXV rocznice wyzwolenia Kosirzyna zdajemy
wielkosei dokonan spoteczenstwa miasia, z ogromu ludzkiej pracy wiozonej w je-
go obecny ksztalt. Zdajemy sobie réwnieZ sprawe ze znaczenia i rozmiaru zadan

h nas

w pray

sobie sprawe z

$ tego,
de, ktdra tak dabitny wyraz znal

jako mysl pr

Miejski Komitet

w Kostrzynie nad Odra

dnig naszego
azla w referacie programowym 1 Wy powiedzieh
delegatéw na VIII Zjesdzie Polskiej Zjednoczomej ‘Partii* Robotniczes:* #e -tyllo -| g
rzetelna praca i serdeczne zaangazowanie kasdego z nas — zaréwno mieszkancow
metropolii, rolnikéw i c2lonkéw spolecznofei miasta takiego jok nasze — stuiyé
bedzie dalszemu rozwojowi naszej socjalistycznej Ojezyzny, pomyéinosei kaZdej ro-
dziny i szczedciu naszych dzieci.

te praw-

Feoersn
Miedch

Wspélpraca ganizacji
milodziezowych [ostrzyfie
skich Zakiad6Wapierni-
czych w Schwiw NRD
trwa ju# kilka rych lat.
ZSMP | FDJ wacowaly
w ciagu tego osu wiele
clekawych formpélpracy,
a takze wymiadeswiad-
czefi pozwolila wpro
wielu iekawyceh
form pracy z mzieig pra
cujacq w obu zadach.

‘Ostatnim, nown czynni-
kiem tejze wspracy jest
inicjatywa wspawodnic-
twa brygad mldiezowych
obu zakladéw, wostrzynie
i Schwedt. Podaostatnie
go pobytu delegii FDJ z
zakiadow w Scizdt w na-
szvm 2akladzie, lutego br.
Jodpisana zosts deklara-
cia o0 przystapin brygad
miodziezowych wspblza-
wodnictwa prao tytul naj
lepszej im. Pr:aini Pol-
sko-NiemieckieW trakcie
ustalania jest ocnie regu-
lamin  wspblwodnictwa
pracy brygad ied

W kasdym zakladzie o wieloletniej hi
torii sq ludzie, ktérych cechuje spoleczni-
kowska pasja. Zna ich cala zaloga. Obeeni
sq i uczestnicza we wszystkich istotnych
wydarzeniach w zakladzie. Sa pasjonata-
mi. Chcemy naszym czytelnikom przedsta-
wié sylwetke Eugeniusza Bernata, ktory
na to'miano w peini zasluguje. W naszym
zakladzie pracuje od 1957 roku. Rozpoczal
prace jako starszy technik normowania,
pbiniej byl maszynista turbin parowych.
Lata 1962-1974 to kolejny etap pracy za-

wych zaprzyjasonych za-
kiadow.

Jest to nowyenny ele-
ment wspblprac obu orga-
nizacji i to wsgipracy, kté
ra ma na celiefektywng
prace, lepsza j jakosé, a
o najwazniejs; daje kon-
kretne rezultat gospodar-
cze i ekonomine dla obu
zakladow.

7 marca hr, degacja mio
dziezy LSMP owiedzila za
gktady w Schwet ra zapro-
szenie tamie,sy) organiza-
cji miodzisiowj, Byli to
czlonkcwie Midziezowych
Brygad Pracy jocjalistycz-
ne) z neszego zkladu W za
kladach'w Sclvedt przyj-
mowani cni byl prez za-
kladows orgarzacie mio-
dziesowg FDJ,z jej prze-
wodniczacy Bigitte Ditt-
man oraz prze, cdonkéw
brygad mlodziezywych, ktd-
re wspdlzawodpitzyC beda z

Frontu Jednosei Narodu

Konferencjasprawozdawczo
-wyborcza zakladowej
organizacji zwigzkowej

(Ciqg dalszy 2e str. 2)

wszechsironna pomoc, or-
ganizowane s3 dla pich wy-
cieczki, spotkania z okazji
D Chemika i Dnia Senio
ra, korzystajg .z wczasow
i sanatorium. Najbardziej
potrzebujacy otrzymuja za-
pomogi bezzwrotne. Z kolei
rencisci i emeryei podejmu
ja zobowiazania i czyny
spoleczne na rzecz zakladu
i érodowiska.

Dziatalnod¢  kulturalno-
oswiatowa na rzecz zalogi
realizowana byla na bazie
Iflubu Fabrycznego ,Kre-
gielnia"”, Klubu Miodziezo-
wego i Amfiteatru. Pro-
gram abeimowal spotkania,
odezyty o tematyce spolecz
ityczne,  kodkursy,
e wiedzy o zakla-
dzie, organizacjach politycz
no-spolecznych i bhp. wy-
stawy o réinorodnej tema-
tvce. Ponadto przy Klubie
Fabryveznym dzialaja dwa
zaspoly muzyezno-wokalne,
orkiestra deta i zespol zywe
g0 slowa. Dziala pracownia
Praktycznego Pana oraz mo
delarnia dla dzieci i mio-

szystkie dzialania po-
deimowane byly przez ak-
iyw zwiazkowy pracujacy
w minionej kadencji. Dla
zapewnienia jego sprawne-
g0 funkcjonowania wiele
uwagi poswigeonn edukacji
akiywu zwiazkowego. Pro-
wadzono olenia we wias
nym zakresie. a takie ko-
rzyvstano ze szkoledl zorga-
nizawanych nrzez ZG 7ZCh
i WRZZ., Oprocz tego, dia

akiywu zwiazkowego pro-
wadzono w czasie plenar-
nych posiedzen narady in-
struktorskie z zakresu form
i metod pracy zwigzkowej.

W trakcie zebran grup
zwigzkowych. rad oddzia-
lowych, zgloszono lacznie
187 wnioskow i postulatow
dotyczaeych problemow
dzialalnosci socjalno-byto-
wej, poprawy warunkéw
i bezpieczensiwa pracy,
aktywizacji spoleczno-zawo
dawej oraz polityki zatrud-

nienia, plac, organizacji
wolnego czasu po pracy.
Whnioski nie wymagajace

dodatkowych nakladéw zos
taly zrealizowane w ra-
mach doskonalenia organi
zacji pracy 1 zwiegks:
dyscypliny ‘pracy. Wazro-
slo zaangazowanie aktywu
zwigzkowego w rozstrzyga-
niu spraw pracowniczy
a w szezegolnosci w pr
strzeganiu kodeksu pracy.
Po przedstawienju sprawo-
zdania z dzialalnosci uste-
pujacej rady, przewodniczg
cy komisji rewizyjnej, man
datowef, komisii i
i PKZP, dzialajacych
C Zakladowe]
sprawozdania z pra-
cy tych komisji.
Nastepnie zabral glos dy-
rektor naczelny zakladu
Kazimierz Rapacz, kiory
poinformowal zebranych o
glownych zadaniach wyni-
kajacych z planu spotecz-
no gospodarczego na 1950
rok. Padkreslil ogromna ro-
le efektywnegn gospodaro-
wania, oszczednoscl surow=

céw, materialéw i energii
a takie wydajnej i jako-
sciowo lepszej pracy calej
zalogi w celu realizowania
tegorocznych, trudnych za-
dan planowych zakladu.

Odbyly sie wybory Ple-
num Rady Zakladowej na
nowa kadencje na lata
1980-1983. Po wyborach, na
plerwszym plenarnym posie
dzeniu wybrano przewodni-
czqcego Rady Zakladowej
Eugeniusza Bernata oraz
sekretarza Tadeusza Terai-
niewskiego,

Podajemy skiad Plenum
Rady Zakladowej na nowa
kadencjg: Eugemiusz Ber-
nal — przewodniczacy RZ,
Graizyna Brzozowska
Qbrébka Papieru, Jerzy Ci-
choii — Energetyczny, Jan
Czarnecki — WWI, Andrzej
Fryczynski Celulozow-
nia, Janina Galezak
Dzial Ekonomiczny, Alici
Hoff — Administracia. Ja-
zef Holowko — Celulozow-
nia. Halina Kolinska — RZ
Julian Mazur, Dzial Zaopa-
trzenia. Irencuse Michalski,
rencista, Witeld Naumo-
wiez Transport. Zyg-
munt Nawrocki — Mecha-
nicany, Stanistaw Pawlow-
ski — Stu Pracownicza
Wiktoria Radyk Pray-
gotowanie Drewna. Stefan
Sawicki — D Socjaln
Danuta Suchecka — EI
tryezny, Janusz  Suski
Przetworstwo, Tadeusz Te-
rainiewski — RZ. Leszek
Pikulik — <poleczny ins-

naszen akladu,
Podezas  spottania | w,
Schwedt wiele miwiono na

wodowe] i Bernata. Wybrany
zostal do Rady Zakladowej przez dziwieé
lat jako p Rady Zakladowe]
i przez dziewie¢ lat jako jej przewodni-
czacy reprezentowal interesy naszej zalo-
gl. W tej wlasnie pracy dal sie poznaé
wszystkim, dzieki walorom charakteru,
Zyskal sobie uznanie zalogi, o czym §wiad~
czy diugi stai pracy w Radzie. Zyskal <o-
hie rowniei zaufanie zalogi, byl w doslow-
nym tego slowa znaczeniu reprezentantem
intereséw pracownikOw naszego zakladu.
Trudna to rzecz zdobyé zaufanie wielu Ju-
dzi i to tak by kazdy mogl przyjsé¢ do Ra-
dy Zakladowej ze swoimi problemami,
z gbry wiedzac. e nie zostanie odprawio-
ny z przyslowiowym kwitkiem”. Udalo
sie to Bugeniuszowi Bernatowi.

Bedac od 1975 roku kierownikiem Dzialu
Kadr mial bezposredni kontakt z tymi,
ktorzy dopiero rozpoczynaja prace W na-
szym zakladzie, a takie z dlugoletnimi
pracownikami, Swoja postaws, opinia nie-
nagannego i wzorowego pracownika mo-
ie byé wzorem dla innych.

22-letni okres pracy Eugeniusza Bernata
w KZP poprzedzila praca w innych zakia
dach. Od 1948 roku pracowal w Zakladach
Mechanicznych w Gorzowie jako uczen

Eugeniusz Bernat

§lusarski i §lusarz. Ukohczyl potam Pah-
stwowg Srednig Szkole Metalowg i prace-
wal w Szkole Zawodowej jako nauczyciel
zawodu. W latach 1954-56 pracowal w Ke-,
mendzie Wojewodzkiej MO w  Zielonej
Goérze. W 1956 r. przenidst sie do Drezden-
ka i pracowal w odlewni.

W Kostrzynie osiadl na stale, zalozyl ro-
dzine i od tej tei pory zwiazal sig z na-
szym zakladem, 1 jak sam twierdzi: , W na-
szym zakladzie od poczatku sa ludzie, kté-
rzy zawsze cheieli dobrze pracowsé zawo-
dowo i spolecznie, Mieli tez deo fteze
ogromne pole do popisu. Fostawy xsztalto-
waly sie w trudnych warunkach powsta-
wania zakladu. Dobra atmosfera w zakia-
dzie pozostala i to jest najwainiejsze.
Sam zmienilem przez 10 lat pieé zakladow,
a jui przeszio 20 lat nieprzerwanie pracuig
w KZP.

Tu znalazlem swoje miejsce i jestem
z niego zadowolony, tu czuje sie dobrze.
Istnieje dobre porozumienie z kierownict-
wem zakladu | dlatego® jest tu zawsie
miejsce dla tych co chcg dobrze pra-
cowac”,

Eugeniusz Bernat wiele swego czasu po-
$wieca pracy spolecznej. Jest akiywnym
czionkiem partii od 1961 r. a przez 3 ka-
dencje byl czlonkiem KZ PZPR. Legity-
muje sig wi im stazem ik
Przez 2 kadencje dzialal w Zarzadzie
Gléwnym Zwigzku Zawodowego Chemi-
kéw, 12 lat byl czlonkiem Wojewédzkiej Ra

“dy Zwiazk6w Zawodowych, Trzecig kaden-

cie pracuje jako radny MRN. .

Qsobnym rozdzialem pracy spolecznej
jest 9-letnie czlonkostwo Kolegium Orze-
kajgcego w Gorzowie, 6 lat jako kurator
sadowy, Trzeei juz rok jest fawnikiem
Sgdu Rejonowego w Slubicach. Byl takie
dwukrotnym delegatem na Kongres Zyvmz-
kéw Zawodowych, delegatem na Zjazdy
Krajowe ZZCh.,

Mozna by jeszcze wyliczaé inne funkcje,
ktore sprawuje Eugeniusz Bernat i driala-
nia, w ktérych uczestniezy. Te, kibre
przedstawilismy nie w peini obrazuja
dzialalnoéé spoleezng Eugeniusza Bernata.
Sa jednak dowodem na jego ogromng ak=
tywnosé spoleczna,

W uznaniu tych zaslug odznaczony zos-
tal Brazowym i Srebrnym Krzyiem Zasiu-
gi, Zlota Honorowa Odznaks wZasluzony
dla rozwoju woj. zielonogorskiego” i ,Za-
stuzony dla rozweoju woj. gorzowskiego”,
Odznakg ,Zasluiony pracownik ",
Zlota Odznaks ZZCh, Medalem ,Za zasiu-
gi w rozwoju sportu Wwoj. zielonogérs=
kiego”. g

Dowodem zaufania i autorytetu jakim
cieszy sie Eugeniusz Bernat weréd zalogi
jest wybér na przewodniczacego Rady Za-
kladowe] w nowej kadencji 1980-83. st

0}

temat form 61 dnic-
t'va pracy miodziezy . w obu
zalladach, Jak nas poinfor
mowala sekretarz ZZ FDJ
Daris Florkiewicz w zakla-
dzie w Schwedt istnieje 7
miodziezowych brygad, ktd
re wspolzawodnicza migdzy
sobg o prymat najlepszej
brygady w zakladzie. Czlon-
kowie tych brygad biorg
czynny udzial w ruchu ra-
cjonalizatorskim, dzialajg
na rzecz 0szczgdnosci surow
cbw i materialow. Ambicjg
ich organizacji miodziezo-
wej jest to, aby w zakladzie
dzialalo 10 takich brygad
miodziezowych,
Podsumowywarie wyni-
kéw brygad odbywa sie co
twartal, a najlepsze brygady
;4 nagradzane. Ich czlonko-
vie prezentowani i populary
owani na lamach gazety
cakladowej.

Podczas zwiedzania zakla
du mieliémy okazje obejrzeé
stanowiska pracy na kto-
rych pracujg czlonkowie
brygad walczacych w zakla
dowym wspbzawodnictwie
pracy. Pobyt i spotkanie z
czlonkami organizacii mlo-
dziezowej ze Schwedt byly
jeszcze jedna ekazjg do bliz
szege rornania sie i wymia
ny doSwiadezefi. Procento-
waé one beda w pracy obu
izacj; mlodziezowych,
3 Wiczy przy

Jakie sq uprawnienia do nagrody pracow
nicy, ktéra powrdcila do pracy po 3-leinim ur
lopie bezplatnym z tytulu opiekj nad dziec-
kiem, a przed urlopem miala prawo do na-
grody w wysokosci 50 proc.

Pracownica powracajaca po urlopie bezplat
nym ma prawo do nagrody za czas przepra-
cowany w danym roku Kalendarzowym w
wysokosci wynikajacej z dotychczasowego
stazu pracy w tym zakladzie z wylgczeniem
okrest urlopu bezptatnego. W tym przypad-
ku nagroda w pierwszym roku po powrocie
z urlopu przystuguje w wysokngci 75 proe,

Varunkiem otrzymania naleipej nagrody
w pelnej wysokosei jest praca ni i

., TRZYNASTKA" (Il

lub doprowadzit si¢ do tego stanu w ezae

sie pracy;

— przywilaszezyt mienie zakladu.

Do zmniejszénia naleinej nagrody T ‘tye
tulu kar regulaminowych nalezy sig istotne
‘wyjasnienie, a mianowice:

Czy dopuszezalne jest zmniejszenie nagro-
dy pracownikowi, ktéremu udzielono upom
njenia ale w tym samym roku kalendarzo-
wym wykreslono z akt osobowych informacije
o wymierzeniu tej kary?

Nie mozna uzaleiniaé wysokoéci potracent
nagrody od udzielenia pracownikowi kary
dyseyplinarnej, Decyduje bowiem fakt po-

dobra jakoiciowo. Wysokos¢ nagrody indywi

dualnej ulega zmniejszenin az do calkowitego

pozbawienia w przypadku naruszenia przez

pracownika postanowien regulaminu pracy

i wykonania wyrobdw zlej jakoici z winy

pracownika. Zmniejszenia te zgodnie z zakla

dowym regulaminem wynosza:

— za katde upomnienie — 10 proc. naleinej
nagrody;

— za kazda nagane — 15 proc.;

—za 1 dzien nieusprawiedliwione] nieobec-
noéci — 20 pr

— za 2 dni nicusprawiedliwionsj nieobecnoé-

0 proc.;

— powyzej 2 dnj nieusprawiedliwlonej nie-

P przekroczenia obowigzujgcych prze
pisbw w roku, za kiéry dzielony jest fundusz
nagrod.

Nie ma wigc znaczenia fakt anulowania ka-
ry zgodnie z art. eksu pracy, ponie-
wai o wysokoscl nagrody decyduje czyn nie-
zgodny z prrzepisami a nie jego konsekwen-
cja w postaci udzielone pracownikowj kary.

Oméwione zasady tworzenia zakladowego
tunduszu nagréd, ustalania wysokosci nagrod
indywidualnych i zasady ich zmniejszania lub
pozbawiania nie ujmuja wszystkich indywi-
dualnych szezegéléw | przypadkéw, S3 to
podstawowe kryteria, ktore najbardzie) in-
teresujg wszystkich pracownikéw,

w i ia niniejszegor ma-

obecnosei pracownik traci catkowicie pra-
wo do nagrody.
Ponadto pracownik traci calkowicie prawo

do nagrody jezell:

— W sposéb swiadomy lub umysiny wyrzadzil
szkode zakladowi pracy;

— samowolnie przerwal prace bex uzasadnio
nych przyczyn w niku czego zostala za
klocona rytmika

(s

pektor pracy.
s

— przysigpil do pracy w stanie nietrzeiwym

pr
terialu do druku, wysokos¢ nagrod indywi-
dualnych jest w trakele naliczania, Niezna-
ny jest jeszcze wskaznik procentowy do Wy
liczenia nagréd.

Wiadomo jest natomiast, ze wielkoscl sta
nowigee o wysokosci ogolnego funduszu nag
rod, czyli osobowy fundusz plac oraz wski-
nik odpisu, sa wyisze niz w roku ubleglym, a
zatém | fundusz nagrdd badzie edpowiednin
wyiszy.

Papiernia — maszyna pa

plernicza 1. Widok site

formujqcego wstege pa-
eric
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Kurs dla

lektoréw

szkolenia partyjnego

‘W programie dzialania kostrzyhskiej in-
stancji partyinej na lata 1980/81 wiele
<a poswigcono szkoleniu lektorow.

Doskonalenie pracy z kadrg ideologicz-
nn-x;kolennowq odbywa si¢ m.in. w formie
kursdw krétkoterminowych. Kursy organi-
zowane sq na bazie ofrodka szkoleniowego
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej
I’Mwszkamowej i Osrodka Szkoleniowego
l}o:(rlxnskich Zaklad-w Pap-erniezy=h.
Kursy y £abezpieczajg potrzeby KM PZPR
oraz osciennych miast i gmin, Ponadto
n_lllep!l wykladowey szkolenia partyjnego
kierowani sa na Kursy i spotkania lektor-
skie organizowane przez KW j KC PZPR.

W koricu lutego Komitet Miejski PZPR
w qutrz}'nie zorganizowal kurs dla lekto-
réw i wykladowcow szkolenia partyinego
1 terenu’ Kostrzyna, Komitetu Miejsko~
Gminnego PZPR Witnica, Komitetu Gmin-

weziowe 8-
cze Woj.
szezecinskiego — wykladowea P. Slepo-
wronski (z-ca dyr. d/s planowania UW
w Szczecinie) oraz wybrane problemy z te-
orii i praktyki propagandy socjalistycznej.
Odbywaly sie rowniez zajecia w 4 grupach
seminaryjnych. Zajecia prowadzili lekto-
rzy = Kostrzyna. Podczas kursu odbylo sie
spotkanie uczestnikow z delegatem na
VIII Zjazd PZPR tow. Boleslawem Flor-
crakiem, czlonkiem Egzekutywy KW
PZPR, ktéry jest pracownikiem Kostrzyn-
skich Zakladow Papierniczych, Podcras
pobytu w naszym zakladzie ucrestnicy
kursu zwiedzili Osrodek Pracy Ideowo-
Wychowawezej, Izbe Tradyveji oraz Oéro-
dek Rehabilitacji Zawodowej | Minisana-
torium,

dowea doc. dr St Klukowski;

Na zakonczenie dwudniowego kursu od-

nego PZPR Slofisk, Komitetu i
Gérzyca i Komitetu Gminnego Boleszko-
wice, Lacznie uczestniczylo w  kursie 350
lektoréw i wykiadoweow,

W ciggu dwoéch dni trwania kursu poru-
azonyeh zostalo wiele ciekawych tematéw,
a wirbd nich: weziowe problemy rozwoju
spoleczno-gospodarczego PRL w  mysl
Uchwat VIII Zjazdu PZPR; udziat zbrojed
militarnych w budzetach krajéw kapitalis-

bylo sig i wykladow-
cow szkolenia partyjnego z 1 sekretarzem
KM PZPR Jozefem Zarskim, naczelnikiem
miasta Zbigniewem Cedro, I sekretarzem
Komitetu Zakladowego PZPR w KZP Ire-

SIWETKI PIONIEROW

LygfryBegol

poznanskim. |
ey w zawodzie.

jednym z jego

nizuje stuzbe cel

trwania pracy zlodowej.

im oraz dyrek
KZP d/s rozwoju Wincentym Galezakiem.
Na spotkaniu méwiono o istotnyeh proble-
mach miasta i zakiadu, a takie perspekty-
waeh na najblizsze lata,

tyeznyeh | socjalistycznych oraz wzrost
sagroienia miedzynarodowego — wykla- o)
L]

Egzekutywa Komitetu® Zakladowego Zawada. Ochrona Srodowiska — tow,
zatwierdzita decyzj¢ ~Podstawowych Stefan Jablofiski, maszynista, pracujé
Organizacji Partyjnych o przyjeciu  w przedsiebiorstwie od 1973 r. Reko-
w poczet kandydatow pracownikéw mendacji udzielili: fow, Jerzy Galtka

KZP, Partyjnym rzaufaniem obdarzono
na Wydzialach: Przetworstwo — tow.
Grazyne Gejec; kier. wozka, pra-
cuje w przedsigbiorstwie od roku 1971.
Rekomendacji udzielili: Kolo Wydziato-
we ZSMP Przetwoérstwa i tow. Tadeusz
Romanski. Przetwérstwo — tow. Jerzy
Jasinskf, maszynista maszyny typogra=
ficznej, pracuje w przedsigbiorsiwie
od 1975 roku. Rekomendacji udzielili:
Kolo Wydz. ZSMP Przetwoérstwa i tow.
Rajmund Skrentny. Przetwérstwo —
Leon Wietrzynski, masz, maszyny
pograficznej, pracuje w przedsigbio
dacit i

i tov Czestaw Zdanowicz. Wydz. Me-
chaniczny — tow. Zbigniew Okon,
spec. d/ budowlanych, pracuje
w przedsiebiorstwie od 1974 «r, Re-
komendacji udzielili: tow. Jézef Rup=
niak i tow. Jézef Margol. Obrébka
Papieru — tow. Czeslawa Mazan, pa-
kowacz, pracuje w przedsiebiorsiwie od
1976 r. Rekomendacji udzielili: tow.
Wlodzimierz Sobiecki 1 tow. Rajmund
Gruszka. Transport — tow. Zbigniew
Jarek, kierowca samochodu osobowego,
pracuje w przedsiebiorstwie od 1960 r.

k dacji udzielili: tow. Hieronim

twie od 1870 r. R

tow. Miec;‘gg{,\jww Maligki _,lsyz{mjeri _.Janik i tow, Ryszard Zajaczek,

Poznajemy naszych sa

adéw za Odra

Lakfady Papiernicze w Schwedt

Kostrzyfiska Fabryka Celulozy i Papieru
w Kostrzynie n. Odra (Polska Rzeczpospolita
Ludowa) i Fabryka Papieru w Schwedt (Nie-
miecka Republika Demokratyczna) jako za-
klady o zblizonym profilu produkcyjnym i wy
posazeniu technicznym, jako zaklady kiore la-
ery granica przyjaini pomiedzy naszymi na-
rodami — Granica Pokoju — Odra — zaw'
raja porozumienia o wspblpracy w dziedzinie
polityeznef, gospodarczej oraz spoleczno-kultu-
ralnej”,

— Taki tekst zawiera pierwszy paragraf hi-
storycznego juz dokumentu, jakim jest ,Po-
rorumisnie”, pisane przez prredstawicieli
obu bratnich zakladow w dniu 16 sierpnia 1871

U
/

Wspélpraca Kostrzyfskich Zakladow Papier
niczych i VEB Papier Kartonwerke
Schwedt trwa i rozwija sie ku zadowoleniu
obu stren, o czym pisano ostatnio obszernie
w artykule ,Rozwijamy przyjacielska wspol-
prace i w Schwedt”, i
nym w gazecie ,Celuloza” nr 3 z lutego 1260
roku, i

Chcielibyémy na lamach gazety blizej
przedstawié naszej Zalodze zakiad, z ktorym
1acza nas wieloletnje wiezy preyjaini,

17 lipca 1979 roku obchodzono dwudziesta
racznie polozenia kamienia wegielnego pod
budowe zakladéw papierniczych w Schwedt.
Gdy przed dwudziestu laty wmurowano sta-
lowa kasete ierajaca Decyzje V Zjazdu

procent projektowane] zdolnodei produkcyi-
nej, a ciagu produkeyjnego tapet do ponad
167 procent.

Liczby, obrazujace rorwdj socialistycanej
intensytikacji produkcji, swiadcza o wyni-
kach pracy dojrzalego, wyprobowanego ko-
lektywu, a takie silnym poparciem calej
branzy papierniczej.

Ponizej przedstawiamy rozwoj zakladu i
poszczegolnyeh jego oddzialow, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem racjonalizacii i intensy
fikacji produkeji, ktora stala sie pedstaws o-
siagnieé Zakladow Papierniczych w Schwedt
w ostatnich latach.

ODDZIAE PRZYGOTOWANIA MASY —
w oddzielnym bloku produkcyjnym przera-
bia sie w ciagu doby 400—500 ton makulatury
oraz okolo 180 ton celulozy, Oddzial ten zasi-
1a wszystkie maszyny w calkowicie lub cze-
fciowo obrobiona mase celulozowa. Do przy-
gotowania, oczyszezania i mielenia wykorzy
stywane £3 nowoezesne urzadzenia. Zbudowa-
ne w 1974 roku urzadzenie do rozwlékniania
mas papierniczveh na goraco, przystosowane
do rozwlokniania papieréw wodoodpornych
oraz uruchomione w 1976 roku urzadzenie
Deinkinga” do odbarwiania gazet | czaso-

, umozliwily przsroblenie w 1078 roku
jednej piatei calei iloei makulatury poryski
wanej w NRD. Pozwelilo to zaoszcredzié 56
tys. metréw szedciennych surowcow drzew-
nych w ciagu roku.

Szereg technicznych i technologicznych
przedsigwzieé i wdroZenie prac oddzialu ba-

Partii o budowie nowego zakladu. 'y
i plany, csobom obecnym na tej uroczysto-
#ei trudno bylo z pewnocia powiedziet, jaki
keztait przyjmie za dwadziescia lat Zaklad |
jege otoczenie. W tym samym czasie kladzio-
no w tym mieficie, zniszczonym w 85 proc. w
wyniku [T wojny $wiatowej, pierwsze funda-
meniy pod nowe bloki. Krete uliczki z ko-
cimi ebami”, resztki ruin. wiatrem j deszczem
smagane szopy-suszarnie tytoniu, to byl o-
braz 6wezesnego miasta Schwedt.

Rok 1839 byt rokiem zapoczatkowania gwal-
tewnego rozwoju, ktory z prowincjonalnego
miasteczka przemyslowego uczynit miasto 1i-
czacego 52000 mieszkaficow, posiadajgce za-
klady papiernicze, kombinat petrochemiczny,
zaklady montatowe | komunalne.

Obecnie zaklady papiernicze w Schwedt zaj
muja whrod zakladéw tego typu w NRD wai-
ne miejsce. Wytwarza sie tulaj ponad 70 proc.
krajowe) produkeji papieru towego, kar
ton offsetowy, karton, tekure falista i
karton na plyty gipsowe. W ramach produk-
cji rynkowej wytwarza tie w Schwedt tape-
ty whkleslodrukowe, miotkowe i kolorowe
miotkowane W 145 réanvch wzorach i zesta-
wach koloréw, co stanowi ponad 23 proc. pro-
dukeji tapet w

Obok stopniowego rozwoju, dzigki przepro-
wadzensj rekenstruksji, i szeroko pojetej ra-
cjenalizacji, podniesionn 7dolnoé predukeyi-
na maszyn papierniczych i kartonowek do 134

9

dawezo- go pozwolilo na poprawie-
nie gospodar! urawcowej, Zastosowanie do-
datkcu skrobi do_produkei Kartonu dalo o-

szczadnobé ckaln 3 proe. celulozy. Prace tech-
nologiczne, rwiazane ze zmniejszeniem gra-
matury kartonu do piyt gipsowych i papieru
gazetowego. pozwolily zaoszezedzi¢ 14 min
marek na wysckofciowych masach wloknis-
tych i drewnie.

ndziat

Szezegolny w tych osiagnieciac

maja iniciatywy rakiadewych brygad mio-
dziezowych oraz micdziek cbslugujgea ciag
wDeinkling”.

Za przykladna prace w realizacji zadaf pla-
nowyeh kolektywy miodzieiowe ,JX Zjazdu
Partii” | ,Georgi Dimitroff” uznane zastaly
jake przodujace kolekivwy miodziciowe W
i‘;iemmcklsl Republice Demokratyczne.

Cel jaki stoi przed oddzizlem prrerobu ma-
kulatury — ciagly wzrost produkeji, wyma-
gal rekonstruke)i dwoch clagéw preerobu ma-
kulatury. Zadania te zostaly wykonane |
wptynsiy poza zwiekszeniem wydajneéel na
poprawe jakosci olrzymywanej masy maiula-
turowej.

Dalsze informacje o Zakladzie w Schwedt i

ze podamy W nastepnym numerze

jego Zaied:
el A. KLAPTOCZ

(Na podsiawie Zellstoffu Papir 1978/3)

Zwiazany z zadem celnika od
okresu migdzywnnego. W admi-
nistracji eelne;"rcowul na szere
gu stanowiskacly okresie okupa
cji pracowal jalpbotnik rolny w

Po wyzwolenﬁwr-ca do pra-

ostrzyna przy
bywa 15 listop=/1945 roku. Jest
rwszych miesz-
kancow, a jednoinie wspolorga-
w przygranicz-
nym miescie. Wierwszych trud-
nych latach orgizowania zycia
spolecznego czyle uczestniczy w
inicjatywach speznych jako oby
watel miasta. Beartyjny. W Ko-
strzynie pozostaprzez caly okres

W roku 1968 pechodzi na zasiu
Zong emeryture.nany jest szero-
ko it fstwmiasta jako Zy-
wa kronika najneszej historii mia

sta i zachodzacycw nim przemian Ki.
spolecznych na pestrzeni
cia,

35-Je-

dem — pocztow!

Jan Jarzebinski-

Przez caly okres trwania pracy za
wodowe] zwiazany z jednym zawo-
a, Rozpoczynal pra-
ce jako doreczyciel wiejski w latach
miedzywojennych w Ciechocinku, 8
w okresie trwania ofensywy wyzwo=
leficzej pracowal w_grupie operacyi-
nej pocztowcow z Wioclawka, zade-
niem ktérych byla mp‘raw- urudzerhl

§ci 1 na

wyzwolczych.

nego.

dzialalno!

Do Kostrzyna przybyl 27 kwietnia
1045 r. zaledwie w kilkanascie dni
po zdobyciu twierdzy przez wojska
radzieckle, Organizowal te I
terente miasta, a nastepnie byl jej di
goletnim naczelnikiem. W roku 1943
byt radnym Miejskiej Rady Narodo-
wej w Kostrzynie i pelnil te funk-
cje w trzech nastepnych kadenciach.
Czionek Stronnictwa Demokratyci-

Za caloksztalt pracy zawodowe] i

i spolecznej
odznaka: Przodownika Pracy I-1
klasy, BPS, Zlota Odznaka Zasluzo-
nego Pracownika Lacznosci,
wym Krzyzem Zaslugi i Krzyzem Ka
walerskim Orderu Odrodzenia Pols-

poczte na

odznaczony
I-T11

Brazo-
k.

emerytu-

Franciszek Skrzypozak

Przybyl do Kostrzyna jako jeden z
pierwszych jego cywilnych mieszkad
codw 4 lipca 1945 1. i rozpoczal pra-
ce jako robotnik na odeinku drogo-
wym wezla PKP. Dzialalnosé zawo-
dows zakonczyl na stanowisku star-
szego adiunkta kolejnictwa 30 crerw
ca 1977 r. i przeszedi na
emeryture.

W okresie pracy zawodowej uczext
niczyl czynnie w Zyciu spoiecznym
{rodowiska. Czionek Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej. W Jatach
pieédziesiatych peinit funkeje prze-
wodniczacego Miejskie] Rady Nay=-
dowej w Kostrzynie.

Za prace zawodows i dai
spoleczng wielokrotnie odznaczany.
Posiada m. in. Honorows Odznake
oZa zasiugi dla Woji. Zielonogorskie-
go", Brazowy Krzyi Zastugi i Krrvi
Kawalerski Orderu Odrodzenia Pols

rasiuzony

Nadal czynnie uczestniesy w #yelu
spolecznym §rodowiska.

ostrzyiskie bu-
downiftwo mie
szkaniowe Wyz-

naczaja trzy

etapy jego roz=

wolu. 1 etap 10
1945—1958  Pierwsze
pracd budtwiare puregery
jetdlydie na odgruzowywa-
niu miasta i remontach me
todami gospadarczymi pozo
stalosci budinkéw —miesz-
kalnych, V péiniejszym
okresie nastipil intensyw-
ny rozw6j budowniciwa
mieszkaniowego. Wybudo-
wano dwa osiedla wzdiui
ulic: Mickiewicza, Boh. Stat
lingradu, Kopernika i Si-
korskiegn oraz kilka poje-
dynczych blokow mieszkal
nych. Mieszkania z tego
okresu charakteryzuja sig
stosunkowo niskim stan-

wanie mieszkah w calosci
bylo piecowe, kuchnie we-
glowe oraz brak cieplej wo
dy.

W koficu lat pleédziesia-
lych zasoby mieszkaniowe
w Kostrzynie wynosily 75
tys. m kw. powierzchni u-
#ytkowej w 80 proc. stano
vily wtasnoéé rady narodo
wej. 1T etap, zamykajacy
sie w latach 1959—1870 to
dalsza intensyfikacja bu-
downictwa mieszkaniowego
uwarunkowana rozwojem
miasta, Powstaja kolejne
osiedla przy ulicach: Dwor
cowej, 22 Lipca, Piastow-
skiej. zmodernizowane zo-
stalo osiedle Lesne. Oprocz
technologii tradycyjnei, roz
poczyna sig budownictwo z
elementow wielkoplyto-
wych, Od 1966 roku datuje

dardem wyposazenia. Ogrze

sie spoldzieleze budownic-
iwe mieszkaniowe W na-
szym miegcie. Do roku 1870
wybudowano trzy ‘budynki
mieszkalne o powierzehni
u;)'tko\;e} 38 tys. m kw.

z butli na propan-butan. W
latach 1971—1979 wybudo=
wano w Kostrzynie 42 tys.
m kw. powierzchni uiytko
wej. Szczegélnie ostatnia
pigciolatka to zrealizowa-

‘Budewnictwe

i

Bllans 35-¢5ia

mieszkaniewe

o

Trzeci etap budownictwa
mieszkaniowego to wysoka
dynamika rozwoju, Budow
nictwu spoldzielczemu nada
no priorytetowa range. Od
1971 roku zaprzestano budo
wy mieszkan aszczgdnoscio
wych. Dodatkowym vspraw
nieniem w nowych mieszka
niach jest wyposaienie W
kuchnie gazowe z instalacja

nie planu budownictwa =
nadwyzkg. Oddano do uiyt
ku 620 mieszkan' w budyn

1980 — 135 mieszkan
w tym 80 mieszkan dlapra
cownikéw PKP, 55 inne,
40 — mieszkania rotacyine
i 445 mieszkan spoldziel-
czych.

Taki duzy wzrost budow .

nictwa spoldzielczego zwia
zany jest z zaprzestaniem
budownictwa rad narodo-
wych oraz znacznym ograni
czeniem do najzbedniej-
szych potrzeb budownictwa
zakladéw pracy. y

W chwili obecnej budow
nictwo spéldzielcze w Ko-
strzynie realizowane jest w
zakresie budownictwa wie-
lorodzinnego typu lokator-
skiego, budownictwa wias-
nosciowego w  budynkach

wielorodzinnych oraz bu-
downictwa jednorodzinne-
g0.

W tym miejscu warlo
przypomnie¢, Ze ta forma
budownictwa posiada w Ko
strzynie duze tradycje. Za-
poczatkowaly jg Kostrzyfi-
skie Zaklady Papiernicze
po roku 1870 wypracowu-
jac praktyczne wzory bu-
downictwa indywidualnego.
Z pomocy zakladu przy bu-
dowie domkéw skorzystalo
ponad 90 rodzin. Dzié osied
le to nosi nazwe osiedla Pa
piernikéw. Oprécz dzialal-
nodci spoldzielni mieszka-

kach wielérodzinnych, niowej prowadzacej peiny

Realizacia budownictwa zakres bud ietwa miesz
mieszkaniowego w latach  kaniowego. powstalo Spot-
1976—1080 w budynkach dzielcze Zrzeszenie Budowy

wielorodzinnych:
1977 — B0 mieszkafi
1978 — 170 mieszkai
1979 — 235 mieszkan

Domkéw Jednorodzinnych,
ktore od 1878 roku rozpocze
1o budowe kilkunastu dom
kow jednorodzinnych,

Rosng nowe bloki..
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Minisanatorium —
piete wodoleernicze

Laboratorim arotétyhi soma-
tologicane; w KZP

Tu odpociywajq po iebiegach
pacjenc

Minisangtorium — gabinet Swi-
czen
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Po to hySmy zdrowi hyli

Poglad, e zdrowie Jest
wartoscig bezcenna dla kai
dego czlowieka, to poglad
ktérego nie trzeba udowad-
nia¢ naukowo. Myile, Ze nie
wielu jest te2 ludzi, ktérzy
by cheieli tak wylozonej ra
cji zaprzeczyé. Zycie: to
zreszta potwierdza w chwi-
li, gdy zaczynamy chorowaé
— i niezaleinie od naszego
oBobistego stosunku do me-
dycyny — zmuszeni jestes-
my “«'rz\ stad z porady le-
karskte’ lub leczenia klinicz
négo. Stad bierze sie tei
chypba zainteresowanie pow
szechne spoleczeistwa
wazystkim co dotyezy sluz-
by zdrowia. Kaidy tez do-
roczny Dziefi Pracownika
Shuzby Zdrowia to okazja
#o sumowania dorobku lu-
dzi w bieli, osiagnieé¢ zawo-
dowych, wyrazania opinii,
slowem okazia do zwykle]
ludzkiej refleksji. Tak tez
Jest w wypadku kostrzyn-
skim. 34-lecie dzialalnosci to
doskonala okazja dla przy-
pomnienia kilku faktéw z hi
storii  rozwoju  miejskiej
sluzby zdrowia i przypom-
nienia sylwetek ludzi dla
t2] wlasnie dzialalnosci za-
sluwnyth

Poczatki dzialalnodei stuz
by zdrowia, jak kaida dzie
dziny Zycia w Kostrzynie w
owym okresie byly wigcej
jak skromne. W roku 1046
powstala Rejonowa Przy-
chodnia PKP, mieszczaca
sie przy ulicy Swierczew-
skiego 9. Skladala sie z g
binetu lekarskiego 1 czynnej

caly dobe izby chorych.
Dwa razy w odniu przyj
mowal dojezdzajgcy z Witni

¢y lekarz Jan Jablonski i dy

Zurowalo trzech sanitariu-

i: Genowefa Grzymislaw
#ka, Michat Szwedyk i Mar
tin Gara. W tej tei Przy-
chodni w roku 1951 przyj-
mowal pierwszy na terenie
miasta lekarz stomatolog —
doktor Janowska.

Dzi$ ta Przychodnia o zes
pol 12 gabinetéw obslugiwa
nych prz-215 0s6b persone-
u i 4 lekarzy

W roku 1956 przejeto o-

kly i adoptowano je do

b Sanatorium Przeciw-
“&rulhcmego. ‘W sanatorium
na 480 idzek w 1062 roku
preyjgto pierwszych pacjen
tow, a personel w okresie
najintensywniejszej dzialal-
nosci liczy! 12 lekarzy i 50
pielegniarek.

Od. 1958 roku roZzpoczglo
dzialalnoéé w miescie pogo-
towie ratunkowe zatrudnia-
jace na poczgtku 1 lekarza,
3 felezerbw i 3 sanitariuszy.

Dzi§ pogotowie zatrudnia
17 lekarzy 8 sanitariuszy i
3 dyspozytorek przyjmujg-.
tych zlecenia,

Moment pow:tania { po-
cz4tki dzialalnosei zaklado-
wej sluzay zd-owia kostrzyn
skiej Celulozy datuja sie od
1954 roku, to jest od roku,
w ktérym zaklad rozpoczy-
na odbudowe. Baza leczn
cza, jak to dzi$ nazywamy
to niewielki' pokoik, a per-
sonel — jeden felczer.

W 1957 roku w zaklado-
swej sluibie zdrowia podej-

muje prace mlody lekarz
Getard Maron | wlasciwie
10 z znawiskiem tego leka-
rza wigzg sie wszystkie osig
gniecia zakladowej sluiby
zdrowla. Juz w 1958 roku
przychodnia posiada 2 po-
mieszezenia, a w 1964 roku
przenosi si¢ do zaadoptowa
nych do tego celu nowych
pomieszezef. Przybywa tei
specjalistycznego  sprzetu
niezbednego dla prawidlo-
wej pracy nows otwartych
gabinetdéw, rozwijana jest w
zakladzie autentyczna dzia~
lalnosé profilaktyczna,
Sylwetke doktora znajg
na wydzialach produkeyj-
nych niemal wszyscy praco
whicy, a wyrazem zaufania

O historii | dorobku miej
skiej sluiby zdrowia z oka=
zji 35 rocznicy wyzwolenia
miasta i zblizajacym sig
dniem Stuzby Zdrowia, roz-
mawaim z dyrektorem ZOZ,
radnym WRN w Gorzowie
doktorem Gerardem Mare
niem. Doktor chwile sig za«
stanawia:

— ,Poczgtki miejskiej slu
tby zdrowia dla potrzeb mie
szkafcéw miasta nie korzy-
stajgcych z ustug przychod-
ni PKP, biorg poczatek od
punktu opatrunkowego pro
wadzonego przez plelegniar
ke, pania Wande Janinge w
budynku dzis juz nie istnie
jacym, przy ulicy Koperni-
ka. Pierwsza Przychodnig

{rzyfskim ZOZ. Dlatego, te
specyfika naszego -:zawodu
wymaga od kazdego z nas
wielkiej ofiarnosei | osobis-
tej odpowiedzialnosei za to
co robimy. Jednak skoro ko
niecznie musi by¢é mowa ©
konkretnych osobach to m.
in. z pereonelu lekarzy mal
zefistwo lekarzy stomatolo-
gow: Ewe i Janusza Domi-
noéw, lekarza stomatologa
Marie Kulezycks, lekarzy
medycyny Mariana Kulezyc
kiego i Zofie Konysz, pieleg
niarki: Zofie Platkowska,
Terese Koczorowsks | Julie
Lipiec. Pracownikow: Marte
Rrepecks, Kazimiere Do-
brzafiska, Rozalie Wrabel,
Bronislawe Galke, Stanisla

Historycrne adjecie plerwsze] karetlki zakladowe) siuiby rdrowia w KZP

spalecznoscl zakladowe] jest
wybor doktora Maronia na
radnego MRN. Pelni te funk
cjg¢ w trzech kolejnych ka-
dencjach. Dwukrotnie zosta
Jje wybrany radnym do Po-
wiatowej Rady Narodowej.
To prawdziwa pasja spolecz
nika zauwatona przez spole
czenstwo powoduje, ze zosta
je tez wybrany radnym Wo
jewodzkiej Rady Narodo-
we).

Osobista inicjatywa i upbr
doktora legla u podstaw zre
alizowania duzego przedsie
wzigela na rzecz zdrowia za
fogi. W drugim ptapie rozbu

“Sdowy “tabrykl wroku 1970

‘wybudowano na wskro no
woezesng- Przychednie Za-
klddowg. Mieszcza sie w
niej dzis dwa gabinety dla
lekarzy. rejonowych, specja-
listyezna poradnia stomato-
logiczna z 3 gabinetami o=
raz pelnoprofilowa protezo=-
wnig stomatologiczng. Dzia-
lajg; Poradnia K i C, sporio
wo-lekarska, laboratorium
analityczne. gabinet zabiego
wy. Przychodnia zatrudnia
6 lekarzy | 3 pielegniarki z
personelem pomocniczym.

Wraz 2z utworzeniem w
1975 roku ZOZ-u w Kostrzy
nie Gerard Maroy powola-
ny zostaje na stanowisko dy
rekiora tej placowki.
tychezasowe sanatorium zo-
staje przeniesione do inne-
go rejonu wojewddztwa, a
na jego bazie powstaje szpi
tal. Dzi¢ liczy 7 nddziatow:
wewnetrzny, dzieciecy. gine
kologiczno - pnlozniczy, no-
worodkow p,;]-nnnnlngi
ny, okulistyczny | chirurgicz
ny. Zatrudnia 24 lekarzy, §
specjalistow z wyiszym wy
ksztaleeniem, 140 0s6b éred
niego personelu medyczne-
BO:

Lekarskg zorganizowano po
likwidacji tego punkiu w
budynku gdzie miefci sie
dzi$ hotel miejski, a nasiep
nie przeniesiono na ulice Ko
pernika, skad po pewnym
czasie na ulice Wodna. Pier
wszym lekarzem pracujg-
cym w otwartej stuzbie zdro
wia byla lekarz pani Rei-
chenstein,

T kwietnia 1973 roku od-
dano do uzytku Przychod-
ni¢ Rejonowa przy ulicy Wa
szkiewicza 4. Przychodnia
1a $wiadezgea ustugi dla mie
szkancow  miasta.pasiada
obecnie 17 gahinetéwsd zaZ
trudnia 73 osoby personelu,
w tym 12 0s6b z-wyiszym
wyksztalceniem i 39 ze $red
nim wyksztalceniem.

Niezaleznie od tego typu
ecznictwa mieszkancom mia
sta sluzy , Mini-Sanatorium”
na terenie Ofrodka Rekrea-
cyjnego KZP, w ktérym udo
stepnione sa dla pacjentow
dzialy lecznicze; wodo-lecz-
nictwo, elektrolecznictwo i
cieplolecznictwo, rehabilita=
cja i inhalacié. O potrzebie
tego typu lecznictwa $wiad-
cz4 oyfry, W roku 1979 wy
konano tam 50 tys. zabie-
gow"’

— W bilansie 34-letniej
dzialalnosei sluiby zdrowia
na terenie miasta’ mieszcza
sig teh dzialania pojedyn-
czych ludzi, ktorych praca
stanow| o sukcesach stuiby
zdrowia, Kogo by dyrektor
wyrdznit?

— ,Na to pytanie moina
odpowiedzie¢ najkroce.
Wszyscy zatrudnieni w. kos=

Sipital w Kostrzynle

wa Szurgota, Jana Turyls-
kiego; I!em’)kd Kupniews-
kiego."

— Jakie sy w najblizsze]
perspektywie zamierzenia
kostrzynskiego ZOZ?

— ,Zamierzamy zorgani-
zowalé w ezpitalu oddziai la
ryngologiczny, pelnoprofilo-
wa Poradnie Medycyny Pra
¢y i Poradnic Hepatologicz-
ng. Nasze zadania, na okres
najblizszy, to szeroka dzialal
nos¢ profilakiyezna w scho
rzeniach nowotworowych o-
raz ukladu krazenia. Zwal-
czanie choréb o znaczeniu
spolecznym, a poaadto pla

fujeriy” dolsze fuﬂzﬁrzeme“

dzialalneéei W zwalezaniu
alkoholizmu.
— ,Sledzac  rozwdj kos-

trzynskiej stuiby zdrowia
od chwili jej powstania mo
ina stwierdzié, e prawie
kaidy krok przynosi korzy-
stne zmiany. Myéle, Zze mia
sto wlafoiwie wykorzystalo
swojg szanse, po to by opie-
ka zdrowotha jego mieszkan
cow byla na poziomie dale-
ko przekraczajgcym srednie
krajowe wielkosei cylr ze
statystyki. Jest to tez zaslu
ga ludzi w' tym zawodzie
pracujacych; lekarzy, pieleg
niarek, calego personelu me
dyeznego — wszystkich pra
cujgcych w stuibie zdrowia,
za sumienne wykonywanie
obowigzkow, wa-

aanga

Uroczysty akt wreczenia dowodow osobistych

wPrzyjmujae Obywatela do grona ludzi
dojrzalych w imieniu Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej .uroczyscie wreczam
dow6d osobisty wraz z zyczeniami po-
myélnosei i satysfakcji w zyciu osobis-
tym i zawodowym.

Przy tej okazji wyratam przekon:
#e tworczo pracujge dla dobra naszej O\-
czyzny osiagnle Obywatel osobiste powo-
dzenie i zadowolenie towarzyszace wszys-
tkim czlonkom naszej spolecznosci wno=-
szgcym whklad w dzielo budowy Polski
Ludowe]”

Tak brzmig

slowa \towarzyszace uro=
czystemu wrgezeniu dowodu osobisteto,
dokumentu wprowadzajacego mlodego
czlowieka w Swiat ludzi doroslych. Osias-
niecie wieku dojrzalosci - obywatelsklej to
jednoczeéniez moment przyjecia na siebie
wszelkich obowigzkéw wzgledem spole-
czefistwa i kraju, pelne uczestnictwo w Zy-
ciu publicznym. Ten wazny dla kazdego
milodego czlowieka w zyciu moment, w na-
szym miescie ma zawsze szczegblnie uro-
czysty charakter.

Na kilka dni przed wyborami do Sejmu
i Wojewodzkich Rad Narodowych®w dniu
20 marca br. w Kluble ,Nukleon” przy
Zespole Szkél w Kostrzvme odbyla ‘si¢
uroczystosé wreczenia dowodow esobis-
tyeh, grupie mlod\eh mieszkanecow miasta,
w wigkszoscl ucznidw ko\er\nthch szko6L

mnazaé spoleczny dorobek. W przeméwie-
niu do mlodzieiy Zb. Cedro podkreslit wa-
ge dobrego przygotowania sie do przysz-
lych obowigzk6w poprzez osiggnigcie wy-
sokiego poziomu wiedzy i wskazal na ko=
nigeznodé poszanowania prawa. Na zakon-
crenie naczelnik miasta wyrazil przekona-
nie, ze uzyskanie pelnoletnofci obywatel-
skiej bgdzie wilasciwie wykorzystane przez
miodziez z korzyscig dla siebie i spoleczeni
stwa.

Przy dyskretnych diwiekach muzykl -+
poloneza  A-dur hopina miocdziez
otrzymala dowody osobiste. Dowody wre-
czali: naczelnik miasta — Zbigniew Cedro
i dyrektor Zespolu Szk6! — Franciszek
Radwan. Dowody w tym dniu otrzymali:
Leszek  Wojciechowski, Ryszard Dybka,
Ireneusz Rass, Zbigniew Rukat, Alicja Mi-
chaluk, Krystyna Niediwiecka, Mirosiaw
Marek, Bogzdan Listowski, Alina Wojcil
Andrzej Polak, Henryk Marcinowski, Bo-
Zena Milcerz, Danuta Koczys, Arkadiusz
Glowicki, Waldemar Kowalczyk, Andrzej
Siwiee, Andrzej Korzynski, Irena Braezie-
ka, Krzysztof Pawlowski, Ewa Dumanska,
Krystyna Taraciiiska, Wieslaw Plotrowski,
Réza Najda, Krzysztof Lerczak, Réia Dzlo-
cigtkowska, Marzena Matuszak, Krzysatol
Luczak, Robert Galasifiski, Iwona Panely
Grazyna Opiela, Dorota Robak, Teresa

fska, Treneusz Grusiak, Leszek Naue

w pr/.embwnemu k ym  do
mlodziezy, ktore z tej okazji wyglosit na-
czelnik miasta Zbigniew Cedro, znalazly
miejsce akcenty jednosci praw, obowigi-
k6w i przywileje, wynikajace z przynalei-
nosci do §wiata ludzi dorostych, Nawiazu-~
jge do 35-letniej rocznicy wyzwolenia mia=
sta, naczelnik zaskcentowal olbrzymi do-
robek miasta na przestrzeni lat, dzie-
lo wytezonel pracy starszego pololenia,
ich ofiarnodei i patriotycznego zaangaio-
wania, Wyrazil tez przekonanie, e w:
pujac do grona ludzi dorostych miod
obywatele beds z takim samym zaangaZo-
waniem kontynuowaé dzielo ojedw i po=

mowicz, Bozena Kecman, Boiena Korals
ska, Irena Michalik, Celina Maj, Malgorzas
ta Pomykalska, Tomasz Tafds, Ewa Zue
chowska.

Po otrzymaniu  dowod6éw, pemopremmi
mlodzi obywatele zlozyli uroczyste prag-

rzeczenie.

W imieniu nowp pasow!n,vch obywatell
podzigkowala uczennica Zespolu Szkéi
Ewa Dumaniska zapewniajac, ze miodziez
dotrzyma zlozonego przyrzeczenia,
dobrymi czlonkami spoleczenstwa.

c®

Prawnik odpowiada

Na temat ,Dzien wolny od pracy w za-
mian za prace w niedziélg lub swigte".

Kodeks przyjal z dawnego prawa zasa-
de, e za prace w niedziele przystuguje pra-
cownikowi dzien wolny w tygodniu, za-
bezpieczajac to uprawnienie w wypadku
jego nierespekiowania obowiazkiem do-
plat ustalonych dla nadliczbowych go-*
dzin pracy.

Obok obowigzku .udzielenia dnia wol-
nego od pracy w zamian za prace w nie-
dziele, kodeks przewiduje mozliwosé
udzielenia takiego dnia w zamian za pra-
e w éw:gmw ustawowo wolny od

le n.L. =)
,*.unuwmenh»_dudnu od pra=
€y W zamian za pracg w nie Llc]q nalezy
zawsze do kompleksu uprawnien pracow-
nika ebjetych tres stosunku pracy. In-
nymi slowy uprawnjenie do dnia wolne-
go od pracy. w zamian za prace w nie-
dziele wynika z przepisu art. 140 § 1 ko-
deksu pracy. Prawo do dnia wolnego

w zamian za prace w Swieto nie stano-
wi prawa podmiotowego pracownika, za<
klad pracy moie zawsze udzielié dnia
wolnego od pracy, jeieli wynika ‘to
z ustalonego zakladowego rozkladu czasu
pracy badz.nawet na podstawie decyzji
kierownika w stosunku do pracownika
badé grupy pracownikéw. Decyzja ta za-
wiera pewien nieunikniony margines
swobody oceny, & nieudzielenie dnia wol-
nego nie stanowi dla pracownika roszcze=
nia o dziei wolny. Ponadto odmowa taka
nie stanowi wykroczenia przeciwko prze-
pisom o czasie pracy (art, 281 pkt 3 ko=

delesupracy). i-nie daje podstawy do re-
presjonowania_tego, kto d,‘,‘? , decyzig
odmowng dzialajac w imiel zakladu

pracy.

Jezeli pracownikowi nie udzielono dnia
wolnego od pracy w zamian za prace
w niedziele lub dzieh S$wiateczny, pray-
sluguje mu dodatek w wysokosei 100
proc. stawki osobistego zaszeregowania.

Trybuna czytelnikow

Pan Jan Sadowski z Kostrzyna — obec-
nie na emeryturze — napisal do nas lic
w ktdrym dzieli sig z nami swoimi reflel
sjami na temat wlasnego zdrowia i zwia-
zanych z tym probleméw leczenia w kos-
trzyniskiej sluzbie zdrowia. Czesé listu no-
szqea charakter spostrzeien 1 refleksji
autora listu cytujemy:

Czwartego marca br wrécilem ze szpi-
tela choé jeszeze nie wyleczony (bo z cu-
krzycy nikt sie jeszeze nie wyleczyl) zle
juz_na tyle silny aby list ten napisaé i wy-
razi¢ w nim swoja glgboka wdzigeznosé

nie, takt i cierpliwoé¢ w sto
sunku do nas — pacjentow.

Z okazji Dnia Shuiby Zdro
wia — dzigkujemy.

<ssa. STEFAN KONAR

.ordynat i Oddzialu Chor6b Wewngtrs-
nyeh Panu dr Blaszezykowi, kitéry preez
dobrze ptzemyélang ordynacie leczenia juz
po raz trzeci postawil mnie na nogi.
Choeiaz ongi$ sam bylem pracownikiem
sluzby zdrowia i jako asystent pielegni
ki przepracowalem 42 lata przy chor)
I uwazalem sig za dobrego pracownika,
tym bardziej, ze upowaznily mnie do ta-
kiego mniemania liczne otrzymywane na-
grody i dyplomy uznania oraz odznaczenie
Srebrnym Krzyzem Zaslugi i odznaka m
nistra zdrowia — wyrbznieniem za wzoro-
wa prace w sluzpie zdrowia, to niemniej
jednak dzisiaj uwazam, ze nie bylem god-
ny tyeh zaszezytdéw, poréwnujac pilha
i prace pielegniarek
wewnetrznym

zawadzajacy martwy przedmiot, (chociaz
i takle indywidualnosci trafig sig prawie
w kazdym zakladzie leczniczym), lecz te
na oddziale wewnetrznym na kaide we?-
wanie spleszyly 7 troskliwg pomoca za-
réwno na zlecenie ‘lekarza jak rownje
7 najniZszymi uslugami-dia chorych, Nie
2wazajg na to, ze czesto niecierpliwy pa=-
cjent uszezypliwie odnosi sig do pieleg-
nlarki wykonujacej bolesne zabiegi w pos-
taci zastrzykow, kropléwek i innych, ale
wszystko przyjmujs z lagodnym usmic-
chem. Nalezy rowniet wspomnie¢ o pra-
cowityceh salowych utrzymujacych wzovo-
wq ezystoié na salach chorych oraz ir
nych pomieszczeniach oddzialu i dostar
jgeveh chorym obfitych i cieptych pos
kéw. Trudno tu wymienié Imiennie wszys-
tkich wy#ej opisanyeh ale tg drogg pragng
mi wyrazié¢ gorace podzickowanie.

MOJE PODWORKO .

Jestem mieszkaficem bloku os. Mi
ka I nr 1-7, Budynek zostal oddany
uzytku w kwietniu 197¢ r. 0o momentu

oddania nie ma on drogi transportowej,
ktéra moglyby dojecha¢ samochody dos-
tarczajgce: gaz, meble, ziemniaki na zime
itp. Poniewai dowozié trzeba, kierowey je-
#dzq po calym podworku jak im wygodniej.
Dewastujg przy tym zagospodarowane po-'
dworka. Teren podworka jest tarasowy.
Uskoki terenu sg rozjeidzane i niszezone.

Niszezone sa tez plytki chodnikowe, scho-
dy, trzepaki, lawki. Z pierwotnego zagos=
podarowania niewiele zostalo. Najwieksze
spustoszenie spowodowala bidowa budyn-
ku réwnoleglego (0s. Mieszka I nr 8-14).
Spéldzielnia Mieszkaniowa administrujgca
w tym czasie nasz blok przymykala na to
oczy 4 nie wyegzekwowala solidn
prawy.

Podwoérze dewastowane jest w dalszym
ciggu nie tylko przez samochody dostaw-
cze lecz i przez mieszkaricow — kierow-
cow: ciagnik6éw, samochodéw ciezarowych
i osobowych, ktorzy parkujg wozy - gdzie
popednie, zakl6eajge przy tym spokdj
pozostalych mieszkaneéw — ezesto noca.
Dalsza dewastacja doprowadzi do Wyso-
kich kosztébw naprawy. Porozsypujs sig
schody, chodniki, Piytki okalajace cokdl
budynku juz od))ad:jq, deszez clekme Do
fur , co moZe sp za-
wilgocenie scian.

Mieszkam w bloku od momentu odda=
nia, leez nie slyszalem o zebraniu miesz-
kaficbw, czy komitecie blokowym. Nie
wiem tez czemu architekt nie zaprojekto-
wal drogi dojazdowej (lub lgdowiska dia
Smiglowedw dostawezych) i dlaczego pro-
jekt taki zostal przyjety.

Patrzac na podwérko blokéw OS5, Miesz-
ka I nr 33, 34, 35, 36 i nr 37, 38, 39 i 40
(kiedys$ tez wygladalo tak nasze), ogarneta
mnie zazdrosé i ,zaprojektowalem” zagos-
podarowanie ,mojego podwérka” z droga
dojazdowsa i parkingami (tylko dla samo-
choddw osobowyeh | motordéw). Przed na-
mi Niedziela Czynu. Bierzmy sig do dzia-
lania. Uwazam, Ze wszyscy mieszkarnicy
budynku os. Mieszka I nr 1,2, 3,4, 5, 6, 7
i nr 15, 16, 17 wezmgq udzial w zagospoda-

rowaniu podworka, a ADM (KZP, GPBP
i WAK)

zabezpieczy materiaty i pomoie
e E-fa

o

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



]

Rozpoczely sie eliminacje
miedzywydzialowe turnieju
oWylzial zalodze”

Tmpreza majaca na celu inlegarcie zaldg wydzialawych pa-
przez uczestniclwo pracownikow we wspolnie organizows-
nych rozrywkach, przyjgla sie¢ w spolecznosei zakladowej.
W sobole 15 marca rozpoczely si¢ eliminacje miedzywydzia-
lowe. Do zmagan turniejowych przystapily polgezone wydzia=
1y: Elekiryczny { Automatyka przeciwko Papierni { Obl
ce Papieru.

lepsi sportowey wy-
dziatu; kreglarze, pingpon; oi & nastepuie odby-
1a si¢ wlascwa czesc turnieju.

Konkureacje o nazwie ,bieg w nieznane” — czyli do domu
ksiazkg | opowiedzenie jej trede] —
wygral] przedsiawiclele Paperni Danuta Iwanczyk Jan Waj-
ciechowski, Turnic] wiedzy @ Polsce Dzig | Jutro wykazal
doskonale przygotowanie obu druiyn, podobnie jak W tur-
nieju wiedzy o ZSMI ra na dowolnym instrumencie, jedns
z najtr i yeh konkurencfi turnieju dostarczyla slucha
czom wielu wraiei,

Ostateeznie zwycigryl Wiestaw Kamie-
niak z Papierni prezentujyc melodie szkocky zagrang na fle-

e,

Doskonale bawili sig widzowie podezas rozgrywania konlku-
rencji rodzinne rtowaly w tej konkurencji rodziny paiist-
wa Nowakéw | Patajow. Zadanie najmlodszych czionkdw ro-
dzny polegalo na bezblgdnym podaniu upodobai kulinarnyeh
Zicow i ulozemu inicjatow imion i nazwisk czlonkow ro-
v z pinesck na styroplanie, a zadaniem Mam popis
wania skarpel na czas. Ojcowie W Llym czasie praytia-
1i kogelmogel | karmili swoje pociechy. Posniej byly py-
tania o upodobania wypoczynkowe rodziny. Kor
konozyla sig ostatecznic wynikiem nierozstrzygnigtym.
Do ciekawe] konkuren
ychy wydzialow w nowej konkurencji deklarac

i doszlo pomiedzy kierownictwem
czy-

startujacy
now spotecznych, kiore zalogi wykonaju do konca
br. Papiernia zadeklarowals, 7e wymaluje law ki n
nic sportowym, odnowi barierki na wydziale, odiwierzy mo-
zalke w hali maszyn papierniczych i uporzadkuje teren w o-
kalicach Ramkarni. Tej powaznej deklavacji pracownikow

apierni elektryey przeciwsiawili swoje zoboiwiazania. Wy-
konuja okwietlenie ul. Tysiaclecia, oswietlenle nowej rowe-
rowni przy zakladzie oraz wykonaja wszysikie prave elei
t ne w nowopowstajgeym osrodku wypoczynki sobofnic-
nl Inego. Dodakowo w czynie spoleczym wykonaja prace
adaptatyjne nowej spawalni w wydz. Automaltyki | nawi-
jaini sifnikéw w wydz. Elekirycznym. .

Ostalnimi konkurenciamj byly 'popisy wokalistow | recy-
tatoréw. W tych konkurencjach podobaly sig publicznose] Ta-
Niewinowski — ze swojy ballada o Kostrayhie | Jauus
z humorystveznym zem o ideale malzonki,

Pokaz mody rodzinnej tzn. kreacl wykonanych przez pa-
ni= domu zakonczyl turniej. :
s oslatecznego podsumowan wynikiw. po podsus
mowaniu wynikéw, po podsumowanin zadeklarowanych zo-
bowigzan | zaliczeniu icierki zdrowia preez startujgce wy-
driaty, jury ustalilo punkiacje 121: 110 pkt na korzyié Pa-
plarni § Obrobki Papieru. K)

Wiosna 80

gespodarzem  Targéw
W dniach od 10-12
odbywaly sie targi
zjechali z calel
umow

Dwa razy w roku Pozpaf jest
Krajowych — ,Wiosna” i adesied”,
marca br., w stolicy Wielkopolski
. Wiosna” 80. Tu wlasnie do Poznania
Polski handlowcey roznych branzy w celu zaware
handlowych na 11 polrocze 1980 roku.

Kostrzynskie Zaklady Papiernicze byly v
stawcow w pawilonie papierniczym swoich ~wyrobow.
Potencjalnymi odbiorcami rynkowymi naszych wyro-
bow sa Wojewbdzkie Prrzedsigbiorstwa lla_ndhlx Wew-
netrznegn oraz Wojewddzkie Zwiazki !-‘.p(x!dueln.n Rolni-
czyeh ,Samopomoe Chlopska”. Nasz zaklad podpisal umo
wy z tymi odbiorcami na 1T potro 80 roku na ogdlng
wartodé 178868 . .. W. tym sprzedai dla miasta na
152754 tys. zlotych, a sprzeda? dla wsi 26 114 tys zlotych.

Z rozmoéw z klientami wynika, e najbardziej poszuki-
wanymi wyrobami z branzy papierniczej sg papier snia-
daniowy, papiery pakowe i papier wzorzysty, Powinno
nas {0 mobilizowaé do wytezonej pracy aby rprodulko-
waé jak najwiecej wyrobow, o jak najwyiszej jak
Przeciez sami bedac klientami mamy Zyczenie aby zak
piony towar byl w estetycznym opakowaniu. 5

A teraz krotka dygresja na temat interesujacy panie:
Na pokazie mody rorganizowanym na Targach w pawi-
lonie dziewiarskim dominowala dzianina. ,Dzianina na
wszystkie okazje” — pod takim haslem pokazywano mo-
dele na sezon jesienno-zimowy Iansowano polaczenia
ystyczne biel-czerfi i biel-czerwiefl o asymetryeznej
linii. Nadal géruje sylwetka o podkredlone] talii i 2z roz-
szerzonymi ramionami. Dlugodé ulegla skréceniu do ko-
lana. Nowym akcentem i przewazajacym w marynarkach
damskich $a kelnierze szalowe, Pozostaie wicc nam sko-
mpletowanie modnych wzoréw na nadchodzacy sezon je-
sienno-zimowy. B. R.

jednym z wy-

Niewesole miny mieli kibice opuszczajacy
stadion | zawednicy ,Celulozy” schodzacy do
szatni, Pierwszy mecz rundy wiosennej nie
zachwycit nikogo, Uzyskano zaledwie wynik
remisowy 1:1 z Welng Rogoino — druzyng
zamykajacq labelg kL M,

Trener zespolu Celulozy mgr R. Slugock
Mecz [nguguracyjny na wlasnym
nie posiadal wigkszej historil, Gose
przewidywaniom, wykorzystujac ni 2=
1nos¢ gry calego Kostrzyiiskiego zespolu juz w
pierwszej polowie uzyskali prowadzenie i
konsekwentnie bronili wyniku. Wraz z rozwo
jem gry jej obraz nie ulegal wigkszym zmia
nom, Rwaly sig akeje kostrzynian nieprze-
prowadzane wigksza ilofcig zawodnikow' i
ngjezedciej rozbijaly si¢ o roslych obroficow
wWelny”, Upragnione wyréwnanie padio w
drugiej polowie spolkania po rzucie roZ-
nym,

7 planowanych dwéch punktéw udalo sie
uzyskaé zaledwie jeden, i co tu ukrywac.
dosé szczesliwie. Ale przed nami cala wiosna
i jeszeze jest czas na wyciagnigcie wiasci-
wych wnioskow.

Przed meczem rozmawialem z trenerem
mgr Romanem Shugockim. Na pytanie o os-
tatnie dni przygotowan do pilkarskiej wios-
ny, trener zwrocil uwage na zakioeenia w
pracy treningowej.

Zespo) przebywal od 25 lutego do 6 marca
na obozie w Swinoujsciu. Na miejscu okazalo
sie, 7e plyta miejscowego boiska nie nadaje
si¢ do zajec gdyz znajduje sie pod lodem. W
tej sytuacji zrezygnowano z czesci zajeé m.

boisku
vhrew

Prezentocia drutyn preed reprezentacyjnym spotkamient

Wiosna w Klasie " rozpoczeta sig

in. takich jak, doskonalenie umiejgtnoéci tak
tycznych i tylko na plazy ¢wiczono sy ity
{echnike indywidualng i wytrzymalos¢ spec-
jalna. Ostatecznie pobyt na obozie skrécono
w zwigzku z tym o 2 dni,, Zakldcony rytm
treningowy i zakladany plan zajeé realizor
wano na miejscu w ostatnich dniach poprze
dzajaeych pierwsze spotkania poprzez zwigk
szenie jednostek-treningowych.

rozegrano zaledwie 3 spotkania
ze Stala Stocznia 51'1 z Flota

karze z 1 druiyny na spotkaniu po fi-
czeniu sezonu, zadeklarowali i przekazali na
Centrum Zdrowia Dziecka 3000 zi.

CEZARY SLIWINSKI

ROZGRYWEK KLASY M
NDY WIOSENNEJ

TERMINARZ
RU A
NA MIESIAC KEWIECIER

Termin T 7,04.1980 r.

pauzuje — Welna Rogoéno
Arkonia Szézeein — Dab Debno Lubuskie
Celuloza Kostrayn — Adm eletra Poznan
Flota Swinoujécie — Blekitni
Warta Poznan — Stoczniow!
Mieszko Gniezno — Polon
Swil Szezecin — Pogon 11

Termin IV 13.04.1980 r.

pauzuje — Swit Szezecin

Pogon Il Szezecin — Mieszko Gniezno
Polonia Pila — Warta Poznan

Stoczniowiec Barlinek — Flota Swinoujscie
Blekitni Stargard — Celuloza Kostrzyn
Admiral-Teleira Poznan — Arkonia Szczecin
Dab Dgbno Lub. — Welna Rogoino

Termin V 20.04.1980 r.

pauzuje — Deb Debno Lub.

Welna Rogoino — Admira-Teletra Poznai
Arkonia Szczecin — Blekitni Stargard
Celuloza Kostrzyn — Stoczniowiec Barlinek
Flota Swinoujicie — Polonia Pila

Warta Poznan — Pogon II Szezecin ©
Mieszko Gniezno — Swit Szezecin

Termin VI 27.04.1980 r.

pauzuje — Mieszko Gniezno

Swit Szezecin — Warta Poznan

Pogoi 1T Szezecin — Celuloza Kostrzyn
Stoczniowiec Barlinek — Arkonia Szezecin
Blekitni Stargard — Weina Rogoino
Admira-Teletra Poznai — Dab Debno Lub. 4

(na pierwszym miescu podajemy gospodarzy
spotkan).

W rundzie spotkan przewidzianych na dzien
7.0480, nastapila zmiana terminu. Celuloza
Kostrzyn — Admira-Teletra Poznan, spot-
kanie przelozono na dzien 35.04.1980 r.

Nie tylko do Smiechu

POTEGA KRYTYKI
Jak z radoscia zauwaza ,Glos Huty Katowies®
krytyka prasowa — w tym przypadku dotyczaca
ciggle posuwajacej sie windy w budynku administra
cyjnym Kombinatu — przyniosta rezultat. Oto na
parterze budynku umieszczono wywieszke ,Win-
da nieczynna”,

NIEZASTAPIONY

Majster do pracownika — bumelanta:
— jestes po prostu niezastqpiony.
— jak to?

— bo kiedy dostaniesz Wypowiedzenie — nikt €12
nie bedzie musial zastepowaé w robocie.
,OSZCZEDZAMY PALIWO £

Do Chalina pod Lipnem zjechalo na rozl&z wiadz
nadrzednych 30 wozow strazackich z calego woje-
wodztwa wroclawskiego. Manewry polegaly na kil
kuminutowym pokazie puszczania wody. Nie wiado
wigeej zuzyto wody czy benzyny. ,/Ga
ka")

KRETE SCIEZKI HANDLU
Kontrola dfogowa MO zatrzymata'w jednym miej
scu na szosie dwa samochody PPL ,Las” peine
transporteréw z winem. Nie byloby w tym nic dziw
nego, gdyby nie to, Ze jeden jechal z Klodzka do
“Legnicy, a drugi z Legnicy do Klodzka,'a w ogéle
,Las" cierpi na brak samochodow, Niezbadane sa
drogi handli wewngtrznego... (,Trybuna Watbrzy=-
Kka”). x
SAMODZIELNOSC 4
pelniajac kwestionariusz socjologiczny kierow
nik jednego z oddzialow przedsicbiorsiwa na pyta-
kie decyzie jmujesz iscie”, i
— ,Wszystkie po uzgodnieniu z
(,Spoiwa").
JAKOSC I NOWOCZESNOSC
Dziennik Telewizyiny nadal relacje z Wyszkow-
skich Fabryk Mebli. Prezentowano produkcje w to
ku mowige o jakosel, nowoczesnoéei itp. Rownocze
snie na ekranie przybijal wilasnie miotkiem... jeden
z pracownikéw sruby do mebli. Teraz juz wiado-
mo, dlaczego $ruby raz wyjete] z mebla nie da sig
juz drugi raz wkrecié w to samo miejsce. (,Gazeta
Robotnicza™).

» odp
dyrekeia”

Jerzy Leszezynski
Mysli
L] <

Sigdzqcu na dwéch stotkach nie zawsze muszq
mie¢ dwie twarze.

L] R ] .
Z pustégo w proine to nie przeléwki.

L] £ =
Plusy — to minusy pokrzyzowane.

L] & L]

Najtrudniejszy jest slalom migdzy chwieinymi
chorqgiewkami.

L] & L]

Najtatwiej uzyé ruchu, biegajge od kiosku do kio-
sku za prasq.

luzem

= & [}

Najtrudniej strzelié gola, gdy bramka dostownie
wisi w powietrzu.

n i om
Nagoéé jest kochankq braku wyobraini:
Ll & L}

Zawsze to lzej grzeszyé, gdy sie wierzy, ze dawn
grzechy zostaty odpuszczone. '

L] <& L] G

Damy — to brzmi obiecujgqco.

K 1 k
POZIOMO: ;

1. podluzny paczek nicl, 5. ut-
wér taneezny, 8. drzewo wy-
sokogérskie, 9. korona
pleska, 10 naftowa lub e-
lekiryczna, 11 mote bye recz
ne lub maszynowe, kwiat
czezony w Egipele, 13 wele-
bienie w écianle, 18. ostrokol,

20. owoc z krzewu. 2l marze-
dzie Kowala, 22. narzad wechu,
21, Sztuczna reka, 7. niemezat-

%a, 30. bardio duty deszcz, 3.
zwleszajacy. sie snieg, 32 ‘miesz
ka w panstwie, ktdrego stolica
Jest Ankara, 33 wesely aktor,
M, znana polska artystka — ak
torka, 35. imig teniskie,
PIONOWO:

I, owad z rzedu tuskowatyeh,
czesto. barwny, 1. bita droga,
3, lekkie uderzenie, plasniecie,
4 okrasa, 5. rekwizyt balowy
lub- statek powietrzny napet-
nfony gazem, 8. graciarnia, 7.
na lace zielona, 15. miasto w
Japonil, 4. Wuszez roslinny, 16,
dwustronny zamsz, 17. pas zie-
mi uprawnej, 18. zwrot grzecz
nogciowy, 19. do kupna w ko
lekturze, 23. nlezdara, niedoie-
ga, 24, odnoga pnia drzewa, 25.
przyzwyczajenle, nalog 26, czest
nabofu, 27, pzdobna przy plasz
pasek materialu, 2. ‘ogol-
nie przyieta . zasads, reguls
wzbr, 3, klamra #elazna spina-

ezu,

Jaca pekajace mur

CELULOZA

— @wulygodnix, organ Pra-

towy Samorzade Rebotnicse

to Kostrzyaskich Zakindéw
Papleraiesyeh. §

Redakior eacseimy = Cexary
SHUwinekt tel w. 603 Bekre

prawo skraeania materialéw.
Rekopiséw mis saméwionyeh
redakels ais swraes.
Wydawca: Kostrsyskis Za
kiady Papiernicss w Koetrs:
nls /0,

Skiad, ;mmasie, druk: Eiele
nogérakie Wydawnictwe Pra
(2 REW . Prass®,
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