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KOSTRZYN. luty 1980 R.

Cena 1 2l

Dobry start zalogi KZP
w realizacji zadan planu 1980,

Kostizyfiskie Zaklady Papier-
nicze pomyslnie rozpoczely reali-
zacjg zadan planu spoleczno-gos-
podarczego 1980 roku. Osiggniete
rezultaty dzialalnogel gospodar-
czej w miesiacu stvezniu br 3
bowiem bardzo korzystne. Plan
produkeji celulozy w przeliczeniu
na celuloze niebielona, wykonano
w 98,9 proc Niedobér w ilofei 39
ton masy cekowej

W - ukiadzie asortymentowym
znacznie orzekroczono plan pro-
dukeii cetulozy bielonej przy ‘ed
noczesnym obnizeniu  produkeli
niebielonej Podvkiowane to zos-
falo potrzeba zbjlansowania su-
rowedw widknistreh dla potrzeb
panierni. Produkcje papierun wi-
konano w 102,2 proc. z nieznacz-

3

nymi odchyleniami od planu na po
szézegdlnych maszynach papierni
ezych.

W zakresie przetworéw papler-
niezych przekroczono zadadia w
takich asortymentach jak: papier
Sniadaniowy, cbrusy papierowe
papier éwiatlogzuly, papler intro-
ligatorski | kartonaze, zaréwno w.
zakladzie Nowa So! jak i w 7ak-
ladzie Drezdenko W pozostalych
asortymentach przetworstwa nie-
dobory produkeji sa nieznaczne.

Wartosé sprzedazy w cenach
zbytu zrealizowano w 102,2 proc,
Na podkreslenie zastuguje fakt
#e zadania olanowe w’ reatizacii
sprzedazy wykonaly wszystkie za
klady wchodzace w skiad KZP.

Korzystne rezultaty naleky row
niez odnotowaé w zakresie pro-
dukcji rynkowej i eksportu. Dos-
tawy na rynek w cenach detalicz-
nych wykonano w 1028 proc, #
eksport w cendch dewizowych w
1131 proc. Wydajnoéé pracy. mie-
rzona wartofcia sprzedazy w ce-
nach zbytu na 1 zatrudnionegr
ogblem. ' w miesigen . sty
1979 r. osiagneta wartosé 53,8 i3
zt i byla wy2sza o 0,6 proc. ¢d 27
lozef planu.

Osiggniete tezultaty dzialalnos-
ci gospodarczej w p Zym mic
sigeu  br. napawaja optymizmem
w realimcji trudnych zadan pla-
nu 1980 r,

Glelda pomyslow
racjonalizatorskich

pt. »Oszczednos$c paliw i energiic

W ramach zobowigzan zalogi
Kostrzynskich Zakladow Papier~
niczych dla uczczenia VI Zjaz-
du Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotmiczej 1 realizacfi Uchwal
VIl Zjazdu w dazeniu do pelnej
akiywnosdcl naszej zalogi, do po-
prawy efektywnodei gospodarowa
nia. dyrekeja, Ra”  Zaktadowa,
Klub Techniki '| Racjonalizacii
oraz Kota Stowarzvszen NOT or-
ganizujg .Gielde"™ pod tytulem
wOszezednodé paliw i energii™.

Prace zgloszone na gielde powin
ny dotyezyé
modernizacil procesow techno=~
logicznych 1 energelycznych w
celu racjonalnieiszego wyko-
rzystania paliw | energii,
opracowania nowych nryginal-
nych procesébw technolngicz-
nych wplvwajgeyeh na zmniej
szenfe zuiyeia paliw i energii
modernizacja istniejacych ma-
szyn 1 urzadzen dla podniesie-
nia ich sprawnadei energetycz-
nej
usprawnief w zakresie automa
tyki i aparatury kontrolno-po-
miarowej.
usprawnien technieznych i or-
ganizacyjnych obnizajgcych po

bér-mocy elektryczimej w okre
sach szezytowego obeigienia
systemow,

zwigkszenia udzialéw zuiyeia
nocnegn energii elektrycznej w
dobowym zuzyeiu,
dostosowanla urzadzei do spa
lania < gorszych ' sortymentow
paliw,
wykarzystanie ciepla Odpadn-
wegn wody, pary, oparéw. skro
plin itp.
zmniejszenie

k,du‘o-:tkm\ cgn

nergii przez uspraws rlenie pro-
dukeji

podniesienie efektywnofci w
gospodaree paliwowo-energety
cznej. a przynoszaeych oszezed
nos¢ paliw i energii.

Twhrca projektu wynalazezego
biorgcy udzial w ,Gieldzie” ma
prawo
— uczestniczy¢ przy ocenie pro-

Jektu wynalazczego,

— zlecenia reprezentowania
swych praw Tworcy przez
przedstawiciela ZKTiR lub in-
na upowsainiong nsobe na pod
stawie pisemnego pelnomocni-
ctwa,

— do korzystania z ustug zespolu

doradeow technicznych w cza-
sie trwania ,Gieldy”,

— do wynagrodzenia przewidzia-
nego przepisami prawa wyna-
lazczegn w przypadku kupna
projektu” wynalazczego oraz
n_agrariy wynikajacej z uczest-
nictwa,

— do $wiadectwa racjonalizator-
skiego,

Twérea projektu wynalazczege
bioracy udzial w ,Gieldzie” ma
obowigzek
— zglosié projekt w Zaktadowej
Komérce Racjonalizatorskiej
do dnia 31 marca 1980 roku,
godz.' 13,00 = zgodnie. z obo-
wigzujacymi prrepisami prawa
wynalazezego, (szezegblowy o-
pis stanu detychezasowego §
proponowanego szkice, rysun-
ki, obliczenia),
zaznaczy¢ na arkuszu zglosze-
niowym — skierowaé na ,Giel
de”.
udzieli¢ osobicie lub przez
wyznaczonego  rteprezentanta
niezbednych wyjasnien w trak
cie rozpatrywania projektu wy
nalazezego.

(Ciag dalszy na str. 4)

Podsumowanie socjalistycznego wspitzawodnictwa
pracy w Kostrzyiskich Zaktadach Papierniczych

— PODSUMOWANIE WYNIKOW CZYNU OBYWATELSKIEGO Z OKAZJI 35-LECIA
POWSTANIA POLSKI LUDOWEJ
— WYKONANIE ZOBOWIAZAN PRODUKCYINYCH lAKLADOWEI OIIGANIZACJI Iﬂll.l’

DLA UCZCZENIA VHI ZJAZDU PARTII

a trzy dni przed rozpoczgciem
nbrad VIl Zjlzdu partii w War:
szawie, w Kostrzyiskich Zakia-
dach Papmrniczyrh dokonanu pod
sumowania | ogloszonn wyniki so
cjalistyeznego! wspblzawadnictwa
pracy za rok 1978 Zakofezyvia sig
wige kolejna runda rywalizacji
brygad pracowniczych na wydzia
tach o tytul najlepszej w m:acy

kowle brygad uezesiniczacy we
wspolzawodpictwie,  wykonawcy
czynow spolecznych — pracowni
ey zakladu

Wysoka ocena wspolzawodnic-
twa dokonana przez kierownictwy
zakiadu dowodzi, Ze socjalistycz-
ne wspolzawodnictwo pracy na
trwale zadomowilo sie w Swiado-
mosci zalogi, & ‘umiejetna organi

Zwycieskim ' brygadom: przyzha
ne zostaly tytuly oraz zlote i sre
brae odznaki Brygad Pracy Socja-
listyeznej, Warlo nadmienie, —ie

Wwytoznione brygady®Bielarai, Wy
parek | zaktadu w Nowej Solitza’
liczyly warunki za pierwszy: rok =
do uzyskania tylutu Oddaialu Pra’
cy. Socjalistycznej.

. . -

Jozef Holowko — s, odds, bielarni wrax 1 brygadq rwycletyl we wipdlzawodnictwle na rok 1479
1

zawodowej. | spoleczaym dziala-
niw. Rywalizacja w ktorej tak na-
prawde wszyscy uru‘ilmcx S8 WY
cigzeami, i socjalistyezne
wspolzawodnictwo rozumiane W
szerokim znaczeniu sluzy z jednej
strony najlepszemu  wykonawst.
wu zadan produkcyjnych. a z dro
giej posiada wysokie walory iden
wo-wychnwaweze. 5

‘W dniu 8 lutego br. w salach za

Kladowego oirodka adbyla sig uro

'nyﬂow ngloszenia | wynikow
w

i udz'nl wzigli przrd«lawi-c!ﬂr
wladz polityeznyeh | adminisira

Sred-
ni-
bioz-

2acia pw\rl\’niia sie bezp
nio'do os ysokich
kow pwduruwmnh przedsiel
stwa

Do, wspblzawodniciwa w roku
1979 przystapilo 38 brygad w licz
bie 438 nsob. W zakladzie Kos-
trzyn 30 brygad, w Nowej Soli —
7 W Drezdenku — 1. W s(lnej kon
kurencji 1'miejsce zaigla brygada
z Bielarni liczaca 44 nsnby pro-
wadzona przez Jézefa Hotawke 11
miejsce 2l-asnbawa brygada Wi
dzialn’ Enrrgeiverorga prowadsn
na przez Jerzema Cichonia. Miej-
sce 11T przvpadlo brygadzie 2 Wy
narek 21 n-il\_h prnwadﬂnna przez

W trakcle trwania uroczystofcl
ogloszona ‘wyniki czynu zalogi
KZP dla uczezenia 35-rocznicy po
wstanfa PRL.,

Wartod¢ podietyeh | zrealizowa
nyeh czynow jest wysoka, wynost
ponad 31 min zL Na wartoéé te
zlozyly sie zrealizowane deklara«
cie w zakresie sprzedanej produlé

. cji dodatkews). nezezednnfci sue

rowedt, materialow, paliv i enag
gii, zgloszone | zrealizowane wnid
,ski racjonalizatorskie oraz ozy n}
produkcyjne.

cyjnych miasta e zakla
du. delegact zaprzyjatninnegn za-
kladu Schwedt w NRDjoraz czlon

nsobowe] hrygadzie Floriana Mie-
rawiaka z zakladu z Nowej Soll

(Ciag dalszy na str. 3)

Rozwijamy przyjacielska wspolprace
7 zakladami w Schwedt

Z Niemiecka Republikg Demo-
kratyczng — pierwszym w historii
pafistwem socjalistyeznym na zie
mi niémieckiej — laczg nas sto-
sunki preyjazni | wspdlnota celéw
Obchodzone w ubr. $wigta 30-le-
cia utworzenia NRD staly sig zna
komitg okazja do podsumowania
wielkiegn dorobku gospodarczegn
i spolecznego, potwierdzilo prze-
konanié o umocnieniu prestizu |
miejsca jakie zajmuje nasz zachod
i sgsiad na arenie miedzynarodo
wej. Od swego zarania 7 NRD Ia-
¢z nas przyjacielskie stnsunki, za
poczatkowane Ukladem Zgorzelec-
kim. Ciagle, z roku na rok formy

tych kontaktow ulegajg vozszerze-
niu i pogiebienit.

Przyjacielska wspolpraca ~ obu
patistw socjalistycznych przebiega
w wielu plaszezyznach. Wspdlpra
cujg £ soba regiony, miasta oraz
noszezeghlne zaklady pracy. Dzie-
limy sie do$wiadereniami, korzy-
stamy wrajemnie 2e sprawdzo
nych wzordw w technice, prowa:
dzimy szeroka wymiene gospodar- o
€73 i kulturalng’ Otwarta granica
2 NRD sluiy lepszemu poznaniu
i bezpoérednim kontaktom obywa
teli obu krajéw.

Wojewddztwo gorzowskie od po

czatku swojego powstania dcisle
wspblpracuje ¢ okregiem frank-
furckim. Wspdlpraca 1a inspirowa
na przez nasze partie i przy oso-
bistym zaangazowaniu sekrelarzy;!
I sekretarza KW PZPR w Gorzo-
wie Wikp tow Ryssarda Eabusia'
i T sekretarza Komitetu Okrego-
wego. NSPJ we Frankfurcie Jo-
chena Harlwiga, klzdem roku ule
ga dalszemu wzbogaceniu i pogle~
bieniu.

W dniu_ 4 lutego br. w trakcie
spotkania T sekretarzy instancji

(Ciag dalszy na sir. 2)

Inauguracja ureczystosci sSrodoewiskowych
2 okazji 35-rocznicy wyzwolenia Kostrzyna

— Plenum KM PZPR poéwigcone

problemom ' pracy partyjnej,

miejskiej instancji partyinej

wynikajace 2 Wytycznyeh i pro

gramu VTIl Zjazdu PZPR.
~— Otwarecie Wystawy Dorobku

Spoleczno-Gospodarezege Mia-

sta w 33-leciu.

Klimat zyeia politycznego, w Ko
strzynie wyenacvaja obecnie obra-
dy VIl Zjazdu PZPR, zbliZajaca
sig 35 rocznica wyzwolenia mia-
sta i kampania wyboreza do Sej-
mu i Rad Narodowych Z inspira~
cji Komitetu Micjskiego partii zor
ganizowana zostala przez  Front
Jednosci Narodu wystawa dorob-
ku spoleczno-gospodarc/ege mia-
sta w 33-léciu = obrazujaca doro-
bek kostrzynskich zakiadow pra-

cy i instytucji. W planszach i fo-
togramach zawarty zostal spolecz
ny trud wiloZony w przywracanie
Zycla ¢niszczonemu przez dziala-
nia wojenne miastu, wysilek wio-
zony w rozbudowe i ksztaltowa-
nie, wspbiczesnego jego wyglgdu

8 lutego br. w salach Zaklado-
wego Osrodka Rekreacyjnegs
KZP, . udezialem czlonka egseku
tywy KW PZPR w Gorzowic i de
legata na VIIL Zjazd Bolesiawa
Florveaka, kierownika Wojewod
tiiego OSrodka Ksztalcenia ldeo-
logicznego KW PZPR Heoryka
Srezepanskiego r7lonkow Komi-
fely Miejskiegn PZPR w Kastrzy
nie. zaproszonych goscl, dokena-
no urocrystege otwarcia wystawy

Po otwarciu wystawy zebrani
na uroczystoscl zapoznali sig z pre

zantowang ekspolcych. Otwarta
wystawa inauguruje srodowisko-
we obchody 35-rocznicy wyrwole-
nia Kostrzyna przez' Armi¢ Ra-
dziecka priypadajaca na dazien 12
marca, Wystawa udostepniona dla
calego spolecsefistwa, szkél ko-
strzyfiskich, jest waznym czynni-
ltiem w szerokim dzialaniu ideo-
wo-wychowawezym kostrzynskie-
w0 érodowiska. Ujmuje w calodci
i przybliza olbrzymi dorobek oraz
nrezentuje jego tworedw, dziala-
czy spolecznych, ofiarnych pra-
cownikéw zakladow pracy i insty-
tueji.

Nastepnie odbylo. sig plenarne
posiedzenie Komitetu 'Miejskiego

(Clag dalszy na sir. 2)

Prezydium plenum. Na/trybunle

1 sekrefars KM PZPR v

TWIERDZY KOSTRZYN

MUZEUM
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Godtle r NRD w fowarzystwie dyr. nac:, KZP prred eksporycjq obrarujqeq dorobek priedsige

viorstwa na wystawie 35-Lecia,

~ Rozwijamy przyjacielska- wspofprace

{Cing dalszy ze str. 1)

wojewddzkiej i okregowe]
obu partii, zostaly ustglone
glowne kierunki dalszego
rezwoju wzajemne] wspol-
pracy na rok 1980. W trak
cie spotkania uznano dal-
524 potrzebg stalego jejroz
szerzania | poglebiania o
nowe aspekty dziatalnodci
partyinej 1 ideowo-wycho~
wawczej. Zwrocono tez
szezegdlng uwage na rozsze
rzenie wspdipracy migdzy
orgarizacjami mlodzieZowy
mi_obu regionéw, polskiej
ZSMP | niemieckiej FDJ.
Podkreglona zostala po-
trzeba szerszej wymiany
doswiadezen w zakresie u-
daialu zalég robotniczych w
Tozwoju postepu technicz-
nego i racjonalizatorskiego
— czynnikéw istotnych dla
wzrostu wydajnosei pracy i
stalego pbdnoszenia efek-
tywnosci gospodarowania,
Kostrzynskie Zaklady Pa
piernicze od lat wspolpra-
cuja, z pokrewrym zakla-
dem ze Schwedt. Liczq nas
serdeczne stosunki wyrata
jace sie we wspalnej wy
mianie mysli  techniczne,

rozwigzan organjzacyjnych,

wzajemnej pomocy W roz-
wigzywaniu problemow pro
dukeyjnych oraz wzajem-
nych kontaktow | wspolpra
cy pomigdzy dzialajacymi w
zaprzyjagnionych zakladact
organizacji politycznych,
spolecznych i stowarzyszei.

Rozszerzamy naszg wspol
prace o nowe elementy, W
biezgcym roku wzbogaci-
my nasze kontakiy w sferze
spraw* ideowo-wychowaw=
czych stuigeych lepszemu
wzajemneniu poznaniu czlon
kéow naszych zalog, Podje-
ta inicjatywa wspolzawod
nictwa brygad mlodziezo-
wych stuzyé bedzie szlachet
nej rywalizacji na rzecz o-
siagnie¢ jeszeze lepszy
wynikow stuigcych roz
wi budownictwa socjalisty
cznego.

Z okazji podsumowania i
ogloszenia wynikow socjalis
tycznego wepolzawodnictwa
w KZP, goicilidmy delegac-
je zaprzyjainionego zakla-
du VEB PAPIERFABR
UND KARTONWERKE ze
Schwedt w NRD.

Kierownjctwo
papierniczych repr
li: 1 sekretarz zakl

zakladéw
entowa
fowej

organizacji pal(\jllL' — Hu

e

v Propors

DEKLARACJA

cana jest o nowe elementy, sluzy dzie-
lu lepszego poznania dorobku politycz-
no-spolecznego i gospodarczego, wymia«
nie do$wiadczefl w dziataniu oraz lep-

Urzeczywistniajac. sztywne idealy soc
jalizmu pod przewodnictwem marksis-
\owsléo-lenmowsklch partii,

Polskiej

j Partii

"stwa socjalistycznego.

migdzy narodami,
te wzajemne stosunk:

mieckiej Socjdlistycanej Partii Jednosci
— narody Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
Jowei i Niergteckie] Republiki Demokra
tycznej realizuja swoje wielkie zadania
budownictwa: rozwinigtego

*' Wérdd rodziny panstw socjalistycz-
nych w najpelniejszy sposdb weielane
sa w Zycie internacjonalistyczne hasla
przyjagni | wszechstronnej wspélpracy
zego dowodem s3

nych narodéw PRL | NRD.

Cd wietu lat rzeka O
pokoju — nie dzieli lecz taczy oba naro
dy i stala sie historycznym symbolem
mnedzvnamdowego braterstwa.
zblizeniu miedzy naszymi narodami cze
10 najwyiszym przykladem jest wszech-
stronna wspolipraca pomliedzy zaklada-
mi papierniczymi Kostrzyn i Schwedt.

Wspélpraca to, kazdego roku wzboga

j 1 Nie

spoleczen

zaprzyjainio-

— granica

ez 0%
spoleczne sl

Stuzy  nianiu przy}j

szemu | blizszemu poznaniu naszych za-
l6g — stanow: cenny konkretny whkiad
W umacnianie wiezow praylatnl

W dazenin do dalszego rozwoju wspol
pracy pmmcdzv Kostrzyfskimi Zakla-
dami Papierniczymi a
Kartonwerke Schwedt.
przyjainionych zakiadéw
w Toku 1980 przystapi¢ do socjalistycz-
nego wspblzawodnictwa pracy miodzie-
zy pod patronatem ﬂrgamlncji miodzie-
zowych Zwigzku Socja
dziezv Polskiej i Freies Deutsche Ju-

gen:
Powolane do dzialania brygady po-

ielskich
dzy naszymi narodami | stanow(¢ beda
cenny wklad w uzyskiwane wyniki obu
zaprzyjaznionych przedsigbiorstw.

Shu _é beda rozwojowi budownictwa
socjalistycznego naszych krajow.

go Lingk dyrektor naczel-
ny Bodo Buchbinder, prze
wodniczacy rady zaklado-
wej Helmut Weise, przewod
niczaca organizacji mlodzie
zZowej Brigitte Dittmtan. W
skladzie delegacii niemiec
kiej byli réwniez czlonko-
wie brygady milodziezowej
wspo6lzawodnictwa pracy,
Gerd Félsner, Doris Florkie
wiez i Dietmar Kdhler.

W trakeie pobytu dele-
gacja z NRD podpisana zo=
stata deklaracja o przysta-
pieniu brygad miodziezo-
wych do wspolzawodnictwa
pmn-v o Aytul najlepszej
brygady im. Przyjaini Pol
ikl\-\u‘mle(.kll‘] Aktu pod

sania dekla w obec~
nosci  kierownictwa = poli=
tyczno-gospodarczego  obu
zakladow, dokonali ze stro
ny 1\7[’ — przewodniczgcy
1P Bogdan Dadok,
ony VEB PKP — prze

wodni ZZ FDJ Brigi-
ile Dittman.
Podczas spotkania omé-

wione zostaly zegblowo
formy wzbogacanej 0. no-
we elementy wspolpracy po
miedzy zakladami' w roku
biezac

niczqeych brygad ze Sehwedt

Veb Papier und
Zalogi obu za-
postanawiaja

Mio-

styczne)

gospodarcze i

wigzow

4

Sole obrad plenum KM
PZPR

Inauguracja uroczystosci srodowiskowych
z okazji 35 rocznicy wyzwolenia Kesirzyna

(Ciag dalszy ze sir, 1)

partii poswiecone proble-
mom pracy partyjnej. W po
rzagdku obrad  glownym
punktem bylo przedstawie-
nie j zatwierdzenie progra-
mu pracy miejskiej instan-
cji partyjnej na lata 19Bl!~
-1981, u i

mi i energia w mysl dobrze
pojetej poprawy efekiyw-
nofci gospodarowania.

W dyskusji nad progra-
mem glos zabralo § moéw-
cow, ustosunkowujac sig w
swych wypowiedziach do po
szezegélnych punktbw pro=
gramu dzielac si¢ wiasnymi

runki partyjnego dmuian.a
wynikajace z Wytycznych
KC PZPR na VIII Zjazd
PZPR, Perspektywiczny pro
gram, jak okreflil to prre-
wodniczgcy obradom ple-
num I sekretarz KM PZPR
w.Kostrzynie Jozel Zarski,
uwzglednia zadania jakie
stang przed organizacjami
partyjnymi, a wynikajace z
programu VIIT Zjazdu.
Glownymi kierunkami, na
ktérych skupiaé sie bedzie
uwaga w pracy partyjnej
sq: dalsze doskonalenie me-

tod w pracy ideowo-wycho

wawezej poprzez rozszerze-
nie frontu ‘ideologicznego i
propagandowego oddzialy-
wania organizacil partyj-
nych na $rodowisko, lepsze-

pri sl i doswiad-
umnarm zglaszajac szereg
konkretnych wniosk6éw i po
stulatébw,  Konstruktywne
glosy w duskusji w istotny
sposéb wzbogacily program
dzialan, wekazywaly tez jed
noezesnie na nowe mozliwo-
&ci w pracy partyjnej dla za
pewnienia pelnej realizacji
stawianych przez partig za-
dan,

Glos w dyskusji zabrali
réwniez towarzysze repre-
zentujacy organizacjg par=
tying KZP.'O koncepcjach
KZ w podnoszeniu na wyi-
szy poziom pracy ideowo-
ychowawczej wirbd zalo
gi, mowit T sekretarz KZ
P?F}l Ireneusz Bukowski,
w aspekcie podnoszenia wie

£0 i skuteczniejszego wyko- dzY o roli czlowieka w pro-
rzystania istniejace] bazy cesie SPOIECLHO-EOSDOd-\r-
""‘“i‘lﬁ W staci ezym; polizeby podnoszenia

a',la%ohy&‘l' pumu. lekiullnem i

\l.;ocztsny sprzet audio-wizu
alny w PGKiM oraz KZP,
W programie pracy par-

tyinej zostaly ujete kierun-'

drialad w zakresie dal-
g0 umocnienia trzonu ro
boiniczego w strukturze par
tyjnej. Szeroko zostala omé
wiona ezes¢é programu do-
tvezgca dalszego rozwoju
spoleczno - gospodarczego
miasta, w ktérym jako glow
ny cel postawiona zostala
sprawa lepszego gospodaro-
wania posiadanym potencja
lem produkcyjnym, proble-
my oszezednego i racjonal-
hego gospodarowania surow
cami, materialami, paliwa-

wodowej aktywnos:

Na temat podjetej inicja-
tywy budowy w czynie spo-
lecznym nowej 24-izbowej
szkoly — niezbednej placow
ki tego typu w rozbudowy-
wujaeym sig miescie, méwit
przewodniczgcy Spoleczne-
go Komitetu Budowy, dy-
rektor naczelny KZP Kazi
mierz Rapacz. Budowa no-
wej szkoly wznoszonej na-
kladem pracy spolecznej
przy wspéludziale wojska z
WoP wvrnnzgé hedue du-

aktywnos

mocy

gkich zakladéw pracy i in-
stytueji.

wazystkich zalég z kostrzyf *

Na rakoficzenie glos za-
bral kierownik Wojewoda-
kiego Osrodka Ksztalcenia
Ideologicznego KW PZPR
Henryk Szczepanski
sumowaniu dysku
$lil wysokie zaangazowanie
aktywu kostrzyfiskiego w

Moment prieclecia ul A‘ul preez Kiero
yha Sicx

mrmu\'\\amu problemdw
srodowiska i pokonywaniu
wystepujgeych  trudnosci.
Nawijzujge do zbliajgcej
sig 35 rocznicy wyzwolenia
miasta i otwartej wystawy,
wskazal na potrzebe szero-
kiego wykorzystania prezen
towanego dorobku ilustruja
cego ogromny rozwoj, ska-
I przemian i dokonan, stwa

rzajac prespektywy do mno-
wych osiggnigé spoleczno-
-gospodarczych miasta. Wy
stawa winna byé wykorz)
stana szeroko dla celow wy-
chowania patriotycznego
mlodziezy szkolnej, organi=
zacji milodzietowej ZSMP.

ka WOKI w Gorzowie

czepanskieg

W podjetej uchwale ple~
num KM zatwierdzilo i przy
jelo do realizacji program
pracy instancii miejskiej z
uwzglednieniem gloséw za
wartych w wysigpieniach
dyskutantéw, zobowiazujac
jednoczesnie egzekutywg do
jej pelnej realizacji.

(C.8.)

Tworczos¢ rodzaca p

Wysoka range spolecz-
ng posiada ruch wynalaz-
czy w Polsce jako noénik
postepu w gospodarce na-
redowej. Za posrednic-
twem Srodkéw masowego
przekazu informowani jes
tesmy o nowych opracowa
niach naukowych, unikal-
nych patentach, czy tez
ciekawych rozwiazaniach
technicznych i technologi-
cznych. Znamy tez czesto
imiona ich tworcow. Orien
tujemy sie tez, ze nie wszy
stkie w uproszczeniu mo-
wige, wynalazki powstaja
w pracowniach wielkich
uczonych, w zaciszu wiel
kich laboratoriow. Czesto
rodza sie w konkretnych
zakladach pracy, na stano
wiskach roboczych, two-
rzone przez inzynierow, te
chnikéw 1 , robotnikéw.
Wzrost kultury technicz-
nej, wyisze kwalifikacje
ogélne i zawodowe ludzi
zatrudnionych w przemy-
$le m.in. decyduja o suk-
cesach w wynalazezosei i
racjonalizacji oraz wladci-
wie prowadzona w kai-
dym zakladzie praca szko-
leniowo - propagandowa
prowadzona przez zaklatio
we komorki techniki i ra-

cjonalizacji. Wiaéciwie pro
wadzony ruch wynalazezy
w zakladach pracy daje
wymierne korzysci mate-
rialne dla przedsiebiorst-
wa, satysfakcjonuje ich
tworeéw, pobudza do twor
czych poszukiwan poprzez
programy racjonalizacji
sterowanych przez poda-
nie konkretnych tematéw
oczekujaeych na rozwigza
nie.

Zakladowa Komérka Ra
cjonalizacji i Wynalazczoé
oi w Kostrzynskich Zakla
dach Papierniczych doko-
nala rocznego bilansu swo
jej dziatalnosci. Z analizy
wynika, ze w ubieglym ro
ku przyniést dalszy po-
step w dziedzinie wynalaz

‘czosei pracownicze]. Swiad

czg o tym dane. Wpraw-
dzie w roku 1979 zgloszo-
no o 4 wnioski racjonaliza
torskie mniej bo tylko 93,
to jednak wzrost wyraznie
wskaznik realizacji — za-
stosowania w praktyce —
wnioskéw z 76 proc. do
79,6 w roku 1979. W roz-
biciu na zaklady liczby te
ksztaltuja sie nastepujaco:
— zaktad w Kostrzyniu 71,
Drezdenko 17, Nowa Sol
5 wnioskow. W wyniku za

stosowania uzyskano wy-
niki ekonomiczne w wyso
koéci 28.639 mln zl. Dla
porownania efekty ekono
miczne uzyskane w 1978
r. z tytulu wdrozen wynio
sly zaledwie 15 min zl
Juz tylko z zastosowania
efektow wynika, ze osigg
nigto szezegolne efekty. A
zlozylo sie na to m.in.
wdrozenie pomysiéw o du
Zym cigzarze gatunkowym
z tematyki antyimporto-
wej, np. zastgpienie skro-
bakéw  importowanych
skrobakami z brazu pro-
dukeji krajowej, czy takie
tematy jak: modertizacja
ukladu kondyc;onowanm
fileow na MP I — uzyska-'
no efekty w postaci polep
szenia warunkéw pracy i
przedluzeniu zywotnosci
filcow papierniczych.
Wykonano we wiasnym
zakresie komplety kol 2¢-
batych do pompy préznio-
wej NASH — zamiast
sprowadzi¢ z importu. Zre
generowano koszulki
Iow ssacyqp mas:
papierniczych — °
kajac kosztowne] wyi
ny na nowe waly, czy
uporano sie z gnebige
od wielu lat tematem

ostep

garniania zrebkéw z silo~
séw magazynowych nad
wirnikami.

Dalej w roku biezacym
realizowany jest podjety
powazny temat moderniza
cji kotla sodowego nr 2
w aspekcie poprawy jego
sprawnosei technicznej i
wydajnosci.

Zastosowano tez w prak
tyce jeden patert na pro-
dukcje kleju papiernicze~
go, bedacego wlasnoscig
Instytutu Technologii Dre
wna w Poznaniu. Opraco-
wany i zastosowany w
praktyce pomysl dotycza-
cy sposobu pomiaru lugu
w ruchu ciaglym, posia-
da, ze wzgledu na unikal-
noéé rozwigzania, cechy
wynalazku i zostal zgloszo
ny do opatentowania. Pod
jeta przez zakladowy Klub
Techniki i Racjonalizacji
inicjatywa organizacji
gield spotlzala sig z szero
kim zainteresowaniem ra-
cjonalizatorow  zaklado-
ch, W gieldzie , Anty-
2 Swziclo udzmt 317

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



Nr 3 (175)

CELULOZA Str, §

W kregu partyjnego dzialania

JAKIE POWI
EOQ'

¥ BYC KIERUNKI W PRACY

£ O-WYCHOWAWCZEJ

NA BAZIE ZAKLADOWEGO OSRODKA PRACY
IDEOWO-WYCHOWAWCZES?

ek czynny zawodowo spedza jedna trze-
ego zyeia w zakladzie pracy, wiaze 2
racje, sztuka satysfakeii, 2aspokojenia
'ch dazen. Ulesa w wiekszym czy mnis)-
zym stopniu rozmaitym wplywom ludzi two-
R rzacych to sredowisko, Wplywy te nie ograni
€2]3 sig oczywiscle tylko do spraw zawodowych, leez od-
Erywaia role w ksztaltowaniu pogladow i postaw wobec
p?ohlcmé_w wyrkraczajacych poza ramy zawodu,

’ll‘ak Wwige zakiad pracy to placéwka o charakierze nie
tylko produkeyjaym leez takie placéwka peinigca okreilo
ne role wychowaweze, wynikajaee z konieeznosei zapewnie
nia harmonii w realizacji celow spolecznych i gainndar-

ch. Socjalistyezny zakiad pracy musi zabezpieczyé nie
tylko srodki pracy leez réwniei wrzechstronnie troszezyé
sig o zalzoge,'l'rzehn wige ludziom stwarzaé jak najlepsze
warunki, wzhogacaé irozszerzaé ich motywacie do lepsze]
preey, Trzeba w zwigzku z tym znaé ich potrzeby i zainte
resowania, aby mbc wskazaé realne mozliwosei zaspaka-
jania tych potrzeb, uswiadomié role czlowieka w proce-
sach spc_necr,nq-gonpadlrczych. wzbudzaé potrzebe podnosze
elektualnego, wyzwalaé spoleczng i zawo-
¢, Tylko aktywna postawa pozwala osia-
gnaé wysoka jakoéé pracy, ktéra okresla jakosé warun-
kéw iyeia,

Os_x_q;znx\xe wyzszej jakoici pracy zaleiy m. in. od moty-
wacji ideowyeh, Poprawa jakeici to przeciez coraz czescie]
efelt dzialania calego zespolu, a nie pojedynezego czlowis
ka. Waine sq tu motywacje, dla ktérych zrbdlo satvsfak-
¢ji tkwi w uznaniu spolecznym, w podnoszeniu rangi wias
nego zakladu pracy. Dlatego tei kazde przedsigbiorstwo po
winno traktowaé kompleksowo swe funkcje wychowaweze
tzn. jako jednoéé wychowania ideowo-politycznego, wycho
wania ksztaltujgcego stosunek do pracy i wychowania moral
nego. Jednym z takich kierunkéw jest rozwijanie dzialan
na rzecz ulrzymania wysokiej dynamiki rozwoju produ
cji poprzez wyzwalanie inicjatyw pracowriczych, wyko-
rzystania rezerw Ixrodukcyjn}'ch. wdrazanie postepu tech-
nicano-organizacyjnego, usprawnianie produkeji, poprawg
warunkéw pracy i socjalno-bytowych pracownikéw.

Sluzg temu takie przedsiewzi jak rezwijanie ruchu
wspdlzawodnictwa pracy, otocze przez organizacje par-
tyine opiekq racjonalizatorow i wynalazeow, doskonalenie
temu popularyzacji ludz2i dobrej roboty, a takie upow-
chniania atmosfery potgpienia pracownikéw iamiacyeh
dyscypline, wykarujaeych brak poszanowania wiasnesci
spolecznej i wszystkich tyeh, ktorzy przez swoi lekcewaia-
ey stocunek do obowiazkéw obnizaja wyniki pracy pozo-
stalych czlonkdw zalogi. Kolejnym kierunkiem dzialania
jest edukacja ekonomiczna zalogi, ktéra winna przyezy-
niaé si¢ do-zrozumienia funkcjonowania praw ekonomicr
nyeh w naszym systemie, jednosci zadah spolecznych i e-
konomicznych oraz miejsca i znaczenia zadafh przedsig-
biotstwa w ogblnonarodowym programie rozwoju.

Trzecim kierunkiem dzialalnosci jest praca zmierza
ca do stabilizacji zalogi, umacniania wiezi pracownikéw
7e swym przedsigbiorstwem. W tym zakresie niezbedne
jest rozszerzenie dzialan na rzecz wiasciwej adaptacji no-
wo przyjmowanych pracownikéw, szersza popularyzacja

storii i perspektyw ;qklngu, a takie stosowanie calezo
wachlarza bodzcéw moralnych w' postacl wyroznieh przo-
downikéw Praey; dhigoletnifch pracownikbw 2 okazif Jubi
leunzy itp.

Kolejny problem to ksztaltowanie wlaiciwych stosunkéw
migdzyludzkich. Waing role na tym odcinku odgr
winien dozor techniczny, ktéry uczestniczac w Zycil
spoleczno-politycznym kolektywu moze skutecznie ksztal-
towaé nastroje, rozpatrywaé i usuwaé narastajace konflik-
ty. Wilasciwie pracownicy dozoru technicznego powinni ot
czaé opieka miodych, nowo przyjetych pracownikéw, Trac
ba wiec umacniaé¢ pozycje mistrza jako erganizatora pro-
dukeji oraz wychowawcy kolektywu. Aby podnies¢ aute-
rytet pracownikéw dozoru technicznego wirdd zalogi trae
ba systematycznie oceniaé ich prace, organizowaé syste-
matyezne spotkania z kierownictwem partyjno-gospoda:-
czym przedsiebiorstwa w celu przekazywania informaci
o sytuacii w zakladzie oraz o podstawowych problemaci
produkeyjnych, technicznych i ekonemicznyeh. Kadra do
u technicznezo winna niezaleinié ad przynaleinosci par
yinej byé objela systemem szkolenia ideologicznego.

Istotnym zadi rezym i politycz
nym przedsigblorstw wiazacym sig z jego funkcjami pro
dukeyjnymi i wychowawezymi jest podnoszenie i doskons
lenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw. Organizac’
partyine przedsiebiorstw powinny byé — w mys] zalece
Sekretariaty KC PZPR — ,motoryezna silg newych incie
tyw i inspiracji w systematycznym podnoszeniu poziom!
zawodowego, kulturalnego i ideclogieznego zalog”. KZ
POP majg wiee do odegrania szczegblnie wazng rolg
tworzeniu atmosfery sprzyiajacej rozwijaniu dzialalnost
szkoleniowe 1 wychowawcze] w przedsiebiorstweach, Orga
nizacje polityczne powinny wpajaé kierownikom poszcze
golnyeh komoérek, ze sq oni odpowiedzialnj nie tylko ?
wyniki produkeyine lecz takie za podnoszenie poziomu
kwalifikacji | poziomu wychowanis podwladnych. A

Komitet Zakladowy PZPR widzi koniecznosé integraci
dzialafh wszystkieh ogniw frontu wychowawczego w _zak!.r
dzie pracy tj. zaréwno organizacii partyjnej, ,organizat®
miodziezowej. instancjl zwigzkowej, organ! i -spoleer-
nych jak NOT, KTiR, TPPR, TKKS I innych. Dia wypel-
nienia zadah ideowo-wychowawczych i propagandowyer
sluzyé powinien Zakladowy Osrodek Pracy Tdeowo-Wy-
chowaweczej, ktéry bedac koordynatorem dzialal  ogniw
winien preyczynié sie do zapewnienia realizacji cgléw Wy
tyczanych przez kil polityezne i Vi
ne zakladu. 2T "

Tylko przy wiasciwej pracy ZPOIW podniesé¢ mojna n@
wyiszy poziom jakos¢ szkolenia partyjnego oraz dzialal-
nosé odezytowa Wiedzie do tego wiasciwy dobbr wykla
dowedw | kierownikow zespoléw szkolenia, przygotowani.
ich do pracy, zagpatrzenia w niezbedne materialy i pomo
ce, 3 takie rorwijanie umiejetnodci dyvdaktycznych i me
todyeznych lektoréw | wykladowedw. To w sferze d!n]»
nia ZOPIW znajdowaé sie winna szeroko pojeta duialal
nosé prooagandowa od polityeznej propagandy wizua
ai po propagande produkeyjna. wh

Rosna szeregi partii

Egzekutyvwa Komitetu Zakladowego mtwierdzila decyzje
Podstawowych Organizacji Partyjnych o przyjeciu w po-
czet kandydatbw pracownikéw KZP. Partyjnym zaufa
niem obdarzono na Wydzialach

Ob=obka Papieru — tow, Malgorzale Musial sortowaczke
papiery, pracuje w przedsigbiorstwie od roku 1877. Reka
mendacji udzielili- Kolo Wydrialowe ZSMP Obrobki Papie
Tu i tow Janusz Pataj

Administracia - Straz Przemysiowa' tow. Jana Urma
na — dowbdee warty, pracuje w prredsiebiorstwie od to
ku 1969, Rekomendacjl udzielill tow. tow. Jozef Kwidzyn
i Mieczysiaw Malicki.
rpetyezny — tow. Janusza Kosika — {echnika mechs
nika, pracuje w prredsigbiorstwie od roku 1977 w brygs-
montowyeh Rekomendacji udzielili tow. tow. Jan
¢ xitz i Ryszard Jaworski.

t

(Ciag dalszy ze str. 1)

Warto nadmieni¢ wykona
nie przez zaloge na rzecz
frodowiska, kompletnego pa
wilonu handlowego czy te:
budowe ' w czynie spoleci-
nym zaklados osrbdka
wypoczynku
dzielnego w W
zja Konferencji
Robotniczego z dnia 15
cznia br- przyznano
Brygady Czynu XXXV.le-
cia PRL brygadom: Kazimle
rza Bermacha z Oddzialy
Warzelni, Jozefa Holowki z
Bielarni i Stanislawa Grusz
kowskiego z Wyparek i Hy
drolizy. Mydel. Tytul Przo-
downikéw Czynu XXXV-
lecia PRL otrzymali Ire-
neusz Michalski, Mieczyslaw
Szalewski, Bronislaw Zdzite
wieckl, Bolestaw Plizga, Jo-
anna Statkiewicz, Boiena
Brzozowska. Tadeusz Matu-
szczak; Maria Jarecka, Bo-
taelary Griady, Henryk La
komiak, Ryszard Paprocki,

Gratusacje dic

Brygeda :

colelty ey ZSMP wyds, Preatidritwa va' vealizacis
owlqaan produlccyjnyeh dia uctezenta VIIL Zjazdu

Wyparek — IiI miejsce we wspoizawodni

Podsumowanie socjalistycznego wspolzawodnictwa pracy

Jan Kepyra, Jozel Kepa, Ta
deusz Romanski, Janina Rol
cka | Danuta Molezyk.
brygady i
kowie otrzymali spe-
cjalne dyplomy henorowe.

Znaczgcym akceniem za-
kladowej uroczystosci byl
meldun zakladowej orga-
i ZSMP ziozony przez
zgcego Bogusla-
wa Dadoka, o zrealizowaniu
przez mlodziez zadeklarowa
o czynu dla uczezenia
jazdu partil. Mlodzi
w ach wolnych od pracy
wypracowala dodatkowq
srodukeje rynkowa: na su-
me 1 mln 4539 tys. zl. Rynek
trzymal dodatkewo pi
credowy. papier do pis
oraz papier $niadaniowy w
skladkach.

Na :zakoficzenie zebrani
obejrzeli tawe osiggnie¢
spoleczno-gospodarczych Ko
strzyna otwarla z okazj
olenia m

ni
W

Ziotq odinake BPS atrrymue z rak dur. nact. cslonel zevycies
kiej brygady Wiadysiow-Hosiorek — blelars \

Gratulacie dt

ZSMP wydr. Pris za rea ¢
zabowlqzan produkeyjnyeh dia ueserenld VIIE Zjaxdu PZPR

Nyréinlen! cstonkowle ZSMP v 1ot wyd:ialowych Predtiwdraitos,
Obrobli Papleru | Wydzialu' Wykonowsiwe Inwestycynego

Tizao,

Brygada wydslatu enar-
getycinrqo = il mieface
wspolzawodnictiwie
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Migawki 2 “wystawy

Trwajaca od prawie dwach miesi
cy kampania sprawozdawczo - ¥
borcza w podstawowych ogniwach
zakladowej organizacji zwigzkowej
Kostrzyniskich Zakladow Papierni-
czych dobiegla kofica, a finalem be-
d konferencja w dniu 4. 03. 1980
roku

Czas zastanowié-si¢ czy zaloZenia
programowe przeprowadzenia kam-
panii osiagnely zalozony cel. Z pew
nogeig tak, bo dokonano rozliczenia
sig z zaddh nakredlonych przez VII
Zjazd PZPR i VIII Kongres Zwig
kow Zawodowych D\*smmu na ze-

ach prm\udmrm w &
ch na VIl Zjazd F‘?PR dowio-

mi wydzialu, tak pod wzgledem w
runkéw pracy. socjalno-bytowye
jak i produkeji Nieobce zalogom s3
tematy ogéinnzakladowe i z pr
dziwa troska wspolgospodarza mow
li o tym eo jeszeze trzeba zrobid,
#ylo lepiej
Kampania dowiodla, ze zalogi po-
trzebujq czestych kontaktow z ki
rownistwem administracyjno
darczym | spoleczno-|
a jstotnyeh pro

tyw wydzialowy ‘tacznie 7 Rada
kladowa nie zawsze docenial potr
be zwolywania narad wytworez)

sz
TN

| Rt
ch zgodnie z zasadg, ie jest
to pierwsze ogniwe samorzadu robot
niczego, na ktérym mozna swobodnie
utowa¢ utrzymywac staly
sniakt z zalogami i organizowaé w
kwartale narady wytworcze.

NaleZy zauwazyd, ze-druga cz¢Sé
kampanii prowadZona w oddziatach
pomocniczych  nowyeh istotnych
wnioskow nie wniosla.  Zasadi
py problémowe zostaly omé
ne juz poprzednio, ale trzeba dodag,
7e do tamtej grupy wnioskéw nale-
zy doda¢ problematyke zwiazang z
gospodarkg materialows. a w szcze-
golnodei wlasciwe]j gospodarki surow
cami. czesciami. chemikaliami itp.

Funk: przewndniczacych rad od
dzialowyeh i me2éw zaufania powie
ono nowemu aktywowi kidry przy
islej wspdlpracy z calymi kolek!
wami bed
interesy.

W ooz
nii w podstawowyvch ogniwach wybra
no ogdlem B0 czlonkéw rad i grup
zwigzkowych, w tym wybranych po-
nownie — 15 0sob, kobiet 20, mio-
dzi do lat 30 — 13 0s6b. ponadio
wybrano pracownikéw bezpoérednio
produkeyinyeh — 61 oséb  Oddzialo
wyeh i grupowych spolecznych inspe
Ictoréw pracy wybrano osaby W
tym ponownie 5-tiu inspekioréw.

rzeprawadzonej kampa-

nent

godnie reprezentowal

£

HOW

Wynika z tego fakt, Ze zaszly powat
ne zmiany w skladze osobowym ak
tywu wydzialowego.

Zachodzi pilna potrzeba urucho=
mienia szkolenia wewnatrzzwiazko-
wego w przyszlej pracy, a szczeg6l-
spotecznych inspektordw pracy,
sin
S0=
cjalno-bytowych 1 bezpieczefistwa
pracy.

Zebrania sprawozdawezo-wyhorcze
wybraly 80 delegatdw na Zakladowsq
Konferercje Sprawozdawczo-Wybor-
czg. Z posiadanych materialow wy-
nika, ze wybrana ponownie 16 dele-
gatéw, kobiet 23 i mlodzieiy do lat
30 — 15. Z tegn pracownikGw bezpasre
dnio produkeyinych jest .64 osoby,
czlonkéw PZPR 28, a  czlonkow
ZSMP 12 oséb, w tym 2 czlonkdw
ezzekutywy PZPR i 3 radnych rad
narodowych. Wykszialcenie wyisze
posiadajg 3 osoby, Srednie 21 os6b a
zasadnicze 31 0séb, emerytéw i ren-
cistéw ‘reprezentuje 3 delegatow.

W wybranych délegatach sa repre
zentowane wszystkie §rodowiska, a
tym samym dyskusja na konferenecii
winna byé konstruktywna i wyty-
czy¢ kierunki dziatania dla przysziej
Rady Zakladowej, obejmujace cals-
ksztalt zagadnien jakimi zajmuje sig
ruch zwiazkowy.
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Paradoksy rozwoju mformaiykl
i przyszlosc avtomatyki komputerowej

prognozowanie perspe
wojowych w dziedzinach tal
bko si¢ obecnie rozwij
zaskakujacych coraz to sm

mniej ledo rnd“\ju progn:
ja sie mlmu wszystko coraz pilniej-
sza koniecznoscia. gdyz wplyw infor-
matyki i autematyki komputerowej
na inne dziedziny #veia jest tak oczy

mal niem
realistycznie rozwa
ny jakigikolwiek dzi

spnleczur»-
kultugalneso bez uwagledniegia ich
):nwiazau 7 ﬂulnm,u_» kq kom utero-
Wa Iib Thformat§ka. 4
Kraje przemystowe traktujace da-
lekosigznic i konsekwentnie progra-
my swnjegn rozwoju gospodarczego
i spolacznego nie maja ju# dzis Zad-
nej drogi ndwrotu od informatyki
oraz szerokiego stosowania w prak-

tyce coraz to doskonalszych osiag-
nie¢ w tych dziedzinach. Podobnie
zreszig jak nie ma dlafnich moz
wofei odwrotu od stalego rozwijania
i dnikr«nnloma lvk man\cn (iia zy

Z drugiej 2néw strony pow:
nie wiadomym jest. ze stale sig
ostrzajgee w skali Swiatowe]j proble-
my ekonomiczne, Surowcowo-energe
zne araz ekolog
wencji réwniez spoteczno-polityez
nie bedg mogty byt szybko i rady
nie rozstrzygnigte, jesli prograr
rozwiazania nie boda 5kll‘.cc7me
wspomagane ' i
postgp w dziedzinie technologii w
korzystania | przerobu suroweow

(szezegolnieenerzetyeznych), produl +:

cji 1 ‘wykorzystania energii oraz
przez rosnacy sprawnoét zarzadzania
gospodarka i kierowania Zyciem spo-
tecznym itp.

W kazdej z tych dziedzin’ naszege
zycia dzialalnosc czlowieka staje sie

bardziej efektywna, kiedy jego twér.
cza inwencja jest umiejetnie wspo-
magana i petegowana przez precyzje

kof¢ | pewnosé dziatania oraz po
illl’rjrmacyinq knmp\llem-

twarzania i transmisji informacyi.
i i i automatyki
komputerowej wigie sig nierozerwal
nie 2 rozwojem i doskonaleniem roz
wiazaf - koncepeyine - konstrukeyj-
nych érodkéw technicznyeh informa
tyki i automatyki komputerowej a
srezegolnie technologii wytwarzania
ukladéw elektronicznyeh. Postep w
tej dziedzinie wyznaczal dotychezas
najwazniejsze etapy rozwoju elekiro
nieznych maszyn cyfrowych tzn:
I generacia, — maszyny materhatics
ne lampowe, i Lenemga — masz
ny matematvvzne tranzystorowe, 111
generacja — maszyny matematyezne
oparte na ukladach. sealonych mam
i éredniej li integracji. IV gene-
racja — maszyny rhatematyezne opar
te .na ukiadach scalonych wielkiej
skali infegracji.

Gielda pomystéw racjonalizatorskich

odby- ,Gietdy” nie‘przystuguje

(C. d. ze str. 1) " nala

Twérey(om) projektu wy 5

-ualazczcgn przyjetego do re
alizacji w trakcie trwania
.Gieldy" przystuguje wyna-
grodzenie:
ryczalttowo-szacunkowe
za projekty wynalazeze

, o efektach niewymier-
nych,

— zaliczkowe, wyplacane za
projekty ‘wynalazcze o
efektach wymiemych

Wysokos¢ wynagrodrenia za
liczkowego ustala Prezy-
mum Gieldy’., Pozostala
c2gst nagrodzenia auto-
rzy - projektdw
zgodnie 7 obow
przepisami prawa wynalaz-
czego.

Twérey(ea) projektéw wy

alizdcji lub prob otrzymuja
dodatkowe nagrody okre
lone régulaminem ’Gield;

Gielda «organizowana j
przez Kierownictwo admini
stracyjne Kostrzynskich Za
kladéw Papierniczych w,
Kostrzynie n/O." Przewodni-
czacym ., Gieldy” jest dyrek
tor KZP.

Gielda"” rozpocznie sie w
wyznaczonym dniu i godz.
W przypadku nie rozpatrze
nia w tym tzasie 'ws:
kich zgtoszonych na ,Giel-
de"  projektéw \nnala:‘
szych  zespoly tnzpatrza “je
w.wyznaezonym dodatkowo

nymi srodkami, naj pnzmc]

zych przyjetych do re | na 1:tydzien pwed

ciem , Gieldy

POSTANOWIENIA ' KON-
COWE-

,Gielda” jest forma kon
kursu racjonalizator
£0 zgodnie z ohowigzuja

.. ‘cymi przepisami,

— w przypadku nié przyby
cia na’ . Gieldg" twor-
cy/6w lub pelnomocnika,
zgloszany projekt wyna-

zostanie przekaza

ny do Zakladowej Ko-
morki = Racjonalizator-
skiej eelem rozpatrzenia
go w normalnym trybie
przewidzianyrm przepisa-

mi prawa wynalazczego,

— wynagrodzenia i na
dy zatwierdza przewoed-
niezaey . dy",

— od decyzji. Prezydiam

odwolanie,

— .projekty \»\nala;”e na-
le: to rozumieé

cjonalizatorski,

— termin odbycia ,Gieldy”
ustala sig: nma miesiec
kwiecieni 1980 rok.,

— w sprawach nieuregulo-
wanych niniejszym Regu
laminem obowigzuja pos

. tanowienia zawarte w
nastepujacych - przepi-
sach: — ustawa o wyna-
lazezoéci z dnia 19 pai-
dziernika 1972 roku (Dz.
Ustaw nr 43/72), Rozpo-
rzadzenie Rady Minis-
tréw z dnia 11 _grudnia
1973  roku (Dz. 'Uﬂ{

Ustawa Kodeksu

Postgpowania Adminis-

tracyjnego i Cywilnego.

Twérczos¢ rodzaca postep

(C. d. ze sir. 2)

stosowaniu
efekty wartosci bliskoe 0,5
min ziotych.

Praktyka ruchu wynalaz
czego w KZP wykazuje,
ze ,Edisonem” moze zos-
taé kazdy z pracownikéw
i na kazdym stanowisku
pracy. NajezeSeiej - prze-
ciez potrzeba jest’ matks
wynalazkow. Wérod licz-
nej rzeszy racjonalizato-
row, ludzi z przyslowio-
wa smykalka, - wyroznili
sic w roku 1979 inz inZ
Tadeusz Krasuski, - Cze-
staw Lipniak, Waclaw Ra-
taj, Remigiusz Tarnowski,

przyniosly*

technicy i robotnicy: Je-
rzy Keolomej, Jozef Jure-
wicz, Jan Gutkiewicz, Ka
zimierz Czarnecki oraz Joé
zef Kaczorowski, Antoni
Kretus, Edward Orzech o-
raz Ryszard Bieniek, Sta-
nislaw Torzek, Stanislaw
Dyrynda, Henryk Cichon.

W mlodziezowym ruchu
wynalazezym: Henryk Zic
linski, Henryk Imak, Ste
{an Milek, Jerzy Chyiy o-
raz Franciszek KaliSciak,

Jednoosobowa: komoérka
organizacyjna racjonaliza-
cji prowadzona przez Woj
ciecha Szarka *~ wraz z
KTiR juz na poczatku ro-
ku opracowala i oglosila

drukiem nowy program te
matyczny z zakresu racjo
nalizacji sterowanej, poda
jace w haslowym ujeciu
problemy oczekujace na
swoje rozwiazanie, Warto,
nad tymi tematami pomy-
dle¢. Oproez satysfakeji
materialnej autorzy zysku
ja wysokie- uznanie spole
ezne w postaci dyplomow
it odznaczen. Wraz z oglo-
szonym programe; acio
nalizacji KTiR wy
Z nowa propozycjy
zatytulowang 0%
nos¢ paliw i energii
gulamin gieldy pre:
my wewnatrz nume:
lulozy®.

Od chwili powolania
Urzedu Patentowego w
Polsce uptywa 60 lat. Prze
glad dorobku tej instytu-
¢ji wykazuje, e znakomi-
ta wigkszo¢ wynalazkow
i patentéw przypada na la
ta powojenne. W bogatym
rejestrze miesci sig tez
kilkudziesigcio - tysieezny
ruch racjonalizatorski skia
dajacy si¢ z ludzi charak-
ler\ zujacych sig tworczym
Dl»mem cheeig f_mxa-

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



Nr 3 (175)

CELULOZA

otr. §

Rok 1979 byl okresem ogélnezo porzadko
wania gospodarki placowej w przedsiebior
stwie. W wyniku tego porzadkowania za-
latwione zostaly najwazniejsze sprawy i
tak:
= zastosowano wy2szg tabele plac dla wszy
stkich robotnikow w przedsigbiorstwie,
weryfikqwano wysokoéé premii regila-
minowej na poszczegblnych stanowis-
kach pracy oraz uakiualniony zostal
regulamin premiowani
~— dokonane zostaly czesciowe przeszerego-

wania robotnikéw,

— unormowane zostaly place pracowni-
kow umyslowych w stosunku do wyso-
kosei plac robotnikéw,

— wprowadzony zostal nowy skladnik pre-
miowania dla podstawowych wydzia-
idw produkeii podwm,vowej oraz sluzb
utrzymania ruchu tj. premia interwen-
cyjna,

~— podwyiszone zostaly zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami najniisze wynagro-
dzenia do kwoty 1800 zI miesigeznie.

W wyniku tych przedsiewzigé przyrost

fredniej placy w 1979 r. w stosunku do ro-
ku poprzedniego ukszialtowal sie na pozio-
mie 1146 9 na jednego zatrudnionegn w
twie. Ptzyrost fun-
duszu plac w roku 1879 w stosunku do wy-
konania do ubr. wynosi 16900 tys. zI i jest
najwyzszy od momentu regulacii plac,
Przyrost sredniej placy w poszczegolnych
zakladach wynosi:
— zaklad Kostrzyn — 640 z1
— zaklad Drezdenko — 3680 z!
— zaklad Nowa S61 — 430 2l
Najwyzszy wskaznik przyrostu Sredniej
placy wystapil w zakladzie Kostrzyn. Wy-
nika to stad, ze prawie 90 proc. zalogi wy»

limitowane w zakresie funduszu plac, po-
dobnie jak w roku ubieglym. Planowany
przyrost osobowego funduszu plac W
sunku do wykonania ubieglego roku w:
i 3240 tys. zi ‘co gwarantuje nam przyrost
Sredniej placy w wysokosci 23 proc. Do-
datkowy fundusz plac w 1980 r. w powy2-
szej wysokofcl przeznaczony jest przede
kim na pokrycie skutkéw dokony=
wanych podwyzek na przestrzeni 1878 r.
Ponadto z dniem 1.01.1980 r, w oparciu
0 Zarzadzenie nr 21 ministra pracy, placy
spraw socjalnych z dnia 12,12.79 r., pod-
zone zostaja zgodnie z poprzednimi u-
staleniami rzadu — najnizsze place zasad-
nicze z 1800 z! do 2000 miesigeznie. Odpo-

Racjonalizacja zatrudnienia,
gospodarka funduszu ptac
| Czasu pracy (I
Fundusz plae

wiedniej podwyzce podlegajg rowniez staw=
ki godzinowe na bezposrednio wyiszych ka-
tegoriach zaszeregowania. Podwyzkg tg zo-
staje’objetych w naszym przedsigbiorstwie
686 oséb, a skutki finansowe tych podwy-
tek stanowia 1700 tys, z! w stosunku rocz. +
l:lb'

nagradzana fest wg systemu

miowego, natomiast w podleglych ukla-

dach odpowiednio wyzszy jest udzial robot-

nikéw wynagradzanych wg akordowo-pre
miowej formy plac.

Przyrost srcdn!e] phcy w :kcrdzle u-

1 stwie na po-

podwyzek najnizej za-
r-bu;qmch przyrost éredniej placy w przed
biorstwie w stosunku dorobku ubr. wy-
niesie 1033 proc.

W 1980 roku musi nastgpi¢ radykalna po
prawa w gospodarowaniu czasem pracy, a
szczegblnie w zakresie wykorzystania go-

ziomie 200 zl w 5 ym. Ta
grupa pracownikéw kwalifikuje sie do pod
wyzki wynagrodzen w najbliZszym okresie
w miarg posiadanych Srodkéw. Dzialanie
to wymaga jednak jednoczesnej weryfika-
cji stosowangch obecnie norm akordowych
ze szezegélnym uwzglednieniem tych norm,
ktérych wykonsnle ksztaltuje sie na pozio-
mie 140 proc. i wyizej.

W 1980 roku przedsigbiorstwo zostalo za-

dzin nadl wyeh.

Jest to jedyny kierunek w wygospodaro-
‘waniu dodatkowego funduszu plac na zalat-
wienie najpilniejszyeh spraw, ktérych nie
mozZna bylo zalatwié w roku ub.

Ponadto musi nastapi¢ dalsza poprawa
efektywnosei gospodarowania na .kazdym
odeinku pracy. Nie moiemy bowiem cig=
gle oczekiwaé przyrostu plac bez zwigksze-
nia swojego wysilku w procesie produkcji.

jerwsza maszyna cyfrowa no-

sifa oficjalng .nazwg MARK-1

i gdyby nie ona, Amerykanie

o wiele dluzej meczyliby sie

nad skonstruowaniem bomby

atomowej. W 103 godziny roz
wiazala problem. ktéry ok. 100 matemaly-
kom zajalby czas 100 lat. MARK-1 zwa-
na pleszezotliwie BESSIE” wazyla 40 ton
i-byla urzadzeniem elektromechanicznym.
Pomnozenie przez siebie dwoch liczb cyf-
rowych zajmowaly jej 6 sekund.

Nastepng maszyna by! ENIAC wykonu-
jacy 5000 dziatan na sekunde, lecz oparty
na lampach elektronowych. Mial ich 18000
i wazyl 30 ton Za jego pomoca wyliczo=
no dalsze pozycje liezby n (pi). Bardzo c.
sto sig mylil i wymagal duzo napraw, ale
byt wydajniejszy od ,BESSIE",

Cudowna szklana banieczka, czyli lam=
pa elektronowa na ktérej oparta byla bu-
dowa ENIAC-a, miala zadziwiajace wlas-
ciwoscl. Posladala poczatkowo dwie elek-
trody, katode 1.anodg¢ Z rozzarzonej kato-
dy wyskakuja elektrony 1 pedza do czy=
hajacej na nie anody. Péiniej ustawiono
miedzy katoda i anoda dodatkowa elek-
trode zwang siatkg, majaca za zadanie re-
gulowaé preeplyw elektronow migdzy ka-
toda a anoda. Dodane jeszcze patc elek-
trod, nauczono lampe nie tylko wzmacniaé
prad czy nadawaé mu jeden kierunek, ale
i wytwarzaé drgania. Dzigku niej nastgpil
rozwéj radiofonii.

Dzieki swej prostocie i wszechstronnogei
zastosowan byla najpickniejszym podar-
kiem nauki dla cywilizacji poczatku XX
wielku.

Z chwila, gdy zaczeto stosowac j3 w tech
nice komputerowej pojawil sie groiny
konkurent — tranzystor — Jeszcze prost-
szy i wszechstronniejszy. Lampe clektro-
nowa czekala poratka mimo Ze jej wiel-
koS¢ zmalala do wymiaréw spinacza do
akt. Pobierala coraz mniej energii byla co-
raz odporniejsza na wstrzasy. Tranzystor
musial wygra¢. Byl kilkakrotnie liejszy
mial o wiele mniejsze wymiary, pobieral
trzy razy mniej energii niz lampa. co nie
wymagalo juz chiodzenia maszyn licza-
cych, zapewniln im wigksza trwalosc. kto-
ra zaletala od trwalnicl [ tranzystordw.
majacych wiele razy wicksza niezawod-
nosé. Zhudowany jest o wiele posniej. Trzy
cienkie warstwy pélprzewodnika, kiore

spelnialy dotychczasows role elekirod. Naj
wainiejszym jednak atutem byla szyb-
kosé, wynikajaca z tego, Ze prad nie mu-
sial pokonywaé duiych i dlugich odcin-
kow przewodow. lgezacych lampy.

oczatek roku jest zwykle

uzytkownikéw. Realizacia budownictwa
fed: i i i

nadal aé cig

lepsza okazja do p!
zamierzen i dzialan podej-
mowanych na rzecz coraz lep-
szego  zaspokajania  potrzeb
mieszkancéw Kostrzyna w rfiz-
norodnych dziedzinach Zycia, Kazdego tez
roku, pierwsza sesja Miejskiej Rady Naro-
dowej poSwiecona jest tym wlasnie proble-
mom. Opracowany plan rozwoju spoleczno-
-gospodarczego miasta i jego budzetu na
1880 roku jest szeroko przez radnych dys-
kutowany i analizowany. Jest on wynikiem
dyskusji radnych z mieszkaficami, pracy
komuisji dzialajacych w MRN, znajdujg sie
w nim postulaty mieszkarncow,
Liczba ludnoéci naszego miasta osiagnie
w tym roku stan 13900 o0séb, z czego 3738
056D zatrudnionych jest w gospodarce u-

bedzie w rejonie ulic Drzewickiej, Swier-
czewskiego, Banaszaka i Gléwnej.

Kostrzyfiska gospodarka komunalna za-
kiada dalszy wzrost uslug dla mieszkan-
ecow, Wicksza w stosunku do ubieglego ro-
ku kwota przeznaczona jest na uslugi re-
montowo-budowlane, komunalne, mieszka-
niowe oraz gazyfikacje bezprzewodows,
Wzmozona bedzie realizacja zadan na rzecz
podnoszenia estetyki miasta.

W zakresie oswiaty i wychowania glow-
ne zadania wynikaja z dalszego etapu reali
zacji programu ikajacego z reformy sy
stemu edukacyjnego. Najwazniejszy pro-
blem {o baza lokalowa szk6l. Obecnie za-
jecia odbywaja si¢ na dwie zmiany. Sytu-

ulegnie zmianie po wybudowaniu 24-

tﬂmrummsmmum1wmmmmm
Kostrzyna :

spolecznionej. Waikim problemem, ktéry
Jeszeze tego roku nie doozeka sie radykal-
nego-rozwigzania jest brak miejse do pra-
cy dla kobiet. Duze nadzieje wigzano z bu
dowa Zakladu Eksportowo-Importowego,
gdzie przewidzianych jest 140 miejsc pracy

dla kobiet. Biezacy rok mial by¢ rokiem '

zakoficzenia budowy lecz termin ten nie zo-
stanie dotrzymany.

Podstawowym zadaniem kosfrzynhskiego
handlu bedzie podjecie dzialan dla zapew-
nieria poprawy w zakresie rownowagi ryn
kowej. Potrzeby mieszkancéw powinny byé
w dalszym ciggu czynnikiem mobilizuja-
cym handel do rytmicznego realizowania
zadaf oraz do zacigsniania wspdlpracy z
producentami jak to ezyniono®w latach u-
bieglych, Wynik tych dzialan — kilka sto-
isk patronackich $wietnie zdalo egzamin,
‘W 1080 roku planuje sie¢ wybudowanie
kolejnego .pawilonu handl go przy ul
Waszkiewicza o powierzehni 860 m kw.,
ktory pozwoli na wprowadzenie do naszego
miasta nowego pionu handlowego — WSS
wSpolem”, Rawniez w br, zostana oddane
do lZytku trzy punkty prywatne z prre-
zneczeniem na prowadzenie dzialalnosei
handlowej w*zakresie sprzedaiy czesci mo=
toryzacyjnych, galenterii i artykuléw che-
miczriych, Laeznie handel w Kostrzynie dys
ponowaé bedzie 70 punktami sprzedazy de-
talicznej.

Podejmowane beda réwniez wzorem lat
ubleglych dzialania sluzgce poprawie w za
kresie uslug dla mieszkancow. Swiadezyé
je beda w br. 33 placowki uspolecznione.
Dzialalnosé tych Lsndblneh

-izbowej szkoly. Bedzie ona budowana w
czynie spolecznym. Z kolei dzialalnosé kul
turalna w miescie prowadzona bedzie na
bazie Miejskiego Migdzyzakladowega Domu
Kultury. W zakresie kuitury fizycznej i tu-,
rystyki planuje si¢ uruchomienie Oirodia
Sportu i Rekreacji, klorego zadaniem be-
dzie upowszechnianie sportu wiréd miesz=
kanedw oraz ksztaltowanie i utrwalanie na-
wykow systematycznego uprawiania sportu
i turystyki.

Zadania, ktore sq wspblne dll wazyst=
kich kostrzyaskich zakladéw pracy to:

— obnitenie zuiycia surowcéw i materia-
16w, energii elektrycznej i paliw,

— polepszenie jakosei produkéji,

— doskonalenie organizacji pracy i lep:
wykorzystanie czasu i dyscypliny pracy,

— wyeliminowanie marnotrawstwa surow=-
cow i materialow. "

Rolnictwo obejmuje 140 ‘gospodarstw.
Czynnikiem hamujacym jego roewdj jest
nadal duze rozdrobnienie, ai 70 proc. gos-
podarstw posiada. grunty do 2 ha, Utrudnia
1o modernizacje, a takze notuje sic w 2wiaz
ku z tym malg efektiywnosé¢ wykorzystania
sprzgtu ZGR.

W zakresie transportu zaklada sie w br.
wzrost przewozu taborem samochodowym
placowki PKS i ,Transbudu”, W transpor-
cie kolejowym zadania PIZEWOZOWE W2Ios-
ng 0 1,1 proc. Celem wywigzania sig z na-
lozonych zadan planuje si¢:

— nalezyte wykorzystanie wagonéw pod
wzgledem nonosel | pojemnosed, 3

1 v iazd: ) o
4-‘ ort;:n\uuln peu_\g“w z?dn&n:.ﬁf?:&l

B
przez vaklady rzemieslaj

1980 r. planuje sie uruchomienie 4 zakla-
déw rzemieSlniczych z zakresu — mecha-
niki pojazdowe], fotograficzne), murarstwa,
betoniarstwa,

Program budownictwa mieszkaniowego
w Kostrzynie zakladal oddanie do uzytku
575 mieszkatn W budynkach wielorodzin-
nych do 1979 r, Lacznie oddano 524 miesz-
I*((nmn, w tym M mlenzkaml W budynku

ZP

nymi,

— terminowe wydawanle lokomotyw do
pociggow.

Zegluga Bydgoska — port handlowy Ko
strzyn planuje zakoficzyé prace moderniza
cyine na nabrzezu portu i utrzymanie do-
tychczasowego tempa pracy przeladunko-
wej, W 1980 r. remontem 2zostanie obje-
tych 6000 mb ulic. Na skrzyzowaniach ulic
i wanych zostanie 16 znakéw pod-

Tota-
cyjne d]l mlcﬂych maluﬂstw i 4(0 m:eu—
kan . Na 1980 r., do
‘wykonania 135 mlesl.kafl k\ére 53 w trak-
cie realizacji i bedg przekazane dla uiyt-
kownikéw w I kwartale br. Ogélem w bie-
zace] plqclolntce oddanych zostanie 659

Ponadtn budownne 53 przez Spbldzielmg

— lacanie 15 mieazknﬁ typu wlnsnus::owe-
go spoldzielezego.

W dalszym ciggu realizowane bedzie bu
downictwo prur — budownictwo spdldziel

Tranzystory stworzy
evirowych, bardziej
niezawodnych | szybkich. Bardznc) pdpor-
nych, bo elementy ukladéw przymocowu-

cze — poprzez
Zrzeszenie Dornkéw Jednorodzinnych, —
systemem gospodarczym przez przyszlych

swietlonych. Prace wykonane beds przez
Rejon Drég Publicznych Debno.

Ogdlna wartosé zadan przyjetych do pro-
gramu ezynbw spoleeznych wyniesie 8170
tys zi. Glownym kierunkiem dzialania be-
dzie budowa szkoly na osiedlu Wojska Pol
skiego, budowa strzelnicy sportowej oraz
niwelacja terenu przeznaczonego pod mu-
zeum panoramy na Starym Kostrzynie, bu
&wa boiska sportowego i prace porzadko-

na terenie miasta.

Na dofinansowanie czynéw spolecznych
przyznano na br. dotacje w wysokoéci 1,5
min zL. O wykonaniu przyjetego programu
decydowaé bedzie zaangazowanie calego
spoleczefistwa naszego miasta,

je sig trwale do plytki j. Umie
szczone na niej sciezki tworza kanaly dla
polaczen. Nazywa sie to obwodem druko-
wanym, cho¢ rzecz nie polega na drukowa
niu lecz na seryjnym wytrawianiu sciezek
na plytkach Najpierw na plytke naklada
sig_folie metalows, potem na niej nadru-
kowuje si¢ warstwg ochronng o takim ry

Sprawy znane i nieznane
w obszarach nauki
i techniki (VIII)

sunku i rozmieszczeniu, bv przy trawie-
niu melalu zostalo na plycie to, co trzeba,

Maszynami opartymi na takiej tech-
nologii byly nasze polskie ,Odry" i slaw-
ny KAR-65. ktéry chof na tranzystorach
wumial” tyle, co maszyny znacznie mitodo-
szych technologii i liczyly z szybkodcig 100
tysigey operacji na sekunde. KAR-65 bylo
to jeszeze pudlo pokaZnych rozmiarow
wielkosé grajacej szafy, poniewaz zawieral
tranzystory takiej wielkosei, e o miniatu-
ryzacji nie moglo byé¢ mowy. A wlasnie
dzigki minfaturyzacji narodzily si¢ nowe

pokolenia komputerdw, ostatni zas szal tech
niki — maszyny oparte na mikroelemen-
tach,

XXX lat temu zachwycano sig maszyna
mi dekonujgcymi pare tysigecy obliczen na
sekunde. Dzis kolejne pokolenie maszyn
pracuje z szybkoscig milionow eperacji w
tym samym czasie. A dazy sig do tego, by
jeszcze bardziej skréclé podréi w obwo-
dach ukladéw. Zeby zuiywaé nie milionowa
czes¢ sekundy na operacie. lecz monose-

kunde, miliardowq czgéé sekundy.
HE.

Lad - Porzadek - Gospodarnosé
Po ..A” musi byé ..B”

Gospadarnosé to pojecie szerokie. W sy-
{uacji gdy rosnq ceny Swiatowe na wszyst-
ko, od surowcéw poczawszy skoficzyw-
szy na gotowym wyrobie, umiejetnosé o-
szczednego gospodarowania posiadanymi za
sobami nabiera znaczenia najwy#szej umie

Jetnodci | staje sig.miarg okreilajacq na-
sze kwalifikacje jako gospodarzy, Wyniki,
na ktére skladajg sig nasze wszystkie dzia-
lania w tym zakresie olreslajg jednoznacz-

(C. d. na sir. §)

Ilybum_
c2ytelnikiw

Napisat do nas list
pan Stanistaw Zapala
zam. w Kostrzynie
przy ul. Glownej 15
m. 4 Klayrowny i
krotki tekst listu za-
laczamy w  calosei.

wZwracam sie z u-
przejmag prosbq o in-
terwencjg w sprawie
uszkodzema w duiym
stopniu budynku czle
roradzinnego w Ko-
straynie ul. Gtéwna,
nalezqcego do ADM
Kostrzyn.

Mimo  Kilkakrot-
nych z2gloszen ustnych
i pisemnych ADM nie
przystqpil do napra-
wy dachu, Nadmie-
niam, e sprawae ‘a
ciagnie si¢ juz dwa
lata, w  mieszka-
niw po raz drugi po
malowaniu wystqpily
przecigki. Na' strychu
tworzq sie zaspy &nie
gowe, ktére codzien-
nie zmuszomy jestem

2garniaé  aby nie
dopudci¢ do  cat-
kowitego zniszczenia

mieszkania. Ze wzple
du na to, te jesiem
rencisiq nie jestem w
stanie corocznie od-
nawiaé  mieszkania
Prosze o pozytyune
zalatwienie mej pros
by

Y
OD REDAKCIJIL
Oczekujemy odpowie
dzi  od  adresata:
Przedsigbiorstwvo Go
pospodarki Komunal-
nej i Mieszkaniowej
w Kostrzynie,

ENCYKLOPEDIA
TECHNIKI ~— Elek~
tronika. Cena 250 zl.
Pozycja ta zawiera
hasta z najwazniej-
szych dzialéw elekiro
niki.

JEZYK ANGIEL-
SK1 DLA TURYS-
TOW (Have a nice
trip) ,_Autorzy

. Lena, kslazki, 40 al

piyt 130 zl, kaset 160
zi. Podrecznik do sa-
modzielnej nauki jezy
ka angielskiego za-
rowno dla zaawanso-

sanych jak | poczgte
kujgeych.

MALY PRZEWOD-
NIK PO POLSCE.
Wyd. 2, uzupelnione.
Cena 120 zi. Charakte
rystyka 22 tras samo
chodowyeh taczgeych
duze aglomeracje
miejskie z regionami
turystycznymi, 500 o-
pisow  miejscowosci,
skorowidz - informa-
tor dotyczacy stacji
benzynowych, nocle-
20w, biur podrézy itp.
Cuzerwiec 1980 r.

ZIELONA GORA'I
OKOLICE Prze-
wodnik -po Zielonej
Gorze 1 okolicy. Ce-

na 20 zl,

3 DANIA W 30 M1
NUT. Poradnik kuli-
narny. proponujacy
przyrzadzanie potraw
na bazie ogolnie dos-
tepaych i

mrozonek i
polfabrykatéw. Cena
30 21,

OSWIECIM. Hitle-
rowski ob6z znglndy
Wyd. 2 INT!
PRESS. Cena Bﬂz.l
Historia obozu, cha-
rakterystyka wiez
nidw, caloksztalt
tiziatalnosel ekstermi-
nacyjnej,  obozowy
ruch oporu, zagadnie-
nia karania zbrodnia
rzy o$wiecimskich. 1
kwartal 1980 r.

PRACOWNIA FO-
TOGRAFICZNA. A.
Kotecki. Cena 12 zi.
Opis ¢wiczen z zakre
su folografii barwnej,
charakterystyka pro-
cesu zdjeciowego, che
miczna obrébka ma-
tevialéw, eksploatac-
Ja sprzety do przepro
wadzania korekeji

barw.

RZEPKA J. Tu-
wim, Cena 14 z1 Po-
zycja bogato ilustro-
wana z wycinkami.
Rozwija w dzieciach
zamilowanie do lite-

DF. ]
Sckatnik. —|
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CELULOZA

0o @ nas piszg ?

GAZETA LUBUSKA z dnia 2. 01. 80 r. publikuje artukul
Stefana Konara pt, ,Historia jednego 1 i
zajmuje sig efeklywnoscia gospodarowania = w szcreghi-
noscl gospodarky magazynows w- Kostrzyiskich Zakle-
dach Papierniczych. Rozmawia z dyrektorem d/s obrotu
towarowego inz Jozefem Karoniem i zastepes kierowniks
zZespolu magazynbw Ryszardem Pietrzydskim.
EXPRESS WIECZORNY z 2. 61. 80r. przynosi krétkg infor
macje o fachowcach z ZMPP w Krapkowicach, ‘remontu-
jacych kotly weglowe i turbozespoly w zakladach papisc-'
niczych w Kostrzynie nad Odrg.
GAZETA ZACHODNIA z8.01.80 r. W ramach cyklu ,Dys
kutujemy nad Wytycznymi” ukazal sig artykul pibra Ta-
deusza Bartkowiaka zatytulowany ,Czas wielkiej chemis
Trescig artykulu jest wypowiedi dyrektora Instytutu Che
mii UAM prof. dr hab. Walentego Szczepaniaka. Caytamy
m. in. ,Wspélhie z F i Opon S U
dowych STOMIL opracowaliémy specjalng mieszanke do
kauczukéw tzw: ,,POLPLAST", Znajdzie ona zastosowanie
w calym przemysle gumowym w Polsce, WdroZenie real
zutje sie juz w Zakladach Celulozowo-Papierniezych w K
strzynie”,
GAZETA LUBUSKA 1z 15. 01 80 r zamieszcza ohszerng
relacje z obrad ITT Konferencii Sprawe:dawezo-Wybaiczc]
KW PZPR w Gorzowie z udzialem sekretarza KC PZPR
Zdzislawa Zandarowskiego. W wyniku wyboréw w skiad
3 zo Komitetu Wojl izki weszli Boleslaw
Florczak — pracownik KZP i Jozef Zarski I sekretarz KM
PZPR w Kostrzynie, Boleslaw Florczak jest takze czlon-
kism Egzekutywy KW PZPR w Gorzowie i delegatem na
VIIT Zjazd PZPR. W sklad Wolewddzkiej Komisji Rewi-
svinej wszedl Pawe! Mivnarczak — mistrz w ZPC ,Zremb
w Kostrzynie,
TRYBUNA LUDU z dnia 16. 01. 80 r, podaje liste delega-
téw z woj. gorzowskiego na VIIT Zjazd PZPR, wirdd kt-
rych wymieniony jest Baleslaw Florezak — maszynista lo
komotywy w Kostrzyiiskich Zakladach Papierniczyci
A, Klaptocz.

imi Z

Propozycje zakladoweg6
oddzialu PTTK w 1980 roku

Dokonane przemiany w wielu strefach naszego Eyeia
wplywaja takie na bardziej skuteczne i racjonalne wyko-
rzystanie €zasu wolnego po pracy Totez istnieje ciagla po
trzeba ulepszania zasad organizacji wypoczynku oraz po-
mocy w korzystaniu z réznych lorm regeneracii sil _f\z,v
nyeh i psychicznych pracownikow. Turystyka i krajoznas
stwo zdobyly juz sobie powszechne uznanie jako jedne z
ciekawszych form spediania wolnego czasu po pracy. Teh
anaczenie docenily tez zajklady pracy. kibré cordr wigksza
srodki preeznaczaig na rozwdj i upo vszechnienie turysty-
ki oraz okazujg staiq pomoc organizacyjng W przygoto-
waniy imprez turystyczno-krajoznawezych dla zalogl.

Biuro Obslugi Ruchu Turystycznego PTTK ma jeden 7¢
swreh oddzialow w naszym zakladze. Zakladowy Oddeial
,Celuloza” $wiadezy uslugi w zakresie obstugi m"_\'tlee;rk
po KZP, obslugi wycleczek krajowych, l‘lchowe]lUl)!Ium
przewodnickiej, usiug noclegowyeh i gastronomicznyck,
organizowania wycieczek specjalistyeznych oraz imprez -
charakterze kulturalnym i rozrywkowym. Po\\l‘dlﬂ sprze-
dat wezasow | wycieczek zagranicznych, a takie szeroky
informacja turystyezna o mogliwo ch gradrania wolne
g0 czasu.

Prawnik ofpowiada

Na temat obowiazkow zakladow pracy w zakresie
wyposaienia technicznege, vdzieiy robuvzej | sprue-
tu ochrony osebistej.

Pod pojeciem wyposaZenie techniczné rozumie si¢
zarowno urzgdzenie budynk6éw i pomieszezen pra-
ey, jak | wyposazenie maszyn | .urzadzen techniez-
nych. W odniesieniu do budynkéw i pomieszczen
pracy w kodeksie pracy ograniczono sig do stwier-
dzenia, #e musza one odpowiadal ogélne) dyrekty-
wie zapewnienia przeznie wymogow bezpieczensiwa
i higieny pracy (art. 2101 212 kodeksu pracy) Spetni€
nie tych obowiazkdw zostalo naloone nie tylko na
zakiady pracy ale takie na projektantéow budows-
nych i przebudowywanych zakladGw pracy. W gru-

b
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(Cigg dalszy ze str. 5)

nie czy jesteimy dobrymi gospodarzami,
czy tez nie, Taka prawda dotyezy wszyst-
kich w przedsigbiorstwie, od dyrektora do
izszego suczebla w. strukturze organi-
inej skonczywszy — dotyczy tez pra-
ika pracujacego na pol etatu. 5
Oszezednost na co dzien, zmiana w sposo.

naj,
%
co

stworzony . przejéciem  traby powdetrznef
Szukamy wlasciciela.

Hentyk Jozefowicz — mechanik wydzia-
lowy na energetycanym méwi:

, Gospoddrzem wiaty jest magazyn tech-
niczny, my. bierzemy stamtad elementy do
remontu kotla i dajemy rozchdd.

— Skad wige tam si¢ wzigla cegla?
— Cegla, to ksztaltki ogniotrwale do kotla

bie myslenia i postawy okreslone identy- Sodowego, sorowadzona do modernizacji.
tikacya, ze ,moje | nasze” to jednose, okre Prositem Dojlide, by ta cegla niknela.
slajg nas jako autentycznych - — Jestescie wige war m, moze=
daray. Doprowadzenie takiej prawdy do Ci® Wwiec chyba pomée w uporzadkowaniu
Swiad §ci kich ludzi w zakladzi terenu?

1o przedmiot nieustannej pracy wychowaw Oczywiscie, jako wydzial zawsze pomo-
czej na zebraniach wydzialowych, spotka- Zemy!

niach, naradach, a nawet w rozmowach in-
dywidualnych, Za praca wychowaweza ida
dzialania organizacyjne.
Skrzetnie liceymy zapssczedzone zlotdéwki,
ukazujemy pozylywne zmiany, pokazuje-
my wzory do nasladowania i lworeéw suk-
cesdw — ludzi, ktbrzy potratia A potrafia
wiele. Generalne , sprzatanie™ podjgte w
programie porzadkowania gospodarki ma-
gazynowej przynioslo wymierne korzysei.
Szgroko informowalismy o tym za posred-
nictwem gazety Bezuzyteczna korowsalnia
stala sig zupelnie przyzwoitym magazynem, RY:
znalazlo to odbicie w koszlach przedsie-
biorstwa. Dowéd na twierdzenie (whrew
opiniom malkontentéw), e mozna bez jin-
westycji przy malych stosunkowo nakia-
dach $rodkéw realizowaé tematy trudhe.

Tegoroczna zima ucieszyla najmlodszych,
w gospodarce nie ulatwiala zycia, Niskie
temiperatury nie sprzyjaja pracy na wolnej
przestrzeni. Oslablo teZ tempo prac w po-
rzgdkowaniu gospodarki materialowej. W
drugiej dekadzie lutego laskawa aura priy
pomniala’ o-zblizajacym sig przedwiosniu.
Topniejaey $nieg 1 sioneczna pogoda zache-
cila nas 8o szukania fematéw na wydzia-
lach. PowedrowaliSmy w teren by prayj-
zeé ze ,jak cig wi-
2 aktuplay, W
7@ tatwie] jest por;
zZrobic niz go ulrzymag, cheiellsmy spraw=-
dzié gospodarnosé, lad i porzadek na wy-
drialach, by wystawié¢ laurki lub zachgeié
do priedwiosennych porzadkow.

te: konkretne

sig' porzadkom, jak
— temat jest
powiedzenia,

Nu terenie porzadkowym wydz energe-
tycenego znajduje sle' wiata magazynowa

% czesciami energetycznymi.

magazynu pozostawia wiele przykryeh doz-
nzil esletycrnyveh. Opis tego obicktu moze

Wetydtiice katy — fragment

cuireglanie — czy takle skladawanle §

Zwracam uwage, Ze obok ksztaltki ognio
trwade sg skladowane prawidlowo, ale juz
na fterenie oddziaiu Remontowo-Budowla-
nego. Panuje tam lad i porzadek.

Wisslaw Dejlidd — kierownik zespolu ma
gazynéw w KZP potwierdza. Gospodarzen:
jest magazyn, dotychezas w ulrzymywaniu
porzadku pomagal nam Wydzial Energe-
tyeany.

+Trudnoéé w utrzymaniu porzadku po-
lega na tym, ze wiata nie posiada wlias
wego ogrodzenia i obiekt jest ogélnodostgp

Pytam czy podjeto w tym kierunku ja-
kies dzialania?

Kierownik wyciaga z segregatora polece-
nie sluzbowe z 20 kwietnia 1979 roku. Pod
punktem 19 tekstu — ,Wykona¢ sciane na
wiacie magazynowej czgéci energetycznej
(ad strony budynku zuzlowego), osiatkowaé
wiate oraz wykonaé brame w uzgodnie-
niu -z kierownikiem zespolu magazynéw
technicznych. Termin wykonania 30 maj
1979 rok. Odpowiedzialny: Wydziat Wyko-
nawstwa Inwestycyjnego. Podpisano dyr.
naczelny przedsigbiorstwa".

Polecenie jak wi nie poskutkowalo,
nie poszio za nim dzialanie. Pozostal tylko

Brak konsek neji-w dziatani
uniemoiliwia prowadzenie prawidlowej gos
podatki materiatowej. Umozliwia beztad-
ny. wyladunek i skandaliczne skladowanie,
Brak pelne] kontroli rozliczen magazyno-
wych.

Mimo uplywu 10 miesiecy od wydanego
polecenia nie stracilo ono waznosci. Trzeba
do realizacji wroeié¢ jak najpredzej.

W gospodarce magazynowej przedsiebior

qdek

Widok ‘tego stwa powiedziano , A" — to dobrze. Czas
powiedzie¢ ., B” — Lo tezo wymaga od nas
gospodarzy, Zycie.

ledezy o gospadarnofei?

Jerzy Leszezynski

FACHOWCY

Nadmiar usumqé — wiadomo jak
Lecz w joki sposab usumqé brak®
PRAWDA

Frawda jest jak drzewo — °
roinie jq sie robie:

latwo — gdy jest lipa,
trudno — gdy jak dab jest.

PLASTYCZNIE

Szrtukaq jest trudne Zycie —
natomiast latwe jest kiczem.
FACHOWCY

Naprawiajqc cos po sobie nawet —
2qdajq pteniedzy a maprawe.
ZAWRACANIE GLOWY
Przeszkadza zawracanie glowy

i3¢ w kierunku dotychczesowym,
gle nie pomaga i€ W nowym.

Dzialania
Zakladowego
Kola TPD

Zakladowe Kolo, Towarzystwa Przyjaciol Dzieci
ma jui w swych szeregach okolo 100 czlonkow, Jak
bardzo to kolo bylo potrzebne $wiadeza wyniki u-
zyskane w dzialalnosci jego czlonkéw. Jui w swych
zalozeniach TPD ma na celu dzialania, ktére nie sa
wymierne konkretnymi liczbami. [ch efekt mierzony
jest dobrem dziecka, jego warunkami rozwoj\_L
Wsrdd naszej zalogi sg pracownicy, klorzy majq wie
lodzietne todziny i gdzie nie zawsze zapewnione s3
warunki do prawidlowego rozwoju dziecka. Czesto
to wynika z zaniedban samych rodzicéw. Wiasnie
dzieciom z takich rodzin ida z pomoea czionkowie
zakladowego kola TPD.

Wywiady érodowiskowe w rodzinach wielodziet-
nych porwalaja na dokladne rozeznanie si¢ w po-
trzebach dzleci. Duza liczba tych dzieci, to po prostu
dzieci zaniedbane. Dla nich dokonuje sie zakupu c-
dziety i przyborbw szkolnych, Ponadto TPD fundu-
je tym dzieciom pobyt na koloniach i zimowiskach,
Podczas tegorocznych ferii szkolnych czworka dezie
ci w ramach tej akcji wyjechala na zimowy wypo-
czynek do Ladku Zdroju.

Wiele dzieci potrzebuje pomocy w zakresie lecre-
nie sanatoryjnego. W zalatwieniu zwigzanych z tym
spraw TPD dziala wspblnie ¢ dzialem socjalnym i
radg zakladowa Wyniki tej wspblpracy sa konkret
ne. Kilkoro juz dzieci skorzystalo 2 leczenia w sana
torium. a takze pobytu w prewentorium.

Odbywane raz w miesigcu zebranie zarzadu kola
pozwala na dokladne omawianie aktualnych proble-
mbw. Wybierani s stali opiekunowie, ktorzy maja
za zadanie orientowaé sig na biezaco w potrzebach
dzieci z rodzin wielodzietnych, a takze podejmowaé
dzialania zmierzajgce do zalatwienia istotnych pro-
bloméw tych dzieci Whrew pozorom nie sa one lal-
we. Tote# czlon ie kola robig wszystko, aby co-
yeie dzieci, Ieh nauka w niczym nie odbie-
galy od rozwoju innych dzieci, ktére majg stworzo-
ne dobre warunki dla swojego rozwoju.

Czlonkowie zakladowego kola TPD z duiym po-
twisceniem do tego daia.

K 20 k
POZIOMO: 1. ptaszek — mo
tyleic, &, dziwny ptak Ausi 1,
7. hyczy byk, 9. len, prozni
i walkois w jednej osobie, 10. -

wolterowska powlastka filozo-
ficena, 11, seuka) w lafcuchu,

pie zagadnien wypdsazenia tech r

jak w odniesieniu do budynk6w i pomieszczen, wy-
stepuje wyrainie rozroznienie obowigzkéw w za-
kresie konstruowania i budowania maszyn, urzadzef
i narzedzi pracy oraz w zakresie ich uzytkowania,

W kodeksie pracy poloZono nacisk przede wszyst-
kim na obowigzek konstruowania 1 budowania tych
maszyn | urzadzen w taki sposGb, aby zapewnialy
nie tylko bezpieczne i higieniczne, ale takze dogodne
warunki pracy oraz zeby zmniejszaly ucigzliwesé
warunkéw pracy (ar. 213 kod=ksu pracy). W wy-
padku stosowania przez zaklady pracy maszyn i u-
rzadzet nie odpowiadaiacveh tym wymogom, po-
winny byé one wyposaione w odpowiednie zabes-
pieczenie.

Zagadnienia zwigzane z wyposaZeniem pracowni-
kow w odziez ochronng i sprzet ochrony osobistej
sq szczegblnie istotne ze wzgledu na to, Ze odziez
ta i sprzet ehroni¢ ma pracownikdw zatrudnionych
przy pracach narszajacyeh ich na uszkodzenie ciala
lub urazy mechaniczne, czy ‘w ogéle zatrudnionych
w warunkach stwarzajacych zagrozenie ich zdrowia
i zycia, ktére niwelowane majg byé dopiero z& po- |
mocg odziezy i sprzetu ochrony osobistej.

RéwnieZ i w tym zakresie wyczerpujaca regulacja
jest niemozliwa, a odziei ochronna i $rodki ochrony
osobistej musza byé wydawane odpowiednio do kon-
kretnych warunkéw pracy i funkeji, jakiej te srodki
majg stuiyé .

W odniesieniu do odziezy roboczej, kodeks ograni-
cza sig zreszta tylka do upowaZnienia Rady Minis-
tréw do okreslenia, w porozumieniu z Centtalng Ra-
dy Zwigzkéw Zawodowych, zasad jej dostarczania
(art. 227 § 2 kodeksu pracy). 3

12, dyl co koh wyskoezy
po nim jezdzily, 13 czeié Koé-
ciola, 15, brzask. 1T, moresz nla
lwa wyglaskaé, 2. naleiy do
klanu spallnowcow, 2. z &
py cherdotonow szarpanyeh,
fuystumna, 78 awanfowala na
nauke, 2. jak z komina, 31 aby
nos damskl nie swlecit sie. 32
na 102 9. znlewaga, . plynie
preez Pusgeze Solska, 35, fak joj
pomagall, to jej ogon urwall,
6. do przycinania w lampie naf
towe], 37, mozna zawrotu glowy
dosta¢, stuchajae jak en méwl

PIONOWO: 1. kaukaskl nés, "
2. parlament skladowe] czes-
¢l tederaell kraju w Austrii |
RFN, 3. duta orklestra Jazzo-
wa, 4. potrawa na bazie ryiu
i cieleciny. 5. due postusgenst
wo, & ledwabniczy osprzet, 8.
Fodzima to dufo ezasu mu pof
wisca, 1. naszyjna echustecze
%a, (6 filmy braci Lumiefe
wybwietlal, 18, tam sie staro2yt
m Grecy gromadzili, 19, farbs
brumatna, 20. 2ona Cania = pa
Jaca, 21 T kratka w rynszioku,
23, weklo cenne lub tef gra
hazardowa, . plaska, trélkat-
na ke#s, . na .grrbiecie™
Staca, 6. slowianski Mars. 27
Juz ja odkryto, 3. mafrzy] pod
TZOze. A Mafe taM wyrod,
M. populardy. w -starofytpnosel
motyw dekoracyjny.
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