Nasz zaktad -

Teorla sformutowala szereg za-
sad racjonaloej organizacji. 83 one
przedstawione w bogatej ju? litera
turze (znajdujace] sie takze w bi-

liotece KZP) | nle miejsce tu na
ich przedstawlanie. Jak kaide zasa
dy, maja one to do sleble, Ze lat-
wie] fe wypowiedzieé czy napisat
nit efektvwnle wdrotyé Jest to o
czywibcle wynik nie tvle niedoske
natofci samych zasad, fle braku u-
miejetnoéel ludzi, ktérzy maja f!
w praktyce stosowaé (Generalnie
biorge, prawidlowo zaprojektowa-
na struktura organizacyjna powin-

na:
1. Tak rozdzieli¢ obowiazk! I za-

dania, aby kazdy pracownik byl
wilagciwie obelgfony praca, kto-
ra fest w stanie wykonaé oraz
zobowiazany do podejmowania
decyzil  odpowiadajacyeh fego
kompetencil | kwalifikacjom,
Tak .ustawié” epecjalistéw aby
fch umleletnosci mogly byé naj
bardzie] akonomicznie wykorzy
stane tam. gdzie sa potrzebne.
Ustanowié nlezbedns lacznosé w
plonie | poziomle,

L]

Struktt

4. Umozliwié grupom wykonuja-
cym wspbloe zadanla efekiyw-
ng kooperacjs | rozumne przys-
tosowanie sie do zmlan

anja i zamadzanie - migdzy feoria a praklyka

fa organizacyjna

— sprawnemu systemowi infor-
macji kierownictwa,
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Wyniki dzialalnosci gospodarczej KZP
© ¢+ za I kwartal 1978 roku

NA PIERWSZYM PLANIE:
POPRAWA EFEKTYWNOSGI GOSPODAROWANIA

Ogoélne rezultaty dziatalnoéci gospodarczej
uzyskane przez przedsiebiorstwo w I kwarta-
le 1978 r. nalezy uzna¢ za pomysélne. Potwier-
dza to osiagnieta dynamika podstawowych
wielkosci ekonomicznych.

T kw. 1977 = 100

Wartosé sprzedazy wyrobow

i uslug w cenach zbytu 102,9 proc.
Zatrudnienie ogdlem 99,4 proe,
Wydajno&é pracy 1034 proc.

Z powyiszego wynika, ze caly przyrost roz
miar6w sprzedazy zostal osiagnigty w drodze
wzrostu wydajnosci pracy. Na podkreslenie
zastuguje fakt zmiany kierunkéw przeznacze
nia produkcji. Zgodnie z zalozeniami ogélnej
strategii rozwoju kraju, nastapil w przedsig-
biorstwie w poréwnaniu do I kw. roku ubieg
tego szybszy wzrost sprzeda’y na eksport i
zaopatrzenie rynku niz sprzedazy ogélnej.

Wartosé, dostaw rynkowych w cenach deta-
licznyeh wykazuje dynamike wy 1348
proc. i dotyczy takich wyrobéw jak: obrusy
papierowe, papier wzorzysty, papier kredowa
ny, papier do pisania.

Dynamika produkeji na eksport w cenach
zbytu wynosi 1095 proc. i zostala osiagnieta
z tytutu zwiekszonych dostaw na eksport ole
ju talowego 1 papieru pakowego bialego.

Zadania planowe w zakresie wartosci sprze
dazy ogblem zrealizowano w 100,6 proc. i zo-
staly one wykonane przez wszystkie zaklady
wehodzace w sklad przedsiebiorstwa. Zashu-

guje to na podkrelenie w sytuacji wystepu=
jacej na przestrzeni calego kwartalu br. per-
turbacji zaopatrzenia w surowce i materiaty,
gtownie podstawowe. Wplynelo to na wykona
nie kartonazy ogblem w 96 proc, zadai plano
wych, a tasmy powleczonej klejem w 94,9
proc. Réwniez nie osiagnieto planowej pro-
dukcji celulozy z tytulu zlego stanu technicz
nego i3l énie przel

zadania planowe w produkeji papieru i prze<
tworéw papierowych (gléwnie w zakresie pa-

pieru §w go, obruséw papi ych,
papieru kredowanego). -
Z wyp iem zreali dostawy na

zaopatrzenie rynku jak réwniez na eksport
(poza celulozg z uwagi na jej deficyt w kra-

u). :

Wyniki ekonomiczne KZP za I kw. br. nie
sa jeszcze w pelni znane. Jednak w oparciu o
dotychezas uzyskane rezultaty w tym zakre-
sie, nalezy stwierdzié potrzebe dzialafi na rzecz
poprawy efektywnoéci gospodarowania. Doty,
czy to dwéeh edeinkéw dzialalnodci przedsie=
biorstwa: zatrudnienia 1 kosztéw produkeji:
Gospodarowanie czynnikiem ludzkim wyma=
ga dalszej racjonalizacii. co wiaze sig z wiadei
wym wykorzystaniem funduszu plac. Nierbed
ne jest | darowanie w
zufyciu surowcéw i materialéw | obnizenie
norm zuzycia w zakresie produkeji celulozy
i papieru, papieru kredowanego, papieru wzo
rzystego, kl. IV, jak réwniez w produkeji tad
my powleczonej klejem. Poprawe gospodaro
wania nalezy podnieé¢ do najwyiszej rangi w
dzialalnodei calej zalogi.

— wyratne) polityce p

biorstwa,
ed

w yeh ro
twataf moina sformutowaé teze, &
7a racjonalna strukture organiza:
~ying uznamy taka przy ktérej u-
zyska sie pozytywna odpowiedZ na
nastepuiace pytaniat
| Czy przedsieblorstwo ma spre-
cyzowane cele podstawowe 1 us
talone zadanfa kluczowe niez-
bedne do ich osiagniecia?

Czy zadanla podstawowe zosta-
1y w sposbh. wyrainy podzielo-
ne na zadanla ezastkowe | przy
pisane Klerownikom poszczego!
nych szerebli?

3 Czy sa zadania, przy kiérych
trudno sformulowaé WyraZny
cel?

Czy zakres uprawnief “odpawia
da wszedzie takresowi odpowie-
dzlalnosei?

5. Czy decvzie moga byt podejmo
wane sprawnie na kaidym szcze
lu dzieki:

@

-

Wiosenne

Wiosna jest odpowiednia pora
na ,odkurczanie” pewnych spraw
i przepr je T 6

2 i

tega | W )
do nasze] gazety. a konkretnie dc
publikacji krytycznych ukazujg
cych sig na jej tamach Niestety
wnioski <a niepokojgce. W na
szych rubrykach ,Podsluchane
podpatrzone”, Trybuna Czytelni
kéw, bad¢ w osobnych publikac-
jach porusraliémy prohlemy, kto:
re napotykajs w codziennym zy
ciu mieszkancy naszego miasta
Co ciekawsze, wskazywalismy
konkretnych adresatobw. do kto
rych kierowalidmy . krytyczne u
wagi A skutki tej krytyki byly
raczei nikle Naletaloby w tym
momencie zadaé sohie pytanie
dlaczego lak sie dzieje?

by odpowiedzialne za dany stan
rzeczy nie reaguia na nas7a kry
tyke. ktéra bad co badé pocho-
dzi od samych mieszkancow Kos-
trzyna i naszych czytelnikéw.

Dlaczego instytucje, badZ oso-}

remanenty

Listy, ktore otrzymuje redakeja
s3 wlasnie materialem do tych
krytycznych publikacji, Gazeta
jest wiec posrednikiem pomiedzy
rainteresowanymi danym proble-
mem, ktory wymaga zalatwienia,
a odpowiedzialnymi za jego za-
tatwienie. Z tega tet faktu, biorg
sie tego typu opinle .wy piszecie,
a oni i tak nic sobie z tego nie ro
hig"”,

Aby nie by¢ goloslownym :po=-
dam kilka przykladéw Kilka ra=-
zy poruszalidmy na lamach Celu
lozy problem nieregularnosei w
opréZznianiu émietnikéw na osied-
lach. Sprawa dokuczliwa i nie
przynoszgea chluby Przedsigbior
stwu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowe], ktore jest za to od
nowiedzialne.

| W gestii tego przedsigbiorstwa
&y to, aby nasze miasto mialo
estetyezny wyglad.

(Ciag dalszy na sir, 2)-~ -
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" hieh regul decydowania

— malej liezbie oséb, = kiérymi
nalety dnié decyzje?
Czy w strukturze organizacy]-
nej konsekwentnie zrealizowano
zasade jednoosobowego kierow-

nictwa?

Czy kierownlcy stawowych
obszaréw dzialania podlegaja
bezposrednio dyrektorowi?

Czy llezba 'wiadnych poszoze
gblnych  kierownikéw umogli-
wia efektywne podejmowanie
decyzjl | Tuwnwnlc funkeji

koordynacy nych?

Czy stanowiska specjalistéw roz
eszezono w strukturze organi

zacyine] w sposbh Zapewniaja-

ey petne wykorzystanie ich wie

dzy | umlejstnotei?

Czy odpowledzialnost za wyko

(Ciag dalszy na str. 2)

obowiazku odpracowywania réw

Trybuna
Czytelnikow

Jeszcze
0 wolnych
sobotach

W ostatnim numerze ,Celulozy”
it i artyl

POSWigK
ny wolnym sobotom  Materialy
do niego zaczerpneliémy przede
wszystkim z kodeksu pracy-1 U,
chwaly 41 Rady Ministréw z dn
6 lutego 1974 r. w sprawie zasad
i terminéw wprowadzenia dodat
kowyeh dni wolnych od pracy.
Obecnie powrédcimy do tresci tego
artykuhu.

Cheieliémy wyjasnié jeszcze pe
wne watpliwosci, kibre naplyne-
1y do redakeji od naszych czytel
nikéw. Jeden z punktéw ustawy
paragraf 31. méwi: W zakladach
pracy wykonujacych w peini do
datkowe zadania dni wolne od
pracy mogg byé udzielane dla pra
cownikéw zatrudnionych w Wy=-
miarze 46 godzin tygodniowo bez

j liczby godzin,

Punkt ten wigc wyrainie precy
zujs warunki udzielania dodat-
kowych wolnych'dni od pracy. Je
teli zaklad wykonuje pomyélnie
swe zadania planowe, zachowana
Jest rytmika ich wykonywania,
dobra jest wydajnod#é pracy cale)
zalogi, nie ma wiec wtedy prze-
szkéd by zaloga zakiadu otrzyma
la dodatkowy wolny dzie od pra
ey w ustawowym terminie.

Jeteli jednak  zaistnieje sytu-
acja odwrotna od przedstawionej
powyZej, terminy = dodatkowych
dnl wolnych od pracy mogg byé
ustalone na inne dni anijeli ters

(Ciag dalszy na siv. B
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Radni
Jan Andrzejewski

W RZP pratuje od 1859 roku na Wydzia
e Celulezowni jako starszy oddzialowy Wa
raelni.

Jest czionkiem Eneku!va KZ PZPR, 1
takde jawnikiem Sadu Rejonowegs w Siu-
bitach.

W MRN uessstniczy jui druga kadencje.
Dziale w komisji wychowania, oéwiaty, kul

tury i spraw sscjalnych. :

04 wielu lat marzy si¢ nam Dom Kul-
tury ¢ prawdziwego zdarzenia dla mtodzie
iy Kostrzyna, To co zrobilismy do tej pory
x pozytkiem dla wszystkich mieszkafcow
nasrego miasta, winnoe byé doceniane | sz
nowane. Przes ten dlugi okres czasu gdy
mieszkam w Kostrzynie widze przemiany
1 ciesze sie, #¢ bralem udzial w ich realiza-

"

Iudwi-k Lukasiewicz

Jest pracownikiem naszego zakladu od
1838 roku, na Wydziale Celulozowni jako
wyplrknwv
W pracach MRN uczestniczy juz od w
1u lat."Obecna, jest jego piata kadencia ra-
dn’oga.
prawa i porzadku publicznego.

Dziala w komisji przestrzegania

W ¢iggu ostatnich lat bardzo duio aro-
biono, lecx wiele jeszcze pozostalo do zro-
Bienia, Najpierw jednak realizujemy naj-
pilniejsze potrzeby spoleczeiistwa. Porusza
my i wysuwamy reaine postulaty, kidre sg
moiliwe do zrealizowania, Stad tei na eco-
dzien musze mie¢ jako radny kontaki 2
mieszkahneami, interesowaé sig ich potrze-

Boleslaw Walesa

W tyth raku cbchodzi jubileusz  20-lecia
praty w maszym zakladzle. Piastuje odpowie-
dzislne stanowisko dyrektora d.s. ekonomicz-
nyeh. Jest eatonkiem zakiadowego kola Pol-
skiego Towarzystwa. Ekopomicznego. Po raz
pierwszy jast radnym MRN i peini w ni_e!
funkeje przewodniczacege komisji rozwoju
gospodarczego | zaopatrzenia,

#Mojs praea w radiie, a w szcregolnodei W
komisji, ktéra kieruje przebiega ‘wedlug za-
loie planu pracy na 1978 rok zaakeeptowa-
nego przes Prezydium MRN. Zyezeniem mo-
im jest, by swoim ucgestnictwem w praey tej
komisji polepszyé zaopatrzenie miasta w punk
ek lpr"ﬂny dllluunei 1 jeieli uda si€
” é mi nebw w
Bé kwestii to bedzie dule osiagiieeie | s3-
Tutskejs 3 dobrze speinioneffo obowiazku”

Stanislaw Gruszkowski

Legitymuje sig 22-letnim stazem pracy w
KZP, Jest starszym oddzialowym pa wyper-
kach na Wydz. Celulozowni.

Driata w Radzie Zakladowej w komisji sto-
lowkowe]j, w Zarzadzie Zakladowego Klubu
Honorowych Dawcéw Krwi oraz w Komisji
Rozjemezej. Ponadto jest aktywnym dziata-
czem Komitetu Osiedlowego nr 1. Radnym
jest juz czwartq kadencie. Po raz drugi wy-
brany zostal do komisji gospodarki komunel
nej i rolnictwa.

oPatrzge 2 perspekiywy lat na swy dzialal-
noéé spoleczng jake radny odezuwam duie xa
dowolenie, f¢ wicle spraw o ktdre zabiegsalié-
my zostalo zatatwionych. Jest to ogromna sa-
tysfakcjn, gdy zdola si¢ zalaiwié pozyiywnle
bolaczki mieszkafcéw, mobilizuje to do dal-
szej pracy. Mysle, e obeens kadencjs MRN
prey rozwigzanie dla wielu jeszoze pre-
bleméw zakladu i mia

Michal Stepczak

W KZP pracuje od 1964 roku, obecnie jest
kierownikiem hoteli zakladowych. Ponadto
pelni odpowiedzialng funkejg partyjng jako
kierownik WUML na terenie Kostrzyna.
Radnym Jest ju druga kadencig. Obecnie
jest przewodniczgcym Komisji Miejskiej i
Rolnictwa.

+Z ubiegle] kadencji jest wiele spraw, kié-
re zalatwillémy i ciesze Sig, ie prryezynilem
sic do tego. Lecz do rorwiazania pozostalo
jesteze duto probleméw m. in, doprowadze-
nie wody do osiedla Drzewice, uporzadkowa-
nie terenéw w miesoie, ktére prrewidziane
sa w najblitszej praysztodel pod budowe. Bar-
istotnym zagadnieniem wymagajacym
ogromnej troski jest budownictwo mieszka-

o

niowe,

.
Do tej pory odczuwalem satysfakeje, gdy
udalo mi sie co§ zrobié dla swego irodowiska”.

4 ae,

Wiosenne
remamenty

(Ciqg dalszy 2e sir. 1)

Pomimo kilkakrotnych w
tej sprawie interwencji, kie
rownictwe praedsiebior-
stwa nie ustosunkewaloe sie
i mie dalo edpowiedzi, eco
jest przyczyna takiego sta-
nu rzecey?

Odpowiedzi takie nie o-
trzymaliSmy w sprawie u-
wag na temat nieprawidlio-
wego parkowania samocho-
déw przed blokami na ul’
22 Lipca (pomimo, Ze na
tym osiedlu jest parking.
A mote nie ma w naszym
miescie takie] jednostki ad
ministracyjnej, ktéra by by
la w stanie wyegzekwowaé
od mieszkaneébw prawidio-
we parkowanie samocho-
dow?

Podobnie przedstawia sie
" problem uwag mieszkaf~
cow w sprawie usprawnie=
nia organizacji handlu i us
lug w naszym mieicie.

Osobnym zagadnieniem
jest brak odpowiedzi na kry
tyke w naszym zakladzie.

Wielokrotnie zajmowalld-"
my sie w gazecie sprawq la
du i porzadku w zakiadzie.
Przypomnijmy  moze tylko
niektére. Problem nieodpo-
wiedniego  przechowywania
kaolinu. Tym sposobem zak
lad narsony jest na duie
straty. Gdy do tego dodamy
jeszeze takie niewtagciwe
skladowanie innych syrow-
cow to straty sie zwickszajg.
Duzo do Zvczenia pozostawia
nadal estetyka zakiadu. Wy-
starczy przejsé sie po calym
zakladzie, a latwo sie zorien
towal, 2 w tym wizgledzie
jest bardz6 duge do zrobie-
nia,

W jednym 2 ostatnich nu-
meréw zajelismy sig tema-
tem racjonslizacil w KZF, a
konkretnie drogg wnioskow
racjonalizatorskich.  od mo-
mentu ich powstania po prak
tyczne ich wykorzystania w
zakladzie, Po ukazaniu siear-
tykultu bylo wiele dyskusji,
telefonéw do redakeji. Lecz
nikt do tej pory nie dal kon
kretnej odpowiedzi na zarzu
ty wysuniete w artykule, A
moze to co napisaliSmy jest
jednak prawdg | nikt nie ma
odwagl wypowledziet sie w
m sprawie?

9 Wi k

et tu puv-
Vielu naseej 1a
logl nie ma odwul Iub tez
po prostu nie chee odpowia
da¢ ua naszg krytyke. Z ko
lei redakcja nle Lhcv dopus-
cié do sytuacji, w -kiorej na
lamach gazety ukarywat sie
benzne tylko ,papierowa kry
tyka".

Nle o to chyba w tej calej
sprawie chodzi.

Jut sama rola krytyki u-
powasnia do powaznego jej
traktowania. Krytykujemy
pewne nlekorzystne zjawis-
ka, pokagujemy wrecz pal-
cem rzeczy, ktére winny byé

zalatwione aie po to tylke
ieby krytykowaé, zapeiniaé
szpalty czy tez doszukiwaé

sig sensacji. Cheemy tym spo
sobem. pomée  tym, ktorzy
prosza nas o interwencje, u-
c¢zulaja nas na nieprawidlo-
wodci. Do ramieszczenia ma
terialéw krytyeznych na la-
mach naszej gazety upowaz-
niaja nas potrzeby srodowis-
ka, a takie rola gazety jako
srodka masowego przekazu.
Dostep do informacji o nie
korzystnych zajwiskach zape
wnia pam Uchwala nr 19 Ra
dy Ministréw z dnia 17 lute
go 1978 r. w sprawie dalsze-
go usprawnienia informacji
dla érodkéw masowego prze
kazu. Jeden z punktéw uch-
waly par, 6.4, wyragnie mé
wi 0 celu krytycznych publi
kacji. ,Redakeje érodkéw ma
SOWego ekazu pnblikuhc
krytyezne
zapewnienia
spoleczenstwa
przeszkéd | niedociagnieé ha
mujseyeh roxwdj kraju, two
rea klimat pewszechne) dez
aprobaty dla szozegélnie u-
Jemnyeh zjawisk, jak brake-
robstwo | ewanineiwo, lekee-
waienie obswiszku, ile poje
{a tolerancja, praypisy
nie sobie duiych nﬂug, ego
izm wyraiajacy sig obojeine
§cig wobec spraw  wainyc!
dla spoleczenstwa™,

Kolejny punkt par. 6.8. tej
uchwaly moéwi, Ze: ,ha mx-
terialy  krytycime publike-
wane | nadeslane przez re-
dakeje do organu, lub jedno-
stki, nalezy odpowiadaé n-]-
péiniej w terminie dwée!
miesiecy, Nadeslane d nrl-
nu lub jednostki materialy
krytyezne powinny hyé r

Nasze prezentacje

Tadeusz Lubonskli
- kierownik zaktadu w Nowe] Scil

Tadeusz Lubofiski urodzit
sig w miejscowobci Zwierzy
niec k/Lodzi 11 marca 1935
roku. Po ukoficzeniu Szkoly
Podstawowej w rodzinnej
miejscowosc, uczeszezatl do
Technikum - Papierniczego
gdzie w roku 1954 uzyskuje
dyplom technika papiernika.
Otrzymuje skierowanie do
pracy w Gorzowskich Zakia
dach Wyrobdw Papiero-
wych. Po obowigzkowym
staiu pracy pracuje jako kie
rownik dzialu do roku 1961,
15 listopada tego roku prze-
niesiony zostaje do Zakladu
w Nowej Soii pa stanowi-
sko z-cy kierownika d/s Te
chnicznych,

Po integracji Zakladu w
Nowej Soli z Kostrzyfiskimi
Zakladami Papierniczymi w
roku 1875 zostaje kierowni-
kiem tego Zakladu.

Czlonek PZPR od 1859 ro
ku, uprzednio aktywny
dziatacz miodziezowy w or-
ganizacjach ZMP { ZMS byt
czlonkiem Zarzadu sta i
Powiatu, przewodniczacy za
kladowej organizacji ZMS
w Gorzowskich 7akladach
Wyrobdéw Papierniczych. W
organizacji partyinej pet-
nil funkeje czlonka Egzeku-
tywy, a w okresie pracy w
Nowej Soli funkcje czionka
Plenum Komitetu Miejskie-
£0.

Za swoja dzialalnoéé za-
wodowq i spoleczng wcatal
odznaczony Brazowym Krzy
zem Zastugi, Brazowym Me
dalem za Zastugi dla Obron
noéci Kraju, Srebrng Odzna
ke Zw. Zawodowych, odzna
ka ,Zasluzony dia KZP",

W Zyeiu zawodowym Ta-
deusza Luboliskiego pochia
nia bez reszty postep i mo-
dernizacji poligrafii w zakla
dzie, problemy uszlachetnia
nia druku opakowan jedno-
stkowych, roewdj ogblny

Tadeuss,

zakladu, problemy #ycia {
pracy zalogl. Sam bedae
czynnym  racjonalizatorem
w chwili obecnej siuiy po-
mocg dla innych w rozwia=
zywaniu probleméw w rue
chu racjonalizatorskim, wi=
dzac w tym szanse wzrostu
stopnia postepu technicane-
go i organizacyjnego. W
bezposrednich  stosunkach
cechuje go skromnoéé oso=
s, gospodarska troska o

zakiad.
C. SLIWINSKI

Lubodskl

Nowa inicjatywa czlonkow
Kola towieckiego «Celuloza»

Brak wiasnej bazy lokalo
wej niejednokroinie utrud-
nia prowadzenie prawidio-
wej dzialalnoSci organjza-
cyinej zwigzku czy zrzesze
nia.

W podobnej sytuacji byli
do  nledawna czlonkowie
Kola Lowieckiego ,Celulo-
za", dzialajacego przy na-
szym zaklmdzie, zrzeszajace
go 40 czynnych czlonkow.
Do niedawna, gdyi preinie
dzialajgce od wielu lat Ko
lo w programie dzialalnos-
¢i organizacyjnej ujetej w
Zakladowym Programie
Dziatalnodci Spoteczno-Wy
chowawczej przyijetej przez
KSR na rok 1978, zalozylo
ambitny plan — budowe
wiasnego zaplecza. U podlo
2a podjetego dzialania lezy
nie tylko che¢ posiadania
wiasnego pomieszezenia
dla celow organizacyjnych
Kota, lecz takze stworzenie

moiliwoici zaprezentowa-
nia dorobku  wieloletniej
dzialalnosei Kola Eowiec-

kiego ,Celuloza”, w posta-
ei mysdliwskich trofeéw uje
tych w ekspozycji dla calej
zatogl naszego zakladu.

Wiele  bylo dyskusji
wirdd czlonkéw Kola przed
rozpoczeciem budowy, roz-
patrywano kolektywnie
problemy doboru architek-

tury, jej stylu, problemy ko
sztbw, motliwosci material
lowych i wykonawczych.

Na wszystko znalazla sig
rada.

Wybrano koncepcje budo
wy domku z drewna, ktére
go. lekka konsfrukeja pray |
pomina stylizowane ~ pola=
czenie dwoch domkéw cam
pingowych pod wspélnym
dachem. Caloé¢ osadzona
na podmurbwee z kamienia,
Wybér koncepcji nie byl
przypadkowy, chodzilo bo-
wiem o to, by wigkszosé
prac wykonaé wiasnymi si
lami, a wigc w czynie spole
cznym. Problemy materialo
wé rozwigzano systemem
gospodarczym. Czedé ele-
mentéw wykonuje sie z o-
pakowan po sitach do ma-
szyn papierniczych i innego
drewna odpadowego.

Jak nas poinformowano,
przy budowie domku pracu
je codziennie 8 czlonkéw
Kola. W chwilach welnych
od pracy pracujﬂ po 5 go-
dzin inie.  Powstaje
wuqc sz)bko wspblne dzie-

2

Nuleiy w tym miejscu
wspomnie¢ o Zyczliwym za
interesowaniu wiadz polity

Kolo Lowieckie zwréels
1o sig do dyrekcji z prosbg
0 pomoc w pracach specja-
listycznyeh — pomoc taka
ofrzymalo. A wiec prazybe-
dzie nam nowy obiekt,
wspblne dzielo siuzgce nie
{-bylko--mystiwym,-ale-—i-cow
iej zalodze. Myiliwi z Kols
,Celuloza” twierdzg, ie o-
biekt bedzie stuzyl nie tyl-
ko dla nich, bedy = niego
mogly korzystaé inne orga
nizacje §poleczne dzialajace
w zakiadzie. Odwiedziliémy
budowe i stwierdzili$my
wysokie tempo prac. Usy=
tuowanie domku w Drzewi
cach, obok gajowki, Swiad-
czy o gospodarskim podej-
Seiu do rzeczy. Energia e-
lektryezna i woda jest pra
wie na miejscu. Dodatkowy
walor ‘estetyczny to las so-
snowy wokél obiektu, no i
co nie jest bez znaczenia,
mala odlegloéé od miasta,

Inicjatorom | wykenaw-
com, czlonkom Kola Lowie
ckiego Zyczymy szybkiego
tempa w budowie, a przy o-
kazji pytamy — kto nastep
ny wystapi z taks iniejaty
wg? — moie wedkarze? Na
biezgco hedziemy fledzié po
step prac i w nnstgpnwh
numerach naszej gazet)

ezno - zyeh zakia

formowa¢ naszych czvuln!

du nasza iuicjatywq.
)

kéw. C8:

patrywane prrer kierewnie-
twe

cieli  organizacii  polityez-
nych i spoteeznveh, drinlaja
eyeh na teremie organu lub
jednestki. W odpowiedszi na
materialy krytyezne organ
lub jednostka rawiadamiare
dakeje o sposohis wykorzys
tania przekazanych uwag”.
Jak wiee wvnika 7z powy:
Szego nasza redakcia ma pra
wo igdaé odpowiedzi na 2a-
mieszezone krytyczne mate-
riaty. T cheemy, aby te odpo
wiedzi byly 'nam dawane od
osdh zainteresswanych, anie
wymuszané wrecz aron ad-
minu\n:yjn&
¥ (ls)

(Cigg dalszy ze str. 1)

w

prakiyce orga

nywanie zadan zostala zlokalizo doradziwie organizac
wana najblifej miejsca dzialal-
. noei? zwinigte — testy
11, Czy liczba szezebli zarzadzania stanu organizacji
zapewnia sprawnof¢ komuniko w _przedsiebiorstwie,

wania sie w gore 1 w dél i czy
jest ona edwrotnoscig rozpietes
ci kierowania?

12. Czy istniejaeq dokumentacje or
ganizacyjna moina uznaé¢ za ra
cionalng | nowocaesng? o

Juz odpowiedzi na te pytania poz
wolg Czytelnikowi na wyrobienie
sobie ogélnego pogladu na stan or-
ganizacyjny naszego przedsigbior-
stwa,

Struktura
organizacyjna

TWIERDZY KOSTRZYN
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Prry puipicie sterowniczym Mofy Klodawskl,

Kisdy zapalamy $wiatlo w domu, korzy
stamy ze sprzetu elektrycznego, rzadko za-
stanawiamy sig nad zrodlami energii elek
trycznej. Uwazamy to za rzecz normaina,
marullqmzny element naszego codziennego
i nie wyohrazamy sobie, Ze moglo by
h\r inaczej.

Dopn.ro gdy mamy chwilowy brak ener

ii, przypominamy sobie o lstnieniu placow
ki pawolanej do czuwania nad staig dosta-
wa energii do naszych mieszkan, Jest nig
Pogotowie Energetvezne. Wiedy ter uswia=
damiamy soble, ze dziala tam grupa ludzi
ktéra bez przerwy czuwa nad tym by uie
byto awarii. a jezell juz zaistnieje by szyb
ko Jq usungé.

Do zadan Pogotowla Energetycznego w
naszym miefcie nalezy: przesylanie i roz-
dz.l:lanle energli, konserwacia,
zacja i remonty urzadzen energ
sprzedaz energii dla odbiorcéw
dziatanja Pogotowia just Rostrzyn | prz.
legle db niego misjscowodci, az po Bol
kowice i Witnice. Pogetowie zatrudnia 6
pracownikow elektromonterdw. Jest to wy
prébowana grupa ludzi pr’lr-l]t\mrh ze §
ba od bardzo wielhy 1at. Kierowntk Pogoto
wia Witold Zak pracuje juz w tym zawo-
dzle 27 lat, Wiadyslaw Zurawski — 25 Iat,
Kazimierz Faleiszewski — 23 lata, Alojay
Klodawski «— 25 lat i Jarostaw Jankewski
— 17 1at S§ to ju? mistrzowie swojego fa
chu, ktérzy zdobyll ogromne dofwiadczenie
i umiejetnosci zawodowe. Ci sami ludzie
znanl sa takie ze swego czynnego udziatu
w czynach spolecznveh na rzecz naszego
miasta. Jest to m. In. wykonanie ofwietle
nla na ulicy Osledlowe], modernizacja of-
wietlenia ulicy Kopernika, Kodcluszki, Bo
haterdw Stalingradn, ofwietlenia  Placu
LWP, parku miejskiego, terenu przy samie

ENERGETYCY

»Kasia”, Sa to czyny godne n.ngtsnze
uznania. Pracownicy Pogolowia Energe-
tycznego porimo swych rozliczayeh | odps
wiedzialnych ohowigzkow zawodowyeh
zawsze znajdujy czas | aktywnie uczestmi-
cza W czynaech na rzecz swego frodowi:

Kierowaik Pogotowia Energetycznego Wi
told Zak jedt dlugnlnlnlm radnym MRN. 4
k dencie dziala w komisji miejskiej i rol-

twa. Stad te? zainteresowany jest i zna
;\\elc probileméw kostrzyfiskiego irodowis-

Udzia! Pogotowia w czynach spolecznyeh

i wykonane przez nie prac byly wynikiem
postulatéw mieszkanicow miasta wysuwa-
nych na sesjach MRN. Ponadto Witold Zak
uczestniezy w pracach Rady Nadzorczej
Zb czuwajace] nad prnwld)awvm fun

a Jest takze

£o przy mpm. Szk6l Za swoja wielolet-
nia wzorowa prace zawodowa i spoleczng
odznaczony zostal Brazowym Krzytem Za
stugi, odznaka Zasluzony dla Rozwoju Wo
jewoOdztwa Zielonogorskiego, zastuiony dla
szkolnictwa lubuskiego, Zastuzony pracow
nik Zakladu Energetycznego.

Przy okazili spotksnia z pracownikami
Pogotowia Energetycznego nasunela sie
nam pewna refleksja Bardzo wielu usyt-
kownik6W energii nie szanuje urzadzed,
Zdarzaja sie wypadki wandalizmu ofwist
lenia ulicznego, niszczenie stupéw Wraz z

racjonalne usytkowanie energii przez pry
watnych odbiorcéw. a takie zaklady r
cy. Wszystkie te sprawy winny byé zlikwi
dowane ku zadowoleniv wszyskich miesz-
kafcéw miasta, codsiennyeh uiytkowni-
kéw energli,

(Ls)

Podczas narady robocre) (od le
Toswaw Jankowski t Kazimierz Fadclsze

) Alojzy Klodawski,

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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CELULOZA

Nr 8 (13%)

e mifodych

hiscyt na Najlepszego Mistrza
- Wychowawce m&adz

‘\,‘
"t

Mistrz w zakladzie pracy peini niez-
miernie waing role, jest bezposrednim
organizatorem pracy, wychowawes i do
radeg pracownikéw na stanowisku pna-
cy. Jego bezposrednia i codzienna wspél
praca z miodziezg na wydziale produk-
cyjnym ma wplyw na uksztaltowanie i
wychowanie mlodego pracownika.

Postawa mistrza wplywa na wychowa
nie spoleczno-zawodowe mlodych pra-
cownikéw. Prawidlowa ocena pracowni
ka zalezy glownie w duzej mierze od sa
mego mistrza. Stosowany przez mistrza
system nagradzania za dobrg prace oraz
karania za zla, ma wplyw na prawidlo-
wa adaptacje spoleczno-zawodowa mio-
dego pracownika w zakladzie.

Pragnae podkreéli¢ i umocnié role wy
chowawcza mistrza przeprowadzany jest
kazdego roku plebiscyt na ,Najlepszego
mistrza — wychowawce mlodziezy”. Ple
biseyt stanowi forme wyréznienia mi-
strzéw wzorowo wspolpracujacych z or
ganizacja zakladowa Zwiazku Socjalisty
cznej Mlodziezy Polskiej.

W naszym zakladzie plebiscyt zostal
juz przeprowadzony na szezeblu kolek
tywow wydzialowych i zakladowym. Na
lezy zauwazyé, #e po raz pierwszy plebi
scytem zostal objety Wydziat Produkceji
Papieru, Wydzial Automatyki i Pomia-
réw, Jest to zastuga dobrze pracujgcych
zarzadow kot ZSMP. tych wydziatow.

Najwiekszq ilosé glosdw na poszeze-
gélnych Wydzialach otrzymali:

— Oddziat Obrébki Papieru — tow, Raj
mund Gruszka, Alojzy Zdzitowiecki,

«— Wydzial Produkcji Papieru — tow.
Maciej Kwiatkowski, Zbigniew Ar-
chacki,

~— Wydziat Wykonawstwa Inwestycyj-

o s e e

nego — tow, Bronistaw Wojdyga, Sta
nistaw Rukat,

— Wydzial Automatyki i Pomiaréw —
tow. Michal Paszkowski, Jan Klarzyn
ski, % .

— Wydzial Mechaniczny — tow. Michal
Gabrukiewicz, Boleslaw Slusarczyk,

— Wydzial Przetworstwa — tow. Kazi-
mierz Zawada, Stanislaw Luczkow-
ski.

Komisja Zakladowa Plebiseytu, w kto
rej sklad weszli przedstawiciele Komi-
tetu Zakiadowego PZPR, Rady Zaklado
wej i Zarzadu Zakladowego ZSMP prze
analizowala wszystkie objete plebiscy-
tem kandydatury. Postanowiono na
szezeblu zakladowym wyrozni¢ czterech
mistrzéw. Laureatami zakladowymi Ple
biseytu na ,Najlepszego Mistrza — Wy-
chowawce Mlodziezy" za rok 1977 zosta-
i
— tow. Rajmund Gruszka,

— tow. Bronislaw Wojdyga,

— tow. Maciej Kwiatkowski,

— tow. Micha! Paszkowski.

Nalezy zaznaczyé, ze dwoch sposrod
wymienionych w tym roku, po raz trze-
ci zostalo laureatami plebiscytu. Zakla-
dowa Komisja Plebiscytowa postanowi-
la przyzaaé, ze wzgledu na trzykrotne
zwycigstwo i walory wychowawcze dla
tow. Rajmunda Gruszki i tow. Bronisia
wa Wojdygi tytuly ,Zastuzony Mistrz
— Wychowaweca Mlodziezy. Tow. tow.
Maciejowi Kwiatkowskiemu, Michalowi
Paszkowskiemu Komisja przyznala ty-
tuly ,Najlepszy Mistrz — Wychowawca
Miodziezy”, Odznaki i dyplomy zostang
wreczone laureatom plebiscytu na tro-
czystym spotkaniu w miesigeu kwietniu,

»~ Roinicki, Stanistaw Kwlek i Henryk Zielinski.

Zwyelgrey Turnieju Miody Fachowlee (od lewej) Jerzy Grabowski, Leszele Rupniak, Zbigniew

Na posiedzeniu Komisji Wspolzawod-
nictwa o tytul ,Mlodego Fachowea” zo-
stala podsumowana dzialalnoéé w tej
dziedzinie za rok 1977. Oceniano biorg~
eych udzial w tym wspolzawodnictwie
pod wzgledem: zobowigzah produkeyj-
nych, zobowigzan w zakresie podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych i ogélnych,
zaangazowania sie 'w pracach spn]ecz-
nych, w ruch wynalazezodei
kulturalno-oéwiatowych 1 w zwc,
teczno-politycznym Wydzialu.

Stwierdzono, ze wydajnos¢ pracy,
| szezegblnie w ostatnim olcresie roku

wzra-:‘a. wypadkowoéé werod mlodzieiy
pracujacej w naszym zakladzie zmalala

Miodzi fachowcy

znacznie, wzrosla estetyka stanowisi
pracy, zmalala iloé¢ dni opuszczonych
bez usprawiedliwienia, powolano stano=
wiska samokontroli na takich wydzia-
lach jak: WWI, Przetwérstwo, Obrobka
Papieru.

Na szezegblne wyrbinienie w tym u-
adzie zasluguja tacy czlonkowie na-
szej organizacji zakladowej. ZSMP jak:
Jerzy Grabowski, Jan Czarnecki, Stani-
slaw Kwiek, Kazimierz Matula, Tadeusz
Habaj, Leszek Rupniak, Henryk Zielin-
ski, Zbigniew Rolnicki, Graiyna Brzo-
zowska, Jadwiga Suska, Henryk Przy-
bylski, Ryszard Nagérny.

Kolektywna ocena

W lutym br. organizacia zakladowa
ZSMP przeprowadzila analize postaw :po
teczno-zawodowych mlodzieiy pracujacej.
Otrzymaliémy tym sposobem przekrdj za-
angatowania spolecznego 1 zawodowego
miodziety naszych ZakladGw. Miodzi pfe-
cownicy byli oceniani kolektywnie. Kaida
ocene zatwierdzal bezpofredni przetoiony
mtodego praccwnilca.

Na podstawie analizy m@emy stwier-
dzié, ze zaangazowanie mlodzieiy pracujg-
cej w Kostrzynskich Zakladach Papierni-
czych roénie.

Nalezy jednak zaznaczyé, e wir6d na-
szych szeregbw mamy ludzi miodych, ktd
rzy ograniczajg sie tylko do uczestnictwa
w zebraniach i placenia skladek. Liczba fe
go typu czlonkéw maleje, Jest to dobre zja
wisko, ktére §wiadezy o rosngcym zaanga
Zowaniu naszych czlonkéw ZSMP. Na pod
stawie prz@prowadzonej analizy nalety wy
ré2nié takich naszyeh czlonkéw jak: Jan
Wegrzynowski, Szymaniec, Andrzej Jarec~
ki, Tadeusz Szatkowski, J6zef Bednarek,
Janusz Suski, Barbara Bondyra i Ryszard
Paprocki.

ST

e

tych, zdolnych do pokonywa
nia trudnosci, doktadnych w

Uczniom nie podawano go
towych definicii i wzordw.
Zwrécono za to przede wszy

ba dodat, ie uczniowie ci
nalezg do grupy spoleczni-

ja spolecznie, Ewa. jest w
Zarzadzie Walterowcow.

Pozyteczne pasje

Szczegdlna role w osobo-
wodci czlowieka graja jego
osobiste zainteresowania
zamilowania. Brak ich czy-
ni zycie ludzkie jalowym
szarym | nieciekawym, ha-
muje aktywnosé, rodzi obo
jetny lub niechetny stosu-
nek do tego, co sig w oto-

waé, mimo trudnosei. Umie-
jetny wplyw wychowawezy
opiekunéw k6! ma szczegol
ne znaczenie dla ksztaltowa
nia zdinteresowan obiektyw
nie wartosciowych, ktore
wplywaja na wszechstronny
rozwéj osobowofei mlodego

czlowieka, sprzyjaja prawi-
W

czeniu dzieje. Z
nia $wiadeza o intensywnos
ci zycia umyslowego i uczu
clowego, o szerokosci hory:
zontéw czlowieka, przyczy:
niajac sie do szybszego zapa
migtywania i dokladniejsze
go odtwarzania pewnych fa
ktéw i zagadnien. Zainte-
resowania nabierajg coraz
wiekszego znaczenia w toku
nauki szkolnej tak i w ra-
mach zajeé pozalekeyjnych.
Czlonkowie kolﬂ matematy

e jego
spoleczefistwo  dorosiych
Najlepsi z w/w k6t brali u-
dzial w rejonowej olimpia-
dzie przedmiotowe]j, ktéra
odbyla sie w marcu br, Jaka
byla ich droga do sukcesu?
Na to pytanie odpowiada o

wykonywaniu pracy, umie-
Jjgeych racjonalnie myéled.

Zainteresowanie ucznidw
zagadnieniami matematycz-
nymi rozpoczyna si¢ juz w
szkole podstawowej Kilku
ueznidw obecnej ki VIII a
wykazywalo =zainteresowa-
nie elementami matentatyki
juz od klasy czwartej Bar-
dzo chetnie rozwiqzywali za
dania podczas zajeé lekeyi-
nych oraz wykonywali duzq
ilo§é zadan dodatkowych
Stopniowo rozwigzywali za-
dania coraz trudniejsze wy-
magajgce wiecej wylitku,
jednak takie, ktore stworzy
(y reulnq mozliwodé osiqg-
nigcia sukcesu. Prace 2 ni-
mi rozpoczeto gléwnie na za
Jjeciach w

piekunka kola
nego ze S. P. nr 1 H:hnl
Furmasska.

«Matematyka jest zwigea

kole mmemarycznym trosz
c2qe sig o zaspokojenie ich
zumleremwuﬁ i rozw:;an ie

na z
dycia ludzi. Jej elementy sq

Juz na pozwmw Rlasy sxéd-
mej ci zdolni by=-

cznego i re
Szkoly Podst: nr 1 im. gen.
Karoia Swierczewskiego w
Kostrzynie poswigeaja swo
im pasjom wiele zaintereso-
wania i potrafig:je kultywo

li do przy! elemen-

nia kazdego czlowieka. W
procesie wychowania spole-
czefistwa prayczynia sie do
wychowania ludzi pracowi-

Olimpijceyory (od iewef)y Kraysstof Trocinski,

tarnych pojeé¢ kombinatory
ki i rachunku prawdopodo-
biefistwa (obecnie program
szkoly fredniej).

Jarostaw

Srydelko, Marek Mucha,

stkim uwage ma uczenie pe
wnego sposobu rozumowa-
nia i matematycznego anal
zowania sytuacji. Zrozumie
nie wprowadzonego materia
tu stanowié¢ bedzie podbudo
we pogludowg dalszych roz
waian w szkole §redniej”.

W ub. roku szkolnym gru
pa ucznibw przystapila do
miedzyklasowego konkursu
matematycznego.

Po obu etapach konkursu
najlepszymi okazali sig: Sk
wek Furmanski, Krz
Trocifiski, Jarek Szydelko |
Piotr Laboda,

Pierwsza trojka zakwalili
kowala si¢ do rejonowego
konkursu przedmiotowego, a
uczniowie ci okazali sig naj-
lepsi spoér6d uczniéw repre
zentujgeych szkoly w Kos=
trzynie, Slofisku, Debnie, Gb
rzycy. Zajell kolejne miej-
sca: I miejsce Stawek Fur-
manski, IT Jarek Szydeiko.
III m. Krzysio Trocinski.

O sukcesach tych uczniow
powiadomiliémy calg spole
czno$¢ walterowska na ape

lach grup wiekowych, Trze

Stawomtr Fur mafski,

kow szkolnych i pelnia sze-
reg odpowiedzialnych fun-
kc]& w Zarzadzle Walterow
cbw, a zaangazowanie spo-
leczue nie wplywa ujemnie
na wyniki nauczania, .a
Wrecz pomaga.

Niemniej powodéw do ra
dosci miala opiekunka kola
chemicznego Zofia Kocha-
nowska. Przygotowana
przez nig grupa uczniéw po
glgbxa na me:a«.o wiadomo$
cl i rozwija swoje uzdolnie
nia.

Rejonowe zmagania po-
przedzil konkurs miedzykla
sowy, w ktérym uczestniczy
10 17 ucznidw. W wyniku
konkursu wyloniono najlep
szych: Cezary Sobezyk, Ewa
Krawezuk i Marek Mucha
(VI b), kmrzy za]eh kolej
ne trzy p\erwsze miejsca na
olimpiadzie rejonowej.

Uczniowie przejawiali du
ze zainteresowania chemis,
czytajac fachows literaturs,
wykonuja proste doéwiad-
ezenia,

Sa przy tym bardzo pra-
cowici i sumienni. Podob-
nie jak matematycy pracu-

Eita Krawozwk | Cezary Sobcryk,

Zwycigzey olimpiady rejono
wej z mategnatyki i chemii
zakwalifikowali si¢ na olim
piade wojewodzka, ktora od
byla sig 16 kwietnia. Zy-

sezymy-im zasluzonego zwy=

cigstwa. Przyklady te nasu-
waja pewne refleksje. Musi
my pamigtaé, ze zaintereso
wanie przedmiotem naucza
nia odgrywa decyduiacy ro-
le w jego pelnym opanowa
niu. .

Jezeli tresé przedmiotu,
sposob przekazania wiado~
mos$cl wzbudza zaintereso-
wanig ucznia, odpowiada je
go dazeniom poznawczym
plynaeym z motywow sily
napedowej jego dzialania,
to taka tres¢ nabiera sensu
Zyciowego. Oznacza to, ze
nauka bedzie sie wiazala z
dzialalaniem osoby ksztalcg
cej sig, na skutek czego wia
domoscl zdobywane w szko
le beda nalezycie przyswa-
jane. W przeciwnym wypad
ku material nauczania be-
dzie opanowany tylko for-
malnie i pozostanie w umy
§le ueznia jako balast skaza
ny na zapomnienie. M., P,

Prawnik
odpowiada

W sprawle zakresu praeds
miotowego ustawy x 17 grud-
1974 r. o iwiadezeniach
pieniginych 3 ubezpieczenia
spolecznege w razie choroby |
macierzyistwa. Ustawa ta 38
wiera trzy podstawowe grus
py dwiadezen:

1) Swiadczenia na rzecz pras
cownikéw chorych oraz o of~
raniczone] zdolnosei do pracy.
S§ to:
— zasilek chorobowy praysit
gujacy pracownikom w ra
zie niezdolnodci do pracy =
owodu choroby, niemozno
fu wykonywania pracy w
wyniku decyzjl lub
orzeczenia wlasciwego orga
nu albo. zakladu siuzby
zdrowia podjetych g pray-
czyn przewldzianych prze-
pisami o zwalczaniu  cho-
réb zakainych, niemoino-
§ci wykonywania pracy I
POW przebywania w
zamknietym rzakladzie ople
ki zdrowotnej w celu le-
czenia z nalogu alkoholiz-
mu, Zasady przyznawania
zasitku chorobowego zawie
raja art. 5—18 ustawy z 17
grudnia 1974 r.
zasilek wyréwnawczy przy
stugujacy  pracownikowi,
ktory zgodnie 2 zalecenia-
mi lekarza podjal prace =
ubmwnym wynagrodze-
niem. Zasady przyznawa-
nia tego zasitku zawieraja
art. 19—23 tej ustawy o-

raz rozporzadzenie Rady
Ministréw  z 27 grudnia
1974 rnku

— renta chorobowa przysiu-
gujaca pracownikowi, kio-
ry wyczerpal juz upraw-
nienia do zasiltku choroho
wego, ale dla ktérego
przez pewien jeszcze ok-
res jest przeciwskazane
podjecte jakiejkolwiek pra
cy. Zasady przyzmwaml
tej renty zawiera art,
uslawy 217 ;rudnh lDN

2) Swlndcxrnl: z tytulu ma-
clerzyfstwa oraz z tytulu o-
bowiazkéw opiekuficzych. Sa
to:

— zasilek macierzyfiski pray-
slugujgey pracownicy upra
wnionej w mysl kodeksu
pracy do urlopu macierzyf
skiego w zwigzku z urodze
niem dziecka lub do urlo-
pu na warunkach urlopu
macierzyhskiego 2 tytulu
przyjecia dziecka na wy=
chowanie Zasady przyzna-
wania zasilku macierzyi-
skiego zawleraja art. 26-28
ustawy 2.17 grudnia 1974 r.

— zasilek porodowy przysiu-

gujacy pracownicy oraz nie
zatrudnionej Zonie pracow-
nika z tytulu urodzenia
dziecka lub przyjecia dziec
ka na wychowanie. Zasady
przyznawania tego zasitku
zawierajg art, 24—25 usta=-
wy z 17 grudnia 1974 1.
— zasilek opiekuficzy przys-
tugujacy pracownikowi w
razie koniecznoici osobis-
tego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny. Zasa-
dy przyznawania tego za-
sitku zawierajg art. 29—
34 ustawy =z 17 grudnia
1974 roku.

3) Swiadczenia w

smierci pracownika

czlonka jego rodziny.

— zasilek pogrzebowy. Zasa<
dy przyznawania tego za-
sitku zawieraja art. 35—
41 ustawy z 17 grudnia
1974 r. oraz_rozporzadzenie
Ministra  Placy, Plac
Spraw Socjalnych z 20
mar. 1975 r. W sprawie
najnizszych kwot zasitku
PoOgrzebowego,

Tazie
lub

Przepraszam,
czy pani gra
w siatkowke?

Wiadomo chyba jest jui wssy
stkim, 2¢ KZP Jjest w roku
biezacym  organizatorem V
Centralne] Spartakiady Prze-
myslu Papierniczego. W rwig-
:ku 3 tym musimy dotozyé
wszelrich staraf aby ekipa na-
srego cakladu wypadia jak naj
lepiej. Nie bede ukrywal, 2e
mamy apetyt na zwyelestwo,
tym bardziej, se w dotychezas
rozegranych spartakiadach zwy
cletali gospodarze. Aby jednak
dopigé" swego nalezy solidnie
prezygotowaé sie do startu, be
przeciwnicy nie zasyplajy gru
szek w poplele.

W tym miejscu smutne stwier
dzenie, e na slatkowke prey-
chodzi po pie¢ pan, co jest sta-
nowczo za malo jezeli wotmlz-

my pod uwage lo, te W siat
kéwke gra srest pan pm. Kil-
ka musi byé¢ w rezerwie,

Apeluje do pah, kiére graly
W sigtkowke aby daly sle na-
mowlé | zaczaly przychodzié na
treningl, zajecia te odbywajy
sle w ponledziaiki 1 érody e
18.00 w sall Technikum

ewniamy waz.

Zapraszamy

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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asady racjonalnego ty-
wienia mowia, ze przer-
wa migdzy positkami nie
powinna byé¢ diuzsza niz
+—5 godzin i Ze podsta-
wowe Dositki tzn. pierw
$ze | drugie $niadanie. obiad oraz ko
lacja, powinny byé spoiywane regu
larnie i o tej samej porze, w warun
chh sookoju | wzglednej wygody,
Nie ma réwniez potrzeby dowodzié

W naszym przedsiebiorstwie pra-
wie kaidy zatrudniony spozywa *nia
danie lub inny posilek barowy na
drugiej i trzeciej zmianie, a z obia-
déw korzysta okoto 30 proc. zatrud
nionych, Z prostego wyliczenia w:
m}u, de taniej jest korzystaé z i*
wienia zakladowego, gdyz oferuje
ono wszystkie posilki po cenach de-
talieznych bez calej nadbudowy tzw.
zyskéw przedsiebiorstwa zajmujgce-
£0 sie gastronomig.

Zadaniem gléwnym zywienia zakla
dowego jest umozliwienie pracowni-
kowi spotycie warto§ciowego posit-
ku w miare mozliwoici po cenach
najnisszych w warunkach higieni-
cznyeh i kulturalnych, Na ceny posit

6w majq wplyw dwa zasadnicze wa
runki: scentralizowany zakup gastro

skuteczng jest opinia zalogi, silniej~
sza pres’\ Arodowiska, efektywnoéé
dzialania komisji zwiazkowych.

— Jaki jest zakres &wiadezonych
uslug i mozliwosei posiadanej bazy
technieznej? 3

— Na terenie zakladu dzialaja: sto
léwka centralna { kuchnia, Stoléwka
czynna jest od godz. 8.30 do 18, ki6-
ra wydaje $niadania i obiady, a kuch
nia przygotowuje dodatkowo positki
gorace i dania garmazeryjne dla po-
trzeb baréw, Baréw posiadamy trzy,
54 one czynne przez cala dobe. Do=
datkowo poprzez RSZiZb, w Kostrzy
nie prowadzony jest na terenle zakla
du sklep spoiywezy. Prowadzimy
punktu wydawania napojéw chlodza
cych (woda sodowa, mineralna i soki)
w okresie Tetnim, sezonowy punkt
sprzedaiy owoecOw.

Poza terenem zakladu w obiektach
zkaladowych prowadzona jest naste
pujaca dzialdlnodé: kawiarnia w OS-
rodku Rekreacyjnym KZP, pawilon
handlowy przy basenie, bufet w Klu
bie Milodzietowym, bufet w hotelu
zakladogym oraz sezonowe bufety
na stadionie sportowym i prazystani
2eglarskiej.

Stworzylifmy tez warunki zakupu
podstawowych artykuléw spoiyw-
czych na zaopatrzenie zalogi. Czas
pracy naszych barbw i stoléwki, ka-
wiarni czy tez sklepu ogblnospozyw-
czego odpowiada potrzebom pracow-
nikow, Nie znaczy to wcale, Ze jest
juk ai tak dobrze | nie mamy w tym
zakresie wiecej nie do zrobienia. Prze
ciwnie, w miare zaspakajania pod-
stawowyeh potrzeb rosng potrzeby
drugorzedne tzn. wzrastaja wymags
nia jakodciowe, asortymentowe oraz
wzrasta zainleresowanie na dowe for
my swiadezen, takie jak obiady i wy
roby garmazeryjne na wynos czy te}
positki dietetyczne . To tez w tym
zakresie mamy jeszeze duzo do zro-
bienia ku zadowoleniu zalogi i na-
szej wlasnej satysfakeji. Zdajemy so
bie sprawe, 6 doié czesto zdarzaja
sie wypadki brakéw asortymento-
wyeh jek tez zjawiska nlerGwno-
miernego zaopatrzenia wszystkich
punktbw handlowych W' ciggu calej
doby, co daje sie zauwazyé w ba-
rach na I i TII zmianie.

Kawiarnie zakladowe maja zbyt
szczuply asortyment wyrobdw garma
teryjnych, cukierniczych, czy tet
dafi gorgeych. Nie zawsze tei nasz

Zaktadowa gastronomia
i jej perspektywy

nomicenego surowea i masowa pro-
dukcja dan.

Zywienie przyzakladowe ma tez za
sadniczy wplyw na wzrost wydajnos
ci pracy, a zatem na dziatalno§é pro
dukeyjng w zakladzie.

wypowiedzenie sie na temat sta
fu zakladowego zbiorowego zywie-
Nia | perspektyw jego rozwoju, po-
prosiliSmy o rozmowe kierownik
Dzialu Socjalnego tow. Jozefs Raze-
peckiego,

— Na wstepie cheialbym powie
dzie¢, e nie luble pojecia zbiorowe
zywienie, gdyz kazdy z pracownik6w
Zywi si¢ u nas indywidualnie, wole
operowaé pojeclem zakiadowa gastro
nomia, gdv* w chwili tbecnej w
kogé gwiadezonych uslug catkowicie
te nazwe uzasadnia. Ale to tak na
marginesie, Zaklad nasz od 1970 ro-
ku prowadzi organizacje zywienia za
kladowego we wiasnym zakresie,
przy czym od roku 1974 zostal powo
lany oddzial zakladowej gastronomii.

Powolanie samodzielnej komoérki
organizacyjnej. zajmujgcej sie orga-
nizacj i rozwojem zywienia zaklado
Wego bylo nastepstwem rozbudowy
urzadzefi gastronomicznych, jak tei
stalg potrzeba doskonalenia i rozwo-
ju .tejie dzialalnogei, Do rtoku 1970
stolowka zakladowa byla prowadzo-
na przez przedsigbiorsiwa handlowe
takiew jak: Lubuskie Zaklady Gastre
nomiczne i Rejonowsa Spéld: i
Zaopatrzenia i Zbytu z Kosl
W okresie tym dzialalno§é nie byla
wielka, wydawano dziennie od 30 do
80 obiadow dzieinle, w zaleznofcl od
popytu. SpotykaliSmy sie w tym o-
kresie z cigglymi uwagami konsu-
mentéw skarigcych sie na niskg ja-
koé¢, a z drugiej strony odezuwalis-
my. brak zainteresowania przez pla-
codwki handlowe poprawg tego stanu
lub dazeniem do rozszerzenia i uroz
maicenia posilkow. Wyb6r bowiem
okréélonej formy organizacyjnej jest
uzaleiniony najezeéciej od warunkéw
lokalowych | utrwalonego juz syste-
mu placowek zy ia,

Na bazie doswiadezed moéna stwier
dzi¢, de wszedzie tam, gdzie Zywie-
nie jest prowadzone przez wlasne
stuiby, osigga ono lepsze efekty ani-
zeli przy systemie zleconym. Zalety
takiej organizacji jest to, ze przedsie
biorstwe ma wiekszy wplyw na wia-
snych pracownikéw dzialu zywienia
poprgez stosowanie bodicow material
nego“zainteresowania. Bardziej tez

W dziale sywienia prowadzimy dla
polrzeb wiasnych cieplarnig i ogrod
niclwo zakladowe, klore zabezpiecza
kuchnie w nowalijki { warzywa po
cenach nizszych o 50 proc, od cen
detalicznyeh, Dzl rzadko kio z na-
szych pracownikéw zabiera z domu
Sniadanie. Bo | po co? Przeclez w za
kladzie niemal nie odchodzac od ma
szyny lub w poblizu mozna co$ skon
sumowaé, Rozmaito$é danh jest duia.
KaZdego dnia oferujemy na éniada~
nie od 8 do 10 dan. Zakladowa sto-
t6wka | bary to pomieszczenia prze-
strzenne, pomysiowo urzgdzone, po-
sladajg wygodne meble, nakrycia sto
fowe, a urzadzenia handlowe posiada
ja standard gastrorlomii otwartej IT
1 III kategorii. O prowadzeniu i roz-
miarach naszej gastronomii swiadczg
z roku na rok wzrastajace obroty.
Slale rosnaca baza materialna | tech
niczna sprzyja wezrostowi obrotow, W
poréwnaniu do roku 1970 obroty na=-
szej gastronomil wzrosly siedmiokrot
nie i osiagnely w 1977 r. — 11.160
t¥s. 21 Wielkosé ta. dwiadezy o tym,
jak duZe zapolrzebowanie spoleczne
jest na uslugj gasironomiczno-handlo
we.

Przy opracowywaniu planéw roz-
Woju naszej gastronomii musimy u-
wzglednié fakt, jak tez zastanowlié
sig nad w adzeniem nowych form
dzialainosci. Na to liczq nasi pracow
nicy,

Jednym z decydujgeych czynnikéw
zabezpleczajacych prawidiows prace
naszej gasironomii jest jego wiadei-
we wyposaZenie techniczne. Na ca-
08¢ tego wyposazenia sklada sie sze
reg niezbgdnych maszyn i urzadzen,
czgsto bardzo skomplikowanych. Pod
stawowym ich zadaniem jest zmnlej
szenie wysitku fizycznego, skrécenie
proceséw technolog ych w przygo
towaniu positkdw. Nie bez znaczenia
ji t, Z¢ stosujgc tego rodzaju u-
enia podnosimy jakos¢ naszych
zowania stanu
Zenia: technicznezo podam, ie
li obecnej posiadamy do s
jej dy@pozycji ‘ponad 100 urzadzen
stuzgeyeh do produkeii.

— Jak oceniacle stopled zaspokoje
nla potrzeb zatogi w zakresie gastro
nomij zakladowej?

— Oceniajac stopied zaspokojenia
potrzeb zalogi w tym zakresie moze
my stwierdzi¢, ze stworzyliémy pel-
ne warunki dla kulturalnego spoty-
wania positkbw na terenie zakladu.

klient — przykro o tym méwié —
spotyka sie z dobrg i uprzejmg ob-
slugg. Mamy sygnaly na ten temat
wprawdzie rzadkie lecz niepokojgce.
W godzinach szezytu tj. od 8,30—8.20
majy miejsce zbyt duze kolejki w sto
tébwee | barach, spowodowane czesto
tym, Ze ./ tym czasle zhyt duza gru-
pa pracownikéw korzysta z przerwy
W pracy.

Myéle, 2e mo2na tego unikngé sto-
suige zréinicowany czas przerw na
réinych wydzialach, Uwazam, 2e nie
dostateczng jest produkcja wlasnych

varzyw | nowalijek w cieplarni za-
kladowej | ogrodzie, a w niektorych
okresach jest nadprodukcia warzyw
o krotkim okresié wegetalywnym np.
rzodkiewk!, szezyploru i salaty,

Z planéw, ktGre byé moZe sg po
trosze Zyczeniem, chea aby wprowa-
dzi¢ forme zamawiania dan i artyku-
16w spotywezych polegajacg nma tym,
ze pracownik przed wejiciem do za-
kladu wrzuca do odpowiedniej skrzyn

ki zapotrzebowanie na artykuly spo-,

tywcze, a po zakoficzonej pracy
odbiera przygotowany zestaw poda-
jac tylko numer ewidencyjny. Nale-
Znos¢ liczona maszyna cyfrows polra
cana by byla raz w miesigcu z sty
plac. Pracownicy hotelu, a nawet o-

Inauguracja dziatalnosci
sekcji pletwonurkow ;

Zapewne nie wszyscy nasi czytelnicy wiedza,
#e wiréd wielu dzialajacych w KZP sekcji o
charakterze sportowym, wzbogacilismy sig o
sekcje pletwonurkéw. W

jeszcze jedna —
dniu 30 marca 1978 r. sekcja

t
dzialajaca pod egida Ligi Obrony Kraju roz-
poczela plerwsze zejicie pod wode, . :

Bezposrednia prayczyng zejScia byla pomoc
jakiej nasi ptetwonurkowie udzielili na pros-
be kierownictwa Portu w Kostrzynie dla za-
togi jednej z barek rzecznych, (awaria fruby
napgdowej), ktéra na skutek uszkodzenia zos
tala wraz z ladunkiem unieruchomiona.

Pierwszych ogledzin pod woda skutkéw a®
warii dokonal Blazej -Kaczmarek, ustalajac
przyczyny i mozliwodcl  usuniscia ustardk.
Tak wiee inauguracja odbyla sie na rsbsers.

lef 'omoce przez naszych pretwonurkdw
jest pr jak mozna pot ¢ wyetyn
sportowy 2z pracq uzytecgna.

Sekcja pleiwonurkéw —jak nas zapewnili
je = 1 w na

czasie rozpoczaé kurs dla wszystkich amato<
réw podwodnych przygéd, Chetaveh, legity-
mujacych sie dobrym stanem zdréwia, sek-
cja zaprasza do siebie,

siedli winni by¢ objeci systs ca-
todziennego Zywienia, a wiee w tym
celu nalezy stworzyé stoléwki w ho-
telach | pa osiedlach, .
Drugie &niadanie dowozié o okre-
§lonych porach na stanowiska pracy
tj. do pokojdw Sniadaniowych na
wydziatach produkeyjnych uzywajac
do tego celu np. odpowiednio przy-
stosowanych ,Melexéw", Dia chet-
nych nalezalo by przygotowaé zesta-
wy poétproduktdw w_opakowaniach
z folil, z kibrych w krotkim czasie
mozng by przygotowaé obiad w do-

mu,

mienilem tylko niektére aby
uzmyslowié jak jeszeze wiele jest do
zrobienia | jaka przyszloéé ma ta
dzialalno&é w zakladzie pracy,

— Zyocue aby jak najwieeej z tych
interesujacych propozycji moina by
bylo zrealizowaé, Mysle, ze jest nas
na to staé. Problemy socjalne zalogi
w Kostrzyfiskich Zakladach Papier-
niezych zawsze byly | s3 stawiane na
réwni ze sprawami produkejl.

Rozmawial: C. SLIWINSKI,

(Cigp dalszy ze str. 1)
miny obowigzujgce: powsze
chnie. tym  wzgledzie
sprawa naczelng jest dobro
intereséw zakladu, jego wy
nikédw gospodarezych, od
ktoryeh w efekcie ogédinym
zalezy dobro zalogi. Kolej-
xaa watpliwosé dotyczyia do
datkowych dni wolnych od
pracy dla pracownikéw za-
trudnionych w systemie
trzyzmianowym i cztero-
brygadowym. Ot6Z ci praco
wnicy, zatrudnieni na tray
zmiany majg . dodatkowy
dzief wolny od pracy wli-
czany w skrécony czas pra
cy. Pracownicy w systemie
Abrygadowym przecigtnie
maja 7 dni w miesiacu wol
nyeh od pracy i dodatkowy
Gstawowy dzien pracy wli-
c2ony Jest w skrbcony czas
pracy w tygodniowym Wy

igrze. Ta grupa pracowni
kéw pracuje na wydzialach
© ruchu cigglym.

braku specjalis
tyeznych warsz
tatéw rzemiesl-
niczych w Ko-
strzynie, miesz-
kaficy miasta, ¢
saczegéinie posiadacze dom-
kéw jednorodzinnych, 2mu-
szeni g do pomocy 2 zakic
@éw pracy w przypadiach

remontéw mieszkania, zakta
dania instalacji CO, wodno-
kanalizacyjnej (tej dodatko
wej) budowy szopek gospo-
darczych remontu czy inno
wacji ogrodzenia posesji itp.

Zaltady pracy przewaznie
nie odmawiajq pomocy, a
szezegalnie ,,Celuloza”, Po-

len zakupiony przez zaktad,
rozchodowujqe wieksze zu-
Zucie w z2aktadzie. Wygdro-
wane ceny jakie 2qdajg od
zleceniodawey za wykona-
ne prace majq przekonaé zle
ceniodaivce, ze przeciez pra
ce wykonujq przy pemoecy
swaojego tlenu i acetylenu o-

Trybuna Czytelnikéw

Nie mozna inaczej?

moc¢ ta jednak ze wzgleddw
zrozumiatych, dotyczy prae-
waznie 2zdobycia potrzeb-
nych materialow i transpor
tu. Natomiast murarza, §lu-
sarza, elektryka, instalatora
CO itp. specjalistéw, trzeba
zgodzié prywatnie.

I tu ledy problem. Facho
wey pracujg w swoich zak-
tadach  pracy po wiekszej
czedel w KZP. Padejmujg o-
ni tzw. fuszerki ale po faj-
rancie, Zqdajge za wykona-
nie odpowiedniej pracy ile
cheq, a cheq zazwyczaj bar
dzo duio, Na jakodé wyko-
nanej pracy nie dajq zadnej
gwarancji. Fachowey ei wy
konujq | tzw. fuszerki przy
pomocy narzedzi zaktado-
wych zuzywajq tlen i agety

raz wlasnych narzedzi. Jest
to nie mniej ni wigeej tylko
okradanie  swego zakiadu
pracy, a wigt nas wszyst-
kich, przez pozbawionego
skruputéw fachowca. Jest to
zerowanie mna zleceniodaw-
cach, gdyz mie mozna ina-
czej tego nazwaé jezeli za 3
do 5 godzin pracy po fajran
cie zqdajg 500 do 1000 2t
Pracownicy naesi korzysta
li i bedgq nadal zmuszeni ko
rzystaé z tego rodzaju ustug
(chyba, Ze nowo wybrani ra
dni co$§ zaradzq). Ale nie po
winno to odbywaé sie kosz-
tem mapychamie kieszenie
sfachoweom™, a gdyby tak
wyznaczyé pracownika, do
ktorego by skladano wnios
ki o wykonanie takiej to @

takiej pracy. Osoba ta — po
wiedzmy mistrz, wyéle w o-
znaczonym dniu pracowni-
ka ezy pracownikéw ktorzy
po  fajrancie wykonajg w
tym dniu 2lecong napraweg
np. pospawajq —parkan, u
drugiego zaspawajq peknie-
tq rurg u trzeciego naprawa

Co o nas
piszq?

Gazeta Lubuska

= dnia 6. 03. 78 zamieszca ar-
tykul Franclszka Brodzika p.t,
Zadan
kiopotow™,
Selach, osiggnigelach 1 zada-
niach zalogl Kostrzyfskich Za-
ladow Paplerniezych.

a same gareta z dnia 8. 03.
1978 publikuje artykul Zbignie-
wa Ryndaka, kiorego tematem
jest dobra, ambitna praca zalo-
g\ KZP, 'pomyéina realizacjs
zadah produkcyinych naszego
zakladu 1 planowana fekonstru
keja celulozownl. Autor cytule
wypowiedri naczelnego dyre-
kiora KZP — mgr ink. Kazl-
mierza Rapacza.

owigey © trudno-

Dzlennik Ludowy

£ dnla 13. 0d. 1878 prrynosl ar-
tykul Piotra Gocha p.t. ,Rou-
budowa 1 modernizacja”, kiory
omawla perspektywy rorwojil
przemysiu woj, gorzowskiego.
»W kostrzyniskie] ,Celulosie”—
stwierdza autor — wyda sie w
br, ponad 40 mln zt na moder-
nizacje tego zakladu',

Glos Pracy

x dnia 13, 03. 78 r. donosi: ,\W
Gorzowle prezydium WRZZ do-
konalo oceny udziatu rad za-
kladowych wojewodstwa w ro-
2wlgzy Waniu problemu mieszka
nlowego oraz Eospodarowaniu
fund 1 e-

C" itp, Warto§é K ]
pracy skalkuluje

socjalny
sekanlowym. Stwierdzono,  ie

v
ca lub mistrz, o zaklad ob-
cigzy zleceniodawce.

Jestem pewien, ze skorzy
sta na tym zaktad  (mniej
kradziezy) oraz zlecenioda-
wea. Qezywiscie straci na
pewno | to wiele  lewy fa-
chowiec”,

Kiedy jestem przy tema-
cie to wiosze Yhwniez wnio
sek aby MMDK zweryfiko-
wal zespoly muzyezne, aby
te za muzykowanie na ro-
Znego rodzaji.  potancéw-
kach zqdali takiego wyna-
grodzenia jokie przystuguje
danej klasie orkiestry. Gdyz
czesto za tzw. chalture pla-
ci si¢ duio pieniedzy. Nie
méwige o tym, Ze orkiestry
te powinne odprowadzad pe
wien procent pobranych pie
nigdzy do MMDK  lub na
komto naszego zakladu 2a
uiywanie nie swoich instru
mentiw — chyba jest taki
przepis? EF.

s§ one w W
wie (.).  Wykorzystuje . sig
wszelkle mozliwodel przyéple-
szenis budownictwa 1 skricents
tym samym oczekiwania na
mieszkanie, Przoduja w (e
dzinie rady; Kostrzyfnkich
akladow Paplerniczych, Sti-

, GPAO ,Zachad™, ZM

Gorzow | Odlewni Zellwa Clg~
Klego |, Drexdenka’’.

Express Wiecrorny

2 dnis 18. 03. 78 zamieszera
artykul  zatytulowany: ,Roz-
puszezalne doniczkl — pomyst
dobry ale nie wykorzystany —
Donlezkl do rozsid zalnteresuja
dzlalkowlczow, byle tylko do-
tarly do sklepbw”. Autor wy=
mienia zalety doniczek, produ-
kowanyeh przez KZP w Dre-
zdenkd, a Jednoczefnle stwier-
dza: ,Cezekaly na donlezki klien
el 1 ezeka na ramowienia
zaklad w Drezdenku. A jedni
drudzy czeka¢ nie.powinni. Jest
to  bowiem var _sezonowej

sprzedazy, ktory musi byé do-
starczony do sklepow wezesng
wiosng. 1 eo z tego,
pozne

2 WSO
zaméwienia, - a

Nowa harcowka .

Od kilku lat organizacia odgrywajaca waina role ®
naszej Szkole jest Harcerska Siuzba Polsce Soecjalistyez-
nej. Organizacje-tworzy liczna grupa ralodziezy. Skupia
sig ona w kilkunastoosobowych druzynach, ktére w ra-
mach swej dzialalnodci realizuia ogélny program HSP$-u

Do marca tego roku harcerskie zastepy nis posiadaly
swego lokum, gdzie mogly by swobodnie organizewaé
spotkania. Koniecznos¢ posiadania harcéwkt rdopingows-
la harcerzy do podjecia pracy. ktéra doprowadzitaby do
jej powstania. Najbardziej zaangazowana grups w jej bu-
dowie okazala sie druzyna z klasy IIT LO.

Dezien 18111 br. uplynal pod znakiem uroczystofei ote
warcia harcowki, nadania szezepowi imienia Marii Curie-’
Sklodowskiej | wreczenia sztandaru.

W uroczystofel wzigli udzial wszyscy harcerzs, zapre-
szeni goScie oraz miodziez naszej szkoly. Po harcepskim
hymnie nastapilo wreczenie dyploméw i nagréd dla tych
godcl i harcerzy, ktorzy wyréznili sie w przygotowaniu
uroczystosci.

Druga czedcia spotkania bylo otwarcie harcéwhi. Syme
boliczng wstege przecial inspektor oswiaty i wychowania
w Kaostrzynie mgr Zdzislaw Trzcinski.

Otwarcie harcéwki, wreczenie sztandaru { nedanie
imienia

kich ha

szczepowi jest wainym przeiyciem dla wszyste
cerzy. Fakt ten umacnia istniénie harcerskiej or-.

ganizacji i jednoczeénie odkrywa nowe pole dla j&j dzia-
UCZNIOWIE LO W KOSTRZYNIE

lania,

Nowe ksiazki ma pélkach
hiblioteki ZO0iTE

Krzewy ozdobne w ogrodku” mgr Izabels Kiljafsks, Pas

stwowe Wydawnictwo Relne i Lefne W-wa 1977 g, 121,
Wiosna jest okresem, w ktérym zainteresowansie wislu o-
dristek

36b bardziej niz zwykle kierowane jest ku sprawi

i ogrodow.

Wychodzae naprzeciw tym zainteresowaniom,

aty

my czytelnikom ,Celulozy” ksigike poéwiecons krzewom 3;

dobnym, ktére sq do ur

g0 ogrodu kolo domu. Krzewy majy wybitne walory deke-
racyjne | wymagaja malego nakladu Pracy pray uprawie, es

W ksigice pr

dla ludzi majacych malo wolnego czasu jest sprawy istotng.
| 1

wych, krzewy nadajace sie n,
dobnie kwitngee, krzewy o
i owacach oraz takie, ktére
Szeroko omowiono takie zal
gleby pod krzewy, zakup, sad|
Ksigzka jest wyistkowo bog:
czarno - bialé i kelorowe fot
lastych.
Polecamy ja nie tylko wiaj
wych i dziatkowiczom, ale tal
zieleR na terenie Késtrzyn
przylegiych do zakiadéw ter

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN

ponad 100
rbinych krzew6w i pnacza wysokie ponad 2 metry, rednis
wysokie 1—2 metréw, niskie 50 cm do 1 m., krzewy i pnacza
dobrze znoszgee trudne warunki miast 1 okregéw prrzemysio-
glebe piaszezysta i suchy, oz-

ch barwnych nasionach

idcie jesieniy.
ot
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Preges Kiubu Franciszek - Statkiewicz wrecza Markowi Kraw-
czyfisiclemu pamiqtikowy puchar.

Pitkarze ZKS Celuloza
w talszym ciagu w natarciu

w 2 kwietnia odby! sie w Kostrzynie mecz
‘mistrzowski pomiedzy ZKS ,Celuloza” i ,Eucznikiem”
Strzelce Krajefiskie. Spotkanie zakonczylo sie zwycie-
stwem Celulozy 5:1 (4:0). Do przerwy oglgdalimy wspa-
niala gre naszej druzyny, duzo pomyslowych zagran i efe-
ktownych strzaléw, z ktérych ai cztery trafity do bramki
Lueznika.

Po przerwie zawodniey Celulozy nie wykorzystali dwéch
100% sytuacji do sirzelenia bramek i to niejako wplynglo
na to, Ze gra stala si¢ mniej efektowna. Nalezy tez przy-
znaé, Ze pilkarze RAicznika wbrew oczekiwaniom wykazali
$wietna kondycje | doprowadzili do wyniku 1:4. Dopiero
na minute przed koficem kostrzyniacy strzelili piagta bra-
mke. A oto jak padaty bramki:

11 min, 1:0 Kogut, 14 min. 2:0 Ziajko, 39 min. 3:0 Przyby
Ia, 40 min. 4:0 Mirostaw, 56 min. 4:1, 88 min. 5:1 Kogut.

Najlepszg partic rozegrat bez watpienia Stefan Miro-
slaw, ktory byl na boisku najiepszym zawodnikiem. Na za
grania Stefana Miroslawa patrzylo sig z prawdziwa przy-
jemnoécia. Chwilami zapominalo sie, ze ogladamy zawo-
dnika na A-klasowym meczu. Troche stabilizacjli w formie
tego zawodika, a bedzie to klasowy pilkarz, Na wyrbinie-
nie zastuzyli takze Ligeza, Ziajko, Krawczynski oraz Kogut
chociai ten ostatni miat przestoje | zmarnowal kilka §wie-
tnych sytuacji. Przed niedzielnym meczemn odbyta sie mi-
1a uroczysto§é. Z okazji rozgrywania setnego meczu w bar
wach ZKS ,Celuloza” Marek Krawezynski otrzymal
z rak Prezesa Klubu Franciszka Statklewlecza pamigtkowy
puchar.

M. Krawczyfiski urodzit sie 1. 10. 1852 r. w Witnicy,
jest zonaty | ma malg coreczke. Wyksztalcenie érednie te-
chniczne. Pracuje w KZP na Oddziale Rebalni. Kariere
sportowa rozpoczal 10 lat temu w Witnicy, a nastepnie w
wWarcie” Gorzow. Do Kostrzyna przybyt w 1974 r., do o-
becnej chwill strzelit 22 bramki i grat nieprzerwanie
wszystkie mecze nie przebywajac ani razu na lawce rezer
wowych. Stoper to jego stala pozycja na jakiej gra.

Z te) okazji zostala przeprowadzona rozmowa.

M.D. p. Marku jakie jest pafskie najwigksze marzenie?

M.K. Awans do III ligi w kiéry gorgco wierze, no i

wieksze mieszkanie.

M.D. Jezed awansujecie to co dalei?

M.E. Dwa do trzech sezon6w bedziemy musieli solidnie

popracowaé w III lidze. Klub musi wzmocnié sie orga-

nizacyjnie 1 byé moze 1II liga nie bedzie marzeniem.

M.D. Co pan mysli o zasileniu klubu nowymi zawodni-

kami?

M.K. Nie jestem zwolennikiem wielkich transferéw. Le-

piej wychowaé swoich pilkarzy, jednak to jest do&¢ diu-

ga sprawa | z koniecznoécl za kim$ dobrym nalezalo by
sie rozgladnaé.

M.D. Jakie sa pafiskie typy na Argentyne?

DMLK. Brazylia Argentyna, RFN, Polska.

M.D. Pana plany na przyszio§é?

M.K. Ukoticzyé kurs instruktorski i zajaé sie mlodzieis.

M.D. Z okazjl jubileuszu Redakcja zyczy panu duio

szezeécla w Zyciu osobistym. pracy zawodowe) i jak naj-

wiecej takich przyjemnych jubiieuszy 200, 300, a moze
i.wiecej meczy w barwach ZKS ,Celuloza®

Rozmawiat M.D.

Na koniec chcialem poinformowaé naszych czytelnikéw,
#e mecz pomiedzy ,Osadnikiem” Myélibérz a ,Grunwal-
dem” Ch konficzyl sie (0:0) i tym samym
~Celiloza” wyszla na I miejsce'w tabeli.

«¥ Gentraina Spartakiada
Papiernikdw»

Bliminagle do Spartakiady w grach zespolowych.

Jak wszystkim wiadomo w dniach 26 i 27 sierpnia br.
w Kostrzynie odbedzie sig¢ V Centralna Spartakiada Za-
kladow Przemyslu Papierniczego. it s

Kostrzynski final tej imprezy poprzedza eliminacje W
grach zespolowych, ktére przeprowadzone zostang w na-
stepujacych terminach:

23 kwietnia gra zesp6t KZP z druzyna Zakladéw Pa-
pierniczych z Bydgoszczy. y

— 13—14 maja druzyny pilki siatkowej kobiet roze-
graja  w Kostrzynie turniej eliminacyjny. Z zes_po!f:m
KZP rywalizowaé beda zespoly zakladéw papierniczych
ze Swiecia i Kwidzynia.

28 maja zesp6l koszykarzy KZP rozegra spotkanie z
druzyna Zakladéw Przetworéw Papierniczych z Wrocla-
wia.

Wyzej wymienione spotkania eliminacyjne rozegrane z0-
stang w Kostrzynie.

zieh wyjazdu do Chojnowa zbli
zal sie bardzo szybko. Czy re-
prezentowana forma wystarczy
do po onania rywali? Jakie
drugyny sg jesztze w finale?
Jakie zajmiemy miejsce?

Te pytania frapowaly wszystkich, Atmo
sfera i samopoczucie w druZynie wspania-
le, a to swiadezylo Ze druiyna jest dobrze
przygotowana i powinna znaleié sig w gro
nie faworytéw.

Wreszeie wyjazd i pozegnalne stowa dyr.
Rapacza, ktéry Zyczy! calej ekipie duzo suk
ceséw | zdobycia jak najlepszych lokat. At
mosfera wyjazdu wspaniala, w kazdej dy-
scyplinie zapowiedziano walke do kofica.
Po kilkugodzinnej jezdzie ekipa Kostrzyna
melduje sic w punkcie informacyinym w
Chojnowie./Pierwsze zapytanie, kto jest w
finale pilki noznej? Wiadomo przeciez, £2 go

nnon=-stop”, Nic nie zapowiadalo, e bedzie
to wielki, a zarazem dramatyczny dzien.

Ranek przywital wszystkich padajgcym
bez przerwy kapusniakiem”. Boisko | biez
nie ‘w katuzach wody. Gwizdek sedziego
ozhajmil Ze rozpoczeto boje w tych arcy-
trudnych warunkach o [II miejsce pomig-
dzy Chojnowem a Cieszynem zakoficzonym
wysokim zwyciestwem gospodarzy 5:1.

Teraz kolej na spotkanie finalowe.

Aura tego dnia nie sprzyjala pitkarzom,
warunki byly bardzo trudne, a boisko na-
dawalo sie do korzystania, jedynie z blot-
nych kapieli, a plyta boiska nie ulatwiata
zadania obydwu zespotom.Mecz rozpoczal
sie do&é¢ obiecujaco, stworzono kilka sytua
cji pod bramka ,warszawiakow". %torzy
czgsto kontratakowali, ale czujnie grajaca
obrona spowodowala, 2e nasz bramkarz byt
w tym okresie mniej zatrudniony nii jego

Nie ma nic ztego

spodarze, odpowiadajg z zadowoleniem or-
ganizatorzy, a dalej to WZCP Jeziorna k.
Warszawy, CZP Cieszyn no i my. Wielka
niewiadoma jest druiyna z Cieszyna bio=
raca po raz pierwszy udziat w tej dyscypli
nie, Chojnéw po raz czwarty, Jeziorna dru
gi a Kostrzyn trzeci.

Kto jakg klase reprezentuje? Kto gra
pierwszy mecz?

Rozwazania te trzeba bylo przerwaé, au-
tokar nasz podjechal pod pigknie prezentu
Jaey sie z zewnatrz hotel ,Cuprum” w Leg
nicy. Tu nasza ekipa miala swg baze nocle
gowa | wypoczynkows, Wszyscy byli bar-
dzo zadowoleni ze znakomitych warunkow
i oczarowani wewnetrznym wystrojem i wy
konaniem (hotel ten budowali Jugostowia-
nie), Do péinego wieczoru szef ekipy Da-
dok wspélnie z Pawlowskim | Duzinkiewi
czem przeanalizowali dokladnie ramowy
program IV Spartakiady.

Z zadowoleniem przyjeto” wiesé, e Ko-
strzyn gra mecz otwarcia z Cieszynem, w
drugim polfinale los zetkna! dwoch poten
cjalnnyeh faworytéw WZCP Jeziorna —
DZCP Chojnéw,

Nazajutrz po uroczystym otwarciu, od=
§wietnie przystrojonymi ulicami Chojnowa
przemaszerowali wszyscy uczestnicy' IV
Spartakiady. 3

Druga cze$é imprezy byla znaczniej cie
kawsza | emocjonujaca — do boju ruszyli
lekkoatleci, wystartowali szachisci, pingpon
gisel | brydiyéei, wyjechall na wielkie lo-
wy dk a strzeley r 11 ostre
strzelanie. Do gry szykowaly si¢ siatkarki
no i pitkarze,

Nadszed! wlaénie moment zdania egzami
nu z czynionych przygotowaf. Druzyna z
Cieszyna wyeliminowala jednego z fawory
tow — Zywiec, Premiera wypadla okaza-
le, bylo sporo kibicéw, atmosfera bardzo
dobra. Pierwsze minuty gry to ostre ataki
obu druzyn, Kostrzyn przeprowadza kilka
falowych atakéw uwieficzonych zdobyciem
dwéch bramek. Po przerwie te dwie bram
ki przewagi, bynajmniej nie zadawalaly za
V‘{ﬂdnlkﬁw. proy$pieszono wiec rozgrywa=
nie pitki, okazalo sig. Ze obrona cieszynia-
kbéw jest najslabsza formacia, zaczela sie
rysowaé przewaga naszych, to tei z latwos
cig wypracowali sobie dogodne sytuacje, z
kiérych zaczely padaé dalsze bramki.

Wysokie zwyciestwo Kostrzyna 6:0, to za
stuga calej druzyny. ktéra imponowala gra
zespolows, do akeji_ofensywnych wigczali
sig czesto obroficy. Drugi p6ifinal, to spot-
kanie pomiedzy obrofica tytulu WZCP Je-
ziorna — i bylym mistrzem DZCP Choj-
now — dostarczylo wiele niezapomnianych
emocji. Bylo to jedno z ciekawszych | wi-
dowiskowych spotka#i, .oba zespoly byly
bardzo dobrze przygotowane do tego spot-
kania, wiadomo, Ze do finalu moze awanso
waé tylko jedna druzyna, WZCP Jeziorna
okazala sig lepszym zespolem, ale rozstrzyg
nigcie padlo dopiero w rzutach karnych,
W normalnym czasie spotkanie zakofiezylo
sie remisem. Rzuty karne wygrywa' Jezior
na w stosunku 5:4.

Tak wiec, o zloty medal przyjdzie nam
walczyé z samym obrofica tytulu WZCP
Jeziorna. Pojedynek zapowiada si¢ cieka-
‘wie, bez wzgledu na koncepcje gry, nas be
dzie obowigzywala zasada gry ofensywnej

€0 by na dobre nie wyszlo "

kolega po fachu. Pitkarze Kostrzyna praze-
szli do bardziej energicznych atakéw. Tu-
palski zdobywa jak wazna psychologiczng
bramke. Po przerwie, wydawalo sie, Ze do-
bre tempo gry na tak ciezkim terenie zma
leje, podbudowani obecnoicig Dyrektora
Naczelnego K. Rapacza i dyrektora d/s pra
cowniczych M. Hajdasza wiréd zaproszo-
nych gofci, chiopcy ruszyli do kolejnego
ataku,

W tych warunkach bramki mogly padaé
zupelnie przypadkowo, wigc obie druzyny
nie rezygnowaly z atakéw, najwiecej uwa-
gi poswiecaly obronie swej bramki. Pilka
zatrzymywala sie nagle w bajorach wody,
lub réwnie niespodziewanie &lizgala sie w
zupeinie  nieoczekiwanych - kierunkach.
Mecz mimo tych trudnych warunkéw moégt
sig spodobaé licznie zebranym kibicom,
gdzie prym w dopingowaniu wiedli pozo-
stali czlonkowie naszej ekipy. Ostatni kwa
drans to §miale ataki Jeziornej, nie pomoegt
tez ,dziadek”. ktéry stanal w bramce po-
sylajac do ataku przebojowego kolege, ktd
Iy stworzyl swymi rajdami gorgoee sytua-
cje na naszym przedpolu. Kiedy po falo-
wym ataku wydawalo sie, Ze padnie wy-
téwnanie, kolejny wypad naszej druzyny
uwieiczony zostat zdobyciem drugiej bram
ki, Koncowy gwizdek sedziego zawodnicy
i kibice przyjeli z wielka ulga i radoscia.
Pasjonujacy | dramatyczny byl ten ostatni
akt kostrzyfisko-warszawskiej rywalizacji
0 prym | miano najlepszej druiyny IV
Spartakiady, Mecz choé toczy! sie w spor-
towej atmosferze byl jednak nerwowy.

Radoéé w kostrzyfiskim obozie byla wiel
ka, cieszyli sie zawodnicy jak i pozostali
czionkowie ekipy. Ale najbardziej z tak du
zego sukcesu cieszyli sig ,Gorski” { ,Kule~
sza" | oni tez mieli swoj udziat w zdobyciu,
tytulu niepokénanej druzyny w naszym re
sorcie.

‘W ogélnej punktacji ekipa Kostrzyna za
jeta II miejsce, W zlotej jedenastce byt te
oK1 strzelcow” Baginski, ktéry zdobyt 5
bramek. 1

‘W meczach eliminacyinych udzial brali:
Dolny, Linka, Ruda, Pawlaczyk, Bagifiski,
Briese, Sobis, Frackowiak, Nagérny, Lu-
czak, Tupalski, Jaszcz, Pruszynski, Dobro-
wolski. Florczak.

Oto ,zlota" jedenastka — druiyna:

Wasilewski (Dolny), Linka, Ruda, Pawla
czyk, Nagérny, Frackowiak, Briese (kapi-
tan), Jaszez, Sobis, Baginski, Tupalski, Pru
szyiski, Dobrowolski.

Kostrzyn — Cieszyn 6:0.

M‘Bramkj zdobyli: Tupalski, Baginiski, So-

Kostrzyn — Jeziorna 2:0,

Bramki zdobyli: Tupalski, Bagifiski,

Druzyne przygotowali i prowadzili: &.
Pawlowski | F, Duzinkiewiez,

Ostateczna kolejno§é IV Spartakiady ZPP
w pilce noznej:

I miejsce — KZP Kostrzyn
II miejsce — WZCP Jeziorna
III miejsce — DZCP Chojnéw
IV miejsce — CZP Cieszyn
‘W br., V Spartakiada ZPP zostanie prze-
p_ruwa_dzona w Kostrzynie w dniach 26—27
sierpnia.

»FRAD”

Kryidwka

POZIOMO: 1. Jeden z na-
szych napowietrznych trans-
oceanikéw, 6. Gryzoi gérski
przesyplajacy zime, 7. Klesz
cze, 9. Wybitny fizyk i ma-
tematyk, prekursor rachun-
ku nieskonczonodcl, 12. Upigk
szenie, 13. Australijski strus,
14. Ukrop, 15, Glos kobiecy,
16. Odwet, 19. Domena me-~
chanikéw, 20, Prowiant, 21.
Panistwo Ameryki Potudnio-
wej.

PIONOWO: 1. Ma piecze
nad muzeami, 2. Nad Hawelg
w poblizu Berlina, 3. Repera
cja, 4 Miasto rodzinne Sta-
szica, 5. Kryjowka ziemna,
8. Wystuzony pracownik, 9.
Dziewiczy las, 10. Przyrzad
kre§larski, 11. Dusa, cigzka
katreta podrbina, 17. Uwolnit
Teby od sfinksa, 18. Wedro-
wna kuzynka lososia.

. eszyl’nkl
Fraszki

WARTO
Méwige bez ogrédek warto
mieé przy tym furtke otwartd
WYJSCIE

Nie znacie dnia ani godziny?
Zegarek z datownikiem 3
jest wyjéciem Jedu@um.

WIELKIE LITERY

Wielkim literalnie
nie brakuje nic —
nawet kropka nie musi
byé nad wielkim I

BADZ KONSEKWENTNY

Kij w mrowisko wbij —
lecz trzymaj za kij!

DZISIEJSZA MLODZIEX..

Dzisiejeza mlodziez — tylko czeka,
by na jutrzejszq ponarzekaé.

Dobry kibic
powinien to znaé

Art. 12 okresla gre niedozwolona i niesportowe zacho-
wanie. Rozmyélne naruszenie przepisow jak np. kopniecie
lub usilowanie kopniecia przeciwnika, podstawienie nogi,
zatrzymanie przeciwnika reka lub zagranie pitki rekg —
powoduje rzut wolny bezpoiredni, a jesli nastapilo to na
polu karnym — rzut karny. Inne przewinienia jak np. nis-
bezpieczne a ie bramkarza, ie przeciwni-
ka gdy pitka nie znajduje sie w jego zasiegu, niesienie
pitki przez bramkarza wiecej niz cztery kroki, powoduja
rzut wolny pofredni. Najwyzsza karg jest usuniecie z bo-
iska( czerwona kartka) za szczegolnie jaskrawe naruszenie
Przepisow.

Z zasad wymagajacych wyjasnienia wymieAimy jeszcze,
ze tzw, wélizg jest prawidlowy jesli podeszwa buta gra-
cza atakujacego nie wystaje ponad pilke i trafia bezpo-
frednio w pilke, a nie w noge przeciwnika. Nie podlega
karze nierozmyslne dotkniecie pilki reka. Niedozwolone °
jest podnoszenie nogi przy przeciwniku znajdujgcym giq
biizej biodra. Dozwolone jest nie majace cech niebezpie-
cznych atakowanie przeciwnika barkiem w bezposredniej
walce o pitke.

Art. 13, Rzuty wolne: bezposredni, z ktérych bramka
zdobyta bezposrednio ze strzalu ‘i podredni, z ktorego
bramika moze by¢ zdobyta przez innego niZ egzekutor, za-
wodnika( musi nastapi¢ podanie i dopiero strzal na bram-
ke). W momencie wykonywania rzutu wolnego zawodnicy
druzyny przeciwnej musza byé oddaleni od pilki 9,13 m
(10 jardow).

Art. 14. Rzut karny wykonuje sie z wyznaczonego pun
ktu, oddalonego o 11 m. od linii bramkowej. Wszyscy
zawodnicy musza w momencie wykonywania rzutu kar-
nego przebywaé poza polem karnym i w odleglosci mini-
mum 9,15 m. od pilki. Bramkarz broniacy musi staé na
linii bramkowej i nie wolno mu odrywaé stép od ziemi
a% do momentu strzalu.

Art, 15. Wyrzut pilki z autu nastepuje po przekrocze-
niu przez nig linii autowej calym obwodem. Wyrzut do-
konuje zawodnik druzyny przeciwnej, niz ta kiérej za-
wodnik wybil pilke na aut (dotknat pitke ostatni).

Z wrzutu nie mezna bezposrednio zdobyé bramki. th-
dozwolone jest odrywanie stép od ziemi w momencie
wrzutu oraz nadawanie pilce kierunku jedna reka.

Art. 16. Rzut od bramki wykonuje sig po przejsciu pil=
ki poza linie bramiowa w wyniku zagrania przez zawod-
nika atakujacego. Rzut od bramki musi byé wykonany
hezpofrednio poza linig pola karnego. Zaden z zawodni-
kéw druzyny przeciwnej nie moze w momencie rzutu
znajdowaé sig w obrebie pola karnego. Bezpoérednio z rzu-
tu od bramki nie mozna zdobyé¢ bramki. X

Art. 17. Rzut z rogu wykonuje drutyna atakujaca, je-
£1i pitka przekroezy linie bramkows po zagraniu jej przez
zawodnika druiyny broniacej.

Tyle wystarczy wiedzieé, aieby ogladaé mecz ze zro-
zumieniem oraz oceniaé obiektywnie. Bardziej szczegé-
Jowo oceniaja zagadnienia gry w pilke noing przepisy
sedziowskie w pilce noZnej.
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