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Dobry start zalogi KZp

Kostrzynskie Zaklady Papier
nicze pomyslme zrealizowaly za
dania gospodarcze w miesigeu
styezniu 1978 roku. Wartos¢
sprzedazy ogolem w cenach
zbytu wykonano w 100,2 proc.
Taki sam stopien realizacji pla
nu zostal osiggniety zarowno w
Zakladzie Kostrzyn jak i w Za-
kladach Drezdenko i Nowa Sal.

Rozpatrujae realizacje zadan
w ukladzie asortymentowym na
lezy stwierdzié, ze nie zostal wy
konany plan produkeji celulozy
7 uwagi na niesprawnogé tech
niczng podstawowwych maszyn i

urzadzen. Planowang produk-
tje papieru wykonano w100
proc.

Produkeja przetworow papie
rowych .wykazuje znaczne prze
Kroczenie w takich asortymen-
tach jik: obrusy papierpwe, lo-
rebki $niadaniowe. papier Swia
toczuly i taSma powlekana kle
jem. Natomiast w produkeji to
reb rhandlowych, ,Introkalu™
kartonazach-z tektury litej (Za-
kiad w Drezdenku) wystépuija
niedobary w stosunku do planu
ktore muszg by¢ odrobione jak
najszybeiei. Na podkreslenie

zasluguje fakt wyprzecdzenia w
stosunku do,planu dostaw na ry
nek'i eksport. Produkcje rvn o
wg zrealizowano w 113,22 ]nu: 35
a produkcje eksporiows w 126,3
proc.

Zatrudnienie ogolem.  jest
wprawdzie nizsze mz.w analo-
gicznym okresie roku ubiegie-
g0, jednak w stosunku do planu
jest wyisze o 13 osob. Na tym
odeinku konieczne jest dziala-
nie majgee na celu racjonalizac
je wykorzystania czynnika ludz
kiega i popraws. podstawowych
relacji ekonomicznych,

Wiedza i fachowos¢ —

podstawa efektywnej pracy

tnace tzw. ,maszynki” na prze
wijarko-Krajarkach (gclowmuh
w papierni). Powodem najcze-
stszym jest krzywienie osi przy
zakiadaniu i zdejmowaniu no-
zy. Sa jednak operatorzy,-kto-
rym nie zdarza sie psucie tych
urzgdzen przy wymianie nozy
w ciagu kilku lat,

Osobnym zagidnieniem pra-
ey rolowni jest ich/ wydajnosé.
[Nieki6re zespoly abslugujace
maja wydajnoé¢ przecietnie
wyzsza od innych i mniejsza
ilos¢ odpadow. Ciekawe jest
rowniez 1o, e te najlepsze ob=
slugi wykorzystuja czas wolny
na lmnserwac]e !lnn technolo-

WSZYSTKIM PANIOM Z OKAZJI ICH SWIETA,
NIA W ZYCIU OSOBISTYM I PRACY ZAWODOWEJ Z

— REDAKCJA,
wo-celulozowyeh w Drezdenkn
bez uprzednie) pewnokei w za-
kresie zbytu tej produkeji.
Wylania sie z tego generalny
wniosek, ze wiedza i rozeznanie
w zakresie nowyeh uruchomien
musza by¢ dokladne, konkretne
co moze daé podstawe do podéj
mowania odnosnych decyzji.
W _tym miejseu réwniez war
to przypomnieé sprawe sprzed
kilku lat- kiedy to przemyst kon
centratow spozywezych potrze
bowal papier powlekany diota-
nem w ilosei kilku tysigey ton
w latach 75—80. Rok temu wy
cofal sie z tego stanowiska,
twierdzge, ze ten papier nie od-

W obeenym okresie szezegol-
ne znaczenie i wage przywiazu
jémy do takich metod pracy,
ktore przynosza optymalne efek
ty. Pracujemy na réznych stano
wiskach pracy wymagajacych
okreslonego dzialania, ktore
przy minimum nakladow i $rod
kow materialnych winny dawaé
jak najlepsze efekty. Podstawa
efektywnej pracy na kazdym
stanowisku jest zatem facho-
wost i wiedzd,

Powszechnv przeglqd
stanowisk pracy

Obacnie Zarzqd Zak)adowy v
ZSMP* przygotowuje materialy
do Powszechnego Przegladu Sta
nowisk Pracy. Forma ta, wzbo-
gacona. o inicjatywy kot Wy-
dzialowyeh jest jednym z dzia-
laf czlonkow' organizacji zakla
dowej ZSMP stosowanym = w

0 sposobie oraz termmle e
ali whioskéw p
zostaé poinformowany wpiosko-
daweca. Sztaby Wydzialowe i Za
kiadowy na biezgco informuja
@ stophiu zaawansowania rea-
lizacji wnioskéw z Przegladu.
Meldunki Sztabu Wydzialowe-

tacji Iedmfunej — rysunki,
wzory, ich dokladnosé i wy-
razistosc).
Aby przeglad zostal przepro-
wadzony prawidlowo naleiy
rozwina¢ odpowiednia propa-
gandg, dotrze¢ do kaidego mlo
dego pracownika, tak aby pra-

SPRAWA NAPRAW
1 REMONTOW

Z doSwiadezenia wiemy, %e

czesto ta sama naprawa-czy re

na kontrola

kazdym roku.

Powszechny Przeglad Stano-
Pracy w naszym zakladzie
oczyna sie w I kwartale, a

cownik przystepujge do przegla
du potrafil krytycznie podejs¢
do wykonywanej przez siebie
pracy, do wykorzystania czasu

g0 raz kwartal wplywaja
do Sztabu - Zakladowego. Mel-
dunki te zawieraja informacje
o ilosci stanowisk objetych Prze

mont sg wykonywane w roi-
nym czasie, przy czym znowu

gicznej; czyszezénie,

stanu ‘techniéznego itp.
0 wiele trudniejsze problemy

\\'vlaniaja sie przy podejmowa

powiada wymogom opakowa-
niowym ich produkcji i wcho-
dzi w rachube papier powleka-
ny  polietylenem i diofanem

ny bardzo dobrze trwa
niz ten wykonywany diugo i w
konsekwencji zle. Obserwowa-
lem kiedy§ demontaz lozyska z
walka filcowego. Jeden z wy-
konujacych to zadanie robil to
metoda ,,préb i bledéw”, wyko
rzystujac do tego celu zasadni-
czych narzedzi jakie posiadal,
a mianowicie przecinak i milo-
tek, inny zrobil to w kilka mi-
nut nie uzywajae przecinaka.

lacznie z wielobarwnym dru-
kiem o najivyiszej jakosci, wy-
konywanego metody wklesin-
druku. g Y

Powyzsze zagadnienia poda-
lem dla udowodnienia znanego
twierdzenia, ze wiedza i fachs-
wost. w abecnej dobie jest wa
runkiem efektywnej pracy.

Jezéli zachodzi poirzeba, to
poszezegolni pracownicy inzy-
nieryjno-techniczni .muszg  sig
elastycznie. przestawia¢ na no-
wie zagadnienia; aby {e niszhed-
na wiedze zdobyé i dawaé. pro-
pozycie . optymalnych | rozwis-
zah. h

po wprowadzeniu zglo-

szonych wnioskow w danym ro

ku. Przeglad ze wzgledu na to,
iz jest jedna z form  TMMQ
obejmuje wszystkie  problemy

Turnieju Mistrzow Organizacji,

2 w szezegolnosci:

— technike i teehnologie na sta
nowisku  pracy (projekty
zmian techniczno-technologi
cznych, materialochlonnosé,

gladem, charakter wnioskéw,
sposab realizacji i termin ich
zrealizowania. Jesli wszystkie
te formy dzialania poszezegél-
nych ogniw Przegladu zostang
przeprowadzone w, sposob su-
mienny i zaangarowany to Po
wszechny Przeglad Stanowisk
Pracy przyniesie pozadane efek
Y.

pracy. dyscypliny pracy. Kaz
dy Przeglad Stanowisk powi-
nien’ w efekcie przyniesé kon-
kretne wnioski, ktére przez od-
powiednie nadzorowanie dopro
wadzone zostang do zrealizowa
nia.

W celu zapewnienia realiza-
cji wnioskow kierownictwo Za
kladu wraz z ZZ ZSMP powolu
je Zakladowy Sztab d/s Prze-
gladu Zostana powolane przez
Kierownictwo Zakladu Wydzia
lowe i Oddzialowe Sztaby d's
Przegladu. Wnioski wynikle w
trakcie Przegiadu wplywaja do
Sztabow Wydziatowych.

niu “roznego rodzaju decyzii,

wiedza i doSwiadezeniem, kto-
re'najrzeéciej jest suma wiedzy
i dofwiadezenia roznych ludz
i na tym.opiera sie wyda]acg
decyzje.

Takim ‘klasycznym przykla-
dem bylo rozwiazanié proble-
mu minimalizacji skutkow awa
rii walea czolowsgo na. MP II
w styezniu br., w okreslonej sy
tuacji zahezpieczenia , technicz
nego. Inny przyklad, raczej ne
galywny To wprowadzenie do
plnnu 1echmcznq—ekonnmcma—
g0 produkeji denidzek tﬂrfo-

sposah produkeji),

organizacje stanowiska pra-
cy (wykorzystanie czasu pra
cy, warunki BHP, rozmiesz-
czenie suroweaw: detali i na
rzedzi oraz obieg dokumen-

Udzial w Powszechnym Prze-
GI

ZAGADNIENIE OBSL
MASZYN 1 URZADZ
Powszechnie narzeka sie cze-
sto na niesprawne urzadzenia

gladzie Stanowisk Pracy — to
miodego
pracownika naszego Zakladu!

obowigzek kazdego

ich Zakladéw Papierniczych

Kpsrzynskic Za m‘ F.\;.ezmcu
ob:mnut beda

ruchomienia zacbeca;

REP 40 zamipszezana na. famach
garety  .Celuinza’ arty Kulow zwis
eh 2 'ym jublleufzem  Nasz
v oykl Zatytulswany: |,DWu-
driestoleci= KZP" otwiera niniej-
2y artyKul.

Chiopey
z »Celulozy«

zyhskie Zaklady Papier

¢ beda w. biezg
\ uvice — dwudzies
tolecia uruchomienia zakladu,
Juz wkrolce minte 20 lat od mo
mentu, gdy w-dnw 19 12. 1958
r wagon z wyprodukowang
pierwsza partia koslrzyfiskie]
celulozy opuscil bramy naszej

fabryki Ale il cy i trud
trzeba bylo wi ¢ w odbudo-
we. kladu, aby w adpowied-

nim momencie moglo nastapi¢

Jéga uruchomienie — o' tym

wiedzg tylko ci, kterzy w tym *

dziele opsobiscie uczestniczyli.
Decyzja o odbudowte, a scié
lej — budowie nowej fabryki
celulozy w Kostrzynie n. O za-
padla w latach wczesniejszyeh,
ale wlaéciwa odbudowa zakla-
du datuje sig od 1951 roku, gdy
powolana zostaje d_\-rl:kcjn Bu-
dowy Fabryki Celulozy i Papie
ru w Kostrzynie n.O, z tymcra
s0W
przeniesieniu dyrekeji do Kos-
na tempo prac wzroslo. Na
weg  przybywaja cludzie z
stron Polski. .
Wsréd wiclu innych przyjek
d?a do Kostrzyna grupa mli-
dych chlopcow w wieku 20—
22 lat. Nie zjawili sie tu 2 wia
snego wyboru.. Po skonczeniu
szkob olrzymali nakazy praty
wlasnie tutaj S8z réanveh
n kraju. Réine =3 jch zawo
mechanik, elektryk, budo-

dy:

wlaniec, téchnolog, ekonomis-
ta; ale wsaystkich laczy praca
w tym samym zakiadzie, miesz
kanie w tym samym hotelu i
trudy bytowania w zburzonym,
nadgranicznym miescie, Tyay-
maja si¢ razem,

W miedcie moéwi sie o nich
nchlopey z Celulozy"”. Chyba o
tym nie wiedza. Poczatkowo s3
zrezygnowani. Kostrzyn tam-
tych lat nie nastraja optymis-
tycznie. Hotel robotniczy zape
wnia ,peiny komfort”: Metalo
we l6Zzka, stél, okna bez fira-
nek, za ktérymi rozciaga -sig
,,knq‘icowy pejzai”, w kacie
pokojd — przenosny kaflowy
piecyk. Obowiazek palenia w
nim spoezywa na lokatorach.
Drewno na rozpalke trzeba or
ganizowat we wlasoym zakre-
sie. W poblizu jest wiele zbu-
rzonych deméw, a w nich dre-
wniane schody { podiogi, wiec
jakoé sig ten problem rozwia-

zuje. Gorzej, gdy piec dymi i
nie chee sie w nim palié, A
2darza sie to czesto. Zaopatrze
nie w mieicie — mizerne. Po
godzinie pietnastej niewiele mo
#na kupié. Stoléwka w bara-
ku na terenie fabryki takze nie
rozpieszcza konsumentéw. -
Funkcje ofrodka zycia kultu
ralnego zakladu spelnia swietli
ca w drewnianym baraczku,
zlokalizowana w sgsiedztwie
hotelu robotniczego. Odbywa-
ja sie tam tak modne w owym
okresie akademie, a takie wy
stgpy artystyczne i zabawy ta-
neczne. Te ostatnie sg czasem
zbyt glofne, gdyi stanowia oka
do roéznyeh ,porachunkow”
eh Zrodla docnec nie spo
s6b. Ludue sa tu rbini, o réi-
nych nawykach i temperamen-

sig dziwié, e
y wyirzymula w K
C: micdyeh ludzi

" urzeczywistnieniem hasla:

réwniez pall:uj_e walizki' 1 wy-
jezdza. Tu nie mozna iyé —
mowia, Wielu jednak zostaje.
Na. przekor.wezystkim trudnoé:
ciom. Tak duzo jest tu do zro-
bienia. Pracuja w zakiadzie,
nie licza godzin, nie pytaja:
»78 ile”, Lata pietdziesiate —
to czas 4uzeio entuzjazmu, Wy
niki pracy daja satysfakcje. To
jest najwazniejsze i to sie li-
czy.

Chlopey z fabryki
sie w prace organizacji

wlgezaja
mio-

“dziezowej w miescie, Biora u-

dzial w ezynach spolecznych
na rzecz zakiadu i midsta, Po
pewnym czasié wrastaja w s
dowisko, zakladaja rodziny. Sa
WK
strzyn — to Celuloza, Celulozs
— 1o Kostrzyn”.

Nasigpuje inlegracja zalogi
I‘PCIP Twerzy sig ndwe kos-
nskie spoleczenstwi.
Dzié ,chispey z C-lulaz--'

£

‘czterdziestoltiami, §

S4 durmni
2 tego, ze pozostali i nadal pra
cujd v zaklddzie, w powstaniu
ictérego ~uczestniczyli:

Dwudzistolecie zakladu be-
dzie dla nich duzym swistem.
Maja ‘dorastaiace dzieci, kté:
wychowaly sie i wyrosly w ord
budowanym miescie z orlem i
ryba w herbie. To miode poks
lenie lubi swoje rodzinne m:
Lo, cieszy sie jego rozwojei
pacspektywami.

Jezeli ‘urzeczywistniq s
ny budowy ,Kostrzyn
1oze, budowa ta szam! e
wilasnie udzizlem tej milodzle-
zy, tak jak Juedys budowa
KZP byla udzialem jej rodzi-
cow, Ale warunki, towagzyszd-
ce ppzysgiej budowie, beds jus
upeinie inne niz te  sprzad
stu kilku lat.

ie pia
byé

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Przodownik pracy

Zolia Celebucka

Zofia Celebucka — pakowacz papieru
&wiatloczulego na Wydziale Przetworstwa,
pracuje w Kostrzynskich Zakiadach Pa-
pierniczych od 1971 r.

Jest czlonkiem Zwiazku Socjalistyczne]
Mindziezy Polskiej od lat pieciu, Od marca
1977 roku kandyduje do Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotnicze], Za swoja dzia-
12lnoéé w organizacji miodziezowej zostala
vyroiniona odznaks ',Miodziez dla Poste-
pu”. Jako jedyny pracownik Wydzialu
Przetworstwa otrzymala w .styczniu .br.
tytut Przodownika Pracy Soajalistycznei’.

Kierownictwo Wydzialu Przeiworstwa
jest ?god':e w swoiej opinilt .Zofia Cele-
bucka mole byé wzorem do na:.adowa'na
dla innych pracownikéw Wydzialu, Wy~
roinia sie ni pracg i sumi &cil
w wykonywaniu obowigzkéw oracownika:
Jest powszechnie lubiana i szanowana.
Swoja uezynnoscia | bezinteresownoicia
zyskala sobie powszechne uznanie”,

Zotie Celebucka odnajdujemy na stano-
wisku pracy. Pytamy o Zrédla zawodowe-
&0 powodzenla mimo tak mlod wieku,

— Wydaje mi sie. Ze to wywodzi sig z
tradyeji rodzinnych. W KZP pracuje cala
moja rodzina. Rodzice pracuja na Wydzia-
le Celulozowni, brat Miroslaw pracuje na
Bielarni siostra na Papierni. Moi rodzice
pracuja w KZP od 1960 roku, Od najmiod-
szych lat slyszatam w domu rozmowy o
fabryce, jej problemach. sukcesach i klo-
potach., Znalam wiec .Celuloze” jeszcze
przed podjeciem pracy zawodowej.

Praca, kiérg obeenie wykonuje, daje mi
wiele zadowolenia. Mygle, Ze nie bez wply:
wu jest tutaj wiadciwa atmosfera 'w pracy.

V naszym zespole jest dobry klimat | my-
¢, 2e jest to zasluga wszystkich tu pracu-
rc¢h. Uwazam. Ze powinno sie stosowaé
W pracy zasady pomocy i Zycziiwoscl,
odplacy wzajemnie tym samym,

Zg spraw osobistych, najwazniejsza jest
zmiana stanu cywilnego, w grudniu ub. r.

i

socjalistycznej

zmienilam stan cywilny. Obecnie jestem
mezatky. Maz pracuje w Zielonej Gorze
w Nadodrzu jako &lusarz-spawacz.

W chwili ebecnej ubugzm_\ sie a samo=

mieszkanie. Zgodnie z obietnica
je otrzymaé w czerweu w Zielonej

Planujemy wraz z meiem podjecie nauki
w szkole srednie] w systemie wieczorowym
lub zsocznym.

Dziekuje 3]
nzmowe. (‘-.‘atulw‘m
ul” ,Przodownika
zyczymy wiele ,vnmvs]non.x w
m i zawodowym.

8. €.

Nowi czlonkowie kierowniciwa

Inzynier Jozef Karon—zastepca
dyrektora KZP dis obrotu towarowego

W dnin 1 stycznia 1978 r. na wniosek
kierownictwa Kostrzyfskich Zakladéw Pa-
pierniczych Dyrektor Zjednoczenia Prze-
Papierniczego mianowal na stano-
ko z-cy dyrektora d/s obrotu towaro-
wego inZ Jozefa Karonia,

Ini. Jozef Karofi ur. 30.08.1931 roku w
miejscowoéel Bysiny w woj. czegstochow-
skie. Pochodzenie spoleczne chiopskie. W
roku 1845 rozpoczyna natuke w Liceum im.
R. Traugutta w Czestochowie, a nastepnie
kontynuuje w Katowicach w Liceum im.
A. Mickiewicza, gdzie uzyskuje §wiadectwo
dojrzalosei.

W roku 1052 podejmuje studia na Poli
technice Wroclawskie] na Wydziale Che-
mii ze specjalizac)g koksochemii, Dyplom
inzyniera uzyskuje w 1856 r

Prace zawodowa rozpoczyna w Zakla-
dach Piyt Pilinlowveh w Koniecpolu na
stanowisku kierownika wydz. nastepnie na
stanowisku zastepcy glownego techologa. W
roku 1869 Dyrektor Zjednoczenia Przemy-
slu Plyt. Sklejek i Zapalek powoluje inZ
J. Karonia na stanowisko dyrektora By-
strzyckich Zakladéw Przemyslu Zapalcza-
nego.

W roku 1972 zostaje mianowany dyrek-
torem nowopowstajacyeh zakladéw wypo-
satonveh w urzadzénia urnmupm\e pro-

Karli k. Bialogardu. Pracuje tam do
chwili roaruchu.

W roku 1974 przechodzi do pracy w Za-
kladach Plyt Pildniowych w Krosnie Odrz,
gdzie pracuje na stanowisku z-cy dyrek-
tora d/s gospodark: materialowej do grud-
nia 1977 roku,

Czlonek PZPR od 1863 r. W organizacii
partyjnej pelnit szereg funkcji m. in. opie-
kuna z ramienla Komitetu Powiatowego
partyjnych organizacji wiejskich, czlonka
Egzekutywy OOP, czlonka Plenum Komi-
tetu Powiatowego oraz przewodniczacego
Komisji Ekonomicznej w Komitecie Pawia-
towym w Bialogardzie.

W pracy zawodowe] czynnie uczestniczyl
w ruchu racjonalizatorskim ZloZy! kilka-
dziesiat wnioskéw racjonaiizatorskich u-
sprawniajacych procesy techniczne i tech-
nologiczne, dzialacz w  kotach Naczelnej
Organizacji Techniczne}.

Za swoja prace zawodows i spoleczna
wielokrotnfe wyréZniany i odznaczany. Po-
siada: Srebrny Krzyz Zaslugi, odznaczenie
Zasluzony dla Leénictwa { Przemysiu
Drzewnego. Srebrng Odznake LOK oraz
szereg dyploméw.

Na nowym stanowisku w Kostrzyfhskich

Zakladach Papierniczy: Dy
rektorowi duzo zdro L i saty-
sfakeji z wykonywanej pracy.

C. 8.

o napisania niniejszych roz

wazan, ktore by¢ moze przy

biora posta¢ kilku kolej-

nych artykulow sklonila

mnie lektura numeréw ,Ce

lulozy" z ostatniego roku.
Stwierdzilem' wowczas, ¢ w mnogosci
artykulow z tego okresu zabraklo pozy-
cji na temat probleméw organizacji pra
¢y, produkeji i zarzadzania, Jest to tym
dziwniejsze, iz Uwazna lektura zamiesz
czonych, krytyeznych czesto publikacji
i wypowiedzi czytelnikow gazety syg-
nalizuje bardzo czesto wiaénie niedociag
nigcia organizacyjne kryjace sie (jak to
mozna wyczytaé wprost i miedzy wier-
szami) w nie zawsze sensownych decy-
zjach, niewlasciwej kontroli, niespraw-
nej organizacji — slowem, w zarzadza-
niu.

Tymczasem plany 1978 r. — ten ogél
nonarodowy oraz nasz zakladowy —
nmiocno eksponuja potrzebe wzrostu elek
tywnosei dzialania we wszystkich dzie-
dzinach gospodarowania. I nie ma w tym
nic dziwnego, skoro nie cierpimy obec-

Organizacja |

miedzy teoria

nie ani \na nadmiar surowcow i mate-
riaiow, ani na nadmiar welnych rak dd
pracy.

Cheae w tych warunkach mowié¢ o po
stepie i coraz lepiej zaspakajac rosnace
apetyty spoleczne rosngé musi w}"daj-
nos¢ pracy. Problem wiec sprowadza sig
do rozwiazania-zagadnienia: jak w wa-
runkach ograniczen surowcowo-materia
lowych i braku wolnej sily roboczej
osiaga¢ zakladany w planie wzrost wy-
dajnosci pracy?

Nie ulega watpiiwoéci, e decydujacy
wplyw na rozwiazanie tak sformulowa-
rego problemu maja trzy- §cisle ze soba
powigzane czynniki: techniczne uzbroje
nie pracy, pozytywne motywacje pracy
wzmocnione rosnacymi kwalifikacjami
pracowniczymi oraz poziom organizacji
i zarzadzania.

Wazrost technicznego uzbrojenia pracy
moina osiagnacedlroga jnwestyeji i po-
stepu technicznego. Pozytywna motywa
cja pracy to problem kompleksowych
dzialan w zakresie tzw. polityki kadro-
wej. Spoiwem za$§ obu czynnikéw jest
dobra i sprawna organizacja i zarzadza-
nie, ktorym we wspomnianym ukladzie
powigzan przypada rola wiodaca.

Organizacja i zarzadzanie to pojecia
o dosyé duzej pojemnoéci, w ich skiad
wchodzgq bowiem takie zagadnienia jak
organizacja procesu produkcyjnego. sta
nowiska pracy oraz metody i sposoby
kierowania zespolami ludzkimi i podej-
mowanie decyzji ekonomicznych. Jak
widaé, s3 to zagadnienia o charakterze
techniczno-ekonomicznym i z zakresu in
nych nauk, gléwnie psychologii i socjo
logii pracy.

Iloéé i ciezar gatunkowy rozwiazywa
nych tu zagadnief spowodowaly. ze roz
rosly sie one do rozmiarow odrebnej dy
scypliny naukowej, pod nazws ,Teoria
organizacji i zarzadzania”,

W praktyce przedsi stera (nie wy
laczajac naszego) organizacyjny aspekt
gospodarowania elementami produkeji
jest wyraznie niedoceniany. W éwiado-
mosci kadry kierowniczej a takze prze-
cietnych pracownikéw nowoezesnosci
clagle kojarzy sie przede wszystkim z
technika, a bardzo rzadko ze sprawng
organizacja i zarzadzaniem.

Z drugiej jednak strony, na zehnmuh
zalogi, naradach kadry* kisrowniczej, se
sjach KSR i innych spotkaniach, gloéno
pietnuje sie zjawiska niedowladu orga-
nizacyjnego i bledéw w odnoszeniu, sie
do pracownikow oraz postuluje sie' ko-
niecznodé usprawnien organizacyjnych.
Méwia o tym wszyscy i.. na movwieniu
sie konczy.

W programach zabezpieczenia realiza
cji zadan planu TE mamy nakreslone
przedsigwziecia w dziedzinie niezbed-
nych zakupow maszyn i urzadzen, su-
roweow | materialow oraz prac z zakre
su utrzymania cigglosei ruchu.

Mamy obszerny i kompleksowy pro-
gram pracy ideswo-wychowawczej pro-

zarzadzanie -
a praktyka "

wadzonej wérod zalogi KZP.

Natomiast w trakcie opracowywania
materialow do programu zabezpieczenia
zadafn 1978 r. kierownicy (poza nielicz-
nymi wyjatkami) nie przedlozyli zad-
nych propozycji z zakresu usprawnien
organizacji i zarzadzania w podlegiych
sobie komorkach organizacyjnych.

Proby ,.wydarcia” takowych byly naj
czeseiej kwitowane zwrotami w rodza-
ju: ,Teoretyzowanie”, ,zbedna pisani-
na”, ,wtracanie sie”, ,programéw ma-
my dosy¢”, ,,mam inne, wazniejsze spra
wy na glowie”, przyjdz na moje miej-
sce, to zobaczysz'. Stowem, odczuwa sie
istnienie wyraznej luki w wiedzy orga-
nizacyjnej kierownikéw.

Podobne wrazenie odnosi sie réwniez
po rozmowach z niektérymi mistrzami,
kt6rzy w trakeie kursu o tytul ,Mistrza
dyplomowanego” mieli zajecia z wybra
nych zagadnien psychdlogii, socjologii i
organizacji. Skarzyli si¢ oni, iz w swo-
ich probach wdrazania nabytych na kur
sie wiadomodci czuja sie osamotnieni i
nie znajdujg zrozumienia u swoich prze
lozonych.

Jestedmy obecnie w okresie zmian w
strukturze organizacyjnej przedsiebior-
stwa. Tym wigkszego znaczenia nabiera
ja wige zagadnienia istoty erganizacji i
zarzadzania, roli i mjejsca kierownikéw
w tym procesie, struktury i dokumenta
cji organizacyjnej, postepu organizacyj-
nego itp.

Ich znajomosé pozwoli niewatpliwie
lepiej zrozumie¢ idee zmian, prowoko-
wat dyskusje na tematy postepu organi
zacyjnego oraz stymulowa¢ powina
stopniowe zmiany sposobow i metod
dzialania kadry kierowniczej.

O tym jednak w nastepnych artyku-
lach. |

W.M.

lutegn br. odby
io sig posiedze-
nie Zakladowej
Komisji TMMT
pedsumowujace
efekly Turnieju

za 1997 ¢
W 1977 r, zloZono 16 wnio
skoéw Lwalifikujacych sie
do Turnieju Miodych Mis-
trebw Techniki. W Turnie- | niczny.
ju wzielo udzial 83 uczestni

T
dukujace piyty pilSniowe i

kow, z gz 2
o & 15/77, tytul projektiu: ,Auto
lat 50 bylo 2¢, w tym: matyczny uklad regulaci
3) robolnikéw — 14, w I¥M | ciggienia, powielrza na
do 11 30 — 9 C10,". ktorego tworcami by

b) technikéw — 17, w tym
do lat 30 - 13

claw Skrobisz,
Malinowski, Boleslaw Oia-
rowski — Wydzial Mecha~

1i: Jan Klarzynski, Wilady-

iej Mtodych Mistrzow Teck

— rok urodzenia 1948, wy |
ksztalcenie Srednie technicz

Franciszek

{echnicz Ich
pracujg w Labora
torium Elektrycznym jako

ne. —

ne, Witold Wilczek — rok
urodzenia 1950, wykszlalce ! elekirycy. na tym, ze
111 nagrode za wniosek nr 2 e

weliminowaé czedci za-
mienng (puiprzewudniki) po
zhodzenia angielskiego, 2
wiee import), na poikach

wniosek
wac¢ wnioskiem antyimpor
'towym. Wniosek ten polega

niki

naz 4

tyrystorowych stosowanych
_w MP 11 MP I Polskie ty
rystory, tranzystory i dio-
dy zostaly sprawdzone i
przewyzszajy swojg jakos-
cig polprzewodniki angiel-
postanowiong | skie. Pracuja na MP II od
kilku miesiecy bezawaryj-
nie Wedtug oceny kierow-
nika Wydzialu Elektrycz-
nego, wniosek zostal opra-
cowany | poprawnie. Zamia
ga czesei z importu oa kra
jowe poprawila prace po-

mozna

Jaki jestes
KTiR

naprawde?

W referacie programo
wym Egzekutywy KZ
I'ZPR wylyczajaeym kie
runki dzialania Kostizyn
<kich Zakladéw Papier-
wezych po II Krajowe)
Konferencji partyjnej
wygloszonym przez 1 Se
kretarza KZ tow. Miros-
ot-
nie powlarza sie wWyraz
racjonalizacja jako [o:i-
ma ruchu wynaldzczego.
majaca duzy wpnw na
siektywnosé gospodaro-
wanis

ireé¢ referatu znana
jest zalodze Kostrzyns-
kich Zakladéw Papierni-
czych. Podkreslenie raii
i miejsca racjonalizatora
w renlizacji zadan przed
sigblorstwa wywolalo sze
reg dyskusji wsréd pra-
coynikow zajmujacych
s'e¢ ruchem wynalaz-
czem

E~a tych dyskusji do
arly do nascei hedakci
w formie listéw | telefo
néw, z pylaniami, propo-
zycjami czy nawet skar-
gami., wskazujaevmi de
likatnie moéwtac, na po-
wazne rozbieznosci mie-
dzy teoria a praklvka,

Zastrzezenia, ktore naj
czedciej sie powlarzaja
mozna uja¢ w naslgpuja
eych punktach.

— zglaszane wnioski ra-
cjonalizatorskie nie sa
pokwitawywane na
specjalnym  adcinku
— zdarzaly sie wypad

giniecia” wnios

— termin rozpatrywaniz
wnioskéw pozostawla
wiele do iyezenia —
wnieski nie sa rozpa
trywane w przewidzia
nym przepisami termi
nie (leia tykodniami
“ezy (mawel miesigea-

mi), -

— listy wyplat nagréd r
tytulu  zastosowania
wnioskéw sa obicle
wlajemnicy” nie
prakiykuje sie poda-
wanie informacji dla
calej zalogi.

— dlaczego  skladajacy
wniosek (juz wdrozo-
ny do predukeji) mu
si biegaé po Zakla-
dzie zbierajac roine-
go rodzaju podkiadki
padpisy, opinie czy pe
twierdzenia o jego 14
stosowaniu,

— dlaczego nie pokazu-
je sie zalodze najlep
sgych racjonalizato-
raw, nie popularyzuje
sie ruchu racionaliza
torskiego we wszysi-
kich (gdzie indzics
praktykewanych) for-
mach.

Nasi korespondenci
twierdza, ze byla kiedy?
w KZP praktykowana
farma zapraszania na po
siedzenia Komisji rozpat
rujacej wnioski racjonali
zatorskie autora wnios-
ku, kléry uczestniczyl w
posiedzeniu udzielajge dn
datkowych wviaénien. O
becnie ta fprma nie jest
praktykowana. Wniosii
racjonalizatorskie rozpat
ruje dwuosobowa ,kom:-
<ja",

Podane przez nas przy
klady sa glosami pracow
nikéw KZP. Nie docho-
dzimy czy we wszyst-
%ich punkiach sg slusz
ne | prawdziwe.

Znamy Jednak wypa-
Jdek gdzie clozany wnio-
sek racionalizator=ki na
zastapienie kaolinu pylis

h slaw Suski. Y

©) ingynieréw — 2, ym N . ¢ G . tego kaolinem zbrylo-
dotstso s U™ | W kategorii debiutéw 2w ek tyiystorowyels | Jedbios L nvin Gafseyan) w produb
cigtyla praca o nr 42/77 ""’" pblprzewodnikéw, O | Cii ‘papieru kredowego

port
wlasciwym doborze péiprze
wodnikéw oraz dostosowa-

Uzyskane efekty ekono-
mitzne z wdrazania waio-
skow siggaja sumy 2.500.000

nie doczekal sig zatwier
dzenia lub tei odrzuce:
Whnioselk zastosowa

tytulem ,Zastosowanie sto-
lu obrotowego do frezowa-

a2t Po rozpatreeniu wszyst- | Did k6! lafcuchowych na niu ich do pélki tyrystoro- nia...
kich _ wnioskow zlozonych ;‘\"zr"?r}g:fll'.‘l?:rﬁ;ai:\i‘?i;ng we] $wiadezy kilkumiesiecz ny_pv'zvmécf bw naszemu
w 1897 r. Komisja postano- WOLLR: B na praca probna tychze na zakladowi oszezednosci 2

tytulu réznicy cen porad

Wydzialu Mechanicznego.

Ponadto Komisia Zakla-
dowa uznala, ze pm,vm a
ar, ewidencyinym 6
trzymujacy 1 nagnodq z u-

maszynie papierniczej II.
Przewidywany efekt ekono
miczny w stosunku rocz-
nym wynikajacy z zastoso
wania wniosku siega kwoty

wila przyznal:

1 nagrode za wniosek nr
67/77. Tytut orojektu
liminowanie importu 8-
"mxenn)w.n do polek ty

2 min =zl oszezednodei
Whniosek zlozono w poln
wie grudnia 1877 r. | do
polowy lutego 1978 r

sci

rystorowych”, kiorego twor | wagi na duza p 850.000 21 nikt nie podjal decyz

camu bylit Stelan Milek, Le | w zakladzie 1 eli Wigksza niz datychczas ‘1: padek czy prakty-
a”

propaganda Turnieju DMio-
dych Mistrzéw Techniki po
winna przynies¢ zwigkszo-
ng ilog¢ wnioskéw racjona
lizatorskich w roku 1978, a
to za soba pociagnie dodat

importu winien zosta¢ skie
rowany do eliminacji wo-
Jewbédzkich TMMT. Twor-
cami tego projektu sa mlo
dz: ludzie, ktérzy nie ukof
czyli jeszeze 30 lat, Stefan

opold Romanski, Witnld Wil
czek — pracownicy Labora-
torium- Elektryeznego

11 nagrode ca wniosek nr
43/77 Tytul projektu: ,Re-
generacja uszkodeen waldbw

Wszystkich, ktérzy u-
za stosowne

centralnych na MP 1i MP | Milek — rok urodzenia 1948 ol Rt 7
11", ktérego twércami byli: | wyksztalcenie srednie I‘e\'h h:“\e kr‘redkt_\ ekonomiczne
Zdzislaw Przyczyna, Wa- niczne, Leopold Romanski Laureact Turniefu la Zakladu.
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CELULOZA

Turniej
Miodych
Mistrzow

Organizacii

Program Turnieju
Miodych Mistrzow Or
ganizacji  umoiliwia
miodzieiy przedsta-
wienie wiasnych roz-
wigzaf organizacii
stanowiska pracy w
brygadzie, w zakla-
dzie. Gléwnym celem,
do kiérego dzialanin
orgamzacje milodzieio
we w zakladzie po-
winny zmiérzaé¢ to
gléwnie: wlgczan:e
szerokiej rzeszy min-
dziezy do usprawnie-
nia organizacii we
wiasaym zakladzie
pracy, upowszechnia-
nia przykladéw do-
brej arganizacii
Wiazania, wdrazania
nowych metod organi
zacii.

Tematycznie
niej Mtodych
tredw Organizacii
twigzany 2 dalsza
popraws organizacji
pracy na wlasnym sta
nowisku roboczym. po
prawa gospodarki ma
lerialowe] {oszezed-
no$é materialéw. pa
liw, narzedzi).
nieniem obiesu doku
mentaeji, ]enrz\m
efektywniejszym wv
korzvstaniem  czasu
wolnego, w rozwija-
niu micjatyw zwigza-
nych 'z tworzeniem
si¢ kot zainterecowad.
zwiazanych z miej- |
scem zamieszkania o-
raz warunkam! dojaz
du do' pracy. W Tur-
nieju Mladveh Mis-
trzéw Organizacii mo
23 bra¢ udzial uczest
nicy zbiorowi fbryea
dy, sekcie) oraz indv-
widualni ' uczestnicy
Projekt zeloszony de
TMMO maze hvé przy
jety, jesli 2glaszajaca
osoba nie przekroczy-
s 35 roku zycia. W u-
kladzie projektu zbio
rowego 350 proc. u-
czestnikéw, nie moze
przekraczaé 35 roku
Zycia.

W Turnieju Mio-
dych Mistrzéw Orga
nizacii nagrody przv-
NAWane s§ w wyso-
koscl:

1) indywidualne od

5.000 — 2.000 zI.

%) zhiarewe od 7.000

— 3.000 zI

Wszysey  laureac
Turnieju  otrzymuia
tytuly i edznaki M’
degn Mistrza Organi
zac)i”.

Turniej Mlodyeh
Mistrzéw Organizaci
jest jednym z podsta
wowych dziaian pro
gramowych ZSMP. Ty
formujac o zasadach
Turnieju calg milo
dziei pracujaca w z2a
kladzie mamy nadzi¢
i, & ilo$é zainterezc
wanych ta forma
wspéizawodnictwa
nrowadzonego przez
ZSMP wz! e, Szcze
gblowych informact
na temat TMMO u
dzielaja  czlonkowie
Zarzadu Zakladowego
Zwiazku Socialistver-
nej Miodziezy Pols:
skie] naszégo zakla-
du. Przedstawiony pro
gram béz zaangaZo-
wania wszystkich mlo
dyeh  pracownikéw
ktérym dobro zakla
du jest bliskie, zosta-
nie tylko Programem

Daj proykiad -
wez udzial w Turnie
ju Mtadyeh Mistrzéw
Organizacji!

Przypuszezam, ze w kazdym niemal-
ze zakladzie pracy jest wydzial, kiory
nadaje ton calemu zakladowi. Nieko-
niecznie musi to byé wydzial Kktéry
wytwarza glowny produkt zakladu Asy-
sytuacia jest wrecz idealna i pozadana
edy wszystkie wydzialu w réinym stop-
niu sa dobre i wywiazuia sie ze swoich
zadaft Wszystkie zaklady daza wlasnie
do tego idealu.

Zdajemy sobie wszyscy sprawe z tego
jak wazne dia ogblnego rozrachunku
i wynikéw przedsiebiorstwa jest wspbl-
dzialanie wszystkich wydzialow. Nie
moina sobie pozwoli¢ na .odwalanie 0~
boty", niedopatrzenia, niedbalstwo, K10~
re mici sig potem akrutnie.

Iak wiee duprnwndlib do sytuacji, w
W Klore] Dy -uyly speinione te warunki?

PEWn! jest, 2o kierownicy wydzialow

nle powinni traktowaé¢ swego wydzialu

“ jako osobne pafistewko rzadzace sie
swoimi prawami, lecz mie¢ ciagle w
§wiadomosci to, Ze wydzial, ktérym Kkie-
rujg jest elementem pewnej calosei.
Elementem, ki6rego wyniki maja swoj
duzy wplyw na wyniki catego przedsie-
biorstwa.

Diatego tez w sytuacjach napigtych,
kibrych codzienna rzeczywistod¢ nie
skapi, trzeba przyjaé tez postawe kom-
promisowy gdy chodzi o dobro zakladu,
Ale tez péjscie na kompromis nie ozna-
cza rezygnacji z ambieji wydzialowych.

Tym krétkim wstepem cheialam wpro
wadzi¢ czytelnikébw do tematu artykulu.
Sprobujemy sie wspdlnie zastanowié
nad Zrddlem sukcesu Wydzialu Prze-
twérstwa, ktérego wyniki stawiaja go
na czele wéréd pozostalyeh wydzialow
w naszym zakladzle.

Wydzial Przetwérstwa Papierniczego
istnieje w naszym zakladzie niespeina
5 lat. tworzony byl z mysla wykorzy-
stania na miejscu surowca podstaw:

g0, Jakim jest papier, Jego utworze-
dalo takze mozliwoéé pracy dla
1 koblet naszego miasta. -Popra-
o to w duiym stopniu sytuacie w
tym zakresie.

Stanowiska pracy w nowym wydziaie ,

organizowane byly w zaadaptowanych
do tego celu pomieszczeniach, nie zaw-
sze odpowiadajacym wymaganiom. A .
sprowadzone z innych zakladéw maszy-
¥ 1 urzadzenia pozostawialy wiele do
Zyczenia. Leez kierownictwo nowego wy
dzialu nie zalamato rak { nie przeszle
nad tym stanem do porzadku dziennego.
Wyniki nie daly na siebie dlugo czekaé.
Wyodrebniono trzy oddzialy: Poligrafii,
T 4

warunki posiada
Torebkarni, ktéry miesci sig
W nowoczesnej, nowo wybudowanej
hali torebkarni. gdzie spelnione sa
kie warunki dla dobrey pracy.

pie¢ lat istnienia Wydziatu
rstwa Papierniczego przekona-
Jak trafnym przedsiewzie-
ciem bylo fegn utworzenie,

Po pierwsze ‘wzbogacono o % asorty-
mentéw (torby handlowe, papier énia-
daniowy.,  obrus, Daplerowe. serwetki
papierowe bieZniki. papier §wiatloczuly,
introligatorski i ) produlcje
zakladu, Ten ezy postawil ftez za-
klad w rzedzie przadujacych w przemy-
§le panierniczym.

Tal uzyskiwane przez wy-
dzial svstematyveanie wzbogacaly doro-
zaktadu Warta by sie w tym miejs-
cu zastanowié, skad waziely sie te suk-
cesv wydziatlu?

Sceptyk dalby zapewne bardzo prosta
atinowiedz, wydzial pracuje tak jak po-
winien, wiee ma wyniki, Ale ezy ta od-
powied? nas w pelni zadawala? Odczu-
wamy w niej pewien niedosyt.

&

Przeciez kagdy
kladu ma stworzong
ki dla swej pracy. Lecz jak sie okazuje
nie tyiko 'w warunkach tkwi Zrodio suk
cesow wydzialu Chodzi chyba o cof
wiecej. Najwazniejsze jest chyba odpo-
wiednie podejicie do swoich obowigz-
kow. Jezeli kierownictwo wydzialu
tworzy dobra almosfere pracy. W kto-
rej nie bedzie mijejsca na ja
ste rozrachunki. sympatie c:
patie, to jest to dobry pocza
brej roboty . Rzetelnej i obie
ocenie podlega praca WSz
trudnionych na tym wydziale.

Dodatkowym atutem jest fakt, ie Ra-
loga wydzialu to przede wszystkim lu-
dzie mlodzi, Trzon kadry -kierowniczel
to, ludzie ze Srednia wieku 30 lat. -

Wydzial zatrudnia obecnie 245 pra-
cownikéw z czego 181 to kobiety (2ros
me#czyzn pracuje przy obsludze dru-
karek). I tu wbrew utartym opiniom,
praca z kobietami daje tu doskonale
wyniki.

Mozna pokusi¢ sig o stwlerdzenie, Ze
takiej zaangazowanej i wyprobowanej
zalogi moga pozazdroScié inne wydzialy
(nie umniejszamy tym samym zasiug
innych wydzialéw).

Na Przetwérstwie jest duiy procent
mlodziety zrzeszonej w ZSMP, stad tei
bierze sie wspblzawadnictwo pracy,
czyny spoleczne na rzecz zakladu i §ro-
dowisla,

Duzg wage przywigzuje sie na wy-
-dziale do wspdlpracy ze sluzbami utrzy-
mania ruchu. Sa brygady specjalistycz-
ne (tarebkarek .drukarel | powlekarek)
wraz z mechanikiem wydzialowym, co
W powaznym stopniu ulatwia bezawa-
rving prace wydzialy, Dabrze uklada
sie tez wspOlpraca z Wydzialem Papier-
n| F Oddziatem Obréblki Papiern. Prw—

rstwo fest uzaleinione od wyn
Ppmeml w
fabrykatéw, papieru do dalszego. prze-
arsiwa.
Pomimo i urzgdzed,
z roku na rok zwigksza sig ich wydaj-

nosé.
Cheialabym naszym czytelniko
celu zobrazowania osiagnie¢ wydzialu
i¢ - re
pracy wy-

w

as

53 najbardziej wymowne dl

dziatu.

Efekty przetwérstwg zone sg war-
toscia sprzedazy produktéw wedlug cen
zbytu.

I tak, w 1973 r. produkeja data 12
min zt,

w 1974 r. — 170.095 min 21 (wzrost o
50 min)

w 1975r, —
65 min|

w 1978 r. — 347.882 min 21 (wzrost o

103 min)

W 1977 v, — 458.745 min 21 (wzrost o
110,863 min),
Zadania wydzialu w

takze bardzo ambitne

maga od zalogi dU7Dﬂn un'],.avm\ana

1 rzetelnoSci. Zdaje sobie z tego s

cata zaloga

A jak rozpoczal sie blez
wydzialu?
arczy poshuchaé
ratywki. Kierownik wy
]urkle“icz informuje: v
rzgdku, Z produkcia je-
4C0 83 et przekrocze
asortymentow™

68

244744 min 71 (werost o

do_ ktérego
ydzialy nasze-
nnych. tym

go .Lakladu
bardzie]
dowania.

mobilizujaco ne
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polowie lutego

na sali Osrodka

Rekreacyjnego

KZP goscilismy

na spotkaniu

konsultacy jnym
delezatéw na 1 Wojewédz-
k3 Konierencje Sprawozda-
wezo-Wyborcza Polskiej
Zjednoczonej Partii Robot-
niczej w Gorzowie.

Bylo 1o trzecie z kolei
spotkanie konsultacyjne w
naszym wojewadztwie.

Delegaci reprezentowali
nastepujace instancje partyj
ne, ‘Kornitet Miejski w Ko-
strzynle, Komitety Miasta i
Gminy Dgbne, Osno Lubus-
kie, Rzepm, Slubice i Sule-
cin, Komitety Gminne Bo-
leszkowice, Gorzyey, Krze-
s2yc | SloAska. Ogélem
spolkaniu wzielo udzial 53
delegatdw., Gospodarzami
konsultacyjnego spotkania
byl Sekretariat Komitetu

Wojewodzkiego PZPR repre
zenlawany przez I sekreta-
128 KW PZPR tow. Ryszar-
da Eabusia, sekretarza KW
tow. Edmunda Jéiwiaka, se
krelarza: KW tow. Liliang
Jaraspkiewicz i sekretarza
KW tow. Macieja Olezyka.

W ' spotkaniu  wzieli tez
udzial czlenkowie  Egzekus
tywy KW — kierownik Wy
deiatu Pracy Ideowo-Wycho
waieze] tow, Miroslaw So-
palak i przewodniczacy Wo
iewodzkiej Komisji Kontro-
Partyjnej M

ediwiecki.

tow.

Spotkaniu
tow,

przewodni
Ryszard Labus.

Jako pierwszy glos zabral
tow. ~ Mireslaw  Sopalak
przedstawiajac  zebranym
sprawozdanie KW PZPR w
Gorzowie Wlkp., na 11 Wo-
jewodzka Konferencje Spra
wozdawczo-Wyborezg. Méw-
ca’ przedstawil dzialalno

chowawozg partii w aspek-
cie dalszego zwigkszenia pa
litycznego i'organizacyjnego
sddzialywania wojewodzkiej
organizacji pattyjnej na ca-
lokszialt Zycia spolecznego
w  wojewodztwie gorzow-
skim, W rezultacie zwieksze
nia. preznofei i autorytetu
organizacii partyjnych, ak-
tywnosei | zdyseyplinowania
jel crlonkéw, wojewodzka

organizacja partyjna w mi-
nionej kadencji warosla o
17,4 proc.

Wiele miejsca w _swoim
wystapieniu  tow. Sopalak
poswigeil zagadnieniom szko
lenia partyjnego oraz pra-
cy partyjnej z miodziezy.
Problemem wychowania
miodego pololenia w duchu
zgodnosci intersow. .osobi-
stych z ogoblnospolecznymi,
Mozliwosé szerszego v grun
towniejszego poznania . po-
staw, potrzeb i zaintereso-
an mlodziezy, doskonalenie
form pracy ideowo-wycho-
wawezej, to glowne kierun-
ki pracy organizacji party]
nej w tym Srodowisku. Sy-
\lemahclnr spotkania ‘egze
kutyw z
golaych Imlanc:l zwigzkéw
mlodziezy, stanowily podsta
we dai-/egu umacniania ;p(l
nosei ‘deo\\e] organi
miodziezowych.

W sferze d .
poda oj wojewddz)

zacji

organizatorska i ideowo-wy

nizacja 1 pode
2w mmmaw kadencji wie

Widoi sali obrad

lokierunkowe dzialanja

dukeji preemystowei, racio-
nalnego wykorzystania po-

twérczego i .ogdlnej popra-
wy efektywnosci gospodaro
wania. Szczegdlna uwage
ZWrocono na rzecz rozwoju
produkcji towaréw rynko-
wych | eksport.

Na szezegolne podkreéle-
nie zasluguje fak e wo-
jewédztwo gorzowskie zada
nia planowe dwoch oslal—

nich lat wykonalo z nad-
wyzka. W latach 1976—77
produkcja przemyslowa

wazrosla o 27,4 proc, a wigc
;rednio roeznie o 12,9 proc.

na
rzecz zdymamizowania pro-

siadanego potencjalu  wy-

scabwea poswigeil prob-
lem inwestycji 1 budow-
nict, dzialalnosei handlo-

wejuslugom, problemom
kultury,

oswy, nauki i
ochije z2drowia,

hxw KW PZPR tow. \
ciejlezyk przedstawna
1

partiej na lata 197
Projt Programu zaw

Rejonowe spotlanie
konsultacyine deleatow

na Il Wojewodzka Konerencie
Sprawozdawczo-Wyborea PZPR

tyczngo, gospoda
spolemego.

sekre
szkleicz zapoznala zebra-
nych regulaminem wybo-

fu nowych wiadz na 11 Kon
ferencj Wojewddzkiej oraz
omoOwifa szereg problemow

hiegu Ronferencji.

W dys nad wystapie
zabralo glos szesciu
Problemy, ktore
poruszali dotyczyly spraw
nurtujaeyeh $rodowisko za-
wodowe w ktorych delegaci
@ i pracuja. Glosy w dys
kusji wzbogacaja w sicze-
golach) iprogram dzialania
wojewadzkiej o nizacjl
partyjnej na lata 1913—-:9

niami
moweow.

S3 one wyrazem glebokie

g0 zaangaZowania delega-
tow, ich otwartego gospo-
da ego myslenia, sa cze$

¢ig dorobku wojewodzkiej
organizacji parlyinej w two
rzonym programie
dynamicznego rozwoju

na-

szego wojewddztwa.

Plenaray
tem obrad byla

poLr: E:)a b'to 14

dzin, a kazdy

vezerw ezasu pr acy uda i

Fragment ten nakresla dla

stania czasu pz&u‘y i ZEpPracowa- zatrudniony w skal rocznej przepra nas wszystkich zadania jakie przed
nych godzin nadliczbowych w naszym cowal 0 85 godziny wiecej niz W nami stojg Chege miec dobre wyniki
zakladzie za -rok 1977". Temat crefe- 1976 roku. Dla uzupelnienia pow produkeyjne musimy zaczaé po go-
rowal kierownik dzialu zatrudnienia szych danych podam wazrost godzin u myslet. Nie sta¢ nas na to
i Piac ob. Emil Sitarz. Z przedstawio nieobecnose| wiedliwionej w by grupa pracownikow, ktérym sie
nych.malerialéw wynika, 7e w gospo i itak: nie chee pracowad Zyla kosztem pra
darowaniu czasem pracy mamy wie= — Wydzial Celulazowni o 1680 go- cownikow offarnych, oddanych i w:

e do L dzin, pmhowam\.h na swoich stanow

Ki organizacy jne nie przywiazuja wie skach: pracy, by 1ch wy k byl po-

le'uwagi do wlasciwezo wykorz)

nia'ezasu pracy, gdzie br o
iR I\a’nuam
: -zastanowienia
tego konsekwen:
Przykiadow mozna

dzin,

it | — Wydzial Transportu o 90 godrin,
beda z — Wydzial Papierni o I

Magazyn Techni

:u«p'g. ale podam i 1*:\’:';3‘
é 0 3
— waresl  godzin. nieprzepracowa- SN0 pedn

nych w rozdziale szkolenie
® 240 proc.,
nieobecnose 3
wzresla o 172 proc. liczac

14 pracownikow nie byle w pracy

w kazdym miesiacu,
nieobecnode
wzrosla o 120 proc. ezy
nie bylo 23 pracownikew
~dym miesigcu.

Jak z powy
planowanej nieob

ego wynika
noSci Uspr

wionej i nieusprawiedliwionej 57 pra by caytelnikow nie zanud#aé cyfra-

cownikéw nie bylo w pracy, a zaio- mi.

2one zadania  nalealo wykonaé: za W Referacie Biura Polityczrnego KC zwoll nam
elka cene, gélnie w ramach PZPR na 11 l\muwa Ko neje

godzip  nadliczhowych.” Stat PZPR czytamy: , Niezbedne jest lep-

nieusprawiedliwiona

usprawiedliwiona

warost zodzin,

Wydzial
R 220 godzi
maeze)

Wydzial Mechaniczny o 2990 go-

Godziny nieusprawiedliwi
nastepujaco!

Obrobki Papieru wzrost o
Oddz, Przyg. Drewna wzrost o 120
l-inrr:et_r(-m,\'

Wydz. I'rzclwnm-\a wzrost o 160

zsze dane nasuwa

wiazkac
czny o e
one przed

spodaro

wrzrost
o Praca

na:

mniejszany pr
nieli po

<im nalezy pr:

sig na zadania

Wykorzystanie tkwigcych
w gospodarowa

przyjete zadania na rok biez:

tych. ktbrzy zapom
co przyszli do zakladu. Tym
rpomnieé o obo
h i konsel
Rodeksu

h pracowniczy
wynikaja z

wykorzystanie
cy mozemy ;m([mc»z. wydaj

nos¢ pracy i elekiywnosé naszego go

wania, a wyniki nie dadza

diugo na siebie czekac.

ncentrowac
zezegblnosci

dozoru musi
h, a w s

organizacji pracy,
przestrzeganiu dys

pliny praey,

organigieyinyeh wocelu za-
pwm%ﬁmmm"mv 5

Plac budowy

. SUKGES GLY PORAZKA?

‘W artykule cl\ce.my pokrotee przedsta-
wié historie budowy budynkow nr 3 i 8 w
Kostrzynie przy ul, Boh, Stalingradu.

A oto jej poczatek.

W dniu 9 marca 1974 r, KZP wystapilo
do Zjednoczenia szmmslu Papierniczego
z pismem w sprawie buduvwnictwa miesz-
kaniowego, kidre siwiecdza. ¢ po dostar-
czeniu ZTE i ich zalwierdzenu zabezpie-
czy limity dla realizacji budowniciwa mie-
szkaniowego jeszcze woroku 1974, Miasto-,

konawstwo w 1976 r. Jednoczesnie ustalons,
ze zostanie spisana umowa pomigdzy GPBP
a KZP odnpsnie podzialu puli mieszkan
réwnolegle 2 podpisaniem umowy na ropo-
ty budowlano-montazowe.

KZP otrzymuje decyzjg nr 20/74 z dnia
131174 r. zatwierdzajaca plan vealizach bu
dynku 5 1 & 1zagospodarowante) 2 Urzqdu
Powidtowego ¢ Gorzowa, ktora jest pod:ia
wa do realizowania inwestycji. KZP sklada
do ZPP' protoksl wraz z wnioskami o za-
thmd.'mw i wprowadzenie budownictwa

projekt” w Gorzowie Wikp. opr al w
tym czasie ZTE dla osiediza Wojska Pol-
skiego w Kostrzyme Calos¢ zamiercenia
miala realizowa¢ Rejonowa Dyrekeja In-
westycii Miciskich w Gorzowie Wikp, kio
ra w dniu 10 kwietnia 1974 r. przedsiawila
podzial struktury mieszkan dia przyselych
uzytkownikow, z czego dla KZP przewidy-
awano z budynku nr 5 — 60 mieszkan, 2z
budynku nr 6 — 80 mieszkan.

‘W dniu 29.04.74 r. pismem zoak ZP/35/74
Zostalo zlecone powiernictwo dla RDiM dla
realizacji budynkéw ny 6 i 5 z lerminem
rozpoczecia w miesigeu lepmu 1974 | za=-
koficzeniem na miesiae wrzesien 1975 r. W
odpowiedzi na powyisze RDIM prezesyla
wykaz kosztéw partycypacji dla budyniku
nr 3 rn k\volg 668.700 z1 i stwmrd/eme, ie

go do planu Inwestyeyineao.
Dcc)z)a zalwierdzajaca nr 8/75 ¢ dnia 14
kwietnia 1975 v Zaklad mial olrzymac érod
ki ze Zjednoczema na budownictwo. W
efekeie srodlkow tych nie otrzymal w zwigz
ku z ezym przekazano to Spoldzielni Miesz
kaniowej do sfinansowania, dokumentacja
przygotowana byla przez KZP Pierwotna
umowa poszerzona zostala o Spéldzielnie
Mieszkaniowa | stad inny podzial mieszkan.

W ostatecznosel po wielu perturbacjach
ie

zwigzanych z budows ustalono budy=
nek nr 5 zostanie przekazany do uizylkowa-
nia 150796 r. a. budynek nr 6 15.12.76 ¢
Jak jest faktycznie to dowad, e budynek
nr 5 byl przygotowany do odbioru 17 stycz

.nia, 1978 raku, a hudvnek nr 6 jest w osta~

w vealizacjl - w

e~ uigle w planie
na Imx 17476 W zwigzku z tym [\ZP
pismem z. dnia 15.05.74 r. znak ZP/T1/74
sklada wniosek do wicewojewody w Zielo-
ej Goérze o zezwolenie na realizacie budow
ctwa mieszkaniowego pozaplanowego, w-

Przedsigbiorstwo Budownictwa Przemyslo-
Wego.

W dniu 3.07.74 . RDIM zawiadamia KZP
o trudnosciach przy realizacii dokumenta-
cji  technicznej z powodu braku energii
cieplnej i wstrzymaniu gazu bezprzewodo-
wego oraz braku umowy ostalecznej na
opracowanie ZTE. Urzad Miejski w Ko-
strzynie wspdlnie z zakladem wykwateruje
dwie rodziny zamieszkale na terenie budo-
wy, zawiadamiajac o puwyzsz»m RDIM w
dniu 6.07.74 r. i mozliwoSé przejecia placu
hudowy do realizacji jednego bloku ze
wzgledu pa wolny teren,

W zwiazku z brakiem opracowania ZTE
sizez ,Miaslopiojekt” KZP wystepuje do
ZPP o przesunigeie terminu zloZenia tako-
wego w celu zatwierdzenia w terminie péZ
niejszym, Zgode taky uzyskalismy.

GPBP 21,0074 r. organizuje narade na
temat budownictwa mieszkaniowego poza-
olanowego. Na naradzie ustalono, e GPBP

mie do realizacji budynek nr 5 z wy
konawstwem na 1975 r. a budynek nr § wy

nie

stosunku do pierwotnego planu oddawania
budynku do uiytku wynosi 18 miesiecy.
Termin ten nie wymaga chyba Zadnego ko-
mentarza, a tylko na wysunigeie wnins-
kéw w.celu uniknigeia w przyszlodei tak
go stanu realizacji podjetych zadan.
Wroémy jeszeze do tytulu tego art,
arto zastanowié sie nad tym czy oddarnie
do uzytku jednego z budowanych przeztak
dlugi czas blokow jest sukcesern GPRP.
Jedll to nawet uznac za sukces. to jest on
watpliwej jakosci i nie przynos: racaei
chluby przedsigbiorstwu. Jedno jest p:wi,
nie zawinily tu tylko pracownicy zalrudnie=
ni przy tej budowie Trudno od nich wyma
gaé aby wykonywali rytmicznie | doklad
nie swoje zadania, gdy ledwo zabrali sie do
pracy zostawali odwolani na inna budov
Jedynym wytlumaczeniem przez przed:ig-
biorstwo takiego stanu rzeczy byl argu-
ment. ze jest to inweslycia pozaplanowa i
tylko w ramach luzéw mozna wyslad pra-
cownikow na budowe do Kostrzyna. Byl
my wszyscy przez fen czas fwiadkami ni
czenla materialow budowlanych, ' ta
niewyvkarzystania, na pewno potrzebnegs na
innej budowlie sprzetu budowlanego.

w

kierov wo przedsighior
dadatkowe zobowiazar
wzielo na siebie ndpowiedsidlnodé za ter
nowos¢ wykonania inwestveii, Jedno jest
pewre, #e byta to naidluzeza hudowa hlnitu

miesrkalnego w naszym mieicie, a takie i
porazka GPBP.

A prz
wa podeimujac

Trybuna Czytelnikow

Nie utrudniajmy

sobie

Zagadnienie. zwiekszania efekiywno-
Sel dziatania jest zwigzane z calym sy-
stemem organizac)i naszego zycid spo-
teczno-gospodarczego. W calym tym
kompleksie zagadnien zasadnicze zna-
czenie ma racjonalne wykorzystanie cza
su kazdego czlowieka.

Miedzy innymi, w celu realizacji tego
agadnienia sluzba zdrowia w wigkszo-
sci swyeh placowek wprowadzila mozli
wosé rejestracji chorych do lekarza na
drodze telefonicznej. Wprowadzono te
mozliwosé rejestracji réwniez i w Przy-
w Kostrzynie. Od
dluszego jednak czasu telefon ten mil-

ja sie refleksje, ze dys ina £ o A
na  poszezegolnyeh wyd alach nie — przestrzeganiu zasad pracy w go-

W kat- jest dobra. Pokazane wyiej Wydzia dzinach nadliczbowych, i R
Iy maja najwigkszy wezrost godzin nie | = Wykorzystaniu czasu pracy, |

oprocy przepracowanych, ale poz 'Lale nie — stwarzaniu ulnciue.i nlmns‘l‘en 2 A

rawiedli sq lepsze, tylko nie wymie h wost cdzy 10 czy i

rezerw
iu czasem pracy po-
wykonywaé

rytmicznhie

zliwia zarejestrowanie sie
chorych do lekarza, Dlaczego wilagnie
tylko ten telefon jest mieczynny? Moze
ktos na to odpowie?

Bywaly czasy, kiedy

przy rejestracji

Zycia
wyznaczano scisly termin przyjscia c'".o
rego przez lekarza, byc moze, ze tén &y
stem z roznych wegledow
niedogodny dla organizacji pracy same-
go lekarza i nie jest w Polsce powszech
nie stosowany.
Polowicznym wyjsciem z tej sytuacii
jest wreczanie numerkow” przy reje-
stracji, wiedy pacjenci doskonale orien
tuja sie w swojej kolejnosei, mniej wis-
cej ustalaja swoj czas przyjecia i w \f-n
sposob mniej traca czasu na wycz
v.ame pod dxzwnamx. co szezegolnie. jest
iagliwe dla chorych. Wiele osrodkow
s0b wprowadzile 2u

W ,e]».
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i Oddeiale Obrobk: Pa=-
pleru pracuje muaszyna do
obustronnege  Kiedowunia
papieru. soudowana sosti=
la systewiem gospodaiceyni
Przes. Kadeg tecnaitzgy aa-
SEeg0 snkladu, jpiuce oy she
MU’ suszenid pupiery, g ciy
10, prublem roswias

_ro Projekiow i
plerniczegn w Ludzi,

Przy maszynie zaiiuan
nych jest 19 pracowikow
W osystemie 4-biygadowym.
Na znuanie ma e 0DsIu
RBUJE 4 Pracowrniiow, s
RISLA, jego pumoenik, Kal
drowy i pracowntk

towania m

l‘(ldf. alu\,\) mgr inz. Boiena
Ratajezak, Kiora p..ocde
Wszyslhum zajmuje si¢ nad-
zorowaniem prawid owego
przebiegu technolug.cznedn
produke)i papieru sbustron
nie kredowdn

20

Priecigtna  dobawn pro-
dukcja papieru kredow
20 wy¥nost ok. 10 Loi Dz

an technicznych oo
:,ch na ubu;uonn

»
®
:

'zcd Z0N0 GZAaS przeznac
na powlekanle papieru mie
szankg.

Do tej pory maszyna jed
nostronnie powlekala pa-
pier t stad byla kuniecznusé
dwukrotnego
wstegi papieru dla uzyska-
nia efektu dwustronnego
powlekanta papieru.

Na efekl wytworzenia do
‘brego papieru kredowunego
ma duzy wplyw satynowa=
nie papteru na kalandrze.
Jest to przewijanie papieru
przez uklad 10 walow — sta
lowych | waléw 2

o okr flune]
ktére pozwala
dum gladkosé pa-

pieru.
Inne “czynniki wplywaj

€8 na uzyskanie dobrej ju=
kdsei papiery kredowanego
to mi. in. Scisle przestrzega-
nie receptury preygowwas
nia mieszanki powlekajace i
rawnomierne rozlosen.e mid
szanki na podlize 1 puroces
suszenia papieru Eodnjue
najwazniejsza spiawa,

papier

uzywanegn jako podic
kredowania. A z tvi, nieste
ty, nie jest najlepiej Zbyt
duza jest jeszeze tolerancje
norm wlasnnfciowych papie
ru uzvwanego jako podio:

Obecnie. aby uniknaé cz
st ch pr?e\luir\w W produl

gladko$é papieru kredow
nego, zostanie wprowad.
nyny kalander nr
pozwoll na uzyskanie wi
szych efektiow  jak
wych jak i ilosciowveh. hru
gi kalander bedzie wprowa
dzony do toku pradukcyine
go w I kwartale biezacego

-0 mankamentem
uffudniajaeym prace jeot
JKuchnia”  przygolowania
mieszanki, ktéra jest pozo-
skalosciq po starej maszy-
e do jednostronnego kre-
dowania, Jest ciasns,
mieszezenie nie speiiia
wianych mu wymogow.
mMoze jeszcze w fyin rol
t&n dokuezliwy prablem zu-,
stanie rozwiazany priez na-
sge sluzbv techniczn=

Duio jednak zalezy od
piacy ludzl zatrudnionych
piizy maszynie do kredowa
nig papieru. Pracuje tu bar
dzb mloda,zaloga ' iytko od
ie§ sumiennogci | rzeteinos-
civw duzej czesci zaiez

ila i jako% wypivduko
wanego papieru,
Zwatyw: jeszcze i to,

7e papier kredowany - jest
towarem deficviowym
1ku krajowym, zdajemv
wiec anbie wezysey sprawe
i?\:r\ fak wielé zalety od
prs tei mha
~dnym z nielicz
déw papierni-
czyeh w kreain, ktéry orodu
kuie ten a vmeni i w
ku 7 tym naloZone sa
n roku zwiek
dania planowe W %
predukeii papieru kredowy
nego  Te zwigkszone zad
nia planowe awarunkowa-
ne sa patrvebami rynko k-a
jowego Totei eiazy na zaio
dze ‘duza odpowiedzizlnosé
a re~lizacle zadah bieza~e
1

£o
Ambicia calej zalogl

jost
uzy<kanie papiern kredowa
negn o najwviszych parane
trach jakodciowy

o s)

17 lutego odbyla sig pierwsza, inaugu-
-acyjna sesja MRN. Prowadzil jg Jan
Andrzejewski, dlugoletni radny znany
re swego duZego zaangazowania w spra
wy spoleczne. W sesji uezestniczyl wi-
cewojewoda gorzowski Mireslaw Jutkie-
ulel.. poszel na Seim Jerzy Kubalewski
przedstawiciele kierownictwa ko=
) h zakladow. 40 radnych no-
j kadencyi zlozylo uroczyste Slubowa
e, w ktérym yra rzetelne spel

\anie obowiazkéw radnego | wykorzy-
-Hn.u swego autorytetu i zaufania w
do realizacji problemow nurtu-
yiskie $rodowisko.
procent wsrod radnych stanow
miodzi, . ktorzy po raz plerw:
otrzymali mandat radnego. Radni doko-
nali wyboru przewodniczacegn Miejskiej
Rady Narodowe). Zostal nim wybrany
jednoglosnie 1 sekretarz KM PZPR Jo-
zel Zarski, zastepcami natomiast zostali
Ryszard Garstka [ Jerzy Wanat., Usta-
lono takZe sklad 4 komisji dzalajacych
w MRN - komisja rozwoju gospodar-
czego i zaopatrzenia w skladzie 10 rad-
nych z pr?ewudmunrvm Bnle\lzu em
Walesa. komisja gospodark: miejskiej i
rolnictwa — 9 radnych z przewodnic:

m  Michalem Stepczakiem, kom!
yehowania, oswiaty, kultury i spraw

- Inauguracyjna sesja
iejskiej Rady Narodowej

szli w sklad

Uczestnicy sesji MRN

socjalnych — 9 radnych z przewodni-
czgeym Zygmuntem Szypulka oraz ko-
misja przestrzegania prawa i porzadku
publicznego — 9 radnych z przewod
m Tadeuszem Switkiem.
y czterech komi
erydium MRN.
Nasigpnie przewodniczacy MRN Jé-
<ki zdal relacje z przebiegu kam
wyborczej oraz omé nia
E przed rada narodow
cej kadencjl Juz

i we-

mieszkancami Kostr
wnioskow i naslulaluw % k.(
sz08¢ bedzie mogla byé zréalizowana
przez MRN

Lecz s3 problemy do tej pory niezalat
wione nurtujace mieszkancow, ktore w
kraczajy poza kompetencje MRN. W)
one rozpatrzenia na forum wo-
kim Do takich nalezy miedzy in
nymi sprawa usprawnienia polaczenia
kolejowego Kostrzyn — Poznan, zaloZe:
nie instalacji wodociagowej na osiedlu
Drzewice (jest to jui dlugoletnia bolacz-
ka mieszkahcow tego osiedla). Gruntow
nej przebudowy wymaga sieé polaczen
telelonicznych, . ,wiekowa” niemalze apa .

(Cigg da

Waga liczy.. lata

Gdy czytamy w nlukaw)ch i popular-
yeh publikacjach, ze ponad 60 procent de
toslych Polek posiada nadwage ciala siega-
jch od 10 do 20 procent ogolnej wagi, trak
tujenty to jak bezosobowsy statystyke. Gdy
jednak rozejrzymy sie wokél siebie w lecie,
na kampingach, ulicy, plazach ,to dramat
Upigle zimowe stroje, opanowane pasami i
przykryte swetrami ksztalty nie rzucaja sig
v oczy. Obnazone nad morzem wyzwolone
z  triumphow” | ,elastili" obfitoéci wolaja
o pomste do. bezchmurnych niebios.

Fachowey bija na alarm Qd lat w pro-
gramie - telewizyjny: ch zachodnich
sasiadow i (gdzie kuLhma ;eit jeszeze okrut
dla figur, a picie piwa w nadmier-
nych ilo: umch powndujr otylosé), naukow=
ji zasady racjonalnego
\ ustrujae przykladami lwun)ch
schorzen, gdy brak powéciagliwodci,

Podezas dyskdsil o otylosci jeden z fizjo
logow dal przyklad orginalny lecz niezwy-
kie wymowny. Powiedzial: ,Czy znacie
przypadki otyloei u dzikich zwierzgi?”
Oczywiscie nie. Zwierzeta bowiem zjadajg
tylko ile potrzeba im do utrzymania nor-
malnego funkcjonowania organizmu. Prze-
karmi mozina pokojowego psa lub kota,
nigdy nie przekarmi sig tygrysa.

Ludzie jedza zbyt duzo. Duzo 1 nieroz-
waznie. Odiywiamy sig wedlug trady
nych przyzwyczajen, powstalych czesto w
epoce ,jedz, pij i popuszczaj pasa”, z tym,
Ze wowezas dotyczylo to nielicznej grupy
ludnosci, kiorg po prostu sta¢ bylo na ot
zarstwo podnoszone do rangi rytualu, teraz
zu$ ogblny i przecietny standard jedzenia
aotyczy calej populacji.

Jemy lepiej lub gorzej, smaczniej lub
mnie} sm‘uzm , ale jemy do syta. Nie ma
W naszym kraju grup ludzi glodujacych, Sg
natomiast coraz liczniejsze grupy ludzi prze
Jadajacych sie ponad miare. Wyjasniam, nie
wsze jest to réwnoznaczne z dobrym ja-
kofciowo odiywianiem sie. Przejadaja sie
bowiem ludzie nawet jedzacy nie najlepiej,
11: aiervacjonalnie. Posil s3 zbyt obfite.
wamy do nich zbyt wiele tluszezu. Po-
Kutuje bowiem nadal jakief atawistyczne,
wynikajace z przykrych tradycji niedoja-
danir, przekonanie, Ze tluste jedzenie to do-
bre jedzenie W wielu §rodowiskach czlo-
wiek ‘z wystajacym brzuchem to czlowi
.dobrze wygladajacy”, a pyzate policzki to
synonim dobrobytu. Nadal w naszej pol-
ckiej kuchni w pogardzie sa tluszeze roslin
ne — choé preferuja je kuchnie krajéw o
znacznie wyZszym niz nasz standardzie zy-
ciowym.

Ogarnal naszych rodakéw, a
dziej rodaczki szal ,slodkiego zycia”.

¥
B

damy najwigcej chyba w Europie cukru we
ystkich posiaciach. Przeslodzone piec:
, przeslodzone przetwory owocowe, le-
piace sig od cukru ciastka i sycopowate na-
poje, z kawa | herbatg na czele.

Wszystkie uroezystosei i $wieta polegaja
nd jedzeniu bez umiaru { potrzeby. Z regu-
w takich przypadkach zastepuje

08¢, Znam ‘taki tygodnik, ktéry schlebia
‘ac wieloletnim przyzwyczajeniom regional
nej kuchni preferuje w kgciku porad ku-
chennych, potrawy tak tuczace,'tak kalory-
czne i tak'w konsekwencji niezdrowe i nie-
smaczne, Ze vozsgdnemu czlowiekowi mdlo
sie robi od samego czylania przepiséw na
te spec .

Okres urlopow jest znakomity oka:
stracenia nadwagi. Wiecej ruchu, duze swie
Zego powietrza, dzialania wiatru i slonea
sprzyjaja - szybszej przemianie . malerii,
Oczywiscie pod wartnkiem, Ze godzinny
spacer nie bedzie rekompensoy
niem kilku ciastek, lub ,wytrabieniem”
paru kufli piwa.

Zasiadajac do stolu w jadalnl oifrodka
wezasowego nie zjadajeie ponad miare dla-
tego tylko, Ze ,to juz zaplacone”, starajci
sig unikaé thustyeh zup | hadmisru biatka,
szczegblnle w dni upalne. Nie przejadaj
sig¢ nigdy przed kgpiela, wigkszym wysi
kiem np.: jazda na rowerze czy zajgeiami
sportowymi. Nie ' dojadajcie” w godzinach
wieczornych np. po powracie z polaficowki
lub pokolacyjnej wyeieczki. Uczucie glodu
jakie bedzie Wam towarzyszyé w pierw-
h dniach tej rozsadnej diety, minie pa
tygodniu. Po trzech tvgodniach ogranic
nia jedzenia zacznie powoli ubywaé wa
Nie wymagajcie, aby spadek wagi nas{e
powal natychmiast, wymaga to cierpliwe-
Sci 1 samozaparcie. Osoby tegie, ady prazve
zwyczaja sie jesc ej. dojda wkrétce do
przekonania, przy oegraniczeniu positkéw
do dwéch, w sumie do trzech tysiecy kalo-
rii — zaleinie nd wzrostu | wagi oraz wie-
ku — zyskaja znacznie lepsze samopoczu=-
i Nym prayzwy
iczonych porcji, beda syle
jedzac mniej. Z czasem znacznis mniei.

Najskutecznieijsza diete, wypréhowana
przez cale narody jest prosta recepta: ,Jes¢
stko na co mamy smak lecz o... polowa,
j niZ mamy na to ochete™ — co pone-
wnie przypominamy.

Sprobujeie, ur S|
formy psychiczn

\J.« powracaniu de
eznei. I choé ten

i3, ale i czujy sie

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Prawnik od iad i ‘

rawnik odpowiada a RS Jersy L aski :

3 i d . I erzy Leszezyns
W sprawie przy zasilku 5 i I L
Tasoa pospen,vownsns 11 pomy vy 11| | AR UGUTACYINA SEsia .

grudnia 1874 r. stanowi, podobnie jak zasilek wyrbwnaw- | - ] F k

Ly, movum w naszym ustawodawstwie socjalnym. Nalezy Dlie .skie : Rad N arod 2 1 s rasz l

dnda¢, ze przepisy o tym zasilku (art. 2¢ i 25-ustawy) we- l ! y L4 0 We’ s <

szly w zyele 2 dniem 1 stycznia 1946 r, t : & f BEZ FANTAZJOWANIA :
o 5 R 7 £ (Ciag dalszy.ze str. 5) ‘Przewodniczacy MRN .zapewnil rad- v 2 ¢ ch hyé nikim i

w cl::::\;o e ‘“ﬁ}k‘{- ponoduyvego o l‘)xa:{ow’mca, 5 i - 2 : nych, Ze wszystkie wnioski zostang roz Vciprzv;z n:;v:t:.awe :qur l’Jc s y "
s pozostawania w stosunku pracy urodzila dziecko ratura nie moze podola¢ wzrastajacym b htar |- FEay3eha < 1 tei traeba bedzie miec wynikl

lub przyjela dziecko na wyehowanie, jezeli z tego tytlult w tym zakresie potrzebom. ﬁom ‘.,s.a,',’q :ggfmz:x:?d:a:?:\\:iix: CO MOZNA j

Koirzysta z uclopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Warto przypomnieé, Ze zgodnie z art. 183'Kodeksu Pra
ey urlop taki przysluguje pracownicy, kiéra przyjela na
wychowanie dziecko w wieku do 1 roku i wystapila do s3-
du opiekuficzego z wnioskiem o wszczecle postepowania
W Sprawie przysposobienia tego dziecka.

Zasilek porodowy przysluguje réwniei — na co trzeba
Zwrdcié uwage — jezeli urodzenie dziecka (wzigtie go na
wychowanie) naslapilo w czasie wykorzystywania przez
pracownice urlopu bezplatnego w celu sprawowania opie-
Kl nad'malym dzieckiem.

W okreslonych wypadkach kobieta moze uz
silek porodowy z tytulu urodzenia dziecka po ustaniu za-
trudnienia. Moze to nastapi¢ wowczas, gdy umowa o pra-
ce zostala rozwigzana w okresie ciazy albo 2z 'powodu li-
kwidacji zakladu pracy, albe z naruszeniem przepisow
prawa i wyplacono z tego tytulu odszkodowanie. Nie daje
isdnak prawa do zasilku porodowego przyjecie dziecka
na wychowanie po rozwiazariiu stosunku pracy.

Zasilek porodowy przysluguje rowniez nie zatrudnionej
Zonie p. waika, o ile pozostaje z nim we wspélnocie
malieii: 4

Zasilek porodowy wyplaca sig.w wysokosci 3 krotnego
zasilku rodzinnego otrzymywanego na urodzone (przyjete
na wychowanie) dziecko, W razie urodzenia wigcej niz
jednego dziecka przy jednym porodzie == oirzymuje sig
zasitek na kazde dziecko.

Uslawa z 17 grudnia 1974 r. okrefla przy tym najniz-
sza wysukosé zasilku porodowego na kwelg 500 zl.

Wysokos¢ zasitku porodowego jest wigt zmisnna, w za-
leznusdci od dochodu rodziny 1 od tego, na ktore w kole
nosci dzieeka zasilek przysluguje Uwzgledniajac stawki
zamlku rodzinnego obowigzujace od 1 sierpnia 1975 1.
wysokoéé zasilku por go w rodzinach o dochodzie
riiesigeznym preekraczajacym na osobg 1400 zl bedzie wy-
nosi¢ 800 21 na kazde dziecko, a W rodzinach o dochodzie
nizszym — 500 z! na pierwsze dziecko, 750 zl na drugie
i 1080 zina trzecie i kazde nastepne dziecko.

Ponadto istnieje takie zasilek statutowy zwiazkéw za-
wodowych 2z tytulu uredzenia dziecka.

Podstawa do korzystania z tego zasilku jest 3-letni
okres przynaleznosci do 2 zwigzku doweg
W celu otrzymania zasilku nalezy przedlozyé w Radzie Za-
Kkiadowei, wyciag aktu urodzenia dziecka oraz legitymacie
W owa z aktualnie oplaconymi skiadkami. Zasilek sta-
wynosi 800 zi.

(Oprac. 1s.)

Nowe ksiazki
w bibliotece ZOITE

Zima w pelni. Ale tak juz jest, ze plany na lato robimy
wiasie w tym okresie. W zwiazku z latem i rekreacja fi-
zyezna, kiorej bardzo wainym czynnikiem jest plywanie
i kapiel, polecamy czytelnikom LCelulozy™ ksigzke pt.
Baseny kapiclowe", Autorem jest mgr inz, Hans Kappler,
tlumaczeniesna j. polski wykonal mgr inZ. Grzegorz G
\schalk: Wydawnictwo Arkady, W-wa 1977 r, stron 2
540, tablic 35.

W ksiazece oméwiono spécyfike budownictwa wszelkich
basenow kaplelowych i plywalni, ze specjalnym y\y;glq&
nieniem plywalni zakladowych. Opisano L'\'syvmez instala-
pje do uzdatniania wody basenowej. Duzo miejsca poswie-
chno projektowaniu i wykonawstwu basendow 1 plywalni

agradowych. Omowiono takze baseny do phl?‘}mniﬂ, bruf
dziki, baseny natryskowe a takie sadzawki ozdobne i
roslinne.

Zachecajac Czytelnikow do zapoznania sig z 13 cieka-
wa, bogato ilustrowana ksiazka, pos ze sie C ater_n'S:
Giediona, ktory to cytat umieseil w pr edmowie do ksiazki
dr arch. R. Wierszyllo: ,Rola, jaka w danej kulturze od-
geywa kapiel adezy o stosunku tej kulLur.v d_n wypo-
cavnku czlowieka, Jest miernikiem stopnia, W jakim dobre
semapaczucie jednostki uznawane jest za nieodzowny skia

dnik zycia zbiorowego”. AK.

ka¢ za-

! VPuchar dla KZP

12 1utego w Kregielni odbyl sie drugi Zimowy
Lubuskim Kombinatem Rolnym
a KZP. 32 uczestnikoéw z obu zakladéw rywalizo-
walo ‘w irzech konkurencjach: tenisie ' stolowym,
szachach i kreglach. f
Najliczniej obsadzony byl turniej kreglowy, ktr'u-_y
_po bardzo emocjonujgcej walce przyniost niespo-
dziewany, ale zasluzony sukces zawodnikom LKR
7 Rzepina. Indywidualnie zwyciezyl Wiadyslaw
Dorniak z Rzepina. 5
W tenisie stolowym dominowali zawodaicy KZP,
¥ 1 Mieczyslaw Macicjaszek przed Edwar-
dem ‘Grusezka. , ¢
W szachach bardzo dobrze spisal sig najmlodszy
zawodnik turnieju Robert Wilczewski, uczen Z
przy KZP, ktory pokonal starszych od siebie i bar=
dziei rutynowanych zawodnikéw, nie oddajgc aai
*jednej partii,
W milej i sportowej atmosferze wreczono dyplo-
.my 1 nagrody, a Kostrzyfskie Zaklady Papiernicze
za zespolowe zwyciestwo otrzymaly puchar.

Turniej pomigdzy

Przypomne, 7e w ubieglym roku w Zimowym
' ju zespolem lepszym okazali sig goicie z LKR
1 Rzepina.

Impreza niedzielna byla ze wszech miar poiy-
tecznae i udana. Nalezy doloiy¢ wazelkich staran,
aby kontakty z LKR Rzepin i innymi zakladami
W miescie i okolicy na poly sportowym, rekreacji
1 wypoezynku rozwijaly sig intensywniej anizeli
datychezas, Nasz zaklad nie bedzie szezedzil wysil-
m stophiu umozliwiaé
e sobotnio - niedzielny, a
takze inne formy . Powiedzenie, ze jak
wasz, lak pracujesz winno potwierdzié sig

Z. G.

Sekretarz Urzedu

mieszkancow.

wiele wnioskow, ktore

wienia mozliwych. do
winiosk Dotyeza
usprawr

ryeh placowkach.

Istotna sprawa to budowa nowych pa
wilonow handlowych na csiediu Warni-
ki i osiedlu domkéw jednorodzinnyeh.
Miejskiego
Czerski przedstawil plan rozwoju spo-
leczno-gospodarczego miasta do 1960 ro-
ku, w ktorym zakiuda sie zrealizowanie
niektoryeh z wymienonych postulatow

W czasie dyskusji radni przedstawili

przedwyborcezych spotkail. Ich zalatwie-
_nie przez obecna MRN ugruntuje aito- J
| “rytet radnych, ktorzy podjeli sie zalat-
wrealizowani
one w wiel
prganizacyjuych wniekté-

Jan

rezullatemn

efa 2
mieszkaniec

Moment dakorach

wladzom wojewadzkim.

Uczestniczacy w sesji wicewojewoda
gorzowski Mirostaw Jutkiewicz w imie- 1
ni wlads wojewodzkich ztozyl nowo wy moina — lecz nie mozna | |
branej radzie gratulacje oraz podzieko- '
wania dzialaczom FIN za sprawne prie
prowadzenie wyboréw. Na sesji.dokona- |
no takie uroczystego akiu dekoracii od-
znaczeniami pansiwowymi za wielolet-
nia zaangatowana prace spoleczna.: s i

Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia |

row emerytowany
Skrzypezak, Srebrny Kr
tezymal ‘Witald Zak |

Postawi¢ na swoim !
Za cudze pleniqeze |

méwié: ja tu rzqdze!

OSTRZEZENIE

Ci, co nie ostrzq sobie
2¢06w ne nikngo,

tepymi bez litosci
wszystkim dogryic mogq.

Polski z rak Miroslawa Jutkiewicza. i | |

ego  otrzymal dluggletni | 1DOL |
ostrzyna. jeden 2 pionie- | = f |
koleiarz Franciszek | Opinitt o nim ciggle T
. ZRSR: o= Jest niezdecydowana: |
Stanislaw ldgiak, | Jedni bodysaeze widzg |
) w nim — drudzy balwana.

3 SZKODA... I

Szkoda, fe humanizm |
Jest takze dla drani. I

Zapasy

W ostatnich dniach styeznia i pierw:
lutego' br. odbylo sie sZereg ogélnupolskich zawo-
déw zapasniczych w réznych kategoriach wieko-
| wych'z udzialem zawodnikéw ZKS .Celulaza”.

W turnieju I ligl indywiduaniej senioréw starto- -
wal tyiko jeden nasz zawodnik w wadze do 100 kg
H. Gejee. R. Rgblewski nie startowal w barwach
1 ZKS ,Celuloza”, mimo Ze miat do tego prawo. Za-
! wodnik ten nosi sie z zamiarem przejécia do GK
i Sila” Myslowice, Postanowienie Rablewskiego je
co najmniej ‘dziwne, gdyZ zarzad klubu do tej pory
stwarzal mu bardzo dobre warunki. W przypadku |
gdy dojdzie to do skutku, bedzie to duia sirata |
dla naszego klubu,

rzed II Krajo-
wa Konlerencjy
PZPR, redakto-
rzy Stanislaw
Ferthiniski 1 Ze
nen

Lukasze

wicz rozmawiaja 0 niekto-
ryeh waznych problemach
z ozlonkami partii i bezpar
rhieszkafcami
gorzowskiege

tyjnymi —
wojewobdztw
i zielonogo:
dzi zamieszezono w artyku
le p.t. ,Drogi do sukcesu’
(Gazeta Lubuska z 5. 01. 78)
kiorego fragment eytujemy:
,Dzigkl wydatne] pomocy
zaltadu, — sbwierdza lekay
stomatolog Janusz Dom
z przychodni Kostrzyn
Zakladéw Pa )
nasza placéwka jest dobrze
wyposaZzona, ma wiasciwe
warunki lokalowe i pracuje
tu wystarczajaca liczba le-
karzy. Ostatnio gorzowska
WRZZ przyznala nam 600
iys. z. na zakup nowego
sprzetu medycznego. Z {3
przychodnia
ny juz blisko 20 lat. Pamig
tam, jak nastepowal proces
jej unowoczesniania, pr
noszenia do coraz to innych,
lepszych budynkéw. Inicja
torem wielu przedsiewzieé
byl jej wieloletni kierownik

Krzyzéwka

PIONOWO: 1. Urocaysty prze-
glad wojska, 2. Tworzywo' dia
ceiow elekiryeznych, 3. Wyzna-
czona droga, 4. Pomieszczenie
gospodarskie, § Gromada stalo
cleplnych kregowcow, 6. Star-
szy flisak, 13. Choroba zakaina,
13a.. Pierwlastek promieniolwor

doktor Gerard Marof, obec
ny dyrektor Kostrzynskiego

Q: rekcja KZP zaw
sze przywiazywala duza wa
g¢ 4o naszej dzialalnos

. . .
Tygodnik ZA WOLNOSC

1.LUD z 7 styeznia bur, za-
mieszeza na tyiutowej stro

Co pisza
o nas?

nie duzego formatu zdjycie
nowego, kostrzyhskiego po
mnika i nastepujacq infor-

L & najbardziej
ch sig sposrod
szkét zrzeszonych w ogélno
polskiej Rodzinie Walterow
cow, minister Oswiaty i Wy
chowania przyznal — na
wniosek redakcii ,Za Wol
nos¢ { Lud” — Medale 200-
lecia Komisji Bditkacji Na-
rodowej. Uroczystosé wre-
czenia tych. zaszezytnych
wyroznien za kaidym ra-
zem podkreslala w: iej
sce walterowskich szkol w
lokalnym frodowisku. Po-
dobnie byio w Kostrzyni

£

H. Gejec natomiast juz w pierwszej walce doznal
kontuzji i zostal z turnieju wycofany przez lekarza.
W tym ukladzie w- I lidze senioréw nie posiadamy
juz ani jednego zawodnika.

10 w woj gorzowskim,
gdzie niedawno u stop gbe
lisku poswieconego pamigci
legendarnego ,Waltera” mie
jsecowa Szkola Podstawo-
wa pr 1 im. Gen. Karola
Swierczewskiego wobec li-
cznie zgromadzonych goscl
1 mieszkancow -miasta, o-
trzymala  medal 200-lecia
Komisji Edikacjl Narodo-
Weiv.>

a stronie drugiej i we-
wnalrz numeru spotykamy

Miodsi juniorzy mieli swéj ogdlnopolski turniej
w Olsziynie Zawodnicy ,Celulozy” nie odniesli na ‘

tym turnieju powagniciszych sukeeséw Naiezy nad-
mieni¢ o sukcesie bylych zawadnikéw ZKS | Celu-
loza obecnie startujacych w WKS ,Slgsk” Wrociaw,
a mianowicie W, Dabasy zdoby! zloty medal, G. Wil
czewskl srebriy, a K. Jendryka medal brazowy.

W Tarnowle spotkall sie na ogélnopolskim tur-
nieju miodzicy i tu zawodnicy nasi odniesli spo:
keces, zajmujae na 37 klubéw IV miejsce dru-
dalsze zdjgeia i obszema re zynowo, Indywidualaie najlepiej spisali sie:

S G. Karabast 52 kg — zloty medal, ‘

z nami”,  Autorem P. Dobosz 44 kg — brazowy medal, H
zdje¢ i tekstu jest Marek

Tormala : 3. Sliwliski 40 kg — brazowy medai.
Zapraszamy czylelnikow. 3 |
»~Celuloz: do ‘obejrzenia »*

zdje¢ | przeczytania arty-

lutu, znajdujacego sie w bi Na poczatku lutego br. w G

bliotece zakladowej W al- [ brano nowy Okregowy Zarzad f
bumie wycinkéw . praso- czego. |
wyel. " i Do nowego Zarzadu weszli: prezes — Z

(Gorzéw), wiceprezés d/s wychowawezych —
taj (Babowicka) wiceprezes d/s sportowych — M.
Dobosz {Kostrzyn), wiceprezes d/s szkolenta — T.
Balkowski (Gorzoéw). Czlenkowie Zarzadu: B, Da-
dok (Kostrzyn), Z. Gulezynski (Kostrzyn), P. Zyia
(Gorzéw), W, Sobiecki (Kostrzyn), ' Z. Kurpifski
(Miedzyrzeez, S. Pawltowski (Kostrzyn).

Skracajac droge do mie-
szkania’ — 1o tytul &rtyku
u  Zenona Lukaszewi
(Gazeta Lubuska z dn. 1
01. 78). Trescia -ariykulw
jest budownictwo . mieszka
niowe i’ pomoc zakladow
pracy w jego realizacii.
A

M. D,

<A
o~

T FTFT T 7] CELULOZA

- dwutygodnik, organ pra-
= . sewy Sarosrzadiu Bobotnisae

ko Rostrzymskich Zakiadow
Papierniczyeh. .

) Redaktor asczelny — Cezary
< | stiwinski, tel w. 583, Sekre
tars cedake)) ~ tucys ta |

ezy, 14, Zawarcle poroz! 5
15. Wisla, 18. Duka torba pod-
vozna, 19 Miasto W Holandil
nad izeky Lek, 21. Czest wod
morskich odeietych od morza,
22, Nazwisko rosyjskiego przed
stawiciela realizmu krytyezne-
go. @, Motyw dekoracyjny W

ksztalcle liscia, 24. Pochodna
amonisku, 36, Lekka tkanina
jedwabns.

PIONOWO: 1. Interesant, 5.
Wskazowka lekarwka, 8. Mecha
nizm samoczynny, 9. Ukocha-
ny Afrodyty W bot. nliek, 0.
Mote byé celna lub nabojowa,
11, $iynna rodzina wioskich lut
nikgw, 12, Imlg Zedskie, 14.
ONZ do Spraw Pomocy | Odbu
dowy, 18. Prazeciwienstwo wylo
tu, 17, Odznaczenie, 18, Migso-
zerna jaszezurka, 0. Islamski
Bog sionca, 3. Teatrainy ralot
nik, 26, Uzytkownik nadane] zie
mi, 27, Dawna stolica Khmerow,
M. Zespol  dziesiacioosabowy,
2. Prryjemny zapach, 30. Bo-
£, Tysiaea | jednej no-

n " beada, ter w225, §i. redak-
tor - Robert Borecks Redak

tor techmicsny ~ Szcaspan
Zawadzki, Spelesine Kovie

glum. cedakeyjne: Prrewod:

diczacy - Stanistaw Borek.
czinnkowie = Alicja Kiap-
toca, Jerzy Kreplewirz, Ry:

Tadetnss Te
Wisezo-

szard Paprocki

redake)is 66-470 Keo-
0 ul. Fabryesma |,

y
telefon:

/!
centrala 15, wewn.
s

22

Cena prenumeraty rocens
= 24 al, péiroczne) — =,

kwartal -6,

Redakcja  rastrzega  sohin

Prawo skracania miateriaiow
Rekopisow nie 2amowionych
redakels ale swraca.

27

- Wydawea: Rostreyhskie Za-
kiady Papiermicze w Kostrry

/0.

tamante, druk: Zitla
dawnictws
5 Pras

599

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY



