Zaloga Kostrzyfiskich Zak-
ladéw  Papierniczych w Ko-
sirzynie nad Odry preekazuie
za  Waszym posrednictwem
spoleczenstwu miasta Kostrzy
na'w 60--ta Rocenice Wielkie
g0 Pazdziernika, obelisk pos-
poswigcony pamigei wielkiego
na Narodu Polskiego, Komu
sty i Zolnierza gen. Karola
Swierczewskiego - Waltera

General  Walter,  zolnierz
Wielkiej Rewoluciji Pa'in'nerm
kowej, bohater walk
aobronie  Republiki Hlirmﬁ-
skiej. wybitny dowbdea
Ludowego Wojska Pol-
skiego, w jego szeregach wraz
z Niezwycigzong Armig Czer-
wong nidsl wolnodé umeczone
mu. jarzmem hitlerowskim Na
rodowt.,, Polskiemu w tragicz-
nvr_h lagach II wejny s$wiato-
wei i

Obelsls upamietnia cY imie .

Liczyny gen. Karcla

wskiggo jest spolecznym prz

cie¥ zigeiem  mlngi [Cmetr:

siich Zakladdw Papierniczych.

ONelisk powstal 7 Inspiracji

wRodziny Waltereweéw",

— projekt plastyczny — Jerzy
Kreplewicz

— prajekt techniczny — Leon
Machowiak

— wykanawstwo — Wydzial
Wykanawstwa Inwestyeyj-
negy KZP

— kierawnik budowy — Ro-

man Kolodziejrryk
prace specjalistyczne wykona
Iz
— Jerzy Kreplewiez — plas-
tk

— Ryszard Karwowski — cie
<la

— Stanislaw Sajdak — cisila

— Marian Michulka — zbro-
inrz

— Jan Andrzejewski —  glu-

arz
— Andreej Malezewski — slu
=ar:

W' pracarh na rzeer ~wyko-
rawstwa driela zaangaiowane
byly
= Prdstawowa Otganizacia

Partyina
— Admipistrania Zakladu
— Organisacie Zwigeckowe |

Spatecrne KZP

Przekaruias  thelisk spule-
czenslwy miasta Kostrzvna, 2a
loga KZP wyrafa w tym <wo
ja paminé ela wielkich trady
cii palckiesa | migdzvnarcin-
weza ru~ho raboiniczege. nrey
wigzania Ay eprawy encialisty
ezl prremian w masyvm
kraiu, jaka wvraz wiage e
primewanesga nafrintyzmu.

Knstr=un nad Odrq, 19 [isto-
pada 1977 ¢

Relacie 7 wrarzvetnici adeln.
niesia ramieszrzamy na sir. 3.

Akt przekazania obelisku
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Miejska Konferencja
Sprawozdawczo-Wyborcza PZPR

w Kostirzynie

24 listopada br. obradewala
Kanferencja Sprawozdawceo-Wy-
barcza Miejskie] Urgamizacy Par
tymej w Kostreynie a/0. W. Kon-
ferencji .udzial weigh m in. Sek
retarz KW PZPR w Gorzowie
Wikp. tow. Liliana Jaraszkiewicz,
Starszy Inspektor KW PZPR tow
Zenon Spirydowics, Dyrcktor Za
rzadu Woiewadskiego LOK tow.
Stanislaw Burda, dyrektorzy ko=
strzynskich z2akladow pracy,
retarze POP

Konferencji przewodniczyl Ise
kretarz KZ PZPR w Kostr
skich Zakladach Papiernicz}
tow. Mirostaw Kijanka.

Sprawordanie ¢ dzialaln
mitetu Miejskiego w latac
—= 1977 zlozyl | sekretarz -~ KM
PZPR tow. Jozef Zarski.

Dyskusja® nad sprawozdaniem
ustepujaeych wladz partyinych,
prowadzona w atmosferze partyj-
ne) odpowiedzialnosci, ugruntowa
la ocene pracy W minionym okre-
sie, pozwolila wytyezyé kierunki
dzialania na nastepng kadencjg,
stala sie okazjg d3 ombéwienia sze
regu istotnych probleméw nurtu-
jacych nasze $rodowisko

Sprawozdanie przedstawione de
legatom przez ustgpuigce wiladze
partyins, dyskusje oraz pned‘n—
sone oyl dealideny
VI Zjazdu PZPR. 3 lak?e V Vl
i IX Plenum KC PZPR Konferen

cia stwierdzila, e kierunki dzia-

jania w pracy partyinej instancii

mjejskiej oraz jei oreganizacii par

tyinvch byly stuszne i dohrze slu

darczemu naszege Srodowiska.

Zasadniczym celem polityki par

tii jest | hedzie w dalszym ciggu
kantvnuswanie etrategii wvtyczo-
nej przez VIiVII Ziazd Partii

jej ‘plenarne posiedsenia. a . wyra
jace sle w dalszei <ystematyez-

nei poprawie materialneso spole

eznego | kulturalnezo poziomu iy

oia razwinietego spoleczenstwa so

ejalistycznego.

vly rozwojowi sppleczno - gospo

Konferencja potwierdzila prze-
konanie, ze do peliego wykona-
nia nakreslonych zadan spoleczno
gospodarezych | ideowa - polity-
cznych nizbedne jest dalsze umoe
nienie kierowniczej rali partii we
wszystkich -¢rodowickach, skutecz
ne wypelnianie jej inspiratorsko-
kontrolnei hml.ﬂl padnoszenie in
dv\wdualwe)

ypliny i odpo-

W skiad ' Komitetu Misjskisgo
PZPR weszli naslgpujgcy lowa-

tow Jerzy Wanat — sektetarz or
ganizacyjny KM, tow. Zbigniew

— sekretarz ekonomiczny

. tow. Miroslawa Pecowicz —
sekretarz
Miroslaw
KM, tow. Jézel Majchrzak — czio

ropasandy KM, tow.
nka — czlonek egz.

Moment urnczustego wreczania Teqltynracii  kandydacicioh. Mm wransania
dokoniie; KW PZPR w Goriowie teg  {iliona. Ji oz
Al Sy 0ldEs BTN loin sl 22 relkl

wiedzialnodel  wszystkich czlon-
k6w i kandydatow partii za pra-
widlowe wrielanie w #Zycie uch-
wal i polityki partii.

W trakcie trwania Konferencii
zostaly wreczone legitymacje kan
dydackie nowoprzvietym w. szere
gi PZPR Uroczystego aktu wre-
ezenia legitvmacji kandydackich
dokonala Sekretarz KW PZPR w
Gorzowie tow. Liliana Jaraszkie-
wicz wraz 7 | sekrefarrem KM
PZPR w Kostrzynie tow Joze-
fem Zar<kim

Konferencia wybrala nowe wia
dze nartyine | Sekretarzem KM
P7ZPR w Kostrzynie zo<tal wvhra
ny ponownie tow. Jézef Zarski.

Pre-mﬂum Ron’trtu:‘}l

nek egzekutywy KM, tow. Alok-

sander. Markiewicz — czlonek eg
rekutywy KM, tow, Maria adier-
barz — ezlonck KM, tow. Andrzej
Bihuniak — czl. KM, tow. Tade-
usz Dyrynda — czlonek KM fow.
Jan Grohelny  — crlonck. KM,
tow Stanislaw Holyaski — ezio-
nek KM, tow Tadeusz Iezynski
— czlonek KM tow Nikedem Ja
nieki — e7lonek KM tow. Czes-
taw Karaskiewirr — czlonek KM,
faw Tercsa Kapka ' — rzlonck
KM tow Wiadzintiers Kryashki —
rzlonek KM, tow. Jozef Maj-

(Ciag dalszy na sir. 2)_

Cwagal

Konkurs na korespondencie
do gazely «Geluloza»

Aencyes. W kan.ucu- move Waist
udzial katdy czyielnik. Nie sta
my Agraniczen ee ao forMy | obie
tose; nAdsylanyeh na kenkurs ki
respondenc it Twiazanych .2 zyelem
zakladu ' §rodowlska.

Moga 10 nye takse wynomnienis
o Takiadrie iako. 7e w 1M8 r. oh-
chodzic nedziamy -20:leele Azialal
naiet  zaktadu Konkure herd
1At ad dnia nkagania se niniel-

mazn numerw esrety do 30 styes
nia (¥4 1 wiaorn)
a kepercle nml|my uznamé-

stanawié beds Redak-
cit araz emtonkowie Kalegium Re-
dakeyinego. W Kunkusie nie moga
bra¢ udzialu eosoby pedace W skla
drie fury. Oproee norm.
naratism za mpunllikawane kankur
sowe karespendeneis zouana prey
7nane nastenuisce nagrody:
T nagroda — 1000 7t

Nagroda CHOCQ?'II w wysokodc)
W02 Ala auters nalwiekezel io-
0! nadestanveh na kankurs 4 opu
blikawanyeh karssnandsncii
Prosime m ‘werveviariie koresson

.Monkurs na najlepsza
den

Oceny nadestanveh na’ konlurs |
rakwalitikawanych da  nunhliksedl
korespandencii oraz przyznania na
gréd dokona jury, l'thulu ted

dencit w Juh erytels
nveh rekanishw
Zachecamy nasrvch seyielnichw
da wrisela pdzialn w konkurse
iyerymy wygranel.
REDAKCIA

Wesolych
Swigt
SO CRTELON.

Gt
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‘Wapno-problem jakosci,

ale czy tyiko..

W zamkniétym procesié
noldgiemym kaustyza.
cii wal wehodzae w reak
cre chemicung z tugiem zie-
lonym, odtwaiza wodorotle
nek sodowy, gidwny skiad-
nik tugu bialegon stosowane
g0 dn chemicznego roztwa
% bkéw w celu wy-
quenm widkien celulo

;36 proves technologicz
ny wymaga by wapno ch;
raktéryzowaio &ie
reaklywnosei {
cia czynnego tlenku wap-
nia, znikoma zawartoséela

nieczyszezen (zwiaz!
gnezu, (tn 9

fowe uje

zelaza, zlmu

A h nor-
mach przédmiotowych,

Wazne jest ré
azeby wapno po epuszcze-
niu pigea jak najszyboiei zo
talo zastosowane w proce-
sie kaustyzacii, a zatem ws
mags rytmicznych dos
w celu unikania diuz
skiadowania.

Svgnaly o pogarszajace]
gie jakosci wapna, a tym
samym przekraczaniu wska
ika zuzycia wapna na 1
celulnzy, powinny
zeghlnie uczulié pracow
rikéw ndpowliedzialnych 7a
rzetelna informarcie n sta-
¢ zapasow tego surow .
a“ uniknaé zaklécen w pr
ey Celulozowni,

Zdarzylo sie w paid
niku br., %e wskutek nie-
rzetelnej informacji w ra-
porcie o stanie zapasow
warna. doszlo dn zaklbcen
w pracy Wydzialu Celulo-
zowni,

Proby  interwencyjnveh
dostaw ‘wapna zlagodzdy
problem, lecz calkowicie ni
zapdbiegly ,wpadece” pro-
dukeyinej.

Odnotowalisémy postéi Ce
lulozawni, straciliSmy nie-
potrzebnie wiele ton celu-
lozy.

Spolegzny koszt tego po-
stoju jest bardzo wysosi.
Straty w wykonaniu zadaf
planawyeh praktycznie nie
dd ndreMienia. Dyrekeia 28
kigdu padjela srereg prak-
tveznveh prredeiewzieé w
celu zannhietenia w nrzvsz
ofei podobnym wypadkom.

jer-

My ze swej strony posz
lisSmy rowniez sladami tej
sprawy. Przeprowadzilismy
rozmowy 2z pracownikarel
Wydzialu, jak tez komoérek
zainteresowanych  proble-
mem wapna w zakiadzie.
Oto ich wypowiedz

Ob. Julian Mazur — Za-
opati zenie:

wPlanowane dostawy wap
wynoszg 2.600 tor na
miesiae. Wytypowanym do-
stattca wapna do KZP sa
Zaktady Cementowa - Wa-
piennicze w Wajcieszow:e

Na kesdy miesiar ustala 3e
hormanogramy
dm'nu-

wysytkowe
wanna uzoadnione
Wydziatem Pro
Dzienne.  dostawy
winny wynosié ol
cia  dostamn
wapnn nastepye nao prrysz

wapna sq
né ze wzgledw na tru
o1 wagonowe Réwnoczeinie
kolej kemasuje waoony w
wyniku ezegn te dostarny
dzienne wohasq sie nd 1 do
8 wagondw. W wryn
gare=ajacei vie jaknsei
nan Wydziat Cely
tqdnl zwiekszenia dostaw
dn 100 ton na dobe, ezeno
l?ryf’nv'-/*/‘ w nie zrea-

inos-

netn

Wapna w Krakowle
ionn Andatorce dnsta-
10N ton z Za-
1w Wapiennirzuch Gi-
synadkach kry

lnéni

tyezniuch uninmg 200 ton
wanna Strzelec  Onpal-
sleieh, Kiedw fednal i te dn

stawy mie byty ren
sor nrvndwnu wanno = GS i
KAvel Raln

W sprminie mln»‘m wanna
byty liczne wujazdn do do-
stawedw § Biura Zbytu w
Kraknwie Otrzymana jed-
noznaczne adnowiedsi. e to
wapnn najrzedsiei inkodein-
wn adpmoiada wapnu budn
wlanemu i inneco wanna
nie bedzie. Pangdtn nalein
stwierdzié, 3o powaing de
zorientacie w 2akresie ilof-
cf pasdin wanna wors
dxit rapnrt Wuydzinin Pro-
dnlerfi ¢ dnin 8 X br po-
n'nmv mm wannn 305 ton,
. X, br. — stan

Adam Masiukiewicz
oddzialowy na

wPracuje w KZP 15 lat.
Kiedys w eiggu zmiany =u
Zywatem tylko 15 ton wap-

na, a obecnie 30 ton | wig-

cej przy nieco gleszane)

produlecyi. W wyniku tego

otrzymuje sie bardzo duzo

. lug klarute

jest jego steiene

g bialy nie odpotiada

aganiom jakodciowym

0 tracimy prez te ziq
jakod¢ wapna i i

sodnwych kierowanych
lamem na halde. Tak?
e wapnn byto nawet” pr

Mawimy bhay

n o poprawie jakod

i | worow. lec:
nie edlenta
w est ‘coraz
gorsze Na pewno taka Dro
dukeja wiecej nas koe>tuje
za co musimy placié Spra-
wa winne hué jak najssyb

na’,

ciej rozwia

Joze! Kiaplocz —
k Wydziaiu Kontro
li Jakofei i Badan:
Jakosé wapna d
nego do naszeco
e ndpowiada nor=
dmiotowej, Stos0=~
potrzebh
Dostaje
IT i 111 gatunk
jednei trzec
udowlane
dostaweq
fadnych

no w
wet okoln

to wapnn
traktacje =
na nie daty
tywnych
mo THinu

Ktady Wapiennicze

pozy-
pomi-
Za
intensy
dokona~
|, uzy-
palo-

rezultation

enied

v zape

skujge wa

pno ,o08tro
ktére charakteryzu’e
sie diugim czasem loscwa-
nia w do wapna
normalnie palonego.

Interwencje w forr
klamacji spowodowaty. k
dy$  wstrzymanie dostaw
wapna. a wiee i postéj na=
szej Celuloznwni. W tej sy
tuacy prosilimy o dostawy
jakiPgoknlwiek itanna. Stad
ted w sprrwrie jofeewap
na tylko interweniujemy
lecz nie wystepuijemy ¥ for
malnymi reklamacjami”

Mgr ini. Zdzislaw Bruf
— kierownik Wydzialu Ce
lulozowni:

(Ciag dalszy na str. 4)

ne”,

stosu

Miejska Konferencia
sprawozdawczo-wyborcza
w Kostrzynie

(Cigg dalszy 2e str. 1)

chrzak = cziongk KM, tow
Jan Mierzejewsks — calo-
nek KM, tow, Creslawa Ma
tachawska — ozlonek KM
tow Jdozef Pawela — crio-
nek KM, tow. Franciszek
Poberecki — czlonek KM
tow. Raman Rachwalski —
czlonek KM tow Stanislaw
Susky — czlonek KM. tow.
Nikedem Zielinski — czio-
nek KEM.

W skiad Miejskiej Komi
naste

sji Rewizyjnej weszli
pujacy towarzysze:

tow. Stanislaw Przywara —
przewodniczgey, tow. Irena
Chmielewska = czionek,
tow. Jan Dybka — czlonek
tow, Feliks Gola — rzlo-
nek, tow. Franviszek WJa-
niak — czlonek, tow. Hali-
na Kiysa — czlonek, tow
Edmund Kubiak — czlonek
tow. Mieczyslaw Thkaczen
ko — czlonek, tow Elibie-
ta Tomceuk — celonek.

Konferencja dokonala w
boru delegatow na Woje
wodzkg Konferencie Partyi
na w Gorzowre Mandaty
delegatow olrzymali towa-
rzysze:

8als obrad — uc

Maria Bierbarz
Bolestaw Florczak
Halina Blysz
Edmund Kubiak
Zofia Krzyzanowska
tow. Piotr Miynarczak
tow. Jozef Zarski.

Rzeczowa, partyjna dys-
kusja nad caloksrtaltem
probleméw naszego srodo-
wiska, konkretne wnioskil
postulaty enalazly wyraz w
podjetéi uchwale wytycra-
jacej kierunki partyjnego
ialania na okres nowejka

tow
tow
tow
tow
tow

CEZARY SLIWINSKI

Stosunkom miedzyludz-
kim w zakladzie pracy po
Swiecono wiele nauko-
wych opracowan. Jest to
temat, ktory przewija sie
w dyskusjach zalogi.

O doniostejiroli tego za
gadnienia $wiadezy fakt,
ze jest-ono weiaz aktual-
ne i zywe. Dlatego-te? wie
le miejsca'w naszej gaze-
‘cie po$wiecamy problemo
i.stosunkéw miedzyludz
kich wérod naszej zalogi
Jest

to przeciez czynnik,
ktory .ma duzy wplyw na
atmosfere pracy. Z kolei
odpowiednia, tworeza at-
mosfera wyzwala po
ne postawy, powoduje
telne wykonywanie przez
pracownika powierzonych
mu zadan.

Obeenie wérdd naszej za

logi moina zauwaiyé ,.ci
isko. Sytuacijs,

' zjaw

ej prabujemy rozli
ocenial pracg in-
Robimy to dosyé
wie nie szczedzac

czaé i

wn
stow krytycznych.

Mozna by sobie zadaé w
tym momencie pytanie:

skad wziela sie taka nie-

prawidlowc

sensowng odpo-

jedyng

wiedz.

swojej pracy
jej wykonania. W ten spo-
s6b asekurujemy sig, aoy
baczne spojrzenie cbserwa=
tora nie dmh/egh. naszych
niedogiagniet, Jest lo posta
wa'ze wsteel miar godna po
‘q%ema i spolecznie szkodli
J

Cop trzeba wiec zrobi¢,
abf tego typtl rozpowszech:
nidhej wéréd naszej aalbgi
mﬁ‘aw:e przeciwdzialaé? Od
powiedZ zdaje sie byé pro-
sta.

Trzeba takie postawy eli
minowaé. Wiele do zrobie-
nia tutaj kierownicy
mistrzowie.

Oni to wlasnie winni na
co dzied ocenla¢, rozliczaé
wyniki pracy podleglych im
pracownikow, azeby nie do
puszezadé do sytuacj by czy
nily to osoby do tego niepo-
wolane i nie znajace spec
ki pracy na danym stanowi
sku, Wytworzy wiedy
prawidlowa sytuacja, w kto
rej oceniat beda ludzie do
tego powolani.

Penadto duzo do zrobieni
w fej .sprawie maja sami
czionkowie naszej zalogi. [
to takze mogg uczynié w
barg@zo prosty sposéb. Win=
ni tylko rzetelnie i z duzym
poczuciem,  odpowiedzialno-
dci WYkonywat powierzone
im obowigzki na swoim sta-
nowisku pracy. Nie znaczy
to jednalk, #e nie obchodza
nas problemv calego zakla-
du. Lecy fwiadomo# sWwo
ja praca przyczyniamy si
do wynikéw uzv<kiwanych

przez zaklad, powinna nam
towarzyszyé + bvé naczelna
dewiza w cadziennei nracy

Razdv pracownik pomime
%e gceniaia go orzelnteni po
winfen
samego siehie.

sprobowaé oceniad
Dnkonvwaé
dnia pracy,

pracowany | czv powierzone
mu zadanie zostalo dobrze
wykonane.

I jezeli uzycskamy pozy-
ne odpowiedzi na te py
to na pewno nie ‘sta
gdaie be

tv
tania,
niemv w svivacii.

dziemy szukaé notwisrdze
nia; ‘wlasnej -nieudolnnéci
hraleordibs w-innveh Ta.

ka wiaénie nostawa dopro-

wadau do worzenia &i
zdrowei atmpsfery  nracy.
nrawidhows inledwe

miedzylu

«Tecepta”

gl

Podana ' fu nie
e n n no
tn wihatgiwin tv!
atarveh
niectety

ko
nrased. 0 kidrveh
ezasem zapaminamy. T o
wmnke hedrie nratekstem: do

rerszel dickisii na Iamach
Fachpram o2
do waziecia w niej

aaenei mapaty
Laln it

udzialu,

(s

/s Praca

& Dyrefitora
no-Techniczaych ind: F. St

iq nagrody wrectane pra

Z-c@' Dyrekiora djs Produf

Finat 1l Olimpiady Bezpieczeistwa Pracy
w Kostrzydskich Zaktadach Papierniczych

sali sportowej Zespolu Szkél, byl podsumo=
waniem 6 miesi¢cznej pracy jej uczestni-
kéw

Przebieg finalu I1 Zakladowej Olimpiady

Podstawowym celem Olimpiady byla
masowa akcja ujawniania 1 likwidacji za
grozen — miala ona z2a glowne zadanie
zgloszenie patencjalnych cagrozen i ich li*

kwidacjl przez jej uczestnikéw. Ponadto | Bezpieczenstwa Pracy wraz z kierownic-
Olimpiada miala osiggnaé nastepujace cele: | twem zakladu obserwoweli: mgr inz Bo-
— rozwinaé iniciatywe wérod zalogi w za- | gumila Kowalska czlonek ZG ZZCh, mgr

Ewa Szejko — przedstawiciel Ministers-
twa Lesnictwa | Przemyslu Drzewnego, inz.
Jan Tokarski — naczelnik Wydzialu BHP
dnoczenia PP.
W wyniku eliminacji finalowych pierw-
miejsce 2ajal W. Szuszezewicr 1 Wy-
dzialu Remontowo- Budowlanego Nastepne
i w koleinodei- E. Chilinski =
Przygotowanie Drewna, E. Bogunia —
Przetwérstwo, S. Chilinski — Preygatowa-
nie Drewna, J. Gura — Aparatura, B. Ni-
krotowicz — Celulozownia

FinaliSci otrzymali cenne nagrady: wezasy
nad Balatonem radiondbiornik, épiwory, ,
materace fedno i dwuosobowe o

Przebieg eliminacji wydzialowyeh i fi-
nal Olimpiady Berpieczenstwa Pracy wy-
kazal duje raangazowanie jef uczestnikow
w sprawy porzadku, ladu i hP:mec!-nﬂWl
ne poszezegblnvehs stanowickach pracy if \
Wydzialach oraz du?g znaiomoié zagadnief
zwigzanych ze sprawami BHP.

kresie wykrywania i likwidacji zagro-

ien,
— zainteresowanie zalogi problematyky
bezpieczenstwa pracy. poglebienie wia-
domosci leoretyczanyeh jak 1 nabywanie
praktycenyeh umiejctnosci,
przeciwdziataé  wszystkim niekorzyst-
nym zjawiskom ajacym zdrowiu i
bezpieczensiwu macierzystym zakladom,
— uczynic prace we wszystkich zakladach

bezpieczng i preyiemns poprzez podno-

szenie kultury pracy

W wyniku przystapienia pracownikow
poszezegblnych wydzialow naszego zakiadu
do Olimpiady, w okresie od 15 maja do 15
paidziernika br, wykryto 314 zagrozen, z
czege dotychezas zlikwidowano 2400 Naj-
wiekszg liczbg uczestnikéw bioracych u=-
w Olimpiadzie moze poszezycié sig

Obrébkic Papieru
_Final IT Olimpiady Bezpietzenstwa Pracy

ki “odbyl sle w dniu 23 listopada br. w

S wigta — to dni nietypowe, gdyz wystepujg one dosé
rzadko w szeregu dni szarych, zwyklych., Te zwy-

kite dni wypelnione sa po brzegi praca, obowigzkami,

przeroZnymi zadaniami, ktore trzeba wykonaé, ktorym

trzeba podolaé, na ktére moiemy znaleié czas.

I tak wéréd wiru zajeé czas mija niepostrzezenie
szybko. Umyka wiosna, lato przechodzi w jesien, je-
sient w zime i tak .na okraglo”.

Znow nadchodza §wieta. Rytm naszych zaje¢ uleg-
nie zwolnieniu. Dla wielu z nas bedzie to okazja do
zajecia sie soba i swymi bliskimi, gdyz w naszym co-
dziennym biegu nie zawsze mozna znaleié na to czas.
W kaizdym razie — swieta to dni wypoezynku dla
tych wszystkich, ktorzy zatrudnieni s poza zmiano-

Gdzie bawimy sie
w Sylwestra?

Jak co roku Rada Za-
ktadowa organizuje dla
naszej zalog: tradycyjne
bale sylwestrowe. Diugo
dumano nad tym, by mo
gla z nich skorzystaé jak
najwigksza liczba chet-
nyeh pracownikéow. I tak
tez rozsadzono, ze bale
odbywaé  sie
rzech placowkach zakla-
dowych. Na hali stadio-
nu bedzie sie bawila naj
wieksza grupa pracowni
bo az 180 par. Z

Zamiast felietonu

v kawiarni
dla 100 par.

Na co dzien
i Od !';Wi(:ta W Swietlicy preystani

wym systemem pracy. Jak je' wykorzystamy — zalezy »Delfin" bedzie mialo o-
wylacznie od nas samych. kazjg bawi¢ sie 40 par.

Rozne s formy spedzania wolnego czasu, rozne tez
s3 formy wypoczynku. Dla niektérych wypoczynek to
catkowity relaks, spedzanie diugich godzin w wygod-
nym fofelu z ksiazka lub przed srebrnym ekranem. S3
tacy, ktorym w dlugich spacerach nie jest w stanie i i pvaticio e RS
przeszkodzié tegi mroz a nawet deszez. Inni organizuja do wzieia “dlia]u'w Bl
spotkania towarzyskie, i Fe bWy

Rozwijanie zycia twarzystkiego to wlasciwie spra-
wa wielce pozytywna, ale.. tylko wtedy, gdy nie prze-
szkadza to innym. Czesto bowiem tak bywa, ze orga-
nizowane w prywatnym mieszkaniu przyjgcia przy
suto zastawionym stole, zaklocajg spokaj, nie pozwa-
lajac spa¢ lokatorom sasiednich mieszkan do godziny
trzeciej, czwartej nad ranem. Jest to sprawa przykra
szczegolnie w duzych blokach mieszkalnyeh, gdy echo
starych pie$ni ludowych i batalistyeznych lub gloénej
muzyki, towarzyszacej taficom z przytupem niesie sig
po calej okoliey.

Gdy mamy ochote hucznie bawié, najlepiej sko-
rzystaé z lokalu dancingowego lub wazigé udzial w za-
bawie tanecznej (przeciez w Kostrzynie takie moZli-
wobei istniejg). A jezeli- przyjmujemy goéci w domu,
trzeba pomyéleé o tym, by tak zorganizowaé towarzy-
skie spotkanie, aby nie przeszkadzalo ono w nocnym
wypoczynku sgsiadom, ktérzy muszy rano stanaé przy
warsztacie pracy.

Wymaga to jedynje troche dobrej woli i zwyklej
ludzkiej 1, tej na co dzien I od $wista,
z. ktérej przeciez Polacy slyng, a kiorej wszystkim

mitym Czytelnikom —
gyezy URSZULA

Tak wiec poczyniona
wszystko, aby lokale zo-
staly maksymalnie wy-
korzystane ku zadowole

Nalezy wige tylko zy-
czy¢ wszystkim uczestnj
kom udanej zabawy sg-
dzac. e w tym szezegbl-
nym dniu humory beds
dopisywaly,

W grudniu 2z okazj
Swiat pracownicy Rady
Zakladowej odwiedzaja
rodziny pracownikow wo
bee, kidryeh zaklad ma
zobowiazania. Dziea: tych
pracownikéw otrzymuja
Swigteczne upominki,

Pracownicy przebywa-
jacy w tym dkresie w
upualu 53 takieiprzy tel

! TWIERDZY KOSTRZYN
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Odstloniecie obelisku |
generata Waltera

Miasto wzbogacilo sie o nowy
element. Jest nim  obelisk Gen.
Waltera. 19 listopada nastapito je
g0 uroczyste odstoniecie. Bylo to
wielkie Swieto dla uczniéw i gro
na pedaseaiernezo  Srkoly Pod-
stawawe] nr 1 im Gen Karola
Swiereczewskiegn, a takze calej
spotecznodei naszego miasta.

Spoleczefistwo Kostrzyna dalo
jeszeze raz wyraz swego glebokie
go szacunku dia tradyeji nasvego
kraiu i jers wybitnveh asiarniel
Test th hald sinsanv przer ohvwa
teli naezepn mradu hohaternwi na
rodnwemi gen Walterawi Piek-
na iniciatywa mind-iety  walte-
rowskiej uzyskala potwierdzenie

w trwalym symbolu pamieci dla
historii naszego kraju. Gospoda-
écl b )

zej swej czefcl poiwiecona rosta
ta gen. Walterowi. Na tg¢ okavje

rzem yla
szkoly, Goéeie przybyli na uroczy
stoéel zwigzane 7 adstonieciem o-
belisku. mieli takse nkazie do za-
poznania sie z réinymi formami
driatalnodci miodziely walterow-
skief,

Jednym z przykladéw jest Tzba
Tradyeji Narodowe]j, ktéra otwar
to w tym dniu. W Tzble zernma-
dzone zostaly pamiatki z okre-
su woinvy, ktére dostarczvli kom-
batanel. W tym miejzen nale7v je
azo7e nadleradlis &eisla wsnéiora-
ce  Walierowedw 7 eztonkami
ZBoWiD-u. Tzba ponadto. w -du-

szkolna . przygotowala
montaz slowno - muzyczny uka=
rujacy zycie i walke gen. Walte-
ra.

Za caloksztalt wkladu pracy
szkoly, wklad pedagogow w socja
listyezne wvehowywanie miodzie
7y opartena wielkich tradveiach
historveznych, 7 inlclatywy  Re-
dakeli Za Wnlnoéé | Lud” przyz
nanv zostat szkale Medal Komisji
Fdukacii Naradawef Na tn zasz-
czvtne wyrAsniente erkola zashu-
3vla enhis dingoletnim okresem
wrorowel pracy  dedalkiveznej i
wychowaweze] z mlodziea.

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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& Pytanis, 6dczegs zalely poprawa sfskiyw-
nesti gospodardwania, Moina najdgdlhid] 44-
powisdzies: 84 jakosei praéy. Pojatié jakeds
pracy jdst jednak czérizé 64 pojécia Aféktyw-
nofei i znacznié trudnibfsze do zdefinidwama
Sictada sie bowism z wislu céch wymidrnych
| niewymiernych. Zwréémy uwaké na niektéré z nich.
Jakdst pracy jest przeds wezystkim cécha indywidnal-
rego dzialanis kazdego z na:, Ma widc nitjake charakter
jedndzkowy. Skiada nid na nia éwisdoma Ayscyplina pra-
ey, aktywny, twbrezy sthsunak zardwna a4 swaich wia-
nyeh sbdwiazikhw, jak | dd rézwaju zakiadu, régidnu i
calegs kraju. Rowndezeinis jadnak na jAkoée pracy jed-

Jakos¢ pracy

Prawnik
odpowiada

W sprawie wrmeionsj ech
oY praéd powisdzeniem
warnnkdw praey i plaer.

Zgodnie 2 przepisami art.
42 par. 1 kodeksu pracy, prie
Py o wopowiedzeniu umos-
wr 6 price stosujé sie odpo
wiednin do  wypowiedzenia
warunkéw pracy i placy.

Wirdd innyeh przepisow do
tyezacych wypowiedzenia ma
& tu zastosowanie takis prie
pisy zapéwniajace ochrone
przed wypowisdzeniem umo
WY & prace prrez zakiad pra
¢y, w tym tdkie przepisy 2a
péwniajace ochrone wzmoio
na. W tej sytuaeii pracowni
¢é w okresie ich macierzyf-
stwa chronions  sa réwniei

nastkowej ogrorny wpivw maja takié eéchy atobows, jak
utieiwdid | raétéinesé, yczliwy stosunek 8o towarzyszy
pragy, twércza ambicja, umitjétnosé rozrézniania intére-
séw jédnostkowyeh | intérézu ogdlnégo.

W ehwil: obse o efektach coraz cxgsciaj decytiuie nie
iskode pracy jednostkowej, lecz jakoic pracy-zniarowe).
Nawet w dziedzinié nauki konieczne jést tworzenie ko-
lekctywéw. Badawczych. W pojéeiu jakosci pracy zbioro-
wej miefei sie przede wszystkim uklad stosunkow miv-
dzyludizkich w procesie produkeji, w miejscu pracy, Sa to
stosunki pndpcrudr.nwane pewnym zaleznosciom formal-
Ayph, ale o jakosci pracy decyduje nie tylko formalne za-
szérégowan.e poszezegolnych ludzi, lecz takie uklad za-
l&znodci nisformalnei. Ogromnégo znaczenia nabieraja tu=
taj: zrozumienie i umiejetnoéé podparzadkowania sie ce-
lom koléktywu, spraw! ;edlswmé umiejelnos¢ wiasciwej
cceay siébie 1 innvch, jawnoét océn, wyrdinien itp.

Zardwnoe jakose pracy jednostkowe), jak i jakosé pra-
ey zhiorowej ksztaltowana jest w wyniku pracy ideowu-
wychowawezej, w procésie organizacii pracy oraz dzieki
tworzéniu ekonomiecznych i pozaekonomicznych motywa-
tir dla osiggania nadrzednego célu spolecznego. W tym
estatnim wypadku zasadnicze znaczenie ma system eko-
nemiczno-finansowy, w jakim pracuje gospodarka. Two-
ray on howiem placowe | inne materialne bodice dla p
prawy jakofci pracy. Temu celowi m. in. sluzy zmodyli~
kowany ostatnio system ,wogowski”, ktéry uzaleinia
w2 ml plac o poprawy erektmnmu gospodarowania.

ie rozwiazan e finansowych jest bar
duzé, nié naleiy ich jednak przeceniaé. Niejednokrot-
przaciez mamy do czynienia z wypadkiem, ze kiog re-
Lvgnuié z wysoke platnéj pracy na rzécz lepszych stosun=
kdw miedzyludzkich czy t82 zatrudniénia zgodnégo z 0so
bistymi zainteresowaniami 1 ambiciami. Dia jakosci pra-
ey ma wiec ngromné znaczénis tworzenié motywacji po=
zasdkonomicznych, wiafciwa oceéna ludzi, stworzénie takiej
drfanizacii, aby kazdy czul sié wiasciwie wykorzystany
i sdrawisdliwie oceniany.

Pewrawa jakoéci pracy zbiorowei wymaga i wymagaé
Bidzie oskonalén w dziedzinie prawnej, ofwiatowej i
innych. Wszystkie one beda sluiyé poprawie e!ektvmmé-
ci, ale nie tylka elektywnosci ekonomicznel, wyrazajacei
sie zwiskszonym strumieniem dobr i wvshug, z jakich ko-
rzystaé moze spoleczefstwe. Beda rowniez dawaé pelnie
zadowolenia z wykonvwanei pracy, poczucie bezpiéczei-
stwa spolecznego, mofliwoiel rozwoju lkulturalnego i in-
telektualnege, prowadzac do wysokiej jakodei Zycia.

Jubileuszowe spotkanie
cztonkéw NOT

W klubie ,Mors” odbylo sie jubileuszowe spotkanie
czlonkéw samodzielnego kota Stowarzyszenia Inzynierow
i Technikéw Przemyslu Papierniczego przy Kostrzynskich
Zakladach Papierniczych z okazji 23-lecia dzialalnesci
NOT w Kostrayni

W posiedzemiv wzieli udzial: z-ca przswodniczacego Za
sdu Giownego SITPP mgr inz. Zdzistaw Duds, dyr. na-
czelny KZP mgr inz. Kazimierz Rapacs, przewodniczacy
Rady Zakiadowej Stefan Sawicki oraz byli czlonkowie
ta NOT w Kostrzynié. pracujacy ebecnie w nych za-
kiadach naszego praemysiu.

Otwareia spotkaniz dokonal z-ca dyrektora ini. Wincen
ty Galezak omawiajac historie dzialtalnosci Stowarzysze-
nia Inzynierdw i Technikéw Przemysiu Papierniczego na
terenie Kostrzyna i aspekly oracy arganizacyjnej i zawo-
dowei dnia dzisisjszaze, kidre) celem jest zabezpieczenie
spolecznegs zapotrzebowama w papier i jego przetwory.
Dyrektor W, Galezak podkredlit te wartofci naszej pracy,
ktére =h rorwoiowi naszegn zakladu, a tvm samym roz-
wajowi gospodarczemu kraju w my#l wilasciwego poimo-
wania polityki Partii { Rzadu przedstawionej na VI i VIL
Zjeidzie.

Mgr in2, Zdzistaw Duda przekazal gratulacje i Zyczenia
od Zarzadu Glownego SITPP z okazii éwieréwiecza istnie
nia kola NOT w KZP, ktére pr caly ten okres stuiylo
Lkrzewieniu kultury polskie) mysli techmeznej i integracji
kadry techniernei na naszym terenie.

Z. Duda wreczyt honorowe odznaki i dyplomy NOT
zyznane decyzia Zarzadu Gléwnego aktywistom Stowa-
T nia. Zlota odznake otrzymal inz. Jézef Klaptoez, sre-
brne ofznalki — Krystyna Statkiewicz i inz. Franciszek
Gardzielewicz, Dyplomamt wyrézniono: inz. Mieczyslawa
jegn, inz Zvemunta Zieleniewskiego, mgr inZ.
stawa Brusia i mer ini. Kazimiérza Oleiniczaka,

Dyrekt ZP Kazimierz Ranacz wreczyl listy pochwal
ne i symbaliczne nagrady pieniezne przyznane decyzia kie
rownietws KZP wyrézniajacvm sie w pracy zawodowej
i speiecznei dziztaczom kola NOT w Kostrzynie.

Zamcani wysluchali » duzym zainteresowaniem refera-
tu naukewo-technicznegn mgr inz. Z. Dudy na temat no-
wych rozwiazaf w knnstrukch i technologii kotléw sodo-
wych., Referuigeemu zadawann mnbstwo pytaf zwiazi-
nveh # tym z2agadnieniem, zdvz jest to temat niezwykle
aktualny w Koetrzvfisskich Zakladach Papierniczveh ze
wzgledu na koniecznodé rénewachi kotléw eodowych badi
budewy jsdnei wiskszei newoczesnej jednostki.

W dalezei rzefei zehrania wvgloszonv zostal referat dr
in% Czeshawa Leszezynskieso pt. _Postep w gospodarce
wodno-éciekowe] w przemvéle celulazowym™.

Jubileuszowe zebranie kostrzviiskich papiernikéw proe
biegalt w réboczei atmosferze. Rozmowy na temat poste-
nu tachnicznaza, technalogit | dalszveh zadad kota SITPP

; Keetrzynie kontynuewane takie na spotkaniu towarzy-

:Ldm ktére odhvin sie w sadzinach wieczarnyeh.

alg 2akisdowesn O - uczestuicy jubileuszo-
ways spotkania

przed wypo praez
zaklad pracy warunkéw pra
cy lub placy. Ochrona ta jest
Jednak zrotnicowana.

Oc hmm przed wypowiedze
nism runkow pracy lub
ptacy ]m najsiabsza w okre
sie urlépow Bezplatnych na
opieke nad malymi drieémi,

V' tym czasie  pracownice
chronione sa jedynie przed
wypowiedzeniem przez zak-
tad pracy warunkow pracy i
placy, przv czym nie jest to
ochrona bezwzgledna.

7 uwagi na to, fe zapew-
nia ja przepis par. 5 u
iy nr 13 Rady Minl

2 14 stycznia 1972 r. w spra-
wie urlopdw bezplatnych dla
kobiet wychowuia male

dzieci (MP nr 5, poz "m ti.
przepis sz (2!251"\' znajduie
tu zastosowanie art. 43 par.
1 kodeksu pracy.

W ckresie urlopdw bezpiat
nych dopuszezalne jest zatem
wypowiedzenie  warunkow
pracy i piacy, gdy stalo sie
one konieczne: na skutek
wprowadzenia nowych zasad
wynagradzania  dotycracyeh
ogolu pracownikow zakladu
lub okreslonej ich grupy al-
bo ze wzgledu na likwidacie
dzialu pracy, w kiorym pra-
cownica jest- zatrudmona, &

takie na skutek stwierdzonej
orz zeniem lekarskim niez-
dolnoéci do wykonywania do
trehezasowe] pracy albo na
wekutek nie zawinionej przez
pracownice  utraty upraw-

nied koniecznych do jej wy-
kopywania.

Réwniez w okresie przerw
opiekunezych pracownice

chronione sa jedynie wrzed
wypowiedzeniem warunkow
pracy lub placy. Poniewa?

jednak mamy tu do czyn
nia z ochrona zapew

na
wrzez art. 41 kodeksu pracy,
jest to ochrona bezwzgledna,
W sytuacjach tych nie znaj-
duje bowiem zastosowania

art, 43 par 1 kodeksn pracy
dopuszezajacy W wymienio-
nych wyzej sytuaciach wypo
wiedzenie przez zaklad pr:
¢y warunkow pracy i placy.

Najdale] idaca ochrona
przed wypowiedzeniem wa-
runkdw pracy | placy zapew
niono pracownicom W okre-
sie ciazy i urlopu macierzyn
skiego. Z mocy art. 1
deksu pracy pracow v
okresach tveh chronione sa
nie tviko przed wypowietze
niem warunkéw pracy i nia
ey, lécz takie nrzed skutka-
mi wyvpowiedzenia dokonane

go przed okresem ochron-
nym, jezeli uplywaloby ono
W okresie ci Pracow-

W takie] sytuacii weze
gniajsze wypowiedzenie staje
sie bezskuteczne.

Trzeba przy tym zwricié
uwage, #e rowniez w okre-
sach clazy i urlopéw macie-
rzyfskich ochrona przed wy
powiedzeniem warunkow ora
cy i placy iest ochrona hez-
wzgledna, gdvi takize w tveh
svtuacjach nis ma zastosowa
nia art, 43 par. 1 Kodeksu
pracy.

(oprae, L.S))

CELULOZA
ele  wychowaweze przedsie-
biorstw byly wislokrotnie for-

mulowane przez przedstawicié
1i zycia spoleczno - polityczné-
£0 oraz przez teoretykéw | prak
tykéw wychowania, MoZna je
sprowadzié do stwierdzenia, Ze tredcig pra
cy wychowawezej przedsigbiorstwa jest
ksztattowanie socjalistycznej osobowodci
lowieka — wspdlzospodarza swego zakla
pracy i kraju, jezo wlasciwego stosun-
ku do pracy i wlzsnodel spolecznei, upo
szechnianie socjalistycznych zasad wspodl-
iycla w stosunk miedzyludzkich. W
my$l tych postulatéw przedsiebiorstwo po

tka wychowawezego, Istotna role w tym
wzglédzie gpéimia spécyfika przéedsiebis:-
stws. Stad, zdaniém wielu pedagogbw, wy
nika mozliwosé realizacji procesu wyeho-
wawezego m, in. poprzez stosowanie zna-
nych pedagogice zasad.

Mozliwoéci osiagania tych efeltéw pole-
gaja w przedsigbiorstwie z jednej strony
na podnoszeniu waloréw jako srodowiska
wychowawezego, z drugiej zaé — na roz-
wijaniu réznorodnych | wielokierunkowych
form intencjonalno - wychowawczych. Tak
wiec, doskonalac procesy produkefi, jej wa
runki techniczne i psychospoleczne, jej or
ganizacjg itp. oraz rozwijajac socjalistycz-

Cele i plaszezyzny
wychowawczego dzialania

przedsie

winno ksztattowaé w &wiadomodei swych
pracownikow gigbokie zrozumienie potrze
by socjalistycznej dyscypliny pracy niezbe-
dnej do efektywnej realizacji zadaf ekono
mieznyech | spoleczno-wychowawezyeh, mo
tywowaé do dobrej, wydajnej pracy, bez
ktorej nie sposob realizowac programu spo
{eczno-gospodarczego rozwoju kraju.

Z tych przesianek mo2Zna wyprowadzi¢
twierdzenie, Ze naczelnym celem wychowa
nia w przedsiebiorstw jest zapewnienie
rozwoju czlowieka zgodnego z ideami so-
cjalizmu, u podstaw ktérych musi znajdo-
waé sig ksztaltowanie postaw tworczych,
aktywnych { ideowych.

Prezentowana definicja celow ogélnych
wychowania w przedsigbiorsiwie wychodzi
7 podstawowego zaloienia, ze w warun-
kach usiroju socjalistycznego wystepuje
zgodnos¢ pomiedzy celami spolecznymi i
indywiduainymi. Realizujgec w nim cele in
uwxdualne geunys.ka uczestniezy zarazem
ealizacji celow s;x,!euensma jako ca=-

«a najwadniejsze cele szczegbdlowego wy-
chowania w przedsigbiorsiwie uzna¢ nale-
iy:

— pelne | wszechsironne privgotowanle
miadyed pracownikéw do dzialalnosel
produkey jno-zawodowej i spoleeznej,
ksziailowanie poczueia dyseypliny zawo
dowej | spoiecznej, poszanowania ladu
i porzadku,

rozwijanie aktywnosei spolecanej 1 po-
lityeznej w zakladowyeh organizacjach
i instytucjach samorzadowych,
systemalyczae dokszlaleanie i doskona-
lenie zawod awe pracownikow,
ksztaltowanie kultury iyeia speleczne-
go i umiejetnosci wspoltzycia z ludimi,
hzh\hnw.\nle wiezi racjonalnych | emo

 pr !

kszl;ltowmle elvkl zawodowe),
ltury  w

c2asu wolnego pueawmkow.

Gidwne kierunki dzialalnosci wychowaw
czej przedsigbiorstwa wynikajs z celow,
mozliwosci | samej istoty jako érodowiska
wycthowawczego. Ma ono znaczne mozli-
wosci wychowawczego oddzialywania na
zaloge, Wynikaja one przede wszystkim z
nastepujgeych przestanek:

— przedsicbiorsiwo stanowi swoista orga-
' nizacje spoleczna (system  spoleczny),
ktora realizuje okreflone cele spolecz-
ne, kierujac sie w swym dzialanin &cié-
le ustalonymi zasadami, warto§eiami |
normami postepowania ludzi,

przedsiebiorstwo odgrywa w iveiu pra-
cownikow role pierwszorzedna, gdyz nie

tylko dostarcza niezbednych Srodkow u-
trzymania im | ich rodzinom, ale takie
dysponiije szerokimi mozliwoselami za-
spakajania ich potrzeb socjalnych | psy-
chicznyeh, majaeyeh szezegolne znacze
nie dla ksztaltowania pozyiywnych mo-
tywaeji,

w przedsicbiorstwie pracuja ludzie do-
roéli. Wykonuja oni prace na rzecz spo-
teczesistwa, W produkeyjnyvm dzialaniu
przejawia sie ich wiei spoleczna i po-
leczna uiyvteeznosé ich pracy. Proces pra
¢y jest zarazem procesem samorealiza-
©ii osohowosel ludzkie). jak rdwniez pro
cesem kszlaleenia i rozwoju czlowicka,
a twéreza praea dostareza pracowniko-
wi satysfakeji moralnej,

Mozliwoéci spelnienia funkeji wychowa-
wezyeh przez p!"’orh!qurs wo s3 okre” o-
ne przez wiele zloZonych czynnikéw, jak
no. charakter oracy. fakoéé czynnika ludz
kiego, warunki psychologiczne itp. Te czy
niki wplywaja pozytywnie lub negatywnie
na wartosé przedsiebiorstwa jako $rodowi-

biorstwa

ne stosunki spoleczne moina uzyskiwaé co

raz lepszg atmosferg do dziatan intencio-

nalnych. Wzbogacajac zaé zakres dzialan
intencjonalnyeh, podnoszace ich efektywnoéé
kujemy postep w ogdlnym poziomie
wychowania w przedsiebiorstwie,

Z tego nader skrotowego okreslenia moid

liwodei wychowawezych przedsigbiorstwa
wynika, z¢ zagadnienia wychowawcze nie
mogg byé sprowadione wylaeznie do jego
wasko pojmowanych funkeji wychowaws-
czych — jako jednej z funkcji pozaprodulks
nych. Sa one niewspbimiernie szersze.
swej istocie socjologiczno-pedagogicznej
problematyka wyechowawcza zakladu pra-
cy odnosi sie do caloksztaltu jego dzialal-
nodci. Wszystkie funkcje zakladu pracy, w
ym takze produkcyjne, zawierajg w sobie
ekty spoleczno-wychowawcze, Su—zegr'ul
nie jednak walory wychowawcze zawieraja
nastepujgce plaszczyzny dziaialnoéci przed
sigbjorstwa:

1. organizacja, kierowanie i funkejonowa
nie zakladu pracy, jego komorek funk-
cjonainyeh, organizaeji formalnej | nie-
formalne},

2. sam proces pracy, szezegélnie dobrze zor
ganizowanej w bezpiecznyeh | higieniez
nych warunkach, wiaseiwe do niej wpro

wadzenie, ksztaltowanie pozylywnego
stosunku do pracy, poszanowania ladua
i porzadku,

stosowanie bodicéw i zachet w postaci
materialnej | pozamateriainej ksztattu-
Jacych akiywnogé, satysfakeje zzawodo-
wa | spoleczna, uznanie | samorealiza-

eje,

4. dzialalnoéé kierownictwa zakladu oraz
sredniego i nizszego dozoru, jego pozy-
tywny przvkhd usnbil(y yosnnannFe
pr

i ocena, wvlotlu wrmllsnla wuhn sie-
bie i innych,

knmtowanla kultury pracy i szeroko

o~

»o
ej i tech

"
dvscvnlinv
Xi a

ci oraz krze“lanln w pélni nacjllia!vcl

nych zasad w stosunkach micdzyludz-

Kich.

6. dzialalnesc samorzadu robotniczego, wu-
czestnictwo pracownikéw w jego orga-
nach i ogniwach ksztaltujace poczucie
wsphlgospodarea zakladu pracy, uczace
mysle¢ katcgoriami spolecznymi.

7. uczestnietwo w zakladowych organiza-

cjach spoleczno-polityeznyeh — w par-
Lii, awigzku zawodowym, organizacjl
1. stowarzy nauko-

weo-technicznych,

8. organizacja #ycia kulturalnego, upow-
szechnienie o&wialy, sportu i turystyki
Jako czynnikéw rozwijajacych osnbo-
wosé ezlowicka, a zarazem integruja-
eveh go z zakladem praey,

9. realizacja funkeji jal vlowych,
zapewnienie pracownikom pomory ma-
terialnej, rozwijanie rovnurudn\ ch form
opieki nad pracow
W kazdej plaszezyinie w.

nej w toku realizacj

stwa moga by¢ uzyskiwane okreélone efek

Ly wychowawcze, oczywiicie rézne w od-

niesieniu do poszezeghlnyeh grup pracow-

nikow. Powyzsze rozréinienie ma znacze-
nie o tyle, o ile z same] istoty Wwymienio-

nych plaszezyzn celow, i

sa osiggane, wynikaja réine mo#liwoéel wy

chowawezego oddzialywania. Nalezy pami¢
taé, ze e Rrupy LAWO

dowe, a nawet indywidualni pracownicy w

rbinrodny spos6b reagujg na dzialanie po-

dejmowane w zwlazku z realizacjy celéw
W poszczegdlnych plaszezyz-

'yiej wy!
zadai przedsleo.m i

gondacine o

Wapno -~
problem jakosci,
ale czy tylko..,

(Ciag dalszy ze str. 2)

»Ne temat wapna @po-
wiem krotho, tylkod W!L. ie
za 10 miesiecy tego rku
wskasnik z2uiycia wapna
: i 420 g no toné ce-
zad w paddziern.u
520 ko. Kiedys wskasnil
ten wynosit 280 kg na 1 to
ne”.

Z wypowiédzi tyeh ww
ka, ¢ jakost wapna, ry
micznose o dostaw jest
zmiernie waing,
e powinno fo prze-
slaniaé bardzo naanEn za

gadnienia, ktore wstydliwie
pominiete w  wypowie-
dziach. odzi mianowicie

zej pojmowana od
Inosé za wlasng
prace. J&j brak spowodow al
znane wszystkim skutki,
Pracownicy Kaustyzacii po

nosza bezpoirednia wing za
postdi Celulozewni.

Lekcja, jak nie powinnié
my pracowaé drogo nas ko
sztuie | mvélimy, ie bedzie
ostatnia. Wnioski na przysz
lof¢ nasuwaja sia same.
Trzeba kryiyeznie spoirz
na wiasna prace, trzeba
zdaé sobie sorawe z teko, ie
jedno zaniedbanie, zlelce-
wazenie wilasnych obowiaz-
kéw, nierzeteina informacija
moze staé sie przyczyna za
locen w procesie technalo
gicznym, wymiernych strat
w nrodukeii.

Zawinil konkretny ezlo-
wiek na konkretnym stano
wisku pracy. Nie podeimu
jemy praby rozliczania per
sonalnego, cheemy tylko na
przykiadzie wapna przypo=
mnie¢ wszystkim o konitcz
nosci rzetelnego wykonywa

nia obowiazkéw zawoedn-
wych. Nie sta¢ nas na luk
sus placenia spolecznymi

pienfedzmi za indywidual-
na beziroske, lekeswazacy
stosunel: do wilasnych obo-
kow.

W odezuciu spolecznyin
tego typu postawy zawséh-
we zastuguia na dezaproba
te -Naleiy je bézwzglednie
eliminowaé, nie domuszezad
do powtarzania tego tynu
biedéw réwnies ‘na innyzh
stanowiskach pracys

Léiv to w naszyn mmsl
nym

nteresie.

S BiCS
- 1

Minimalizacja
odpadéw papiery
czynnikiem
poprawy
gospodarowania

W KZP dokonano inwsn«
taryzacji odpadow produk-
cyjnyeh z Wydzialdw Prae-
tworstwa i Papierni, W uje
ciu wagowym w skali roku
ilo&é ndgadﬁ papieru wy
nosi ponad 8,5 tys. ton. Do-
dajac do tego odpady pow
stajace w przetworstwie o=
trzymujemy blisko 7 tys.
Mn‘ Eaczna \\ar*mi’ adpa-

mnn w I :a1.).przekrlc:a
120 min 21,

Pewna ilof¢ odpadéw w
sie produkeji jest nie
kniona. Jednak ich wiel
kogé wynoszaca w zakla-
dzie Kostrzyn blisko 8 pro
cent ogdlnej wartodci spize
daiy jest zbyt duza. Sprze
doz odpadéw jest rezwiaza
niem polowicz i. po-
winna w zasadzie dotyczyé
cdoad 6w powstajacych
przy produkeii  obruséw'i
ru  introligatorskiego.
Natomiast gosnndarcze ni
uzasadniona jest sprzedai
odpaddw papieru. Cena odoa
du sprzedazragn hawism nie
kompensuje wartosci ce-
v, kidrej zreszta braku
je w kraju.
Pozostaje

wiee rozwitk-

nianie, ale {n z kolei przy

nie mo2liwodci
nych maszvn papisrnic:
Najbardziej

na  rzecz ol
miedzvaneracy invdh {
w, co. slannwi jeden z

MUZEUM
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MLODYCH

Miejska Konierencja

Sprawozdawczo -

W oeali '\,\' ﬂ"k

odbyla sie Ko
b M

ZW ZSMP  tow.
‘\l;rk; Fu(pluznhzu — lektora ZW ZSMP,
tow. Waldémara Sokola — KW PZPR, tow
Jozefa Zarekiego — I sekretar
tow. Jana Crerskiezo —
du Miejskiego.

Wybrano Prezydium Konferencji, ktdre-
mu przewodniczyl tow. Tadeusz Romanski,
Po przyjeciu norzadka Konferencii { powo
laniy komisii nrob mnowveh prz i
do 6brad. Sprawozdanle z dzialalnoé
iyt przewodnicza~v ustepuiac
Miejskiego ZSMP tow. Stani

Program dzialan'a na lata 1978—
stawil tow

Bogustaw Dadok,
ktdrei brali udzial orzed-
‘ancii misjskiej poruszane by

Dla neinei realiza:

ideawo-wychowawez: l \l.w

ferencja 7SMP uznala za najwa

stepuiace kie

— wrbogacanle wiedry ideowo-nolilyezne]
v"ﬂ'mkﬁw TRMP, raznajamianie mlodzie
iy 1 programem i politykg PZI'R,

i

Wyborcza ZSMP

— mobilizowanie miodzieiy pracujacej do
wykonywa priekraczania ambil-
nych zadaf spolecznn - gospodarczyeh,
wspollworzenie kultu solidarnosei, no-
woezesnej organizacji i wysokiej kultu-

driezy sprzyjajacyeh osiaganiu przez nia
mistrzostwa w obranym zawodzie, oraz
rnlwijam’e twirezego stosunku do kai-
dej prae
- \unnltwnnen!f socjalistveznego modeln
kultury, organizowanie mlodziezy do ak
tywnegao ugzizlu w sporeie 1 turystyvee,
= reprezentowanie praw i polrzeb min lzie
iy, twéreze nezestnictwo w rozwigzywa
niu najistotnieiszyeh jej spraw.
I Miejska Konfe.encia Spraw
Wyboreza wyrazita przekon
cza realizacja programu
sluzyé bedzie rozwij
charakteru { postaw
wat jei Ideowos¢, uczciwo
aktyw 5
vmacnia¢ w me w r'h)\\n‘ a rluL\rc i spra
wiedliwoié mlody w pracy dla
3 -""!'lsh/‘.'mj Polski.
V wyborach zostalv wybrane nowe wla
lawem Suskim,
funk

0

4 DZIALAnIA

TN ségngwn@
GTU | WICHOWANIA

Prezycdium Konferencii

Urzestnicy Konlerencii — fragment sali obrad

I Raijd
Andrzejkowy

W dmath 26—27 listopa
odbyl sie
l I‘(a]r! Andrzejkowy zor=
ganizowany przez Komi-
sje Turystyki, Sportu i
Rekreacji przy Zarzadzie
| Zakladowym ZSMP. Byt
to pierwszy jesienny rajd,
ktory jak sadzimy zapo-
czatkuje tradycje tego raj
du.

977 roku

Siedemnastu  wytrwa-
I}'(-h piechuréw, ezlon 6w
zak!adnwe] organizacji
ZSMP, znalazio sie na tra
sie rajdu Kostrzyn — Mo-
ryfi — Kostrzyn, Moryh
byl poélmetkiem rajdu,
oraz dal nocleg w Osrod-
ku Wypoczynku Sobotnio-
Niedzielnego ~ MPGKIM
dla rajdowcow.

Dobre humory, wspania
le ognisko 1 pyszne pieczo
ne kielbaski oraz kilkana
scie kliometrow w nogach
rajdoweow, byly wspomi
nane podezas zakonczenia
rajdu w klubie zwiazke-
wym DMR.

—t

Pomoc
dla

miodych
matzenstw

Zgodnie z Uchwaly Ra-
‘ay Ministrow Nr 32z duia
7 marca 1975 roku w spra
wie udzielania pomocy ma
lerialnej dla mlodych mal
zenstw z zakladowego fun
duszu socjalnego, jest u-
dzielana przez kierowni-
ctwo zakladu na wniosek
Zarzadu Zakladowego
Zwiazku Socjalistycznej
Mlodziezy Polskiej bez-

zwrotna pomoc pienie€zna |

na umorzenie czeéciowe
pozyczki bezgotowkowej
udzielonej przez PKO na
wyposazenie mieszkania.

Na kazdym posiedzeniu
Zarzadu Zakladowego
ZSMP sj rozpatrywane

wnioski o bezzwrotng po-
moc, ktore skladaja mio-
dzi pracownicy naszego za
kladu.

Do tej pory w.roku 1977
udzielono pomocy w wy-
sokosei 50.100 21, Skorzy
stalo z tej pomocy 9 mio-
dych pracownikow, wyrdz
najaeych sie w pracy za-
wodowej i spolecznej. Pra
wie wszyscy oirzymujiacy
pomoc w postaci umorze
nia i peryezki 1o
rzlnn-\n\vle zakladowej or

ganizacji ZSMP,

L Iycin

organizaci

Wazystkie
stopadowe byly poswieco

kie koia

dzizglnch w swoich gablo

zebrania li- sprawe dyscypliny, ktéra
wWg oceny samych czlon
kow ZSMP nie wyglada
najlep Byly przypad-
ki famania dy scypliny
I-g) tematu. = przez naszych czlonkéw.
na Wy- alezy stwierdzi¢, e do
tej wiasnie sprawy czlon
kowie kolo WWI podeszli
wiagciwie i konkretnie.

Rewolucji

W zebraniu brai udzial
‘terow Wydziaiu, czlo
nek -egrekutywy OOP
oraz przewadniczacy Ra-
dy Oddzialowei. Zebra-
nie zakonczvlo sie wielo
ma’whiotkami i zobowia
zaniami. Jednym 2 nich
iest nzuneinienie i wyre-
meontawarie urzadzen =n-
Ino-bytaw Wydzia
r u przez ‘czlonkdw kola

tematy
waly aktu
Wydzirlo

ZSMP w terminie do kon
ca grudria. Podobny te
mat byl poruszany na ze
braniu kola ZSMP Obréb
ki Papieru, ('/lmmnwm
tego kola w zwi
problemami Wydzialu za
jeli sie dyscypling pracy.
To samo moZna powie=
d o stosunkach mie-
dzyludzkich. Whioski
przy jete na " zebra-
niach . glownie  doty=-
cza  poprawy -dyscye-
pliny pracy eraz sto-
sunkow miedaylud I
fozna st
wszystkie zebrania byly
dobrze przygotowane. Je
dynie na Ohrabee’ Papies
ru w zeb-aniu nie ticzest

Zokonczenie rajiu andrrejkowego w kiuble miodziezowym

~Mlodziez
dla Postepu

Program Turaiéju ,Miodziei dla Poste-
pu' jest programem dzialania mlodaie

pracujdce) we wseystkich galeziach gospo-
darki narodowej. Jest on odpowiedzig mio-
dziety na uchwaly VII Zjazdu PZPR. Dzia-
lamn podjete w ramach tego programu s
aniami cale) mlodzie-
gravn)agm ulal 20 tez prawidlowa ma»
dia Postep

iizacja programu
przynosi krajowi wiele
ekibw preycey
nia dorobku kraju

Zespoly mlodziezowe realizujge ten pro-
gram zyskuja sobie uznanie wsrod wipol-
towarzyszy pracy Moze on by¢ azupeliio-
ay preez dzialania, klore wy
trzeb srodowiska, organizacji, zaklacu
Dzieki temu staje sig on elementem za
dowego programu i1deowoa-wychowawizego

W warunkach naszego zakiadu czlonko-
wie organizacji winni kierowsé swe d
lania w najblizszym okresie czasu na do-
datkowg produkeje dla rynku i na eksporl.
Winnismy roewijaé mysl techniczna, dazyé
do lepsze] nrganizacje pracy, do. wykorzy-
siania nowych technologit w produkeji.

We wazystkich tych dzialaniach gidw-
nym tematem jest wysoka efektywnos¢ |
jakos¢ pracy Program ,Mlodziez dla Po-
stgpu" zawiera w sobie juz sprawdzone
formy takie jak- ,Turniej Mlodych M
trzow Techniki”. ,Turniej Mlodych M
trzow Go<pocarno«c ,  wspbélzawodnictwo
nracy, adaptacja spoleczno-zawodowa, Fun-
Socjalnej Miodziezy

Obok wymienionych juz kierunkow dzia-
iania, program .Mlodziez dla Postepu” w
ostatnim rzasie zostal wzbogaco a nowe
formy, do ktérych naleza min:  Polskie
znaczy doskonale”, zmodernizowane zaloze-
nia Turnieju Miodych Mistrzow Organiza-
eji. Ambicjg Zwiazku Socjalistycznej Mio-
dziezy Polskiej jest objecie swoim d'ala-
niem jak najszerszych mas miodzieiy pra-
cujacej.

Do podstawowych celéw Zwiazku naleiy
skutecznosé ksztaltowania szacunku do pra-
oy, do jakesci wykonywanej pracy.

Program .,Mlodzie? dla Postgpu™
nastepujgce kierunki dziatan:

1. Aklywizacja spofeczna i produk
miodzieiy.

a)ac

zawl

era

2. Terhniczneé wychowanie misdziety,

3. Miodziezowy patronat nad budownic-
twem.

1 alnoéé ZSMP na rzecz poprawy sy-
socjalnej mlodych pracownikaw,
5. Kodeks wyréznien programu ,Miodziez
dia Postepu”.

szystkie te gléwne postulaty pesiacaja
o'm zakresie tematy, do kiérych na-

Akiywizacja spolecznoe-zawsdowa.
— Sucjalistyezne wspolzawodnictwe pra-
oy
== Turniej Mlodych Mistrzéw Gespodar-
nosci
— ,Polskie znaczy doskonale”
2, Techniczne wychowanie mlod2ieiy:
— Turniej Mlodych Mistizow Technim
wraz ¢ fermami uzupelmiajacymi,
— Gieldy projektow wynalazezyeh,
— Sztafeta spraw uiylecznych,
— Rady Miodych Specjalistow,
— Turniej Mlodyeh Mistreéw Organizacii,
— Powszechny Prreglad Stanowisk Pracy
. wCrlowiek- 'h-(-hmlm Organizacia’,
3. Miodzieiowy Patronat nad budownic-
twem.
— Patronacki Bank Materiaidw dla bu-
downictwa,
— Budowa mieszkad poza planem,
— Akcja Sygnal”.

Dzialalnoéé ZSMP na rzecz poprawy wa-
runkéw  socjalno-bytowych miodziezy pra-
cujacej:

— adaptacja spoleczno-zzawodows miedych
pracownikdw,

— wepileawodnictwe o tytul ,Mlody Fa-
chowiec”,

— FPlebis na ,Najlepezego Mistrra —

Nauczyeiela i Wychowawee Mlodzieiy”,
— zakladowe kluby misirzbw,

— ochrara pracy mlodzieiy,
— Fundusz Akeji Sovjalney | Miodzieiy,

W programie wezystkich dziaian organi-
zacja nasza musi swracaé szczegdlng uw g
na autentycznosié, celowoit i spoleczny eha-
rakter prowadzonych tematbw,

Cel wepdlzawndnictwva mu
trowaé na waznych patrzehae! 2! 5
wydziatu. Zobowiazania indvwidualne i ze-
spolowe musza bvé konkretie j celowa. Nis
mn*emy zegubié ay i
noési naszyeh dzista

we wrzefniu ud
Klub DMR,
natem zakladowej

Po wielu pvrmrbaqa
tal do uzyiku
i dziala pod pal
organizacji ZSMP.

Miodziez na poczatku z entuzj
brala sie do roboly przy pracach
nych z porzadkowaniem klubu. Dluga prze:
wa w jego dzialalnosei nie wplynela d
brze na stan lokalu. Obecnie nawet jest
Jjeszeze wiele do zrobienia, aby mégl byé

przywrécony pierwotny, ciekawy wystroj
kLubu 1 tu zachodzi pytanie. Czy czlon-
kom naszej zakladowej organizacji mlodzie
Zowe] wystarczy jeszcze entuzjazmu?

Skad bierze sie taka watpliwoié?

Ot6, gdy klub byl jeszeze zamkniety,
slyszeiismy tkich stron narzeia-
nia, % kladu nie ma
wiadeiwle miejsca do wspélnyeh spotkan,
miejsca gdzie mogia by byé prowadzona
dziatalnos¢ kulturalna. W tym tez czasie
€0 wi eksi optymisel, snuli juz wizje 5%
interesuincej dzialalnode

nrojektami,

Kiub dziala prawie 4 miesizce,
u jednej reki wystarczy, aby poli
tuzjastow, ktérzy poSwigcaja sw
czas po pracy na ‘dzialalnogé w ki
"R!“»Ihﬂ zapalefcow nie jest niestety
zrobi¢ wszystkiego, mimo de rof
sie da, Zorganizowano kiuhie
ciekawyeh imbrez 7 frekwencia bylo ré
rie. Wiadciwie sale kluhy

mias

iﬂ k.e'ur.h.l. W,

Jest Klub i co dalej?

tu przycho

enié tylke tyeh,
i iebie o

a na tym :nmch pop
im tylis to, e klub

pogodzié z taks po
prawdopodobn l'i
odnictwa. W

ni
i m!nduﬂz)
lu dla swej

nad'n uw:
bu bedzi
Zy organizowane w
propagowane, Jak dotgd nie o
najlepiej. Moze wlaénie w lepszym
gowaniu i organ ch form leiy
sié uw stalo,

TWIERDZY KOSTRZYN
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edli struktura rodziny secjali-
stycznej jest rezultatem prze-
mian spoleczno-gospodarczych, »
Jakie dokonaly sie w naszym
kraju (i dokonujg nadal), to
zadania 1 funkcje rodziny za-

wege wykorzystania czasu wolnego. Sprawa
jest tym istotniejsza, ze doiwhdczema i
nawyki: »w stej dziedzinie mamy jeszcze

* skromre. Skromne s3 réwniez oferty insty

tueii rekreacyjnych, turystycznych i kultu
ﬂlnych. proponujacych rodzinie atrakeyj-

wieraja postulat pelniejszego
nia’ w przemianach socjalistycznych,

Nie mozna bowiem zbudowat¢ spoleczen-
stwa ‘socjalistycznego bez uksztallowania
socjalistycznej rodziny, ale nie mozna tego
dokona¢ bez uczestnictwa samej rodzi-
ny w tym procesie.

Dlalego najwazniejseym zadaniem rodzi=
ny socjalisiyczne) Jest utrwalenie podsta-
wowych wartusct  socjalizmu: ideowych,
spolecznych, polityeznych, moralnych i oby
czajowych. W realizac)i te) funkcj nikt
nie jest w stanie wyrgezyc rodziny. W ro-
daime bcwnem odbywa si¢ proces przeka-
zywania yeh
wartosei kullury narodowej, a jednoczes-
nie w rodzinie dokonuje sie ocena 1 akcep
tacja (lub odrzuceme) wartosci nowych,
naplywajacych z zewnatrz, ldzie wige o to,
aby \worzenie | preekazywanie .w. rodzinie
wartosel mialy gleboko patriotyczny i so-
cialistyczny charakier, aby wiasciwie har-
monizowaly z ideologig socjalistyczng, aby
sprzyjaly ksztaltowaniu postaw aktywnego
uczestnictwa w realizacji wartosci, norm i
wzorow socjalistycznych. Rodzina w roli
tworey i ,przekaznika” wartosei jest nie-
slychanie delikatnym i wrazliwym ,instru-
mentem”. Wnoszone do niej wartosci mu=
sza by¢ autentyczne 1 rzetelne. Wszelkie
‘pozorne postawy, a zwlaszcza niezgodnosé
slow z czynami, sa z reguly wykrywane i
nrzynosza duze szkody wychowawcze, Na-
tomiast wartosci, kiore wytrzymuja probe
rawdzianu rodzionego” i zostang zaak-
LEF[DW\BDE,.SLRBOW)Q trwaly dorobek, ko=
1y towarzyszy czlowiekowi przez cale zy-
cie. Dlalego tak istotna sprawa jest prze-
kazywanie milodziezy uksztaltowanych w
rodzinie wartosci i morm moralnych, jak
gotowos¢ do udzielenia pomocy, ofiarnosé

dla

go czasu, cho¢ mozna
odnowwlé Jui Znkezng. poprewy ‘na tym
odcinku, wd
pracy. Decydujace jednakie znaczenie ma
uksztaltowanie obyczaju wspélnego spedze
nia czasu wolnego przez caly rodzing i
ia czasu 20 przez
cala rodzine i wspblnego uczestnictwa w
zagospodarowaniu tego czasu.
Zadaniem, ktoére uleglo w warunkach go
cjalistycznych znacznym przeksztalceniom,

Przedstawiamy
czasopisma
fachowe

Najstarszym czasopismem
polskim branzy mechanicz-
nej jest MECHANIK. Pierw
szy numer tego pisma uka-
zal sie z datg 1 styeznia 1909
roku. Zeszyt 1 czasopisma

M ik™nosil podtytul:

Ladania rodziny
socjalistycznej

HPismo Zu — tygodniowe
ilustrowane pofwigcons wy
lacznie sprawom technicz-
nym w ogoélnosei'.

W czasach powstania ,Me
chanika” nie mielismy wias
nego bytu panstwowego, a

| rozdzieleni miedzy trzech za

boreéw podlegaliSmy ogrom
nemu naciskowi wynarada
wiania 1 ograniczania wszel
kiej dzialalnogei kulturalnej.
oswiatowej i gospodarczej,
zatem powolanie do zycia
polskiego czasopisma tech-
nicznego bylo wydarzeniem
waznym nie tylko z facho-
wego ale i historycznego
punktu widzenia.

W biezacym roku obcho-
dmmy jubileusz wydawania

jost peinienie przez rodzine !lmk:n apl =
kunczych w ku do dzieci,

50 rocznika-nauko
wo-technicznego czasopisma,

osob starszych i chorych, Tradycyjna ro-
dzina pelnila szereg funkeji, ktore obecnie
1eahzun zlobki, przedszknla, szpitale; za-

w walce ze zlem, lowieka
rracy, zgodnosé sléw z czynami, przekona
nie o jednosci praw i obowiazkow.

Realizowanie tych zadan jest niezbywal
nym obowigzkiem rodziny socjalistyeznej,
gdyz nikt i nic nie jest w stanie w tym jej
zastgpic.

Kolejnym, nie mniej waznym zadaniem
jest przygotowanie dzieci i mlodziezy do
iyela w  socjalistycznym spoleczenstwie.
Wychowaweza i socjalistyezna funkeja ro=
dziny jest jedna z tych, ktorych znaczenie
slale roénie, w miarg jak rosnay zadania
zwiazane z budowa rozwinigtego spoleczen
stwa socjalistycznego. Spoérod lieznych za-
gadnien zwiazanych z:1a problematyka na-
lezy podkreslié szezegblnie istotne zadanie
— przygotowania do zycia w rodzinie. Jesli
do zawodu przysposabia mlodziez gléwnie
szkola i zaklad pracy, do obowiazkow spo-
lecznych — organizacje mlodziezowe, spo-
leczme i polityczne, to przygetowanie do
pelmieaia—-ro}- rodzinnych najlepiej (to nie
znaczy, Ze wystarczajaco) realizuje rodzi-
na, Wprawdzie obecnie rodzina moze liczyé
W tym zakresie réwniez na pomoc szkoly,
ktora pmwad:n przedmiot .,przygutuw:nie
do zycia w rodzinie”, a takie na ruzwna]a~
ca sig sie¢ ch poradni
zenskich, ciagle jednak rzeczywiscie sku-
tecznego przygotowania miodych ludzi do
podigeia rél malzenskich i rodzicielskich
dokonuje rodzina, Tylko bowiem w rodzinie
miodzi ludzie moga osiagna¢ wystarczaja-
ca dojrzaloéé do dobrego i wlasciwego wy-
pelniania tych rél, dzicki czemu maja szan
se stworzyé szczeéliwg rodzing i uniknaé
rozerarowan, konfliktow, a nawet rozpadu
rodziny. Na rodzicach cigiy wigc obowia-
zek nie tylko zadbania o zdobycie przez
dzieci- przygotowania zawodowego, ale
takze ‘przygotowania do zaloZenia rodziny,
:waramujacej pomysélng przyszloéé malien
stwa i potomstwa.

Zadaniem, ktérego znaczenie rowniez sta
le wzrasta, jest rozwijanie i ksztaliowanie
wiezi emocjonalnej migdzy czlonkami ro-
dziny jako dominujacej formy wigzi w ro-
dzinie socjalistycznej i jako wartoéci szcze
golnie cenionych przez czlonkéw rodziny.

Zadaniem do pewnego stopnia nowym,
kiore dopiero zaczyna nabiera¢ znaczenia,
jest ksztaltowanie stylu Zycia rodziny so-
cjalistyeznej, W warunkach socjalistycz-
nych rodzina (poza rodzina chlopska) nie
wystepuje jako producent, natomiast wszy-
stkie rodziny wystepuja w roli konsumen-
tow dobr materialnych i duchowych pro-
dukowanych przez spoleczenstwo. Stad ak-
tualnym problemem jest ksztaltowanie w
rodzinie socjalistycznej stylu konsumpeii,
ktorego zasadnicza trescia jest podnoszenie
jakosei zyeia we wazystkich dziedzinach.

Socialistvezny model konsumpcji w
zie coraz czefciej z umiejgtnofcia wiasci-

srodki do Zycia niepracujgcym
crlonkom rodziny, co obecnie w znacznym
stopniu realizuje panstwo socjalistyczne po-
przez system stypendidw, zasilkow, rent i
emerytur,

Mimo iz redzina stracila monopol na fun
keje opiekunicze, zadania, jakie jej w tym
zakresie pozostaly, sa nadal duze, choé nie-
co inne. Mniej bowiem dotycza zabezpie-
czenia materialnego, a bardziej serdecznej
troski i Zyczliwej pomocy. Mniej, to nie
znaczy weale. Dynamiczny rozwéj polityki
spolecznej partii, zwlaszcza po 1970 roku,
rozszerzenie $wiadczen spolecznych na
wszystkich mieszkancéw kraju oraz znacz-
ne zwigkszenie na nie nakladéw, nie ozna-
cza zwolnienia rodziny z obowigzku pomo-
cy materialnej na rzecz niepracujacych
czlonkéw rodziny, jak réwniez opieki nad
dzieémi i chorymi. W ogromnej wigkszosci
rodzin obowiazek ten jest realizowany zgod
nie z wzrostem socjalistycznego modelu ro
dziny. Sa jednak rodziny, ktére-o tym za-
pominajg. Dotyczy to zwlaszeza opieki nad
lud#mi starymi, niezdolnymi do pracy, kié
rych zdarzajace sie jeszeze tragedie przy-
pominaja o aktualnoei problemu. O aktu-
alnodei problemu przypominajg réwniez roz
prawy sadowe o zaberpieczenie alimenta-
cii dzieci, a czesto takze rodzicéw. S3 to
sprawy nie do pogodzenia z wzorem ro-
dziny socialistycznej, ktérej jednym z waz
nych zadan jest zapewnienie wszystkim
czlonkom rodziny opieki oraz otoczenie
szezegblna troska chorych i niezdolnych do
pracy. Realizacja tego zadania jest spraw-
dzianem, jak gleboko idee humanizmu so-
cialistyeznego staly sie udzialem wspoiczes
nej rodziny i jak bardzo rodzina zastuiyla
sobie na tytut rodziny socjalistycznej.

Na zakonczenie kilka uwag o ideale rodzi
ny socjalistycznej. Nie stanowi on obrazu
oderwanego od caloiciowej wizji spoleczen
stwa socjalistycznego i socjalistycznego spo
sobu zycia. ,Wazne atrybuty socjalistyczne
g0 sposobu zycia — czytamy w referacie
tow., Edwarda Gierka wygloszonym na
Vil Zjeidzie partii — to: demokratyzm,
takt i skromno$¢ w codziennym postepowa
niu, szacunek dla czlowieka, zyczliwoéé i
\\'zajemne zrozumienie, ludzka solidarnoé
w nieszezesciu.i w powodzeniu”, Te cechy
socjalistycznego sposobu Zycia odnosza sig
réwniez do rodziny. W powszechnym bo-
wiem przekonaniu rodzina socjalistyczna
to taka, w ktérej panuja przyjazne i demo
kratyczne stosunki w ktérej wszyscy da-
rza sie szacunkiem, w ktorej kaidy moie
liczyé na solidarno&é, Zyczliwa pomoc i zro
zumienie, a takie na wspélne przezywanie
chwil smutnych | radosnych. Jakkolwiek
idealy zawsze nieco wyprzedzaja rzeczywi-
stn¢ warto tworzy¢é modele idealne, poma
gaja nam one daiy¢ w prawidlowym kie-
runku, sa rowniez punktem odniesienia
przy ocenie przebytej drogi.

jacego sprawie Tozwoju
polskiego przemysiu.

Poziom merytoryczny a
takze objetos¢ i naklad cza
sopisma ksztaltowaly sie na
przestrzeni prawie siedem-
dziesieciu lat od chwili uka
zania sie pierwszego nume-
ru, lecz przez caly czas ist-
nienia ,MECHANIK” byl
zawsze pismem postgpo=
wym, nacechowanym troska
o czlowieka pracy i dosko-
nalenie jego wiadomaosei za-
wodowych,  propagujacym
rozwé6j ‘nowej techniki i
wspoldzialajacym w tworze-
niu nowego ladu spolec:ue-
go.

Pizeg caly gkres powojen
ny ,,Mechamk” jest czaso-
pisthem naukowo-technicz-
nym o najwiekszym nakla-
dzie w Polsce. Jest on orga
nem Stowarzyszenia Inzynie
réw i Technikéw Mechani-
kow Polskich.

Tematyka jego obejmuje
zagadnienia technologii prze
mystu budowy maszyn z u-
wzglednieniem konstrukeji,
wykonawstwa i eksploatacji
obrabiarek i narzedzi do ob
rébki skrawaniem, obrébki
plastycznej i innych.rodza
jow obrobki jak rowniez pro

ak wynika z danych statysty-
cznych, liczba wypadkéw przy

do wymagan rzeczywistoici, rzutuje jak
‘wspomniano — nnwazml na wy'padkl.
Dla 2 przysto=

pracy w

uspolecznionych w Polsce na

przestrzeni jednego roku wy-

nosi okolo 200 tysiecy, a wiec
przecietnie 30 wypadkéw na tysiac zatrud-
nionych.

Rownoczeénie (wg Rocznika Statystycz
nego) czynniki techniczne np. takie jak:
zly stan urzadzen techniczno-produkcyj-
nych, brak stanowisk .pracy i. przej$é —
stanowily 23 proc. przyczyn posrednich
wypadkow. Natomiast brak przeszkolenia
zawodowego i w zakresie bhp, wadliwe
metody pracy, brak nadzoru i inne przy-

1a
sowania sie do nOWego miejsca pracy, nie-
zbedna jest pomoc i wspbldzialanie ze stro
ny mistrzéw, brygadzistow i towarzyszy
pracy. Pracownik majacy trudnoici w przy
stosowaniu sig, nie bedzie dobrze pracowat,
na co zlozy sie rowniez liczba jego Wy-
i urazé6w.

Nalzzy dazyé do wykorzystania poczat-
kowego -nastawisnia pracownika. z- jakim
zazwycezaj rozpoczyna- on prace tj. prag-
nienie pracowania dobrze. Smr.cgnlnl od-
powiedzialnoéC za .pierwsze kroki” pra-
cownika, oraz za pomoc w tym pierwszym

Wplyw czynnika ludzkiego
na wypadki przy pracy

czyny (np. niewlasciwa pozycja przy pracy,
wadliwosc obrabianych materiaiow, wpiyw

alkoholu itp.) — objety pozostale 77 proc.
prayczyn posrednich wypadkow.

Wymienione wyze) dane pokrywajg sig
z bacaniami przeprowadzanymi nad wy-
padkowoscig w innych krajach. Liczni au-
torzy podaja bowiem, ze procent wypad-
kow spowodowanych przez czynniki czy-
sto techniczne wynosi od 20 do 30 proc.,
natomiast na pozostaie 70 do 80 proc. ma
bezposredn: wplyw czlowiek.

Dlatego tez w skutleczne) walce z wy=
padkami, nie mozna vgraniczy¢ sig wyig
cznie do troski o bezpieczenstwo z Czysio
technicznego punktu widzenia, ale nalezy
pamieta¢ rowniez | o czynnikach fizjolo-
gicznych i psychologicznych decydujgcych
o sprawnym dzialaniu czlowieka, a wysig-
pujacych u ludzi w réznej sile i w roz-
nycn stosunkach.

Zagadnienie pezpieczenstwa pracy w no=
woczesnym zakladzie przemysiowym moz-
na rozpatrywa¢ pod dwoma aspeklami.
Pierwszy z nich obejmuje spraweg zabez-
pieczenia przed wypadkami pracownikow
juz zatrudmonych, oraz przenoszenia na
inne stanowiska tych, ktorym czesto zda-
rzaja sie wypadki, przywracanie zdolnosci

a wreszeie zwalnianie z pracy tych wszy-
_stkich, wobec kt.orych podejmgwane srod
ki'zawodza.

Aspeki drugi do!yczy przy)mowama do
pracy i ia

o pracy ‘tym, ktorzy olegli wypadkom,”

okresie spoczywa na mistrzach | bryga-
dzistach.

Mistrz — jako organizator pracy zespoiu
ludzi, winien w kazdym powierzonym j&-
go dozorowi pracowniku, widzie¢ odrebne-
zdolnosci, upodubania, Leudnosei i . wady
swoje] zalogi i uwzwledniaé znajomosé
cech indywidualnych przy podziale pla-
nowanych zadan.

Szczegblne obowiazki cigza na mistrzu
i brygadziscie w zakresie wychowywania
i doskonalenia podwladnych im pracowni-
kow.,

Winni oni zapozna¢ pokrétce nowego pra
cownika z dzialalnoscia zakladu czy, wy-
dzialu, aby ta dzialalnos¢ byla dla niego
zrozumiala, om6wi¢ te prace, ktére moga
wywolywa¢ tzw. naplecie uczuciowe (mo=
notonia, wysoka temperatura, halas itp.)
i poda¢ sposoby ich unikania, poinformo-
waé o organizacji godzin pracy, pos.\lkow,
przerw ndpouynkowych wskazac mlEJ!(-i

ne ob-
jaénié, gdzie znajduje sie najblizszy punln
pierwszej pomocy i lekarski.

Wiasciwe wprowadzenie nowego pracow
nika w zakres pracy, zlagodzi jego obawy
i dopomoze do wilasciwego zaklimalyzowa
nia.sie w wydziale zapewniajgc roéwnoczed
nie dobra atmasfe!g wspblpracy, ktorej to-
bedzie! niewatpliwie mniejsza
ilosé wypadkow.

Nie ulega watpliwodci, ze pracown[cy
dobne wyukolsnl z ukrnu metod nracy
i higieny pra-

tych z posrod przyiziych pras
\kmrzy wedlug wszelkiego prawdopndob:en
stwa beda powodowac wypadki. Azeby wy
+kry¢ pracownika podatnego na wypadki,
nalezy go rozpoznac. Do tego celu koniecz
na jest znajomos¢ trzech kategorii danych
0 przysziych pracownikach:
L eech psycholizycznych y =
2. cech psychologicznych
- 3 oraz zdrowia i stanu lizycznego

Puez _cechy psycholizyczne rozumiemy:

blemy mater
metrologii warsztatowej w
ujeciu teoretyczno-praktiycz
Ay e

Tresé czasopisma uzupel-
niaja zagadnienia ekonomi-
ki, organizacji produkcii;
normowania pra normali
zacji, wynalazezosci, bhp i
inne dziedziny interdyscypli
narne w zakresie tematycz-
nym czasopisma.

Kostrzynskie Zaklady Pa-
piernicze prenumerujy W
biezaeym roku siedem eg-
zemplarzy miesigeznika ,,Me

.chanik”. Szesé¢ z nich docie

ra bezpoirednio do odpo-
wiednich komérek organiza
cyinych Zakladu, jeden znaj
duje sie w bibliotece tech-
nicznej zoite.

Opracowaia. Xomystalac & et

tykuly H. Ch wrikiego pt
,Jubilensz crasopisma Mecha.
nik" 911,

AK.

W miesiacu pazdzierniku
vojawily-sie w prasie krajo-
wej wzmianki o Kostrzynie,
Kostrzynskich Zakladach Pa
pierniczych i naszei zalodze.
Artykuly mowily o ohcho-
dach rocznicy Wiclkiej Rewo
Tucji Pazdziernikowej i o per
spekty wach rozwoiu KZP.

A co pisze 0 nas prasa W
miesiacu listopadzie?
GAZETA LUBUSEKA z dnin
2 listopada 1997 r.

— zamieszcza  artykul ot

+Podsumowanie relku kultu-
ralno-nswuntnwe:n w WRZZ
w Gorzowie'. z ktorego do-
wiadujemy sie o wyrdznieniu
przez WRZZ  ob Wieslawa
Nazarewicza 2 KZP dyplo-
mem i nagroda za dzialal-
108¢ na rzeez kultury.

Artykut pt..,Wspélnie roz-
vijajmy baze ~ stuiby zdro-
via” informuje nas o zakupie
nowoczesnego  sprrctin  me-
dyeznego dla ZOZ w Kostrzy

riie
GAZETA LUBUSKA 1 dnia
3 listopada 1977

przynosi artykut  Zemona
oika ot JGPBP: Wartoe
stowa’. Jest to artykul z cy
klu ,Na partyinym forum”
Spotykamy w nim wzmian-
ke o pracy budawlanvcn w
Kostrzynie.

zakladéw przemyslowych €

kich lﬂotkaﬂ. ntzomenur:e

utor
m. in. o Rostrzynskich Zak-
ladach Papierniczych, wsp6t
pracujacych z rolnictwem re
gionu rzepifskiego. W tym
samym numerze GAZETY

Lo o nas pisza?

GLOS PRACY z dnia 1L.XL
publikuje artykul pt. ,Co-
raz wicce] domkow jednoro-
dzinnych”, w ktérym czyta-
my m. in o udzielaniu przez
nasze Zaklady pomocy w pra
cach zwiazanych z budowa
domkéw jednorodzinnych
przez_pracownikow KZP.
GAZETA LUBUSKA z dnia
11 listopada 1977 r
zamieszeza nbszerny arty-
kul pt. JGorzowskie patrona
t w ktérym Czeslaw Kwa
ény przedstawia wspolprace

spotykamy notatke na temat
wystawy - gieidy nrgamzuv.a
nej przez nasze Zakilady,
majacej na celu wiagnie wy
korzystanie odpadéw papier
niczych.

GAZETA LUBUSKA x dnia
14 listopada 1977 r.

— informuje o tradycyij-
nych spotkaniach bylych pra
cownikow KZP — emerytow
i rencistow z Kierawnictwem

politveznym. i podarczym
naszych TM:JHM ik

bvle sie w hseupadmu mzu-
cego roku.

W ostatnich dniach, w cza
sle wizyty W Kostrzyfiskich
Zakladach Papierniczych go-
§ci ze Schwedt — NRD, wre
czono redaktorom .Celulozy”
WrzeSniowy _ numer gazety
ROTER TREFF (organ kiero
wumwa zukladowej organi-
zacii partyinej Zakladéw pa
pierniczyeh w Schwedt).

Zamieszczono W nim arty-
kut zatytulowany ,Goldmeda
ille fiir Partperzeitung”. be-
dacy relacis ze spolkxml
przedstawicieli polskiei pra-
sy zakladowej z czlonkami
redakcji  gazety OTER
TREFF | Kierownictwem
litycznym Zakladéw. . ..v
Schwedt a takie ze Swieta g
zety . Celuloza™. podczas ktd
rei odznaczono nasza gmazetc
ztota honorowa odznaka ,Za
zastugi  dla rozwoju woje-
wodztwa gorzowskiego.”

reakeji, rak, sprawnosc
wzroku, ktore wywieraja niewgtpliwy
wplyw na bezpieczne wykonanie pracy.
Rownoczesnie w wielu przypadkach zdol-
nosci tego lypu jak. umiejglne przewidy-
wante, skupienie uwagi, sklonnos¢ do me-
czenia siq w zaleznosci od rodzaju pracy
— mogq mie¢ wazniejsze znaczenie niz
szybkos¢ reakcji, dobry wzrok czy bardzo
zrgezne rece.

Na podstawie szeregu badan stwierdzo-
no, ze pomigdzy osobowoscig pracownika,
a wypadkami istnieje Scisly zwiazek.
Szezegolnie wazna jest tu umiejetnos¢ przy
stosowania sie pracownika do waxunkow
zycia codziennego, oraz jego latwos¢* wspot
zycia z otoczeniem. Roéwniez wazng rolg
odgrywaja czynniki sytuacyjne. Pracow-
nik moze byé psychicznie predysponowa-
ny do wypadku, lecz jesli nie zaistnieje
sprzyjajaca sytuacja — wypadek moze, sig
nie zdarzyé. Niemniej cechy osobawoscio-
we s3 przyczyna wielu wypadkow.

Przystosowywanie sie, cayli charakter
stosunku danej osoby do innych oséh i do
otoczenia, sposob w jaki ktos dostosuje sie

cy, pracowaé beda szybeie] i wydajniej, a
tlkze rzadziej ulegnag wypadkom.

. Sprawy te wydaja sle jasne i mywiltE.
jednakze w praktyce spotykamy sie czesio
jeszeze z powierzchownym, traktowaniem
szicolen okresowych bhp. Zasada, #e.bez-
pieczenstwo pracy | .wydajnosé produkeji
swiadeza o dobrym kierownictwie, o do-
brej_ organizacji pracy, nie na wszystkich
wydzialach zaktadu znnsduje pelne zrozu-
mienie.

Wydaje sie, Ze w pmgrsmne szkolenia
okresowego na przestrzeni roku winny zna
lezé sie takie sprawy jak:
Zagroienla wypadkowe zwiazane =
miejscem pracy,

Przyklady dawniejszych wypadkéw,
Rodzaj, sposib uiyeia sprzetu ochrony
osobistej oraz stosowanie oslon i zahez-
pieczen,

Zglaszanie wypadkiw, udzielanie plers
szej pomocy | zabezpieczenie miejses
wypadkaw,

Przepisy bhp obowiazujace ogolnie na
terenie zakladu

Przepisy bhp ohowiazujace w danym
wydziale, oddziale,

Instrukcje bhp dnt,uwe obstugi da-
nych maszyn | urzadzen,

8) Przepisy bhp dotyczace uiywania narze

- dri, . sprzcta mmlcmn‘ ntuymauil.

h,

2

nitarnyeh itp.
ini. B, POLAK

Jak wazng sprawg sa odpowiednie de-
koracje sklepow, a co za tym idzie dobra
reklama towaréw — o tym przekonany jest
kazdy klient.

Dlatego tez, aby zmobilizowaé dekorato-
réw Narodowy Bank Polski Oddzial Woje-
wodzki W Gorzowie Wlkp przy wspéludzia
le Wojs k anzku Rol»
nych i
Handlu Wewngtrmego mrgnnlzow:h dll
dekoratoréw konkurs o najlepsza wystlwg

Wyréznienia dla dekoratorow

ke Terese Olejnik i Henryka Niziotka spel-
nila stawiane wymogi bardzo dobrze. Spéi-
ka ta zajela II miejsce, ktore jest duzym
wyréznieniem, zwaiywszy na to, ze kon-
kurencja w skali wojewodztwa byla duza.
Ud‘hi w tym konkursie braly wszystkie
piony handlowe wojewodztwa gorzowskie-
go.

Trzeba podkreslié, ze ta sama para deko-
ratoré6w w podobnym konkursie w ubieg-
lym roku nqua 1II miejsce Naleiy wise

sklepowg iaca KO,
a takie r:klamuncg towary i uslugl han-
dlowe

Konkurs mial na celu miedzy innymi
propagowanie sprzeduy artykuléw prze-
myslowych w

¢, ze w roku nastepnym poku-
sza sxc o zdobycie pierwszej nagrody.
Dom Handlowy ,Piast” zorganizowal po-
nadto 6 grudnia tradycyjnego Mikolaja dia
dzieci. Podarki tnkup!nne uprzednm przez

3
niem gromadzenia mzczednnéda na ich za-
kup na ksiazeczkach PKO. Oprécz propa-
gowanego charakteru wystaw, winny sie
one charakteryzowaé komunikatywnoscig i
odpowiada¢ wysokim walorom estetycznym
i artystycznym.

Jak si¢ okazalo wystawa naszego Domu
Handlowego ,Piast” wykonana.przez spol-

rodzicow uroczy$ 1 Mikolaj.

Ze swej Dom Handlowy ufundo-
wal 200 dr inkéw. Ta ,Miko-
A i

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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CELULOZA

1

L wedkarskisgo
podworka

Aby
nie byio watpliwosc
e wyjaéni¢, ze
wedkarski roku 1977 ma-
my juz za soba.

Mam na mysli
tradycja uswiecony ofi-
cjalny ceremonial pozeg
nania 7 wedka, oczywi-
Scie tylko na ~kres zimy.

_aniq oficjalny — bo
nieoficjalnie to nie wszy
stkie wedki odstawiono
w kat,

prosze kolegow
spie

nasz

Wielu co wytrwalseych
kolegéw nie daje za wy
Ze to gru

ﬁ\ na i mimo,

Btara sie odbié niepowo
dzenia lata, spowodowa-
zupelnie

warun
kami ¢ panowaly na
wodach nie' tylko nas
#0 teionu ale cal lego km
ju. No céz, wypada

o

tym wytrwalym, aby rok
kalendarzowy mogli za-
mknaé lepszymi wyr
mi, anizeli to mialo miej
sce w-sezonie. Tak wiee
zamkniety,

stalo sie
anizowane
j1 zawody grun
tére odbyly sie
wodach

sezon zostal
formalnosciom

ivm razem na
Warty przylegaiacyeh do

1 miejsee kol. Jozef Li-
piec — 1109 pkt.

2 miejsce kol Bronishaw
Mrowinski — 945 pt.

3 mieisce kol. Kazimierz
Rapacz — 636 pkt. -

Ogétem na 32 startuja
eych, ziowiono ryb o
laczne wadze , co jak
widadé z powyiszego wea=
le nie fwiadczy #le ani
o-wedkarzach, ani o wo-
diie. Wszak wszystkim
wiadomo, Ze nigdy woda
nie jest zhyt laskawa dla
wedkuigeych w ¢
wodéw. Nie
cho¢ cheielibysn
piei, powiodlo sig uaere)
ekipie, kidra startowala
w tegorocznych Mistrzo-
stwach Chemikow.

“Na trzynadcie piecio-
psobowych druzyn z 08-
miu wojewédztw, nasza
zajela "IV miejsce, zdo-
Bywaiac, a raczej wyla-
wiajac ogolem 2220 punk
{ow. Lepiej bylo z klasy-
fikacid indywidualna,
gdvz I miejsce zdobyl
jak zwykle rawodny
kel: J. Wolny — T
puukta‘mi.

ol podaje, ze
pozu:taw punkty zdobyli:

Kel. E. Frackowiak 651
kol. J. Tonowicz 285
kol. J. w&jcik 120

Bo-

a Nasz ..t
gu” kol Txa'a — 87 pkt.

zytaj;

wazq  sie
wygladaiby
teczny stél,

gdyby kazdy
wed! Az mial prawo do

<i.na stol
y jaka sam zlo
e zimno robi co

'Bn co 1o z

i‘nkw ©o, mmgﬁmy miej
sce w koleice po $wig
tecznego karpia, gdzie z
pewnoscia réwniez spot-
kacie zei modpisanego

aby w ostal
nym kaci
wszystkim bylym, obec-
nym-i przyszlvm wedka-
rzom, ich s\mrm",kmh
no i oczywi Centrali
Rvbnej snokoinych, we-
sofych I rybnych swiat.

1. KREPLEWICZ

lugo juz né lamach naszej ga-

zety nie ‘poruszaliémy tematu

dzidlalnosei Miejskiego Miedzy

zakiadowego Domu Kultury

Obecnie nalezy przypuszczaé, ie

minal juz okres arganizowania
sie tej placowki.

Onegdaj pisaliSmy naszym czytelnikom
o tych reorganizacyinych problemach no-
wej placowki obiecujge jednoczeénie, ze po
kilkumiesiecznym okresie podejmiemy sie
oceny tych zabiegow. I trzeba przyznad, ze
mile jesteimy zoskoczeni formami dziatal
nofei kulturalnej zaoroponewanymi nam
przez pracownikéw MMDK. Jest w czym
wybiéraé i podeirzewam, ze kaidy chetny

dzonq praez Baleslaws Cieslika. Selscia
dziala w pracowni fotograficznej w Zetpd
le Szkél | zrzesza 20 ezlonkéw.

Dzialaja takie dwie sekcje p]uahcme.
Jedna z nich w Szkole Podstawowej nr
dla dzieci prowadzona jest przez mgr .la.-
nine Szymaniuk, ktéra ma juz na swym
koncie wiele innych inicjatyw i osia-
gnie¢ w zakresie wychowania plastyczneg»
wéréd uczniow tej szkoly.

Druga sekcja plastyezna z nastawieniem
na prace z mlodzieig starszy dziala w
MMDK pod kierunkiem Aleksandra Migda
.

Wiele zwolenniczek zyskala sobie sekcia

hafeiarska. Z efektami pracy tej sekeji na

je MMDK?

mieszkaniec naszego miasta moze znaleié
w tlej roznovodnosci form cod  ciekawego
dla siebie, «godnego z zainteresowaniaini,

Od pazdziernika rozpoczgl sie kurs pod-
stawowy jezyka niemieckiego. l-\uu trwad
bedzie du kwietnia i korzysta z niego of

LN‘I\.}WH inicjatywa jest powola-
nie do 1 Klubu -Tworeow Amatorow,
ktory a  wszyst 1 kostrzynskich
rzezbiarzy i plastykow amatorow. Dia lu-
dzi o zainteresowaniach artystyeznyeh jest
10 ol do wspalnyeh spotkan, wymiany

Z kolei MMDK ze swej stro
ny zor, je tworcom amatorom spotka-
, na e zapraszani bedy profesjona-
oraz pomoc w zakupie materialow pa
trzebnyeh do pracy

Dzialalnodcia tego klubu opickuje sie in
struktor  Alek:
tworey prael
ze swych pr:
staly ekspozye je

Ponadlo tworcy beda mieli okazje zapre
zentowania s dorobku podezas wyi-
taw w Domu Kultury i plenerow, Jest to
inicjatywa bardzo cenna chociazby ze
wzgledu na to, Ze jest w naszym Srodowis

doswiadezen

Natomiast
r pa jedne)
Gre polem zlozq sig na

ku wielu ludzi, ktérzy przejawiajy zdolno
s¢i w tym kierunku. Klub daje im wiec
sie,

mozliwosé zrzeszenia
przyniesie im w

€O na pewno

iefy interesujacej sie foto
fia vtworzono sekcje fotograficzng prows

si czytelnicy mieli okazje zapoznaé sie n’
wystawie zorganizowank) przez MMDK w
dniu swiela gazety. Sekcje od wielu iat
prowadzi instrulktor Jadwiga Cierpikow-
ska.

Oslatnio Dom Kullury we wspolpracy
z Urrzedem Stanu Cywilnego zaplanowal
eykl spotkan pod haslem ,Przyglowanie
do zyeia w rodzinie”, Bedh to spotkania #
lekarzem, psycholofiem ,prawnikiem i so
cjologiem.

Przedstawilismy r
kd nielkid pro@ sia Miaj
dryzakladowego ¥ !\ullun
aczywiscie o wiele wigce).

Swindomie 208 nie wspominalifmy o
niektoryeh, jak wiorki brydzowe, praca ka

m czytelnikom vl

peli i zespolow muzyemnyveh, gdyi sa to
Lormy od wielu lal jus Pﬁ’\’lll):’hl‘ na te-
renle Domu ‘Kultury I wezysthim Gabisb
mane .

WY
e

WIRZ 2
MMDE, aby réznorod=
nymi formami dzialalnose
checié i anv

3 Zliwosé znalezienia czes:
inleresujacego dla sishie. My&limy wisc, 4e
ninisiszy artvkul zacheci zainteresowanycn

do odwiedzenia MMDEK.
.

Przeciy féi

DLUGOWIECZNI

dla reliksu

Eksperci uwa’ajg, se juz dzisiaj nau-
kowo uzasadniony okres zycia czlowieka
moie wynosié 100—120 lat, Zaden jed-
z gerontologow jeszcze nie dozyl

ymczasem wspolmieszkancy wioski
w radzieckim Azerbejdzanie z trudno-
&cig namowili swego sasiada Miedzida
jewa by przeszedl na zasluzona eme-
rylure, skoro jego sta’ pracy osiagnal
120 lat. 142-letni pasterz zaledwie kilka
dni potrafil spedzi¢ bezezynnie, a polem
znowu wrocil do pracy. Zdziwionym
o$wiadezyl, iz nie chodzi mu o dodatko-
wy zarobek lecz po prostu boi sie umrzed
z bezezynnosci. To wlasnie przytrafilo
sie jego ziomkowi 168-letniemu Sziraki
Mumhmnwowx, ktorego rekord dlugo-
zamierza pobi¢ Agajew.

w Zwiazku Radzieckim mieszka
okolo 20 tys ludzi w wieku powyzej stu
lat. Gerontolodzy stavaja sie znaleiC sekvet
ich dlugowiecznosci, Ale w tym celu nale-
2y okreslié na czym polega starzenie sie
organizmu.

Jakie sg szanse na przedluzenie ludzkie-
go zyeia? Wiadimir Frolkis, profesor Kijow-
okiego lastytutu Gerontoiogii sfermulowal
teorig tzw. adaptacyjnie regularnego sta-
rzenia, jedng z najpopularniejszych w ge-
rontologii. Zgodnie 7 tg teoria, starzenie to
nic tylko wygdsanie funkeji organizmu, lecz
rowniez powstawanie waznych mechani
moéw przyspasabiajacych, lagodzaeych ten

g Poznanie tych mechanizmow dopro-
wadzilo radzieckich uezonych do waZnego
odkrycia.

Okazalo sig, e wprowadzenie do organi-
zmu jednego z naturalnych produktéw prze
miany materii — kwasu bmuly;mwn‘gn
w poinym wieku normuje regene-
racje komoérek, ma takie ogblne dzialanie
wzmacniajgce organizm. Inne biolog
aktywne zwigzki zwigkszajace dlugosé 2y-
cia proponuje moskiewski akademik Niko-
laj Emanuel Korzysta przy tym z teo

»wolnych rwiastkow" Uwaza, iz starze-
me ,u-:l procesem gromadzenia si¢ w
organizmie roznych szkodliwych elemen-
tow, letore dostaiq sig tam przy zetknieciu
czlowieka z zewngtrznym jego srodowis-

oddzialywania szkodliwych
czastek  zanieczyszezen  przemyslowych,
swigzkéw chemicznych stuzgeych dn nrh-
rony radlin np. w organizmie cziowitka

kiem.
Na skutek

pojawiajg sie chemic: aktywne wolne
prerwiastki. Mujg one zdolnosé tgezenia sie
2 crzastecekami i calkowite) zmiany zechu-
dzdeych réakeji, & tym shmym wywierijq
zgubiny wplyw na &parat genetyczny.

Akademik Emanuel doszedl do wniosku,
“e gdyby wprowadzié do organizmu xp!-
cjalne  lapacze” wolnych pierwiastkéw na
iy \klm( tzw. antyoksydanty, tb wowczks
okres zycia czlowiekh moznd by wydluzyé
0 30—40 procent.

Leningradzki profesor Wiadinmir Dilimir
nie odrzucajge innych teorii starzeuia uwa-
Za, 2 glowng przy § preedwezesne]
Smiercl jest nadzwyczajne | przegnanie”
nieklorych organdow i ukladow jowieka,
pojawisjgee sie w podeszlym wieku. Pro-
tesor Dilimir twierdzi, aby powstrzymaé
przed wez , nalezy w odpowied
nim czasie zahamowaé nidmierng aktyw-
nosé niektorych orghnow.

Rozmowa

Nauczony defwiadezeniami lat poprzédnich, do tegorocs-
nych uuq( przygotowywalem sie = cata staranneéeia, ady
nie daé sie zaskoczyé, ani jak to sie zwykin méu
#iqgé” przez mojego psa. Tak, przez psa. Jak
wiwazn eiytelnicy pamietaje od kilku lat przekazuj
tym migjscw specialne sprewozdanie, czy jok kio woli rela
z/g = moje) w noc wigilijna praepr hund’rznc) rozmowy.
: moim psem, Wszak wizyscy pmwﬂm 5 "r tea jedén raz
w roku zaki uzyskujq przywiléj gadania ludikim
plosem.

e

Jest to padobno bardzo stara trodycjh, ale mnie nie cha
dzi o wywodzenie skad sie ona u po prostu o
to, ie jest to lakt, Fakt o tyle, o ile kto¢ ma troche
obraini, dobrej woli no i oczywijcie inteligentnégo kun-
dla, burkn czy innegoe sznancerd.

,Jednym stowem priygomwalem &b jak trzeba, utosy-
tem sobie konspelet rozmowy. liste pytan, zhrzutéw itn.
i z niecierpliwodcia oczekiwatenm dnia igodziny, kiedy o
maj kundel (raz zu to okreSlenie obrozxd sit miat racie,
wedlug rodowodu te nip iaden kundel lBez slw terier) ra
czy otworzyé pysk. C= ty pieska mordp, obaezymy
Kkia w tegorocznej rozmowls bedzie gora.

Na i wreszcie dzien nadszedt, uvindiem wygodnie na jo-
telu, przywolelem mego rozméwce tdo nogi anrém mu dia
animuszu kawalek kaszanki., sobie te: (oc2gwiscie nie ka-
szenki) i z niecierplitoica zaczalem spogladac na zegar.
0d godz, 23 c2as wlskl sie jak kisi®l aby wiec nie zasnad
raserwowalem jes2cze kawalel kaszanki ale  to nie
waine. Po kwadransie obaj spogladalimy rez na zegar,
raz na stol, tneww poprawiliémy sobie ten animusz i o
dalszyeh killku nasteonych nareszeie kukulka zaczela swo-
je ku-ku, ¢ o ile dobrze liczytern byle ich 12.

Maoglem zaczynad.

Wiee zaczalem, n erw od pochlebstw, ze niby ladny
(a gdzie tam!) piesek, e dobry, ie drugiego takiego nie
ma niki i tym podobne, pogtaskalem go, podrapatem za
uchem wzialem dlugopis do reki... a on? Nie, absolutnie
nic, ziewnal, zerknal na stél, na mnie, zwinat sie w kie-
bek i nic. Co do licha, przecies czas ucieka, kaszanka sie
skonezyla iz relacji maga byé nici, Czekaj ty, sobako,
przez ciebie moge nie dotrzymaé terminu dostarczenia ar
tykutu. Zaczalem sie niepokoié. Co tez mu do tego kudia-
tego tha styzelito?

Gbrazit sig na amén, czy inne liche?

Nawet dgonem nie zamerdal. A moée kaszanka teo z2a
main? Moie nie tak rezmowe zaczelem? Madrala.

Zreszia, pier ci morde lr"ai Zaczynaj ty. Prosre bar-
dzo, ponarzekaj, skarz . pyskuj, ale do liche zacz
padaé cokolwiek. (‘hocm’hu n tym, Ze denerwuje cie wy-
c:ekitranie na mnie prred sklepem ,Piast”. Od razu ci
powiem, to nie moja wine, musze wystawaé w kolejce
po.koszyk, zrozum to, przecie: samoobsiugowy sklen.
A moie nie podobaja ci sie ciemnofei na ul. 22-go Lipca?
Te: masz wymagania. Nie wystarcsa ci te dwie latar e
naprzeciw stadiopn? Dla swoich potrzeh mas:z ich wiecej,
cala Swierezeins o to stup przy stupie, a, 3¢ nie §wie-
cq? To moie i lepiej.

Nikt mie widzi co ty tam pod nimi robisz. Ja skreci-
tem noge w p .ne; wybetonowanej dziurze w chodnitu
przy torach i nic mie maowie, Jdak widzisz kazdy ma swo-
ie, wiec czeqo sie bocysz? A moie masz sal o te kabiic
pray torach, w Itirej sie skqpales po same lopatki? Ta
pani 2 wozkiem i dzieckiem te: mySlala. Ze to toka 2wy-
kla katuia, a okazalo sie. Ze wdzek fiknat koszta, peni
przez wazek i widzisz?, nie skariy sie na nikogo. Ja ted
da ciebie nie mam pretensji, Ze datet nnge, kiedy chyll
ni zaczepili mnie wychodzacege z tunelr, tez ucieklem,
nawet mie wiem ilu ich bylo. ho buyln ciemno, ale chyba
niewielu. gdyé kilku wrzedowalo przéd dworcem.

Stuchaj

Nareszeie!? Nareszcie powiedziad?!
Powiedzial iedno zdanie:
,Szkodh gadatd".

zaraz mija twoj caas, rzeknij choé stowe, No'?,

JERKA

Szkolne zawody
strzeleckie

Pod koniee listopada Zarzad Szkolny LOK pod pree-
woanictwem nauczyciela przysposobienia obronnegh Win
centego Bekisza przy Zespole Szkol, zorganizowal zawody
strzeleckie o Puchar Dyrektora Szkoly

Organizatorz, zmmciowall tym sposobem impreze, ktd
rR W |(‘I1 zamierzéniach odbywac sig bedzié co roku. W

wziely udziat 6-osohowe druzyny z poszezegél-

W czksie zjkzdu gerontol Kijo-
wie, ktory odbyl sie w ol roku, demon-
strowano | inne teorie starzenia sie.

Profesor Nikitin z Charkowa ogranicze-
nie wyiywienia uwsza za jedyny, doswind-
czaluie stwierdzony sposob  przedluzania
ia. Ten swego rodzaju lsgodny stres

wplywa przede wszystkim na dzialanie
gruezolow dokrewnych, Zwierzela karmio-
ne wielce ogréniczonymi porciemi  ayly

prawie dwulkrotnie dluZej niz ich pobra=
tymey karmieni wedlug regul normalnej
diety.

W te] dziedzinie charakterystyczny jest
preyklad  znanego Anglika — Thomasa
Parra. Pedzac iycie wlodcianina przezyl 152
lata i umar! od nadmisru jadla i napojow
w ceasie wizyty na dworze krélewskim
dokad go zaproszono,

Swiatowy rekort dlugowiecznoici nalezy
do Chinezyka Li Czung Juna, klory pr/uyl
252 lata. Do ostatnich dni swego Zycia pra-
cowal w gorach i lasach zbierajge ziola
lecznicze. Ludzi, ktorzy przezyli dwukrot-
nie wigeej niz wynosi przecietna ludzkiego
Zywota spotkaé mozna w wielu krajach.
Jednak o dlugowiecznosei jako o zjawisku
masowym mozna mowi¢ tylke tam, gdzie
nastapilo polgczenie licznych warunkow
spoleczno-ekologicznych Zdaniem wszyst-
kich znanych specjalistow gerontologow
najwigcej takich miejsc istnieje w Zwigzku
Radzieckim, gdzie ludzi, ktérzy osiagneli
dziewiedziesigtke jest trzykrotnie wiecej
niz w Anglii czy Francji.

w jednym z regionéow radzieckiegs
erheidzanu samych stulatkow jest wie-
ej, Anizeli w caiej Eurepis, S

nych klas, skladajace sie z 3 zawodniczek | 3 zawodnikdw.
Ogdlemn w zawodach uczestniczylo 70 ucznigw.

Konkurencjn bvia wiec ogromna. Zawody dnslam ty
uezestnikom wiele emocji, Uezniowie mieli okaz s
wdzenia swoich umiejetnosel, skonfrontowania ich z in-
nymi zawodnikami. Przyslowiowe ,sokole oko" nie za-
wiodlo, a co za tym idzie 1 wyniki uzyskane przez zawod-
uikdw byly wysokie.

Najlepszym zespolem okazala sie druzyna kI, IT Liceum
aleacego uzyskujac 448 punktéw. Drugie miei-

11l 1.O zdobywaigc 435 pkt., a trzecid mikj-
sce m7ypadln druzynie z kl. IT Téchnikum z 428 pkt. Zwy
cieskie druzyny nagrodzone zostaly dyplomami, a kI, TI
LO za zdobycie I miejsca oirzymsla Puchar Przéchodni
Dyrektora Szkoly.

Ponadte indywidualnie wyrégniono po 5 zawednikbw z
grupy dziewczat i chlopcéw za uzyskanie najwiskszej ilof
¢i punktéw na 100 mozliwych.

I tak, w kategorii daiewczit najlepszymi ckazaly sik:
1. Barbura Majda — 98 phkt.,
2. Ewa Klaptocz — 97 pkt,,
3. Iwona Malachowskz — %8 pki.,
4. Brygida Uchmanswiez — 86 pkt.
5. Aniela Sxeliga — 36 pki.

W kategorii chlopcow zwycigzyli:
1. Marek Pijanowski — 99 pki.,
2, Ryszard Rzesa — 99 pkt.,
3. Andrzej Borek — 95 pkt.,
4. Andrzej Szydelkn — 84 pki.,
5. Rebert Stefanski — 89 pkt.

Gratulujemy zwyeitzcom duzych umigistnoéei i celne-
g6 oka, dla tych, ktorym tym razsm mie udais @yriy-

Zyciowy
sukces
Romana
Rahlewskiege

Na turniiu I ligi iadyw
duslnej seniorow w zapa-
sach klasycznych duzy suke
ces osiagnal zawodaik ZKS
oCeluioza” Reman Rabisw-

ski, startujac w wadze ds
1 i zo=

p: ez czolowych _zawodni-
kéw Kwiecinskiego i Wroe
tawskieg Prrypamnamy,
iz Kwieeinski i Wractawski
sy zalirzani do scislej czo~
lowki suropejskiej i swiate
wej. <

Roman Ribléwski w_dre
dze do III miejsca pokonal
czterech renomowanych
przeciwnikéw z Kasperowi-~
czem na czele.

W R. Rablewskisgs
jest najwigkszym suke&sem
jaki udale sie uzyskaé senis
rowl z naszego klubu w. sa
lej historii kostrzyfiskich za
pasoéw. R. Rablewski uredazit
sie w 1852 roku té jak ns
zapadnika jest jeszcze zawad
nikiem rozwejowym i nie-
jednego moze pokonaé. R.
Rablewski wyroznia sie w
sekcji pracowitoscia i su-
miennndcia w wykonywaniu
polecen trenera a to sa nsj
wazniejsze warunki na dro-
dze do osiagniecia debrych
wynikéw w spércie.

Dalsi zawodnicy wystenu
cy w I lidze zdobyli naste
pujace miejsca: B2 kg — A.
Korozinski — # miejsce, 83
kg — R. Nagbérny — 8 miej
sce, 100 kg — A. Gejec — 6
miejsce,

\¢z zdobywzise #
ijesce ‘rozostat w I Jidze
na rok 1978, to dusy sukces
tégo zawodnika,

Zapasv

pet ednis po I
it nej odbyl sie w i
cach Miedzynaredswy Turaie)
Zapasniczy o Memorial U
skiego. Ponownie dUiy suktas
odniost Roman Ranlewsi zfo-
bywajac V miefsce wirdd czo-
towych zawodnikdw rl!ﬂl-
okich, finsiich nulgsrsiich 1
polskieh (waga de 8 k)
Roman Nagoiny zajsi  tym
samym turnieju w wadze ds
88 kg szoste misjcce, on RRISYY
tAK7e uwAins a8 dury mukces
1420 zawodnika.
5.3

Zakladowa
éciezka
zdrowia

gne zychecié misspkarcbw

6 miasta any eawiedzali
KIAHOWa Scie2e zarew.s, pIe
AiaWana praes TEAF, a wyks

ecen ogromn
nief ewiezys nnywndxu.ml w
dogodnyeh dls sisnie geazinach.
Wedtug projekiu kaiey przye
Tead raopatizony jest o taslic
ktore) nei

FD\‘ no u unn.la \Vyldu&
araz informuie 6 ilesel powtd-
rzen zaleinie od wieku | aktual *
nej sprawnoécl. Tak jsk 1 w
,Fundzie zdrov pozosta’e
swoboea agnyzp Kta oxuje me
ns silach ewicry wisces, Ktk ed
cauwa ;m-«.:m.- 1ani mlr“‘%
lub zmienis przyczad. Cwiss
nia to praste skiony. podskekl,
zwisy, pocciagania itp.

Cwiczenla na ce zdrawia,
jako uzupe!nienie niefu podno-
sta oghing sprawnofc, hartuja
organizm Jezeli kiog ezuje gie
na sitach moze prz & ja
szeze jedno przejscie cale) seiez
ki lup powtorzyé wybrans z
pie] ¢lementy. Naclsk nalezals
By poiozyé w‘.a--..zri-:\
na éwl iczeniach migéni b

E

2
R Widocroe skuthl tekisgo
vpmru.u nie trzeba diuge

ZMiAny W
adzie rn\\'netrm‘w’m Sylwat
je sie -rno_z.mcn [

traci sie zoedne kil
Czeste znikajg nlakiste saezy
dawnle] dolegliwosc: o
pizediem nie przestawa

thy udshegd rewaRiu w NASLADANA 1oKu.
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CELULOZA

2435 (131-123)

Jerzy Leszezynski

FRASZKI

NASZ JEZYK
Wolaez — to oczywileie przypadek,
krzykgez = stanowi u nas zasade,
O DEKOWNIKACH

Dekownicy g { d2i§ —
nafront robot

]
gt

B8 nic cheq téé.

5

S PROSTY RACHUNEK
gg Kto preychodzi z niczym —

H  zam tez sie nie lie2y,

BEZ KOLORYZOWANIA

Gdy-blady strach pada,
ocdwage tez jest blada.

ODPOWIEDZ
Pokas, eo potrafisz!

na takie apele

pierwst odpowiadajg
ct,.co potrafiq niewiele.

Krzyzowka nr 1
dla najmiodszych

ZNACZENIE WYRAZOW
POZIOMO:

1. niezbedne kresilarzowi,
4. gorliwos¢, starannosé, 7.
rodzaj zboza, 9. zrzeszenie
rzemieélnikow, 10. oczod6!,
11 pora, sezon, 12. wiecej niz
przegrana, 13. w miazszu, 14.

malpa o donoinym glosie,
15. potok, stiumien, 16. waz-
ny obiekt w hucie, 17. kioda
18. rodzaj waskiego tapcza-
na, 19. popularny zamek
drzwiowy.

PIONOWO:
1. wiréd lekkoatletow, 2.

pomyslnos¢, powodzenie, 3.
w sztuécach, 4. pomieszcze-
nie dla jednej osoby, 5. pra
wy doplyw Bugu, 6. lokal
kulturalno-rozrywkowy, 8.
ofensywa, 11. ozdoba, upigk
szenie, 13. czgéé dworea.

Ciagdowka

Pilka nozna

22 wyrazy o podanych ni
#ej znaczeniach, wpisa¢ do-
frodkowo, majae na uwa-
dze, ze ostatnia litera jedne
g0 wyrazu jest jednoczeénie
pierwsza litera nast¢pnego
wyrazu,

ZNACZENIE WYRAZOW:

1. sredniowieczne zawody
rycerskie, 2. gwiazda poran
na, 3, zidtko, gagatek, 4. pod
uqdna restauracja, 5. w ar
chitekturze porzadkéw kla-
sycznych, najnizszy czlon
belkowania, 6. stolica jedne
go z pafstw europejskich,
7. bezpieczne schronienie, 8.
nasz_sprinter. 9. syn Deda-
1a, 10. przyrzad do pieczenia
mies | drobiy bezpofrednin
nad ogniem, 11. dezabil, 12.
dolna szezeka, 13, intonacia

moéwienia, 14, o-
tyluéc 15. perspektywa rzu-
tu réwnoleglego. 16 imie me
skie' (biernik), 17./przysposo
bienie, 18. antyczny dwuusz
ny dzhan, 19, owoc polud-
niowy, 20. preria lub pusz-

Dwa ostatnie mecze w.rundzie jesiennej y sle
mwyciestwem ZKS Celuloza” z ,Grunwaldem II"™ Chosz-
czno 310, oraz z ,llanka” Kzepin 4:0. Byl to bardzo dobry
akcent na zakonczenie rundy jesiennej.

Zawodniey . Celulozy” zajmuia w koficowej tabeli 1il
miejsce wyprzedzaja ich: ,Osadnik” Mysliborz o 2 pkt.
oraz ,Dab” Debno o 1 pkt.

Sytuacja wyjiciowa w rundzie wiosennej bedzie wiec
haxdzo kotzystaa dla naszych zawodnikéw.

»A” klasie woiswédckiei obecnie maktycmm licza
me ty]kn trzy druzynv: ,Osadnik®, ,Dab™ i ,Celuloza”

Zakonczenie rozgrywek wiosennych ‘na“l migjscu’ przez
nasza drugvne i awans do ligi ,M" staje sie rzecza real-
na pod warunkiem. Ze przerwe uczeiwie przepracuja pro
wadzac bardziei sportoww trvbh Zyvcia. Myélae powainis o
awansie nalezy na winsne wvaraé 7 Osadnikiem™ w Myd
liborzu oraz 7z .Nehem™ w Kosirzynie, te dwa mecze hes
najwazniejsze Oczywidcie pozostalych druiyn lez nie mo.
na lekcewazyé,

Obecnie podajemy liste streelcéw naszej drutyny:

1. J. Przybyla = 10 bramek,

2. L. Zygielewicz = 7 bramek

3. M. Krawceynski — 4 bramki,

4. A Bogut = 8 bramki,

5. M. Wisniewski = 3 bramki,

6. ). Socha — 2 hramki,

7. J. Zyzielewicz. M. Wrnrh\nkl, St. Mirostaw | Z. Chmie
lewski — po jednej bramce.

Jak grala nasza druiyna:

Wyiazdy: wygranych 3, remiséw 4, przegranych 0. U sle
bie: wygranych' 5 remisow 0, przegranych 1.
Razem na wyiazdach 104 1251
Razem w dolnu 10:2 22:8

KEONCOWA TABELA RUNDY JESIENNEJ:

Ozadnik Myéliborz 13 22

. Dab Debno 13 21
Celuloza 13 20
Stogzniowiee 11 Barlinek 13« 17

. Pogoh Skwierzyna B 1B
. Warta Gorzow 13 13

. Ilanka Rzepin 13 12

. Grunwald LI Chozzczno 13 10
Eucznik Strzelce 13 .10
Orzel Miedzyrzecz 13 10

: SHR Wojcieszyce 13 10
Stal Sulecin 13 A

13., Lubuszanin Drezdenko 13 )
14, Obra Bledzew 13 ]

Kadra ZKS ,Celuloza”

Bramkarze: T, Socha (49 1), J. Wasilewski (31 r.). Obroa
cy: M. Krawczynsk: (32 r), J. Waligora (46 r.), St. Lucz-
kowslgi (48.1), J, Jankowski. (35 1), E. b.rekma (55 r.), J.
nelutha 7 r.).

Rozgeywajacy i napasimicy: St. Miroslaw (2 1), Z
Chmielew ki (35 1), Z, Bratkowski (46 r.), J. Przybyla (36
1, J.-Zygiclewicz (33 1), A. Kogut (5% r), L. Zygielewicz

(58 r)," M. Wisniewski (55 r.).- Przecigtna, wieku 24 lata,

ta, 21. serdeczne zZycie sie,
nddanie, 22, “imie z elemen-
tarza.

Krzyzéwka nr 2

ZNACZENIE WYRAZOW

POZI_MO: 1, tasiemka,
zwykle innego koloru
wszyta w ubranie, 6. zoi-
nierska zupa, 8. restaura-
cja, 9. géry mna granicy,
11. zatrudniony w zakla-
dzie produkeyjnym, 14. to
warzyszy debiutowi, 15.
figura geometryezna, 18.

wycieraczka ze slomy, 19
thusty...

PIONOWO: 1. do wazes
nia, 2. ryba stodkowodna,
3. zastepuja winde, 4. ikra
lososia, 5. a konto, 7. wy<
cinek filmu, 8. pracuje w
polu, 10. eblicze, 11. sprze
ciw, 14. grecka bogini ma
drosei, 16. w lampie naf-
towej, 17. czeé¢ plecow, |

1

% t3 L3
5
6 ”
7 8
o b
: 3
o W
i 12
b
p
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15 %
3 A
«
6 17
5]
K
13

Fundusz

Zdrowia
- Swiadezy zdrowiem

PIONOWO

1. Narzedzie do rabania drze
wa, 3. Olorzym, 3. Z)mnw oy
cle, 4. Tluszez rosinny, 3. Wol
skawe polecenie, 6. uus\n ostat
nief zimowel olimpiady,
domka, 8 Hekwizyt Kra\u:n
3. Nawlerzehnia foru motocykio
Wego 10 Autorka powiesci
Granica’. 11. Do wykonania,
13 Ry“auzu]a Ze * ,Slaskiem”.

ny w wyscigach z zaprzegami,
18 Tkanina dn usetywniania. 19.
Polska konkunina Napoleona
Ronaparte, %, Sztandar, 21
Pawna brof_kfujacs 22, Prre-
rwisko, charakterystyctne mia-
no, 23. W chiewie, 24. Dla uro-

nie na poddaszu 23 Brak
WOW yeia, DiecZulost
ezynie na atrament, 32

na panujaca w panstwie l]mi'l
giel, 42. Naczynie na oiyny. 4.
Czeéé radiostacjl, 4. Sposob-
nose, 45 Zgruoiona reest lody-
&l podziemne), 48. Skral, 30. Do
przelewahla ciecry, 52 W sam
raz, tyle ile treeba,

roziomo
|, Pierisza misstkanka naste,
llﬂLlL) 4 Wskaznik,
Loj 0. Czeka na @
Lol C! 15, Produkt zhozowy,
Umowny symhol szczescia,
Ponowienie, 22. Sprzeciw,
Wae konny 27 Odblask od po-
tarn 2 Kolor w kartach. 3l
Do nasladowania. 33 Uezen stko
v woiskowej 34 Redzaj wedll-

Drzews lifciaste, 36. Fp
fery egremplarz, 31, Cyi-

\L;*-rm pudowlany 43. Foeia
otewva Tatr, 44, Cwieze
mnastyczne na diazku 45,
bezgolawkowych zali-
Ezzotyezny  nudulec,
yoiex, 48,
Cienfutkie plotno u Pnra -
ku, 30 Zywie! gor

5. Meka, s.rap)-ni: 31 \n du<

+7 smaczny miatés, 8. Oblicze,
3. Plarwszy pojazd dzlecka, 56.

ait, postae, 5. Odpoezynek,
Kuzyn oizona. 59. Watne w
6. FIRUrA Eeamelryes
Nie jeden W neonie

¢ Przyprawa ra notra
ola, 9 Zycindainy plyn. &7
eKAlny satelila. A Odcinek
8. Fpopeia Homera, 7.
ﬁ\:va W powilakaen, T1. PTre-
ditiza tywot ksiarkl 72 Gin's
heg wWoly T Hmini zapink?,

rylka aparia na impro
Cuserwator, 76, Barwa

twarzy.

Cyfry = prawym regu kratsk
daj4 rozwiszanle hasia krzyzow

CELULOZA

~— dwutygodnik, organ pra-

sowy Samorzaau Robotnicze

g0 Kostrzynskich Zakiadow
Papieraiczych,

Redaktor naceelny — Cezary
SUWidshi, el w. 583, Sekre

tor — Robert Horeck), Redak
tor techniczny — Szczepan
Zawadzki, Spoteczne Kole-
&tum cedakcy joe: Przewod.
niczaey — Stanistaw Borsk,
crlookowis — Alieja Blap-
tacx, Jerzy Rrqplewics, Ry-
szard Paprocki Tadeusr Te

danusz Wieczo-
rek.

Adres redake)i: $6-470 Ko-
strzyn a/0, ul. Fabryczna 1,
telefon: untril.n 15, wewn,

Cema prenumeraty rocrmsj
— 24 i, poiroeznej — 12 zi,
kwartaloey — 6 zl.
Redakcja zastrzega  snbie
prawo skraramis materiatow
Rekopiow nie zamowionyeh
redakcla nis zwraca,
Wydawea: Kostrzyfiskie Za-
klady Papierarcze w Kostrry
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