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Po IX Plenum

Stosunki miedzyludzkie zajmu
ja jedno. z czolowych .miejsc we.
wzpélczesnych polskich rozmo-
wach. Dyskutuje sie o nich jed-
nak na og6t w sposéb malo kon-
kretny, bez wyciagania prakiycz
nych wniosk6w, nieraz tylko ,pry
watnie” | $ciszonym glosem.

wKariera™ tej problematyki
dwiadezy ‘o tym, ze jako&é tych
stosunkéw w. wielu przypadkach
nas nie zadawala, Ze sami styka-
my sig nieraz z negalywnymi ich
przykladami. Jednoczednie zdaje-
my sobie powszechnie ‘sprawg z
tego, ze klimat spoteczny | poli-
tyezny uru jego podstawa, jakgy
58 stosunki ied:
ludzkie, to ‘nieodigczny war\.md:

Gierka, w tym ostatnio na IX Ple
num | na Konferencji parlyinej
w Hucie Katowice, I Sekretarz
stwierdzal w mnich, ze rozwoj de-
mokracji socjalistyeznej i ksztal-
towanie stosunkéw migdzyludz-
kich zgodnie z wizja spoleczens-
twa socjalistycznego jest nie tyl-
ko podstawowym celem ustrojo-
wym, celem dzalania partii, lecz
réwniez zasadniczym warunkiem
efektywnosci naszego narodowe-
go wysilku, warunkiem efektyw-
nej realizacjl zadafi rozwoju kra-
ju. 1 Sekretarz nie tylko wielo-
krotnie okreslal wartodci, jakie po
winny le2e¢ u podstaw tych sto-
sunkow — sprawiedliwoié, wza-
jemna zyczliwodé, uznanie kwnup

nej, méwil jednoczesnie, te , nip=-
zgoda na zlo jest pierwszym stop
niem prowadzacym do aktywne-
g0, konstruktywnego dzialania
pod warunkiem, ie = napotka
poparcie zorganizowanej sily —
organizacji partyjnej, samorzadu
robotniczego, zwiazkéw zawodo-
wych organizacji mlodzieiowe]
czy fachowej”. I Sekretarz wska-
zal wiec na najblidszy, znajduja-
cy sie w kaidym zakladzle pracy,
zespél mechanizméw demokracji
socjalistycznej, umoiliwiajacych
aktywne wlaczenie sie wszyst-
kich ludzi dobrej woli { ich sku-
teczne przeciwdzialanie tym wszy
stkim postawom, negatywnym
przejawom Zycia spolecznego I za

dohrelo
0 1 satvafakeii kaide-
£0 7 nas — na na hiﬂgm
mujscu pm-y 1 we " wszystkich

d

ych i
Wych, jakie nam niesie tycia. de
jemy sobie ponadto sprawe, ie ja
koéé tych stosunkow jest nie tyl-
ko miernikiem osiagania naszych
celéw ustrojowych, lecz-jednocze
#nie warunkiem efektywnosci na
szego narodowego dzialania dzid
i julre, we wszystkich dziedzi-
nach #ycia — poczynajac od gos-
podarczej. a kodczac na funkejo=
nowaniu najmniejszych ogniw na
srego Zycia spolecznego. Dobry
klimat stosunkéw miedzy ludami
jest .bowiem zawsze warunkiem
wydajnodel | efektywnodel - ich
wspolnego dzialania.

Kaidy przejaw naruszania tych
stosunkéw — samowoli, niespra-
wiedliwosci, kumoterstwa’ czy ig-
naranci_i — przynosi w wiglu przy
padkach pustoszace skutki w swia
domodei i akiywnoéci ptoczenia,
niewspoéimierne nawet do strat

terialnych, jakie i
taka dzialalnosé w kaidym przy-
padku powoduje. Whrew logice
bowiem, kazdy z tych negalyw-
nyeh przejawow, pokutujacych je
szcze W naszym iyciu spolecznym
i zawodowym, 'odbija sie szero-
kim echem i procentuje w §wiado
mosei wielu_ ludzi, demobilizujac,
umacniajac filozofijke biernego
kibicowania — cZesto whrew ich
zdtowym, najlepszym odczuciom
oraz rozumieniu nie tylko ogélno
spolecznych, lecz i osobistych, bez
poérednich intereséw. Ten para-

dcksglny i jakie szkodliwy efekt

powstaje wowcezas, gdy dyskusje
.nie mogq przekroczyé gramicy na
rzekania’ i
zatriumfuje zasada , niewychyla-
nia sie”, gdy oportunizm ‘parali-
suje zdrowe spoleczne: i psycholo
giczne dazenia i odruchy.

« Problematyka stosunkéw mie-
dzyludekich | ich spolecznego zna
crenia, a szerzej ujmujac — po-
staw, wapolczesnych Polakow —
snajduje sie w centrum uwagi
kierowniciwa politycznego kraju.
Swiadeza o tym przede wszyst-
Kkim liczne wyslapienia -Edwarda

‘krliycznym

malkontenctwa, gdy ‘po

fikacji
nych { mrllnych —_ hc: réwniei
wiywal 'w Imig racji wpotecznych

1 patriotycznych do walkl z wszy-
stkim, co jest sprzeczne z fymi za
sadami, co destrukeyjnie wplywa
na klimat spoleczny i polityczny
kraju, na jedno§é narodowa — co
w sumie hamuje wyniki naszego
narodowego wysitku.

yeh,

Oczywistym jest bowiem to, e
postawy pigtnowane przez Edwar
da-Gierka, poza pustoszacym od-
deialywaniem na §wiadomosé¢ o-
toczenia, obnizajq jednoczeénie
materialne wyniki pracy kazdego
zakiadu, instytuci, calosci na-
szego systemu ekonomiczno-spo-
tecznego. Sq one bowiem podsta-
wowym zrédiem, ‘a jednoczesnie
klasycznym - przejawem najsze-
tzej rozumianego brakorébstwa.
Kaidy zadufany sobiepan czy ig-
norant, nieodpowiedzialnle trakiu
jacy swoje miejsce W zakladzie
pracy i w spoleczenstwie, wylacz
nie jako poletko uprawiane dia
swyeh prywatnych korzyscl, ha-
muje wysilek wszystkich innych
i obniza, a nieraz marnotrawi e-
fekty ich pracy. Zdajemy prze-
ciet sobie sprawe z tego, jak wie-
le dokuczliwych brakéw naszego
#ycia, przejawiajacych sie w ku
lejacym zaopatrzeniu rynku, w
brakorobstwie 1 niskiej jakosci
niektorych artykuléw, w biuro-
l nlekornpelenknym
tunkcjonowamu nleklérych insty
tucji, w niskiej Jjakodel wielu u-
stug — nie jest uzasadnionych
sadnymi racjonalnymi, obiektyw-
nymi trudnosciami i przyczyna-
mi. Nie jest bowiem takim uza-
sadnieniem ignorancja czy brak
odpowiedzialnogcl 1 dobrej woli
jedyficzych ludzi, utrzymuja-
cych sie na swych stanowiskach
jedynie =iy bezwiadu, przez pomyl
ke, na skutek braku krytyki, ak-
tywnosci i kontroli — przede
wszystkim ze strony najblizszego
otoczenia.

Dlatego tei na kanferencji par
tyjnej w Hucie Katowice Edward
Gierek, stwierdzajac, ze ksztal-
towanie wiasciwych ll.o.iunktw

dzkich
waimym zadaniem pracy putyj-

go, ktére ciggle jnzm
iulnh nas w dﬁl. s 3¢

sprawe 2 tego,

nasz 'Kyy system ekonbfi
miczno-spoleczny moze. efekiyw={l
nie dziala¢ jedynie w warunkach §

powszechne] aktywnofel spoleczed
stwa. Jest ona nie tylko podsta=|
wowym zalozeniem socjalistycz=
nej demokracji, lecz réwniez wa=
runkiem jej rozwoju, okreilaja-
cym wymég | prawidlowosé jej
stalego doskonalenia. W' jezyku
praktyki jest to potwierdzenie w.
#yciu narodu nie od dzi§ znanej
prawdy, ze ,kazdy jest kowalem
wlasnego losu” — narody tei.
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Aktywny, patriotyczny

Przedostatnia w tym roku se
sja Miéjskiej Rady Narodowej
poswigeona byla dzialalnosci go

do naszych wspélnych polskich)
spraw i probleméw, jakie mamy
jako nar6d do rozwiazania, jest
szczegblnie niezbedny teraz, gdy
dokonujemy manewru gospodar~|
czego, majacego zapewnié reali-]
zacje podstawowych celow nasze-
go narodowego rozwoju' — prze=

zwycieienie wi 2

oraz poprawe Zycia calego naro-
du. Realizacje tych-zadan, wyty=
czonych przed siedmiu lat, utrud
niaja nie tylko bariery typu o=
biektywnego — skutki zacofania,
niepomyslne koniunktury na ryn
kach zagranicznych, niesprzyjaja
ce warunk! klimatyczne | kaprysy
pogody. Réwniez subiektywne ba~|
riery postaw ludzkich utrudnia-
ja ‘harmonijny- rozwé] kraju i-u=
mniejszaja jego wyniki. Ich prze-
lamanie jest wige jednym z istos
nych czynnikéw poprawy warun-
kéw iycia 1 dalszego socjalistyez
nego rozwoju wszystkich dzie~
dzin naszego Zycia. Podkreslal to
Edward Gierek na IX Pleum, mé
wiee — ,Decydujgcym warun-
kiem pomyslnej realizacji zadaf
spoleczno-gospodarczych jest do-
bry klimat polityczny, sprzyjaja
¢y zaangazowaniu i inicjatywie '
dzi pracy.. Sprawa partii a takze!
wszystkich organizacjl spolecz-
nych, jest realizowanie tego da-
#enia w codziennym Zyciu... zwal
czanie 1 usuwanie zjawisk, ktére

takich ka
przeszkadzajg's

M. K

spodarki & Inej i mieszka
niowej w Kostrzyrie. Tematu
do dyskusji dostarczylo sprawo
zdanie przedstawione przez se-
kretarza Urzedu Miejskiego JA
NA CZERSKIEGO.

Tematem, ktory przewijal siq
w wielu  wypowiedziach rad-
nycht bylo budownictwo miesz-
kaniowe.

Obecnie (wg przedlozonego
sprawozdania przez Urzad Miej
ski) na mieszkanie oczekuje w
naszym miescie 980 rodzin. Jest
to liczba ogromna zwazywszy
na fakt, ze plany budownictwa
mieszkaniowego w Kostrzynie
nie przewidujg duzych inwes-
tycji-z zakresu tego budownic-
twa, ktére by zaspokoilo po-
trzeby.

Nie zalatwi tez tego proble-
mu rozwijajace si¢ nadal budo
whnictwo jednorodzinne. Budo-
wa trzech blokéw mieszkal-
nych, przy ul. Boh. Stalingradu
przedluza sie.

Wydtuzajg sig takze terminy

| _oddania do uzytku bloku nr 5

na przeszlo 100 mieszkan.

Obecny, ktorys jui z kolei ter
min przewiduje oddanie bloku
w miesigeu grudniu br. Nalezy
mie¢ jednak powazne obawy,
czy termin ten zostanie dotrzy
many.

Majac na uwadze zlagodzenie
tego problemu poszczegolne za
klady pracy z terenu miasta
zglosily akces pomocy Gorzow
skietu Przedsigbiorstwu Budo

~waictwa Ogélnego ,,Zachad” o-

raz GPBP przy wykanczaniu
budynkéw mieszkalnych.
Winno to przyspieszyé¢ termin
oddania ich do,uzytku. Prob-
lem mieszkaniowy dotkliwie od
czuwa nasza siuzba zdrowia.
Dyrektor ZOZ Gerard. Maroi
juz po raz kolejny poruszyl
sprawe braku kan dla pra

Fot. Jersy -Szalbisrz

diugimi terminami- realizacji.
Przykladem moze by¢ remont
budynku przy ul. Wodnej 27 (po
bylym Osrodku Zdrowia), ktory
jest modernizowany z przezna-
czeniem na mieszkania. Trwa on
juz 4 lata i nie widaé jego kon
ca. Wydluzajacy sie termin mo

i za soba blo-

cownikéw tez sluzby. Rozbudo-
wujacy sie weiaz szpital (w
tym roku nastapi otwarcie od-
dzialu okulistycznego) potrzebu
je kadry wysoko wyspecjalizo-
wanych lekarzy.

Sa mozliwoscei Sciagniecia ich
do pracy w naszym miescie.
Trudne jest to jednak do zrea-
lizowania, gdyz miasto nie mo-
7e zagwarantowaé podstawowej
rzeczy — mieszkania, Niemoz-
liwos¢ zapewnienia ~mieszkan
powoduje takze i to, ze malo
przybywa do naszego miasta [a
choweow, ktérzy sa potrzebni w
wielu zakladach pracy.

Jeszcze przed kilkoma laty
bylismy przodujacym miastem
wojewodztwa w zakresie budo-
whictwa mieszkaniowego, a 0-
becnie jesteSmy duzo ponizej
Sredniej wojewodzkiej w iloscei
budowanych mieszkan.
Wydluza sie takze okres wycze
kiwania na mieszkanie. Powo~
duje to z kolei problem wyjaz-
du miodych ludzi z naszego mia
sta w poszukiwaniu takiej pra-
cy, gdzie istnieja perspektywy
szybszego otrzymania mieszka-
nia. Jeden z glosow w dyskusji
radnego Tadeusza Terazniews-
kiego dotyczyl w szczegolnosci
spraw zwiazanych z remontami
budynkéw mieszkalnych, ich

it
kadg remomuw innych budyn-

kéw, min. przy ul. . Zeglars-
kiej 8‘
Remont przeprowadza Za-

ktad Remontowy z Mysliborza.
Radny Terazniewski wysunal
wniosek o powolanie komisji
przy Urzedzie Miejskim, ktora
by na biezgco informowala Na
czelnika Miasta o postepach re
montu, Naczelnik z kolei mogi-
by interweniowaé w sprawie je
go ' przyspieszenia. Ponadto bu
dowlani jako powéd niewyko-
nania pewnych prac podaja
brak cementu.

Lecz sprawa nie wyglada
znow tak zle. Latwiej jest do=
staé¢ cement luzem, W zwiazku
z tym postulat aby Rejonowa
Spoldzielnia Zaopatrzenia i Zby
tu wybudowala zbiornik dla
przechowywania cementu lu-
zem, co by w duzym stopniu roz
wiazalo problem braku -cemen-
tu dla firm budowlanych, a tak€
ze dla budujgeych domki jedna
rodzinne.

Radni w dyskusji zglaszali jé
szeze. wiele wnioskow, kiore
znajda swe odbicie w dzialalnod
ci Miejskiej Rady Narodowej,
niki ich realizacji “hedg
v na - nastepnym

MUZEUM
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Zuzanna Szymanska

W Kostrzyfiskich Zakladach Papierni-
ezych praeuje od roku 1968. Do zakladu
:‘r;lkm- jake diugoletni pracownik-papier-

Janowickie Zakiady Papiernicze w Dgbro

wicy, gdzie rozpoczgh prace w roku 134§,
byly szkola Zvcia nie tyvlko dla pani Zu-
zanny.

Okres odbudowy | budowy zakladu, pra-
ey ha nowych maszynach oraz przezwycie
Zenie istaiejacyeh wédwezas trudnosci wy-
magaly od kaidego pracownika duzo samo
zaparcia | poswiecenia Obecnie jest jedna
z najlepszych pracownic Wydziatu,

Zai dyseypling | zaangaiowanie w pracy
‘byis aiejednokrotnie dawane za przyklad,
co dobitnie potwierdzaja przyznane pani
Zuzennie listy pochwalne, wyrdznienia i na
grady.

Zwigzkowcem jest od trzydziestu lat, pel
nila w tym okresie wiele odpowiedzial-
nyeh funkeii.

«W zakladzie — méwi pani Zuzanna —
pracuje jui prawie dziesiec lat, pracewal
tu takze méj mai, kiory obecnie jest ma
rafcie, ale pamistam dokladnie moje pier
wize dni.

Staralam sie byé rzetelnym i dobrym pra
cownikiem, pokazaé, 2e zardwne praca jak
iiuczeiwodé w stosunku do moich wspél-
pracowniczek jest mojs dewiza.

Mbie to wplynelo na szybkie zaaklimaty
zowanie | zaufanie jakim mnie obdarzono
na Wydziale od samego poczatku.

Dzisiaj po tylu latach pracy, moge stwier
dzié, zaklad to méj drugi dom.

Dom, kitry daje wiele satysfakeji, dom,
w ktory nie tylko ja co§ wnioslam”,

Kierownik

Rierownik, jake organizator pracy kie-
rowanegs zespolu jest ofrodkiem decyzyj-
nym, ktéry w wyniku swych polaces, dys-
pozyeli itp. uruchamia okreslone procesy
wykonaweze. Podstawowa rola kazdego kie
rownika w procesie kierowania polega 2a-
tem na podéimowaniu decyzji, ktére s3 cen-
tralnym problemem w procesie zarzadza-
nia,

Struktura organizacyjna kazdej instytucii
5;1.;-.‘.:#:1. jak lez organizacja poszcze-
gélnych RARGWIsk pracy, a w saczegalnodel
stanotvisk kierowniczych powinny byé tak
rezwigzane, sby decyzje mogly by¢ tratne,
szybke podeimowane | wykonywane.

Srodkiem zmierzajacym do tego celu jest
przeda wszystkim wilasciwy obieg infor-
macii, uwzgledniajacy potrzeby wszystkich
zaihteresowanych odbiorcéw, w tym réw-

niez kierownikéw réinych szczebli hierar-
chicznyeh. Wymog ten wynika stad, ze wy-
danie kazdej decyzji uwarunkowane jest
posiadaniem przez kierownika okreélonego
zasobu informacji dotyczacych zalatwianej
SPrawy.

Co trzeba zrobi¢, aby umozliwié¢ kierowni-
kowi wilasciwe wykonywanie jego zadan?

Na to i szereg podobnych pytah odpowia-
da artykul mgr Jerzego Zapasiewicza pt.
KI:rowmk jeko ofrpdek lnrormacymy w
2" — w
miesi iku pofwie m dnieniom
pracy administracyinej ,Organizacja — Me-
tody — Technika” nr 8/ 224/77 r, 5. 26—29.
Do zapoznania sie z trescig. tego artykulu
zacheca Zakladowy Oérodek Informaciji Te-
chniczno-Ekonomicznej.

Nadzwyczaine plenum
Rady Zakiadewe]

28 pazdziernika 1977 reku
obradowalo w Kostrzyn-
skich Zakladach Papierni-
czych w Kostrzynie n/O
Nadzwyczajne Plenum Ra-
dy Zakladowej. Udzial w
nim wzielh m. in. Kierow-
nik Oddzialu Zarzadu Glow
nego Zwigzku Zawodowego
Chemikow tow. H. Przybyl
ski, preedstawiciel WRZZ
Gorzéw Wlkp. tow. A. Széw
czyk, oraz kierownictwo po
lityczno - gospodarcze i ak
tyw zwiazkowy Zakladu.

Tematem obrad oprécz
waznych spraw organiza-
cyjnych bylo powolanie na
stanowisko nowego Prze-
wodniczacego Rady Zakia-
dowej.

W zwiazku z rezygnacia
tow. Edwarda Frackowiaka
ze stanowiska  Przewodni-
czacego Rady ZaKladowej.

Plenum wybralo na to sta
nowisko tow. Stefana SA-
WICKIEGO, dtugoletniego
pracownika Zakladu i gkty
wnego dzialacza partyjne-

go.

Tow. Stefana Sawickiego
znamy od wiely lat, jako do

rego pracownika, cziowie-
ka i dzialacza spolecznego.
W -dzialalnosci politycznej
przez wicle lat piastowal od
powiedzialne funkcie spoie
czne:

Sekretarza  propagendy
KZ PZPR, a ostainio II Se
kretarza KZ PZPR.

Za swa prace spoleczng i
zawodows byl niejednokrot
nie wyrézniany i odznacza-
ny.

Redakcja i Zespd! Redak
cyiny gazety zakladowej
luloza” zyczy Wam tow.
Pncv\udmczqg_v wielu suk-
cesbw i satysfakeji w swej
trudnej i odpowiedzialnej
pracy zwiazkowej,

Jednoczesnie dziekujemy
tow. Edwardowi Frackowia
kowi w imieniu calej zalogi
Kostrzynskich Zakladéw Pa
pierniczych za wklad pracy
w dobra zwiazkowa robote.

Tow, Edward Frackewiak
peiniac odpowiedzialng
funkeje Sekretarza a poi-
niej Przewodniczgcego Ra-
dy Zakladowe] pracowal 2
peinym  zaangaZowaniem.
Sukcesy jakie osiagnag! Za
klad w :rnkme Jego knden

Gospodarni iyjq lepiej

System
na ludziach oparty

Wedtug powszechnego przekonania wie-
le mozna zmienié na lepsze w kazdym punk
cie naszej gospodarki — w sklepie w kom
binacie i przy warsztacie — stosujac naj-
tafisza z mozliwych inwestycji: organiza-
cjg, czyli madre wykorzystanie ludzi, cza-
su, materialéw. T chedzi tu nie tylko o od-
zyskanie tych najprostszych, bo ewidencjo
nowanych, strat ponoszonych wskutek wad
liwej produkceji, zblizajacych sie do dwoch
miliardéw zlotych miesiecznie — choé jest
to juz stawka ogromna. Taka racjonalnosé
urzadzenia produkcji daje przeciez nieuch
wytng lecz jakie cenng wygodg tycia, moz
liwosé zakupu dobrego chleba w kazdym
sklepie | o kaidej porze, przejecia mieszka
nia lub samochodu bez wad itp.

1 oto powstaje panstwowy system jako$
ci zobowigzujgey producentéw wielu tysie
cy towaréw liczacych sig w rodzinnym bud
2ecie, waznych dla zdrowia i bezpieczen-
stwa, do potwierdzenia odpowiednich wa-
loréw wyrobu w laboratorium — wediug
z gory ustalonych kryteridw trwalosci, a-
trakcyjnosci tp. To piekna rzecz taki sy-
stem, znakomita koncepcija, dajaca jeszcze
jedna szanse poprawy zaopatrzenia rynku,
a wige wyposazenia kazdej rodziny, ne i
wyecisniecia najwiekszej wartodci z kazde-
g0 grama materialu czy minuty czasu ro-
hoczego. I nie ma najmniejszej watpliwos
ci, ze nalezy zrobi¢ wszystke, by te szanse
w peini wykorzystaé. Nie sta¢ nas na nie-
pojete marnotrawstwo ukryte za pigciopro
centowym wskaznikiem rveklamacji towa-
réw wykazywanym przez handlowe sluzby
jakodci. Ale chwalac ideg, nie moina prze
ciez zapominaé o realnym niebezpieczen-
stwie jej wypaczenia, rozwodnienia, spro-
wadzenia do jeszcze jednej papierowej im
prezy.

Budowanie takiego systemu — teo robota
wielce skomplikowana, wymagajaca wiel-
kiej rzetelnodéci w kazdej fazie, jak zaw-
sze zresztg, gdy mamy do czynienia z po-
stepowaniem zakladajacym krytyke | samo
ocene. Przeciei liczne sposrod resortowych
placowek naukowych, ktére przygotowuis
obecnie miary oceny towardéw i wyrobow
a pozniej beds wedlug nich klasyfikowaé
wyroby, s§ wspbltwoércami tej produkeiji.
Przeciez te wiasnie oérodki zwiazane sg ty
sigcem umﬁw i permnllnych kontaktow z

cji Sq i iega w
oczlich zalogl zawsze sokta:
nie jako wzér prawdziwego

dzialacza zwigzkowego —

pelmego pofwiecenia i odda .

nia sprawom ludzi pracy.

Zyczymy tow. Frackowia
kowi aby praca na nowym
stanowisku sprawila mu
wiele satysfakcji.

tami nadsylajacymi

tawu do oceny One to wystawiaé majg
ce Tasnym przedslgbion!wem i wia
om. Czy w Inz\iym ml]dut nq

tyle sprawiedliwoéei, odwagi i

Obecnie wszystko jest moiliwe, zardwno
zbhudowanie takiego rzetelnego systemu kla
syfikacji i kontroli, jak tei rozwodnienie
tej koncepeji i nadawanie znakéw akesei
lekka reka, précz karykaturalnyeh przy-
padkow. Kto ma w pamieci system oceny
~ABC” z lat szeiédziesigtych, réwnie dob=
tze pomySlany, jako sposéb stalego elimie
nowania produkcji nienoweczesnej, uwale
niania programéw wytwérczych od techal
cznej starzyzny, ten w petni 'Lrnzurnla ista
te obaw to Teilke
stu miesigcach okazalo sie, Ze w zasadzie
mamy wylgcznie produkcie $wiatowej kla
sy nowoczesnoéei bgdz na srednim europej
skim poziomie. Az dziw bral, Ze zagranicz
m kontrnhenci byli mne:o zdaml.

wi tego g pod
czas budowanip uhecnezo systemu sf:ue sie
obowigzkiem ludzi uczestniczacych w téj
pracy. Zbyt wiele nadziei poklada sie bo-
wiem w tym przedsiewzieciu, by dopudeié
do epidemii grzecznych ocen i koleiefis-
kich laurek.

Dzi§ wszystko jeszcze moze sie zdarzyé,
a wiec takie najlepszy najkorzystnieiszy
spolecznie wariant; zalezy to tylka i wy-
lacznie od dobrej wolu ludzi uczestniczg-
eyeh w przygotowywaniu kryteridw oceny,
wediug ktérych mierzyé cie bedzie walory
pralki, lodéwki, telewizora, samochodu i
tysiecy innych wyrobéw potrzebnych czin
wiekowi. Sam akt prawny tworzy. jak zwy
kle, jedynie ramy koncepeii, ktérg wypel-
nié trzeba tredcig: od okreSlenia wyrobéw
Po spis placbwek zajmuijgeych sie przygo-
towaniem wymagan a nastepnie ocena.
Wprawdzie ustawodawca zadbal o pierw-
szenstwo spolecznego interesu przed grupo
wym, 0 poprawno$é kryteriéw. wprowadza
jac z zewnatrz m in. przedstawicieli orga
nizacii spolecznych | wyzszych uezelni, ale
i w tym przypadku decyduje przeciei do-
bér | postawa ludzi.

Nikomu dotad nie byl obojetny smalk
chleba, trwaloéé obuwia i lodéwki czy fa
son ubrania — jakodé vrodukmw zlws-e
hyla cechy spolecznej wagi. Ale obeen:
spoleczna cecha jakodci znajdzie pohmer-
dzenie w pafistwowym dokumencie: w na-
rodowym planie gospodarczym okreslons
hedg zadania dotyczace jakoiciowego pozio
mu wyrobéw, a kazdy z minisiréow i weje |
wodéw co najmniej raz w roku musi roz- ; "
patrzyé te kwestie.

Nie ma dzi§ bowiem wazniejsze] sprawy
na ::yku tnbrykl ze sklepem, towaru z ¥

mu, by odrzucié wszelkie ,trudnoéci oblek
tvwne" i kiepski wyréb nazwaé po imie-
niu, & §redniemu postawié¢ wymagania pod
ce do najwyzszej klasy?

niz sei cechy wyrobu,
wynika to z powszechnege odezucia, po-
twierdzonego przez decyzje partyine i pad
stwowe.

M. B.

ak wyglada na-

sza. doba? Ile

czasu statystycz

iy Polak poiwie

cA na prace za-

wodows, wypo-
ezynek, rozrywke i inne czyn
nofci? Czy w ostatnich la-
tash tézkiad naszych dmi u-
leg! jakimé istotnym
nord? C2y na wiasny uzytek
mamy wiscej czasu, czy
mniej? Miarofajnej odpo-
wiedzi na te i inne pytania
dostarczaja badania pordw-
naweze GUS-u z roku 1060
eraz 1976. Oto niektére wy-
nilei,

~

Moina by np. sadzié, ze
praca zawodowa powinna
nam obecnié zajmowaé zna
emmie mniej czasu W la-
tach dzielacych badania zy
skaliémy Bowiem 12 wol-
nych sobét, wydluzyly sie
erascietne urolopy i nowe
grupy zatrudnionych objete
zostaly skréconym wymia-
rem czasu pracy. I rzeczywi
£cie, sredni dziénny czas pra
ey jést obecnie sporo, bo o
1 gédz. 11 min. krétszy niz
w 1988 r, (wynosi on 7 godz.
44 min.). Réwnoczeénie jea-
nak wzmogla sig inna, prze
ciwstawna lendencia: do po
dejmowania  dodatkowych
prac zarobkowych. W rezu)
tacié codzienne zajacia zawo
dowe za muijg nam zaledwle
11 minut mniez niz 7 lat
teru. Taka iest srednia sta
tystyczna. W przekiadzie na
praktyke dnia cadziennego
oznacza ona, e stale sig
2wieksza liczba Polakow za
jetych zarébkowaniém a
okraglo”, od rana do pi
go wigczora, Rano — zgod-
pie z etatem i formalnym
. ezasem pracy, péiniej — w
godzinach  nadliczbowych,
wykonujac prace zlecone |
réznego rodzaju chaitury. W
takim ukiadzie mozaika pra
cy i wypoczynku w ciggu
dnia tworzy przedziwny
przekiadaniec, .w kiérym —
jak sqdze — ani praca nie
wmoze by¢ wydaina, ani wy-
poszynek nalezyty.

Wracajac do badafi — co
mowi statystyka o rozkia-
dzie naszego czasu w dni ro
bocze w niedziele? Jak na to
wpiynelo wprowadzenie wol
nych sobét?

Otoz generalnie biorac, w
stosunku do 1868 r. sg to

Jak sie te wyobrazenia ma
ja do rzeczywistosci? Otoz
weekend po polsku w prak
tyce jest czasem spedzanym
w rodzinnym gronie, w cie-
ple rlomuw! 0 ogniska, naj-
rozmaitych
iemnych zajeciach, na

Co robi

Dzien Obywatela

Polak?

kilkudniowych wycieczek,
jaki daje sig zaobserwowac
w ostatnich latach, Swiad-
czy chyba o tym, Ze trad;
cje moglyby sie zmien
szybeiej, gdyby Polak mial
zapewniong odniejszq ko
muynikacje, wiecej tanich ba
row masowej obslugi i o8-
rodkéw  wypoczynkowych,
Obecny bowiem stan rzeczy
nie zacheca nas do wyjaz-
dow.

Whorew praewidywaniom,
wprowadzenie wolnych so-
bot, jak dotad, nie uwolnile
nas od niedzielnych obowiaz
kéw domowych. Niedziele
noprzedzane przez walne so
boty nie réznia sie od pozo
stalych. Niemniej przecietny
Polak dysponuje w tym dniu
siedmioma godzinami czasu

zmiany niezfaczne. W dni
mobocze Lylko nieznacznie,
bo o 9 min. zwigkszyl sie
czas wolny (przecigtnie wy-
nosi on obecnie 3 godz.
dziennie). Mogio to nastapi¢
tylko kosztem snu, bo réw-
noczesnie wzroslo tez o kil-
ka minut obecigzenie przeciet
nego Polaka zajeciami gospo
darczymi i domowymi (zaj
mujg one srednio 3,5 godz.
dziennie). Przy tym pamig-
, ze ucigzliwosci
dnia codziennego rozkladaig
sie nieréwnomiernie, spada-
jac w dalszym ciggu glow-
nie na barki kobiet. Nie-
mniej zarysowuje sig réw-
niez tendencja optymistyecz-
na: zwigksza sie liczba mei-
czyzn, ktorzy dziela domo-
we obowiazki ze swymi part
nerkami.

Przechodzac do wolnych so
bot czy sprawdzily sig
zwigzane z nimi oczekiwa-
nia? Przypomnijmy tu, ze
przeprowadzony unas w la
tach 19068—69 sondai ha ten
temat wykazal, e 42 proc,
os6b opowiadalo sig wow-
czas za familijna wizj
datkowegn dnia wolne;
proc. za imprezami i fozn
niamj kulturalnymii15 proc.

za turystyks.

ktore nie starczalo czasu i
sit w ciggu tygodnia, Miano
wicie: 60 proc, ogolu Pola-
kéw (w tym 56 proc. mez-
czyzn) zaabsorbowana jest w
wolne soboty domowymi
czynno$ciami. I tak, na pra-
nie poswieca sie srednio pra
wie 2 godziny, na sprzata-
nie — 1,5 godz., blisko 2 go-
dziny zajmuje rodzicom wy
chowywanie dzieci (o pél
godz, wiecej niz w dniu po
wszednim), Reszte czasu zdo
minowala telewizja. Ponadto
— 25 proe. osob sklada w
tym dniu wizyty krewnym
i znajomym, 18 proc. rodzin
przeznacza ten ¢zas na spa-
cery, przyrzadzanie i celebro
wanie rodzinnych obiadow.
Inne zajecia nie rzutuja w
istotny sposéb na przecietny
obraz wolnej soboty.-Przykla
dowo: sport uprawia w wol
ne soboty zaledwie 2,2 proc.
os6b, w imprezach kultural
nych uczestniczy zaledwie
0,4 proc., za miasto wyjezdia
tylko 5 proe, ankietowanych
i tylko 15 proc. uczestniczy
w wycieczkach organizowa-
h przez zaklady pracy.

Czy tak mala ruchliwos¢
Polakow jest wynikiem bra
ku tradyi 2 2
Masowy exodus urlopébw i

Inego, kiéry to prawie
niepodzielnie zaanektowala
telewizja. Generalnie — ma
1y ekran zabiera nam az 36
proe. tych niedzielnych wol-
nych chwil. Jezeli piszemy
o niedzieli i wolnej sobocie,
to nie mozZna tego ilustrowaé
codzienng liczbg felewidzow.
Co zatem opréez srebrnego
ekranu bawi nas i zapewnia
relaks? Po trosze — jak mé
wi sta rka — Zycie towa
rzyskie (uprawia jej regular
nie 22 proc. os6b), czytelni-
ctwo gazet i czasopism, slu
chanie radia, w mniejszym
stopniu Ksiazka i kino.

Nie wszyscy wiec cheemy
wolne chwile spedzaé jed-
nakowo i nie wszyscy mamy
jednakowe mozliwosci, by
go w ogdle cickawie, zgndme
z wiasnymi

Nasz komentarz

Tym, co zdecydowanie wyrognia cziowie-
ka sposréd wszystkich innych istot zywych,
jest swiadoma i celowa dziatalnosé (praca)

kowo zapamietanych i nie pasujgcych de
siebie fragmentow lub uporzadkewane i
twarzqce harmonijny system pogladéw.

Sw q

o élnych ludzi mo-

po. na icaniu przyr

go i spolecznego s$rodowiska czlowieka tak,
aby moégl w nim najpeiniej zaspokajaé swe
potrzeby.

Jednym z warunkéw skutecznoicn tego
dzialania, ktére ma charakter spoleczny, jest
posiadanie prawdziwej wiedzy o wiekszym
lub mniejszym [ragmencie zmienianego
srodowiska. »

Owa wiedza — pojeciowy system przeko-
nan, wyobrazef o rzeczywistodei i oczeki-
wan okreilonych jej zachowan — stanowi
wezsze lub szersze ramy dla zamierzonej
ludziciej pracy i umozliwia racjonalne jej
zaplanowanie.

Takie najszerzej zakrojone idealnie, poje-
ciowe ramy obejmujace calg rzeczywistosé,
w ktorej ezlowiek zyje i dziala, nazywa sie
pogladem na $wiat lub $wratopogladem.

Pojecie swiatopogladu jest pojeciem réi-
nie rozumianym i definiowanym. Mozna u-
zywac tego pojecia w znacznie szerszym lub
wezszym.

w fu szerszym éwi, lad obej-
muje przekonania cziowieka dotycz&u na-
tury i struktury bytu (wezechfwiata), natu-
ry czlowieka i jego miejsca we wszech&wie-
cie oraz w spoleczenstwie i kulturze, jego
zywotnych potrzeb, perspektyw zyciowych
i stosunkéw miedzyludzkich.

spedzac. Jezeli dodamy do
tego dazenie do ciaglego pod
noszenia materialnego pozio
mu zycia (prace dodatkowe),
to okaze sie, ze mimo formal
nego wzrostu ilosei czasu
wolnego, iyjemy weiaz w
warunkach, sprzyjajacych
utrwalaniu sie biemego, fa
milijnego modelu zycia — w
fotelu, przed telewizorem.
Ze na wypoczynek aktywry
jestesmy czestokrof po pro-
stu za bardzo-Zmeczeni.
BP.

w wezszym na $wiatopoglad
skiadajg sie tylko przekonania dotyczace
natury { struktury wszechswiata, natury
czlowieka i jego miejsca we wszechéwiecie.

Swiatopoglad w znaczenju weiszym od-
roznia sie zatem od ideologii spoleczno-po-
litycznej, natomiast w skiad éwiatopogladu
rozumianego szerzej wchodza réwniez tresci
ideologiczne,

Kazdy czlowiek posiada jaki$ Swiatopo-
glad. Moga to byé obrazy swiata mniej lub
bardziej prawdziwe, proste, a nawet pros-
tackie i naiwne lub skemplikowane | wyra-
finowane intelektualnie, wreszcie moga byé
one chaotyczne i skiadajgce sig z przypad-

ga znaczme rozni¢ si¢ miedzy sobg i praw=
dopodobnie jest tak, ze nie ma dwéch eat-
kowicie identycznych we wszystkich szcze-
golach éwiatopogladéw, jak nie ma dwoch
calkowicie identycznych osobowosci. Row-
noczesnie jednak w wielu fwiatopogladach
poszczegélnych jednostek (fwiatopogladach
jednostkowych) wystepuija tredei wspéine,

Wspolne tredci §wiatopogladowe sg wy=
nikiem spolecznego charaktéru zycia i dzia=
lania czlowieka,

Rézne formy zbiorowosei ludzkich, w kté=
rych jednostka ludzka uczestniczy w swym
Zyciu — rodzina, grupa spoleczna i klasa
spoleczna, nardd i spoleczenstwo — wywie~
raja wplyw na formowanie sie fwiatepo-
gladéw jednostkowych.

Przez wspolne trefci przekazywane za po=
Srednictwem wychowania | ksztalcenia o
raz przez wspélne warunki, w jakich prae-
biega praca, dokonuje sig ujednolicenia
Swiatopogladéw jednostek nalezacych do o-
kreslonych grup, klas spolecznych itp. -tal,
iz mozna moéwi¢ o istnieniu okreélonych
Swiatopogladéw spolecznych, tzn. zbioro-
wych. Decydujace w tym wagledzie sa
zwlaszeza warunki pracy czlowieka, ktore
okreslone sg w spoleczenstwach antagonis-
tycznych przez podzialy klasowe, co spra=
wia, ze Swiatopoglady maja wyrainie kla=
sowy charakter.

We wspélczesnych najwyzszych formach
organizacii zycia zbiorowego ludzi, jakimi
sa panstwa, obok dzialalnosci gospodarezej,
duza wage przywiazuje siq do ksztaltowa-
nia okreslonego éwiatopogladu obywateli,
czemu siuzy dzialalnos¢ oswiatowa, ides-
wo-wychowawcza i kulturalna panstwa.

Rowniei nasz
nujace sprawdz

na nauka w pog
dazy do tego, a
nizm stal sie w
staws wapéiczes)
go Polaka.
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generala Karola Swierczewskiego

Realnych kszt w nabier
belisk gen. Karola Swiercz
go. Poszezegdlne jego el \
£4 jui gotowe. Trwaja ostatnie
prace wykonczeniowe.

Miasto otrzyma wspanialy dar.
Jego glownym wykonawea i fun-
da skie Zakla-

skiej | Kola Przyjaciél Walterow
cédw ze Szkoly Podstawowej nr 1
uzyskata aprobatg | materfalne
potwierdzenie. Jest rzecza godng
podziwu i uznania, ie doczekala
sie ona realizacii w tak krétkim
termiinie, w przediagu niespeina
dwoéch miesiecy. Jeszcze raz kos-

trzyfiska spoleczno$é dala wyraz

swego duzego zaangaZowania.
Mtodziez walterowska, ktérg
elnie kieruje Miroslawa Pe

wiez, znalazta wl

ci6l w osobach T s rza K

PZPR tow. Jozefa Zarskiego,

sekrelarza KZ PZPR KZP tow.

Mirostawa Kijanki i tow, Wincen

tego Galezaka, ktérzy wi

le pracy | osobistego

nia w budowe obelisku.

Projekt obelisku wykonat spo=-
lecrnie Jerzy Kreplewicz, kibry
takze osobiScie nadzorowal budo-
we. Gros spraw specjalistycznych
wykonywali pracownicy Wydzia-
lu Wykonawstwa Inwestyeyjnego
KZP; Jan Mendyka, Ryszard Kar

wowski, Marian Michulko, Sta-
nislaw Sajdak I Jan Andrrejew-
ski pod kierownictwem Romana
Kolodziejezyka.

Ponadto budow ym aktyw-
nie pomagala mlod
a takze Zolnierze Slgskiego Okre
gu Wojskowego.

Migawki fotograficzne, wykona
ne przez naszego fotoreportera
Jerzego Szalbierza obrazuja pra-
ce przy budowie obelisku.

Szersza informacje na ten te-
mat przekazemy naszym Czytel-
nikom w nastepnym numerze ga-
zety.

Odstoniecle obelisku bedzie jed
nym z punktéw obchodéw w na-

os2ym mieicle 60 roczniey Wiel-
M Rewolucji Pazdziernikowei.

MUZEUM
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Mistrz - kierownik
i wychowawca

W Kostrzyfiskich Zakladach Papierni-

ezych pracuje ponad 50 mistrzéw i pracow
nikéw zaliczanych do réwnorzednych, po-
lowas z nich posiada kilkunastoletni stai
pracy. Okolo 70 proc. ma érednie wykszial
cenie techniczne, pozostali — zasadnicze
szkoly zawodowe. Sa réowniei mistrzowie
z dyplomami wyzszych uczelni. Kazdy z
nich kieruje grupg kilkudziesieciu pracow
nikow,
. Tyle zakladowa statystyka. Mowi ona z
jednej strony o tym, ze jest to grupa pra
cownikow doswiadezonych i dobrze na ogél
przygotowanych pod wzgledem zawodo-
wym, z drugiej zas — iz ludzie ci kierujg
zespolami- pracowniczymi w bezposrednim
procesie produkceji.

Z tego ostatniego stwierdzenia wynika za
kres 3 i odpowiedzialnosei mi-
strza. Na czym polega kierowanie zespo-
lem . pracujacym bezpoérednio w produk-
cji? Najogélniej biorge, obowiazki mistrza
sprowadzaja sie do jego roli jako organiza
tora produkeji oraz kierownika i wycho-
wawey zespolu robotniczego.

Mistrz jest odpowiedzialny za wyniki pra
cy zespolu. Musi wige nadzorowaé wykony
wanie robot zgodnie z technologia, dopilno
wywaé zaopatrzenia stanowisk w materia-
1ty i surowce, zalatwiaé reklamacje u kon-
gtruktordéw, technologéw, w kontroli tech-
nicznej itp.,, dbaé o wlasciwe przygotowa-
nie narzedzi, oprzyrzgdowanie i dokumen-
|nc,;g, instruowaé pracownikéw i pomagaé
im w przezwycigteniu trudnosci technolo-
gicznych, czuwaé nad terminowym wyko-
nywaniem zadan produkeyinych.

Lista zadan mistrza na tym sie nie za-
myka.

! Rownie waine sg jego obowigzki wyply
wajace z jego funkcji jako wychowawcy
zespolu.

Aby z grupy pracownikow tworzyé keo-
<tr1. musi dbaé o dobra atmosfe
ze sie ze :prs\vmdh-
wym podzxalem pracy na stanowiskach,
rozliczaniem pracownikéw z w\knnywavna
zadan, z godzeniem sporéw miedzy nimi,
dbaloscia 0o warunki ich pracy, znajomos-

|

cig ich potrzeb i trudnosiei oraz udziela-
niem, pomocy w ich rozwigzywaniu:

Jak wynika z zakresu obowiazkéw, rola
mistrza w procesie produkcyinym jest o-
gromna. W okresie przed VII Zjazdem
PZPR podjeto nad tym problemem szero-
ka dyskusje, w ktérej czesto padalo pyta-
nie: czy mistrzowie maja dostateczny za-
Kres uprawniefi, aby skutecznie kierowaé
zespolami pracowniczymi i na nie oddzialy-
wac?

Dyskusja, jak réowniez stanowisko zajete
wobec tego problemu na VII Zjeidzie, spo
wodowaly podjecie przez rzad w styezniu
1976 roku decyzji dotyczacej uprawnien
mistrza w zakladzie pracy i sposobu ich
wykonania.

Decyzja ta stworzyla korzystne warunki
dla podniesienia rangi i autorytetu mistrza
w zakladzie pracy. W istocie jednak auto
rytet ten muszg, wypracowaé sami mistrzo
wie.

Kierownictwo administracyjne i organiza
cja partyjna powinny im w tym zakresie
udzieli¢ maksymalnej pomocy.

Na pewno bowiem sprawne Kkierowanie
P! mistrzéw pracg zespolow robotni-
czych zalezy w duZej mierze od poziomu
organizacji pracy w calym zaklad Po
zostaje jednak nadal otwarte pytanie: jak
pomagaé mistrzom w dobrym wykonywa-
niu przez nich zadan wychowawezych?

Oprocz dofwiadczenia Zyciowego niewat
pliwie potrzebna jest im do tego wiedza
o czlowieku i spolecznych aspektach jego
postaw i zachowania. Tak wiec mistrz po-
winien mieé okreslony zasob wiedzy z za-
kresu psychologii, pedagogiki, ekonomii i
socjologii.

Trzy elementy skladaja si¢ bowiem na
jego autorytet zawodowy i moralny: kwa-
lifikacje zawodowe i umiejetnosci organi-
zowania pracy w zespole, umiejetnosci wy
chowawecze podbudowane elementami wie
d:y teoretycznej oraz postawa moralna, a
wige stosunek do pracy, ludzi, wlasnosei
spolecznej, zaangafowanie, wysokie wyma
gania wobec innych i siebie.

(hob)

Pracownicze kasy

Zapomogowo

PKZP, istniejace juz ponad 27 lat, zaj-
mujg znaczace miejsce w systemie kredy-
low,m, w niesieniu pomocy materialnej lu
dziom pracy. 3

Pelnig , I funkc;z wychowawcze, uczg
anllﬂurhv‘k odpnwmdziamego i sprawiedli-
wego ‘gospodarowania wt‘.pélnym groszem.

Kas fyeigz przybywa’ (ponad 100 rocznie)
i aktaalnie jest ich okolo 22.800. Na koniec
1876 roku liczyly ponad 8.172200 czlon-
kow; co stanowi 79 proc. zrzeszonych w
zwiazkach zawedowych. Sredni wkilad na
1 czlonka wynosil 2.884 zl, ogélna kwota
pozyczek stanowila 35 mld 384 min zl, na-
tomiast zapomég — 75,1 min zl. PKZP .jest
agendg zwigzkéw zawodowych | moze by¢
powolana za zgoda rady zakladowej, jesl
¢o najmniej 40 pracownikéw zakladu —
czlonkow zwigzku zawodowego — zglosi
cheé valezenia do kasy. Moga istnieé od-
dzialowe PKZP, a takie miedzyzakladowe
PKZP, réwniez dla czionkéw réinych zwia
zkow. Wpisowe wynosi 1 proc. miesigezne
go zarobku brutto i w zasadzie tylez —
whktad miesieczny.

Walne zebranie, najwyZsza wiadza PKZP,
ma prawo ustalié inng wysokosé wkiadow
miesiqeznych, jednakie nie niiszg niz 03
proc.

Poszezegolni czlonkowie kasy moga wno
si¢ wklady wyzsze, niz ustalone przez wal
ne zebranie, nie wigcej jednak niz 5 proc.
miesigeznego zarobku. Emeryei i rencisei
moga byé czlonkami kasy, jesli nadal nale
33 do zwigzku zawodowego | pozostawili
w kasie co najmniej 50 proc. swoich wkla
dow. Podobnie — kabiety. ktére k0r7y<la—

~ pozyczkowe

rencisty — emerytura (renta) plus aktual-
ny stan wkladéw
Jesli jest to poiyczka na cele mieszka-

“niowe’ (poparta odpowiednimi dokumenta--

mi)' je) maksymalna' wysokosé oblicza sig
dodajge’ do ‘miesiecznego. zarobku 5-krotng
wysokosé¢ aktualnego stanu wkiadéw czlon
ka, a w przypadku emerytow i rencistow
— 2-krotng.

Maksymalna poZyczka nie moie by¢ wyz
sza niz 25 tys. zI. Maksymalny okres spla
ty — 24 miesigce, za§ przy pozyczkach na
cele mieszkaniowe — 36 miesiecy. Wyso-
kosé poiyczek i terminy ich splat zaleig
od zasobaodci kasy oraz uchwalonego regu
laminu.

Obowiazkiem rady zakladowej jest nad-
zor nad dzialalnoscia PKZP, a w szczegbl-
nosci delegowanie swego przedstawiciela
do udzialu w posiedzeniach zarzgdu kasy
oraz w zatwierdzaniu zapomog i przeciw-
stawianie sig¢ zjawiskom godzacym w zasa
dy wspéliycia spolecznego,

Rady zakladowe powinny dba¢ o to, aby
co najmniej raz na kwartal komisja rewi
2yjng PKZP przeprowadzala kontrole dzia-
lalnoSei kasy i jei dokumentdw.

Pod koniec roku czlonkowie kasy powin
ui byé informowani o stanie swoich wkla
déw, jak rowniez dizalalnosé kasy powin
na byé omawaina na zebraniach czlonkéw
PKZP i zebraniach sprawozdawezych za-
kladowyeh organizacji zwigzkowych.

PKZP dziata w oparciu o regulamin u-
chwalnny przez walne zebranie Regula-
min ten opracowuje sig na podstawie ,Ra
mowego regulaminu pracowniczych kas za

ia = bezplatnego urlopu macierzy
W czasie tego urlopu sa one zwolnione od
wnoszenia wkiadow.

Maksymalna poiyczka z PKZP moie wy
nosié tyle, ile miesigczny zarobek plus —
3-krotna wysokosé stanu wkiadéw czlonka
pracujacego, zas w przypadku emeryta lub

32l zawo-
oowych ktérv m:ta] znowelizowany i za-
twverdmny uchwalg CRZZ z 24 maja 1973
roku.

O pracy | dzialalnoSci PKZP Kostrzy
skich Zakladéw Papierniczych w najbl
szym wydaniu ,,Celulozy™. Oprae. R.

Technicy, inzynierowie, racjonalizatorzy
Atrakcyjny konkurs

Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych,
Naczelna Organizacja Techniczna, Minis-
terstwo Pracy, Plac i Spraw Socjalnych o-
raz Ministerstwo Nauki, Szkolnictwa Wyz-
szego i Techniki oglosily do roku 1980 ciag-
ly, coroczny, otwarty konkurs na;

1. najbardziej nowoczesne techniczne i e~
konomiczne rozwigzanie (zmiany) proce-
séw technologicznych lub maszyn, ktére
beda charakteryzowaé sie wysokimi wa-
lorami. z . punktu widzenia ekonomii i
bhp.

2 Rog\vxazama i usprawnienia majace na
celu wydatna poprawe w dziedzinie bhp
na stanowisku pracy w oddziale lub ca-
tym zakladzie.

Udzial w konkursie moga wzia¢ osoby in-
dywidualne lub zespoly pracownicze. Do-
konane i sprawdzone w praktyeznym zasto-
sowaniu rozwiazanie nalezy zglasza¢ do 31
grudnia kazdego roku do Komoérki Racjo-
nalizatorskiej w celu ich oceny przez Za-
kladowa Komisiec Konkursowa

Ze zgloszanych rozwiazan Zaklgdowe Ko-
misje Konkursowe.wybieraja npl:lcn\vau{a
najlepsze i przesylaja je do Komisji Elimi-

nacyjnej na adres Oddzialu Wojewédzkiego
NOT w Gorzowie Wikp., ul. KRN 31, w ter-
minie do dnia 15 lutego nastepnego roku.

Przystapienie do konkursu zglaszaja kie-
rownictwa zakladéw, zakladowe kola SNT
— NOT, KTiR i inne organizacje spolecz-
ne.

Ze zgloszonych rozwigzan Komisje Eli-
minacyjne wybieraja najlepsze z nich i
przesylaja je do Sadu Konkursowego do
dnia 15 kwietnia nastepnego roku.

Za najlepsze rozwiazania przyznane zo-
stana nagrody w wysokoscii

I nagroda do 200.000 zl.

11 nagroda do 100,000 zl.

I nagroda do  40.000 zl

Przyznanie nagrody w niniejszym kon-
kursie nie pozbawia autoréw uprawnien do
ubiegania sie o nagrode NOT lub nagrode
Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Te-
chniki czy resortowa. Blizszych informacji
ydziela:

— Biurno OW NOT w Gorzowie Wikp. (tel.

53-15)

— Inspcktor Pracy przy WRZZ w Go

wie Wikp,

tym  mumerze

przedstawiamy

trzecia i ostat-

nig czesé opra-

cowania, wyjas

niajacego mecha
nizmy nowego systemu
WOG,

w amodyfikowan_vm syste
mie -ekonomiezno-finanso-
wym  przewiduje sie obok
poprzednio wymienionych —
dodatkowe dzialanie majq-
ce na celu obiektywizacje
syntetycznych — miernikow
dzialalnosei jednostek gospo
darczych tj. produkeii doda
nej i zysku.

Polegaja one ma dazeniu
do eliminowania z produk-
cji dodanej i zysku niezaslu
zonych korzy$ci osiaganych
przez jednostki i organizacje
gospodarcze, w szczegolnosei
z tytull werostu cen. Wyma
82 to odpowiedniej modyfi-
kacji instrumentédw finanso
wych rozliczen jédnostek go
spodarczych z budietem pan
stwa.,

Dyspozyeyjny fundusz plac
w Kostrzynskich Zakladach
Papierniczych jest ustalony
w' oparciu o formule pray-
rostowa:

Pn—Po
Fn=Fo (1+R e )
gdzie:
Fn — dyspozycyiny fundusz
plac roku obliczenio
wego
bazowy fundusz plac,
to jest fundusz plac
roku obliczeniowega
bezpoérednio poprze-
dzajacego rok oblicze
niowy,
wartosé produkeji do
danej roku obliczenio
wego,
wartosé produkeji do
danej roku bazowego,
normatyw ok

Fo —

Pn —

P =

(uv\me,\zema) fundu
szu plac od wskazni
ka tempa przyrostu

(zmniejszenia)
dukejt dodanej.

Pojemnoéé¢ dyspozycyinego
lunduszu plac jest podobna
do dotychczas obowigkuja-
cej.

W zakresie dyspozycyine-
g0 funduszu plac sq wszyst
kie skladniki funduszu plac
tj. osobowy fundusz plac,
bezosobowy fundusz plac,
fundusz plac uczniéw.

Dyspozycyiny fundusz plac
nie obejmuje natomiast:
— wynagrodzen wyplaca-

nych poza planowanym

funduszem plac,

pro-

— nagrad | sapeméx prayv-
rnawanych przex mini-
stra,

= funduszu premiowego kie
rownictwa, tworzonego x
zysku,

— funduszu na podraie slui
bowe, x tym ie przekro
czenie limilu wydatkow
1 tego funduszu obeigia
dyspozyeyjny  fundusz
plac, a oszezednodei awick
szaja jego wielkodé,

spozycyjnego fund plac

dokonywane jest w sposéb
progresywny wedlug ustalo
nej skali. ObcigZenie przy=-
rostu dyspozycy jnego fundu
szu plac podobnie jak 1 ob-
ciazenie przyrostu zatrud-
nienia zasila resortowa re-
zerwe funduszu plac. Orga-
nizacja gospodarcza jest u=-
prawniona do wydatkowa-
nia funduszu plac do wyso-
kosci wynikajacej z formuly

WO

(i)

— wynagrodzen | nagréd x

jej naliczania, pomniejszo-

zakladowego  funduszu | nego o: _

nagrad i éw o po | — obli yine {

dobnym charakierze, Na TIECE rezerw reserto-
Dyspozyeyjny fundusz plac wych,

wyliczony w. oparciu o for
mule jest pomniejszony o
obligatoryine obciazenia z
dwoch tytulow:
— przyrostu zairudnienia,
— przyrostu dyspozycyinego
funduszu plac poza okre
slony wskaznik wzrostu,
Jezeli chodzi o obciazenia
z tytulu przyrostu zatrudnie
nia to funkcjonuje ono na
dotychezasowych zasadach.

Nowym narzedziem je:
tomiast obeigzenie prz
dyspozycyjnega
plac.

fundus

Obciazeniu podlega
ost dyspozyeyjnego fun
1 plac ponad wielkosé
wynikajacg ze wskaZnika
wzrostu funduszu plac, sta-
nowigcego ,prog” wzrostu
tego funduszu wolny od ob
ligatoryjnos obciazenia.
Wskaznik wazrostu. dyspozy
cyjnego funduszu plac (prog)
ustala dla organizacji gospo
darczej wiasciwy minister,
a dla przedsigbiorstw — dy
re] gm' organizacji gospodar-
czej.

W przypadku, gdy ulegng
zmianie zadania i warunki
realizacji , plamu, minister
moze  zmieni¢  ustalony
wskaznik wzrostu dyspozy-
eyj sunduszu plac w
stosunku do organizacii go-
spodarezej, a dyrekior orga-
nizacji moze zmienié wskaz
niki dla przedsiebiorstw.

Obeiazenie przyrostu dy-

priypadajacs de splaty
kwota kredytu na fun-
dusz plac wraz x edset
kami oraz antycypaeyj-
nego kredytu na fundusz
plac i splate poiyezek u-
zyskanych z rezerw jed-
nostki nadrzednej i po-
wickszonego o

— zgromadione rezerwy

ych
stwach i nie wigksza nii 4
proc. lacznie w skali calej
organizacji gospodarczej.

Ograniczenie takie prze-
ciwdzialaé ma -,powielaniu™
sie rezerw funduszu plac w
kolejnyeh latach funkejono
wania systemu.

Zmodyfikowany  system
funkcjonowania organizacji
gospodarczych zawiera row=
niez pewne nowe rozwiaza-
nia w dziedzinie eksportu i
inwestycjach, W zakresie sty
mulowania eksportu utrzy-
muje sie zasadeg integracji
w' handlu zagranicznym z
wynikami produkcji na cele
krajowe.

Wyzsze osiagniecia w eks
Porcie beda sie wyraiaé po=
przez ceny transekcyjne -w
produlkcii dodanej i zysku i
w ten sposob wplywaé he-
da na fundusz plac. Odpo-
wiednie preferencje dla
wzrostu eksportu zawiera
system premiowanla.

Ponadio stwarza sie -moz
liwoSci- tworzenia funduszy
dewizowych na drobne. za-
kupy na szczeblu przedsie-
biorstwa w wysokofci 1
proc. wartoéci zrealizowane
go eksportu do krajow dru-
giego obszaru platniczego.
Fundusze te beda dodatko-
wo zasilane w  relacji de
przyrostu eksportu.

Dla stworzenia przedsie-
blorstwom warunkéw do'po
dejmowania dzialan efektyw
nosciowych do jakich pobu
dza system, niezbedne jest
tworzenie mozliwosci podej
mowania iamnduclmc drob

wlasne plae,

= kweoly przyznane z re
zerw jednostek nad-
rzednych,

=~ Przyinany anlycypa-

cyjny kredyt na fum-
dusz plae.

Nadwyzka tak okreslone-
go dyspozycyinego funduszu
plac nad wyplatami dokony
wanymi z tego funduszu sta
nowi rezerwe. Z rezerwy tej
moze by¢ tworzona rezerwa
wlasna do wysokosc! 6 proc.
dyspozycyjnego funduszu
plac w skali calej organiza-
cji gospodarczej, Wysokosé
rezerwy dla przedsiebiorstw
ustala dyrektor organizacji
gospodarczej nie mniej jed-
nak niz 2 prec. dyspozycyj-
nego funduszu plac danego
przedsigbiorstwa, Niewyko-
rzystana rezerwa wlasna jed
nostki przechodzi na lata na
stepne. W bazowym fundu-
szu plac moze by¢ zawarta

nych przs ¢-o charak
terze modernizacii i przed-
sigwzle¢ innowacyinych, cho
dzi tu o takie przedsiewzie
cia, ktére charakteryzuja sie
wysoka efektywnoscia i za-
pewniaja szybki zwrot ponie
sionych nakladéw. Przedsie
wziecia te podejmowane po
za ustalonym lmitem nakia
dow inwestycyjnych, beds
finansowane ze $rodkéw fun
duszy rozwoju i uzupehia-
jacego z kredytu antycypa-
cyjnego.

Jednoczesnie aby wiadei-
wie ukierunkowa¢ takie iro
dki okreéla sig szereg wymo
gow jakim powinny takie
przedsiewzlecia odpowiadaé,
Przewiduje sie ponadto do-
stosowanie do zmodyfikowa
nych rozwiazan systemu
ocen organizacji i jednostek
gospodarczych. Jest to jak
wiadomo istotnym warun-
kiem sprawnosei funkcjono-

rezerwa Wy OWana
w roku bazowym, nie wiek
sza nii 2 proe. dyspozycyj-
nego funduszu plac w po-

wania zmody yeh za-
sad systemu ekonomiczno«
finansowego organizacji go=
spodarezych.

12, 11. 77 odbylo sie Plenum Rady
Zakiadowej, ktdre bylo ostatnim eta-
pem okresu przygotowan do konfe-
zwigzkowej

rencji sprawozdawezej
organizacji naszego zakladu.
Okres sprawozdawczy

narodowej.

Trudne i odpoweidzialne zadania
zwigzane z realizacja manewru obje
ly rowniez KZP, co znalazio odzwier
ciedlenie w zadaniach planu TE na
1876 i 1877 rok. Duia wiee rola przy
padla organizacji zwigzkowej, ktéra
koncentrowala swa dzialalno$¢ na na

stgpujacych problemach:

1. uzyskiwaniv przyjetei dynami-
ki zadan TE KZP, a 2wlaszeza pro-
dukeji rynkowej i eksportowej oraz
:nspudzr:-e surowcowo-
produkeji w
drodze wzrostu aktywnosei spolecz-

postepu  w
materialowej i jak

no-zawodowej calej zalogi,

2. wspieraniu dzialalnosci
stracji przedsiebiorstwa w zakresie
velnej realizacji zadan 1976 i 1977 r.,
gospodarowania oraz
pracy,

racjonalnego
umocnienia dyseypl

to polowa
czasu obecnej kadencji Rady Zakia-
dowej. Dwudziestomiesieczna dzialal
nosé organizacji zwigzkowej dokony
wala sie w warunkach realizacji ma
newru gospodarczego w gospodarce

wej,

&l

nych h

3. wapdldziaianiu w ksztaltowaniu
socjalistycznych stosunkow w pracy,
twarezych pestaw zalogi i rozwija-
nia inicjatyw pracowniczych,

4. ksztaltowaniu
systeméw ocen i wyréinien pracow-

Plenum
Rady Zakiadowej

nikéw oraz przestrzeganiu prawo-
rzadnosci i przepiséw ustawodaw-
stwa pracy, a takie poelityki placo-

5. poprawie warunkéw socjalnych,
kulturalnych i mieszkaniowych zalo

6. npe“nleniu zalodze bezpiecz-

sprawiedliwych

czej.

coraz |

warunkéw pracy.

okazaly sie

admini

W realizacji tych zadan pomocne
wyprobowane metody
dzialania wéréd naszej zalogi, kto-
rych gléwnym zaloZeniem jest jed-
nosé spraw produkejl i spraw socjal
nych w zakladzie Ponadto do reali-
zacji tego programu wlaczono caly
zaloge poprzez ciekawe iniciatywy,
m. in. wspélzawodnictwo pracy, sze

roki ruch podejmowania zobowigzan
produkeyjnych i
nych, aktywizacje ruchu racjonaliza
cji pracowniczej oraz rozwijanie u-
dzialu =zalogi
zakladem, inicjowanie konkurséw na
rzecz podnoszenia efektywnodci go-
spodarowania, dyscypliny pracy, pod
noszenia kultury | estetyki pracy.

Nalezy réwniez podkreslié,
-nicjatywy Rady Zakladowej powo-
lano w zakladzie Komitet Przeciw-
alkoholowy. oraz kolo zakladowe To
warzystwa Przyjaciél Dzieci.

Szerzei o dzialalnodei organizaciji
zwigzkowej poinformujemy naszych
Czytelnikéw w nastepnym numerze
w relacji z konferencji sprawozdaw

czynéw  spolecz-

we wspdlzarzadzaniu

ie x

.Na Plenum przyjeto takze liste 75
delegatéw na konferencje sprawoz-
daweza.

Plenum rozpatrzylo sprawy biezg
ce jak przyzpnanie pozyczek i zapo-
mbg. Ponadto przyjeto rezygnacje
Czeslawa Szablowskiego, ktéry dzia-
lal 16 lat w organizacji zwiazkowej,

Ta droga- cheielidmy podziekowaé
Czeslawowi Szablowskiemu w imie-
niu calej zalogi za dlugoletni, wzorn
wy staz spoleczny w organizacii zwig
zkowej w naszym zakladzie.

Na hali
produkcyjnej

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Konkurs »Celulozy«

Z okazji 80 rocznicy Wielkiej Socjalistycznej Re-
3i Paidziernikowej,

redakcja ,Celulozy” oraz
tadowy Zwiazku Socjalistycznej Miodzie
ej oraz Rada Zakladowa KZP organizujs
k.oregn tematem jest znajomosé najnow-
torii | literatury radzieckiej,

ia¢ udzial w losowaniu pigeiu cennych na-
lezy nadesla¢ do redakcji (do dnia 3 grudma
dﬂn z dwu k\mn'low z odpomcdnaml na za-

kom r\awej aazef zescia w lo-
zapraszamy do wypelnienia niniej-

u nagrod,
kuponéw.

ZSRT — 60 LAT PRZEMIAN
KUPON I
ktorym roku odby? sie historyczny XX Z)azd

Komunistycznej Partii Zwigzku Radzieckiego?

2, Jakie stanowiske w rzadzie radzieckim zajmo-
wal w
(1876—19851)7

latach 1930—1939 Maksym Litwinow

3w

ktérym roku zmarl Wiodzimierz Lenin?

& Ia
ne

St

o

W

k brzmiala poprzednia nazwa Komunistycz-
j Partii Zwiazku Radzieckiego?

5. Kto dowodzil siynng 62 Armia, kibra bronila

alingradu w 1943 roku?

Ile zjazdéw Komunistycznej Partii Zu qzku Ra-
dz;
swiatowej do roku 1964?

ieckiego odbylo sie od zakofczenia II wojny

ktorym roku zbudowano w ZSRR. ‘;;xerws;x‘]

na §wiecie elektrownie atomowa?

[

ro!

C2i

Adres

-

twa pracy. O

10, Phs’e podaé¢ n e 8|
drozowala slynna Eajka,

skiego pt. a — ,Lewa marsz”
I]jlcx Lenin, ¢ — ..Dohrze" d — ‘,Pell’lyl'll glo-
lcm " — ..Kochlln“ "

Jak sig ﬁazywa) donieckj gornik, ktéry w 1935

ku zainicjowal nowe metody wspélzawodnic-
jego nazwiska utworzono rze-
ownik pospolity okreslajacy przodownika pra-

cy?

9. ‘Prosze rozwingé skrot NEP,

ZSRR — 60 LAT PRZEMIAN
KEUPON I

+Dmuchng! jak zawsze wiatrami pazdzlernik”

to cytat z poematu Wiodzimierza Majakow-
, b — Wiodzimierz

ni

1' W powiesci Dymitra Furmanowa ,Czapajew”
komisarzem
Kiyezkow. Kogo ukryl autor pod tym pseudo-

opisywanej dywizji byl Fiodor

mem?

o

re
dr
Tu

mi

g

Prosze pndat co na)m

spot‘xai

iej dwodch sposrod czie-
ch autoréw wymienionych ponizej wybitnych
amatow opiewajacych czasy Wielkiej Rewo-
¢jl ‘Pagdziernikowej: a — ,Pociag pancerny

nr 14-69", b — ,Lubow Jaworowaja”, ¢ — ,Czlo
wiek z karabinem”, d — , Tragedia optymistyez-

re z wymienionych bohaterek ,Cichego Do-
zmarty Smiercig tragiczng: Dunia, Daria,
zka, Aksinia?

pra\\ ziwe imig i nazu.sko Man).
a Gorkiego?

ze wspolczesnych pisarzy radzieckich
sie z bohaterem swojej ksiazki na Kon-
esie Obroficow Pokoju w Warszawie?

1. F]r_mq 'mdac tytul drugiej powiesci autora —

ak hartowala si¢ stal”,

8. W 1963 r. Nagrode Leninowsks za tworezosé pro

ska otrzymal pisarz Kirgiski, autor ,Dia-

9, Jaki tytul nosi ksiazka Wiery Panowej poswig-
cona obronie Leningradu?

10. ,jeden z‘a’ drugim, gesiego, jak olbrzymia sto-
noga, wloka sie w strone Wolgi Niemey, Idg w
milezeniu”, Z zakofczenia jakiej powiedei wzig-

iy jest ten cytat?

Imie | nazwsko

Adres e

i ,Twarza w twarz”, ,Mojej dziewezyny”.
Jak brzmi jego nazwisko?

Dziein seniora w KZP

w dniu 8 listopada br. w Ko-
w Kostrzynie nad

Corocznym zwyczajem,
&ich Zakiadach Papierniczych
0Odra, odbylo sig spotkanie 120 emerytéw i rentistow, by-
lych - pracownikéw KZP 'z aparatem administracyjno-po-

sirzy

W g fal w : dyrektor KZP — tow. K. R:
pacz, sekretarz KZ PZPR — tow. M, Kijanka, przewodni-
czaey Rady Zaktadow ej — tow. S. Sawieki, przewodnicza-

¢y Zwiazku Renci:
buskie — tow,

strzyn —

trakcie spotkania glos zabral dyrektor KZP przed-
askutalna infomacjg o tematyce gospodarczo-
cyjnej zakladu oraz tow. Wojtkiewicz, ktory omé-
w\ } plan dzialania | pracy ZREil Ponadto zebrani dowie-
o aktualnych Spaw ach zwiazanych z zabezpecze-
ekj lekarskiej, réZnego rodzaju formami pomocy
Inej dotyczaeych emerytow i rencistow.
m akcentem =pmkama hylo wreczenie dla jego ueze-

ac

Wojtki
A. Januszko.

tow,

, Emerytow i Inwalidow Degbno Lu-
wiez oraz prezes kola ZREil Ko-

Pod-
stuchane

Pod-
patrzone

Intencjg  autordow
tej rubryki jest poka
zywanie pewnych nie
dociagnieé, niedbals-
twa, ktére utrudnia
nam codzienne Zycie.
Staramy sie ujawnia¢
negatywne zjawiska,
kolo ktérych nie mo-
Zna przej$é obojetnie.

Dzisiejsza  notatka
dotyezyé bedzie mie-
dzy innymi problemu
émietnikébw na na-
szych osiedlach. Jak
moze by¢ to temat do
kueczliwy moize $wiad
czyé fakt, de urést on
niestety do rangi pro-
blemu. Konkretnie
chodzi tutaj o watpli
wa regularnosd¢ oproz
niania kublow,

Trudno nam uwie-
rzyé w to, e Miejskie
Przedsigbiorsiwo O-
czyszczania  zapadlo
Juz w zimowy sen, A
moze niektérzy uwa-
#aja, Ze oproéinianie
kubléw o tej porze ro
ku nie jest jui )otrie
bne, gdyz resztki §mie
ci i odpadéw roznosi

dosy¢ efektywnie
wiatr, Lecz 1z ko-
lei dziwi  nas w

tym wszystkim fakt.,
e MPO samo ska-
zuje sie na dodatko-
wy prace, dostarcza
jej lakze Dblokowym
dozorecom, kioray po-
tem niestety muszg po
rzgdkowaé z tej racji
zaSmiecone tereny wo
kol blokow.

A zasmiecone ulice
nie sq najlepszq cen-
zurg wystawiong dla
MPO. Myslimy wiec,
Ze o niekorzystne zja
wisko bedace od dluz
szego czasu stalym
problemem  naszego
miasta bedzie wyeli-
minowane, co 7 pew=
noscia zadowoli wszy
stkich mieszkaficow,

Nalezy przypusz-
czal, o wszysey jeq
tesmy zwolennikan?
coraz bardziej rozwi
jajacej sie w naszym
kraju motoryzacji.
Wielu z nas marzy o
wlasnych czterech
kolkach., Opisywana
tu sprawa dotyczy¢ be
dzie tych, kiér
juz posiadaczami sa
mochodéw. Dla nich
wlasnie, dla ich wy-
gody pobudowano
przed blokiem parkin

skazywala-
yeie jed-
nak temu Zaprrecza.

Przykladowo, par-

king na zapleczu Do -

mu Handlowego
Piast” najezesciej
Swieci pustkami, gdyz
posiadacze samocho-
déw przywykli do par
kowania swych pojaz
dow przed samym blo
kiem,

Trudno powiedzied,
©o jest tego przyczy-
na? Mysle, ze po pro
stu wygodnictwo i le
nistwo,

Dotyczy to przede
kim zmetoryzo«

wanycl z bloku nr
28, 2491 25 przy ul.
22 Lipca,

Majg oni parkingi

w zasiegu 30 metrow,
lecz z godna podziwu
uporczywodcia parku
ja  swoje pojazdy
przed blokiem,

Jest to czynione ze
szkoda dla dzieci, ktd
rym od razu ubywa
miejsca do zabawy, a
poza tym dojazd do
tego szezegblnego
miejsca parkowania
odbywa sie popriez
chodnik | trawniki.
Taki stan rzeczy trwa
juz przeszio dwa la-
ta.

Przypuszezam, fe
odpowiednie czynniki
znajdg wyjbcie z tef
nieciekawej sytuacji,
i 2najdy sie jakied kon
kretne &rodki, ktbre
by zachecily wiadei-
cieli tych pojazdow do
parkowania w miejscu
do tego celu przezna
czonym, Uczyimy to
chociazhy z myélg o
dzieciach, ktére w
tym wypadku sa chy
ba najbardziej posz-
kodowane,

Od iwwei: Broniehew, Weronika,

Spotkanie

Artykul ten bedzie zawieral w swej tresci
opis ciekawej historii, Chee zapoznaé z
nia naszych Czytelnikow z dwoch powodow.

Pierwszy, bodajze najwazniejszy to to, ze
dotyezy ona ludzi nam znanych. Drugi po-
wod to jej niecodziennosé. Lecz by opowil
dzie¢ ja Czylelnikom musimy sig cofnaé do
lat wojennych. Poczalek roku 1941 dla mie-
sekancow Nienadowa k/Przemysla byl tra-
giczny. Rozpoczgla sig takze tragedia ro-
twa Baranow — Werorn Ludwi
Kazimierza i Bronislawa. Wywiezieni “zo-
¢ na tereny Niemiec na P
musowe roboty. Kazde z rodzenstwa w in-
ne miejsce. Utracili za soba kontakt w
sie wojny i jak sig polem mialo okazad na
bardzo dlugie lata.

Po wojnie Weronika Karaskiewlcs (z do-
mu Baran) wraz z meiem powrdeila do Pol-
ski i zamieszkala w Jeleniej Gorze.

W 1959 roku przybyli do Kostrzyna, gdzie
zalnie: kuje do tej pory. Adam Karaskie-
wicz, senior rodziny przez wiele lat byl
]ndnn\‘llllnﬂn naszego zakladu, a obecnie
jest na emeryturze. Jego zona, Weronika
Karaskiewicz tutaj pracowala, teraz jest
juz na rencie. Wychowali tzw(ukt ﬂ?l\'.‘('l.
troje z nich pracuje w KZP,
kiewicz jest instruktorem P:akl
na, Elzbieta pracuje w stolowce
wej, Czeslaw w WWI

Przez wiele lat Weronika Karagkiewicz
poszukiwala przez PCK i inne instytucje
swego rodzefistwa. Probowala takze szukaé
ich Sladdw w Nienadowej, rodzinnej wsi.

Wszystkie nadchodzace odpowiedzi hyly
negatywne. UwaZzano reszte rodzenstwa za
zaginionych, gdy? ich nazwiska nie figuro-
waly w zadnym spisie.

Praktyeznie mozna bylo utracié wazelkie
nadzieje na to, ze kiores z rodzenstwa prze

raklado-

Cala rod?ing pareascle razem

Lisdwribea 3 medem | Adarn Kavadiiewior

fot. W. Zaborowsiki

0 latach.

#ylo koszmar wojny. Lecz szczefliwy zbieg
okolicznosci nadal sprawie inny obrot.
Najmiodszy syn, Adam Karaskiewicz be-
dac w tej okalicy pojechal do Nienadowa i
tam odnalazl jednhego z braci swojej matki
Kazimierza Barana, kidry przez przeszio 30
lat, tj. od zakonczenia wojny tam zamiesz-
kuje. I jak sie okazalo utrzymywal on kon-
takt przez le lata z pozostalym rodzenst-
wem, czyli Ludwika (zamieszkala od 1947
t, w Swidnicy) i Bronislawem (mieszkaja-
cym w miejscowosei Wapno kolo Nidzicy).
Cala trojka z kolei iyla przez ten diugi
czas w swiadomosei, e ich siostra Weroni=

ka nie powrocila do Polski.
Poszukiwania, ktére prowadzili nie dawa-
ly zadnego skutku. Jedyna m[o'macja, kto-

| etap olimpiady
,,GZy 2Ras2 praws
wynalazcze”?

Wojewddzki Klub Techni
ki i Racjonalizac)i w Gorze
wie zorganizowal olimpia-
de pod hasiem: ,Czy wmess
prawo wynalazeze”,

Jest ona zorganizewana
w systemie dwuetopowym.
W pierwszym etapie w ska
li zakiadu, odbywsaja sie
eliminacje zakiadowe, zad
w drugim etapie w skal{ we
jewodztwa, eliminacje woje
wodzkie.

Celem Olimpiady jest roz
powszechnienie problematy *
ki wynalazczogei | zapozana
nie jak najszerszego kregu
pracownikéw zakladéw pra
cy z przepisami prawa wy
nalazezego. Eliminacje za-
kiadowe odbyly sie w KZP
w paZzdzierniku biezacegs
roku, Do eliminacii wydzia
lowych przystapilo 40 6séb,
z ktérych wytoniono grupe
najlepszych do sliminacii
rakladowych w ileéei 12 »-
$6b. Zwyciezey Olimpiady
na szezeblu wydziaku eirzy
mali nagrody w postaei bo
néw ksigtkowych.

Natomiast w sliminacjach
zakladowych zwyeiedyli:

Marian Nieznafitki —
misjsce, Leszek Rupniak
IT miejsce, Teress Kopka
III miejsce.

Zwyciezcy tych elimins-
cji otrzymujs odpowisdnis
do zajetych miejse nagro-
dy pieniezne w wysokofei:
1500 zl, 1000 2 i 500 z3.

w ! ie br. odbads

1a tej informac,

reczywistosei, urwal sig Slad.

a pokrotee opisana tutaj historia miala
swdj radosny final 4 listopada w Kostr:
nie. Zjechala sie cala rodzina, wres:
yszyscy razem po prawie 40-letniej rozigs
jako starsi' ludzie majacy
dzieci i wnuki. Trudno jest opisa¢ te spot=
kanie, nie to jest zreszia moim zamiarem.
Cheialam te historie rodzenstwa Baranéw
przedstawié¢ naszym Czyielmknm z uwagl
na jeszcze jeden powéd.

Jest to okazja do uswiadomienia faktu,
#e jeszcze po tylu latach od zakoriczenia
wojny odzywajs wspomnienia. Wojny, kté-
ra byla tragedia calego naszego narodu, a
na jego tle tragedia. poszezegdlnych rodzin.
(Bramat. rodzefistwa BaranOw skofiezy! sie
pomysinie dopiere po niemalze czterdziestu
latach.

Lecz wiele jeszeze podabnych historii nie
Zhalazlo tak pomysinego finatu,

@.8)

fot. W. Zaborowski

swoje.

sie ellmmlut wojewbdzkis,
w ktérych nasz zakiad r
prezentowaé bedzie przed-
stawiona tréjka zwyciez-
edw.

Zyczymy zatem naszym
przedstawicielom gruntow-
nego opanowania praws wy
nalazezego, a w konsekwen
cji zdobycia wysokich ls-
kat,

Nowe ksiaiki
w bibliotece ZOITE

Informujemy zaintefess-
wanych, e biblisteka 85-
siada  kilka egzemplarzy
Uzupeinienia 1 do 1T wy#a-
nia Systematycznego Wyka
zu Wyrobéw (SWW), Skia-
da sig ono z czterseh czes-
ci, odpowladajacyeh ezie-
rem tomom SWW. Zawitra
zmiany | uzupeinienia do
SWW zgloszone przez jed=
nostki autorskie i akeeptd-
wane przez Ministerstwa
porozumieniu z Komisja
Planowania przy Radzie Mi
nistrow.

Zmiany - | uzupeinienia
2wigzane gléwnie z Spracs
waniem Kodu Towarswe-
Materialowego (KTM), . w
wyniku realizacji Decyzji
nr 150/74 Prezydium Rzadu
z 13 grudnia 1974 r,

W toku prac nad KTM
ujawnily sie potrzeby rez-
szerzenia SWW o nowe wy
roby lub

celu zwiskszenia pojemnod
ci znakowej,

W czwartej czesei zawar
te s34 miedzy innymi zmia-
ny wykazéw jednostek au

Prawnik odpowlada. .

Cry zaklad pracy moie wypowiedzieé ume
‘we o prace pracownikowi, skoro za 18 mie.
sigey osinga wiek emerylalny bedae inwali-
da 11 grupy.

Zgodnie ¢ art. 39, pkt. 4 Kodeksu Pracy,
nie moina wypowiedzieé umowy o prace pra
cownikowi, kioremu brakuje nle wiece] niz
2 lata do osiggnigcia wieku emerytalnego, je-
#eli okres zatrudnienia umozliwia mu uzy-
skanie prawa do emerytury z osiagnieciem
tego wieku.

Fakt, ze pracownik jest inwalida ITT grupy
% ogblnego stanu zdrowia jest tutaj bez zna-
czenia, bowiem wspomniany przepis nie ma
rastosowania jedynie wowczas, kiedy pracow
nik uzyskal prawo do renty z tytulu zalicze
nia go do [ lub II grapy inwalidow

Czy moina rorwiazaé wezeini w drodze
wypewicdzenia, umowe o prace zawarla na
oras okreslony lub na czas wykonywania o-
kreslonej praey?

7 celu tego rodzaju umbéw o prace naleiy
waioskowat, iz rozwigzanie ta umowy mo
e nastapié w zasadzie w wyjatkowych przy
padkach.

Tak teZ jest w Istocie, bowlem Kodeks Pra
cy przewiduje jedynie mozliwosé rozwiazania

uméw zawartych na czas okreslony, diuiszy
niz szesé miesiecy, za dwutygodniowym wy-
powiedzeniem.

Natomiast umowa zawarta na czas wyko-
nania okre§lonej pracy nie moZe byé wypo-
wiedziana w Zadnym wypadku, bowiem przy
tego rodzaju umowach Kodeks Pracy nie prze
widuje W ogéle wypowiedzenia.

Tym niemniej. ka?da umowa o prace na
czas okreslony, jak réwniez umowa zawarta
na czas wykonania okreilonej pracy, moie
byé prred un{vwnm h-r-numn rozwiazana bez

szyetkich przypad-
kach, kibre przewiduj-e Kodeks Pracy.

Czy pracownik sezonowy ma prawe de
grody z zakladowego funduszu nagréd?
Zgodnie z rozporzedzeniem ministea pracy,
plac | spraw socjalnych z 18 stycznia 1974 r,
w sprawie nagréd wyplacanych pr

kich, wynikte ze zmisn
organizacyjne - administra
cyjnych, jak réwnist w nie
licznyeh przypadkach ze
zmian  wprowadzonych ds
podzialu  klasyfikacyinage
SWW na poziomie brani i
podbrani, Wszystkieh usyt
kownikéw ﬁWW zacheca~

sezonowym z zakladowego funduszu nagréd
— pracownikom sezonowym, wynagradzanym
z osobowego funduszu piac, zatrudnionyeh w
pafistwowych jednostkach organizacyinych u-
prawnionych do tworzenia zakladowego fun-
duszu nagréd w mysl ustawy z 23 czerwca
1973 roku o zasadach tworzenia | podzialu za
kladowego funduszu nagrédd oraz zakladowych
funduszéw socjalnego | mieszkaniowego (Dz.
U. nr 27, poz. 150) przystuguje prawo do. na-
grody z zakladowego funduszu nagréd, jezeli
przepracowal w jednym zakladzie pracy ca-
Ly sezon, na jaki byla zawarta umowa o pra-
s

Czy naleky sie wynagrodzenie 7a csas spoé
nienin sie do pracy, wynikiego 2 niepunktual
nofei autob KS,
kéw nz podsiawie mbﬂd umowy nwlrlei
% zakiadem praey?

W przypadku, kiedy zaklad pracy zawarl z
PKS umowe o dowoz pracownikéw, obowia-
zany jest do wynagrodzenia pracownikom
szkéd wyniklych z opbinienia autobusu PKS,

w mklej sytuacji zaklad pracy ponasi taka
samg odpowiedzialnosé, jak gdyby dowozil
pracownikéw wlasnymi srodkami lokomocji
(tj. pelnil funkeje przewoznika).

Forma zadoSfuczynienia szkodzie jest wy-
placenie pracownikowi wynagrodzenia za
czas spoinienin. Niezaletnie od tego, zaklad
pracy moge nastepnie dochodzi¢ tej kwoty
od PKS, jako strony umowy » przewdz prae
cownikow zawartej 3 przedsiebiorstwem,

Oprae. B. B,

my do zaopa
trzenia sie w biblistece w
nowe ,Uzupahmisnie SWW”,

Jerzy Szalbierz
czlonkiem ZPAF

W dniu 20 pasdzierhika
br. w Poznaniu edbyle sia
zebranie czionkéw okregu
wielkopolskiego  Zwinziku
Polskich Artystéw Fotogra
fikéw, r udzialem prezssa
Zarzatu Gidwnego ZPAF
Stanislawa Figlarowicza.

Podal on do wiadomaésl
czlonkéw, 2e dzieki pemy-
$lnemu  zdaniu e
przed komisja kwnhtlkuc:u
ng — zostal przyiely w po-
czet czlonkéw Zwiazku Pol

h Artystéw Fotografi~

MUZEUM
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Jesienne biegi uliczne

8 listopada br. w Gorzowie Wikp. z okazji 60 rocznicy
TRewolucji . Paidziernikowej odbyly sie ,Jesienne Biegi
Uliczne".

Punktacje zespolows prowadzono w relacji szko! | miast.
Bardzo dobrze spisaly sie kostrzynskie dziewczeta, kiore
w trzech kategoriach wiekowych zajely trzy pierwsze miej
sca,

W imponujacym stylu rozegraly bieg Iwona Szezesiak
i Jozefs Crzernecka, kiére w swoich kategoriach wieko-
wych odniosly zdecydowane zwyciestwa.

Na wyréinienie zastuguje bardze dobry biez Bogusiawy
Parniak ze Szkoly Podstawowej w Glazowie, kiora zajela

V miejsce i wyprzedzita m, in. mistrzynie wojewddztwa
Jolante Pedrak,

WYNIKL:

1008 m — driewezeta rocznik 1964:
I miejace — Iwona Szczesiak — SP-1 Kostrzyn
11 miejsce — Iwona Dukan — Miedzyrzecz
11[ miejsce =~ Janina bawniczak - Bariinek
V miejsce — Janina Nizinska — SP-1 Kostrzyn.

Klasylikacja ogolna szkol | miast:

I miejsce — SP-1 Kostrzyn
11 miejsce — SP-1 Barlinek
1II miejsce — SP-11 Gorzow Wlkp.

— 74 pht.
— 84 pit,
-~ 38 phkt,

1000 m — dziewezela rocznik 1362—1861:

1 miejsce = J, Czarnecka — ZSZ Kostrzyn
11 miejsce — M. Starzyfiska — Gorzow Wikp.
111 miejsce — D. Hawrylewicz — Barlinek
IV miejsce — B. Karpina — Sulechéw
V miejsce — B, Parniak — SP Glazéw,

Punktacja druiynowa szkol i miast:

1 m}e]sce — 757 Kostrzyn — 141 -kt.
1I miejsce = ZSZ Sulechow — 138 pkt.
1II miejsce — LE Barlinek — 52 pkt.

1000 m — dziewezeta rocznik 1860—1859:

I miéjsce — G. Jamroszezuk — Zary
11 miejsce — E, Kotodziej — Sulecin
111 miejsce — G. Jarzabek — Glogbw
V miejsce — W. Nowak — ZS Kostrzyn.

Punktacja druzynowa szkol | miast:

1 miejsce — ZS Kostrzyn — 128 pkt.
1I miejsce — ZSZ Sulgein — 85 phkt,
11I miejsce — ZSE Oéno Lub, — 52 pkt.

3000 m — bieg olwarly meiczyzn:

T migjsce — J. Sty — WKS Slask Wroctaw
11 miéjsce — A. Ostrézka — WKS Slask Wroelaw
Hl.migjsce — J. Szapiel — MKS Karkonosze.

2000 m — bieg ofwarty kobiee:

1 ml!jace — G, Nowak — AWF Gorzow Wlkp.
11 miejsce — I, Zurawska — PTRLIiM Slubice
11T miejsce — D. Lyszczyniska — AWF Gorzow Wliko,

J, SAK

Zapasy

Kostrzyfiscy zapaénicy rozegrali ostatnio spore za
wodow eliminacyinych oraz ogélnopolskich we wszy
stkich kategoriach wiekowych. Juniorzy do lat 18
startowali w Tarnowie na Ogoélnopolskim Turnieju
Klasyfikacyjnym. Nasi miodzi zawodnicy spisali sie
dobrze na tarnowskim turnieju.

A oto wyniki naszych zawodnikéw:

— waga do 52 kg — Brylewski — VI m'na 18 star-
tujacych,

< waga do 60 kg — Soblecki — VII m na 17 start.

— waga do 10 kg — Mazur — VI m na 16 start.

— waga do 73 kg — Jedruszewski — V m na 20
startujgeych, |

Drutynowo ZKS Celuloza zajgla 12 miejsce majac
38 punktéw, wyprzedzajac swych lokalnych rywali |
Nadodrze (Zielona Géra) — 35 pkt. i 14 miejsce oraz
Orleta Gorzéw — 32 pkt. i 15 miejsce, Ogélnie star-
towalo 47 druzyn.

W Kostrzynie odbyly sie eliminacje junioréw do
20 at. Nastepujacy zawodnicy ZKS Celuloza zakwa-
lifikowali sie do Turnieju Ogélnopolskiego: |

— 57 kg — Korzinski — I m.

— 37 kg = Baranowski — II m.

— 62 kg — Sobiecki — I m.

— 63 kg ~ Suczepankiewicz — 1 m.
— 74 kg — Szandurski — I.m.

— 74 kg — Mazur — 1I m.

— 82 kg = Lukasik — I m.

— 86 kg — Jedruszewski — II m.

‘Druiynowo turniej wygral zespod ZK5 Celuloza.
Wprowadzenie do turnieju ugolnopo]akuso ofmiu
zawodnikow nalezy uwazac za spory sukces.

Duia 6. 11. 1977 £/ w Kostrzynie odbyl sig turniej
o wejscie do I ligi indywidualnej seniorow.

"% niewiadomych powodéw druzyny Cybiny Poz-
nan, Nadodrza Zielona Gora oraz Orleta Gorzow nie |
przystaly swych zawodnikow, |

Tak wie zawody byly wewnetrzna sprawa ko- |
itrzynakmh zawodnikéw, za wyjatkiem wagi do 82 |

8.

Do I lig indywidualnej senioréw zakwalifikowali l
sie nastepujacy-zawodnicy:
~—' 57 kg = Baranowski (Celuloza)

— 62 kg — Wojeciechowskj (Celuloza)

— 68 kg — Nagérny (Celuloza)

= T4 kg - Szczepankiewicz (Celuloza)

— 82 kg — Krakowski (Unia Swarzedz) |
90 kg — Rablewski (Celuloza) |

_ 100 kg — Gejec (Celuloza).

Owocna praca LOK

- Posiedzenie Zarzadu Miejskiego Ligi
Obrony Kraju w koncu paidziernika mia
1o nieco odmienny charakter. Poswigrone
bylo przede wszystkim podsumowaniu do-
tychczasowej dzialalnosei Modelarni i po-
zostalych sekcji dzialajacych w naszej miej
skiej organizacji LOK.

Na wstepie prezes Zarzadu tow. MIRO
SLAW KIJANKA powital dyrektora ZW
LOK pplk. STANISLAWA BURDE, a tak-
ze dyrektora naczelnego KZP tow. KAZI-
MIERZA RAPACZA | przewodniczacego
Rady Zakladowej tow. EDWARDA FRAC-
KOWIAKA.

Dyrektor ZW LOK Stanistaw Burda do-
kona! oceny dzialalnosci naszej Modelar-
ni. W slowach pelnych uznania ocenil 6-
letni-okres pracy tej placowki, ktéra wzo
rowo prowadzona przez instruktora Jerze-
xo Karaskiewicza, ma ha swym koncie wie
le osiagnieé.

Modele w niej wykonane przez mlodziei
zrzeszona w LOK-u, zdobyly przez ten czas
wiele nagrod, zaréwno w skali wojewédz-
twa jak i kraju. Miodziez majaca technicz
ne zainteresowania ma w.tej formie dzia-
lalnosei duze pole do popisu, z czego zresz
ta skwapliwie korzysta.

Najaktywniejsi czlonkowie sekcji mode-
larskiej otrzymali opréez nagréd, odznaki
oZastuiony dzialacz LOK”, Zlote, srebrne
i brazowe odznaki ,Zasluzony dzialacz
LOK" otrzymalo takie wielu aktywnych
dzialaczy tej organizacji.

Ponadto dwaj czlonkowie sekcji modelar
ckiej TADEUSZ KARNACZ i MIROSEAW
SABIK otrzymali nominacje na stopnie in
struktorskie.

Nasza Modelarnia jest jedng z nielicz-
nych w naszym kraju, gdzie wykonuje sie

modele przemyslowe, ktore robia maturzys
el Technikum Celulozowo-Papieruiczego ja
ko swoje prace dyplomowe Bogata kolek
cja pigknie wykonanych modeli znajduje
sig na terenie zakladu

Wspomnial o tym tow Wincenty Gal-
czak, ktory podkreslil fakt, ze jest to dla

lodziezy okazja do
sie z technika, co nie jest bez znaczenia w
przyszlej pracy zawodowej

Ostatnio mieszkancy Kostrzyna mieli o-
kazje blizej zapoznaé sie z wynikami pra-
¢y sekcji modelarskiej na wystawie z oka-
zii inauguracji obechodéw 35 rocznicy LWP,
Wystawa zorganizowana zostala w central
nym punkcie miasta, w Domu Handlowym
»Piast”,

Prace sekcji strzeleckiej oméwil Eligiusz
Krasinski. Godne pedkreslenia i uznania sg
wyniki pracy nauczyciela wychowania o-
bronnego w Zespole Szk6l, Wincentego Be
kisza, ktory prowadzi szkolna sekcje strze
lecks. Jej czlonkowie legitymuja sie wielo
ma dobrymi wynikami uzyskanymi na
szkolnych zawodach strzeleckich.

Nasza organizacia LOK wzbogacila sie w
ostatnim okresie o sekecje pletwonurkow
Rozpoczecie jej dzialalnosci uzaleznione
jest od posiadania specjalistyeznego sprze-
tu, kiéry zobowiazal sie dostarczyé Zarzgd
Wojewadzki,

Prezes tow. Miroslaw Kijanka przedsta-
wil zebranym ciekawa inicjatyweg Zarzadu
Miejskiego. Jest nig budowa toru modelar
skiego, ktory by umozliwil rozgrywanie w
naszym miescie ciekawych zawodow dla
téinego typu modeli.

Kostrzynskie Zaklady Papiernicze zapew
nily ze swej strony, ze aktywnie wiacza sie
do realizacji tego projektu.

Co o nas pisza?

,Dluga papiernicza droga” — to tytul ar
tykwlu z eyklu ,W zakladach przemyslo-
wych przed IX Plenum KC PZPR", zamie-
szczony w Gazecie Lubuskiej z dn. 31. 08,
1877 r. O problemach produkeji i zbytu no-
woczesnosei rynkowych rozmawiajg z re-
daktorem Ryszard Garstka i Wiesiaw Doj-
lido.
Gazeta Zachodnia z 24/25, 09. 1877 1. przy
nosi artykul o zalodze Poznanskiego Przed-
sigbiorstwa Budowlanego pt. ,W pogoni za
ezasem”. Wspomina sie w nim o okresie od-
budowy Kostrzyna. A jak wygladaé bedzie
nasze miasto w perspektywie reku 19907

Na to pytanie odpowiada artykul Stani-
slawa Fertlinskiego, opublikowany w Gaze-
cie Lubuskiej z dn. 28. 09. 1977 r., w kio-
rym czylalmy m. in. o planowanej rozbu-~
dowie Kostrzynskich Zakladéw Papierni-
czych 1 projekcie budowy elektrowni o du-
iej mocy w rejonie Kostrzyna.

Spirala

Temat ten porusza takie Miroslaw Mu-
sial w artykule pt. ,Problem wezlowy: nad-
odrze” (Przeglad Gospodarczy z wrzesnia
1977 r).

Echa $wieta naszej gazety ,Celulozy’
przynosi ,Nadodrze” z 2/15. 10. 1977 r, za
mieszczajac na swych lamach krétka rela-
cje o uroczystych dniach ‘naszej gazety za-
kladowej.

0 odwiedzinach Kostrzynskich Zakladow
Papierniczych przez delegacje Zakladoéw
Papierniczych przez delegacje Frontu Naro-
dowego z Frankfurtu n.Odra, donosi Gazeta
Lubuska z 3.10.77 1.

Ten sam dziennik z dnia 19.10.77 r. przy-
nosi krytyezng notatke w rubryce ,Tak
nie powinne” na temat Swietlicy w Klesnie
kolo Drezdenka, sprzedawanej, jak wiesé
niesie Kostrzynskim Zakladom Papierni-
ezym z przeznaczeniem na mieszkania dla
pracownikow.

A K.

Jery Leszczyski

FRASZKI

KRYTERIUM ODWAGI

Nazwaé rzecz po imieniu —
to jeszcze nie wazystko,
trzeba nie baé sie takze
wymienié nazwisko.

PLOTKA

Tam jest jeszeze przyzwoitodé
gdzie starannie jq ukryto,

WYGRANA

Daé »a wugrang
jest o wiele milej,
pdy pomysied,

3¢ 2a przegrang
daje sig tez tyle.

I’odsumwane zawdﬁw
sportowych w 8L

Nieczesto na lamach naszej gazety pojawiajq sig tema-
ty Przyzakladowej Szkoly Zawodowej.

Ostotnio nadarzyla sig ku temu stosowna okazja. 2
pazdziernika br, w kawiarni MORS ndhy)o sie uroczyste
podsumowanije zawodéw sportowych uczniéw ZSZ, kiére
rozegrane zostaly 24 paidzirnika br. Zawody obejmowaly
kilka konkurencji: Bieg na 100 m. 200 m, 400 m, 800 m,
1500 m, skok w dal, rzut kulg i biegi sztafetowe 4x100 m
i 4x400 m,

Komisja w skladzie: Jerzy Sak — przewodniczacy 1
czlonkowie — Tadeusz Drewniak, Marian Godlewski i J6-
zef Andrejezuk oceniala klasyfikacje w poszczeglnych
konkurencjach.

Bieg na 100 m —

1. Jerzy Nowak, 2, Jerzy Woznicki, 3. Andrzej Sepoio-
wicz.

Bieg na 200 m —

1. Roman Suchinski, 2. Slawomir Mazur, 3. Zdzislaw
Srokowski.

Bieg na 400 m — i

1. Jerzy Nowak, 2, Mirosiaw Melka, 3. Roman Lis.
Bieg na 800 m —

1. Henryk Wawrzyniak, 3, Andrzej Kopka, 3, Jerzy Mar
nysz,

Bieg na 1500 m —

1. Miroslaw Niedzielski, 2. Waldemar Zylewski, 3. An~
drzej Milearz.
Skok w dal —

1. Jerzy Nowak, 2. Andrzej Kopka, 3. Jerzy Marnysz.
Rzut kulg —

1. Roman Suchifiski, 2. Jerzy Piotrowski, 3. Waldemar
Zylewski,

Zwyciezey poszczegélnych konkuxencjx otrzymali nagre
dy i kmre ufu Rada Z wa z rak

i ady Zakladowej Edwarda Fr
i kxemumka Warszlaléw Sz.kolnych Bolslawa Olszewskie-
&O.
Tego typu zawody sportowe organizowane s§ corocznie.

Uczestnikami ich sa uczniowie wszystkich klas. Kie-
rownictwo Warsztatéw Szkolnych spelniajac swa podsta-
wowa funkecje — nauczanie prakiyczne zawodu, wychodzi
ponadto z wieloma inicjatywami na rzecz zaxaspodlrnwa-
nia wolnego czasu dla uczniéw.

Stad tez wladnie organizowanie zawodéw sportowych,
obozéw letnich, wycieczek, wyjazdéw do teatru i operetki.

Te wszystkile imprezy finansuje zaklad, bezposrednin
opiekujacy sie uczniami szkoly. Uczniowie ze swej strony
wykonuja prace w warsztacie na rzecz zakladu.

Dlatego tez wszelkie tego typu inicjatywy wychodzace
od uczniéw lub tei kierownictwa Warsziatow Szkolnych
spotykajaa sie z aprobta i uznaniem kierownictwa zakia-
dow.

Gazela ze swej strony postara sig aby wszelkie poczye=
nania i imprezy organizowane w ZSZ znalazly swe odbi«~
cie na szpaltach gzely.

— dwutygodnik, organ pra-

sowy Samorzadu Robotnicze

go Kostripmskich Zakladow
Papierniczyeh.
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