7 ilstopada 1977 roku przypa
da 60 rocznica Wielkiej Socja
hstycznej Rewoluc)l Pazdaier
nikowej. Jej zwycigstwo ,ksz
gléwnym wydarzeniem

nilo uklad ‘spolecz-

Rewolucja Paidziernikowa 1
sbudowany  przez Komunistow
S0jusk Polsko - radziecki w za
sadniczy sposéb wpiyngly na
zrealizowanie naszych aspira-

wieku, ktére radykalnie 2mié s til narodowych do niepodwa-

2alne; niepodlegloscr 1 suwe-

nienay bes

nych na §wiecie,
jac epoke przejécia od kapﬂnl.
zma do socjalizmu.

Sity postepu na swiecie wi=
taja te rocznice pod znakiem
nowych zwycigsiw sucjalizmu,
nauki Marksa, Engelsa | Lem—
aa, idel ‘internavjonalistyczne]
solidatnoser Wielka Socjalisty.

wa, stanowige nastgpstwo oz
woju spelecznega | walki kla-
sowej w warunkach imperiali
zmu, stala sie decydujacym
czynnikiem calego procesu re
wolucyinego | postepu spolecz
nega na $weecie, w kidrym $o
clalizm wyznacza dzi$ glowng
droge rozwoju ludzkosci.

Zwyciestwo Rewoluedi Pai-
dzierntkowej jest niezbitym
wodem siusznosci mark: u,m‘w
skiej teorii procesu dziejowe-
20, .
Zapoczglkowane przez pa-
mugtne di Pazdziernika 18175,
pizemiany ekonomicziie @ spo=
leczno - polityczne, przybBiera
jqce w
kach historyeznych rozny
ksztalt | siale wzbogacane for
my, skladaja sie na obraz po-
stgpowych zmian zachddza-
ceych w dwiecie Marksizm - le
ninizm uczynil 2z oedwieczaych
"dazen ludzi pracy do zycia w
warunkach réownosci, sprawie
dliwadei spolecznej i dobroby
tu realny org: walki z klaso
wymi ciemiezycielami Walke
le podigla klasa robotnicza. or
ganizowana przez partie mar-
ksistowsko - leninowskie.

Poczawszy od Rewolucji Pa
* fdziernikowej uzyskala ona w
tel walce ogromne sukvesy.
Gusia} socjalizm jest juz fak-
tem’ realnvm a nie tylko zbio
rem ideatébw Szczegdine powa
dy ahv doninsla rocznice
kiego Pazdziernika tradyey
obchadzié iakn wlasre &wieto
ma nasz naréd.

czna Rewolucja Pazdzierniko-

odmiennyeh warun-"

pLeuzunstwa. tewalego  pokoju
i sogjalistycznego rozwoju.

Umacniamy dzis te wszyst=
kie pudstawuwe przesianki po
myslavsel narodu, weielamy w
Zycle Lnig V1 | VIl Zjazdu
Yoiskiey ALjednoczone) Partu
Roooumicze). 4 vewolucly Pai
daermkows wigzg sig glowne
elapy wspolczesnych dziejow
naszego narodu: ' odzyskanie
niepocdegtosct w1918 1., wyg-
wolenie ‘¢ Jarzima okupacj hi-
tierowskiej | whkrovzenie Pol-
sk1 na diuge socjalizmu.

Pamiginy dekrel wiadzy ra-
dzieckie), podjety z wucjaty-
wy Lenina | przez niego podpi
sany, uniewaznil rozbiorowe
uklady caratu.

W ogmu Rewolucji Pazdzier
nikowe) cahartowaly sie inter
nacjonalistyczne wigz igczgce
zawsze polski 1 rosy)ski rewo
lucyyny ruch robotniczy. O
zwycigstiwo  Rewolucy  Pai-
daiernikowej, o utrwalanie wia
dzy radzieckiej walczyly tysig
ce rewolucjunistow puiskicn —
a wsrod nich tak wybitnu dzia
lacee, jak Feliks Daerzynski,

Julian ~ Marchlewski, Wiady-
slaw Figielskl, Feliks Kon, Jo
zet Unszlicht, Konstant,

kossowski, Karol Sw
ski.

W obronie Rewolucji uczest
niczyly polskie formacje woj=-
skowe wchodzace w sklad Za-
chodniej dywizji strzeleow, a
wsrod nich Rewolucyjny Czer-
\\an} Pulk Warsz: i

1 Pulk Strzelcow.

Proletariat polski w licznych
wystgpieniach solidaryzowal
sie 2 walka w obronie rewolu-
cjl prowadzonej przez robotni~
koéw Buropy pod hastem ,Rece
precz od Kraju Rad”

Zwycietka Rewolucja Paz-
ikowa zdecydowanie
ynela na radykalizacje pro
letariatu, chiopstwa, inteligen-

60 Pocznica
Wielkiej Rewolucji
Pazdziernikowej

¢ji, na dalszy rozwéj rewélu-
CyInego ruchu robotniczego w
naszym kraju. W latach II

wojny $wiatowej fundamental _

na idea sojuszu z Krajem Rad,
reprezentowana przez Polska
Partie. Robotnicza, Zwiazek
Patriotéw Polskich w ZSRR
oraz przez zwigzane z nimi si-
iy lewicowo - demokratyczne,
nabrala decydujacego zniacze-
nia dla naszej egzystencji na-
rodowej,

Przepojeni duchem tej idei,
walczylh w calej Europie na
wazystkich frontach walks z fa
szyzmem polscy Komunis

Sojusz | przyjain ze Zwigz-
kiem Radzieckim oraz walka
ludowego Wojska Polskiego u
boku Armu Radzieckiej pray-
niosty naszemu narodowi wol-
nos¢ i niepodlegiosé. Na szla-
ku bitewnym od Lenino do
Berlina cementowalo sie nie-
rozerwalne polsko - radziec-
kie braterstwo broni.

Idea polsko - radzieckiego
braterstwa broni to wiecznie
zywa tradycja, ktora w okre=
sie pokoju przerodzila sie¢ W
braterstwo wspélne) pracy dla
dobra naszych narodow, w bra
terstwo konsekwentnej walki
naszych partii o, coraz pelniej
sze wcielenie w tycie idealéw
socjalizmu, o coraz pelniejsze
zaspokajanie materialnyeh 1
kulturalnych potrzeb calego
spofeczefistwa.

Po wsze czasy narod polski
zachowa we wdziecznej pamig
ci nieoceniong pomoc ZSRR za
réwno w odzyskaniu przez Pol
ske prastarych ziem piastow-
skich nad Odra. Nysa | Baity
kiem, jak rownie: w buda=
wie zniszczonej przez woing na
szej gospodarki. Wszechstron-
na i ofiarna pomoc, jakiej u-
dzielit Polsce Kraj Rad w tym
najtrudniejszym dla nas okre-
sie, stala sie decydujgeym
czynnikiem spoleczno - g0spo=
darezego rozwoju kraju Pol-
sko - radziecki sojusz. przy-
jazh. wspélpraca stanowia de
cvdujsey eczynnik niepodlegle~
go bytu | rozwoju Polski Lu-

(Ciag dalszy na str. %
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Wyniki dziatalnosci gospodarczej KZP
za 9 miesiecy br.

Ogdlne wyniki dzialalnoscl przedsieblorstwa

przedstawiajg sie nastepujgco:

rok 1876 = 100
Wartos¢ sprzedazy w cenach zbyiu 1014
Zatrudnienie ogblem 28,1
Osobowy fundusz plac 101,3
Wydajnodé pracy mierzona wartofcia
sprzedarzy w cenach zbyiu 103,1
Srednia placa 103,3
Produkeja dodana % 105,6

W ujecin bezwzglednym przyrost rozmiardow
sprzedazy za 9 m-cy br. w porownaniu do analo-
gicznego okresu roku ubieglego wynosi 19,6 min
7, 'a wplyw poszczegblnych Zakladow jest nastg-
puiacy:

Zaklad Kostrzyn
Zaklad Drezdenko —11,7 mln zk
Zaklad Nowa S0l +1,6 min zt

Przyrost wartodci sprzedazy w Kostrzynie o-
siagniety zostai w wyniku wzrostu produkeji
przetworéw papiecniczych, ktory pokry! niedobér
wynikajacy z obnizenia produkcji papierdw.

Obnizenie rozmiaréw sprzedazy w Drezdenku
daotyczy w zasadzie wszystkich wyrobow poza
klnotnmml z tektury falistej i piytami dacho-
L WYDE

Do pozytywnych slrun dzmlalno!ci przzd
viotstwa nalezy zaliczy¢ osiagniecie dynamiki pro-
dukeji eksportowej wynoszacej 1177 proc, jak
réwniez przyrostu wartodci dostaw przetwordw
papierniczych na cele rynkowe o 7 min zI w ce-
nach detalicznych.

Zatrudnienie ogolem uleglo zmniejszeniu o 58
050D, gle’ jednoczesnie wystapily pewne niedobory
etatowe — szezegblnie na wydzialach produkeji
podstawowej,

Zbyt niska dynamika rozmiar6w sprzed.
wplynela na dysproporcje przyrostu wydajnos
pracy i éredniej placy.

W realizacii zadan planowych 1977 reku Kos-
trayfskie Zaklady Papiernicze napotykaja no sze-

+29.7 min zi

“splredaz

reg trudnosci. Spowodowane s4 one hastepujgcy=

mi czynnikami:

— brak rylinieznych dostaw surowcow,

— brak czesel zamiennych do \\)c"'ploalr)\\ane-
80 parku maszynowego,

— nieplanowane postoje remont

— wadliwie ulozony plan w z
doniczek torfowo-celulozowy

ve masiyn,
esie produkcji
n

Pomimo tak powaznych trudnosci zaopalrze-
niowych stopien realizacji podstawowych zadan
planowych za trzy kwartaly br. jest nastgpujgcy:
100,04,
98,0 ‘,,

celuloza ogolem
papier ogolem
przetworstwo Kostrzyn
Zaklad Drezdenko
Zaklad Nowa Sol

Zaklad w Drezdenku na przestrzeni br. bor
ka sig z trudpoSciaim wymkajacymi z b
nego zabezpfeczenia dostaw SUrOWCOW
sza produkeja taémy papierowe] puwl:czoncj kle-
jem i kortonazy z tektury litej Na powstaly nie=
dobbr w zakresie wartoddi sprzedazy rzutuje row=
niez w sposob istotny brak zbytu na nowy wyrob
jakim sg doniczki torfowo-celulozowe:

Pomimo niepelnej realizacji zadan w zakresie
ogolem — wykonanie dostaw za cele
rynkowe, jak réwniez na eksport przebiega pra=
widlowo.

Dostawy towaréw na rynek w cenach detalicz-
nych przekroczono o 6,4 proc., a wartosé ekspor-
tu w cenach dewizowych jest o 21 proc, wyzsza
od zalozen planu. )

W dalszym ciagu

e

sytuacia przedsiebiorsiwa
jest trudna, gdyz szystikie nieprawidiowosci
zostaly usunigte, w wwiazku 2 tym podjeto szereg
dzialah, ktore sq realizowane w.celu maksymal-
nego wykonania zadan 1877 roku i poprawy wy=
nikéw gospodarowania.

O podjeciu tyeh dzialan Informowalismy zalo=
g¢ rowniez na lamach naszej gazel

7 okazji Wielkiego Pazdziernika
czyny spoteczne kostrzynskich papiernikow

80 rocznica Wielkiego Paidzier-

dowiska Prawie we twszystkich
zakiadach pracy, szkolach w “orga
nizacjach spolecznych procz dzia-
laml pnpulnryzuncelo idee Wiel
kiej je sie zo|sht $
bowiazania produkcyme oraz
wszelkiego rodzaju czyny spn!eca
ne. Jest to mani-
festacja internacjonalistycznego
stosunku do dziela Rewolucji i wo
lg umacniania braterskiej wiezi z
ludzmi Kraju Rad.

W Kostrzyfskich Zakladach Pa
pierniczych istnieje wysoki sto-

nia.

rzefr dziejowych. Tak jest | tym
nika obejmuje dzis wszystkie sro-|razem. Oddzialowe organizacje par
tyjne, organizacia ZSMP podijgly
wiele zobowigzan produkowanych
czyndéw spolecznych,
podkreslié swoje zaangazowanie w
Rewolucji i polityk: Par
til. Jedna z pierwszych organiza-
eji pnrtym\-ch ktéra podjela czyn
byla OOP — Celulozow

Towarzysze wspdlnie z wydzialo
w3 organizacja ZSMP:i bezpartyj
nymi zaplanowali
plac kolo oddzialu Kaustyzacii i
niektére pomieszezenia na Wydzla

jednak niewspotmierng wartosé
spoleczng  — ulatwi prace wyla-
dunkowa wapna. Pracowali wszy-
scy | trudno pokusi¢ sig o stwier-
dzenie, kto pracowal lepiej. Ich
wielkie zaangaZzowanie przejawia
lo sie konkretna robotg i za to
wam towarzysze dzigkujemy. Na-
lezg sie wam duze slowa uznania.
Powszechny udzial kostrzyfskich
papiernikébw w czynach z okazii
Wielkiego ‘Pazdziernika stanowi
uporzadkowad | Jeszeze jeden dowéd duzej aktyw-
noscl | gotowosei do podejmowa-
nia dzialah na rzecz wzbogacenia

chege tym

pieh aktywnosci spolecznej, ktorej
jednym z przejawow jest podeimo
wanie ezynéw spolecznych podkre
élajaeych wainosé wielkich wyda

le. Ogélem pracowalo przeszlo 30
0s0b, a wartosé czynu zamyka sie
suma okolo 30 tys. z1. Mimo Ze jest

to suma niewielka to stwarza ona

Celonkbwie OOP Celulozownia realizujq czyn po

TWIERDZY KOSTRZYN

zakladu o nowe wartogei, kibre w
szczegblnosci pozwalaja nam le-
piej zyé 1 pracawaé.

kowy,
J. S:alBiérs

MUZEUM
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Jarnus podezas naradih

Stosunk

Stosunkom' migdzyludz-
kim w zakladzie pracy po-
swigcono wiele naukowych
opracowar. Jest to temat,
ktory przewija sie w dysku
sjach zalogi. O donioslej ro
1i tego zagadnienia $w mdu\'
fahl ze jest ono wi

.

Dlatego tez wiele miejsca
W naszej gazecie poswieca-
my problemowi stosunkéw
migdzyludzkich wsrod na-
sze) zalogi. Jest lo eciez
czynnik, ki6ry ma dudy
wplyw na atmoslerg pracy
Z kolei odpowiednia, twor-
cza atmosfera wyzwala wie
le pozytywnych postaw, po
woduje rzetelne wykonywa
nie przéz pracow mka powie
nych mu
Obécnie
logi mozna zauwazy
kawe zjawisko. Sytuacja, w
ktorej probujemy razliczac i
océnia¢ pracg innych. Robi-
my to dosyé whikliwie, nie

taka

niep"a wi d o-

Wldze tu ch)nq SENSow-
na odpowiedz.

Oceniajac innych kamy

usprawiedliwienia dla swo-
Jej praey, nierzetelnosci jej
wylkonania. W ten sposéb a-
sekurujemy sig, aby baczne
s nnzene obw:x\mtma nie
ych niedociag

, aby
pu rozpowszechni
zalogi postawie ptz 4
Odpowieds zdaje sie
byé prosta. |
stawy eliminowaé.
zrobienia majg tutaj kierow
nicy mistrzowie,
Oni to w
Ui.("l er

’\/(‘bv nie dnpu
ac dq\ s\umuii by czyni-
ly to osphy do tego niepowo
lane i nie znajace specy
cy na' danym stanowisk
wiedy prawi-
ja, w ktorej o-
ceniaé beda ludzie do tego |
powolani.

Ponadto duzo do zrobienia
w tej sprawie maja sami
czlonkowie naszej zalogi. I
to takie mogy uczyni¢ w
bardzo prosty =poxnh Finni
tylko rzetelnie i z duzym po
czuciem odpowiedzialnosci
wykonywaé pov one im

:pravwidlowyeh. (o

| miedzyludzkie

ohowiazki na. swoim. stano-
wisku pracy. Nie znaczy te,
%e nie obchodzy go proble-
my calego zakladu, lecz
Swiadomos¢, ze swoja praca
yniam sig do wynikow
wanych przez zaklad
2yszyé i byé
A W codzien

cownik, pomimo
go przeloZeni po
Obowaé oceniaé
siebie, Dokonywaé
swego dnia prac
on efektywnie prz
pracowany i ¢zy powierzone
mu zadanie zostalo dobrze
wy ane. T jezeli w
my odpowiedzi  poz U\\ne
na te pytania, to na pewno
nie staniemy w sytuacji, w
ktorej bedziemy szukaé po-
twierdzenia wlasnej nieudol
nofei, brakorébstwa u in-
nych. Taka wlasnie postawa
doprowadzi do wytworzenia
sig zdrowej atmosfery pracy,

miedzyludzkich wérdd zalg-
gi.
Podana ' tu

wrecepta” nie

jest zapewne niczym no-
wym. Jest to wilasciwie tyl-
ko powtdrzenie starych

prawd, o ki
czasem zapominamy.

e0 rocznica
WIELKIE] SOCJALISTYCZNE) REWOLUG)I PAZDZIERNIKOWE)

(Ciag dalszy ze str. 1)

dowej, sa kamieniem we-
gielnym polityki naszej par
tii | panstwa, kluczowy prze
slanka bezpieczenstwa i mo
cnej pozycji migdzynarodo-
wej naszej ojezyzny.

Z kazdym
efeisty polsko -
wspolpracy we w
dziedzin Zavie
powigzana gospo
zwlaszeza specializac
operacja w przemysle Rm
na wzajemne dostawy suro
weow, sprzetu inwestyeyj-
nego i ma

rokiem rosng
dzieckie)
\kicl

Realizujemy coraz wigee]
wspdln przedsigw
westyeyjnych sarowno w ra
mach wspélpracy dwustron
nej, jak i wielostronnej.

Pomyélnie rozwija sie
wspdldzialanie w dziedzinie
ideologicznej polityeznej,

naukowao - technicznej i kul
turalnej.

Historycznym znaczeniem
dla poglebuania tych inter-

nacjonalistycznych wigzl
mialy wizyty w Polsce se-
kretarza g I\C

KPZR tow.
niewa w czasie

jak ,c/ wizyta pru
w Zwigzku Radziec-
kim partyjno - panstwowej
delegacii PRL pod przewod
ctwem 1 Sekretarza KC
PR tow. Edwarda Gier-
ka w listopadzie 1976 roku

Wizyty te staly sig mani

festac braterskich stosun
kow ie lacza dzig na
narody, sze partie, oba
nasze k O worzyly one
i i perspek

dr.cd: .a\h W ()=-1r|.ur te

bgdziemy nieustannie rozwi
i wzbogaca¢, bedziemy
y¢ do poglebienia na-
szych ewiyzkow w dziedzi-
nie ideolog nej. politycz-
nej, gospodarczej, naukowo-
techniczne)] i kulturalnej,
do nadawania im coraz w}
szej jakosci

Swiadomi wplywu, jaki
na losy nasze; rodu wy
warla Rewolucja Pazdzier
nikowa. oraz“znaczenia, ja
kie dla dalszego pomyslne-
go rozwoju naszej socjali-
stycznej ojezyzny, podnosze
nia jej rangi i autorytetu

®

fanie z ZSRR | innymi
Krajami socjalistycznymi,
60 rocznice Wielkiego Pai-
dz l.\lm obchodzié bedzie-
v a serdecznych
uezué i goracych tyczen
kierowanych 2z tej okazji
przez partie klase robotni-
cza | caly nasz naréd do ta
radzieckich przyjaciol.

stosunkow..

Olimpiada
gezpieczensiwa
Pracy
frwa

Jak jui informowa
lismy uprzednio w
dniach vd 15 maja do
is pazu‘;_emma trwa

akeja wania i
likwids roZen W
naszym zdk'adue Nie

pokojacy jJest fakt,
ze dozor me wykazu=-
jé wiekszego jak na
razie zainterésowania
13 forma podnoszenia
higieny 1 bezpieczen-
siwa pracy, kidra w
rezultacie  prowadzi
do dalszej poprawy
stanu bezpieczenstwa
w swoich wydzialach
i oddzialach.
Przypominamy po-
nownie o terminach
eliminacji - i nagro=-
dach dla uczestnikéw
olimpiady:
— eliminacje wydzia
10.

Zgodme z |ezulam|
nem nad prawidlo~
wym przebiegiem o=
limpiady do elimina-
cji wydzialowych czu
waja Komisje Wy-
dzialowe. Za$ nad pra
widlowym  przebie-
giem finalu zaklado-
wego czuwa Zakiado
wy Komitet Olimpia
dy Bezpieczenstwa
Pracy.

Do finalu zaklado- ~

wego wchodzg zdoby
wey 3-ch pierwszych
miejsc. w _elimina-
cjach wydzialowych.

Wykrywane badz li
kwidowane zagroze-
nia moga byé zgloszo
ne tylko na kartach
uczestnictwa znajdu-
igeych sie u kierowni
kow Wydzialéw, Dla
uczestnikéw  Olimpia
dy przewidziane sa
atrakeyine nagrody
m. in. wezasy nad Ba
lay

Za najw 3
wykrytych i zhik
wanyeh zagrozen p:
znane zostang dodat
kowe nagrody. Zwy-
cigzecy w eliminacjach
wydzialowyeh otrzy-
maja rowniez cenne
nagrody.

Za wykryte zagroze
nia Komisja prayzna
je 10 punktéw, nato-
miast za zlikwidowa-
ne zagrozenia do 20
punktow, O ilodci
przyznanych punktow
decyduje stopien za-
grozenia. Nie moga
by¢ brane pod uwage
przypadki zawarie w
zarzgdzeniach, naky-
zach czy tei polece-
nia sluzby bhp.

Zachecamy
cala zaloge do w
cia udzialu w tei po-
zytecznej ake
przyczynt  sie  do
zmniejszenia nieszeze
dliwych  wypadkéw
przy pracy.

Apglujemy do mlo-
dziezy aby przez swoj
udzial w olimpiadzie

wniosla réwniez swoi
wklad na yzecz popra
wy stanu bhp oraz
ksztaltowala aktywne
zokr cie

postawy w
poznawania
str i
sad bezpieczefistwa
i higieny pracy.

H. Macieimosii

prey linotypia,

Fot. — J. Sxalbierz

Konferencja sprawozdawczo-wyborcza
Komitetu Zaktadowego PZPR
Koslrzynsklch Laktadow Papierniczych

vak jui informowaliSmy, w dniu 14 pai
dzierika br. odoyla sig w Kostrzynskich
Lakiadach Paplerniczych w  Kostrzynie
n/O Konierencja Sprawozdawezo = Wyoor=
cza Komitetu Zakiadowego PZPR.

Konterencje otworzyl low. Mireslaw Ki
Janka, preedstawiajde zaprosconyeh goscl
W osubach: Sekretarza KW PZPR tow. L.
Jaraszkiewicza, tow. pik. Kubiaka, Sekre
tarza KM PZPR tow. Jozela Zarskiego, Se
kretarza UM tow. Jana Lzerskiego, Dyrek
tora KZP tow Kazimierza Rapacza,

Na przewodmiczacego Konferencji wy-
brano tow. F. Gardzielewicza, ktory przed
stawil proponowany porzadek obrad, Jed
noglosnie przyjely przez delegatow. Rele

Sprawa zaopatrzenia 1 wystepujace na
tym odcinku niedociagniécia oraz trudnes
ci W uzyskiwaniu niektorych materiaiow
byly szeroko omowione przez tow. Piekuto
wskiego.

Czignek Egzekutywy KW PZPR tow. Be
leslaw Florezak omowil swoja prace par
tyina 'w sakladzie, miescie oraz jake czion
ka Egzekutywy KW

Sprawy produkume. aktualne problemy
produkeyine, sprawy eksportu oraz zadan
w zakresie dzialan antyimportowych przed
stawil tow, Fr, Statkiewicz,

Tow Michal Stepezak poruszy! sprawe
pri grup partyjnych na terenie zakladu,
zwrocil uwage na praydzial | rozliczanie

yeh czlonkd

organizacji par-

rat sprawozdawezy Komitelu Zak 4
PZPR przedstawil tow, Miroslaw Kijanka.

Nastepmie glos zabral Dyrektor Zakladu
Tow. Kazimi¢iz Rapacz przedstawiajac in
formacje o realizacji 2adan planowych Ko
strzyfiskich Zakladow Papierniczych wla
tach 1975 — 1977,

“Tow, Gardzielewicz dzickujac Dyrekto-
Towi za przedstawiong informacje poprosil
przewodniczgeego komisji mandatowej o
stwierdzenie prawomocnoscr Konledencji.
Na 60 delegatow na sali obrad obecnych
bylo 57 co stanuwi 95 proc.

Po przedstawieniu przez komisje wybor
cza kandydatur do Egzekutywy Komitein
Zakladowego i delegatéw na Konlerencjg
Miejska oraz uzupelnieniu listy przez poda
nie dodatkowych kandydatur — nastapily
wybory. Dyskusja. jaka miala miejsce po
wyborach, byla przykladem dobrze przygo
towanych, rzeczowych, konstruktywnych
glosow,

Jako pierwszy glos zabral przewodnicza
cy ZZ ZSMP tow. Boguslaw Dadok poru-
szaja¢ sprawy mlodziezy w KZP. Zlozy}
meldunek na rece tow. Mirostawa Kijanki
o czynie spolecznym wykonanym przez mlo
dziez o wartosel 210.700 zl

Tow. Stanislaw Borek -poruszy! sprawe
modernizacii naszego Zakladu, Wydzial Ce
lulozowni utworzony w 1958 roku w obec
nej chwili wymaga szybkiej modernizacji.
na tym wydziale nie widaé postepu. tech-
nicznego. Praca lektorow. olenie ideo-
logiczne — bylo temalem wypowiedzi tow.
Cezarego Sliwinskiego.

tyjnej z zadanh partyjoych.

Tow. Edward Frackowiak ustosunkowal
si¢ do spraw socjalno - bytowych zalogi.

Zagadnieniom* pracy mistrza w zakia-
dzie, jego autorytetowi jaki winien mie¢
wirod zalogi poswigcil swojg wypowiedi
tow. Maciej Kwiatkowski.

Emeryt, byly pracownik Kostrzynskich
Zakladow Papierniczych tow. Bromistaw
Zéltowski poruszyl sprawe realizacji uch
wal KC PZPR. Zapoznal zebranych ze swo
ja dlugoletnia pracg party jna olrz) mujac
diugotrwale oklaski

Konferencja ' Sprawozdawczo - Wybor-
cza Komitetu Zakladowego PZPR Kostrzyn
skich Zakladéw Papierniczych jeszcze raz
z cala moca potwierdzila, i strategia spo-
leczno - gospodarcza wytyczona przez VI i
rozwinieta na VIl Zjeidzie odpowiada pb-
trzebom Polski. Dzigki tej strategii kraj
nasz diwiga ‘c WZW\i i umacnia swoja
pozycje w &

Uczestnicy Knnferencjl 2dawali i zdaia
sobie sprawe, i. urzeczywistnienie ambit
nych programéw, ktére w latach siedem
dziesiatych zostaly podigte, nie jest ani
latwe, ani proste.

Dyskusja na Konferencji byla 2ywa i kry
tyczna, Siggala do istoty probleméw nurtu
jaeych nasz Zaklad konkretyzowala zada-
nia. Bvia ona zarazem nacechowana poczu
ciem odpowiedzialnoéci za dobra realiza-
cje uchwal V11 Zjazdu. za dalszy pomysiny
rozwdj Zakladu oraz wzrost warunkéw so
cJa‘lno - bytowych jego pracownikéow.

Portret matki

1
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Serdeczna wiez

Przede wszystkim, ehcialam, zeby kai
da z naszych pieciu cérek otrzymaia
wlasciwe przygotowanie do zycia — mé
wi FELICJA SOBODACKA. — Wyksz-
talcenie i zawod oczywiscie. ale takze i
taki posag, jaki normalnie dom rodzin-

. ny powinien da¢ dzieciom, to znaczy nau

czy¢ obowigzkowosei, nracowitosci, od-
rézniania dobra od zla, poczucia spra-
wiedliwosei, wspélzyeia 2z ludzmi. To
jest w wychowaniu najwaZniejsze, bo
na tych podsjawach, jakie wyniesie z
domu, buduje sie przeciez cale pozniej-
sze zycie.

Czy mi sie powiodlo? Chyba tak.

Do Kostrzyna przyjechalam z rodzing
w roku 1938. Maz zaczal pracowaé jako
kierowca w Pogotowiu Ratunkowym,
czeste dyzury sprawily, ze musialam
zwiekszyé swoj wysilek w sprawy wy-
chowania corek. Nie cheg przez to po-
wiedzie¢, ze maz nie wychowywal ra-
zem ze mng dzieci.

Dzieci go uwielbialy i nasladowaly, on
jak mog! pomagal im w nauce, zawsze
umial wlaSciwie podejs¢ do nich, pokie-
rowaé nimi, ukazaé zyciowe perspekty-
wy, tozbudzié ambicje, zacheci¢ do wy
sitku. a zdazalo sie niejednokrotnie, ze
i wkraczal do mojego krélestwa — kuch
ni. Bardzo zblizala nas wspélna praca,
razem odnawialiSmy mieszkanie, upra-
wialiémy ogrédek. ‘

Dzieci w miarg sil i mozliwosci ucze-
stniezyly w tych pracach,

W wolnym czasie ulubionym zajeciem,
nas wszystkich, bylo czytanie ksiazek.
Zamilowanie do czytelstwa dzieei ma-
ja po ojeu. ktéry zawsze sporo czytal.
choé juz dorosle, Halina pracuje
od 10 lat w KZP, Krystyna w ,Ruchu”
w Debnie, Stefania w MPGK, Danuta w
RSZiZb., i Ewa od 6 lat w PKP Zagas,
zawsze zasiegaja naszej opinii, rady w
wielu swoich zyciowych sprawach.

Rozmawiamy ze sobg zawsze szczerze
o wszystkim; o pracy, wychowaniu dzie
ci, bo dogzekalam siq jui szostki wnu-
kow, =

Interesujemy sie nawzajem swoimi
sprawami. dzieci obchodzi to, jak sie czu
jemy, co robimy aktualnie, jakie mamy
plany itp.

Dzigki temu czujemy sie wciaz jedna
rodzing. I te serdeczng wigz rodzinng ce
nimy sobie z mezem najbardaziej.

Pani Felicja jest diugoe
letnim wzorowym pracownikiem Ko-
strzynskich Zakladéw Papierniczych.
Prace w KZP podjela 'w roku 1961, Obec

aforysach jako o
sy,

Za swojq wzoro
ta niejednokrotni
chwalne i nagrody

Zyczymy Pani
wielu sloneczny

ji i Jej rodzinie
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Remontuje zywy czlowiek "

Nalezy stwierdzi¢, ze czesto brygady
remontowe nie nalezj do- dostatecznie
wyposazonych, a dysponowanié przéz
nie elektryczng wiertarka czy szlifierkq
— sprawy nie zalatwiaja.

Zbyt wiele robot wykonuje sie jesz-
cze metodami z przed ¢wieréwiecza, 8
przecinak, miotek czy reczna pitka do
metalu to dla wielu jeszcze brygad re-
montowych ,0statni krzyk techniki .

W czasie wykonywania remonféw du-
zych i ciezkich obiektéw, brygady re-
montowe postuguja sie zbyt czesto jesz
cze suwnicami, gdzie mamy do czynie-
nia z prowizorycznym zaczepianiém czés
ci remontowych do haka suwnicy, co
sprzy ja zagrozeniom wypadkowym. Suw
nice uzywane w toku remontéw winny
byé zaopatrzone w dostatéczne do oko-
licznogci remontowych: liny, dzwigary,
lafcuchy czy okucia — zapéwniajace do
bre i pewne zabezpieczenie.

Sprawa wymagajacq spécjalnego .o-
moéwienia, bodaj czy nie sprawa naj-
wazniéjszq jest beéhapowskie szkolenie
kadr remontowych.

Z doSwiadczenia wiemy, zeé najeze-
stsze przyczyny wypadkéw to: nieumie-
jetne uzycie narzedzi pracy, nieostroz-
no$é lub nieodpowiednia obstuga urza-
dzen remontowych — slowem brak od-
powiedniego przygotowania do zawodu,
brak stalego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, Niezbedna jest tu stala po
moc nadzoru téchnicznego oraz wdraza
nia zalog remontowych do stalego samo
ksztalcenia, Ponadto nalezy starac sie o
wyrobienie w kazdym remontoweu u-
miejetnosci wiasciwej organizacji pracy
i poczucia odpowiedzialno§ci za wypad
ki powstale wskutek nieumiejétnego uzy
cia narzedzi, czy tez zlego wykonaw-
stwa robot remontowych.

Remontowcow nalezy szkoli¢ przede
wszystkim po linii BHP w oparciu o spe
cyfike wykonywanych remontéw, na
podstawie analiz materialéw oraz da-
nych dotyczaeych wypadkowosdei i ich
przyczyn w toku remontéw na poszczes
golnych stanowiskach pracy. )

Niezaleznie od dotychczasowego syste
mu szkolenia, nalezaloby przynajmniéj
raz w roku stosowaé dla zalég remonto

. wych wykiady specjalne zaznajamiajace

remontowcow migdzy innymi z nowymi
osiggnieciami w dziedzinie ochrony pra
cy w czasie remotntow. Nalezy przyjas
zasade, ze z uwagi na specyfike robét r2
montowych i ich czesta niepowtarzal-
nos¢, kazdy nowo remontowany obiekt
wymaga uprzedniego specjalnego instruk
tazu brygad remontowych.
Instruktaz ten winien obejmowaé:
— technologie procesu réemontu danego
obiektu, urzadzenia, agregatu itp.

(wyjaénienia niebezpieczenstwa jakie

moze zaistnie¢ w czasie danego re-

montu z dokladnym oméwietniem po
szczegblnych stanowisk roboczych).

— pokaz wilasciwego obchodzenia si¢ 2
urzadzeniami oraz rarzedziami uiy-
wanymi do robét remontowych,

— oméwienia urzadzef ochronnych, sy
gnalizacyijnych czy znakéw ostrae-
gawezych,

— zorganizowanie bezpiecznych staneoq
wisk roboczych poprzez: przygotowa
nie lpa!erinlbw i urzgdzen, sprawdze
nie stanu urzadzen ochronnych i sta
13 ich kontrole w toku pracy, hez-
pieczne ukladanie przedmiotéw i ma
terialéw oraz narz¢dzi na stanowisku
roboczym, wyjasnianie - rebotnikom
przepisow o pozostawianiu sprzetu i
urzadzen na stanowiskach roboczych
w stanie bezpiecznym dla otoczenia.
Na zakonezenie nalezy zwrécié uwage

na koniecznosé zadania przéz nadzér

techniczny brygad remontowych od u-

zytkownika remontowanego obiektu,

wszelkich danych dotyczacych obisktu i

zakresu robot.

Uzytkownik za§ przed przekazaniem
obiektu do remontu winien przygotowae,
przeanalizowa¢ i uaktualnié wiasciwg
dokumentacje techniczng dla remontow
cow, lacznie z wytyeznymi dotyezqeymi
ewentualnéj modernizacji obiektu ezy
urzadzenia.

Do obowigzkéow uzytkownika nalezy
nhwniez przygotowanie urzadzen pomoc
niczych, jak tez staly kontakt z grupa
remontows za posrednictwem wyznaczo
nego, na czas robot remontowych, pra-
cownika — zorientowanego w zagadnie-
niach pracy i remontu danégo obiektu
czy urzgdzénia. Reasumujgc, nalezy da-
zy¢ do stworzenia odpowiedniego klima
tu i warunkéw pomocnych dla efektyw
nej pracy brygad remontowych.

Nalezy pamietaé, ze zdrowy tok pracy
zakladu to miedzy innymi wlalciwe bez
piecznie i terminowo przeprowadzone r&
monty.

Trzeba sobie zdaé sprawe, ze #adna,
najbardziej wydajna praca maszyn, u-
rzadzen, agregatow, czy tez budowa o-
biektow nie wystarczy, jesli w parzé z
jej wzrostem nie bedzie szlo lepsze wy-
korzystanie, lepsza konserwacja i wias-
ciwy remont.

Urzadzenie, obrabiarka czy automat
moze wytworzyé tylko produkt, ale re-
mont tego urzadzenia moze przeprowa-
dzi¢ tylko i wylacznie: zywy, zdrowy i
dobrzé przygotowany zawodowo i po li-
nii BHP — czlowiek — remontowiec.

in. B, POLAK

Nasz komentarz

Ostatni okres jest dla nas wszys'~
kich wyjatkowym okresém, nakreglo
nym Uchwalami IX Plenum KC
PZPR, ktére stanowig dalszy kieru-
nek obecnego stanu realizacji wazne
go manewru gospodarczego. I tu war
to przypomnie¢, iz w uchwyceniu te
- go stanu wielkg role odgrywajg sze-
rokie akcje kontrolne organizacji par
tyjnych i swiazkowych. Dlatego tez
obecnie nowa ich rola winna skon-
centrowat sie na realizacji programu
dalszego dzialania nakreslonego przez
IX Plenum KC PZPR.

Wsréd wielu cech tego planu zwra
camy uwage na fakt, ze jest to pro-
gram skierowany do ludzi, doceniaja
ey w pelnj ich twéreza rolé i inicjaty
wy, a jednoczednie kierujacy wiecej
uwagi wobec brakéw i przejawow
z1ej roboty. Kierownictwo i aktyw
spoleczno « polityczny naszego Zakla
du znajac wage problemu wszystkie
swe sily skierowalo i skoncentrowa-
lo na stosowaniu rasady. %e trzeba
czyni¢ wszystko, by idee manewru go
spodarczego dotarly do calej zalogi,
byly przez nia rozumiane i z wiel-
kim zaangazowaniem wprowadzane
w zycie. Kostrzynscy papiernicy wie-
dza dobrze, ze aby plany nakreslone
uchwatami KSR-u, byly dobrze wy-
konane, potrzebne jest $ciste przestrze
ganie zasad ekonomicznej efektyw-
noéci gospodarowania, dobra organi-
zacja pracy przez administracje go-
spodarcza, wysoka dyscyplina produk
cyjna na kazdym stanowisku.

Zaznaczyé tu nalezy jednoczbénie,
iz mimo wystépujacych trudnobei w

Po IX Plenum KCPZPR

parku maszynowym widaé wiréd 21
logi wysokié zaangazowanie w reali-
zacje podjetych zadan. I jest to wéréd
naszych papiernikéw cecha, ktéra we
szia, w tradycje o czym przékonalis-
my sie juz w latach poprzednich.

Wazna role w podejmowaniu i rea
lizacji planéw przedsiebiorstwa maja
konsultacje i wspéldziatanie calej za
logi wraz z kierownictwem polityez-
no-gospodarczym, co stwarza dobry
atmosfere rzeczywistego wspoluczest
nictwa zalogi w rozstrzyganiu zakla
dowych spraw. Jest to zresztg zgodne
z apelem szeroko améwionym na IX
Plenum. Wszystkié przedsiewziecia
odnoszg sie do kazdego z nas.

Obecna polityka dzialan aktywu po
lityczno - gospodarczego skierowana
jest w kierunku madrej dzialalnosci
inwestycyjnej, postepowi racjonaliza
torskiemu i dobrej gospodarki.ma-
terialowej o obnizonych kosztach pro
dukeji, nalezytej organizacji' pracy,
jej jednoéci, sprawiedliwemu réznica
waniu wynagrodzen za prace odpowie
dnia do osiaganych wynikéw a wresz
cie nietolerancia zlych przejawéw spo
lecznych, tworzy dobra perspektywe
dzialalnosei zakladu.

Inaczej mowige, w zakladzie wszy
scy zdaja sobie dobrze sprawe, ze so-
lidna robota, dalsza walka o jej po-
prawe, rzetelny samokrytycyzm,
wspélné przezwycigzenie klopotéw,
doskonalenie spoléw to gwa-
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W naszym obiekiywie

" Wydzial Przygotowania Drewna

Fot,

J. Szalbierz

rzedostatnia w' tym roku ses-
ja Miejskiej Rady Narodowej
poswiecona byla ‘dziaialnosci
gospodarki komunalnej i miesz
kaniowe] w Kostrzynie. Tema
tu do dyskusji dostarezylo spra

vozdanie przedstawione przez sekretavza
Urzgdu Miejs! i
tem, ory przewijal sie w w
wiedziach radnych byle budownictwe mie
szkaniowe.

Obecnie (wg. przedlozonego sprawozda-
1ia przez Urzad Miejski) na mieszkanie o-
czekuje w naszym miescie 980 rodzin. Jest
to liczba ogromna zwazywszy na fakt, Ze
plany budownictwa mieszkaniowego w Ko
strzynie nie przewiduja duzych inwesty-
cji ¢ zakresu tego budowniciwa, kiore by
loby w stanie te potrzeby zaspokoic,
zalatwi tez tego problemu rozwijajace qu
nadal budownictwo JFdnmndv.nne

BJdDWa trzech budynkéw mieszkalnych
ingradu przedluza sie.
dhuaJa sie takze terminy oddania do
uzytku bloku nr 5 na przeszio 100 miesz-
kan. Obecny, ktorys juz z kolei termin
iduje oddanie bloku w-miesigeu gru
br. Nalezy nueé jednak powazne oba
v termin ten zostanie dotrzymany.
@ na uwadze zlagodzenie tego pro-
blemu pr;-nnvgolue zaklady pracy z terenu
miasta zglosily akees pomocy Gorzowskie
mu Przedsiebiorstwu Budownictwa Ogélne

g0 ,Zach6d” craz GPBP przy wykancza-
niu  budynké mieszkalnych. Winno to
przyspieszyé termin oddania ich do uzyt-

u. Problem mieszkaniowy dotkliwie od-
uwa nasza sluzba zdrowia.

Dyrektor ZOZ Gerard Marod jui po raz
kolejny pn--uvvl sprawe braku mieszkan
nikow tej siuzby Ro;budnwuv«\
weiaz szpital (w tym roku nastapi
otwarcie nowych oddzialow: ulistyczne-
go i laryngologicznego) potrzebuje kadry
wysoko wy \u'\hﬁknwamch specijalistow,
Sa mozliwosei
naszym m

rantowaé podstawowego warunku — mie
szkania. 4
Niemozliwosé zapewnienia mieszkah po
woduie takze i to, ze maio przybywa @6 na
naszego miasta fachowcow, kiorzy sg po-
trzebni w- wielu zakladach pracy. Jesacre
przed kilkoma laty byliémy przodujgcym
miastem wojewodztwa. w zakresie budaw
nictwa mmn}.anm\vegm obecnie jestesmy
duzo ponizej éredniej wojewodzkiej w ilo
sci budowanych mieszkan. Wydluza sié tak
ze okres wyczekiwania na mieszkanie.
Jeden z glosow w dyskusji radnego Ta-
deusza Terazniewskiego dotyczyl w szczes
gblnosei spraw zwiazanych z. remoitami
budynkéw mieszisalnych, ieh diugimi termi
nami realizacjl. Przykladem moze byé re
nont budynku przy ul. Wodnej 27 (po By
lym OSrodku Zdrowia), ktory jest moder
nizowany z przeznaczeniem na mieszkania,
Trwa on juz 4 Tata i nie wida¢ jego kon=
ca. Wydluzajacy sie termin moderniza
pocigga za soba blokowanie remontaw in-
nyeh budynkdow, m. in. przy . ul Ze'lar-

skie) 8.
Remont przeprowadza Zaklad Remontst
wy z Mysliborza. Radny Terazniewski ‘wy
sunal wniosek o powolanie komisji, przy
Urzedzie Miejskim, ktéra by na biezace i
formowala Naczelnika Miastd o postepach
remontu, ktéry z ‘kolei mégiby interwenio
waé w sprawie jego przyspieszenia. P
to budowlani jako poweéd niewykenauia
pewnych prac podaja brak cementu. Lecz
sprawa nie wyglada znow tak Zle: Lat i
jest dostaé cement luzem, W zwiazku' z
tym postulai aby Rejonowa Spéldzielnia
Zaopatrzenia i Zbytu wybudowala zhior-
nik dla- przechowywania cementu hxzem,
¢o by w duzym stopniu rozwiazalo brak ce
mentu dla firm budowlanych. a, takze dla
budujacych demki ednm'udm
Radm w dnku

Funkcia wychowawcza mdziny

Podstawows funkeja rodziny ma)aca do
niosle znaczenie spoleLlnE. jest jej funkcia
wychowawcza, Od jej prawidlowego spel-
nienia zaleza przyszle losy nie tylko posz-
czegolnych jednostek, ale | calego narodu,
jego rozwoj i ranga jaka zdobedzie w fwie
cie. Z1 res obowiazkdw wychowawezych
¢ wobec dzieci jest bardzo szeroki.
rda sie na nie troska o byt matevialny,
o zapewnienie zdrowia | prawidlowego roz
woiu fizyeznego, do czego jednalk obowi
lkébw wobec dziecl nie moina ogranic?

Celem wychowania jest bowlem wszech
stronme przysposobienie jednostek do zy-
cia spotecznego w drodze pelnego ulsztal-
towania ich osobowosci. Dzieki wychowa-
niu rozpoczynajaca samodzielne zycie mio
dziez po’ na uzyskaé¢ jak nailepsze przy
gotowa do pelnienia réznych rol spolecz
nych, do dwiadomego. aktywnego 1 twoér-

czego dzialania w ramach zespoléw pra~
cowniczych, spolecznych, politycznyeh, wee
szeie do wlaSciwego -zorgdnizowania #v-
cia osobistego i konsekwentnego realize-
wania powinnosci - we wiasnej zalozonej
przez- siebie. rodzinie. W procesie wycho-
wania niezbedne jest [ormowanie nposta-
wy miodziezy wobec zycia, ksztaltowania
jej zainteresowan, swiatopogladu,- mmaluo!
ei.

pod tym d L 3
ki puypaﬂn)q rodzinie. Wartosci wymuw
ne z domu rodzinnego, wpojone przez ojea
i matke i rodzenstwo. sa najirwalize i de
cydujg o rezultatach calego procesu Wy-
chowawezego. Nalezy podkreslié iz w daie
ciistwie formujé sie podstawowe nasta-
wienie ezlowieka wobec zycia, ‘zdobywane
sg pierwsze do¢wiadezenia upo!ecr_n! kaztal
tuje sie postawa, klo"a znamionuje duu
trwalosé.

|
Co prep

Diugo juz na tamach naszej gazety nie
poruszaliSmy tematu dzialalnosei Miej-
skiego Migdzyzakiadowego Domu Kul-
tury. Obecnie nalezy przypuszezaé, ze
minal juz okres organizowania sie tej
placowki. Onegdaj pisaliSmy naszym
czytelnikom o tych reorganizacyjnych
problemach nowej placowki obiecujae
jednoczesnie, ze po kilkumiesiceznym
okresie podejmiemy sie oceny tych za-
biegdw. I trzeba przyznaé, ze mile je-
stesmy zaskoczeni formami dzialalnogej
kulturalnej zaproponowanej nam przez
pracownikow MMDEK. Jest w czym wy-
bieraé i podejrzewam, ze kazdy chetny
mieszkanieec naszego miasta mozZe zna-
norodnosei form cos cieka
wego dla siebie, zgodnego z zaintereso.
waniami. Od paZdziernika rozpoczal sie
kurs podstawowy jezyka niemieckiego.
Kurs trwaé bedzie do kwietnia i korzy-
staé z niego bedzie 60 sluchaezy. Druga
ciekawa inicjatywa jest powolanie. do
zyeia Klubu Twoéreow Amatoréw, kté-
ry zrzesza wszystkich kostrzynskich.pla
stykéw i rzeibiarzy — amatoréw. Dla
ludzi o zainteresowaniach artystycznych
jest to okazja do wspélnych spotkan. wy
miany do$wiadezen. Z kolei MMDK. ze
swej strony zapewnia twércom — ama-
torom spotkania na ktére zapraszani be
da profesjonalisci, pomoc w zakupie ma
terialow potrzebnych do pracy. Dziatal
noscig tego klubu opiekuje sie instruk-
tor Aleksander Migdal. Natomiast twér
ey przekaza w ciagu roku po jednej pra
ey. ktore potem zloza sie na stala ekspo
zycje. Ponadto tworcy bedg mieli oka-
zje zareprezentowania swego artystyez-
nego dorobku podezas wystaw w Domn
Kultury i plenerdw. Jest to inicjatyws
hardzo cenna. chociazby ze wzgledu na
to. 7e jest u nas wielu ludzi, ktorzy prze
iawiaja zdolnoéei w tym kierunku. Kluh
daje im wiec mozliwosé pewnego zrze-
szenia, co na pewno i
le korz

e MMDK?

sie fotografig utworzono sekcje foingr’
ficzng prowadzong przez Bolesiawa: Cie¢
lika. Sekcja dziala w pracowni fotogra-
ficznej w Zespole Szkot i skupia 20 citqn
kéw. Dzialajg takze 2 sekcje’plasty;
Jedna z nich w Szkole Podstawowej:nr
1 dla dzieci prowadzona jest przez mgr
Janine Szymaniuk, ktéra -ma juz ma
swym koncie wiele cennych inicjatyw
i osiagnie¢ w zakresie wychowania pla
stycznego wirod .uezniow tej szkoly..Diou
ga sekcja plastyczna z nastawieniem:pra
¢y z-mlodzieza starszg dziala w MMDK
pod  kierunkiem Aleksandra; Migdala.
Wiele zwolenniczek zyskala sobie sek+
cja hafciarska. Z efektami pracy. tgj-sek
¢ji nasi czytelnicy mieli okazje sié spot
ka¢ na wystawie zorganizowanej przez
MMDK w dniu §wieta gazety. Sekeie od
wielu lat prowadzi instruktor Jadwiga
Cierpikowska. 44
Ostatnio Dom Kultury we wspoipru-
cy -z Urzedem Stanu Cywiinego zaplana
wal cykl spotkan pod hastem . Przyga-
towania do Zycia.w rodzinie”. Beda to
spotkania z lekarzem, pwchclogiem(
prawnikiem i socjologiem.
PrzedstawiliSmy naszym c/;te]mkon]
tylko niektdre przedsiewziecia Miejskis
go. Miedzyzakladowego. Domu Kultury,
Jest ich oczywiscie o wiele wiecej, Swia
domie zreszta nie wspominalismy o nie
ktoryeh, jak: poniedzialki brydzowe, ka
pela. zespoly ‘muzyczne, bo sg to formy
od wielu lat juz egzystujace na terenie
Domu Kultury i wszystkim dobrze. zna-
ne. Mozna tylko powiedzie¢, ze ,ducks
wy przywodea” tych wszystkich dzialan
Irena Szypula wiele zrobils wraz z po-
fzostatymi pracnwnikami MMDK Aby réi
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CELULOZA

Sir. §

modyfikowany
system WOG

Podstawowym miernikiem efektéw gospodarowania
1 podstawg zasilania organizacji gospodarezych w fun-
dusz plac pozostaje’ produkcja dodana. Utrzymuje sie
takze formule placows oparta o wieloletni normatyw
R. Oznacza to rezygnacje z kreowania funduszu plac
W organizacjach “stosujgeych zmodyfikowane zasady
systemu ekonomiczno-finansowego na podstawie krét-
kookresowych wspélezynnikow oplacania wzrostu wy
dajnosci pracy wzrostem éredniej placy.

W formule i funkcjonowaniu produkcji dodanej
wprowadza sie zmiany idqce w kierunku pewnego u-
proszczenia jej rachunku i wigkszej obiektywizacji te-
go miernika, tak aby odzwierciedlal on rzeczywiste
elekty gospodarowania.

Przyjeta obecnie formuta produkeji dodanej — obo-
wigzujaea réwniez w Kostrzynskich Zakladach Papier
niczyeh — przedstawia sie nastepujaco:

Pd=S+d—p—M

gdzie:’

Pd — produkcja dodana

S — wartosé sprzedazy ogolem

d — doplaty wyréwnujace rentownosc

p — podatki wyréwnujace rentownoéé

M — koszty materialne dzialalnosei eksploatacyjnej
oraz zréwnane z nimi, dla potrzeb obliczania
produkeji dodanej niektore skladniki kosztow
niematerialnych.

Podstawa do naliczania funduszu plac jest produk-
¢ja dodana zweryfikowana i doprowadzona do porow-
nywalnoSei. Zasady doprowadzania do poréwnywal-
nosci nie ulegaja zmianie w stosunku do stanu dotych
czasowego. Miernik produkeji dodanej obejmuje wszy
stkie wazniejsze dziedziny dziatalnofei gospodarczej,
Speiniajac funkcje motywacyjno-zasileniowe powinien
on wyzwalaé w przedsiebiorstwie dzialania majgce na
celus. . v F . . e o

mujemy w poiniejszym terminie, »

wzrost rozmiaréw produkeji i sprzedazy oraz lep-
sze jej dostosowanie do potrzeb odbiorcéw,
aktywizacje eksportu | podniesienie jej efektyw-
nodci, \

4 +

postep techni
snosci produkeji,

jakodci i ocze
oszezedne gospodarowanie surowcami | materiala-
mi | optymalizacje ich zasobéw,

podnoszenie wydajnosci pracy i racjonalne wyko-
rzystanie zatrudnienia,

wzrost produkywnoici érodkéw trwalych | podno-
szenie efektywnosei inwestowania,

Mechanizm motywacyjny oparty o produkcje do-
dang pozwala, przy danych ograniczeniach, na wybar
drég maksymalizacji miernika. Podobnie jak przy in-
nych syntetycznych miernikach, tak i przy produkeji
dodanej wystepuja jednak latwiejsze i trudniejsze dla
Jednostki gospodarczej drogi poprawy miernika. Sa
wiéréd nich takie czynniki, ktére oznaczajg rzeczywi-
sta dynamizacje dzialalnosci i poprawe efektywnosoi
gospodarawania, ale sa i takie, ktére nie wyrazajg rze
czywistej poprawy efektywnosei gospodarowania np.
przyrost produkeji spowodowany wzrostem cen. prze-
stawienie cenowo-asortymentowe, zmiany w rozlicze-
niach finunsewS-ch itp.

Takie efekty nie powinny wobec tego powieksza®
produkcji dodanej i kreowaé fundusz plac organizacji
gospodarczej, System ekonomiczno-finansowy zawiera
narzedzia przy pomocy ktérych przynajmniej czesé
tych efektow zostaje wylgczona z produkeji dodanej.
Stanowia je zasady i metody doprowadzania produkeii
dodanej do poréwnywalnoéei oraz weryfikacja wyni-
kéw finansowych.

Sport

Czterech nas:
Turnueju Ogolnog
Sa nimu: Filipowig

ch mlodsikow zakwalifikowalo sie do
1 »:.ggu jaki odbedzie sig w Tarnowie.
, Sliwinski, G, Karabasz i Dzwonkows-

Na terenie Kostrzyna odbeds sie zawody I11 ligi indy-
widualnej oraz turniej eliminacyjny junioréw do lat 20.
O terminié zawodow sympatykew tego sportu poinfor=

Mirostawa Pezowie: na lekeji

Pedg09 |

Wielu' z naszych czytelnikGw przy oka-
zji Dma Na 4 Wspomnienia
mi do lat szkolnych, Preypuininamy sobie
wiedy naszych wychowdweow i vezywis-
cle z perspeklywy lat ocentamy ch, Mamy
takie w pamigci nauczyciell, ktorzy utoro
wali nam droge na cale Zycie. 1 to Jest na)
cenniejszy dar Jaki mogl nam ofiarowac.
Dlatego tez mamy im wiele do zawdzig-
czenig. Trudno jest przekazaé to.w slo-
wach, lecz wazne Jest to, ze idealy nam
przez nich wpojone towarzysza nam na co
dzien.

Dla nauczycieli jest to takze najlepsza
<owania im za pedagogiczny

Syq i tacy, ktorzy twierdza, ze do tego za
wodu trzeba miec powolanie, a kwalifika
cje zawodowe dopelniajf osobowose dob-
Tego nauceycs

Duzo moznaby takze podyskutowac nad
pojgciem dobrego nauczyciela, nad, kryte-
riami prey dokonywaniu takiej oceny, 1
dlatego’ tez, chgielismy przedstawi¢ na-
szym  czytelnikom  sylwetke peddgoga, a
takze spolecznika | organizatora. gdyz pra

wyo

Rowania obywatelskiego w ki, VIHI &

spoecznik

niejszy czynnik wychowawezy i akiywi-
alodzicz. Dyskusie w czasie lekeji
wychowania obywatelskicgo poz-
mi rozwigeywae problemy, kiore

walajy
tak roznie zajmujy miode, nastoletnie umy

sly i temperamenty”. Sama miodzie: ocze
kuje od nauceycicla czcgos wigee), nie tyl
ko samego preckazywania wiedzy.

Milodzi ludzie majacy swe problemy,
chey widziee w nauezycielu takie swego
fernil . | te vezckiwania na

n spelnic. Powinien dopre-
e} syluacji, aby uczen sam
1a przyszedl ze swoimi pre-
blemami « wiedy jest to pedagogiczny suk
ces, Miroslawa Pezowicz de takiego suk-
cesu w oswej wieloletniej pracy doszla.

Zapytali$my ja takZe co na len temat
sadzi?

wNajbardziej cenie u mlodziciy pracowi
tose, przyjaza i usmicch. Jesli ktos co§
przeskrobal — mowi¢ — sprobujeie rozwia
ac to sami Ingeruje dopicro wiedy kiedy
sami nic polralia uporac si¢ z jakas spra-
w4 Drawi do mego gabinélu sa stale ol-
warte dla uczniow. Przychodza do mnie 2e

i 3 Auketimi—

Uwaga
racjonalizatorzy!

Va wniosek Klubu Techniki i Racjonalizacji
Dyrekeja KZP powolala doradcow technieznych
W nastepujgcym skladzie: Stefan Smektalski —
d/s elektrotechnicznych, Albert Ostromecki —
d/s aparatury kontr.-pomiar., Stanislaw Krup-
ski — d/s mechanicznych, Janusz Wieczorek —
d/s ekonomicznych.

Doradey techniczni, kazdy w swoim zakresie
zobowiazani sa do udzielania porad fachowych,
pomocy w opracowaniu wniosku, sporzadzenia
idéowych schematéw technicznych, oceny efek-
téow ekonomicznych i innych zwigzanych z od-
nosnymi zagadnieniami racjcializatora zglasza-
Jacego pomysi.

Doradca techniczny w porozumieniu z zainte-
resowang osobg moze udzielaé porad w dowol-
nym czasie z tym, ze obowigzujacym terminem
pracy w tym zakresie wszystkich doradcow jest
kazdy czwartek tygodnia w godzinach od 15 do
16w swoich stalych miejscach pracy.

Nowe Kksiazkl w bibliotece Z0ITE

Bardzo cenny | wazng dla naszegu przémysiu pozycja
wydawnicza, kidra w ostatnim czasie wzbugacila ksiegoz-
biér biblioleki technicznej jest obszerny skrypt ,Budewa
i morfologia suroweéw i mas wliknistyeh”. Autorem pra-
cy jest di hab. Janusz Surminski, recenzentami — prof. or
hab. Boleslaw Gonet i doc. dr hab. Zeliryn Adamski, Wy-
Tawnlxclwo Akademii Rolniczej w Poznaniu, 1977 N wyd.
, 5. 145.

Celem skryptu, jak stwierdza w wprzedmowie” Autor,
jest przedstawienie w mozliwie zwiezly sposob, rézne ro-
dzaje surowcow wlokienniczy jak ‘tez charakierystyka
morfologiczne wylwarzonych z nich réznymi  melodami
mas wloknistych oraz oméwienie zmian morfologicznych
jakim one ulegaja podezas dalszej obuobki wskulek pro-
cesu mielenia.

Poszezegdlne rozdzialy poswiecaone takim zagadnleniom,
jak: surowce stosowane do produkejl mas wloknistych, ich
budowa anatomiczna, roslinne niedrzewne surowce wlak-
niste, rodzaje mas widknistych i wch charakterystyka itp.

Skrypt przeznaczony jest dla studentow Wydzialu Te-
chnologii Drewna { Specjalizacji Papiernictwa, lecz stano-
Wi on jednoczeSnie cenng ksiazke dla technologow zatrud-
nionych w przemysle celulozowo-papierniczym.

Nadmieniamy, ze pierwszy egzemplarz tej ksiazki — to
egzemplarz autorski podarowany naszej bibliotece przez
Janusza Surminskiego, ktory niedawno przebywal sluz-
bowo w Kostrzynie w Kostrzynskich Zakladach Papierni-
czych.

Mamy nadzieje, ze mimo nieduzego nakladu, udé nam
si¢ naby¢ dalsze egzemplarze, poniewaz zamoOwiilsmy e
juz w lipcu br, to znaczy w miesiac po wyiéciu z dr

ALICJA KLAPTOCZ

SZANOWNY REDAKTORZE!

REDAKCJO!

Listy
do
- Tedakeji

. Nieraz czytaiem w gazecie ,Celuloza” sto
wa krytykr detyczqee modernizacjr drogi
przy ul Dworcowej (kolo sklepu .Kasia™)
{ moze dlatego sklonito mnie to do napisa-
nia tegoz listu, Prawdq jest, e moderniza-
cia ta trwala dodé dlugo, ale wreszcie ma-
my to poza s6bq. 1 musze tu stwierdzid,
opbecny stan tej drogi napatca mnie raczej
mitym optymizmem

Obawiam sie jednak jednego, Ze nie
wszystko zostalo wykofczone | :akonczenie
res:ty prae bhedzié znowwu trwalo miesigea-
mi, Do czego zmierzam Mianowicie do te-
go, e  kosztem” tej budowy powstaly gor=
ki piasku i zniszczenie wokot sklepu . Ka-
sia”

Sadzitem, te przy okazji zakoficzenia dro
gi zostanie to wszystko zalatwione komplék
sowo. Jak moZna osohidcie przekonaé sle.
sprawa wyglgda nieco inaczej.

\

Sqdze, ie moina tam przeciez urzqdzié
tadny skwerek. potozyé plytki chodnikowe
— koszt niewrelki, a bedzie o jedne miejsce
estetyczne wigce) Qbecny leren raczej wy
glada na pobojowisko, pd:ie. meine jedy
nie polamaé nogi W kezdym bed: razie ja
t wielu innych mieszkeanedwr Osiedle Dwor
cowegn czeka na rozwigzanie, ku wspdlne-
mu zadowoleniu,

S.W.

Wiemy wszyscy, 2e na nadmiar miejsc za
baw die dzieci narzekaé mie motemy Ra-
czej jest odwrotnie Ich brak daje sie nam
wszystkim dobrze we znaki, gdyz dzieci ob
legajq klatki schodowe, skwerki itp. I jest
to rzeczq normalng  Inna sprawa, Ze
miejsc na tego typu obiekty jest wiele, ale
o tym jako# nikt nie mysli Nie o tym jed-
nak cheiatem pisaé

Codziennie przechodzg kolo jednego z nie
wielw. powiedzmy w cudzysiowie ogrédlka
zabaw, tj przy Ostedlu Dworcowyne. Jes-
tem matkq i wiem co te :nac2y strach nod
zdrowiem dziecka Ale to ep niby na iym
obiekcie mnie troche straszy to nfe brak
opieki, lecz stan i brak :abezpiec:enia Jhaj
dujgcych sie tam urzqdzen Polamane; ki-
wajgee sie hudtnwki, polamane karuzele —
to juz sama méwi,za siebie. [ pdzie tu wie
moze byé wypadiuw

Kilka dni temu sama bylam $wiadkiem,
jak dzieckn rozbilo sebie glowe korrysta-
jac 2 takiego urzadzenia, Mote to drobidzg,
ale dlaczego np hudta nie maja kantu
przy krzestach wbitega guma? Przeciez wia
domo, e w kagdej thwili dzieckn moiesie
skaleczyé, czy tes byé nderzone

Sad=e, 2e cras sie wreszcie tym zajaé {
zainteresowaé, albo :likwidowaé caly in-
teres poki nie ma tragedii

Wasza stala czytelniczka — Z.R,

ki to e tyTRorsaproces - mr
uczanla, Sklada sig na nig takze osobiste
zaangazowanie, satysfakcja z wykonywa-
nego zawodu.

A co najwazniejsze, trzeba ten zawodd po
prostu polubi¢ by dawal on zadowolenie
osohiste.

Miroslawa Pezowicz uczy w szkole 15 lal
i to przez caly czas w Sikole Podstawo-
wej nr 1. Nauczajge history i wychowania
obywatelskiego ma szézegblng okacje ksztal
towad osobowose ucznia. miedzy innymi po
przez przekazywanie wiadomosei z historii
naszego narodu i jego dnia dziesiejszego.
Q tych problemach dewiedzielisiy sie od
samej:

»W naszej szkole wytworzona jest dob-
ra atmosfera, kiora opanowala umysly 1
serca mlodziczy Ogromne zainteresowanie
programu ideowo - wychowawezego w
dzinie walterowskiej”, pozlebione akt
i zaangazowana postawa Rady Pedagogicy
nej, stalo sie w calosci procesy dydakiyez-
ne - wychawawezego czynnikiem gbywatel
skiego wychawania mlodziezy w aspekcie
polityeznym, ekonamicznyvm i spolecznym
Wykorzystujemy wielka okazje dia ksz(al
towania idei, internacjonalistyeznej posta
wy, wiekszej akivwnodei mlodzieiy. Lubie
mladziczowe dyskusje. bo jest (o najwai

e 1 voimi sprawami, rac G
i klopotami, bo widza, ze jako opiekun sa-
morzadu zawsze im pomoge. Wychowan-
kaw (rzeba rozumiee, trzeba ich w dzi
taniu preekonae,
nauczyciell. Nic sie nie dzieje w szkole bez
udzialu mlodziciy. 1 to jest cenne — wy
rabia si¢ w ueczniach potzucie odpewie-
dzialnodei za caly zespol, uczy kolezenstwa
i pobudza dnjcpu:) nauki®,
Na temat $wojej pracy @ szkole Miro-
© wielkim zaangazo
takze w ‘codziennej

slawa Pezowicz mow
waniem. Cechuje ja

3 Jest bardzo lublana przez uczniow.

juje wiele akciji. jest opiekunem, Zarzg
du Walterowcow. ktory spelnia role Samo
rzadu Szkolnego Budowany obecnie w czy
nie spolecznym pomnik patrona szioly gen.
Waltera jest m in jej iniciatywa.

Organizuje Kolonie letnie, zimowiska, bi
waki Oprécz pracy zawodowej wiele czasu
i angazowania poswieca pracy spolecz-
nej. Jest czlonkiem KM
PZPR | radny MRN.

Staralam sie przedstawié naszym ezy-
telnikom sylwetke pedagoga. ktory cieszy
sig popularnoscia i uznaniem spoleczefi-
siwa naszego miasta. Pedagoga dla, kiore
g0 praca nauczyciela jest trefcig zycia.

(. =)

zekutywy

Jan Szablowski sieble
o wadze 1.5 kg n

polowsie tos:

e rlowlonym pries
a ce Warcie, 2,

for.

ymy takich udanych
kim kostrzyfskim wedk

Podstuchane -
podpatrzone

Spacer po naszym miedche
niejednemu jegu mieszkan-
cowl dostarczyl niemalo wra
zen, kiorych przyczyna jest
fatalny stan ulieznyeh tro-
tuarow, Nieprzekladane
przez wiele lat plyty chod-
nikowe sa paLluczqne 1 dla
tego stanowia doskonaly pu
lapk¢ na przechodniéw.

Jedng z Wielu w Kostrzy-
nie taky ulicg jest ulica Osie
dlowa.

Spieszacy rano do pracy
rodzice, ktorzy odprowadza
ja swoje pociechy do zlob=
ka i przedszkola, usytuowa-
nego przy tej ulicy, narazeni
83 Jezeli nie na skrecenie
nogi to zgubienie obcasa lub
(po deszezu) kapliel w kalu=-

ymianie naj
zniszczonych  plyt
chodnikowych albowiem ani
dni piasek nie uchronia
spodzianka ja-
M DOk V1,

srézupakiem

arzom.

J. S:albiers) :xd_:":x-
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nRacje | emocje” — to tytul artykulu Igora Gos-
~ko ( z 16, 08, 7T) przedstawiajacy dyskusje | decy-
zje Konferencji Samorzadu Rgbotniczego KZP w
sg-wi‘e placéwek kulturalnych — Klubu NOT i
wMorsa”,

O naszych zakladach jako wspélpartnerze Kombi-
natu PGR w Rzepinte, realizujacych wskazania KC
PZPR w zakresie wspOlpracy orzemysiu z rolnic-
twem — méwij artykul zamieszezony w ,Gazecie
Lubuskiej” z dnia 19. 08 77 pt. ,KZP, GPBP ,Za-
choz: i 4Biwet” — partnerami przedsiebiorstw rol-
nych”, 1

Informacje z ,budowlanego podwoérka™ przynosi
»Gazeta Lubuska” z dnia 24. 08 77 publikujac arty-
kut M, Swierczyniskiego pt. ,Drugi front bez armat”.
Autor powoluje sie na kostrzytiska ‘nicjatywe w dzie
dzinje budownictwa jednorodzinnego i jest zdania,
ze trzeba wrécié do idei Kostrzynskiej. ktbrej za-
leta bylo to. co w obecnych warunkach jest najistot-
niejsze, mianowicie: zaangazowanie frodkéw wla-
snyeh budujaeych wiasny wklad pracy przy produk
cji materialéw budowlanyeh | przy wznoszeniu bu-
dynkéw, wzajemna pomoc w wykonywaniu wielu
prac fachowych”.

»%ZA WOLNOSC I LUD" z dnia 30. 07. 77, zamiesz-
cza dwa artykuty dotyczace Kostrzyna i jego miesz-
kanecow, Plerwszy z nich nosi tytu! .Tradycja — czyn
nik kulturotwérezy” | przedstawia rozmowe redak-
tora Janusza Trzelanki z naczelnikiem miasta Ko-
strzyna mer Zbigniewem Cedra na temat historycz-
nych tradycii regionu, wspbloracy wiladz miejskich
z ogniw.mi zbowidowskimi organizowania izb pa-
migei | zamierze. zwigzanych z urzgdzeniem pano-
ramy | muzeum po§wieconych historii forsowania
Odry i Nysy. Drugi bardzo bogato flustrowany arty-
kut zatytulowany ,Powstaficzym szlakiem” ukazuje
milodych uezestnikéw Kolonii Kostrzynskich Zakla-
déw Papierniezyeh rozinkowanej w Jeziornie pod-
czas wycieczek szlakiem powstaficdw Warszawy.
Zorganizowano takie spotkanie mlodziezy kostrzyn-
skiej z kombatantami, czlonkami Kola ZBoWiD w
Jeziornie.

»INOWACIE” z dnia 31 07. 77 — publikuja arty-
kul pt. ,O skuteczniejsza ochrone pracy” ktérego
t est Konfe ja BHP zorgani przez
OW NOT w Zielonej Gobrze i UAM w Poznaniu. W
artykule tym ezytamy m. in.: ,Warto wiedzieé, Ze
gabinet bhp | minisanatorium ¥ZP naleiq do czoto-
wych w kraju, nowoczesnych osiagnieé w zakresie
ochrony pracy”.

L KURIER POLSKI” z dnia 4 08 77 w artykule
pt. ,Papiery o jakich dawniej nie marzono” przed-
stawiajac mowoSei produkcyjne przemyslu papier=
niczego, wspomina o ,pierwszej partii papieru tran-
sferowego rodem z Kostrzyfiskich Zakladéw Papier
niczych”, b 5

AGEOS SZCZECINSKI” z dnia 17, 08, 77, infor-
muje o opanowanej, w zwigzku z wysokim stanem
wody, sytuacji na rzece Odrze (takZe w okolicach
Kostrzyna).

LZYCIE WARSZAWY” z dnia 25 08 77 — Ta-
deusz Podwysocki przedstawia w artykule pt. ,Nie-
bezpieczefistwo na torze”, trudnosci przygranicznych
stacji PKP (Zbaszynek, Zary Kostrzyn i inne) zwia-
zane z pr fem towaréw z uszk yeh (naj-
czedciej z winy klientéw) wagonéw towarowych.

L TRYBUNA LUDU” z dnia 31. 08. 77 — zamiesz- |
cza notatke pt. .Czyste niebo nad Kostrzynem” mé- |
wigca o pracach zwigzanych z wiaczeniem do eksploa
tacii elektrofiltru ktérzy o okolo 90 proc. zmniej~
szy emisje pyléw i toksyn z Kostrzyhskich Zakla-
déw Papierniczych,

A K,

Pitka nozna

Po tygodniowej przerwie nasza druzyna rozegrala
mecz mistrzowski ze ,Stalg” Sulecin wygrywajae
431, Bramki zdobyli: L. Zygielewicz, Przybyla, Ko-
gut, Krawczynski.

Po meczu tym ZKS ,Celuloza” zajmuje 4 miejsce
w tabeli przy zaleglych meczach ,Debu” Debno i
wWarty” Gorzéw.

W nastepnych meczach trener druzyny bedzie miat
sporo klopotéw z ustaleniem'skiadu jako, ze zawod-
niey: Jankowski | Bratkowski doznali bardzo powai
'nych kuntuiji i beda pauzowaé przez najblizsze kil-
ka meczy. W tej sytuacji mecz wyjazdowy z Eucz-
niekiem” bedzie na pewno bardzo trudny.

Z OSTATNIEJ CHWILI!
Mecz wyjazdowy 2z ,Eucznikiem” nasi pitkarze wy

grali 1:0 sprawiajac mila niespodzianke sympaty-
kom pilki noznej

Jak wzmocni¢ klub?

rozméehy programowym i w rozbudzemiu
wyobrazni klubowych dzialaczy widzg szan
s¢ przelamania swego rodzaju tradycyj-

W odpowiedzi na to pytanie wyrainie
rysujg sig dwie drogi. Pierwsza tworza
czynniki niejako pozaklubowe. Kwestia
szkolenia kadr trenerskich, produkeja sprze
tu. Potrzeba stworzenia takiego doplywu
informacji o nowoczesnej metodzie szko-
leniowej, b ¥ to co najbardziej wartoscio-
we szybko wchodzilo na warsztat klubo-
wY- ’
Krotko méwiase — dbalo§é o systematycz
ng poprawe tych warunkoéw, ktérych klub
na wlasng reke raczej stworzyé nie moze.
Sa to sprawy, ktére stoja przed WFS, Wy
dzialem Kultury Fizycznej i pionami pa-
tronujgcymi klubu.

Druga droga to dktywizacja wewnatrz
klubowa. Poczawszy od tworzenia takiego
programu by budzet klubu (skladaja sie
na niego rézne nurty finansowe) byl ma-
drze ze sportowego i spolecznego punktu
widzenia spozytkowany. by plan dziala-
nia zgrywal troske o pozycie klubu w ry-
walizacji z innymi z ambicja o wychowa
nie mistrzéw miedzynarodowego formatu
wizénie w klubowvch ramach. Wiasnie w

nych barier. Przeciez kazdy wedlug naj-
bardziej zdajacej w konkretnych warun-
kach metody moze inaczej uklada¢ wspol-
prace ze szkolami, byle takie wspéldziala
nie bylo wszedzie obowiazujaca zasads
Kazdy inaczej moze rozwiaza¢ problem za-
siegu oddzialywania klubowyeh sekcji. Jed
ni przez patronat nad szkolami, inni two
rzae filie sekeji w réinych rejonach mias
ta, a jeszcze inni tworzac takie filie nawet
w innych miastach.

Sto | dziesieé podobnych punktéw moi-
na wymieni¢, a rejestr weiagi nie bedzie
peiny. Nic dziwnego. bowiem prawdziwie
mocny, nowoczesny organizacyinie i szko-
leniowo klub to rzeczywiscie setka spraw
do nieustannego zatatwiania. Ale | stawka
jest wielka — wigksza powszechno§¢ spor
tu, weiaz rosnaca jego rola w Zyciu spolecz
nym oraz stan mozliwoéci reprezentowania

Polski w kazdej dziedzinie sportowej rywa

lizacji.
M. D.

ukees naszei miodziezy

18. X. 1977 r. w Kostrzynie n/O odbyt sig
Final! Wojewodzkl w Sztafetowych Biegach
Przelajowych o Puchar ,Przegladu Spor-
towego” Szké! Ponadpodstawowych.

Udzial braly nastepujace zespoly;

W kategorii dziewczat: ZS Kostrzyn, T
LO Gorzébw Wikp., II LO Gorzéw WIkp.,
LE Migdzyrzecz, ZS Sulecin, LQ Choszcz
no, LO Drezdenko.

W lategorii chlopcéw: ZS Sulgcin, Z8Z
Barlinek, II LO Gorzéw Wlkp., I LO Go-
rzoéw Wikp., ZS Kostrzyn, ZS Strzelce Kra
jenskie, PTH Miedzyrzecz.

Uroczystego otwarcia imprezy dokonal
inspektor Wydzialy Ofwiaty i Wychowania

gr Zdzislaw Trzcinski, starterem hogoru
ﬁym byl T Sekretarz Komitetn Miejskiego
PZPR mgr Jézet Zarski. Po odczytaniu a-
pelu olimpijskiego wystartowaly dziewcze
ta do biegu sztafetowego 10 x 1000 m.

Dziewczeta z Zespolu Szk61 w Kostrzy-
nie n/O zajely zdecydowanie I miejsce 2
czasem 31,33 5.

-

/ W zwycleskim zespole startowaly: Dore
o it

lerzy Leszezynski

FRASZKI

KALRULACJE URODZINOWE

Dochodze do wniosku,
pdy wiaciwie obliczam,
ze weale mi nie przybyt,
ale ubyl rok fycia.

TRUDNOSC ZASADNICZA
Usungé nadmiar — wiadomo jak,
= leez w jaki sposéb usungé brak?
DOSWIADCZENIA

e cof warte sq doswiedezenia,
szybko swiat si¢ 2mienia?

SRODKI

Najwazniejszy jest poczqtek,
koniec wientczy dzielo —

lecz bez §r od k 6 w na vewno by
catodé licho wziglo,

SZEWSKA PASJA

Szewska pasja weale nie znikia
z wyparciem szewca priez obuwnike

Prawnik odpowiada

Na temal warunkéw wygasniccia umowy o prace.
Wygasniecie umowy o prace nastepuje automatycznie,

z mocg prawna, na skutek ‘okreslonych sdarzen w przypad=
kaph przewidzianych w kodeksie pracy lub w przepisach
szczegélnxych bez potrzeby skladania ze strony zakladu

pra
sun.

cy 2 woli w sto-
ku pracy. Wygasnieci pracy hodzi w przy-

padku porzucenia pracy, aresztu tymezasowego oraz nie=
zgloszenia. si¢ do pracy w okreslonym terminie po ukori=

czeniu stuiby wojskowej, a takie w innych przypadkach
i

okr

e
za
a)

b)

lonyeh w pr ch.

Porzucenie pracy powoduje wygasniecie umowy o pra=-
(::m, 63 § 1 kodeksu pracy). Za porzucenie pracy uwa-
sie:

samowolne uchylenie sig pracownika od wykonywa=
nia pracy,

niestawienie sig¢ do pracy bez zawiadomienia zakladu
pracy we wlasciwym terminie o przyczynie nieobecnos-

CL
Wygasnigcie umowy o prace wskutek porzucenia pracy

pqciagq za soba skutki, jakie przepisy prawne wiaZa z roz-
wigzaniem umowy o praca przez zaklad pracy bez wypo-

/] z winy p ka, o ile
nie przewidujg skutkéw dalej idacych,

n

Skutkam! tymi sa:
utrata prawa do urlopu w roku, w kitérym nastgpito

w

ska, Danuta Kalisz, Mariola Rogulska, Bo

zena K tyna nska,
Jozefa C:

Jolanta Komorowska, Ewa Habrych, Wan-

da Pasiach.

II m — II LO Gorzéw Wlkp. 32,15 s.
III m — LE Miedzyrzecz 33,32 s.
1V m — ZS Sulecin
V'm = 1 LO Gorzéw Wikp.
VI m — LO Choszczno
VII m — LO Drezdenko.

CHLOPCY:

I m — ZS Sulgcin 88,27 s.

1I m — ZSZ Barlinek 58,53 s.
III m — II LO Gorzéw Wlkp.
IV m — ZS Kostrzyn n/O

V m — ZS Strzelce Krajenskie
VI m — PTH Miedzyrzecz
VII m = I LO Gorzow Wikp.

Kolodeiack:

2)
3)

pracy,
nabyeie prawa do urlopu powstaje po uplywie roku
pracy podjetej po wygasnieciu stosunku pracy,
wymiar nabytego w ten sposéb urlopu jest nizszy (o
jeden stopien) niz przyslugujgcy pracownikowi przed
wygasnigciem stosunku pracy z powodu porzucenia
pracy.
Obnizenie wymiaru urlopu nastepuje w jednym roku

kalendarzowym. W zwigzku z wygasnigciem stosunku, pra-

cy

zaklad pracy powinien bezzwlocznie wydaé¢ pracowni-

kowi Swiadectwo pracy z wpisem m.in. okolicznofei wy-
gadniecia stosunku pracy oraz na wniosek pracownika
opinii, w ktérej obowiazkowo zamieszcza sie informacje o

okolicznodeiach stwierdzajacych

wygasniecie stosunku

pracy.

Porzucenie pracy jest szczegélnie groZnym zjawiskiem,

godzacynf w porzadek pracy zakiadu, powodujacym kosz-

ty

w zwiazku z koniecznofciy adaptacji nowego pracows=

nika, stanowi teiz jaskrawy brak poszanowania dyscypliny
spolecznej.

oprac. (L 8.)

Rozpoczynajgec od lewego
gbrnego rogu rysunku | posu
wajae sie w kierunku strzal
ki dofrodkowo, prosimy wpi
saé jednym ciagiem 23 wyra
zy o podanych niZej znacze-

Spirala z moralem

v

Podzigkowanie

W dniach 4—20 X 97T r. W
Osrodku Wezasowym W Zake-
panem odby} sie Kurs z zakre-
s bhp | prawa pracy dls Od-
dziatowych Soolecznych Inspek

i 3 == torow Pracy
mach.. mfﬂ: na uwadze, Ze o £ 2 Uczestnicy kursu ta droga
statnia litera jednego wyra= . . . . . . dziekuly Dyrekcjl | Radzie Za
zu jest jednoczesnie pierwsza kladowej 7a zapewnienie n:-

dzo h Warunkéw w cza-
litera nastepnego wyTazu, 3 Lo Wﬁ;ﬁ"er.l‘::."z?;‘: uwl:‘x:ie
. . . . poglebienia wiadomosel W zakre

Litery, ktére sie znajduja sie ochrony pracy.

w polach z i czyta- o e ey
ne w kierunku wpisywania # a “5. v 9 Lo i
dadzg rozwiazanie.

ZNACZENIE WYRAZOW: 20 24 5 3

: P v Lo pdat » «

1. Sredniowleczne zawody
rycerskie, 2. gwlazda poran- 16 — dwutygodnik orgaa pra-
na, 3. zibtko, gagatek. 4. pod .
rzedna restauracja, 5 nara-

i y alski, 6. e
el ronizwigii Ad te |49 - e
stralijskiego, 7. bezpieczne Lucfa Eabenda, Fotorepor-

ie, 8, ku wra—‘ Jar:’y l:aollt;lle'zlr‘,.nu
3 odniczac =
twa, 9. inaczej tatarak, 10. Stanisian ) Birek 3
o * i 3 Wriodar-
przyrzad do pleczenia mies i :ﬂi‘fmnlemu
drobiu bezpoérednio nad 08- _!, i w _Emu‘,‘_ I.“’“
Wi Jerz; replewice,
nlahn SURCEsEER MR teh . . - ° . lzu:p:'n Zawadzki, Robert
dolna, 13. intonacja w sposo- orecki.
bie méwienia, 14. otylost, 15. Adres Rédakej
bakteriobdjeza substancja le-
cznicza, 16. uszko haftki, 17« » ’ » .
usy i \ DI P ienis
18. duch powietrza w ,Bu- 6 18 i
rzy" Szekspira, 19. czas wol-
oy od zajeé, odpoczynek, 20. 8!
Swiety byk czezony w staro- B 15 12
zytnym Egipele, 21. preria . L - » .
lub puszta, 22 kiad x
cie sie, oddanie, 23. Adam As 5
nyk. . - - - -
Naklad: 3000 ege.
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