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Konferencja sprawozdawczo-wyborcza
Komitetu Zaktadowego PZPB
Kostrzyiskich Zakiadéw Papierniczych

Droga do sakiadu W Jesienne) oprowfe.

ot. J. Sralbierr)

Nowe - wiadze ZSMP

’

Konferencja Sprawnzdawczo-
Wyboreza organizacji mlodeiezo-
wej KZF klora odbyla sie w doio
10 paidziernika br. dokonata pod
sumowania dwuletniei dzialalnos
ci oraz prrviela mowe kierun'st
dzialafi | wvbrala nowe wladze

Na orzestrzeni minioned kaden
cil oreanizaria mindziesowa od
niosla istatne sukresv organiza-
torsko - wurhawaweze

Z po‘eguiaca sita uczestniczyla
w ogéinonalskim nroresie realiza
cif Uchwal VIT 7jazdy PZPR W
osiagnirriach na tym naly arean’
zacia ma swhi niezanrzeczalny
witad Razwiiatarv «ie stale ~ush
sacialistvraneen  wenhlzawadnis
twa pracy turnieie ~lodveh mi
strzéw techniki. furnieie miadver
mistrzAw weaemadarnaési natrona
ty nad stannwiskami/ pracy. brv
gadv fakoéri Olimniada Wiedzy
Spatecrnn-Palltveznei.  asiazanie
wysakich wvnikéw w nracy rawr
dowei | snaterzaei — tn lkankret
ne nfekty pracy organizacji ZSMFP
K7P

Oreanizacia mindzieznwa orzy
ieta na sichia Alnwinzel | wenfl
odpawisdzialnaéé »a nrzvezingé na
szej Ojczyzny. Przyjmuje na sie-

bie coraz to trudniejsze zadania,
ktore chee wykonac tak, aby nie
zawies¢ PZPR.

Koficzacg sie kadencje w opinil
Zarzadu Zakladowego i KZ PZPR
nalezy uzndé za pomyéing, W o-
kresie tym powolano do zycia 3
kota Zdobyto II miejsce w wspo!
zawadnistwis minArisfowym oro
wagizonym przez RM ZPP, srebr-
ny” medal TMMG, indywidualne
odzpaczenia nrzyznane przez ZW

7M ZSMP WvraZnienia te trak
tuie sie jako wvréinienie « ‘*i or
eanizacii minAzicinwei K7ZP Ak-
tualnie arganizacia liezy 208 ezion
kéw W ~'-recis dwuch lat nasta
oit warnst esaraghw Areanizacii »
%60 pree Na nnwviera liczhe crior
kdw-nroanizactt 7SMP — rrianka
mi fuh kandvAstami P7PR iest
73 oo stanowi 28 aroc. Wainvm
~ynnikiem wwehowawerzym orzv
ansiar m konkretne efekty éknann
mirzne | mnralne fest udzial cztan
kAW ZSMP ‘w ezvnach wnal 7~
Aveb i pradukeyine W nleresic
‘tnfiozanei sie leaden, 7lontenw! s
areaniracll w ervnie Aradnkesd

Avm wvRARSTT AvRAITE AL A ArAT

na kwote 3.826.547 zi. W czynie

spolecznym wypracowano wartosé
0EB8.426 zl.

Mitym akcentem Konferencii
bylo wreezenie kilkunastu czion-
kom organizacji brazowych, srebr
nych i ztotych odznak ,Mlodziet
dla Postepu’.

NOWO WYBRANY
ZARZAD ZAKELADOWY ZSMP
KZp:

Przewodniczacy Zarzadu Zakia
dowego ZSMP = kol. Boguslaw
Dadok. wice: rzewodniczacy dls or
ganizacyinyeh — kol. Robert Bo
recki. wiceprzewodniczacy d/s sno
teezno - zawodowych — kol Ry-
szard Paprocki, wicenrzewodnicza
ey dls kultury i sportu — kol Be
Zena Ratajezak. wirenrzewodnicza
ey dis ideown - ksztateeniowych
- kol Czestaw Raradkiewioz.

CZEONKOWIE: | Helena Bie-
niarz Kazimierz Sicfak. Jadwiga
Suska. Zhigniew Rolnicki Teresa
Kopka, Wieezvelaw Kosinski, Jan
Wegrzvnowski Czestaw Lankow-
ski, Kazimiers Matnla.

(Cigg dalszy na 3tr. 2)

Zakladowa Konferencja Partyj-
na, ktora odbyla sig w dniu 14
pazdziernika br. byla wielkim wy
dazeniem w zyciu polityezno-go-
spodarczym Kostrzyfiskich Zakta-
déw Papierniczych. .

Udzial w Konlerencji wzigli: Se
kretarz KW PZPR Gorzow Wlkp
tow. L. JARASZKIEWICZ, Szel
WSzW Gorzow Wikp. tow. A. KU
BIAK, I Sekretarz KM PZPR Ko
strzyn 0/O tow J. ZARSKIL Dyr
Wydz. Planowania UW Gorzow
Wikp tow. W. MUSZYNSKI, Se-
kretarz UM Kostrzyn n/0 tow. J.
CZERSKIL, Dyrelktor KZP tow. K.
RAPACZ,

Zakladowa Konferencja Partyj-
fia byla podsumowaniem dzialal-|

lania, ktére naleiy podja¢ w okre
sie nastepnych lat. Wysoka odpo-
wiedzialnogé partyjna i waga od-
bytej podczas Konferencji dysku-
sii i postanowien tkwi w tym, ze
szczegblny jest okres, kiéry Partia
nasza przebyla w minionym okre-
sie | trudne oraz odpowiedzialne
zadania musimy wykona¢ w per-
spektywie najblizszych lat.
Konferencja Sprawozdawczo-Wy
boreza wylonila Komitet Zaklado-
wy w nasLepujqcvm skladzie:
I Sekretarz K.
tow. Miroslaw I\IJA\K‘\
11 Sekretarz K
tow, Stefan SAWICKI
111 Sekretarz KZ
tow. Cezary SLlwmsm

nosci polityczno rezed.
spoleczne] Podstawow® Organiza
¢ji Partyjnej Kostrzyfskich Zakla
déw Papierniczych za okves lai
1974 — 1977 Wytyczala ona jedno
czeénie podstawowe kierunki dzia

pes

tow,
tow.
tow:

tow.
1ow.

Janina ADAMI\IEWK‘T.
Jan ANDRZEJEWSKI
Andrzej BIHUNIAK
Bogusiaw DADOK
Tadeusz DRYNDA

tow. Czeslaw KEARASKIEWICZ
tow. Jozef KACZOROWSKI1
tow. Roman KOLODZIEICZYK
tow, Zefia KRZYZANOWSK
tow, Maciej KWIATKOWSK
tow. Stanislaw BOREK

tow. Bernad GOLBERG

Caloksztalt dzialalnosci Komite
tu Zakladowego PZPR w koricza-
cej sig kadencji by} ggodny z uch
walg przyjeta na ostainiej konfe-
rencji sprawozdawczo-wyborczej
oraz konferencjl sprawozdawczej
2 roku 1976,

W minionym okresie poprawit
sie styl i metody pracy Komitetu
Zakladowego i Bgzekulyw OOP.
Nastdpila dalsza aktywizacja wszy
stkich czlonkow Korhitetu Zakla-
dowego 'oraz Oddzialowych Orga-
nizacji Partyjnych.

Redakcja szerzej omiowi Konle
rencje oraz poruszane zagadnienia
w nastepnych wydaniach gazety.

bacies s i
Lnaeme siui

nej programem sumy wiadomo&ci
oraz ksztaltowanie postaw zwiazn
nych emocjonalnie 1 rozumowo z
socjalistyczna rzeczywistoscia Pol
ski Ludowei Nalezy przy tym za
znaczyé. %e punkt ciezkosel prze-
suwa sie coraz wyrazniei 2z zadaf
ooznawezych na ksztaleace | wy-
chowaweze.,

Poprzez szkolenie nalezy wyra
biaé u sluchaczy umiejetnosé oce
niania -zjawisk polityeznvch i spo
tecznych zachodzacych w codzien
nym #veiu: ksztattowaé ooglady *
zaangagowane postawy oraz wWyz
walaé motywy i gotowosé do dzia
tania v kierunku usuwania ujem
nych zjawisk w zakladzie oracy
czy te? w érodowisku zamieszka-
nia. Jednym z wainieiszveh za
dafszkelenia partvinezo jest u
trwalanie { umacnianie przeko-
nafi zwiazanveh 7 ideologia nar-
tii oraz nodeimowania wvsitkdw
zmierzalacveh do zmiany nrzeko.
nan i postaw oboietnych lub prze
rlwnveh naszej rzeczvwistofel.

Na pndstawie przeprowadzonych
analiz szkolenia partvinezo w Kn
strzyfiskich Zakladach Panierni-
ezych araz wieloletnich dodwiad
ezenfack w tym wzgledzie mazna
storierdzié, 12 nie sa to zadania
proste ani tatwe. Decydujaca role,
jakg odgrywa niewatpliwie wy-

W szkolenia partyjnego, je
i polityczno = spoleczfa, autenty-
czne zaangaowanie, umieietnodt
nrzekazywania | pozyskiwania slu
chaczy dla realizacii zadad wytly
czonveh przez partie, umieletnost
nawigzywania kontakiu ze stucha
czami i oddziatywania na ich sfe
re emocjonalng warunkuia poZa-
dane efekty.

Dlatego tez podezas inauguracji
nowego roku szkolenia partyjne-
g0, jaka miala mieisce w Kostrzv
fiskich Zaktadach Panierniczveh
w dniu 28 wrzesnia br., Egzeku-
tywa * Komitetu Zaktadowego
PZPR. zwricila szezegblna uwage
na w dowcéw teoz ezkolenia
Poznanie { zalebienie zasad mar'
sizmu-leninizmu. stata nraca nad
nodnoszeniem swego pazinmu ider
lozirznego oraz szeppka dzialal-
noéé wyiagniaiaca | nopmlarvzuia
ca nolitvke Partii wéréd hezpar-
trinveh — naleia do podstawn
wych, statutowych obowiazkéx
kazdego czlonka naszej organiza-
efl.

Majge na uwadze doniostodé i
odpowiedzialnos¢  wynikajacyveh
stad zadaf, Egzekutywa KZ PZPR
Kostrzyfskich Zaktadéw Papier
niczych po szezezdlowei analizie
kandydatur. postanowila nowie-
rzyé tow tow. STANISEAW BOD-

REK, MARIAN NIEZNANSKI,

Inauguracja nowego roku
szkolenia partyjnego

LBI%I;{EW TURKIEWICZ, RY-

Sum 1, FRANCT- = 4
S e ARD AR Wi o !
SLAW WOJCILCHUW!:KI WEA

DYSLAW MYSONA, EUGENIUSZ

BERNAT, ZYGMUNT ZIELE-

NIEWSKI, ANDRZEJ WEODAR-

CZYK, CEZARY SLIWINSKI,

STEFAN SAWICKL TADEUSZ
TERAZNIEWSKI, ROMAN KO-
LODZIEJCZYK, JAN NAKONIE

CZNY, MICHAE HAJDASZ, RO-

MAN TOBOLA — funkecje wykla

dowedw szkolenia partyjnego.

Powyisze nominacje wreczyl se
kretarz KZ PZPR ‘ow. MIRO-
SEAW KIJANKA.,

Dyskusia nowo nominowanych
lektoré. jaka miala miejsce pod
czas inauguracji nawego roku
szkolenia partyinego utwierdziia
W przekonaniu  ze efekiywnodd
szkolenia partyinego zaleiy od
wielu zlozonych czynnikéw. jak
np. od warunkéw lokalowych, za
interesowania stuchaczy przera-
biana tematvka. stoonia ich zme-
ezenia (na oghl zajecia odbywais
sie pn eatodziennei pracy). od wy
posazenia w érodki dydaktyczne

somoce naukowe itp.

Rozwiazanin powviszych proble
méw oraz zagadnieniom metody-
ki szkolenia | zdobywaniu wiedzy
nolityczno tnnlcr'mlw nrzez &
cif wiecej

sprawozdawcsorwyboreze) orgenizacii ZSMP priy KZP

(fot, W. Zaborowskiy

Moment torqezania najlepszym aktywistom

ZSMP Ziotych Od=nnk

Dekoracjl dokenuje tow. J. Paluch priedstawiclel ZW ZSMP w

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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«Karta Oslagniec» - nowa forma
wyréznienia dla dohrej roboty

Uthwals VII Zjazdu PZPR nakreilita pro-
g budstwy w Polsce spole-

3. ,Karta osiagniec” moie byl vrzyznana

czemstwa socialistveznego. spoleczenstwa oby-

i swiativeh, ideowvych | aktywnyeh w

¥ Ly dmnmu. Ludzl o szerokich ho-
fatel 1

wszechstronnie rmwmxatvnh osobowosciach

socjalistyezaveh. Takie nsohowofici keztaltuja
sie w dzialaniu. w efektywnej pracy. a sto-
sunek do niei jest w ustroju socialistycznym
fundamentalnym kryterium ocenv cziowieka,
pestawa jego spolecznego prestizu i uznania.
Réznorodre formy wyréznien powinnvy przy-

“.

pr , ktérzy maja wybitne osiagnie-
cia w pracy zawodowei, uzyskane indyvwi-
dualnie lub zespoiowo, zwlaszcza w dziedzinie
wprowadzenia nowatorskich rozwiazan tech-
nicznych, organizacyjnyeh i ekonomicznych,
poprawy warunkow bezpleczenstwa i higieny
pra ochrony érodowiska, oraz w dziedzinie
socialistvcznego wspélzawodnictwa pracy.

3. Wzor Karty Osiagniec” ustala zalacanik,

4 Kurtc Osiagnie¢” przyznaie kierownik
7akladu po zasiegnieciu opinil rady zaklado-
wei na wniosek ov\du 8w nwn orgaizacii par-

czynié sie do utrwalenia w e ie po-
szanowania dla ludzi dobrei roboty. rozwija-
niz i pobudzania aktywnodci spoleczno-produk
evinei mracownikéw.a takze kszfaltowania so-
cialistveznych weorcébw wostepowania i sto-
sunkéw miedzviudziich. Nowatorska, wartos-
ciows farma wyréznienia jest stosowana od
trasch lat w wielu zakladach pracy. kilku
wejewbdziw — .Karta Osiagniec”.

Porylywne dm%uiad(um: zebrane w_ftokil
is] upewszechniania wskazuis, ze Karta
Osiagniet" stwarza mozliwosé honorowania
28 Kenkretne osidgniecia indvwiduslne lub
kolaktywne wszystkich pracownikow takse
misdyeh wiskiem 1 staze celu wzboga-
csnja form wvrézniania nracownikéw osiaga-
m:vch -mtlalne wyniki w pracy ‘zawodowe |
Dozytyw-
n.ea eo:wwdrun zakladéw pracv stosuja-
cvch takie wyrdenienie usiala sie co n El
sujer (z wviveznych Centralnei Rady Zwiaz-
kéw Zawodowvch i Ministerstwa Pracy. Plac
i Spraw Secjalnyeh z dnia 15 czerwea 1977 r):

1. Zaleca sie zakladom pracy wprowadzenie
wyrdinienia o nazwie ,Karta Osiagniec”.

ntyinej
zawodowei lub na wnissek bezposrednicgs
przetozonego pracownika,

5. Integralna czefcia . Karty Osiagniec”
®  Potwisrdzenia wybiinych osiagnie spoie-

ezno-zawodowyeh”,
®  Potwierdzenie usuajui(‘t- spolecznb-zawo-
dowych”,
wldeks prvv'mlnw‘h orderéw, odznak, od-
znaczed | innych wyréznien
8. Pracownicy, kibrzy otrz
Osiagnieé” powinni korzy
stwa: w sklerowaniu na studia. kursy w celu
doskonalenia zawodowego. pierwszenstwa w
awansach zawodowvch (po spelnieniu wyma-
ganych warunkéw) oraz w przedstawieniu
do odznak | odznaczen zakiadowych. branizo-
wych, resortowych i panstwowyeh.

7. W\rmvmslne pracownika .Karta Osiag-
nied" oraz dokonywania . Polwierdzed osiag-
nie¢ spoleczno-zawodowych™ powinno byé od-
notowane w aktach osobowveh pracownika,
jest wiasnoécia pra-
w jego posiadaniu.

#. W razie rmiany zakiadu pracy przvznana
JKarta Osiagnieé” zachowuie wainoié w no-
wym zakiadzie pracy.

1ali ,Karte
& % pierwszeA-

Nasze prezendacje '

Przykladnie pracowad,
dzlata€ 1 wychowywac

Jest wielolétnim pracownikiem naszego
zakiadu Bo pracuje od przeszio 11 lal. Jest
2 dim § Miasten — jak twierdzi — scifle
zWidzana, Mowa tu o tow. Wiadysiawie Me-
fyfskiej — pracowniku KZP. Prace od po-
czatku podjaia w Dziale Kadr i Szkolenia,
zraszta gdzie pracuje po dzief dzisiejszy na
stanowisku samodzielnego refergénta do
Spraw pracowniczych.

Celonkiem . partii jest- od. przeszio 14 lat
piastuige w. swej wieloletniej  dzialalnosci
wiele odpowiedzialnych funkeji. jak np, se
kretarz skarg i wnioskéw w KP PZPR,
obécnie za$ jest czionkiem egeekutywy OOP
— stuzby pracownicze. Sekretarz Tow, Przy
jaciéi Dziaci przy RZ.

Za swa prace zawodows i spoleczng by-
la wielokrotnie wyrézniana i nagradzana.
W rozmowie z nami méwi: W zasadzie
nie mam powodu do narzekan, mimo ie ra
j nie jestem optymistka. Po prostu iycie
ulozylo mi sig dobrze. Praca podoba mu si&
lubie zakiad. a przede wszystkim ludzi.
perspektywy lat Drzeprﬂcowamch tu w za-
kiadzie na pewne sprawy patrzy sie juz
nieeo inaczej Tak pe gospodarsku. O tym
co osiagnal zakiad | miasto w ciagu ostat-
niego dziesieciolecia wiedzg tylko starzy
kastrzyniacy, ktérzy sa tego iywymi swiad
kami.
Na pewno duio sie zmienilo, postep w za
khdz'e. lepsze warunki pracy, a przede
azystkim wyksztallowane postawy dobre-
Se pracownika sa tego Zywym dowodem,

Wiadomo, Ze obecnie kaidego z nas po-
winna cechowaé¢ dobra jakoéciowo praca.
Staram sie j3 wise wykonywaé tak. aby z
niej byli zadowoleni wszyscy no i oczywis-
cie ja sama. Musimy przeciez zdawaé sobie
sprawe e tylko poprzez wlasna przyklad—
na prace poprawiamy sobie egzystencie, 1
wéwezas moina méwié o lep:zej jakogci &y
cia. Tu w zakladzie rzeczywiscie robi sie
wiele | jest to niewatpliwie zastuga calej
zalogi, lecz w zasadzie zawsze tam gdzie
trzeba podeimowaé zasadnicze decyzje na
czolo wysuwajs sie czionkowie partii.

Bedac cztonkiem partii od lat kilkunastu
staram sie zawsze przede wszystkim wias-
na praca zawodowsa i spoleczng dawaé w
miark swoich mezliwodci przyklad innym.
B4 taka m.in. powinnd byé rola czionka

Zycie jednak nie jest usiane rézami. Sg
sukcssv i preblemy, I to jest normalne,
Ssdze, ie wiscej miejsca musimy poéwie-
cié jakodci naszej praey, a za tym ldzie ja-

ko#é¢ tego co robimy. Zbyt czesto jesteSmy
$wiadkami braku odpowiedzialnosci spole-
cznej pewnych osOb. Dewastacja, zie wy-
roby, niszezenie ludzkiego wysitku — mo-
wia same za siebie. Owszem s3 to czasami
problamy niewielkie w pordwnaniu do wiel
kich przedsiewzieé. ale biorac pod uwage
caly kraj tworzy ona problem wielki. Sa to
rzucane cenne zitotdwki w bloto. I to jest
nasz najwiekszy problem,

Moja praca nie koficzy sie w zasadzie w
zakladzie i w dzialalnoici spolecznej. Rola
matki nie jest latwa, Wiadomo przecie, ie
moje zadanie tak jak kazdego z rodzicow
— to wychowanie dziecka w takim dughu,
aby cechowal je patriotyzm, umilowanie do
Ojczyzny 1 poszanowanie ludzkiej pracy.
Tak zreszta staralam sig | staram wycho-
waé swoje dzieci.

‘W chwilach wolnych, ktérych mam co
prawdh niewiele lubie czytaé, szydeiko-
waé, gospodarzyé | czué sie pania domu. A
wiec to co robi w zasadzie kazda kobieta.
W pracy jest przykladem dobrej roboty,
kolesefska i zawsze siuiy pomocg innym.
Inaczej mowiac da sie lubié.

(rozmawial; J-M)

Pastep
i racionalizacja
Wainigjsze
rozwigzania
‘racjonalizatorskie
v ki

Z priyjemnoiciy do-’
netimy o rozwiszaniu
wainiejszych zagadnien
w ramach {:gimul;u—

1. Usprawnienie main-
dunku sigrezanu so-
dowego ze skindowi
ska do kpllowni se-
dowej.

Czolowy fllsx racjona
nalizator “Wit Fiejdass
podejmujgey glowaie
tematy z zakresu me-
chanizacji prac za i vtv
ladunkowych podjgl
mat usprawnieaia po-
dawania siarezanu so=
dowego ze skladowis-
ka do mlyna | urzg-
dzef transportowych

Temat zostal zakofi-
czony, dokonano TOZTU
chu technologicznego 2
peinym powodzeniem.
Kierownictwo  Wydz.
Energetycznego jest
bardzo zadowolone ¥
tego rozrwiazania, prayj
mujac urzadzenie do
eksploatacji.

2. Usprawnienic pracy
pemp masowyeh w
papierni,

Wiadomym dla obstu
gi | pionu techniczno=
produkcyjnego <& kio-

vk

pierni prudukr]. krajo
wej.

Oh, Z. Drewniak i E,
Orzech dokonali zmian
konstrukeyjnych tyeh
pomp i osiggneli przez
to zadana wydajnosé
pomp, eliminujge tym

ec2nosé 24
pr i =

3. Sterowanie suwnics
2 x 1. Z poriomem
obstugi.

Na rézaych naradach
BHP-owskich | zatogi
podnoszono problem
nadzwyeczaj ueigzli-
wych warunkéw pra-
oy oséh obslugujacych
suwnicg 2 x 8 L.
kabina sterown
mieszezona  byla
mal pod samym stro-
pem hali papierni.

Nie udato zlecié
tega fematu spec
stveznemu biuru, kié-
re by zmienilo stero-
wanie suwnicy z kab!
ny na sterowanie z pa
ziomu obstugi,

Temat zostal rozwis
zany przez naszych ra
cjonalizatoréw bez
wiekszych zakibeen
normalnego toku pro-
dukeyjnegn, Rozwigza-
nie technicane opraco-
wali | sprawowali nad
zor nad wykonaw-
stwem inz. Stefan Sme
ktalski | i
Przy oka
zaznaceyé, #e racjonal
zatorzy obok sn(ythk-
cji zawodowej i uzna
nia za rorwiszanie réz
nych probleméw tech-
n ych otrzymuja
takze ekwiwalent ma-
terialny.

Zachecamy cala zalo
ge do wzmoZenia dzia-
lania na rzéez inten-
sywnego wlaczania sie
do ruchu ragjonaliza-
torskiego | zyezymy im
jak najwiekszych suk-
cesow.

Wdrazajae w poprzednich latach sy-
stem ekonomiezno-finansowy wielkich
arganizacji gospodarczych akcentowano
potrzeby ciaglosci i stopniowosei zmian
w jego doskonaleniu i dostosowaniu do
zmieniajacych sie warunkéw, Naczelnym
kryterium oceny sprawnosei 1 skutecz-
nosei mechanizméw i instrumentow sy-
stemowych jest ich zgodnosé z celami i
zadaniami strategii rozwojowej. Rozwia
zania i mechanizmy powinny stuzy¢ rea-
lizacji tych celow i uwzgledniaé warun-
ki danego okresu. Zadania planu na 1976
—1980 beds realizowane w odmiennych
warunkach niz dotychezas.

Dotyczy to zarowno warunkéw we-
wnatrz kraju jak i zmian na rynkach za-

dyfikacii utrzymuje sie wiee te podstas
wowe rozwiazania. I tak przykiadowe
system motywacyjny opiera sie w dal
szym ciggu na zasadzie wigzania korzy<
sci placowych zalég i kierownictw oraz
korzyéci rozwojowych organizacji gospo
darczych z wygospodarowanymi przez
nie efektami, mierzonymi produkejg do-
dang i zyskiem. W dalszym ciagu utrzy-
muje sie w systemie ekonomiczno-finan-
sowym wieloletnie normatywy, wiazace
przysiugujace §rodki z popraws efektyw
nosci.gospodarowania.
Rewnoczesnie doswiadczenia ujawnik
medoshtka zarnwna w zakresie samych
i finansowych
jak i luki lvs%emowe w zakresie metod

ZMODYFIKOWANY

SYSTEM

RN G

granicznych. W tych zmiennych warun-
kach nadrzedne cele spoleczno-gospodar
cze mozna uzyskaé tylko na drodze po-
szukiwania i wykorzystania rezerw w
zakresie poprawy efekiywnosci gospo--
darowania i podniesienia jakosci pracy.
Wymaga to wiec takich zmian w syste-
mie zarzadzania i funkcjonowania orga-
nizacji gospodarczych, ktéore pozwols
uzyskaé¢ positep w zakresie oszczednego
gospodarowania surowcami i materiala-
mi, wykorzystania rozbudowanego
i unowoczesnionego potencjalu produk-
cyjnego,~oraz racjonalnego wykorzysta-
nia stojacych do dyspezyeji zasobow pra-
cy zywej.

Cele i zadania jakie wytycza plan spo
teczno-gospodarczy na lata 1976—1980
wymagaja wige wysokiej dyseypliny
realizacji planu i jednoczesnego uaktyw
nienia n;echlmzmow motywacy jnych,
sprzyjajacych szeroko pojetej poprawie
efektywnosci gospodarowania.

Dokonywane ostatnio modyfikacje sy-
stemu ekonomiczno-finansowego organi-
racji gespodarczych wyrastajg wlasnie
z powyzszych celéw i uwarunkowan rea-
lizacji strategii rozwojowej. Druga grit
pa przestanek lezacych u podstaw doko-
nywanych zmian sg dotychczasowe do*
Swiadczenia funkejonowania systemu
ekonomiczno-finansowego WOG. -
nane oceny wykazuja, zefpodst
rozwigzania systemu zdaly egzammn i
okazaly sie sluszne przyczynigjac si - do
poprawy efektywnoécei pracy w organi-
zacjach gospodarczych. Dokonujae mio-

wigzania planu centralnego i planiéw re-
sortowych z zasadami dzialania prganiza
cji gospodarczych funkcjonujacych w
oparciu o system ekonomiczno-finanso-
wy WOG,

Modyfikacje wprowadzone uchwala
Rady Ministrow nr 48/77 dotycza dwéch
$cidle ze sobg sprzezonych obszaréw, tj,
metod wijzania planu centralnego z sy=
stemem ekonomiczno-finansowym eraz
nowych zasad ekonomiczno-finansowych
organizacji gospedarczych. Zmiany w me
todach wigzania planu centralnego z sy

‘stemem ekonomiczno-finansowym orga-

nizacji gospodarczych dotycza glownie
organizacyjnego aspektu tego problemu.

Zdecydowano przekazaé zadanie prze
lozenia ustalefi planu na jezyk systemu
ekonomiczno-finansowego do  mini-
sterstw. Ministerstwa otrzymywaé heda
plan w ukladzie tradycyjnym. Maja jed-
nak sterowaé podleglymi organizacjami
gospodarczymi  zgodnie z zasadami ay-
stemu ekonomiczno-finansowego, ktéry
jednoczesnie podlega modyfikacji, aby
zadanie to moglo by¢ realne.

Ministerstwa beds musiaty ,przelozyé
kategorie planu centralnego z ,jezyka
brutto” (sprzedaz, zatrudnienie, fundusxz
plac itp.) na ,jezyk kategorii netto” (pro
dukecja dodana dyspozycyiny fundusz
plac, normatyw R itp.). W konsekwencji
wzrosnie odpowiedzialnosé i ulegna roz
szerzeniu funkcje sterownicze mini-
sterstw w stosunku do organizacji gospo
darczych. Resorty w tym celu otrzymaly
szereg dodatkowych uprawnien.

Nasz komentarz

Dobre dziatanie

Jui przex kilka miesiccy weielamy w
iyeie zasady manewru gospodarczego
sprecyzowanego na V Plenum KC

ZPR.

istota jewo Jest

yeh | Srod-

hw mlurinlrl“a aby do kofes lat

osiemdziesiatych nﬂ"m;é cele wynika-
oy

Prsyuomni,my, il

(Ciag dalszy ze str. 1)
KOMISJA REWIZYINA:
Przewodniczaca — kol

Jackowska,
— kol. Leszek Rupniak.

-

m. in. zagadnienia:

przed ZSMP.
— datenié do umacnial
wawyeh agniw Zw

Nowe wladze ISMP

cyjayeh,

Alieja

wiceprzewodniczacy

CZLONKOWIE: Emilia Florezyk,
Jolanta Kmiecifiska, Janusz Su-

Zarzad Zakladowy ZSMP KZP
przyial program dziatania na lata
1977—1079, w ktérym znalazly sie

— umocnienia spotecznych funk-
cji Zwiazku. modernizacja sty
lu, form i metod pracy do co- |
raz wysszych wymogéw mio-
dziezy i zadan postawionych

a) werbst szerefdw brgln.za- -

b) aktywnoéé spoleczng i za- a)
wodowa czlonkow, =
—_ zenie dzialania pod: 0
wych ogniw w kierunku syste
matycznezo szkolenia i przeka
zywania cztonkow Zwigzku w b)
szeregi PZPR,
— zwiekszenie prapagandv dzia-
lalnoéci mlodziezowej poprzez:
a) gazete zakladows,
b) gablotki wydzialowe, c)
¢) popularyzowanie dorobku
miodziezowego podezas spot
kan milodziezy 2z kierownic
twem partyjno - administra
cyjnvm zakladu,
rozszerzenie dzialania w ra-
mach programu Mlodziez dla

Postepu”,
— ugktywnienie pracy kol w kie !kl"n
runku rozwiniecia dziatania

kult -al' '\-o""ia("aezm
¢ interaséw mio
a:‘.et b:or: ugzial w:

WS
\nele sp.aw 34 aurtujisey

pracach kolektywéw wydzia
lowych i zakiadowych, w za
kresie kar, wyréznief, awan
s6w oraz warunkéw pracy
miodych pracownikéw,
oceniania aktywnodei przed
stawicieli ZSMP we wia-
dzach PZPR, Zwiazkéw Za
wodowych, Radach Miej-
skich,

utrzymania wspblpracy z
inng  mlodzieza, Zwiaz-
ku Wolnej Miodzieiy Nie-
mieckiej.

Zadaniem organizacii jest udn
wodnienie, ze wiasna pracs
cjatyws wszystkich czlonké
ganizacja mlodziezowa Kn~trzm-

yeh

ini-
V. or=

Zakladéw Pa
tanie zslatwig

iace z i VII Zjazdu naszej

gwarancja sukcesu

wej, poprawa jej jakosel, nawosei ryn-
kowe (jak np. doniczki torfowe) to tyl-
ko ezesc wkiadu zalogi w realizacje pro
ETAMU manewru ‘Olpﬂdlrﬂ‘E'ﬂ.
Faktem jest, ze zakiad ostatnio bary-
ka si¢ z wieloma kiopotami, leez kiers-
wniciwo ani fei zaloga nie zalamuje
rak, a co warle podkreslenia nie wyko-
rzystuje tego do rozgrzeszenia wiasnych

partii. Jak wiemy glowne tyeh
przegrupowafi, a wiec dalsza poprawa

rynku, Wy naro-
du, dalsze zwick bazy

yYeh pi W. A ro
le speiniaja w zakladzie ezlonkowie par

tii 1 d:lllleu zwigzkowl,

wej, czy tei umocnienie naszej gospo-
darki w &wiecie uzyskaly ogélnospolecz
ny aplauz.

Zdajemy prreciei soble wszyscy spra-
we, z¢ sa to sprawy wazne dia kazdego
% nas,

Tak tei myslay kostr:ylhty papiernicy,
czego dowodem Jest ich wiara, ie pud-
stawowym warunkiem pomysinej reali-
zacji przyjetyeh zaloien jest systema-
tyezne zwickszanie, doskonalenie efek-
tywnoéei gospodarowania | walka o ja-
kod¢é.

W naszym zakladzie wiedza wszysey,
#¢ najpelnicjsze, zgodne 1z interesem

7 ludémi, tworzenie atmo-
ll:ry w ktorej kazdy czuje sie wspolgo-
spodarzem zakladu wiedzae jednoczes-
nie, ii jego praca decyduje o ostatecz-
nym rachunku ekonomieznym — to dro
ga partyjnego i zwigikowego drialania
codziennego dnia. W swej pracy driala-
cze partyjni | zwiazkowl daia do tego,
aby jak najwicksza eczes¢ zalogi przy
swoich warsztatach pracy zadawala so-
bie pytanle: czy to eo robie zadowala |
munie i innych? I

Wiadomao przeciei, e takie wlasnie
drialanie gospodarcze wychowaweze
Jest sckolsy kiego myslenia,
ksztalt i

nas wszystkich jest wykorzystanie ist-
niejacegn polencjalu produkeyjnego, a
tak#e ludzkich mozliwogei {worersch
moie jedynie zakladowi daf konkretne
elekty. Zwickszenie produkefi rynke-

przecie: zalei
nie torujemy
nyech sukcesd

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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CELULOZA

Spoleczny inspektor ruchu dragmoego & funkejonariuss MO przeprowadeajq kontrolg drogowg.

tad, porzadek, bezpieczenstwo

Niemalze na co dzien spotyka-
my ludzi w niebieskich mundu-
rach podezas peinienia przez nich
odpowiedzialnej stuzby. Jednakze
przy oka: wiat, takich jak paZ-
dziernikowe Swieto Milicji Oby-
watelskiej | Stuzby Bezpleczen-
stwa dnstrzegamy trudng, ofiar-
na | pelng osobistych wyrzeczed
dziatalno&é tych ludzi.

Dzialalnog¢ umozliwiajaca rea-
lizacje amhitnegn programu roz-
woju naszego kraju, siuia po-
mnozeniu jegn sity i bogactwa,
whnoszacy wazny wklad do ogél-
nonarodawego dorobku zocjalisty
cznej Polskis Z okazii 8wieta Re-
dakeia ndwiedzila  pracownikow
Komigariaty MO @ naszym mie=
scie, stad tei pochodza zdjeciowe
migawki, ktére tylko w zniko-
mym stopniu obrazuja prace tych
Codzienne obowiazki nie

Jest to profilaktyka przestep~
cza, blezaca praca nad przestep-
czoscia. Zadania sg trudne, i wy-
magaja od ludzi w niebieskich
mundurach poswiecenia, osobiste
g0 zaangaZowania.

Na co dzieft pracownicy nasz
go Komisariatu MO wspolpracu-
ja z czlonkami ORMO, ze szkola-
Popularnoécia wéréd mlodzie
ciesza siq pogadanki na temat
przepiséw ruchu drogowego i kur
sy na karty rowerowe | motoro-
werowe. Spoleczni inspektorzy ru
chu drogowego wspbipracujacy z
milicja to tak#e jeden z wainych
kierunkéw pracy nnszego Knmx-
sariatur =~

Poczesne miejsce w dziatalnosel
milieji zajmuje praca z mlodzie-
#3 trudna, ktéra jui wymaga opie
ki. Zadanie aczkolwiek trudne

realizowane jest w naszym mies-
cie z widocznymi efeiktami. Na te
mat pracy funkcjonariuszy MO,
pracy tyle ciekawej co i trudnej,
mozna by opowiadaé diugo. Przy-
pomnijmy sobie chociaiby publi-
kacje na lamach naszej gazety z
akeji ,Bezpieczenstwo na naszych
drogach”, akeji. ktora zainicjowa-
la gazeta przy écislej wspolpracy
2 Komisariatem MO w naszym
miedcie,

Korzystajac ze stosownej oka-
zji, jakg jest 33 rocznica powsta-
nia MO i SB, chcemy pracowni-
kom Komisariatu MO _w naszym
wmiescie podzigkowad za codsien-
ny trud | Zyezyé dalszych sukce-

Forum miodych

Zadania stojace przed ZZ ZSMP
w zakresie kultury

Osiggnigly postep | zadania zwiazane ze
strategia budowy rozwiniétego spoieczen-
siwa socjalistycznego coraz wigkszego zna-
czenia nadaja instrumentalnym funkcjom
Lultury. Na naszych oczach kultura podob-
nie Jak nauka przenika da procésu pro-

Staje sig aklywnym czynnikiem spraw-
cZym tego procesu, staje sie niezwykle istot-
aym warunkiem rozwoju gospodarstwa na-
rodowego.

Potwierdimy to odwolaniem sie do kilku
nowych elementéw sytuacj
— w pracy zaweodowej rosnie znaczenie

predyspozyeji psychicznyeh, takich jak
spostrzegawezosc, wrazliwesé, zdolnosc
kojarzenia, koncentracji i zapamietywa-
nia. Wydajna praca zaleiy coraz wyraz-
niej i bezposrednio od kulturalnego i in-
telektuainego przygolowania zatrudnio-
nych, a nie tylke od ich sily i wytrzy-
malosei,

— stajemy nie tylko wobec rosnacej ilosei
wolnego czasu, ale zmiang sposobu jego
wykorzystania. Czas calkewicie wolny
staje sie tylko czescia czasu wolnego od
wykonywania obowigzkéw zawoedowych,
albowiem niemala ezcic tego estalnicgo
uiyta byé musi na skomplikowane wy-
prowadzenie ze stanu zmeczenia, glow-
nie psychicznego, i na przygotowanie sic
do nowych obowigzkéw zawodowych,

- zmiany demograficzne dokonuja sie nic
iylko na linii wies — miaste, ale réw-
niei w adzie pokoleniowym, Ukres
akiywnoéei produkeyinej Jest skrac:
Okres aktywnosei spolecznej  resnic
wraz ze wzrostem czasu trwaniz iycia.
Zagospodarowanie roinicy micdzy tymi
okresa staje sie waznym warunkiem
harmonijnego rozweju  spoleczenstwa
i zapobiegania konfliktom spolecznym.

slagnie elementy sytuacji uwzglednia

m rozwoju kultury na lata 1875—

Przyjmuje on, ze dobér zadan w

procesie rozwoju kultury oraz ich hierar-

chia nie moga byé oderwane od zadafhsgo-
spodarczych.

Pocigga to za soba koniecanoé¢ propor-
cjonalnego okreslania wielkosci nakladow
na jeji rozwoj. Naklady te nie moga byé al-

lpoda:czyc'h albowiem poslel! jest dzisia
rHwy przy \rad\c\)n)m preferowaniu’

sow w trudnej pracy za j
oraz pomyslnodei w %yciu osobis-
tym w imieniu spoteczefisiwa Ko-
strzyna.

nakladow kl\p}ta!oW)ch i zwigkszeniu pra-
ey uprzedmiotowej. Podmiotowy i przed-
miotowy czynnik procesu produkeji nie tyl-
ko pozosiaje w zwiazku, ale coraz bardzie]
sie uzalezniajq.

Nie mozna zatem nakladéw ha rozwéj na
rzedzi produkeji oddzielaé od nakladow na
rozwoj kultury i ofwiaty. Rozwéj kultury

naszych czasach warunkuje rozwoj tech~
niki i unowoczeénienie organizacji. Anali-
zujge zadania w stajace z programowych
decyzji VII Zjazdu Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej, organizacii milodziezo-
wej Kostrzyfiskich Zakladow Papierniczych
chodzi o to, aby socjalistyezna kulture u-
czyni¢ wolna od ograniczen znanych z prre-
éei lub z kultur opartych na przeciw-
:\’!\\n\m modelu zycia. Idzie o to, aby u
czynié jq zdolng do rozwigzywania tych

potraeb, wobec ktérych stajethy jaks wapdi-
Lworey obecnego OKrésu rozwolOwegs so=
cjalistycanego spoieczenstiva.

Zmiany dokonujacé si§ w sytuacji i roli
kultury pociagajs za soba konieczhosé of-
powiednio rozwinietego ujécia zagadnienia
jej tresci, rozwoju oraz osiagnigtych celéw,

Kultura, o rozwdj i uczéstnictwo w ktorej
nam chodzi, musi w kaidym swym przé-
jawie respekiowac te elementarng prawds,
iz tresé ludzkiéko zycia, jego sens nie léay
poza pracg czlowieka, poza polityky i fak-
tem wspolnoty z innymi ludimi, lecz wias-
nié w nich. Kluczer do tégo problému byla
i pozostaje problematyka pracy.

Polityka kulturalng nowo wybranegd Za-
rzadu Zakladowego powinién byé wyraz
dazen i aspiracji spoléczno-kulturalnych
poszezegdlnych kol i ich czlonkow. Skiadaé
sig na mq, pownmen caloksztalt celdwej
i zorganizowanej dzialalnosci Zarzadu Za-
kladowego oraz Komitetu Zakiadowego
PZPR jego Oddzialowych QOrganizatii Par-
tyjnych i Rady Zakladowej z Radami Od-
dzialowymi inspirujgcych rozwéj twérezd-
sci artystyczne), zapewniajacych opieke
nad rozwojem placowek kulturglno-céwia-
towych, oraz wplywajacych na sposéb i za-
kres uczestnictwa w kulturze mlodzieiy, tak
przez upowszechnianie dobr kulturalnych,
Jjak i przez mzwijame aktywnych form u=-
dzialu w iyciu kulturalnym. Nowo wybra=-
ny Zarzad Zakladowy powinien zastanowié
sie nad mozliwoscia pelniejszego wykorzy-
stania idegwo-wychowawezyeh funkeji kul-
tury w dzialalnosci ruchu mlodziezowego,
zwigksZeniem udzialu mlodzieiy w pro=
gramowaniu pracy placowki kulturalnej,
Jaka jest miodziezowy klub DMR | powigk-
szenia. kregu aktywnych uczesinikow iycia
Kulturalnego.

Cel ten mozna ogingnal jedynie wowezss,
jezeli cala dzialalnos¢ bedzie powiazana z
roZnymi przejawami zycia spolecznegd mio
dego pokolenia, Powinna ona wplynié na
swiadomos$é spoleczna, sprzyjaé podnosze=
niu kultury pracy i zycia codziennego,
ksztaltowaé przeiycia estetyczne. Zarzad
Zakladowy ZSMP w swojej pracy kultural
nej, powinien wiec nie tylko zaspokaja¢ za~

sinteresowania kultralne 1 rozrywkowe, ale

rzede wszystkim ksztaltowaé nowey wai-
ne z punktu widzénia wychowawczego cé-
chy miodziezy.

Omawiajac sprawe kultury, na zebra-
niach kél, nalezy pntwiecib j& szczegdlnie
dwum elementom, Po pierwsze — zorien-
towa¢ mlodziez w aktualnych zagadnieniach
polityki kulturalnej jakie nakreélaja Uch-
wala VII Zjazdu PZPR, i postanowienia VII
Plenum KC PZPR, a po drugie — skisnié
uczesinikéw do refleksji na temat: co kazdy
powinien zrobi¢ na swolm podwérku, aby
upowszechnié najlepsze wzorce pracy i jej
kultu Z tym wiaze sie utrwalenie wéréd
mlod: vy przekonania o potrzebie wapdi-
odpowiedzialnodci za wiasciwe realizowanis
polityki kulturalnej panstwa, uswindomis~
nie sensu spolecznegn dzialania, a wise u-
powszechnienie cech osobnwyeh, jakie po-
winny charaktervzowaé kaidega erianka
ZSMP Kostrzyfiskich Zakladéw Papiemni-
czyeh.

Ogolna tematyka

Komisariatu MO ppor. Jerzy Holynski w praw St. slerd. Jan Mache) podezas dyfuru w Komisariacle,

qinym nestroji wykonuje codilenne obowiqzkl

Kieron
diiwie odé

i kontrolersy richu drogotsdg w codziennel akefls

ruchu wynalazczeqgo

Zjednoczenie Przemy-
slu Papierniczego przesia
lo nastepujgey spis zagad
nien, ktérych rozwigzywa
nie jest szczegblnie wai-~
ne dla naszej branzy, kté
re moga byé¢ rozwigzywa
ne w ramach racjonaliza

— zwickszenie stopnia
wykorzystania zdolno
ci produkeyjnych ma-
szyn i urzadzeni papier
niczych. celulozowyceh
i przetwérczych (lep-
sza technologia i wyz-
szy wskaznik wykorzy
stania ezasu pracy),®

— usprawnienie organiza
cji eyklow produkeyj-
nych,

— usprawnienie organiza
cji przegladéw, konser
wacji | remontéw ma-
szyn i urzadzei papier
niczych, celulozowych
i przetwérczych,

— usprawnienie teechno-
logii zmierzajace do
szerszego "wykorzysta-
nia drewna liéciastego
i malowymiarowego,

— zwiekszenie przerebu
makulatury,

obnizenie gramatury
wytworéw  papjerni-
czych i opakowan przy
zachowaniu ich wias-
nokci uzytkowych,
zwiekszenie produkeji
nowych wyrobéw ryn
kowych, produkcji an
tyimportowej,
zmniejszenie zanieczy-
srczen  emitowanych
do waéd i atmosfery,
zmniejszenie zuiycia
wody na jednostke pro
dukeii,

obnizenie zuzycia su-
rowcow, materialéw i
energii na jednostke
produkeii,

obnizenie zuzycia o-
dviezy maszynowej
przedluzenie zywotnod
ci tej odzieiy,
mechanizacja praec cie?
kich i pracochlonnych
w lranupnme. nnurh

— optymalne wykor:

— rwiekszenie

ku, tachniernych pod.
lozowyeh, workswyeh
itp.,

— popraws _standardu no-
wyech wyrohéw,

— poprawa jakedei mss

celulozowyeh,

— zmechanizowanie pro-

cesébw i ceynmofei w
sortowniach i eddzia-
lach wykanezajacveh,

— wentylacja hal produl

cyjnych, poprawa wa-
runkéw bhp, p.poi,
stopnia zapylenia,
zmniejszenie halasu,

odpadéw produk«
cyinych w postaei pa-
piern, trocin, kory, ma
lapanei itp,,

stopnia
chemizacji procecéw
techniczno - technslo-
gieznyeh w eelu:

9 ] iRy i

za- i Wy kowych
wewnatrz hal fabrye
nych oraz na placac
i skiadowiskach,

zwigkszenie pozysku
uszlachetnienia produ
tow ubneznych,

poprawa jakesei papie
ré6w do pisania i dru

cia odziezy maszy.

Ciag dalszy me str. 4)
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Remontuje Zywy

T

cztowiek

wydajnoscl, bezpieczenstwa

Talpt, e proer icie 1 i
1até h sig dobre

A pracy
warunki pracy kadr remontowych, jak
r?wnieé podwyiszenie ich jakosci jest dzié
dla a ieni
oczywistym 1 bezdyskusyjoym.

Stale jednak i peine rozwiazanie tego za-
gadnienia w warunkach naszych zakladow
nie Jest latwe z Uwagi na to, ze remonty
w przewazajace] wiekszodei przypadkbw
maja przebieg zmienny i uzaleiniony od
wielu okolicznofei.

Praca brygad remontowych odbywa si¢
w warunkach czesto nie ustalonych i réw-
nie czesto za pomoca prowizoryczaych urzg
dzed. Wiaénie ten typ pracy jest najtrud-

. A >

pracy nie sposob uzyskaé bez wiasciwego
rozkladu eczynnofci, odpowiedniego prze-

Dziatalnosc
pozorna

czasie Twraca

szkolenia craz wreszcie pr dzenia $ci-
stego instruktau na stanowiskach robo-
czych — remontowcéw.

Statystyki stwierdzaja, ze iloé¢ i jakosé
wypadkéw w toku robét remontowych prze
wyzsza wypadkowoéé w toku normalnej
produkceji.

1 to jest zasadniczym powodem siwier-
dzenia, ze plan kazdego remontu musi
obejmowaé przede wszystkim nastepujgce
zadania:

— organizacja miejsca pracy,
— mechanizacja | elekiryfikacja robét re-

niejszy do opi z punktu
ochrony pracy. Niemozliwoécig jest bowiem
przewidzenie z géry wszystkich warun-
kéw z jakimi w praktyce bedzie si¢ mialo
do czynienia.

Wystarczy wymdenié np. remont obiektu
prowadzony na hali w toku pelnego biegu

ch szczegélnie niebezpiecznych. Remon-

yeh,
— szkolenie lu'ldr_ (brygad remontowych),

no szezegdélng uwage na ko-
niecznosc efektywne], rze-
telnej pracy réwnoczesnie
wypowiadajac walke (zw.
dzialalnosci pozornej. Tak
jak w rozliczeniach energe
tycznych obciaza sie mate-
rialnie za wykorzystywanie
macy biernej, tak samo za
dzialalno§é pozorng winno
ponosié si¢ konsekwencie
wymierne proporcjonalnie
do ,wielkofci™ jej udzialu.

Co w naszych w;.runhch

ok szkolny 197W78 jest dla nas
bardzo waZny, poniewai reali-
zujemy program pracy ideowo-
wychowaweczej pod

deonell

—_ ] t4
do ZSRR, oficerami radzieckimi.
— Wyeleeiki zespolow klasowych na emes

»Walterowski czyn". Z
te wymagaja od nas wzmoize-
nia dzialaf zapewniajacych osigganie wyz-
szych jakosei w ksztaltowaniu postaw
przekonan miodziezy, Wychowanie ideowo~
wychowawcze nabiera w Zyciu szkoly szcze
golnego znaczenia, ze wzgiedu na to, Ze
przygotowuje wspolczesnego czlowieka nie
tylko'do funkejonowania we wiasnym Sro-
dowisku, ale takze do udzialu w kontak-
tach, do aktywnego uczestnictwa. Nauczy-
ciele widzq jak wielka role ma przystoso-
wanie mlodziezy do istniejgcej sytuacji i na
zrozumienie przez nig odleglych warunkéw
przeszlosci, Chcemy bowiem wychowywaé,
ksztaltujgc postawy socjalistyczne.
Dzialalnos¢ wychowawcza opieramy na
idealach, ktére wyrastaja z terazniejszosci
i przeszioécl, Dlatego staramy sig by wiasci
wie obiera¢ | eksponowaé wzorce osobowe.
Szukamy ich w postaci bohatera szkoly, W
Zyciorysach wybitnych Polakéw, obywateli

Przed P _rol Y
winien byé bezwzglednie przygotowany
szezegblowy plan robét, uwzgledniajacy
kolejnoé¢ wykonawstwa oraz zaangaiowa-
ne w nim zespoly fachowo - robocze.
Dalsze czynnosei to:

miejsea p

rodukejx, wzglednie Temont w warun-
a
ty takie wymagajg ych
warunkéw ochrony pracy.

Juz po tym krétkim przegiadzie nasuwa-
fa sie wnioski, ze:
— niep

P
nia e ym uwzgled-
nieniem przejéé i przejazdow,

ogrodzenie miejsca robét remontowych
1 zabezpieczenic odpowiednimi napisa-

nazwas
Scia pozorna? Wydaje

mi
sie, ze od najp B do

dla §rodowiska, kraju. Przy-

y
kladem na to dzialanie moie‘byﬁ zorgani-

wainych rzeczy, kibre nada
ja jakby polysk, zewnetrz-
ng efektownoéé bez pokry-
cia w rzetelnej pracy wyko
nanego zadania — to wlas-
nie jest dzialalno§é pozor-
na.

Przykladowo zanosimy do

Ino&é konywan - i,
nodei, pre e —_ e wlazbw, tow itp., naprawy zegarek lub tele-
— niestaloié¢ miejsoa praey, — przyg éw, T 4. | wizor, po licznych interwen
- prae drabin orar wszelkich urzadzea nie- | Ciach I zaptaceniu rachun-
wyeh oraz pewna nieznajomodé zjawisk zbednych do i 6 ku stwierdzamy, e uprzed
ch pracr yeh, nio po wad nie usu-
nie sprzyja warunkom bezpi i pra- | — dzen fu po- nigto.

ey przy remontach.

1 wilaénie zasadniczym celem ochrony
pracy, jest stworzenie remontowcom ta-
kich warunkéw, ktére utrzymywalvby i
podnosily, wydajnosé pracy zalég remonto-
wych, nie wywolujae zmeczenia, choréb za
wodowych, ezy co najwazniejsze — wypad
kow przy pracy.

prey
ziomego i pionowego,

PIrIyg eg
terenu robét remontowych ze zwréce-
niem uwagi na oswietlenie lampami
przenosnymi o napieciu 24 V,

zapewnienie odpowiedniej wentylaeji 1
klimatyzacil,

kéw

miejsc Tna-
h i tablic oraz miejse
i

Nadzér techniczny ma tu do

trzy zasadnicze zadania:
— pa plerwsze — wyeliminowanie tyeh ro-
hot, kisre wymagaja wielkiego wysilku
Zadania ie

realizowaé naleiy przy pomocy nowej
techniki robét remontowyeh, a wiee
prIes wpr z hani

Sy
— preygotowanie sprzetu do utrzymania
porzadku na miejscu remoniu.

Nalezy jednoczeénie pamietaé o bez-
wzglednym  odlgezeniu remontowanego
obiektu od sieci pradu elektrycznego, ga-
zu, wody i pary.

hani robét jest jednym z

xui.“ elekéryfikacji 2 nawet t;
zachi;
po drugie — usuwanie przyezyn chordb
rawodowych. Realizacja tego zadania
to stworzenie wlaielwych warunkéw
t tzn. odp kli
malyezne, pozycje przy praecy, wiasciwe
nswietlenie itp.; i
{rzecie — usuwanie prayezyn wypad

watnych postulatéw ochrony pracy w to-
‘ku remontéw. Mechanizacja uwalnia ro-
botnika od robot wymagajacych zbytnich

w warunkach niebezpiecznych czy szkod-

liwych dla zdrowia.

r Jest ona jednak zagadnieniem doéé frud-
n,

pe- .
kéw. w foku prae pres

preez iz , kon
eji maszyn, agregaléow i urzadzen oraz

Nadzér techniczny winien zawsze pamie-
taé, ze bezpieczne wykonawstwo robét re-
montowych zaley przede wszystkim od
od wlasciwego doboru kadr 1 wlasciwej or~
ganizacji pracy.

do realizalii z uwhgi fis to, #e Foboty
typowymi.

£3 w swej istocie pracami nie-

Niemniej jednak wprowadzenie mechani-
zacji przez rzespoly remontowe jest spra-
w3 konieczng 1 naleialoby tu zyczyé sobie
i wkiadu racj; oW nasze-
go zakladu. 0.

Iné. B. POLAK

Ogoina
tematyka
ruchu
wynalazczego

(Ciag dalsey ¢ 3tr. 3)
trow  techniezno-
“ekonomicznych,

= opracowanie nowych
konstrukeji opakowan,

—= usprawnienie  gospo-
darki paliwowo-ener-
getycanej (zwiekszenie
odzysku ciepla odpa-
dowego, ilofci odzyski
wanego kondensatu),

rzgdek.

unowoczesnienie TozZ-
wigzaf z zakresu apa
ratury  kontrolno-po ?
miarowej,
opracowanie | wprowa
dzenie ulepszefi zwia-
zanych z rozpalaniem
kotléw weglowych i so
dowych,

zwiekszenie wykorzy-
stywania tworzy w sztu
ernych przy urzadze-
niach papierniczych,
poprawa estetyki na-
druku pa opakowa-
niach i innych goto-
wych wyrobach przez
naczonych bezposred-
nio na rynek,
polaczenie robét bude
wlano - montazowych
bez pogorszenia funk-
cjonalnosci rozwiazan
i jakoici wykonaw-
stya,

—

Katowicach,

padku. przy

pracownika.

wybieraé uzdrowiska lub pory rok;
lekarska skiadajaca sie ze specjaliftow. Zle sie dzieje gdy
starajacy sie o sanatorium otrzyma skierowanie i w ostat-
niej chwili z btahych powodéw z niego rezygnuje. Jezeli
z wagnych przyezyn rezygnujesz z leczenia sanatoryinego
zgloé ten fakt wczesniej w Radzie Zakitadowej, by byla
jeszcze mozliwosé odestania wniosku spowrotem do komi-
sji w Katowicach.

Nie dopelnienie tej powinnosci moze pociggnaé za soba
#gdanie zwrotu poniesionych kosztéw przez Zwigzek, od

a w zwiazku z tym 7
dni, na pozostale brakujace dni otrzymuje L-4 od komisji
Kwalifikacyjnej.

Nie nalezy sie w lej sprawie zwracaé do lekarza zakla-
dowego, gdyz jak wspomnieliSmy wyZej, jest to sprawa
komisji. Wezgéniejsze wykorzystanie urlopu moze spowo-
dowaé, e wniosek nie bedzie zalalwiony lub przeniesiony
zostanie na termin péZniejszy.

L iycia zwiazkowca

1. W zwigzku z ogloszonym konkursem z okazji 60 Rocz
nicy Wielkiej Socjalistycznej Rewolucji Pazdziernikowel,
dodatkowo wyjasniamy, #e przystapienie do

ma

wysitkéw, jak réwniei czesciowo od prac’

Mamy do naprawy réine
maszyny i urzadzenia, kio-
rych wilasciwe wykonanie
pozwala z géry okreslié
przecietny, bezawary,jny
czas pracy, a8 w prakiyce
okazuje sie, te urzadzenia
te natychm si¢ psuja co
w konsekwencji daje powai
ne straty,

Ktoé dostaje do rozerna-
nia okreslony temat techni-
czno - produkeyjny. Po
stawienie wlasciwych wnio
skiw wymaga gruntownego
poznania tematu, sprawdze
nia calego ukladu, dotarcia
do kaidego zaworu, rurocia
gu itp. Upraszczajac sobie
prace odpowiedzielny pra-
cownik nie sprawdza dokla
dnie istniejacego stanu W
wyniku czego powsiaja nie
wlasciwe decyzje, a co 23
tym idzie okredlona dzinlal-
no#é spisana jest ma straty.

Slyszy sig czasem wiele
szumu wokél sprawy, kiora
moina zalatwié szybkoe 1
efektywnie bez niepotrzeb-
nej oprawy i angaiowania
czasu wiasnego i innych.
Dobrze jest gdy moina wy-
eksponowaé prace tych lu-
dzi, ktérych w zasadzie nie
widaé, za§ maja za soba rze
telny trud i wyniki.

Istnieje stara, lecz veiak
aktualna zasada, Ze u pod-
staw kazdego sukcesu, tego
malego jak i duiego leiy w
90 proc. rzetelna praca, zad
10 proc. to osobiste zdolno-
i, fliwy przypadek

na celu zagwarantowanie rytmicznosci produkeji, popra-
wy jakosci { efektywnosci gospodarowania w IV kwartale
biefacego roku, a wiec np: MP zmniejszenie brakéw do
minimum, przedluiepie Zywotnoéci odzieiy maszynowej.
Stuzby remontowe np.: remonty przeprowadzaé sprawniej,
szybeiej, doktadniej, skuteczniej, pozostawiaé po sobie po-

We wniosku zglaszajacy winien poda¢ konkretne zada-
nia dla brygady, zespolu czy pracownika indywidualnego.
W ocenie konkursu wysoko bedzie oceniona dyseyplina
pracy oraz BHP.

1. Zwigzek Zawodowy Chemikéw chlubi sie m. in. tym,
ie okolo 80 proc. skladki czlonkowskiej wraca do pracow-
nikéw w réznych formach. Poza tym Zwijzek prowadzi
wysoko rozwiniete leczenie sanatoryjne. Koszt leczenia sa-
natoryinego jednego pracownika w turnusie 24-dniowym
kosztuje 4.500 zi, Dzisiaj chcemy wyjasnié zasady korzy-
stania z sanatorium. Skierowanie otrzymuje pracownik,
ktérego objawy chorobowe wyrainie nie kwalifikuja sie
do leczenia szpitalnego. A wiee do sanatorium kieruje sie
pracownikéw podleczonych, a nawet wyleczonych, ktérzy
zniosg daleka podrdz zmiane klimatu, zabiegi.

Wiadomo przeciez, e sanatorium stuzy do rehabilitacji,
regeneracji sit 1 zdrowia pa przebytych chorobach, a nie
do leczenia podstawowego. Starajacy sie o skierowanie
winien przejéé aktualne badania przez lekarza zakladowe-
go oraz badania specjalistyczne. z wynikami badania zgla-
sza sie w Radzle Zakladowe], kiéra wraz z zafwiadcze-
niem zwiazkowym wysyla wszystkie dokumenty do komi-
sji kwalifikacyjnej przy Zarzadzie Giéwnym Zwiazku w

Leczenie sanatoryjne odbywa sie w ramach wlasnego
urlopu z wyjatkiem leczenia poszpitalnego (wyjatek z wy-
pracy). Starajacy sie o sanatorium nie moZe

, gdyz robi to komisja

Jezeli pracownik posiada krétki staz pracy,
jego wymiar urlopu wynosi 14 Tub 17

itp.

Whniosek z tego wszystkie
go jest jeden: wilasnym przy
kiadem dajemy wyraz co-
dziennie rzetelnej, konkret-
nej, przemyslanej pracy. W
konsekwencii czego mniej
i takich powiedzen

i nie ja”, ,.wy"
przez was” itd.—

Chcialbym aby' ten ariy-
kul byl zasygnalizowaniem
bardzo istoinego problemn
dzialalnosei pozornej, czyli
po prostu brakorébstwva.

Zachecam czytelnikéw do
wiaczenia sie do dyskusjl.
podawajcie zauwaione
przez sichie przyklady, be-
dziemy je publikowaé i szu
kaé dla nich rozwiazania.

zowana uW setna rocz
nica urodzin Feliksa Dzierzyfskiego, ktéra
stanowi jeden z elementéw obchodéw 60
rocznicy Wielkiego Pazdziernika. Odbyla
sig sesja popularno-naukowa pt. ,Feliks
Dzierzyniski — wybitny Polak i internacjo
nalista”. Urzadzono wystawe literatury po-
$wieconej Dzierzyfiskiemu. Byla to okazja

h:slegn tarz iolnierzy radzieckich.
— K 'y
oraz wiedzy, RO 5
— Udzial iy i fed

b °
imprezach srodowiskowych.
walteroweow w festiwalu pis-
senki radzieckiej pt. ,Zawsze nisch bedzie
sloice” organizowany przez Odrodek Ne-
woezesna Gospodyni.

— Wyjteie zespolow klasowych na fits
my itd. (nie sposéb wymienié wsrystiis

szkolnym i
— Udgzial

o T

WALTEROWCY |
W nowym roku

do przedstawienia
2wigzku bohatera z rewolucja. Innym dzia
lantem zréznicowanym i dlugofalowym s3
systematyczne prace woko6l Generala Walte
ra, Realizujemy ten prograh w oparciu o
bogaty plan powstaly przy szerokim wspél
udziale aktywu miodziezowego 1 Kola Przy
jaci6t Walterowedw. ‘Wszystkie formy stu-
%a stalej aktywizacji uczniéw. Dzieki ofiar
nej pomocy czlonkéw kola oraz kostrzyf-
skich zakladéw pracy, a w 61nos

imprezy s
i otwareiu Izby Tradycji).

Na koniec kilka licxb. W Szkole Podsta-
wowej nr 1 uezy sie 878 uczniow. Pracuje
w niej 35 nauczycieli, Role Samorzadu
Szkolnego przejgt Zarzad Walteroweow,
ktéry skupia 60 przedstawicieli klas i or-
ganizacji, Mlodziez moZe uczestniczyé w 11
kolkach zainteresowan. Rozpoczal prace

. szczep harcerski ,Granica”, skupiajacy 200
harcerzy yeh w 6 druzynach i 230

KZP przystapilismy do trwalego upamigt-
nienia walki Karola Swierczewskiego sto-
sownym akcentem plastycznym, jakim Sta
nie sie obelisk (na jego temat wypowiemy
sie w kolejnych numerach), ktory bedzie
najwspanialszym darem dla walterowskiej
szkoly.

Kolo Przyjaciét, ktérego praca kieruje
tow. Mirostaw Kijanka i KZP ufundowaly
nam! juz emblematy, proporezyki i legity-
macje. Sa to dowody na to jak bliskie staly

zuchéw w 6 druzynach zuchowych. Na te-
renie szkoly dziala 7 organizacji mlodzie-
sowych. Walterowey kl. VII—VIII dosko-
nale wywigzali sie z przerwy jesiennej.
Przy pomocy ich mlodych rgk w pore wy=-
brane zostaly ziemniaki w PGR Dabro-
szyn, Miodsi pracowali w zakladach pracy
i na terenie miasta i szkoly.

Prowadzimy wspélprace i koresponden =
¢ie z 10 szkolami walterowskimi, redakeja
Za Wolnoéé | Lud” oraz Spoldzielnia Wy-
Tobbéw Cul iczych ,Walter”,

sie nasze sprawy kostrzyfiskiemu
stwu, Projektantem tych podarunkéw jest
czionek kola tow. Jerzy Kreplewiez, ktéry
tak#e zaprojektowal nam Izbe Tradycii |
Pamieci, ktérej otwarcie nastapi 19.11.77 r.
W urzadzeniu pomagaja nam Zolnierze {
KZP. Walterowey akiywnie przystapili do
realizacji programu z okazji 80 rocznicy
Rewolueji Pazdziernikowej, nad ezym czu-
wa Szkolne Kolo TPPR. W programie obok
wymienionych wyie] zadaf. znajduja sie:
m

Na co dzied utrzymujemy kontakiy z
cztonkami ZBoWiD-u, ktérzy zadeklarowa-
li swa pomoc w wyposazeniu Izby Trady=-
cji. Podejmujgc kombatantéw w szkole chee.
my sie dowiedzieé jak najwiecej nie tylko
o ich przeszioéci, ale i o pracy dnia dzi
siejszego. "

Sumujac nalezy stwierdzié, Ze znane 53
Walteroweom z SP nr } w Kostrzynie 2a-
dania ideowo-wychowawcze poglebiajace

5 swindomo$é | patriotyczna

— Ur W S o4
dzieiowej dofvezacej ZSRR 1 duialalnosel
rewolucy jnej Lenina.

socialisty a
jednosé spolecznodel walterowskie].

Dni LOK=-u

Na rzecz rozwoju i obronnosci

W dniach od 6 do 12,10, zgodnie juz z co-
roczng tradycja obehodzilismy dni Ligi Ob-
rony 'Kraju — patriotyeznej, masowej or=
ganizacji o charakterze obronnym zrzesza-
jacym obywateli naszego kraju pragnacych
spolecznie dzialaé na rzecz rozwoju i umac
niania sily obronnej socjalistycznej 0‘jc‘zyl“

punkty dzialania tejie organizacji. Kos=
trzyfski Miejski LOK najmlodszy w woje-
wodztwie. Od poczatku rozpoczal prace pet
na para. Przed kilkunastu dniami odbyly
sig zawody strzeleckie — obronne o puchar
7M LOK, w kt6rych wzielo udzial 10 dru-
zyn z kostrzynskich zakladéw pracy.

Pod organizgei dziala praco-

ny. Jak wiemy przed & t
w naszym mie$cie powolaria zostala do Zy-
cia organizacja Miejska LOK. Dlatego te?

wnia modelarska, ktérej wyniki pracy oce
niane byly wysoko niejednokrotnie na fo-
rum o kim. W ambitnych planach

cheieliby§my dzisiaj nieco szerzej
naszym ezytelnikom dzialanie bq}(aw iy-

ciu naszego kraju. ' v I
Aktualnie organizacja liczy, ponad 2 mi-
liony czlonkéw zrzeszonych w 34.tys..kél i
klubéw. W ofrodkach tych dzialalnosé szko
leniowa prowadzi kadra instruktorska o
wysokich kwalifikacjach. Coroeznie LOK
szkoli ponad 150 tys. kieroweéw. 3 tys. plet
wonurkéw, 5 tys Zeglarzy, 1—5.tys. moto-
rowodniakéw oraz liczonych w setkach ty-
4

zakiada sie w niedtugim czasie zorganizo=
wanie zawodéw strzeleckich pn. ,pojedyn-
ku strzeleckiego” kostrzyfiskich szkél. W!o-
le uwagi pofwieca sie na rozszerzenie dzia-
lalnofei w érodowisku. I tak planuje sie
powolanie sekeji pletwonurkéw i krétkofa-
lowebw Co prawda w obu przypadkach
dzialalnoé¢ uzaleiniona jest od przydzialu
odpowiedniego sprzetu Zarzadu Woj. LOK.
Lecz sadzac z operatywnofei kostrzynskich
dzi problemu raczej z tym byé nie

siecy modelarzy, krotkofal w. lgezl

ciowebw itp. W czasie ponad 30-letniej
dziatalnoSci organizacja wniosta istotny
wkiad w propag i hnej

ie idei p }
obronnoei w zacieénianie wiezi spoleczefi-
stwa z Ludowym Wojskiem Polskim, w
przygotowaniu dla gospodarki narodowej
wysoko kwalifikowanych specjalistéw.
Sa to jedynie niektdre najistotniejsze

powinno. 7 tego wynika iz mimo miodegn
stazu kostrzynska organizacia nie chee od-
biegaé swa praca od szerokich iniciatyv”
obeimuiacych wiele form drialania LOK. T
przegladajac konkretne plany na najbliz-
sze lata mote pokusié sie o stwierdzenie, ie
bedzie to organizacja drziatajaca pregnie |
efektywnie. a-M

MUZEUM
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Wspdlzawodinictwe z kasdym rokiem
przybibra formé kompleksows, w zakiadach
pracy toraz czesciej obejmuje obok spraw
produkicyjnych takie poprawe warunkow
oozynku, jako Ze wyslepuja
mnej naleznosel.

Korzysé z tego jest oczywista w posiaci
wezrdstu dochodu narodowego | wartosei
spoléczno-wychowawczych, Nic wige dziw-
nego, # wspélzawodnictwo znajduje sze-
rokie zastosowanie rowniez w pracowni-
czvch ogrocdikach dziatkowych.

Jego wyniki za 1977 r. zaslugujy na
szozegblng uwage. OtoZ Zarzad POD ,Ce-
luloza” zorganizowal wspolzawodnictwo
indywidualne dzialkowiczow o coraz lepsze
zagospodarowanie dziatek, a wzrost ich es-
tetycznego wygladu i produkcyijna efekiyw
noéé poprzez wprowadzenle rdinorodnogel
upraw, a takie o uczestnictwo dzialkowi-
czdw w pracach spolecznych.

D6 wspdizawodnictwa przystapilo 179
dziatkowiczow, Komisja wspolzawodnictwa
i lustraecji powolana w kwietniu br, dwu-
krotnie w maju a nastepnie w sierpniu —
wrzeénin dokonaly przegladu dzialek oce-
niajac punktami kazda, zgodnie z regula-
minem wspdizawodnictwa | kryterium
konkursu.

Naeze dozvnki dziatkowe odbyly sie co
rrawda w_nieco spéinionym terminie, ale
powadm byly przyczyny od nas niezalez~

: W sali ,Kregielnia” na czesé oficialng
przybylo 78 dziatkowiczow, kiorzy uwainie
przystuchiwali sie kto jakie zajal miejsce
w konkursie.

Po okolicznoéciowym przemdwieniu pre-
zesa Zarzadu POD Jana Trali zostat od-

czylany prolokdl przewodniczgeego komi-
sji lusirscyjnej i wspdlzawodniciwa, w
kidrym najlepsze deialki po  obl niu
punktow zostaly wyroZnione do nagrod.
Komisja miata trudny wybor, postanowila
przyznaé czlery picrwsze nagrody. A olo
punigtacja:

T m, za 100 pki. uzyskala kol. Uchmano-
witz Malgorzata, I m, za 100 pkt, uzyskal
kol, Michal Kulezyk, I m. za 100 pkt. uzy-
skals kol. Maj Zofia, T m. za 100 pki. uzy-
skal kol. Piotr Gajewski. Do 11 zaliczonych

sostalo 4 uzylkownikiow. Do I zaliczonyeh '

zoshalo 2 uiylkownikaw. Do 1V zaliezanyeh
zostalo & u . Do V zali yeh
zostalo 3 uxytkuwulki.w.

Wreczone nagrody zostaly ufundowane
przez Rade Zakladows, KZP, Dzial Socjal-
no - Bytowy i.Zarzad POD ,Celuloza™
Skoro juz jesteSmy przy nagrodach to dzial
kowlcze, ktorzy zajeli pierwsze miejsca,
dodatkowo otrzymali nagrody w postaci
cebulek ,lilli krélewskich” od prywatnego
ogrodnika w Kostrzynie pana Wilhelma Ci-
chonia, ktory jest $nikiem hodowli at-
rakeyjnych kwiatéw i tym samym czedcio-
wo wiaczyl sie do obchodow ,Dnia Dzial-
kowea".

Za wyréinlenie nagrody Zarzad Ogrod-
kow | dzialkowicze skladajg serdeczne po-
dzigkowanie. Sq one dla nas bodicem do
dalszej lepszej pracy na wlasnym ogrod-
ku. Po oficjalnej uroczystodci zreszia w
atmosferze domowej, rozpoczal sig wielkl
bal trwajacy do Switu.

Tak zakofczyliémy kolejny rok nasze]
wspolne] pracy na naszych dzialkach.
YNIA"

0 uslugach mozna pisaé wie
ie, zarowno dobrze jak i
tle. Zle, to nie zaaczy \3:».n
narzekac, lecz poprzez ukaza
niz problemu doprowadzi¢ do
jego rorwiszania. A jako, ie
t ustugam: mamy do czynie-
nia na kazdym kroku, dlate-
g0 lez lemat ten jest wcigz
aktualny i szeroko dyskuto-
wany. Trzeba takze
D cheemy
B e zakladu szewskiego
vis a vis poczty. Nie iyle tu

aby mogl

nych usiug, gdyz o tym mogli
by powiedziec sami klienei
korzystajacy z tvch usiug.

Znajdujace sie tam asfal-
towe koriy tenisowe od diuz
szego czasu pozustawione bez
opieki, niszczeja. Oczywiscie
szkoda obiekiu, ktory przed nowle stadionu dojdg do waio
laty zostal wybadowany przy
udziale zalogi KZP,

W takich przypadkach ini lo. |
ciatywa nie powinna kofczyé iemna
sie na samym wybudowaniu.
wiozyé treche
poruszyé | pracy w konserwacie kortu,

dla milosnikow tej lbst_\’mh-
chotizi o jakos¢ wykonywa- | ny sportu. A takich W ngy;
szym mieécie nie brakuje. M

wykoreystajg Je do céwietle-
nw ktorejs z kostrzynskich
ulic. Bedate to rowigzaiie roz
sgdne, A moze jednak opieku

sKU, 7e czas sie ta sprawy
konkreluie zajac? Oby lak by

kazdy z. m

kancow naszego miasia
korzysta nacodzien z¢ sklepu
spozy wezego samoobslugowe-
B0 mMieszczacegu sig W Pomu
Handlowym ,Piast”, A to z
racfi jego centralnego puloze-
“nid, ‘a takze dobrego zaopa-
trzenia, Totez ruch w tym
sklepie triva prrez caly dzien.
Lecz nle wszystko zrobiono

o przydatny

Chodzi nam raczej o tryb po
stepowania w zakresie przyj
mowania usiug do wykona-
nia. Powszechnie przyjeta i
stosowany forma majacy swe
usankcjonowanie prawne jest
dawanie klientowi pokwito-
wania, Jest lo takie podsta-
wa do odebrania obuwia.

W tym uklldne rzecs ma
sie nieco ina

Oddajemy nuuwl: do napra
wy .na stowo”, tak samo do-
konuje sie odbioru, Argumen
tem pracownika zakiadu szew
skiego jest powiedzonko wu
mnie nic nie ginie'. My, jako
klienci mozemy mieé pelne za
ufanie do fachowca, tym bar
dziej, e potrzebujemy w tym
momencie jego pomocy.

Ale nie o to chyba w tym
wszystkim chodzi, Nie dawa

Podstuchane -
podpatrzone

aby usprawuic W nim obshi-
ge.

W sklepie sg trzy stoiska:
cukiernicze, wedlin O-gar
maieryjne | spoiyweze, W jed
nym ze stoisk — cukjerni-
ceym motoa nabywaé lowar
ber koszyczka, po prosiu na-
leinosé za towar e sig
na miejscu. Jest to barazo do
bry pomysh, w duzym stop-
niu_rozladowujicy natelenie
ruchu klientaw.

orzej preedstawin sie sy
tuacja ze staiskicm wedliniar
skim. Mimo, %e od dluzszego
czasu stoi-lam kasa. Lecz jest
ona niewykorzystans, A" ja
54 tego skutkl, wiclu 2
szych czytelnikow mogl
0 Lym naccznie prackonsé, Sa
dni kiedy do tego stoiska usta
wiaja si¢ tasicricowe kolejki

nie zadnego pokwitowania po

i oezywiscie kazdy ze stoja-

ciaga za soba jeszcze jeden
problem, Jest nim zréznico-
wanie cen uslug Jednégo ra-
zu wykonana usluga obliczo-
na jest na kilka ziotych, na-
stepnym za§ razem za wyko-
nanie tef saiej ustugi placi-
my juz kilkanaseig ziotych, T
to w bardzo krétkim odstepie
czasu. To dowolne réznicowa
nle cen, nie majace swego od
bicia w zadnym pokwitowa-
niu jest sprzyjajace dla ora-
ecownika zakladu, a niestely
niekorzystes dla klienta. A
kilent oczywikcie placi, zado-
wolony, z¢ wykonano mu us-

tuge.

Co# chyba jest tutaj nie w
porzadki. TIstnieja proecied
oficjalne cenniki uslug i por
my postepowania, Kibre po-
winny byé respektowans z
korzydcia dla klienta. Jest to
problem do szybkiego rozwin
Tania.

P isaliémy juz o tym w tej

oryce, a takze poAwicca
Ism» temuy zagadnisniu oseb
ne artvkuly. Chodzi tutaj o
stadion sportowy,

mo nie najlepsze] nawierz-
enai kortu, duzo jest korzy-
stajacych

Drugg ciekawostky naszego
stadionu sy betonowe stupy
wokol glownej plyiy stadionu.
Postawione ot zostaly naj-
prawdopodobniej z mysly o
oswietleniu  boiska poduzas
rozgry wek, Truduo jui dzis
powieuzieé Kiedy zostuly vie
tam postawione, trwa to juz
zapewne od kilku lat. Stali
bywalcy fimprez odbywajg-
cy<h sig na stadionie od daw
na stwierdzili bezuzytecznost
slupbw, ktore czgsto tylko sy
prieszkoda. pamigtamy
czas, kiedy z zupalem zabrane
sie do tej roboty Przcprowa
dzono nawet kable: Obernie
sprawa ogranicza sie do zals
Zenia lamp i pndl.mzenln pr-n
du. Mozliwe jest tes,
pewnym momencie, Ktoé do-
szadl do wniosku, Ze odwietle
nie hoiska jest niepotrzebne
W takim razie moze by prie
kazaé betonowe stupy wia-
dzom miasta, kidre na pewno

cych zaopatrzony jest w ko=
szyczk.

Nic by nie bylo w tym secze
golnegu, gdyby nie fakt, ze
kolejki te ustawiajg sg oa
dlugo przed dostawy towaru
Klleuu ktorzy chieg  kupid

ka spozy wezego sy skazani na
diugie oczekiwanie za koszy
Kiem, albo tug skorzystanie 3
uprzejmosci kogod zna jomego
stojacego w diugiej kolejee,
Ktory odstapl na chwilg ke-
szyk. Sytuacje takie mialy
miejsce wielokrotnie.

Mamy wige postulat dla kie
rowniciwa skfepp, aby moze
skorzystaé z dawnej lormy
sprzed w stoiska wedli-
nisrskim, Polegata ona bez-
posredniemu  kasowaniu na-
leznosci przy tym stoisku, vo
znacznie usprawnialo ulmuue
klienta.

Spelnienie nasze, postula
tu przyviesie Kor: zarow
no same] obsludze sklepu, &
fakie c¢o najwainiejsze zado
woli wielu klientow.

Listy
do redakcji

MILA REDAKCJO.

Byto to bardzo dawno te-
mu, nie pomng dokladnej
daig, kiedy na uliczce iq-
ezqcej ul, 15-lecia PRL z
portierniq  zakladowa nr 2
— zainstalowano lampy uli-
czne (sat. 10).

Rodaose ludzi idgeyeh do
pracy na roine zmiany by-
tu ogromna, zwlaszcza, e
uliczka du luksusowyeh nie
nalezy.

Pu obu jej stronach duze
gpady terenu, tudziez wmate
Jjeziorka.

Bylo jasno. wige w miare
hezpiecznie, cilowiek iwi-
dziat  praynajmniej ®o i
ydzie ominge. Stare porzekad
to mowi — .co dnhm -
szybko sie ko No 1
skoficzyto sig.

Jesieniq tegoi roku bg-
dziemy obchodzié drugg ro
camice panujqcych na teje
uitc.(z egipskich ciemnoscei.
sobie wyoebrazi¢
urwk mruJ:u i ludzi bladzg-
eych w jesienne) mile, kie-
dy na odlegtosé  parw kro-
kow nic nie widaé, nawet
tej Jlatarni morskie)”, kio-
¢ w normalnych  warun-
kach jest odwietlony zaklad
Lawmpy stoja tam’ gdzie sta
ty, bywaeja czasem podporg,
a zwlaszeza przy gololeds:
— ftej styezniowej (i nie 1yl
ko), kiedy to = ogromnym
wysitkiem  podchodzito sie
pod gdrke, lub z niej zjei-
dzalo, bo ulictka ta te istna
rawnia pachyla,

Tak —  lampy
rdzewieja.

Nie wiem jeki byt koszt
zainstalewania tychize lamp,
sqdze Ze nie byly to groszo
we wydatki — pozwalam so
bie zapytaé: Czy takq sy-
tuacie nalezy tolerowac?

Moze wige kios odpowie-
dzialny zainteresuje sie o8-
wietleniem  kostrzynskich
uliczek,

zichi staje sie  teras co-
raz Krétszy, rano i wieczo-
rem coraz cz¢Sciej bedn

mgly.

%.8. Osiedle P
non-stop. 24 god?
be jest ofwietlone!

Nazwisko nane redakeji,

SZANOWNA REDAKCJO!

Chlubimy $i¢ naszym mia
stem, jego osiagnieciami w
estatnich latach, Zdajg so-
bie sprawe, ze jest czym.
Mieszkam tu od lat. killu-
nastu t naoczrie widzialem
jak ono reénie = dnia na
dzi stajuc si¢  coraz lad-
niejsze. Ale czasami warto
wrocié do teratniejszofei i
ocknaé sie ze wspomnied.
OQuwszem mamy czym  sie
chwalié, nie znaczy' jednak
aby$my na tym pozostali,

Jest jeszcze sqdze wiele
do zrobienia.

Dlaczego w Kostrzynie od
czuwa si¢ nadal brak ulicz
nych kos:y na odpadki..?
Dalej dlaczego przy dwor-
cu fakiycznie ‘nie ma lawek
dla pasaderdw czekajecych
na autobusy?

Mysle, ze takich dlaczego
bytoby wigcej. Sa to w rze-
caywistofei sprawy drobne,
ale doéé czesto daja sie nam
we znaki. W kagdym badé
razie s¢ to powiedzmy prob
lemy do rozwigqzania bez
wig¢kszych nakladéw finan-
sowych z tq tylka réznicq.
Ze trzeba mieé troche checi.
W kaizdym badé razie :zas
buthy, aby je wreszeie zalat
wiono, bo przecie: nasze zy
cie sklada sie wlasnie = ta-
kich praysiemnych wluu-

K

steja i

iernikow
na do-

Kastrzyn nlO

Doniczki torfowo-celulozowe
nowoscig produkcyjng KPZ

-
+ Jak jut informowalismy w jednym z poprzednich nu-
merdéw naszej gazety w Kostrzynskich Zakladach Papier-
niczych w Zakladzie w Drezdenku rozpoczeto w czerweu
br, zgodnie z polityks gospodarczg zakiadu o wykorzysta-
niu rezerw, produkeje doniczek torfowo-celulozowych, Dzi
siaj chcemy podaé¢ informacje o ich zastosowaniu i zale-
tach,

Otoz doniczki torfowo-celulozowe, jednorazowego uiy-
cia, przeznaczone sy glownie do produkeji rozsad dla dal-
szej uprawy w gruncie lub szklarni, Stosuje sig je do pro-
dukeji rozsad warzyW (rofliny kapustne, pomidory, sele-
ry), kwiatbéw do obsadzania rabat | kwietnikéw, w nasien-
nictwie, szkolkarsiwie ozdobnym i sadowniczym, do pro-
dukeji rozsad roélin rolniezo-przemyslowyeh (tyton) i w
lesnictwie; mogg by¢ tei uzywane dla przygotowania roz-
sad do obsadzania wydm morskich, hald itp.

Pmlsl.nwmvym skladnikiem doniczek jest torf sfagno-

ktorego cechy fizyko-chemiczne sg szezegdlinie cenne
\l!z rozwijania systéemu korzeniowego roélin, Dodatek spe-
cjalnej masy celulozowej stanowi materiat strukturalny
(szkieletowy). Do tego materiatu organicznego dodaje sie

niezbedne skladniki mineralne makro (NPK, Ca, Mg) i
mikro (B, Cu, FE, Mn, Zu).

Do wypelnionych doniczek torfowo-celulozowych sub-
stratem (ziemia kompostows, torfem lub specjaing mie-
szanka, uznana przez uzytkownika za optymalna dla waro

stu okreslonej roSliny) pikuje sie siewki i ustawia w szklar
ni lub inspekecie (analogicznie jak w doniczkach ceramicz
nych) i pielegnuje zgodnie  z wymogami danej roéliny.

Wskazane jest po 8—10 dniach od daty wypikowania 2a-
sili¢ rosliny jednym z powszechnie stosowanych nawozow
azolowych,

Po uzyskaniu odpowiedniej wielkosci rozsade wysadza
sie do gruniu wraz z doniczka — ¢o pozwala uniknaé za-
sl0ju,” obserwowanego zazwyczaj przy wysadzaniu rozsad
przygolowywanych metoda tradycyjna.

ZALETY STOSOWANIA DONICZEK TORFOWYCH

Latwe przyjmowanie sie roSlin wysadzonych do grun-
tu

Stosunkowo mata wrazliwosé wysadzonych roflin na

trudne warunki atmosferyczne (brak wilgoci, nadmier

ne naslonecznienie po w::adve ).

3. Przyspieszenie dojrzewania i zbioru plonéw (gidwnie
WHIZYW).

4 2 wydajnoéé z ha,

5.  Dodatkowe uzyZnianie gleby tworzywem doniczki,

8. Doniczki sg lekkie, latwo sig je przemiesicza, iranspor
tuje i magazynuje.

7. Wy2szy wskaznik wykorzystania powierzchni w szklar
niach i inspektach (wiecej rogiin przypada na 1 m kw.).
Naszej produkcji torfowo-celulozowe doniczki dla bi-

blioteki byly atestowane przez Instytut Warzyw w Skier-

niewicach i AR w Poznaniu.

»

Prawnik
odpowiada

Czy raklad jest obowiars
ny wyrazi¢c rgode aa res-
wigzanie umowy o prace w
drodze porozumienia stros,
Jesii pracownik ma mefli-
woik¢ uzyskania pracy bar-
dziej atrakeyine w misjece
wosci blitej miejsea zamie-
szkania?

Zaklad pracy ma obowia
zek wyrazenia zgody naroz
wiazanie umowy o prace W
drodze porozumienia strom
tylko w przypadkach okrs-
slonych zarzadzeniem nr 23
Ministra Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych z 30 ma
ja 1973 roku (D=, Urz.
MPPiSS nr 3, poz. 3), amia
nowicie, jeteli pracownik
zamierza przejéé de pracy:

1. w wielkim yakizdsie prs
dukeymym,

w zaklndzie ohjetnem o-

ghlnnkrajowym planem

werbunky, z tym sa-
strzeieniem, ie zmiamy

w iym tryhie nie moags

dokonywaé pracewnicy

wielkich zakiadéw,

3. w innym zakladzie w es
lu zatrudnienia sis zgod
nie 5 posiadanymi kwali
fiknejami lub umiejeins
fciami, a organ za(rud-
nienia pozytywnie zaapl
niuje wninsek pracawni-
ks w tej sprawie,

4. do pracy w poblisu misj’

sca  zamieszkania, jezeli

pracownik dotychezas de

Jeideal do pracy.

»

W innyeh  przypadiach
wyrazenie 2gody zalegy od
uznania zakfadu.

Jakie pr:enhy egélnie o
how reguluja ciag-

Nowe ksiazki |
na polkach hiblioteki ZOITE

WEASCIWOSCI BETONU. Autor: A, M, Neville, Z je-
zyka angielskiego tlumaczyli: dr ini, J, Kasperkiewicz, dr
ini. A. Degler, doc. dr ini. R. Kowalezyk. Wydawniciwo
Arkady, Warszawa 1977, stron 499,

Ksiazka stanowi monografie wiedzy dotyczacej techno-
logii i wlasciwosei betonu. W poszezegélnych rozdzialach
oméwiono skladniki betonu (CEMENT, kruszywo, wode),
cechy $wieiej masy betonowej, a nastepnie wiadciwosci
betonu stwardniatego (wytrzymalo$é, spretystosé, skurcz
i pelzanie, sprawy trwaloSci oraz préby i badania kontrol-
ne). Opisano réwniez zasadnicze réznice miedzy betonami
lekkimi i cigzkimi, a takde projektowanie mieszanki beto-
nowej.

Ksigizka zawiera liczne przyklady, tablice, {lustracje i
wykresy, w ktorych zastooswano jednostki ukiadu SI.
Przeklad zaopatrzono w komentarze dostosowujac tekst do
warunk6w polskich,

WLOKNA CHEMICZNE. Poradnik infyniera | technika.
Autor: Gabriel W Wyd. 1, W Nauko-
wo-Techniczne, Warszawa 1977, stron 269,

Jest to pozycja literaturowa o wytwarzaniu, wlasnos-
ciach | markach handlowych produkowanych obecnie wié-
kien chemicznych. Najwiecej miejsca poéwiecono czterem
najwazniejszym typom wldkien: wiskozowym. poliamido-
wym, poliestrowym, poliakrylowym. Po raz pierwszy (w
u) zestawiono i opisano liczne nowe typy wibkien che
micznych jak modyfikowane witkna celulozowe, poliami-
dowe, modyfikowane wiokna poliestrowe i akrylomitrylo-

we.

SAMOCHODY. Nustrowana encyklopedia dla wsayst-
kich. Praca zbiorowa, Wydawnictwo Naukowo-Technicz-
ne, Warszawa 1977, wyd. 1, stron 279,

Ksigika zawiera caloksztalt wiadomoéel z zakresu teo-
rii, budowy i eksploatacji samochodéw, motocykli itp.
urzadzen motoryzacyjnych. Tresé ksiazki ujeta jest w 2300
ulozonych .alfabetycznie haslach, kibre objasnione sa przy-
stepnie | w miare potrzeby zilustrowane, Przeznaczona
jest dla szerokiego kregu czytelnikbéw, interesujacych pq
zagadnieniami motoryzacji. Ma na celu poglebienie znajo-
A techniki wirdd szevokich rezesz spoleczenstwa.

A K
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losé pracy w rakresis uprs
wnien de magred jubilsu-
szowych?

"« Praepisy  takie|
2arzadzenie nn 100 meaia
Rady Ministrow z 17 czerw
2 1850 roku w sprawie za-
sad ustalania okreséw pra
cy® ciagiosé pracy, upraw
niajacych do nagréd za wie
loletnia prace (gratyfikaeii
jubileuszowych — Mon, Pal,
nr 58, poz. 282). Zachowais
ono nadal aktualnoéé pod
rzadami kodeksu pracy. Na
wigzuje takie do przepiséw
o ciaglodei pracy w zakre-
sie uprawnien urolopowych,
obowiazujacych w dniu je-
go wyda (tj. dekretu z
dnia 18 stycznia 1856 roku).

Przy okreélaniu tej ciag-
losci do nagréd jubilsuszo-
wych nalety nadal stosoe-
waé zasady, wynikaiace z
tego dekretu, jakkolwiek
przestal on obowiazywaé z
dniem 1 stycznia 1875 roku.

Kodeks pracy nie regulu-
je bowiem zasad: ustalaniz
stazu pracy dla celéw ma-
grod jubileuszowyeh.

Czy zaklad pracy moie
odméwié pracownikowi pra
wa do wykorzystania w ea-
loici przvstugujacegs mu
urlopu . wypnczynkowegs,
dzielae go na exefei?

Taka praktyka nie jest
dopuszezalna, bowiem ur-
lop moze byé padzielonx na
czescl jedynie na wniosek

Co najmniej jedna czedé
urlopu w takim przypediu
powinna obejmowaé 10 ko-
lejnych dni  kalendarzs-
wych. Przepisy regulujace
te sprawe zawieraja art,
152 — 173 kodeksu pracy,a
zwlaszeza art. 162 kp.

Pracownik ma 17 lat. Czy
moie pracowaf w gadsi-
nach nadliczhawych?®
Nie. Zatrudnienie mieda-
ianych. pracownikéw w gy
dr’nach nadlicsowych jest
zabronione,

Rowniez nie moina zatru
dniaé miodocianych w no-
cy oraz przy pracach wabra
h specjalnym wyka-
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Lekkoatletyka

19 wrzeénia br. w Warszawie, odbyly sie Mistrzostwa

Polski o Puchar ,Przegladu Sportowego”. Zawodniczka

8KS ,Celuloza” J. Mareinjak zajela w biegu na 100

m — VI miejsce z wynikiem 12,9 sek., oraz w sztafecie
4x400 m — VII miejsce.

W Gorzowie Wlkp. odbyly sie eliminacje strefowe szkol
no-klubowe 6 Puchar . Przegladu Sportowego”. W repre-
zentacji wojewodztwa gorzowskiego startowalo 3 zawod-
nikéw z naszego klubu.

‘Wyniki:

100 m = Dorota Piwowar — 1I miejsce — 13,0 sek.

200 m — Jolanta Marciniak — II miejsce — 26,3 sek.
400 m — Monika Ropubska — IV miejsce — 1.04,10 sek,
800 m — Jézefa Czarnecka — IV miejsce — 2.30,01 sek.
dysk — Andrzej Borek.— II miejsce = 35,80 m.

Debno Lubuskie — 22 wrzeénia br. odbyly sie zawody
szkolne o Puchar ,Przegladu Sportowego”. Zespo! Szkot
Kostrzyn zajat I miejsce w punktacji zespolowej wyni-
kiem — 1045 pkt. Drugie miejsce = Zespol Szkot Debno
p—m.!ou pkt., Trzecie — LO Myélibérz z wynikiem — 780

Wonlki:

100 m I miejsce — A, Migoh — 11,2 sek.,
11 miejsce — R. Borek — 113 sek.

200 m I miejsce — J. Nowak — 24,0 sek.

400 m I miejsce — W. Kowalezyk — 55,05 sek.,
11 miejsce — Z. Piotrowski — 356.0 sek.

800 m 1 miejsce = Z. Meudelski — 2.11,0 sek,

1500 m III miejsce — K..Eawofiski — 4.30,01 sek.

4x100 m T miejsce (R. Borek, Migoi, Suchifiski, Nowak) —
46,0 sek.

kula I miejsce'— Suchifiski — 11,05 m

oszezep 1 miejsce — A, Borek — 45,80 m.

Diiewczeta mlm‘hu:

100 m I miejsce — D. Piwowar — 12,8 sek.,
111 miejsce — M. Jakubowska = 13,6 sel.
200 m | [ miejsce — J. Marciniak = 26,7 sek.,
I miejsce — W. Szostak — 28,1 sek.,
1II miejsce — E. Habrych — 28,8 sek.
400 m . I miejsce = M Rogubska — 1.04,8. min
11 miejsce — J. Krawezyk — 1.06,0 min.
/: 11T miejsce — W. Pasik — 1.09,0 min.
800 m I mieisce — J. Czemecka — 2.30,2 min.
4x100 m 1 miejsce — (Marciniak, Habrych, Szoetak, Pi-
wowar) — 53,0 sek.
skok w dal I miejsce — D. Gwizdek — 4,68 m.

Dziewczeta starsze:
400 m T miejsce — K. Swierczynska — 1.05,0 min.
800 m I.miejsce — J. Komorowska — 2.32,1 min.
4x100 m I miejsce (Zahorska, Dabroé, Jakubowska, Gwiz-
dek) — 54,5 sek.

W Gorzowie Wikp. odbyly sie w dniu 2 paidziernika br.
Wojewodzkie Biegi Przelajowe — startowalo okolo 400 bie
gaczek i biegaczy.

W punktacji zespolowej w szkolach podstawowych: 1
miejsce — Szkola Podstawowa nr 7 Gorzow Wikp., II miej
sce — Sekota Podstawowa nr 1 Kostrzyn nad Odra.

W kategorii szk6! srednich: I miejsce Zespol Szk6t Ko-
strzyn 0/0dra — 1064 pkt, 1I misjsce Zespot Szkot Bar-
linek — 760 pkt,, 11T miejsce Zespol Sckét Sulecin — T40

Wyniki.
ka, VI miej

- ~
.

Kultura fizyczna

Kultura fizyezna, sport, turystyka i re-
kreacja sa w centrum uwagi Rady Zakiado-
wej Kostrzynskich Zakladow Papierniczycn
jako wazna dziedzina dzialalnosci socjalne),
zdr iiwy j. D tego
faktu bylo ostatnie Plenum Rady Zaklado-
wej, ktore odbylo sie w dniu 28 wrzesnia
br. Rada Zakladowa podejmowala i podej-
muje szerokie dzialanie w celu upowsz&Ch-
nienia sportu, rekreacji i wypoezynku po
pracy wsrod kostrzynskiej zaiogi i ich ro-
dzin,

Chee wiec i czuje potrzebe przejicia na
wyzszy etap kultury lizycznej, obejmowac
nig coraz szersze  grono pracownikéw
i czlonkéw ich rodzin — wzbogacajac o no-
we, bardziej roznorodne formy akiywnego
wypoczynku, Jest to zgodne z szeroko za-
krojonym programem polityki spolecznej
naszego panstwa. W programie zakladowe}
dzialalno$ci w zakresie kultury fizycznej,
kiory zostal przyjety na Plenum RZ, zna-
lazly sie miedzy innymi nastgpujace kie-
runki i zadania:
— kontynuacja w dalszym ciagu rok rocz-

nie spartakiady zakladowej w konkuren-

cjach: pilka nozna, pilka siatkowa ko-
biet i mezezyzn, tenis stolowy, szachy,
wedkarstwa. strzelani

— poczawszy od roku 1978 w ramach spar-
takiady wprowadzenie nowyeh Konku-
rencji: lekkoatletyka, kometka, koszy-
Kowka,

= toroczoy udzial reprezentacji Kostrzyf-
skich Zakladow Papierniczych w Ogél-
nopolskiej Spartakiadzie ,Papiernikéw

— poczawszy od 1978 roku z okazji §wieta
zazely zakladowej ,Celuloza” organiza-
cia festynu roboiniezego 2 udzialem pra-

Juniorki — 1500 m — I1I miejsce J. Cu
sce — D. Wojciechowska’
. Juniorkj starsze — 1300 m — III miejsce — SwierczyA-
ska, [V miejsce — M. Wojciechowska. V miejsce — J. Ko-
morowska, V1 miejsce — D. Kalisz. 3
Seniorski — 1500 m — 1 miejsce — W. Nowak, 1I miej-
sce — G. Kolodnicka. III miejsce — T. Polusz, IV miejsce

KZP i ich rodzin oraz Wsiy-
stkich mieszkancéw Keostrzyna, W ra-
mach festynu przewidziane nastepuijace
konkurencje: wedka szezescia, rzuty ku-
l1a do celu. przeciaganie liny, v $cigi na
wrotkach, strzelanie z tro , &ciei-
ka zdrowia, ringe, rowerowy for prae-

ZRZ , Delfin — jest jedng 1 form driaialnobei keultury fizyczne] i rekreachi w KZP.
(fot.

W. Zaborowski)

tematem  plenum

Rady Zakladowej

rowych, ztamochodowych oraz splywéw
kajakowych, dazac jednoczesnie do
zwi ia liczby i vch w
nich pracownikéw i ich rodzin,

— w okresie zimy — organizacja kuligéw
oraz ud ienie (zorg: ie) do-
statecznej ilosci lodowisk dla dzieci
i mlodziezy,

— poczawszy od roku 1978 erganizacja mie
dzyzakladowych biegéw przelajowych,

— doskonalic system funkcj ia wy-
chowania fizycznego i sportu w szkole
przyzkladowej poprzez sysiemaiycine
¢wiczenia migdzylekeyjne oraz objecie
nimi wszystkich uczni,

— kontynuowac i rozszerzaé udzial mlodzie
iy w corocznych igrzyskach sportowych
mlodziezy szkdl zawodowych,

— ZKS ,Celuloza” bedzie kontynuowaé
wspolprace ze szkolami podstawowymi
i zawodowymi — udziclajac konkretnej
pomocy instruktorom WEF, ksztaltujacych
forme sportowa mlodziezy z jednoczesng
mysla o warLo: wym ,narybku” do
sekeji zapasniczej i pilki noinej,

— daiyé do urzgdzenia jak najwickszej ilo-
sci placow zabaw | gier oraz najpro-

stszych przyrzadow sportowych celem

ksztaleenia tezyzny lizycznej u najmiod-
szyeh ebywalteli naszego miasta,

— program wzbogaca¢ o nowe formy kul-
tury fizycznej, wzorujac sic na dobrych
przykladach instancji zwiazkewych i in-
nych zakladaw pracy.

W wyniku dotychezasowego dzialania Ra-
dy Zakladowej Kostrzynskich Zakladow Pa
pierniczych nastapil rozwéj réznorodnych
form czynnego wypoczynku ludzi pracy,
osiagnieto dalszy postep w rozwoju kultury
fizycznej w Zakladzie.

Obecnie dalszy rozwéj i upowszechnienie
kultury fizycznej powinno zmierzaé do
zmian jakoSciowych tj. do takiego dzialania
tkich ogniw administracji i organiza-
¢ii spolecznych Zakladu, aby to co sie robi
obecnie — robié sprawniej, lepiej i wydat-

— B. Rutczyfska.
Juniorzy — 2000 m —

Juniorzy starsi — 3000 m — IIT miejsce — Z. Mendel-
ski, IV miejsce — K. Lawofi el

trowski.

Pilka
nozna

Niezbyt pomyilnie zakof-
eryly sig dwa kolejne mecze
jakie rozegraty druzyna ZKS
#Celuloza” o mistrzostwo kla
sy A" i

Zwlaszcza mecz w Kostrzy
nie z ,Osadnikiem” Mysh-
borz prayniésl sporo rozcza-
rowznia kibicom pilkarskim.
Meez zakonczyl sie poratka
naszej druzyny 0:1. Mimo op
tyezdej przewagi, jeden blad
obrony i druzyna Celulozy
stracila dwa cenne punkty.

Nastgpay mecz, to wyjazd
do ‘Skwierzyny 1 remis z tam
tejsza -, Pogonia” 0:0 .po bez-
bramkowej grze.

Po siedmiu’ kolejkach ZKS
Celuloza” zajmuje 5 miej-
sce majae trzy punkty stra-
ty do lidera ,,Dab" Dgbno, Sy
tuacja nie jest jednak kryty
czna, W pierwszej rundzie
jest jeszcze sporo meczy do ro
zegrania. Nalezy jednak wy-
ciagpaé wnosk: z poniesionie)
poraiki z ,Osadaikiem”  My-
§liborz i na preysziosé nie lek
cewaiyé nawetl najstabszych
przeciwnikow. Myslac o awan
sie do klagy ,M" nalety sza
nowaé¢ punkty Lepie] w nie
ktérych wypadKach ‘wygraé
nawet po ‘brzydkiej grze i
wzbogacié konto o dwa punke
to, anitell przegraé po efek-
towne] grze majac prrewage.

M. D.

szkod i wicle innych.

stwa, administracii,

J. SAK

Krzyzowka

Znaczenie Wyraséw:

POZIOMO: 1, P dipnych ba ;5. Spad-
kobierca; 8. Druk wykonany metods wklesla; 9. Jedna z
witlu w drukarskiej kaszeie; 11, Dostaje pensje z ZUS-u;
14. Roslinny symbol zdrowia; 16, Sklep z wyrobami tyto-
niowymi; 18, Gwizdze, kiedy gotuje sie woda; 20. Spedza
tycle w klasztorze: 21. Popularpa lipcowa solenizantka;
23. Duchowny przy meczecie: 25. Jeden z gléwnych rodza-
jow literackich: 27. Nieobsadzone stanowisko; 29. Potazka;
32. Zwd} tkaniny; 33, Gwaltowny, silny nacisk; 34. Podréz
statku; 35. Maraton; 36. Ozdoba ucha; 37. Niecheé; 38.
Teczka na plecach; 43. Wolne nie zabudowane tereny w
miescie; 45. Rzymska bogini owow; 47. Skos; 48. Stos od-
walonego z chodnika éniegu; 49. Nagromadzenie minera-
16w w skorupie ziemskiej: 50, Co§ tajemniczego; 53. Re-
jestr spraw sadowych na dany-dzien: 56. Zabiegaja o nie
tebracy; 59. Wspélczujaco o kimé nieszezesliwym; 80. Of-
talmolog; 61. Chroniczny skursz mieénii 62. Kawal nie-
przemakalnego pttna na cigzaréwee; 63. Roélina na pasze.

PIONOWO: 1. Szermierka: 2. Mielizna na rzece; 3. Sub-
stancja mineralna oedkladajaca sie. w naszych stawach; 4.
Jednoroczny ped roéliny uzywany do szezepien; 5. Bez-
Kresna réwnina z bezdrzewna roilinnocia: 6. Ryba z ro-
dziny karpiowatych;, 7. Blaszka zastepujaca pienigdz; 10.
Dawny handlarz wedrowny; 12. Dawne urzadzenie oblez-
nieze na kolach: 13, Zbiera opinie o programach radia i
telewizji; 15. Zakonczenie utworu; 17. Meski str6j wieczo-
rowy; 19. Nora; 22. Krawiecki ochraniacz; 24, Straz przed-
nia; 26. Nie wydane utwory literackie; 28. Glowa na za-
gonie; 30. Miasto w'Zagiebiu Ruhry: 31 Zagadka obrazko-
wa: 36. Kaptur lub splonka; 39, Manewr na szachownicy;
40, Sp! d aw, y: 41. Bucik; 42. Li-
na do holowaniu statku, 46. Miasto w wojewddztwie ra-
domskim; 51, Ziemia orna; 52. Szaro ubarwiony ptak prze
lotny; 54. Znany skrzypek polski; 55, Lozko do transportu
chorych; 57. Urzedowe papiery; 58. Opat dla miejskich
kotlownl

— kontynuowanie rajdéw pieszych, rowe-

niej. Wynika to zaréwno z faktu rosnacego

IV miejsce — W. Kowalczyk. — wprowadzenie éwiczein sportowo-rekrea- | zapotrzebowania kostrzyfiskiej zalogi na
cyinych w czasie przerw w pracy na rézne formy kultury' fizycznej jak 1 z ist
VI miejsce — Zb. Pio- Oddzialach Obrabii Papieru, Przetwér- | ni c niow re. wynikaiq z dy-

W, +
rozwoiu  spoleczno-gospodar-

FRASZKI

ARTYSTA

Sprébuj cheie® z takim konie krasé —
to nie spodoba mu sie maié.

CZEGO SIE TRZYMAC?
e
Gdy kebiety méwia,
ie cobaie wypada,
trzymajmy sigtego —
to jedyna rada.

PSYCHOTERAPIA

Niech sie zmieni przystowie
na: kradzione tuczy —
to ze strachu o zdrowie
wielu krasé sie oduczy.

SPOKOJNA GLOWA

Walka z lak zwang szmira
wcale nie gznacza,

e nie bedzie juz miejsca
dla meia rogacza.

NIEZWYKLA FORMALNOSC

Zadanie dowodéw w miloici —
tylko dla potrzeb ksiggowosci.
. KONFRONTACJA
Pomniki &8 przedmiotem marzed —
_ rzeczywistodcia s3 cmenlarze.

o o nas pisza?

PRZEGLAD GOSPODARCZY z m-ca sierpnia 1877 r.:

— zamieszeza dotatke zatytulowana Kominy przestais dy-
mié", mowiaca o dziele kostrzynskich racjonalizatoréw — opra
cowanym projekcie skutecznego urzadzenia filtracyjnego. Pro
by wykazaly — czytamy w notatce — %e wlasne. oryginalne
urzadzenie pozwala na zmniejszenie emisji pyléw | toksyn z
naszych zakladéw o 90 procent a elektrofiltry tego rodzaju
moga znalezé zastosowanie w calej branzy papierniczej.

GAZETA LUBUSKA z 8.00.1977 r.

Samorzad robotniczy uchwalil... Wyszlo na dobre zalo-
dze i Srodowisku” — to tytul artykulu donoszacego o pomysl
nej realizacji tegorocznego zaktualizowanego programu dzia-
lan w zakresie bezpieézenstwa i higieny pracy oraz pozosta-
tvch spraw z tym zwiazanych w Kostrzynskich Zakladach Pa-
pierniczych.

KURIER LUBELSKI z 14.09,1977 r.

— przynosi notatke pt. .Doniczki, kiére si¢ rozpuszczaja”
Notatka informuje o podjeciu. przez Kostrzynskie Zaklady Pa-
piernicze produkcji doniczek skladajacych sig z torfu i masy

j 2z dodatkiem sztucznych. Ta bardzo po-
#yteczna nowosé produkcyina zainteresuje z pewnofeia dzial-
kowiezéw, ogrodnikow oraz osoby, ktére zajmuja sie uprawa
warzyw,

GLOS PRACY z 19.00.1977 r.

— zamieszeza obszerna relacie ze §wieta nasze] gazely pt.
,Swieto . Celulozy”, Autor, Jerzy Karpinski stwierdza m.i
. Celuloza — organ samorzadu robotniczego (...) jest dobra pro-
pagatorka iniciatyw zalogi i mieszkaicow miasta”.

SLOWO ZARSKIE

— jest gazeta Samorzadéw Robotniczych Zakladéw Przemy-
stowych w Zarach. Cieszy nas, se trafiliémy takie na tamy
prasy zakladowej poprzez artykut zatytulowany «Kostrzynski
przyklad”. ktory .Slewo Zarskie” umieécilo w numerze 2
dnia 20.00,1977 r.

Tematem artykulu jest budownictwo jednorodzinne w na-
szym miedcie, a scisle] — pomoe Kostrayaskich Zakladow Pa-
pierniczych w realizacji tego budownictwa,

A, KLAPTOCZ

s sal

Fundusz
‘zidrowia
swiadczy
Zilrowiem

» CELULOZA«

— Awutygodnik nrgan pra-
sowy Samorzadu Robotmcze
80 hostrzynskich Zaklanow
Eapierniczycn, Redaguje Ko
legium w skladzie:
tor naczelny — Janm Masie-
wicz, Sekretarz Redakcji —
Lucja Labenda, Foloreper-
ter — Jerzy Sralbierz, Prae
wodniczacy  Kolegium ——
Stanisiaw ~ Borek, Alicja
Kiaptocs, Andreej Wiodar-
ey m, Taders- Terazniswski,
Janusz  Wieczorek, Stefan
Sawickl, derzy Kreplewics,
Szczepan Zavnadzki, Robert

Borecki.
Adres Redakcjis §6-470 Ko-
strzyn n/Odra, ul, Fabrycz-
na & tel. Centrala 15. wewn.
225. Cena prenumeraty rocz-
nej 24 z), pélrocznej 12,
inej & 21
2asirzega
materia-
isow. nie zama-
wionych Redakcia nie zwra

ca

zyniu n/Odra, Sklad, la-
hemigratia, i
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