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Krajowa Konferencja BHP
W Kuslrzynsklch Laktadach Papierniczych

— rola ergonomii we wspélezes-
nym szkoleniu w zakresie bhp,
— ocena przebiegu szkolenia we-
wngtrzzakladowego na tle ba-
— szkolenie w zakresie bezpie- dan przeprowadzonych w po-
czenstwa i higieny pracy jako nad dwudziestu zakladach pra
element doskonalenia zawodo- oy.
wego | skutecznofel dzialan w| Oprocz referatow o powyzszych
dziedzinie ochrony pracy. tematach byly przedstawione u-
— szkolenia wykladoweéow BHP,|czestnikom Konferencji komunika
— prawo pracy w szkoleniu bhp,|ty, ktérych tematem byty m. in.
— niektd bl sprawy zwiazane ze stosoweniem

Oddziat w zakresie ochrony
Organizacji Techmczne’ Wyzsza'
Szkola Inzynierska, Okregowy Ze
spot do spraw [nspekeji Pracy w
Zielonej Go6rze przy wspéludziale
Miedzywydzialowego Instytutu
Ochrony Pracy Uniwersytetu A-
dama Mickiewicza w Poznaniu o-
raz Kostrzyfiskich Zakladéw Pa-
pierniczych  zorganizowaly w
dniach 12 i 13 maja br. w Kcs-
trzynie nad Odrg Konferencje na

nrncy s
W programie Konferencji zna-
lazly sig takie tematy jak:

ukowo - techniczng na temat: BHP na tle wypadkowosci

~Podstawy skutecznosei szkolenia PrzZy pracy, (Cigg dalszy na str. 2)
l rr e . - .

Wynalazezosé i racjonalizacja (1)

Rodzaje projektow wynalazczych
i ich ochrona

Wynalazek moze zostaé opaten

towany, gdy:
— Jjest rozwiazaniem nowym
(tzn. jego istota nie byla peda-
wana do wiadomosel publicz-
nej, ani tei takie samo rozwia
&l

zanie nie
d?'wp-tinlownh

Patent pozwala jego wlascicielo
wi lub innej osobie do tego upra-
wnionej na wylaczne korzystanie
2z wynalazku w sposob zarobko-
wy lub zawodowy na obszarze
tych pafistw, ktére obejmuje och
| rona.

|

Efekiem dzialalnoscl nowato-
réw s3 innowacje z dziedziny te-
chniki, ktére dzielg si¢ na naste|—
pujace kategorie:
— wynalazkaw,
— wzordéw uzytkowych,
=+ projekiéw racjonalizatorskich. sushe

‘W sumie te trzy rodzaje rozwig PRL lub innych krajach),
zafi okredlone sg jako projekty | — posiada techniciny charakter,|
wynalazeze. — nie wynika w sposéb oczywis-

Na dokonane wynalazki i wzory ty ze stanu techniki (wymég
uzytkowe udzielana jest ochrona ten spowodowany jest konieez
prawna, ‘'zabezpieczajgca interesy noscia zagwaraniowania odpo
ich wlascicieli 1 tworcow. Wyna- wiedniego poziomu wynalaz-
lazki moga takg ochrong uzyskaé ku),
poprzez udzielenie patentu przez | — stanowi rozwiazanie, kidre mo
specjalnie w tym celu powolany 2e byé zastosowane w prakiy-
centralny organ panstwowy — U~ ce (chodzi o potencjalne, a nie
rzgd Patentowy PRL. Analogicz prakiyezne zastosowanie, co po
nie urzad ten udziela praw och- zwala uzyskiwaé ochrone na
ronnych na wzory uzytkowe. wynalazki perspektywiczne).

w| - :

Patenty, jak rbéwniez prawa och-
ronne na wzory uzytkowe s3 zby
walne i mogg by¢ przedmiotem
obrotu handlowego W Polsce ist
niejg dwie formy ochrony wyna-
lazku: patent i patent tymczaso-
wy. Patent tymczasowy rbzni sie
tym od patentu, Ze jest wynalaz-
kiem nowym wylgcznie w odnie-
sieniu do obszaru naszego kraju.
Prawo do wylacznego korzystania
z wynalazku, na ktéry uzyskano

(Ciag dalszy na str.'2)

orocznie zaloga nasza uroczyScie obchodzi swoje §wieto — Dziei Chemika.
Wiodgca rola zakladu w Zyciu naszego miasta, jego odbudowie i rozwoju
spowodowala, ze nasze swiclo stalo si¢ Swictem Srodowiskowym. Ustalony
przed 13 laly przez najwyiste wiladze partyjne i pafistwowe Dzien Chemika
jest dowodem najwyzszego uznania i szdcunku dla ponad j TZC=
szy chemikéw, a w tym ponad 50 tys. braci papierniczej.

‘.

Jesl Juz tradyeja, ze nwlclu nasze trakiujemy jako naszych osiagnieé w
ciagu u, ie ludziom za trud w realizacji szerokiego programu,
poinformowanie zalogi @ czekajacych -nas zadaniach, a wreszcie jest to okazja do pod-
kreélenia jedynej wartosci naszych czasow — dobrej roboty.

Wiadomo przeciei. te tylko dobra robota stanowi irddlo naszych efekléw i osiagnicé.
Kostrzynska bra¢ papiernicza ma powody dn dumv. gdyz legoroczne smctu obchodzié be-
dzie w iu dobrze spe w i dobrej roboty, gdyz miniony rok byl
cfektywny pod wigledem tak prndukcy!nym Jlk i socjalnym.

Dzisiaj oceniajac 12 miesigey minionegs roku dzickujemy calej zalodze za trud i sa-
angazowanie w realizacie naszych programéw. Zyczymy wszystkim przcownikom Kostrzyi-
skich Zakladéw Papierniczych i ich rodzinom duzo satysfakcji w pracy zawodowej i w &y~

clu esobistym.
REDAKCJA

Bryg. Eugeniusz Andrrejewski (trrect od lewed), Kierownik grupy robét— Ryszard Fersterman (pigty od lewej]
nan

Bogtan Szwacinsk| (sisdmy od lewej) wérdd pracownikow ZRPP Poznan.
Material o prieblegu remomtu maszynpapierniczych zamieszezamy na dtr. 5.

na BHP

Sprawy ochrony, bezpieczenh
stwa i higieny pracy zajmuja
wazne miejsce w caloksztal-
cie polityki spoleczno ~ gospo-
darczej w naszym kraju.
Wyraza sie to zwigkszonym
zaangazowaniem instancji par
iyinych, zwigzkowyeh oraz ad
ministracji panstwowej | go-
spodarczej w realizacji zadan
wynikajacych z wytycznych
Biura Polityeznego KC PZPR,
Prezydium Rzadu i Prezydium

Q
=
N

Informacje o realizacji tych
wytyeznych w zakladach pra-
cy byly przedmiotem obrad
Biura Politycznego KC PZPR
w_pazdzierniku 1976 i marcu
1977 roku. Ponadto sprawy 1e
byly omawiane przez Rade Mi
nistréw w maju 1976, komi=-

sje sejmowe w 1977 roku. Wa
runki pracy zalog byly przed-
miotem obrad sesji rad naro-
dowych i KSR.

Te wszystkie fakty $wiad-
cza 0 tym, Ze bezpieczefstwo i
higiena, warunki w jakich pra
cuje robotnik w zakladzie sta-
nowig szczegblng troske parti
i panstwa. Troska o ochrong
zdrowia pracownika wynika z
istoty naszego u!tm;n, w kt
rym czlowiek jest i

Zjeidzie PZPR i jest integral-
nym skladnikiem naszej polity
ki spolecznej lat siedemdziesia
tych.

Jak wiadomo, w tym okresic
z inspiracji partii, administra-
cja gospodarcza oraz zwigzki
zawodowe podjely wiele przed-
siewzieé, ktére mialy istotny
wplyw na popraweg warunkow
pracy zalég robotniczych. Mate
rialnym wyrazem zwigkszonej
troski o e warun-

wszelkich dzialan, a jego zycie
i zdrowie — sprawa nadrzed-
na.

Ranga ochrony pracy wzor-
sla w naszym kraju zwlaszcza
w ostatnim szescioleciu. Sta-
nowi ona wazny element stra
tegii rozwoju, sformulowanej
na VI, a rozwinietej na VII

kéw bhp bylo wyasygnowanie
na te cele w latach 1971 —
1975 okolo 120 miliardow zlo-
tych. .
Oznaczalo to, Ze na bezpie-
czenstwo | higieng pracy wy-
dodatkowano o 85 proc. wigcej
niz w poprzednim pigcioleciu.

no na doraina poprawe wa-
runkéw pracy w starych zakia
dach, jak wygospodarowywanie
pomieszczefi na pokoje éniada-
niowe, stoléwki, poprawe wa-
runkow sanitarnych, zabezpie-
czenie maszyn itp. Nie ma ta-
kiego zakladu w kraju, kldre-

na to, aby w modernizowa-
nych zakladach instalowane
maszyny 1 urzadzenia odpowia
daly obowiazujacym przepi-
som bhp, pornieszezenia sani-
tarne, stoléwki i osrodki reik-
reacy jne, dostosowane byly do
obowigzujacych w tym zaki
sie

go zaloga nie od laby popra
wy warunkéw pracy dokona-
nej po 1970 r. Nie wszedze,
ze wzgledu na przyczyny obiek
tywne, jak stare budynki, ma
szyny, postep w tym kierunku
mogt w istotny sposéb zmie-
ni¢ warunki pracy. Wszedzie
jednak wioZono  maksimum
wysilku i wykazano wiele in-
wencji, aby stworzyé zalaznm
jak najlepsze warunki pracy i
odpoczynku.

S, 6lny nacisk

Czeéé tych sum pr o=

Obok przcdslewz.qc inwesty
cyjnych stale rosly naklady na
urzadzenia zabezpieczajace i
higieniczno - sanitarne, odziez
roboeza | ochronng oraz sprzet
ochrony osobistej. Wszystkie
te przedsigwzigcia przyczynily
sie do zmniejszenia zagrozen

h, W rezultacie w
9 nas[apllo
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Krajowa
I(onlerencia BHP

(Ciag dalszy 2e str. )

testéw w sprawdzaniu wiadomos-
ci z zakresu BHP, wykorzystanie
wydawnictw z zakresu ochrony
pracy, wplyw szkolenia nauczycie
li i wychowawgéw w zakresie och
rony pracy na zapobieganie wy-
padkom wérdd dzieci i miodzi

ey, kierownicy dziatéw szkolenia,
gabinetéw bhp i oérodkéw branzo
wych, wizytatorzy — inspektorzy
do spraw BHP Kuratoriéw Oswia
ty i wychowania, przedstawiciele
inspekeji pracy branZowych zwiaz
kéw zawodowych, kierownicy Mie
dzywojewbdzkich Ofrodkow Szko

szkolnej oraz jego znaczenie dla
0séb pracujgcych oraz organiza-
cja szkolenia pracownikéw na sta
nowiskach kierowniczych i perso-
nelu inzynieryjno - technicznego
prowadzonego przez NOT i doé-
wiadczenia Szkoly Inspekeji Pra-
ey C w szkoleniu aktywu spo
lecznej inspekcji pracy.
Uczestnikami Konferencji byli
specjalidei ochrony pracy zjedno-
czefi 1 kluczowych zakladéw pra-

Prezydium konferench

lenia Zwig:

Organizacja KrajoweJ Konferen
cji BHP wiaénie w Kostrzyfiskich
Zaktadach Papierniczych nie jest
przypadkiem, wyniki jakie osiaga
my w zaktadzie w ramach dziatal
nosei bezpieczenstwa i higieny pra
cy zastugujg na wyrdznienie i
fworzg reklame dobrej roboty.

I wiadnie na bazie naszych do§-
wiadezen | efektéw zorganizowa-
na zostala nie poraz pierwszy tego
typu impreza.

Oglosznie

konkursu

.Kulturai Estetyka Miejsca Prat!"

Minister Leénictwa i Przemystu Drzewnego Zarzadie-
niem Nr 13 z dnia 18 lutego 1977 r. w ramach wspélzawod
nictwa migdzyzakiadowego wprowadza nowy tytul o na-
stepujgcym brzmieniu:

4. Estetyka, zagospodarowanie terenu zakladu.

5¢ Stan drég, przejic, przejazdow i placéw.

6. Dbalosé o stan i rozwoj urzadzen oraz pomieslue-ﬁ L
cjalnych,

— tytul zalogi najl pr stwa w pr ¥
w konkursie ,Kultura i Estetyka Miejsca Pracy”.
Dzialajac w oparciu o powyisze zarzgdzenie Dyrektor

KZP oraz aktyw spoleczno - polityczny wprowadza w ra-

mach wspolzawodnictwa wewnatrzzakladowego konkurs o

tytut najlepszego zakladu - wydzialu (oddzialu) w zakre-

sie , Kultury i Estetyki Miejsca Pracy”.

Zorganizowanie konkursu w zakresach Kultury i Estety
ki Miejsca Pracy w przedsigebiorstwie, stanowi warunek
przystapienia do powyiszego konkursu w branzy [ prawo
ubiegania sie o tytul ,Zalogi Najlepszego Przedsigbior-
stwa Przemyslu Papierniczego w zakresie Kultury i Este-
tyki Miejsca Pracy”.

Celem konkursu ;ett inicjowanie spolecznego ruchu za
16g pracowniczych i kierownictwa zakladéw na rzecz sy-
stematycznej poprawy warunkéw pracy, podnoszenie kul
tury i estetyki miejsca pracy. Dzialanie zalég w ramach
konkursu winny zmierzaé¢ w dwéch zasadniczych kierun-
kach:

— Poprawy stanu technicznego, organizacji pracy i wa-
runkéw BHP na stanewiskach roboczych wydzialach
— zakladach.

— Podnoszenia kultury, ladu i estetyki stanowisk pracy.
Jako kryteria oceny konkursowej przyjmuje sie:

1. Lad, porzadek, czystodé na stanowiskach pracy w od-
dzialach i wydzialach,

2. Dbalo$é o stan narzedzi, maszyn i urzadzes techniez-

7. Stan fi i urzadzen higicniczno - sanitarnyel.
8. Dbalosé o odziet ochronng i robocza.

Ogloszony konkurs znalazl ogblna aprobate wérdd zaldg
wydzialow — zakladow i oddzialow, éwiadezy o tym fakt
ie niemal wszystkie wydzialy — zakiady i oddziaty nasze
g0 dsigbiorstwa przeslaly ia do powyiszego
konkursu ze szczegolowym programem zamiaru de reali-
zacji w 18977 r. w ramach ogloszonego konkursu.

W oparciu o przestane zgloszenia i programy wydzialo=
we i oddzialowe kierownictwo przedsiebiorstwa opracowa
lo program w zakresie omawianego konkursu i zglosilo
KZP do wspolaawudmctwa w tym zakresie w ramach
braniy papierniczej o tytul ,Zalogi Najlepszego P!zedsxg
biorstwa Przemysiu Papxarmcze;o w zakresie Kultury i
Estetyki Miejsca Pracy

Zgodnie z regulammem brmuow»m w tym zakresie prze
widziano: 1) Zakladom pracy zajmujacym pierwsze lub
dwa pierwsze miejsca w przemysle przyznawana bedzie
nagroda z przeznaczeniem na nagrody indywidualne. 2) Po

nadto dla zakladu lub zakladow, ktbre zajely miejsca W |

pierwszej piatce beda przyznawane nagrody na inwesty-
cje socjalne w wysokosei 150 tys, zi,

Obecnie jest w opracowaniu zakladowy regulamin kon-
kursu ,Kultura i Estetyka Miejsca Pra ktéry zostanie
przedioiony do zatwierdzenia na najblizszym KSR-e.

Po zatwierdzeniu zakladowy regulamin zostanie przesia
ny na wszystkie Wydzialy i Oddzialy oraz w calesci oglo-

nych w dzialach produkeyjnych i pomocniczych.
3. Estetyka pomieszczen produkcyjnych i pomocniczych.

szony w gazecie ,Celuloza”,

W. D,

Przeglad jednostkowych norm

Znanych jest szereg sposobéw osz-
uqdmma materialow, surowcoéw, pa
liw i energii. Znaczenie Dszczqdnoﬁcl
w tym zakresie mozna uzyska¢ dba
* 0 nalezyta jako$é produkowanych
ob6w. Jedng z podstawowych
drog do uzyskania oszczednofei w za
kresie materialow, paliw i energii
jest wlasciwe ustalenie norm zuzy-
cia materialowego. Zagadnienie to
nie jest latwe, jednak niezmiernie
wazne — bowiem decyduje o global=
nym zuiyciu w skali calej gospodar-
ki materialowej.

&

Widok ogdiny sali konferencyjnej _ Ao

Wynalazczos€
[ racionalizacia

(Ciqg dalszy ze str. 1)

patent trwa pietnascie lat, a na
patent tymczasowy pig¢ lat.

Wynalazki (wzory uzytkowe) i
analogiczne rozwiazania dokonane
przez tworcow przy pomocy zak-
ladu, przez pracownika zakladu w
zakresie jego dzialalnodei i w
zwigzku z zatrudnieniem — s3
pracowniczymi wynalazkami (wzo
rami uzytkowymi). Prawo do pa
tentu przysluguje wbéwezas jed-
nostce gospodarki uspolecznionej.

Twérey otrzymuja $wiadectwo
autorskie i sg wymienieni w opi-
sach.

Wynalazki (wzory uzytkowe) po
wstale w innych warunkach nie
majg charakteru pracowniczego i
moga byé zgloszone do opatento-
wania indywidualnie w Urzedzie
Patentowym PRL.

Uprawniony do pateniu moie
zezwoli¢ innej osobie prawnej lub
fizyeznej na korzystanie z jego
wynalazku (udzieli¢ licencji) po-

przez zawarcie odpowiedniej umo
wY.

Wzorem uiytkowym z kolei jest
nowe rozwigzanie o charakterze
technicznym, dotyczgce ksztaltu
budowy lub zestawienia przedmio
tu o trwalej postaci. Chodzi zatem
o odmiane nowego rozwigzania te
chnicznego, a nie mniejszy lub gor
szy wynalazek, jak niekiedy sie
sgdzi. Uzytecznodé wzoru -uzytko-
wego i wynikajaca z niej funkcjo
nalnoé¢ przedmiotu stanowi wy-
maganie ustawowe, Rowniez jego
nowo§é jest warunkiem ustawo-
wym i to‘'w odniesieniu do obsza
ru wiekszego niz tylko nasz kraj.
Wynalazki i wzory uzytkowe mo-
ga w gospodarczo uzasadnionych
przypadkach uzyskaé ochrong pra
wna poza granicami Polski. Dota
kich operacji upowaznione jest
Przedsigbiorstwo Handlu Zagrani
cznego ,Polservice”. W numerze
nastepnym ,Celulozy” oméwimy
patenty i projekty racjonalizator-

skie. (oprac. R.B.)

Majgc to na wzglqdm Urzad Gos
podarier € uck
waly rzadu \.\i 1ej Iprawu, zoiganizo
wal przeglad :ednostkowych i zbior
czych norm zuzycia paliw, energii, su
rowcéw i materialéw w przedsiebior
stwach przemyslowych, transporto-
wych i budowlanyeh.
Cel, jaki przyswiecal
przegladu norm to:

— wprowadzenie zmian norm zuiy-
cia w przypadku zastesowania no-
wych procesow technologicznych
luo eprzyrzadowania maszyn i u-
rzadzen,

— wprowadzenie norm w przypad-
kach zasLosowania nowych surow-
cow, materialéw i substylutew
orax surowcow i materialow za-
stepezych,

— wprowadzenie techniczne uzasad
nionych norm zuzycia w miejsce
norm ustalonych metods statysty
cana,

— ujawnienie prudukul asorlymen-
tow i uslug wykonywanycn bex
norm zuzycia, E

— ujawnieme tkwigcych w procesie
wytwarzania dalszych rezerw ma-
terialowych i paliwowe - energe-
tycznych oraz zmniejszenia zuzy-
c1a surowcow i materialow w tym
importowanych,

— zmniejszenie  jednestkowych 1
zbiorczych norm zuzycia,

— zwerylikowanie prawidlowosci o-

pracowywania norm zuiycia su-

roweow i materialow podstawo-
wych,

usprawnienie irybu weryfikacjl,

zaiwierdzania oraz oceny zasadno

Sci stosowanych odstepstw ez

wych od norm zuiycia,

— dalsze porzadkewanie przepisow,
systemu zatwierdzania i kontroli
przestrzegania w praktyce jednost

dokonaniu

kowych 1 sbiorczych nerm zuiy-

Nasze przedsigbiorstwo réwniei
przeprowadzilo przeglad norm jedno
stkowego zuiycia surowcdw, materia
low, paliw oraz energii.

Zesp6l d/s przeglagdu powolany za
rzadzeniem Dyrekiora Naczelnego
KZP z dnia 10. 03. 1877 r. ktérego
przewodniczacym byl Z-ca Dyrekto
ra d/s Prod. Techn. zakonczyl prze~
glad przed dniem 15, 05. 1977 r.

Przegladem objeto 105 jednostko-
wych norm zuzycia paliw, energii, su
rowedw i materialéw.

Zakres przegladu zgodnie z wytycz
nymi ZPP obejmowal:
=~ normy zuiycia surowcéw i mate-

rialow do produkcji papieru,

— normy zuiycia polfabrykatow (pa-
pieru) de produkcji praetworow
papierowych),

~— zuiycie paliw i energii elektry
nej do produkeji celulozy i pa
Tu oraz paliw do produkcji ener-
gii elektrycznej.

W trakcie przegladu zostalo szcze-
golowo przeanalizowane jednostkowe
zuzycie na przestrzeni 1974 — 1976 r.
Nalezy podkresli¢, ze w tej dziedzi-
nie przedsigbiorstwo nasze zanotowa
1o znaczny postep w corocznym obni
ianiu jednostkowego zuzycia surow
cow i materialow do produkcji papie
ru i wyrobow w przetworstwie.

W zakresie zuzycia surowcow wid
knistych do produkcji papieréw na
MP I uzyskano zmniejszenie jednost
kowego zuZzycia od 28 — 44 kg/1 tong
papieru. Na MP II zmniejszono zuiy
cie celulozy do produkceji papieru ma
tronowego o 37 kg/l tone. Efekty te
uzyskano dzigki realizacji diugofalo
wego programu obmizki kosztéw ma
teriatowych, migdzy innymi:

— #nacznego obnizenia sirat bezpow
rotnych wiékien w wodach odcie -
kowych,

— stosowania $rodkéw zwiekszaja-
cych retencje wypelniaczy,

— zwiekszenie jednostkowego zuiy-
cia makulatury do produkeji pa-
pieru natronowego z 2326 kg/l to
ne papieru w 1974 r. do 2956 kg/l
tone papieru w 1976 r,

Przeprowadzony przeglad jednost-
kowych norm ujawnil rezerwy w za-
kresie obnizki jednostkowego zuiy-
cia w odniesieniu do obowigzujgcych
receptur na predukowany u nas pa-
pier. Laczny efekt uzyskany w wy=-

niku obnizenia jednostkowych norm
przy produkeji papieru wynosi:

— 420 ton celulozy bielone)

— 414 ton celulozy niebielone].

Efekt netto w wyraieniu warteéeio
wym wynosi 59 min zi. Przeglad
ujawnil mozliwos$é dalszego zwiek-
szenia zuzycia makulatury w miej=
sce celulozy niebielonej w skali 1977
roku o 500 ton.

W ,zakresie wyrobéw z przetwér-
stwa przegladem objegto caly aserty-
ment produkcji przetworow wykony
wanych w oparciu o papier.

W wyniku analizy norm zuiycia
zespbl stwierdzil, ze na przestrzeni '
1074 — 1976 r. nastepowal systematy
czny spadek proc. odpadéw i w kon
sekwencji obniienie jednostkowych
norm zuzycia.

Zalozenia planu na 1977 r. w poréw
naniu do wykonanych norm zuzycia
w 1976 r. sa bardzo mobilizujace i
byly ustalone jako normy technicz=
nie uzasadnione na 1977 r.

Efekty wprowadzenia norm techni
cznie uzasadnionych na 1977 r. w od
niesieniu do zuzycia jednostkowego
w 1976 r. pozwalaja zaoszczedzié w
odniesieniu do planowanej produkeji
na r. b. 642 tony papieru o wartofci
84 min zl

Ujawnione rezerwy — zmniejsze-
nie zuzycia celulozy beds w caloéei
zagospodarowane w naszym zakla-
dzie — na ponadplanowa produkcje
papieru. Sam przeglad i ustalenie na
wet prawidlowych norm zugycia jesz
cze nie oznacza uzyskania efektéw.
Ustalone normy wskazuja, e jest mo
zliwe uzyskanie obnizki.

Gospodarka materialowa jako dzie
dzina dzialalneSci przedstawia prak-
tycznie nieograniczone pole dzialania
do przejawiania iniciatyw calej zalo
gi. Wplyw na gospodarke materialo-
w3a przejawia sig we wszystkich dzie
dzinach dzialalnoici przedsigbiore
stwa, praktycznie kaidy pracownik
moze mie¢ udzial w racjonalizacii go
spodarowania materialami zaréwno
na wlasnym odcinku pracy jak réw=
niei droga zglaszania wnioskéw pro
pozycji odnoszacych sig do réznych
stanowisk pracy i réznych sfer dzia
lania,

Doéwiadczenie i zaangazowanie za=
logi gwarantujg uzyskanie ujawnio-
nych rezerw w trakcie przegladu
norm,

i
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Organizacja ZSMP — przy budowle ogrédica zabaw dia dziscl,

Manifestacja jednosci

Dzien czynu partyjnego

13 maja br. — byl dniem naszej wsp6l
nej manifestacji wyrazajgcej sie aktyw
nym uczestnictwem w pracach na rzecz
swoich zakladéw i érodowiska.

Pracowali wszyscy partyjni | bezpar-
tyini. Pracowali w przekonaniu, i wy-
nik pracy sluzyé bedzie poprawie wa-
runkow naszego Zycia i naszej pracy.

Juz od wezesnych godzin rannych wi
daé bylo na kostrzyaskich ulicach oZy-
wiony ruch. Gromadki ludzi niosac w
rgkach réine narzedzia podgzaly na
miejsca zbiorek. To czionkowie partii i
bezpartyjni Spieszyli, aby poprzez pra-
ce zamanifestowaé partyjng i obywatel
ska postawe. Wreszcie przyczyni¢ sie do
‘wzbogacenia swojego Srodowiska o no-
we warto§ci | poprzez prace daé wyraz
poparcia dla polityki naszej partii,

Towarzysze z Zakladowej Organizacji
Partyinej, pracownicy i zakladowa orga
nizacja ZSMP KZP w liczbie ponad 330
czlonk6w pracowali na obiekeie miejs-
kim: W parku kolo ulicy Sikorskiego to
warzysze papiernicy pracowali wspél-
nie‘z Zespolem Opleki Zdrowotnej,
przy ofwietleniu alejek stawiajac lacz-
nie z pracami ziemnymi 353 punkty
Swietlne,

Koszt wykonanych prac w parku przez
towarzyszy z KZP ksztaltuje sie w gra-
nicach ponad 80 tys. zl

Wiele pracy wiozono réwniez w budo
we miasteczka ruchu drogowego zagos
podarowujac w ten sposéb teren u zbie
gu ulic Sikorskiego i Mickiewicza.

Prace przygotowawcze na tym terenie
trwaty kilka dni. W réznych terminach
wykonywali towarzysze z KZP, PKP,
PGKIM, RSZiZb, komisariatu MO, Pe-
ezezamu, Transbudu, Zakladu Rolnego
w Drzewicach, ZREMB-u, Placowki
PKS, mlodziez | kadra Zespolu Szkél,
szkdl podstawowych, kostrzyfiscy tak-
sdwkarze i przedstawiciele cechu rze-

miost rézmych. Za§ w dniu czynu stawi
li sie wszyscy dajac wyraz swej obywa-
telskiej postawy.

Trzecim terenem, gdzie skoncentrowa
no gléwne prace to ogrédek zabaw dla
dzieci na Osiedlu D,Udzial w tych pra-
cach brali towarzysze z KZP PGKiM,
Transbudu, PKS-u oraz ZSMP.

Wszyscy uczestnicy czynu pracowali
na réwni z pelnym zaangazowaniem i
poswigeeniem, dajac w ten sposéb wy-
raz maszej jednoSci z partia. Ponadto
wspomnieé¢ nalezy, 12, w niektéryeh ko-
strzyfskich zakladach pracy w dniu czy
nu podjete bylty warty produkcyjne. I
tak np. w Kostrzyfiskich Zaktadach Pa-
pierniczych na Wydziale Wykoniczalni i
Przetworstwa 4l-osobowa zatoga pel-
nige warty produkeyjne dala na rynel
dodatkows produkcje wartodci 670 tys.
ztotych.

‘W tegorocznym czynie partyjnym na
obiektach miejskich pracowalo ogélem
ponad’ 1100 pracownikéw kostrzyiskich
zakladéw pracy. Zas wartosé czynéw
bez uwzglednienia wart produkeyjnych
wyniosla okolo 820 tys. zlotych. Row-
niez nasze zaklady w Nowej Soli i Dre
zdenku czynnie wzigly udzial w czynie
wzbogacajge swoja praca swe S§rodo-
wisko o nowe wartofei uzytkowe,

1 np. pracownicy zakladu w Nowej
Soli w ilosci 35 oséb pracowali wokét
nowej Przychodni Lekarskiej uporzad-
kowujge teren | tworzge nowe skwery
i trawniki. Wartosé¢ tych prac siega 17
tys. ziotych,

Powszechny udzial w czynie partyj-
nym stanowi jeszcze jeden dowdd na-
szej kostrzynskiej aktywnoéci i gotowo-
&ci naszego §rodowiska do podejmowa
nia dzialan na rzecz wzbogacenia nasze
go grodu. o nowe warto§ci spoleczne li-
czone nie tylko zlotdwkami, lecz réw-
nie? naszg jednogcia i poparciem dla po
lityki naszej partii.

(G-m)

¥racownicy KZP prry mondatu lamp w parku miejskim

Pracownlcy straty potarne] KZP

Zaloga KZP zakiedy w Nowej Seli przy zagospodarowywaniu

EoR

Pracowatldmy z rodzina

A

ingt

terendw  zielonych,
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Praca jest
fotogeniczna

e

Fot. JERZY SZALBIERZ

Dziecka

- Powstanie
zakladowego kola TPD

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci na te
renie calego kraju zrzesza obecnie po-
nad 800 tys. czlonkow, ktorzy dzialajg
w prawie 20 tys. kot Towarzystwa W
kraju, Terenowe kola TPD w powai-
nym stopniu uzupelniajg pafistwowy sy
stem opiekuriczo - wychowawezy. Przy
czynily si¢ one w niemalym stopniu do
upowszéchniania oSwiaty i wzrostu spo-
lecznej rangi dziecka w naszym spole-
czefistwie. TPD §cigle wspbipracuje z
innymi organizacjami i instytucjami zaj
mujacymi sie problemami opieki i wy-
chowania dzieci. Obecnie uwaga calej
organizacji skupiona jest na rozwijaniu
inicjatyw, ktére sluiyly by tworzeniu
jednolitego frontu \wychowania socjali-
stycznego. Ze znaczenia tego faktu wy-
nika potrzeba zaciesnienia wspélpracy z
Frontem Jednofei Narodu, Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego, Spobidzielniq
Mieszkaniows, zwigzkami zawodowymi
i Liga Kobiet. To zespolenie wysitkéw
powoduje osiaganie coraz lepszych rezul
tatow w praey z dzieémi.

Zasadniczym dorobkiem TPD jest o-
pracowanie konkretnego programu dzia-
iania,

Program ten jest nastawiony migdzy
innymi na udzielanie pomocy rodzinie.
W ramach pomocy dziecku podjgto réz
ne formy dzialan dla rodzin wielodziet-
nych, rozbitych, spolecznie nieprzystoso-
wanych. Przedstawione powyzej rozno-
rodne formy dzialania towarzystwa, je-
g0 wysoka spoleczna ranga i pozytecz-
noéé sprawily, e ta forma dzialania na

rzecz dzieci zainteresowala si¢ Rada Za
kladowa naszego zakladu. Z jej tez ini-
cjatywy powstale Kolo Towarzystwa
Przyjaciél Dzieci. Obeenie juz nasze za-
kladowe Kolo liezy 94 czlonkéw.
Jest to liczba duza, zwazywszy na fakt,
%e kolo zawigzalo sie niespeina dwa
miesigee temu, -

Swiadczy to o potrzebie istnienia ta-
kiej organizacji, a takze o duzej trosce
i zaangazowaniu naszej zalogi w spra-
wy opiekuficzo - wychowawcze dziecka.

Wybrano juz zarzad kola w skladzie:
przewodniczacy — Leopold Gandor, se-
kretarz — Wiadyslawa Meiyfiska, skarb
nik — Malgorzata Uchmanowicz i czlon
kowie: Jadwiga Gap i Krystian Holik.

Nowy zarzad wyznaczyl sobie zadania,
ktére w najblizszym czasie bedg reali-
zowane. Bedzie to m. in. zorganizowa=-
nie punktu wymiany odziezy dziecigcej,
a takie udzielanie pomocy dla rodzin
wielodzietnych i kobiet, ktére samotnie
wychowuja dzieci, Fundusze na te cele
zebrane zostaly od czlonk6éw kola, ki6-
rzy zadeklarowali miesigezng kwote na
dzialalnoéé kota.

Koto TPD na terenie naszego zakladu
zaczelo dzialaé od razu, rezultaty pracy

. spolecznikéw zaczynajg juz by¢ widocz-
ne. Nalezy tylko sadzié, ze zarzad i
czlonkowie Kola TPD wychodzié bgda
z wieloma jeszeze inicjatywami narzecz
dzieci potrzebujgcych opleki i pomocy.
Jest to pozyteczna i szlachetna praca
spol a majgca na ledzie dobro
dziecka. (L 5.)

azdy z nas w mia
re swoich mozliwo
dei  uczestniczy w
tworzeniu naszej
Ludowej Ojczyz-
ny. Pamietaé mu-
simy o tym, Ze dzielo to roz=
poczeli nasi ojcowie na polu
walki o Polske wolng i spra-
wiedliwa. Dzigki im wlasnie,
warsztat pracy, przy ktérym
dzié pracujemy jest wspd
spoleczng wlasnoscia. Dzisiaj
my sami okre§lamy kierunki
rozwoju panstwa. Wreszcie
wspblnie zastanawiamy sig nad
tym jak zaspokoi¢ potrzeby
wilasne i calego spoleczensiwa.
Sami wybieramy sposrod sie
bie tych, ktérzy nami kieruja
i reprezentuja nasze interesy.
Stworzyliémy sami i nadal do
skonalimy system demokragji
socjalistycznej, po to, aby kaz
dy obywatel mogt bezposred-
nio uczestniczy®é we wspoigo-
spodarzeniu krajem, by¢ obec-
ny w trakcie podejmowania
waznych decyzji dla narodu,
czy wreszeie cieszyé sig se
wspolnego sukcesu.

I wiaénie uéwiadamia nas o
tym VII Plenum KC PZPR po
$wiecone zadaniom Partii w po
glebianiu socjalistycznej swia-
domoé&ci i patriotycznej jedno-
$ci narodu. A w ktérym istot-

£ci narodu. Sg to nieocenione
wartodci charakterystyczne
dla nas — Polakéw.

Wiadomym jest przecie, ie
dalsze poglebianie - patriotycz-

Nasz komentarz

ng role odgrywa praca ideowo
-wychowawcza wsréd spole-
czenstwa.

Partia nasza bedac kierow-
nicza silg naszego narodu pod
kresla z calg moca — 2resaty
juz nie po raz pierwszy — ze
to co osiagnelismy w skali
kraju jest dorobkiem calego
narodu. .

Osiagnelismy to dzigki na-
szej patriotycznej - postawie,
wspélnemu dzialaniu | jedno-

nej jednosci narodu i socja=
listycznej swiadomosci to nic
innego jak stworzenie sobie
wspblnym wysitkiem dobrych
warunkow egzystencji, a co za
tym idzie i dobrobytu.
Niewatpliwie waing role ma
konstruktywna krytyka wszel
kich nieprawidlowosci, kibre
utrudniaja nam codziennosé.
VII Plenum KC PZPR sta-
wia te zadania nie tylko przed
partig i jej aktywem. Sq one

przeciez naszym wspélnym
chlebem tak dzialalnosci zwigz
kowej jak i kazdego z nas.
A wszystko sprowadza sie do
jednego stwierdzenia — dzia-
lamy dla wspélnego dobra.

wspolna

I tym kierujac sie, organiza-
cija partyjna, kierownictwo za
kladu i zaloga Kostrzyaskich
Zakladéw Papierniczych podje
la zadania cechujace ludzi dob
rej roboty.

Opracowany progrem pracy
ideowo - wychowawczej zakla
du na 5 lat cechuja konkrety,
kiore mogg stuzyé przykladem
dla innych. Wyraznie podni6s!
sig poziom oddzialywania orga
nizacji partyjnej, czego dowo-
dem mogg stuiyé przyklady

zwiekszenia sie ilofei czlon-
kow partii. Warto w tym miej
scu zaznaczyé, Ze uroczysta o=
prawa przyjmowania na czion
kéw partii i wreczania dyplo-
mu. gratulacyinego — to jest

jetlnosé
jeszeze jeden dowéd jednosei
naszej zalogi,
WyraZznie ozywila sie réw-
niez dzialalnos¢ ZSMP w
KZP. Powolywanie nowych
ko6t wydzialowych, wyrazny
wzrost jej czlonkéw — to fak-
ty, ktbre méwia same za sie-
bie. Istotna role odgrywa réw-
niez konkretna robota w s$ro-
dowisku.

Organizowanie  konkurséw
wspolzawodnictwa pracy, kto-
rych efektem sg niekiedy za-

oszezedzone cenne  zlotowki,
czy tez organizacja wspolza-
wodnictwa na najlepszego u-
cznia | pracownika — sa to for
my, ktére nie tylko sa zmaga-
niami konkursowymi lecz pro
wadza do lepszej roboty i jej
jakosci.

Nie spos6b nie wspomnieé o
utworzeniu w naszym Srodowi
sku  ogniska  Towarzystwa
Krzewienia Kultury Swiec-
kiej.

Sg to jedynie przyklady, kid
re juz s realizowane w za=-
kladzie czy tez w Srodowisku
zgodnie z tezami VII Plenum
KC PZPR.

Jak widaé z tego, nasza ka-
loga i $rodowisko dobrze poie-
1o swoje zadania i obowigzki
wohec siebie | spoleczefistwa.

Obqg hujgce wspolng
Jjedi dara kon=
kref brob;
tu. bmo DI e pra
cuid heujemy ol
I k4 tym par

N
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Wiosenny postéj Zakladu trwal po
nad dziesig¢ dni i objak:

MP | od dn. 10. 05. do dn. 13. 05.

MP 11 od dn. 12. 05. do dn. 14. 05

Celulozownia od dn. 12, 05, do dn

2L 05.

Mimo Ze maszyny i urzadzenia za-
kladu w tym okresie przestaly praco
waé, ich obsluga oraz grupy remonto
we mialy regce pelne raboty. Oprécz
pracownikow Kostrzyhskich Zakia
déw Papierniczych w trakcie prac re
montowych pracowalo ponad 210 pra
cownikéw reprezentujgeych Zaklady
ZRMPP — Poznaf, Krapkowice, Wio
ctawek, Swiecie i Skolwin oraz spe-
cjalistyczne firmy: ,Diwigar”, ,Ter
mochron” i  Izoker”.

Gléwnym zadaniem postoju Zakla
du bylo dokonanie remontéw urzg
dzeh i maszyn, majacych na celu za-
pewnienie sprawnego dzialania tych
maszyn przez caly tok. Z wypowie
dzi Kierownika grupy robét ZRMPF
Poznafh — Ryszarda Ferstermana do
wiedzieliémy sie, Ze tegoroczny re-
mont w KZP zostal pod wzgledem or
ganizacyjnym | przygotowania fron
tu robét dla grup gemontowych przy
gotowany bardzo dobrze.

Nie bylo tracenia czasu na szuka-
nie czeSci zamiennych, martwienia
sig, ze brak jest jakiego$s urzadzem
czy detalu potrzebnego do wymiany

Pelne zaangazowanie, mobilizacja
oliarnos¢ cechowaly wszystkich pra
cownikéw zatrudnionych przy remon
cie. Praca remontowa przebiegala ry!
micznie, brygady remontowe z po-
wyzszych zakladéw enalazly wspolny
jezyk i uzupelnialy sie nawzajem 2
naszymi  stuzbami remontowymi
Efekty ekonomiczne | gospodarcze po
stoju Zakladu przedstawimy w na-
stepnym numerze .Celulozy”.

Wszysey pracownicy zatrudnien)
przy postoju Zakladu zasluzyl sobie
na najwyzsze slowa uznania. Do Re
dakeji zaprosiliémy trzecii brygacz
stéw i poprzez nich chcemy podzig
kowaé ich brygadom i wszystkim
tym pracownikom za sumienna, rze
telng i zaangazowang prace.

— Po raz pierwszy do Kostrzyna
— mowi brygad.ista Eugeniusz An-
drzejewski — przyjechalem w roku
1962. Ze swoig bryzada pracowalem
wowezas na bielarni | MP [. Qd dwu

dziestu lat jestem pracownikiem
ZRMPP w Poznaniu | przez te lata

Sprawny przebieg remontu maszyn papierniczych

bez przerwy jezdie ze swoja bryga
da. Podczas tegurocznego postoju w
KZP wraz z dwunastoma pracowni=
kami pracowalem przy demontaiu i
przegladzie dwudziestu odmiu tozysk
czedei suszgeej celulozowni. Wymie~
niliémy ich dwanascie. Praca bardzo
a i odpowiedzialna.

— Remont [iltréw na bielarni i
pomp prozniowych to zadanie posta
wione moje) brygadzie — mow: Tade
usz Kasprzak — dobre warunki do
odpoezynku | sprawy iywieniowe za-
bezpieczone przez kierownictwo
KZP, spotkaly sie z uznaniem nie
tylko mojej brygady i w dug/m stop
niu przyczynilty sie do rytmicznego
przebiegu remontu. Cheialbym, jez=li
mozliwe, poprzez gazete serdecznie
podziekowaé moim- chiopcom za dob
ra prace.

Brygadzista Bogdan Szwaciiski do
Kostrzyna“ze swoja brygadg przyjez
dza rokrocznie do 1869 roku. Z dwu
nastoma ludimi pracowal podezas te
gorocznego remontu w KZP na za-

_geszczarce sekéw celulozowni oraz

MPIiMP IL
(r. b))

Pracownicy szkoly podstawowe) Nr 2 — prazy budowie miasteczka ruchu drogowego

CZYN PARTYINY

Pracownicy 2. ZRMPP podezas prec remontowych w KZP

- .

i At e pr——
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wiecko — mowa
» matej miejsco
wosei — prak-
tyeznie osiedlu.
Gléwnym obiek
tem tego osied-
la jest bezsprzecznie Zaklad
Rolny wchodzacy w sklad
Lubuskiego Kombinatu Rol-
nego w Rzepinie.

Zaktad poza realizacja pro
gramu produkcyjnego, patro
nuje i organizuje wszelka
dzial#lnosé kulturalno - o8-
wiatows, stuzgcg wypoczyn-
kowi i znakomitej zabawie
pracownikéw zakladu i ich
rodzinom.

Sama miejscowosé, polozo
na w malowniczych widlach
dwoéch rzek: Odry i Ilanki
jest bardzo atrakcyjna pod
wzgledem turystycznym.

Pagérkowate, zalesione fe
reny, sprawiaja wrazenie ja
koby Swiecko lezalo w doli-
nie, miedzy dwoma pasmami
gorskimi.

Widaé to wyraznie, kiedy
z ostrego zakretu wyjeidza-
my na droge prowadzacg do
osiedla.

Zaklad Rolny jest obiek-

L3E B

tem niewielkim, zatrudniajg
cym okolo czterdziestu pra-
cownikéw.

Dlatego tez, na samym po
czatku byly ogromne trud-
nosei z uruchomieniem miej
scowego Klubu ,Ruch”. Po-
mieszezenia wybudowane

Swiecko zyskalo poteznego

patrona i opiekuna, jakim
jest Zaklad Ustug Socjalnych
Lubuskiego Kombinatu Rol-
negn w Rzepinie.

Dzigki poéwieceniu | pel-
nemu poparciu obecnego Dy
rektora Zakladu mgr inz

nej aprobaty Dyrektora Na-
czelnego Kombinatu — mgr
inz. Ryszarda Spiewaka.
Klub ,Ruch” w Swiecku
organizuje liczne okolicznos-
ciowe wystawy, prelekcje i
imprezy rozrywkowe. Miesz
kancy osiedla, dwa lata te-

Trudnoéci organizacyjne,

.ktére wystepowaly w poczat

kowej fazie dzialalnosei klu
bu naléza juz do historii, a
obie panie teraz moga poch
wali¢ sie faktem, iz jednost-
ki nadrzedne Klubu, stawia-
ja go innym za przykiad. Nie

- Ambitna

zialalnosc

czynem spolecznym przez
mieszkanicow byly wspania-
te, ale nie bardzo chciano
wierzy¢, ze zalozenie Klubu
i jego dzialalnoé z kaizdym
dniem bedzie sie rozwijaé i
da w konicu takie wspaniale
efekty.

Majgc baze lokalowg pow
stawaly kolejno rézne jego
sekcje: plastyezna, o§wiato-
wa, sportowa i wreszcie ar-
tystyczno-muzyezna.

Po reorganizacji terenowej
i administracyjnej PGR,

Zdzislawa Malolepszego dzia
lalnosé sekeji Klubu ruszy-
ta pelng para.

W dziedzinie soortu, a cho
dzi tu konkretnie o B-klaso
wa druzyne pilki noznej
»Granica”, pomé6gt we wszy
stkim pracownik Zakladu —
Wojciech Urbanski. Druiy-
na otrzymala wspanialy
sprzet treningowy i sporto-
wy, m. in. nowe dresy, pitki
itp.

Oczywiécie, wszystko to
nie byloby mozliwe bez pel-

mu, uczestniczyli w tzw.
»Szkole zdrowia', ktérg pro
wadzita pielegniarka dyplo=-
mowana — Elibieta Dziurzyn
ska. Mloda, pelna energii ko
bieta, jest ponadto Przewod
niczacy Spotecznej Rady Klu
bu i dzieki jej inicjatywie i
zdolno$ciom organizacyjnym
Klub ten osigga tak wiele
sukceséw w dziedzinie roz-
woju o$wiaty zdrowotnej i
kultury, Dzielnie sekunduje
jej w tym Kierowniczka Klu
bu = Krystyna Holyk.

mozna tu pomingé faktu ja-
kim sa nagrody, ktére Klub
otrzymal za swojg czterolet-
nig dzialalnogé, A wiec: bi-
lard, telewizor, radio stereo
foniczne, adapter, magneto-
fon, nie liczac wielu pucha-
row i dyploméw, W dzialal-
nosci rozrywkowej Klubu,
nalezy wskazaé na istniejaca
przy nim od trzech lat milo-
dziezowq grupe kabaretowo-
teatralng o wdzigeznej naz-
wie ,Triada”. Grupe prowa
dzi mgr Zbigniew Dziurzyi-

ski, prawnik — pracujacy w
Dyrekeji Lubuskiego Kombi
natu Relnego w Razepinie.
Pisze on teksty, komponuje
melodie do piosenek oraz re
Zyseruje programy, a w na- ,
graniach pomaga mu — Ta-
deusz Kondarewicz — nau-
ezyciel Gminnej Szkoly Zbior
czej w Stubicach.

Grupa prezentuje wyigez-
nie wlasne teksty. Problemy
poruszane w programach sg
nie tylko satyryczne — da-
ja Muzo zabawy i $émiechu
widzom, ale niejednokrotnie
posiadaja walory wychowa-
wcze zwigzane ze sprawami
$rodowiska i zakladu pracy.

Grupa przedstawila do tej
pory czternaicie programéw
péttoragodzinnych, ktére nie
tylko uzyskaty poklask u mie
szkancéw Swiecka.

Przegladajge plany pracy
poszezegolnych sekeji dziata
jacych w Klubie oraz anali-
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Janina
Nowak

8 lat pracy w naszym za
kiadzie wykazalo, e Janina
Nowak jest pracownica, na
ktérej moina polegaé, tak,
w pracy zawodowej jak i
spotecznej.

Pracuje na stanowisku
kontrolera Obrébki Papie-
ru. Jest przewodniczacy Ra
dy Oddzialowej i czlonkiem
Plenum Rady Zakiadowej.

Pracuje na wydzlale, gdzie
przewazajaca czeéé zalogi
stanowia kobiety, przyczy-
nila sie¢ w duzym stopniu
do poprawy warunk6éw ich
pracy. Byla inicjatorka wie
lu przedsiewzieé, kiore w
ogblnym rozrachunku przy
czynily sie do poprawy bhp
i wynikéw produkeyinych.

Jerzy
Cichon

Pracownik Wydzialu Ener
getycznego. W  zakladzie
pracuje od 1961 roku | od
tego tez roku jest cztonkiem
Zwigzku Zawodowego Che-
mikéw.

Na swoim wydziale jest
przewodniczacym Rady Od
dziatowej { czlonkiem Ple-
num Rady Zakladowej. Pet
nige odpowiedzialne funke
cje zwigzkowe Jerzy Cichon
jest organizatorem Zycia
zwigzkowego i spolecznego
na swoim wydziale,

Za swojg spoleczng pra=
ce zyskal uznanie zaréwno
wéréd kolegbw jak i wiladz
zwiazkowych. Posiada Sre-
brng Odznake Zwiazku Za-
wodowego Chemikow.

Pracuje na stanowisku
maszynisty energetycznego.

Wit
Fiejdasz

Jest operatorem sprzetu
cigzkiego ma Wydziale Tran
sportu, Pracuje w naszym
zaktadzie od 1970 roku i w
stosunkowo krétkim okre-
sie dal sie poznaf jako ak-
tyway dzialacz zwigzkowy.

Bedac przewodniczgeym
Rady Oddzialowej i czion-
kiem Plenum Rady ‘Zakla-
dowei uczestniczy w rozwia
zywaniu wielu probleméw
praco’./nikéw zaréwno Tran
sportu jak i calej zalogi.

Jest czlowiekiem, ktéry nie
przechodzi obok niezatatwio
nych spraw. W parze z dzia
lalnoécig spoleczng idzie pra
ca zawodowa, z kibrej wy-
wigzuje sig solidnie.

Julian
Mazur

TRozpocza! prace W na-
szym zakladzie w Dziale Za
opatrzenia w 1968 roku i od
tego tez roku datuje sie je-
go dzialalno§é spoteczna.

Pelni funkcje przewodni-
czacego Rady Oddzialowej
Administracji. Przewodni-
czy ponadto Komisji Socjal
nej dzialajgcej przy Radzie
Zakladowej. Styka sic wigc
z problemami = zgtaszanymi
przez czlonkow zalogi i na
biezgco w ramach prac ko-
misji je rozwigzuje

Na co dzien cechuje go
pracowitosé, zyczliwosé i kKo
lezenskoéé.

Za duzy wklad pracy spo
lecznej otrzymal Srebrng
Odznake ' Zwiazku Zawodo-
wego Chemikow.

anislaw
Zdzitowiecki

Czlonek Zwigzkéw Zawo
dowych od 1962 roku. Pra-
cuje obecnie na odpowie-
dzialnym stanowisku maszy
nisty MP II, Jest solidnym
i zdyscyplinowanym pracow
nikiem.

Na Wydziale Papierni jest
czlonkiem Rady Oddzialo-
wej. W ciggu wielu lat pra
cy spolecznej zyskal sobie
miano dobrego’ kolegi.- kt6
ry stuty radg i pomocg in-
nym.

-

Maria
Grzyl

Pemni funkeje przewodni
czacej Rady Oddzialowej
Dziatu Socjalno - Gospodar
czego,

Z racji swej funkeji spo-
tecznej i zawodowej (jest
kierownikiem Pralni Zakla
dowej). Maria Grzyl wiele
zdzialala na odcinku popra
wy warunkOéw pracy.

Uczestniczy takie w za-
latwianiu wielu spraw zalo
gi jako aktywny czlonek
Plenum Rady Zaktadowej.

Leszek
Pikulik

Legitymuje sie przeszio

20-letnim stazem pracy w
naszym zakladzie,

‘W ciggu tych lat dzialal
w réznych komisjach i or-
ganizacjach, Od wielu lat
jest Spolecznym (JInspekto-
rem Pracy i czlonkiem Ple-
num Rady Zakladowej. Zdo
byte doswiadczenie zawodo
we | spoleczne przekazuje,
innym, jest wzorem god=-
nym nasladowania. -

Bez trudu moze wskazaé
obiekty i miejsca, przy kté-
rych uczestniczyl w budo-
wie, badz modernizacji. Na
swym koncie ma wiele od-
znaczefh pafistwowych, po=
siada takze Zlota Odznake
Zwigzkéw Zawodowych.

Witold
Szuszczewicz

‘W Kostrzyfiskich Zakta-
dach Papierniczych pracuje
od 1970 r, Jest mistrzem Wy
dzialu Remontowo-Budowla
nego. Tam tez znany jest ze
swej wzorowej postawy za
wodowej. Wiele czasu po-
Swigea takie pracy spolecz-
nej. Pelni funkcje Spolecz-
nego Inspektora Handlu, Na
tym tez polu byt wyr6inio
ny, ostatnio miedzy innymi
otrzymal od wojewody go-
rzowskiego list z podzieko-
Wwaniami, _

Jest takze aktywny na
swoim wydziale, jako czlo-
nek Rady Oddziatowej.

VIl Kongres Technikow Polskich

W dniach 22 — 24 04 1977 odby? sig VII Kongres Tech=
nikéw Polskich, w ktérym wzialem udzial jako delegat
Stowarzyszenia Iniynieréw i Technikéw Przemystu Pa-
pierniczego.

Srodki masowego przekazu dokladnie informowaly spo=
leczenstwo o przebiegu obrad, w ktérym wziely udziat naj
wyzsze wiadze partyjne i rzadowe.

Cheialbym w tym miejscu podaé niektore dane z tego
wielkiego zgromadzenia inzynieréw i technikéw. Otéz jak
wiadomo w Kongresie wzielo udzial ok. 1900 delegatéw
oraz przedstawiciele réinych organizacii technicznych z
wielu krajow.

Wojewbdztwo nasze reprezentowalo 10 delegatéw, zad
Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Przemysiu Papier
niczego mialo 18 swoich przedstawicieli. W pierwszym
dniu obrad na plenarnym i ju w Sali Ki
wej Patacu Kultury i Sztuki wyglosil przeméwienie I' Se
kretarz KC PZPR tow. Edward Gierek, ktorego znamienne
pr i stalo sie pod dla indywidualnych prze
myslen delegatow oraz baza dla formulowania programu
dzialalnoSci notowskiej.

Jedna z tez przemowienia tow. E. Gierka bylo to aby
przede wszystkim mysla wybiegaé w przyszlosé, w sposéb
optymalny iazywaé roine p ¥ ia: z po-
trzebami i dazeniami spoleczenstwa.

Stad tei istnieje potrzeba, aby ,Naczelna Organizacja
Techniczna stala sie kuznig patriotycznych postaw, szko-
i i mysli technicznej, g darnoéci i demo-
kracji socjalistycznej”, (z przeméwienia E. Gierka).

Haslem referatu Prezesa Naczelnej Organizacji Tech-
nicznej kol. A. Kopcia bylo ,Inzynierowie i Technicy
wspoltworcami spoleczno - gospodarczego rozwoju Pol-
ski”.

Realizacje tego hasla w konkretnych naszych warun-
kach nalezy widzie¢ przede wszystkim w dzialalnoici pod-
stawowych komérek organizacyinych, jakimi sq Kola i Od
dzialy stowarzyszen technicznych. Inzynier jako twoérca
nowych rzeczy, nie moze pracowaé anonimowo, eksponuj=-
my imienne autorstwo ich rozwigzan, stawiajmy konkret-
ne propozycje do oceny administracji i KSR. Mamy wiele
przykladéw pozytywnych w tym zakresie, lecz nie sa one
niestety liczone.

Istnieje potrzeba — odwagi w_myéleniu, $mialofci w
dzialaniu i uporu w realizacji”. Chodzi o wprowadzenie
,na co dzien hasla: Polski iniynier pragnie i potrafi.

Generalny wniosek z tych twierdzen moZna by sformu-
lowaé w nastepujacy sposéb: Ze aktywnodé i poziom pracy
naszych kol zakladowych decyduje o randze i pozycji ca-
lej organizacii notowskiej w Polsce, a w szczegdlnosci w
konkretnych zakladach pracy, Problemy i wniaski SITPP
byly prezentowane w' Il Zespole Problemowym — Tech-
nika i Produkcja dla spoleczenstwa. Przedstawiciele sto-
warzyszenia papiernikéw przedstawili migdzy innymi na-
stgpujgee sprawy: a

— zuiycie papieru | tektury w Polsce 1 mozliwofcl roz-
wojowe Lego przemysiu,
— baza surowcowa — racjonalne zuiycle drewna | ma-
kulatury,
— nowe metody
srodowiska),
— jako§é wyrobow,
— nowe dla pr 0, 0d
— wzrost asortymentu towarow, ‘
— kwalifikacje tudzi,
- parku ego,
— nowe malerialy opakowaniowe,
— relacje ekonomiczne,
— zagadnienia {ransporiu,
— wy rezerw pr ch. <
Nalezy przy ¢, e iesieni ry. V11
Kongresu NOT do naszych zakladowych kot ozywi nasza
dzialalnosé i wplynie na dzialalnosé gospodarczg Kostrzyn
skich Zakladéw Papierniczych.

STANISLAW BOREK

Dzied Dzialacza Kultury

Miesiqe maj obfituje w wiele imprez zwigzanych z Duia
mi Odwiaty, Ksiazki 1 Prasy. Migdzy innymi swoje swieto
dziak kultury, O dzili je takie pracow-
nicy naszej placowki kulturalnej Miejskiego Miedzyzakla
dowego Domu Kultury. Moze sama nazwa placowki jest
nieco przydiuga, ale w tej nazwie miesci sig wszystko.
MMDK powolano do iycia 1 lutego br. Jego zorganizo-
wanie podyktowala potrzeba kostrzynskiego érodowiska.
Do tej pory istnialy w mieScie 2 placowki kulturalne:
Miejski Dom Kultury majacy swa siedzibe w gmachu
Urzedu Miejskiego i Zakladowy Dom Kultury KZP miesz
czacy sig w budynku razem z Klubem NOT. To rozpro=
szenie lokali nie dawalo oczekiwanych rezultatow w sfe-
rze dzialalnodei kulturalnej.

Ponadto kazda z tych placéwek w ramach swych érod
kow finansowych nie mogla prowadzi¢ dziatalnosci kul-
turalnej dla szerokich kregébw mieszkancow Kostrzyns
Stad tez zrodzila sie inicjatywa utworzenia jednej pla=
cowki kulturalnej, ktéra by spelniala wymogi i zapotrze-
bowanie kostrzynskiego $rodowiska na dzialalno$¢ w za-
| kresie szeroko pojetej kultury dla wszystkich mieszkan-
cow. I tak tez polaczono dwie podstawowe placowki i pow
stal Miejski Migdzyzakladowy Dom Kultury na bazie lo-
kalowej bylego ZDK KZP. W dzialalnosé kulturalng pla-
cowki beda partycypowaly wszystkie zaklady naszego mia
sta.

Z tych wlagnie érodkéw finansowych przekazywanych
na rzecz MMDK przez zaklady pracy, prowadzona bedzie
dzialalnosé kulturalna, ktéra swym zasiegiem obejmowaé
ma wszystkich mieszkancéw Kostrzyna., Nowa placowka
ma o tyle jeszeze latwiejsze zadanie, Ze rozpoczela swa
dzialalnosé na bazie bylych Doméw Kultury. A wige, na=
dal dzialaja zespoly muzyczne, orkiestra deta, kapela lu-
dowa, ktére od wielu lat pracowaly przy ZDK. W dalszym
ciagu dziala wiele sekcji m. in. brydzowa. Obecnie MMDK
zatrudnia 5 pracownikow etatowych i 6 zatrudnionych na
pét etatu, ktorymi kieruje dyrektor placowki Tadeusz
Switek.

Trudno w tej chwili pakusi¢ sie o jakakelwiek ocene

dzialalnosci tej placowki, Okres 4 miesigcy jaki uplynat
od jej utworzenia nie jest na tyle wystarczajacy by doko-
nywaé szezegblowe) analizy poczynsn.
14 maja z okazji Dnia Dzialacza Kultury odbylo sie ure
czyste spotkanie z pracownikami MMDK, ezlonkami zespo
16w muzycznych i spolecznymi dzialaczami kultury. Dyr.
T, Swilek zlozy! wszystkim podzigkowania za trud wiozo-
ny w zorganizowanie placowki, a takze przedstawil glow=-
ne kierunki dzialania MMDK.

Wielu sposrod dzialaczy otrzymalo nagrody pienieine.
Sa to:Jadwiga Cierpikowska, Irena Szypula, Maria Taro-
cinska, Tadeusz Switek, tof Swiercz, Erych Skérski,
Stanislaw Zapala, Adam bicz | Jan Burzynski.

Wielu tez otrzymalo za 'y Li
chwalne, m, in. Kazimie
Witold Jagiello, Edmund
wel Pencak, Stanisiaw
staw Jaworski, Franciszel
wiga Cierpikowska, Mas
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Dobry uczen
i spolecznik |

osobowosé czlowieka ksztattu-

Jje sie w toku dzialania. Rozwi

janie wige od najmlodszych lat

umiejetnosci wykonywania pro

;Lych czynno$el przyzwyczaja-
: Jacych do pracy dla siebie i dla
innych, rzetelnego stosunku do nauki, efek
tywnego dzialania | wspéldzialania w zes-
pole, stanowl podstawowy obowigzek szko
iy. Wigksz08¢ prac podejmowanych przez
uczniéw w szkole zwigzana jest z progra-
mem, z treéciami | sposobami nauczania i
uczenia sie, a wige z dzialalnoscig nauczy-
ciela i ucznia. Nauczanie wymaga od nau-
czyciela spojrzenia na caly proces pod ka-
tem spojnosei nauczania i wychowania, wy
korzystania wychowawezych wartoSci pro

Debna Lub., Stofiska, Boleszkowic, Krze-
szyce i Kostrzyna.

Material konkursowy wybiegal poza pro
gram szkoly podstawowej, Henio i tu oka
zal sie najlepszy, kwalifikuj3c sie na eli-
minacje wojewo6dzkie. Miaty one nieco od-
mienny nastréj, grawie jak na maturze.
Organizatcrem by}o Kuratorium Okregu
Szkolnego. I etap eliminacji obejmowal
prace pisemne, II etap to badanla tekstowe.
W wyniku silnej konkurencji Henio zdobyt
II miejsce. W nagrode otrzymat turystycz-
ny plecak i mozliwoéé wybrania szkoly po-
nadpodstawowej w naszym wojewbdztwie,

Plany przysziofciowe wigze z nauka w
LO, a potem obowiazkowo studia na po-
litechnice,

cesu dydaktycznego;
ukgzji do rozwijania aktywnosci, samodziel
nosei i wiasciwej motywacji do nauki. Roz
winaé u uczniéw zdolnosci trzeba w okre-
sie pobytu w szkole. Jest to zadanie do
postgpowania W nauczaniu wszystkich
przedmiotéw. Tym celom siuzy zatem nau
czanie w szkole fizyki, ktoéra nalezy do
nauk umozliwiajgeych rozumienie zjawisk
materialnych otaczajacego Swiata i stuzy
praktyeznej dziatalnodci czlowieka, rozwi-
Jja samodzielno§¢ i inicjatywy w rozpoz-
nawaniu i ocenianiu w praktyce praw fi-
zycznych.

Dzigki wlasciwie prowadzonym zajeciom
z fizyki uczniowie ucza si¢ planowego dzia-
lania, zamilowania do porzadku, systema-
tycznosel i wytrwaloéei w pracy.

Takie walory posiada uczen SP nr 1 —
Henryk Marcinkowski, najlepszy fizyk w
szkole. Zainteresowanie fizyka dalo efek-
ty w eliminacjach fizycznych, do ktérych
przystapit. W ramach eliminacji szkolnych,
ktore objely ok. 200 uczniéw kl, VII i VIII
Henryk Marcinkowski odniést zdecydowa-

W ro ie z nim dowiaduje si¢ dlacze-
Bo wiasnie wybral fizyke — ,jest to —
méwi — przedmiot ciekawy, interesuje

mnie w szczegblnodel elektronika. Mam
wlasne ,mini” laboratorium fizyczne, kté-
re urzadzilem sam. W nim pracuje i wy-
konuje do§wiadczenia najczesciej z elek-
troniki. W przygotowaniu mnie do elimi-
nacji udzial majg nauczyciele fizyki p. Emi-
lia Szczetynska | p. Jan Suluk.

Jestem czlonkiem kola fizycznego, pra-
cuje spolecznie. Procz fizyki interesuje
mnie sport, dobry film, Uzyskalem §rednig
oceng 4,8 Bralem udzial w konkursie ma-
tematycznym”. Tyle Henio o sobie.

A co mbéwig o nim koledzy.

Ewa Blauciak —  chodze z Heniem do
kl. VIIIb, jest on dobrym kolega, zawsze
stuzy radg i pomocs, Jest kolezenski, sym-
patyczny, sumienny. Chetnie pracuje spo-
fecznie, Dal sie pozna¢ jako kolega, na
ktdérego zawsze mozna liczyé".

Jak widaé¢ mozna byé¢ jednoczesnie do-
brym kolega, wzorowym uczniem, spole-

ne zwyciestwo. Nastepnie reprezentowat
szkole w eliminacjach rejonowych, w kté-
rych uczestniczyli uczniowie z Witnicy,

i najlep: fizykiem, Nauczy-
ciele SP nr 1 zycza mu wiele osiggnigé w
LO, gdzie godnie bedzie reprezentowal na-
sza szkole. L MR

tarlo sie przekonanie, ie
o gospodarnosei i za-
radnoseci gospodarzy

Mozna by tak jeszeze wyliczaé wie
cej dobrych inicjatyw miasta w kie-
runku  podniesienia jego _estetyki.

sta 1 jego mieszkancow,

Lecz zastanowié sig takze

$wiadeza nie ilosci wie-

zoweéw czy zakladow
przemyslowych, lecz lad, porzadek
i estetyka miasta. Przy tej ocenie bra
ne s3 pod uwage takie elementy, jak:
iloéé i jakodé zagospodarowanych te-
renéw zielonych, zorganizowane miej
sca wypoczynku dla mieszkancow,

dobry stan ulic i chodnikéw, odpo-
wiednie oznakowanie ulic,

Trzeba przyznaé, ze wiele z tych
elementow, ktore §wiadezyly by o go
spodarnosci naszego miasta jest spel-
nionych,

Wiele blokéw mieszkalnych otrzy-
malo nowe elewacje, dalsze otrzyma-
ja je w najblizszym czasie. Miasto
wiele na tym zyskalo — zniknela sza
rzyzna i ponuractwo. Niemalze wszy
stkie juz osiedla maja zagospodaro-
wane tereny zielone. Uczynione to zo
stato duzymi naktadami finansowymi
jak i praca zalogi PGKiM.

Szkoda tylko, ze Samorzady Osied
lowe nie wykazaly w tej sprawie zad
nej inicjatywy. Przy zagospodarowy
waniu zieleficow nie widaé bylo sa-
mych mieszkancow, dla ktérych prze
de wszystkim jest to robione. Ku ucie
sze dzieci zorganizowano nowy ogro-
dek jordanowski. Znajduje si¢ on w
dogodnym miejscu i przede wszyst-
kim bezpiecznym, z dala od ruchu
ulicznego. Wprawdzie nie jest on jesz
cze do konca urzadzony, lecz dzieci
moga juz z niego korzystac.

Warty zaznaczenia jest fakt, ze zo-
stal on wykonany w czynie spolecz-
nym.

W miescie obecnie trudno jest do-
strzec niezagospodarowanych placow
i skwerow, powstaly okazale klomby
i trawniki.

Systematycznie co roku prowadzo-
na jest akcja zadrzewiania, wykony-
wana czynem spolecznym mieszkan-
cow. Odpowiednio oznakowane sg tak
ze skrzyzowania i przejécia dla pie-
szych.

Troska o estetyke miasta
sprawa kazdego mieszkaica

nad tym, jak my mieszkancy Kostrzy
na dbamy i co robimy w celu chociaz
by utrzymania istniejacego stanu?
Wiele jest na to przykladéw pozy-
tywnych. Miodziez szkolna spolecznie
porzadkuje zielence i park, takze milo
dziez zrzeszona w organizacjach w ra
mach czynéw spolecznych porzadku-

je tereny wokol swych zakladéw i w
mieécie. S3 to przyklady dobrej ro-
boty.

Mozna takze znalezé przyklady od-
wrotnoéci przedstawionej powyzszej
sytuacji, Jesienig ubieglego roku
wzdluz ul. Sikorskiego posadzono kil
kadziesigt nowych drzewek.

Po kilku dniach moina bylo zastaé
oplakany widok. Powyciggane byly
paliki wspierajace drzewka. Same tez
drzewka byly polamane.

Trudno znaleZé przyczyne dla kt6-
rej zdewastowano taki kawat spolecz
nej roboty. Jest to wandalizm, dla o-
kreélenia, ktérego trudno jest zna-
lezé stowa. Taka niszezycielska dzia-
talnoé¢ wynikala z najnizszych huli-
ganskich pobudek.

Podobnych przypadkéw na terenie
naszego miasta zanotowano wiele,

Dlatego tez my wszyscy winniSmy
zwracaé wiekszg uwage na tego typu
przypadki. Nie raz przeciez kazdy 2
nas jest §wi'dkiem niszczenia ziele-
ni. Duzo do zrobjenia w tej sprawie
maja rodzice. Bywa tez i tak, Ze ro-
dzice widzac jak wiasne pociechy ni
szczg zielefice, po prostu nie reaguja
na to. Dziecko wiec bezkarnie czyni
dalej to czego mu sie nie zabrania.

Tym problemem winny sie zajaé¢
tez organizacje miodziezowe. Troska
o estetyczny wyglad naszego miasta,
powinna lezeé na sercu kazdemu mie
szkancowi. Od nas przede wszystkim,
naszej kultury osobistej i odpowie-
dzialnosci zalezy wyglad naszego mia
sta. Estetyka miasta, jego tad i porza
dek sa $wiadectwem naszej postawy
i gospodarnosei.

(L. S)

azdy zaklad pracy w toku swojej dzialal-

nosci wytwarza roznego rodzaju doku-

mentacje. Do dokumentacji zalicza sie nie

tylko akta w $cistym tego slowa znacze-

niu, ale réwniez réznego rodzaju kartote-

ki, ksiegi, plany i mapy, afisze, projekty
techniczne, druki urzedowe, fotografie itp. Akta spraw
przechowuje sie poczatkowo w komérkach organiza-
cyinych zakladu. Nastepnie, gdy stang sig niepotrzeb-
ne do biezgcego urzedowania powinny byé przekazy-
wane do archiwum zakladowego. Archiwum zaklado-
we zajmuje sie przyjmowaniem materialéw archiwai-
nych niepotrzebnych do biezgcego urzedowania i cza-
cowym ich przechowywaniem, ewidencjonowaniem,
ndostepnieniem, brakowaniem oraz przekazywaniem
materialéw zaslugujacych na trwale przechowywanie
do wlasciwego archiwum panstwowego.

Archiwum zakladowe powinno gromadzé wszystkie
akta wszystkich komoérek organizacyjnych. W nie-
ktérych zakladach pracy, ze wzgledu na specyfike wy-
tworzonej dokumentacji, prowadzi si¢ oddzielne ar-
chiwum, np. dokumentacji projektowej, tajnej itp.
Brak archiwum zakladowego powoduje, ze czesto akta
przechowywane sa niezgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami o zabezpieczeniu tajemnicy pafistwowej i stuz-
bawej, w nieodpowiednich i najczeSciej niezabezpie-
czonych pomieszczeniach.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 lutego
1957 r, w sprawie panstwowego zasobu archiwalnego
(Dz. U. nr 12 poz. 66) w § 9 pkt. 1 wyraZnie postana-
wia, ze ,Kierownicy urzedow, instytucji, organizacji
i przedsigbiorstw ponosza odpowiedzialnos¢ za stan i
wlasciwe przechowywanie materialéw archiwalnych

Archiwum
zakladowe |

w podleglych im jednestkach oraz za wiasctwe i ter=
minowe ich przekazywanie do archiwéw panstwo-
wyeh”. Bardzo czesto zdarza sie, ze kierownicy wielu
zakladéw pracy nie interesujg sie nalezycie archiwa-
mi zakladowymi i stad stan wielu archiwéw nie jest
zadowalajacy.

Tak tez jest w naszym zakladzie.

Odpowiednig baze i zabezpieczenie posiada Archi-
wum Dokumentacji Technicznej. Z kolei Archiwum
Ogolnozakladowe jest nied tecznie zal i e
i nie spelnia wymaganych warunkow. ;

" Przede wszystkim miesci sig w budynku przemyslo-

wym, a nie jak powinno byé w administracyjnym,
dokumentacja tajna jest niezabezpieczona, a ponadto
brak punktu przyjeé i odbioru dokumentéw. Sa to
zaniedbania wynikajace chyba z braku troski, badZ
tez czyjes opieszalosci. Nalezalo by ten niedopuszczal=
ny stan rzeczy czym predzej naprawié.

Na budewie...

todziez kostrzynskich szkot $rednich wy-
chodzi z wieloma inicjatywami, zaréwno
w samej szkole jak i na forum miasta.
Na terenie szkoly wprowadzono ciekawa
forme samorzadnosci uczniow. Poszezegél
ne klasy majg 2-tygodniowe dyzury w
szkole. W ciggu tego czasu uczniowie zajmujg sie or-
ganizacjg zycia gospodarczego i kulturalnego w szko-
le. Klasa jest wtedy autentycznym gospodarzem szko-
ly. Dla blizszego zorientowania sie naszych czytelni-
kéw w tej ciekawej formie samorzadnosei uczniéw,
przedstawie okres i przebieg dyzuru klasy II Tech-
nikum Chemicznego o specjalnoéei analizy chemi 5.

ﬁrzjrklad
godny nasladowania

Uczennice tej klasy w ramach swgo dyzuru nie po-
przestaly tylko na pracy w szkole.

Dziewczeta przystapily do konkursu o zdobycie od-
znaki ,Niezawodny”, zorganizowanego przez Polskie
Radio. Jednym z zadan, jakie postawily sobie do wy=
konania sg dyzury w poniedziatki i $rody w szpitalu.
Jest to organizowanie zajeé §wietlicowych, projekeje
bajek, zabawy, konkursy rysunkowe dla dzieci cho-
rych. Ta akcja prowadzona bedzie do konca roku
szkolnego. Duza pomoce przy jej zorganizowaniu oka-
zal dr Ryszard Buchta, ktory byl jej inicjatorem, a
takze ordynator Oddzialu Dzieciecego dr Zofia Neu-
mann.

Akcja ta ze wszech miar pozyteczna, spotkala sig z
duzym_uznaniem pracownikéw szpitala 1 gorgeym
przyjeciem ze strony dzieci.

Z kolei te same dziewczeta juz drugi rok opiekuia

sig starszymi ludZmi potrzebujgcymi pomocy.

Dzigki temu wielu starszych ludzi otrzymuje syste-
matyczng pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domo-
wego, otrzymywaniu lekarstw. Nalezg sie tu duze br:
wa i slowa uznania dla tej pozytecznej inicjaty:
wynikajacej z humanitarnych pobudek, Ponadto uczen
nice zbieraly makulature i butelki. Zebrane tym spo-
sobem pienigdze przeznaczyly na fundusz Centrum
Zdrowia Dziecka. {

Przedstawione tu akcje zorganizowane i przeprowaa
dzone przez ueczennice II klasy TCh, $wiadezg o du-
zym zaangazowaniu, aktywnej postawie dziewczqﬁ,
Moga by¢ one wz

ze potrafila pobud.
zytecznych dzialanh.
z aktywng postaw:
ce uzyskiwane przi

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Arytmetyka
apartheidu

W zwiazku z wysuwa-
nymi wielokrotnie oskar-
Zeniami, Ze rasistowski re
zim w Républice Foludnio
wej Afr=ki stosuje brutal
né matody wobec ludnos-
ci, zwlaszeza wobee tysie
¢y wiesniow, skazanych
£a nie popelnione  przé-
gtepstwa, rodezy jski mini
§ter sprawiedliwosgei, poli
eii i waéziénnielwa Kru-
ger uznal za stosowne wy
giosié dementi. Stwierdzil
wiee, e od 1963 roku w
wigzieniach zmarlo zale-
dwie trzydzieSci osob. W
ubiegiym roku — szesnas
cie, Faktycznie — jak
stwierdza biuletyn niele-
galnie dzialajacej opozy-
¢ji — w gre wchodzily ty
siace ofiar. Minister Kru-
ger twierdzi jednak, ze po
lieja, ani, tez organa $led-
cze, nie stosuja zadnych
meted ,nacisku fizyczne-
go", a takze nie traktujg
edmiennie bialych i czar-

nych przestepcow. Kiedy
zapytano go, jaka byla
przyczyna sSmierci trzy-

dziestu wieiniéw, o kto-
rych wspomnial, Kruger
powiedzial, ze czes¢ z nich
wpowiesita sie w wiezie-
niu”, czeé¢ ,wyskoczyla
przez okno”, a czesé od-
niosla ,Smiertelne rany
przy probie ucieczki'.
Wkrétee po konferencji
prasowej, w czasie ktorej
dziénnikarze mogli wystu
chaé tych enuncjacii, wy
dewany w Johannesbur-
gu ,Daily Mail” doniost,
Ze pewien ,kolorowy wig
zigA zmarl na atak serca
w dredze do sedziego &led
ezega”.
(PAD)

dy o innych régianlch ezy miastach méwi

si¢, ze  siedzg” na siarce, nafcie czy soll o

Kostrzyni¢ mozna $mialo powiedzieé, ze sie-

dzi na.. wodzie. Dwie duze raeki, kanaly,

rozlewiska ciggngce sie kilometrami, wsredzie

dookola woda 1 woda: slawiony szeroko raj
wedkarzy i wodniakéw oraz.. nieslawiony ,raj koma-
row”,

Coz z tego, Ze nasze miasto ,na wodzie siedzi”, kiedy
wody w nim niedostatek. Mowa o tej, kiora z kranu ciek
nie, a $cislej — zawsze ciez powinna.

Kiedy w Kostrzynie raprawiano i ,Jatano” ze zni
czen wojennych sie¢ wrdociagowa, podlaczajae do Z
dajnej arterii nielicznie wyremontowane domy, éwczesny
,szel” wodociagdw, doskonaly praktyk, mawial
\\udn e, z ktorych czerpie sie wodg dla miasta sa niewyko
rzystane. Moglyby one zaopalrywaé w wode ktlhadr!ewqt
tysigey lud: Mieszkancy miasta byli pewni, ze w Ko-

Na wodzie?

strzynie mode zabrakng¢ wielu rzeczy,
starczanej przez miejsky stacie pomp.

Tak bylo kiedys. A obecnie? Z wodq w miescie jest
bardzo krucho, mimo Ze liczy ono dopiero trzynascie ty-
sigey mieszkancow,

Mozna by pomyéled, ze ocena kostrzyhskich studni byla
bledna, gdyby nie fakt, e przed zniszczeniem liczba mie-
szkancow miasta byla znacznie wigksza niz obecnie.

O brakach wody latem moéwi sig, Ze powstaja one na
skutek podlewania ogrodkow, niezakrecania w niektorych
domach krandow, gromadzenia jej itp.

Zreszly tak juz jest, ze przecietnego uzytkownika ko-
munalnych dobrodziejstw mniej interesuja prz yny, a
bardziej skutki calej sprawy. W konkretnym przypgdku
chuulby aby woda docierala do niego zawsze gd» od-
kreci kran. A tymczasem z ta woda to prawdziwa zga-
duj-zgad\lla: pocieknie? nie pocieknie? jeieli tak — to
ile? — jak dlugo?

SzezgSliwi posindacze podwéjnych kranéw (2 cleply i
zimna woda) majg wiegksze urozmaicenie; Bedzie woda,
woda zimna czy ciepla? Jezeli jest woda ciepla to zagad-
ka Jest, czy zdazy sie na przykiad spluka¢ szampon z
wloséw woda ciepla, czy juz tylko zimna lub weale,

Moze 1 to zabawne, bo nieustanne niespodzianki i u-
rozmaicenia, ale przez dluzszy czas taki stan denerwuje.
A najciekawsze jest to, ze w réznych blokach bywa z wo-
dg roznie. Mam szczgécie mieszkaé w takim, gdzie co-
dziennie wystgpuja wielokrotne przerwy w doplywie wo-
dy na drugie pigtro, a mieszkajacy na trzecim pigtrze w
tym samym budynku (o dwie klatki schodowe dalej), nig-
dy nie maja takich klopotow.

A moze udaloby sig kompetentnym czynnikom zbadaé
blizej te sprawe | powziaé odpowiednie kroki celem wy=-
eliminowania brakéw wody tam, gdzie nie jest to spowo-
dowane ani posucha ani ogrodkami. Wdzigcznosé miesz-
kancéw bylaby wielka.

< im

ale nigdy wody, do

URSZULA

Sprawa braku wody w bloku nr 34 na ul. Sikorskiego
jest lakZe nam znapa, Redakcja otrzymala na ten temat
w\el.e 1nterwencn W zwigzku z tym zwroécilismy sie do
tratora tego budynku — Spéldzielni Mieszkanio-

W odpowiedzi
na krytyke

W numerze 8 (115) naszej
gazety w stalej rubryce —
wpodstuchane — podpatrzo
ne” zamieéeilismy notatke
krytyezng detyezacy dlugo-
trwalego remontu Lekar-
skiej Przychodni Rejono.
wej, a eo sle z tym wiaie
nie nAjlepstym stanem hi-

glenieznym tegoz obiektu,
Zretzta podezas remontu
exynnego.

Oté3 wplynelo do redak-
efi z Zakladu Remontowo-
Budowlanego przy Zespole
QOpieki Zdrowotnej w Ko-
etrzynie plsmo wyjasniaja-
¢2, w ktérym czytamy m.
in.: ,Zarzad remontowo - bu
dewlany przy ZOZ w Ko-
strzynie w zalaczenin prze
£yl normy czdsu na robo-
ty malarskie w Przychodni
Rejonowej, umoiliwiajace
ohiektywna ocene prac opi
sanveh w gazecie.., itd.

Nadmieniamy, i prace
malarskie wykonywane by
1y priy czynnei Przychodni,
eo musiato wplynaé na opi
sany w tym artykule niepo
rradek”,

Podpis Kier. Zakl.
Remontown - Budowlanego
ing. E. HATYSA

Daléj w zalaczeniu doit
dbkiadhe zestawienie norm.
akt, e po
dané nam do wiadomogci nor
prac malarskich w wy-
wymienionym obiekcie
ga zgodne z obowigzujacy-
i przepisami, i ze wykona
no prace nawet w krotszym
términie niz planowano, Mi
Mo 16 pewne sprawy nie
t¥afiaj4 pam do przekona-
nia.

Po pierwsze czy wyzej wy
miénione normy tak samo
trgktuje sie w obiekeie lecz
ajczvm jakiwinnych przy
patkach, ap. budownictwo
szkaniowe. Zdajemy so-
prawe, Ze bylo moc
-ale pah‘zac na pray-
klar:v imych jednostek go
spod al'c7v('h naszego miasta
pc}t‘.nbne remonty mimo, Ze
obiekty byly czynne trwa-
ly przynajmniej o poitora

iesigca krécej. A przeciei

néw bylo wrecz konie
e ze wzgledu na charak
ter obiektu. Wazne jest jed
nak, e remont zakesnezono

Zx odpowiedZ dzigkujemy.

wej — o udzielenié wyjasnien,
Prezes Spoldzielni Mieszkaniowej — Jan F]aszuw<ki

Sladem jednego listu

istosé ukazuje nam coraz cie
e wpadamy w przyzwyczajenie, &

sem wrgez w nalog w interpretacji
odwrotnej przepisow i ohowiazkéw nas
dotyezacych., Czasami nawyki te nie s3
niczym groznym, lecz.., I tu cheielibys-
my posluzyc sig przykladem jednego z
listéw dostarczonego nam do redakeji i
zajgé si¢ sprawa kultury osobistej W
aspekcie naszych obowiazkéw, Ot6z
Sprawa T by nieistotna, a jednak wiele
méwigca. Wiadomo, Ze kaidy z pracow
nikéw podejmujacych prace w zakla-
dzie otrzymuje osobiscie przepustke —
jako jedyny dokument uprawniajacy do
wstepu na zaklad.

Nie musimy wyjasnia¢, Ze obowigz=-
kiem kazdego jest mie¢ przy sobie
dokument podezas pobytu w pracy i ie
nalezy okazywaé go w razie konieezno-
4ci sluzbom ochrony zakladu — czyli
inaczej strazy przem, i

A jak jest w rz ?

Trudno nam stwierdzié ilu pracowni-
kéw nie ma przy sobie przepustki pod-
czas godzin pracy, ale z przypadk
kontroli na bramach wejsciowych
du wynika, Ze liczba ta nie jest az taka
mala, ]mm sprawa to stosunek praco
1ikow do kontrolujacych ich strazni
kow.

Dog¢ czeste przypadki arogancji, klot
ni i usilowania wejscia bez przepustki
na zaklad doslownie sila nie najlepiej
Swiadcza o naszej kulturze osobistej.
iadomo przeciez, ze przedstawiciele
strazy przemyslowej sa pracownikami
naszego zakladu, maja jak kazdy z nas
swoje obowiazki i przepisy m.in. nalezy

Kultura a obowiazek

do nich, kontrola przepustek w celach
dla wszystkich wiadomych.

No coéz, okazuje sig jednak, ze nie
wszyscy pracownicy naszego zakladu ro
zumieja role jaka spelnia strai przemy-
slowa i 2e wbrew swoim przekonaniom
maja obowigzek legitymowania sig prze
pustka. A sprawa kultury osobistej w
bee Slt’hle i ludzi to juz oddzielny te-
iwanie, a czasa-
anie meuemuralmch stow  do
straznikow to fakty, ktdre mowig sa=
me za siebie. Ciel ve jest jednak to,
e na]hmdz ej kr liwi sq ci, ktorzy 1
ematycznie nie maja pr
pusték. A wiadomo przeci
dokumentu nie ma prawa

na zaklad, Czasami jesteSmy
dkami tego typu ziawisk na bra-
mach wejsciowych i dziwia nas fakty,
e straznik dyskutuje, tlumaczy. Jest to
niewatpliwie jego dobra wola, gdvi
zgodnie z przepisami powinien zabroni¢
wejfcia na zaklad. A w momencie awan
tury wezwaé nawet organa MO.
ie powyzsza sytuacja nie do-
ystkich zapominalskich, ale
d nich sa tacy, ktérym trudno zro-
zumieé¢ pewne zyciowe prawdy.

A przeciez to nie trudnego. Trzeba
tylko zrozumieé, 3e nie tylko zaklad ma
wobec nas obowiazki, lecz rowniez | my
je wobec zakladu, I ta kultura kazdego
7 nas bez wzgledu na sytuacje i nerwy
powinna obowiazywa¢ kaidego. Wiasnie
taka droga stwarzamy sobie i wokét sie
bie atmosfere przyjemnej pracy. I o
tym naleiy pamietaé. ,

(j=m)

NADODRZE
(18. — 2. 04. 1977)

podaje w ,Kronice Lubu=
skiej” nastepujacy informa-
cjg: W obu lubuskich woje
wodztwach opracowano
szczegblowe programy ob-
chodow Dni Radzieckiej Nau
ki j Techniki. w Gorzow-
skim w wielu osrodkach (m.
in. w Stilonie, Ursusie, Sil-
wanie, a takie w kostrzyn-
skiej Celulozie, w barline-
ckim Bomecie, w migdzyrze
ckim Kombinacie PGR) zor
ganizowano wystawy radzie
ckie] ksiazki technicznej”,

ARGUMENTY
(17. 04, 1977)

poinformowal nas, e 26 maja br. zostanie p
cjalna komisja do zbadania przyczyn tej sytuacji. W skln-
dzie konusji bedzie m.in. inwesior osiedla. Na razie stwier
dzono tylko tyle, ze urzadzenia wodociagowe w samym
bloku sa w dobrym stanie technicznym.

Przyczyna moze tkwi¢ w wadliwym podlaczeniu wodo
ciagow do blokow kolejowych. Ale jest to tylko hipoteza.

zajy obszerny ar-
tykut Z, Trziszki pt. Na
przykladzie pamigtnikow Lu
buszan”, w ktérym czytamy
0 naszym regionie; ,Daw-
niej zaniedbany skrawek
karlal pod butem Prusaka,

O wynikach pracy komisji i podjetych decy

sowanych mieszkancow tego bloku poinformujemy w na-

stepnym wydaniu gazety,

ch, zaintere |l teraz ta ziemia otrzymala
LStilon" w Gorzowie, ,Celu
lozg” w Kostrzynle, ,Zastal”

w Zielonej Gorze".

Redakeja

FUNDAMENTY
(17, 04. 1877)

Henryk Krysiak, przedsta
wiajac w artykule pt. W
jednym okienku” korzysine
zmiany na rzecz rozwoju bu
downictwa indywidualnego

Go pisza o nas?

w Gorzowie, wspomina o
Kostrzynskich Zakladach Pa
pierniczych, ktore jako jed
ne z pierwszych daly przy-
klad zrozumienia potrzeb
swoich pracownikéw. i po-
épleszyly im z pomocg przy
budowie domkow jednoro-
dzinnych.

GAZETA LUBUSKA
(18. 04. 1877) ¥
przynosi obszerny artykut
pt. Kostrzyn | Schwedt —
papiernicze potegi” piéra L.
Malachowskiej. Artykul mé
wi o wiezach przyjagni i
wspdtpracy jakie od lat wig
i3 nasze Zaklady z zakla-

dem celulozowo-papierni=-
czym w Schwedt NRD.

(22, 04, 1977)

yUdana impreza turystycz
na"” — to tytul notatki mé-
wigcej o przebiegu rajdu
krajoznawczego do Kostrzy-
na w dniu 17 kwietnia 1977

W tym samym numerze
Gazety znajdujemy artykul
Pl ,Sejm nowatorow pracy
i Zycia” poswiecony VII
Kongrasown Technikow Pol
skich, w ktérym czytamy m.
in: ,Sukces nowatoréow z
Dozametu, Stilonu, ZM ,Go
rzéw”, Kaostrzynskich Zakla
dow Papierniczych, Lubu<
skie] F-ki Zgrzeblarek, El-
termy, Lumelu oraz innych
zaktaddéw | Srodowisk, odbi-
ly sie szerokim echem w ca
lym kraju.
ZIELONY SZTANDAR
(24, 04. 1977)

zamieszeza krétki artykul
Wiadystawa Latki pt. Pa-
pierowe doniczki". Mowa o~
czywiscie o doniczkach 2z
KZP w Drezdenku.

A. Klaptoez

Rosliny
pokojowe

Wiosng nalezy przystapié
do pielegnacji i przegladu
roslin, ktore posiadamy
mieszkaniu. Te, ktére nie
daja efektu estetycznego
trzeba zlikwidowaé.

Rodliny o diugich pgdach,
wylysiale od dolu, nalezals
by przecigé, aby wybily z
paezkéw na lodydze. Nieje
dnokrotnie wystarcza skré-
cié jeden ped.

Silnie rozroéniete roéliny
dzieli sie na sadzonki, ktére
pojedynczo sadzi sig do do-
niczek. Jedli rosliny cebul-
kowe np. amarylis wyksz-
tatcily wiele nowych eebu-
lek, to trzeba je réwniez roz
dzielié.

Nie wszystkie rodliny po-
kojowe tolerujy diugotrwa-
te | bezposrednie promienia
wanie sloneczne na oknach
poludniowych, Dla pozosta-
lych nalezy wigc wybieraé
odpowiednie miejsce w mig
szkaniu.

Spora, iloé¢ roslin le zno
si przenoszenie podezas for
mowania paczkow. Naleiy
do nich hoja, ktora zaczyna
kwitnaé w maju; nie moina
wiec jej teraz poruszaé, aby
nie spowodowaé opadania
paczkow, Hoja rozmnaga sig
przez sadzonki zielone, wy
starcza umiefci¢ kawaiek
pedu z dwoma lisciami w
mieszaninie torfu z pias-
kiem. Sadzonke otula sig fo
lia, aby zwigkszyé pod nig
nasycenie para wodna. Do
ukorzenienia potrzébna jest
temperatura 20—25 st. C.
Hoja zimuje w_temperatu-
rze 10—12 st. C,, ale znosi
tez normalng pokojows.

Hoji nalezy daé podpore
(drut podszyty plastykiem),
ktéra mozna wygiaé w for
mie pierdciénia w plaszeryi
nie pionowej, Kwitnie od 1l
maja a# do jesieni. Nie na !
lezy obcinaé lodyzki kwia-
tostanowej,na ktérej w na=
stepnych latach wyrastajg
kwiaty.

Jeéli rodlina nie zakwita,
to naleiy ograniczyé zasila.
nie | podlewanie. Hoja lubi
stanowisko jasne, lecz ni¢

stoneczne.
» Cynia®

LAD I PORZADEK |

Nie wszystko wykonane

W jednym z ostatnich numeréw naszeéj
gazety poruszylismy problem ladu i pé-
vzadku w kostrzyfiskich zakladach pracy i
przylegiych do nich terendw,

Przypomnijmy, i2 powolane zostaly z ra-
mienia Urzedu Miejskiego specjalne komi=
sje ponadto Naczelnik Miasta wydal decy~-
zje terminowej realizacji zadan porzadko-
wych: 1 zgodnie tez po terminie w poczat-
kach maja na zebraniu kierownikéw za-
kladéw pracy dokonano analizy wykona-
nych prac. Niestety analiza ta nie wypadla
zachwycajaco. Otoz wérod zakladoéw pracy,
ktore do tej sprawy podchodzily w sposob
nalezyty, sa takie, ktore nie wykonaly w
calofei badz tylko czesciowo swoje zadania.
1 tak np. czgsciowo wykonano zadania na
terenie PKP, cho¢ zadania byly konkretne
i w zasadzie do realizacji.

Przeciez estetyezna oprawa tablic infor-
jnych to chyba nic trudnego. Dalej
RSZ:?b takze wykonala znikome prace w
zakresie Eslet\k\ i Jadu na swym terenie.

Placéwka PKS na 5 zadan wykonala za-
ledwie jedno. Kostrzyfski Port nie wyko-
nal zadnych prac. Czeéé zakladéw pracy
co prawda cos zrobilo, tylko tyle, e moie
nie tak jak byé powmnc.

No c6z trudno nam sadzié, gdyz od tego
sa powolane komorki administracyjne, ale
zdaje nam sig, Ze chyba coé nie gra w or-
ganizacjl pracy niektérych zakladow pracy
a porzadek i lad nie jest ich najmoeniej-
sz3 strona. Owszem zdajemy sobie sprawe.
ze czasami sy klopoty inne, prudukcja itp.

, ze terminy byly tak odlegle
e docieraja
chyba nikomu do glowy tluman:zema o bra-
ku czasu itp. I tak jak niektére uzasadnie-
nia kierownikéw zakladow byly poniekad
sluszne nawet ze wzgledow oszezednoscio-
wych, tak niektore wygladaly na tluma-
czenie sie niczym, A przeciei porzadek i
lad na wilasnym terenie to Zadna dodatko-
wa praca — to tylko cbowiazek w ramach
dzialalnosei zakladow pracy. 1 jezeli dalej
tak bedziemy traktowac sprawe porzadku
wokal siebie, to podany przez Naczelnika
nastepny termin realizacji, watpliwe
czy zostanie  zrealizowany. Mpyslimy
jednak, ze wreszcie nastgpi jakas zmiana
i nie bedzie potrzeby stosowania kar i
upomnien. I ze odpowiedzialni za te spra-
wy pracownicy w my$l przyslowia ,jak cie
widza tak cie pisza” wykonaja to co do
nich nalezy, A czas ku temu najwyzszy,
(3—m)

Plonie las! Te dwa stowa znaczg
wiele, bo straty liczone sg niekiedy w
setkach tysiecy ziotdowek. I tak bylo-
by niewatpliwie i tym razem, gdyby
nle ofiarna postawa dwéch mieszkan
coéw Kostrzyna. Ot6z w dniu 5 maja
1977 r. miedzy Kostrzynem a Dabroszy
nem wok6l terenu leSnego najprawdo
podobniej od iskry przejezdiajacego
pociggu zapalita sig trawa.

Ogien rozprzestrzenil sie szybko, co
grozilo pozarem lasu. Ujrzeli to prze-
jetdzajacy droga dwaj mieszkancy na
szego miasta panowie Jan i Zbigniew
Blodowie. Reakcja byta natychmiasto

Czyn godny pochwaly

wa — nie dopuscié ognia do lasu. W
miedzyczasie kto§ zawiadomil straz po-
Zarng do momentu, przyjazdu Itérej
dwdch kostrzyniakow gasilo ogien.

Tym razem strat wigkszych nie bylo.
A mozna to zawdziecza¢ jedynie ofiar-
nej i obywatelskicj postawie ludzi, ki6
rzy ryzykujac wlasnym zdrowiem wal
czyli o nasze dobro spoleczne. Jest to
niewatpliwie przyklad godny podziwu
i pochwaly, Wladze naszego miasta po-
dziekowaly na miejscu wypadku obu pa
nom, za ich ofiarna pomoc i godng pos-
tawe obywatelskg.

-

(-m)

Ostrozno$¢ nigdy nie zawadzi

Kalendarzowe lato bedziemy
mieli za ki dni. Lecz

sposéh cenne ziotowki liczone

ciepla | sloneczna pogoda utrzy
mujica sie od diuiszego czasu
siwarza nam jut teraz dobre
warunkl do Wypoczynku b wy-
Jjazdow wakacyjnych. Ale nie
tylko. Pogoda ta jest rownlez
niejednokrotnie powodem du-
#ych strat materialnych i ludz
kich. Dlatego tez szezegoinie w
tym okresie powinniémy zwré
clé szczegblng uwage | byé o
strofnym W naszych poczyna-
nlach, Plerwsza sprawa to za-
grozenle potarowe. Nie raz by
ligmy swiadkaml ingerencjl stra
2y potarnei pedzace) do pota-
ru. Nie raz tracilismy w ten

nie zio-
tych. A przeclet w wiekszofe
takich wypadkoéw mozna zapos
blec.

zakladzie preestrzeganie
bezplectensiwa pracy przy sta-
nowiskach pracy w szczegoino-
scl tam gdzle operuje sie palni
kami itp. W domu 2a§ szezegol
na uwaga na kuchenkl, jelazka,
A przede wszystkim dzleci, to
przeciet nic trudnego.

Wycleczkl do lasu téi mogi
abyé sle bez rzucania niedopat
k6w paplerosow, butelek. Nie
3 to sprawy trudne, lecz obos
wiazujace z punkiu widzenia
spolecanego a czasami osobiste-
go.

Inny rozdzial to coraz bar-
dziej rosngca ilosé¢ ofiar letnich

kapieli | to ssczegoinie w misf
scach gdzie Jest ona zabronie-
na.

Faktem jest, 2¢ W memencie
wybudowania U mss Zespoiu bs
senu rzadko slyszy sie o ofis-
rach. Ale praeciez wielu g %
wyjedzie na urlopy. Wakac.
A o wypadek Wszedzle nietru
no. Brawura W Wodzie zawese
grozi gmiercig. 1 o tym nalesy
pamigtad. Gdziekolwiek jested-
my bezpleczenstwo bedsie zale
#alo od nas samych.

Diatego tei szczegdinie teraz
W okresie clepych dnl powinna
sig wzmée nasra ezuinoké ma pa
Tuszane powyze] sprawy, Dzig-
ki temu nie bedzle tragedii ludg
kich | niepowetowanych ssrat.
Ostroznoé¢ nigdy nle zawadsi.

Na najpigkniejsty miesige w ro
ot
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CELULOZA

O ostatnich dniach” Hitlera i jego ,tysiacletnie] Rzeszy" polski cayteinik

wis juz nie male. Czy wszystko?

Zachodnioniemiecki tygodnik ,Welt am Sonntag” opublikowal estatnio .no-
wa' wersje ostatnich dni w berlinskim podziemnym bunkrze Hitlera, powolu-
Jac na swiadkéw sfere yjacych do dzié w RFN ludzi, ktOrzy razem z fiilire-

rem*, z racl peinionych funkei, w nim przebywai

Bunkier Hitlera miescy sie w ogrodzie pod gmachem
ostrzelivane) w ostatnich dniach kwictnia
awycigskie jednostki artyleryjskie

Razsary”,
przez
i mury bunkréw dygotaty.
nie zartowali. Zdobycie
bylo juk tylko kwestia dni,

«Kancelaria Rzeszy' byla
mitszkancéw bunkra.
maki, suchar6w, grochu, makaronu,

idaé bylo, ze koniec wojny je
nceralii Rzeszy

W tym czasie ostatniy
Wyrosty w uiej sciany, zbudowane ¥ Workow pelnveh
konserw miesnych. Setki skrzyf 3 amuni-

wNowe] Kanr-lllll
szcze gol
Bialor

1-g0 Frontu

Rosjanie
I PodkismAy el BUAKTOW mWGUEA

baza raopatrzeniowa dia

cia | materialami wyhuchowymi zmagazynowano na wyissych pigirach Kance
larii, Nawet gabinet Witlera zamieniony zostal na magazyn,

W nooy z 28 na 21 kwietnia 1943, Adolf Hitier i jego diugaleinia koch
Ewa Braun zawarli $lub, Gléwny pilot
w_RFN), relacjonowal w rnvmnwm 2 autorami

am

ka

.wodza”, general Hamy Baur (i
zamieszezonego na I3

Wit #
lacz, g8 Awa dni nhvnl#l‘ th, 30 Kll"

nia

* nie byl obec
anch rAnnych, otraymal od

Rititra poltcenie | »beswaglfanego doplinowania®, aby CIklh - jego | Aany

gostaly . spalone”,

Kulisy 11 wojny $wiatowej (1)

Ostatnie dni
w bunkrze Hitlera

Spotkal go tam jeden z bylych,
zyjacyeh dzi$ w RFN; telefonis-

Mohnkego wezesnym rankiem. Po
woli wprawdzie, ale niepov

téw, ktory relacjonowal:  Hitler manie (Goebbels: ,Zmotory OWa~
sprawial wraie¢nie zalamanego, ne roboty”) Rosjanie zamykali
wypalonego i zagubionege. Dla  okrazajgey pierfcien — na Placu
nas zwyczajnych zolni , Jui od  Poc: kim, na Lei stra

dawna bylo jasne, ze nie mial in-
nego wyboru, jak tylke sic zabi¢”.

Jednak i w tym ,ostatnim
dniu” w tym kadlubie Kwatery
Gléwnej (ezasowo zrywana byla
nawet lacznod¢ z komendantem
obrony Berlina, generalem Wei-
dingiem, w oddalonym o 1.200
metréw bunkize Naczelnego Do-
wodziwa Wehrmachiu na Ben-
dlerstrasse) kontynuowano zwy-
kiy militarny tryb zajgé, ktory te
raz sprawial calkowicie abe\nddl
ne wrazenie.  Flihrer 2 1 kieru
je obrong Bexlma — zapewnial
najblizszy zaufany Hitlera w bun
krze, Martin Bormann, w uzupel-
nieniu do makabrycznego telegra
mu, ktory okolo godz, 3.30 nad ra
ngm polecil _wysiaé¢ do adnm,lh
Dénitza, do Ploen.

Zgodme % rozkazem fithrera
~wielki admiral” mial jak najszyb
ciej i bez zadnyeh skrupulow
wszezgé - postepowanie wobee
zdrajeéw. Chodzilo, aczywidcie, o
odstepce  Heinr Himmlera,
ktory na wilasng reke badal mozl
wofci zawarcia pokoju z mocar-
stwami zachodnimi,

Hitler byt zdecydowany nie
przeivé poza 80 kwietnia, Okolo
8 rano radziecka actyleria
la na nmowo ostrzeliwaé Kancela
rie Rzeszy. W kazdej chwili nale
talo sie spodziewaé szturmu na
té jadro ,Cytadeli”. Tego ranka
istotnie doborowe oddzialy dowa-
dzonego przez generala-majora
Pierewiorkina LXIX Korpusua
Gawardyjskiego radzieckiej
mii Szturmowej (w:
ska radzieckich dowodeow
nazwy dowodzonyeh przez nich
wojsk przytoczone zostaly tutaj
za autorami KATAKUMB, uwaga
moja — H. L) szykowaly sie do
ostatniego ataku, ktéry mial byé
ukoronowaniem zwycigstwa w
walce o stolice Rze: Celem te-
g6 ataku miala by¢ jednak nie tyl
ko wurzedowa siedziba Hitlera,
lécz takze wypalony gmach Reich
stagu, ktory od procesu o jego pod
palenie w 1833 r., byl w
skich oczach najgor
lem wiadz, hitlerowskiej w
linie,

Afak rozpoczal sie o godzinie
10.00, wspierany silnym ogniem
artyleryjskim. Nowe meldunki o
sytuacji, ktore Hitler otrzymal o
tej porze, byly jeszcze posgpniej=-
sze, niz raport, zloZony priez

]

Ber-

i Friedrichsirasse, na Anhalter
Bahnhof, w Tiergartenie. Walki o
kazda ulice, o kaidg mmg. o

da kupt
zie] #

gruzow, byly jesa
cigle, niz w poprzednich

dniach.

Hitler przyjal te melglunki o
przedpoludniowej sytuacji bez oz-
nak wewnetrznego poruszenia, a
potem podpisal swaj ostatni ,roz
kaz fiihre

«Da uuwo«cy Susiary brony
na, gemeralay artylerii

W wypadiu braku Julumil]l i dyws
nosci dla obroficéw solicy Rzesty u-
dzielam swei zgody ma prrebicie sie.
Naleiy przebijaé sie w jak najmniej-
sz¥eh grupach § staraé sie dolaczyé do
walezacyeh jeszeze odd desii ta
w nie uda sie znalesé, na
walke w lasach w

Adalt Hitler”

Pewien - sturmbannfiihrer SS
otrzymal wkrotce potem rozkaz do
starczenia tego, surowo zakazuig
cego kapitulacji, dokumentu, na-
pisanego na maszynie Hitlera, na
jego prywatnym papierze listo-
wym, do bunkra na Bendlerst
se. Na pokonanie 1.200-metrowe]j
odlegloSel zuzy! § godzin,

Poprzedniego wieczoru general

Berli

le ol i
malych gruy

Weidling przedlozyl Hitlerowi
wlasny plan ,przebicia sig”, ale
Hitler o tym nie cheial s

Teraz juz wiedzial,
stracone.

W bunkrze Hitlera panowala te
raz ogblna bezradnos¢. Minister
propagandy Goebbels, kto j
cze 20 kwietnia, w rocznicg uro-
dzin ,2wodza”, zapewnial nardd, ze
wewycigstwo Niemiec jest pewne”,
teraz prawil teorie o ,wielkiej
radzie”, kidra doprowadzila dv
o konca. Jego zona, Magda,

pozegnala sig juz ubieglej nacy z
Hitlerem.

Rowniez Ewa Braun,
Ewa Hitler,

obeenie
w tych ostatnich g0
ia wycofala sig
; . Od miesigey byla zdecy
dowana podzielié los flihrera. W
koficu stycznia, na jego profbe,
pojechala do Monachium, aby po
tem w gOrskim Berghofie przecze
ka¢ nastepne tygodnie i obchodzié
swoje 33 urodziny. yscy po=
dziwiali pre?ent Hitler: Inyl.m-
towy wisior z topazem. W
byli w dobrych humora
chwili, kiedy gaspodyni péino w
nocy, 8 lutego, oglosila swy decy
zje powrotu do Kancelarii Rzeszy.

Po tej wyprawie Ewa Hitler
nie opuszczala juz bunk Posta

i

nowila skonczyé z Zyciem. Jui
przed wieloma miesigeami otrzy
mala od Hitlera kapsulkg z ecy-
Jankiem.

Przezy¢ cheial natomiast szwa-
gier Ewy Braun, gruppenfiihrer
SS Hermann Fegelein, ktdry nale
zal do najblizszego osobistego
Aabu Hitlera w bunkrze. Jesz-
cze 23 kwietnia udal sie, na pole
cenie ,wodza”, do glownej kwate
grupy armir Stemnera, aby prze
kaza¢ kolejny jego rozkaz wspra
wie odsieczy dla Berlina Gdy Hi-
tler dowiedzial sie v ,machinas
c¢jach" Himmlera z Ame
mi i Anglikami (Fegelein
o tym wiedzial, lecz nie
wal najwyzszemu szefowi™
zal szwagra Zony sprowadzié na-
tychmiast do bunkra.

ponug
ameldo

Fegelein zostal kolejnym ,zdraj

cq" (ich listg otwor:
lhmmlm)

Goring 1
Unu-dm.uv w bunkrze
al go za to nu
pllu rozsirzelanie,
Mimo ze jego szwagierka Ewa
Hitler wstawiala sie do ,wodza”
o laske, ten utrzymal wyrok w mo
cy. Zgladzony zostal na betono-
wych schodach bunkra.

Tymezasem w przedsionku sali,
j omawianiu  sytuacji,
t Hitlera, sturmbannfijhrer
he, natknal sie na Boe
puinformowal go:
,,\\' ci gu nu.lblu%zwh kilku go-
dzin fiihrer rozstanie sig¢ z iy-
clem. Jego iyczeniem jest, aby go
natychmiast spalone, Prosze pod-
Jja¢ niezbedne przygotowania”,

Przechodedcey akurat tamtedy
general Rattenhuber byl $wiad-
kiem tej sceny. Wkrétce po tym
z gabinetu map wyszedl Hlllm'
Glinsche, dzi$ dyrekior wielkiej
fir farmaceutycznej w Nadre=
nii, tak o tym moéwi:

<

wPowitalem Hitlera. Byl zupelnie
spokojny, kiedy powiedzial do mnie:
cg, aby Rosjanie pokazywali
cialo w Iakim pxl\npllknm.
he, raz jeszc
na tﬂ‘ll!“)llulﬁ‘. hy zadbal pan o V‘l.
aby nic_ o nie moglo sie zda-
r2yér. Odpowiedgiatlem: Maj wodzu,
Jest to wprawdzie straseny rozkaz, ale
Bo wykonam’ tler wrocil do swoje-
§0 poki kalnego™.

Gilnsche — jak wynika to z je
go relacji — zatelefonowal na-
tychmiast do kierow: Hitlera,
SS-sturmbannliihrera Ericha Kem
pki, ktory przebywal w podziem-
nych garazach Kancelarii Rzeszy
i poprosil go, by kazal wlaé moz
liwie jak najwigksza ilos¢ bemy-
ny, w kazdym razie nie mu\el.
200 1tirow, do kanistrow i
by nies¢ je dn ZAPASOWEED Wy i~
Scla, prowadzacego z bunkra do
parku.

Istotnie, 30 kwietnia, okolo go-
13.30, iu  SS-manow,
ioslo — pod ogniem dll\le-

benzyna. ,Warte”
przy benzynie trzymal kamerdy-
ner Hitlera — Linge.

Krétko po godz 15 Hitler poja
wil sie z Zong jeszcze raz w sali
narad sytuacyjnych, by sie osta-
tecznie pozegnaé z reszty bylego
Ldworu™: z Goebbelsem | Borman
nem, Krebsem, Burgdorfem, am-
basadorem Hevelem i wiceadmi-
ralem Vossem, z sekretarkami, ka
merdynerem, oficerami. Ceromo-
nia ta trwala okolo 10 minut. Po=
tem kamerdyner Linge otworzyl
drzwi do prywatnych pomieszczen
fiihrera. Hitler, w znanym mundu
z Zelaznym Krzyzem na lewej
piersi, przepuscil przodem swojj
zone, ubrang w ciemnoniebieskya
suknie z bialym oblamowaniem.

Nie ma izadnego $wiadka tego,
co rozegralo sig nastepnie, na pa
r¢ minut przed 15.30. Niekto
fwiadkowie .,os'mm\cl\ dni
ra” sa pewni, ze slyszeli doct

zacy z pokoju wystrzal, na kto-
ry ,wszyscy czekali”. Inni, np.
Giinsche i Linge, zdecydowanie 2
przeczajy, jakoby mozna bylo
strzal uslyszec.

(C. d. n))
HERBERT LIPINSKI

34 pocnice swoieh u-

nal na  plaou prrez
Kaneelaria  Rzasry
syiqdu ,dodoro-

oddsiatow Hit
gend" (misdzie-
2y hitlerowshie)),

Mcment podpisywanla prrez

Honorowyeh Oplolundio
obywateli miasta

pamigtkowega Aktu preyiecia w

pocred

Nowi obywatele
Mmiasta

Od wielu lat Urzedem Stanu Cy-

_nagan imienia dzieciom. W tym roku

wilnego w naszym miescie kieruje
Maria Litwiniec. Ma ona za sobg czter
nastoletni staz pracy w tej placowce.

Onegdaj dzialalnoi¢ USC skierowa
na byla przede wszystkim na udzie-
lanie $luboéw i rejestracjg urodzin no-
wych obywateli miasta. Obecnie
Urzad nie ogranicza sie tylko do tych
spraw. Prowadzi réznorodne formy
obrzedowosei Swieckiej, ktorych ini-
cjatorka jest Maria Litwiniec. W 1976
roku w Urzedzie Stanu Cywilnego od
bylo sie dziewigtnassie uroczystych

mi&la juz miejsce podobna uroczy-
stosé, w ktorej uczestniczylo 54 dzie-
ci ze Zlobka Miejskiego nr 1.

Takie zbiorowe uroczystosci majg
jeszeze jeden dodatkowy walor — sg
bardzo podnioste, uczestnicza w nich
rodzice i wladze miasta.

Ponadto w br. na proébg rodzicéw
odbylo sig szes¢ indywidualnych uro
czystosci nadania imienia. Jedng z
ciekawszych form dzialalno$ei USC
jest orzymowanie najstarszych dzie-
ci w wieku przedszkolnym w poczet
obywateli naszego miasta.

W tym roku z okazji Dnia Zwycig-
stwa zaszezytu tego dostapilo 79 dzie
ci z Przedszkola Zaktadowego KZP i
Przedszkola kostrzynskiego. Uroczy-
sto$é ta byla dobrze zorganizowana,
maluchy byly bardzo przejete.

dziny.

Kazde z dzieci otrzymalo pamigtko
wy akt obywatela miasta Kostrzyna.

Z ramienia Kostrzynskich Zakla-
dow Papierniczych honorows opieke
nad nowymi obywatelami miasta ob
jeli: W, Galezak, M, Hajdasz, M, Ki-
janka, E. Frackowiak i Z. Koscielna.

Now! obywatele Kostrzyne

Podobna uroezystoéé zorganizewa-
no tez w Dniu Dziecka, a nowymi
obywatelami miastal zostaly dzieci z
Przedszkoli Miejskich nr 11 2.

W Urzedzie Stanu Cywilnego mia
la tez miejsce uroczystosé 25-lecia po
zycia malzenskiego, malzonkéw Ma-
ciejewskich. Sa to szczegélnie wzru-
szajgce uroczystosci, Podobne Urzad
pragnie zorganizowaé¢ dla diugolet-
nich malzonkéw z okazji 25-lecia i
50-lecia ich wspolnego pozycia. W
zwigzku z tym za poérednictwem kie
rownika USC Marii Litwiniec prosi-
my by te pary, ktére zawarly zwia-
zek malzenski w |
zglosily sig do USC z aktem matien-
skim do wgladu w terminie do dnia
31 sierpnia.

Nasz kostrzynski USC honoruje diu
goletnich malzonkow majae jednoczes
nie na uwadze nowo wstepujgeych w
zwigzki malzenskie,

Wiasnie z myéla o nich USC na-
wigzat wspolprace z Towarzystwem
Planowania Rodziny.

Organizowane bedg spotkanie przed
matzeriskie, na ktére zapraszani bedg
specjaliSci zajmujaey sie problema-
tyka wspolczesnej socjalistycznej ro=

Wymienione w tym artykule akeje
obrzedowoscei $wieckiej prowadzone
przez USC w naszym miescie maja
na celu m. in. popularyzacje tych ob
rzedow, a takie wigczenie coraz szer
szych kregow mieszkaficéw naszego
miasta do budowy wspolczesnego mo
delu socjalistyeznej rodziny polskiej.

ach 1927 1 1852
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11—12 (118—119)

Nowosci wydawnicze na pofkach biblioteki ZOITE

Sposréd nowych pozycji, ktore wzboga-
cily ostatnio biblioteke zakladowa, przed-
stawiamy Czytelnikom dwie ksigzki: ,Or-
ganizacja funkcje, zadania sluiby pracow-
niczej” Leopold Zabkowicz, Instytut Wy-
dawniczy CRZZ, W-wa 1977 r,, wydanie 1,
stron 118,

Charakteryzujgc te publikacje, posiuzmy
sig cytatem ze wstepu: ,podstawowym og-
niwem kazdego dzialania w procesie pra-
cy jest cziowiek. Od niego, jego kwalifi-
kacji i stopnia osobistego zaangazowania
w pracy zaleig wyniki dzialalnosei zakla-
déw pracy oraz rozwdj calej gospodarki
narodowej”.

Na tres¢ ksigzki skladaja sie podstawo-
we problemy organizacji i funkcjonewa-
nia sluiby pracowniczej w zakladach pra-
cy: racjonalna gospodarka kadrami, zasa-
dy organizacji i podporzadkowania siuzby
pracowniczej, jej funkcja, zadania, dosko~
nalenie i doksztalcanie jej pracownikow,
metody pracy oraz kierunki dziatania. Qd
tego — stwierdza autor — jak bedzie

funkcjonowaé w przyszlosci sluzba pracew
picza i jak bedzie realizowaé swe zadania
zalezy w duzym stopniu, czy osiagany be-
dzie dalszy, wydatny wazrost spolecznej efe
ktywnosei gospodarowania,

wSpawanie rurociggéw” — Ferenc Kesz-
thelyi, Wydawnictwa Naukowo - Technicz
ne, W-wa 1977 r,, wyd. 1, str. 307. Przelo-
zyl z jezyka wegierskiego doc. mgr inz. Jan
Pajgk.

Rurociggi — sluigqee do przesylania mate
rialéw o roznym stanie skuplenia — spel-
niaja w przemysle bardzo wazng role
Ksiqzka omawia laczenie rurociaggow za po
moca spawania i zagadnienia metaloznaws
cze. Duzo miejsea poswiecono sprawom op-
rzyrzadowania spawalniczego i urzadze-
niom stosowanym w budowie nowoczes-
nych rurociqgébw i spawanych konstrukeji
rurowych.

Ksigzka napisana jest w sposéh bardzo
przystepny. Dodatkowym jej walorem sg
liczne rysunki, wykresy i tablice.

A. K.

]erzy Leuczy ski

FRASZKI

DOWOD MROWCZEJ PRACOWITOSCI

Sq mrowki robotnice —
lecz nie ma urzedniczek

KRYZYS SUROWCOWY

Ze skéry gotow wylesé cxtowiek
Zeby zdobyé jakis surowiec

NIECH JUZ LEPIEJ

Niech juz lepiej nie robi, co moze,

ktog, u kogo z mozliwodciami gorzej.

SYTUACJA ATMOSFERYCZNA

Dostownie pary z ust
nie mozna pusecié¢ nieraz

o — e

Prawnik odpowiada

Czy moina rozwigzaé, np. w maju, z pracownikiem umo
We o prace bez wypowiedzenia, puda.;qc Jjako przyczyne
opuszézanie pracy bez usprawiedliwienia w marcu tego To
ku?

Zgodnie z art, 52 § 2 kodeksu pracy rozwiazanie umowy
o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ po uplywie
miesigca od uzyskania przez zaklad pracy wiadomosei o
okolieznodci uzasadniajjeej rozwigzanie umowy. W takim
wypadku nalezy niezwlocznie zglosi¢ sie do terenowej ko
misji odwelawczej do spraw pracy z wnioskiem o rozpa-
irzenie sporu.

Komisja odwolaweza d/s pracy moze przywrécié do pra-
¢y lpracownika, kiéry zostal zwolniony z naruszeniem tego
praepisu, badZ przyzna¢ mu naleine odszkodowanie.

Cry’ :mi-ng w-runlmw wwkony\uml pracy, polegajgea
na Iw liczl yeh maszyn, traktuje sie
Jdke zmiane istotny ch warunkéw umowy, wymagajacy jej
wypowiedzenia?

Okreslenie rodzaju wykonywanej pracy oraz przysiugu-
jacego za g prace wynagrodzenia nalezy do istotnych po-
stanowien umowy o prace (art. 29 § 1 kodeksu pracy). Do
uprawnien zakladu pracy (a zarazem do jego obowigzkdw)
nalezy organizowanie pracy w sposob zapewniajaey peine
wykorzystanie czasu pracy (art. 94 pkt. 2 kodeksu pracy).

< AP

Miodzicy ZKS ,Celuloza” (62—864 r.) brali
udzial w eliminacyjnych zawodach w zapa-
sach styl klasyczny, ktore odbyly sie w Za-
rach.

W zawodach bralo udzial 150 zawodni-
kéw z woj. gorzowskiego, zielonogorskiego
i poznanskiego, Turniej miat za zadanie wy
lonienie reprezentacji strefy na Ogélnopol-
ski Turniej, ktéry odbedzie sie we Wioda-
wie k/Chelma Lubelskiego. Kostrzyfiscy
milodzicy spisali sie bardzo dobrze, zdoby-
wajac 10 miejsc na 24 mozliwych. Reszla
miejse podzielili si¢ zawodnicy z Gorzowa,
Zielonej Gory, Poznania i Koszalina. Pro-
longowane bylo pierwsze i drugie miejsce
w kazdej wadze.

A oto lista zawodnikéw ,,Celulozy”, kté-
rzy uzyskali'awans do reprezentacji strefy:
32 kg. K. Wojciechowski (2),

jest chiodna atmosfera.

A s v bo zaraz widaé, e

36 kg. Filipowicz (2),

40 kg. Szabat (1), Sliwinski (2}
4% kg. K. Jendryka (1),

48 kg. G. Karabasz (2),

60 kg. Soczynski (2),

65 kg Logusz
70 kg. Skrety
75 kg. .Iau:l)m;kl (1.

Trener Jendryka liczy na dobre miejsca
w Ogélnopolskim Turnieju we Wiodawie,
zwlaszcza zdobyte przez Jendryke, Szabata,
Sliwinskiego, Karabasza i Jazngma-nego,

W dniach 13 — 16 maja w Miedzyrzeczu
odbedzie si¢ Olimpiada Gorzowska w Zapa
sach w dwdch kategoriach wiekowych a
mianowicie (57 r. — 58 r.) oraz 59 r. i miod-
si ale nie mlodsi niz 64r,

M. D.

Sport szkolny

W dniu 19 kwietnia w Kostrzynie n/0
odbyly sig zawody w wielobojach® dziew-
czat i chlopcow. Startowaly Szkoly Podsta
wowe z Witnicy, Slofska § Kostrzyna, W
kategorii dziewczat w wieloboju zwycigzy-
mk Szkola Podstawowa nr 2 — Witnica 519
pkt.

W wieloboju chiopcéw: 1 m. Szkola podsta
wowa nr 2 Witnica, H m. Szkola Podsta=
wowa nr 2 Kostrzyn, 1II m. Szkola Pod-
stawowa nr 1 Kostrzyn, IV m. Szkota Pod-
stawowa Stlofisk,

Najlepsze wyniki indywidualne: Wielo-
béj rzutowy — 1 m. Rafal Borek 254 pkt:
Zespol Szko6i Kostrzyn, 11 m. Jozef Pachoc
ki 249 pkt. Szkola Podst. nr 1 Witnica.
Wielobéj skoczny — III m. Stanislaw Zu-
chacz 218 pkt. Szkola Podst. nr 2 Witnica.

Sutafety 4 x 200 m. ok, — I m, Szkola

Podstawowa nr 2 Kostrzyn 3.05,4 s
m. Szkola Podstawowa nr 1 Kestrzyn 3.05,8
sek., 111 m. Szkola Podstawowa 2 Wit~
nica 3.15.4 sek,, IV m. Szkola Podstawowa
nr 1 Witnica 3.22.2 sek, 4x600 m — [ m.,
Szkola Podstawowa nr 1 Kostrzyn 6.04,2
sek., II m. Szkola Podstawowa Slonsk
7.14,2 sek.,

Chlopey 4 x 200 m. — I m. Szkola Pod-
stawowa nr 1 Kostrzyn 248,8 sek. Il m,
Szkola Podstawowa nr 2 Kostrzyn 2521
sek,, III m, Szkola Podstawowa nr 2 Witni-
ca 2.56,0 sek., IV m. Szkola Podstawowa
Slofisk 3.048 sek., 4x 1000 m — I m. Szko-

la Podstawowa nr 1 Kostrzyn 12448 sek.,
II m. Szkola Podstawowa Slonsk 13.44.0
sek., III m. Szkola Podstawowa nr 2 Witni-
ca 14.314 sek., IV m. Szkola Podstawowa
nr 2 Kostrzyn 14.46,2 sek. J. 8.

Pitka

GLEBOKA MYSL

Pmmpﬂ e2y aby zawsze-anarto
siggaé po madroéé w niej zawartg

Gzytajmy prase fachowa

’Kazdego roku majowe ,Dni Oswiaty

Ksigzki | Prasy”

przyczyniajg sie do zwrocenia wkek‘zej uwagi naszego

spoleczenstwa na tak zwane .slowo pisane”. Z
zji — kilka zdan na temat prasy technicznej i

micznej.

Intensywny rozw0j nauki w naszym kraju sprawia,

Z tej tei oka
ekono-

&)

sama wiedza wyniesiona ze szkoly czy uczelni nie wystar-
cza na dilugo. Trzeba jg stale uzupelnia¢ poprzez pilne fle
dzenie biezacych osiagnieé naukowych i technicanych, tak
krajowych jak i zagranicznych, Jak stwierdza T, Zamoy- .,
ski w artykule opublikowanym w czasopismie ,Prasa Te-
chniczna”
ono na celu ciaggle ksztaltowanie 1 rozwdj czlowieka (nie-
zaleznie nd jego wieku), umozliwia zdobywanie wiedzy w
wielu roznych dziedzinach pracownikom umyslowym i fi
zycznym, co pvz)czvma sig do utrzymania stalego postepu
kulturalnego i gospodarczego kraju.

Najlepszym 1 najszybszym pomocnikiem w realizowa-

niu tego ,ustawicznego ksztalcenia”

sat

— Ksztalcenie ustawiczne jest obowigzkiem, ma

jest niewatpliwie pra
— Iy noénik informa

cji.

W Kostrzynskich Zakladach Papierniczych prenumeru-
je sie kazdego roku okolo 10 tytuléw fachowych craso-
pism krajowych i zagranicznych.

Sa wéréd nich JInnowacje — l’ue'l;d Techniczny”,
kilka czasopism o tematyce zwigzanej z przemyslemn ceiu
lozowo - papierniczym z ,Przegladem Papierniczym” ua
czele, ,Przemysl Drzewny”, ,,Opakowanie”, ,Priemysl Che

miczny”, ,Energetyka™,
ki”, ,Ekonomista",

Prnhlemy Postepu

wMechanik”, ,Horyzonty Techni-

Technicznego” i

wiele innych cennych pozycji. 2 X
Liczne egzemplarze rozsylane sa bezpoSrednio do dzia-
16w i wydzialéw: niektére ze wzgledu na ograniczong licz

Celuloza — Drezdenko Lubuniani 40 o II-ga lokatg dle mimo naszej wygranej be egzemplarzy — sq tylko w bibliotece technicznej.

Z 'tego tei wazgledu zaklad pracy jest uprawniony do ﬁ"gon ikwmuyna\c—l Celuloza 1:; z Osadnikiem i tak zostaje jeszcze 1 pkt. 5 Ngicznap nkugzvstgi z nich w ezytelni, mozna tei wypo-
podejmowania roinego rodzaju dzialan, prowadzacych do | Klos Peicayce — Celuloza i3 - stznicy | musimy, czekat na potknisele O | 5o csl s —3idnt do domu. Prase fachows coytaé wart
lepszego wykorzystania ezasu pracy, a m. in. do doskona- | Celuloza — Ovzel Miedzyrzecz oif Sadnika zinng druyng, Ale s to tylko e~ | Woniakty iz nia pizyezyniadn sie: 40 pielsgnowania 1 o
lenia organizacji pracy. A zatem zwigkszenie obciazenia | Stdl Sulecin — Celuloza it oretyczne rozwazania, nie wiadomo jak sie | (iiania notrzeb  czytelniczych, zagrozonych - nierzadko

pracy w ramach ustawowego czasu pracy bez zmiany za-
szeregowania (stawek, wynagrodzenia) nie stanowi w ro-
zumtieniu kodeksu pracy zmiany istotnych warunkéw umo
Wy o prace.

Zaklad odmawia pracownikowi zaliczania do okresu pra
cy, od ktérego zaleiy wymiar urlopu wypoczynkowego
okfesu pracy w prywalnej stolarni. Czy stanowisko za-
kladu jest sluszne?

53 to ostatnie mecze mistrzowskie pil-
karzy ZKC Celuloza, We wszystkich me-
czach nasza druzyna miala wyraing prze-
wage, a punkt stracony w Skwierzynie meo
Ze druzyne kosztowa¢ utrate mozliwosci
walki o IlI-cig lige. Obecnie Celuloza za
muje 3 miejsce ze straty 3 pkt. do Osadni~
ka Myséliborz oraz 8 pkt. do Stilonu.

Stilon jest juz definitywnie poza zasie-

wszystko potoczy. Calkowity pewnosé be-
dziemy mieli doplero na zakohczenie roz-
grywek (pozostalo jeszcze 7 meczy). Poza
wymienionymi meczami mistrzowskimi Ce
luloza rozegrala dwa mecze pucharowe ze
Stilonem 01 i 0:0 oraz dwa spafingi ze Sta
ga I miejsce) 0:0 oraz ,Sto
Barl nek (IIT liga II miejsce)

przez rutyne,
r

Czas

1y na zaznaj
tykuldéw fachowych nie jest czasem straconym, gdyz le!

sig z tredcig ar-

tura pracy wplywa na zwiekszenie efektow osiaganych
dzieki kwalifikacjom i doswiadezeniu zawodowemu. W pa

svedniej formie czytelnictwo

literatury specialistyeznej

przyczynia sie do intensyfikacji proceséw produkeyjnych
<

i unowoczeéniania wielu galeai pr:

giem, lecz z Osadnikiem mozemy walezy¢ M. D. AKX,
Do okresu pracy, od kiérego zalezy wymiar urlopu, wili
cza sig okresy poprzedniego zatrudnienia, Jezeli zatem pra
cownile zatrudniony byl w prywatnym zakladzie na pod- R ~ -
stawie umowy o prace, okres ten powinien byé wliczony 0
do okresu pracy, od-ktérego zalezy wymiar urlopu wy- .
yiowka | T T
Pracownica wychowuje dziecko 13-letnie. Czy w zwiaz-
ku z tym ma ona prawo do zwolnien z pracy i w jakim Poplofanst 20 jests clere; 8 9
wymiarze? elastyczne, magnetyczne lub
i ol > AT & G przegubowe; 6. na szlachec- 717
'Prawwn_Lce (a takze pracownicy, j?LCl!‘ sg jedynymi opie kim sygnecie; 9. duza becz-
kunami dzieci) wychowujace dzieci w wieku do lat 14, ma ka na piwo lub wino; 10.
j4 prawo otrzymaé w ciagu roku zwolnienie z pracy na 2 jar; 11. czworokatny ukos- 2 13
dai. . produkt z rafinerii;
przewodnia; 14, z i~
Zwolnienie fo przysiuguje z moey ustawy wszystkim arena; 15. staropolski stroj; )
pracownicom wychowujacym dzieci do lat 14-tu, a zatem 17. pracuje w wodzie; 21. A
ubiegajaca sie o to zwolnienie pracownica nie musi uda- éci ,Ziemia krwi 5 16
wadnia¢ potrzeby otrzymywania zwolnienia, wystarczy bo .,,_ ochronny
wiem sam fakt opiekowania sig takim dzieckiem, kolor mundurdw; 29 buduj.e 7 ) - 7 ))cElulu ZA((
ey : i 3 wiszace gniazda; 25, szer-
Zwolnienie to nie pozbawia pracownicy prawa do wy= miercza arena; 28, W ukla-
nagrodzenia za ten czas. dzie krwionoénym; 30, hodo v yasaa Sria b
(oprac. r. b) | wla; 31. gorgey napéj alko- Eo Kostrzymsich £3kfadow
holowy; 32. harcerskie weza
sowisko; 33. profesor z opo-
wiadania Szaniawskiego;
Wnyslklm, ktorzy okazali pomoe i wspullﬂucie 34, jugoslowianskie ,Mazo- 22
oraz uczestniczyli w pogrzebie wsze”; 35. potadana w cier
pieniu; 36. nieprzepisowe
Anluninv ulszewskiei zagranie pilkarskie.
e podzigkowania skiada k3 25 26 27 Jercy Kreplewics, Srexepan
ool mq’:i e Fionowo: 2. produkt; 3. e I Lo L ]
werwa; 4. migdzy jama ust- 28 29 strzyn n/Odrs, ul. Fabrycr-
na a przelykiem; 5. kielich na I, tel. Centrala 15, wewn.
plus korona kwiatu; 6. o- !nl:’ cn:‘. prenumeraty rocz
kup; 7. skérzana profesja; 30 3] sty B g
8, Jan Sawa; 16. nierucho- Redakcla eastrzega sobie
Serdeczne podzickowanie pracownikem i orkie- ma cze$é pradnicy; 18) da- G lkrlunumlp
strze zakladowej za pomoc i udzial w pogrzebie nie deserowe; 19. czest daw 32 S R
% nej zbroi; 20. flamandzki
i Dyl; 24, znak umowny; 25.
Andrzeja Slachciaka I Lol ST ]
sklada prawo grawitacji; 27. nie je- - %
Kierownictwo Wydzialu Elekirycznego KZP s;“o:;’a t}:&"a’;;z}g}:ﬁga’;_ @5 2 e
sportowy nad Pilica. zam, 799; U-20/81
K4 “ ) U
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