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Cena 1 ol

ZADANIA PRODUKCYINE
NA 1I KWARTAL BR.

Wehodzimy w 1I kw. dzialalnod
¢i gospodarczej w bieZacym roku.

Zadania planu operatywnego na
I1 kw. zakladaja: sprzedaz oglem
WE cen zbytu na wartos¢ 467.068
tys. zb, z tego:
~ sprzedai wyrobéw na rynek

konsumenta — T1.151 tys. ai,
= sprzedat wyrobéw na ekspori

— 20.422 tys. 2l

Sa to mobilizujace zadania szcze
gélnie przy planowanym postoju
remontowym zakladu, ktéry prze

- ni,
— postdj Maszyn Papierniczych
— 5 dni.

‘W okresie postoju szezegélnie
duze obowiazki ciaig na stuzbach
utrzymania ruchu, bowiem w o-
kresie tym musza one doprowa-
dzi¢ stan urzadzen i maszyn .do
pelnej sprawnosiei techniczne],
gwarantujacej bezawaryjny ruch
maszyn w calym ro!

Pl y postd] przewldzi
jest w majt, a wiec pozostalo jesz
cze dogé czasu aby wiasciwie przy
gotowaé sie do przewidzianego re
montu od strony dostatecznego za

bezpieczenia materialéw, czefciza p)

miennych oraz ﬂuib lneclllm‘nz

przeprowadzenia nmuntn.

Remont nalezy przeprowadzié w
planowanym terminie, kagde op6i
nienie zakoficzenia remontu odbi-
ja sie ujemnie na realizacji bar-
dzo napietych zadafi produkeyj-
nych IT kwartatu.

duje: - o
—mm:{i ryddah Celulozowni

Zadania dla poszczegélnych za-
kladéw KZP przedstawiaja sie na
stepujaco:

a) Zaklad Kostrzyn
— sprzedaz ogélem wg cen

zbytu — 382.188 tys. zi,

z tego:

dostawy rynkowe — 608.290
tys. zt,

doahwy na eksport — 20.422
tys. zl

W zakresie ilofei produkeil w
podstawowych asortymentach za-
dania II kw. przewidujg produk-

g
— Celulozy ogélem — 12.490 ton
w tym:

~— celuloza bielona — 6,015 ton
— Papiery ogélem — 20.420 ton
w tym:
— MP1 — 10,435 ton
— MP II — 9985 ton
— papler wzorzysty — 1472 ton
— papier kredowany — - 532 ton
— introkal — 371 tys. cm?

— papier §wiatloczuly — 334 t.
papier asfaltowany — 371 ton

— torby handlowe — 1.449 ton
— papier gniadaniowy — 8.410
tys. szt.
— obrusy papierqwe pewlekane
750 ty:. szt
) Zaklad w Drezdenku
— sprzedat ogblem wg oen aby
tu —63.796 tys.
z tego:

—_ dut-wy rynkowe — 1478

w ukresh ilo&ci produkcji w
ych asorty: w

H kw. zalozono wykonaé:
— kartonaty z tektury falistej —

1.113 ton,

— kartonaze z tekury litej
2.460 ton,

— taémy powleczone klejem —
655 ton,

— wyrobdéw tloczonych (figury
strzeleckie | plyty dachowe) w
ilofci — 103 tys. m3.

¢) Zakliad w Nowej Soli

— sprzedaZ ogblem wg cen zhy
tu — 21.974 tys. z1
z tego:

— dostawy rynkowe — 383 tys,
zlotych.

W wyrazeniu {lofciowym zada-
nia produkcyjne w IT kw. br. prze
widuja wykonanie:

— kartonazy ogélem — 855 ton,
— papieru wzorzystego konfek-
cjonowanego — 75 tys. kpl.
Odnieslenie zadat 11 kw. br. do
analogicznego okresu roku ubieg-
lego jest mieporéwnywalne, gdyi
posté] remontowy zakladu w ro=-
ku ubiegtym mial miejsce w II
kw. czyli okres IT kw. br. moina
poréwnaé do III kw. roku ubiegle
go. Zadania I kw. br. do okresu
poréwnywalnego w roku ubieg-
tym przewldujs wzrost'w zakresie:
— sprzedazy ogblem o — 21.916
tys. zl. oznacza to dynamika —

104,9 proe.

Zadania sq mobmquct. Wyma

od cale dubrej orga-

gaja 1 za 1
nizacji pracy | wiasciwej wsp6l-

pracy wszystkich stuzb,

Znajac ambitng zaloge wieray-
my, ie nakreflone zadania na II
kw. zostang zrealizowane z nad-
wyks.

W.D.

23 marca odbyln sie w naszym mieicie

zorganizowane - przez
fpeh W ichoadieh

FSZMP i FDJ

TR TRt by Sawb

uczestniczylo stu dzialaczy

ych

twa gorzowskiego i okregu frankfurckiego oraz wladze naszego
miasta — I sekretarz KM PZPR tow. Jozef Zarski | naczelnik mia-

sta tow. Zbigniew Cedro.

Obrady prowadzil przewodniczacy Zarzadu Miejskiego SZMP

tow. Tadeusz Romaniski.
Temat seminarium:

,.Mlodllet — aktywny budownle:y 1 twérea
soe,

w

referltach przewodniczgcego RW FSZMP w Gorwwxe 'l'adunln
Berdowsklego | I sekretarza KO FDJ we Frankfurcie n/O Friedri-

cha Hartmuta.

Gléwna my$l, ktéra przewijala sie w obw przeméwieniach to
wychowanie poprzez organizacje mlodziezowsa | jej program calej
miodziety w duchu patriotycznym | interancjonalizmu, wychowa-
nie wediug zasad socjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich.

Oba referaty przedstawialy osiagniecia mlodziezy polskiej i NRD-
owskiej w umacnianiu migdzynarodowej przyjaini i takze udzial
miodziezy paszych bratnich krajow w budowe rozwinigtego spole-

czefistwa socjalistycznego.

Nastepnie uczestnicy seminarium dyskutowali w trzech zespo-
fdeologieznym, aktywizacji spoleczno-zawodo-
wej i organizacji czasu wolnego.

lach problemowych:

Plerwszy z zespol6w zajmowa!l sie zagadnieniami metod pracy

T mlodzieza w okresach w

j sie walki politycz-

nych.

(Ciag dalszy na sir. 2)

Przyjemnego wypoczynku Swiglecznego
zyczy Czytelnikom
Redakcja

Cenna inicjatywa w KiPZ

Od wielu lat zagadnjenie o-
chrony naturalnego $rodowiska
cztowieka zostalo podniesione
do najwyzszej rangi. W tym za
kresie w Polsce nie tylko wy-
dano specjalne przepisy praw-
ne, ale przede wszystkim dopro
wadzono do §wiadomosci row-
niez inzynieréw i technik6w nie
zbedna wiedze.

W naszych zakladach jak po
wszechnie wszystkim wiadomo,
w zakladzie organizacyjnym pio
nu produkcyjnego dziala Wy-
dzial Ochrony Srodowiska. Efek
ty jednak wtedy tylko osiggnie
my, jezeli nasza dzialalno$¢ pro
dukeyjna w kazdym wezle tech
nologicznym, a praktycznie na
kaidym stanowisku pracy be-
dzie miala na uwadze réwniez
to, aby do minimum ograniczyé
te negatywng strone wytwor-
czoSci przemyslowej.

Technologia produkceji celulo
zy i papieru wymaga szczegbl-
nej obstugi, konserwacji maszyn
i urzadzen, a takie dodatkowe
2o wyposazenia i nakltadéw aby

maksymalnie ograniczaé emisje

Przedstawiciele FSZMP | FDJ podczas skladania wiededw

'gazéw 1 pyiéw i rzut ladunku

zanieczyszezei w Sciekach fa-
brycznych.

Ostatnio bardzo duzym wysit
kiem organizacyjnym oraz wy
sokich nakiadéw zrekonstruowa
no elektrofiltry, przeznaczone
do wylapywania pyléw (giow-
nie siarczanu sadowego) ze spa
lin kotléw sodowych. Tutaj na
lezy zaznaczyé, ze pomimo za-
interesowania ta sprawg wladz
resortowych nie udalo sie uloko
waé wykonawstwa tych elektro
filtréw w  specjalistycznych
przedsigbiorstwach.

Przed nami zasadnicze zada-
nia stwarzania takich warun-
kéw technicznych eksploatacji
kotléw tych elektrofiltrow aby
osiggnaé zalozenia sprawnosci
odpylania spalin i zabezpieczy¢
bezawaryjny ruch tych urza-
dzefi, Przed nami zadanie odzy
skania kilku ton siarczanu so-
dowego, emitowanego dotych-
czas przez komin oraz ochrona
naturalnego §rodowiska cztowie
ka. Roéwniez nasze samochody
winny diuzej posiada¢ niena-

na cmentarzu 2oinier|

Z mysSia o korzysciach

ganny  lakier na ‘karoseriach,
gdyz nie bedzie na nich osiadat
bialy ,chemiczny $nieg”.

Brygad- warsztatowe Wydzia
lu Wykonawstwa Inwestycyjne
go pracowaly w bardzo trud-
nych warunkach przy montazu
elementéw elektrofiltru w ko
morach. W tym miejscu nalezy
bardzo wysoko oeeni¢ ich wy-
silek, trud i zaangazowanie, Pra
ce elektryczne, ktére wykony-
wala brygada naszych elektry-
kéw rowniez zostaly prawidlo-
wo wykonane. Nalezy obecnie
dotozyé wszelkich starain aby
ich rozruch technologiczny wias
ciwiy przebiegal, zaé obowizz~
ki zwiazane z eksploatacja elek
trofiltréw potraktowaé z naj=
wyzszg wiedza i uwaga. Elek-
trofiltry ,made in Kostrzyn”
winny daé Swiadeetwo dobrej
roboty naszej zatogi.

Po zebraniu wskaznikéw eks
ploatacyjnych pracy elektrofil+
tréw oraz zakoticzeniu wstepne
go okresu eksploatacyjnego po
damy blizsze szezegély techni-
czne, oraz Indzi ktérzy wyréini
li sie w realizacji tego zadania.

zieckich

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Nasze prezentacje

Jakosc

pracey —

fo flepsze Zycie

Marian Knap

JEST jednym z wielu, ktbrzy trafili do
0o zakladu w poszukiwaniu dobrej
pracy. W KZP prace rozpoczal w roku 1960
jake robotnik niewykwalifikowany na pla-
cu drzewnym. Przedtem byl pracownikiem
budownictwa — jednego z przedsiebiorstw
gorzowskich. Pracujge jui tu, w zakladzie
koficzy kurs murarski i podejmuje prace w

Dziale Remontowo-Budowlanym. Tu tez
pracuje do dnia dzisiejszego.
Do Zwigzkéw Zawodowych naleiy od

przeszio 20 lat tj. od chwili podjgcia pracy
w Ludowej OjczyZnie. Mimo, Ze czas nie
pozwala mu na piastowanie spolecznych
stanowisk, gdyz dojazdy do pracy ze Stubic
pochlaniajy wiele czasu) to jednak zawsze
chetnie pomaga | angaiuje sie tam gdzie
istnieje tego potrzeba.

Dzisiaj w rozmoywie z nami méwi: ,,Tudo
zekladu trafilem nieprzypadicowo. Pociag-
nely mnie zarobki, Bo frzeba wiedzie¢, ze
byt to czas kiedy w budownictwie nie za-
rabiato sie wiele, Ale byly to czasy odle-
gle. A dzisiaj, lubie swoja prace, ziylem sie
z zatoga. jej problemami i osiagnigeciami.
uje sig tu jak w domu. A to chyba naj-
wazniejsze. Obecnie trudno wspominaé to

Tee byla przeszio 17 lat temu. Inna byla pra

ca, zarobRi.

Teraz mozna stwierdzié, ie w zakladzie
mamy peina mechanizacje. I trudng narze-
kaé¢ na ciezka prace fizyczng. A place na
pewno sg o wiele wieksze, cho¢ w niekid-
rych przrpadkach jak np. na naszym wy-
dziale nie nalezg do najwyzszych. W kaz-
dym bad% razie moina byé zadowolonym.

A jezeli dodamy do tego aktywnoéé zawo
dowsg i spoleczng zalogi oraz jej osiagnie-
cia to jedynie mozna byé dumnym, i2 pra-
cuje sie w takim kolektywie.

Po 17 letnim stazu pracy czuje sie w za-
kiadzie jako jeden z czlonkéw wielkiej ro-
dziny papiernikéw { moze dlatego raig mnie
pewne sprawy, Kki6re nie powinny mieé
miejsca. Tyle méwi sie u nas — zreszta
stusznie — o prawidlowe] gospodarce mate-

rialowej. Lecz czasami trzeba spojrzeé praw
dzie w oczy — nie zawsze jest ona taka
jaka byé powinna. A przeciez s to niejed-
nokrotnie niewykorzystane rezerwy. Ostat-
nio wiele sie slyszy na temat kradzieiy w
zakladzie, Na pewno jest to wina ludzi, ale
przeciez niejednnkrotnie zle zabezpieczenie
materialéw sprzyja tym, ktérzy kradng. A
przykladéw tego jest wiele: w transporcie

Do zatogi
KZr

Cala Polska przystapi
la do wiosennych czy-
néw spolecznych na rzecz
miast, osiedli i swoich
zakladéw pracy. Zatoga
nasza dawala jui nie
raz przyklad ofiarnogci,
dlatego ‘jestedmy przeko
nani, ze cze$¢ prac przy
padajacych na nasz Za-
klad wykonamy z hono-
rem.

A oto wainiejsze pra-
ce do wykonania:

— prrystafi WOPR-u (z0
bowiazanie dlugoter-
minowe),

chodnik od ul. 15-le-
cia PL do Hotelu przy
ul. Asfaltowej (do 1
Maja),

wykonanie odcinks
drogi, ktéra polaczy
ul, Drzewicka x ul
Asfaltows,

zagospodarowanie te-
renu wokél przedszko
1a i #lobka,

wykonanie | urucho-
mienie podgrzewania
wody na basemach,

Asond

pojazdy stoja na zewnatrz, zle
nie niektérych materialéw drzev.nych itp.
A przeciez kazda kradziez pocigga siraty
dla zakladu, a w tym i dla nas.

Zdarzaja sie tez przypadki pijafistiwa na
terenie zakladu, Pomijam tu skutki wypad
koéw, ale przeciez nawet ze wzgleddw spo-
lecznych s3 to sprawy niedopuszczalne.
Zdaje mij si¢ réwniez, a wiem to z wlasnej
obserwacji, ze nie zawsze wykorzystuje sie
u nas ludzi wedlug kwalifikacji i czasu
pracy. A to tez sa rezerwy. Je§li mowimy
juz o jakofei, bo jest to w obeenych ecza-
sach sprawa najwainiejsza to nalezaloby
tu wspomnizé o klopotach, ktére niekiedy
powoduja, iz z ta jakoScig jest nie zawsze
J=§ byé powin

tylko przytucze previdad 7 swego pod
worka. Do¢ czesto termin wykonania calej
roboty zalezy jedynie od transportu. Przy-
puiémy: mamy material, ktéry po przewie
zieniu mozna zainstalowaé w krotkim cza-
sie. C6z z tego, je?eli na transport musimy
czekaé kilka godzin, a robota sie wali. My-
Sle, e prawle na kaidym wydziale sa po-
dobne klopoty. Roboty mamy wiele j to nie
najlzejszej, ale zdajemy sobie sprawe jak
wiele od nas zaleiy. Malo, e pracowaé mu-
simy solidnie, ale musimy pracowaé tak,
aby wynik tej pracy byl odzwierciedleniem
W naszym Zyciu. Sprawa jest taka, 2e ja-
kos¢ naszej pracy to przeciez lepsze iy-
cie.

Poza pracg jestem raczej domatorem. Lu
bie prace w ogrédku, czasami wyskocze na
rybid, no i sport. A w ogble moja dewiza

Zyciowa brzmi ,nie sta¢ w miejscu™.

— dopr wody
do podlewania plyty
stadionu,

wykenanle placéw za
baw dziecigeyeh,

prace porzadkowe ma
wiasnych oddzialach,
Zwracamy sie do zalo-

ierwszoplanowym zadaniem pra
ey partyine] z mtiodzieis jest
uruchomienie ogromnych re-
zerw, energii i aktywnodgi
tkwigeej w mlodym pokoleniu
a takZe najpeiniejsze wykorzy-
stanie calego potencjaiu jego zdolnokei { u-
miejetnoscei, patriotyzmu | zaangaiowania.
Jest to potencjal, ktérego sily w pracy
partyjnej naleiy skierowaé¢ w sprawe bu-
dowy socjalistycznej Polski oraz realizacji
uchwat VII Zjazdu.

Komitet Zakladowy KZP pamieta o tym,
Ze sity milodzieZy naleiy wyrazaé w wyi-
szych, lepezych jakoSciowo rezultatach pra-
cy, nauki i dzialainoéci spotecznej. Organi-
zacja mlodziezowa ZSMP liczy 278 czion-
kow. Skiada sie z 8 k6, w tym jedno w
szkole przyzakladowej. Najwicksza ilo&é
zorganizowanej miodziezy znajduje sie na
wydzialach: WWI, Papiernia i Wykofezal-
nja, Przetwo6rstwo i Transport. Do mniej
zorganizowanych nalezz: W-ty, Celulozow-
nia, Administracja.

Zarzad Zakladowy ZSMP poczynié musi
dziatanie, w celu wciggniecia do pracy w
organizacji mtodziezy szczegblnie z tych
wydzialéow, w ktérych znajduja sie rezer-
wy. Ogbtem w KZP jest zatrudnionych ok.
600 pmcownlkéw do lat 30-tu,

Do podstawowej formy pracy partyjnej
Komitetu Zakladowego | OOP z mlodzieia
naley, poglebienie wirébd mlodzieiy sza-
cunku { przywiazania do wartosel i zasad
socializmu, upowszechnianie tych zasad w.
codziennym Zyciu j pracy. Dzialania w tym
kierunku sg poparte szkoleniami ideolo-
gicznymi do kiérych naleza takie formy
jak: WUML (ukofiezylo 21 osdh).

— szkolenie kandvdackie

— szkolenie powszechne na zebraniach kol

— samokaztaicenie

— Olimpiady Wiedzy Spoleczno-Politycz-
nej.

Organizacja miodziezowa W swojej pracy
szkoleniowej wspierana jest lektorami z Ko

kiem pracy z miodrieig jest rozbudzanie
szlachetnej ambicji przodowania, stawiania
wysokich wymogéw sobie i innym. Orga-
nizacja mlodziezowa w porozumieniu z in-
stancjami partyjnymi objela 13 stanowisk

Pracy p ym, po

13 BPS w ktérych pracuja mtodzi oraz pra
cownicy starsi z duZym doSwiadczeniem
partyjnym i zawodowym.

Obecnie organizacja przygotuwuje sie do
powolania_stanowisk , ktére
pozwola eliminowaé brakj bez udzialu kon-
troli technieznej, oraz brygad jakoéei. Roz-
budzenie wér6d mtodzieiy checi przodowa-
nia przejawia sie takie w takich dziataniach
jak: Turnie} Miodych Mistrzéw Techniki
(efelety za rok 1976 — 1.200 tys, z), Turniej

Z zycia pardii

Formy i metody
pracy partyjnej
z mlodzieig

Mtodych Mistrz6w Gospodarnosei (ok. 2 min
zt), Wspblzawodnictwo miedzy kolami oraz
czionkami poszczegdlnych két.

Efektami tych dzialafi jest dodatkowa
produkcja (czyny produkcyine), a takze lep
sza jakosé produkeji KZP. Osiagganie dobrej
dziatalnodei mlodziezy wymaga stalego do-
skonalenia pracy wszystkich ogniw partii.
Szezegblne znaczenie ma:

mitetu Zakladowego. Zarzad
ZSMP po‘fvolal zak_!adqu szkole lektoréw

Ji j. Przyg
jest réwnie% do dzialania Zakladowa Szkola
Wiedzy o Partii, ktéra obejmuje swym za-
siegiem 60 czlonkbw ZSMP. Podstawowym
celem tych dziatan jest podnoszenie wiedzy
palnyczne] i |deolog:czne] oraz ksztaltowa-

Zalelad, 1 pomocy fi ZSMP w
pracy ideowej,
L ie patriotycznych postaw
mladziciy,
; N yinych i ch

hm:jllyw mlodzieiy.

W kaidej egzekutywie OOP, jeden z jej
jest odpowiedzialny za prace z

nie milodego p

Duig uwnai Komitet Zakladowy i OOP
pmwxecnn stwarzaniu klimatu do podno-
smma kwalifikacji, jakoécl pracy i nauki,
ie po sukces, osiaganie wynikéw wyz

ych komé
rek organizacyjnych aby
katdy czlonek zalogi

przepracowal w czynie
spoteczoym  minimum 4
godzing ¢ t8g0 2 godz.
na rzecz miasta i drugie
2 na rzecz zakladu. W
sprawie czyndéw spolecz-
nych ‘na rzecz miasta
kontaktowaé sie z Dyrek
torem Naczelnym lub Ra
da Zaktadowa.

szych od przecietnych.

Kwunfnkacje zawodnwe i ogé'(ne podnosi
'] 3i 4, 2 te

dnich

R0 59w & h i |
ogolnyeh. 17 na kursach- do:hnnaten:. wais
wodowego, 3 na wynzych uezelniach, 3

i organi swoje wia-
domosci w S!udnum Dyplomowym Mi«
strzéw. Pozostali zobowiazani sg do dosko-
nalenia swoich wiadomofci systemem sa-
moksztatceniowym bazuige na pozycjach do
stepnych w Zakladowym Centrum Informa
tyki Tech Bardzo waznym CzZynnis

mlodzieza. Na szezeblu Komitetu Zakiado-
wego oceniana jest dzialalnoé¢ Zarzadu Za-
kladowego sukcesywnie 1 raz w roku, na=-
tomiast na szczeblu OOP oceniana jest pra-
ca kol oddzialdwych.

Przykladem dobrej pracy organizacji par
tyjnej z mlodzieig jest OOP Transport,
gdzie kolo ZSMP zostalo powolane dzieki
dobrej pracy Egzekutywy. Na wyréznienie
‘zasiuguje r6wniez Egzekutywa OOP
TRezultatem wladciwej pracy z mlodﬂeiq
jest jej udziat we wladzach partyjnych i
zwiazkowych, Sekretarzem OOP Przctwbx‘-

stwa jest dzial organizacji mk 1

Organizacja mlodziezowa na przestrzeni
roku 1976 zarekomendowala do PZPR 0
swoich czlonkéw.

Analiza wartoSci

temat weigz aktualny

Z obrail KZ PZPR

Posiedzenie Komitetu Zakla
dowego, kiére obradowalo 25

koficzenie swego referatu
zwrbcil sie do wszystkich

Seminarium i

(Ciag dalszy ze str. 1)

W dyskusji wysunieto
wiele ciekawych propozyeji
i nawych form pracy orga-
nizacji mlodziezowej w za-
kresie przekazania zasad ko
munistycznej ideologii. Ze-
spot aktywizacji spoleczno-
rawodowej dyskutowal nad
dzialalnofcia i  metodami
pracy z milodzieza robotni-
czg w celu realizacji uch-
wal VII Ziazdu PZPR i IX
Zjazdu SED.

Duzo uwagi podwiecono
zagadnieniu wspélzawodnic
twa pracy, ktore wyzwala
w miodziezy daZenie do lep
szej efektywnosci 1 jakosci
pracy.

Zespot mjmujqcy sl pro
blemami organizowania cza

su wolnego W}mxem'k do-
Swiadezenia mlodziezy pol-
ak‘?] i NRD-owskiej w tym
zakresie. Duia rolg wyzna-
czono amatorskiemu rucho-
wi kulturalnemu, ktéry roz
wija zainteresowania i ta-
lenty mlodziezy. Temu ru-
chowi winny na co dziefi pa
tronowaé organizacje mlo-
dziezowe.

Omébwiono takie program
zdobywania Mlodziezowe]
Odznaki Sprawnosci Sporto
wej — Moskwa 80.

Obrady seminarium za-
koficzylo uchwalenie wspol

stane one
FSZMP i FDJ i wzbognca
program pracy S$rodowisk
miodziezowych zaprzyjag-
nionych regionéw — woje-
wodztwa gorzowskiego i o=
kregu frankfurckiego.

Mtodziez uczestniczgca w
seminarium ostro potepila
akeje odwetowe prawicy za
chodnioniemieckiej zmierza
jace do zakibcenia postepu-
jacego odpreienia w Euro-
pie. Przedstawiciele FSZMP
i FDJ zloiyli wieniec mna
ementarzu Zotnierzy radziec
kich.

Uuczestnicy seminarium

ili nasze miasto oraz

nego ikatu, Wyraio-

no w nim satysfakcje z wy
miany dodwiadczefi w za-
kresie ksztalcenia ideologi-
cznego mlodziezy. Wykorzy

Kostrzynskie Zaklady Pa-
piernicze, & nastepnie spot-
kali sie na wspblnym wie-
czorku w kawiarnl ,Mors”.

‘W maju 1976 r. odbylo sie w Gdansku zorganizo-
wane przez Towarzystwo Naukowe Organizacji i
Kierownictwa, seminarium szkoleniowe pt. ,,II Szko
la Analizy wartodci”,

W seminarium wzigli udzial zawodowi specjalié-
ci, wyktadowey i konsultanci analizy wartosei z ca-
tego kraju, reprezentujacy réznorodne branze prze-
mystowe i oérodki naukowe, Dorobkiem tego semi-
narium sg skrypty pod nazwg , Analiza warto$ci w
pmjekmwapiu". zawierajgce materialy uczestnikow
szkoly wzbogacone o wyniki dyskusji, a prezentu-
jace w céinych ujeciach i zakresie metodyke anali-
zy wartosei w projektowaniu.

Tomik ten, znajdujacy sie w ksiggozbiorze biblio-
teki Zakladowego Osrodka ITE, stanowi archiwum
AW do prezentacji materialéow, ktére moga okazaé
sie przydatne dla kadry techniczno - ekonomicznej.
Przy okazji warto wspomnie¢, ze materialy ,Szko-
ta AW” wydawane beda corocznie jako plon semi-
narium szkoleniowego analitykéw wartofei w Pol-

marca br. bylo po§wigcone o=
cenie stanu Podstawowej Or-
ganlzacil Partyine], roli OOP
w zakladzie pracy oraz wy-
tyczeniu kierunkéw pracy z
mlodziezs.

W posiedzeniu KZ udzial
wzieli: czlonek Egzekutywy
KW PZPR tow. Bolestaw Flor
ezak, 1 sekretarz Komitetu
Miejskiego PZPR tow Jézef
Zarski oraz dyrektor KZP
tow. Wincenty Galczak,

‘W referacie, ktéry wyglosil
T sekretarz KZ tow. Mirostaw
Kijanka wytyczone zostaly kie
runki dzialania dla calej Pod
stawowej Organizacji Partyi-
nej. Duio miejsca poéwiecono
w referacie rozbudowie POP

czlonkéw partii i berpartyj-
nych, czlonkéw Zwiszkéw
Zawodowych { ZSMP, aby go
dnie powitaé Swieto Pracy
1 Maja wydajna i uczciwg
pracy calej zalogi KZP,

W dyskusji zabrato gles
dziesieciu cztonkéw KZ | se-
kretarzy OOP,

Kazde wystapienie cechowa
Ia troska o dobro POP | za-
kiadu. Sekretarz KM PZPR
poinformowal zebranych o
przedsiewzieciach podeimowa
nych przez KM PZPR i Urzad
Miasta na rzecz mieszkancéw
miasta Kostrzyna oraz usto-
sunkowal sie do dyskusji, W
sprawach organizacyinvch Ko
mitet Zakladowy zatwierdzit
plany posiedzed KZ i sekre-

A trexcia mneuksﬂnbw ul. 18-
lecls 58 od mego czasu | uiytku maluchom przed kilko-
ma miesizcami ale.. wiasnie
.2apomnianc” o naleiytym wy
kbficzeniu | uporzadkowaniu
wokét nlego terenu. Inaczef
méwiac teren nie jest nalety-

.clemnoficl  egl wm'. Nie. to
‘nie jest kawal. sami to stwier-
dzilismy. Jest to po prosiu fa-
talny stan oswistlenia tejze ar-
terii komunikacyinel. Jakot
tak sie ‘sklada
gmi 3 malymi wylatkami, ull
rzeczywiicie fest nle-
nsmeuma Abysmy nie r.wll
Xolostown? nrzvlnctlmv ol
kiad z dnia 25 I

Zdajemy sobie sprawe, fe o~
szezednof¢ energil elektrycine]

dowaé “ofwietlenle tak fak fest
wisinie w tym prypadku Wia
domo przacies mie-
sgkaficy miasta, ktérzy wraeaia
®e zmian w zakindach pracy o

tie 1 bezplecznle zagospodaro-
wany. Logicznie rozumujac wy
konawca powinien byé zobowla

Preeydium seminarium FDJ | PS ZMP

pokne] porze ‘wieczorowsj. A | gany do oddania caltel inwesty-
urzecies im naledv zagwaranto- | ¢ w stanie. ktory my nazy-
waé takie warunii aby powre ¥ — wykofczonym, KZP

byt bezpieczny Naleiy sadzié
iz fest to fedynie sporadyczny
przykiad | to do naprawienia

i

| iemaly probiem do rosstrzy
gniecia ma kierownictwo no
wowybudowanegs tiabka prry
ul. Fabrycznej (zlodbek zakiado-

-

ktore bylo wiasciclelern | wy-
konawea tel inwestyefl {ak na
razie nle dokofczylo wszystkich
spraw. zad obecnie z chwila
przekazania kostrzyfiski ZOZ
¢o prawda czyni starania lecz
fak do tej pory jakos bez skut
tu.

fakt jest faktem. Okres
depnc:h dnl jest aiedaleki |

nasze maluchy? Bo prrecist w
plaskownicy, ktéra racze] nle
zapewnia bezpieczne

chyba nie? Przewidzianei traw
ki na réwnym terénie to racze|
nie ma gdzrie posadzit. Itd., itd

Podstuchane —
podpatrzone

W katdym badt razie spodzies
amy sie. te sen Timowy szyb
ko minie | wreszcle kto§ upo-
rzadkufe te problemy ku ucie-
s2e dzieciakow ‘1 ich rodzicow
g

eszcze kilka lat temu Za-
kladowy Dom Kultury mial
swoia siedzibe na terenie za-
kladu, W 1871 r. przeniesiony
zostal do klubu NOT. Minslo
pory fut przeszio

wage przy’

sce. oraz problemom wydziato- | tariatu na drugi kwarta?
wym, I sekret KZ na za- | 1977 1,
wy). Otét obiekt ten oddane do | wéwezas gdzie beda bawily sie | cil,

gdy: na pamigtke pozosta-

udynek
po Zakladowym Demu Kuitury
zaadaptowany zostal dls
trzed wydzialu Przetworstwa.
Dufych Tormiaréw napis bied-
nie informufe przyierdnveh o
obeenym presnaczeniu budyn-
u.

willsmy soble szyid.

A ponadto nie fest to chyba
dobra reklama naszsj gespodar
noécl. Okres 8 lat byt wystar<
crafaco dtugi aby sie ta spra-
Wa zajaé,

Niektérzy czytajac te notatke.
moga Wzruszaé ramionami, %
czego tu robié problem?

Na pewnp beds miell po tro-
i Nie jest to nrzeclez
istotny

i
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Wazrstkim Judzifom

w  ,bialych fartu-
chach®, ktérych eo-
dzienna, ofiarna praca

pomaga nam w iyein,
z_okazjl fwiets Stut-
by Zdrowis, I'II,V:I_!_:
kisge nafiopsonge ]
samych r‘uin.\'sti

#vezy Redakoja,

Szpital. Na oddgiole drie
cigeym. Dr 2 Neyman —
erdynator gddziatu pod-
ezas eodeiennyeh badarn.

Rejonows Priychodnia
Obwedows.  Laborato-
Hum anglityerne. 3. Ga-
wlik — techntk anaiityk
i H. Kaczyhska - po=
moe laberatoryina pod-
ezas  eodzienmyck obo-
wigrkde.

l(}olouo Praychodnla Lekarske PKP,
Niemyt — technik analityk,

KostrzyAska apteke, Mpr H.

Jarostewshas

Rej. Praychodnia Lekar-
ska PEP. A. Jarzeblnska

— pielesniarka gabinesu

zaBisgrwens.

Szpial, Oddsial wewngtriny. E. Hodrysiak ~— wicisonlarka 2e-
blegowd,

Stacia Pogotowla Ratunkoioego.
Pletegnlarka D. Majchrzak st. dyspozytor dzialu pomoay doradne.

ODPOWIADAMY
NA APEL

Waczelna ornnhujl 'reahnl-
eena Oddzielu Wojlewbddzl
w Gorzowle Wikp, popler
Tieiatwe. Btowa¥iania  Tnr
synierow | Teehnikow Lefnic.
twa | Drzewnlelwa zwrocila
sig z apelem do crlonkéw NOT
i pracownikoéw naszego zakia-
du o wriecie udzi w akefl
zalesian|
Akcjs traktogana jest zara
zem Jako forma rekreacil 1
CZyBREgO Wypoczymku po pra-

Y.
Zwrocenie sie z apelem nfu
pracownikow KZP nie jest

padkowe jako, t& nasr is !lrl
jest jednym
hranty p-nl-rn\nri ktory Ja-
It @g0 surowea ULyWa

Dlatego tez, mie jest mam
wizystkim obojatna sprawa na
seych leénych zasobow, ktbre
pomnle jszamy ma potraeby go-
spodarki.

Poprzer akcie zalesiania | sa
dzenia drzew zwigksamy po-
wierzehnie le€ng
rainego srodowiska czlowieka,
najmnie)  skrionege nlekorzy-

a VIII Plenum KC PZPR w 1873 roku #ew.

Edward Gierek w przeméwieniu koficawym

llwxerdul m, in.:  Walka o zmniejszenie ma-

el wymaga eg0 po-

dejscln i systemowego myélenia. Wymaga ona

akiywnego uezestnictwa robotnikow, inzynie-

réw, technikow, rolnikow, cl!e] Inlall(mcjl. ludzi nauki

i kuttury, pr w 1 wszys b konen-

mentéw. Jest to zadanie o duiej mdu nomy eznef, rada-

nie, ktére musi podjaé i kiérym powinna sterowaé nsezs
)lrtll.

ie wykorzyst bow surowcowych | ma

lerhlmch kraju jak w soczewce ogniskuja sie podq\:wu-
we problemy walki nowera ze starym w naszym fyelu”.

Siowa te nabieraja tym wiekszej aktualnofei dzisiaj, gdy

‘w opareiu o postanowienia uchwaly II Plepum KC PZPR

Gospodarka materiatowa
Sprawa
kaidego pracownika KIP

stnym wply
prlu’nyrlu i cywllL: el

Nasz zalklad w odpowisdzi na
.pzl zwraca sie do czlonkdw
gl o cxzynne

.
jo wia w]el' atrakeli. Szeregbly
wyjazdu ma tsblicy eglossen
na portiernl. Waeweitiet =i i
LgCA seroecznie zepraszamy.

Sumorzad
hotelowy

Zaledwie kilkka miesiecy
uplynelo od otwarcia hote-
lu robotniczego Kostrzyn-
skich Zakladow Papierni-
czych przy ul. Asfaltowej, a
jego mieszkaficy majg do
odnotowania na swoim kon
eie jui pewne osiagnieci

Powstal Samorzad Miesz
kaficow, ktbremu przewod-
niczy Tomasz Cichala, Sa-
morzqu w ktorego skiad we
i: Krystyns Surowlec, Ha
llnn Kiysz, Henryk Cichoi
i Kazimierz Gocyla jest
wspéigospodarzem hotelu.

Najwasnlejsze zadania Sa
morzadu to — organizacja
iycia kulturalnego oraz za-
bezpieczenie wolnego czasu
po pracy dla mieszkancow
hotelu.

Taka forma samorzadno-
fol wplywa na duze zinte-
growanie mieszkafcow
gdzie wszyscy sg zainiereso
wani oraz wspblodpowie-
dzialni za zycie hotelowe,

Samorvzad posiada opraco
wane plany pracy, zebran
oraz plany cxyn6w spolecz-
nych,

Z dotychczasowej dzialal-
nofci  Samorzgdu moZna
podkreflié powstanie kilku
sekeji sainteresowad. Mig-
dzy innyml sekcja pingpon
gowa, kibref ezlonkami jest
czternafcie osdb, sekcja pil-
ki siatkowej z dwudziesto-
ikami oraz sek-
cja fotograficzna zrzeszaja-
ca dwanaécie oséb wspdi-
pracujaca z Miejskim Mie-
dzyzakladowym Domem
Kultury,

Przy hotelu znajduja sie
dwa boiska do piltki siatko
wej oraz jedno do kometki,
Zkancy w czynie spole-
cznym zagospodaruja po-
wyzszy feren, ponadio w
planach Samorzadu jest u-
jeta budowa kertu teniso-
wego.

Sprzet sportowy do po-
wyiszych gisr zakupié zobo
wigzalo sie kierownictwo ho
t

elu.
W planach jest tekie u-
tworzenie sekeji turystyez-
nej. Podstawowy sprzet i

wyposaienie turystyczne
jest na wyposaieniu hotelu.
Wepblnie i Oddzialem

PTTK organizowane bedg
biwaki oraz wycieezki pie-
sze i rowerowe. W hotelu
zlokalizowana bedzie takie
biblioteka z czytelnia.

W najblizezym czasie pod
Jete zostana prace porzadko
we nad zagospodarowaniem
calosej terenu woké! hotelu,
Pochwalié nalezy wielu mie
izkafcow hotelu za ich in-
wencie i pomyslowosé w
urzadzaniu swoich pokoi co
wydatnie przyezynilo sie do
podniesienia estetyki hote-
lu. Duio pomocy w realiza
cji tych zamierzed udziela
kierownictwo hotely, ktére
nrzychylnie ustosunkowuje
sie do wazvstiich poczynah
mieszkaficéw majacych na
celu  poprawe warunkﬁw
mieszkaniowych jak i zy
kulturalnego orzz ef ekawe-
€0 spadzania woinego czasu
po pracy.

rozwija :lg xzeroka dzialalnofé na rzecz wykorzystania
rezerw, oici, myflenia i dzia-
lania w kategorlach efektywnosei gospodarciej.

W roku 1976 zusycie surowedw | materiatow, pm;w i
energii w gospodarce narodowej ogdlem przakmc Zylo 2000
mid-zl, a ' w przemyile 1400 mld z}. Oznacza to, ie stano-
vun one okolo polowy ogdlnej warloici wylworzonezo w
ciggu roku produlitu globalnego, okolo §56—38 proe. war-
tofei globalnel produkeji przemystowej, Z poréwnania
tych wielko§ei do liczby mieszkancéw wynika, e w 1978
roku na 1 mieszkafca zuiycie surowcéd matrriak':w, pa-
liw i energii wyniosto okolo 60 tys. zi (liczac w eenach
zbytu), a na kazdego zatrudnionego w przemvsle osiggneio
oknlo 300 tys, zi, W br. na cele produkeyjne przeznacza
sie ponad 17 min ton stali, ponad 200 tys. ton miedzi, bli-
sko 250 tys. ton aluminium, ponad 608 tys. ton tworzyw
sztucznych, ponad 14 min ton cementu, 140 min ton wesla
i 70 proc. w_v'.warmm‘j energii elekiryecznej.

0 a to skale zadad, ktbrych celem jest poprawa
efektywnosci gospnuamwanla materialami | surowcami w
gospodarce narodowej.

Obnizenie materialochlonnodci produkeji kryje w sobie
bodaj najwicksze rezerwy. Wedlug obliczen ekonomistéw
1 proc. obniZenia zuzycia materialéw zapewnia wzrest do=
chodu narodowego o okolo 3~—4 proc.

Naklady na produkcje surowcoéw sa przecigtnie trzy ra-
zy bardziej kapitalochlonne ni% naklady na przemys! prze-
twoérezy. Tym samym relatywne obnizenie ich zugycia o-
znacza wysoka oszezedno$é srodkéw mwa:tyc\jrvch Wre-
szcie sprawdzong w pelni prawidtowodcig jest osigganie w
miarg realizacji przedsiewzieé zmierzajacych do obnize-
nia materialochlonnosci produkeji réwnieiz znacznege, a
procentowo nawet wielokrotnie wyiszego wrrostu y-
dajnofcl pracy gywel.

‘W sferze dzialah techniczno-organizacyjnych szezegélne
znaczenie ma]a roine metody i sposoby nakierowane na
zmniejszenie materialochlonnosei.

Przykladowo wymieni¢ tu mozna:

— unewoczesnianie struktury produkeji i rufyela podsta
wowych materizlow. W miejsce materialéw tradyeyi-
nych o niskiej unlec:nn&cl rozwijaé naleiy produkeis
materialow hars. zuia-
eych sig ylun uiy §

— upowszechnienie w prakiyce przemyslowej nowocze-
snych, bardziej technologii wy ol
Glownie chodzi tu o ukle d:lnl-n!a Jak: mlepnmnle
mater 0brobki skr

ym i d logi obrﬁb
ki p]lstycznzj metall oraz slnsnwanie techinologil bez-
odpadowych,

— upowszechnienie smsnw:nla lekkich konstrukefi » me-
tall i tworzyw sztucznych w miejsce tradyoyinych teeh
nologii opariych na konstrukejach betonowych,

— upowszechnienie analizy wartodel tak w projekiowanin
nowych wyrobow, jak i w nrocesach modernizacyjayeh,
lepiu :vnchronlzowwia wytrzymalodei poszezezéinyeh

poldw wyrobu z wy mi wyirzyma-
leseiowymi stawmnymi przed wyrobem finalnym, ros-
woj stosowania materialéw substytucyfoych w miejsce
deficytowych materialow tradyeyinych. Gléowna role
spelnia tu inZynieria materialown, ktorej zadaniem jest
tworzenje nowoezesnych materialow o parametrach od-
powiadajaeyeh technicznym wymegom produkiefi wy-
o) w,

e g b1 .
tnymalasciuwvch ( i innych) w lnkc.g projektowania
wyrobéw i obiekiow oraz stale doskonalenie norm 1
normatywéw zuiycia paliw, emercii i materialow na
wytwerzenie jednostki wyrobu, =
— oddzialywanie na poziom | strukture rozmieszesenin ya
pasow materiatowych, robot w toku | wrrobdw goto-
wyeh i przeciwdzialanie powslawanin rasasdiw nad-
miernych i zbgdnyech, tworzenie celowych rezerw ma-

terialowyeh,

- konalenie 1 funkej fa raopatrre-
nia gospodark| narodowej w srodki produkei, nrlwul-
lowe potrzeb, kandlu z28

patrzeniowego i modernizacja gospodarki magazynowe-
lr-nspuno“ej oraz gospodarki opakewaniami we wszy-
stkich dziedzinach gospodarki malerialowej.

Obnizanie materialochlonnosei speini swa role, jesli przy
niesie ewidentne korzyéci nie tylko zakltadowi produkeyj-
nemu | calej gospodarce narodowej, lecz réwniéz przyc:
ni si¢ do lepszego zaspokojenia poirzeb na rynku wewne=
trznym. Z tego wzgledu bardzo wazne jest, aby wszystkie
prace zmierzajace do obniZenia materialochlonnosci prze-
biegaly w &cislej wspotpracy miedzy przedmeh.nrs.wlml
produkeyjnymi a instyfutami technologicznymi, biurami
mi i placéwkami naukowo-] badawczvml.
Niezmiernie waing sprawa Jest a!().ywml postawa | fel-
sle wspéldzialanie robotnikow, in: ToW, ekonomist
zwiaszcza analitykdéw wartoéei, kcns‘runtoréw i naukow=
cobw w uporezywych i ciggiyeh staraniach o obnizenie ma
teriatochlionnogei, a tym samym o zmniejszenie udziaiu
téw materialowych w wartofei produkeji, Jest rzecza
niezbgdng, aby spoleczny ruch oszczedzania materiatow,
suroweow | paliw przyjmowal charakter coraz szersry, o=
garnial cale kolektywy pr, m\n["ze Chodzi o wielka staw
ke, o efektywny rozwéj i dochodu narodoweso,
o zapewnienie mozliwosei
wej spoleczefistwa, o to,)
efektywne, mozliwie pov

20 upowszechniani;

we W Rospodarce,
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liminacje rozstrzygniete

Tradycyjnie co roku dla czionkéw Bry-
gad Pracy Socjalistycznej organizowany
jest Konkurs pod haslem ,Znam swéj za-
kiad 1 $rodowisko”. Eliminacje do finalu
Konkursu ktéry odbedzie sie w czasie uro
czystego nia Wsp
Pracy 2a 1976 r., przeprowadzono wérdd
czlonkéw BPS na Wydzialach.

Zakres tematyczny pytafi w eliminac)i
nbcjmowal rbzne zuadniem- mieﬂu in-
nymi:
ne, technologia produkcji, p:zepuy prwa
pracy, BHP, p.pot., historia zakiadu | mia
sta, sprawy :ocjl];no-bywwe.

. Najliczniejsza reprezentacja w finale be

dzie zespél z Celulozowni, gdzie dziata naj

wiecej BPS. Wydaiat Celulozowni w fina-

le reprezentowany bedzie przez:

1. Kazimierza Bernacha — I-sze miejsce
w eliminacjach,

3. Edwarda Dzwonkowskiego
miejsce w eliminacjach,

3. Zdzislawa Balcerzaka — IIl-cie miejsce

w. eliminacajch,

4. Jbzefa Holowko —
minacjach.

II-gie

IV-te miejsce w eli-

Z Wydzatu Fnergetycenego do finaiu za
kwalifikor sie Sz‘kn Kruk zdobywea
I-go miejsca w eliminacjach na Wydaziale.
ll«ﬂo mujm:e zdobyl Adnm Kruk. Na trze
cim up! lo sie trz

Jézef Drewniak, Czallaw lh.u}c'nk i An-
drzej Kruk.

Z Wydzialu Wykonawstwa Inwestycji do
finalu  zakwalifikowal sie Jozef Klak.
II-gie ml.eisce‘ m,) Stanistaw Wiatkow-
ski, III-cie miejsce Stanislaw Rukat,

Z zakladu w Nowej Soli final bedzie re
prezentowany przez Brunona Roszyka zdo-
bywey I-go miejsca w eliminacjach. II-gie
miejsce zdoby! Florian Mierzwiak, III-cie
miejsce Jan Biedrzyfeki.

Uczestnicy eliminacji, kidrzy zajeli caolo
we lokaty na Wydziale otrzymali nagrody
rzeczowe. Lacznie na nagrody reeczowe W
eliminacjach przeznaczono 8 tys. zi, z fun-
duszu na rozwéj | propagande wspélzawod
nictwa pracy. Komisje konkursowe z po-
szczegblnych Wydziatéw wysoko ocenily po
ziom uczestnikéw w zakresie znajomosci za

dniefi objgtych o
moéwi réwniez iloé¢ punktéw zdobytych
przez yeh 6w. Dia

Z Wydzialu Papierni do finalu zekwali
fikowal: sie:

1. Edward Milczarek — I-sze miejsce w
eliminacjach,

“. Czeslaw Rofniata — IT-gie miejsce w
eliminacjach,
Trzecie miejsce niepremiowane wej-
sciem do finalu zajal Bogdan Jedrze-
jewski.

Z oddzialu Obrébki Papieru do finalu
wehodzi jeden uczestnik, zdobywca I-go
miejsca w eliminacjach — Teresa Kopka.
11-gie miejsce wywalczyla Zofia Zysk, a
1lI-cie miejsce Tadeusz Niewinowski.

przykladu: na 75 pkt. motliwych do uzy-
skania za prawidiowe odpowiedzi zwycigz-
ca uzyskat 73 pkt., a réznice miedzy nastep
nymi miejscami byly minimalne, czesto o
miejscu decydowato 0,5 pkt., a nawet aby
ustalié I-sze miejsce musialo doié do do-
grywhki. Dowodzi to, Ze zaloga interesuje
sie i jest na biezaco zaznajomiona 3 prob-
lemami zakladu.

Zyezymy zwyciezcom eliminacii dobrego
startu w finale. W finale na uoczestnikow
czeka szereg cennych nagréd.

W.D.

roku na rok, nleustannie, ros-
n3 ambicje, potrzeby | wyma-
gania naszego spoleczefistwa.
Inaczej byé nie moze. Buduje-
my socjalizm po to, by nam
wezystkim ylo sie coraz lepiej
= dostatniej i sprawiedliwiej, by kaidy Po-
lak uzyskiwatl coraz bardziej wszechstronne
motzliwoscl osobistego rozwoju i uczestni-

interesem, holdujacych dewisie: ,jak naj-
mniej z siebie daé, jak najwiecej dlia siebie
uzyskaé”, wrecz lekcewazgcych potrzeby
spoleczne. U Zrédet wszelkich ujemnych zja

wisk, wazelkich prze a,
3 jakim spotykamy sie w Zyciu, znajdujg

sie okve§lone postawy konkretnych ludai
wobec ich obowiazkéw, wobee spraw paf-

etwa w Zyeiu kraju, by rosia
1 polityezito-moralna sita Polski | zwiekszyt
sie “jej ad w rozwigzywanie gléwnych
probleméw wspbiczesnego Swiata.

‘Warost spolecznyeh ambicji, potrzeb | wy
mmﬂ jest naturaing knmukwoqu polt‘-

stwa 1 potrzeb spolecznych, wobec socjali-
stycanych zasad | norm Zycia spolecznego.
Produkt ztej jakofci nie trafia na rynek
arzadzeniem losu: ktoé podjal bledng decy-
zje, ktoé wyprodukowsl, kioé dopukcil do

gy i ktod do sp: 3y przyjal. Jest

pu we ich dziedzi

naszege iycia, jest jednoczesnie niezwykle
waimym tego postepu czynnikiem i stymu-
tatorem. Pod jednym wszakie warunkiem
— %e te ambicje, potrzeby | wymagania
enajdy praktyczny wyraz w skutecznym
i wytrwalym dzialaniu, w podnoszeniu wy

to odpowiedzialnosé scile okreslona, per-
sonalna, Za nieprawidlowa decyzja urzedu
kryje sie niedbalstwo albo nieuczciwosé o-
kreélonego urzednika.

Kaidy przejaw spolecznego zia — czy jest

odstawowa Organiza-
cja Partyjna Wezla
PKP skupia w swych
szeregach 160 czlonkéw. Jej
sekretarz tow. Nikodem Ja
nicki moie 'mieé wiele po-
wodéw do dumy z wzorowo
wykonywanej pracy spolecz
nej. Tow. Janicki pracujge
na odpowiedzialnym stano-
wisku dyzurnego ruchu
manewrowego idealnie go-
dzi, prace zawodowsg z odpo
wiedzialng funkejg sekreta-
rza POP. kolejnictwie
pracuje jui od 1956 r., a w
Kostrzynie od 1962 r. Do-
wodem uznania bylo przyz-
nanie mu Srebrnego Krzy-
#a Zastugi, odznaki Przodo
wnika Pracy Socjalistycz-
nej i srebrnej odznaki Przo
dujgey Kolejarz. POP ma w
swych szeregach czlonkéw i
kandydatéw partii, 5 Od-
dzialowych Organizacji Par
tyjnych:, OOP Ruch-sekret,
Edmund Scigocki, OOP Pa-
rowozownia — sekr, Stanis
taw Dzikowski, OOP Odcin
ka Drogowego — sekr. Fe-
liks Gola, OOP Ekspedycji
Kolejowej — sekr. Jan To
masik, OOP Shizby Ochro-
ny Kolei — sekr. J6zef No-
walk,
Czlonkowie partii sg ini-
cjatorami czyn6w spolecz-
nych w zakresie poprawy

warunkéw i estetyki na sta,

nowiskach pracy, porzadko-
wania terendw wokét obiek
téw. Biorg takie udzial w

czynach spolecznych na
rzecz miasta. Niepo§lednig
role odgrywajg czlonkowie
organizacji  partyjnej we
wspolzawodnictwie  pracy,
dajac dobry przykiadi wia
czajgc do niego innych pra
cownikéw.

Corocznie deklaruja swo
je uczestnictwo we wspol-
zawodnictwie stacji pozakla
sowych w ramach Zachod-
niej Dyrekeji Kolei Pafi-
stwowych w Poznaniu, zaj-
mujaec w nim czolowe miej

dzacych szkolenle. Niektd-
rzy z nich sq aktywnymi le
ktorami od wielu lat. Sa to
Czeslaw Terlikowski,
gniew Zawadzki 1 Mar-
cin Mazan.

Na szczegblne wyrdinie-
nie zastuguje Oddzialowa
Organizacja  Partyjna
Ruch, Sekretarzem jest tow.
Edmund Scigocki, czionek
partii od 1954 r. Jest jed-
nym z duzej rzeszy koleja-
rzy, ktérzy jako pierwsi
przybyli do Kostrzyna wkré

POP wezia Kostrzyn

sca. Ponadto uczestniczyli
we wspblzawodnictwie gra

nicznym  pomigdzy stacig
Kostrzyn — Kietz, w ra-
mach wykonywania zadan

przewozowych. W przeciggu
trzech lat za uzyskane wy
niki pracownicy.stacji Ko-

strzyn otrzymali Sztandar
Przechodni.
Regularnie prowadzone

ju.-st w organizacjach szkole
nie partyjne dla czlonk6éw i
kandydatéw partii. Szkole-
nie obejmuje cykl tematéw
z zakresu wybranych zagad
nien wiedzy o partli oraz
biezacych zagadniefi, a tak
ze szkolenie kandydatéw ze

Znajomodci’ Statutu PZPR.'

POP z reguly sama zapew-
nia sobie lektoréw prowa-

tece po wyzwoleniu. Pracu-
je abecn.e jako dyspozytor
przewozow, a przed dwoma
laty objgl funkcje sekreta-
rza OOP.

Przez lata uczeiwej 1 wy
dajnej pracy zasituzyl so-
bie na miano dobrego pra-
cownika | dobrego organiza
tora przewozbw. Jest posia
daczem srebrnej i zlotejod
znaki Przodujacy Kolejarz
i Brazowego Krzyia Zastu-

gl
Oddzialowa Organizacja
Partyjna, ktéra kieruje
tow. Scigocki wyréinia sie
duzg aktywnoscig spolecz-
na,

6r}zénizacja przyjela juz
W tym roku w swoje szere-
gl trzech  kandydatéw

2

catonkowie Egzelcutywy
KZ Wezla PKP Kostrzyn
n. Odrq (od lewef) tow.

tow.: Edmund Scigocki,
Nikodem Janicki, Jozef
Majchrzak.

{

PZPR. Na 240 pracowni<
kow, 64 jest czionkami par-
tii, co stanowi przeszlo 25
proc. upartyjnienia, w tym
13 kobiet, W tej orzan{zacp
nastepuje wiekszy
wzrost szeregbw party;uych
w 1975 r., przyjeto 14 czlon
kéw, a w 1976 18 czlonkéw.
Crlonkowie _OQddzialowe]
Organizacji Partyjnej
Ruch, sg od wielu lat inicja
torami dobrej roboty, przo-
dujacymi pracownikami bg
dac dla innych przykladem.
Biorg tez czynny udziat w
ezynach spolecznych, m. in.
akcjach porzgdkowych, o~
czyszezania torowisk.
Dotychczasowe o0siagnig-
cia sa wynikiem dobrej pra
¢y Egzekutywy OOP; z-cy
sekr. Tadeusza Kramka, Ma
riana Szulea i Wiadystawa
Darula oraz  wszystkich
czlonkéw OOP. Wymienie-
ni tu czlonkowie organiza-
cji partyinej sa jednymi z
wielu, ktérzy wyrézniaia
sie w pracy partyjnej. Wiele
w tym osiggnieé ma II se
kretarz POP Wezla Kos-
trzyn tow. Jozef Majchrzak.
Przedstawiajac POP Wezla
Kostrzyn i jej czlonkéw,
cheieliémy zapoznaé szersze
grono czytelnikéw z wzoro
wo pracujacymi organizacia
mi partyjnymi i przedsta-
wié ich osiagniecia, ktore s3
wyrniikiem rzetelnej i zaan-
gatowanej pracy ;polecz(liu],
8.

Gareta Lubuska

3z dnia 18 | 21 stycznia 1977
zamieszcza dwle krytyczne no-
tatki na temat pracy placowek

dotyczy WPHW
re] podlega punkt nrry}gt nr 14
w  Kostrzynle. druga — praini

nim spekulacja czy

w Gorzowie (ktora
réwniez poslada punkt przyieé
w naszym miescie).

— pasia 1 ra-

POST

AWY

— to tytut artykutu, kto-
£y przynosl Gazeta Lubuska ¥
dnia 10377, Méwl on o pracy
Jerzego Karaskiewicza — opie-
kuna Pracowni Wychowania
Technicznego przy Kostrzyfi-
skich Zaktadach Paplerniczych.
Jerzry Karadkiewiez od 20 lat

interesufe sle modzlln(wem
Jest to fego wielka p:
struktor modelarni { vem wy=
ehowankowie sa zdobyweami
nagréd na konkursach krajo-
wych, .Jefll uzmyslowimy so-
bie, ze istnieie uDWl!ﬂl 1lose
modelarni w Polsce, a Wér ’lﬂ

W Gazecie Lubuskiej z 2 | 8
marca 1577 ukazaly sie zdjecia
i notatkl na temat nowego bu-
downictwa mieszkaniowego W
Kostrzynie 1 przedszkola Ko-
strzynskich Zaktaddéw Paplerni-
ezych.

Co o nas
pisza?

nich nowo noWllnh o
znajduje sie w czo

magat stawianych nie tylko innym, ale | so
bie samemu, w zwigkszaniu wydajnodel i
polepszaniu jakodci pracy, ktérej efekty de-
cyduja o realnych motliwosciach zaspoko-
jenia potrzeb calego spoteczenisiwa i kai-
dego obywatela. Jestemy samj kowalami
wlasnego losu — spolecznego i jednostio-
wego.

Ustr6j socjalistyczny, przewodnia rola
partii, nasze pafistwo — zapewniajg nie-
zbedne warunki peinej realizacji interesow
1 dagen ludzi pracy, Jednakie o wykany-
staniu tych warunkéw rozstrzyga aktywna,
zaangazowana postawa obywateli wobec za
dafi spoleczno-gospodarczego rozwoju, wo-
bec wylaniajacych sie w toku tego rozwoju

wienie spolecznego mienia cay biurokra-
tyzm, panoszenie sig kliki czy niesprawie-
dliwoéé ocen — wyrasta 1z aspolecznych,
egoistycznych postaw ludzi i znajduje opar
cie w postawach biernych, niezaangadowa-
nych, obojetnych. Zlo spoleczne moie bo-
wiem wyplyngé na powierzchnig fyeia i

léwee, to sukces jest chyba bez
apelacyiny” stwlerdza Z. Ryn-
uo): — autor artykulu.

m samym numerze rn-
‘lely Lubuskiej
artykul pt. . Stawka n:
d:!eh:ze budownlctwoe indywi-
duli rym Wspomina

.31 roeznica wyzwolenia Ko-
" — takl tytut nosi ob-

tematem sa uroczystosci, jakiec
odhviy sle W naszym Taictcle
z okazjl rocznicy wyzwolenia.
f0-lecia w:e!ktq Suchll:rvu'\ﬂ

sie 0 pomocy #wiade przez

Kuan-z\ fiskle Zaktady Paplerni-
ze prry budowle domkow jed-

norodzinnyeh dia zalog!

21 raz
59 ruunlcy nn\vnanlu
Radzieckle]. Sobote — 12 ma

— narwano .Dniem Przy \ah

Perspektywy

z 25.02777 zamleszczaja ar*ykul
Andrzeja Dobrzynskiego pt
.Nord Sound"”, kiéry przedsta-
Wia sprawe ..wytwarzaniz
sprzeday aparatury nagloénia-
jacei | paduiyé z tym zwizza-
nych".

Trybuna Ludu
£ 103, 77 publikuje artykut
J. Nogiecia pf

Unrawnienia urlopowe
pracownikow
powotanych do wojska

Pracownikowi powolane~
mu do czynne] stuzby wor

Wedrowki®, w kiorych czyta-

my: ,Kostrzyriskie Zxakhdy Pa
piernicze zainwestowaly znacz-
ne sumy w paletyzacje. W urza
dzenia do przenoszenia | opréz
niania kontenerow. Co z tego
skoro odbiorey nle & Drzyzo-
towanj do odbloru papieru na
paletach. a dostawca Wapni
przestal e przesylaé w konte-
nerach. Sytuacia fest taka. te
przy wyladunku wapna luzem

' drogle urzadzenia zamiast po-

magaé — priesskadrals’,
: — rolnikom’"
tytul nost artykul z c\lllu G
clatywy"

skowej azujace przepi
sy gwarantuja prawo do ur
lopu wypoczynkowego,

wzglednie do ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzy
stany urlop, a takze prawo
do bezplatnego urlopu oko
licznosciowego na zatatwie
nie pilnych spraw osobi-
stych i rodzinnych.

W myél przepiséw art.
165 i 166 kodeksu pracy pra
cownilowi, ktéry z powodu

bunie Ludu z dnia EMH’H 0!0
jego fragment: .W Zakladach
Paplerniczych W Drezdenku u-
ruchomiono produkeie doniczek
% odpadowe| masy celulozowe]
Kostrzyfskle Zaklady Paplerni-
cze pomagaia W budowie chle-
wni rzepifiskiemu kombinatow!
PGR oraz prowadza z Insiytu-
taml naukowyml badania nad
mozliwoéciami produkeil droz-
diy paszowych 2 odpadow ce-
lulozowych',

A, KLAPTOCZ

krzewi¢ sie tylko wtedy, gdy nie napotyi
na zdecydowany, skuteczny opdt.
Oczywicie, nie wszystko co utrudnia co-
dzienne Zycie, wynika z takich a nie innych
postaw ludai. Sq trudnoécl obiektywne, np.
wynikajace = szybkiego tempa rozwoju kra
ju, powodujace czasem napiecia W £0spo-
darce | na rynku. Zdawaé sobie jednak trze
ba sprawe, ie Lmdnokx te pogiebiane sg

probleméw, wobec pafistwa i
wobec codziennych obowiazkéw oraz lp(a.'wf
i zjawisk, ktore niesie z soba zycie. Czy ta-
kie aktywne, zaangatowane W osiggenitl ce
16w i realizacje zadafi socjalistycznego roz
woju, postawy obywatelskie s3 jui dzis zja
wiskiem powszechnym? Odpowiedi na to
pytanie jest jednoznaczna: nie.

Prawda, e wiréd ogbiu pracujacych md-

wieloma przy k e subiek-
tyvmym Trudnoéci rynkom poglgbu i czy
ni b i . iwymi | ja towa=

rami, kt(’r)ch podat jest niisza od popyty,

np. handel ,spod lady”, gromadzenie na za-

pas niekt6rych wyrobéw oraz nieterminowa

realizacja plandéw produkeji | dostaw na ry

nek towaréw rolniczych [ przemystowych.

Trudnodel w przemysle i budownictwie
5

Prawnik odpowiada

Te wynosi okres wypowiedszenla umowy
o prace i jakie skutki w zakresie nrlopu wy-

kéw dotyczace nawigqzania pracy w razie od-

mowy zatrudnienia pracownika.

rodzi Wy p
praes pracownika?
Kodeks pracy wyrdinia trzy okresy wypo-
wiedzenia zaleznie od staZu pracy pracowni-
ka. I tak, okres wypowiedzenia umowy o pra
ce zawarte] na czas nieokretlony wynosi dwa
tygodnie, jezeli pracownik byl rudniony
Xrécej miz 1 rok. Miesige — jezeli pracowal
co najmniej 1 rok, oraz 3 miesigce — jezeli
pracowat 10 lat w jednym zakladzie pracy.
Pracownik podejmujacy prace po rozwig-
zaniu stosunku pracy za wypowiedzeniem u-
zyskuje prawo do urlopu w nowym miejscu
pracy z uplywem roku pracy. Pracownik wy-
powiadajacy umowe o prace nie traci prawa
do urlopu w starym zakladzie pracy, lecz po-
winien wykorzystaé nalezny urlop w okresie

nie stale liczba tych robotnikow, DOW,
inteligencji, ktorych postawy wobec pracy,
spraw spoleczefistwa i pafistwa, zjawisk co-
dziennego Zycia — s na miare spotecznych
potrzeb, dazefi i ambicii i stanowia waér
godny nasladowania. To ich przede wezy-
stkim dzielem sa osiagniecia, z ktérych ko-
rzystamy i ktrymi sig szezycimy. Zasiugu-
ja oni na najwyzszy szacunek i uznanie.
Ale jest tez jeszere wielu ludzi kieruja-
eych sie wylacznie osobistym, egoistyeznym

poglebia i mate-
rialéw, w transporcie — przetrzymywanie
bw, puste przebiegi hodbdw itp.

Kiedy jedni zdobywaja si¢ na maksymalny
wysilek, aby istniejgce trudnoéci przezwy-
ciezy¢, a przynajmniej ograniczyé ich spo-
leczna dokuczliwoéé, inni zachowuja sie wo
bee nich biernie, nie brak tei ludzi, ktérzy
wlaénie na tych trudnoéciach Zeruja i wy-
korzystuja je jako okazje do uzyskania nie
legalnych korzysci materiainych,

ia, chofby okres wypowiedzenia
bvl krbiszy niz irzy miesisce, W nowym za-
kiadzie pracy pracownik nabywa prawo do
urlopu po roku pracy.

Jakie sprawy pracownicze rozpatruje tere-
nows kemisja odwolaweza do spraw pracy?

Przede wszystkim — odwolania pracowni-
kéw od wypowiedzenia umowy o prace, a tak
ie wnloski o przywrocenie do pracy lub o od-
szkodowanie w razie rozwigzania umowy
o prace bex wypowiecdzenia oraz spory wy
kle w zwigzku z niewydaniem w terminie
lub tez wydaniem niewlaciwego Swiadectwa
pracy, albo opini, a takie wnioski pracowni-

Czy
wskutek konieeznoscl prucprnwld:ﬂlh sacze-
pienia ochronnego dziecka zachowuje prawo
do wynagredzenia?

Sprawe te reguluje ustawa o zwalczaniu
chordb zakaznych z 13 listopada 1963 roku
(Dz, U. nr 40, poz. 279). Naklada ona na oby-
wateli obowiazek poddawania sig szczepie-
niom ochronnym oraz badaniom, ktére maja
na celu wykrycie choréb zakaznych.

Jest to obowiazek, ktérego niewykonanie
jest wykroczeniem, a zatem stanowi czyn za-
grotony kars administracyjna. 1 wiasnie dla-
tego za czas zwolnienia od pracy dla przepro-
wadzenia tych szczepiefi oraz badan pracow=
nik ma prawo do wynagrodzenia z zakladu

Cel spoleczny llaluwy 0 zwalczaniu choréb
nych kaze przyjaé, ze w przypadku, kie

dy pracownica jest nieobecna w pracy Z po-
wodu _konieczno! Fr:enruwadnma badan
lekarskich lub szczepieri ochronnych dziggla,
przysluguje jei wynagrodzeme o ile ba
lekarskie lub szczepienie dziecka mnie
byé przeprowadzome poza godzinami

Ta wykladnia mo#e mieé zastosowani
dynie w przypadku choréb zakaznych. Z
to, ze jeZeli nieobecnodé w pracy spowo
na zostala potrzeba badan lekarskich
szezepien z powodu innej choroby, prac
ca z owuje prawo do W\nagrndznmu
czas, kiedy odpracuje czas zwolnienia.

na i ia lub
przeszkoienle wojskowe
trwajgce przez ezas nie prze
kraczajacy 3 miesiecy, nie
még! rozpoczaé urlopu W
terminie ustalonym planem
urlopéw albo nie wykorzy-
stal czedci przysiugujacego
mu urlopu, przystuguje pra
wo do wykorzystania tego
urlopu w terminie pézniej-
szym tj. po odbyciu éwi-
czefi lub przeszkolenia waj
skowego. Zalegly urlop po-
winien byé w zasadzie wy-
korzystany do kofica pierw
szego kwartalu nastepnego
roku kalendarzowego.
Natomiast pracownikom
powolanym do zasadniczej
sluiby wojskowej, do okre-
sowej sluzby wojskowej, do
stuzby wojskowej w charak
terze kandydata na zolnie-
rza zawodowego albo do od
bycia przeszkolenia wojsko
wego trwajacego diuzej niz
3 miesiace zaklad pracy po
winien umozliwié wykorzy
stanie urlopu przed weciele=
niem do jednostki wojsko-
wej, Gdyby ze wzgledu na
krotki termin stawiennic-
twa, wykorzystanie trolop,
w naturze okazalo sig nld
mozliwe, wymienionym pra
cownikom przysiuguje ekwi
walent pienieiny zg niewy-
korzystany urlop wypoczyn
kowy.
uwolanemu pracowniko

wem terminu zgi0sz
w jednostce uojskowcj

MUZEUM
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Podstawowe zatoienia planu rozwoju kraju
na lata 1976-1980 oraz planu na rok 1977

Punktem wyjécia dia oby-
dwu planéw bylo dazenie do zachowania
w Catej rozciagioéci sirategii | zaloZen roz-
woju okreslonych w uchwalach VI i VII
Zjazdu Partil, z uwzglgdnieniem aktual-
nych uwarunkowan zewnsgirznych .i we-
wnetrznych.

Idea przewodnia obu planéw jest:

«— dalszy dynamiezny, ale bardziej nii do-
tyehezas harmenijny | dostosowany do
istniefacych warunkéw rozwi] calej go-
spodarki,

= kojarzenie postepu w jakosel pracy z pod
noszeniem poziomu | Jakofol iyeia na-
rodu,

~ dalszy istoiny posigp w efekiywnodei go
spodarowania.

Podjecie — w tych warunkach — zadania
pelnej realizacii celoéw | zadan prazyjetych
ra VI i VII Zjeidzie Partii jéest mozliwe
dzieki postepowi, jakiego dokonala nasza
gospodarka w ciggu minionych szedciu lat
biezgcego dziesieciolecia.

Do osiggniet tego okresu naledy zaliczyé
w szezegdlnodei:

- wysoka dynamike wzrostu we wseysi.
kich dzialach produkcji mnerhlncj.

— znaczna r i

bazy mllerialowej gospodarki, a zwila-

szeza przemystu, eo powinnoe w bieia-

tych przedsig-

wne(: Ewmdczy nmepujacy przyklad:

—_— 1975 % lnwutyck pocllhhhlj 82 proe.

aw
r. 1980 wskaénik {en bedzh obnizony do
okolo 26 proe., przy réwnoezesnym wy-
sokim udziale nakladéw na kompleks
gospodarki ywnodeiowej (okalo 22 proc.
ogdlu inwestycji), na kompleks mieszka
niowy (okolo 21 proc.) ogbhu inwestyeji),
8 takie na przemysl weglowy | energe-
tyke.

Charakteryzujgc gldwne zalofenia planu
pigcioletniego, nalezy podkresli¢ ogélng dy-
namike rozwoju znajdujzea wyraz we wzro
§cie dochodu narodowego wytworzonego o
40 — 42 proc. czyli érednio rocznie o ponad
7 proc.

Jest to nadal tempo bardzo wysokie, sta-
wiajace nasz kraj w czolowee wirod szybko
rozwijajgcych sie krajow &wiata. Ze wzgle
du na zaloZone proporcje w handlu zagra-
nicznym tempo wzrostu dochodu podzielo-
nego bedzie nizsze, niemniej jednak osiag-
nie ong blisko 5 proc. rocznie, Nieco szyb-
ciej, gdy% &rednio o 55 proc. rocznie wzra-
staé bedzie fundusz spozycia, przy prefe-
rencji dla spozycia z dochoddéw osobistych
ludnosci,

Zzodnie z linla strai uchwalong

cym pigoioleciu preyniesé p efek-
ty produkeyjne,

~ wysoki warost plac | dochoddw realnych
ludnosei,

— dwukrotny wzrost wydatkéw na swiad-
czenln spoleczne,

-— nu- r

na VI i VII ZjeZdzie Partii zadania dotyczq
ce iloSciowej i jakoSciowe] poprawy wa-
runkdéw Zycia narodu sg kluczowym ele-
mentem obydwu planéw.

Nalezy podkresli¢ wielostronnodé podej-
mowanych wy[\si:kbwﬁla rezwijzania wag-

w polilycc 1!

stwie pracy, w oplece ldnwalnlj nad

ludnoseis wsi, pomocy dla kombatan-

tow itp.,

= znacgny roxwd] budownlotwa miesaka-
niowego | stworzenie warunkéw dia dal
SZEZ0 jego roxwoju,

— wydatny wzrost kwalifikacji kadr za-
trudnionych w gospodarce,

— znaeiny posiep w Inlegracll krajow
wspolnoty socjalisiyezne),

~— rogwdj stosunkéw ekenomicznych z in-
nymi krajami,

e { funk-
ejonowania (aspodnrkx i panistwa, co za-
poczatkowalo trwele procesy unowoczes-
niania strukiur zarzadzania krajem j wy
zwalania rezerwy.

Do giéwnych zadaf, kiére maja na celu
przezwyeieZenie napieé naleZy zaliczy¢ na-
stepujace przedsiewzigcia: w rolnictwie —
efektywnicjsze wykorzysianie ziemi, oraz
stworzenie bazy matsrialnej dla szybkiego
odbudowania t rozwoju pogtowia.

W sytuacji rynkowej — dokonanie za-
sadniczych przeksztalcen w strukturze pro-
dukeji | inwestycji dla zapewnienia wyso-
kiej dynamiki produkcji towardw i ustug
na rynek. W bazie surowcowej — dostoso-
wanie dynamiki wzrostu produkcji do moi-
liwoci zaopatrzenia surowcowo-materialo~
wego. W handlu zagranicznym — zdynami-
zowanie produkcji eksportowe] i wyraine
udoskonalenie caloksztaltu dzialalnodfei han-
dlu zagranicznego, rwilaszcza w II obszarze
platniczym.

W inwestycjach — przegrupowanie §rod
kéw na rzecz inwestyc) modernizacyjnych
oraz na rzecz inwestycji o szczegblnie wai-
nych priorytetach. &

W gospodarce zasobami pracy — pelne za
trudnienie i przegrupowanie na rzecz po-
wickszenia liezby wmumcych w rolmc!wm

nych P yeh oraz rodzno-
rodnoé¢ ich form.
Zgodnie z zaloZzeniami obydwu planéw
glownymi kierunkami dzialania na rzecz po
prawy warunkow zycia ludnosei beda:

— wurost plac | dechodbéw realuych o 16 —
18 proe,, ktéry wraz ze wiroslem placy
realuej o ponad 40 proe, w lstach 1971
— 1875, zepewni w calym dziesiecioleciu
awiekszenie przeciginej placy realuej o
blisko dwie (rzecie,

— warost §wiadezefi spolecznych z 91 mld
2! w roku 1975 do 151 mld =t w roku

1980, a wice o okolo 69 proc. w elagu
Jedneg Ia, & okolo trzy
w dzialeﬂnletlu.

— warost dostaw towaréw o blisko 60 proe.
w clagu picelolecia | rozwd) ustug o oko-
o 64 proc.

ok roawés Naék sestaln ok
i kt o, ..u,‘ W nge dcigd

Latrudnienie
i efektywnosc
pracy

Stan' zalég przemysio-
wych w ostatnich 5 latach
wzrés! do do§é pokaznej li-
czby. Obecnie polityka kad
rowa zaklada wyraZny spa
dek -ilo§ci zniniejszenia za-
trudnienia  w . niektorych
dziedzinach nafzego prze-
mysiu, Podyktowane jest to
wieloma wzgledami, a przé
de wszystkim wykorzysta-
niem rezerw i efektywro-
§ci pracy. Jednakze wurost
ten w sferze zatudnienia
nie moie w zadnej mierze
odbi¢ sig ujemnie na wyko
nywaniu rosnacych zadaf,
za$ troska o maksymalng
efektywnod¢ gospodarki za-
sobami ludzkimi jest obo-
wigzkiem kazdego zakladu.

W ostatnich latach stwo-
rzone zostaly zarbwno praw
ne jak i administracyjne
przeslanki udoskonalajace
gospodarke kadrami i prze
ciwdzialajace nadmiernym
apetytom zakladéw na
zwiekszenie zatrudnienia.

W Kostrzynskich Zakla-
dach Papierniczych podjets
w tym‘kierunku wiele kon-
kretnych decyzji. Wprowa-
Gzenie restrykeji wobec o-
s6b porzucajacych prace,
powolanie zakiad ] komi
8ji  spolecznej czuawajgcej
nad systemem przyjeé do
pracy i procesem adaptacji
nowych pracownikéw, usta

Wydziel Praetwérstwa — oddsial galanierii p
W. Kubarowa — przewijakowd, podezas pracy.

Nasze wydziaty

Wudciat Prsefwdrstwa — oddslal galanderil paplerdw powlekanyeh,
Z. Dgbska, F. Archanowics | J. B

as podcias pakawania peplerdw
fwiatioczulych.

Listy do
redakcji

REDAKCJO!

Doéé duio méwi sig u nas
o ladzie i porzqdiu. Fakiem
jest, e za 2te zjawiska doty
czqce tegoi tematu odpowie
dzialni sq w wiekszodei lu~-
dzie. Tego nie da si¢ ukryé.
Dewastacje { niszczenie
mienia spolecznego sg ostat
nio w $rodowisku kostrzymh-
skim zjawiskiem dodé cze-
stym

Wiemy, e robi sie duzo.
Sadze jednak e précz kar
nalezaloby oczydeié teren z
polamanych lawek ubd in-
nych tego typu urzadzet, bo
nie jest to mejleps:a wizy-
téwka naszego miasta.
czego rmierzam. A mianowi
cie do tego ze zhyt malo ro
bi sie u nas remontdw i ne
praw urzadzef zniszczonych
przez chulipanéw. Jako
przykiad niech stuiy ogré-
dek jordanowski w parku w
centrum miasta.

Karuzele, huétawki itp. nie
przypominaje urzqdzen do
zabaw dziecigeych lecz ku-
pe zlomu [ jak do tej pory
mimo iadnej pegody nic i
nikt tego nie remontuje. A
przeciez dzieci tam chodzq i
moze sie zdarsyé wypadek.

Takich przykladéw mégt-
bym wyliezyé kilka, ale prze
ciei nie o to chodzi. Po pros
tu trzeba wziaé sie do robo
ty i dziatad,

n Eanb

wienle pewnych barier ad-
ministracyjnych dla zaha-
mowania tendencji maksy-
malizacji zatrudnienia —
wszystko to dalo w ubieg-
iym roku konkretne efekty.
Zostal nie tylko zahamowa
ny wzrost zatrudnienia lecz
zmalala takde znacznie ilosé
pracownikow TZUCAjg-
cych prace. Duzo uwagi po
sdwigea sie adaptacji mlo-
dych pracownikéw, wyko-
rzystaniu kwalifikacji, lep=-
szemu powigzaniu ptac zilo
iy precy. Wiado

Dosé

i inne napo;

kresu iwlldezen z Nnrodowelo Fundu-
gzu Ochrony Zdrowis,

powas fe bud Aok T
szkauiowego, mianowicie o okelo 40
proc., to jest — liceac lgeznie z dodat-
kowyim programen dia zalog ghrnicaycn
— do w piceioleciu,

a DLnln'l'l min w dzlesigeioteciu,

Wazne miejsce wiréd celéw spolecznych
planu zajny

pelna realizacia programu
luaqn mmennm 1 ludzi stz rruh

1 Luz’owa i kcmba-
tantéw walk o wyzwolenie spolecane | na-
rodowe.

Naleiy podkr:

2e §wiadezenia pan.
fowego ludno:
h subweneji

veh z utrzymaniem cen
omie niZszym od koszlow

indywidualnym, w
araz innych formach zabrudniema nie ab-
sorbujacych $rodkéw fundiszu plac,

zywnodel na pe
glanowig w roku 1877 ckolo 12 proc.
tworzonego dochocu narodowego.

wy=

7. mysla o wypeczynku

W numerze 2 (77) ,Celulozy” podaliémy
plan zabezpieczenia czasu wolnego po pracy
na I kwartal br. opracowanego przez kie-
rownictwo zakladu i czynniki spotecuno-
polityczne.

Wowezas to pokusili$my si¢ o stwierdze-
nie, %e zadania sq ambitne i aby tylko zo-
staly zrealizowane, Drzisiaj moZemy jui
stwierdzié, Ze zostaly one w pelni wykona=~
ne nawet z nadwyika. Co prawda mimo
atrakcyjnych form wypoczynku z frekwen-
cia czasami bywalo réanie, Sndzimy. e jest
to jeszcze wynik pewnej niepewnosci pra-
eownikéw do stosowanych form i zbyt sia-
‘bej reklamy tych imprez. Myslimy jednak,
4e z czasem sprawy te unormujg si¢ i be-
dzierny mieli klopoty... ale z miejscami z po
wodu zbyt duzej rrckumc“ D2zi zaé chce-
my muaé plan imprez na II kwartal br.
zapraszajac jednoczeénie do udzalu w nich.

Impreza termin organizator

Wypee
gadzenie drzew, ognisko, pieczenie
luefbasek konlursy
2 IV Kolo lowisckie
Dz, Socjainy

Tenis stolowy, zawody w kragie
2 IV Klub sporowy

ynkowo- p"vw’m cza:

Spoifsanie auborskie
9 IV Dom KuMury

wriezd do retici srozecifiskiej
i 33 IV Rada Zakladowa
i Dz, Socjsiny

rejd szlakami zwycigstw w tym
m. in. spotkanie z ucrestnikami
walik, zwiedzenie muzeum itp.
8 V Klub Motorowy
i PTTK

Bick imprez spertowo-kulturalnych
& VvV Kiub
i Dom Kultury

Otwarcie sezonu Zeglarskiego
w tym m, in, parada 2agli,
zawody kajaltowe i rowerowe HD.
15 V Klub Zeglavshi

Rajd rowerowy dia czionkéw BPS
22 V ZSMP
Z ckazji ,Dnia Dziecka” zawody
sportowe mlodeiety, zabawy itp.
1Vl

Szkeoly, Klub
Sportowy i Dom
Kultury

Biak ned jemtorem Swin
4-5 VI Dual SBocjainy
PZW, RZ i ZSMP

Dziefi Chemika: skademia | imprezy
kulturaino-sportowe
11 VI Rada Zakisdowa

Biwok nad jeriorom w Witnicy
18-10 VI ZSMP

Wycieczk] na jagody
(10 wyjezdéw)
20 IV—15 VII
Rada Zakiadowa
i Rady
Oddaialowe

zawody wedkarskie | biwak
nad jeziorem
25—26 VI FZW

Ponadto w ramach tegerocznych ,Dni
Oéwiaty, stai‘v:i i Prasy” w miesigou maju
planuje sig cykl imprez o charakterze kul-
turalnym, a w tym m. in. spotkania autor-
tawy, kiermasze oraz imprezy roz

. Jak wida¢ na brak rywki na
ierownictwo zakladu

zapewnito nam d pokaing porcie rozno-
rodnych form rekreacii i wypoczynku tylko

korzystaé. A wigc zapraszamy!

mo, gdy koficzy sie mo#li-
wobé stalego doplywu kadr,
tyiko takie dzialanie gwa-
rantuje wykonanie rosna-
cych zadafl produkeyjnych
i pobudza staly wrrost wy-
dajnofei pracy. Problemy
gospodarki kadrami i cza-
sem pre ksz{attowanie
postaw pracownikdéw, dosko
nalenie metod organizacji
53 takze w. centrum uwagi
zalkiladowej organizacji par-
j. Wychowaweze od-
dzialywanie na w‘a.{ﬂwe

szeroko przyjgtq
jest nagminne picie alkoholu.
w skali spaieczne) Jut zwyczaj picia hez zakgski, Wédka

poje m
towarzyskiemd, kazdej uroczystosci rodzinnej, kol
skiej; przy czym towarzyski przymus picia wystepuje po-
wszechnie i powszechnie przyjety jest zwyczaj wielkiego
jednorazowego spoiyeia alkoholu prowadzac do stanéw
upojenia alkoholowego. Obowiazek towarzyskiego przy-
musu picia najsilniej odczuwany jest w miodszych kate-
goriach wieku.

Powszechnoéé jednorazowego wypijania duiych {lodei
alkoholu maleje wraz ze wzrostem poziomu wyksztalce-
nia. W skali spolecznej uznaé nalezy nadmierna iloié¢ jed-
norazowego spozycia za zjawisko bardziej szkodliwe spo-
lecznie od picia bez zakaski.

Przymus towarzyski wskazuje, jak gleboko siggaja ko-
rzenie a]kuhulowej obyczajowosci, Musimy zadaé sobie py=
tanie: Urzynaé sig, czy pi¢ jak ludzie pija? Tempo roz-

O kulturze
picia alkoholu

cechg obyczaju pijackiego
Najbardziej szkodliwy

WOJL\.

ksztaltowan'ie ste
miedzyludzkich, sale czu-
vn nie nad procesem aéap-

ch rzetelnej
o gléwne za
partii w zakla-

Wizdomo przeciei, 2e ste
rewanie procesami zatrud-
nienia w sposbb zgodny z
interesem spolecznym, to
tworzenie warunkéw, ktére
sprawia, e ludzie zeches i
bedq pracowaé wydajnie i
rzetelnie, tam gdzie sq naj-
bardziej potrzebni. Tym bar
dziej wielka role w calej po
lityce kadrowej ma aktyw=
ne oddzialywanie partyjne.

psychicznej

simy doréwnaé kroku, nadrobi¢ zalegloci.
kraju na drodze do modernizacji wymaga wzrostu wydaj=
nosci pracy, kultury osobistej obywateli, trzeZwofci i od-
powiedzialnosei
zrozumienie problemu alkoholizmu, ktéry stal sie zagad-
nieniem og(\lnosporecznym Trzeba stopniowym konsek-
wentnym i systematycznym oddzialywaniem na milode po=
kolenie zmienié kulture zabaw,
rodzinnych, towarzyskich i ku{einﬁsklch Db:jmy o ochro
ne zdrowia spolaczcnsma by me doszlo do degenenqi

narzucaja narody trzeiwe, a.my mu-
Postawienie

ludzi. Refleksje ulatwiajs czytelnikowl

“’5 | +..Oheona
. potlirza. Najbliszy uspotecz =

Kostrzyna

SZANOWNA REDAKCJO!

Juz nie raz poruszalifcie
w ,Celulozie” problem ko-
strzynskiej motoryzacji, a
2wlaszeza braku jakiegakol
wiek zakladu uslugowege
bed# nawet sklepu z ezedein
mi zamiennymi. Co prawda
na- Osiedlu  Leénym jest
sklep z czeSciami do moto-
eykli i roweréw ale ma-
wet tam nie 2awsze moing
dosta¢ najdrobniejsze eze-
§ci.. L
sytuacia.jest-kigac |

niony punkt napraw ledy w
do&é dalekiej odleglodei li=
czonej dziesiatkami kilomet
vow. [ cheae dokonaé nawet
najdrobniejszej naprawy
trzeba stracié dostownie ca
ty dzieh. A to przeciei stra
ta_cennego czasu.

MySle, Zze adaptacia stare
9o budynkuy lub nowa inwe
stycja opatcitaby sie. I je-
stem. pewien, fe w Krétkim
czasie zwracitaby sie finan-
sowo. Warto o tym pomys-
led, tym bardziej ze w Ke
strzynie coraz wiecej samo-
choddw.

WASZ CZYTELNIK

Z notainika

nym spoZyciem napojow alkoholowych) lekwndujmy tu-
warzyski przymus picia.

Sprbbmmy uczci¢ jaka$ okazje zupelnie odmiennie ni%
dotychczas. Zwrbémy uwage na to, co pijemy, jak pijemy
i z kim pijemy. Wypijmy po kieliszku dobrego wina. Pij-
my je powoli,
Tak, jednak kieliszek dobrego wina stworzy odpowiedni
sympatyczny nastrédj, podkresli radosng chwile. Nie pow=-
tarzajmy kolejki, nie psuimy spotkania. Nie namawiajmy
nikogo do picia i sami nie ulegajmy namowom.

Checemy przeciez byé ludimi naprawde kulturalnymi,

zauwaimy jego smak, poczujemy aromat.

Prawda w oczy

Zlodziej w zakladzie

Ostatnio jestedmy czesto $wiadlkami kra-
dziety badiz dewastacji mienla zakladowe-
go. Co prawda nie jest to zjawisko nowe,
ale w zwiazku z nasileniem sie przypad-
kéw w ostatnim okresie sprawa zaczyna
byé powazna. Nagminne drobne kradzieze
na wydzialach, z ktérymi boryka sie kie-
rownictwo powoduja z czasem przykre kon
sekwencje. Przypadki kradziezy radicod-
biornikéw, kot od przyczep w dziale tran-
sportu, albo ostatnio kradziez w pralni s
sygnatlem do szybkiego i konkretnego dzia-
lania w kierunku wyeliminowania tego ty-
pu zjawisk. Jezeli dodamy do tego dewa-
stacje sprzetu (np. w dziale transportu
przyczepy lub samochody), to obraz
ten nie wyglada najlepiej. Prawdg jest,
iz kierownictwo zakladu wyciaga kon-

sekwencje sluzbowe wobec sprawcow
udowodnionej winy. Ale czy zawsze
w pelni? Chyba nie. Jako przyklad

mozemy przytoczy¢ fakt, iz wielu ktérym
udowodniono kradzieze pracuje w zakladzie
nadal i jako kare otrzymali jedynie... upom
nienia, Nie jesteimy tu do sadéw o tym
czy jest to sprawiedliwe ezy nie. Nie je-
stedmy takZe za tym, aby wyrzucano z pra-
cy ludzi z byle jakiego powodu. Sadzimy
jednak, 2e kary zaslosowane wobec win-

nych sa niewspéimiernie niskie do czynéw
Jjakich sie dopusecili. Takich przykladéw
mozna byloby przytoczyé wiele. Ale nie o
to chodzi. Rowniei kierownicy wydzialow
z niewiadomych powodoéw nie zawsze kon-
sekwentnie wyciagajg wnioski w przypad-
ku kradziety, Nie chcemy tu twierdzi¢, Ze
zaloga kostrzyfiska kradnie. Bylby to blad
niewybaczalny. Sg jednak wéréd nas zio-
dzieje, ktérzy robig zig opinie’'o nas. Ta=
kich nalezy wyeliminowaé z naszego kolek-
tywu. Naszym zdaniem nie ma miejsca dla
wlepiacych rak” wéréd ludzi dobrej roboty.
Wiadomym jest przedes, Ze kazda kradzicz
to ubytek naszego wspblnego dorobku.

Nie mozemy dopuécié do tego, aby ni
szezono { kradziono to co zdzialalismy wsp
ng cigzkg praca. Obecnie kiedy liczy sil
kazda zlotéwka nie mozemy pozwohc 80
bie na marnotrawstwo. A to przeciez ni
jest nic innego. Wnioski wynikajgce z teg
83 jedne: nalezy szybko | konsekwentnie za.
laé w kierunku eliminacji tego typu zj
sk. Kary stosowane wobec winnych po.
winny byé jedynie postrachem dla nastep
nych. W tym wypadku nie mozna braé po
uwage zadnych ukiadéw. Wobee zlodziei ni
ma przyjaciti.

- TWIERDZY KOSTRZYN

L

— Panie kierowniku ja nie
chee skarzyé, ale Kowlllk
T tak to sie zwykle 2acey-
na. Co to jest? — sprébujmy
sie ‘zastanowié, My nazwiemy
to skromnie — Zyczliwosé na
co dzien. Cofnijmy sie wstecz.
Jui jako malefistwa catkiem
niwinnie skarzyliémy ma-
mie, #¢ tatu$ byl na pitwku.
Péiniej 7af w trakcie dora-
stania nasze .niewinne” skar
€i skierowans byly na powaz
niefsze , przestepstwa”.. W
szkole warto bylo pani nl-
uczycielce  napomknaé,
Stefeia nie odrobila lskuu.
czy pali papiertsy. A moze
bedzie miala na mnie szcze-
golny wrglad? T od tege wia-
nie momentu zaczynaja sie
pewne uklady. Bo jakze ina-
czej nazwaé moina nasza ,Zy
czliwoée”, jak nie celowe ro-
bienie eobie ukladébw czy tei
wzgledéw 1 przelozanych.
Jezeli powiem, #e... to mote
kiedyé przypomng o mnie i
bedzie phdwyzka, a nawet
awans. Sa tez | tacy domosi-
ciele (bo i taka nazwa istnie
je), ie tym spocobem widza
; hie na stanowisku swego

jest to przestepstwem,

']'n tylko dla dobra sprawy.
Tylko dla jakiej?
Te ju? niewazne.

Nie raz sltvszalem odpowie-

ktérzv twierdzili:

wal i

a
.Fluu'u. ta% chea 2 czegob

vlko dlaczego | w imie

UM
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A Caystodé na co dzlefl. Do kogo to naley?

Nie najlepsza cenzurka

kad | porzadek

Jeszcze nie tak dawno szezyciliémy sie tym, Ze nazywa-
no nas czyscioszkami. I to jest prawda. Bo przeciei zasz-
czytne miejsce w konkursie czystosci méwi same za sie-
bie. Tak, ale to juz sg odlegle czasy. Ale dzisiaj ta ,wzo-
rowa” czystoéé nie napawa nas optymizmem. A fakty mo-
wig same za sieble.

Przytoczymy tu jedynie czedé przykladéw ,ladu i po-
rzqdku” w oparciu o protokét z dnia 1T. TI. br. Komisji
Ladu | Porzadku przy Miejskiej Radzie Narodowej w Ko-
strzynie.

‘Wyjasniamy, i komisja ta przeprowadzila zaledwie wy-
cinkowe kontrole w niekt6rych zakladach pracy i wnioski
skierowala do Naczelnika Urzedu. I tak wynika z nich, Ze:
w Miejskim Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej na terenie wiasnej bazy panuje nieporza-
dek i brud, brak zagospodarowania terenu, zdewaltowa-
ne §mietniki, nie wywozone na czas §mieci eo stwarza do-
datkowy balagan, zniszczone klatki schodowe, brak kon-
troli dozorezyf.

Na terenie podleglym kostrzyfiskie] PKP panuje ogblny
ni delc, por zutel | podkiady kolejowe przy
ul. Boh. Stalingradu, na dworcu brak tawel, tablie infor-
macyjnych i brak estetycznego rozkiadu jazdy. Dalej —
zapory kolejowe i piot naprzeciw stadionu ZKS ,Celulo-
za” nie §wiecy dobrym przykladem. Przejécie tunelem i
kiadkg nad toram] systematycznie jest brudne | dos¢ cze-
sto nieofwietlone. Do tego jeieli dodamy brak koszy do
Smieci, to'nic dodaé nic ujaé.

Teren Przychodni Rejonowej to tet nie jest najlepsza
wizytéwka naszego miasta. To samo zreszta dotyczy Ko-
strzyniskiego , Transbudu”,

W Kostrzyfiskich Zakladach Paplerniczych stwierdzono
niedostatecznie zabezpieczony teren skladowiska wapna i
in_ﬂecL Jest to ter sprawa wymagajgca szybkiego zalat-
wienia.

Ogbinie rzecz biorac, na terenie Kostrzyna | kostrzyf-
skich zakladéw pracy brak jest: reklam, tablic informa-
eyinych z prawdziwego zdarzenia, koszy na $mieci itp. S
{0 jedynie wybrane przyktady &wiadczace raczej o zlej
organi i i braku sp i odpowiedzialnoéci, Nie chce
my tu podawaé wlasnych sadéw dlaczego jest tak, a nie
inaczej. Zdaje nam sie jednak, ze czas najwyiszy aby eli-
minowaé tego typu zjawiska z naszego #ycia. Mamy na-
drieje, ze wkrotce sytuacja sie kardynalnie zmieni tym-
batdziej, #e Naczelnik Urzedu wydal zarzadzerie, kibre
wyraznie nakazuje uporza i i dociag~
nisé do dnia 25 kwietnia br. Po tym terminie i my powrd
cimy do tej sprawy.

Nowe ksiazki

na potkach hbiblioteki ZOITE

,Uklady scalone TTL seril UCY 74 { fch zastosowanle”
Jan Pietikos, Janusz Turezyfski. Wydawnictwa Komuni-
kaeji 1 1acznosei Warszawa 1876 r., 5. 439,

Ksigika powstala z inicjatywy 1 przy wspbipracy Prze-
mystowego Instytutu Elektroniki. Zawiera opisy i charak-
terystyki cyfrowych elementéw scalonych TTL serii UCY
74 produkowanych aktualnie lub przewidzianych do pro-
dukeji w najblizszych latach przez Naukowo-Produkeyjne
Centrum Péiprzewodnikéw. Podano takie szerokie i w
przewazajgcej mierze oryginalne opisy konstrukcji 1 za-
sady’ dzialania blokéw funkcjonalnych systeméw cyfro-
wych na bazie elementéw scalonych serii UCY 74. Przy-
toczono rOwniez opisy 1 zastosowania znanych ukladow
TTL produkowanych za granica. Ksigika zawiera wiele
cennveh wskazéwek konstruktorskich dotyczacych wply-
wu z=kiéeeh, optymalizacji ukladéw pod katem szybkoscl
dziatania, liczby element6w itp.

Otto Limann,

o bez pr
WEKik Warszawa 1976 1., 5. 39¢, wydanie L

Autor ksiazki cleszy sie wielkim uznaniem Czytelnikéw.
Charakterystyczne cechy jego prac — to zwieztod¢ tresci
sweroki zakres materiatu, praktyczne podejécie i zrozu-
mizleéé, Wychodzae z zaloZenia, Ze praktykom potrzebna
jest przede wszystkim odpowiedZ na pytanie jak funkejo-
nuje dany przyrzad, a nie dlaczego, autor przedstawia
krotkie objasnienia zasad dziatania elementéw i podzespo-
10w, koneentrujac sie gléwnie na zagadnieniach uklado-
wyeh. Rezygnuje z opisu przebiegébw w sposéb naukowo-
fizykalny i nie stosuje aparatu matematycznego, Zamiast

c70 podaje latwe do zapamietania sformutowania poje-
ciowe, dzieki ktérym mozna latwo ocenité wplyw podze-
na dzialanie ukladu. Ksiaika przeznaczona jest dla
w i os6b interesujacych sig elektroniks.

ODBUDOWA SPORTU ZAPASHIGZEGD
W KOSTRZYNIE

Jezeli cheemy zbudowaé cos czego nie
ma, musimy zaczaé od podstaw. Kostrzy
fskiego zapagnictwa w znaczeniu jego

.rangi na arenie krajowej prawie juz nie

ma.
Pojedyticze sukcesy zdarzajace sie od
czasu do czasu dzigki uzdolnionym i wy
trwatym jednostkom, podniecajs tylko
ambicje sympatykéw tego sportu, stwa
rzajg pozory, iz mozemy sie liczyé w
krajowej konkurencji.

Te nieliczne szanse nalezy oczywiscie
wykorzystywaé, stworzyé odpowiednie
warunki zawodnikom osiggajacym do-
bre wyniki albo rokujgcym powaine na
dzieje. Ale zbudowanie zapasnictwa na
prawde mocnego mozliwe jest tylko w
opareiu o szerokie rzesze miodziezy
szkolnej.

Porozumieniem trzech instytucji: Ku-
ratorium, WFS, Klub mozna
duzo osiggnaé. Zainteresowanie wyzej
wspomnianych placowek wspolpracy
jest oczywiste. Chodzi przeciez o roz-
wbj fizyezny miodziezy, o wlasciwe wy
pelnienie jej wolnego czasu. Dzialaczom
za§ sportu zapasniczego zalezy lub po-
winno zalezeé na popularyzacji tej dy-
seypliny i zdobywaniu najbardziej uz-
dolnionej miodziezy do sportu wyezyno
wego. Szkola — w najszerszym pojeciu,
dysponuje ogromnym potencjalem spor-
towym, ktérego wiasciwe wykorzysta-
nie przynie$¢ moze pigkne rezultaty.

W stosunkowo niediugim czasie moz
na dojéé do znakomitych rezultatow
przynoszacych chwale szkole i klubowi.

Nie tak dawno temu (3 lata) w prasie
centralnej pisalo si¢ o Kostrzyniu mniej
wigeej w ten sposob:

e 13-tysig i P
zapasami...”, dalej nastepowat opis
czwartk6w zapasniczych, w ktérych bra
to udzial ponad 100 miodych ludzi ze
wszystkich szkél. To musialo zaprocen-
towaé.

Z tej czwartkowej imprezy wywodzg
sie przyszli mistrzowie Polski milodzi-
kéw. Przypominamy, ze do 1976 r. by-
lismy najlepszg sekcjg w Polsce, jezeli
chodzi o miodziez szkolng i jedng z naj
lepszych w juniorach do lat 18 i do lat
20. Z powyzszego wynika, ze ze wznowie
niem kontaktu ze szkolami nie powin-
no byé trudnoici. To nic nowego, to juz
bylo. Przed przystapieniem do szerokiej
wspblpracy Klubu ze szkolami nalezy
przeanalizowaé dotychczasowe postepo-
wanie. Moze to po trosze i z naszej wi-
ny (dzialaczy sportowych) ta wspélpra-
ca sie urwala. Weimy pod uwage np.

1

zwolnienia uczniéw na zawody, trwaja
ce nawet 4 dni. Czy zawsze wysylamy
do szk6l zawiadomienia z co naj

mniej tygodniowym wyprzedzeniem,
azeby dyrekcja szkoly miala czas
do ustosunkowania sie, ktérego u-

cznia mozna zwolnié, a ktorego nie, ze
wzgledu na postepy w nauce. Czy nie
dostarezamy tych zwolniefi tuz przed za
wodami, stawiajac nauczycieli przed fak
tem dokonanym, a niekiedy juz po za-
wodach.

Czy zwolnienia nie dostarczane sg
przez samych uczniéw? Niech zwolnie-
nia bedg . pieczgtkami i podpisami, ale
dostarczone przez samego ucznia beda
wygladaly zawsze mniej powaznie, ani-
#eli gdy zrobi to dzialacz lub trener. Wy
przedzenia sa mozliwe, gdyz kalendarze
imprez sg zaplanowane na caly rok.

Czy interesuje sig kto§ z dziataczy po
stepami w nauce uczniéw uprawiaja-
cych sport. A moze dopiero gdy iytun-'
cja jest beznadziejna podejmujemy dra
styezne kroki?

Sytuacja jest trudna, lecz nie bezna-
dziejna. W obliczu czekajgcej nas Spar-
takiady Milodziezy, ktéra bedzie podsu-
mowaniem pracy sportowej z miodzie-
g, musi dojsé do spotkania dyrekeji
Szkét z przedstawicielami WFS, Kura-
torium i Klubu, na ktérym poruszy sie
sprawy dotyczace wylacznie sportu szkol
nego na terenie Kostrzyna. Tym bar-
dziej, e prezes WF'S mgr Wojciechowicz
zapewnial nas na zakoficzenie sezonu za
paéniczego o powstaniu na naszym tere
nie Migdzyszkol Klubu Spor go.
Ta ostatnia sprawa jest bardzo wazna,
gdyz od niej zalezy przydzielenie etatéw
dla szkoleniowcéw, ktérzy pracowaliby
w szkolach, a tacy na terenie Kostrzy-
na by sie znalezli.

Inna sprawa ze szkoleniem w Klubie.
Jeden szkoleniowiec instruktor Z. Jen-
dryka nie moie podola¢ nawalowi pra-
cy ale w tej materii Klub juz poczynit
odpowiednie kroki. Nie jest to powodem
do calkowitego optymizmu, gdyz poza
szkoleniem sa jeszcze sprawy organiza-
cyjne, ktérych samotnie zaden szkole-
wiec nie zatatwi. Wszyscy, ktérzy kocha
i3 sport powinni pomagaé w odbudowie
zapasnictwa kostrzyriskiego przynaj-
mniej do poprzedniego poziomu. J. Jen
dryce nalezg sie stowa uznania za rato-
wanie sytuacji w najtrudniejszych mo-
mentach, miejmy nadzieje, Zze z pomoca
dzialaczy uda sig przywrécié blask ko-
strzyfiskiemu zapaénictwu.

M.D.

Jerzy Leszezynski

FRASZKI

ROLA PRZYPADKU
Przypadek gra w nauce
wielkgq role, ale...
szukajqe kurzu, prochu
nie mozna wynaleié.
ZGRABNOSC
Za zgrabng kobietq milej
jest nawet pozostac w tyle
KLOPOTY 2 JABLKIEM
63, 2e niedaleko od jabloni pada, b
gdy galgs z nim wisi nad dziatkq sqsic 1.
MARZENIA Z GLOWY
Czasami czlowiek marzy
o jednym dobrym chwycie -
zeby urwania glowy
nie mieé przez cale Zycie.
SZCZEGOLNA ZAZDROSC
Cslowiek potrafi byé dwulicowy
chociaz do innych spraw nie ma glowy.
JERZY LESZCZYNSKT

Wojewodzkie

biegi przelajowe

: w Sulecinie

Najlepsl biegacie )
20 111 1877 1. na

w W gcz-
ne. yi Gorzow przed Suleci-
nem 1 Kostrzynem. W p | m = ZSZ AZS Go-
rzow, (I m = Orleta Sulecin, Il m — ZKS Celuloza

A oto lista i
goloych dystansach:
1200 m miodziczek

I m Besta Kamifiska Miedzyrzece

miejsko-g) j TWy

a poszcres

1500 m miodziczek
1 m Malgorzata Sep SP 1 Kostrzyn — Celulo™"
11 m Katarzypa Matusiak Miedzyrzecs
111 m Stefania Jagas SZS AWP Gorzow
iV m Teresa Suchomel SP 1 — Celuloza
2500 m miodzikow
1 m Waldemar Szymafskl Trzemesino

11 m Mirostaw Hiebik Sulecin
Il m Marek Koroza Sulecin

X1 m Wiodzimierz Soczynski SP 1 — Celuloza
3000 m 1kow

I m Marek Koroza Sulecin
Geslowsk! Sulecin

11 m Ireneusz Wolowski Sulecin 17 ddse
[V m Ryszard Cypriadski SP 1 Kostrzyn — Celulosa
Vil m Darluss Mikolajezyk SP 1 iostriyn — Celuioza
3000 m Juniorzy = starsi

I m Jan Karol Sulecin

111 m Mirostaw Mendak Sulecin
IN m Krzysziof baworsk) — ZSZ Kostrzyn — Celuloza
3090 jumiorow

1 m Ireneusz Witkowskl Gorzéw Wikp.

11 m Zbigniew Dybus Sulecin
111 m Marek Kowalezyk Myslibors
5000 m senjorow

I m Zbigniew Krzyszek Gorzow Wikp.

Il m Krzysztof Panciyk Gorzow Wikp.

I m Lech Malecki Gorzow Wikp.
Vil m Stefan Jurek Kostrzyn — Celuloza
1000 m senjorow

I m Hearyk Warszawskl Gorzow WIkp.

11 m Jan Boczek Gorzow Wikp.
111 m Lucjan Staficzak Kostrzyn — Celuloes
1500 m miodziczek

I m Elibleta Bachmatiuk Gorzow Wikp.

11 m Jolanta Pendrak Miedzyrzecz
LI m Ewa Kolodzie) Sulecin
2000 m juniorek

1 m Jozefa Czarnecka ZS Kostrzyn =— Celulora

11 m Bozena Anulewska AZS Gorzoéw Wikp.
11T m Krystyna Swierczyfska ZS Kostrzyn — Celuloza
V m Jolanta Komorowska ZS Kostrzyn — Celuloza

Pifblcar

Niecodsienny wynik uzyskano na ko-
strzynskim stadionie w meczu o mistizo-
stwo klasy A ,Celuloza” Kostrzyn — SHR
Wojcieszyce 7:4 (do przerwy 4:1). Siedmio-
ma bramkami podzielili sie: bracia Zygiele
wiczowie po jednej, Szopny — jedna, Brat-
kowski — dwie, Chmielewski — dwie.

Mecz odbyt sie w niedzielg 27. 03. br.

b¢ ja sezonu pi e w Ko-
strzynie wypadla miernie.

W naszej drutynie zawiodia pod konfec

=
nNoZNa
meczu obrona z bramkerzem Socha na cze-
le.

Przy stanie 7:1 nasi obroficy stracilj cai-
kowicie cheé do gry, w przeciwiefistwie do
pitkarzy z Wojcieszye, kidrzy udowodnili, Ze
w pitke gra sig do kofica i z wyniku bar-
;iu. niekorzystnego doprowadzili do stanu

4

"Po tym meczu ZKS ,Celulosa” zajmuje
cawarte miejsce w tabek. i
D.

w w 1acmme]
dziewczgta Szkoly Podstawowe] nr | zajely dwa | miejsca 1200 m
rocznlk 1963 | 1500 m rocznik 1882, Bardco dobrze poblegly dwie
najmlodsze uczestniczk) hiegow prrzelajowych dziewczgta @ klasy
6-te] 8P | Nizifiska | Seczeénlak.

W kategorl) driewczat starszych — rocZnik 1858 na dystansie
2000 m w tjcrnej punktac)i wygraly dziewczeta Zespolu 8z
i £ ,.Celuiozy™

w
wywalezyly trzykrotnie 1 miefsce.
Juniorki starsze 2000 m

I m Celuloza M pkt.

11 m Orleta Sulecin 51 pkt.
111 m SZS AZS Gorzéw 21 pkt.
miodziczki 1500 m

I m Celuloza 63 pkt

Il m SZ8 AZS Gorzéw 50 pkt.
I m Orleta Sulecin 20 pit.

m miodziczki
m' Celulors 33 pkt.
m AZS Gorzéw 31 pkt.
m

1200

1
b:3
I m Orleta Suigein 30 pkt.

Znaczenle wyrazéwt

POZIOMO:

1. Lewy doplyw: Odry, 4. Fo-
uczenie, 1. Jedna klatka z fil-
mu, 9. Brak zajecia, 10. Zespot
warstw skalnych powstatyeh w
odeinku czasu, 11, Ktos z rodzi-
ny. 12. Kartka 2z informacia, 13.
Puszka rogowa otaczajaca osta-
tnie czlony palcow u ssakoéw
kopytnych, 14. Statua, 15, Ze
starych mebli, 15. Umiar W po-
stepowaniu, 17. W mitologii gre-
ckle] orzedstawiony fest W po-
staci uskrzydlonego mlodziefica
18. W obrébce plast. narzedzle
nadajace Wytwarzanym przed-
miotom fadany ksstalt, 19. Mar-
ka samochodu clesarowego.

PIONOWO:

1.Porannik, 2. Miasto Woje-
wédzkie, 3. Paistwo ze siolica
La Valetta, 4 Pseudonim, §.
Kofcowa czedé utworu fabu-
larnego moéwiaca o losach bo-
hateréw po zamknieciu przed-
stawionej akcjl, 6. Dzlala pod-
stepnle. 8. Kioé bardzo podob-
ny do kogod, 11 Pojazd dwu-

Krzyzdwka

«GELULOZA«

kolowy, 13, Jednoroczny chwast

= dwutygodnik, organ pra-
sowy Samoriadu Reoolnicze
£0 RostrzyDskich Lansadow

wiea, »
Lucja tabenda lotoreporter
Przew

Al pLocs.
Wiodaresyk. Tas
deuss Terazojewaki, Janosz

artaloe) - gh

Redakeja castrzega sobie

rawae  skraca T
ekopiséw aie samé-

zbbe, 2 rodziny .
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TWIERDZY KOSTRZYN



