Zaktadowy Fundusz Nagréd
zwany ,trzynastka” tworzony
jest od 1973 roku w miejsce po-
przedniego funduszu zakladowe-
go.

Zasady tworzenia i podzialu za
kladowego funduszu nagréd sa
inne jak przy funduszu zaklado-
wym, Nie zmienily si¢ one od
1873 roku, jednak corocznie przed
wyptatg pracownicy kierujg py-
tania odnoénie skiadnikéw plac ju
kie wchodzg do podstawy nalicze
nia nagrody. jaki okres naledy
przepracowaé aby naby¢ prawo do
nagrody, ezy vrocent bedzie wyi-
82y jak w uhieglym roku itd.? Po
dajemy zatem pa lamach naszei
gazely wyjaénienie najistotniej-
szych zasad unormowanych obo-
wigzujgeym regulaminem.

1. Co wehodzi do podstawy na-
liczenia nagrody?

Do wynagrodzenia stanowiace:
E0 podstawe ustalenia wysokoser
nagrody wrhodza wszystkie stale
skiadnik: plae, za czas przepraco
wany oraz czas nieprzepracowany
platny,

Skladanle wiedcdw na cmentarzu Armil C:

NocA

Zalicza sie rébwniez wynagrodze
nie za okres choroby i urlopu ma
cierzynskiego.

Nie zalicza sic natomiast do
podstawy naliczenia nagrody ta-
kich sktadnikéw plac, ktére maja
charakter dodatkowych premij
nagréd. 1 tak:

— premia z funduszu,K mistrzow-
skiego,

— premia z funduszu Dyrekto-
ra 0§

i ia ‘na

ki nie wchodzg do
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Kostrzyn, 26, Il — 6, IV 1.i7 r.

Cena 1 2t

Podsumowanie
wspolzawodnickwa pracy

zua 1976 rok

Na posiedzeniu w dniu 3. 03.
Zzkladowa Komisja Wspbtzawod-
alctwa Pracy dokonala oceny
wspolzawodnictwa pracy za 1976
r. Wezeéniej podsumowania doko
naly komisje Wydzialowe na swo
ich Wydzialach.

Na Wydziale Celulozowni I-sze
miejsce zdobyla brygada Bielarni
w skiadzie 42 osoby.

Na Wydziale Maszyn Papierni-
czych I-sze miejsce zdobyla bry-
gada MP I zmiana A w skladzie
11 cztonkéw

Na Wydziale Obrobki Papieru
I-sze miejsce wywalczyla bryga-
da Transportu migdzyoperacyjne-
80 w sktadzie 11 ‘ezlonkow.

Na Wydziale Energetycznym
I-sze wywalezyla brygada Turbi
nowni w skladzie 22 czionkéw.

Na Wydziale Wykonawstwa In-
westycji I-sze miejsce zdobyla
brygada Remontowa Saturskiego
w skladzie 7 czlonkéw.

W zakladzie Nowa S61 I-sze
miejsee wywalczyla brygada Flo-
riana Mierzwlaka w skladzie 5
czlonkbw.

W sumie Komisje Wydzialowe

;acenﬂy 36 brygad, ktére przez ca

uezestniczyly we wspolza-
nictwie pracy.

Za zajecie I-szych miejse na
Wydzialath brygady q

po 500 zt na 1 czlonka na nagrody
rzeczowe.

Na podstawie przedlozone] poe
ny przez komisje wydziatowe oraz
biorae pod uwage ogdlne kryteria
oceny wspdlzawodnictwa pracy
Zakiadowa Komisja dokonala oce
ny BPS na tle calego zakladu.

Zaszezytne I-sze miejsce w za-
kladzie Kostrayn zdobyla bryga-
da Bielarni z Wydz Celulozowni.

II miejsce wywalezyla brygada
Turbinowni z Wydzialu Energe-
tycznego

IIT miejsce wywalczyla bryga-
da Remontowa Saturskiego z Wy
dzialt Wykonawstwa Inwestyeji.

Za zajecie czolowych lokat w
zaktadzie brygady wymienione o-
trzymuja fundusz na nagrody rze
€20We oraz zorganizowanie im-
prez kulturalno-eswiatowych.

Wysoko§¢ tych nagréd wyniesie
na 1 cztonka brygady: za I-sze
miejsce 500 28, za [T-gie miejsce
300 zt za Ill-cie miejsce 200 zi,

Skladamy serdeczne gratulacje
zwycigzeom szlachetnej rywaliza-
¢ji jakg jest socjalistyczne wspal-
zawodnictwo pracy.

reprezentuja réine charakiery.
Niektorzy 2 nich uzupeiniaia
kwalifikacje w szkotach frednich
oraz na uczelniach wyiszych. W
zespole tym znajduja sie racjona
lizatorzy, honorowi dawey krwi
oraz zaangazowani spolecznicy.

W okresie 1976 r. Zaden ¢ ezion
kow tego licznego zespoiu nie o-
trzymal kars regalaminowej, nis
zanotowane zadnej nieobecnniel
nieusprawiedliwionej Nie zanote
wano tei zadnego wypadku przy
pracy zawinionego przez czlonka
respolu. mimo #e stanowiska pra-
ey tego zespolu zaliczane sa do
stanowisk o duiym zagroieniu
pod wzgledem BHP | zdrowol-
nym,

Zespil tep zadania produkesjne
1976 r. wykonal y 24 proc. nad-
wyzka dajac dodatkewo 707 ton
deficylowyeh w krajn wyrobéw i
zaréwno na Wydziale jak i w 7za
kladzie Kostrzyn zdobyl I-sze
miejsce  we wspélzawodnictwie
pracy za wyniki 1976 r.

Opisywany zespél — to Bryga-
da Pracy Socjalistycznej Bielarni
2 Wydzialu Celulozowni. ktéra ak
tualnie posiada brazowa edznake
S.

. W minionym
wszystkie warunki

grody; natomiast doplaty za pra-
cg w niedziele i swieta stanowig
skladnik plac wchodzacy do nali-
czenia nagrody. Dodatek za sta2
pracy wyplacany w roku 1976 za
rok 1975 nie wchodzi réwniez do
podstawy naliczenia nagrody.

2, Kiedy pracownik nabywa pra
wo do nagrody?

Pracownik ma prawo do nagro |
dy, jesli przepracowal! nienagan-

jednorazowa premia bodicowa nie w zakladzie caly rok kalenda

wyptacuna W m-cu czerweu
ubiegtego roku,

~ wszystkie inne premie wypla-
cane porza listami ptac (za opa
kowania za dostawe zlomu me
tali, nagrody iubileuszowe).

Nie zalicza sie réwniez 50. 100
oroc, dodatkéw za prace w godzf
nach nadliczbowych.

Niektérzy pracownicy kojarza
pojecie dodatkéw za godziny nad
liczbowe 2 doplatami za niedziele
i éwieta wynikajace z czterobry
gadowej organizacji pracy. Jest
to interpretacia mylna, poniewa?
godziny  nadliczbowe stanowia
tzas przepracowany ponad nomi-
nalny czas pracy i tylko te dodat

DIIEN PRZIATY W KOSTRZINIE PATRZ STaona 3 NEREESNESET

rzowy. Pracownicy zatrudnieni w

zakladzie po dniu 31 grudnis

1972 r otrzymujg nagrody w wy

sokosei:

=~ 50 proc. naleznej nagrody za
pierwszy rok pracy,

~ 75 proc. naleznej nagrody za
drugi rok pracy,

— 100 proc za trzeci | dalsze lata
pracy

Absolwentom zasadniczych szkél

zawodowych. szkél rednich | wyi

szyeh. ktorzy po raz pierwszy po

dejmuja prace w zakladzie — ok

res nauki w tych szkolach wlicza

sie do okresu zatrudnienia.

(Ciag dalszy na str. 2)

FL‘

tiektywnos¢ gospodarowania

ohowiazuje na co dzief

O naszych zadaniach produkeyj-
nych | przedsigwzieciach z zakrasu
postepu technicznego informowalig:
my niejednokrotnie na lamach .Ce
lulozy™

Ostatnio zostala uruchomiona no-
Wwa powlekarka do produkeji papie
ru kredowego o Wydajnosci pigelo-
krotnie wyisze| niz ta pierwsza
brototypowa. Postuzyla nns do zgro-
madzenia doéwiadczen produkeyi
aych (Szezegélowe o tym osiagnie
ciu piszemy na str 2)

Nalezy podkreéhé szczegblng o
liarnoké wszystkich tveh ludzi, kté
rzy doprowadzili do konea dzielo
zapoczatkowane dwa lata temu.
Trudnoéei bylo bardzo duzo, w tem
szczegblne W zakresie dostaw roz-
uych materialéw i.urzadzen.

e,

anef w Kostrrynie

Osiagniety sukees, kidry stworzy?
motliwodei  produkeii dodatkowei
papieru kl;eﬂuwnnazu stwarza row-

y

- w
wania etatéw do tej orodukeji wra
mach catego Zakladu prey ogélaym
rmaiejszeniu  ilofei pracownikw w
stosunku do roku 1876 r

Przed nami z0é nowe uruchomie
nia. W najblissaym crasie bedzie 72
koficzony monta7 elektrofiltrow. Plz
nuje sie uruchomié wiasna produk
cie tulei papierowvch oraz porzvs-
kiwaé i wysviaé adpady produkes
ne (gaszcz) powstajace na osadni-
kach wodv zawldkninnei,

Do tych relbw potrzebna jest do-
datkowa obshigs. Musi zatem na-
Owal permanentny warost wy-
nofei pracy, ktéry warunkule ten

Kolumna rafdowa na traste

maly, bezinwestycyjny, ale nsibar-
dziej opiacalny wezrest produkcji.

Fachowey udowodnili, ze nzjwiek
sze rezerwy w bym zakresie lezz w
tzw. postepie orgenizacyinym. Jest
0. na pewno prawda Rezerw trzsba
szukaé wszedzie na kazdvm stano-
Wisku pracy zaréwnoe tvem produk-
cyinym ezy ustugowym jak i tzw.
administracy inym t  biurowym.
Tych spraw nie rezwiaie nam ani
lednostka nadrzedna ani te: inna or
7anizacia gospodareza.

Zdajemy  sobie réwniei sprawe
z tego. 7e pasze ratrudnienie w sto

sunku do wielkofci produkcii 1 par-+

ku maszynowegn fest zhyt duze i
pozostaje w tvie za wieloma zagra-
nicznymi  przedsigbiorstwami tego
typu,

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY

N
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Nasze prezentacje

PRZYKEAD DOBREGO SPOLECZNIKA

Je: dnym z niewielu, ktérzy pracuja

w naszym zakiadzie od przeszio 20 lat, Pra-
ce zc"pncz)nat jaiko technik normowania
w SOWI, poiniej zaé jako pracownik wy-
dziahi energetycznego. W roku 1962 zaloga
wybiera go na stanowisko przewodnicza~
cego rady zakladowej KZP. Kadencja ta
trwa ai do roku 1974, Obecnie zag pm.. je
stanowisko Kierownika Dzialu Kadr i Szko
lenia.

W zakiadzie i Srodowisku kostrzynskim
byl i jest nadal przykladem dobrego spo-
leeznika. Trudno zliczyé ile funkeji spo-
lecznych peinil w okresie pracy w zakla-
dzie. Wymienmy chotby kilka: byly kura-
tor sadu powiatowego przez 2 kadencje, czlo-
nrk Miejs j Rady Narodowej w Kostrzy

ie, czlonek Zarzgdu Glownego Zwiazku
vego Chemikéw, delegat na Kon-
gres zwiazkowy, przez wiele lat czionek
kolegium orzekajacego. Obecnie za§ od 4
kadencji eczlonek Komitetu Zakladowego
PZPR przy KZP, lawnik Sadu Rejonowe-
£0, oraz czynny dzialacz wielu innyech or-
ganizacji spolecznych. Dzialaczem partyj-
nym jest od 15 lat, dzialaczem zwiazkowym
od przeszio 29 lat.

Za swa prace zawodows i spoleczng byt
nisjednokrotnie odznaczany i wyréiniany.
Jest posiadaczem m.in.: Brazowego i Srebr
nego Krzyza Zaslugi, odznaki ,Zasluzone-
g0 dla rozwoju wojewddztwa zielonogbr-
skiego”, odznaki ,Zasluzonego dla KZP",
Ziote] odznaki Zwigzku Zawodowego Che
itp.
risiaj siedzac z nami przy redakcyjnym
stoliku tow. E. Bernat wspomina:

»Miatem wtedy 25 lat, a byl to rok 1956
— kiedy moja zona wyczytala w gazecie,
te tu w Kostrzynie moina wraz z dobra pra
ca otrzymaé mieszkanie. Wowczas miesz-
kaligmy z rodzicami, a marzylismy o wla-
snym kaeie, Céz bylo robic? Przyjechatem
tu. Przyjechatem i malo sig nie rozptaka-
lem. Miasto wygladalo okropnie — same
gruzy. Mialem jeszoze cicha nadzieje, ie
mnie nie przyjma i bede mial wytlimacze-
nie dla zony, Ale stalo sie Inaczej

N

Kiedy dowiedzieli sie, ze przvszed] tech-
nik, nauczyciel i mistrz okregu w boksie —
jui nie wypuseili. Przyjeli wszystkie moje
warunki. Za kilka dni miala sie odbyé w
zakladzie zabawa. Wtiedy to przywiozlem
Zone poraz pierwszy, aby zobaczyla miasto.
Tego sie moglem spodziewaé — rozplakala
sig, twierdzac, 7e gdyby ona byla tu pierw
sza nie podjelaby decyzji pozostania i za-
mieszkania tu w Kostrzynie tamiych dni.
A drzisiaj, ani ja, ani moja rodzina nie wyo
braza sobie Zycia poza tym miastem.

Byly to trudne lata nie tylko dla nas.

Pamictam, e na zapas kupowalo sig
chleb, a za lilrem mleka trzeba bylo nogi
uchodzié, Ale mimo to pozostalismy, Trze-
ba bylo gdzies rozpoezaé zyeie, Poiniej by-
lismy §wiadkami jak rozwijalo sie miasto
ifabryka. Z kaidym dniem bylo coraz le-
piej. 1 wowezas to dosirzegane, kaidy dro-
biazg 1 wszyscy potrafili sie¢ cieszyé. Dzi-
siaj mamy wiadciwie wszystko do naleiy-
tej egzystencji, Owszem czlowiek czasami
narzeka, ale trzeba spojrzeé prawdzie w
oczy — zaklad zrobil duzo. Ot wezmy choc
by warunki socjalne, warunki nalezylego
wypoezynku po praey itp. A i praca wy-
glada teraz inaezej.

Niewatpliwie w {yeh osiagnieciach ma
duzy wklad nasza akivwna zaloga, Prze-
ciez nie raz stawiano nas jako dobry przy-
klad dla innych,

Lubie swojy prace zawodowa i spolecz-
ng, Zaklad zawsze traktowalem jako swoj
drugi dom, bo czasu w nim spedzilem wie-
le. Tak w pracy zawodowej jak i spolecz-
nej celem moim jest rozwiazywanie malych
probleméw, ktére doéé czesto przeradzaja
sie w powainiejsze, A prrzeciez niejedno-
krotnie moina temu zapobiee.

Patrzace z perspeklywy ezasu | swego sta
du pracy moja dewiza lub jak kto woli, re-
cepta na dobrg robote jest jedna ,male
wielkich slow, a wiceej roboty”. Wiadomo
przeciei, ze dobra sumienna robota mozna
2robié wszystke”,

Bugenius: Bernat

Na VII Zjeidzie PZPR wiele uwagi poswiecono roli
sredniego dozoru w zakiadach produkeyjnych. Oto, co
powiedzial na ten temat I Sekreiarz KC PZPR Edward
Gierek w referacie programowym Biura Politycanego:

~Bardzo waine miejsce w racjonalnej organizacji pra
ey przypada mistrzom 1 kierownikom wydzialéw jako
nie tylko bezposrednim organizatorom produkeji, ale
rowniez odpowiedzialnym za wspoldzialanie ze:yoléw
pracownieych. Trzeba weiai doskonali¢ system szkole-
nia mistrzéw, podnosié¢ ich przygotowanie do praecy z
ludémi, umacniaé ich autorytet”.

Niedtugo potern postulatowi temu nadano konkreiny
ksztalt: 23 slycznia 1976 roku Rada Ministréw podjeta,
porozumieniu z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodo-
ch, uchwale w sprawie obowigzkéw i uprawnief mi
rz6w w zakladach pracy.

c] dokument precyzuje zakres obo-
wigzkow 1 uprawmen mistrzow, w\'Lnaczajac im role
podstawowej kadry w strukiurze organizacy nej przed
sieblorstw, podnoszac jednoczesnie ich range i autory-
srod 2alog. Uchwala podkreélila réwniei w sposob
Zny spoleczno-wychowawezg role mistrza w kiero
wanym przez niego zespole. Stanowi to warunek osigg
nieé¢ produkcyjnych, gdyz bez naleiytej troski o stosun
ki mu:dz\ludrk\c, atmosfere w zespole, uksztallowanie
Swiadomej dy liny i zaangaZowania w robote, aden

Wymieniony wy

Mistrz a grupa zwiazkowa

umiejetnego lgczenia intereséw indywidualnyeh i gru-
powych z celami zakladowymi | ogblnospolecznymi za-
pewni¢ moZe znakomite rezultaty.

Cele mistrza jako organizatora produkeji i wychowa
wey zalogi sa w wielu punktach zbiezne z celami me-
2a zaufania, tym bardziej, ie grupa zwiazkowa dziata
na obszarze funkcjonowania mistrza. Diatego tez powi-
nien on na co dzien wspblpracowaé¢ z meiem zaufania,
ktéry wraz z grupowym partyjnym  jest najcenniej-
szym jego parinerem, a wspolpraca z nim moze i po-
winna ksztallowaé spoleczne &rodowisko pracy, Mistrz
liezyé zreszta moze rowniei na pomoc rady zakladow
Otéz w ustalonych rok temu przez Prezydium CRZZ kie-
runkach pracy ideowo-wychowawczej zwiazkéw zawo-
dowych wiréd Sredniego dozoru, polecono instancjom
i organizaciom zwiazkowym wzmozenie dziatalnoSci wy
chowawcze] wérbd tej grupy sredniej kadry kierowni-
czej przedsiebiorstw. Tym samym mistrz, kiéry kieru

jac podleglymi sobie pracownikami powinien wplywaé
na nich wychowa , uzyskal cennego sprzymierzeh
ca,

Instancje i organizacje zwigzkowe w swej poprzed-

niej dzialalnogci poswigeily wiele uwagi mistrzom, sta-
rajac sie im pomée w ksztaltowaniu prawidlowych sto-
sunkow miedzyludzkich, rozwiazywaniu sytuacji kon=
fliktowych, umacnianiu dyscypliny spolecznej i zawodo
wej, podnoszeniu wydajnosci pracy, rozszerzeniu wspol
zawodnictwa | racjonalizacji, a takZe ograniczeniu ab-
sencji i fluktuacji zalég. Dzialaniu temu sprzyjat fakt,

ja

towa

trza zalezy wiec bardzo wiele. Ma on w
poszczegblnych indywidualnos

party na zasadach koleZef:
budzanie ambicji poszezegdlnych pracownikow droga

Y P
zaklad pracy n\e zdola zrealizowaé¢ w sposob zadowala
y zadah «polncznmgospadarwy‘h Od postawy mis=

lyw na scemen
i w zgrany o-
kiej lojalnodci kolektyw. Po

ze mistrzowie coraz czeiciej
byli wybierani do komisji problemowych,

zwiazkoy

dzialajacych przy zarzadach
zwigzkow zawodowych, WRZZ | radach zakladowych,

angazowali sie w prace

glownych branzowych

Etapy ju przetwoérs
twa papierniczego w Kos-
trzyfiskich Zakladach Pa-
rniczych wyznaczajg no-
we uruchomienia maszyn |
urzadzen lub wdrozenia do
produkeji nowych wyrobdw
w oparciu o wlasng baze
papiernicza.

Obecnie w Wydziale Ob-
r6bki Papieru pracuje, osig
gngwszy pelng zdglnoéé pro
dukeyjna nowa powlekarka
papieru kredowanego, Jest
to wydarzenie w Zyciu na-
szego Zakladu, ktére warto
odnotowaé¢ nie trlko ze
wzgleddw historycznych.

Nowa powlekarka jest
wynikiem pracy i osobiste-
g0 zaangazowania wielu lu
dzi pracujacyeh w naszych
zakladach, jest satysfakcjg
wynikajgeq z dobrze wyko
nanej roboty. Historia po-
wlekania papieru kredg w
niaszych zakladach rozpoczg
ta sie na przelomie roku

rozw

— predkosé  wslegi do 50

m/min.

Prace projektowe nad po
wiekarkg rozpoczeto w lis-
topadzie 1975 r. Autorami
dokumentacii byl zespdl
konstruktoréw w wiekszos~
ci pracownikéw naszych za
kiadéw oraz pracownikéw
BPPP Lods.

Glowny ciezar w wykona
niu j. montazu powlekarki
przypadl wudziale naszym
stuzbom technicznym oraz
grupie ludzi z Z-déw Urza

{limatyzacyjnych w

stosunkowo
niewlelkie gabaryty, zwarig
budo\\e oraz latwosé obshu
gi. Dla uzmystowienia n
zy podkresli¢, e jej dluaosc
\\’\'m)cl 'L'I!edw‘e 13 m,

wizyinej ,Wieczoru z dz
nikiem" w cyklu ,Jak mi-
nal dzien” spoleczenstwo w
kraju dowiedzialo sig o uru
chamieniu w Kostrzynskich
Zakladach  Papierniczych
nowej powlekarki, osigane
lismy projektowany zdol-
no§é produkeying.

W drugim tygodniu pra
¢y’ powlekarki ‘przekroczo=
no zdolnoéé produkeyjng |
w chwili obecnej uzyskuje-
my wielkosei pozwalajace
okrefli¢ zdelnosé produkcyj
ng na 4,5 tys. ton papieru
kredowanego brutto w cig-
gu roku, Tak wiee, uzys-
kalismy wynik lepszy od za
tozeft projektowych o 1,0
tys. ton.

61  konstruktoréw i
wykonaweéw  jest zdania,

Przepisy
prawne
o tzw.
dyzurach

Istolny problem stanowig
tzw. dyzury polegajace na
pozostawaniu w gotowokei
do wykonania praey, w ra-
zimgdyby okazalo sie to po
trzebne, Dyzary odgrywaia
duzg role u niektérych ka-" &
tegorii pracawniknw takieh
jak: lekarze, farmaceuci,
pracownicy strazy przeciw-
poZarowej, przy czym po Czg
£ci sy normowane szezegél-
nymi przepisami. U innych
pracownikéw wystepuja jed
nak réwnietz dyiury pelnio
ne badé w samym zakladzie,
bgd: w innym miejscu wy-
znaczonym, poza normalny
mi godzinami pracy.

W kategoril tej brakowalo

Zakladowy Fundusz Nagrod

(Cing dalezy ze str. 1)

3, Czy wekainik procento
wy funduszu nagréd za rok
1976 bedrle wyiszy nik w
roku poprrednim?

Aby odpowiedzieé na to
pytanie nalety wyjasni¢, Ze
obowiazujg dwa

~— jeden — planowany do
naliczenia funduszu na-
grod oghlem za rok obli
czeniowy,
=~ drugi — do naliczenia
nagrod indywidualnych.
Wskasniki planowane u-
stalone zostaly w roku 1973
na lata 1973 — 19881 i sg nie
zmienne. Za rok 1975 wyno
sil 531 proc.,, natomiast za
rok 1976 — 5,71 proe,
W roku 1081 osiagnie on
maksymalny pulap 8.5 proc.
kaznik do naliczenia na

od roku 1875 i planowane-
g0 na rok 1976. Swiadezy o
tym wysokoéé naliczonego
funduszu nagrod do podna
iu za 1076 r., ktéry wynosi
9.048 tys. ﬂot,\'ch, natomiast
za 1975 r. wynosil 6.307 tys.
zl. Przyrost wysokosei 2,741
tys. zlotych stanowi 1433
proc. Tak wysokiego przy-
rostu na przestrzeni jedne-
go roku w poprzednich la-
tach nie notowano.

Z czego on wynika?

Do roku 1874 wlgcznie za
kladowy fundusz nagréd na
byl planowanym
iem od planowane
g0 osobowego funduszu
plac.

Od roku 1975 tj. od mo-
mentu dzialania w przedsiq
biorstwie nowego systemu
ekonomiczno - finansowe=
go (WOG-u) zakladowy fun
dusz nagr6d ‘naliczany jest

wskaZnik do wyliczania na
grod indywidualnych byl
nizszy od planowanego.
W roku 1876 uacja jest
odwrotna.
Przedsigblorstwo
spodarowalo wy#szy ¢
zyeyjny fundusg
funduszu wyplaconego.
Wiadomo jest nam wszy:
stkim, 2e wysokosé wygo-
spodarowanego dyspozycyj-
nego funduszu plac zalezy
gltownie od dynamiki pro-
dukeji dodanej, a ona z ko
lei zalezy przede wszystkim
od wzrostu sprzed
nizki kosztow, czyli ri)wvm
cznej | raqona"nol
darki w przedsiebio
Na elementy te

sklada

sie trudna, codzienna praca
calej zatogi.

Jezeli chcemy

j zblizyé

jak naj-

1873/74. W wyniku moderni
zacji Gnaszynskich Zakla-
doéw Wyrobéw Papiero-
wych, decyzja naszego Zjed
noczenia, Kostrzyfskie Za-
klady Papiernicze zobowia-
zane zostaly do pr?vmla
produkeji Ty r(rr-auw'n
nego z wykorzystaniem gna
szyhskiej powlekarki i W
wtasne podioze

Powlekarka z
Gnaszyna, wedlug oceny na
szych stuzb technicznych o-
kazala sie ,rewelacyjna” w
swojej budowie | wydajno$
ci do tego stopnia, #e zrezy
gnowano z jej orzeje

Podjeto decyzje o ad
tacji budowanej wcze:
w naszych zakladach
giej powlekarki papieru
swiatloczutego przystosowu
jac ja do powlekania kreda.
Powlekarka ta charaktery-
zowala sie wydajnoScig oko
1o 650 ton papieru brutto w

chezas
ustawowej.
normuje
uzaleinia

czym

czasie dy
czy tei jej nie pelnil.

czasu pracy,

dz!

sobisteg)
(art. 144 kodeksu pracy).

przepisu rangi
Kodeks pracy
te materie przy
sytuacje
prawna pracownika pelnia-
cego dyzur od tego, czy w
Zuru peinil prace

W pierwszym przypadku
dy#ur podlega wliczeniu do
a wynagrodze-
nic za czas dyzuru zostaje
okreslone ne zasadach maig
cych zastosowanie do go-
nadliczbowych. W dru
gim przypadku nie nastepu
je wliczenie do czasu wolne
2o od pracy i nracownik ma
iednak prawn do czasu wol-
nego od pracy w wymiarze
dpowiadajgeym dlugoécei dy
zuru, a w braku takiej moz
liwofci przystuguje mu wy
nagrodzenie wvnikajace z 0-
zaszeregowania

grod  indywidualnych za A

1975 r. wynosit 521 proe. [ WE planowanego wskaznika | musi my na’ kazdym stano-
(ponizej planowanego). | 00 Wygospodarowanego dy- wisku ~ dazyé r{n - ciaglego
za rok 1976 w czasie | SPOZ¥cyjnego funduszu plac, §ci pracy
przekazania materialu do W roku 1875 wygospoda- orar prwwadu-n a oszczed-
druku nie jest jeszeze zna- | rowany dyspozyeyjny fun- | nej gospodarki materialo-
ny, wiadomo jest jednak,ze | dusz plac byl niiszy od fak | wej i surowcowej. To sig
bedzie on wyrainie wyiszy | tycznie wyplaconego, stad ' nam oplaci. E.S.

Model lokomotywy wy-

korany prrer ueznidw

Szkaty  Preyzoklzdowed

prey Lokemstywawni Ko
sreyne

ciagu roku. W jednej ope-

racji przewiniecia wategi
podloza uzyskano jedno-
strone powlekanie.

Wzrost zapotrzebowania

na papier kredowy i w o-
parciu o wlasne doSwiadcze
nia wykonawcze zapadla de
cyzja o zaprojektowaniu i
budowie nowej powlekarki
o wigkszej zdolnodei produk
cyjnej. Zaloienia projekto-
we byly nastepujace:
— wydajnosé 3,5 tys. ton pa
pieru kredowanego brut
to w ciagu roku,

robocza 146

" b
— szerokosé
em,
(jednoezes-
wstegl

— dwustronne
ne) powlekanie
podloza 90 g/m?,

— gramatura  powlekania
2X21 'm?+80 g/m? =

132 g/mi,

Nowa poy

chodnich posiada  diugosé
okolo 30 m przy podobnej
wydajnosci.

Montaz powlekarki roz-
poczeto w polowie ubieglie-
go rok:, Czas montazu .1wa
runkowany byt mozliwoscia

mi w wykonaniu poszczeg6l
nych cigsci oraz materia-
16w, Dodatkowsa trudnosé

przysparzala prototypowosé
konstrukejl. Mimo wielu
trudnogei rozruch technolo-
giczny trwal zaledwie 1 ty-

el

Po uplywie 1 tygodnia od
chwili gdy w audycji tele~

arka

ie po wykonaniu niezbed-
nych usprawnien w czes-
ciach podzespoldw powle-
karki, uzyskaé¢ bedzie moz-
na jeszeze lepsze wyniki pro
dukcyjne.

Zdolno&é produkeyjna po
wlekarki wzrodnie do okolo
5 tys. ton papieru kredowa
nego brutto rocznie. To byt
przyklad dobrej roboty, mo
Zemy mie¢ wszyscy uzasad
niong satysfakeje, ze wydat
kowane srodki i sily nie po
szly ma marne.

88 OS.

Regulacja powyisza nie
ma zastosowania do szczegd
lowego rodzaju dyzuréw:
pelnionych w domu (dy#ur
pod telefonem, gotowosé na
wezwanie).

Charakter prawny takich
dyzuréw oraz wymiar przy
slugujacego za nie wynagro
dzenia pozostaje tym samym
sprawg otwartg.

Orzecznictwo sklania sig
do pogladu, ze dysury takie
powinny byé przedmiotem
odrgbnych uméw, do kté-
rych nalezy stosowaé odpo
wiednio przepisy o zleceniu

MUZEUM
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Uezestnloy rajim

Dzien Przyjazni
w Keostrzynie

12 marca br. byt drugim z kolei
«Dniam Przyjaéni” érganizowanym tym
razem z okazji dwéch roeznic; tegoro-
cznych obchoddéw 60 rocznicy Wielkiej
Socjalistycznej Rewolucji Pazdzierniko
wej oraz 32 rocznicy wyzwolenia Kos-
trzyna. Organizatorzy: Miejski Komitet
Frontu Jedno$ci Narodu oraz Z
Mieiski Towarzystwa Przyjasni P
Radzieckiej w Kostrzynie zapewnili mie
szlkkaficom miasta uroczysty i bogaty pro
gram imprez.

W tegorocznych obehodach wzieli u-
d“‘al m. in. e-konsul Konsulatu Ge-

0 ZSRR w Szczecinie tow, WI
! T\LIJ KOROLECH, z-ca kierownika
@ Wydzialu Pracy Ideowo-Wychowawezej

Komitetu Woj kiego PZPR w Go-

rzowie tow. LECH SLEWA oraz wladze

administracyjno - polityezne Kostrzyna.
Impreze rozpoczal samochodowy

»Rajd PrzyjaZni. Tym razem trasa raj

du prowadzila z Kostrzyna przez Sie-

kierki, Chojne koficzac sie przy pomni-
ku w Kostrzynie. Uczestnicy rajdu —

a bylo ich ponad 120 skiadallg wiefice i

wigzanki pod pomnikami i na cmenta-

rzach poleglych zolnierzy Armii Crer-
wotiej i Ludowego Wojska Palskiego.
W Siekierkach uroczystodei odbyly sig
na cmentarzu pomniku bohateréw Zoi-
nierzy T armii Wojska ‘Pnlskwgo Uczest
cy ra]du w.takt muz; marszowej
S 3 oddali swe Zy-
(‘19 za nasz dzien dzisiejszy.- Whpis do
fegi Pamigcel zakohczy!l uroczystosé w
'Sxek erikach.

Delegace kost

W Chojnie uroczystodel odbyly sie
pod pomnikiem foinierzy Armii Czerwo
nej. Uczestnicy rajdu oraz mieszkafiey
miasta zlozyli wiefice dajac wyraz swe-
go szacunku bohaterom — wyzwolicie-
lom tych terenéw.

Ostatni odcinek rajdu prowadzil do
Kostrzyna. Tu na cmentarzu polegiych
Zotnierzy radzieckich zloZono wienice i
wigzanki. Gléwne uroczystoéei w Kos-
trzynie odbyly sig¢ przy pomniku w cen
trum miasta. Po wyshuchaniu hymnu na
rodowego i uroczystego capstrzyku ucze
sinicy rajdu, wladze admuuslmcvmu po
lityezne miasta oraz zaproszeni gofcie,
mlodziez szkolna i mieszkaricy m
zlozyli wiefice pod pomnikiem Zolnie:
bohaterébw Armii Czerwonej,

Nastegpnie zaproszeni goscie i delega-
cje zakladéw pracy zwiedzili wystawe
fotograficzng  poswigcong Zyeiu Kraju
Rad, oraz Izbe Przyjaini TPPR.

W godzinach wieczornych w sali wido
wiskowej Zespotu Szkdl odbyla sie uro-
czysta akademi polaczona z komceriem
estradowym W czesci oficjalnej wysia
pili: vice-konsul ZSRR tow, W. Koro-
lech i przewodniczacy MK FIJN w Ko-
strzynie tow. M. Hajdasz, kidrzy w
sw\'ch wypowiedziach ukazali m. in. ciez
ki trud Zoimierza poilskiego i radziec-
kiego w wyzwalaniu tych terenéw oraz
nasze wspblne osiggniecia pokojowe w
tworzeniu dnia  dzislejszego — jako
wspélny cel naszej serdecznej przyjaini.

yiskich zakiedéw pracy

r FZPR tow. W. Kulisz. Konsulatu Generalnego ZSRR fow, W. Korolech | Urzgdu Miejskiego w Koe

lajy wience pod pomnikiem ku czcl Zolnlerzy re ch w Kostrzynie

e

Pod pomnlklem ku czel #olnferza radzieckiege w Chojnle

Uroczystodct na cmentarzu w Sleklerkach r udzialem uczestnikow ra]
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Wychowawczarola zakfadu
cele wychowawcze przedsigbiorstwa

Cele wych biorstw byly
wielokrotnie !ormuio\\ ane przez przedsta-
wicieli Zyeia spoleczno-polityeznego oraz
przez teoretykéw i prakiykow wychowa-
nia.

Mozina je sprowadzié do stw.erdzema, e

§ aktywnogei spolecznej i poli-
I.J'cmej w zakladowych organizacjach i
instytucjach samorzadowych,

. 8Y i
lenie zawodowe pracownikéw,
- kxzhhowlnlc kultury iyeia spolecznego
P z ludzmi,

tresciq pracy wychowawczej pr:
stwa jest ksztaltowanie socjalistyeznej oso
bowosci cziowieka — wspoblgospodarza swe
go zakladu praey i kraju, jego wlasciwego
stosunku do pracy i wlasnosci spotecznej,
upowszechnianie socjalistycznych zasad
wspblzycia w stosunkach miedzyludzkich,
W my$l tych. postulatéw przedsiebiorstwo
powinno ksztaltowaé w §wiadomogei swyeh
pracownikéw glebokie zrozumienie potrze-
by socjalistycznej dyseypliny pracy niezbed
nej do efektywnej realizacji zadan ekono-
micznych | spoleczno-wychowawezych, mo
tywowaé do dobrej, wydajnej pracy, bez
ktbrej nie sposéb realizowaé programu spo
{eczno-gospodarczego kraju.

— ksztali ie wiezl veh i emo-
c;nnalnych 7 pnedslcmuntwem,
elyki

. kultury wy ¥
czasu wolnegeo pracownikéw,

Gléwne kierunki dzialalnosci wychowaw
czej przedsigbiorstwa wynikaja z celow,
mozliwosci i-samej jego istoty jako Srodo-
wiska wychaowawczego, Ma ono znaczne
mozliwosei wych tywania
na zaloge. Wymka;q one przeue wszystkim
z'nastepujacych przestanek:

Z tych przestanek moina wyp dzié
twierdzenie, ze naczelnym celem wychowa
nia w przedsicbiorstwie jest zapewnienie
rozwoju czlowieka zgodnie z ideatami so-
cjalizmu. u podstaw ktérych musi znajdo-
waé sie ksztaltowanie postaw tworezych,
aktywnych i ideowych.

Prezentowana definicia celéw ogflnych
wychowania w przedsiebiorstwie wycho~
dzi z podstawowego zaloZenia, e w warun-
kach ustroju socjalistycznego wysigpuje
zgodnos¢ pomiedzy celami spolecznymi i
indywidualnymi. Realizujac w nim swoje
cele indywidualne, jednostka uczestniczy
zarazem w realizacji celdw spoleczeiistwa
Jjako calodei.

Za najwazniejsze cele szezegdlowe wycho
wania w przedsiebiorstwie uznaé nalezy:
— peilne | wszechstronne przygotowanie

miodych pracownlkéw do dziaialnosci

produkeyjno-zawodowej i spolecznej,
— ksztaltowanie poczueis dyseypliny zawo
dowej | spoleeznej, poszanowania ladu

i porzadku,

= wo stanowi swoista orga-
n zaqe sm!enznq (system spoleczny), kté
ra realizuje okreslone cele spoleczne,
kierujac sie w swym dzialaniu scisle u-
stalonymi zasadami, wartofciami | nor-
mami postepowania ludzi,

— przedsiebiorslwn odgrywa w 2Zyciu pra-
cownikow role pierwszorzedna, gdyz nie
tylko dostarcza nlethdmch srodkéw u-
trzymania im i ich rot om, a takie

dysponuje szerckimi moliwosciami za-
spokajania ich potrzeb socjalnych i psy
chicznych, majacych szezegdlne znacze-
nie dia ksztaltowania pozytywnych mo-
tywacji,

— w przedsiebiorstwie pracujg ludzie do-
ro§li. Wykonujg onj prace na rzecz spo
leczenstwa. W produkecyjnym dzialaniu
przejawia sie ich wiez spoleczna i spo-
leczna uzytecznosé ich pracy. Proces pra
ey jest zarazem procesem samorealizaeji
osobowosei lud: j, jak réwniez proce-
sem kstzalcenia i rozwoju czlowieka, a
twéreza praca dostarcza pracownikowi
satysfakeji moralnej.

«n:Stogowanie makulatury. sv. produkeji
1ul jernicze] jew ros

nacym stoppiu deficytowy | voraz droi-
sz3 celuloze papiernicza oraz zapewnia
tym samym dudie oszczednodel drewna.
Przykladowo jedna tona makulatury w
przeliczeniu na papierniczy  surowiee
wiéknisty stanowi réwnowartosé rocz-
nego przyrostu drewna z okolo'l,2 hala

Su.

Udzial makulatury w produkeji_papie
tu i tektury jest obecnie w Polsce
mnieiszy niz w szeregu innych krajow
wysoko uprzemyslowionych. W 1871 ro
ku wynifsl on w Polsce ok. 32 proc, a
dla przykladu w RFN — 44 proc, w W,

Makulatura - cennym surowcem

| Brytanii = 42 proc., w NRD — 87 proc i

organizacji

zereg prakty
kow zajmuja
cych sig pro-
blematyka or
ganizacji iza
rzadzania w-
skazuje na mala przydat-
noéé¢ teoretycznych opra-
cowatn w tej dziedzinie.
Podajg oni jednoczesnie
pewne praktyczne uwagi,
ktore powinny byé brane
ped uwage przy budowie

Spotkanie z posiem

14 marca br. odbylo sie w Kostrzynie
spotkanie z posliem Jerzym Kubalewskim,
pracownikiem Zakladéw Mechanicznych w
Gorzowie Wlkp., sekretarzem Wojewodz-
kiego Zespolu Poselskiegn. Organizatorem
byt Miejski Komitet Frontu Jednosci Na-
rodu. Bylo to spotkanie srodowiskowe z

obecnie w gastronomii. Jest to zbyt meals
baza lokalowa, kibra w obecnej pieciolztce
ulegnie radykalnej poprawie, w zwiszku z
budowa kombinalu gastronomicznego na
450 miejse,

Problem kostrzynskiego handlu to réw-
mez mn)a powierzchnia sklepow, do czego
i jeszcze male zaplecze magazyno-

pracownikami handiu, ki komu-
nalnej, ZOZ-u, nauczycielami, radnymi
WRN i MRN | przewodniczgcymi komite-

struktury or jnej.

W tym artykule zosta-
ng przedstawione zasady
budowy struktury orga-
nizacyjnej przedsigbior-
stwa przemystowego, sfor
mulowane przez prakty-

Luka
0rganizacyjna

ka angielskiego z zakresu
zarzadzania
R.B. Kemballa — Cooka.
1. Powinien istnie¢ jeden
zarzadea (dyrektor)
tlumaczacy polityke i
cele kierunkowena je-
zyk planow i instruk-
cji, zgodnie z ktéorymi
dzialajg kierownicy,

Kierownicy gldwnych
funkeji powinni pod-
legaé bezposrednio na
czelnemu zarzadcy.

. Powinna byé jasno
okreslona odpowiedzia
Inoséé kazdej podejmu-
jacej decyzji roli (sta-
nowiska Kierownicze-
go) i wyrazny lancuch
odpowiedzialnosei 1a-
czgcy naczelnego za-
rzadce z kazda rola.

. Bancuch ~ kierowania
moze sie rozgalezia¢ a
nastgpnie skupiaé -na
okreslonej roli, w ta-
kich przypadkach na-
tun kazdego podpo-

o

3

.

Wieksze wy

rodukcﬂ celulomwo - papiermczej —'
tn stworzenie znacznie lepszyeh niz obee
nie warunkéw organizacyjnych, ekono-
micznych i technicznych, sprzyjajacych
usprawnianiu zbiérki makulatury oraz
wyposazenie zakladéw papierniczych w
nowoczesne urzadzenia do odbarwiania
i uszlachetniania makulatury, w tym
takze papierow zaolejonych oraz lamino
wanych tworzyw: ami sztucznymi.

Przy rozwigzaniu tych probleméw mo
#na w perspektywie do 1990 roku zwiek
¢ udzial makulatury w produkeji pa=-
piert i tektury do okolo 45 proc.

Nowe ksigzki na pélkach
biblioteki ZOITE

,Liniowe uklady scalone i ich zasto-
¢, — ZbigniewKulka, Michal Na-
dachowski, wyd. 3 poprawicne i uzipel
nione WKiL W-wa 1877 r. s. 500

sowani

wydawca charakteryzuje
spostb: Ks
§wiecona liniowym ukladom scalonym
i ich zastosowaniom, ze szczegblnym
uwzgladnieniem potrzeéb elektronicznej

ka jest po=

aparatury laboratoryjnej. W pracy tej
uwzgledniono przede wszystkim linio-
we uklady monolityczne, ktore jako
uktady standardowe — sa powszechnie
stosowane: W ksigzce starano sie skon-
centrowaé giownie na problemach pra-
ktycznego wykorzystania liniowych ele
mentéw scalonych w ukladach elektro-
nicznych i z tego wzgledu pominieto
aspekty technologiczne tych elementow.

Praca zawiera spory i dobrze wywa-
zony ladunek podstaw teoretyczn
dotyczacych omawianych ukladbow. B
mniejszq warto$é majg takze wyczer-
pujace i aktualne wykazy literatury
przedmiotu.zamieszczone na koficu kaz-
dego rozdzialu — ulatwiajace Czytelni-
kowi ewentualne uzupelnienie i rozsze-
rzenie wiadomosei z danej dziedziny
oraz zebrane tematycznie tablice naj-
czgsciej stosowanych typow, odpowied-
nikow i parametréw liniowych ukla-
$6w scalonych, stanowigce wielka po-
mec przy wyborze konkretnego ukladu.
Zsiazka przeznaczona jest dla pracow-

_niowatych,

nikéw naukowych, studentéw oraz dla
inzynieréw i technikéw zatrudnionych
w przemysle.

Z myslg o dzialkowiczach i wiasei-
cielach ogrodkéw przydomowych zaku-
piono do biblioteki ksigzke pt. +ABC
ogrodnictwa” — praca zbiorowa, wyd.
2, Panstwowe Wydawnictwo Rolnicze
i Ledne W-2wa 1976, s. 413.

Na tresé ksigzki skladaja sie wyczer
pujace porady dotyczace organizacji
produkeji ogrodniczej, uprawy warzyw
kapustnych, korzenio-
wych, cebulowyeh, psiankowatych, dy-
strgezkowyeh, lisciowych
i wieloletnich. Oméwiono tez ogélne za-
sady’ uprawy warzyw, przygotowanie
gleby pod warzywa, nawozenie, inspek-
ty, oslony z folii itp.

rzepowatych,

Znaczng cze$é ksiazki powigcono
uprawie roslin sadowniczych. Poruszo-
no takie zagadnienia jak dobér odmian
roélin sadowniczych, zakladanie sadu,
pielegnacja drzew, szczepienie, prowa-
dzenie plantacji porzeczek, agrestu, ma-
lin, truskawek i poziomek, zbior i prze-
chowywanie owocow.

Ksiazka zawiera rowniez informacje
o najgrozniejszych szkodnikach i choro-
bach warzyw, drzew i ro§lin jagodo-
wych i podaje zasady i metody ich zwal
czania,

A K.

ia musi byé
JESHO okreslona.
. Specjalistéw nalezy ro
zmieszeza¢ w ramach
specjalistycznych fun-
keji przy zachowaniu
dostepnofei ich ustug
kierownikom linio-

o

wym.
. Liczba  podwiadnych
powinna zapewniaé
przelozonemu  mozli-
wosé efektywnego po-
dejmowania decyzji i
sprawowanie koordy-
nacji.
Przekazywaniu  obo-
wigzkow powinno to-
warzyszyé delegacja
odpowiednich upraw-
niefi do podejmowania
decyzji oraz delegacja
wladzy nad zasobami.
. Odpowiedzialnosé¢ nad
zoreza za wykonywa-
nie zadan powinna byé
ustanowiona jak naj-
nizej i w ten sposéb
azeby zostaly skréecone
kanaly lacznoscii przy
spieszone decyzje.
. Liczba szczebli zarza-
dzania powinna by¢
tak niska, jak na to po
zwalajg wielkodé i cha
* rakter  przedsigbior-
stwa.
Liczba zatrudnienia
150 oséb

1.000

1500 ,,
ilo$é szczebli zarzgdza-
nia -

@

=X

=

-3

3

4

b)
. Dla kaidego stanowi-
ska kierowniczego po-
winien byé mianowa=
ny zastepca tak prze-
szkolony, aby mogl
przejaé obowiazki sze-
fa podczas jego nieobe
enoscei,
Przedstawione zasady
moga byé réwniez wyko-
rzystane w doskenaleniu
struktury organizacyjnej
naszego przedsigbiorstwa.

J. WIECZOREK

o
=3

tow ych, a takie z aktywem spo-
teczno-politycznym i liczna grupa miesz-
kancow miasta. Prowadzil je Sekretarz KM
PZPR tow. Jozel Zarski. Byla to okazja do
przedstawienia zebranym wykonania zadan
planowych we wszystkich dziedzinach go-
spodarki naszego miasta za rok 1976,

Omawiajac te zagadnienia Naczelnik
Miasta tow. Zbigniew Cedro przedstawil
ponadto dalsze zamierzenia wtadz admini-
stracyjno - gospodarczych w rozwigzywaniu
niektérych bardzo pilnych problemoéw.

Nastepnie wiréd zebranych wywigzala
sie dyskusja. Dyrektor ZOZ dr G. Maroi
zwrécil uwage na problem mieszkaniowy
dla pracownikéw stuzby zdrowia. W szpi-
talu planuje sig otwarcie dwoch nowych
oddzialow. potrzebna wige bedzie nowa
grupa wyspecjalizowanej kadry medycz-
nej, zarowno lekarzy jak i personelu éred-
niego. Nawet juz obecna kadra jest niewy~
starczajgca, nie =zaspakaja potrzeb. 0
Przychodni Rcmrmwm i do szpitala dojez-
dzaja specjalisci z odleglych miast. Problem
ten zwiazany jest z duZymi klopotami ich
dowozu,

Najglowniejszym bodajie powodem tego
stanu rzeczy jest wlasnie brak mieszkan.
Ich ilog¢ — oferowana ze strony miasta
Jjest ciggle niewystarczajgea.

Glos w dyskusji zabral takie Prezes Re-
jonowej Spoldzielni Zaopatrzenia 1 Zbytu
tow. E. Pulanik,

Przedstawil on sytuacje, kiéra panuje

we. Jednym z wazniejszych mankamentow
i bolaczek RSZ i Zb. jest piekarnia. Jej
przestarzale urzadzenia nie pozwalaja: na
osiggniecie duZej wydainosci. Z ogromnym
trudem zaspakajane sa potrzeby mieszkari-
céw miasta w zaopatrzeniu w pieczywo.
Szczegblnie odczuwalne jest to dla wszy-
stkich mieszkancow w okresach §wigtecz-
nych.

Stare pomieszezenia, i urzadzenia nie poz
walaja na wprowadzanie nowéj technologii
produkeji 1 wprowadzanie nowych asorty-
mentéw piekarniczych. Jedng z bolaczek
dodatkowych Spéidzielni jest brak lokalu,
ktéry mozna bylo by przeznaczy¢ na punkt
skupu opakowan szklanych.

Duza czeéé zebranych wypowiedziala sie
na temat dostaw: wegla. W tej sprawie. za-
szlo chyba duze nieporozumienie, ktore bez
poérednio odbija sie na jego odbiorcach.
Wegiel dostarczany jest nie bezposrednio
do Kostrzyna lecz do odleglezo o 18 km
Debna. W rezultacie tego potrzebna jest
duza ilogé taboru samochodowego, by z ko-
lei wegiel znalazi sig w Kostrzyniu,

W toku dyskusji poruszono sprawy zwig
zane z nawozami sztueznymi, ktdrych sy-
tuacja jest podobna do spraw wegla. Po
dyskusii zebranych glos zabral poset tow.
Jerzy Kubalewski Ustosunkowal sie do wy
sunietych przez zebranych wnioskéw i .po=-
stulatéw. Beds one przekazane do Woie-
wodzkiego Zespotu Poselskiezo. Posel Jerzy
Kubalewski zapoznal uczestnikéw zebrania
2 pracg Wojewddzkiego Zespotu Poselskie-
g0, a takze swojg pracg poselska.

wleszyly Gorzowskie”
wydawnictwo GTN

Ukazal sie pierwszy numer nowego pi-
sma noszacego lytul ,Zeszyty Gorzewskie”,
kibre jest wydawnictwem Gorzowskiego To
warzystwa Naukowego. Zespél Redakeyj-
ny tworza: prof. dr Jerzy Topolski, prof. dr
hab, Hieronim Szczegéla, doc. dr hab. Je-
rzy Gaj, dr Henryk Szczepanski, sekreta-
vzem. redakeji jest dr- Maksymiliap. Matu-
szak, a redaktorem technicznym Ryszard
Talaska,

Caly numer pisma poSwlecony jest pro-
blematyce naukowej wojewodziwa gorzow
skiego i zawiera materialy z sesji, ktora
odbyla sie 29 listopada 1876 roku w Gorzo-
wie Wikp.

Sesja obradujaca pod haslem ,Przeszio§é
i przyszlos¢é wojewodztwa gorzowskiego”
zgromadzila przedstawicieli nauki z Pozna
nia, Zielonej Gory i Szczecina, stala sie
czynnikiem aktywizujacym gorzowskie $ro
dowisko naukowe. W sesji udziat wzieli:
1 Sekretarz KW PZPR Ryszard Labug i
Wojewoda gorzowski — Stanislaw Nowak,
ktérych wystapienia zamieszczone sg w ,,Ze
szytach Gorzowskich”,

Wydawnictwo zawiera szeroki material
poiwigcony dziejom Ziemi Gorzowskiej i
aktualnym problemom wojew6dztwa gorzo
wskiego.

CzeSé drugg w ,Zeszytach Gorzowskich”
stanowi dzial komunikatow. Rozpoczyna j§
doniesienie naukowe Bernmarda Woltmana
poéwigcone: Towarzystwu Gimpastycznemu
»Sok6l" na $rodkowym pograniczu. Komu-
nikat dotyczy dzialalnoici patriotycznej Po
lak6w wyrazajaeej sie miedzy innymi w or
ganizowaniu zrzeszef sportowych, prac z
mtodziezs, itd. na terenie Ziemi Lubuskiej.

Udzialowi ZBoWiD w integracii spoteczno
gospodarezej Ziemi Gorzowskiej poswieco-
ny jest komunikat Jozefa Cabaja. Autor
omawia w nim osadnictwo wojskowe na
obszarze powiatu i miasta Gorzowa. Uka-
zana jest roéwniez dzialalhosé orgnizacj;

spodarcza wojewddztwa utworzonegt w
dniu 1 czerwea 1875 roku,
Material zawiera nastepujace podpunkty:

— ogblna charakterystyka wojewédziwa,
— sytuacja demograficzna,

— przemysi, budownictwo i komumkly:ia,

— poziom rolnictwa,

— waranki bytowe lu‘Hha&ﬁ. i

Calo§é artykulu jest zbmrem encyklope-
dycznym wiedzy o wojewsdztwie gorzow-
skim. Problematyce turystyki jako jednej
z dziedzin gospodarki wojewbdztwa gorzow
skiego poSwigcony zostal komunikatl opra-
cowany przez H. Szczepanskiego. Eugeniusz
Ast w materiale pt.: ,Wplyw uprzemysio-
wienia na drodowisko naturalne | miejskie”
wskazuje na koniecznosé systematycznyeh
obserwacji i badan zwiazkéw przemystu ze
$rodowiskiem naturalnym czlowieka, Po-
stuluje aktualizacje aktow prawnych doty:
czgcych stref ochronnych orzy zakiadach
przemysiowych. Nastepnie omawia sposo-
by i metody przeciwdzialania skazeniu i za
sady lokalizacji przemysiu i obiektow mie-
:7kamych Caloéé materi:lu zakoficzona
jest konkretnymi wnioskami, kiére moza
byé z powodzeniem wykurzyslane nie tyl-
ko orzez urbanistéw gorzowskich,

W .zesztylach Gorzowskich” znajdzie
v?_‘,lelmk réwniez zbi6r informacji o naj-
wazniejszych wydarzeniach spoleczno - go-
spodarezyeh od powstania wolewddztwa do
29 czerwea 1976 roku. Wszystko to. zpstalo
zgromadzone w dziale ,Kronika", kiérg o-
pracowal Jerzy Gierasimezyk.

W numerze nakreilone zostaly réwnisi
glowne kierunki dzialania Gorzowsk
Towarzystwa Naukowego | sklad wia
Wydawnictwo liczy 200 stron, ilustrowane
Jest zdjeciami I wzbozacone mapkami: Uka
zalo sie w nakladzie 2 tys. egzemplarzy i
kosztuje 30 ziotych.

nekich i proces
jedng organizacje ZBoWiD,
Czeé¢ wspélezesna otwiera szeroki ma-
terial pt.: ,Charakterystyka spoleczno-go-
spodarcza wojewddztwa gorzowskiego” o-

pracowany przez Barbare Szambelan,
Zawarta jest w nim charakterystyka geo
sgraficzna, administracyijna [ spoleczno-go-

sig W

jac stwierdzi¢ nalezy, Ze jest to
wydawnictwo ciekawe i wn ce istotny
wklad w historig regionu gorzowsklego. Sy
stematyczne wydawanie ,Zeszytow” poz-
woli na rm\wi i doskonalenie gorzowskie-

a naukowego skupi wo-
kél (‘TN

H. SZCZEPANSKI

Nieprzemyslane dzialanie
przyczynq nieszczesliwego wypadku
Przy pracy

W dniu 15 stycznia 1977 roku mial miej-
sce w naszym zakiadzie wypadek, w wy-
niku ktérego pracownik doznal lekkich o-
brazefi glowy. A oto jak do tego doszlo:

W dniu wypadku poszkodowany wspol-
nie z innymi pracownikami KZP i ZRPP
zatrudniony byl przy remoncie kotla sodo-
wego nr 3. Znajdowal sie on wewnatrz kot-
1a a pozostali wspblpracownicy z brygady
przykrecali piytki po zewnetrznej stronie
tego urzadzenia.

Okoto godziny 10,20 z gérnej cze¢fci kot-
la spadla bryla siarczanu z nawisu znajdu-
jacego sie migdzy rurami wprost na glowe
pracujacego. W wyniku uderzenia pekl
kask ochronny a sam poszkodowany do-
znal niewielkiej rany cigtej glowy. Tyliko
dzieki temu, 2e poszkodowany pracowal w
kasku ochronnym nie doszlo do ciezkich

obrazen lub nawet Smierci,

Przyczyng wypadku bylo:

— nieprzestrzeganie przepisdw o pracach
szczegélnie niebezpiecanych (brak pisem
nego zlecenia na wykonywanie tega ro-
dzaju prac),

— nieodpowiednie przygotowanie stanowi-
ska roboczego (kociol nie zostal oczysz-
€zony z nawisGw siarczanu sodu).

O0lnym Dyrektora zobowxazanu
o bezwzglqdnegn u

TWIERDZY KOSTRZYN
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1. ROLNICTWO

Pomimo fe w granicach administracyj-
Ayeh naszego miasta rolnictwo ma zniko-
my vchnrawr-l', to jednak sprawy produkcii
raélinnej i zwierzecej sa traktowane jako
jedne z najwazniejszych zadan,

Miasto Kostrzyn obejmuje obszar o wiel-
kofei 4.135 ha, w tym:

1) uzytki rolne i — 904 ha
B) tereny lesne == 1730 ha
?) pozostate grunty — 130 ha,

53 o tereny zalewowe, rezerwowane

pod budownictwo mieszkaniowe i infra-

strukture miejska oraz inne.
Gospodarstwa indywidualne zajmuja po-
wierzchnie 184 ha, cechuje je duze rozdrob

Plan spoteczno-p

4. ZAKLAD DYSTRYBUCJI GAZU
BEZPRZEWODOWEGO

Liczba odbiorcéw gazu planowana na rok
1977 wynosi 3.800 osob, a do roku 1980 —
5.000 osdb.

5. GOSPODARKA MIESZKANIOWA

Eksploatowana powierzehnia zasobbw
mieszkaniowych  administrowana przez
PGKIM w Kostrzynie wynosi 161 tys. m? |
obejmuje 133 budynki misszkalne.

Na naprawe | konserwacje zasobow mie-
szkaniowych przeznacza sie w 1977 r, kwo
te 7.710 tys. zlo

W biezgcym roku zostanie rozpoczeta bu
dowa wysypitka Smieci w Krzefniczee, ki

ospodarczy

rozwoju miasta "

‘lenie, ktére z kolei nie sprzyja racjonal-
nej gospodarce ziemig.

Wainym zadaniem jest intensyfikacja
produkeji rolnej poprzez zwigkszenie upra
wy roilin pastewnych oraz Zyta na poplon
celem zabezpieczenia bazy paszowej dla
planowanego poglowia bydia.

W celu sprawnego przeprowadzenia sku
pu zb6iz RSZiZb. organizowaé bedzie bez-
posrednj ich odbiér od rolnikéw indywi-
dualnych, i

Planuje sie takie wzrost arealu upraw
pod warzywa, sady oraz powierzchnie pod
szklem. Jednostky gospodarczg zajmujaca
sie rolnictwem i d alam(q na rzecz rolnm
twa W naszym mi
w Drzewicach st;adnjace 220 ha Og(JEGIn.
W obecnej chwili Kétko Rolnicze po
83 szt. bydla w tym 18 szt, w kooperacji
u rolnikéw indywidualnych,

W 1977 roku planuje sie wzrost bydla do
120 sztuk.

Na modernizacje obiektéw inwentarskich
w latach 19 80 Kélko Rolnicze przezna
cza sume 300 tys, zi. Rolnictwo naszego
miasta bed: mialo charakter znikomy 2z
uwagi na rozbudowe infrastruktury miej-
skiej. Istotny wiec wynik w zaopatrzeniu
ludnodei miasta stanowia warzywa i owo-
ce, W obecnej pigeiolatce wzrost ich na-
stapi poprzez zwiekszenie o 20 ha pracow
iczych ogrodéw dzialkowych, zlokalizowa
nych przy ul, j dla wszystkich
zakiadéw w na: i

2. GOSPODARKA KOMUNALNA

Na remonty urzgdzed komunalnych pla-
nuje sie naklady w biezacej pigciolatce o-
g6iem 13,000.000 z3. Majac na uwadze po-
prawe zaopatrzenia ludnoSei w' wode do-
kona sie odwiercepia,  stidni na ujecle
wody, podlgczenie basenu do ujecia wody
KZP — polaczenia stadionu do ujecia wo-
dy PKP. Zaoszezedzi sie w zwiazku z tym
leu'na ilo8é wody, przeznaczajac jg na po-

zeby domowe.

3. SIEC KANALIZACYJNA
Ogblna dlugosé sieci kanalizacyjnej Ko-
strzyna wynosi 21 km. Planowana jest mo-
dernizacja kanalizacji, w tym; wybudow,

e nowego zbiornika do Sciekow kanaliza
cyinych, wymiang pomp tloczgeyeh Scieki
z przepompowni do oczyszezalni, uszezel-
nienie kanaléw w celu wyeliminowania
przecieku wod gruntowych.

* potrzebny

re bedzle stuiylo dla mi
na, Debna I Witnicy. -
W ramach budownictwa mieszkaniowego
w latach 1877—80 przewiduje si¢ budowe
mieszkah w budynkach wielomieszkanio-
wych i budownictwie jednorodzinnym,

Na biezaca pieciolatke planuje sie wy-
budowanie 380 mieszkan, W obecnym roku
rozpocznie sie budowe dwéch budynkéw
spoldzielezych o 120 mieszkaniach. Caloéé
budownictwa mieszkaniowego przejmie w
wykonawstwo GPBO .,/:uhbd' W zal
sie budownictwa jednorodzinnego rozpocze
ty bedzie II etap budownictwa, kiory za-
klada docelowe wybudowanie 144 domkéw
Teren pod budownictwo wydzielony zostal
miedzy ul. Drzewicka i ierczewskiego za
obecnym osiedlem domkdw jednorodzin-
nych.

i gmin Kosirzy

6. OCHRONA ZDROWIA

Celem zapewnisnia wladciwe]j opieki pro
na terenie m"n‘\ﬂ

filakiyezno - lecznicze]
jest przede
liczby lekarzy, poniewat

a
Przy Lhu-ln‘. Re)unm‘ ej.

W tym celu zawarto ze studentam! Po-
morskiej Akademii Medycznej w Szczeci-
nie umowy stypendialne. W wyniku tych
uméw juz w br, przybedzie do Kostrzyna
siedmiu leka Ponadto w szpitalu utwo
rzone beds dwa nowe oddzialy: okulistycz-
ny i laryngologiczny, po 20 tozek kazdy o-
raz punkt krwiodawstwa I laboratorium
bakteriologiczne.

7. KULTURA I OSWIATA
Obecnie w naszym miescie jest w frak-
cie organizacji. Miejski Miedzyzakladowy
Dom Kultury, ktory bedzie fnstytucjy u-
pnwnwhnlnqu kulmre i nswiate w mies-
cie, Potrzeby w zakresie wychowania przed
szkoln zostaly zaspokojone, Nie ma tyl-
ko mos#liwosei w tej chwili zapewnienia
miejsc w przedszkolach wszystkim szesci
latkom. Tworzy sie wiec ogniska prz
gzkolne przy szkolach podstawowych,
Dzieki temu w 1977 roku i w latach na-
stepnych wszystkie dzieci w wieku szeéciu
lat bedg odpowiednio przygotowane do roz
noczecia nauki w szkole. W biezacym pie-
eioleciu planuje sie utrzymanie dotycheza-
sowego ukladu exk6l podstawowyeh | szkol
w Zespole Szkét im. Marii Sklodowskiej-
Curie.

Doblega kodica budowa nowego bloku miestkalnege przy w. Boh. Stalingrade

Rezerwy
w rolnictwie

Pojecle rezerw w rolnlctwie
Jest hardzo swerokie, Okresla
sie tym mianem zarowna po-
nadplanowe, Juz bedace do dy-
spozyeji dobr materialnyen | si
Iy roboczej fak tez potenc)al-
ne mozllwosel ch uzsyskania o-
faz hardzie] racjonaluego wyko
rzystania,

Poweukiwanie | wykorzysta-
nle rezerw powinno bye proce
SR04 nie JeANOrAXOWs 2XC)y
miejsce rererw jui wykorzy
slanych powstaja bowlem nowe
— W misre wzrastania kwalifi-
kac)l ralnikow gospodarujscych

| 7alog gospo-
uspalecznionych oraz do
nowoczesnyeh  rodkow
Stale tez wystepuje
doskonalents techno
lepszexo wyko
YRARIKOW - biologlez.
nologicenych Rrece

Naw
produkel.
mozliwose
logth produkei,

d sk
nikow | pracowni
od wysitku or-

koW rolnictw:

ganizsc/l partyinyeh na rzecz
anis raerw

ykoriysiat
sty pragduie)) fest
konlecanoscly spolecena 1 go-
Dotvezy to zwlasz-

wa. KLOT® Mimo wiro
towarowej w u-

bieglym roku | pleciolsciu fe-
szcze’ nie w pelnl zaspakaja po
irzeby 2ywnofclowe Kraju.

Nada! wystepuje zwiaszcza du
Ly delicyt artykutow pochodze
nia zwierzecego oraz zbor na pa
sze. Diatego tez, zgodnie 2 da-
lekosigznym progr amem wyty-
wienia narodn, nakredlony
przed dwome laty na ‘\’ I‘
num KC PZPR, fieznec
uml\\u\rln! produkcii 2y vkl
da 10w

Szczegolnie sybki powinlen
By ost produkc]l zwierze-
ce), poniewat ma ona zapewni¢
eslagniscle wysokiego poriomu
konsumpe)
1990 1. miess | jego przetworow
(85 — 90 kg), mleka 1 jego prze
tworbw (349 1), Ja) (20 set)), ms
sta | pozostalych Huseczow zwie
rzecych flacznie kg). Takle
wkabniki konsumpeji uzyskuje
dotychezas tylko kilka najhar-
dzie] rozwinistyeh gospoUarcio
Krajow swista.

& 1 misszkaica w

rast sporyEla STEYKULW po
enia zwiervecego
pokrycie
Wrrodels poglowla rwicrzat
spodarskich oraz ich wydaino-
&el, Wedlug zalozen perspekty-
wieznyeh poglowie zwierzat mu
si_wzrosnaé w porownaniu z

1975 £, (W tys. smt.):

178 1980 1980
nyrlo

13284 1B000—15500 18006 17000

trgoda chlewns

21310 00 —20000 21000 — 28000
owoe
3147 wnin 30008300

Preed produkcia roslinng stol
zadanie zapewnlenia dostalecz-
nej lloscl pasz wzrastajacego po
gowia zwierzat gospodarskich,

kie zwiekszenia produke)i
hurakow eukrowych | rzepaku
Dlatego | W proditkejl ros mwj
planowane wskazniki
sa bardzo wysokle. W porowi i
niu ze srednimi plonami z lat
1971—1975 plony glownych roslin
uprawnyeh w latach 1980 L 1980
powinny wynlese (q/ha):

1971 1950 1950
frednia
4 zhots
®ns 30530 40
siemniakl
178 90 0 %00
burakl cukrowe
9.0 Wwe %00
slano lgkawe
s LU 080

Produkcja ggrodnicza powin-
na do 1990 1, wzrosna¢ w takim
stapniu, aby zapewnié spozycie

€ OWOCOW | 145 K Warzyw
(z przetworaml) na 1 miesckun=
¢ wzrostu pro-
rolnicze) powinna byé,
jak to wynika z wyej przyio-
czonych danych, osiagnieta do
roku 1980, Jest to motliwe tylko
przy lepssym wykorzystanii ist
niejacyeh jeszcze wielu razerw
produkey juyoel,

grodek dzialko- | dy dzialkowe pelnia istotng | Ksataltowania Srodowiska
— coraz | role gospodarcza. Okolo 90 I w Warszawie opracowano
w:ecel miesz- | procent powierzchnj dzia- { interesujacg prace na tamat

czuchéw o nim

marzy. Moéna | dra

w nim wypo-
cza¢ po dniu pracy, spedzié¢
przyjemnie niedziele i co
jest bardzo istotne — jest
Zrodlem uzupelniajacym za
opatrzenie w owoce | wa-
rzywa. Ze spolecinego zapo
trzebowania na ogrédki zca
i sobie sprawe wladze pad
stwowe. 22 wrze$nia 1976
wydane zostalo zalecenie
premiera do wojewodéw i | 100 ty

lek zajete jest pod uprawy
w owoecowych, Kkrze-
woéw [ upraw

Funkcje gospodarcze i
ogrodkw dziatkowych

Ogrodki dostarczaja ponad
ton © d

gospodarczych i wypoczyn-
kowyeh funkeji ogrédkéw
dzialkowych w aglomera-

wypoczynkowe

jagodowych.

cjach miejskich, Jej auto-

JOCOW, pon. rzy, po prezeanalizowaniu

prezydentow miast
wodzkich o zwigkszeniu 1i
ogrodkow  dziatko-
. Juz w tym roku ma
b\c ich o 20 proc. wigcej,
€0 Oznacza WIrost powierz-
chni o koto 4 tys. ha.

Na istniejacych obecnie
prawie 450 tys. dzialek, wy

P:iywa corocznic  okolo
8 min ludzi. Poza funkcja
. 7riro-

to warzywa | ziemniak:
Zblory przeznaczone s gid
wnie na potrzeby wiasne
uzytkownikéw dzialek iich
rodzin. Z przeprowadzonych
przez GUS badan wynika,
ze pokrywaja one az 90 pro

cent potrzeb domowych
dziatkowiczéw w owoce i
wal

wa,
W Zakladzie FEkologicz-
nych Podstaw Ksztaltowa=
nia Srodowiska, Instytutu

istniejacych na terenie kra
ju ogrédkéw, stworzyli ob-
raz wzorcowych ogrodkow
dzialkewych. Powinny mie¢
one stalg lokalizacje i znaj
dowaé sig w odleglodei 100
— 130 m od drég o duiym
natgZeniu ruchu. Na tere-
nach przeznaczonych pod
ogrody musi byé woda, ka
nalizacja i odprowadzanie
sciekow zgodnie z wymoga-
mi ochrony $rodow!ska. Nie

zbedna jest ré6wniez energia
elektryczna. . Pod ogrodki
dzialkowe mozna przezna-
czaé najslabsze gleby, na-
wel nieuzytki. Niedopusz-
czalne j st natomiast lokali
zowanie ich w strefach u-
jemnego oddzialywania za-
nieczyszczefi chemicznych |
bakteriologicznych. Ogrody
dziatkowe w miastach po-
winny wchodzié w system
terendéw zieleni miejskiej,
gdyZ jest to jedna z najtan
szych inwestyeji w gospo-
darce zielenig miejskg.

Program rozwoju ogrod-
kow dzialkowych w latach
1976—1980 przewiduje prze
znaczenie ok. 7 lys. ha po-
wierzehnj na nowe ogrody.
Powinny byé¢ one w wiek-
szym niZ dotychezas stop-
niu przystosowane do funk
¢ji wypoczynkowych.

Wg Biuletynu Nauks —
Technika nr 888 1 opraco-
walm

Przedstquicielki kobiet podezas spotkania

kierownictwem raktadu

Swicto Kobiet w K7ZP

Tegoroczny Dziefi Kobiet mial jak
2wykle uroczysty charakter. Jui w je-
go przeddzien przedstawicielki kobiet ze
wszystkich zakladow pracy spotkaly
sie z Naczelnikiem Miasta tow. Zbignie
wem Cedro, Sekretarzem KM PZPR
tow, Jozefem Zarskim i Przewodnicza-
c¢cym MK FJIN tow. Michalem Hajda-
srem.

Naczelnik Miasta na rece zebranych
zlozyl podziekowanie w:
tom naszego miasta za trud w pracy za-
wodowej i pracy na rzecz rodziny.

Kobiety wiladnie potrafia pogodzié i
polaczyé swoje ambicje zawodowe z od-
iedzialnym obowigzkiem wychowy-
wania dzieci, W dyskusji z kobietami
wylonilo kilka probleméw, kiore
winny byé zrealizowane z mySlg o pole
pszeniu warunkdéw pracy i Zyci

Pow

min. eracv)no-gospudnrczvch

ktére daza do poprawienia »\arunkéw
zycia 1 pracy w naszym mieScie — wie
le. z nich bezpoérednio dotyczy kebiet,
Jest to plerwsze tego typu spotkanie
wtadz miejskich z kobietami. Okazalo
3ig ono pozyteczne i-na pewno przejdz
do corocznej tradycji.

nasz zaklad jak co roku
uro

Natomiast
zorganizowal swoim pracownicom
czysty przebieg Swigla,

Spotkanie 2

' Pracowity

bylymi pracawnicami KZP, kidre odbylo sig

zleil Koblet — tym rarem dla pandw

Mila niespodzianke sprawili nam pra

cownicy zakladu. Panowie obsiugiwali
stoléwke zakladows i bary na terenie
zakladu.

W tym dniu wszystkie kobiety pracu
jace w zbiorowym Zywieniu otrzymaly
dziefi wolny od pracy. Obsluga meska
zajela sig przygotowaniem $niadad i o-
biadéw dla zalogi. 1 tutaj naleia sie pa
nom duze slowa uznania, wszyscy zgod-
nie stwierdzili, Ze obsluga byla wspania
la. Osobne spotkanie urzgdzono dla ren
cistek i emerytek w klubie DMR-u
Przedstawiciele kierownitwa zakladu:
dyrektor do spraw pracowniczych — Mi
chal Hajdasz, sekretarz KZ PZPR — to
warzysz Miroslaw Kijanka | przewodni-
czgey Rady Zakiadowej Edward Fracko
wiak poinformowali na spotkaniu zebra
ne kobiety o §wiadezeniach ze strony za
kladu na“rrecz swoith  bylych  pracow-
nie.

Bedzie to jak dotychcuas' pomot ma-
terialna, weaasy, wycieczki, i pomoc w
innych §wiadczeniach socjalnych.

Takze w Klubie NOT-u kierownietwo
Zakladu urzadzilo spotkanie z kobieta-
mi pracujaeymi w KZP. W §wigtecznej
atmosferze podsumowano dorobek Zak-
ladu w zakresie poprawy  warunkow
pracy kobiet w naszym 'Lakladzle_.

Ponadto KZP ufundowalo swoim pra
cownicom wystep Estrady Szezecinskiej.

w Kluble DMR

ka zaktadol

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Obrazek sprzed partiernt KZP,

Go o nas pisza?

GAZETA LUBUSKA

— zamieszeza na puclom;c stycznia i lutego dwie kry-
tyczne notatki o naszym miescie, Pierwsza z dnia 31 sty-
cznia 1877 — méwi o zle zagospodarowanym przvstanku
PKS, druga — z dnia 2 lutego 1977 przedstawia niszcze-
nie kiatki schodowej w domu przy ul 22 Lipca 58:
aprzed tygodniem dopiero zakoficzono malowanie klatki
schodowej, a juz éciany sg podziurawione i porysowane
weglem. Podobnie bylo po uprzednim malowaniu. Dowo-
dzi to, ze niektérym rodzicom nie strofujgcym swych
dzieci, jest obojetne w jakich warunkach mieszkaj; 0=
Ze wobec tego dzielnicowy pomoze w ustaleniu wi
niszezenia klatki schodowej i spowoduje ich ukarani

Przy okazji warto dodaé, Ze niszczenie klatki schodo-
wej w wymienionym budynku nie jest przypadkiem od-
osobnionym, a wigkszoi¢ mieszkancéw  mnaszego miasta
chee mieszkaé w warunkach kulturalnych Sankeje kar-
ne sq w tym wypadku wskazane, gdyz przyezynig sie z pe
wnoscia do  zaprzestania niszezenia mienia spolecznego
(vrzyp. Redakeji).

»Przemysl — rolnictwu” — to tytul artykulu z eyklu
,,Sladaml partyjnych inicjatyw”, zamieszezonego w Gaze-
cie Lubuskiej z dnia 21 1ulego 1977 r. Artykul przynosi
m. in, informacje o tym, Ze Kostrzyfskie Zaklady Papier-
nicze zdecydowaly sie partyeypowaé w budowie fermy tu=
czu trzedy w Rzepinskim Kombinacie Rolnym. KZP dos-

tarczy czeé¢ materialéw budowlanych | zapewni wykona-*

nie pewnych prac przez wiasng grupe budowlans, Kombi
nat Rolny bedzie dostarczal za to okreSlong ilos¢ tuczni-
kéw na potrzeby zalogi KZP. W zakofczeniu artykulu
autor — St. Fertliniski — stwierdza: ,Pomyst ten kupily
takie zaklady pracy w Choszeznie i Migdzychodzie... Na
dobre pomysty nikt nie ma monopolu. Sg do wykorzysta-
nia przez wszystkich chetnych. W dobrze pojetym intere-
sie wlasnym i spolecznym”.

KULTURA

z dnia 13 lutego 1977 — publikuje obszerny artykut J.
Kuémierka pt. ,Pytam PKP”. Fragment tego artykulu po$
wigcony jest naszemu zakladowi, kiory ,swoiscie pojmu-
jac swoje obowiazki wobec kolei, sam zaprojektowat, sam
wykonal i sam dbal o konserwacje specjalnych pojemni-
kow — konteneréw do przewozu wapna. Odpowiednio do
stworzonego przez siebie systemu przewozu Kostrzyn wy-
budowal wlasne urzadzenie przeladunkowe na terenie za-
kiadu". Tymczasem PKP dostarcza wapno do Kostrzys-
skich Zakladéw Papierniczych w wapniarkach, z rozlado-
waniem ktdrych zaklady nasze majg duze tudnoscl

W . Zyciu Warszawy” z dnia 17 lutego 1977 r. znajduje-
my arl_\'kui Joanny Zimakowskiej zatytulowany ,Trocina
mi w oczy”.

Autorka za]muw sie problemem tanich surowecéw do
produkeji papieru i tekiury. Stwierdza ,2e z trocin moina
robié¢ bielone masy celulozowe, doskonale nadajace sig do
wyrobu wysokogatunkowych papieréw, Produkcja taka
bardzo sie ostatnio rozwinela na $§wiecie. My tez rozwig-
zaliémy problem przetwarzania trocin na mase celulozo-
w3 bielopa, Instytut Papiernictwa i Maszyn Papierni-
czych upora} si¢ z nim jeszcze w 1972 r. ale na skalg prze-
myslowa takiej celulozy do dzi§ nie produkujemy. A by-
1y juz nawet informacje w prasie, Ze bedg jg robi¢ Zakla-
dy Papiernicze w Kostrzynie”.

Dalej czytamy w artykule, Ze tanie drewno drzew li-
ciastych jest w naszym przemysSle papiemiczym‘téwnici
niedostatecznie wykorzystane: ,2W Polsce przerabiamy tro
che buka na wiskoze w Swieciu, zreszta na zagranicznej
licencji i troche brzozy w Ostrolece na tekture falistg
oraz w Kostrzynie na celuloze siarczanowa... Duze ilosci
drewna lisciastéego maja byc przerapiane w aowej wululo-
zowni w Kostrzynie nad Odra.

Alicja KEAPTOCZ

Podziekowanie

K_;e.ow ietwo Narodowego Banku Polskiego Oddzial w
alo na rece dyrcktora Kostrzynskich Zakia-
h list z podziekowaniami za W20rowo wy
ktore- powierzone zostalo pracownikom na
szego zakladu, PoniZej publikujemy tres¢ tego listuc

W dniach od 26 lutego do 1 marca 1977 pracowall przy

ywaniu specjalistycznych robét remontowych w na-
Waszego Przedsigbiorstwa. Z pra
wiiziwa satysfakejy zawiadamiamy, #e mimo trudnych {
skomplikowanych warunkow W\kuny\\au lobuty specjali
styezne z wielkim zaangatowaniem i poswieceniem oraz
zrozumieniem wagi sprawy.
Wszelkie poczynania cechowala prawidiowa organiza-
cja pracy oraz wysoka znajomosé¢ fachowa.

Za rzetelne i prawidlowo wykonane prace pragniemy
bardzo serdecznie podziekowaé w;zvsu\zm ‘Waszym praco-
wnikom, a szezegdlnie serdecznie grupie budowlanej. Ta
i m p'1d7|ﬂkn\»a'ne hxerowmclwu Przedsig-
rigzanych z pra-
r"nr’n mienia panstwowego, dzi ehku-

zony w rgal i i
istycznych”

SPORT » SPORT x SPORT

Z AP

W dniach 11—13 marca 1977 roku w Ra-
ciborzu odbyly sie Mistrzostwa Polski w
zapasach w stylu klasyeznym. W turnieja
bralo udzial 132 zawodnikéw z 40 Klubbw
i pietnastu wojewodztw.

Walki staly na bardzo wysokim pozio-
mie, mozna bylo zaobserwowaé generalny
atak mlodziezy.

Z naszego klubu startowalo pigciu zawod-
nikéw: St. Sokotowski, Z Ziolanski, WL
Wojciechowskl, R. Nagérny i R. Rablewski.
Na tle czolowych zawodnikéw kraju, za-
wodnicy ZKS ,Celuloza” wypadli przecigt-
nie, Sokolowski, Rgblewski | Nagérny wy-
grali po jednej walce, natomiast Ziolafiski
i Wojciechowski przegrali po dwie walki
i odpadli z turnieju.

Nalezy ¢ Woj
drugiej swej walce doznat konluzn barku
i zostal wycofany z turnieju.

A oto pelna lista medalistéw mistrzostw:

48 kg — 1. A, Zajgczkowski (Unia Raci-
bérz, 2. W. Kucinski (Legia), 3. R, Gérecki
(Wistoka Debica), 9. S. Sokolowski (Celu-
loza).

52 kg — 1. W. Maldachowski (GKS Ka-
towice), 2. K. Kucharski (Wistoka Debica),
3. J. Jaronek (Unia Racibérz), 10. Z, Ziolati-
ski (Celuloza).

ASY

57 kg — 1. P, Michalik (Myslowice), 2
M. Sidorkiewicz (Gwardia Warszawa), 3.
Jurewicz (AZS Warszawa).

62 kg — 1. R. Swierad (Legia), 2. Cz. Ko-
walik (GKS Katowice), 3. Wi. Pakuszewski
(PAFAWAG Wroctaw), 11. Wi. Wojeiechow
ski (Celuloza).

68 kg — 1. K. Lipien (Wistoka Debica),
2. R. Lipski (Legia), 3. K. Biederman (Le-
gia), 10. R. Nagérny (Celuloza),

90 kg — 1. R: Wroclawski (Legia), 2. A.
Ostrowski (Legia), 3. J. Strzatkowski (Sila
Mystowice), 8. R. Rablewski (Celuloza).

Wymieniliémy wyniki uzyskane tylko w
tych wagach, w ktérych startowali nasi
zawodnicy.

Na zakoficzenie turnieju podano klasyfi-
kacjg 10 najlepszych zapasnikéw roku 1976,
a takze punktacje klubowa:

1. GKS Katowice — 77 pkt, 2, Legia
‘Warszawa — 72 pkt., 3. Wisloka Debica —
52 pkt., 4. PAFAWAG Wroclaw — 30 pkt..
5. Sila Myslowice — 31 pkt., 17. Celuloza
Kostrzyn — 4 pkt,

Punktacja wojewodztw:

1. Katowice, 2. Warszawa, 3, Tarnéw, 4.
‘Wroctaw, 13. Gorzéw Wikp.

Pilka nozZna

Pitkarze rozegrali juz dwa mistrzowskie
mecze. Zalegly mecz ze Stilonem Gorzéw
przegrali 0:3.

Jezeli chodzi o ten mecz spodziewali$my
sie, Ze bedzie trudno, natomiast remis w
drugim meczu z Debem II Debno 1:1 nie
zadawala nas w peini. Trudny teren (bloto
i nieréwna plyta boiska) nie mogg tluma-
czyé wszystkiego.

II bieg

Z okazji XXXII rocznicy wyzwole-
nia Miasta Kostrzyna, 12 marca 1977 r.
o godz. 13.30 ulicami Kopernika, Kos-
ciuszki, Mickiewicza, Sikorskiego, 6
sztafet walczylo o Puchar Naczelnika
Miasta. Puchar Naczelnika Miasta zdo-
by? pierwszy zespol Szkol.

II miejsce ZSMP

030 GERURRIE (673
e Pl o
V , II Zespot Szkét

Zespol dziewczat Zespotu Szkot biegl
trasa o 180 m krotsza, dziewczeta prze-
biegly najszybciej, zaden zespot meski
nie dogonit sztafety zenskiej, Sztafety
skladaly sie z 6 zawodnikow, ktorzy
mieli do pokonania petle 1500 m.

‘Odbyly sie réwniez dwa biegi indy-
widualne na dystansie 1050 m. W kate=

Pisaliémy w poprzednim numerze gaze-
ty, Ze o punkty gra sie zupelnie inaczej
anizeli na sparingu i to sie potwierdza w
praktyce.

Nie nalezy jednak ,rozdzieraé szat”, do
koiica rundy jest jeszeze sporo spotkaf i
gdy pilka w grze moze sie wszystko zda-
rzyé.

M, D,

uliczny

gorii dziewczat najlepsze okazaly sie
dziewczeta ze Szkoly Podstawowej nr 1.

I miejsce Malgorzata Sep SP 1
II »  Teresa Suchomel L7 ke
11 »  Iwona Szezesniak SP 1
IV. , Dorota Baszczuk SP 2
N S Janina Nizifiska SP 1
Vi o D. Wojciechowska SP 2

Bardzo dobrze pobiegla Iwona Szcze-
éniak, ktora jest uczennieg klasy VI
a pokonala od siebie o dwa lata starsze
kolezanki.

W kategorii chlopeéw réwniez domi
nowatla Szkola Podstawowa nr 1.

I miejsce Waldemar Kowalczyk SP 1

I ,, Dariusz Mikolajezyk SP 1
I - Ryszard Cyprianski SP 1
1w = Roman Walas SP 1
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FRASZKI

SPOSOB

Jak wshazuje suiyeie
papiert analiza
biurokratéw, nie papier
naolesy trzymi

w ryzach.

URZAD STANU CYWILNEGO

Zaktad ubecpieczen
pochopnyeh prayrzeczef.

PRETEKST

Cate #ycie ucza sie i tacy
ktorym nie chee si¢ zabraé do pracy.

ZASADA

Nie wymusza sig pierwszenstwg
na drodze do malzenistwa.

PLON

Lodne kwiotki maja
ci, co przesadzajq.

Prawnik odpowiada

Czy umowa o prace zawarta na czas okreslony (trzrmies
sicezny) ulegnie przedluzeniu do dnia porodu, jezeli w czasie
trwania tej umowy pracownica zajdzie w ciaie?

Zgodnie z art. 177 § 3 kodeksu pracy umowa o prace, zawar
ta na czas okreilony lub na czas wykonywania vkreslonej pra
cy, ktéra zostalaby rozwiszana po uplywie trzeciego miesig~
ca ciaZy, ulega przediuzeniu do dnia porodu. Tak wige w o=
pisanym przypadku. skoro doplero W czasie trwania trzymie-
sigeznego okresu zatrudnienia pracownica zaszla w ciale. umo
wa nie moze ulec przediueniu, bo trzy miesiace ciazy uply-
na po trzech miesiacach od czasu podjecia pracy.

Jakie naleinoici mogs byé polracene z wynagrodzenia s
prace bez zgody pracownika?

Z wynagrodzenia za prace potraca sie tylko nastepujace na-

leznosei: .
1. sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawezych (np.
prawomocmcl\ wymkow sadow:)ch opatrzonych klnuzul.
‘wylkonal swiadezen ali yinyeh,
sumy egzekwuwnne na moey tytuléw wykonawezyveh na
pokrycie naleznodei o innym charakterze niz §wiadezenia ali-
mentacy jne,

=

zaliczki B

=

kary

nie pmpubw bhp lub pmpﬂb\v‘ﬁm& “ Saryen, ﬁav
szczanie pracy bez usprawiedliwienis, -mwi-nh g do pra
cy w stanie nietrzetwym lub spozywanie alkoholu W cza-
sie pracy.

Czy starszy mistrz ma prawo do wynagrodzenia xa praee
poza nermalnymi godzinami?

Kodeks pracy w art. 135 § 1 stanowli, 2e pracownicy zajmu=-
jacy kierownicze i inne samodziclne stanowiska pracy moga
byé zatrudniani poza normalnymi godzinami pracy bez pra=
wa do oddzielnego Wynagrodzenia. Mistrzow (majstrow), star
szych mistrzéw (starszych majstréw) oraz pracownikéw na sta
nowiskach réwnorzednych traktuje sie na réwn z pracowni-
kami na stanowiskach kierowniczych w rorumieniv przyto-
czonego wyzef przepisu kodeksu pracy tylko w zakresie przy]
mowania | zdawania zmiany. Za przedtufona w zwiazku z ty
mi_ezynnosciami prace oddzielne wynagrodzenie nie przysiu-
guje .natomiast w Innvch Drzvnadknch nrncnwmcv ci mﬂJ!
do miege pelne prawo (rozpor
sprawie zasad i trybu okreslania kmruwmcznh i innych sa-
mr;:tmlnyun stanowisk pracy — U . poz. 215 z 1874
roku).

Czy przerwa w zatrudnieniu, w 1974 roku, ktira trwals 4
miesigee, wplywa ograniczajaco na uprawnienia wurlopowe
pracownika?

* Stosownie do przepiséw art. 17 ustawy wprowadzajacej ko
deks pracy, okresy zatrudnienia sprzed wejéca w ycie kode-
ksu pracy (tj. 1 stycznia 1975 roku) ustalane sa na 2ssadach

azujacyeh. O iazujaca uprzednio ustawa 2z
29 kwietnia 1969 roku o pracowniczych urlopach wypeczyn-
kow¥ch stanowila te w razie preerwy w pracy irwajacej po
nad trzy miesigce, a takze w razie wypowiedzenia umowy o
prace przez pracownika (nawet gdy przerwa w ratrudnieniu
nie przekraczala 3 i lub ika bez
wypowiedzenia z przyezyn przez niego nvﬂmonyeh albo po=~
rzUcenia pracy, pracownik tracil uprawnienia wynikajace ze
stosunku pracy przed takim rozwigzaniem.

Z tego tez wzgledu, przerws w pracy, trwajges dluzej niz
trzy miesiace, DOC‘Q!HH& za soba ten skutek, ze okresy pracy
przed przerws nie mogg byé wziete pod uwage.

Krzyzowka

Znaczenie wyrazow.

Poziomo: 1, Zarobek, 4.
Papierowy pieniadz, 7. Bo-
kobrody, 9. Rekwizyt kelne
ra, 10. Zniewaga, 11. Kon-
nica, 12, Brzemie, 13. ..nie
druzba, 14. Samica losia,
15. Dufe naczynie kuchen
ne, 16. Zjednoczenie, zwig-
zek, 17. Do iupania drzewa,
,18. Sprawozdanie, 19. Spot
kanie sportowe.

Pionowo: 1. Korek, czop,
2 Niezbedne w toto-lotku,
3. Nieiyt nosa, 4. Ma czar=
ne kropki, 5. Wrézba z kart,
6. Jedna z taktyki wojen-

nej, 8. Znika z lawek szkol
nych, 11. Leény owoc, 13
Rasa pséw.

»GELULOZA «
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