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Zachety materiaine
W nowym systemie
ekonomiczno-finansowym

Réwnolegle do zmian w tradyeyinych syste-
mach wynagrodzenia upowszechnia sie nowy s
stem ekonomiczno-firansowy w przemysle, h
diw. i budownictwie. Zawarte w nim matywaeje
wiazs, sie przede w kim z metodami ksztal-
towania funduszu plac i gospodarowania tym
funduszem. Wielkosé srodkéw na place i ich
przyrost ustala sie za pomoca udzialu funduszu
plac w; p: odcie produkejl dodanej e tzw.
wepdlezyn; \R” (relacia normatywna przyro-
stu dyspozycyinego funduszu ptac do przyrostu
produkei dodanej).

Z zaleznodci tych wynika istotna konsekwen-
evn, jezeli przedsiebiorstwo prowadzi lepsza
i oszezedniejsza gospodarke zatrudnieniem, ma-
tevialami { surowcami, racjonalniej wykorzystuje
érodki trwale, Szybciej zwiek: efekty ekono-
miezne, wowczas uzyskuje wyiszy fundusz plac.
Dzielge zaé ten fundusz miedzy mniejsza liczbe
pracownikéw przyspiesza wzrost ich indywidual-
nych plac.

Zasada ta sprzyja wiec optrmalizacii zatrud-
nienia, zwitkszeniu udzialu wydajnodci- pracy
w przyrofeie produkeji dodanej. Posrednio wy
wiera réwniez wplyw na organizacie pracy i po-
step techniczny. Zwiekszenie bowiem produkeji
i innych efektéw dzialalnoéci mozliwe jest
przede wszystkioy w warunkach wzrostu wydaj-
noéci pracy na gruncie postepu technicznego i
organizacyjnego.

. - Istotne zpaczenie ma przy tym rozszerzenie
winspltrcil”  motywacyinel. W odrognienty” od
poprzednich zasad, kiedy z reguly kierownictwo
przedsiebisrstwa bylo zainteresowane realizacia
2adaf zaklady pracy — najezedciei tylko do po-
ziomu wynikajacego planu — w powych warun-
kach czynnikiem nnbudzajacym rozwdj przed-
siebiorstwa, {ego postep ekonomiczny, staje sie
zgodne waphidziatanie zalég i "kierownictwa
przedsiebiorstw w wprowadzaniu nowych roz-
wigzafi technieznych, technologiczyeh czy orga-
vinych w podeimowaniu przedsiewzie¢ mo-
vinych, oszeredned gospodarce rzeczo-

i gsohowymi czyanikami produkefi. co w
ezultacie powonduje wzrost wydajnodei pracy.
Iel-\*p 7"".wn stanawi 'u nrzede avszystkim udo-

k'ua nA 2nacy

& swg wiadoiwg ro
1szn nlac mieday pnszme!ﬁ
stesownie dn jakofel | i wykonvwanej
nich pracy fywnlnfaiac «ie od funkeii wy-
3 Ikoéel tego funduszu).

narzedzia podziaiu
h pracowni-

Stosowane w Wielkich Organizacjach Gospodar
ezveh (WOG) systemy plac zawierajy te same co
edsigbiorstwach podstawowe ele-
menty i skiadniki: system taryfowy. formy plac
1gcznie z normamj pracy i regulaminami premio-
wania, zasady warunkujace powstanie upram=
nied pracownikéw do dalszych doplat 1 éwiad-
czen,

Modyfikacje tradyeyinych systeméw wynagro-

zenia stanowi natomiast prawo pracownikow do
dwiadczefi z tytulu uczestnictwa w efektach pra-
cy przedsiebiorswa osiggnietych jako wynik lacz
nych dziatah wszystkich czlonkéw zalogi, w tym
rowniez kierownictwa,

Zasada ich udzialu w efektach pracy przed-
siebiorstwa jest wspdina, ale nieco odmiennie o=
kre§la sie sposfb uwarunkowania dodatkewych
iadczefi dla pracownikéw { kierownictwa. Pra-
¢y uzyskuja te dwiaderenia (dochody) W re-
lacii do werostu dochodu przedsiebiorstwa (W
postaci dodatkdw przeiéciows i premii), k
rownictwo za§ — w postaci udzialu ich premil w
przyrofcie wyniku finansowego (zysku). W obu
wypadkach kor, 1 =a uwarunkowane poprawa
efektywnofci gospodarowania tj. szeroko rozu-
mianej wydainoei pracy.

W nowym systemie ekonomiczno-finansowym
mode najpelniej ujawnié si¢ zasada §cislejsnedo
wiazania poziomu plar z wynikami pracy, kiéra
W obecnym piecioleciv bedzie powszechnie stowos,
wana w sferze oradukevine] PodkreSliT to w RE
feracie programowym wyglaszanym na VIT Ziez-
dzie PZPR E. Gierek. stwierdzaiac. te po dcko-
nanych w uplvwaiacvm bpiecinleciu reguiacjach
plac mozna przyiaé jako generalna zasade. iz w
nastepnym oiecioleciu wzrost plac w sferze pro-
dukcii materialnei nastepowaé hedzie gldwnie w
drodze oplacania wzrestu wvdainoei pracy”.

Ograniczenie stosowania .regulacyinych” me-
tod zwiekszania plac nasilaé bedzie motywacyi-
ne znaczenie awansi oracownika i wzrostu w
grodzenia zwiazanego z uzvskaniem
dainofcl pracy. podkreélaé wage czynnee
tvwania nracownika na wzrost ekonomic:
efektéw przedsiebiorstwa

W najbliZszych latach metody regulacyj
2wiekszenia plac beda zatem ograniczone dn
lania tempa wzrostu vlac w sferze niematsrial-
nej, gdzie place ze wzgledu na o enna kon-
strukcle stosowanyeh fo systemow plac 7 reguiy
wzrastaja wolniei nit w ® prodikeyir
niZ tegn wymaga ranga i charakter pracy zatr
dnionych w tej sferze pracownikéw,
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DZIEN PRZYJAZNI

w Kostrzynie

Dziefi 12 marca br. bedzie
jue drugim z kole: dniem
przyjazni- uroczyscie obcho-
dzonym przez spoleczefistwo
naszego miasta,

Bedzie mial on w tym ro-
ku szczegdlng wymowe, gdyz
uroczystoéé ta zbiega sie z
trzema rocznicami: XXXII
rocznica wyzwolenia Kostrzy
na, 60 roecznica Wielkiej So-
cjalistycznej Rewolucji Paz-
dziernikowej oraz 59 roczni-
ca powstania Armii Radzie-

Dlatego tez organizatorzy
h‘;urul 7r~r~'fn Dniu Prz;

TPFH w

pewnil spoleczefistwu missta
uroczysty i bogaty program,

ktory podajemy ponizej:

— w dniu imprezy odhedzie
sie samochodowy Kajd

Przyjaini na trasie Ko-

strzyn —  Siekierki —
Chojna — Kostrzyn, polg
czony z uroczystym skla-
daniem wieficbw na emen
tarzach i pod pomnikami
poleglych 7zolnierzy Armii
Czerwonej i Ludowego
Wojska Polskiego. Pocza-
tek — godz. 11,

— od godz. 15.00 rozpocznie
sie gléwna uroczystedé
pod pomuikiem w cen-
trum miasta.

OR BITA® INA" POLWYSPIE| CZUK OCHIM.

— ad godz, 17.00 w sali wi-
dowiskowo-spartowej Ze
spalu Szkol rozpoczaie sie
estradowy koncerf przy-
jazni w wykonaniu estra
dy wroclawskiej,

- z imprez, Qo\vjm
szg¢ warto bedzie o-
bejrze¢ wystawe fotogra-
mow  ukazujacych zycie
Kraju Rad eksponowana
w Kluhie NOT oraz nowe
ekspozycje wystawoive w
sali przyjazni TPPR,
Jednoczeénie padajemy. do

wiadomoéei, #e  infarmacje

dotyvezace udziatu chetnych

w rajdzie udzielaja kigrowni

cy poszezegblnych zakladéw

pracy.

Chociaz 6d zakeniczenia rokeu
1978 uplynety juz dwa miesia~
ce trwa jeszeze w zakladzie o-
stateczne rozliczenie naszych
kdw | strat: w, za sie Ko-
éoi dobrej dzialalnoécei, kon-
sékwencje - popelnionych bie-
déw z régnyeh przyezva, tyeh
i
Dekiadna, analiza jest koniecz-
de wszystkini po to, aby
racowaé | uzyskaé lep-
w rokil bieZgcym.

Nie tylko 'w . skali  calego
przedsiebiorstwa dokonuje sie
ozeny. “Ns pozytywne wyniki
skiada sie bswiem praca ket
dej komérki organizacyine). i
kaidego stanowiska pracy.

Koficowym efektem oceny
pracy zalogi bedzie wyplata
trzynastej pensji, ktéra z roku
ha rok jest coraz wyissa | ma-
my " fadzieje, ze wkrbtee sta-
howié bedzie peine miesieczne
wynagrodzenie.

Ksjezbwosé zarobkowa, doka-
nsia obliczed bazy do wyplaty
strzynastki” i

zgnfinie z obo-

Patrzac na
ym

iny pracy.
potragcone poszczegol
p'acnwn:knm zastanawiaiem
sie skad ei ludzie biorg pieniy
dze, ze staé ich na taka roz-
rzutnoéé, nieraz bardzo cigzko
zarobionego grosza.

Naruszajge dyseypline pracy
nie zdajg sobie.chyba sprawy
z konsekwencji jaKie z tego 1y
tuiu ponosza. Dlatego teZ posta
nowilem podaé konsekwencje
poniesione - przez trzech na-
gzych pracownikébw za nie-
usprawiedliwiong niecbeenosé
w pracy. Nie jest 1o jeszeze ca
la suma jaka pracownik traci,
b obnizenie zasilku chorobowe
epuje na caly rok, a w
eniach ujety jest tylko
kretny przypadek.

I gak pracownik Oddz. Przy
gotowania Drewna K. B. za je-
den dziei nieusprawiedliwionej
nifobecnosei w praey ,zaplacit”
151620 w tym 580 zasilek ro-
dzinny, 128 zt dodatku za stai
128 7t pofraconej premii
2t z trzynastki.

J. R. za 5 NN stracil 2.367 z1
niewiele, gdyZ nie pobiera jesz
cze dndatku, za stsZ pracy 1 za-
sitku rodzinnego.

J..M..za 4 NN stracil 2.904 z1

tego . dnidwka jest najwyisza,

Innym ku przestrodze

gdy
i

Ci ludzie wiedzg chyba naj-
lepiej jak ciezko jest zarobié
takg sume i zastanawiam sig
jak moga w tak lekkom
sposéb trwonié swoje pienig-
dze. A przeciez czesto Zeby nie
przyjsé do pracy trzeba tez spo
ro stracié w gospodzie. U nie-
ktérych przypadki te wystepu-
ja zbyt czesto | to jui nie przy
padek, a wyraZne dzialanie na
wiasng szkode.

zien wyplaty trzynastki jmt
§wietem prawie calej zal

niektorych  jednak pe en,
bye dniem zastanowienia s e
nad swoim postepowar Nie

wrocqa z prezentami do dom
s2kodzq nie tylko sobie krzyw.
dzg swoich najblizszych.

Witym dnig" bedzie nam ich
#al, ale to przez nich kmt mu-
sial rabi¢ 16 godzin<na dobe,
jakig zespil wykonywal zwiek-
szone zadania. Skutki takiej
pracy odbijaja sie ujemnie na
diglalnodcl zakladu. = Konsek-
wencje ponasi réwniez zaloga
i dlatego winni ponoszg tak wy
sokie kary.

Mowi czlonkowie PZPR
w Kombinacie PGR Rzepin

cja p: na Kombi
E‘w.. wowyeh  Gospo-
w Rolnych w Rzepinie co
ien okres czasu przyjmuje
swe szeregi mowych czion-
» i kandydatdw PZPR. W
d 15 lutegn br. w siedzibie
Zakiadu Uslug Socjalnych w
Rzepinie odbyla  sie uroczys-
tosé  wreczenia  legitymacji
ezlonkowskich i kandydackich
PZPR.
Nowowstepujgey

to przede

ystkim ludzie miodzi z kil
4uletnim stazem pracy w Kom
binacie.

Wielu z nich jest wyrdznia-
lacymi sie pracownikami, w
parze z osiagnieciami 2awodo-
wymi ida osiggniecia w' dzia-
talnodei  spoteeznn-polityezne]

Wreczenia legitymacji doko-
nal sekretarz KZ PZPR Kom
binatu PGR Rzepin tow. R.
Su§,

Otrzymalo je cztermasiu pra

cownikéw kombinatu: Krrsty-
aa Cwirk, Tadeusz Knlowski,
Marian Olejnik, Leszek Kwa-
czeniuk 7 zakisdu w Ranow.e,
Mieceystaw Bialek. Zenon Ku-

u w.Kawalewie, . Leszek
K-czmnrek I Leszek Niewan-
gowski 7 2aktadn Zabice fare
slaw Dziewinski » sakladu Pia
widla, Wladyslaw Norniak 7 73
kladu Drzefsk i Jan Klogow
ski z zakladu Swiecko.

feulfijavd (fovwiila) biue2obin Juawion njodl|
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Nasze prezenfacje

Jerzy Kreplewncz
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E ko zostal odznaczony Srebir
daka Zwiszku Zawodowego Chemikiow
Ofiznaka Zaslizonego dla KZP. Ponadlo
iset posiadaczem wielu honorowych odz-
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e3 zawodows.
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Talogs 1 mieszkaficy Kostrzyna znajdow
ty ca ich inferesowzlo i bawilo. Kino.

spely artystyczne, sekcje: brydzowa, bilar-
dewa, szachowa, orkiestra deta, zespoly
czné, biblioteke, wycieczki, imbrezy

Iyl du.{’;\l
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Mirostaw Kijanka

25 lutege 1877 r. obradowal w

skich Zakiadach Papi iczych po

szhrzdny lk' v KZ PZPR. Oprocz zasad-

niezych spraw z dziedziny gospodarki i

problematyki zakladu poruszono wiele

v-Arganizacyjnych.

iazku z edejiciem po 4,5 letniej ka

1 Sekratarza KZ PZPR w KZP tow.
Wiadysiawa Mysony do pracy w aparac

administracyjnym, Komitet ~Zakladowy
PZPR wybral na to stanowisko dlugoletnie
g6 dziglacza partyinege, pracownika WRZZ
srzowie Wilkp. tow. Miroslawa Kijan-

Taiv. M. Kijanka urodzil sie w 1937 roku w
aziabiu, Dabrow n, Pracq zawodowa
rozpaczel w kopalni ,Czerwone Zagiebie”
w Zagérzu, skad zostal przenissiony do Za
rzedu Gidwnegs Zwiszku Zawodowego
Gérnikon
s reorganizacii administracii pafistwo-
przeszedt do pracy w Woj. Radzie
kéw Zawodowych w Gorzowie Wikp.
raj pracowal do chwili obecnej. Czlon
lkitm partii jest od przeszle 18 lat. Przed-
tem byt wieloletnim czlonkiem ' Zwiazku
3y ‘Polskiej, péziniej za$ Zwiazku
Mindziesy Socjalistycznej piastujac w nich
wisle edpowiedzialnych funkeji.
Fracujac w kopalni pelnil funkeje I Se-
kretarza Oxganmcn Wydzialowej., Wiele
pracy wlozyt jnko spoleczny aktywista Ko

mitetu Wojewédzkiego PZPR w Katowi-
cach,

SWR pmle zawodowa, spoleczng i par
rotnis adznaczar
grigdiaezem m.in. B

Zsstugi”, Medalu 30,1

KZ PZPR

sekretarzem KZ

ebrnej 1 Br"-zouu-y Odznaki J. Kra
sluzonego dla rozwo

ju woj. katowicki

Redakcja i zespol redakeyjny gazety ,Ce
laloza” zyczy Wam tow, Sekretarzu wielu
sukcéesow i satysfakeji w swej trudnej i
odpaewiedzialnej pracy zawodowej. Jedno-
eénie dziekujemy w imieniu zalogi tow.
Mysonie za wklad pracy w tworzeniu
w ktérym li-

zdrowegn i dobrego klimatu,
czylo. sie dzialanie i dobra robota,

Krytyka
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z odezuciem
faktami i z warunka
jakich dzialaja ludzie.
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teresowania), brak eergii,
liwosé,

'm nale:

i, chociazhy . ze
zpleczenstwo wlasne i in-

ie uczenia sie zawodu na uirzg

dukeyjnie.
om zmeczenia
sie bardze liczyé

sie fatalne.

ynie obecnb
obojetnose
nie-

i inne, kté

eci
hl\mh Ji

nerwowosé

spowodowane pewnymi wa-

— Czlowiek,
ktore t

posiada rd:

cu pracy powotlu;
ofci pracy i inne nasta

ne, zdnlnosei’ i
16no i

nikami stwarzajacymi

odpowiednie warunki dobrej pracy na pew
ku sq
go stanowicka mozliwoéei

czlowieka oraz wola najleps:

sc optymalne dla e
chnl 8;1C7"‘€
0 Wykony-

nalizajac  rozwsj
chu racjonaliz
g0 W Kostrz
Zakladach Papierni-
czych na przsstrzeni ostatnich
lat stwierd
na czedé wni
zatorskich dotyezy 0
spraw  postepu technicznego
i usprawnienia procesu pro-
dukeyjnego, ale posiada w so

go za zadanie ulat
eztowiekowi, ochros

prace
iego zdrowie, a nawet

Klub Technik
zacji przy Kostrz, nsnmh Za~
kladach Papierni a
jae corocznie Ihuunalvn:nr-
i Biuletyn Tematyczny, za-
mi w o stale zagad-
nienia BHP, ktére wymagzaia
rozwiazania O skutecznodei
tej formy, §wiadcza najlepiej
coraz lepsze warunki pracy
zalogi, zrazlizowaniu
pokaznie] ilosci wnioskow ra-

o

Raciunalizacia a BHP

o tematyce BHP, Ze zrealizo
wanyeh na prrestrzeni ostat-
nich trzech lat wniofkéw o te
nié nale-

m rokiem coraz wiekszg i=
wnioskéw o tematy

<térych okolo 90 pr
i aje do realiza-
eji przez Komisje W ynalazezo
.

Na ogolna iloié zrealingwa-
racjonaliz

4

1978 — #7 i w reku 1976 — 8

czternacie w 1974 r., szesna-

zy szczegblnie cenne, do kit~
rych nalezg:

rosladunku

mechanizacja
wapna,
hydraulieczny podnoinik na
gilotynie,

oslona wozka de lrancpor-
tu zapraw budewlanych,
raberpisczenis  gladzikdw
ns maszynie papierniczej,

nych ﬂi edzin produlu

na

klimatyzacjs - hali
neraloréw,

sdprawafzanie kery i tre-
cin z sorfewnika zrebkém,
autamatyzaejs whelngi
pomp na esadnikach Darre
wygluszenie halpsn dmu-
Prrekrawaszagh,
wody ma bases

turbage

jny
szego zakiadu, Swiadezs,

nasi racjonalizatorzy zyja my
sh o zabezpieczeniu zdrowia

tak swego jak i wapsi

DracawnIKGw,

Ohecnosé
stu i

przedstawiciela
EHP przy odhiorze ta-
ioskéw potwier
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Plan
spoleczno-gospodarczy
rozwoju
miasta

Plan spoleczno-gospodarczy na lata 19781920
oraz plan i budiet na 1977 rok nowis konsek-
wentna realizacje idei VI i VII Zjaadu PZFR, a mia
nawicie dazenia do covaz iepszegn zaspakaiania po-
trzeb ludzi pracy, Wymagaja one od nas wszystkich
maksymalnego wykorzystania potencjatu gospodar-
czego, umocnienia dyscypliny pracy i dyscyoliny
spolecznej. doskonalenia (unkcionuwania gozpodarki.

Liczba mieszkaficdw Kostrzyna powi r\u “zrm- l
naé w poréwnaniu do roku 1876 o 1 proe,
nic 1977 r. powinna wynosi¢ 14.100 osébh, w 19"0 T
ludnoéé naszego miasta prawdopndobnie wynisdis

- 15500 oséb. Rozwéj miasta nastapi w wislu jege
dziedzinach zycia:

1. Przemysi

Najwiekszy zaklad miasta — Kosirzyhskie Za-
kiady Papiernicze,

W hisigcej pieciolatce nie prze:w:d.ujg sle zwi
kszenia mocy produkeyinei na dredze inwest
nei. Bedzie to przede w
podnoszenia efektywnogci gos podarawania, es \nn-
no objawiaé
— obnizenie zuzyeia surowcéw i materialow, energil

elektrycznej i paliw,

— zwiekszenie wydajnoéci pracy,
— polepszenie jakosci produkeji,

— wzrost produkeji rynkowej,

— wprowadzenie nowych wyrobdw.

Zadania w zakresie Sprzedaiy.na 1‘9‘17 rok ekre.
§lone s3 kwota 1.920 miln, z! wielkodé ta wg cen™
zbytu na 1, 01 1977 r. wynosi 1.963 min. zi.

Dostawy na eksport wg cen zbytu wyniosg 81,203
tys. zl. Dostawy na zaopalrzenie rynku w cenach
detalicznych wyniosg 276,915 tys, zt w tym wyroby
z przetwérstwa wg cen detalieznych 175.275 tys. zi

Przedsiebiorstwo Zaopatrzenia Technicznegn FV_J-
downictwa ,Zremb” plan za rok 1975 wykonalo 730
min. z! przekraczajac plan roczny o 40 min, zi

Plan na 1977 rok zamyka sie kwota 790 min.
Do 1980 roku nie przewiduje sie w zakladzie v
szych inwestycii, utrzymany takie zostanie obeeny
stan zatrudnienia — 116 b.

Katowickie Zaklady Produkcil CzeSci Zamien-
nych Maszyn Budowlanych ,Zremb” — placowks
Kostrzyn, Zadania za rok 1976 wykonane w
zt, na rok 1977 planuje si¢ 86 min. zi.
wzrost zadafl produkeyjnych na ten rok motywa
wany jest hardn duzym 1 razla wzrastajacym 2a-
potrzebowaniem w skali dlnokrajowej na czefci
zamienne do maszyn budowlanych,

Po prostu kobiety

Pracujg { potrafiy pracowa¢ dobrze. Bo, ktére pafistwo w Europie zatrudnia ai

ponad 4 miliony kobiet? Opanowaly jui prawie wszystkie dziedziny iycia. To przecie:

gléwnie cne, pgodukujq m. in, produkty iywnoSciowe, stojy za ladami sklepowymi,
tkaja tkaniny, 'uczq nasze dzieci, opiekuja sie cherymi itp. W pracy niejednokrotnie

daja wyraz swej rzetelnodci i sumiennosei.

A w domu: kochajace matki, ony wprowadzajace w naszg codziennoéé rado

a
uimiech i spokdj. Im to wlasnie naszym matkom, Zonom, siostrom i koletankom Zy-
czymy z wyrazami glebokiego szacunku w dniu Ich corocznego éwista wielu sukece-

56w i radosel w pracy zawodowe]j i Zyciu osobistym.

}

2. Ustugl - & " - —
Przedsigbiorstwo Transportowo-Sprzeione Bu-
downictwa ,Transbud” Szezecin — Oddzial tran-

qmrln\w Kostrzyn. Przedsiebiorstwo plan za rok
1976 wykonalo w 50,4 min, zl, to jest o 6.4 min, 2t
wiecej. Zadania te osiagnieto w iazku 2z przeje-
ciem przez Ekspozyture w Kostrzynie placdwki te-
renowej w Mysliborzu tj, 13 jednastek transporto-
wych. Zakres i teren dzialalnosei przedsiebiors

hramporh przeladunkl) obejmul«' wnjr-wbduwa:

inskie, gorzowskie oraz ie.

Przedsiebiorstwo Pafistwowa Zegiuga Bydgzoska
— Port Handlowy Kostrzyn.

Program rozwoju portu ‘do rolku 1980 wynosi 35
min, zl. z przeznaczeniem na przebudowe nadbrzesa,
budowe magazynu rampowego, placu skiadowego,
budynku socjalnego, szatni i stoldwki.

Wojewddzki Urzad Pacztowy — Jednestka Keo-
streyn. Plan za 1978 1. Wykonano w 34 miln, z¢
w zakresie uslug przy zatrudnieniu 32 pracownikéw.

W celu poprawy lacznosci w bieigzcej 5 Jatee po-
wiekszona zostanie Centrala telefoniczna do 640 3ho”
nentéw, Spoidzielnia Inwalidow . Warta” Gorzéw
zrzesza lakie zaklady na terenis miasta jak: zegs
mxeh'“wwdﬂ tapicerski, #lusarski. radiowo-tels
. Globalnie plan za ok 1276 7=m‘<ﬁal sie kv

N

dmn rozszerzenia usiug z uwagi na brak lokaii na-
daiacvch sie na zaklady ustugowe i braki kadrows.
Spéldzielnia znr:anizmwla w Knsrrzf'nie kurs dla

I"ude a te mna 7b\'t w krafu i nzraﬂ ca. Ouv i€
przeszkolona 36 rencistow, ktérzy chalupniczo ma]-
duia dodatkewe zajecie

Wojewddzka Ustugowa Spéidzielnia Pracy —
T’Ph'm prowarzi w _naszy 'm v-nwe‘ uslugi w zakre
jerstwa i fotoerafii. Zadania za ubiegly rok
sie kwonta 684 tys, zi przy zatenpdnie
10 os6h, N3 rok )qu :anzrf;u sle nan 40 ty

w lpiﬂ raku d:rn (“FV Z mﬂfﬂlﬂ‘ﬂ na
.‘ nie, Cach R Rbz

dem 30 rzmme
Iudnoecx

3. Handel wewnetrzny

Zadania na odcinku handiu detalicznegy
daiy za rok 1876 w v
Do roku 1980 ahroty w przsdsieh
wyeh wzrosna o 88 oro¢ w pordwnaniv dn 1975 T
Na koniec roku 1976 handel dyspanuje 53 punktami
sprzedagy detalicanej & vowierrchni 7471 m2. Pla-
nuje sie wzrost punktéw sprzedaiy o 6 proc, i po- !
wierzchni » 18 broc.
naly swe zadamia w rokup
tys, 2zl Takie zaklady jak: piekarnia. wytwoérnia
wod gazowanych, ustugi preemyslowe. nowa mazar-
nia wykazuia wzrost zadan planawvceh,

Poza pionem CRS .Samovomoec Chiopska” dziala
n’ naszvm terenie WOSP Pod koniec ubieglego ro-
ku otwarty zostal kiosk warzywno-owocowy pr
ul. Sikorskiego.

Przedstawilifmy tu tyll
gospodarki naszegn mias
nikéw dokladnie zapoznad

spize

numerach gazely pi tav
tyczace pozostalych dziedzi
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Kacik dziafkowicziw

W marcu...

Podstawowg czynnoscig
w. marcu jest cigcie i for=
mowanie. drzew i krze-
wow ewocowych.- Ciecie
wplywa w hardzo du
stopniu na wzrost i owoe-

cowanie roslin . sadowni-
czych,

Jego .rodzaj powinien
by¢ uzalezniony od wieku

i sily wzrostu drzew. Cie-
cie- drzew miodych, dob-

-rze odzywionyeh i silnie

rosngeych wplywa na za-
hamowanie wzrostu. Cie-
cie tych drzew ogranicza-
my wiec tylko do ich for-
mowania, a przeswietlenie
koron, czyli usuwanie za-
geszczajacych je galezi, za
ezynamy dopiero, gdy wej
dg w okres owocowania.

Drzewa- kilkuletnie, kté
Te; zaczynaja owocowaé,
przeswietlamy ostroznie,
wycinajac ze srodka koro
ny przede wszystkim gale
rie uschniete, uszkodzone,
porazone przez choroby o-
raz te, ktére rosng do srod
ka kor Krzyzujace sie

nakladajace jedne na dr
gie.

Miode jablonie i grusze
tworza niekiedy Xkorony
waskie i wysmukle, jezeli
nie byly prawidiowo for-
mowane od posadzenia, w
takim przypadku nalezy
je nieco obnizyé i zmusié
do bardziej rozlozystego
wzrostu. Dokonujemy te-
g0 przez przyciecie kona-
réw. ponad odgatezieniami
szkieletowymi wychodza-
cymi na zewnatrz koro-
ny.

Cigcie wszelkich gatun-
kéw drzew i krzewow o-
wocowych rozpoczynamy
z;\\sé& pd usynikciaga
vschni etych, kY‘7y1u]qnvch
sie, ocierajacych sie o sie-
bie, rosngcych do $rodka
korony i pionowo do géry.
Po tym ogélnym cigciu
przystgpujemy do ciecia
szczegolowego, ktore pole
ga na crefciowym skraca-
niu.pedow, wycinaniu roz
widlen — nadmiaru drob-
nych galazek i krotkope-
déw.

Porzeezki i agrest dajsg
plon wyzszy. i jakodciowo
lepszy, jezeli s3 corocznie
prawidiowo ciete, Krzewy
potzeczek nalezy uformo-
wac tak, aby skladaly sie
z mlodych i starszych pe-
déw. -

Nie zaniedbujmy tych
czynnossi 'w mareu, przy-
pomina Wam dziatkowi-
czom

»CYNIA”

“ski’  doborowych wojsk S

Rok 1945

Kostrzym letal w ruinech..

XXXII rocznica wyzwolenia Kosirzyna

Kostrzyn — hastion na przedpolach Berlina

Twierdza Kostrzyna nale2ala do 12
potozonych wzdilz Odry miast, o kid
ryen wyzwolerle toczyly
nie uporezywe walki Miejsce to b}-
lo szezegblnie waznym- punktem stra-
nym od najdawniejszych
sow az do ostatniej wojny.

Fortyfikacje wznoszone h,\‘ly preez
sledem lat w pi i
wieku, jak row
okresie w dri

Podobna twierdza, ale 2z pd
g0 ok esu mmmu w hulubrw

E
3’

iala swoj swolsty (h.uau.cr bo znaj
dowala sig zaledwie o €5 kilometrow
od certrum Berlina, a po rozbude-
wie tego miasta w XX wieku zna-
lazta sig o 60 kilometréw od jego
wschodnich dzielnle.

Niemey nazwall to miasto ,wysu=
nigtym bastionem Berlina”, a calg li-
nie Odry ,rubieza ostatniego o -
przy czym’ Kostrzyn naleial do najsi
szyveh wezlow obronnych na Od-
zwolenie uwat\ szeze-

1 wislansko-od-
rzafiskiej, namnek;.ze; operacii Armii
Czerwonej w ostatnie] wojnie, opera
cji pomorskiej oraz berlifiski ej, 10Z=
poczetef 1, kwietnia. Podezas walk w
waze] ‘Operacji garni mn hitlerow
i Wehr-
machtu okrgzony zostal wo;skami 1
Frontu Bialoruskiego. Na potnocy i
potudniu od miasta wojskom radzi
kim udalo sig uchwyci¢ przyezoiki po
drugiej stronie Odry juz 31 stycznia
1945 roku, Na pélnocy od Kostrzyna
Odre osiagnela 219 brygada pancerna
gwardii z pierwszego kerpusu zme-
chanizowanego 2 armii pancernej do
wodzona przez pitk. W. Wajuruba, a
batalionem, ktory sforsowal ja po lo-
dzie w rejonie Kinic o godzinie 10.00
dowodzit mjr N. Ilin. Na lewym brze
gu QOdry ginie bohaterska &miercia
lejtnant Jakutin, W tym dnju réwniez
dotarly da Odry, oiudniu,
czolowe pododdzialy 5 ar uderze-
owej.- Sforsowaty one rzeke po lo-
dzie i zdobyly przyezolek kolo Czeli-
na. W nastepnym dnin (1.I1.1945) wie
czorem jednostki tej armii dotarty do
Odry bardziej na pbinoc i zdobyly
dalsze przyczétki
Bieszyna.

Tymezasem na potadnie od ' Ko-
zyna: do Odry dotaria 8 armia
gwvardij dowodzona przez gen. W.
owa. Zdolata ona rowniez uch-
przyczolki po drugiej sironie
W' ten spesob  twierdza ko-

wyel
rzeki.

iespodziewanie oto-
ka radzieckie. Na po
tudniowym wschol od tego mia-
sta zlikwidowane zostaly duze zgru-
powania wojsk nlemieckich.

Wzieto do niewoli 9450 Zoinie

strzyfiska byla
¢zONa przez woj

mi wieziennymi — rozs
lono. Zwloki pomordowanych o
latwopalnym plynem i podpal
Z masakry udalo sie uciec j;
rannemu Luksemburczykow
czemu Swiat dowiedzial s
strasznej zbrodni. Drugieg
wzmozona zostala dzistalno:
wa Luftwaffe i to szc
jonie Kostrzyna. Niemey posta
zniszezyé za wszelka cene  z
preyczotki radzieckie. Loty grupowe
w. ilogei 50—60 samolotéw erzucaly
bomby na ugrppowanie bojowe pie-
choty. Duzo sirat poniosly przez to
oddzialy radzieckiej piechoty w ma
u. SzezegOlnie nisz ;
e

Niemey wykonali luta] okolo 2000 lo
tow bnnwych a 3 lutego ponad 3000.

Garnizon hitlerowski w Kostrzynie
bronil sie zaciekle przed pierwszym
atakiem 2 armij pancernej prowadzo
nej przez 1 korpus zmechanizowany
dowodzony przez gen. S. Krywoszei-
na., Préby opanowania miasta z mar-
u nie daly przewidzianych wyni-
kow, choeiaz batalion piechoty zmo-
to 'm\xancj dowodzony przez nieu-
gigtego majora N. Stretkowa czes
wo wryt sie¢ do miasta, jednak md
leustannym gradem pociskéw mu-
sial sie wycofa¢, Nastgpilo diugoirwa
le oblezenie trwajace 35 dni.

W lutym dowodztwo radzieckie nie
tylko staralo sl utrzymac zdobyte za
Odra przyezolki, ale cheialo je ko-
niecznie rozszdrzy¢. Dzialania wojsk
radzieckich byly jednak utrudnione,
N?ezhednr do tego bylo wspdldzial
nie z wojskamj lotniczymi. Po! ie
lotnisko polowe z powodu roztopbw
nie nadawaly sie do uzytku. A byly
one m.in. przvgotowane w dawnym
powiecie chojefiskim na specjainie
wybranych odpowiednich polach. Jed

no znajdowalo sie na réwninnym te-
renie w poblizu Biaieg, drugie duz
jasu pomiedzy Chelmem Gor.
Dolaym u skraju od kibrej
g i wzgh-
enowe. Wycieto tutaj specjal-
nie w a.-.k rzadki las huozn\w prze

czych 2 ogrom-
wieceniem bez chwili wytch-
budowaly przy pomocy wojsk
ladowych metalowe, a nawet ceglane
pasy startowe, Najblizej Odry, bo za-
lomelry od rzeki na.pola-
orzystano roziegiy
lasemn na gruntach
e do PGR Zélichow.

e operacji pomor-
ezkie walki odbywa-
Iy sie kolo stacji kolejowej. Tutaj
yiujace sie tory na dwoch pozio-
mach z réinymi tunelami j jem-

Pionierzy

asze miasto drogo okupilo swoje wyzwolenie. Gedzing
wolnosei uglaszana w innych miejscach diw m dzWonow,
przyszia tu wsréd huku dzial | Swistu bomb i stanela wresz-
cie wiréd martwej ciszy nad gruzami, ktére na mhix- nosity
nazwe Kostrzyn.

Otaczoay ruinami miasta pozostal wazel kolejewy. Trrehn
bylo zapewnié mu obstuge. Do Kostrzyna przyjechali-poznans-
oy Kolejarze. Bylo ich okolo stu Pozostaly zaloge pxp w
Kostrzynie stanowlli ludzie dojezdzajacy z Witni Gorza-
wa. W 1945 roku nikt z mieszkajacych w tym miescis nie traic
owal swego pobytu tute] jako pobyt staly. Kidz by tu wiy=
trzyraal? — mawiano, \

Byl taey, kiérzy juz po kilku dniach pakowali man
I uciekali jak najdalej od tego pustkowia. A inni zostali.

Urucnomiono prowizoryczng kuchnie, pdzniej stotéwke ko=
lejowa, zatrudniajac kilkanascie kobiet. Zorgaaizowano pier-
wszy sklep.

Okolice Kas.nym — ten mnajdale] na zachéd wyumet/
skrawsk Ziemi Lubuskiej —2jednywaly sobie ludzi urokiem
1 malowniczoscig Kostrzyn nazywano rajem wedkarzy, chye-
lono plekno jego polozenia. Nie bez trudnosci i weino, lecz
konsekwentnie kszlattuje sie wéréd mieszkanicOw miasiy WieZ
fokalna i regionalna Chociaz przybyli eni z rézaych stran
Polski, zréinicowania dzielnicowe n maja tu wigkszego
znaczenia. W tak matej spolecznosci udllt 58 soble zyezliwi,

Wspomniana juz stoldwka kolejowa (ktéra do dzid "funk-
cjoauje w Kostrzynie), dysponujaca malg salka ze scens, sta-
nowila éwczesne ,centrum’’ 2zycia towarzyskieg W od)
waly sie. spolkania .wszvstkich micszl nm‘:u, cedgera  Jakis
skromny wystep lub zabawa z udzislem ludzi g okolicznycn
wsi

Wiem z opowladania, e na jednsj z tych zabaw, krétke
po wojnie, oficer WOP-u siadl przy piauinie, a spod jeg»
pulcow wyplynela melodia piosenki ,Rozszumialy sie. wiertey
Niektérzy znali juz te melodie, ' Byli i tac

pinczgoe N
rzy siyszell ja po raz pierwszy W salce zapanowat po
nasteo], Wseyscy wstali ¢ miefse, Werod ciszy | $ku

rozbrzmlewata piesh ,Nie szums ierzby nam éslu.co ger-
ce rwie.”, a niejeden ze sluchajacych ofarl ukradiiem gis-
nacy sig do oczu {ze, Dzig trudno tejuz zrozumied, ale wisay
gdy rany zadane wojna dostownis kr

Ka ta byla czyms wielkim, wywolywala bél wspomaien | ra-
dost, 7e koszmar wojny juz minat.

Iacza ludzi, Rostrzynianie
nizujs spotkaala z roznych
1. dest \m wtedy przyjemnie], weselej, nie ¢zuja csaz
ia. Dzieki temu proces zzyw sie jest znalzaie pizy-

spiesaony. Rodzi sie putrzeba normalizacii Zycia o miescie.
Ludzie zdn]a sobiz sprawe, zs istnieale miasta zals w du-
zym stopniu od ich postawy Bezinteresownie wiaczajy sie

W prace prey odgruzowaniu ulic i plavow, zakladaaiy zielen-
cOw, usuwaniu zniszczen wojennych. Biora czynay uhm w
organizowaniu Zyvia w miedcie Ta praca ,Wi
ZOWaRle W procesy rom.(uu miasta wyzwala tr
giczne i spoleczre Lu ige
entuzjastami procesaw p erpian Budzi sie pnmcnzm lnLl-
ny, tak bardzo potrzebny do normalnega Zycia na tych za-
chodnich rubletach Kombinatorzy i ,poszukiwacze praygéd”
cz}.]g sig zie w takira oloczeniu | nie zagrzewaja tu diugo
miej
Tymeczasem mieszkaficy Kostrzyna cruja sie coraz bardaiej
mi miasta, jauymi w ksztaltowaniy no-

O lym, jak spoista, cwarts

nymi przejéciami, z wysunietym ba-
stionem wiezy ciSnief, a bardziej na
phlnocnym wschodzie glebokie pod-
ziemia, odgalezienia starej twierdzy,
stanowily szczegblnie dogodne miejs-
ce do obrony.

nienia w {wierdzy.

Wszystkie mosty za sobg wysadzili.
Jednak | tam dlugo sie nie utrzymali.
'wierdze, wraz z ealym miastem zdo
byto w dniu 12 marca. Hitlerowskie

Hitlerowey uciekali |
przez mosty kolejowe i drogowe na‘
Warcie szukajac ostatecznego schro-

wej, zinteg
grupe stanowila gnuzu kolejarzy. lnikow | poeztoweqw —
pionieréw kostrzynskiego osadnict —~ swiadezy fakt, ze ba:
dzo wielu z nich pozostalo tu do dnia dzisiejszego. Swoairm
wkladem pracy i ohywatelska postawa przyezynili sie onr w
duzym stopniu do uksztaltowania nowego zycia w Kostrzy-
nie. 2

A fabryka. celulozy? To inwestycja, ktéra przvsila do ich
miasta, nacdajac reslny ksztalt marzeniom o aZwigideciu Ko-
sstrzyna 2 ruin. Dzigki fabryce odmiienilo sie radykalnis ‘ob-
licze miasta. Topnialy gruzy, powstawaly nowe domy, sklepy
i ohiekty dla ‘prawid} 1 orge-
nizmu miejskiego. Do Kostrzyna pr:yhyu nowi ludzie, 2naj-
dujac tu prace i dobre warunki bytu. Wirod zategi KZP
i innych kostrzyfskich zakladéw pracy spolykamy tdkze 1u-
dzi, ktérzy od dzieciristwa misszkajs w naszym misécvis, Sa
to dzieei tych plerwszych mieszkancow, ktérzy nie ulskli sie
trudnych .warunkéw i g Kostrzynem zwiazali swe losy na
diugie lata. URSZULA

dowbdztwo w Berlinie nie zrezygno-
walo jednak z utraty tego waznego
punktu strategicznego, Po pietnastu
dniach od upadku miasta przeprowa-
dzone zostalo przeciwuderzenie sila-
mi aZ pieciu dywizji. Na nic nie zda-
ly sie jednak podejmowane ataki, po
niewaz umocnienia radzieckie byiy
juz nie do pokonania,

ciem, zstal catkowicie udbuuewany,

I\umEyn tetni teraz nowym #y-
stal sie Muzym osrodkiem prnmysln-

wym i kulturalnym, Naj 2a-
klad Kqsteeynskie Zak?aay Papmrnh
cze, Na zh:essp_qq nadodr:

zing goéruje kor
kladu. W tej dolinie trzwaz edqi dwa
lata temu przynosili nam woinosé ra
dzieccy Zoinierze,

WEADYSLAW STANISLAWSKI

renie wokél niegn, Swe-
go czasu poruszaliémy
tez kwestie koszdw na
zokia

wiosny,

wig mam
dzianki. Ostatnie dni [u-
tego byty wrecz wiosen-

ale aurg spra-
mite miespo-

jei funke,
ziego

dstawia

dogé, e nie speinia swo
to na domiar

p s0bg
oplakany widok. Od diuz

émieci. Na teren
darz”,. .osq- du praktycznie takowych .
dzamy gos- nie ma. Pracownicy wige  dzieémi,
p";\ﬂ.rr\o'é poszczegdl-
o) Zatoga nasze
0 .ak'nw, jak moina
starnia  zouwazyé pod

u,- gledem utrzymanin
gdku na terenie
k'nd; ni¢ przoduje.

terénach praylegiych du
2

vady, jak { w samym
anldadzie moina spotkaé
widok! nie $wiadczqce o
dbalofci o porzadek. Po-
fozrzitcane papiery, nie-
dopa papierosow 1
odpady produkcyjne zaf
miecajq zakiad.

Kto 2a taki stan rze-
odpowiada? Odpo-
edz jést prosta. Oczy-
cie calp zatega. Od
iry osabiste) i porsu
cin cdpowiedzialnosel 20

2dkiad. 2aledy to jak on
bodzie wyglgdal. Wszys-
cy* praocwmicy  musiq

tbaé o' to, by panowal

wszedzie na 2akiodzie F"

ne. Podwérka zaroity sie
Lecz stan urzg

s2eg0 czasu wie mapra-
wiane urzqdzenia w ogd

Podstuchane — podpatrzone

nie n’mq gdzie wyrz u"ﬂé
D

szego Intorepnrteru o‘:m
zek, zastalismy przy
pierwszej ‘portierni. Nie
jest to dobra wizytdwka
kitadu, nie §wiadezy by
jmniej o zoradno§ci
gi. Wszysey winrj:
zadbad o porz qdr

my
estetyke naszego

du. Do wiosny ]esc je-
szeze troche casu i mo
sna pomysleé nod popra

a ogdlnych wiosen-
nych porzadkiow, zabierz
my - sie do wporzadkowa
nia -~ terendw - zaktodo-

zie: nie. mamy
kalendarzowej

jeszeze

dzei do 2abaw dla dzi
¢i nie wyglada bynaj-
j eciekawie. Hustaw
piaskownice pozosia
wiaja wiele do Zyczenia.
Problem ten poruszany
byt na tamach naszej ga
zety w ubieglym - roku
juz wielokrotnie, uzio
rozwodzili§my sie na te
mat niewykorzystania te
rendw wokdl osiedli. Do
tej pory sytuacja nie u=-
legla zmianie, mimo, Ze
wiosne mamy za pasent.
Dzieci snuja sie po pod-
workach, perkuy, w pos
kiwaniu miejsca zabat.
Dobrze, e maja tule
wlasnej inwencji, Ze po-
trafia sobie sami zorga
nizowaé zabawe, Ale czy
jest to wyjdcei z sytua-
cji? Dlaczego by nie dor
pomac. im w tym.

Jedyny w miefeie o-
grodek jordanowski,

le nie nadaja sie do 2a-
baw.

Ponadto dochodzi do
tego (kilkakrotn
przez mas sygnal

ny) problem braku jokie
gokolwiek ogrodzenia,
Usytuowanie ogrédka w
centrum miasta, przy du
2ym skrzyfowaniu wy-
maga szybkiego zalatwie
nia tej sprawy. Ur:adze
nie dla dzieci odpowied
nich placdw zabaw nie
wymaga chyba ogrom-
nych nakladéw finanso-
wych. Wiele spraw mo-
Zna wykonaé czynem spo
tecznym, potrzebna jest
l,ﬂl\a dobra inicjatywa
laddw pracy naszego
miasta, Ktére mogg tu-
taj wiele dopomoc,

Wiszystkim nam winno
zoledet na tym, by nasze
P hy dabrze i bezpie

cznie mogly sie baiwid,
My, dorosli powinnismy
to dzieciom zapewnié. A
czas nagli. Trzebe sie
tym zajaé jué teraz, aze
by nie powtdrzyla sie sy
tuacja z roku ubieglego.

Od kilku tadnych dni
dziwila nas szczegélna
reakcja przechednisw

strzynie sklep z artyku-
tami gelaznymi znajduiq
cy sie przy ul. Piastow-
skiej. Otéz mmeszkadicy
naszego grodu przecho-
dzae u$miechali sie kiva
jaz glowami. Postanowi
li§my, 2e to sprawdzimy,
a moze to coé bardzo cie
kawego.

I prosze sobie wyobra
zi€, byla to mala ta-
bliczka z napisem ,sklep
bedzie mieczynny od
— do z powodit..,
urlopu personelu”. Wia§
ciwie nic dodaé, mic
ujaé, Maze jedynie to. ze
najblizszy sklep znajdiu-
je sig w innym miescie.

Cielkawi jestesmy czy
jak  kierawnik 2akiadu
wyhiera sie na urlop ta
20kind  tez mnalezaloby
zomkngé. A mose kicf
nam na to odpowie.

Choroby
pochodzenia zawodowego

Choroby zawodowe sg to schorzenia, ktore pozestzja w
scislym przyczynowym zwiazku z wykonywaniem pewne-
20 zawodu.

W naszym przemysle w powstawaniu choréb zawodo-
wych gibwna. role odgrywajg cherniczne srodki lrujace.
Szkodliwe dzialanie srodka chemicznego bedzie zalezalo
od ilosci srodka chemicznego, od stopnia rozdrobnienis,
od drogi wnikania do ustroju oraz czasokresu dziafiniz,
W mysl obowigzujgeych przepisow kaida choroba za-
wodowa musi by¢ zglaszana na odpowiednim druku de
Wojewodzisiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej i Ko-
morki bhp. Ostatnio coraz czgsme; mow; si¢ o lzw. cho-
robach hodzenia za dna analiza absén=
cjt chorobowej wskazuje, ze dla nmzuegaln,»cn resmmal
charakierystyczne sa pewne grupy choréb, kiore wiasn
w tych resortach dominuja I maja pewien zwiazek z vu-
konywanym zawodem, pomimo iz etiologia c’mmoy ae

jest zwiazana ze srodkiem chemicznym,

Na podstawie kilkulelniej obserwacji pracownikéw Ko-
sirzyAskich Zakladéw Papierniczych stwierdizono, iz nsj-
czescie] wystepujacymi schorzeniami w zakladzie precy

to:

a) schorzenia gbérnyehdrég oddechowych,

b) schorzenia ebwodnwego ukladu nerwewege,

©) schorzenia ropne skory

nie uwzgledniajagc  takich schorzefi jak gruilica, urazy
zwigzane | nie zwigzane z zawodem.

Wiemy, ze ilof¢ ropnych schorzen skéry. zalezy w. du-
Zym stopniu od higieny osobistej pracownikow, dlzategs
tez przeprowadzono cykl pogadanek na temat ,jak zaps-
biega¢ ropnym zakazeniom skory" | ilos¢ ropnych zaxs-
Zen skéry znacznie zmniejszyla sie.

Scharzenia gérnych drog oddechowych oraz schorzenia
obwodowego ukiadu nerwowego wystepujs u nas bardze
w zwiazku z warunkami klimaiycznymi | waruh-

10 odpowiedniej profilaktyki nie uzyskano zmn.e
szania ilosci zachorowan.

Wydaje sie, Ze schorzenia te sg typowymi przyklatizmi
schorzen pochodzenia zawodowego w naszym zakiadz:
Wiadomo jest, ze tak osire zapalenie gérnych drég sede-
chowych Jjak i stany zapalne obwodowego ukladu nerwo-
wego sa scifle zwigzane 2z niesprzyjajacymi czynnikami
zewnetrznymi jak: wiatty, deszcze, obniZenie tempéeratury
nasi czgsto 53 narazeni na dzid-

otoczenia itp. Pracown:
lanie atmosferyczne, gdyz cze$é z nich pruu;e na ‘wok

powietrzu (pracownicy|
Rowniez pracownicy
S3 na przeciagi, dzialal
ry. Tak wiec wydaje
dzenie, 38 warunki pr:
powstawanie tych chor]
»choreba pochodzenia

Przyczynowego z proce|
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CELULOZA

Zadania w dziedzinie rozwoju
produkcji roslinnej i zwierzece]

W biefacym roku rolnictwo ‘powin
na dostarezyé gospodarce narodowej
ton, migsa, 9,2 min litrow
00 tys. ton zboza, 18.500 tys.
h, 860 tys. ton
nasion rodlin oleistych, 6.400 tys.

2.220 ty:

mlaka,
ton burakéw cukrow

ziemniakow, 2.420 t ton

‘Produkeja globalna rolnictwa.w bie

#zacym piecioleciu ma w
19 proc, z tym,

S:
jest koniéczny

zlkhdn wazrost produkeji
Blnictw

] nnej o 8 proc.,
0°4.5 proc.

,Jednoczeénie plan przewiduje po-

watne zwiekszenle dostaw
produkcii dla rnln'r'.v;a

a realizacja stojgc:
zadan wymaga
najbardziej racjonalnezo w.
nis z\\'\qkazomch slm‘lm%

mym rnlmclv

W intensyfikacji mn'(ulm]l T
n#j tkwia najwiek: rwy: pol- canych i
skiego rolnictwa, Pomy xlna realizacja 7. roslin

tego zadania w

k8
J&f
temie, stos
ofmian rof

w' wodngch w gl

waé na polepszenie agrotechn tej
mi i szkodnikami — Wwymaga sta kultury, Jest to pilne zadanie dla ca
g9 doskonalenia szeroko pojetej agro e} sh 1hy rolnej oraz kotek rolni-
te~hniki, ceych i Swiattych rolnikbw.
W Kazdej z tych dziedzin rolnic- Pod wiosenne zasiawy
two polskie osiggnelo postep, ale tei no dla gospodarstw rolnych 132

w kaidej istniejg nadal powaine nie-
yeh szybkie elimi

szania plox

i do ksztaltowania coraz lepszejstruk ‘nia ich upraw

fury zasiewow. Zgodnie z przyjetym bezpieczajg w

P rz programem zwitkszenia nikajacyeh z planowego
procukeii zbozowej rolniciwo powin m

no do 1880 roku osiggnaé 8.5 mln ha

pawisrzehni nb!ian?] zbozami. W nia nasion w terenie.

zwiazku z tym juz w bi

Jss! to bavdzo napiete zadanie { mo
zowane Lyiko. przy. pei=

ie bré e

: OWOCOW
i warzyw oraz powaznej ilosci innych

e produlkeja roslin-
pProe;, a zwierzeca o 13—
vbszy wzrost produkcji roé
aby ‘produlecje
i mleka oprzeé¢ w . wiekszym
s stopniu na krajawych
zasobach paszowych, Plan na 1977 r.
giobdlnej
& o 5,3 proc., w tym produk
i zwierzecej

maga pelnego zagos=

rnnamwama ziemi uzytkowanej rol-

0, wlaSciswvego regulowania s

bie, polepszenia

yznoéei przez zwiekszone nawo-

wanie coraz plenniejszych
15

6w posiczegoinyeh roslir

luzby

ton

ka kukurydzy, w

!
dlow ym W

nictwem. w r2a
gramu zwieks

frodkbw kow cukroWwych
my osiagnaé

ch przed krowyc¢h
1977 1, — 18,5 min

pOW u‘J zeni

nnk4

un

L!.'.le “doskonalié

nia, co stwa

za

proe.

nym zaahgaZowaniu sie
rolnej,
u rolnikom ko

zelc cen skupu

prog

L1060 tys.

W 1977 roku trzeba
Y

iki ne w uprawie kuku-
w1978 roku swiade
konywa

Powazne zadania

enia ;,x-m u.zLji bu

ynoszaca 21 min ten,

MasoWwo uprawian,
A sto wunl\u\\ on

sspodarke nasienng
zieinniakow, a w s

ton nasion roslin pastewny
#e ponadipanowe iloici

Tln-.(x lp w |n>In| za=
onywanie zadan wy

aterialu siewnego w rolnictwie, pod
rarunkiem wiasciwego rozdysponowa

adrzednym zadaniem rolnictwa w
i v jeat odbudowa-poglowia Wwuoe .
dy C)\lev\'w} i ngswmeme rn/wo;u

'er:u d_\na'm}'a L%
idrzecej byla wysoka i w3
Uzyskano. w

terenow
orzy

el Wy
zboz,

g, To

kukurydzy: na ziarne ke,

ku
snac o 16— 4 sowals
a ewy kukurydey powin P

dukeji

ha, w Lym 490

! skupu
& 40 tys.
110 tys,

ha ua

1

3 0 prawi

TakOw cu-
aw

clwo be-

i masow

za to

roku

st skupu m

stapilo Jetinak zahamow

towniez w 1975 1.
zbiorély zbd

ly poczath

i€

zowiny
widualnyck

Mimo wz

proe, skuy.

Odbudowuje sig poglov

i
stu prosiat. O warokcie 7

i skupu -wieprzewiny. na

o 1 min ton, a mleka — o0 2,8 mld li-

ieglego pigciolecia v
nie rozwoji
wierzecej. Po sla
uwwh «

e 1975 ro-
wskutek spad
i ziemniakow
sie tendencja spadkowa w pro
wienrs v, Wprowadzone w

tr
thowe te
ale osiry b

W pierw

i azl
-m.1 Lt/.mv 0 16,6 |

vwea wolowego

ton mnlej

starczajace dla dokonania pelnej

adeza o stopnioy

chlewnej.

lochim
wiosng tego mku pr:

W pr nduk cia

wnmtu produkeji
gu'n'lmme
zadain

przoslnn

1977/1978. Reali;

wzrostu produkeii rolnej i dalszego
Woju

dujace
enia

rolnictwa ma d
e dia poprawy zaopatrz
v EywnoSé.

LIISTROWANY KURIER
POLSKI — z 11. 01, 19

i pla
4 nassegn
piasta eytamy w artykule
i jutro Kostrzyne
" wnieste mad Odrg”.
Ot fragment artukutu: W
planach prrewidziane w la
toch 1980 =" 1990 rozbudo-
we Kostraynskich Zakla-
ddéw Papierni budowe
fabryki doméw, tnwestycii
tolearzyszacych,  magazy-
nmw eksportowro - imporio-
wych, ¢ tekie elektrowni.

GAZETA LUBUSKA —
z 12, 01. 1977

Artykul pt.;

e partit —
iat  poiniej” przymosi in-
formacje o Drezdenku —

miedcie ktdre w 1967 r. zdo
byle dyplom.krajowego Mi
strza Gospodarnodei”. Z oka
2j: 10-lecia tego wydarzenia
Zenon Lukasiew podsit-
mowuje  miany, jokie za-

£ miejcie w, ostatnim

i
I gekretars

KMiG. PZPR
wskazuje na
'Vi‘im'ﬂmr\l\d role instaneji
i podstawewyeh organizaeji
partyinych. Nadmienin, e
dn nejaktyibnieiszyeh POP
nolesy  min-  organizacie

ZYCIE
— z 16. 01
mies
ilustrowany artykul Janu-

a Zbierajewskiean nt. .Pa
pier nie jeat eierplin 2
matem artyleuiu jost

GOSPODARC
1977

Co o nas pisza?

partyjna Kostrzyiiskich Za-
kiadow Papierniczych.

W artykule wymienia sig
osiagniecia socjalne posscs

golnyeh  zakladow  praey,
pspomina_sie o dobyczach
KZP w Drezdenku. kidre

wlasng stoldw
rekreacyjny w

posiadajq ju
ke i odrodek
Lubie

sport papieru e fcislej —
kiopoty i trudnodei zwiaza-
ne z transportem Kolejo-
wyni i samochaodowym tego
artylkutu.

Autor wylicza straty, ja-
kie powstajo kaidego roku
na skutek zlego transportu
papieru (brudne lub uszko-

dzone wageny, mocno zuiy-
«Przysztodé
ta

te samochody).
transportu papieru —
przewozach

my — ledy w
kantenerowych, ktére gwa-
ja przewdz papiery 1w
stanie mieuszkodzonym”.

ran

GAZETA LUBUSKA —
& 22—23. 0L 19

wUchwalg Prezydium
WRZZ kitlkunastu zaktadom

pracy prayznane zostaly dy
piomy za wysokie ej
eXonomiczne, wychowawceze
oraz zaangazowang postawe
apateczna  zalog realizuja-
eych ezyn kongresowy. Dy-
plomy takie otrzymaiy Za-
kiady Przetwdrstwe Owo-

cowe - Warzywnego w Mie-
L, 'uiwl_v’n

dzychodzie, Ko
Zaldady Papier
e

Bomet..”. Powyiszy
jest jr(lymen!(‘m arty
Zadania organizacji
owych po ViIl Kon-

A. KEAPTOCZ

sowy Klub DMR-u od dluzszego juz
est pud patronatem Zarzadu Zakiado-
o /\\AP M.odzies zobowiazala sie do pro

tm», Ponadta, 'ma

czlonkOw orgatiza
quuetarm Jeszeze wszy

Klubie dzialalnoéé wrecz Jew uhu Spnh

tam mlodziez 2z calego miasta, orga-

smtkunu z

jsc i posiedzi l” mnjmmml
wie i Jarapee wina, Zawsze wowoeas
1o tam gm\rnn Co z tégo zmmln W obeu-
o ehwili?
LOdpowieds na !n nie jos t bardzo prosta
¥iko sam Joksl. Ln | Krorego pozszdrog-
nEm ntoze hiejedno nnwvt wigksze |mzstu.
owe ‘urzqdzenia obecnie niszézela. Lok
tkigty jest ha przyslowiows ‘seztery. :pua-

lodzie: nie ma doksd po, \al.r}avnnw
{e] sytudceli seukue winnyeh tego st
Kto dopussil deltakiego zapredbania? Jeduu
jest pewne, zinarnowang diize szanse, jefli cho

i edie miodziezy naszego mizsta,

wolnego czAsw. Zbyvt
wykazuje organizacia. mio-
naszego zakladu swoje uwspra-

maje joden argument ~ brak bu

towej | pracownika kuluturalno-osy
g0 czy tej s napraw
e a brin zalatwié? Jest to sprawa

stia nipudolnodci, braki
zaréwno ze strony ¢

Zaintercsow

nia,

miedziezowe] jak 1 ludzi
za organizacje zycia Kuity
Same] organizacji mlodziezow
/nictwwn winno zale: tym, ah
v 1(?-11[ urzadzony

nie mu\zal na naszyeh
WS, zadbat o to. aby
na nie poszla na marne.
Istniejaea_obecnie sytuacia z klubem
ia nie najlepsze §wiadectwo nasze) gr\(ynﬂxr
. Wydaje mi sig, ze mlodzi ludaie ktérzy
3 sie patronatu nad klubem zlekcews-
sobie to zadanie.
¢ na_glojowaniu i zapewnieniact
ci jak do fej pory nie bylo tak i ni
nie wskazuj i
dzie, Lokal je:
domo tez kto posiada do

nasza praca :po‘ecx

poszerzyl

l.n\ladm\\ Dom Kultury 0jg.
tym bardziej, 2s ta

lalnodé o klub DMR-u,

baza lokalows jest nie do pogardzenia. Po-
nadto nowe kierow W i pracownicy DX
beds mieli tym sposobem oka o prowa-

dzenia ciekawe] dzialalnofei kulturainej dla
mludz\e iy

rzec
ch

~k'=[m
swolch zamicrze

numérze 2/1977 r lulo-
zamie§cilising wr rubry-
Podstaehane & podpa=

the na- temot

a  konkretnie
i W nnpr;wf‘n
doestarcianych pr:
q. Spoldzielnie Zeopatrzenia 1 /'w!u
nikdw na ktadu. Cle

e unmvku nie pozostata bez
i Zbytu pray-
wyjasnienie w. Kin=

eyeh

cu .z 2amieszczeniem w: rub=-
chane - podpatrzone” Wa-
WCelulpza” nr-2/109 z dnia
. 1977 motarki na tgmat nie
wstodei butelek i braku od
go nasycenia napoju — wody
CO: pradukeji nmund"me-:
nas. WWG. pragniemy 1y
niektore nieleislo§ei zawarte w tej no=

vazety
o

3
Ju. stwierdza aufor notatki, pratow-
- jeh Zaktaddw 2ymu, dwa
12uje napoi chlodzqcych, a i ianowi-
‘e wodg mineralng ktérej my nie pro-
tjemy a otrzymuj jemy dn magezyn
lezego = zewnat bad: Wosz
Dzial Zaonpatrzenia \nrrnrnd:a bezpedre-
dnio do wiasaych magazgnow  od - do=
staweow, lub teiacede sodown naszej
Drot

l’rn':'em aw tymno jaki w tym przyped
ku napoj chodzilo, gdyz sam outor mie
potrafil tege sprawdzié. Pragniemy wy-

jasnié. e posiadana przez uas myjka,
wy neszych stweierdzen, myje  butelki
prawidtowe i nie mielimy od 2 lat wy

padku, by pobierane po myciu przez In-
spektorow, Santarnyeh butelki wyk
ty jakickolwiek obce zanieczyszczenia.
Nie mielismy riwnies aduych reklama
¢ji od innych odbioredw z tego tytutu.
Sprawn nasycenia wod. gazowanyeh w
kresie miskich temperatur winna bué
dobra, tym bardziej. ze nie produkuje-
my ich na sktad lecz do  bezposredniej
Aaalizy laboratoryjne prob
napoi dokonywane przez. laboratorium
WZSR w Gorzowie Wlkp. wylkezu
Jja nasycenie CO: zgodne = morma.

W _tej syluacji nasuwa Sie przypusz-
nie, ze chodzile o wode mineraina,
ktira magezynowana jest w Waszych i
naszym magazynie przez okres 6 m-cy
i diuzej.

Dia unikniecia nieporozumien na przy
sztod¢  zobowiazany zpstat  kierownik
WWG do etykietowania minimum 30
proc. butelek z napojami w Kazdym ko=
u przekazywanym na. Wa zaopa-
zenie.

Z maszej strony prosba da aufora no-
tatki i wszystlich zakupujaeych wyro-
by maszej produlkcji, aby wszelkie nie-
dociganiecia . 2dkresié - jakadti wyro-
bine, badZ tez wady opakowan zglas
ne byly na bieacn, co z cala pewno:
przyczyni sie do uzy i
tym ‘odeinkn. Nie bedziemu spieraé
o ta, czy ten napdj pachodzit z RSZ

i

“dzit. {2 to posuniecie nplacilo im sie, ze

Zbytu. -Pracownik naszego
ktory dosterezyl nam butelke
czyszetonym napojem twierd:
chodzila one wladnie stamted. Zami
czajor notatke opierali$my sie na jego
zdaniu, jeko e jest on stalym kons
mentem mapojéw chlodzacych. Ciesty
nos jednak fakt. *e kierownictwo RS%
i Zb. edpowiedziain na '~’!J'W~ i 20h0=
wigzato sie do dopilnowania nrrmu%c’
wod gazowanych w Rozlewn! i podobne
wypadki brakorébstwa sie nie powtd-
T

SZANOWNA REDAKCJO!
Tematem, ktorym chciatbym dzisiaj
-rr‘xrarmr)u*aé Was jest sprattn anten fe

Listy
do
redakciji

niej lecz byly to tylko propozytje ogdl-
ne. Otg: problem niewaqipliwie jest §
mieszkanedw, ktorym cicknie na glowe
(tym z ostatnich pieter) dla Kost
skiego ADM-u, ktére musi dagé cz
naprawiaé dachy, a przy tym nashechaé
si¢ od lekateréw. Tak wiec widaeé, Ze
ktopoty majg obie strony.

Trudno w tej chwili kogof obwiniaé,
ze dziury w dachach itp. Wiadoma 1w
Kostrzynie nie ma tego typu usiug, o
kaidu przeciez ma telewizor i chee ¢o
ogladaé, A wige jest to zrozumiate. My
v(q de:mk de sprawa jest do talatwie-
nia i to niewielkim kosztem, ktéryby w
dosé kratkim czasie zwrocit sie nawet
tymi niekoviczqeymi remaontami,

Ot6: bedqge w jednym z niewfelkich
miaest zainteresowalem sie jak rozw
zuja ten problem. Pmmwmnn tam nn—
teny zbiorowe nie przemeblotoujac
nio muréw i mieszkat Po prostu Lnbie
antenowe prreprowadzono ma 2ew-
natrz budynku wyktuwaiac jedynie oko
to 3 em otwdr do kaidego z mieszkan
I sprawa ta zostala zalatwiona szybko
ku uciesze mieszkatficdw.

Ro:mawialem z jednym z kierowni-
kow tamtejszego ADM-u, kiéry stwier

wznledn nrganizacyjnegn i kosztaw.
Warto chyba by i u mas co§ takiego
2rohiono Moie nawet na pocigtek w

jednym z blokdw eksperymentalnie.
Staly ezytelnik ,Celulozy”

Nakladem  Pafistwowego Wy-
dawniciwa Ekonomirznego, zo-
stala Wydana nowa porycis 2

¢ ,infermaiyka w prakty-
ps i, Skutecznoit wykersy
stamia komputera",

An orami ksiazkl sa Kit Grin

| John Humble, ttumacze-
rfi z jazyka angj jelskiego wyke
Raik Janina Bioch-Rawifcka.
witapie keigzki om
régularne hledy popelnione "
coasie wdratania sysieméw Kem
puterowych, W .dalsze] czescl
PrEsdstawione skutecznosé kom
puteryzacii | szanse, iaka stwa-
ona A'a lapszego Wykorzy-

N ) lndzkiel Znacrna

T
mu'.\

sl negwiecona jeet
-u;uﬁ‘nwamu omawieniu §pra
Wiego ozia'ania osrodka EPD.
Priul ostatniego rozdzia'u s

ania | <komen
..Dunklh\\ ne-
wop'gles: ogace suiyé
pomeca w rloknny\': niu anali-
7y 1 planawaniu dzia’an. W za
kofezeniu ksiazki znaidutemy
padstawowe wiadomasei ‘6 kam
puteze: oraz 'ndeks. Oméwio-
ne wydanie <ty jakn nomor
W. apganizewaniv i wedraraniu
svstamuy infarmatveznaga W jed
motos. areaniFacyinad.

§ veh parveii, kid
re Wrhogaclly zhiory’ nasee) i

bliateki, nalety wydana w bar
dzo {adnej- szavie graficznef
ksiazks K. 8. Fuczad N. No
Striuka: Zapororec — budowa,
‘anie, eksploatacia” (tiuma
@zyKa rosyjskisze Z. Do

'o Kemuni
1976,

Xom Zaporoscow. Z zakupem
tej- ksiazki- trzeba sig pospie-
szyé. Zniknle ona 2 pewnoseis
bardzo ugyhko & witcyn ksie-
gars

!n}!klnw:nll

elekt Tygrs

nologicznych 1 transportowych
ano rowniez metode schen:
towo-tabelaryezng stosowang co
TazZ czescie] przez biura projek
towe Zamiast schematow mon-
tatowyeh oraz przyklad jej za-

kndv I sygnalizacji’ =
mgr inz. Jozef Lhmtgl.m. ‘hy

NOWOSCI mmwmcn

na_polkach hiblioteki
ZOITE

Kslatka fawiers szczegdlows
charakterystyke techniczng oraz
apis budowy i dzialania poszeze
golnych elementow samecho-
dow Zaporozec ZAZ-N6 4
ZAZ-08. W dalszei iresci znaj
dujemy wianomoscl o obstudre,
ekspleatacii, naprawach | oze<
m'-\urh zamiennych tega samo-
chn

Ketgika zawiera mndstwo fa-
el 1 bardze przelizy

ne W-wa 1978 r., wydanie CEW:
te zmlenione, stron 658.

W kslaice prezentowane s
nowe metody przedstawlania za
letnoscl funkejonalnych mig-
dzy czionami toku produkeyjne
0 w postaci zapi>e rozwlazan
plokadowyeh Oraz schematow
funkejonalnyeh sterowania, blo
kady 1 sygnalizacil, Metody te
ulatwiaia mrolektowanie i kon-

ch czy  trole rozwiazan zespolowych u-
talnyeh rysumkaw. Palscamy kladow starownlezych w pre
pozyeie 24 sl 'h tech-

.

Ksiazka przeznaczona jest dla
Inzynierow | technikOw zajmu
jaeyceh sie projektowaniem prze
mystowych urzadzen sterowania

“sygnalizacil lub pracujacych
przy eksploatacji tych urze-

..ogruw:nll i klimatyzaeja”
Recknagel- tuma-
czenie z lez. niemieckiego koor
dynowal dr inZz. Marian Rubik,
Wydawniciwo ARKAD W
vl 5. 1443, rysun-

Poradnik zawiera “teoretyczne
podstawy lncnmkx o:l’!e“uznj.

Wenty 1

nel, \itirgn\mr w ra}.rﬁxr H—
ogll, techniki clep!nef,
enanii cleczy | gazow,
ki oraz techniki regulacii auto
matycznej. Opisana podstawo-
we systemy ogrzewan, Went
klimatyzacil. zaopatrzenla
epta wode urytkowa | od-
¢i2gOW mieiseawyeh nrzy czvm
opisy te Hustrowana lleznymi
praykiadami  anliereninwymi.
Paradnik przeznaczony fest dln
inZynteraw 1 technikow zatrid
nienych w biurach prov-k!'v\'l
oraz’ wykonawstwle. K.

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



Str. 8

Nr8 (112)

Prawnik
odpowiada

W sprawie Swiadectw
pracy i opinii

Zaklad pracy jest obowiazany
fuezwiocznle Wydac pracow mka
Wi sWiadectwo pracy w zwi
ku z rozwiazaniem lup w“s:-
nigclem stosunku pracy. Zakiad
jest takze obowlazany wydaé
na wniosek pracownika opinie
© pracy, zwana dalej ,.opinia"
W Zwijzku z Wypowiedzeniem,
rozwiazanlem lub Wygasnleciem
tosunku pracy.

Opinle nalety wydaé nie pos
niej nlz w ciagu siedmiu dnl
od dnia zlozenia prrez pracow-
nika wniosku. Opinia powinna
zawierat pouczenie pracownika
© prEyslgujacym mu prawie
t4plenia o jej sprostowanie.
oe;m swiadeciwa pracy { opl-
aii powinien byé pi o
ay W aktach mnnc\n.) n pra-
cownika.

Uspoleczniony zaklad pracy
Jest obowlgzany 23daé od kan-
dydata na stanowisko kierown!
cze lub zwiazane z odpowles
dzialnoscia materlalng za mie-
nie powierzone pracownikowi
z obowiazkiem zwrotu albe do
wyliczenia ste, przedstawienia
opinli © pracy z poprzedniego
2akisdu pracy. Jetell w okresie
taich treach lat pracowalk
zatrudniony W wigce] niz
ym. 2akladzie pracy, nale-
2y tada¢ przedstawilenia opinii
waszystkich zakladéw pracy,
ch pracownik byl za-
trudniony W tym ok Przy
zyjmowaniu na Inne standwi
acy, zaklad moie Z3daé
jezell Jest to uzsadnio=
c2zeglnym rodzajem
cy. Oplnlg o pracy kierownika
ugpolecznlonego 2akladu | jego
zastepcy Wydaje klerownik jed
nostki nadrzedne;. przy czym o-
nig o zastepcy kierownika wy
¢&je sie po porozumlieniu z kie
rawnikiem gakiadu pracy. Opi-
nia  pracownika sporzadzana
jest na podstawie dokumentow
inajdutacych sie W aktach oso
ch oraZz na podstawie oce
prEebiegu pracy pracownika
dokonanej
udziale kierownika ko-
organizacyjnej, w kuore]
pracownik jest zatrudniony.

W \ym zakiadzie,
pezy

Zaklad pracy jest obowigz:
uWwzgleanize prezy sporzgdzaniu
opini| rowniez okresowe oceny,

n.e 1 rzeczowo ocenlaé¢ prace za
Wodowa pracownika | przedsta
wiaé jego dorobek zawodowy,
PIWinna 1ez zawierad oceng Ky
EnA, jezell pracownik na ta
¥ oceng zastuguje.

Opinia powinna zawieraé:

1. Charakterystyke kwalifikacji
rawodowyeh pracownika,

1. Dkresienie zakresu powierzo
nych pracownikawi zadan i
€ NOSCI OTaz sposobu wy-
wiazswania sic z nich,

informacis o ssezegoinych o-
Pracy zawodo
uc, nrav u preyznanych pra
rmnuka“| z tego tytulu na
grodach i wyroznieniach,

Wkazanie faktéw narusza-
R ebowiazKow pracowni-
czyeh, awlaszcea w cakresie
porzadku i dyscypliny pracy,
za kiore pracownik rostal u-
eeli Kara nie zosta
ia uznapa 2a niehyta.

tormacie o sposobie rninm
A stosunku v,

4 pracy — dokiadne
kredlenie prayczyny roz
zania stosunku pracy.

”

Wekazanie okolicsnoici wy-
E2nitCia Stosunku pracy.
Informacje o  wyrzadzone
przez pracownika zakiadowi
pracy szkodzie pozostajacej
W ewiazku 2 praca, jezeli
fakt ten spowodowal wypo-
Wiedzenie lub  rozwigzanie
stosunku praey.

Informacie o skazaniu pra-
cownika lub toczacym sie
przeciwko niemu postepowa
niu karovm, jekeli skazanie
Iub postepowanie karne
trezy preestepstwa pozostaja
€230 W zwiazku z praca.

W rszle wystaplenia pracow-
hika do kierownika zaktadu
pracy o sprostowanle opini,
kierownik obowlazany jest do
zbadania Wniosku przy Wspol-

Kadra pitkarzy ZKS ,,CELULOZA®

Pifka

Nasi pilkarze rozegrali ostatnio dwa spa
ringowe spotkania z-Arka- Gdynia (I liga)
przegrywajac po doé¢ dobrej grze 2:1. Dru
8l mecz z Ursusem’ W-wa przegrywajac 1
Gra takie byla doéé dobra.

Czy to sq dobre wyniki postaram sie od-
powiedzieé nize

Chyba w kazdym jezyku sq powiedzenia
przestrzegajgce pned zbyt szybkimi po=
chwalami i naganami, W sportowych opi-
niach i ocenach wstrzgmiezliwosé jest szeze
gélnie potrzebna. Po to by uniknaé hustaw
ki- nastrojéow i pomoc sportowecom spokoj=
nie przygotowywaé sie ‘do tego co najwa
niejsze, do generalnych egzaminow. Meto-
da przygotowania sig do gléwnych impre
sezonu droga wielu startéw kontroinye
na od dawna.
kolenia zwlaszeza u pitkarzy
sq odbywane od czasu do czasu ostre kon-
{rontacje. Jest to poligon doswiadczalny
dla treneréw i zawodnikow. Raz walezy sie
na granicy mozliwosci by sprawdzi¢ na co
zawodnika lub druzyne sta¢, kiedy indziej
chodzi o co§ zupelnie innego, o techn ke,
lub poszczegol-
3 czasem o przerwanie mono-
tonii jaka grozi wytezony trening.

I z tych wlasnie prostych przyczyn na-

B¢ g"f@ o

Jenln ZGA!Z} sig naszej druzynie przegrac¢
z duzo lepszym zespolem badz minimalnje
wygraé to nie jest powod do pesymizmu
lub optymizmu w obli
) W 0 mistrzostwo
ki sukces daje zawodnikom i
wnioski szkoleniowe, lecz nie pmwo do
hurra — optymizm wiréd kibicdw bo... nie
wiadomo jakiej koncepcji gral
ni nu tez potrzebny byl pro

1 r\')\\.'nm‘/.cd Y- 'kr;nu\iy
sig kiopoty Kad:m\e Wsred z;\\vudnnm\v
lizacja o awans do pierwszej
druzyny. I to jest dobrze bo rywalizacja w
zespole — zdrowa rywalizacja to podstawa
do zmontowania silnej druzyny.

Gdy czytelnicy beda czytaé ten artykul
prawdopodobnie bedziemy znali jui wynik
pierwszego meczu mistrzowskiego ze Stilo-
nem. Zyczymy zwyciesiwa, Obecnie pilka-
rze przebywajg na obozie w Siubicach,

M. D.

Sport dla

Wokét sportu toezy sie weigk ofywione
dyskusje. Jego tresci wychowawcze, kierun
ki rczwu;u wspolzaleznoéé miedzy wyczy-
nem | tak zwanym umasowieniem — oto
sprawy ktérym sporo uwagi poéwieca sie
w ostatnich latach. Uiylem okreélenia ,u-

" a nie popularyzacja. Jest to
niezgrabny termin przyjety jednak pow-
szechnie, gdyz mimo wsz)-slkn do§é precy-

zy )me Nazywa rzecz po imiel

Na brak pvpularnmm irmrlu W naszym
kraju nie moZna narzekaé. Znacznie go-
rzej jest 2 owa masowoscia, ezyli czynny

skladajg-
W wigkszosci z teoretykow a nie prak
w. Roénie frckwema widzéw na tr
bunach, pogiebia sie znajomo$é wynikéw,
wiedza z zakresu technulm,u sportu, Kibi-
ce siedzq na- widowni | wydaja nieomylne
rady, stawiaja precyzyine horaskopy.

Zaprodmy jednak taks gripe znawc
na boisko siatkéwki, na plywalnie lub k
tenisowy. Niechaj tam poprébuj
sil. Jak berl’vc z tym prawidlowym s
m? 7 refleksem. 7 umi iejetnogeig szyb-
kiego biegania. Czy taki laskawy zna
w ogble zdolta przeplyngé ?0 m? H\le
jak nikt nawet juz nle mowi o klasycznej
zabce lub crawlu.

Mamy bogate tradycie wyczynu, epopeje
olimplad i mistrzostw Europy. Za.to n
tradycje na polu umasowienia kultury
zycznej s3 raczej skromne. Biegi narodowe
spartakiady zdobywanie odznaki SPO (
rej sie ‘juz zaniechalo). Jest co prawda je-
szcze intymna gimnastyka poranna przez

% o

w, iony; 4.

wiademienia zainterssowanega
na pismie o podjetel decyzji w
terminie 7 dnl od dnia otrzy-

OGLOSZENIE
Spraedam dwa fotele | maszy
ne do szycia (usywane). Tel. 15,
wewn. 388.

przedstawienia teatralnego; 7, wyiwér poligraticzny; 9.

mieczaj; 10. tajemnica; 11.

ducentka jaj; 13. wydzielone miejsce dla kierowcy, pilota;
14. tymczasowy budynek; 13. twardy.. do 281y
alotropowa odmiana tlenu, shuzy do odkazania wody 1
od$wiezania powietrza; 17. wyspa indonezyjska; 18. moze

byé budowlana, ogrodnicza; 19. nawigacyiny lub drogowy.

Krzyzowka

przerwa miedzy czedtiami

wystepuje na scenie; 12. pro-

wszystkich

radio. Tylko ile 0séb w naszym kraju fak-
tycznie korzysta z poZytecznej inicjatyw)
Pnlsk;ego Radia i wez: -aym rankiem pod-
rywa sie z 102ek? Raz... dwa | skion! | pr:
siad! -\ wszystko to w takt fortepianowej
i. Caly czas mam na my$li sport z
LZ:AJné'gu $miertelnika, uprawiany nawyko-
wo dla przyjemnosel, Przyjemnosciowo siat
k(n-.}.q, tenis, plywanie, biegi moze upra-
wia¢ ‘kazdy. Ktoi powie.. brak sprzetu i
obiektow, Przesada — nrhumarhm\

W Kostrzynie jest piekny oérodek rek rea
r‘\)n_)' 7 ba<enam- boiskami da siatkéwki i
koszykowki, Dwa boiska 4o tenisa, §ciezka
hala gimnastyczna, nie zawsze
ystana przez w ynoweoéw. Czy cos
robi sie w sprawie wykorzystania tych o-
bicktéw dla sportu masowego — nic. lub
prawie nic. Brak fachowcow — takze n
prawda, Co rok WSFW w Poznaniu z filig
w Gorzowie vauvwa absolwentéw WF o
specjalnosci mgr rekreacji, ktérzy na h
sprawach bardzo dobrze sie z a)a. Jest
obiekt zbudowany czynem spolecznym, Mu-
szg sie tez znalezé i . W pnnui\v-
nym wypadku wszy, I
stane lub wykorzy

jakiej podstawie opiera sie ta piramida.
Szezyt 11“! wysoki ale podstawa stanow-
Na zakoficzenie ¢ i
ww zdrowym ciele,

zdrow

M. D.

nia; 18.

Rekreacja
luksus czy
koniecznosé

W jezyku potocznym defi
nicja rekreacji jest diuga |
obszerna, zawila. W éred-
niowieczu rekreacja wyra-
zala sie w postaci beztro-
skiej zabawy, wychowania
dziecj | prowadzenia gospo
darstwa, D(NFIT\ zaczeéto u-
toisamiaé jg z rozrywkami
umystowymi, péZniej rek-
reacja o tresci ruchowej od
nowy biologicznej. Problem
rekreacji inaczej widzi so-
cjologia. psychologia, peda-
gogika, teoria rekreacji sze
roki problem wutozsamia z
socjologicznym pojeciem
czasu wolnego. W teorii re
kreacji jest to prnhlem uje
ty bardzo szeroko i stad
dochodzi do réznej interpre
tacji. Rekreacja slusy zdro
wiu, niweluje napigcia, co-
duonna aktywno$é, utrzy-
muje zgrabng sylwetke cia
la. Rekreacja w star tnej
Grecji byla Juk:.ne\m, b;
la dostepna tylko dla wol-
nych obywatelj Postawmy
pytanie: Rekreacja jest bio
logiczng koniecznobcig czy
luksusem? W dzisiejszyc
czasach technika naruszyla
zyci. czlowieka zgodne z na
turg? Jezeli czlowiek wst:
wal rano a wieczorem s
kiad! byt w ruchu, d

wysilek czlowieka zostal
esciowo zastaplony, tech-
ka zw lowo 1
sezonowe,

ym  aktyw-

no$é nasza zmienia sie

Czlowick opanowal przy-
rode i wystepuje w charak
terze wroga nis
wisko naturalne,
istniala bez czlowieka, lecz
czlowiek bez przyrody ist-

. : e

odzie, wigie sig
to z zjawiskiem cherlawie-
nia gatunku ]udzkicgu Or
ganizm ludzki staje sie po
datny na choroby. Tym co
j wyezerpuje czlo

praca, maksy-
malna akiywnos¢, mechani
zacja, dazenie do maksy-

malnej \"vda]no

a; i
elektualizacja, a za wy-
silek umysiowy placi sie
drogo.

Nastepne Zrédlo obeiazen
ludzkich to frodowisko spo
leczne, ktére powoduje naj
czesciej stresy. Cazlowiek
odgrywa szereg rél spolecz
nyech i czesto wystepuje tu
wyraZny konflikt ktéremu
towarzyszy stan stressowy.

Czy rekreacja jest luk:
sem? Byla niegd. W

gu  oséb uu"rvm.c; \\'a-
h, dzi§ staje sie zja
skiem masowym,
spedzania czasu moze. by
luksusem, ale jako calo:
jest pmu:\wm konieczn;

to zjawisko normalne,
tomiast biegnacy w dresie
i godne

Przykiadem
niej fori
zyezna i biologiczna konle-
cznosé spedzania czasu, a-
by cziowiek mogl zapom-
nie¢ o troskach Zycia co-

iwl, zastanowienia. 3

Jerzy Leszezyriski

Fraszki

O ROBOCIE
Gdy ,jak sie patrzy”
robota idzie —
jak sie nie patrzy
lepiej nie widzieé,
RZECZ PEWNA
Im dalsi krewni —
tym bardziej pewni.
DROGI
Gdyby nie rozehndzily
sie nigdy drogi nasze,
tak byiby i nikt chyba
daleko by nie zaszed?.
TAJEMNICA AKTYWNOSCI
Nie ma biernego zachowanis,
Gdy tylko jest motlisosé branie

Zapasy

19 lutego 187 roku w Kostrzynie odbyl sie indywidualny
turniej junioréw grupy A (do 20 lat) w zapasach sty klasy-
cany. Byl to turniej strefowy upowazaiajacy ewyclezsow | z8o

byweow drugich miejsc do startu w rawodach ogélnnpnls den.
Turniej stal na przecietzym poziom e i odby v 41 sie -mig
kategoriach wagowych (48, 100 + 100 brak zawodaikéw; A
0w wrnikiz ¥
52 kx L. Wolaiiski ,,Celuloza™
57 kg 1. Polton A. ,»Orlcld Gorziw
%" Pulkn\ts)u R.
62 kg 1.
2
68 kg 1.
75 kg 1. Szandurski Z. "m ulsy
2. Kuezniarek ©
82 kg 1.
2.
80 kg L
2. Smnecki J. , Nadodrze”
Punktacja klubowa:
1. ZKS ,Celuloza” 62 pit.
2. drz 47 pkt.
Gorzow 37
. ,Cybina” Poznan
5. ,Unia" Swarzedz

Punktacje wojewddekas

1. Gorzbw 88 pit,
2. Zielona Géra 47 pRy,
3. Poznan b d

Ogodlen startowalo 32 zawodnik w,
. . -

y sie w Kostrzyn ¢ mistreoswa woj wos
rzowskiego seniorow w zapasach stvl klazyeza®. Na satioda h
startowalo 20 zawodnikéw w siedmiu kategorisch wagsmysh.
Zawody staly na dobrym peziemie,

WYNIKI:

52 kg 1. Ziolanski Zb. ,Celuleza®

57 kg 1. Babala A.  Orleta’ '

62 kg 1. Wojciechowski Wi ,Celuloza®
2. Karabasz E. Celuloza”

68 kg L Nagorny R. ,Celuloza” |
2. Jedruszewski W. ,Celulozs’”

74 kg 1. Szandurski Zh. Celuloza”

2. Kacrmarek +Orleta”

1. Goldberg E, ,.Cnlnlnz ?
2. Lukasik St. ,Celuinz

90 kg 1. Rablewski R. .Celuless

20 lutego odk

82 kg

Punkiacja kiubow
1. ZRS ,Celuloza™
2. Orista Gorzow

Spartakiada

W 1878 roku odbedzie sie w
,mlslm
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sze Wygrywal

Do maja lmﬂ roku jest-bardzo rnalo crasu, prowadzec er-
« prawidiowe przygotowania, doblerajae cdpowiednie
ny mozna duzo zdzialaé | osiagnat s

Zaznaczam jednak, ze ludzie wehodziey w sklad komi
wdpowiedzialnego za przygotowanie l-J imprezy
dejsé do sprawy z duiym zaangazowaniem.

UwaZam, Ze tej sprawy spolecznie nie 'aqdme mozna  2a;
wié, M byé czlowiek odpor adzi

ral i"spndn”: (aa‘re] pory lepodu'i. .nr-
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Zawadzki. Robert Rorechi,
Adres Redakeir 66470 Ko-
strzyn n/Odra al. Fabrycz-
na L tel. Centrala 15, wewn.
225. Cena premumeraty roey
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wojewddzkie nad Brda; 3. gatunek kaszy; 4. forma trud-

ina

nych éwiczeh gimnastycznych; 5. jednoroczna roé

oleista z rodziny krzyzowych; 6. ogérek w occie; 8. pil-

nuje mienia spolecznego; 11. kolczaste drzewo lub krzew

z rodziny mimozowatych; 13. material stuzacy do wyszy-
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MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN




