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Zadania dia przedsiebiorsiw
przemysiu celuiozowo - papierniczego

Dyrektor Zjednoczenia ustala
dla przedsiebiorsiwa wasiepujs-
ce normatywy wieloletnie, rocz
ne zadania i limity:

1. Normatywy wicloletnie (na
okres trzech lat):

— normatyw okre$lajacy re
lacje pomiedzy wzrostem
funduszu plac a wzrostem
produkeji. dodanej (para-
metr ,R"). Ustalony dla
naszego' przedsighiorstwa
parametr ,.R"” wynosi 0,5.

k] Oznacza to, 7e jezeli osiag
niemy przyrost produkcji
dodanej np. o 8 proc. (li-
czony jako wykonanie ro
ku biezacego do roku u-
bieglego (uzyskujemy
przyrost funduszu plac o
4 proc. (w poréwnaniu do
funduszu bazowego roku
ubieglego).

— normatyw okreslajacy po
ziom odpisu z zysku net-
to ‘ma fundusz przedsie-
biorstwa tzw. ,prog".
Dla przedsiebiorstwa na-
szego ,.prog” ten wynosi
1,1 — oznacza to, Ze od-
pis na fundusz przedsie-
biorstwa wolny od opo-
datkowania ustala sie o-
bliczajac 1,1 proc. od war
tosci brutto srodkow trwa
iych i obrotowych,

— normatyw okreslajacy po
ziom_odpisu z zysku na
fundusz premiowy kie-
rownictwa.

Zadania i limity roczne:

— dostawy wazniejszych wy
robow wg ilosci na rynek
krajowy i na elksport,

~— wartos¢ ‘dostaw rynko-
wych,

~— -wartosé eksportu w zlo-
tych dewizowyeh z po-
dzialem na obszary plat-
nicze (I obszar — kraje
socjalistyczne, II obszar
— kraje kapitalistyezne),

— wezlotve tematy postepu
technieznego,

— limit w. zlotych dewizo-
wych na import inwesty
cyiny i zaopatrzeniowy z
podzialem na obszary plat
nicze,

— zadania inwestycyjne o-

raz limit nakladow inwejy
siycyinyel W raniach 0
galnych mozliwoéel Zjod-
noczenia.

‘W perownaniu do dotycheza-
sowych praktyk planistycznych
nalezy stwierdzié — pomimo
wyzej. wykazanych ograniczefi
— wzrost samodzielnoSci plani
stycznej przedsigbiorstwa, Ober
na liczba” ‘zadant obligatoryj-
nych. (obowiazkowych) wynosi
5 — poprzednio ponad 30.

Przedsigbiorstwo na podsta-
wie norm i normatywaéw, obli-
gatoryjnych wielkosci planu o-
raz wytycznych kierunkowych
w- zakresie inwestycji, postgpu
technicznego oraz zapotrzebo-
wania na produkcje opracowu
je plany wieloletnie (pigciolet-
nie) i roczne.

Elastycznosé planowania ma
by¢ zachowana poprzez zasade
rownolegloéci sporzadzania pla
néw -na ' poszczegolnych szeze-
blach.

Zasada rownoleglodei planow
zaklada, ze plany tworzone sa
réwnolegle na poszezegolnyeh
szczeblach -zarzadzania (mini-
sterstwo, zjednoczenie, przedsie
biorstwo). W ‘tej sytuacji np.
plan zjednoczenia nie stanowi
arytmetycznej sumy planéw
podleglych przedsiebiorstw. Ni¢
zachodzi wiee bezwzgledne pod
porzadkowanie planow nizszych
instaneji planom  wyzszych in-
stancji.

Réwnolegle sporzadzanie pla
néow umozliwia wykorzystanie
wigkszej liczby alternatyw, co
prowadzi do wzbogacenia tresci
planéw.

W sklad Zjednoczenia Prze
myslu Papiérniczego wchodza
nastepujjce- jednostki organiza
eyjne:

— jednostki podstawowe (zakla
dy produkcyjne, Zaklady
Mechaniczne Przemyslu Pa-
pierniczego, Centralne Biuro
Techniczne Przemyslu Pa-
pierniczego),

inne jednostki organizacyj-
ne (Biuro Projektow Przemy
slu  Papierniczego, Instytut
Celulozowo - Papierniczy,
Centrala Zjednoczenia Prze
mysiu Papierniczego).

Fot.r B. Bugicl

Cena

czasu

Przyspieszenie rozwoju go-
spodarczego w ostatnich latach
przyezynilo si¢  nie tylko -do
zwickszenia potencjalu- ekono-
micznego naszej gospodarki i
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Cena 1 1zt

Pomyslny start do wykonania planu 5-let~
niego na lata 1976—30 jest w znacznym stop-
niu uzalezniony od wynikéw uzyskanych w
plerwszym roku jego realizacji.

Rezultaty gospodarcze osiggniete w 1976
roku sa pomysine i §wiadeza o dobrej pracy
zalogi.

Podstawowe wskazniki rozwoju uzyskane w
1976 roku w poréwnaniu do roku ubieglego
s3 nastgpujace:

Dobra praca zalogi
w 1976 roku

nej ilosci produkeji papieru i przetworéw pa-
pierowych takich jak: papier sniadaniowy, ob
Tusy papierowe, papier wzorzysty, pudetka z
tektury falistej taéma powleczona klejem.
Szczegolnie korzystnie zrealizowano zadania
W zakresie dostaw rynkowych, ktére wyka-
zujy szybsza dynamike wzrostu od sprzedazy
ogolem.

szrost produkejiiosiagnieto przy jednocze-

: snym obniZeniu zatrudnienia o 33 osoby w od

1975 = 100,0

Sprzedaz w cenach zbytu —,106,2
Zatrudnienie — 979
Osobowy fundusz plac — 103,68
Wydajnoéé pracy — 108,35
Srednia placa — 1059

Na podkreslenie zasluguje znaczna dynami-
ka wartoéci sprzeaazy, kidra jest wyzsza ro-
whniez od zalozen planu. To niewatpliwe osiag
nigcie uzyskano m. in.dzicki pelnej realizacji
zatwierdzonego przez KSR programu zagospo-
darowania rezerw.

Przyrost wartoSci sprzedazy o 6,2 proc. w
19876 roku w poréwnaniu do 1973 roku, war-
helcianug 2tax
czegblnych zakladéow w ogélnym przyroscie
wWynosi:

53,6 min 21
39,2 mln zt
13,3 mln zt

Zaklad Kostrzyn
Zaklad Drezdenko
Zaklad Nowa S61

zmniejszenia dystansu dzielace-
2o nas od krajéw wysoko roz-
winigtych, ale wyzwolilo takze

Wazrost wartoSci sprzedazy w mierniku war
tosciowym - jest glownie wynikiem zwigkszo-

188,1 min o, a ugsial pesp- o

iesieniu do planu 1976 roku i o 66 oséb w
porownaniu do wykonania w 1973 r. Swiad-
czy to o spelnieniu: wymogu racjonalizacji za-
trudnienia, tak istotnego w aktualnej sytuacji
gospodarczej kraju,

Podstawowe relacje ekopomiczne ksztaltu-
Ja sie korzystnie, gdyz:

— przyrost sprzedazy osiagnigto w 100 proe.
w drodze wzrostu wydajnosci pracy,

— przyrost wydajnosci pracy wyprzedza przy
rost $redniej placy. ‘

Odnotowa¢ réwniez nalezy poprawe w wy-
korzysianiu ezasu pracy, gdyz godziny nie
przepracowane na 1 robotnika grupy przemy-
slowej ulegly ebnizeniu w. parownaniu- do
1975 roku 06,3 proe.

Rowniez planowane koszty produkeji po-
mimo szeregu perturbacji ulegly nieznaczne-
mu obniZeniu 0 0,2 proe, Dobre wyniki pracy
powinny w pewnym :stopniu wplynaé na
wezrost , trzynastki”. Blizej na ten temat be-
dzie jednak mozna powiedzieé¢ po dokonaniu
aktualnie trwajacej weryfikacji bilansu za rok
1976.

ogromne , potrzeby 1 te.

Pragnienie mozliwie najszybsze
go zaspokojenia' tych potrzeb
traktujemy wszysey jako prawi
dlowosé naszego Zycia. Dobrze,
#e oczekiwane cele spoleczne co
raz powszechniej wigzemy z wy
nikiem naszej pracy, powinnis-
my jedpak pamigtaé réwniez, iz
wnie wszystkie - owoce naszej
pracy dojrzewaja w jéednym ro-
ku", a wige jest to takie spra-
wa -czasu,

Wsréd _czyniiikow przyspie-
szonego rozwoju gospodarczego
czynnik czasu spelnia ‘bardzo
wazng role, O zaleznoéeiach mie

(Ciag dalszy na str. 2)

Sposréd réznych metod i tech
nik organizacji, analiza wartos-

O analizie wartesel
raz jeszcze

Rowniez w naszym przedsig- | efektywnogé’ nakladow ponoszo
biorstwie zastosowano metode|aych na ' ptzeprowadzenie ba-

ci.jest metoda szczegolnie przy-

stosowana do wyzwalania twor
czej inicjatywy pracownikéw,
poniewaz opiera sie na rozwia-
zywaniu probleméw przez bez-
posrednio zainteresowanych.
Dotychezasowe osiggnigeia o
stosowaniu analizy wartosci w
kraju sg na ogot znane.

analizy wartosci do rozwiazania
problemu obnizenia kosztéw o-
pakowar.

Efektem ‘tego bylo wprowa-
dzenie nowego systemu ' pako-
wania papierow arkuszowych w
folig termokurczliwa: Efekt w
skali rocznej — 13 miln. zt. Wy-
nika z tego wyjgtkowo -duza

dan metoda AW oraz realiza-
cje opracowanych rozwiazan.

Niestety, na tym jednym o-
pracowaniu zaprzestano.i od tej
pory nie podjeto zadnych ba-
dan. Pozostaje pytanie, dlacze-
go tak jest?

(Ciqg .dalszy na str. §)
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Nasze prezentacie |

Bogustaw Dadok

przewodniczacy ZZ ZSMP

-

W tej rubryce zwykliémy prezentowaé | zekutywach OOP. Pozwala to na aktywne

pracownikéw naszego zakiadu, ktérzy leai
tymuja sie diugoletnim staiem solidnej i
2dyseyplinowanej pracy. Waréd nich sa tak
#¢ dzialacze spoleczni. Cheieliémy obecnie
od tej zasady nieco odsigpié. Od obecnego
mumern przedstawia¢ bedziemy sylwetki
pracownikéw, kiérzy wprawdzie maja na
swym koncie krétszy staz pracy, lecz swg
praca | postaws spoleczng zasluzyli sobie na
miano ludzi dobrej roboty, Diatego tez ich
sylwetki cheemy przyblizyé wszystkim na-
szym Czytelnikom,

Boguslaw Dadok do takich wladnie na-
lezy. W pazdzierniku 1975 roku wybrany zo
stal przewodniczacym Zarzadu Zakladowe
g0 Zwiazku Socjalistycznej Mlodzieiy Pol
skiej, Wybodr ten poprzedzony zostal wielo-
letnim stazem pracy spolecznej w organi-
racii miodziezowej (czlonek ZMS od 1962
raku), a takze w organizacji partyjnej, kté
raj czlonkiem jest od 1971 roku.

Prace w naszym zakladzie rozpoczal w
1874 r. w Dziale Zaopatrzenia Surowcowe-
go. Przediem pracowal w Bielskich Zakla-
dach Lin | Pasow (peinit funkcje przewod-
niczacego ZZ ZMS), | Fabryce Samochodow
Malolitrazowych (byl z-cg przew. d.s. or-
ganizacyjnych).

<Po podjeciu pracy w KZP, zaczal dzialaé
jako instruktor d.s. turystyki, obecnie koor
dynuje dzialalnofcia wydzialowych kot
ZSMP na enie zakladu, Organizacja sku
pia w swyeh szeregach 278 czlonkéw. 49 z
nich jest czlonkami, badz kandydatami
PZPR.

Organizacja opiera swg dzialalnoé¢ na sci
slej wspéipracy z Komitetem Zakladowym
PZPR, dyrekcjq i Rada Zakladowa.
trakcie rozmowy z tow, Dadokiem za-
y mu kilka pytan z zakresu dzialal-
organizacji miodziezowej w zakla-

n
dzie.
— Jaki jest udzial erganizacji miodzieio-
wej. jej exlonkéw w wynikach gospedar-
ezyeh uzyskiwanyeh przez zaklad?
e Myéle, e udzial ten jest niemaly, zwa
fywezy na to, e duiy procent naszej zalu-
gi to ludzie miodzi, dla ktorych praca w
KZP jest plerwaza praca znwodn\sa Orga-

nizacis nasza duzo uwagi poswieca wiainie
pracownikom nowe przyjetym, Sgrnw:
adaptacji spoleezno - zawodowej zajmuje

wiele miejsca w naszej dzialalnosci, Na wy
dziatach produkeyjnych (rdzie trafiajg mio
dzi ludzie) dzialaja kola ZSMP, jego czion
kowie wprowadzaja nowego pracownika.
Niejednokrotnie przekonaliémy sie, ze do=-
bry start przynosi potem konkretne efekty
w postaci solidnej i zdyscyplinowanej pra
cy. Ponadto nasza organizacia zainicjowala
wspblzawodnictwo pracy w ramach progra
mu ,Miodziez dia postepu”,

Obielismy takie swym patronatem stano
wigks pracy na wydziale Przetwérstwa i
WWI. Do tej pory powolaliémy 13 Brygad
PBracy Socjalistycznej. Te wszystkie inicja
tywy, ktore wyszly od czlonkéw ZSMP po-
cikgnely za soba dodatkowe zobowiazania
pradukeyine, a takze wieksza dbaloé o sta
nowisko pracy. Czlonkowie naszej organiza
cji sa ponadto inicjatorami wielu czynéw
na rzecz poprawy warunkéw pracy i zabez
pieczenia socjalnego na wydzialach. W tych
czynach udzial bierze takze miodziei nie-
2 . Organizacja wyp: ta w ezy
nach spoleoznvch i ndukcyjnynh w 1876 r.
kwote 1 min 700 tys. z1.

— Jakie miejsce w programie praey or-
ganizachi zajmuje sprawa kwalifikaeji rawo
dawyeh miodzieiy?

— Wiele w tym kisrunku zrobilismy,
szezegblnie w ostatnim roku, Systemem an-
kietowym przeprowadzilidmy Przeglad Sta-
nowisk Pracy i Przeglad Kwalifikacji Mio
dych. Wyniki ankiet byly bardzo pozytecz-
ne. Praoyniosly one wiele cennych uwag w
zalkresie poprawy warunkéw na konkret-
nym stanowisku pracy. Beda one korzys
tame przez kierownictwo wydziaiéw i dy-
rekeje.

Jeéli chodzi o kwalifikacje zawodowe
miedziefy, to ankiefa miala za zadanie zo

rientowanie sie w kwalifikacjach zawodo-
& wy

wych miodych pracownikéw, zgodnoé
konywanego zawedu z zawodem W
nym oraz podniesienie kwalifikacji,
procent miodziezy uzupetnis, badz tei pad-
wyisza swe kwalifikacje.

Zakiad nasz stwarza dla tych ludzi do-
godne warunki., Przykladem moze by¢ cho-
ciaghy zorganizowany w zakladzie kurs dla

mistrzéw. Organizowane sa takie kursy z.

ciskawych specjalnofci zawodowych. Wielu
mibdych uzupelnia swe kwalifikacje w wie
czorowym technikum, Liceum Ogélnoksztal
cacym, a takze studiujac, Istniejy takie mo
jliwesei wykazania sie swoimi umiejetnos
ciami zawodowymi w corocznym Turnieju
Mtiodych Mistrzéw Techniki i Turnieju Mo
dych Mistrzéw Gospodarnodci. Turnieje te
przynosza wiele wnioskéw racjonalizators
kich usprawniajacych prace, czasem bardzo
drobnych z pozoru spraw, ktore w kofico-
wym efekcie sa bardzo przydatne. Przyezy-

iaig sie one takie do oszezednofel surow-
cdw i dobrej jakofci pracy. Niebagatelny
wplyw ma na to dyscyplina pracy.
. — Jak si¢ przedstawia abecnie udzial mio
dyeh w rarzadzaniu?®

— Orgsnizacia mindzistowa ma swoirh
przedstawicieli w radach oddzialowych, eg

uczestnictwo w zarzadzaniu na wydziale,
Dotyezy to spraw czysto produkeyinych
jak: wykenywanie zadaf planowych, mio
dzi sa obecni przy podzialach nagréd i pre
mil. Praktycznie wszystko co dzieje sie na
wydziale jest w centrum uwagi czionkoéw
kola ZSMP. Udzial w zarzadzaniu nie pole
ga li tylko na samym uczestnictwie na ze-
braniach, miodziei zglasza takie swoje pro
pozycje rozwigzania 1:!111ﬂ]qc\r‘1 proble:
méw. Uczestnictwo polega wiec na duzej
aktywnosci miodych,

— Wiele do tej pory mowiliSmy o spra-
wach pracy mlodzieiy, lecz niemniej waina
kweslia jest zabespicczeénie wypoczynku po
praey. Co w lym Kierunku czyni organiza-
cja?

o Dadok — pra rqoy ZZ ZSMP.

— I w tej sprawie inicjatywa wychodzi
od czionkéw ZSMP, W obecnym roku chee
my temu zagadnieniu poéwiecié duzo wig-
cej pracy spotecznej anizeli w latach ubie-
glych, Zaplanawalismy sobie wspblne Wwy-
cieczki, biwaki, a takze wyjazdy do teatru
i operetki. Mamy dobra baze lokalowa. Po
sladamy swoj wlasny klub DMR-u. Jest on
miejscem naszych spotkan.

Jest tylko w tym maly szkoput, kiéry u-
trudnia nam wzmozenie dzialalnosci klubu.
W zwigzku z reorganizacja gastronomii nie
mamy stalej bufetowej, klub otwarty jest
sporadycznie. Mlodziez chetnie przychodzi-
la do klubu, mozna bylo tam przy kawie
lub lampce wina posiedzieé. Drobna zda-
walo by si¢ prawa (bufet) zawaz:
tym, e klub jest rzadkoe przez miod
wiedzany.

Organizacja ponadto nie ma wlasnego in
strutora kulturalno-oéwiatowego, dlatego
tez przy urzadzaniu imprez niezbedna jest
pomoc | wspolpraca z Zakiadowym Domem
Kultury, Jak na razie nie przedstawia sie
to najlepiej.

Duzo miejsca w programie organizowania
wypoezynku mlodziezy zajmuje sport. Orga
nizacja objela swym patronatem rozgrywki
Spartakiady Zakladowej. Chcemy aby wie
ksza niz dotad liczba milodzieiy brala
dzial w rozgrywkach w réznych dyseypli-
nach sportowych. Ponadto organizacja mio
dziezowa naszego zakladu podejmie &cisly
wspblprace z mlodzieig pracujacg w Zakla
dach Papierniczych w Schwedt, Nasza or-
ganizacja uczestniczyé bedzie w Festiwalu
Przyjazni, kiéry odbedzie sie w maju br,
we Frankfurcie n. Odra,

— Jakie dzialania podejmujecie dla po-
zyskania nowych czlonkéw do organjzacji?

— Przede wszystkim nalezy zaznaczyé, ze
do naszej organizacji moze wstapi¢ kazdy
mlody pracownik, kiéry legitymuje sig do-
bra op!nia W pracy i ma ochote spolecznie
pracowaé¢ w organizacji. Na imprezy, kiore
organizujy czlonkowie ZSMP wstep Jest

-
o

z od

Cena czasu
(Ciag dalszy ze str. 1)
dzy wykorzystaniem cza-
su w gospodarce, w zakla
dzie, na kazdym stanowi-
sku pracy, a stopniem za
spokojenia potrzeb spole-
eznych, coraz czesciej i pel
niej moéwi sie w naszych
przedsiebiorstwach prze-
mystowych. i budowla-
nych, placowkach ustugo-
wych, biurach, Nie wsze-
dzie jednak panuje juz
zrozumienie, ze przyczyny
pewnych niedociagnie
w nie budzacym przeciez
watpliwosei olbrzymim po
stepie — thwig takze w
marnowaniut naszego
wspolnego dobra, jakim

jest czas pracy.

JEDEN DZIEN PRACY TO:
— 2200 pralek, 2800 odku
rzaczy, 2700 lodowek,
— 6000 radioodbiornikéw,
3500 telewizorow, 2300
magnetofonow,
— 700 samochedidw osobo
wych, 300 motocykli,

700 rowerow,

dziewiarskich.,
JEDEN DZIEN PRACY

W NASZYM ZAKLADZIE TO:

— celuloza  bielona —
87.433 kg wartosci —
1.005.479 21,

~— celuloza niebielona —
— 63.330 kg wartosci
— 509.806 z1,

— celuloza sekowa —
9.800 kg wartosci —

45,080 zi,

— papier ogélem —
229,360 kg wartosci —
3.509.208 z1,

— Przetwory papiernicze:
torby i torebki — 18.411
kg wartosei 294.576 21,
papier éniad. skl —
98.349 szt, wartosci —
287.5090. zb, « ¥+
mat. introligatorskie —
3.621 m' wartoSei —
108.630 21,

papier wzorzysty —
10.790 kg wartosci —
215.800 21,
papier §wiatloezuly —
2846 kg wartosei —
96.764 21,
papier asfaltowy —
5.792 kg wartosei —
66.608 zl,
obrusy papierowe —
7.123 srt. wartosei —
49.861 21,
serwetki papier.
1.746 kpl. wartogei —
6.4R0 21,
papier kredowany —
1.469 kg wartosei —
45,530 21

Kultura pracy
— to mniejsza ilosc wypadkow, wigksza wydajnost
i lepsza jakoS pracy

Ogdinie mozna powiedzie€, ze pod po-
jeciem ,kultura pracy” rozumiemy tego
rodzaju stan i celows daznoéé, przy kid-
rych zapewniona jest w danych zdrowot-
nych, bezpiecznych i organizacyjno-tech-
nicznych warunkach pracy jak najwyzsza
wydajnoéé i jakosé produkeji, najwieksza
jej ekonomiczno&¢, przy osiaganiu przez
czlowieka produkeji jak najwiekszego za-
dowolenia i dumy ze swego {worczego
wysitku.

Jak widaé, jest to pojecie bardzo zlozo-
ne i mozna brzyjaé, ze kultura pracy po-
lega na stosowaniu wszeikich wspdlczes=-
nych zdobyczy nauki oraz doswiadczed
praktycznych w tworzeniu wartosci ma-
terialnych 1 duchowych, ktérego celem
jest danie czlowiekowi dzieki pracy, mo-
zliwoéei pelnego rozwoju jego osobowosci,
la stworzenia odpowiedniej kultury
pracy potrzebne sa w szezegdlnodci:

— wiedza, kwalifikacje, doéwiadezenie i
u etnodé pracy,

— racjonalne warunki =zewnegirzne pracy
(temperatura, wilgotnoéé¢, haias, porzg-
dek | estetyka hali fabrycznej lub po-

ia biurowego),

stosunki miedzyludzkie w za-

& pracy oraz poszanowanie narze-

dkéw pracy.

sgo zadowolenia pracujgce-

aby otaczala go atmosfera
zacunku dla czlowieka, aby sto-
dzy wspolpracujacymi ukladaly
jaZnie oraz by zapewnione byly dla

go trzeba,
tadu oraz

i, podnoszeniu
u umyslowego i racjonainego od-

po
W na ych warunkach nie bedzie nigdy
7 E?

sg lad i porzadek

zadz

— 26 proc. energii i czasu ludzkiego poZera
zia organizacja produkcji i niewlabciwe
zarzadzanie przedsigbiorstwem,

— B0 proc. niesnasek i zadrainiefn miedzy
miedzy pracownikami ma swe irbdlo w
zlej organizacji pracy.

Dla postronnego obserwatora zewnetrzne
cechy pracy — a wiec tzw. komfort pracy,
jego dostosowanie do patrzeb psycnofizjolo-
gicznyeh ezlowieka — z'zasady stanowiq
podstawe do okreilenia poziomu kultury
pracy i na ten wilaénie czynnik stuzba BHP
winna zwrécié szczegblng uwage.

Ponadto nalezaloby stale kontrolowaé
bodice, wywolujgce u pracujgcego emocje
ujemne. A wiec ostry nieoczekiwany halas,
skomplikowane sygnaly §wietlne, niedosta-
tec lub jaskrawe oSwietlenie, niska lub
wysoka temperatura, niedostateczne
nawilgocenie lub zbyt zanieczyszczone po-
wistrze — bo sg to czynniki wywolujace
ogdlny niepokdj, obnizenie sprawnosci na-
rzadow uczuciowych oraz nadmierna pobu-
nerwowa, co prowadzi zawsze do
obnizenia wydajnofci pracy i zwieksza pro-
cont wypadkowoéed,

Méwimy o ciagle] kontroli tych czynni-
k6w, bo ich utrzymanie na przepisowym
poziomie jest gléwnym przejawem kultury
pracy. Czy pod tym wzgledem jest wszy
stko w pnrnmcu w naszym zakladzie?

W miesigeu maju 1876 roku przeprowa~
dzono na terenie zakladu ko
czne przeglady warunkéw
ku kontroli ustalono czterdziesei siadem po-
zyeji do wykonania w réinych terminach,

podslawa Spraw-»

poczawszy od natychmiast, a kodczae fch
realizacje w miesigcu grudniu ublieglego
roku, Najwiecej nieprawidlowosci na stana
wiskach pracy, komisja stwierdzila na Wy-
dzialach Produkcii Celulozy — 17 i Produk-
cji Papieru — 9. ZaangaZowanie odpowie-
dzialnych za wykonanie prac, nakazanych
zarzgdzeniem pokontrolnym sprawilo, e z
ogoblnej ilosci 47 punktéw wykonano trzy-
dziesci osiem, co stanowi 81 proc. Z przy-
czyn obieklywnych usuniecie pozosla)vch

eciu usterek prae i na pozniej-
szy termin,

Wydaje nam sxq, ie nie wiemy dostatecz-
nie duzo o tym, ze ostatnie lata stworzyly
nauke o kolorach i ich wptywie na prze-
bieg pracy, wypadkowo$é i samopoczucie
pracujgcego. W miefcie Kostrzynie sa one
po prostu czynnikiem estetycznym, ale w
produkeji moga sie przyczynié do lepszej i
wydajniejszej pracy. Dlatego $ciany a zwia-
szeza wnetrza hal fabrycznych weale nie
muszg byé brudne, ani szare, jak to naj-
czesciej bywa. Mogg i powinny byé pomalo-
wane na przyjemne i dobrze dobrane kolo-
ry.

Stwierdzono, Ze niemal wszystkie odezu-
cia naszych zmystéw maja kelorystyczne
powigzania. Moina i nalezy o wykorzys-
ta¢ w pracy wielu hal. I tak np. kolor zie-
lony lagodzi odczuwalnie halas — w prze-
ciwiefistwie do koloréw czerwonego i #61-
tego, Kolory lacza sie takie z wraieniem
odczuwania ciezaru. Skrzynka pomalowa-
na na czarno wydaje sig cigisza od skrzyn-
ki tej samej ragi o barwie zoltej,

Nalezy rowniez wspammeé o oslalmm w

¥, jakimi sg stosunki mxgdzyludﬂ\m w za=-
kladue pracy. W poprzednim numerze na-
szei gueh zostaly aakcentnwane te spra-
J!d']lk
2 Chodzi tu o zawily i
delikatny problem codziennego
¢la podwladnych z przelozonymi o-

spéitowarzyszy pracy miedzy soba.

Podanie reki przez zwierzchnika, wyda-
nie polecen, rozkazéw, upomniefi i wyréi-
nieft moze dokonywaé sie w roiny sposob.

ie w tym ledzie formy u-
wzgledniajgcej zawsze godnoéé przyimu
cego polecenie, sluchajacego na co dzieh
przyjemnych i nieprzyjemnych uwag —
Swiadezy o wyrobieniu i kulturze rozkazo-
dawey. Swiadezy o tym rowniei poszano-
wanie przez niego czasu cudzego | wlasne-
go, punktualne roznoczynanie narad, konfe-
rencjl oraz dotrzymywanie godzin, wyzna-
czonych na rozmowy stuzbowe.

Pamietajmy, ze nawet ustawiczne patrze
nie na podwladnego drwiaco, lub w ten
sposob, jakby sie go w ogédle nie dostrze-
galo — jui moze by¢ obraza, powodowat
gorycz | nlezadowolenie. A co powiedzieé b
kierowniku, ktéry w ogdle nie odpowiada
na wislokrotne ‘mne zapytania lub skar-
gi pracownikéw

I wreszcie ciggle nieprzeorany odcinek
wzajemnego wspOliycia towarzyszy pracy.
To wlaénie jeden z najwazniejszych czynni-
k6w kultury pracy, §wiadezy howiem o wy-
robieniu spolecznym i zdolnoéei zespolowe-
go dzialania, cechujacego sie u nas wys
powaniem pewnych zadrainiefi [ niecheci,
a stad juz tylko jeden krok do wypaddw
W pracy.

Chodzi tu nie tylke o normaln:
ne utarczki miedzy ludimi, w; m
niezgodnosei charakteréw, lecz w pierw=
szym rzedzie o owe antagonizmy misdzy
mlodymi i starymi, wzglednie miedzy no-
wymi i starymi pracownikami,

Pamietajmy, #e w zasadzie jedng trzecig
swojego zyeia spedzamy w zakladzie pracy.

codz

Gospodarka

funduszem plac
w rokua 1976

wolny dla calej miodziezy, Tym

wszyscy moga zapoznaé sie z nasza dzialal
noécia. Ze swoimi inicjatywami wychodzi-
my na zewnatrz,

Nasi czlonkowie wyrdiniajg sie swoja po
stawa, s3 zauwazani. Prezne kola dzialaja
w WWI, gdzie wyr6zniaja sig: Czestaw Ka
rliklew{u. Kazimierz Siejak, kolo na Prze
tworstwie, gdzie dzialaja: Danuta Molezyk,
Jadwiga Suska | Ryszard Paprocki. Te dwa
kola otrzymaly prawo rekomendacji swych
czlonkéw do PZPR.

Prowadzimy takie xz\mlemg pmgramnwe
dia naszych ¢ k celu
nia uewmqtrznr;amncymezo szkolenia po
wolano Zakladowa Szkole Lektoréw, a w
lutym br. powolane zostalo Studium Wie-
dzy o Partii, Wasnym zagadnieniem w pra
¢y organizacji jest propaganda oraz infor-
macja. Zdajemy sobie sprawe, Ze do tej po
ry za malo poxazywaliSmy swoja dzialal-
noié. Praktycznie czyniliémy to tylko na la
mach naszej gazety. Chcemy obecnie wy-
eksponowaé nasze dzialania, pokazaé wszy-
stkim pracownikom naszego zakladu naszg
prace.

P, 8, Redakcja ze swej strony Zyczy tow.
Dadokowi (a za jego poérednictwem calej
organizacii), nowych sukcesow w pracy spo
lecznej na rzecz naszego zakladu.

Rozmawiala: L. 8,

mistrzow.
Pod:
stano

przemystowej i ppoi. oraz

ki te w skali ubr.
v kwote 650 tys. zi

1977 stanowia kwote 740,000

cznie p!
ey W 1947 roku o llﬁ pruc

Skutki finansowe dokona-
nych w 1976 roku podwyiek
plac, ktére przejdg na rok

1, Zatrudnienie (hez ucz:

rr kz.qccj z p]aru na
rok stanowi 3,8 proc.

195

Wykon. plan
“ 1876 1877
Ogétem KZP osdb 3.057 3.000 98,1
oraz pla“ na 1977 r. — Zakiad Kostrzyn oséb 2350 2.308 973
Wyk nowi 29 proc. Przyrost oso- — Zaklad Qrszden}ro osbh 482 484 1004
funduszu plac za 1976 rok bowego funduszu plac w — Zaklad Nowa S61 osob 218 210 872
doprowadzone do poréwnal | roku 1976 w stosunku do | 2. Osobowy fundusz plac
nocei z 1975 rokiem wynosi | roku 1975 z uwzglednisniem Ogélem KZP fys. 2. 134.288
133.494 tys. z3, natomiast wy | oszczednosci funduszu z ty- — Zaklad Kostrzyn tys. 21 105.948
konanie za rok 1975 réwna | tulu obnidkj sianu zatrud- — Zakiad Drezdenko  tys, zt 19.356
sie 129,733 tys. zb. Przyrost | nienia wynosi 5.740 tys. zi, — Zaklad Nowa Sél tys. 2t 8.486
wynosi 3.761 tys. 2 co sta- | co stanowi 4,4 proc. 8. Srednia placa roczna
y Ogoétem KZP zt 43.928 45.280 1036
Klerunki rozchodu przyrostu osobowego funduscu phw — Zakrad Kostrzyn 2t 44,911 48300 1036
w roku 1976: WL " — Zakiad Drezdenko 7zt 41195 42.470 1036
1. Przeszeregowania i podwyZki innych — Zakiad Nowa S6l zt  30.287 40.505 1036
stalych skiadnikéw plac — 2430 tys. 21 | 4 yWydajnoéé pracy mierzona warto- i
2. Uruchomienie premii bodicowych — 1450 tys. zt §cia sprzedazy w cenach zbylu
W tym: Ogotem KZP vs. 21 2 07,0
— dla wszystkich pracownikéw — 1100 tys. 7t —gP_ak)ad Kostrzyn :Vs 21 :g‘g g::} {07'9
— dla Wydzialu Papierni — 235 tys. 2t — Zaklad Drezdenko tys. 7 5667 5856 1033
— dia Wydzialu Przetwérstwa — 80 tys. zt — Zakiad Nows S5l tys. zt 4147 4307 1839
— dla Wydzialu Celulozowni — 45tys. 2t | 5 Besosobowy fuadusz plae bruﬁo F ¥
3. Warost doplat za godz. nadliczb. — 130 tys. zt Ogélem KZP 21 2700 2.800 1037
4. Przyrost biezacej wystugi lat — 300 tys. zi — 7Zaklad Kostrzyn 70 1380 20286
5. Wazrost wynagrodzen w akordzie z o Zaktad Dreidenko 1500 1200 633
tytulu wezrostu wydajnosei pracy — 1.430 tys. — Zaklad Nowa S6l 30 40 1333

W politycze placowej za
rok ubiegly =zaloZony byl
przyrost Sredniej placy w
wysokosci 4 proc. a w rze-
czywistosci zostal on prze-
kroczony o 1,1 proc. Polity-
ka placowa w 1976 roku w
zakresie przyrostu sredniej
placy  zakladals  prrede
wszystkim podwyzki plac

dla pracownikéw naj
zarabiajacych i zamierz
to zostalo zrealizowane,

j | 6. Fundusz plac uczniéw
ie Ogolem KZP

— Zaklad Kostrzyn

— Zaklad Drezdenko
— Zaklad Nowa S6l
Fundusz na podrézeé siug
Ogélem KZP

— Zaklad Kostrzyn

— Zaklad Drezdenko
— Zakiad Nowa S6lL

Na przestrzeni pierwszego
péirocza w opareiu o obo- | T.
wigzujgce przepisy, dokona
ne zostaly potiwyzki plac z
dniem 1 marca ubieglego ro
ku dla pracownikéw strazy

100,0

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



CELULOZA

Nr 8 (110—111)

Przygoto-
wanie
sadzonek

Kierunki zmian
W zarzadzaniu przemystem

I’qutav.n.\e kierunki doskonalenia go-
rki wytyczyla Uchwala VI ZJAZDU
lt.l'l'(, Jednym z nich jest usprawnienie
organizacji zarzadzania i ekonomiczno-fi-
nasowych zasad dzialania przedsigblorstw
przemystowych.

Naczelnym zadaniem doskonalenia syste
mu gospodarowania — jak glosi Uchwala
V1 Zjazdu — jest stworzenie warunkow
dia racjonalnej gospodarki i dynamicznego
postepu podstawowych jednostek spolecz-
no-gospoda ch, kiorymi sa przedsigbior
stwa socjalistyczne.

Gléwne kierunki
na:

— zwi i ielnosci 1 odpo-

usprawnieft polegaja

Praca podstawowym kryterium
oceny postawy patriotycznej

W hierarchii spolecznych i moralnych
wartoéci wspbiczesnego patriotyzmu pol-
skiego praca zajmuje miejsce pierwszopla-
nowe — stanowi podstawowe kryterium o-
ceny postawy patriotyczne],

Mato g uzasadnienie, albowiem w
warunkach ustroju socjalistycznego praca:
— jest jed m Zrodlem dobrobytu naro-

au i jego agmet we wszystkich dzie-
ach, jest to am.adm praca dla spole-
czenstwa, nie z § dla prywatnego praco-
dawecy, pome\ puzlqtawov\r $rodki
pmnukru nowia wlasnos¢ spoleczna,

l-cnon icznej, minaz"namdmwj pozycji

i autorytetu pan
aia najpelnie] ~‘n=.mcx do ludzi, ich

pmrrnb. inte: olecznych i narodo-

yeh,

— k.:::‘aimje i uzupelnia podstawowe wiezi
gpoleczne i narodowe,

— odgrywa zasadnicza role w rozwoju
bowosci czlowieka i ksztaitowaniu obli-
cza socjalistycznego narody

Diatego sumienna, wydajna i dobra ja-
koéciowo praca jest dzi§ najwyiszym nala-
zem patriotycznym i najwyisza cnota oby-
watelska, a jej znaczenie dla Polski wspél-
czesnej da sie poréwnaé jedynie ze znac;e—

odmiennych warunkach bytu narodowego i
wyrazajacych sie w odmiennych formach
dzialania.

Totez bezplodne sj np. dyskusje na te-
mat, czy patriotyzm walki zbrojnej trud-
niejszy byt od patriotyzmu pracy (pomija-
jac nawet fakt, Ze ofiara zycia jest ofiara
najwyzszg, znajdujaeq sie poza wszelkimi
poréwnaniami).

Natomiast ogromne znaczeni
wanie roli pracy we wszystkich jej wy
rach oraz ukazywanie bohaterstwa

Cech bohaterstwa nie ma tylk
mierna, zrutynizowana, bez ambic
miast ma je zawsze kazda praca diwigajgca
kraj, dynamizuj roZwWoj spoleczno-gos-
podarczy, budujaca chunovmumq i polity=
czno-moralng sile P csztatiujaca no-
we
Codricnne iycie dostarcza nieusta
ladéw tego, jak trudno byé¢ nowato-

przy

rem, ile odwagi wymaga przeci

sie konse i b\umkran
igzanie niedbalstwa, niskiej

lanie 1 uruchamianie

narodu, twerzone

kiem, ofiarng i wydajna praca, nie sg

teaamL la\wym\‘ T)m wiecej Lheua wiee
& 1¢

niem wepr Sei walki
ktéorej udzial = podobnie ]Z!k dzis przodm
wnietwo w pracy dla kraju — byl sprawa
honoru, podstawa satysfakeji moralnej i
prestidu spolecznego, miarg zastugi dla na-
rodu.
Oczywidcie, 2adnych anal
nych nie mozna poimowaé W sp
szezony, dostowny. Bohaterstwo pracy i bo-
haterstwo walki wyzwoleficzej s3 najpel-
nieiszym wyrazem postaw patriotycznych,
ale postaw ksztaltowanych w diametralnie

historycz-
50D upro-

¢ostarany abby fumoe<
ni¢ patriotyczne motywacje. pra
jace sile i wytrwalo§é dzialan
du, jego odpornosé na trudnoscei zaws:
warzyszace Teali: alych i ambitnych
zamierzen.

Szczegblnie duZa role w rozwija: pa=
triotyeznych motywacji pracy odgrywa u-
powszechnienie wzorcéw tworzonych przez
klase robotnicza, w ktérej postawie patrio-
tyzm pracy i bohaterstwo pracy wyrazaja
sig najpetniej.

Punkty
dla szkoleniowcow

Praca trenera czesto prrynosi

nak 1 zaryzoty.
mozna mowlé wowezas, gdy za
wodnicy oslagaja dotire wyniki,
a leh opiekun cleszy sig
niem, otoczony jest
ca atmosfers. Gorsze rezultaty,
a zwlaszeza ich wewnatrzérodo
wiskowy odbilr,
wod do zn
dobnie zres

sprz:
P

10 2 kolel
len. Trene
A4 jak sporioy
zaminowany jest przy okazii
kazde) Konfrontacjl ma holsku
cxy macie. Z

slg, e

trencrska fest
stniejq
1e kiyteris. A
to razy kto§ byv
chwalony na wyrost, albe przez
dhugie lata zblera gwoce jerdne
orego nawet mogt
by¢ samodzielnym autorem.
vrotnle — szkolenlowiee
dziatajacy systematyeznie majy
cy szerokie plany 1 perspekty=
we lch pomydine] realizacil, tra
¢l niekledy swoje miejsce W kiu
ble jesli druzyna nle nia do
afnle nadmiernych wymsg
zialaczy, Obiekiywne kiyterla
tracq wigle na wamokvl K
W gre wehodzq tak bardzo zwig
zane ze sportem emocie 1 su-
biekiywne odczucia.

Ostatnio dowladujemy sie o
coraz 1o no' \)cn pn~mrm-v
nisch Polskie! Fedetacil Spor-
* kidra wiiada wicle wysiiku
W' uporzadkowanie sportowego
gospodarstwa | wiasnie w syste
mle aceny trenerow i instrukto
row, a takze sekeil | klubow,
koleiny krok na

wydany |

PLENUM KM PZPR W KOSTRZYNIE

Musimy lepiej

wykorzystywaé

rezerwy w gospodarce roinej

10 lutego obradowalo wspblne plenarne
))Wen.eme Komitetu Miejskiego PZPR i
jekiego Komitetu ZSL. Tematem obrad
plenum bylo omobwienie zadan w dziedz
n'e rezwoju produke, nej i hodowli
LEr'W E0Spo-
wal VI Plenum

I sekretarz KM PZPR,
tapieniu zapoznal ze-
ami VI Plenum KC PZPR
zadania dla rolnikow i

rolnictwem ne!
zwierzecej. Pod };nw
spadek poglowia
stwach indywidual 3y
urodzajem zbhoz i niekiérych roé pastew
nych, Wywaolalo to dokliwie odezuwalne
trudnogei w zaopatrzeniu rynku. Trwala
poprawa zaleiy jednak od odbudowy po-
chlewnej i bydla oraz dal-

(cren }\omrnrn w k:ual 16 pmc.
poglowia bydla t 17 pro spadek trzody
chlewnej, w stosunku do spisu lipcowego.
Diatego obecnie, w opareiu o dokonane
ceny i wyniki spisu, frzeba podjgé energi
e kroki w kierunku dalszego wzrostu
poglowia loch i wykorzystania kazdej satu
ki na tzw. jednorazowki, Czynnikiem sprzy
jacym tym prrzedsiewzieciom
ory ziemniakéw. Aby ]"ple‘\
siono gorng grani re cig
obecnie placi sig za sa2tu
ze Wg ceny dh klasy 1. Cenne dzia
hanle w rakn 'z\ urndukrlx
zwierzecej podj
Kole Gospadyi Wiejskich w Os‘ed]'.\ \\'ar—
ktd zaly sie wyhodowaé 20
bydia wiecej poza kontraktacia.

" Obecnie chodzi o to, aby w oparciu o u-
chwaly VI Plenum KC zwiekszona aktyw-
nofcig | wydainieiszg pracy wszysey rolni
stwowi pomogli
, sluzgcej wszystkim
acy r.nlmkl naszej pa
"!'nej pracy nad ur
ki rolnej wyrazamy
17 robotni cm—ch{op!k £0.

w rea
lu=-

Konsekwentnie umacniajac rolnictwo,
tworzge coraz korzystniejsze dla jego roz-
woju warunki ekonomiczne | produkeyjne,
musimy sobie zdawaé sprawe, #e okoio 80
proc. produkeji towarowej naszego rolnic
twa dostarczajg gospodarstwa indywidual-
ne. Stad w pracy partyjnej stawiamy jako
glowne zadania dalsze umacnianie zaufa-
nia rolnikéw do polityki rolnej, upowszech
niania znajomodei jej zasad, poglebiania
zrozumienia jej istoty.

Chodzi o to, aby w pracy partyjnej uka
zywaé w sposob praktyczny mozliwosel
ne mlnikiyw, wspieraé ich inicja
tecznie dazyé do poprawy obslu
s:\ n(;ssﬂda*alw przez instytucje i urzedy
Dnt,\c,' to takie gospodarki ziemia. M
ona ulec poprawie.

Obok gospodarstw uspolecznionych frze
ba widzie¢ w zagospodarowaniu ziemi tak
Ze role i miejsce rolnikéw indywidualnych.

Po wystapieniu ‘T sekretarza KM, tow.
Miroslawa Pezowicz odezytala list tow. E,
Gierka do rolnikéw w ktérym czytamy

»Obecnie zwracam sic do Was osobiscie.
Do rolnikow indywidualnych, spéldzieledw,
pracownikow panstwowych gospodarstw
rolnych, do wszystkich pracujgeyeh w rol-
nictwie i dla potrzeb rolniciwa. Zapoznaj-
cie sie z materialami VI Plenum. Przedy-
skutujeie je i zastangweie sie nad tym, co
kaidy z Was moie zrobié dla zwiekszenia
produkeji zwierzecej i roélinnej w swoim
gospodarstwie, wsi | gminie, dla zapewnie
nia krajowi wickszej ilosei miesa, mleka i
innych artykuléw rolnych..”.

W dyskusji bralo udzial 11 towarzyszy,
ktérzy postulowali:

— umoiilwienie dzierzawy gruntéw rolni-
kom indywidualnym,

— zatospodarowanie lak nad Odra,

— zwickszenie koniroli nad materialem ho
dowlanym dostarczanym przez POZH,

— lepsze wykorzystanie gruntéw ornych i

niytkéw zielonych,
— moiliwosciach produkeji suszu ziemnia
czanego.
\5 zaknnrxem- obrad Plenum pr.
dzi

yislo
.

szégo wykor;
ned

ystania rezerw gospodarki rol
TER

gu
oceny prac; ef". Po

wiecdzialnosci przedsichiorstw w za-
kresie biezacych decyzji ekonomicz
nych,

— oparciu ich dzialalnofci na zasadzie
powigzan z planem centralnym,

— moiliwosci uzyskania przez praedsie
biorstwa korzysei wynikajacych z
lepszej gospodarnodei i ponoszenie
konsckweneji zlego gospodarewa-
nia,

— opracowaniu nowych miernikéw e-
ceny pracy przedsiebi

Istotnym zalozeniem now
ek E)Il(!lﬂ]"ll]ﬁ Illln\ll:l}\'\""ﬂ org

ystemu

tych

tow, ktére w sposob ni
¥y rozwdj gospoda
kich rozv )
spies tempa w Zrosty e
eznego kraju, W oparciu o Uchwalg VI Z
udu PZPR oraz wyniki prac Kpmisji P
tyino-Rzadowej dla Unowoczesnienia

stemu Funkcjonewania Gospodarki i Pan
nia 1973 roku, wpro
Pl'\'xowmm\ i za-

stemie funkcj
stawowe 0gniwo 104
darczego faly u
cje g E
iem.
Przez WOG rozumie sig zjednoczenia gru
pujgce przedsigbiorstwa, kombinaty or
wielkie przedsiebiorsiwa produkeyjne, w
ktorych wprowadzone sa nowe zasady sy=-
stemu ekonomiczno-finansowego. Jednost=
ki gospodarg; 1-;1urwh wprowadzona,
nowy system o Sla sie rbwniez jako jed-
nostki iniejujac
Zmiany w strukturze zarzgdzania pole-
gajace na powolaniu wielkich organizacji
gospodarczych, wiaiy sie pur‘de wszyst-
kim z wymogami nowoczesnej organiza
procesow ym\podmu, J

g(l\p(llikll"n
nju spolec
1ane wiclkie ovg
w skrocie \VUL.-

nia nauki i badan
wi gc o racjonalne organia
cyklu dzialalnofei gospodarczej.

lezy zaznaczy¢, e jest to tendencja
ogolnoswiatowa
Wielkie organi;

i ¥’
legaé 1o hedzie na wypetnianiu
kart ocen poziomu sekel! spor-
indywidualnych,

OW | instruke
tych zawarte

torow.
s szezegolowe pytania na ktors

W kartaen

bedzie sie udziela¢ szczegélo-
yeh odpowiedzi — praetworzo
ch nastepole na punk

Krotke mowige za konkretns
osiggniecia — konkretna ocena.

moZ

a te] podstawie hedzie

co roku oglaszaé liste ns
sekefi, klubow | szkole-
nioweaw. N le tyeh

jednostkami typu adminisiracyinego, ale
organizmami ekonomicznymi, tj. przedsie-
biorstwami, ktére maja okreilony zakres
samodzielnodci. Ich dzialalnosé
wiem oparta na zasadach ro:
spodarczego. Uznaé¢ moina, ze duza
manl\ame:mw naszej gospodarki, wyraza
sit W mc-;zuwnndam- i
)sel
rozrachunelk
w dzialal niezwykle
dzo ulomnie.

jest bo-

gocpnua c
slabo i bar-

Rozrachunek gospodarczy ma wiele as-
pektow techniczno-finansowych, ktore tu
mozna pominge. Ma on jednak szezegolny
sens. Okiesla bowiem podstawows zasade
rozliczania si¢” przedsigbiorstwa ze spoie
czenstwem =— poréwnanie légo, co dane
przedsigbiorstwo bierze ze Srodkdw spoiecz
nych, z tym co przedsigbiorstwo to daje
spoleczenstwu, Oparcie dzialalnosei przed
sigbiorstwa na rozrachunku gospodarczym
polega wiec na konsekweninym wprowa-
dzaniu zasady, e przedsigbiorstwo powin-
no dawac spoleczenstwu wigcej niz od nie
go bierze i z tego punktu widzenia ocenia
sig jego dzialalno$¢ i jego pi s ep. Aby roz
rachunek zaczat dziatac,
wprowadzone zostaly zasady zmiany w kiy
teriach oceny dzialalnofci i postepu przéd-
siebiorsiw. Sprawa podstawows jest od-
chodzenie od oceny dzialainoci przedsie-
biorstwa na podstawie wykonania planu
produlkeji, planu zysku, a przechodzenie do
ich oceny na podstawie rzeczywiscie osiag
nietego postepu w poréwnaniu do okresu
poprzedniego.

Usprawnienia systemu ekonomiczno=fi-
nansowego polegaja przede wszysltkim na
uaktywnieniu zawartych w nim instrumen
téw., W kierunku wykorzystania wewnetrz
nych rezerw, rozwoju inicjatyw kolekiy-
wow pracownic yeh przedsigbiorstw zwiek
E efekiéw gospodarowania. Tak ogél-
nie zarysowany cel doskenalenia systemu
. in. dzieki stwe
nigdzy wynika-

mi gospodarowania a sytuacjqy materialna
ludzi pracy.

no, Ze powigzanie to ksatal-
sie wg. okreslonych vegul w okresie
"‘lnle nim. 1\1.1 to na celu ehmmaz.;g do-
aul\uodmu.v do papmwv

j zaaad[e COrocznego, d_'w,'h;\ywnegu
s u/edolm yeh planéw rzeczo-
ie oznacza to jednak
ouejscia pomijania nadrzednej roli
planu centralnego na rzecz wylacznego ste
rowania przedsieblorstw za pomoca instru
mentow ekonomicznych, Zmienia sie nato-

1 rola planu centralnege w stosunku
gospodarczych, Zasadnicza
rolg ogrywa pl.m wieloleini, okreslajacy
podstawowe kierunki rozwoju calej gospo-

=P ciezkosei w sterowaniu” pmd
s.rmwsiwem fiee Yzecz realizacii sddan’ p]&
nowych przenosi sie z instrumentéw bezs
p:«redmvh tj, zadafi dyrektywnych, na-
kazow i limitéw — na instrumenty pofred
nie, kiorymi sq parametry ekonomiczno-fi-
nansowe (np. wzrost funduszu uzalezniono
od wygospodarowanych efektow ekonomicz
nych).

Najbardziej zasadnicze zmiany wprowa-
dzono w jednostkach inicjujaeych nowy sy
stem dotycza ksztallowania wynagrodzen
pracownikéw.

Proces doskonalenia zardwno samego sy-
stemu ekonomiczno-finansowego, jak i za-
h w nim instrumentéw ma chmah-
gly i dlatego — mimo duibgo kibk
naprzéd, ktorego dokonano w iym zakre-
sie, dalszy posiep zostaje zawsze proble-
mein otwarlym.

Wstepne oceny funkcjonowania nowego
ystemu ekonomiczno-finansowego w jed-
nosluLh inicjujacych wskazuje na ogm sl'u
sznoé przyietych rozwiazaf,
wiaja sie w rezultacie koncowy
tach ekonomicznych.

Ao

najpopularnieisgych, lecz naj-
leple] dzialajacych. Nalezy jed.
nak do tej punktacii podchos
dzi¢ ostroznle, nie polegajac wy
1acznie na punktach. Aryimety
ka nlech stanowi pewna poti-
stawe, lecz W stosunkach mie-
dzyludzkich nie poWwinna zalat-
wiaé chyba wszystkiego.
stera paniijaca; kluble.
! Y

fika dys
Bardzo v

g0 trae ba
zwyczaine §

hiedy najlepiej

Organizujac swéj dziefi
pracy i wypoczynku pamig |

sie j
Miedzy

Czlowiek jest najaktyw-
niejszy umystowo i najbar
dziej wydolny fizycznie w
godzinach od 10 do 12. Wte
dy tez popelnia najmniej
bleddéw. Przez nastepne 2 go
dziny wydajnosé pracy jest

padkéw

nadal dobra, ale zmniejsza
dokladnosé,

godzinami
wystepuje pewnego rodzaju
8 — najmmejszl wy=

nn!uJe ste n.\ije ej wy Naj
gamochodowych i
wypadkéw przy pracy.

(i sie pracuje?

W gbdzinach 6d 16—18 na
stepuje pewna popraws, ale
‘wda)nnéc Jjest juz mnie
528 niz przed poludniem i
miare uplywu czasu syste-
matycznie maleje.

14—15

ardziej ostabiony jest
nrga-mm misdzy godzinami
24 a 2 w nocy.

Kostrzynsecy
kominiarze

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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ot
zdu Partil oraz VII Kon-
gresu  Zwiazkow Zawodo-
wych, ktore to zjazdy w to

sea szeroko pod-
jetej rekreacji — wi

mu wypoczynkowl, waruns
kom jakie powinny byé spel
nione aby podnies¢ i nadac
wlasciwg range zdrowiu psy
chicznemu i fizycznemu lu-
dzi pracy. Zmiany w podzia
le administracyjnym pai-
stwa pociagnely za sobg tak
%e zmiany i reorganizacie
okregéw PTTK, i tak w obe
enej chwili nasza jednostka
nadrzedna jest Zarzad Woje
wodzki w Gorzowie Wikp.

‘W warunkach naszego u-
stroju — pafstwa socjalisty
cznedo  organizacia wypo-
czynku po pracy dla praco
wnikéw i ich rodzin jest za-
gadnieniem o duzej wadze
spotecznej i gospodarczej.

. Nowoczesny - proces pro-
dukeji i rytmicznosé¢ pracy
osigga coraz wigksze efekty
ekonomiczne i z tego tez PO
wodu zap

ampania sprawo

ku s;gcg obrad, w&;‘]g miej

za punkt wyjScia, ze kolo
PTTK jest podstawowsq ko-
-morka w zakresie turystyki,

knmﬂr q inicjujaca i organi

tych komérek wynika, ie na
lezy w na]bhzs7ym czasie po
waznie umocnié role koia,
- do tworzenia nowyeh.
W zwiazku z niemo#liwos-
' cig dotarcia do wszystkich
pracownikow szeregu mniej
szych zakladéw pracy w Ko

s6b, ktére posiadajg upraw
nienia: dwoch drugiej klasy,
a.siedmiu.trzeciej w tym te
renowi — 4 (jeden drugiej
klesy i trzech trzeciej) oraz
zakladowi — 8 (dwoch w
drugiej klasie i szeSciu w
trzeciej).

Oprowadzali oni w ubieg-
iym roku po Zakladzie 48
wycieczek (111 grup wyciecz
kowych liczacyeh 2.961 ucze
stnikéw, poSwiecajac na to
233 godziny. Czest tych wy
cieczek byla oprowadzana

Zarzadu

Owgocna dziatainosc

Zakladowego PTTK

Oddzialu

20 wypoczynku i regenera-
cji sil staje sie pilng konie-
cznoseig.

Jedng z form czynnego wy
poczynku jest turystyka, kto
ra obok waloréw wypoczyn
kowych, spelnia istotng funk
cie wychowaweza w ksztal-
towaniu wartoseiowych cech
osobowych oraz rozbudowy
waniu zainteresowan pozna
wezych krajoznawstwa.,

Nasza organizacja zrzesza
doroslych i mlodziez, dla
ktorych umilowanie ojezy-
stej ziemi, cheé¢ poznania jej
piekna, laczy sie z wolg siu
zenia krajowi | daje mozli-
wosé¢ poznania nowych osro
dkéw jakie powstaly w osta
tnim czasie.

‘W okresie sprawozdaw-
czym - obchodziliémy wiele
rocznic: 30-lecie PRL, 25-le
cie  dzialalnosei PTTK.
Wzmotzona dzialalnosé w sze
rokim zakresie z pierwszo-
planowym celem populary-
zowania dorobku naszego
kraju i Towarzystwa sluzyla
na raecz  naszej kostrzyfh

skiej.zalogi-i calego érodowi-

ska. .

Przed naszq organizacja
PTTK stoja coraz to nowe i
wieksze zadania w rozwija-
niu potrzeb naszych czlon-
kow,

STAN ORGANIZACJI
1 JEJ ROZWOJ

Oddzial na dzied 31 12
1976 rok liczy! 276 czlon-
kow, zrzeszonych w 9 ko-
lach, w tym 8 k6t zaklado-
wych z 233 czlonkami i jed
no kolo szkolne z 43 czlon-
kami oraz czlonkowstwo
zhiorowe SKKT i druzyn
ZHP z 93 czlonkami.

Terenowa przynaleZnosé
két przedstawia sie nastepu

nZdrowie™”
przy ZOZ w. K.ostrrymu 0-

raz jedno kolo , Alchemik™”
prey Tachnikum Chemicz-
nym,

Stan ezlonkow utrzymuje
sig na poziomie lat poprzed
nich dlatego tez w najbliz-
szym czasie Zarzad powi-
nien poczynié starania o roz
budowe naszego Towarzy-
stwa, Nalezy zwrécié uwa-
g, #¢ dziatalnoicia PTTK
objete s w naszym mies-
cie tylko dwa zaklady a po
za ta dzialalnoicia pozosta-
Je m. in. wezel PKP,

Srodowiskowa dzialalnoéé
Oddzialu PTTK — biorac

strzynie nalezaloby sie za-
stanowié w najblizszym cza
sie nad mozliwoscia powola
nia kola terenowego PTTK.

DZIALALNOSC
KRAJOZNAWCZA

Przy naszym oddziale ist
nieje Poradnia Krajeznaw-
cza, ktéra w swoich zbio=-
rach zgromadzila 936 pozy-
cji, takich jak: przewodni-
ki, poradniki, informatory,
monografie, mapy oraz rocz
niki czasopism turystycz-
nych. Znajdujg sie rowniez
tam materialy dla szkole-
nia wewnatrzorganizacyjne-
g0,

Dzialajacy przy Biurze Ob
stlugi Ruchu Turystycznego
punkt Informacji Turystyez
nej jest systematycznie zao
patrywany w aktualne ma=-
terialy i informacje. Wyste-
puje tu jednak trudnosé w
postaci zbyt malej powierz-
chni biurowej jaka dysponu
‘je nasz oddzial. Wszystkie
- ‘wyiej wymienione materia-
1y sa skladowane w jednym
pomieszezeniu, ktore nie po
siada nawet najmniejszego
regalu ezy poliki.

TURYSTYKA
KWALIFIKOWANA

Dominujgea dzialalnoScia
turystyki kwalifikowanej w
naszym oddziale PTTK jest
turystyka piesza gdrska i ni
zinna oraz kolarstwo. Roz-
woj tej dyscypliny turysty-
cznej wynika z jednej stro
ny ze skromnych mozliwos§
ci dofinansowywania wyjaz
déw jak rébwniez z tego, ie
w innych dziedzinach specja
lizuja sie inne komorki
(Dzial Socjalny) na tevenie
zakladu, Przeszkolona lrad-
ra w tym zakresie to: prze-
wodnicy turystyki gérskiej
na obszar Talr i pieszej ni-
zinnej na obszar.naszego re
gionu.

Nalezy podkreslié, ze poza
definansowaniem imprez (u
irystyki kwalifikowanej jej
uezestniey korzystajg bez-
platnie ze sprzefu naszej wy
pozyczalni. Komisji statuto-
wych mamy — 6, ogélna licz
ba zdebytych odznak — 63.

ORGANIZACIA
WYCIECZEK I OBSLUGA
CH

U
TURYSTYCZNEGO

Koto przewodnikéw zakla
dowych z i

spolecznie, W przeliczeniu
na jednego przewodnika wy
pada sze§¢ wycieczek (12,3
grup wyelecekowyceh i oko-
lo 48 godzin pracy), Nalezy
tu zaznaczyé, ze wigkszosé
tych wycieczek przybyta do
Zakladu w okresie miesigca
kwietnia | maja oraz W o-
kresie wakacyjnym.

W roku 1976 nasze Biuro
Obstugi Ruchu Turystyczne
go obstuiylo 186 wycieczek
liczacych 10.475 uczesinikow
— wobee analogicznyeh liczh
z okresu poprzedniej kaden
cji (okres dwuletni) — 252
wycieczki z 10.987 uczestni-
kami.

‘W roku ubieglym nastapi
1o nowe zjawisko, kidre nie
bylo notowane w poprzed-
nich latach. W 1876 roku
zgloszono okolo 40 wycie-
czek na rok 1977. Przewaza
jaca liczba wycieczek wigze
sie z_ otwarta. granica mig-
dzy PRL a NRD, co znacz=
nie ozywilo turystyke i za-
potrzebowanie na ustugi tu
rystyczne.

W omawianym okresie nie
przyjeto do realizacji ewen
tualnie anulowano czterdzies
ci eztery wycieezki przy
czym okolo 2/3 z tej liczby
wycieczek nie doszlo do skut
ku z powodu braku nocle-
géw, mozliwosei Zywienia i
pilotazu. Sygnalizuje to ko-
niecznoéé dalszego rozwoju
bazy turystycznej. Doty
to zreszta nie tyvlko lmﬂlzy
nia, Aby zabezpieczyé zwiek
szajacej sig licebie wycie-
ezek | jednoezesnie ilodel jej
uezestnikéw jak najlepsze
warunki, zmuszeni byliSmy
odnowié naszaq baze noclego
wa w stacji turystycznej
_,SLu'(rutl(a" Baza ta pOZWO

GPT -, Warta - — lounst" i
znacznie zwiekszyé liczbg ob
stuzonych wycieczek a tym
samym nasze wplywy, W
zuje to, #e nasze Biuro do-
stosowuje sie do nowych wa
runkow i jest potrzebne na
tym terenie. Nalezy jednak
podkreslié, ze dotychezaso-
wa obsada personelu obslu-
E\JJECO"O w obecnej chwili
niewystarczajaca i na-
lrzﬂaby zastanowié sie nad
zmianami w tym zakresie,

Duze braki w wyposaze-
niy odezuwa Biurp ORT, co
stanowi dodatkowy element
utrudniajacy pracg.

Biuro nasze w zasadzie
Swiadezy ustugi w zakresie:
przewodnictwa, noclegow,
zywienia oraz organizacji
wyjazdébw na imprezy kul-
turalne.

Na ogélng liczbe 186 wy-
cieczek: czterdzieSei osiem
zwiedzilo nasz Zaklad, dwa
dzieécia jeden wyeieezek zor
ganizowano. ~ dla naszych
pracownikéw i ich rodzin a
pozostale 121 wycieczek to
wyecieczki tranzytowe, Dla
ej z tych grup wyciecz

Musimy lepiej

efektywniej

gospodarowac funduszem
socjaino-bytowym

W dniu 31 stycznia biezgcego roku.na po
siedzeniu Dyrekeiji z udzialem Rady Zakla
dowej analizowano wykonanie zadan rze-
czowych i fmansowyt.h za :97? rok oraz o=

kowych nalezy ye¢
inny rodzaj §wiadezefi. O ile
W pierwszej grupie, przede
wszystkim naleZy ‘zabezpie
czyé ustugi w zakresie prze
wodnictwa to druga grupa
wymaga przy ku’mpteksnwej
obstudze, znacznie wigksze-
g0 nakladu pracy, zaczyna-
jac od programu i kalkula-
cji, poprzez zabezpieczenie
wszystkich Powyzszych
Swiadezed, a koficzac na o-

statecznym_rozliczeniu
Tranzytowe v}y‘cieczki wy
magaja zabezpieczenia uslug
noclegowyeh, zywieniowych
oraz pilotazu na lerenie
NRD, gdy? te wycieczki prae
waznie obierajg sobie ten
kierunek. Problem w tej
gruple stanowi¢ moze ich
% ‘.almo obsm wu

c es0 dowodem byt rok u-
biegly i ce trudnod
i przy obsludze duch ich
ilofel.

Swiadezymy tez pewne u-
slugi dla obozéw wedrow=-
nych w postaci wypozycza=-
nia sprzetu turystycznego o-
raz niezbednych materialow
do turystyki kwalifikowa-
nej.

stszym kontaktom z Zakla~
dem Produkeyjnym Foto-
pam PTTK. Dzialalnoé¢ h
dlowa prowadzona je:
kupionym przez Dyrekceje
KZ7P kiosku. ,Niezapominaj
ka” zaopatrywana j vvod
nie z umowami zaw
na gietdach oraz z1mbw1eﬁ
realizowanych w hurtow-
niach i u producentéw.

WypoZyczalnia sprzetu tu
rystycznego wyposaZona jost
przede wszystkim w sprzet
biwakowy .oraz niewiclkie
ilo§ei sprzetu turystycznego
wartoéci okolo 100 tys, zh
Sprzet ten stuiy juz dob-
rych kilka lat i z tego tez
powodu nie nadaje sie w
pelni do uzytku. Dlatego tez
w okresach §wiat i wolnych
dni od pracy nie mozemy za
spokoi¢ zapotrzebowania.

Nadal wystepuja trudno$
¢i z przechowywaniem tezo
sprzetu, gdyz nie mamy od
powiednich pomieszezen ma
gazynowych, Duze trudnod-
¢l wylaniajg sie w zwiazku
z brakiem etatu dla pracow
nika, ktéry zajmow
wypoZyezaniem sprze
rez jego konserwacja.

WYDAWNICTWA
1 PROPAGANDA

W ubiegiym roku przysta
piono do wydania duzego
druku ORT-owskiego, kibry
w calofei ma pokryé zapo-
trzebowanie z terenu calego
kraju. Dzialalnod¢ w zakre
sie propagandy ogranicza sie
do kolportazu otrzymywa-
nych wydawnictw, organiza
cji wystaw i spotkan oraz
rozpowszechniania otrzymy-
wanyeh z zewnatrz materia
6w z dziedziny turystyki
kwalifikowanej i informa-
cji turystycznej,

rzy Zakl Domu

Kultury dzisla

wielu plastykow

amatoréw. Pra-

ktyeznie maluja

oni we wlas-
nych domach, ZDK zapew-
nia im tylko w duiym zak-
resie zakup farb i plécien.
Baza lokalowa ZDK nie po
zwala na wygospodarowa-
nie osobnegs pomieszczenia
Jia deiatalngsei sekeji plas
tyeznej, mimo e znalazlo
oy sig wielu chetnych.

‘Lecz pomimo tych trudno
&ci plastycy wiele czasu po
&wicgcaja na swoje hobby —
malarstwo i rzezbiarstwo.

Odnosza tez na tym polu
wiele sukceséw O.smtni.n

wystawit zobrane prace od
amatorow plastykow z tére
nu naszego wojewodzatwa,

Pozyteczne hobby

tuiaj adekwatre, ma ono
trochg  posmaku sloganu.
Jest w tym raczej duza 0so

Milo nam 3
#e prace dwoch plasty-
kow kostrzyfiskich zakwalifi
kowano na wystawe ogélno
polskg.

Rzezbiarz ludowy — Wi-
told Jagiello — rzeiba , Ko
bieta z keszem” i Janusz
Lysak catery obra;
dwa Kkrajobrazy o temal
zwigzanej z naszym  mias-

Prace te, wraz z innymi be
- da éksponowane na wysta-

ie

70
ski Konkurs Plastykbw A-
matoréw. Wojewodzki Dom
Kultury w Gorzowie Wikp.

wie w Zamku KsiaZat Po-
Kok W inie. Ni

wiem czy w tym wypadku
moina moéwi¢ o sukcesie.
To slowo nic wydaje mi siz

tem i dwie martwe natury.-

bista ¥ a na-
szyeh plnslykﬂw. Ze to co
rebiq majdule uznanie w
mh . zslwo;in}‘wn ;ai
mu, ¢ plastyka. Po-
'nqdm wazna  jest sprawa
wyjscia ze swoimi pracami
‘na zewngtrz. Pokazania in-
nym swojej pracy.
Mieszkancy  Kostrzynia
nie!ednwhamie micli oka-
obejrzenia prac obu pla
5lyk6w
Nie tylko ich. Czestym u-
czestnikiem wystaw organi
zowanych przez ZDK jest
Witold Korczynski, ktéry
wicle swych prac poswigca
naszemu miastu.
Obecnie mamy okazje za-

poznaé ‘sie z twérezoéeig pla
stykéw amatorébw na zorga
nizowanej w Kostrzynie wy
stawie. Ma ona ftroche
charakter gieldowy, zwie-
dzajacy majg okazje za-
kupié niektore prace. Wy-
stawa bedzie czynna do
korica miesigca i mozna ja
ogladaé codziennie, Ponad-
to ZDK zorganizuje wystia
we naszych plastykéw z o-
kazji XXXII rocznicy wyz
wolenia Kostrzyna.

Specjalnie na te okazje,
wiele prac bedzie tematycz
nie zwigzanych z naszym
miastem, jego historig i
dniem dzisiejszym. Jest to
jeszcze jedna  inicjatywa
ZDK propagowania twérczo
Sei plastykow naszego Srodo
wiska, pokazania szerszym
kregom mieszkafcow mias-
ta ich pracy, LS.

efektywno
&ci !wnadczex’l sucjalno hvtawych i lepsze
wykorzystanie §rodkéw przeznaczonych na
ten cel.

Zakladowy fundusz socjalny stanowi
zrodlo finansowania wezasow pracowni-
czych, wypoezynku dzieci i mtodziezy, spor
tu i rekreacji, opieki nad dzie¢mi (zlobki i

przedsikola), dziatalnosci kulturalno-odwia

tuwe]. zwrotu kosztéw za przyjazdy z urle
pu, pomoe matenalnq dla pracowmkow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji Zycio
wej.
* Naliezany fundusz socjalny w Kostrzyfi-
skich Zaktadach Paplem(czych wynosi ro-
cznie 5.324 tys. z1 i jest to kwota stala od
1974 roku niezalezna od osobowego fundu-
szu plac, poniewaZ suma ta stanowi wigeej
niz 2 proc. tegoZ funduszu,

W zwigzku ze statym wzrostem osobowe
go frunduszu plac, osiggnie on w okreslo-
nych latach taka sumg, przy ktérej nalieza-
ny fundusz socjalny stanowié bedzie 2
proc., to w latach nastepnych fundusz na
cele socjalne bedzie przyrastat wprostpro-
porcjonalnie do funduszu plac. W roku
1976 zakladowy fundusz socjalny wynosit
3,85 proc. osobowego funduszu plac z cze-
go wynika, ze w najblizszych latach fun-
dusz ten stanowi¢ bedzie kwote niezmien-
na, ¢o jest zjawiskiem niekorzystnym, gdyz
ogranicza mozliwosci pelnego zaspokajania
stale rosngeych potrzeb socjalnych zalogi.

Fundusz socjalny moze byé powigkszony
o dochody wlasne uzyskane ze sprzedazy
usiug socjalnych, ktére w 1976 roku wyno
sily 1.657 tys. zt oraz dotacji docelowych,
ktorych na nasza prosbe otrzymalismy 870
tys. zl. Tak wiee laczna kwota funduszu so
cjalnego bedaca w dyspozycii zakladu pra
cy wynosila 7.851 tys. zi. Wydatkowanie
wigksze niz ta suma powoduje wejécie z
wynikiem minusowym na rok nastepny,
natomiast kazda oszczednoSé jest dodawa
na do funduszu socjalnego w roku nastep-
nym.

Z powy2szego wynika, Ze oszczedna i ra
cjonalna gospodarka zakladowym fundu-
szem socjalnym jest nakazem chwili. Po-
dobnie jak w catej guspodarce obowia;
waé musi odpowiedzialno$é i dyscyplina.
Przestrzeganie lej zasady pozwoli sze:
pelniej zaspok: zeby s

Srednio lego  zatr
, 1076 roku avydatkowano z zakladowego fun
duszu snc]alncgc akolo 2.000 z}, co nie ozna
cza jednak, Ze o taka wlasnie sume wzbo-
gacit sie dochéd rodzinny pracnwmka.

Jest to przeciez fundusz o \V)l‘aanC sore
eyzwanym przeznaczeniu. Stuzyé ma lu-

.wiazki zawodowe, a na utrzymaniu majg
wielodzietne rodziny, osobom osiggajacym
niskie dochody, matkom samotnie wyzho-
wujacym dzieci lub pracownikom i b=-ym
pracownikom dotknietym wypadkami loso
wymi.

Prawo wiee do ustug socjalnych maia
wszysey zatrudnieni, ale nie na réwnyc
zasadach, co realizuje sig poprzez zréinico
wang odplatnoéé za dziecko w przedszko-
1u, #zlobku, na koloniach, odplatnosci za
wezasy pracownika i rodziny. Plerwszen-
stwo w przydziale wszelkich uslug majg
najbardziej potrzebujgcy.

Wydatki zakladoweg
g0 na wezasy pracownicze | wypoczynek
dla dzieci i mlodziezy stanowia 47 proc.
ogdiu wydatkéw. Warto przedstawi¢ jak ze
$rodkéw tyeh korzysta niejedna rodzina
naszego pracownika., Za dwutygodniowy po
byt na wezasach w Zakopanem czy Swino
ujéciu pracownik przy $rednich zarobkach
placi 420 z! od osoby. Koszty przedsiebior-
stwa wynosza $rednio 3 tys. zL co znaczy,
ze od kazdego skierowania z funduszu so-
cjalnego doptacza <ie 2580 zl, Zakladajac,
Ze kazda rodzina sklada sie z czterech o-
86b, to do pobytu na wezasach takiej rodzi
ny zaklad doplaca 10.320 zl.

Podobnie przedstawia sie sprawa z poby
tem dzieci i mlodziezy na koloniach eczy
obozach, gdzie udziat odplatnosei w ugél-
nych kosztach na jedno dziecko wynosi za
ledwie od 3 do 8 proc. Innj pracownicy ko
rzystaja z urzadzen sportowych i rekrea-
cyjnych oraz kulturalno - oswiatowych o-
placanych z funduszu socjalnego.

Planv na 1977 rok zakladajq rasade o«z—

ania

c]alnym Postulat ten nabiera szczeg{zlnegn
znaczenia obecnie. Systematycznie bowiem
wzbogaca sig sieé zalkladowych placowek
socjalnych. Z koniecznosci w 1977 roku po
stanowiono nie organizowa¢ zimowisk dla
dzieci ‘ mlodzxezy w gorach, ograniczone
beda rowniez obozy wedrowne w okresie
le_tmm. S3 to postanowienia wynikle z ko-
niecznoscei i nalezy przypuszczaé, ie w przy
sz]ym roku stan funduszu socjalnego uleg-
nie poprawie. I te formy wypoczynku bedg
organizowane,

Zaklada sig réwniez ograniczenie iloéci
zakupionych wezaséw w Kolobrzegu, w za
mian za to lepiej wykorzystamy osrodki
wypoczynkowe w Lubiewie kolo Drezden-
ka i w Lubiatowie kolo jeziora Stawa.

Na dzialalno§é bytowa wydatkowano w
1976 roku wg danych bilansowych 11,117
tys.'zl*z czego na poszezegdlne rodzaje
dzialalnosei w procentach wydano: gospo-
darka mieszkaniowa 8,6 proc., hotele i kwa
tery 21 proc,, stoléwka i bary 44,2 proc.,
szklarnia 4,7 proc., Szkola Zawodowa 3

dziom, ktérzy sumiennie wykonuja obo-

proc., Praktyczny Pan 1,2 proc, Sluzba
Zdrowia 17,3 proc.

Sﬁ‘mwu zwiqzane z butelkq wystepu»

waiy. na lamach maszej ,Celulozy”
artyiuiach lub listach do redakceji yuz
nicjednokrotnie Chodzito. 0 butelki 2
etykietami lub bez, butelki po $mieta-
“mie, butelki dla niemowlqt itd. Myéle,
Ze Czytelnicy wybaczq mi to, e ,okle-
pany” temat poruszem jesscze raz.
" Nie byloby tego artylkulu, gdyby nie
byio problemu. A problem niestety jest.
Tym razem chodzi o zwrot pustych bu-
telele po napojach. W sklepach spoiyw-
czych w centrum miasta sprzedaw
nie z Zelazng konsekwencjg przyjmujq
puste butelki tylko i wyldcznie w wy-
padky, gdy takie same butelki napeinio
ne plynem kupuje sie w danej chwili w
sklepie Niby u:s:ysﬂm jest w porzadiu:
klient przynosi np. dziesieé pustych bu-
telek po oraniadzie do SAM-u, bierze
do koszyka dziesieé petnych butelek, z
tq ,.dwudzzestkq wedruje do kasy, tam
Lodeigza sie” oddajge (jako wymiane) pu
ste butelki, a z petnymi  wychodzi ze
sklepi. Nndmieniam, ze wyczekiwanie w
kolejee do kasy z pelnymi i pustymi bu
teikami oraz innym jeszeze towarem na
bytym w sklepie nie nalezy do przyjem
nakei, gdyz troche tego za duzo.

Ale to juz odrebna sprawa.

Co sie jednal: je w analogicznym
wypedku, gdy oranzady  zabrekio w
sklepie, @ jest np pepsi-cola. Wtedy
klient moze nabyé dowolng ilo§é owej
wpepsi”, ale butelek po oranzadzie przy
taszezonychk 2z domu mikt w sklepie nie
przyimie.

Klient diwiga wiec pelne i puste bu
telki do domu.

A jeZeli po kleu dniach bedzie cheiat
Mbut piwo, to dokupi jeszeze | baterie”
butelek z piwem i bedzie mial w miesz
kaniu tadng kolekcje Podobna sytuacja
jest z butelkami po $mietanie i mleku.

Wprawdzie kazdy mieszkaniec miasta
wie, ze punkt skupu butelek ma swoje
lokum na Osiedlu Lesnym. ale nie kai-
dy ma czas i sile, by odbiwaé prawie
trzykilometrowy  marsz (liczae w obie
strony) po to, by oddaé butelkr

Nie d i

taki punkt :kupu 'rm skraju miasta,
"'g edy zdrowotne (spacer) nie wcho-
dzq tu w rachube, gdy: mamy w Kos-
trzynie Scieike zdrowia, ktéra spelnia
lepiej ten cel

Jeszcze o butelce

Po wielokrotnych wedrdwkach 2 pus
tymi butelkemi na trasie dom—skiep,
sklep—dom, przestalam po prostu naby
waé w kostrzynskich placéwkach hand-
lowych nepoje chiodzace, ktore jok twia
domo artykulem pierwszej potrzeby nie
sq i w ten sposob — nie ma sprawy. O-
czywiscie dla mnie.

Pytatam, jok zalatwia sie zwroty bu-
telek w innych miostach. Dowiedzialam
klient m 2wrdcic w skiepie,

pm vadzqcym sprzedaz danego napoju,

kazidg iloé¢ buielek nawet wtedy, gdy
np. zdaje pictnascie pustyeh, @ kupuje
dwie petne i to bez kwitkow i innych
formalnosei!
Tlumaczenie si¢ brakiem transporte-
row, brakiem micjsca w magazynie itp.
« nie wytrzymuje krytyki. Tak moina sie
tlumaczyé przez pewien okres, ale nie
stale.
Jezeli nasze sklepy nie majq warun-
kéw ma ,zewracanie sobie gltowy” dro-
biazgami (bo podobno napoje chlodzace
to wqski wycinek, a moze i margines
zeopatrzenia), to moina przeciez otwo-
rzyé specjalny punkt sprzedaiy napo-
jow, ktory bedzie sie zajmowal wylgez
nie tym zagadnieniem lub uruchomié do
| datkowy punkt skupu butelek w cent-
rum miasta.
Na  zapleczu Domu
»Piast” stoi nieuiywany

Handlowego
od dwdch lat

barak, pozostalos¢ po formie budowla-
nej. Zmotoryzowani mieszkancy poblis
kich blokéw mieli swego czasu cichq na
dzeje, Ze urzqdzi sie tam garaie somo-
chodowe. Podpowiadano to nawet kom-
petentnym osobom.

Odpowied?

brzmiala, Ze obiekt ten
przeznacza si¢ na inne cele. Wicib-
stwem byloby pytaé, na jakie poniewasz
jednak od dwdch lat budynek ten Swie-
ci pustkq it potluczonymi szybami, pro-
ponuje by skromnq jego cze$é przezna-
czyé ne punkt skupu butelek.

Bedzie to mygodmz z uwagi na cent-
ralne (a 5

sposywezego,
2wigane o

w
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Sylwetki honorowych dawcow krwi

O Honorowych Daweach Krwij
prawie, ze wylacznie przy ckaua(h szeze-
g6lnych, Ostatnio z okazji Dnia Krwiodaw
cy. Jak cennym lekiem jest krew wszyscy
wiemy. Dlatego tez chcemy obecnie poka-
zaé , ktérzy od wielu lat oddaja swy
krew dla ratowania iycia innych. Waina
jest tu krew, nie mierzona iloicia, ale sam
humanitarny postepek ludzi, ktérzy tego
dokonujs.

Nasz zakladowy klub HDK moze po-
szezyei¢ sie tym, Ze wéréd swoich czlonkéw
ma wielu oddanych tej sprawie ludzl.
Przedstawiamy dwoch z nich — Stefana
Grygueia | Tadeusza Niewinowskiego, kto-
TZY poza spel (od-
dawania krw e spolecznie

w kiubie. nim odpowiedzialne
funkcje.

Stefan Grygué jest prezesem zakladowe-
go kiubu Honorowych Dawcow Krwi.

dawea jest od 1957 roku. W ci

Wa0-le
y Dawca

Odznake
zielonogor-

Zastuzony
Krwi, Brazowy Krzyi
nZa zaslugi dla rozwoju w
skiego”.

Pelnige od wielu lat funkeje prezesa kiu
anizuje imprezy dla czlonkoéw klu-
. Stalym niemale punkt W progra-
yeieczki, ktérych jest kilka w
‘W ubieglym roku zorganizow
do NRD, Kolobrzegu, S
gcia, wylazdy do teatru. Ponadto or
je akcje oddawania krwi, 4—5
roku, Kazda akeja przynosi okoclo
réw nlezastapionego leku — krwi.

n'x'cuk\

W zamierzeniach na rok bieigey przewi

duje sie dalsze uaktywnienie nodei

klubu, m.in. poprzez pozyskanie nowych
daweow krwi,

rmn)\w Klubu, poza akcjami, nie ma

i 3 Q. !{l:l

nieszezenia, gdzie

kawie we w

n“ gronie.

152, jest czynn)
krwiodawea od W naszym
kladzie pracuje od l')(a lH!\J i od tego tez
1 jest czlonkiem zakladowego k bu
V.]s]ni(rmme Jzany i wyrdznia
ada zlota odzna
ke Zasluzony llo

Tadeusz Niewinowaki

o

norowy Dawca Krwi, Honorowa Odznake
PCK 1V slnpnia Obec.me jest wueplu -
sem klubu i jego aktywnym czlonkiem.
Warto przy tej okazji nadmieni¢, Ze nasz
klub jest najstarszym klubem w wojewbdz
twie. Ma wige juz swe wieloletnie trady-
cje. W przyszlym roku bedziemy obchodzié
20-lecie jego istnienia. Skupia on w sw
szeregach okolo 10 proc. zalogli I ma
swym konc
to liczby n Swiadezace o du
angazowaniu czlonkéw klubu, A% 55 z nich
osiada odznaki Zasluzony Dawca Krwi
q oddali po 7 litrow krwi).

Opieke nad klubem sprawuje obec in-
struktor rejonowy ze Slubic, oddawana krew
przekazywana jest do szpitala w Skwierzy-
nie (nasz szpital punktu odbioru krwi nie
posiada), Pomimo wieloletniej tradyeji i
aktywnosci klub n skal
#na pokusié o takie stwierds
Zarzadzie Wojewddzkim PCK.

obie laski (mo-

sie w

adnego zainte

Praktycznie nie ma
wania Zarzadu dz aszego klu-
bu. Nikt z przed ¢ sie po-
chociazby na doroczne .\Im’kame z
rn imo W amdx zapro-

wid
krwiodawcami,
szel
lzadkn
e klub !'41; dnbr/o daala,
jez Lecz czy tylko Z uuxd
owania klubow Zle
ze takowych nie
w koficu efekty pracy klubo
a z ludzkiej ofiarnodei | dobrowol-
éci, a takiej z kolei nie mozna nakazy-
wat, Lecz mimo tak malego zainter
nia ze strony Zarzadu \Vo;e\wd
PCK, czlonkowie Klubu sa wyrbini
nagradzani na tereni o zakladu. Je-
dnym byé coroc
przydzial 6 buum:‘wh m
w Ofrodkach

o-

magajg w zorganizowaniu wycie

a sie do tego i p

zastuZonych kr odaweow.
zasluguja na szezegélne st

cunku. Oddaja tak cenn
do uratowania wielu

dopomagaj
ctlch.

Stefan Grygué

Odpowiedzialna praca kustrzynskle| 0RMO

7 okazjl Swigta ORMO cheieli
aszych czytelnikow z pr
0!‘"2[1113(]1 i jej osiggnieciami.
A ma ona ich wiele

a prn) hrl(m W ro-

t6ra pilnujac
eiistwa na wodach prz

mr s“nadkam ich pomo-
ie, Jest to niewgt-

ziej maja oni pra
z tego co robia.

zeciez ludzie drzialajacy tylke na
. Tym bardziej nalei3
znania.

im sie¢ duze siowa

]sd\nm wycinek p(n(\ v\lu-
zy

Zyczenia
nej w
naszym

Jozef Kwidzynskl*

Nowa hala torebk

rrelke

naszym

dzie

Eien;
Kompleksowy
0

wel.
ra

zatrudnionyc
kéw. Powinno
mocne dla kiero
dziatow i wy
dla dozoru

a co

oles

‘iw./u( dy
ku w wyn

razy

kre:

dzy innymi
1. Obowiazkl
Swietle obowiazujacych pree

enicznych waru
iejszenia liczby nie

tem prewen

ikOw now .mrr\_‘(-l\ ch, a

\‘m hb
lalnosé °osr'xr'ar

zakla-
0]

za tym

wypadké

W

niz pracow

w ciggu ro

iarze B godz.

ra
u bhp mie

dozoru w

za | podejmowane zadania
b

produkeyjne mus

)
lizowane w aspekcie

ni zalodze

Obowiazki

HW hh.) 8!
owy

rantuja
zne wykonanie,

ohowigzel

a
warunkéw
ich be:

pracowni-

ad i
i pod
acow

tanoy

s/kndhwosu, Lecz mimo to

m-“nwmkuw jest na

chlor, miu.mnrk (Hlo

sto nie stosujg niezbednego
sprzetu ochrony osobistej.
7. Olimpiada bezpieczei-
stwa praey.
Jedng ze skutecanych
form dzialalneéeci prewencyj

n jest przeprowadzanie
Olimpiad bezpieczenstwa
pracy, w ktérych udziat bie

Lakladowy system
= prewencji wypadkowej

ru, dwutlenek siarki, siar
kowodér, tlenek wegla, wy
stepujace w naszych proce-
sach technolegicznych, mox
na znacznie ogran yC przy
spelnieniu oﬁnnw:edmch wa
runkéw m. in. przestrzega-
niu reziméw technologicz-
nych i odpowiedniej wenty

4. Prace szezegolnie nie-

tit wiele juz
Wpro\\'adzom'
ystem pisem
nego zleceni na tie prace
spowodowal, Ze w tym okre
sie przy pracach szozegédlnie
me'ae'pxcmnuh nie wyda-

zrobiono.

przed 14

kaz pr. ac na po=/rrrgm.-
ch oddzialach w: z in-
strukejami postepowania

5. Szkolenie zalogi w zak
resie bhp.

Wszysey pracownicy zak-
tadu podlegaja obowigzko-
wi szkolenia, doksz i
dosko: i

gieny pracy, na szkoleniach
a) wstepnych
b) podstawowych (kursy
I, 11, III stopnia)
¢) uzupelniajgcych,
Pracownika nie wolno do
puic do pracy, do ktérej
nie ma on dostatecznej zna
jomosci zasad | przepisow

o

Glownymi p Y:
wadliwa organizacja

byly:
pracy: — nie zachowanie
&rodkéw  ostrozno Zhyt

mato uwagi poSwieca sie me
todom pracy, jakie stosujg
podlegli pracownicy. Takze
sami pracownicy bardzo cze

rze cala zaloga. Olimpiada

ma na celu:

— zainteresowanie  zalogi
problematyksg bhp przez
pogigbianie i nab;

praktycznych wiadomog=
ci,

kim niekorzy
wiskom zagrazajacym
zdrowiu i bezp
stwu pracownikéw,
uczynienie
pieczniejsze] popr
noszenie stanu kult-u)'

pracy.
B Informacja i propagan
da

.Iest skuteczng forma
zmierzajgcq do poprawy sta
nu bhp P‘akaw z akiualno
$ciami problematyki bhp w
gablocie i gazeta zakladowa
nny te zadania migdzy in
nymi spelniaé.

9. Rehabilitacja zawodo-

te prowadzi
bezpoérednio
muje sie tym wyznaczo=-
do tych spraw pracow=-
Do odbycia 1enamma—
na wniosek lekarza

po wypad=
przy “pracy,

‘chorobq za
\\_ magaja

Na nnpo\-.mdn:e 51anm\'
ko pracy kierowani sa przez
Zakladowa Komisje do
cpxa\v Rr‘mb itacii.

10. Stuiba Zdrowia.

Wspoldzialanie z przemys
lowa sluiba zdrowia nale-
2y poszer

— wspblne kontrole stane-
wisk pracy z lekarzem za
kladowym w aspekcie ar
gonomicznym,

higiene stanowisk oraz
miejsc pracy,

kontrole urzadzed higie
niczno - sanitarnych,
kontrole stanowisk gdzie
sa substancje szkodliwe
dla zdrowia,

sprawny przebieg badafh
okresowy
zanpalr'eme w medyka-
menty apteczki wydzia-
lowe.

11, Szczegolowe zadania
dotyczace dzialalnoéel pre-
weneyjne] w  oddzialach i
wydzialach na  wszystkich
stanowiskach praey.

12. Plan poprawy warun-
kéw pracy na lata 1976—80.

13. Czes¢  informacyjna
dotycraca
zasiegu’ daidlaniaci ugfae-
nief organaw pafistwowyeh
i zwiazkowych nad warun-
kami pracy.

Wiréd organéw
rozroznia sie:

— nadzér spoleczny — spra
wowany przez spolecina in
spekcje pracy oraz inspek-
cje pracy,

— nadzor nnnsfwav. y — sto
sowany przez
Inspekcje Pracy, Urzad Do~
oru Technicznego, organy
nadzoru budowlanego oraz
organa prokuratur;

Najbardziej powszechnym
1 licznym organem nadzoru

nad warunkami pracy jest
<uolwc7na inspekeja pracy.
\' zakladzie naszym dziala

nadzoru

= grupowi, spoleczni inspe
ktorzy pracy przy gru-
pach zwigzkowych,

towi :polecvm in=-

spektorzy pracy przy Ra

ch Qddziatowych,

— Zakladowy Inspektorat
pracy przy Radzie Zakla
dowej

14. Wykaz niektéryeh ak
téw prawnych dotyczacyeh
bezpieczedistwa |  higieny
pracy.

Przedstawione powyzejza
gadnienia nie wyczerpuja
calej problematyki zwiaza-
nej z prewencjg wypadko-
wa na terenie naszego zak-
fadu. W nastepnych nume-
rach gazety bedziemy szeze
gélowo omawiaé sprawy za
warte w Kompleksowym Za
ktadowym Systemie Prewen
cjl Wypadkowe].

Notwoczesne

stanowisko procy

wygodne

funkcjoriowania,-

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



Sir. 6

CELULOZA

Nr 3 (110—-111)

-~ Pracownik wielkiej budotwy

ZBIGNIEW PIEPRZYK — pracuje w Wydziale Wy
konawstwa Inwestycyjnego. Jest malarzem budowla-
nym. Od 5 lat jest czlonkiem organizacji mlodziezo-
wej. I wlaénie ze skierowaniem ZSMP udal si¢ do Zwia
zku Radzieckiego by uczestniczyé w budowie rurocig-
gu orenburskiego.

Ta wielka inwestycja budowana w ramach RWPG,
Sciaga miodych ludzt z calego kraju. Warunkiem wy-
jazdu byly odpowiednie do potrzeb kwaliiikacje za-
wodowe i nienaganna opinia. Zbigniew Pieprzyk pra-
cowal tam od 6 grudnia 1975 r. do 21 wrzeSnia 1976 r.
Pierwszym jego miejscem pobytu i pracy byla baza bu

downiczych rurociagu w Nowopskowie, pdzniej Pierwo |

majsku.

Pracowat przy budowie zaplecza socjalnego dla za-
logi.

Przywiozt stamtad wiele ciekawych i niezapomnia-
nych wrazen. Mial okazje poznaé wiele miast Zwigzku
Radzieckiego, i w wycieczkach organi
wanych dla zalogi.

Jak nam opowiedzial, ,, warunki pobytu byly wrecz
idealne. Hotele, w ktérych mieszkal wraz z kolegami,
pigknie urzadzone. Pomyslano takze o zorganizowaniu
czasu wolnego od pracy”. Otrzymywali regularnie pra-

Zbigniew Pleprzyk

se polska i filmy. Sami urzadzili kawiarnie. Wnetrze
jednej z nich ,Przystan” w Pierwomajsku, zdobi wiat-
rak z zapalek, ktéry wykonal sam. Na budowie pra-
cuja takze fachowcy radziecey.

Byla wiqe okazja do wspélnych spotkan, zabaw.
Oproéez codziennych zajeé zawodowych Zbigniew Pie-
przyk w wolnyeh chwilach po pracy malowal. Jego
akwarele zdobyly duze uznanie wsrod kolegow. Na

Regulamin
spartakiady zakladowej

Celem Spartakiady zakla
dowej jest popularyzacja,
usportowienie i rekreacja

zalogi kostrzyfiskich Zakla

déw Papierniczych, poprzez

uczestnictwo masowe w roz
—_ e

FORUM
MiODYCH

budowe przyjechala takze na krotki urlop jego zona,
ktéora miala okazje zobaczyé jego miejsce pracy.

Za swa prace zdoby! takze uznanie u przelozonych.
Dowodem tego moze by¢ list pochwalny, ktory Dy-
bu-

rekcja ,Energopolu” z Warszawy, patronujaca

dowie rurociagu przeslala do zakladow ,Domont™:

Gazociagu orenbur-

dziek

»Naczelna Dyrekcja Budowy

grywkach sportowych i tury
s\ycznz'ch.

Wszyscy uczestnicy Spar
takiady zobowiazani sa do
godnego reprezentowania
Oddzialu, Wydziatu, ktérego
sa reprezentantami oraz kul
turalnego i spolecznego za-
h ia sie w czasie trwa

skiego wyraza koledze serdeezne anie za pra
ce, ktéra wykonaliscie przy urzadzaniu klubu-stolow-
ki dla naszych pracownikéw. Dzigki Waszemu wysil-
kowi nastapila znaczna poprawa warunkéw socjalno-
bytowych, uzyskalismy moiliwoéé lepszego organizo-
wania Zycia kulturalnego maszej zalogi, Przekazujae
Wam podzickowanie za wykonanie powierzonego za-
dania, jestesmy przek i, ze sWoja p:
angazowaniem w pracy zawodowej i spolecznej zaslu-
zyliscie na miano przodujacego pracownika Budowy
Rurociagu orenburskiego”.

3 oraz za-

Gratulujemy Zbigniewowi Pieprzykowi tak milego
wyrobznienia, a i samego pobytu podczas ktérego miat
okazje poznaé¢ wielu ciekawych ludzi i zobaczyé kraj
naszych przyjaciol.

(L. S)

Nowe kolo wydzialowe ZSMP

Zwiazek Socjalistycznej Miodziezy Polskiej na te-
renie naszego zaktadu wzbogacil sie 0 nowe kolo, kiére
powstalo przy Wydziale Transportu. Pierwsze zebranie
kola (28 stycznia) mialo charakter uroczysty. Nowi
czlonkowie ZSMP otrzymali legitymacje organizacyj-
ne. Wreczanie odbylo siec w obecnosei kierownika wy
dzialu Transportu tow. Syryjskiego, sekretarza OOP
tow. Markiewicza oraz przewodniczacego ZZ ZSMP
tow. Dadoka.

Inicjatywa utworzenia kota wyszla od mlodych pra
cownikéw Transportu. Jest ich obecnie pigtnastu. Do
zawigzania sie kola duzy wklad pracy spolecznej wio-
2yt tow, Markiewicz, kiéry pracujac jeszeze w SOWI,
doprowadzil takze do utworzenia kola ZSMP na tym
wydziale. Jest to przyklad dobrej wspélpracy organi-

%

Nowt czlonkowie ZSMP
ia legitymacje or
cpjne.

zacji partyjnej z mlodzieza. Czlonkowie partii poma-
gajq mlodym, sluzac swym doswiadczeniem z zakresu
pracy spolecznej.

Tow. Markiewicz jest wiasnie jednym z wielu dzia-
laczy partyjnych, ktérzy lubia pracowa¢ z mlodzieza.

Czlonkowie kola ZSMP beda obecnie mogli aktyw-
nie uczestniczyé w pracach Rady Oddzialowej i OOP.
Whniosa swé6j wklad nie tylko w realizacje zadat wy-
dzialu. Juz teraz natrafia si¢ okazja do wykazania sig
pracg spoleczng. W celu poprawy warunkéw socjal-
nych w biezgcym roku na wydziale planuje sie-wyko-
nanie urzadzefi sanitarnych, Mlodziez zadeklarowala
juz swoj udzial w tych pracach. Nowemu kolu ZSMP,
jego czlonkom nalezaloby zyczyé tylko ciekawej i ak-
tywnej pracy w organizacji mlodziezowej.

nia zawodéw.

Organizatorami Spartakia
dy Zakladowej s3: Dyrek-
cja, ZZ ZSMP, Rada Zakla-
dowa.

W Spartakiadzie Zaklado
wej biorg udzial wszyscy
pracownicy KZP, ktbrzy u-
konezyli 18 1at. W zawodach
moga braé udzial zawodni-
cy, ktérzy nie brali udzialu
w zawodach mistrzowskich
od czerwea ubieglego roku.
Rozgrywki beda trwaly od
marca - do sierpnia 1977 r.
Zawody ‘rozgrywane beda
na wolnym powietrzu, w
hali sportowej i.Kregiclni,
Zawody odbywaé sig beds
po godz. 15.00 za wyjatkiem
dni wolnych od pracy. Go-
spodarze Spartakiady zabez
pieczajg prawidlowy prze-

6. Dyscypliny lekkoatlely-
ezne — skok wzwyi: ko-
biet 'i mezezyzn, skok.w
dal: kobiet i meZczyzn,
biégi sprinterskie i prze-
lajowe; pchnigcie kula:
kobiet i mezczyzn,

7. Marsz na azymut.
PUNKTACJA:
1. Pitka noina —

I miejsce — 60 phkt.
II miejsce  — 40 pkt.
III miejsce — 30 pkt,
IV miejsce — 20 pkt.

2. Pitka siatkowa —
I miejsce — 60 pkt.
11 miejsce — 40 pkt.
III miejsce — 30 pkt.
IV miejsce . — 10 pkt.

3. Kometka, fenis stolowy,

3., Tenis stolowy i kometka
indywidualnie:

Zgloszenia do tenisa i ko
metki do dnia 15.04.1977 r.

Szczegblowy  regulamin
turniejow przediozy organi-
zator po zamknieciu listy
zgloszen zawodnikow,

Turniej zostanie rozegra-
ny wedlug przepisow PZTS.

4. Szachy — indywidualnie:

Zgloszenie ‘do indywidual
nego turnieju szachowego
przyimowane beda do dnia
15, 04, 1977 r.

Szezegblowy regulamin
turnieju zostanie opracowa-
ny przez prowadzacego po
zamknigciu listy zgloszef.

Turniej zostanie przepro-
wadzony na zasadach PZSZ.

4. Strzelanie z KBKs — In-
dywidualnie:

szachy, -

I miejsce — 20 pkt.
II misjsce — 15 pkt.
III miejsce — 10 pkt.
IV miejsce ~ — "8 pkt.
V miejsce — 6 pkt.
VI miejsce — 4 pkt,

Pozostali zawodnicy wr-
stepujacy w tych konkuren
cjach otrzymujg po 2 pkt.

4. Lekkoatletyka — wszy-
stkie konkurencje —

20 pkt.
18 plkt.

1 miejsce —_
11 miejsce —_

III miejsce — 18 pkt.
IV miejsce — 14 pkt.
V miejsce — 12 pkt,

VI miejsce — 10 pkt.

Pozostali zawodnicy wy=-

stepujgey w tych konkuren
cjach otrzymuja po 3 pkt.

6. Wedkarstwo —
I 'miejsce  —
II miejsce © —
III miejsce —
IV .miejsce -_—

20 pkt.
18 pkt,
18 pkt.
14 pkt,

V miejsce  — 12 pkt.
VI miejsce — 10 pkt.
7. Brydi —
I miejsce = — 20 pkt.
II miejsce  — 18 pkt,
III miejsce - — 16 pkt.

1V miejsce —_
V miejsce —
VI miejsce —_

14 pkt,
12 pkt,
10 plgt.

Po raz pierwszy w tym ro
ku w Spartakiadzie Zakla-
df:wej wezma udzial pracow

bieg ji. Zabezpi
czaja odpowiednie obiekty
sportowe, opieke lekarska,
odpowiedni sprzet do roze-
grania konkurencji.

Zwycigzey zawodéw otrzy
muja dyplomy { upominki.
Zespdt, ktéry zdobedzie naj
wieksza iloéé punktéw otrzy
ma_puchar przechodni Dy-
rektora KZP. g

UWAGI OGOLNE:

— ewentualne koszty ucze-
stnictwa w Spartakiadzie
Zakladowej pokrywa Dy
rekcja i Rada Zaklado-

wa,

— otwarcie i zamkniecie
Spartakiady bedzie mia-
1o charakter uroczysty,

— ekipy - uczestniczace w
Spartakiadzie musza by¢
ubezpieczone w PZU
przez zaklad,

— wszystkie zespoly obo-
wigzuje stréj sportowy,

— zgloszenia zespolu do roz
grywek dokonuje kierow
nik zespolu u gospoda-
rzy i on réwniez zalat-
wia wszystkie sprawy
zwigzane z uczestnictwem
zespolu w Spartakiadzie,

— w turniejach indywidual
nych przyjmuje sie row
niez zgloszenia indywi-
dualne zawodnikow.

DYSCYPLINY:
1. Pilka nozna,
2. Pilka siatkowa — kobiet
i mezezyzn,
3. kometka,
4. Tenis stolowy,
5. Szachy,

nicy
i Nowej Soli.

REGULAMIN
DYSCYPLIN
SPORTOWYCH

1. Pilka noina:

W rozgrywkach biora u-
dzial reprezeatacje, lkiére
skladajg sie z trzonu repre-
zentujacego dany Wydzial,
Oddzial plus zawodnicy re-
zerwowi. Zawodnicy wyste-
pujg w tr

Z icy wystepuja w
ubiorze dowolnym, zezwala
si¢ na uzywanie kurtelk strze
leckich lub kufajek walowa
nych z tym, ze pod kurtka
lub kufajka moze byé tylko
jedna warstwa odziezy (swe
try — bluzka dresowa). Nie
zezwala si¢ na uzywanie w
czasie strzelania z postawy
kleczacej, butéw z kwadra-
towym noskiem lub o pod-
stawie drewnianej. Zezwala
sie na uzywanie podeczas
strzelania sprzetu pomocni-
czego jak lunety ze staty-
wem, woreczkéw pod kola-
no o érednicy 15 cm do strze
lania w postawie kleczacej.
Strzelanie zostanie odbyte
z broni typu szkolnego z o-
twartymi przyrzadami celo=~
wniczymi. Do strzelania nie
bedzie dopuszczona bron
przerabiana oraz ni¢spraw-
na, kiéra moe spowodowaé
nieszozeéliwy wypadek ordz
taka, ktora posiada przysi-
piesznik spustu.

Réwnoczesnie zobowiazu-
je sie gospodarzy zawodow
strzeleckich do zabezpiecze
nia ‘odpowiedniej iloici bro
ni typu szkolnego oraz amu
nicji. Zawody przeprowadzo
ne beda indywidualnie w
kategorii mezezyzn i kobiet,
a o kolejnofci decydowaé
bedzie il08¢ uzyskanych pun
Iktéw,

Warunki strzelania: trzy
postawy, odlegiosé 50 m, tar
cza o wymiarach 16x11 em,

Strzelanic w postawie le-
zacej odbywaé si¢ bedzie
bez podpérki. Zezwala sie
na wykorzystanie pasa nos-
nego oraz rekawicy.

Glownym koordynatorem
i opiekunem Spartakiady
Jjest dyrektor Galczak.

5. Konkurencje lekkoatle-
tyczne:

Zgloszenie do konkurencji
1

W finale. w wypadku re-
misu, sedzia zarzadza dogry
wke 2x10. minut, Jesli do-
grywka nie przyniesie roz-
strzygniecia — sedzia zarza
dza 5 rzutéw karnych. Rzut
wykonuje: 1 zawodnik — 1
rzut karny.

Jezeli i one nie przyniosa
rozstrzygnigeia sedzia dyk-
tuje dalsze rzuty karne az
do rozstrzygniecia. Mecze
odbywaja si¢ zgodnie z prze
pisami PZPN.

Czas gry — 2x35 minut.

System rozgrywek — pu-
charowy, w finale, kazdy z
kazdym w eliminacjach.

2. Pilka siatkowa:
W rozgrywkach udzial bie
rz¢ druzyna skladajaca sie
z 6 zawodnikéw plus rezer-
wowy.
Mecz rozgrywa sie
dwuch wygranych seté

Obowiazujg przepisy
PZPS,

System rozgrywek
zaleznogei od ilosci zglos|

TWIERDZY KOSTRZYN

yeznych dokonuje
si¢ u prowadzacych ta dy-
scypline. System rozegrania
konkurencji lekkoalletycz-
nych zostanie ustalony przez
prowadzacych po zamnieciu
listy zgloszen.

Zawody zostana przepro-
wadzone zgodnie z przepisa
mi PZLA,

W sklad konkurencji lek
koatletycznych wehodza:

a) skok w dal i wzwyi mez
czyzn i kobiet,

b) pchniecie kula kobiet i
mezezyzn,

¢) 100 m kobiet — sprint,

d) 100, 400, 1000 m — mei=
czyzn,

6. Brydi:
Rozrgywki prowadzone be
da wg regulaminu PZBS.

Zgloszenia u prowadzace-
go konkurencjsg.

MUZEUM
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FRRS

Technicz-
w Polsce

Luﬁ:‘\\‘] liezy

sie od 1945 roku
ijej program: — organizo-
wanie ogélu iniynieréw i
techaikéw w budowe u-
stroju  socjalist cznagn i
tworzenie socja 2
warunkéw nrncv rozwi=-
janie  palskiej  techniki,
pednoszenie poziomu kadry
technicznej, unowoczeénia-
¢ gospodarki przy wspol-

.m'r\rm! i gospndarczg —
jast ciggle aktualny.

. Gospodarka naszego kra-
Ju'musi sie dynamicznie roz
ijaé, likwidowaé narosle
wezeéniej opbinienia w sio
sunku do° innych krajéw,
aby stworzy¢ csiemu spole-
czehstwu dostatek dobr ma
terialnyeh w
nym systéemieé spolecznym.
Ozywienie polityezne i 2o-
spodarcze w naszym kraju,
jakie zwigzane jest z reali-
zacja uchwal VI { VII Zjaz
du Partii oraz ostatnie uch
waly V Plenum KC PZPR,
nakladajy szczegblne obo-
wigzki na kadre techniczna.
Fostep techniczny wyksztal
ca sie nie tylko w wielkich
ing{ytucjach  badawczych,
wyzszych uczelniach, ale tak
te w podstawowych organi
zacjach priemyslu pafstwo
wego, jakimi sg zaklady pro
dukeyjne.

Wzrost poziomu fachowe-
go zalog fabry i ich
zaangazowanie dla postepu
techniczno - organizacyjne=-
g0, naklada na nas wszyst-
kich obowiazek zintegrowa-

ia tej dzialainosci, Stad tez
na zebranie
szeni zostali przod
ejonalizatorzy, czlonkowie
zakladowego KTiR. Prakiy
ka w Kostrzynie potwier-
dzila, e talent zawodowy na
gzveh operatoréw. brygadzi
stéw, &lusarzy, elektrykow
i mn ch f'w‘lm\\r-nw w pola
3 itkami kadry
hnicznej moze dawaé naj
lepsze efekty.

W biefacej pieciolatce nie
y W programie dzialal

inwestycyjnei, ktéra
b)’ przyniosta nowe, pokai

né wartofci produkeji towa
wej, Zainwestowany obec
ajatek musi byé w ma
ksymalnym stopniu wyko-
ystany w celu zwlieks
nia produkcji na drodze in-
tensywnej, wladnie w opar
ciu o postep techniczno-or-
ganizacyiny. Aby lepiej tyé,
rzeba na to wygospodaro-
wac grodki.

W tym zakresie, jak wie
my co roku na nagzych
KSR-ach pr ujemy no-

) - Wezedz

t to moiliws,
chudzaé” nasze produ
bez pogorszenia ich rtok
ci uzytko znalezé za-
gospodarowanie dla naszych
odpadéw produkcyinych. Za
loga nasza jest oko oce
niana przez .nﬂnnc;e partyj
ne.

nadany

Otrzymali$my
przez Rade Panstw
Sztandaru Pracs

dzy: L. Machowiak, J. Kiap
toez 1. Bukowski. Latwo
obliczyé, Ze organizacja no-

towska w tym roku bedzi
obhchodzié  swéj ju
25-lecia.

Z tego okresu w kronice
zakladowej,

n3 cecha
nai _orzanizacj
iej byl entuz,

i odbudo
podnosze-
1 wiedzy fa
j, podnoszenie miasta

Wybory do zarzadu
kota SITPP
| zakladowego KRIiT

we ambitne zadania, ktére
z kolei s§ otwarte na rzecz
dalszych efektywnych przed
siewzied,

Obecne nasze gliwne za-
dania to:

— wzrost jakoscl | ilosei pro
dukeji ze szezegolnym u-
wzglednieniem  potrzeb
rynkowych,
obniienie zuiyeia
terialéw | suroweow,
zwiakszenie wydajnosel
pracy,

polepszenie warunkéw so
cjalno-bytowyeh,

wzrost eksportu.

ma-

W najblizszym czasie cze
kaja nas dodatkowe zada-
nia, zwiazane z odiworz
niem majatku i moderniza-
cja kottowni sodowej, wa-
rzelni, bielarni i sortowni
masy celulozowej. Musimy
naszg technologie ulepszaé,
wprowadzaé nowoczesne ele

menty 1 materialy do nasze-

go parku mas: owego.
Musimy zmniejszaé zuiy-
cle wody, nie dopuszczaé do

Mamy okrelone wyniki w
dziatalnosci produkeyinej i
socjalno - bytowej. Jednak
scy zauwazylismy, ie
dziatalnoéé organizacji NOT
I KRIT jest niewystarczajg
ca i rownoczeénie odczuwa-
my, ze przez jej uaktiywnie-
nie mazemy wiele zyskad.
W tym miejscu warto przy-
pomnieé, Ze w 1851 roku,
kiedy powolano Dyrekcje
Buricmv Fabryki Celu
Papieru z siedziba w Pozna
niu, Kostrzyn przedstawial
soba przystowiowa ,polskg
Hiroszime”. I wladnie wte-
dy, w tych bardzo trudnych
warunkach 5 czerwca 1852
roku na podstawie decyzji
Zarzadu Gléwnego SITPP
powstaje Kolo Zakladowe
SITPP w Kostrzynie nad
Odra.

Historia Kostrzyfiskich Za
kladéw Papierniczych to ré
wnoczeénie historia organi-
zacji notowskiej i rozwoju
jej zalogi,

Wir6d nas pracuja zaloz
ciele tej organizacji, kKole-

janie Zycia to-
ik . Aktualnie ma
my inne warunki pracy, nie
y diwigaé juz miasta
z ruin, ale doszly inne nie-
mniej wazne zadania,

n 3
stu Papierniczego: Kol,, kol
Elibieta Bojarska, Diethardl

Bukowski, Franciszek Gar-
dzielewlicz, Jozef Klaptocz,
Roman Kolodziejezyk, Cze-
slaw Lipniak i Kazimierz
Olejniczak,

Zarzad Klubu Techniki i
Racjonalizacji: kol, kol. Ta
deusz Krasucki, Albert Ostro
mecki, Zdzislaw Bru&, Ma-
rian Bojarski, Wit Fiejdasz,
Ryszard Paprocki, Stanislaw
Dvrvmh i Zbigniew Wary-

brani zostali takie kan

dydaci na Walny Zjazd
SITPP: kol., kol. Marian Bo
jarski, Jozel Klaptocz, Lu-

cjan Zdupik ,Creslaw Lip-
niak | Zygmunt Zieleniew-
ski.

Jersy Cudak — podezas badania linii abonenta.

Monterzy
przy_pracy
w centrali

Na Wydzlale Mec!

anieznym.

Gospodarni zyja le

piej

Dobre, tanie, dostepne

iemal niepostrzezenie przeszla
Ndecyzja praktyeznie rozstrzyga-
jaca gloéne niegdy$ dyskusje teo
retyczne o miejscu spozycia w
naszym zyciu, Z decyzji rzadowej wy-
nika, ze wszyscy zainteresowani (prze-
mysl maszynowy, chemiczny i inne) u-
loza w najblizszym czasie listy towaréw
podstawowych, ktére musza by¢ pow=-
szechnie dostepne dla obywateli.

Chodzi tu o ustalenie spisu wyrobow
przemystowych o takich cechach, ktére
nie gwarantuja wprawdzie jakosci naj-
wyzszej, ale tez nie schodzg ponizej przy
zwoitego poziomu. Radioodbiorniki, od-
kurzacze, zelazka, f{roterki, drobny
sprzet mechaniczny i elektryczny dla go
spodarstwa domowego, termometry, pro
szki do prania, mydia, $rodki do szoro-
wania, papier toaletowy, szklanki, spod-
ki, sloje, talerze i inne wyroby, ktore
weszly do standardu wyposazenia wspot
czesnego gospodarstwa domowego i nie
moga pozostawaé poza zasiegiem Polaka
dysponujacego zarobkiem przecietnym a
nawet niskim.

Wymowa tego stwierdzenia jest jedno
znaczna, Oznacza przyjecie dobr wytwa
rzanych przer nowoczesny przemyst w
standardzie podstawowym, za srodki nie
zbedne do zycia, wehodzace do koszyka
pozostajacego pod szezegolng opiekg pan
stwa. Ta szczegblna opiecka polega prze-
de wszystkim na takim zorganizowaniu
produkcji, ktéra zapewni jej tanios¢ a
wykluezy wszelkg dobroczynnosé, wszel
kie doplaty i dotacje.

Oznacza to w praktyce dzialanie na
rzecz ograniczenia dalszego wzrostu wy
datkéw na zywnoéé przez udostepnienie
odpowiednio atrakeyjnych i pozostaja-
cych w zasiegu mozliwosei kazdej rodzi
ny artykuléw przemysliowych. Dawne
jeremiady o konsumpeji nieracjonalnej
zastepuje wiec postepowanie ekonomicz
ne: wprowadzenie towaru.

Po raz pierwszy w naszej praktyce
planistycznej wyodrebniono, w postaci
obszernego aneksu, zadania dla tej czes
¢i gospodarki, ktéra obstuguje czlowie-
ka konsumujacego. Nazywa siq to ofi-
cjalnie , Kompleksowym programem zao
patrzenia rynku wew: nmr/nnr’n a po-
tocznie — wykazem powinnodei przypi-
=amch poszczegolnym resortom: ile, kie
jakich towaréw powinny dostar-
czy¢ oraz jakie kwestie o zasiggu s po-

tecznym w sferze konsumpcji nalezy
rozwiazaé do konca 1980 roku.

Naturalnym uzupelnieniem tej dyrek
tywy jest nakaz nasilenia produkeji o
najwyzszych walorach uzytkowych | ta-
kich cechach technicznych, ktore gwa-
rantujq najwyzsza, luksusows jakosé, za
odpowiednig, rzecz jasna, cene. Odbior-
niki kolorowej TV, pralki automatyez-
ne, roboty kuchenne, zmywarki, samo-
chody, sprzet elektroniczny, lacznie z do
mowymi magnetowidami, i sto innych
przedmiotéw przygotuje przemyst dla
tych, ktorzy dysponuja wysokimi docho-
dami, gdyz taka jest logika gospodaro-
wania. I tego tez wiasnie trzeba, aby
ustanowi¢ warunki zachecajace do pow-
szechnej dbalnsm o wysokie kwalifika-
cje, sumienn w pracy i wydajno$
do oszezedzania na towary najwyzszej
klasy.

1 wreszcie kolejng cechg tej koncep-
cji jest zapowiedz likwidacji na naszym
rynku tysigca i jednego dokuezliwych
drobiazgow, fizycznej nieobecnogei w
sklepach towaréw, o ktérych méwi sie w
eleganckim jezyku handlowcow, ie ,wy
padly z ciaglej sprzedazy”. Tak wiec zlik
widuje sie dotychczasowe luki w dziale
galanterii papierniczej, zapewniajgc do-
statek np. pieluszek, reeznikéw, chuste-
czek, serwetek, podobnie w chemii go-
spodarczej, kocy, kolderek, flaneli, tetr
koncentratow, odzywek, artykulow die-
tetycznych, mebli kuchennych i przed-
pokojowych, szaf wnekowych itd, itp. Z
wlasnego dm\nadr/cma kazdy wie, ile
to moze znaczy¢ dla poprawy samopo-
czucia, dla przedwiadezenia o wartosei
wlasnej pracy — i zarobionych pienis-
dzy.

Caly program udostepniania towardw,
wyréownywania luk na rynku, a zatem
usuwania przyczyn codziennej irytacji,
opiera tie na bardzo realnej podstawie
— na wielomiliardowych nakladach
westycyjinych. Z piecioletniego fund
inwestyeyinego wydzielono a% ezterysta
miliardéw zlotych na branze zaopatruja
ce sklepy. To duzo, wiecej niz kiedykol-
wiek. Ale po to, aby cala gospodarka
jeszeze bardziej zwiazala sie z obsluga
ludzkich potrzeb i wykorzystala je dla
przyspieszenia rozwoju, précz miliardéw
zlotych potrzebna jest zwykla sumien-
nos¢ wszystkich uczestniczacych w eo-
dziennej realizacji tego partyjnego i rza
dowego programu.

1

0 analizie warto

(Ciag dalszy ze str. 1)
przedsicbiorst
dosé znaczne
stawiane przei

Jednym z czynnikow ha
mujacych jej rozwéj i sto
sowanie jest nmmuado—
mienie sobie przez ¢z
kadry kierowniczej mozli
wofci, jakie stwarza ana
liza wartogei, Stosowanie
metody AW powinno staé
sie sprawa kadry kierow-
niczej mobilizujacej w spo
s6b aktywny do jej reali
zacji szerokie grono roéz-

ne bez koniec:

rze skompliko
rzedzi, jakim
wartosei.

sprowadza sie do tego, ze

nia mogg byé w

wania, powiedzmy szcze-

Na uksztaltowanie po-

$ci raz jeszcze

nych probleméw metoda

wo posiada | AW budzi mniemanie o

rezerwy i | malej jej skutecznosei,
d nim zada | podrywa autorytet mete-
vkonywa | dy; autorytet, jakim ecie-

znosel stoso | szy sie w wielu krajach

wysoko uprzemystowio-
wanych na- | nych.
jest analiza
Nalezy zdawaé sohie
sprawe o jej ograniezo-

nym zastesowaniu w od-

nych specjalistow.
Przyczyny trudnosei
powszechnego stosowania

trzeby stosowania AW | niesieniu do proces

wplywaja wiee ezynniki | technologicznych, , wyro-
ekonomiczne. Sprawa bar | row jednolitych, wyro-
dzo istotng jest wybor | béw bedacych surowea-

A o metody analizy wartosci | przedmiotu badania. Pow . W tych przypadkach
lelefﬂmcznﬂ mozna rozpatrywaé w | stal nieuzasadniony mit, | po prostu trzeba czekaé na
grupach takich jak tech- | ze metoda analizy warto$ | inne metody rozwigzan.
niczne, ekonomiczne, orga | ¢i mozna rozwigzaé kai- Wreszeie  zasadniczym
1izacyjne, psychologiczne. | dy problem. To byl zasad i ﬂosm\ ania a-
Sprawg zasadniczej wagi | niczy blad, ktéry zostal po j
jest fakt, 2e w przedsie- | pelniony. niestety, row-
biorstwie musi zaistnieé | niez w naszym przedsie-
potrzeba stosowania ana- | biorstwie. Brak mozliwo$
Tadeuse Hof — prey regulacii wybleraka grupowego, lizy  wartoécl. Problem ' ei rozwiazania okreélo-
1 1 . -
TWIERDZY KOSTRZYN
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b0 pisza o nas?

Kurier Lubelskl — z dnia 30.12.76 r. podaje w ru-
bryce ,Kurierem przez Polske" krotka notatke pt
«Komputer steruje produkejg’. Notatka
sprawy wyposazenia MPI w Kostr: 3
dach Papiernlczych w komputer praystosowany do
sterowania.i regulacji procesami produkeyjnymi.

Zycie Partli — z grudnia 1976 1.

W wystapieniu zastepey cztonka KC, I sekretarza
KW PZPR w Gorzowie Wlkp. Ryszarda FEabusia
czytamy o dokénanej ni¢dawno przez egzekutywe
Komitetu Wojewodzkicgo w Gorzowie ocenie dzia-
lalnosei grup partyjnyeh w niektérych zak h
i instytucjach wojewédztwa, Podstaws do oveny

3 yczne Sekretarfatu KC PZPR z listopada 1.4‘2

(ho fragment artykutu: ,Ocena dzizlalnosci grup
partyjnych wykazala takie ich rosngea funkeje in-
spiraeyjna w stosunku do administracji zakiadow i
ogniw zwiazkowych, w zakresie poprawy warunkow
pracy i bazy socjalno-bytowej zalég robotniczych.
Dobrym przykladem jest Kostrzyiska . Celuloza”, w
ktdrej rozwiazanie spraw socjalnyeh i bytowych sta-
nowlé moie wzér dla innyeh zakladow.

Zycle Gospodarcze — z dnia 2.01.77r.

Porusza temat czystosci powietrza nad Ziemig Go-
rzowska i wspomina o zainstalowaniu elektrofiltrow
w naszych zakladach.

Gazeta Lubuska z dnia 6.01.77r.

Zamieszeza artykul pt. | nbmu KSR w Kostrzy-
nie — stawka na jako&é pracy”. Zaloga Kostrzyh-
skich Zakladow — adresat listu od tow. Gierka —
znana jest w swojej branzy i swoim regionie z do-
brej roboty i pozytecznych inicjatyw. W tej sytuacii
— stwierdza autor — nie dziwia ambitne zadania
uchwalone przez KSR na rok bietacy. Artykul za-
wiera szczegolowe dane o uchwalonych przez KSR
planach i programach na rok 1977,

Gromada Rolnik Polski — z dnia 4.01.77r.

Informuje o nowej linii autobusowej uruchomlo-
nej przez Szezecinsky Dyrekeje Oddzialu PKS, d
ki ktérej mieszkaficy wsi Janin, Budzigniew,
dzisk, Gluchowo i Lemieszycko majg odpowlednie
polaczenie z Kostrzynem i Gorzowem.

Psycho-zabawa

Jak nosisz torebke?

osobowosci kazdej kobie
ty. Charakterystyczne sg
nie ‘tylko zawartos¢ to-
rebki, ale i sposdh jef
noszenia.

Spojrzyj na:fotografie
i przeczylaj jaka jesies:

Torebka damska zaw-
gze jest pelna przedmio-
téw oeobistych 1 tajem-
niczych, kKtory¢h preydat
r\oic‘l zaden meaezyzna
nie pojmie, Mo2na

)a traktowac jako czgic

R

ala nie bok
takq, jakq jestes napra

Zigwnpwazona | harmonij
na, nie jestes ani uvh
“"- anl picimlala,

ke ac

1'<un-’ll<.1 stanowi nieditges
{ twojego clala. Wy-

ryie. Miofmy nas
o ste kios,
wazy krok.

ko uozyni p

Kosmetyka pojazdu to fet rzecz

wana.

Nie igrai z ogniem!

Pnhr w zakladzie przemyslowym jest
8 rofg, na co sklada sie wiele
yn, Zw: anych ze specjalnymi wla-
sciwosciami Zycia fabryeznego, Przede wszy
stitim w fabrykach sg ogromne {lofci ma-
atow latwopalnych, jak réwnlez latwo-
nych produktow. Pracy z gqeami lit-
réw cieczy palnych i lotnych, takich jak
benzyna, benzol, tolucl, eter, alkohole, es-
i ek wegla \»nyq pujg w bardzo
wielu gateziach przemysiu.
te sq uiywane przewainie w
m“.uu czalnikow i odgrywajgy
e powaing role.
nalezg rm\mrz

bxmlc

np.
ryrobow matert
i kolodium, a dalej woski i Zywice,
stuzgee do wyrobbw lakierow, kleju ilp.

Bardzo palne s rowniez kamfora, para-
fina, smola oraz réine tluszeze | oleje. E
dzo podatne sg takZe materialy jak papler,
drewno, celuloza, bawelna oraz inne ma-
terialy wlokiennicze.

Uzywane w zakladzie pracy szmaty lub
pa przepojone smarami W pewnych
warunkach sg samozapalne.

Wybuch pozaru w zakladzie przemysto-
wym moie byé¢ czesto spowodowany przez
sam charakter proces6w technologicznych |
czynnosci fabrycznych. Do takich pro:
lub czynnoéci nalezs:

— roézne reakcje chemiczne oraz ogrzewa-
nie na paleniskach cial latwo zapalnych,

— postugiwanie si¢ mechanizmami dajacy-
mi iskry. lub.xozgrzewajacymi.siq wsku-
tek tarcia,

— liczne przewody elekiryczne, w ktorych
moga wystapié zwarcia,

— Spawanie, lutowanie oraz inne czynnodci
z olwartym plomieniem.
Jezeli spojrzymy na Zycie fabryczne ab-

strahujge  jJuz od samego przebiegu pro-

dukeji, stwierdzimy w nim jeszcze wiele
innych niebezpieczefistw z punktu widze-
nia pozarowego. Fabryka jest duzym sku-

piskinm ludzi nieraz niedosuLounie 2

2ar, choc¢by np. przez nmp\'resn'vemnm 28~
kazu palenia tytoniu na terenie zakladu,

runki rozprzestrzeniania sig¢ na du
strzeni, czemu sprzyja nieraz wadliwa bu-
dowa gmachéw fabrycznych i ich niesta-
ranne utrzymanie, brak Srodkéw do gasze-
nia ognia, brak odpowiednich wyjs¢, skom-
plikowany labirynt przejié i schodéw za-
walonych czesto materialami, Jezeli ponad-
to stropy i §ciany sa palne lub malo odpor-
ialanie ognia, robotnikom, kior

§¢i¢ pomieszezen objetych po-
banie pod zawalonymi

Nagromadzenie wielkiej liczby os6b w je-
dnym pomieszczeniu, szczegblnie na piet-
rach, wywoluje w razie pozaru panike.

Widzimy wiee, 28 kaidy poZar zakladu
przemyslowego moie sle zamienié w groi-
na katastrofe, niebezpieczng dla #ycia i
zdrowia pracownik6w. Dlatego tez pozary
fabryczne nalezy uwazaé za najpowainiej-
sze wypadki - przy pracy, a zapewnienle
Jbezpieczefistiwa: pozarowsgos jest jednym z
obowiazkéw bezpieczefistwa pracy.

SzkodliwoSC halasu
na ustréj ludzki

Przebywanie w halasie o zbyt duzym po
ziomie glosnodei moze byé przyczyng trwa
lyeh uszkodzen organu Cortfego w. uchu
wewnetrznym, co objawia sig miedosly
iem diwickéw o akreslum.-] czestotliwosci
tzn. jest bezpofrednig pr yng czescio-
wej lub zupeinej gluchoty.

ruchoLe, ktorej przyezyna byl halas wy

jaey w miejscu pracy, zalicza sie W

krajach do chorob zawodowych.

7 uwagi ‘na fakt, Zze czulodé organu slu-
¢hu nie jest dla wszystkich czestotliwosei
siyszalnyeh (16—20 000 Hz) jednakowa, do-
kiadniejsza ocena szkodliwodcl powinna
uwzgledniné czestotliwoici skladowe dane-
go halasu. Nowaczesne normy dziely hala-
sy na trzy grupy:

a) o przewadze maltych — maksymalny po
ziom widma czestotliwosci ponizej 300
Hz — przyjmuje dopuszczalny poziom
glo§nosel 90—100 dB,

b) o przewadze $rednich — maksymalny
poziom widma czestotliwosci ponidej
800 Hz — przyjmuje sie glosnoéé dopu-
szezalng 85—90 dB,

st
Wi

¢) duiych ' czestotliwoécl — powyiej 800
Hz, przyjeto  dopuszczaing glosnosé
75—85 dB.

Dopuszezalng gloSnoéé hatasu  dotyezy
némiogodzinnego dnia pracy.

Z wielu badaf medycznych { audiomet-
rycznych krajowych I zagrfanicznych wyni
ka, ze uposledzenie sluchu zaczyna sie od
ubytkow charakteryzujgeych sie eostrym
zalamaniem krzywej progowej w zakresie
tondw wysokich — 4000 Hz. Ubytki te ma
ja charakter funkejonalny, wycofuja sig
przewainie w ciggu doby (ze qlrr.nym ol
del‘m jest zanikanie znugeni W miarg

pracy w mendpouwcdnhh ak :
warunkach, poczynaja wystepowac co
czesciej szerokie ubytki, nie majgce
juz tendencji wycofywania sie. Na ogot po
uptywle pewnej ilosci lat pracy w hatasie,
narastanie ubytkow stuchu nie narasta li
niowo w_stosunku do lat, lecz po pierw-
szym us dzeniu narastanie ubytkow po-
wigksza sig sposobem nie cigglym.

Stwierdzo réwniez, Z¢ mezezyéni wyka-
zujg wiekszq niz kobiety procentowosé u-
bytkow sluchu, oraz wickszg glebokosé
tych ubytkow (srednio mezezyzni 30 proc.,
tobiety 18 proe. w tyeh samych warun-
kach). Gleboko§¢ ubytkow stuchu zaleZy
ad intensywn halasu skladu ezestotliwo
ci oraz zawartosci jmpulséw w widmie ha
dasu i czosokresu trwania halasu. _

Wg Chocholle’a tabela tolerancji halasu
przedstawia sig nastepujaco:

- dzialanie bez znaczenia — 20 dB — 35
dB,
- dzialanie — znosne — 25—35 dB, i

—65

zialanie ZFHUJQC! { meczace — 55—85
dB, | 85—95-dB,

— dzialanie szkodliwe — powyiej 85—9§

Szkodliwo§é halasu zalezna jest réwnie
od diugodel jego trwania. Halas o duiej
czestotliwosci, np. 100 dB, lecz krbtkotrwa
ty i rzacki, moze byé¢ nieszkodliwy. Halas
nieregularny jest bardziej meczacy i szkod
liwy od regularnego.

Réwniez halas szybko lub gwaltownie na
rastajacy jest grofniejszy od narastajacego
mpiej intensywnie.

Poza szkodliwoécig halasu stwierdza sig
rowniez jego ucigzliwosé.

Za poérednictwem organu stuchu oraz
nerwu stuchowego, halas wnika do orga-
nizmu czlowieka, wywierajge wplyw, prze-
de wszystkim na centralny system nerwo-
wy. Obserwuje sie wiec pod wplywem
dzialania bodZzcow akustycznych zmiany:
=“¥¥tmu fal nerwowych,

— rylmu bicia serca,

— obrazu krwi i moczu (zmniejszenie cuk
ru, hemoglobiny) oraz inne objawy po-
budzajgce system nerwowy, jak zmecze
nie nerwowe, depresje, podniecenie. Te
go rodzaju objawy s3 tym widoczn
sze w pracy, kiéra wymaga skupienia,
specjalnej dokladnosei.

W przypadku dlugotrwalego dzialania ha
lasu (w okresie paru lat) halas staje sie
przyczyng powstawania nerwic (neuraste-
nia) i powaznych zaburzed neurowegeta-
tywnych i zaburzefi w przemianie materif,
Prowadzi on do nerwowosci, zmeczenia,
béli glowy, bezsennosci i obniZenia wydaj-
nosel pracy.

Uclazliwod¢ halasu polega réwnieZ na u-
trudnieniu porozumiewania si¢. Dowodzg
tego nastepujace fakty:

— w eciszy (0—30 dB) mo2zna bez trudnodei
porozumieé sie szeptem,

— w halasie o glosnosei 35 dB, — 55 dB,
— glosem normalnym,

— 60 dB — 75 — glosem podniesionym,

— w zakresie 80 dB — 95 dB rozmowa jest
bardzo utrudniona,

— za§ przy halasach
krzykiem,

— a powyzej
jest niemozliwe,

— przy okoto 130 dB odezuwa sie bl na=-
rzadu sluchu.

Na zakonczenie zaznac
czucig halasu =a cecha in
dego czlowieka.

100 dB — 110 db —

5 db porozumienie wustne

vé trzeba, #e od-

Prawnik
odpowiada

Zasilek porodowy przystu
guje pracownley z tytutu:
1. urodzenia dziecka lub

przyjecia dziecka na wy

chowanie, jezeli z tego ty

w urlopu ma=
cierz; mkxe,
nie dziecka lub
przyjecia dziecka na wy
chowanie i wystepuje do
sadu  opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie
jego przysposobienia w
okresie korzystania 2 ur-
lopu bezplatnego udzielo
nego dla sprawowania o-
pieki nad malymi dzieé-
mi,
3. urodzenla dziecka po us
taniu zatrudnienia, jeZe-
li rozwigzanie umowy o
prace w okresie ciazy na
sigpilo
— %z powodu
zakladu,
— z paruszenia przepi-
sOW prawa, a pracowni-
ca otrzymala z tego tytu
lu odszkodowanie,
Zasilek porodowy przysiu
guje rowniez nie zatrudnio
nej zonie placnwn‘k-a, ktéra
pozostaje 2 mm we wspolno
cie malzefsk
Zasitek pmodo\vv wypla=-
ca sie w wysokoci traykrot
nego zasitku rodzinnego, ja
ki przystugiwalby na uro-
dzone dziecko, jednakie nie
mniej niZz 500 zt — niezalez

likwidacji

nie od tego, czy przystugufe

zasilek rodzinny.

V razie urodzenia wiecej

niz jednego dziecka przy jed
nym porodzie zasitek pore-
dowy przystuguje na kazde
urodzone dziecko.

Urlopy wypoczynkowe mio
docianych

Miodociany uzyskuje z up
lywem 6 miesiecy od rozpoe
czecia plerwszej pracy pra
wo do urlopu w wymiarze
12 dni roboczych.

Z uplywem roku praey
mlodociany uzyskuje prawe
do urlopu w wymiarze 26
dni roboczych. Jednakie w
w roku kalendarzowym, w
ktérym  konezy on 18 lat,
ma prawo do urlopu w wy
miarze 20 dni roboeczych, je
#eli prawo do urlopu uzys-
kal przed ukoficzeniem 18
lat. Miodocianemu ucze-
szezajacemu do szkoly nale
2y udzielié urlopu w okre-
sie ferii szkolnych.

Zaklad pracy jest obowig
zany na wniosek miodocia-
nego ucznia szkoly dla pra
cujgcych, udzielié mu w ok
resie ferii szkolnych urlopu
bezplatnego w wymiarze
nie przekracajacym lacznie
z urlopem wypoczynkowym
2 miesiecy, Okres urlopu
bezplatnego wlicza sie do o-
kresu pracy, od kiérego zale
%4 uprawnienia pracowni-
cze.

Nowy zakiad
przemystu papiemiczego

W Walczu (woj. pilskie) przewiduje sie budowe Zakls-
dow Wyrobow Papierowych, ktére przy zastosowaniu ne-
wej technologii produkowaé beds tekture falista wisle-
warslwowa, a takie nowoczesne opakowania z tych ma-

terialéw.

Calkowite zakoficzenie robét przewiduje sie z koficem
biezacej pieciolatki z tym, Ze juz po trzech latach od chwi
1i rozpoczecia budowy zaklady produkowaé beda tekture

dla potrzeb krajowych.

Zaklady usytuowane beds w. ohrebie miasta na ohsza-
rze 26 hektaréw. Sposdrod tysiacosobowej zalogi polewse

stanowié¢ beda kobiety,

we , Opakowanle” 7-2/75,

Nowosci na potkach
biblioteki ZOIT E

»C 1

i nauki w roz+

— wybor nprlcowa:i z litera
tury radzieckiej pod red. A.
Kukliiskiego, PWE 1876,

Ksiazka jest kontynuacja
eyklu publikacji poswieco-
nych roli $rodowiska przy-
rodniczego we wspblczesnej
gospodarce, nauce | codzien
nym #yciu kazdego z nas.
Sklada sie z trzech czesci.
W pierwszej zamieszczono
artykuty omawiajace  zna-
czenie érodowiska czlowieka
w badaniach ekonomicznych
i planowaniu gospodarki na
rodowej.

W czgdei drugiej przedsta
wiono poglady wybitnych
przedstawicieli réinych dy-
scyplin naukowych na te-
mat réznorodnych aspek!éw
ekologii czlowieka i zadan

wlqzywamu probleméw fro
dowiskowych, sformutowa-
ne w dyskusji ,okraglegs
stolu” zorganizowanej przez
wWoprosy filosofii”, Czeéé
trzecia zawiera artykuly o-
mawiajgce wazniejsze geo-
graficzne aspekty wykorzy~
stywania zasobOw natiral-
nych oraz wprowadzans
bad% proponowane konkret
ne rozwigzania w dziedzinie
zapoblegania degradacji éro
dowiska przyrodniczego.
Ksiazka stanowi niewatpli
wie pozyteczng i ciekaws
lekture nie tylko dla prafe
sjonalistéw, lecz dla we:
stkich, kt6rym nie jest ebo
jetné, w jakim srodowisku
Zyjemy dzi§ i w jakim Ba-
dziemy zyli w przysziosel,

L wedkarskiego podwérka

Tak wige prosze kolegbw, mamy nowe wladze na-
szego Kola. Co prawda, wybory odbyty
stycznia 1977 r. ale dopiero teraz mam okazje do za-
poznania szerszego ogolu z wynikami.

Zebranie sprawozdawcze odbylo
Technika przy udziale 42 czlonkéw, Smutne to, ba
smutne ale pozostaje faktem, e nie raczyl zaszezy-

e jui 21

¢ w sali Domu

ci¢ swg obecnoécig tego wainego dla nas wydarze-
nia zaden przedstawiciel Zarzadu Okregu PZW z Go
rzowa. Szkoda bardzo.
Byla to bowiem okazja do zapoznania sie z ne-
wladzami wojewédzkimi, a te z kolei mi

moinosé zapoznania sie z naszymi problemami. Z tej
mozliwosci Zarzad Okregu nie skorzystal.
A teraz to, co najistotniejsze.
Prezesem zostal dotychezasowy nasz ,pan i wiad-
a'" kol. Jan Trala. I wiceprezesem kol. Tomasz Ne
wakowski, IT wiceprezesem  kol. Jan Sienkiewier,
skarbnikiem kol. Wanda Zukowska, sekretarzem kol.
Ryszard Szarek, gospodarzem kol. Edward Ryglew-
ski, czlonkami Zarzadu: kol Jan Wolny, Jerzy Krep
lewicz | Edward l‘rqeknwhk
Delegatem na Zjazd Okregu zostat kol. T. Nowa-
Kowski.

W crasie obrad odzn stali srebrng odzna-
ka PZW Kkol, Malieki, lewicz,

Tak wiee wiemy juz y

W imieniu redakcji |
zarzadowi ewocnej pra

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



SETLOZA

FZapasy

Dwudniowy turniej indywiduainy I rigi w zapasach w
*#tylu klasycznym w Tarnowie potwierdzit dobry, mimo
poczatku sezonu poziom polskich zapaséw. Wysoka forme
zademonstrowali starsi zawodnicy: K. Lipien, A. Skrzyd-
lewski, R. Swiera, Franas, Z. Andrecki oraz Cz. Kwie
einski.

Na uwage zastuguja takie mlodzi zawodnicy: Cz. Sta-
nlek, P. Michalik, W. Pakuszewski, R. Lipski, W. Dziadu~
ta, J. Trela, R. Wroclawski czy R. Bieria.

Z tymi zawodnikami polskie zapasnictwo moze wiazaé
duze nadzieje,

Na tle czolowych zawodnikéw w kraju nasi zawodnicy
(byto ich szeSciu) wypadli bardzo slabo. Razili brakiem
formy i kondycii, tylko R. Nagérny walezyl bardzo am-
bitnie mimo kontuzji kolana i bardzo pechowego losowa-
nia (Grodzki i K. Lipien). Bardzo dobrze walezyl takie
17-letni R. Sobiecki, ktéry nawet wygral jedng walke.
W. Goldberg musi jednak wzigé sie solidnie 2a treningi.
W1, Wojciechowski wygladal na zawodnika, kiéremu brak
jest solidnego treningu. a w klubie t"enuje jednak regu-
larnie. Krétko sumujge wszysey naei sawodnicy spadli z
I-ej ligi.

Wyniki:

48 kg — Zajaczkowski (Unia Racibérz,

52 kg — Jaroszek (Unia Racibirz)

57 kg — Staniek (Sila Mystowice)

82 kg ~— Swierad (Legia Warszawa)

88 kg — K. Lipief (Wistoka Debica)

72 kg — A. Franas (Pafawag Wroclaw)

82 kg — A. Masternak (GKS Katowice)
80 kg — R. Wroctawski: (Legia Warszaws)
100 kg — A. Skrzydlewski (Wisloka Dabica)
100 kg — Z. Andrecki (Sila Mysiowics)

1.. Wisloka — 285 pict.
2. Legia — 245 pkt.
3. GKS Katowice — 215 pht.

Niespodrianki turnieju:

Przegranie J. Lipienia 10:4 z K. Pakuszewskim z Ps-
fagu Wrociaw, a nastepnie dyskwalitikacja z Bechry-
jem z Unii Racibérz, J. Lipiefi zajmuje 6-te miejsce i ,cu
dem” zostaje w I lidze.

Zajecie w znakomitym stylu pierwszego miejsca w wa
dze 62 kg przez R. Swierada, ktéry jeszcze 2 lata temu
startowal w wadze 48 kg, a rok temu przechodzit powaing
operacje kolana, Przegrana Tomaszka wazacego 165 kg z
Andreckim, Wygrana (doéé iatwa) K, Lipienia z A. Su-
proniem (5:2).

Startowalo 138 zawodnikéw z 22 klubdw.

Wyrniki 2awednikiw ZKS Celuloza:

48 kg — St. Sckolowski 12 miejsce
57 kg — R, Sobiecki 7 miejsce
£2 kg — Wi Wojciechowsici 12 miejsce
68 kg — R. Nagérny 10 miejsce
78 kg — E. Goldberg 11 miejsce
80 kg — R, Rablewski 8 miejsce

Klubowa ZKS Celuloza — 11

misjsce 2dobywajac
35 pt, ia

Bedziemy mieli
nowe dzialki

. 1977 r. w eali ZDK dziatkowicze wystuchali
!prawozd:an‘ informacyjnego z dzialalnogei Zarzadu POD
za rok miniony 1976, nakreélili plan pracy na rok 1977,

Najbardziej interesowal dzialkowiczéw punkt planu do
tyiyczacy tworzenia nowych dzialek dla pracownikéw
KZP.

Nowe. dziatki beda usytuowane pod Gérzyca, wstepne
pertrakiacje zostaly juz poczynione z Urzedem Gminy w

Zepinie.

Jest tego podobno 30 ha dobrej, urodzajnej ziemi i gdy
t:-']‘ko wiadze nasze dojda do porozumienia, areal ten be~-
dme.p:'z,\'zwoicie ogrodzony, z ciagiem nawodnienia, al-
tanki zostang wykonane i ustawione z wszystkimi wymo-
gami.

Przysziofciowe dzialki z biegiem lat przeobraa sie w do-
d!atkan oaze zieleni, szkoda jednak, ze tak daleko od mia-
sta.

Daziatkowicze dls relaksu i dla zdrowia beda pokonywaé
trzykilometrows trase réZnymi sposobami, czy beds po tym
marszu cof dzialaé na dzialce przysziodé to pokaze. Pewien
niepokéj nurtuje wszystkich dziatkowiczéw, a to z racji
doge znaczne] odleglodei, ezy Zarzad POD razem z dzial-
kowiczami zdota opanowaé i dopilnuje realizacji przyszio-
éciowo podejmowanych zobowigzas, jest to duzym znakiem
zapytania. Jest to zwigzane z czestym przebywaniem tam
na' biekaco, potrzebny bedzie ogélny nadzér nad poczyna-
niami calej rzeszy dziatkowiczéw, czy aby to sie nie wym-
Enie bo adleglo$é bez dogodnego dojazdu przysporzy sporo
Klopotéw ;'.arzaduwi i dzlatkowiczom Posiadacze czterech
kélek nie bieda mieli probleméw, taki wyjazd za miasto be-
dzie miat urok, ale wiekszoé¢ to piechurzy i spacer w po-
konania trzech kilomeirdw tam i z powrotem nie wiado-
mo, tzy wprawi ich w zachwyt,

Jes sprawa dojrzeje do tego stopnia, Ze dzialki tam
n*w!'s..a to probiem dojazdu bedzie najwainiejszym do

y Zarzad POD wystapil ofi-
rrekeii KZP o sprecyzowanie statosei obecnie
h ogrodéw i na jak dlugo, niepewnosé wstrzymu..
Z nafi, ktére s konieczne
ymaniu porzadku, ws muje réwniez przepro-
kapitalnego remontu ogrodzef, ciagéw nawad-
Yeh, budowy WC, dmietnikéw, przerébek bram i fur-

Dziatkowicze chea byé zorientowani o losie istniejacych
dziatek, jest to zwiazane 2z kazdym dzialkowiczem indy-
widualnie, maja oni na myéli daisze nasadzenia, budowe
altanek, inepektédw itp.

Tymezasowosé | zagrozenie likwidacjl ogroddéw napawa
dyiatkowiczdw lekiem przed utrata wieloletniego dorabku,
z nakiadami pracy na rzecz ogrodow, ta niepewnos$é po-
woduje w. pewnym stopniu rozluznienie i niedbalod¢ w

utrzymaniu dysceypliny i porzadku, nie méwige juz o 'wy-
kenywaniu wytyeznych i zalecen wiadz dzialkowych.

Niepewnosé¢ dalszego uzyikowania dzialek pesymistycz-
nie mastraja ogdl dz.a}kuwmzbw i nic dziwnego, Ze na
zebraniu spriwnzdawrmm zagadnienie to 'bylo szeroko
dyskutowane. Dyskusja nie mialaby kofica, ale cuas prze=
mc.zmn\ ming!, podziekowaliémy sobie wzajemnie i Zy-
LA ny dobrego nas"'n]u w dalszej pracy. Miejmy na-
&a!jg, 2e wszystko jako# sig unormuje.
$ »Cynia™

ierre de Coubertin urodzil sie
1 stycznia 1863 r. tak wiec od
urodzin pana de Coubertin mi
nelo niewiele ponad 100 lat.
Byl inicjatorem nowozytnych
Olimpiad i niejako twbrea no
wozyinego sportu. Postarajmy sie przeana

nauezyciel wychowania fizycznego moga
starfowaé w igrzyskach olimpijskich.
Kiedy$ bezlitoénie dyskwalifikowano za
wodnika za to, Ze wzigl honorarium za na
pisanie artykulu o spercie lub wystapie
nie w radio. Obecnie mistrzowie sportu mo

lizowaé ile zostalo z tej szlachetnej idei
pana Coubertin? W jednym z bardziej za-
sadniczych elementéw tej idei, do ktorego
baron de Coubertin przywiazywal wielka
wage, zaszly w ciagu kilkudziesieciu lat za
sadnicze zmiany, wigksze chyba niz postep
W sporcie,

‘Tam gdzie w gre wchodzi cheé¢ zysku, za
spokojenie materialnych potrzeb, czlowiek
potrafi szybke wynalezé nowe prawaizwy
czaje. W regulaminie sportoweca amatora
ezyl ,Prawa i obowiazki sportowca ama-
tora” mozemy przeczytaé o wszystkim co

Sport za

Baron de Coubertin staral sie weielié w 2y
cie, Np. punkt 2 paragrafu 4 — Co to jest
amator w sporcie?

matorem jest ten kto oddaje sie i od
dawal, zawsze z zamilowania i dla rozryw
ki j ezy inej spor-
towym nie wynoszae z tege zadnych kerzy
sci materialnych w sposob bezpoéredni lub
posredni. Pseudoamatorem zaé jest ten kio
7a swa sprawnesc fizyczna otrzymuje dota
cje od rzadu, instytucji lub przedsiebior-
stwa”,

Siowem kaida epieka materialna moine
g0 mecenasa bez wzgledu na jego panstwo
wy charakter czy prywatna osobowos¢ ko
liduje‘z prawami amatorstwa,

Tlumaczenie owego punktu nie jest mo-
2e doslowne, ale w zasadzie wiernie odda
jeto, 0 cow nim chod. i teraz dopiero wi
dzimy co sie dzis dne;e w tym naszym
spor Niech pokaze mi kto$ zawodnika,
ktéry by byt w zgodnie z obowiazujaca ,,
gula gry”. Szlachetne idee barona de Cou-
bertin oka?.aiy sie utopig. Nie wytrzymaly
proby czasu i zy

Walka z coraz jaskrawszymi przejawami
pseudoamatorstwa z wolna zreszta siab-
nie. Przed wojna w niektorych krajach dy
skwalifikowano jeszcze z calg surowoscia
nawet najsiynniejszych heroséw sportu za
kazde ,inkaso”. Wykluczony zostat z grona
amatoréw sam Paave Nurmi, potem Gun
der Haegg. Po woj tu i owdzie tez do-~
chodzilo do dyskwalifikacji. Ale walka sla
bia. Niby podnosi sie jeszcze wclai sprawe
calkowitej bezinteresownosci w spor
czyni si¢ to z coraz mniejszym przekona-
niem. Niewatpliwie stoimy w obliczu dal
szych -przemian. Na miedzynarodowych
konferencjach dzialaczy olimpijskich juz z
pewng otwartoécia mowiono o wprowadze~
niu zmian do regulaminu. Niekiore prakty
czné poprawki juz wniesiono. W migdzyna
rodowym $wiatku dzialaczy ruchu olim-
kiego przyznaje sie, ze uzasadnione jest
wyplacanie sportowcom pieniedzy za stra
ty poniesione w pracy zarobkowej w zwia
zka z uprawianiem sportu. Co powiedziat
by na to baron?

-

Dawniej regulamin nie dopuszczal np.
treneréw czy nauczycieli sportu do \sz‘-:f
. w zawodach, Teraz tremerzy 1

24 pisa¢ artykuly i otrzymywaé za nie wy-
nagr U wywiadu w Ta-
dio czy telewizji jest koniecznoscig. Co spo
wodowalo te niesamowita zmiane w spor-
cie, wypaczanie mewq!p!lwne szlachet-
nych ideii barona de Coubertina. Bez wat-
pienia daleko posunieta specjalizacia W
obecnym sporcie.

Trudno sobie dzisiaj wyobrazié¢ takiego
sportowca jakim byl przed wojna np. Wa-
claw Kuchar, ktory to gral w pitke nozna
w reprezentacji kraju, byl mistrzem kraju
w jezdzie szybkiej na lyzwach, gral w ho-
keja, reprezentowal barwy kraju w lek-
kiej atletyce,

pieniadze

Obecnie jest to niemozliwe, poziora po-
szczegblnych dyscyplin tak sie podnidsi,
i ageby utrzymaé sie w czoléwee swiato-
wej tylko w jednej dyscyplinie musi sie
trenowaé¢ 10—12 razy w tygodniu, a wiegc
przez 5—6 dni po dwa razy dziennie.

Co wiec Tobi¢ azeby byé w zgodzie jeze
1i juz nie z ideami barena de Coubertin,
to z wilasnym sumieniem. Przytocze tutaj
prawde lansowang juZz od dawna i pasuja-
ca do kazdego srodowiska sportowego, na-
wet tak malego jak kostrzynskie, a miano-
wicie: najwazniejsze aby umozliwi¢ dob-
remu i rzetelnemu sporfowcowi pogodze-
nie sportu z naukg lub praca, aby dobry
zawodnik po skoifczeniu kariery sporto-
wej nie znalazl sie ,za burta”, mial juz ja
Ki$ zaw6d czy wyksztalcenie,

Dlatego tym wszystkim mlodym lu-
dziom, kibrzy w znakomity sposéb. upra-
wiaja sport, a tym samym poswiecajacym
bardzo duzo czasu naleZy troche pomde fi
nansowo. Na zakofczenie nie moge sig¢ pow
strzyma¢ od stwierdzenia Ze temten
sport z jego wznioslymi ideami byl chyba
piekniejszy, odpowiadajacy bardziej jego
ideom, a nie tylko daznosci do pobicia re
kordu lub do zwyciestwa za wszelka cene.

Jeseli idzie o szanse raczej kaidy mial
je réwne. Dzisiaj w dobie tartanow, nowo
czesnych blokéw startowych itp. szanse nie
sq réwne, nie kazdy klub, ba nie kazde
panstwo moze pozwoli¢ sobie na bieinie
tartanowe i inne nowoczesne wspanialosci.
No, céz w tamtych czasach tzn. do olim-
pilady w Melbourne (1956 r.) tez trafiali sig
fenomeni sportowi np. rok 1936 olimpiada
w Berlinie, Jesse Owens czarny Ameryka
nin wygrywa 100 m w 10,3 200 m w 20,7
sek, skok w dal 806 em, Sg to wyniki uzy
skane bez tartanu na zwykiych blokach
startowych. Dalej rok 1852 i 1856 Helsinki
i Melbourne amerykariski tyczkarz pastor
Richards wygrywa obie olimpiady wynika
mi 4.68 i 4.72 skaczac o tyczce bambuso-
wej.

Jeieli wyniki w tyczee odbiegalay do§¢
znacznie od olimpijskich, to czasy uzyska
ne przez Jesse Owensa 40 lat temu daly-
sokie lokaly w finale olimpiady
w Montrealu, a w skoku w dal siggnalby
nawet po medal.

M. D.

Jan Gross

FRASZKI

KAPELUSZ

Masz go powyzej uszu-—
A jednak chodzisz w'kapelusey!

PIESZCZOTKA

Piedeita me seree Fele
Bo bliska byla.. portfela

' O GRUBEJ RYBIE:

Grubed rybie jest najsiodzie
Gdy piywa w sodowej wodzie.

KOSMICZNA KOBYETA

Zalotnie mruga na satelite
Aby wszedt na jej orbite.

BOKSER I KOBIETY

W towerzystwie kobist marzy upsarete
Jak z ptdystansu przejié w zwarsie.

Pilka nozma

Pitkarze ZKS ,Celuloza” dn. 20. 01.-1877 r. na ;ko-
strzyhskiej plycne rozegrali sparringowy mecz pom_edz:y
ZKS ,,Celulcza a ,Debem” Debno (III liga). Mecz. zaket-
czyl sie zwyciestwem pitkarzy z Debna 1:0, wynik- ustalit
po przerwie Sanocki. Bardzie] w tym spmknmu wany
jest styl gry, anizeli wynik,

Na pewno lepiej prezentowali sie zwlaszeza pod wz‘le
dem technicznym pitkarze z Debna. Wiadomo jednak, ze
rasi pllkarze dopiero pierwszy raz wystqpowxll na piveie
w tym sezonie. Waine jest ponadto, ze atmosfera w dru-
zynie jest bardzo dobra.

Kadra liczy 20 zawodnikdw. Druiyna pozyskala czte-
rech nowych zawodnikéw, Zadanie jakie stoi przed zespo
lem jest bardzo trudne, ale nie niemozliwe. Drugie miej~
sce. w grupie jest do osiagniecia.

A oto kadra trenersko-instruktorska oraz kadra I-szej
druzyny. Trener, koordynator megr B. Lopaciaski, trener
trampkarzy instruktor E. Orzech, trener junioréw instr.—
Gasecki, kierownik — A, Michaluk. Zawodnicy I-szej dru
#yny: Bramkarze — 1. Jozel Socha, 2. Jerzy “Wasilewski,
3. A. Wojeiechowski (z ,Floty” Swinoujsécie).

Obroficy: 4. Ireneusz Waligéra, 5. Jerzy Krawezrnskl,
6. L. Jankowski, 7. E. Krekora, 8. St. Eucrkowski.

Rozgrywajacy: 9. Bratkowski, 10 Chmielewski, 11. Zy-
gielewicz, 12. Jaszez, 13. Przybyla-(ze—Stoczniowea” Bar-
linek), 14. SiekierzyAski (z ,Osadnika” MySlibéez), 15,
Graebielucha,

Atak: 16. Lisowskl, 17, Zygielewiez. 18, Kogut, 18. ll"
ny (,0rzel” Miedzyrzecz), 20. Wisniewski.

O planach I-szej druzyny juz pisalismy. Drugie miej-
sce w grupie by¢é moze zezwoli na TOZETY wki 0 wejscie do
11T ligi, Juniorzy planuja utrzymanie obu druiya na do-
tychezasowym poziomie tzn. dwa zéspoly w lidze junis-
réw. Trampkarze bedg prowadzié rozgrywki jak dotych-
czas, pozyskujac miodziez z kostrzyaskich szkol.

MD.

POZIOMO: 1. ozdobny sto-
lik umieszczony pod lustrem,
5. starodawny powozik, 10.
pieknoéé, 11. murowany wy=-
step, gzyms u kominka, 12.

szybki bieg konia, 13. nowa-
torskl ruch artystyezny, I8. 1
ilustracja, 19, naczelnik osie-
dli kozackich, 21. barwnik w
marchwi, 22. wieksza od sto
gu, 24. akt prawny, 25. niesto
sowny postepek, 28. odwrotna
strona medalu, 30. pleprz tu-
recki, 32 pomiot koci, 1‘!.
§Z>‘ﬂl‘dll!\ﬂ4t minut, 34. czest
A alkalmd wWystepu:

ziewezyna z
Frc“anm. 43. werbunek ocho
tnikéw do sluzby wojskowej,
44. przechadzka, 46. przodek,
47. koila skoéra na oprawy
ksinzek, 50. metalowe klesz-
cze, 52 nuty do uzytku dy-
rygenta, 36, nauka o moral-
. kolekcja, 58, zama
rosa, 30. chustka ng
, 80. pustynia w Chile.

PIONI’)“OA 1. maszyna do
spresania powietrza, 2. wiaz-
ka chrustu, 3. huragan, 4. po
ygnalizuje rozpocze-
k ej rundy na rin-
6. okienko tagmy filmo-
7. zapis testamentowy, 8.

daje trzynascie lew, 8. maso
wa impreza tury‘t)k: £6z-
skiej, 14. wolna posada, 15.
mazurskie jeziore w dorzeczu
Pastek

16., silne napady du
17. imie kobiece, zu,
jedna z dwu mozliwoici, 23
czesé mowy [w 1. mnogiei),

miana renty, 32
warstwa atmosfer: kiej
37. antonim pochwaly, 38.
chowny protestancki, 39, ma-
szyna do prrerabiania torf:
w bryklety, 41. kompo:
muzyezna popularna w
XVI wieku osnuta na tek
stach psalméw, 42, zespt dzie
wieciu Instrumentalistéw, 45.
(zeaé tuku, 48 zabawka dzie
cinna, bnk 49 par ski rzezi
mieszek,. 51. kotka, 53. vkam
ni s!adk: j powierzchni, 54.
ksze !xr.'(h-sl\\n w W rl
naczynie a7
popiolow

priechowywania

KRZYZOWKA

Telegram

Na rece dyrektora Ko-
sirzyfskich Zakladow Fa-
pierniczych wplynélo zawia

domienie podpisane przez
prezesa Sadu Wojewédzkia-
g0 w Gorzowie Wlkp., #e
Sprawiedli
wyrdznit pracownika KZP,
Ob, ANTONIEGO JASTRZE
BSKIEGO, pelniacego obo-
wiazki tawnika ludowegso w

cach, przekazujac mu o
20 grudnia 1976 r. pisem
podziekowanie za ar
prace spoleczng w wym
rze sprawiedliwodci.

»GELULOZA «

g0 KostrzyRskich Zakiadéw
Papierniceych. Redagulé
Kolegium w skiadzin: Redak
tor Gaceelny - Jan Masie-
wiex, sekratars Regaker —-
Lucis Labenda. fatoreporter
= Jerzy Baniniers. Preawad
niczacy Kol
staw Barek. Ay

Anfrze) Wiodareayk, Ta-
feiss Tarazaiewskl, Janter
Wieczorek, Stafas Sawicii,
Jerzy Kreplewicz Srozepas
Zawadzki, Rohert Rarecki,
Adres Redakcii 86476 K&-,
strayn wsOdra, ul. Famrses-
na 1, tel. Centrala 15, wewn.
225 Cena premumeraty Fecy
nej 20 o, péiracznei 13w,
Kkwartaine) ¢ e,

. Relmln!bw
wionych Redakcla
ca.

zraariego.

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN




