Przyjemnych i Wesolych Swigt oraz sukceséw w Zyciu prywatnym
i zawodowym w Nowym Roku 1977 calej kostrzyskiej zatodze KZP i jej
rodzinom oraz czytelnikom naszej gn"ety — zyczy Redakcja gazety ,Celuloza”.

Wicle pomyélnoSei w pracy zawodowej i fyciu osobistym w zblitajacym
sig 1977 roku wssystkim pracownikom Kostrzyfiskich Zakladéw Papierniczych
iich Todzinom 3yczy — Dyrekeja, Rada Zakladowa i KZ PZPR.

Podstawowe wielkosci
planu na rok 1977

Rolegium dyrektorow -Zjedno-
czenia Przemysitu Papierniczego,
ktére odbyle. sie. w dniach 3—4.
grudnia 1976 r. w Kostrzyniu nad
Odra, po$wiccone bylo oméwie-
niu zadan olanowych na rok 1977
branzy papiernicze] i jej poszcze
goélnych orzedsiehiorstw,

Jak preedstawiaia sie podstawo
we zadania | érodki do realizacjl
w 1977 r. w odniesieniu do nasze
8o przedsiebiorstwa.

Wartodé sprzedazy w cenach
zbytu w parérvnaniu do orzewidy
wanegn wvkonania 19768 r. wyka-
zuje wazrnst o 5.2 oroc., tj. o 95
min z!. Przyrost warteSci sprze-
r}aiy zmienia sie gléwnie w dro-
aze:

— oddania do eksploatac]i nowei
powlekarki do papieru kredo-
wega a rocznei zdolnosci pro-
dukeyinej — 2000 ton,

— wzrostu produkeii  papieréw

wicrz)stych (przejecie urza-

dzen drukujgcych ze Szezako-

wej),

— wazrostu produkeji pozostalych
przetworé6w papierowych ta-
kieh jak: obrusy papiérowe, tor
by haddlowe, papier §niadanio
wy)

Na podkre§lenie zastuguje fakt,
2e wartoéé sprzedazy na cele ryn
kowe wyknazuje szybsza dynamike
nd wartofei sprzedazy ogblem. Wy
nika to stad. #e wzrost rozmiaréw
produl #i begzle kierowany W
gléwnym stopniu na rynek. Eks-
nort liczony w cenach dewizo-
wych w 1977 r. w stosunku do wy
%konania 1976 r. wykazuje wzrost
n 3% proe.

Wielkofé zatrudnienia wynika-
iaca z zadah planowych wynosi
3.000 aséh. W paréwnaniu.do orze
widywanezn wykonania w 1876 r
Oznacza tn zmnieiszenie zatrud-
nienia o 2 oroc.. ti. 80 osdb
Wielkoéé przydzielonego -fundu

W antach 3—4 grudnia 1076 r. odbylh ‘sig

szu.plac pizy wyzej podanym 2a-
trudnieniu umozliwia przyrost
éredniej placy o okolo 3 proc..Be
dzie to jednak uzaleZnione .od u-
zyskania wymaganej dynamiki
produkeji dodanej, (wskaZnik o-
ptacenia wzrostu wydajnoSei pra-
cy. liezona produkeja dodana. §red
nia placa zostanie dopiero przed-
siebiorstwu okreélony),

Zadania w zakresie obnizki ko-
sztbw nakladaja na nrzedsiebior-
stwo ‘zmnieiszenie poziamu kosz-
tow o 1.8 proc., a kosztéw ma-
teriatowych o 2,5 proc., ti. 25 min
zlotych.

Okreélone zadania planowane
na rok 1977 dla naszego brzedsie
biorstwa sa obecnie szezegblowo
analizowane. Ma to na celu opra
cowanie planu realnego. a fedno-
czeénie: ootvmalnego, uwzglednia
facego wytyrzane kierunki' spo-
lecznn. - gospodarczego rozwoju
kraju,
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Zwiazkowey uczcili czynami
Vil Kongres Zwiazkow Zawodowych

Czyny ‘¢poleczne podejmowane
z okazji waZnych dla Swiata pra-
cy wydarzen stanowia juz trwala
tradycje. Za kazdym razem jed-
nak wyraZaja sie one w nieco in-
nej formie, lecz zawsze kieruja sie
w strone zadah najaktualniej-
szych, najwazniejszych. ku spra-
wom dla spoteczefistwa najbar-
dziej palgcym. Taki tez mial cha-
rakter tegoroczny czyn dla uczeze-
nia VIIT Kongresu Zwiazkow Za-
wodowych.

W naszym kostrzyfiskim przy-
padku byl to dodatkowy wysilek
przede wszystkim na rzecz wzbo-
gacenia produkeji, a érodowisko
o nowe wartoéei uzytkowe.
KZP zwigzkowcy zaciggneil war-
ty produkcyine na wvdziale Ce-
lulozowni | w Magazynie Powai-
na grupa pracownikéw brala u-
dzial w pracach na rzecz miasta
i Srodowiska.

1 tak m. In. plantowala teren
na Osiedlu Le$nym, zakladala
wspblnie z pracownikami Urzedu
Miejskiego. Zakladu Energetycz-
nego, Urzedu Celnego, PGKIM
i PKP — oéwietlenie przy-ul. Osie
dlowej, wreszele pomagata innym
grupom zwiazkowcéw kostrzyfi-
skich zakladéw pracy — transpor-
tem i czefciowo materiatami. Pra-
ecownicy Transbudu natomiast po-
rzadkowali tereny wokét zakiadu
oraz przewiefli 557 ton r6invch
materialow. Zwiazkowcy Zespoty
Opieki Zdrowotnej odgrurowywa-
li i porzadkowali tereny woké!
szpitala, Rejonowa Spoldzielnia
Zaopatrzenia | Zbytu utwardzala
drogi przed sklepem na ul Glow-
nej. ZREMB ~ wykonal chodnik
oraz zagospodarowal tereny pod
skwerki. Kostrzvfiski Oddzial PKS
brat ezynny udzial w pracach wia
snym transportem wozac matferia-

1y, piantujac tereny oraz ukladat
piytki chodnikowe na Osiedlu Le§
nym.

Duzy udzlal w pracach spolecz-
nych mialy kostrzyfiskie szkoly.
Zespot, Szk6t Zawodowyeh porzad
kowal  ofrodek. rekreacyjny oraz
pom6g! zabezpieczyé go przed zi<
ma. Szkola Pod:tawowa nr 1 po=
rzadkowata park przy amfiteatrze,
a Szkols Podstawowa nr 2 park
orzy ul. Fabryczne}

Ogblem w kostezyfiskim czynie
kongresawym_ bralo ‘udzial prze-
szlo 730 pracownikdw naszego
miasta,  a wartoéé  wykonanych
prac wyniosia okota 667.6 tys. zk
Jest to duzo zwaZywszy na cha-
rakter ‘wykonanych prac Sa one
boawiem w nasze] enolecznofei Zy-
wym dokumentem naszej obec-
noécl | troski o swoje §rodowisko.
Sa takie symbolem naszej akiyw-
nofci spotecznef 1 zawodowej.

System komputer

maszyna

W koficu slerpnid br.'w naszym
zakladzie, jako plerwszym w Prze
mysle Papierniczym zaczal praco-
waé nowy system komputerowego
sterowania maszyna papiernicza 1
(MP 1), system |mervkamkfej fir-
my Industrial Accu-

oWego

mp%&mécm \

Nowe, niezalezné elémenty sy-
stemu to:

— 2 trawersy pomiarowe, dostar-
ezajace danyeh o papierze,
— sygnalizator wyrzutu tambora,
- l_v‘ml“u(nr zrywu wstegl,

h dhiha

Ray 11808.

Zadanie, cel jego pracy fo za-
pewnienie wzrostu produkcji pa-
pieru o 12 proc. Praca jego pole-
ga gléwnie na sterowaniu proce-
sem produkefi papieru (samej ma
szyny papierniczej) od momentu
podawania masy na sito po zdje-
cie tambora, a ponadto realizuje
funkcje Tnformacyjnego Systemu
Zarzagdzania.

System komputerowy musi byé
w zwiazku z tym Scidle powiaza-
ny z MP — znajduja sie na niej
czujniki pomiarowe, elementy re-
qulacyino-sterownicze, wykonaw-
cze, Cze§é 7 nich jest nowoinsta-
lowana, cze$é wykorzystuia istnie
face urzadzenia | avbarature.

W sumie MP moZe pracowaé
bez systemu. po dokonaniu odpo-
wiednich orzelaczefi i odwrotnie
— system steruie MP dopiero oo
wykonaniv adpnwiednich zmian
w uktadzie regulacyjnym maszy-
ny.

— miernik ciénienia w skrzyni
wlewu

— Stacja Operatora z monitorem
7-kolorowym,

= Termipal laboratoryjny do
wprowadzania danych x wyni-

kiw pomiaréw laboratoryij-
nych,

— dodatkowy monitor,

— drukarka,

— zawbr gramatury,

— uklady regulacii pary i pom-
py wlewn,

— calo§é wyposaienia pomieszeze
nia ruchu komputera, gdzie
znaiduja sie 3 szafy elektroni
ki, komopuler z jednostka cen-
tralna. Teletyne. vklad zasila
nia w energie elekiryezng
klimatyzaotr.

Aby system komputerowy még’
prawidlows wvykonywaé¢ podsta-
wowg prace, tj. sterowaé proce-
pohieraé spora 105 in-
Wybrane, niektére z nich

sterowania
N KZP

— dane o paplerze, Jak: wilgot-
voéé przed mawijakiem | prasa
zaklejajaca, gramatura | gru-
bo&é papieru przed nawija-
kiem,

szybkodé sita, maszyny | nawi-
jaka,

— obroty pompy wlewu,

dane o masie papiernicze] 1
przeplyw, steienle,

stopien otwareia zawordw: gra
matury pary glowne] i grupy
dosuszajace].

Po otrzgmaniu wszystkich po-
trzebnych danych, odpawiednim
ich przetworzeniu i przekalkulo-
waniu z 2adaniami obstugi ndno§-
nie parametréw orodukowanego
paviern svstem komputerowy wy-
syla odnowiednie svenaly kory-
guiace, heznnérednin steruie za-
worem gramatury, zaworami Dae-
rowvmi, obrotami pomnv wlewu

szezelina wlewn oraz reguluie
nredkoié masezvny  Prawidtowedé
dzialania calofet | noszeregflr
petli  regnlacvinveh rapewnialg

10

gierne (nowlazane écifle
soba zanisane w pamieci kompu-

(Ciag dalszy na str. 6)

ZPP pofwlecone 2agodnieniom planu na 1977 rok. Na zdieclach: verestniey narady oraz fef pre;
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l Nasze prezentacje ]'

Rodzina papiernikeu

‘W XKostrzyfiskich Zakla-
dach Papierniczych’ pracuje
ich szeécioro. Pani Halina
krasa — na wydziale Celu
lézowni, jej maz Leon, tak-
%e na tym wydziale Celulo-
zowni suszarnia oraz
ezworka ich dzieci.
Jestemy w mieszkanin
panistwa Okraséw przy ul,
13-lecia. Nie jest ono obszer
ne, ale gdzie nie spojrzeé wi
daé dbalg reke gospodyni.
W Kostrzynie mieszkamy
Jui dobry kawal ezasu —
méwi p. Halina — bo od mo
‘mentu podjecia przez meia
pracy w KZP (j. od 1959 r.
~Ja nieco péiniej rozpocze-
Jam prace w naszym zakla-
_drie, w 1960 r. Poniekad by
gl to podyktowane sytuacja
lomowa. Mielilsmy wowezas
Jui siedmioro dzieci i trze-
‘ba bylo pogodzié role matki
= rolg pracownika. A nie by
10 to latwe, zaréwno czaso-
_wo jak 1 finansowo. Byly to
#1a nas doéé trudne lata. Co
,rlwdn z chwily przyjazdu
do Kostrzyna otrzymaliémy
to oto mieszkanie i byl to
masz jedyny majatek. Tu do
robiliémy sie wszystkiego, I
moie dlatego patrzge dzi-
siaj na to wszystko co ma-
my, bardziej to cenimy.
Seiwie munn slwier-
drié, je iek

siwa, Anna — na Paplerni,
Barbara — takze na Papier
ni, syn Miroslaw jest ucz-
niem szkoly przyzakladowej,
a drugi syn Wiadyslaw wraz
1z ong pracuje w Zakladach
Paplerniczyech w  Swieciu
nad Wisly, Tak wiee cala ro
dzina zwiazapa jest z papier

Leon

nictwem, Z Zona pochodzi-
my z Warszawy, a trafilis-
my tu, na Ziemie Odzyska
ne jako pionierzy.

Byl to czas kiedy Tu-
dziach decydowaly losy woj

nej. To chyba tez | przyzwy
czajenie. Na pewno wpiyw
na to ma almosfera w pra-
¢y i dobrany keleklyw. Do-
bra placa i warunki socjal-
ne stwarzaja nam dobre wa
runki do iyeia. A to jest sa
dz¢ polowa drogi do naszych
sukcesdow. Wiasciwie moina

Okrasa,

pokusié sie o stwierdzenie,
#e zaloga zakladu to takie
jedna wielka rodzina, Wyko
nywane plany produkeyjne,
podejmowane czyny spolecz
ne sy dla mnie osobiscie po

ny. Tu w zakl od po-
czatku pracowalem na Su-
szaml Praca od razu mi si¢

Y
neelywiwle rodzing papler
nikéw — wiacza sie do roz
mowy p. Leon. Oprécz nas
w 2akladzie pracuje corka
Zofia na wydziale Przetwér

Halina Okrasa.

mimo Ze trudno
byto pogodzié prace na zmia
ny z obowiazkami domowy-
mi. Dzisiaj wlasciwie mamy
juz to poza sohq

twier tej mysli,
Druga waina sprawa to
dbalosé kierownictwa o pra
cownika, (docenianie jego
pracy.). Dla mnie dobra pra
ca | spokojny dom pozwala
jq m)slac jui o emeryturze.
mi do niej 6 lat,

Dzieci v sie,
& niektore z nich zaloivly
swoje wlasne rodziny.
szymy sie z dzieci — mowi
p. Halina — w wychowaniu
ich nie mielismy wiekszych
klopotéw. Co prawda porze
kadlo mowi, 7e , jak rodzi-
ce wychownja, takie jest
dziecko”, w iyeiu bywa z
tym réinie. Bo jak doroslta
corka ezy syn rozpoczyna sa
modzielng prace wérsd lu-
dzi, réznie te sie uklada, My
nie mielismy w tym wzgle-
dzie klopotow. Jest to dla
nas pewna forma podzieko-
wania za nasza prace wloio
na w ich wychowanie i wy
ksztalcenie”,

Kiedy p. Halina wychodzi
z pokoju, rozmawiam z pa-
nem Leonem o jego pracy
zawodowej.

wLubie swoja prace i obee
nie nie wyobrazam sobie in

a. Zonie 4 lata. Nudzié sie
chyba nie bede. Jestem za-
palonym wedkarzem i kibi-
cem sporlowym, a mationka
lubi swéj ogrédek. No i oczy
wiscie pozostaje jeszcze 8
wnukéw, ktére kochamy jak
wlasne dzieci. Taey zreszia
sa chyba wszyscy dziadko-
wie, Czasem siadamy z #0-
na i prébujemy przeanalizo
waé {o co razem przeiylis-
my. I wydaje mi sie, ze chy
ba zrealizowaliSmy naszé iy
ciowe plany. Czuje, 7e wilas
ciwie wykorzystalismy swo-
je zycie, sumiennie spelni-
lismy swoje obowiazki”.

Tworza rodzine Kkryjaca
cieplo i radoé, wzajemne za
ufanie. I te cechy pomogly
im pokonywaé niejednokrot
nie trudnosci i pomagaly w
realizowaniu ich Zyciowych
planow.

Rodzina Okraséw.

Potrzeba wymiany
osrodkow
Wczasowych

Wprawdzie dawno juz mingl
sezon letnich urlopéw i zwia-
zana z nim akeja organizowa
nia wczaséw pracowniczych,
lecz pora na ocene | podsu-
mowanie chyba odpowiednia,
KZP posiadajace 3 ofrodki
wezasowe (Swinoujécie, Kolo-
brzeg i Zakopane) tylko w
ostatnim prowadzi akeje weza
sowg przez caly rok. Moina
by powiedzieé, ze 3 oérodki to
male i duze. Duzo ze wzgledu
na ilosé, malo ze wzgledu na
atrakeyjnoéé. Po prostu s
pracownicy, ktrzy jui ktb-
ryé raz jada do Swinoujécia
lub Zakopanego, a jada dla-
tego, Ze chca wypoczaé, a co
do miejsca tegoz wypoezynku
nie maja zbyt wielkiego wy-
boru.

Moze by tak Zjednoczenie
Przemystu Papierniczego i
Zwiazek Zawodowy Chemi-
kéw zastanowily sie nad spra
wa polaczenia i wymiany mie
dzy soba ofrodkéw wezaso-
wych Zakladéw Papierni-
czych calego zjednoczenia.

To co proponuje nfe fest
tadng nowoscia, wiele zjedno
czei prak(\ku]e te forme
wspélpracy od wielu juz lat.

J nas sporadycznie do takiej
wymiany dochodzi, ale tylke
wiedy, gdy dany zaklad po-
siada wolne miejsca w swoim
ofradku i proponuje je pra-
cownikom ~ innego  zakladu,

Wynika to jednak raczej z
prost

ego0 rachunku_e
2g0 niz 2 samej id
miany. Jest to do pruprnwa
Az sprawa chyba nie trud
na, wystarczy jedymie troche
inicjatywy i dobrej woli, a za
dowolenie pracownikéw ko-
rzystajacych z  wezaséw o-
gromne. Nasz zaklad co praw
da ezyni juz préby w tym
kierunku, ale dotyeza one
przewaznie kolonii( w ostat-
nim roku wymiana ofrodkow
kolonijnych ze Swieciem n,
Wisla). Ale s3 to tylko pré-
by.

Obecnie ‘Karkonoskie Za-
kilady Papiernicze buduja o-
$rodek wezasowy nad morzem
W Pogorzelicy #¥ofe by tak
przy tym wybudowaé oérodek
przyrodoleczniczy, z ktrego
by mieli mo#liw: korzvstaé
wszysey pracownicy Ziedno-
czenia,

Dlaczego akurat pisze o tej
sprawie? Po prostu przy bu-
dowie od podstaw nowege o-
$rodka wezasowego, niswielki
jest koszt (w poréwnaniu do
catoei inwestyeji) dobudowa-
nia i zorganizowanla takiego
osrodka. Poza sezonem letnim
z leczenia mogliby korzystaé
renciéci i emeryel, a takie
pracownicy potrzebujacy tej
formy leczenia. Piszac o o-
srodku przyrodoleczniczym
nie mysle o skomplikowanasj
aparaturze medycznej, ale o
prostych urzadzeniach, ktore
wespél ze specyficznymi ce-
chami klimatu nadmorskiego
dadza wiele skutecznych efek
tow zdrowotnych.

Jako przyklad potrzeby ta-
kiej formy dzialania moga
byé organizowane kolonie
zdrowotne dla dzieci ze scho-
rzeniami drég oddechowych
w Wieliczee. Inicjatywa
hard?n celna I spotk:

du

Wymienione w tym artyku-
le sprawy cheemy daé pod
rozwage naszemu Zjednocze-
niu, ktére w tym wypadku
moze okazaé sic bardzo po-
mocne, podobnie jak nasze re
sortowe wladze zwiazkowe.

ajwyisze forum polskiego

swiata pracy — VIII Kongres

Zwigzkéw Zawodowych zakofi-

czyl swoje obrady. Jak skutecz

niej pracowaé, jak godniej zy¢,

jak lepiej osiagaé pomysino&é

kazdego z nas, naszych rodzin i naszej Oj-
¢zyzny — oto problemy, ktére byly rozwa-
Zane przez jego uczestnikéw. Jednym z nich
byla Teresa KORMAN — pracownik KZP,
=~ Zostala Pani wybrana na XII Krajo-
wym Zjeidzie ZZCh. ktéry odbyl sie w Ka-
towicach, delegatem na VIII Kongres ZZ.

— Tak. Bylo to dia mnie wielkie zasko-
czenie | zarazem olbrzymia przyjemno&é
z zaufania jakim mnie obdarzono. W KZP
pracuje dopiero od siedmiu lat na oddziale
obrabki papieru jake klasyfikator wytwo-
réw papierowych i uwazam fo jako wy-
réznienie.

— Kilka sadéw ogélnie o Konﬂesle.

— Obrady VIII Kongresu rozpoczely sie
jak wiadomo, w dniu 6 grudnia { trwaly
trzy dni. Godziny przedpoludniowe byly
wypelnione dyskusjg kongresowg 17 zespo-
16w, w ktérych uczestniczyli delegaci
obrad, zgodnie ze swymi zainteresowania-
mi zawodowymi. Godziny popotudniowe
byty objete dyskusia plenarna. Ogdlem de
legatéw na ZjeZdzie bylo 1752 reprezent-
jacych 12.334.300 zwiazkowebw. Nasz ZZCh
byl reprezentowany przez siedemdziesieciu
siedmiu delegatéw.

— Pani pracowala w ramach IV Komisji.

— Dzialalnoé¢ Zwigzkéw Zawodowych w
zakresie dalszej poprawy warunkéw so-
cjalno-bytowych oraz doskonalenie syste-
mu ubezpieczefi spolecznych, to zadania,
ktérymi zajmowata sie IV Komisja. Prace
zespolu nadzorowalo czteroosobowe kie-
rownictwo. W obradach zespolu bralo u-
dzial 114 delegatéw oraz 28 zaproszonych

osei.

: —_ hk przehie(lla dv!knsjn 1 jakie !I-

—D; skuianm pozytywnie ocenili dn;\ch
czasowy dorobek, uzyskany w wyniku rea-
izacii programu poprawy warunkiw so-
cjalno-bytowych ludzi pracy w latach 1871
—1976, W dyskusji dominowala powszech-

Nasr delegat — Teresa Korman.

na aprobata dla linli programowej, przy-
jetej przer partie na VI i VII ZjeZdzie.
Stwierdzono stalg i systematyczng popra-
we warunkéw pracy i bytu spoleczefistwa.
Z uznaniem spotkalo sie udoskonalenie
wielu §wiadezen ubezpieczeniowych, a w
szezegblnofei zrownanie uprawnieft pracow
nikéw fizycznych i umystowych do korzy-
stania z tych iwiadczen. Z uznaniem mé-
wiono takze o lepszym i bardziej plano-
wym zaspokajaniu potrzeb socjalno-byto-
wych zal6g, na co niewgtpliwie wplyw po-
siada wprowadzony we wszystkich zakia~
dach pracy fundusz socjalny i mieszka-
niowy.

— Zadania na przyszio&c?

— Wielu dyskutantéw za jedng z naj-
pilniejszych spraw socjalnych uwazalo po-
trzebe udzielenia pomocy emerytom. Ak-
centowano, #e dalsze doskonaienie przepi-
s6w emerytalnych powinno zmierzaé do za-
pewnienia wzrostu rent i emerytur réwmo-

Rozmowa 7 delegatka
na VIl Kongres
Lwiazkow Zawodowych

legle ze wzrostem plac w gospodarce uspo=
lecznionej i wzrostem kosztéw utrzymania.
Nadal potrzebna jest pomoc rodzinom wy-
chowujgeym dzieci ,szczegdlnie kobietom
pracujgeym, Stwierdzono, Ze obeeny po-
ziom placowek opiekuficzych, jak iltobki,
przedszkola i &wietlice dziecigce nadal w
pelni nie zaspokajaja istniejacych potrzeb.
Sprawy rozwoju stoléwek pracowniczych,
poprawy warunkéw dojazdu do pracy oraz
sprawy nadzoru zwiazkéw zawodowych
nad funduszem socjalnym to takze tematy
dyskusji.
— System ubezpieczei spolecznych byl
fakie przedmiotem dyskusji IV Komisji?
— Tak. Dyskutanci uznall za niezbedne
dalsze doskonalenie systemu ubezpieczen
spolecznych, zwiekszenie wplywu organi-
zacn 7w1azk'xwej na gospondarke smdlcarm
iowymi oraz sprawniejsze za-
lat Wla'ne wnioskéw na te §wiadezenia.
— Jaki wynika z tego koficowy wniosek?
— Dalszy postep w zaspokajaniu potrzeb
socjalno-bytowyeh zalég pracowniezych i
ich rodzin §ci$le wiaZe sie z pomy§ing rea-
lizacja zadafh gospodarezych. nakresionych
w uchwatcch V Plenum KC na lata 1976
— 1980. Diatego zwigzki zawodowe, kieru-
jac sie zasada jednodel spraw produkeji
i bytu, powinny troszezvé sie o systema-
tyczne wykonywanie zadan produkeyjnych,
poprawg jakoéci i wydajnoéei pracy, o sta=
iy wrzrost wielkosci wypracowanego do=
chodu narodowego, stanowiacego #rédio
finansowania realizacji potrzeb socialno-

ski zostaly przekazane
do Komisji U(‘h\\al i Wniokéw VIII Kon-
gresu ZZ.

— Do tematyki i samego VIIT Kongresn
Zwiazkow Zawodowyeh bedziemy, na Ja-
mach naszej gazely, Jeszoze niejednokrotnie
powracall. Dzickujemy za wypowiedi.

Rozmawial: ROBERT BORECKI

Dzien Seniora

Dla rencistéw i emerytdw
naszego zakiadu zorganizo-
wano 8 grudnia w Zaklado-
wym Domu Kultury Dzief
Seniora, Bylo to mile spot-
kani
i tako
da Zaktadows 1
KZP.

Duzg niespodzianke spra-
wily seniorom maluchy z
przedszkola  zakladowego,
ktore ubrane w piekne stro
je ludowe, popisywaly sig
w tancach ludowych. Na lu
dowo koncertowala rowniez
kapela ludowa. ktéra wzno-
wila swojg dzialalnn&é przy
Zakladowym Domu Kultu-
ry. Wystepy uatrakeyjnily
ie i podobaly sie
kom. Bylo ono

=
%
3
5
E
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probieméw
rencistéw i eme

dowej — Edward Frac-
iak i sekretarz — Ta-
deusz Terainiewskl

formy pracy i po=
Od wielu lat rencifci

((‘lq( dalszy na sir. 8)

przed=

naszej gazecie
zakladowe] w
lipcu br. poda-
lismy informa-
cie o przeprowa
dzonej probie
technicznej dotyczacej pro-
dukcji papieru offsetowego
z utizialem celulozy debo-
wej siarczanowej bielonej w
ilofei 30 i 40 proc. Temat
ten jest prowadzony przez
Instytut Papiernictwa Poli-
techniki. E6dzkiej pod kie-
runkiem prof. dr W. Sure-
wicza.
Ustalonoe, ze po zakonicze-
calodei préb i uzyskaniu
&h wylworzonego papieru
zakladéw poligraficznych,
stanie zorganizowane robo
e spotkanie w celu przedy
utowania spostrzezen, u-
wag i wnioskéw dotycza-
(‘vch zagadmcl’l zwigzanych

Zpwych i papieru z nieuz
wan)Lh dotad w kraju do

Papier offsetowy z udziatem celulozy debowej
w ocenie papiernikéw i poligrafow

tego celu gatunkéw drewna
liciastego, giownie debu.
Takie robocze spotkanie od
bylo sie na terenie ZCP im.
J. Marchlewskiego we Wioc
lawku w dniu 26 listopada
1976 r.

W spotkaniu wzieli udziat
przedstawiciele  Instytutu
Papiernictwa  Politechniki
Lodzkiej z prof. W, Surewi-
czem, ICP z doc, L Eapin-
ska, ZPP z mgr ini 1. Woi
niczko, BPPP z mgr ini. J.
Borminskim oraz przedsta-
wiciele zakladow w Swie-
ciu, Wioclawku i Kostrzy-
nie.

W wyniku dyskusji usta-
lono, ze drewno debowe i to
polowe a takze grabowe jest
dobrym surowcem papierni
czym, za§ wyprodukowana

z niego celuloza nadaje sie
do wyrobu papieréw druko
wych, szczegblnie offseto-
wych.

Wiasciwosci drukowe tych
papierdw poprawiaja sie
przez dodatek celulozy krét
kowldknistej z drewna li§-
ciastego, z tym, Ze wymaga
ja zaklejania skrobig (najle
piej powierzchniowo); cho-
dzi tu o przeciwdzialanie py
leniu papieru na maszynach
drukarskich.

Szezegblnie interesuje nas
ocena poligraféw naszego
papieru offsetowego, ktory
produkowaliSmy w dniach
25 1 26 czerwca br. Otoz byt
on zadrukowywany w Zakla
Graficznych Wydaw-
nictw Szkolnych i Pedago-
gitznych w B; dgoszezy i Lo

dzi oraz w Lédzkiej Drukar
ni Akcydensowej. Na na-
szym papierze wydrukowa-
no tytuly: ,Razem miodzi
przyjaciele’ »Matematyka
dla klas VII" oraz liczne pla
katy i materialy opakowa-
niowe dwu i czterokolorowe.

Stwierdzono, Ze papier nie
pyli, jest mocny, druk zas
Jest kontrastowy i dobry, Do
wad zaliczono: zagniecione
gilzy, nieréwnomierne zwo-
Jje, niestaranne pakowanie i
stosunkowo duzq dwustron-
nosé.

Dla por6wnania nalezy po
‘daé, ze papier offsetowy z
dodatkiem celulozy debowej
w ilodci ok. 50 proe. wypro-
dukowany we Wiloctawku
speinial wladciwosci papie-
ru offsetowego, z tym, e od

znaczal sie zawyzong defor
macjg i pyleniem, Ustalono,
#e dla ostatecznego ustale-
nia opinii odnosnie drewna
debowego do przerobu na ce
luloze metoda siarczanows
naleiy wykonaé nastepng
probe, wytwarzajac okolo

300 ton celulozy. postepu®,

Przemyst celulozowy zdo-
bywa zatem baze surowco-
wq w postaci drewna debo
wego, ktérego iloéé mozli-
wg do pozyskania | przezna -
czenia dla tego przemyslu,
wynosi okolo 400 tys, m? na
rok. Wspbldziatanie plac6-
wek naukowo - badawezych
przy zainteresowaniu i po-
parciu przemyslu moze da-
waé wspélne sukcesy, czego | wego.
dowodem jest powyzsza in-
formacja. Zyczymy przemy
stowi papierniczemu tak po
trzebnego krajowi rozwoju
w oparciu 0 nowa baze su-
TOWCow3a.

ad Pracy

odsta

S. BOREK

Forum mlodych

Ostatni miesige koficzacego sie roku jest w -
zacji zakladowej ZSMP bﬂl"dzuq ) o B
nas zakonczenie wspélzawodnictwa w ramach wMiodziez dia
Turnieju Mlodych Mistrzéw Techniki.

W listopadzie na wniosek ZZ ZSMP zostaly powotane B;
gady Pracy Socjalistycznej na Wydzialae
kunczu]nl i WWIL
Wiska pracy. Miedzy innymi objeto patronatem: /vma“t
mechanicznej produkcji papieru
rstwo), remonty I konserwacje urzadzen elektrycznych, sia
nowiska spawalnicze (wszystko WWI),

Na Wydziale W
B:

pracowitym okresem, Czeka

Przetwérstwa, v
Czlonkowie organizacii objeli patronatem

$niadaniowego (Prz

onawstwa Inwestycyjnego powolane pieé
cztery br

Socja stveznef, do kibrych naleta:

Montazowe oraz jedna remontowo- }.nn:erwn Jna Na
ziale Przetwérstwa Brygada Pracy §r\(‘jal;st‘ cznei obsiq
guje maszyny do mechanieznej prod
owym celem
cjalistyezne] jest lepsza.
brakéw praca ealej zatog
problemu poprawy dyscypliny pracy
punktéw przy ocen

ieru &niadanio-
palrnnat

KZP. Nie
12
brygad walczac) {ano naj

{oracyen

ta ludziel
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Maszyny fleksograficzne.

rzetwarstwo — jeden z naj-
mlodszych wydzialow Ko=
strzyns Zakladow Pa-
ch. Powstal zaled-
'zed 5 laty, majac na

L Wwyposazeniu® tylko 3 to=

rebkarki i maszyng do produkcji papie
ru éniadaniowego. Sulcesywnie powoly
wano jednak nowe oddzialy. W stycz-
niu 1972 r. KZP p ly torebkarnie go
rzowska, a w kilka miesiecy pofniej po
ligrafie. A siaj — wydzial sklada sig

Jeden z najmiodszych

z 3 podstawowych oddzialow: torebkar
ni, poligrafii i ,\Imlmn pdplmmuel
oraz papieréw powl , — ktorych
przerob w skali rocznej
granicach 20 proc. naszej produkeji pa
pieru.

Nalezy w tym miejscu wyjasnié
l\\m,cl\m tego
mialo swoje konkretne podloze. Glow
nym celem {ych decyzji bylo stworze-
nie nowych miejse p
kobietom; Zonom pracownikow zakladu.
W ten sposob rozwiazano problem zatru
dnienia, a gospodarce zakladowej do=
starczylo to nowe oplacalne zyski.

Obecnie na wydziale pracuje 220
oséb, w tym 158 kobiet. Srednia wieku
ksztaltuje sie ponizej sredniej zakladu,
bo wynosi zaledwie 30 lat. Niewatpli-
wie nalezy tu wspomnieé¢ o tym, ze ten
wiagnie wydzial zadecydowal w u @
niu zaszezyinego miejsca naszego
du w Ogolnokrajowym Konkursi
twiajmy zycie kobiecie pracujgce.
2z chwilg - utworzenia tego - wyd

zezegolnie zainteresowano sie w za
kobieta pracujaca. I to jest zrozu-
iale.

wNa peczatku tworzenia Przetwér-
stwa mielismy moc probleméw — mé-
wi dzisiaj kierownik wydzialu Zbigniew
Turkiewicz — ale jak to u nas w ,mo
dzie” rozwiazaliSmy je z grubsza wia-
snymi gospodarczymi silami. Ale b‘ln
to 5 lat temu. Dzi 0
trudnosci, mozemy jui mawic¢ o umag-
ciach, A mamy ich wiele, Warto
spomnieé przynajmniej o kilku.
Jestesmy jedynym w kraju producen
tem obruséw papierowych powlekanych
polictylenem. Naszym pomyslem jest
produkeja serwetek papierowych. Pierw
si w kraju rozwiazaliSmy system pako-
wania toreb handlowych w worki, od-
stepujac w ten sposéb nicjako od trady
cji. Obeenie wszystkie torebkarnie w kra
ju pracuja wlaénie na naszym pomysle.
Raowniez jako jedyni produkujemy tor-
by é&niadaniowe z nadrukiem oraz (zw.
skladki — mechaniczna produkeja pa-
pieru $niadaniowego plaskiego.

W

Wydzial Przetworstwa

Pierwsi w skali kraju produkujemy
papier introligatorski ,Introkal”. Jest
to tym cenniejsze, ie dolychezas papler
ten byl sprowadzany do Polski za dewi-
zy. Réwniez jako pierwsi wytwarzamy
papier swiatloezuly do wy§wietlarek ty
pu ,Melem”, kiory do tej pory byl im
porlowany.

Obecnie 7a8 pracujemy nad produkeia
plpu’ru ﬂ\iallu(:ultxo do wyswietlarek
typu ,,0

Sq to hlko niektére z naszych przed-

siewziee 1 osiagnigé, klére na pewno po
magajay gospodarce krajowej w oszczg-
dnosciach dewizowych, a jednoczesnie
zaopatruja nasz rynek w deficylowe ar
tykuly. Opréez juz wspomnianych aser
tymentéw produkujemy obecnie torby
handlowe, papier wzorzysty do pakowa
nia, papier bilumiczny, papicr $wiatlo-
czuly zwykly oraz druki na potrzeby za
kladu. Nasza produkeja dobowa ksztal
tuje si¢ w granicach: torby handlowe —
21 ton, torby $niadaniowe — 6 tys. kom
pletow, papier swiatloczuly — 4 tony,
papier offselowy:— B ton, papier kem;
fekcjonowany — 1 tona, papiery wzorzy
ste — 15 ton, obrusy papicrowe — 7 {¥s.
sztuk, serwetki papierowe — 2 iys.
sztuk, éniadaniowka plaska — 150 t¥s.
skladek, papier .Introkal” — 5 tys. m?

W zasadzie wigkszych klopotow kadro
wych nie mamy, a wystepujace w poli-
grafil braki pracownikéw wykwalifiko
wanych do obstugi drukarek fleksogra
ficznych, mam nadzieje, ze zostana roz
wiazane. Natomiast do§¢ powazne klopo
ty sprawiaja nam ciagle braki cze
miennych do wspomnianych drukarek
i torebkarek klockowych, Rowniez nie
najlepiej \\’}'E]:ﬁd‘d nasza wspolpraca 2
kooperantami, ktorzy znacznie limitu-

ja nam nasze zdnlnosm produkcyjne.

Ot, cho¢by weimy przyklad z obru-
sow papierowych, ktérych produkeia
jest w duzym stopniu limilowana, a po
wod ledy w tym, ze Zaklady Papierni-
cze w Ostrolece nie 53 W stan

nia.

Inne klopoty wystgpujace na wydzia
my sig ro aé we wlas-
lcresie, oczywiscie przy udziale
wszystkich sluzb w zak

Warto w tym miejscu wspomnieé, ze
niekt, rzadzenia wykonalismy sami
w zakladzie i to systemem gospodar-
. Niech przykiadem stuzy powlekar
l\a do papieru swiatloczulego, powlelkar
ka do papieru bitumicznego, kalander

(Ciag dalszy na sir. 6)

Powlekarka papiery fwiatloczulego:

.0gdiny widok torebkarnk

Maszyna do produkefl papleru dnladantowega w skladkack,

Hata torebkarek roénl w szybdkim temple.
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CELULOZA

St 2223 (108—107)

Z myslg o zatodze

Realizujae wytyczne Partii i Rzadu
w sprawie poszukiwania i wykorzysta
nia rezerw zmierzajacych do polepsze-
nia zaopatrzenia rynku w artykuly spo
. Zyweze, podpisane zostalo w dniu 11 li-
stopada 1976 r. porozumienie o wspbipra
cy pomiedzy Kostrzynskimi Zakladami
Papierniczymi a Kombinatem Pafistwo
wych Gospodarstw Rolnych w Rzepinie.
Podjeta dwustronna wspélpraca ma na
celu; zwigkszenie produkcji rolnej m. in.
poprzez wykorzystanie odpadéw pocho
dzacych z zywienia w zakladzie. Dzieki
temu poprawi sie zywienie zbiorowe na
szej zalogi.

Wspblne przedsiewzigcia obe]mujq m.
in.: budowe tuczarni §wii na terenie
Kombinatu przy wydatnej pomocy bry
gady budowlanej KZP, dostarczanie
przez zaklad zlewek do fuczu trzody,
wspélna hodowla tuczdikéw w wybu-
dowanej przez zaklad tuczarni, ktérg
beda stanowi¢ dodatkowa predukeje dla
potrzeb KZP, a wreszcie w niedalekiej

WSPOLNE POROZUMIENIE

(w ramach wspélnej wymiany) z obiek
16w wypoczynkowo-kolonijnych. Zaklad
udziela¢ bedzie wydatnej pomocy w na
bywaniu przez Kombinat wyrobéw pa-

_pierniczych oraz pomoie w zaopatrze-

niu budowlanym przez wilasna produk-
cje pustakéw Sciennych.

Réwniez istotng rolg odgrywaé bedzie
wspélpraca Kombinatu z nasza Redak-
cja gazety ,Celuloza”, w ktorej znajda
miejsce publikacje na tematy zwiaza
ne z zyciem i pracg ludzi na co dzien
zwigzanych z praca w rolnictwie.

Gazeta bedzie rozprowadzana we
wszystkich zakladach podlegajacych dy
rekcji KPGR — Rzepin. Dla naszego
zakiadu istotna role odgrywaja zobo-
wigzania Kombinatu, ktéry wedlug u-
mowy zabezpieczy nasze zbiorowe Zy-
wienie wewnatrzzakladowe w artykuly
rolno-spozyweze.

Pairzac w perspekiywe tego porozu-
mienia nasuwa sig stwierdzenie: dyrek-
cja obu zakladéw realizujac Uchwaly

przysziodei budowa zespolu
wypoczynkowych dla potrzeb obu zakla
dow w miejscowoéei Swinijary.

KZP w ramach wspélpracy bedg udo
stepnia¢ obiekty kulturalno-sportowe na
imprezy organizowane przez Kombinat
oraz zespoly artystyczne sprowadzane
na teren Kostrzyna,

Pracownicy Kombinatu beda mogli ko
tzystaé z naszego minisanatorium oraz

IV Plenum KC PZPR mowigce m. in. o
rozwoju rolnictwa, o wykorzystaniu re
zerw w rolnictwie wreszcie o wiezi prze
mysha z rolnictwem, kieruje swe dziala
nia ku jednemu — temu najwazniejsze-
mu — ku czlowiekowi pracy, Nasuwa
sig rownieZ i glgboka refleksja: poprawa
wyzywienia zalety nie tylko od samych
rolnikéw. Jest to sprawa nas wszystkich
i naszego wspélnego dzialania.

Rzepinskie rolnictwo

Jest jednym z najmiod
szych, gdyz jako Kombi-
nat istnieje niespeina 6

lego. Gospodaruje na ob-
szarze 20.204 ha ziemi z

€260 grunty orne wy!
sz3 13.930 ha, uzytki zi
lone — 5.004 ha i inne
1270 ha.

W sklad kombinatu
wehodzi 12 zakladow pra
cujacych na pelnym wlas
nym rozrachunku- gospo-
darczym, z czego 9 zakla
déw rolnych i po jednym:
Zaktad Przemystu Tuczu
Bydla w Gérzycy, Zaklad
Remontowo - Budowlany
— Slubice i Zakiad Ustug
Sacjalnyeh w Rzepinie.

Dziatalno§¢ prredsie=
biorstwa oparta jest na

rech zasadniczych
ilach nraduknJ
gélinnej, zwierz
skiad kiorej \vchndzq 0= jest
ory Wy dojowe i odchéw
cnnw trzody
2. przemysto-

pa
wyeh, kuku

datnie rozwigzano pro-
blem paszowy wykorzy-
stujac baze produkeyina
3 mieszalni pasz oraz'2
suszarai zielonek. Czwar
z'a' produkcji prowa
astug: reriontowe
koncenlruje sfe " gif!
w Rowalowie, Gor: <
Biatym, brygady remon-
towe, ‘Stubice | Kostrzyn dlanowie]
— warsziaty naprawcze. 12500 tvs,
Ponadto w pracach o-
bejmujgeych ten zakres

Radow,

ustug wielce-pomocne 53
niewielkie warsztaty re-
montowe istniejgce przy

gléwnie na produk-

cje zboz, ziemniakéw, rze
burakow

Produktja zwierzeca w
skali rocznej wynosj Sred
nio 45.500.q Zywea, 9.900
tys. litréw mleka oraz
121 q welny. Produkeja
trzody chlewnej koncen-
lmge sie gldwnie w zakla
dach: Swiecko, Kowalow,
Zabice | wynosi
obecnie 8300 sztuk przy

sztuk. Warto
tu wspomnieé,
prowadzi sie w kombina

Kombinat
Pafistwowego Gospodarsiwa Relnego

cie'w okresie letnim do-~
datkowa hodowle okold
4000 sztuk trzody chlew=

miesiecy. Powolano go z 6.n)ch zakla- nej w pomieszczeniach
trzech  przedsiebiorstw: iat produkeji ro-  zastepezych. .
Gorzyey, Kowalowa i Bia $linnej ukierunkowany Celem zwigkszenia pro

Bulkaty w zakladzie — Gérzyca.

dukeji trzodv chl rzwne]
wprowadza sie tu ciggle
nowe rozwigzania tech-
niczne i technologiczne. I

cukro-
2y na'zi

wy. tucz bydia oraz ow- noorazro pastewnych tak w Swiniarach obec-
czarnia i odchéw owiec; przeznaczonych na bezpo nie wprowadza sie nowa
3. produkeji przemysiu srednie skarmianie | ki- produkeje w bateriach 2
rolnego, w kiérym to wy szenie. pigtrowych dla tuczu i 3

pietrowyeh dla prosiat.
Jednakie obecnie gléw-
na produkcja kombinatu
skoncentrowana jest na
tuezu bydia. Prowadzo-
na jest ona w zaklad
Gorzyea 0 5 tys. stano-
wisk (gdzie produkcia
roczna migsa siega 2 tys.
ton), "i° w zakladzie
Drzefisk o 400 stanowi-
skach. Sa to zaklady

wielkosei

iz takie
(Clag dalszy na str. 5)

Clelgtnik w Pamigeinte,

Program dzialania
w zakresie produkeji rolnej
i gospodarki zZywnosciowej
— tematem obrad plenum KM PZPR i ZM ZSL w Kostrzynie

W dniu 6 grudnia br. odbylo sie
wspolne Plenum KM PZPR i ZM
ZSL poSwiecone sprawie intensyfika
cji’ produkeji roslinnej i zwierzecej
na terenie Kostrzyna na lata 1977—
1880, Egzekutywa KM PZPR doko-
nala wezesniej analizy programu dzia
lania w zakresie wyZej wymienio-
nych spraw. Informacje dotyczaca te
8o programu przedstawil na Plenum
tow. J. Czerski:

* — Miasto Kostrzyn obejmuje ob-
szar b wielkofei 4.135 ha, w tym:
— uzytki rolne — 904 ha,

— grunty rolne — 448 ha,

— lIgki i pastwiska — 456 ha,

— tereny leéne — 1730 ha,

— pozostale grunty — 1501 ha (tere
ny zalewowe rezerwowane pod
budownictwo mieszkaniowe i’ in-
{rakstrukture miejska oraz inne).
Utytki rolne uzytkuja:

— Kolko rolnicze w Drzewicach —
166 ha,

— PGR Dabroszyn — 48 ha,

«— rolnicy indywidualni — sao ha.

Rolnictwo indywidualne w naszym
miedcie cechuje duze rozdrobnienie,
a 75 proc. gospodarstw posiada grun
ty do 2 ha. Male arealy gruntéw rol
nych spowodowaly to, ze przewazaig
ca wiekszoéé rolnikow indywidual-
nych nie moze utrzymaé rodzin z rol
nictwa, w zwiazku 7 czym stanowig
dodatkows sile robocza w zakladach
gospodarki uspolecznionej.

Zbyt male gospodarstwa nie poz-
walajg réwniez wprowadzi¢ malej
mechanizacji, co wplywa na du'v
wkiad fizyezny rolnikéw i mni
efekty produkcyjne., Stan budyn?uw
gospodarczych w wielu prz;
jest niezadawalajacy i wyma
niezwlocznie remont6w.

czymi i jego technicznym w

niem ma réwniez produkeja

na, W roku 1976 wedlug spisu r:zerw
cowego nastgpil w poréwnaniu do ro
ku 1975 spadek poglowia, i co bardzo
niepokoi duiy spadek pogtowia kréw
i macior. Spadek ten spowodowany
byl niesprzyjajacymi warunkami at-
mosferyoznymi. Niskie plony 4 zbh6z
oraz brak paszy treéciwej w sprzeda-
zy wolnorynkowe] przyczynity sie do
wyprzedazy bydla i trzody chlewnej
Pprzez rolnikéw.,

W wyniku dokladnej analizy stanu
poglowia zwierzat w roku 1973 oraz
w roku 1976 jak réwniez przeprowa
dzonych rozméw indywidualnych z
rolnikami, a takze odbytych narad
planuje sie uzyskaé w czerweu 1977
roku wzrost poglowia trzody c
nej o 94 sztuki. DuZo uwagi po§wie-
cat sie bedzie szkoleniu rolnikéw w
zakresie racjonalnezo Zywienia byd

1a i trzody chlewnej w okresach co-
miesigeznych oraz udziela¢ sie bedzie
pomocy rolnikom zwigkszajgcymr pro
dukcje roslinng i zwierzeca.

Na terenie miasta brak jest gospo
darstw specjalistycznych, Do 1980 ro
ku planuje sie wprowadzenie dla 5-
ciu rolnik6bw: specjalizacji, co pozwo-
1i na ukierunkowanie sie tych gospo-
darstw w produkeji bydla wzgled-
nie trzody chlewnej, czy prosiat ce-
lem bardziej racjonalnego wykorzy-
stania czasu, sprzetu | pomieszezef
inwentarskich. Wiazaé sie z tym be-
dzie zaopairzenie rolnikéw w nalezy
ty material hodowlany przy zalat-
wianiu wszystkich spraw formalno-
prawnych przez sluzbe rolng brzedu
Miejskiego.

W zakresie - kontrakt,
rzestrzegane beds wi

Istotnym problemsay—test=n:

nie zbudowany most pT2e2
h;- co pozwoli

na zebranie trzech pokosé
w ciggu roku. Ogélem w rok;
szlym kompleksowym nawd
zostanie objete 88 ha lak i 56§
stwisk.

Na terenie
W czasie QW

IC pomocy ,*,..A‘.-
Eﬂﬂh Rolnl

2 R
j“dﬂ'lk zdawaé suble prawe z tego,
ze rolnictwo na terenie miasta bhe-

wodem tego bedzie rozbudowa prze
myslu istniejgcego oraz nowych in-
westycji przemystowych, co wiazaé
sie bedzie z rozbudows infrastruktu
ry miejskiej kosztem istniejacych o-
bernie gosnodarstw rolnych.

Coraz wiecej rolnikéw orzekazuie
swe gospodarstwa na Skarb Pan-
stwa ze wzaledu na wiek oraz korzy
tne warunki materialne. Grunty te
korzystane beda réwniei dla roz-

ne przez )ednoalke n; za ey
wno w kontraktacji ak e
roslin przemystowyoh— r A——

te wykorzystanie 13] P e
roku 1977 przy pom

szerzenia produkcji warzywniczej,
ogrodniczej i sadowniczej.

Po wystuchaniu informacji przed-
stawionej przez tow. Czerskiego,
czlonkowie Plenum zapoznali sie do
kladnie z danymi zawartymi w pro-
gramie, a ktbre przedstawila pracow
nica Urzedu Miejskiego ob. Roman-
ska.

Program poszerzony o dane 1875—
1976 r. przedstawiony zostanie na naj
blizszej sesji MRN. W dalszej czeéei
Plenum miala miejsce ozywiona dy-
‘skusja w ktorej udziat wazigli: tow.
tow, E. Ozga, H, Bechcinska, Kraw-
czyk, Janicki, Bihumiak, Dybka, Ma-
kara
Dyskutanci poparli program pro=~
ponujae aby poszerzyé go o sprawy
}-bardzo wazne dla jego pelniejszej
ealizacji, m, in. postulowano:
;‘:‘zwmkszyc troske o warunki so-
~-cjalne i mieszkaniowe rolnikéw,
abudawe odpowiedniej bazy hodo-
mavlanej dla kélka w Drzewwaf‘h,
{~zerr0zwW0] gospodarstw ,matych” pro
adzonych przez roboinikéw oraz
po~ zwigkszenie arealéw ogrodkow
dzialkowych,

W odpowiedzi na propozycie, glos
zabrat Naczelnik Urzgdu Miejskiego
tow. Zb. Cedro, kt6éry oméwil formy
realizacji programu dzialania w za-
kresie intensytikacji rolnej, jak i od

num. W ramach realizacji programu
postanowiono dla szybkiego wprowa
dzena go w Zycie:

1. Przekazaé Kdéiko Rolnicze w Drze
wicach dla SRR Kowaléw, ktére
zadeklarowalo sie w ramach wspét
pracy rozwijaé jego dzialalno$é po
przez naklady $rodkéw inwesty-

dzie mialo charakter zanikowy. Po- -

. cyjnych.
Zwiekszy¢ arealy oogrodkow dzial
kowych (zorganizowanie narady
koordynacyjnej w celu opracowa
dokumentacji na zagospodaro
‘wanie estetyczne terenéw pod o-
grodki).
Adaptowaé obickty Nadlesnictwa
Drzewice na przemyslowy tucz
trzody chlewnej, ktéra prowadzié
‘nedz:e Koiko Rolnicze,
Nastepnie Plenum KM PZPR i ZM
ZSL przyjelo uchwale, w ktérej zo-
bowigzano organizacje partyine do
rozwiniecia wszechstronnej dziatal-
-nodci dla weielenia w Zycie przedsta
wionego programu intensyfikacji-pro
dukl:_u roflinnej i zwierzecej na tere
nie naszego miasta oraz do zespole-
nia ludzi pracy wokét jei realizacji.
~Program ten — méwil sekretarz
KM PZPR tow. Zarski — nalezy weie
1aé w zycie od dzis. aby Jak najszyh
ciej odbudowaé poetowie bydla i trze
dy, a co za tym idzi
warunki
naszego miasta.

Ruch — Iekarstwem na wiele dolegliwosci

rzebywanie w

maio na ogot

wietrzonych lo-

kalach przez 7

lub 8 godzin

dziennie, niemal
w bezruchu, zwykle w obio
kach dymu tytoniowego, w
pozycji zgarbionej nad biur
kiem, nie moze “o0zostaé bez
wplywu na sylwetke i stan
zdrowia, zwlaszcza je§li w
godzinach wolnych od zajeé
unika sie jakiegokolwiek wy
siltku fizycznego. Wlasnie
wérdd pracownikéw umysio
wych spotyka sie najwiecej
lekeewazenia w stosunku do
zalecen z zakresu higieny o-
sobistej i éwiczefi fizyez-
nych. Jedni krepuja sie éwi
czy¢ nawet w domu, sgdzac
Ze to uchybid ich powadze,
inni uwazaja, Ze sa dosta-
tecznie zdrowi wiec nie mu
szg zawracaé sobie glowy ty
mi sprawami.

A tymczasem konsekwen-
cje tego ujawniaja sie juzi
to pod postacia ogranicze-
nia normalnej funkeji pew
nych narzadéw, juz to w for
mie szeregu zaburzeh oraz
malej odpornosci wsz
kich niemal ukladéw orga-
nizmu.

Spréobujmy om6wié te kon
sekwencje w odniesieniu do
glownych ukladéw. Uklad
krazenia, zwlaszcza jego mo
tor — serce, to zwykle pier-
wszy organ, ktéry zaczyna
sie buntowaé przeciwko bra
kowi ruchu i racjonalnego
wysilku fizycznego. Wyste-
puje to powaznie po prze-
kroczeniu 40 lat Zycia. Do
30 lat czlowiek na ogél za-
Zywa doéé ruchu, ktérego po
trzebe odczuwa wprost or-
ganicznie. Potem jednak
przychodza lata tzw. dojrza
loéci, zmuszajace nieraz do
naglej rezygnacji, a w kaz-

dym razie zniechecajace do
ruchu. Czlowiek staje sie co
raz bardziej wygodny.
Pozbawienie organizmu w
tym okresie iycia. bodicow
ruchowych o odpowiedniej
intensywnoici powaoduje, ze
czlowiek zaczyna szybeiej
sie meczyé, odczuwa czesto

Z.

w okolicy serca. Dobrze je§
li cala sprawa na tvm sie
konczy. Czesto jednak do-
chodzi do nieodwracalnych
zmian w systemie krazenia
i sytuacji nie da sie urato-
waé, Takie jednostki zmu-
szone sq przerywaé prace i
léczyé sie.

Leczenie odpowiednio do
zowanym ruchem i gimna-
stvka pewnych, poczatkowo
]957ClP megmmych zaklo-
cefi w ukladzie krazenia nie
jest nowoscig. Szkoda tylko,
ze zwyklismy uciekaé sie do
tych Srodkéw dopiero wow
czas, kiedy symptomy scho
rzenia wystepuja juz zbyt
wyragnie. Wowczas przery-
wamy palenie papierocéw,
zaczynamy sig ruszaé i v
cz, A czyz nie lepiej zaiy
waé ruchu stale, nawet wo-
wezas kiedy jestesmy -jesz-
cze zdrowi.

Zabiegi profilaktyezne,. do
ktorych z calg pewnoseia za
liczy¢ mozemy, umiarkowa-
ny ruch, wzmacniaja serce
i uktad krazenia. Wiadomo,
Ze kobiety nie tylko Zyja
przecietnie diuiej od mez-
czyzn, lecz rowniez dwukrot
nie rzadziej od nich ulega-
ja zawalom serca, ,kto wie
czy najistotniejsza przy
ng tej taryfy ulgowej” nie
jest to, ze kobiety wiecej na
ogo! pracujg fizycznie i pro
wadzg ruchliwszy tryb 2y-
cia.

Uktad oddechowy — czlo
wick prowadzacy stale jed-

nostajny, pozbawiony ruchu
tryb zycia, przyzwyczaja sie
do powierzchownego, ptyt-
kiego oddychania. Jesli w
dodatku pracuje siedzac po-
chylony nad biurkiem lub
maszyng, wentylacja ptuc
wobec nieznacznych tylko
ruchow przepony. jest u nie
go stosunkowo niewielka;
wymiana tzw. powietrza za
pasowego nastepuje rzadko.
SwieZe, ozywcze i bogate po
wietrze bogate w'tlen z trud
noscig ‘'dociera do najdalej
lezacych pecherzykéw pluc-
Inyeh, zwlaszeza do tzw.
ytéw plue, gdzie tez naj
jej uwija sobie gnlaz-
do, jedna z najgrozniejszych
choréb ludzkosci — grufli-
ca,

Zrozumiale, 3e praca w
nieodpowiednich warunkach
(dym, kurz, wysoka wilgot-
nosé i temperatura) oraz na
wyk palenia papieroséw po
wigkszajg Jeszcze bardziej
wrazliwosé uktadu oddecho
wego na schorzenia. Uklad
trawienny ‘u niektérych o-
sobnikéw bardzo silnie rea
guje na niedobdr aktywnos
ci fizyeznej. Grube warstwy
|kank\ lluszczowﬂ odklada
i3 sie stopniowo na brzuchu,
posladkach, poza tym na
piersiach | karku stanowigc
niejako bezuzyteczny balast,
ktory wszedzie ze soba trze
ba nosié. W okresie pozniej
szym, a nieraz nawet jedno
czesnie thkanka ta ,prz
ca sie réwniez na niektére
narzady wewnetrzne'
ce, nerki otaczajge je jak
jakim$é pancerzem. Osobn
0 sercu otluszezonym, nil
mal pod§wiadomie unika
chu, gdyz bardzo sie poci
szybko meczy Skutek je
taki, ze najczesciej przybi.
ra sig na wadze jeszcze bal
dziej, az do pewnego m
mentu krytycznego.

Mozna pr..\gaé Ze gléwng
bronig w walce z otyiosciy
jest odpowiednio stosowary
ruch. Nniemniej skionnosci
&0 tycia lacza sie z typem
przemiany materii, jaki da=
ny osobnik reprezentuje. Na
szczgscie typ przemiany ma
terii mozna w pewnym stop
niu_zmienié, choé trzeba to
robié stopniowo i przez czas
dluzszy. Jeéli lekarz nie
stwi xerdzl zadnych patoloj
cznyeh objawéw i wlaseiw
ci — bo i te sie trafiajia —
trzeba przede wszysikim
wprowadzié¢ pewne zmiany
w sposobie odzywiania s

1. spoiywanie mniej w
glowodanéw, a wiee wszel-
kich produkiow macznych
(chleb, bulki, kluski, ziem-
niaki), ograniceyé ilosé tlusz
ezow zwlaszeza zwierzecych,
ciasta | wszelkich slodyezy.

2. zwiekszyé ilose spoiy-
wanych jarzyn i serow, ja-
)ek owocow i chudego mie-

3 ograniczyé ilogé ply-
now, zwlaszeza piwa, gdyi
drobiny tkanki tluszezowej,
z ktérej potem powstajs ea
te 2waly tluszezu — by sie
zwiazac — potrzebujy pew-
nej ilosel wody.

Z tych rozwazan niezbicie
wynika, ze kto stale i syste
matycznie éwiczy, prowadzi
w ogble tuchliwy try

umiarkowanie w jedzeniu i
piciu, ten alko utrzymuie
normalng wage, albo tez jeg
li jest otyly traci na wadze.
Zdarza sig jednak, ze mi

przemi;

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Nasz nowy hofel,

et —————

énia br. zostal oddany do uzyt
ul. Asfaltowej 2 hotel zaklado-
wy Kostrzyhskich' Zakladow Papierni-
czych, O pierwszym okresie funkcjono-
wania. tego hotelu rozmawiam z jego
kierownikiem Michalem Stepcza-
kiem.

— Hotel kojarzy sie nam z reguly z
budynkiem mieszkalnym przeznaczo-
nym do chwilowego pobytu. Jaka jest
panska opinia na ten temat?

— OczywiScie podobna, z tg-jednak
rbinica, ze pobyt w naszym hotelu jego

mieszkancow trwa lata. W - obecnej
chwili jest domem dla ponad 60 pracow
nikéw KZP.

— Jaki jest ten dom?
— Hotel posiada dwu i trzyosobowe
pomieszezenia. Kazde sklada si¢ z poko

nia sanitarnego. Na kazdym pietrze, a
mamy ich ecztery, sa w ielone pomie
szezenia na kuchnig, z ktorej mieszkan
¢y hotelu w kaidej chwili mogg korzy
staé. Jesli chodzi o sprawe wyposazenia
to sa jeszcze male braki, Uzupelnienie
ich to kwestia krétkiego okresu czasu.

— Jak z tego wynika warunki ycia
hotelu sa bardzo dobre. Sprawa odplat
nosci jest uzaleiniona od ilofci eséb
mieszkajaeych w_jednym pomieszezeniy,
czy lak?

— Oczywidcie. Oplata dobowa za po-
koj dwuosobowy wynosi cztery zlote, a
za trzyosobowy o zlotdwke mniej. Ko
szty utrzymania sig o wiele wigksze i te
roznica pokrywa zaklad z funduszy ak-
cji socjalnej.

— Sprawy administracyino-gospodar-
CLCu

— Mam do dyspozycii zespél 17 pra-
cownikow. Sa to caztery recepcjonistki,
konserwator, magazynier i dziesie¢ osob
odpowiedzialnych za utrzymanie porzad
ku i czystofei. Jak to zawsze w poczat-
kowym okresie bywa, mamy wiele pro
bleméw - i klopotéw. Jako przyklad,
niech posiuzy sprawa wykonczenia bu=
nieszezelne okna otwierajace sie

i ym wietrze, woda z natry
do kratki $ciekowej leje
si¢ do pokoju, brak kolkéw do zamoco
wania karniszy, brak odpowiedniej ilod

R

Go stychac"w naszym nowym hotelu?

ju sypialnego, korylarza i pomieszcze- .

L

ci bielizny poicielowej. Lista wad i bra
kpw jest 0 wiele wieksza. Wszystkie te
meglociagniqc\a staramy sie zlikwido-
wa¢ sami i co najwainiejsze udaje to
sie nam.

— Czeéé pokoi jest niezamieszkala —
dlaczego?

— 150 miejse mamy zarezerwowa=
nych dla pracownikéw Kwidzynia, Ale
to nig znaczy, ie s niewykorzystane.
Przy_ymujzmy‘ na pokoje wycieczki i zor
ganizowane grupy w wypadku gdy nie
zostana one zakwaterowane w hotelu
miejskim.

— Specyfika, jest sam pan to podkre
§1il, hotelu zakladowego jest w nim diu
gi pobyt mieszkaficéw, Czy w tym wy-
padku, powrdt po pracy do pokoju oz-
nacza wszystko?

— Sprawa warunkéw  mieszkanio-
wych to jedno, drugie o czym naleiy pa
migtaé to zabezpieczenie wlasciwego wy
poczynku i rozrywki. Posiadamy nara-
zie tylko dwa pomieszczenia przeznaczo
ne na ten cel. Swietlice z telewizorem
i automatem do gry w pilke noing oraz
czytelnig, Zdaje sobie doskonale spra-
we, ze jest to kropla w morzu potrzeb.

— A plany na przyszlosc...

— Musze, si¢. pochwali¢, sy duze. Cal
kowite wyposazenie. pokei, budowa sto
16wki hotelowej, sali szkoleniowej, za-
kup kolorowego telewizora, wykoficze-
nielplacu do gry w siatkowke, to tylko
czgs¢é zamierzen, ktére chcemy zrealizo

— Z dodwiadczenia wiem, ie kaidy
nowo oddany budynek ma swoje osobli
waosci.

— Niespodzianka nie tylko dla mnie
jest do§¢ duze pomieszczenie z przezna
czeniem na myjnig obuwia, Uwazam, ze
Jest ono zbedne i tu wybiegajac w przy
szlo¢ chcemy te myjnig di

Whiadciwie to nawet nie warto sie
rozpisywaé. Rzecz znana  wszystkim,
ze aby w. dzien wigilijny dostaé sie
do autobusu trzeba mieé ogromne

zczefcie, albo znajomego kierowce,

kibry wpusci nas do wozu, jeszcze
przed zajechaniem na stanowisko od
jazdu.

W. cuda nie wierzg, a mimo to je-
stem w autobusie i w’ dodatku mam
miejsce siedzqee. Co prawda mam
oparty na karku koszyk  pachngcy
$wigteczna szynka i czym$ tam jesz-
Kalane mam unieruchomione
przez czeéé pewnej korpulentnej 18-
latki, co na kritszg mete byloby na
wet owszem: owszem Troche gorzej
byloe z druga noga, ktérej kolano
miatem pod broda, bo miedzy siedze
nia whity byt pokainy pakunek.

Ale grunt, ze si¢ jechaln i te w do
datku we wlasciwym kierunku. Wie
cie pastwo, to naprawde 'moze byé
ciekawe, tak sobie poobserwowaé lu=-
dzi stloczenych w. naszych -autobu-
sach. O, na przyktad ta panienka co
to mi unieruchomila kolano. Jedzie
sobie cichutko. zamySlona, mariy
pewno o spotkaniu ze swym chiop-
cem.

Nagle ni stad ni z owgd dobiega
mnie gios mojego psa Bacy, o kié-
rym jui.w ubiegle §wieta pisalem,
e w nos wigilijng wymadrza sie ludz
kim glosem, powieda do mnie: — Nie
bad# taki tatwowierny. To nie zad-
na panienka, ma obraczke na palcu i
przed chwila méwila do sasiadki 0-

W ostatnim okresie doé¢ czesto wy
lania sie problem dyscypliny pracy.
Dyskutujemy, ‘analizujemy, przepro
wadzamy kontrole i piszemy sprawo
zdania zwiazane z tym zagadnieniem.
Ale czy wszyscy rozumiemy sens te-
g0 pojecia. Najkrétsza definicja dy-
scypliny pracy — to ogét obowiazkow
pracowniczych, ktérych przestrzega-
nie i realizacja jest podstawowym
warunkiem skuteeznego' przebiegu
pracesu praty ¥espolowe].

Dyscyplina pracy to takze podpq—
rzadkowanie sig pracownika obowig
zujgcym go zasadom postgpowania.
Dyscyplina pracy w.tym rozumieniu
obejmuj~ nastgpujace obowiazki:
— obeenoié w okreslonym miejscu i

czasie w stanie psychicznej i fi-

zyeznej zdolnosei do wykonywa-
nia pracy,

— wykonywanie poleced i zarzadzen
przelozonych zwigzanych z praca
oraz zgodnych 7 umowg, ustawa I
zasadami spolecznego wspoliycia,

— przestrzeganie przepisow i zasad

na hotelowa pralnie z korzyscia dla. jego
mieszkaficodw,

— Uwa#am, ie posiadanie takiego ho
telu przez KZP jest obiektem zazdrosei
innych zakladow.

— No, na pewno.
Rozmawial: ROBERT BORECKI

Zakladowa rehabilitacja
~_ zawodowa

Juz przeszio rok w Kostrzyfiskich Zakla
dach Papierniczych dziala Zakladowy O-
srodek Rehabilitacii Zawodowej. W tym
okresie z tej formy leczenia skorzystalo 28
osob. Nie jest to zbyt duZo jak na nasza za
loge. Osob kwalifikujacych sie do rehabili
tacii jest v wiele wiecej. Wobec tego sta-
wiamy sobie pytanie, co wplynelo na to,
ie tak malo pracownikéw skierowano na
rehabilitacje? 3

Nie majac do$wiadezenia w te] dziedzi-
nie, w naszym zakladzie podejmowano z re
zerwa dzialalno$¢ rehabilitacyjna. Trzeba
podkreéli¢, ze nasz zaklad jako plerwszy W
branzy papierniczei podial rehabilitacjg za
wodowa. Przy jej wprowadzaniu do polso-
rania bylo wiele trudnoscl.

W pierwszym rzedzie nalezalo przel:.ur\ab‘
kierownictwo wydzialow o celowosei jei
wprowadzania na wytypowanych stanowis
kach pracy chronionej. W dalszym ciagu
niektérzy kierownicy wydzialéw widza
sprawe rehabilitacji jako zlo konieczne.

Patrzge pod katem produlseii nalezaloby
przyznaé im racie ale z punktu widzenia
sprow ludzkich trzeba negatywnie ocenic
takie postgpowanie.

Roalizujac program polityki spoleczno-so
cjalnej oraz potrzeby naszej zalogi, kierow
nictwo naszego zakladu stworzylo warunki
dia tveh, ktorzy w akredlonyeh warunkach
potrzebuja pomoey od zakladu. Nalezy uz
naé rehabilitacie zawodows w KZP za jed
pe z potrzebnych form opieki nad ludzmi
poszkodowanymi na zdrowiu. ktbrzy nie z2
weze potrzebuja leczenia farmakologicane-
g0, ale dobrego, ludzkiego traktowania iw

okreflonych warunkach przydziatu pracy,
takiej na jaka ich w danej chwili staé.

Ponadto prowadzenie dzialalnosci reha-
bilitacyjnej w zakladzie ma powaine zna-
czenie spoleczne. Bardzo czesto pracownik
schorowany pozostaje sam, stroskany o
stan swego zdrowia staje sie bezsilny — po
trzebuje pomocy. Pragnie wroci¢ na swoje
stanowisko pracy. Rehabilitacja zawodowa
rozwiazuje_ten problem. W zakladzie jest
zapewniona wlasciwa opieka i pomoc, co
pozwala pracownikowl uwierzyé mu w po-
wrét na swoje poprzednie stanowisko pra-
cy, do dawnego otoczenia i bedzie mégi na
dal pracowaé z pozytkiem dla zakladu, spo
leczenistwa i rodziny.

Zagadnienie to jest bardzo wazne, kiedy
pracownik znajduje sie w cigzkiej dla nie-
go chwili, ma zapewniona opieke oraz spo
tvka sie ze zrozumieniem i zyczliwofcia.
Musimy wszysey dazyé do stworzenia dob
rego klimatu pracy i stosunkéw miedzy-
ludzkich. Nalezy objaé rehabilitacja wszy
stkich pracownikéw naszego zakladu, kté
rzy utracili zdrowie w procesie produkcji
dotknigci choroba zawodowa, ktérzy prze-
byli ciezkie choraby i rokuja nadzieje po-
wrofu na uprzednie stanowiske pracy.
bad# zostana przyuczeni do innego zawodu
odpowiadajacego ich stanowi zdrowia.

W wiekszym niz dotychczas stopniu na
lezy laczyé rehabilitacie zawodowa z reha
bilitacja lecznicza. tym bardziej, ze zakla
dowe mini-sanatorium nie jest w pelni wy
korzystane,

M. K.

i higieny pracy,
— dbaloéé¢ o interesy zakladu pracy

Raz w wig

bok, ze jedzie po meza, bo ktof do
niej dzwonil, ze zapity lezy pod re-
stauracig o kilka przystankdw dalej.
Albo patrs, na tego godeia, niby ele-
gancki, a drafi rozpaert sie na siedze-
niu i ani mysli ustapié stojacej obok
starszej kobiecie.

Albo, popatrz ne konduktora..

W tym miejscu przerwalem mu!
tylko odczep sie od konduktora, bo
sam jedziesz bez biletu! -

A on na to: A ty bilet masz? — wi
dzialem e zaplacite$, ale biletu mie
masz, bo. go nie dostales,

— Baca, daj spokéj, tlek jest, kon
duktor ma trudng prace, @ rece ma
krotkie i nie wszedzie siegnie aby po
daé bilet.

— No dobrze, miech bedzie. WeZ
wiec na prayklad tego wesolego kie
rowce, Przeciez jui w autobusie zluZ
nilo sie na tyle; e nawet jest kilka
miejsc siedzacych. %

— Rzeczywiscie, nawet. nie. zauwa-
sytem, e jus nie bylo koszyke na
karku, osiemnastki i paczki pod no-
ga.
— Widzisz, wiee, Ze miejsca 3q, @
eutobus goni nie zatrzymujac sig na
przystankach petnych oczekujgcych
podraznych.

— Baca, co§ ty sig uwziql na ludzi,
nie baed# taki pies. Kaidy ma swadje
wady i zalety. Konduktor moie skin
da na prezent gwiazdkowy, kierowca.
na pewno §pieszy sig aby zdqiyé na
Wigilie, a ty zaraz na kaidego z py¥
skiem.

moc i zyczliwo$é wobec towarzyszy
pracy to rowniez obowiazki moralne
pracownika majgce miejsce i duze
znaczenie w socjalistycznych stosun
kach pracy. Dyscyplina pracy rozu-

ili'eboo

A wiladciwie to twoje msie prawo
gadaé po ludzku dopiero o poinocy,
a tu nie ma jeszcze 13-tej, a ty juz
wydziwiasz.

— No, dobrze — powiada Brge, po
powedzimy w domu, a teraz uttazaj
bo konduktor sie do nas zblita i wi-
dze, ze humoru to on chyba mie ma.

No i rzeczywiicie.. Konduktor na
mnie ,wsiadl’, e jakim prawem psa
wozg, kiedy dla ludzi miejsca. ni¢ ma,
zaczat sie na mnie wydzieraé, ze co
to za porzgdki, e rozparlem sie.
jaki dyrektor i ‘w ogdle, ze mam 8ig
wynosic.

Wiecie panstwo, naprawde -2apem-
nialem jezyka w gebie.

A ten dalej na mnie, ze to nie ho-
tel. A kiedy poczulem szarpanie 2a
ramie, zerwalem si¢ na rowne mogi
i.. W autobusie nie ma nikogo. Bace
z2aszyl sie chyba gdzies pod lowke,
tylko konduktor swoje,.. panie, 1o nie
hotel® jestesmy na miejscu! >

Glupio mi sie zrobilo, schylitem
sie wiec pod tawke i wotam: Baca!
miales racje, idziemy i cze$é. )

Konduktor popatrzy! na mnie, po-
stukat sie w czofo | co§ tam 3zaczab
mamrotaé, e takim jak ja mie powin
no sie dawaé wodki. Pelen oburzenia
wysiadlem i rozgladam sig zd Baca,
nie ma... Co sie moglo z nim staé?
Ach!! prawda, przeciez Baca zostal w
domti.

JERKA

T R e T T T T T VS e e
T 'RozwazZzania .
o dyscyplinie pracy

dzyludzkie w- procesie pracy, wyra-
zajace si¢ W poszanowaniu godnoéci
pracownika, obiektywnej oceny jego
pracy, trosce o zdrowie i Zycie.

Dyscyplina pracy zwigzana jest z
bodicami, ki

miana jako al sie
pracownika okreélonym zasadom po-
stepowania w procesie pracy jest nie
zbednym warunkiem  kaidej pracy
zespolowej, ktéra wymaga kierow-
nictwa | podporzadkowania. W-ustro
Ju 'socjalistycznym dgiy- sig-do-tego
aby dyscyplina pracy miala charak-
ter éwiadomy i dobrowolny w prze-
ciwiefistwie do ustroju kapitalistycz
nego, gdzie ma ona charakter przy-
musowy ze wzgledu na podporzadko
wanie sie pracownika woli pracodaw
cy z koniecznosci sprzedazy wiasnej
sily roboczej dla uzyskania §rodkéw
utrzymania. W kapitalizZmie czynni-
kiem' wzmacniajgcym dyscypline pra
cy jest obawa przed jej utrata co
wiaze sie z bezrobociem, a w konsek
weneji utraty Srodkéw utrzymania
lub czeéciowego obniZenia standardu
#ycia.

Pracownik nawigzujgcy stosunek
pracy nie tylko zobowiazuje sie¢ do
Swiad ja pracy, lecz takie naby-

ze
powierzonego mienia.

Obowiazki powyzsze maja charak
ter prawny, wynikaja bowiem z umo
wy o prace, zbiorowego ukladu pra-
cy lub regulaminu pracy. Uczestnicze
nie w réinego. rodzaju. formach

wspblzawodnictwa pracy, ruchu ra-
cjonalizatorskim oraz wzajemna po-

wa prawo do wspélrzadzenia zakia-
dem pracy w ramach instytucji sa-
morzadn robotniczego 1 innych form
demokracji spoleczno - gospodarczej.
Dobrowolny charakter dyscypliny
pracy pracownika pojawia sie w §wia
domosci -jego pozycji spolecznej.
Ksztaltujg -jg — spoteczna wartosé
$rodkéw - produkcji, stosunki miig-
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szej gazety, ktorzy w g
swoja cegielke, pod budd

Podziek '
dla redakcji
[ Czytelniko

Co prawda .§wieto naszej gazety mieliémy dogé
dawno; ale nadarza sie okazja by jeszcze raz o tym
wspomnieé. Jak zapewne pamietaja uczesticy fe-
stynu, jednym z jego. akcentéw byt konkurs bubli-
cznosci w amfiteatrze. Wowezas to ankieta konkur-
sowa sprzedawana byla wraz z gazeta, a dochdd 2z
tej sprzedazy mial by¢ przeznaczony Komitetowi

Budowy Pomnika — Szpita}a:.Centrum Zdrowia
Dziecka". I tak tez sie stalo.

Ostatnio na adres redakcji wplynal list, w kté-
rym Komitet Budowy dziekuje za przekazany &ar
pieniezny, Jest on mozeniezbyl wielki, lecz wazna
jest jego spoleczna wy: j
podzigkowaniem dla

re powodujg jej prze-
strzeganie, -a -maja charakter wycho
wawczy, prawny | ekonomiczny. Wzo
rowemu wykonywaniu pracy siuza
rowniez rozne zakladowe i braniowe
formy wyrdinied np. .Zastuiony dla
KZP" System plac, uzalezniajacy wy
sokos¢ zarobkéw od ilokei i jakofei
pracy, korzystanie z réznego rodzaju
§wiadczen socjalnych sa $rodkami
ekonomicznymi odgrywajacymi po-
wazfig role w umacnianiu i przestrze
ganfu dyscypliny pracy. Istnieje wre
szcie odpowiedzialnoéé nrawna.za na
ruszanie dyscypliny, pracy w. postaci
odpowiedzialnogci porzadkowej opar
tej na regulaminie pracy zakladu i
dyscyplinarnej, uregulowanej przepi
sami w stosunku do pracownikéw u-
rzedéw, { instytucji oraz przedsie-
biorstw.

Ponadto pracownik ponosi odpowie
dzielno§é majatkowa za szkody wy-
rzadzone wskutek niewykonywania
lub niewladciwego wykonywania o-
bowiazkdw.

Pomnazanie naszego dorobku eko-
nomicznego, gospodarczego i kultu-
ralnego moze mieé misjsce tylko w
wypadku tak rozumianej dyscypliny
pracy.

jednoczeénie
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Zeby nie bylo tal ryn, Ktdrych nie ziowilismy na pocleche za-

ooy sdjesie, na Kigrym

T, Krepiewies pret
Siciupeka o wadse
S

sun
je 2lowionego
ko, dlugosci 92 em
icach. Tyka pozazdrodeid.

sra_ nin »'H'-M T

I'adslucha_ne —
podpatrzone

Nie lada atrakcje majg w
Kostrzynie turyéci zmotory
zowani mieszkajacy w hote
lu miejskim, Jest nig par-
king samochodowy zlokali-
zowany tuz obok tego obiek
tu, Przypomina on raczej
torfowisko. Mieszkaficy na-
szego miasta juz sie do tego
widoku przyz\wcuj]i. ale
mxejmy tez i na wzgledzie
i tych co odwiedzajg nasze
miasto.

Nalezaloby ten teren zago
spodarowaé na miare funk-
cii jakie ma spelniaé. Moze
by tak zrobi¢ to czynem spo
lecznym. Zamiast plantowaé
tereny na peryferiach mia-
sta (cho¢ i to jest potrzeb-
ne) zajaé sie zrobieniem par
kingu z prawdziwego zdarze
nia.

Bedzie on takze stuiyl zmo
toryzowanym mieszkaficom
Kostrzyna.

¥

Doéé pokaznych rozmia-
réow ,orzech do zgryzienia”
majq pracownicy zakladowe
go transportu kolejowego
KZP. Ot6z prawie od roku
nie moga sie doprosié, aby
oczyszezono im nieprzejezd
ne obecnie... tory. Smieszne
to, ale prawdziwe. Za wy-
dziatem przy drew

2 siebi
Stawlony w Odrze

pr

1 wedkarskiego podworka

RARP PO POLSKU

Tak wiec prosze kolegéw, po raz ostatni w

tym roku

ezytacie to co w tym kaciku pisze dla Was nizej podpisa-
ny. Nastepne nasze spotkanie na lamach goécinnej ,Celu-
quy”.m;quf dqpiera w przyszlym roku. Jak wiecie obec-
ny miesiac to nie jest pora do pochwalenia sie sukcesami
grudniowych petowdw Zazwyczaj wigkszo0¢ 2 nas ma jui
sprzet odloiony, aknmeruau,axy. pie owicie poowija-
ny, tak aby w przyszlym sezonie pierwsze nasze spotkanie
z wodg. nie przynioslo gorzkiego zawodu w postaci zerwan
preetartej fytki, czy w ogdle unieruchomienia przez rdze
drogiego kolowrotka. Jesli chodzi o mve?iqc grudzien, a co
sie 2 tym wiade, zlitajace sie §wieta, jest to okres dajgcy
mozinofé ponebijania sie z wedkarzy przez naeuedknr "8
Przyznaé trzeba rzeczywidcie, pozornie powdd do nabiia-
nia xe z nas jest i do§é wyrainy.

0, bo prosze sobie wyobrazié — w kolejee przed skle
pem rytmyin sprzedajqéym $wigtecznego karpia stoi kilku
albo k'b’wnuwu starych, wytrawnych wedkarzy, co to w
ie takie s=tuki lowili. Co to dla nich taka rybka
0 dlg? Trzeba bylo widzieé leszcze dechy lowione
0, szczupaki-rekiny, jakich poza mimi nikt nie wi

sezonie

A dzi§? Dzif stojq potulnie w kolejce od rana aby ku-
pié ten jeden kilogram karpia i to w dodatku dwie sztuki
na kilo. Ano, ¢z prosze parstwa, tradycja to rzecz §wieta
i piekna,

Jakie: mosna spedzié $wieta bez karpia przyrzadzone-
po na tysige sposobow. Nie, prosze kolegéw, tego nie moz
ha sobie wyobrazid. Wiee drodzy wedkerze, mazywa sie
trudno, Czasem trzeba sie dla rodziny poswigcié, honor
karzn zostawié na tych pare godzin w spokoju i cierp-
liwie czekaé w kolejee po swego karpia,

Pod slowem ofwiadczam wam, se wszystkie docinki
rr"i Waszym adresem, zrekompensuje niesfalszowana

ecznodé szanownej mationki za pomoc w gorgeym
ym okresie.

Wyobraicie sobie ile taka Zona moie wykonaé w domu
prac w tym ezasie, kiedy wy czekacie na karpia?

Tak wige drodzy koledzy — wszyscy do sklepu rybne-
po, byé mose tam spotkamy, to sohie troche poklamie
my. Ale no wazelki wypadek Wam, Waszym cierpliwym
, matkom, siostrom, fycze w imieniu Zarzadu Kota.
Redalkefi i swoim wiasnym — spokojnych; zdrowych i we
sotych $wigt,

na zlokalizowana jest boez
nica kolejowa posiadajgca
trzy tory (wszystkie niezbed
ne), z czego tylko jeden na-
daje sie do uzytku. Reszta
zasypana, bgdz wykorzysta-
na do ,wykolejania” niepo-
trzebnych wagonéw. Tak
zresztg sie tam i dzieje.

Teren wyglada jak po
trzesieniu ziemi, wykolejo-
ne wagony, pozasypywane
tory itp. Dziwi nas ten fakt,
tym bardziej, ze wiedza o
tym od roku pracownicy bry
gady torowej wydzialu me-
chanicznego i... nic nie robig
w tym kierunku, A moze by
tak panowie, zacza¢ dziataé
od nowego roku?

Nie zapominajmy
0 usmiechu

Coraz szybcie] zblizaja sie
§wieta, Jak co roku jestes-
my podnieceni i coraz bar-
dziej zaabsorbowani przygo
towaniami do tradycyjnej
choinki, Chcieliby$my, aby
nadchodzace $wieta wypad-
1y okazalej niZ ubiegtorocz-
ne. Ladniejsza choinka,
wspanialej zastawiony &wia
teczny stél, milsze prezenty
gwiazdkowe.

‘W tych, wypelnionych do
datkowymi obowiazkami,
dniach &wigteczny nastréj
udziela nam sie duio wezes
niej niz zablyinie pierwsza
gwiazdka. Jednoczesnie w
tym okresie mamy zbyt cze
sto zasgpione miny. Zaczy-
najac i koficzge prace, sto-
jac w sklepowej kolejce luk
odbierajac dziecko z przed-
szkola nie zapominajmy.. o
MIECHU.

Przeciez uimiechnaé sie to
nie takie trudne. a jak od
raz wokd! nas zrobi sig cie
ympatyezniej, moina
s|g przekona( UsSmiech spra
wi, Ze staniesz sie milszym
dla otoczenia, a i tobie sa-

J. KREPLEWICZ

memu bedzie weselej,

Co 0 nas p

»Gazeta Lubuska” — z
dnia 8. 11, 1976 r. przed-
stawia stan priygotowan
do zimy w Kostrzyii-
ch Zakladach Papier
niczych, Artykul nosi ty
tul Badimy wmadrzy
przed zima — stan przy
gotowan w zakladach
pracy”. Z dzienikarzem
rozmawia inz. F. Statkie
wiez — z-ca dyrekiora
KZP.

wego wykonania zadan
Tocy () We Wazy-
stkich wskazpikach tech
niczno = ekgnomicznych.
Takiej my&li jest dyr
cja i aktyw zakladow".

Kolejarski  egzamin
zdali junacy” — donosl
wDziennik Ludowy"
dnia 18, 11 1976 r., wspo
minajac o pracy na piat
ke kolejowych zgrupo-
wan OHP. Najwigksze w
tym rok zgrupowanis
byly w Miedzyrzeczu i w
Kostrzynie nad Odra.

e

Nowokciami, jakie Ko
strzyhskie Zakiady Pa-
piernicze wprowadzaja
na rynek oraz wykona-
niem zadah produkcyj-
nych przez nasze zakla-
dy zajmuje sie ,Gazeta
Lubuska” — z dnia 16.
11, 1976 r., w arfykule
pt. ,Celuloza — wiccej
nii w planie”. Oto frag-
ment tego artvkulu:

»W oparciu o dotych-
czasowe wyniki produk-
cyjne oraz dostawy ma-
terialowe mozna wysnué
prognoze przedtermino=-

W ,.Gazecie Lubuskiej”
— z dnia 9, 11, 1976 r.,"
znajdujemy wzmianke
zwiazana z kostrzyfiskg
stuzbg zdrowia w arty-
kule pt. ,Rozmowy o
zdrowiu”, natomiast dow
cipna notatke dotyczacg
braku drogowskazow w
naszym miescie spotyka-
my w ,Gazecie Lubu-
skiej” — z dnia 2, 1L
1976 r.

Fragment tej notatki
zamleszezamy ku uciesze
Czytelnikéw, ktorzy prze

[ ] = ")
ISZa L
oczyli ja w bieiacej pra
sie:

LUprzejmy *  kolejarz,
ktorego zapytalismy o
droge na Degbno, mach-
nat reka i rzekl: , Poje-
dicie ta betonéwka ai
do asfaltowkl, a potem
w lewa". Faktycznie wy
kiadana piytami betono-
wymi droga korezyla sie
przy szosie asfaliowej.
Daobrze, e jui wiedzielis
my w ktéra strone skre
cié, bo na {vm skrzyzo-
wanin réwniez nie bylo
drogowskazu, Ostrrega-
my zatem wszystkich pe
drézujacych przez Ko-
strzyn, aby uzbroili sie
w cierpliwosé i przygoto
wali na wyczerpujace
ezas | nerwy ,zasieganie
Jezyka”.

Tyle cytat. A co na to
osoby odpowiedzialne za
wilasciwe oznakowanie
drég w naszym mieécie?

A K.

Na dzialkach

trzeba pracowac

Zarigd POD ,Celuloza” chcialby na bie
#aco informowa¢ dzialkowiczow o wszyst-
kich swoich najwazniejszych sprawach. Jest
tylko jedno ,ale”, Trudno jest ezasem zrozu
mieé¢ mentalnoé¢ niektéorych dzialkowi-
czow, ktarzy nie cheg lub tez nie rozumie
ja poczynan Zarzadu. Mimo roznych zale-
cen, komunikatéw, dyskusji na lamach na
szej gazety czes¢ dzialkowiczéw z obojet-
noscig i lekcewazeniem patrzy na przydzie
lona dziatkg, jemu jest obojetne co na niej
roénie, wazne, ze posiada dzialke i oplaca
roezna skladke, W takim razie po co orga
nizuje sie konkursy ma najlepszg dziaike,

KonKurs to przeglad naszych dzialek, za
poznanie si€ jak gospodarujemy, ¢o upra-
wiamy i jak pielegnujemy, mierzy sig tez
stopien wykorzystania i zainteresowania —
jednym slowem jest to caloroczna ocena na
szej pracy.

Lustracje i konkursy naszych dzialek w
roku biezacym wykazalymna 179 dzia
wiczéw, 30 dzialek uzyskalo ocene negaty
wng (na sto mozliwych punktéw otrzymali
od 17 do 20)

Nasuwa sie w tym momencie pytanie,
jak w okresie od 30. 05. 75 r. do 30 08. 76 r.
te dzialki wygladaly. Na 150 m? rosly ziem
niaki z masa stonki, a na drugich 150 m?
kapusta oraz chwasty do wysoko:

We wrzeéniu mozna bylo zobaczyé¢ jak
wiw kultury wyszukiwano w chwastach,
dziwié sie nalezy i wspélezué ile taki bie
dak mial pracy w poszukiwaniu tego co
onegdaj zasial.

Przy tej okazji zadajemy mu pytanie:
do czego shluiy tak uprawiana dzialka?
Przypomina sig wszystkim dzialkowiczom,

e dzialke pracownicza uprawiaé moze fak
tyczny z umowa dziaikowicz, zabrania sie
tez uprawy tylko ziemniak6w i kapusty, na
naszych dziatkach, uprawiamy wszystkiego
po troche razem z drzewami owocowymi
i krzewami, a do upiekszenia na obrzezach
kwiaty.

Dzialkowicze uparcie kontynuujacy ,mo
nokulture” beda musieli zrezygnowaé z dzia
tek na wniosek komisil lustracyjnej, ktora
wnikliwie ocenia kazda dzialke.

Nie mozemy pozwolic, hy na dzialce ros
ly chwasty i rozmnazala sie stonka. Dzial
ki nr 108, 3, 32, 28, 26, 115, 04, 121, 83, 08, 09
rmua uzylkowmkow ktorzy nie prm)awla
ja zainteresowania, do dnia dzisiejszego
nie sy jeszeze przekopane, a wiatr rozsiewa
nasienia chwastéw.

W roku biezacym Zarzad POD do trzech
dziatkowiczdw zastosowal juz kary.
dniem 31. 12. 76 r. dzialki zostaly im wy-
mowione.

Nastepna sprawa to brama wijazdowa.
Oczywiscie ma by¢ ona zamknigta, Wjei-
dzajacy dzialkowicz przez pobranie klucza
od niej u gospodarza ogrodu jest odpowie
dzialny za przejazd po drogach, po jego
wiezdzie gospodarz sprawdza w ]aklm sta
nie sa drogi i czy krawezniki nie zostaly
zniszczone przez kierowce. Ponadto dzialke
wicz planujgcy wiazd winien zatatwié klu
cze dzien wezesniej. Kazda samowola, jak
pﬂm\ama lancucha, zdejmowanie bramy z
zawiasow jest zabroniona | dzialkowicz be
dzie musial pokryé koszty naprawy. W sto
sunku do niezdyscyplinowanych dziatkow
céw bedy wyciagane nadal Lomel\wcnc‘e

»Cynia"™.

Dar krwi

Kradziez nie poptaca

Ostatnio do&¢ czesto slyszymy pojecia: obowigzek obywa-
telski, patriotyzm, sumiennosé, dobra robota itd. Niewat-
pliwie sa to cechy, ktére powinien posiadaé¢ kazdy z nas.
Wiadomo bowiem, Ze tylko tq drogg mozemy coé zdzia-
laé, a przede wszystkim duzo osiggnaé. I tak byé powinno.
Jednakze ostatnie wypadki jakie mialy miejsce w naszym
zakladzie sa negatywnymi przykladami tego co powinno
cechowa¢ porzadnego obywatela i pracownika.

Chodzi nam o przypadki kradziez
momentu minglo juz tadnych pare d
trzeby glgb'eg Wiikad ile skragzion
rytusu.czy tei wegla. Cheemy zastanowi
czym ci ludzie kierowali s L.ra'nac i jaki 3e;l tego wy-
nik? Na pewno morale i sumiennos¢ raczej nie sg im zna-
ne.

Praktycznie nie mozna niczym \\yt‘umacnc faktu okra
dania siebie i najblizszy torzy za ukradzione
rzeczy odpowiadaja. Jest to przeciez nasze wspblne dobro.
Wsrod naszej zalogi nie moze by¢ miejsca dla L)ch kto-
rzy w mysl porzekadta ,pafstwowe — to mozna”, czy tez
Lbanstwo na tym nie zbiednieje” nkradajq To co mamy
obecnie budujemy wszy n ymy swoja
prace i kolegdw. Dlategc powinna by¢ stosowana jak
najsurowsza kara dla !\ch ktorym wszystko klei sie do
rak.

Tak tez i bylo w przypadkach zaistnialych na terenie
naszego zakladu

Dyrekeja surowo ukarata karami d\scy lina:
dziei. Czeéé¢ z nich ,opuscita” zaklad ze sku
miastowym a pojedyficze osoby ‘orzenie:
prac mnie; odpowigdzialnych, z nizsza 2r
Kary te sa dowodem i zaraz
wo zakiadu nie toleruje zlod:

Co prawda od tego

darem zycia

W przyszlym roku Zakladowy
Klub Honorowych —Dawcow
Krwi bedzie obchodall swoje
20-lecle dzialalnosci. Warto juz
Wiee z okazil Tygodnia Honoro
wego Dawey Krwi podsumo-
waé jego dolychezasows dziaial
nos

Klub zostal zorganizowany w
18 ¢ Ol)ecme zrrerza 238 czlon
Ko iegtym roku czionko
Wie Kluou oddart 98 Nirow ki,
a w br. 79 litrow tego cennego
daru, W grudniu edbylo sie ze-
branie unnn\m W .DrZY
na ktofym wreczono A0 czlon-

Kom dznacrenia . Zashuzonege
Dawey Kry czlonkom
‘lote 6dznaki , Honorowego Daw

ey Krwi

Do chwili obecnei klub oddat
okolo 1500 litrow Krw!

Rexordy w oddaniu krwi blig
jego prezesi: kol. Stefan Gry-
gué | Tadeusz Niewinowski, kio
rzy oddall W ramach akeji po
1§ litréW krwi, Po przyznanych
odznaczentach wida¢, Ze dobry
orzykiad prezesow podiell pozo-
stall czionkowle. Zalogn nasze-
€0 = mach oplaco-
nyeh znaezkéw czlonkowskich
PCK czynnie popiera humani-
tarny program te} erganizacil.

W ramach Zakladowegn Od-

na medyczno-sanitarna,
corocznie preeszkala miode pra
cownice W umieletnoscl niesle-
nia pomecy noszkodowanym
K‘- Honorowveh Dawedw
zy | nczekufe na popar
m -m ‘dzialainoici przez in-
nych pracownikow nasrego za-
kladu, szczegblnle miodzie.

Nowosci
wydawnicze
na potkach

biblioteki
technicznej

‘W lipeu i sierpniu br. za-
koficzono druk — wydanych
przez WNT w Warszawie —
dwéch nieduzych ksiazek z
serii Habby, Plerwsza z
nich to ,Stelarstwe” G. B.
Webera, tlumaczona z jezy
ka niemieckiego przez mgr
inz, K. Kosickiego.

Ksigzka pozwala majster
kowiczom, pasjonujacym sie
stolarstwem poznaé¢ podsta
wowe zasady pracy warsi-
tatowej, narzedzia stolar-
skie, mate maszyny do ob-
rébki drewna oraz gatunki
drewna i jego przydatnoié
przy podejmowaniu poszcze
gélnych prac. Oprécz prak
tycznych wskazowek zwig=~
z. aych z laczeniem elemen
téw i mozliwosciami kon-
strukeyinymi, autor podaje
szereg wzordéw, kibre zache
caja do nasladownictwa i
pobudzajg inicjatywe czy-
telnika.

Druga pozycja jest ksiaz
ka catytulowana ,Tape
wykladziny, izolacje” Ru-
dolfa Horsztmanna. tluma-
czona z jezyka niemieckie-
go przez mgr K. Mokranow
ska-Lindenhayn.

W poradniku tym znajdu
jemy szereg wskazéwek na
temat odnawiania i unowo
czeéniania mieszkania po-
przez pokrywanie sufitéw,
podidg i #cian tapetami i
wykladzinami, materialami
diwiekochlonnymi, ociepla-
jacymi, kafelkami, ptytami
drewnopodobnymi itp. Cho
dzi o to, aby zacheci¢ poten
cjalnych majsterkowiczé6w
do przeprowadzenia tych
prac we wlasnym zakresie,
bez uciekania sie do pomo-
cy fachowcow. Ksiatka za-
wiera tez wykaz wainiej-
szych materialéw dostep-
n *h w Polsce takich jak
plytki PCW, réinezo rodza
ju wykladziny, materiaty
§cienne { podlogowe, ma-
terialy izolacyjne, ze szkla
oraz kleje do okladzin,

Obie améwione wyiej po
zycje s3 bogato ilustrowane
prostymi rysunkami zlole-
niowymi oraz szeregiem bar
wnych fotografii.

A. KLAPTOCZ
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Woz strazacki retro w KZF,

MUZEUM
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Zapasy

W listopadzie odbyt sie w Gorlicach (woj. Nowy
Sacz) kwalifikacyjny ogélnopolski turniej zapasniczy
junioréw grupy ,C” (dawniej mlodzikéw do lat 15).
Byl to bardzo wazny turniej, czego dowodem Jjest
uczestnictwo 260 mlodych zapaénikéw z calej Polski
reprezentujacych 57 Kklubéw oraz 28 wojewodztw.
Turniej w Gorlicach jak przystalo na jego wysokg
range, miat pigkng oprawe. Bylo uroczyste otwarci
i zakonczenie zawodéw z podniesieniem flagi pafist-
wowej i odegraniem hymnu.

Walkami milodych
przedstawiciele PZZ,

Zawodnicy ZKS Celuloza spisali sie na turnieju
obrze, mimo Ze startowalo tylko pigciu zapas-
nikow z naszego klubu (choroby lub brak zwolnie-
nia ze szkoly). A oto jak spisali si¢ nasi zapasnicy.

Najwigkszy sukces (niespodzianka) odni6st w wa-
dze 36 kg M., Szabat, zdobywajac zloty medal na 27
zawodnikéw startujacych w tej kategorii wagowej.
Czwarte miejsce w 44 kg zajgl K. Jendryka, Wynik
K. Jendryki nalezy takie uwazaé za sukces, zwaiyw
szy, ie zawodnik ten po raz pierwszy startowal w
wadze 44 kg, Aklimatyzacja w wygszej wadze dla
takiego mlodego zawodnika wymaga jednak czasu i
miejmy nadzieje, 2e K. Jendryka juz w najblizszym
turnieju poradzi sobie z przeciwnikami tym bardziej,
Ze przegrat tylko dwie walki (32 zawodnik6éw starto-
walo w kategorii 44 kg) i to jedng przez przypadek
prowadzae w trzeciej rundzie 15:2. W kategorij 40 kg
G. Karabasz zajal V miejsce na 29 zawodnikow.

zapa$nikéw interesowall sig

‘W kategoir! 65 kg M. Mazur zajal VII miejsce na
38 zawodnikow.

Klubowo: ZKS Celuloza — VII miejsce na 57 klu-
bow, wygral Pafawag Wroclaw przed GKS Katowi-
ce oraz Spojnia Gdansk.

Okregowo: Katowice, Wroclaw, Gdansk, Gorzéw
uplasowal sie¢ na VII miejscu (sklasyfikowano 28
woj.).

Juniorzy grupy B (do lat 18) oraz grupy A (do lat
20) takze mieli swoje turnieje klasyfikacyjne, lecz
nie odniesiono godnych uwagi sukcesow. Nalezy tyl-
ko wspomnieé, i po dwéch turniejach juniorzy gru-
py B zajeli VI miejsce wy pr?edmjao 60 klubbw, lecz
byto to zasluga pierwszego turnieju, ktéry udb\\wal

sie w okresie letnim w Jeleniej Gorze.

Widaé¢ wyrafng poprawe w sporcie zapasniczym na
terenie Kostrzyna, na treningi zapasnicze przychodzi
juz 40 mlodych chlopeéw. Jedyna bolezka jest brak
srkolenioweédw, Jedyny szkoleniowiec p. Jendryka
nie ‘moZe podolaé pracy w takim wymiarze.

M.D.

R

Pitka nozna

Zakoniczyla sie runda jesienna w A klasie woje~
wodzkiej. Nasi pitkarze zakoficzyli jesieri na 2 m.
scu, Jest to bardzo dobra pozycja wyjsciowa zwatyw
s ze na wiosng prawie wszystkie mocne zespoly
ajg w Kostrzynie, Na wyréznienie zastuguja wszy-
scy pitkarze, zwlaszcza w ostatnich kilku meczach,

Niekiedy wida¢ bylo brak skutecznogel ze strony
napastnikow, ktérzy mogli w ostatnich meczach strze
lié co najmniej trzy razy wigeej bramek, ale ambicji

serca do gry nigdy nie brakowalo,

Wyrainy posiep w taktyce 1 dyscyplinie gry dat
sie zaobserwuwac od momentu gdy druiyng przejal
mgr B. Lopacinski. Podnlosta sie wyraznie dy pli=
na, na treningach czuje si¢ ,kto tu rzadzi”, mimo Ze
mgr Lopacinski nie krzyczy | nie denerwuje sig. Z:
wodnicy po prostu majg do obecnego trenera zauf:
szanujg jego wiedze widzac, Ze polecenia trene-
sa stuszne | pomagaja w grze, SciSle je wykonu-

storzy czytelnicy moga powiedzieé, Ze pisze
trenera Lopacinskiego, otoz spiesze poinformo=
wat, ze jest to nie tylko moje zdanie lecz wiekszo-
§ci zawodnikow i dzialaczy (przeprowadzilem rozmo-

wyh
Kibice h:zacw na jakas slyh"q metamorfoze na-
m ak trudno jest zmie-

(w pit=
wystgpujace

ce nmm nazywa sie to technika gry),
u zawodnikéw kopiacych pilke juz 10—15 lat. S3 to
w HlEklOt‘»(‘h wypadkach rzeczy niemozliwe, Nalezy

hasowac kazdego zawodnika do nowej konc:‘pu]

nie pasujg do zespoltu nale-
tymezasem takich pociagnied
waimniei ahernie  zrobi¢, gdyz

i mlodziezy,

o 'dnikéw. Z

tyct Dy rezygno-

wat nstruktorzy,
kiory

Z ::‘u e s h.¢ dpalo mi sie przepro-

gdy# stwierdzit on, Ze na
ie.c! jeszcze za wezednie, .po prostu nie
it vwnie lub negatywnie mojej pra-
trenera Lopacifiskiego. By¢ moze —
stiko pozytywng strong juz widac i to

— WYD

mogno.

Na zakoficzenie w imieniu Redakeji cheialbym zlo
2y¢ serdeczne podzigkowania szkolenioweom, dzia-
iaczom i zawodnikom za dostarczenie nam wielu
emocji. Zyezymy awansu do ligi miedzywojewédz-

M.D.

Dzien Seniora

(Ciag dalszy ze str. 2)

wego, ktére dostarczane sg
do zainteresowanych trans-
portem zakiadowym. Udzie-
la im sie réwniez pomocy
materialnej przyznajge za-
pomogi pieniezne, Ponadto
organizuje sig wycieczki tu
rystyczne, wycieczki do tea-
tru, wezasy i pobyt w sana-
toriach.

Obecny takie na spotka-
niu dyr ds pracowniczych
— Michal Hajdasz zwroécil
sie do przedstawiciela Za-
rzadu Kola Miejskiego Zw.
Emerytéw, Rencistéw i In-
walidow, ktére skupia 129
czlonkéw, aby opracowali
program i po=-

zamierzen |
trzeb na rok 1977, ktérego
realizacja nalezalaby do za-
kladu. Taki program po-
méglby zakladowi na lepsze
poznanie potrzeb, co umozli

wiloby zaplanowanie §rod-
kéw na zapewnienie pomo-

cy.

Ponadto planuje sie utwo
rzenie Klubu Seniora, kto-
ry znalazlby lokum w po-
mieszezeniach Zakladowego
Domu Kuitury. Placowka
taka jest na pewno bardzo
potrzebna. Pozwolilaby ona
na czestsze spolkania we
wlasnym gronie i przyjem-
ne spedzenie wolnego czasu
przez emeryt6w i rencistdw,
ktérzy czesto majg tego
czasu za wiele.

W spotkaniu bral udzial
takze przewodniczacy Od-
dzialowego Kola Pols Iriep:o
Zwiazku Emerytow. Renci-
stow i Inwalidéw w Debnie,
ktéry zapoznal uczestnikéw

iora jest kolej-
nym $wiadectwem troski o
ludzi ktérzy wiele lat swe-

go Zycia pi y
naszym zakladzie. Pamieta
si¢ 0 nich niemalze przy

$wiecili pracy w

kazdej okazjl. Plany na
przyszly rok przewidujg jesz
cze lepiej zorganizowang po

moe 1 wspdiprace. Dla in-
nych zakladéw moie to byé
wzorzee do na$ladowania.

Przedstawiamy zaklady naszego miasta

DOM HANDLOWY , PIAST”

Legitymuje sie juz 3-let-
nig dzialalno$cig. Obecnie
nie wyobrazamy sobie nie-
istnienia tego punktu han-
dlowego. Umiejscowiony w
centralnym punkeie nasze-
£0 miasta jest jego handlo=-
wa wizytowks. Na lamach
»Celulozy” niejednokrotnie

mieli§my okazje przedstawié

dzialalno&¢é Domu Handlowe
go.

Ostatnio z racji $wigta na
szej gazety w dniu 4 wrze$
nia, gdzie to ,Piast” zorga-
nizowat pokaz mody i sprze
tu zospudars(“a domowego,
ktére to pokazy spotkaly sie
z duiym zainteresowaniem
kafneéw zebranych w
Kostrzyniu, Ponadto prowa-
dzone sq kiermasze zaba-
wek na Dzien Dziecka i
Kiermasz Szkolny. Corocz-
nym zwyczajem Mikolaj roz
daje podarunki dla naszych
najmlodszych. W tym roku
okolo 2000 upominkéw dla
dzieci ufundowal Dom Han
dlowy,

Jak moina sie jui zorien
towaé z powyiszego, ta pla-
cowka handlowa, oprocz
swojego podstawowego zada
nia — sprzedazy towardw,
czyni bardzo wiele w kie-
runku zachecania do kupna
i reklamowania klientowi
posiadanego towaru, Onrocz
wystaw towaréw w witry-
nach sklepu. czyni sie bar-
dzo wiele aby pokazal to-

war, ktéry nie zawsze jest
widoczny, gdy leiy na pois
leach, Szezegolnie okres swia
teczny jest do tego celu do-
org okazja. I tak stoisKo ce-
peuowskle | kosmelyczne v=-
feruje gotowe zestawy upo-
minkéw pod choinke. Zesta
wy, do&é Ze sg dobrze dobra
ue, to jeszcze ich dodatko-
~vg atrakejg jest estetyczne
wpakowanie.

Dom Handlowy zatrud-ia
4 ekspedientow (w tym jest
6 uczennic Zasadniczej Szko
ty Zawodowe) i 3 uczennice
% Liceum Handlowo-Ekono
mieznego). 17 pracownikéw
stanowi personel administra
cyjno-gospodarczy, W sumie
71 pracownikéw stanowi ca
13 zatoge . Plasta”.

Placowka kieruje — dyr
Apolina Oleszkiewicz. Dom
Handlowy posiada 17 stoisk
— z tego sg stoiska sprzeda
ty warunkowej (9) tzn. zao=~
patruja je huctownie, itére
w calofel odpowiadaja za
dostarczany towar { ponosza
wszelkie koszty wynikajace
z ich sprzeda

Stoisko cep: wskie zor-
ganizowane zostalo z inicja
tywy Rejonowej Spéldzielni
Zaopatrzenia i Zbytu.

W gmachu- Piasta” dzia-
takze samoobstugowy
lep spozywezy. Wielu sto
om vpatronuja zaklady
przemystowe, ktére dostar-
czajg swoje wyroby. Do naj

akty w niejszych naleiz: ,Ko

mes” w Slubicach, ,San-

dra” LédZ, " — To-

rui, ,Teofilow” — LodZ,
Ponadto ,Piast” w towa-

ry zaopatruje: Zaktad Obro
tu Artykulami Przemyslo-
wymi i Spozywezymi w Go
rzowie WIkp. (od konfekeji
do bielizny) | taki sam za-
kiad ze Swiebodzina (obu=
wie), Oba te zaklady dostar
czajg towar do sprzedazy
warunkowej. Ponadto bran
ze zaopatrujg zaklady gos-
podarcze - Gorzow, Sule-
cin, Miedzyrzecz — hurtow
nie artykuléw przemyslo-
wych i Debno — hurtownia
artykutébw spoiywezych.
Dla pracownikéw Domu
Handlowego stworzone zo-
staty dobre warunki pracy.

Zadbano takse o zaplecze
socjalne, Obok stoisk. na
kaidym pletrze znajduje sie

pokdj jadalny gdzie jest ku
ehenka. -moéna sobie zapa-
rzy¢ kawe lub herbate, znaj
duje sie tam takze lodowka.
Sg specjalne pomieszczenia
na szatnie i urzadzenia sa-
nitarne, Ekspedienci otrzy-
mujg obuwie ochronne, far
tuchy, latem napoje chlodzg
ce.

Korzystaja takie ze wszy
stkich §wiadezen socjalnych
— wezasoéw, kolonii. sanato
riéw. Tymi sorawami
muje sie Rada 7
Rejonowej Spéld

zielni Zao-

patrzenia | Zbytu, PoSredni
kiem w tych sprawach jest
mgz zaufania — p. Brygida
Mazur | spoleczny inspektor
pracy — p. Maria Sygciak.
W celu udogodnienia miesz
kaficom miasta, dzialaja w
wPiascie” dwa punkty usiu
gowe — repasacji ponczoch
i zegarmistrzowski. Sg to
pracownicy na umowach in
dywidualnych,

Pracownicy Domu Handlo
wego maja juz swoje osiag-
nigcia. Zdobyli ,Handlowy
znak jakoS§ci” we wspblza-
wodnictwie pracy przyzna-
ny przez Ministra Handlu
Wewnetrznego, zatoga skle-
pu spozywczego zajela IIL
miejsce we wspblzawodnic-
twie WZGS, a ostatnio IIT
miejsce w wojewbdztwie, w
konkursie wystaw pod ha=
slem . Patdziernik — miesig
cem oszczedzania” zorgani-
zowanym przez Wojewddzki
Bank PKO | WZGS.

Ostatni konkurs by} suk-
cesem dekoratoréw: Teresy
Olejnik | Henryka Niziolka.
Indy widua)no nagrody olrzy
mali takZe ekspedienci z po
szezeghlnveh stoisk — muin.
konfekcji damsko-meskiej i
stoisko baweiny i Inu. Byly
to nagrody WZGS-u,

Na te sukcesy zlotyla sie
przeszlo 3-lefnia, dobra pra

'h eksoedient
ki o diugoletnim stazu pra-

¢y w handlu, m.in. Joézefa
Madej, Jadwiga Lewandow
ska, Maria, Sygeiak, Maria,
Wesierska, Tadeusz i Urszu
la Gadomsey, Barbara Gru-
szka, Irena Jastrzebska Lu
cyna Rusak, Henryk Szypu
fa, Brygida Mazur, Maria
Palueh, A | wéréd mlod-
szych stazem ekspedientek
jest wiele juz wyréZniaja-
cych sie: Helena Skawinska,
Bolestawa Frackowiak. Bo
iena Stepowska. Jozefa Sip,
Urszula Suda, Urszula Ku-
lon.

Opréez tu wymienionych
reszta pracownikéw takze
zasluguje na duze slowa uz
nania. Wszyscy zdajemy so-
bie sprawe, Ze zaw6d eks-
pedienta nie nalesy do naj-
tatwiejszych. Jest to ciagly
kontakt z ludZmi A klient
bywa nieraz r6iny. Potrafi
¢ mily a takze ooryskli-
Nie zawsze czlowiek z
drusiej strony lady potrafi
whagciwie zrozumieé ekspe-
dientke. Wynikaia stad cza
sem drobne nieporozumie-
ni

Wydaje mi sie. ze troche
ivezliwodel 7 obydwu stron,
pomoze nam klientom w do
brym i wiasciwym zakupi
a eksoedientce na chetne i
#vr7liwe obstuienie nas. Od
robina wrzaiemnego zroril-
r a szezeghlnie z po
cii klient — snrzedawes za
wsze wychodzi na dobre,

Coroeznym
Mikoiaj rozdefe
Podaruniie

na
ludowo

W Zakladowym Domu

Kultury znéw slycha¢ amatorskim ruchu mu-
skoczne polki, oberki i Zz¥cinym.
wiele innych pieknych Reaktywowana kapela
h. Od li- dziala pod v
stopada biezacego roku ctwem wielaletn
wznowila swojq dzialal- czlonka, akordeo
nosé, po przeszlo rocznej Edmunda Orpla, Aaieza
p"ze"u. e, kapela ludowa. sie judmk stowa uznania
ZDK od | pod Aq«;\.\anm wszyst=
Cleszy nas kim tym, kidrzy rablegali

!a‘kl‘

nia, czego d:

Ze cztonkom zespo-
lu brak bylo muzykowa-
bt vodem byla
decyzja o kantynuowaniu

kapeli

winowskiemu.

spolecznej dziatalnodel w

» wznowienie dziatalnoSci
a w szezegdlnosei
solidcie Tadeuszowi Nie-

€. Ze nie raz be-
dz :m\‘ mieli okazje wy-
stuchac koncertéw kape-
li { tak jak dawnlej be-
dzie ona zdobywaé laury
W 0golnopolskich konkur
sach folklorystyeznych,
Wiasciwie ktos m6glby
powiedzie¢, dlaczego tyle
miejsca poSwigcamy tej
sprawie. Miedzy Innymi
dlatego, Ze pamigtamy
czasy gdy w naszym Do
mu Kultury dzialo sie
bardzo wiele, a kapela by

la jednym z wielu amator
ich zespolow dzialaja-
cych przy ZDK. Pierwszy
swbj koncert kapela
przedstawila z okazji or
ganizowanego w dniu 11
grudnla w naszym mie-
Seie ,,Dnia Seniora”,
galoby czlonkom
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NASZEJ GAZETY

Krzyzowka
7 hastem

Rozwiazanie krzyiowki polega
na odgadnleciu hasta na kidre
skladaja sie litery oznaczone Ii
czhami umiesgezonymi W pra-
Wym dolnym rogu od 1 do 64,

Znaczenie wyrazéw. Poziomo:
4, Chroniony ptak w Polsce, 8,
Miasto W Portugalli, wazny port
u ujécia rzeki Duero do Oceanu
Atlantyckiego, 14
wspak, 20. Gory W Czechosiowa
cji, Polsce, ZSRR | na Weg-
rzech, 21. Czes¢ domeny Krol.
preeznaczona na  utrzymanie
czlonkow rodu panujgcego, 22,
Urzadzenie do wydobywania Wo
dy gruntowe], 23. Wirowos¢, 2i.
Wal ziemny, 25. Przydatna w
kuchni, 26. Fotel osloniety bal-
dachimem, przystosowany do no
szenia na drazkach, 27. Kluski,
28. Co§ na deser, 29, Czcze sio-
wa, 30. Miasto W Wwoj. ciecha-
nowskim, 31. Samica_ zwierzat
jednokopytnych, 32. Posag, 3.
Trepy, 3. Siynny wodospad, 35.
Sprawdzian wiadomosci, 36. To
warzyska oglada, 37. Wadz ple-
mienia w Afryce, 38. Niemlecka
partia faszystowska zalorona w
1319 roku, 4i. Imie kobiety, 43,
Miejsce wplat | wypiat, 45. Imig
Hanuszkiewicza, 50. Jeden z do
mow towarowych , Centrum’” w.
Warszawie, 2. Bogini zwycie-
stwa, 56, Nicodzowna w sklepie,

koholowy, 6. Owoc poludnio-
wy. 62. Chor filolog 1 dzlalacz
polit. reformator jezyka chor-
wackiego, 84. Kraina historycz-
na_w pin. Hiszpanil, lub imie
meskie, 85. Zgrupowanie uli z
perezolami, #6. 75125, 67. Plac
blizony ksztaltem do Kkola, 68.
Miasto festiwalu piosenki pol-
skiej, #8. Skapiec, 70. Plerwszy
w -klasie, 71, Specjalista od ple
cow katlowych, 72. Sina.., T3.
Mote byé do fucla, T4 Gra, 5.
Dziewczynka z elementarza, 6.
Doskonalosé, 77. Potocznie fia-
sko, przegrana, 78. Tatarak, 7.
Panstwo z szachem, 80. Mityez-
ny egipski bég powletrza | uro
6zaju, 81. Prawy doplyw Wisty
(dolmed) lub -owad, 3. DWuty--
godnik" mauk He. i -artyst. wy-
daivany 1872—1905 w W-wie, 8.

na, ktérej liScie sg jadalne, 12. nie jeden w bebnie loters
nym, 13. czarna masa uzywana do wyrobu brykietow,
lacji, wodoodpornej, papy itd., 14. stolica Baszkirii, 15. mo-
2e 'by¢ z miesa lub z ciasta, 16. cesarz raymski z ktorym
wigig sie termy, forum i kolumna, 19. pojazd stuzby zdro-
wia, 20 zespdl, grupa, 21. czeéé poigczenid érubowego.

Pionowoe, .1. armatura, 2. fornir, 3. kurator, patron, 4. je-
dnostka sily, 5. kawal, dowcip, 8. nowe srebro, 9. narzedzie
Slusarskie do obrobki wykanczajgcej, 10. jeden z koloréow,
11. niezbornoéé ruchow, 17. przewbdd wodociggowy, 18, ka~
miefi szlachetny.

Znaczenie wyrazéw.

Podom_o. 1. mierzy sie w omach, 6. hak, stuzy do przy-
mocowania szyn do podkladéw, 7. dyskusja, spor, 9, rosli-

REBUS KOLOWY
Litery poczatkowe K, Z, W, §, B

| =
=
N
&4

&
8
N

{
L
2
A

dy Do diagramu nalezy wpisaé 1§

wyrazow plecioliterowych o po-
nizszych znaczeniach tak, aby
motna je bylo czytaé jednako-
wo W trzech klerunkach: pozio-

Stolica Ghany, 88. Olbrychski w
wPanu Wolodyjowskim™, §2, Mie
szkanlec Plw. Arabskiego, $5.
Umiar w postepowaniu, 89. Do
trzymania sie W tramwaju, 101.
Atenskl polityk | wodz W okre
sie wojny peloponeskiej, 105 Pl
sarz brazyliiskl, autor | Ziemia
krwi | przémocy", 108. Rozlam,
108, Ludzle strzegacy cezyiegos
bezpleczeristwa, 110, Razaksa —
wapak, 111. Miasto w Rumunii,
112. Utwér muzyczny na 8 in-
strumentow, 113. Popularny $ro
dek lokomocii, 114. Orzezwiaja-
¢y wiatr nad wybrzeiem mor-
skim, 115, Podstawowy warun-
nek oslagniecla sukcesdow w
sporcie, 116. Mitosna tematyka,
117, Nanoszenie poprawek na
probnych odbitkach drukar-
skich, 118, Czeé¢ budynku wy=-
sunieta ku przodowl na wyso-
ko#é wszystkich Kondygnacil,
1%, Tak jak & poziomo, 1%0.
Rzymski mat stanu, ktérego
imie stalo sie synonimem bez-
wrglednoscl | surowosel obycza
jow, 121, Chustka na szyl, 122.
Ciche ustronie, 123, Broszka, 124.
Jedno z polskich uzdrowisk, 125,
Bandera, 126. Miasto W pid. Tur
cji, 121. Jezioro w pid-wsch. Af
ryce.

Pionowo: 1. Pobliski teren, 2.
Pojazd nowoczesnego rolnika,
3. Pizeszkoda dla  czolgow w
miescie, 4. Dzial mechaniki, 5.
Zagpatruje, 6. Poswiecona siuz
bie bostwa, 7. Straszydio, po-
twbr, 8, Zarozumialec, 9. Ptak z
torbs pod dziobem, 10, Poeta
francuski, jeden z najwybitniej
se¥ch przedstawiclell symboliz-
mu (,Statek pijany”), 11. Sprzet
miotacza, 12. Wznosza sciany do
maéw, 13. Nauka o budowie or=
ganiZmu cziowieka, zwierzat i
roslin, 14. Miejsce zadawania
tortur, 15, Miasto w Kolumbii
nad M. Karaibskim, 18. Osoba
bez talentu ogarnieia mania pi-
sanis, 17. Czuwa nad powierzo
nym misniem, 18. Szuwar, 18.
Autor utworow wyszydzajgeych
wady | obyczaje, 39, Stronni-
ctwo Pracy, 40. Pierwsza litera
alfabetu z nastepna po s, 42, Ak
cim represyina, 43, Stot lub pul
pit. dia nauczyciela w lzbie

strzyzonych, 45. Wysoki
ek, 47. Imie oziewezynki,
48, Rycerz W_feudalnej Japonii,
4., Jedga, S0. Dziczyzna, Sl
Krwawe rozrachunki u Korsy-
kan, 33. Laczy na mapie punkity
o jednakowym _cismieniu, 5.
Ubiera sig wytwornle, 55. Dia-
log, 57. Figlel, 88, Podziemna ko
lej. #0. Stojaca plyta kam. zwy
kle z Inskrypcja | dekeracig
rzeth, #2. Symbol, embiemat, 43,
Imie kobiely, 82. Jeina z filmo
Wwego tlumu, 85. Drazki do za-
<

wy podpls, 87. Clemno

dziewezyna, 88, Forma wychwa

lania, #9. Co§ 2 ubrania, 9. Pler
¢

tyfikacii miasta, 95 Obrabiarka,
& Micjsce wspblnege zycla za

konnikow, #7. Chodnlk e
szych, 88 Figura na uczeini, 100,
Zneca sie. 101. Naczynie do Wod

ana przy operacjach. 104, Ka-
rten naczynia, 108 Koparka
ydraullezna firmy francuskic)
¢ naszym 2akladzie, 197. Mia
#to na Poj. Kaszubskim.

zania firanek, 86 Pamiatko -
=

v o
L o

E o " I mo, plonowo § prawoskosnle W
- | - I-rl Fl b L 50

Znaczenie wyrazow: 1. Rzeka,

73 S5 2 1 { g L [ pivute przez Austrie, Jugosts-

r ]—+J r+y-‘ wie | Wegry, 2.-Imie siynnego

ol =38, s B N | gwiazdora filmu niemego, 3.

i B Siynny 16d lutnikéw’ wioskich,

4. Wynalaz¢a run, 5. Miasto w
pld,-zach. Rumunii, 6. Wiokno
manilskie, 7. Jeden z prrywod
cow jakoblriskiej gory, 8. Gru-
by nlezgrabiasz, 8. Prorok z cza
s6w Dawlida, 10. Gatunek papu-
g, 1. Staromodna gra w kar-
ty, 12. Naistynniejsza z Wysp
4 +J Jofiskich, 13. Znany alpejski o
2 I rodek sportéw zimowyeh, 14,

pd Grudowata skamienialosé na
dnle Jaskini Wapienney, 13. Fort
'J radziecki nad Morzem Czarnym.
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Jerzy Leszezynski

FRASZIKF

RADA

Zadna nie hanbi praca,
czy to nie sq stowa partaczdt.

Styszac,
sprawds,

POZORY.

Nie zawsze ci ‘sq postepowi
co wysforujq sie ku przodowt.

IDOL
Opinia o nim ciggle
jest niezdecydowana!

Jjedni bozyszeze widzq
w nim — drudzy balwana.

CZARUJACA ZONA
Zaklinacz weza
w. kieszeni meza
NIEWINNY

Jest to oskariony —
z niewtadciwe] strony.

»GELULOZA «

— dwutygodnik, organ pra-
sowy Samorzadu Robotnicze
g0 Kostrzyhskich Zakiadéw
Papiernjczych,  Redaguje
Kolegium w skladzie: Redak
tor maczelny — Jan Masie-
wiez, sekretars Redakcji —
tucja Labenda, fotoreporter
= Jderzy Szalbierz, Przewod
niczacy Rolegium = Stani-
staw Borek, Alicja Rlaptocz,
Andrze) Wlodarczyk, Ta-
deusz Teratntewskl, Janusz
Wieczorek, Stefan Sawicki,
Jerzy Hreplewicz. Szczepan
Zawadzki, Robert Borecki,
Adres Redakcji 66-970 Ko-
strzyn njOdra, ul. Fabrycz-
na 1, tel. Centrala 15, wewn.
225, Cena prenumeraty roce
nej 24 zl, poélroczuej 12 zi,
kwartalnej 3 1.

Redakcja tastrzega sobis
prawo skracania materia-
16w, Rekopisow nie zamé.
wionych Redakcja nie zwra
ca.
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(Clag dalszy ze str. 4)

gdzie prowadzi sig tucz
bukatéw. Z posiadanych
2800 sztuk kréw, najwick
sze skupisko znajduje sie
w zakladzie Drzefisk —
540 i Kowalowie — 470.

W budowie znajduje sie
ferma przemyslowa krow
na 960 stanowisk w Ko-
walowie, ktérej oddanie
do uzytku przewidziane
jest pod koniee przyszie
go roku. Ogdlem przedsig
biorstwo ma na stanie
17.430 sztuk bydia. Rocz-
na produkeja Zywea do
sprzedazy wynosi okolo
4.500 ton, a w tym zyw-
ca bydlecego okolo 3.200
ton, wieprzowego 1350
ton. Celem zapewnienia
wzrostu oraz wykorzysta
nia istniejgeych jeszcze
w rolnictwie rezerw,
stworzono w przedsiebior
stwie przemysl paszowy,
obejmujgey 3 mieszalr
pasz i 2 suszarnie
nek okopowych. W ten
£poséb rozwigzano w du-
#ej mierze wlasnymi ér.)d
kami problem paszo

Kierownictwo kombi
natu jednak nie staneglo
na tym, wiedzac, e w
tym kierunku jest jeszcze
wiele do zrobienia. Obec
nie jest juz w budowie
nowoczesna linia brykie
towania pasz, ktore dzie
anim kesztom produk
cji (uszlachetniona slo-
ma) zastepuja pasze, roz

je wiele proble-
méw, a przede wszyst-
kim daje konkretne wa-
wzrostu produk
cji zwierzecej,

Ze wzgledu na charak
ter kombinatu produkcja
roélinna jest w pelni pod
porzadkowana sprawom
produkeji zwierzecej.
Wartoé¢ rocznej produk-
cji roslinnej wynosi oke
1o 135 min zh Dzisiaj tru
dno moéwi¢ o wynikach
tez osiagnieciach kom

zaktadem,
uje sie zbyt
em, mimo to

bitne. Nowosci technicz-

Rzepinskie rolnictwo

no-technologiczne, orga-
nizacyjne i wiaggce sie z
tym wzrosty

produkeji
rzgeej, to
zadania kierowni
i l:umb,nutu

"!‘Owﬂl
ctwo pm\uma sprawom
ludzi. Stwarza sie tu co-
raz 1e,.a/.u Wwar unkj pra-
cy i zycia. Z t

rozwligzano pma
blem ochrony zdrowia, za

pewnizjac nawet dowoz
1zi do lekarza wlasnym
trasportem. Wypoc:

nek po pracy zajmuje du
@ miejsca w dzialalnos
socjalnej. Wycieczki,
sport itp. nie sg tu ni-
czym nowym. W tym za-
kresie istniejq tez i pew
ne klopoty.

Pierwszy z nich to spra
wa mieszkan. Co prawda
zaloenia przewidujq do
kofica 1979 r. budowe 15
budynkéw o 132 mieszka
niach, lecz to takie nie
rozwigzuje catkowicie ist
niejgcego zapotrzebowa=
nia. Wyrainie odczuwa
sie brak bazy kulturalnej
i weczasowo-kolonijnej.
Kierownictwo stara sie
ten problem zaspoko'¢
$rodkami zastepczymi —
P, ale to nie
rozwiazuje sprawy. Kom
binat zatrudnia érednio
1950 pracownikow, w tym
600 kobiet. Warto tu nad
iz w wyniku cen

zmalala -ilosé pracowni-
kéw adminisiracjj (z 314
do 210). To co dotychczas
zrobili-jest wynikiem do-
brej roboty zalogi i jej

3 soi  zawodowej.
Pomaga w tym tez dobra
atmosfera i daznosé do
ws;)omvch celow. Wledza

ezy. Sami \Medza -
kazdy na swoim stano’
skfl pracy — ie wiele jest
Ite

€o im nal ezy 230236

Zimowa przygoda

spominajac powojenne lata
méwimy przewazinie o wytrwalodei |
jego pierwszych
trudnym bytowaniu w
dniach. Ale to nie byly tylke dni. Byty takie
i noce, Trudno dzi§ wyobrazi¢ sobie to rumo-
wisko, jakim wtedy byt Kostrzyn, jeszeze trud
sie w sytuacje ludzi, ktorzy wsréd tych gruzéw spedzali

woli

dnie { n i
Gdy
méw f;

awaly dla Kostrzyna dlugie, ciemne
ictlona byla tylko Stacja kalejowa.
0 ruin — toneto w ciemnosciach. W k.
atki zebudowan ,prezentmwaly sie” 1w
przynajmniej ulice i $ciedki;
pokrywaly chmury — panowaty tu ,egipskie cifm»
" i cisza, marona czasem odglosami pociggéne,
bl znalazty w ruinach
sicdlisko lub chrzestem spadajgcej gdzies cegly.
jennegn niedostatku. Nie w kazdym
r sie posiadaniem
radioodbiornika. O telewizji wtedy ni
tuch warunkach #ycie towarzuskie na miare kostrzynskich
iwoafei (mato mieszkaficéw, duse odlegtodei) bylo d
pione. Odwiedzann sie, gaworzono,

zhiorowisk
noce sz
upiornie, ale widaé bylo

ktore

But to okres pow:

™0,

ienia opadaly lifcie z drzew,
toénie ukazata sie brzydota ruin i zgliszcz, na-
tako
Miasto — 2alosne

naszego

zniknela

noce. Jako

choéby
t nie

marzyk.

wspominano

wojny i pierwsze chwile wolnosei.

Przeplataly sie historie smutne i ponure, to znéw we-

sole i komiczne,

Pan Kowalski nigdy nie sprowa
na. Odchotcane dzieci i Zone odwi
iak to sie wiedy miwiln w
rwaé samotnodei w ezasie dlugich je

Mieszkall,
. Aby nie od

utrlopi,
Polsce
sienno

t w §w

odwiedzal znajomych.

miasta,
silnej
mieszkancéw, o ich
tych pionierskich

j wezué

zieled i

eie]
doskonale

skromnego

it rodziny do Kostrzy
ieta i podezas
eentralnej

Ziotowki
mozna znaleic
na kazdym
stanowisku

pracy

Lasadnu,z ym pragnieniem

érym yje. Droga
nia tego postula-
tu wiedzie przez stosowanie
na co dzien hasta ,dobrej
roboty”, ktéremu tyle miej
sca w swej pracy przezna-
prof. T. Kotarbinski.
awaly VII Zjazdu Par
tii, dotyczgce umiejetnosei
i potrzeby wyzszej jakofel
pracy poSwiecajg temu pro
blemowi w miejsca,

Proponujemy wzmbe te
dzialalno§¢ od nas samy
tj. od kazdego stanowi:
pracy, niech praca kaidego
z nas przyniesie oszczedno$
ci liczone w zlotéwkach. A,
Ze jest to mozliwe s3 na to
ne przyklady: kaizdy
logram drewna do produk
cji celulozy kosztuje okolo
larczy codzien-
nie nie dopusci¢ do straty
nawet tych niewielkich ilo§
ci drewna, aby oszczgdnos-
ci byly wielokrotnoscig zlo
téwki, Moze to zrobié zard
wno operator na przygoto-
waniu drewna jak i 78
taczka.

— Spawacz, znajduje cze
sto pogubione elektrody, roz
rzucony zlom, ktéry nie tra
fia do huty itp.

— Obsiuga celulozowni
nie zwraca dostatecznej u-
wagi na niezakrecony hyd-
rant z woda, przelewy ma-
sy, wody i roztwordw, che-
milkaliéw, rozrzucona i przy
deptang celuloze, makulatu

€.

1 kilogram papieru kosz-
tuje oleoto 15 zi, 1 kilogram
kleju — 20 zi, niech obsiu-
ga papierni przypilnuje aby
tych i innych suro
marnowaé, nawet jeli prze
ciek jest niewidoczny.

Zbadano, ze w biurach tyl
ko okolo 30 proec. spinaczy
jest uiywana zgodnie z
prreznaczeniem. Wrkorzy-
stujmy wiec je tylko zgod-
nie z potrzebami, wykorzy-
stujmy papier i inne ma-
terialy piSmienne do konea
(w tym zakresie jest zresz-
tq specjalne zarzgdzenie).

Chodzi o to abyémy to
wielkie zadanie zaczeli rea
lizowaé od zaraz i od same
g0 siebie. Jefli nasza zalo
ga liczy okolo 3 tys. lu
to zaoszczedzona kaida zlo
tébwka moze da¢ w sumie
powazne l:woly

Wiadomo, ze gospodarnosé¢
moze tvlko wtedy daé¢ po-
watne efekty, jesli bedzie
miala chrakter masowy, rea
lizowana bedzie przez wszy
stkich. Chcemy pobudzaé
kazdego z osobna do prze-
myélen na ten temat, prosi
my o podawanie przykla-
déw racjonalnego oszcze-
dzania, nawet tych naj-
mniejszych wielkodei, tych,
ktére dotyczg tylko ztotdw
ki,

Bedziemy te przyklady
rozpowszechniaé¢ na lamach
naszej gazety.

ad tematem, ktéry pragne po-
ruszyé na lamach naszej gaze-
ty zastanawialem sie czesto i
dlugo nie moglem zdecydowaé
si¢ na jego napisanie. Mimo
ze problem jest dos¢ powszech

e, érodowisku, dyskutuje sic o tym przy
ej okazji, to jednak publicznie o tym
powiedzie¢ jest troche trudno.

Chedzi mianowicie o naduzywanie alko=
holu w pracy i poza nia. Jakie sg skutki
dla za i
pracy pit

niu kon
cy.

i

lub picie alkoholu w cza
sie pracy j jednym z najciezszych wy-
kroczen i daje zakladowi prawo do rozwia
rania umowy o D[E\L Z v, Z
ze skutkiem na
wigcej uwagi poSwigei¢ problemowi nadu-
2ywania alkoholu poza praca. Celowo okre
&lam naduzywanle, a nie picie, gdyz uw.a-
Zam, Ze wypicie piwa czy wodki w p
zwoitej ilosci nie stanowi wigkszego pxu—
blemu,

Dlaczego ten temat poruszam?

Otoz przedewszystkim dlatego, %e przez
wiele lat pelniac rézne Iunkeje spoleczne
na co dzien spotykalem sie ze skutkami pi
janstwa. Ilez to razy przychodzily zony na
szych pracownikéw, matki wielodzietnych
rodzin ze sk #e maz pobral wynagro-
dzenie z zakiadu, wrocil do domu pijany
i z wyplaty niewiele zostalo na utrzymanie

W drastycznych przypadkach ak-
i zwiazkowi chnduh do domow tych
n | stwierdzali, , ktorzy powinni

é puwwum byt, zzotowali
ym nedze. Wzywano wow-
s takiego ojca do Rady deradu\wcj naj
w.uJ w tej sytuacji byl to str.
hate Yy jeszeze wezc
jedu.\m posiedzeniem prz pi
ty, a rodzinie swojej zostawi¢ trzysta na
dwutygodniowe utrzymanie. Czasami sk
dal pisemne ofwiadezenie aby jego pen
|m|numla zona, bo on nie mial sil zanies
i jakis czas pro-
v, 7(iarza|_v sie jednalk
dki, ze m: domu zabieral pienig-
przepijal. Na tym tle w rodzinie do-
chodzi do awantur, matka walczy o chleb
dla dzieci, a dostaje za to, ze nie dala glo
wie rodziny na

Znamy tragedie tych rodzin, wspdlezuje
my im, ale hywajag tei przy ze gdy
spotykamy takiego ojca to proponujemy
mu ,idziemy na setke” i mimo woli staje-
my slg Jegh “wsplliikami, Ze tak jest,
znam wiele konkretnych przykladow.

P(u.d Dparoma laty podial prace w na-

nie nietrzez

zalatwio

We 0 praceg. zd\z na trzeci dzien przybyl
do pracy w stanie nietrzeiwym. I wtedy
pracownik ten przyszed! do mnie z pla-

czem aiebym mu pomégl, bo go juz z

trzech poprzednich 1ak1adéw WyTzucono za
pijanstwo, przez pol roku pracowal doryw-"
©zo, & ma na utrzymaniu chora Zong i czwo
ro nieletnich dzieci, Twierdzil, ze to wina
kolegow, ktorzy namowili 20 do »oblania™
ples wszej pensiji i tak sig skoric:
£ it zgode na wysylanie pxen'edzy do
Warunkowo zostal dopuszezony do
pra pracowat w zakladzie blisko cztery
lata i nigdy mu sie te juz nie zdarzylo. Nie
c ar ale pozostawiajac g0
w IakL.ﬂZAE zawiadomiliSémy sekretarza
QOP, ktéry byl jego brygadzista i dzigki
niemu ten czlowiek pracowal, a rodzina o-
zvmywala pieniadze na Zycie.
Przyklad ten Swiadezy o tym. ze sg lu=-

KOLO

dzie majacy slaby charakter i gdy dostang
sie w grono zyczliwych kompanéw zapomi
ie maja rodzing, z drugiej za$ strony
kolega, przelozony, ktéry troszezy
swego pracownika pomaga mu i pray
nosi potytek dla zakladu.

Rowniez przed wielu laty jednemu z na
szy dﬂbl)th fachowcéw zdar rEy
padki, ze po wiekszej libacji nie przycho-
dzil do pracy. Ze wzgledu na liczna rodzi
ne nie zwolniono go lecz prébowano ,na
wroci¢” ze zlej drogl.

Gdy ktoregos dni;\ znowu do godziny
dzi atej nie praybyl do prac, rzyjecha
lisiny 2z kierownikiem Kadr zobaczy¢ co
mu sie przydarzylo. Zastaliémy go w domu,
siedzial przy stole na ktorym lezala kupka
gumhu w =t\akach. lupal go i jadl

zaraz ide, widzi
. 1 wierzcie mi, 2 3
vodzina ta miala chyba tylko groch de
dzenia, A przeciez to co przepil popr:
niego dnia starczyloby na zakup chleba i
cos do chleba na kilka dni.

I jeszcze jeden przyklad. Pracownik zlo
Zy! podanie o zapomoge bezzwrotng z uwa-
gi na liczng rodzing i trudne warunki m
terialne potwierdzone przez komisje socjal
no-bytowa przy Radzie Zakladowei. Zapo-
moge przyznano z zastrzezeniem, zeby ode
hlala ja_zona, Gdy sie o tym dowxed/xa)

)e prze
dziec

, na wypicie 1o ja mam, l\ll\n
nie maja co jes¢”,
Podalem tylko trzy przyklady, moga one
aé¢ sie nieprawdopodobne, ale pamie-
tam jeszcze nazwiska tych pracownikow,
1ad(’>w takich méglh_vm poda¢ dzmsxq

shuacv sldhm' tych ludﬂ namd\\mhc n:‘:
do picia, pija za ich pieniadze, a pézniej
'wajg ich alkohollk:\ml.
, ich rodzin jest réw
czliwose
kcﬂegu\\?“i of ncz,er“'a moze im w:el‘}’e POMGE.
Spotkania przyjacielskie nie’ musza Kon-
czyé sig shuchaniem plyt — chodnikowyeh.
okrcs twnt okazja do wznosze
y ich bylo tylko tyle ile
3 dzie nam na zdrowie, a w roku 1977 ze
byémy mieli jak naimniej klopotéw, a o
tym co wyiej napisalem, juz nie wspomi-
nali, tym bardziej przy rozwigzywaniu u-
MOWY 0 prace.

Zyja wérdd nas

\_Ja sprawy rzucaj ice cien na nasze
i zki. Mysle o ludziach
starszych, samotnych, schorowanych, a je
szcze nie tak dawno potrzebnych,

Staro$¢ jest zjawiskiem fiz iugl(vnym
stojacym réwniei przed nami i nikt nie
jest w stanie temu zapobiec, choé mysli te
uduuum od siebie. Opierajac sie na spo-
ch w naszym Srodowisku, zauwa-
znieczulice w stosunku do ludzi w po
ym wieku. Zauwa sie, Ze wiasne
dzieci zapomnialy o swoich, w ich mnie-
maniu niepot (‘hn\ch rodzicach, niejedno-
krotnie wyrzad: vde.

Ilu samoinych niezauwazonych ludzi
mieszka w naszych blokach, :| potrzebuja-
h nieraz tylko tak niewiele — dobrego
slowa, Moze by tak organizacje mlodziezo-
we dzialajace w szkolach, harcerstwo,
PCK, zajely sie udzielaniem pomocy tym
ludziom, ktérzy jej potrzebuig — nie tej
materialnej, ale zwyczajnej, wynikajacej
ch ludzkich odruchow.
res Swiat nastraja wszy
decznoscia w stosunku do swoich
ych. Pamietajmy w tym czasie tez
i 0 ludziach samotnych, kiorym zawdziecza
my bardzo wiele. TERTA.

-

Prawnik
odpowiada

Na list p. Zenona K. do
tyezacy udzielania kar
dyseyplinarnych w pra-
cy jak | mozliwosci odwo
lania si¢ od nich wyjas-
njamy:

Za  nieprzestrzeganie
przez pracownika uspo-
tecznionego zakladu pra-
cy ustalonego porzadku |
aysevpliny pracy, regula
Minu  pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych sto-
suje sig: kare upomnije-
nia lub kare nagany. Za
nieprzestrzeganie  W/w
rozporzgdzen  dotyczag-
cych dyseypliny pracy
stosuje sie rowniez karg
plE!‘HQZha

Kara pienieZna za jed
no pr:ekmczeme jakiza
kazdy dzieh nieusprawie
dliwionej nieobecnosci,
nie moze byé wyisza od
jednodniowego wynagro-
dzenia pracownika, a 13-
cznie kary pienigine nle
mugy przewyiZsza¢ dzie-
siatej czedci wynagrodze
nia przypadajacego pra-
cownikowi do wyplaty,
po dokonaniu potrgce:

Wplywy z kar pienigi-
nych przeznacza sie na
cele socjalne. Z wyzej wy
mienionych kar, Zadna
nie moze byé zastosowa-
e 2 tygodni
skania wiadomosci
szeniu obowigzku
pracowniczego i po uply
wie 3 miesiecy od dopu-
szezenia siq tego narusze
nia.

Kara moze byé zasto-
sowana tylko po uprzed
nira wysluchaniu pracow
nika. Kare stosuje kie-
rownlk zakladu pracy i
zawiadamia o tym pra-
ka na piémie.
wnik zakladu mo

fakt ukarania pra
cewnika nagang, jezeli u-
zna to za wskazane ze
wychowaw-

porzadku i dyscypliny

Przy stosowaniu kar
bierze sig pod uwage w
szezegblnodei rodzaj na-
ruszenia obowiazkéw pra
cowniczych, stopiei winy
pracownika i jego dotych
czasowy stosunek do pra
cy. Jednocze$nie kierow=-
nik zakladu moze odsta-
pié od kary, jezel| uzna
za wystarczajgce zastoso
wanie wobec pracownika
innych érodkéw oddzialy
wania wychowawczego.
Pracownik ma prawo w
ciagu 3 dni od dnia zawia
domieria go o ukaraniu,
wnie$é sprzeciw. O u-
wzglednieniu lub odrzu-
ceniu sprzeciwu decydu-
je kierownik zakladu pra
¢y w porozumieniu z Ra
dg Zakladows. Nieodrzu
cenie sprzeciwu w ciagu
14 dni od daty wniesienia
jest réwnoznaezne z jego
uwzglednieniem.

Kare uwaza sie za nie-
byly i wzmianke o niej
wykre§la sie w aktach o-
sobowych, a odpis zawia
domienia o ukaraniu u-
suwa si¢ po roku niena-
gannej pracy.

Konkurs
fotograficzny

mowych wieczordw,

Wracal wladnie z takiej wizyty Dochodzila godzina
dwunasta w nocy. Bylo mroimo i prészyl drobmy $nieq. naszej gazety
Pan Kowalski znat droge 1 tak jak to bulo w zwyczaiu

snych kostrzynian, skracat ja sobie, idac na przelai
kami wydentanymi wéréd gruzéw. W pgrnng] ch

—rozstrzygniety!

swysiodia” mu kieszonkowa latarka Dookola ciemno i ci~

cho, ruiny { ani 3ywej duszy. Nagle do uszu jeqo doleciat GRATULUJEMY
szelest. Wydawaln mu sie nawet przez chwile, Ze kto§ sie >

2t nim skrade. Stangl. nastuchujoe, Ale ciszy nie zmqcil LAUREATOWI
saden er. No wszelki wypadek przyspieszyl kroku. W ramach ogloszonego

Do domu bylo jeszeze daleko. Po pewnym czasie, juz
wyrainie usius=al za sobq tunot — Ktéz moie go gonié na
tum pustkowiu? Jakik ocalaty faszysta, jaki§ zloczyiica?
§1i przelatywraly  bluskawicznie. Poczul niepewnodé. a
et strach. Pohieal do nrzodu, cubiac §cieike i potyka-
s piemnndei o cegly, Na raz ustyszal za sobg brzek
tofieucha. Dobiegl do mieisea, gdzie §cieika skrecala gwal-
townie i apadala w dil. Wskorzid do teao dolu i gwattow-
m ruchem adwrécil alowe. Nad urwiskiem $cieki zama
bialy ksztalt. Nie poruszal sie

przez naszg gazete nr 18/76

r. konkursu fotograficznego
o tematyce: ,Czlowiek —
praca — tworczos¢”, na a-

dres redakecji wplynelo kil-

kanascie prac.

Komisja po rozpatrzeniu
wszystkich przyznala I miej
Kwidzysi-
skiemu za zestaw prac pt.
»Szkola". Autor prac jest
uezniem Zespolu Szkél Za-
wodowych w  Kostrzynie.
Gratulujemy. Obok pu=
blikujemy nagrodzone pra-

1 i paralitowal strach. Pan Ko- 0w BARdEcrowi
i nie mial juz sily aby czekaé na dalszy rozwaj wy

Zeawolal glodne: Kio tam?”. Po kilku sekundach, ktire
wydawaly sie wiekiem { powtdrnym zawolaniu, cisze noc-
ng przerwalo przeciagie, satosne beczenie kozy.

URSZULA

Nazwisko w opowindaniu zostalo zmienione, samo wy-
Perzenie autentyczne,

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



CELULOZA
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Syiwester Rybarezyk — maszynista typograficzny,

(Ciag dalszy ze str. 3)

obrusowy, przegladarka ,Introkalu”,
szlifierka do klisz gumowych; czy wre
sztie czgsciowo zmodernizowana maszy
na rotacyjna wraz z drukarkg do s$nia-
daniowki plaskiej

Te przedsiewzigcia i pomysly racjona
Iizatorskie niewatpliwie przyniosly za-
kladowi pokaZne oszezgdnesdei w zatrud
nieniu i zakupywanych dotad urzadzen
z importu. Jak wida¢ z tych przykladow
wspblpraca nasza z innymi wydzialami
dziala bez zaklGeefi, na zasadzie Wspoi-
pracy kolezenskiej. I to wlasnie m, in.
ta wspolpraca, dobry klimat i atmosfe
ra w zakladzie, a wreszcie zaangazowa-

nie sig zalogi w wykonywanie swojej ro
boty, powoduje, ze z roku na rok wza
sta produkeja w naszym wydziale. I tak
np. w roku 1971 wynosila ona 18 mln
z}, to juz w 1976 r. okolo 340 min zb I to
nas najbardziej cieszy,

Obecnie w zakresie podniesienia ja-
koSei produkceji wzmogliSmy samokry-
tyke na stanowisku pracy oraz wpro=
wadziliSmy nowosci techniczne i orga-
nizacyjne. Np. uruchomienie stereotypii
ma na celu poprawe jakosci nadrukéw.
Juz teraz mozemy pokusi¢ sig o stwier-
dzenie, ze tegoroczny plan na wydziale
zostanie wykonany. Co prawda niekto-
re nasze artykuly moglibyémy produko
waé w wickszych ilodciach, ale nie ma
na nie po prostu rynku zbytu. Dlatego
tez nasze przedsiewzigeia bedy szly w
kierunku produkeji nowych wyrobéw
majacych statych odbiorcow.

W roku przysziym planujemy dalszy
dynamiczny rozwdj poligrafii, m. in.
przeimujemy poligrafie z Zakladéw Pa
pierniczych w Szczakowej k/Krakowa.
Bedziemy réwniez montowaé drugg ma
szyne rotacyjng do mechanicznej produ
keji papieru $niadaniowego. Nasze zalo-
Zenia roku przysziego przewiduja znacz
ny wzrost ilodci i jakodci naszej produk
cji. Niewatpliwie te efekly sa wyni=
kiem pracy ludzi dobrej roboty wy
lu — wilacza sie do rozmowy II sekre-
tarz OOP tow. Marian Nieznanski — ko
lektyw wydzialowy nie raz przeciez udo
wodnil, ze mozna na niego liczyé.

W wiele przedsiewzieé moe pracy
dyvia wydzialowa organizacja par
Motze nie aZ tak liczna jak na i
wydzialach, ale za to-prezna. Pod jej

w!o

Wydzial Przetworstwa

kierownictwem podejmowaliémy i nadal
podejmujemy sukcesywnie czyny spo-
leczne, ktérych wart przeliczyé moi
na w skali roku w setkach tysigcy zlo-
tych. W roku biezacym po raz pierw-
uczestniczymy we wspélr«wndmm
wae pracy i my$limy, Ze nie jesteSmy
bez szans.

Dosé powaing role w zyciu wydzialu
speliaja ciagle zmieniajace sie na lep
sze warunki socjalne. Mamy szatnie z
prawdziwego zdarzenia, kacik wypo-
czynkowy, palarnie itp.

Z chwila przejécia torebkarni do no-
wej hali, warunki socjalne ulegng dal-
szej poprawle. Tym sposobem, dzigki za
stosowaniu nowych rozwigzan halas w
torebkarni wydatnie sie zmniejszy i zli |
kwidujemy przy tej okazji ciasnotg W |
obecnym pomieszezeniu.

0 miejsca poswigcamy réwniez |
sprawom efektywnego wypoczynku na-
szej zalogi. Organizacja wycieczek na
grzybobranie, ueczestnictwo w spartakia
dzie zakladowej, to tylko niekiére przy
klady naszych staraft w zapewnieniu na
szym ludziom wypoczynku po pracy.
Niewatpliwie w organizacji pracy na wy
dziale i rekreacji po pracy pomaga nam
oddzialowe kolo ZSMP,

Na nasza mlodziez tez mozna liczyé.
Mamy dobry kolektyw. Dobra atmosfe-
ra i zgrana zaloga to nasze giowne atu
ty w realizacjl nowych zadaf. W tym ko
lektywie trudno. kogod .wyrbinid, - jed-
nakze 53 tacy, ktérzy s: gélnie zasiu-
guja na slowa uznania, Wéréd nich m.
in. s3: Leonarda Riysko, Paulina Adam
czyk, Maria Kurnicka, Genowefa Prze
smycka, Allreda Rozanowska, Sylwester
Rybarczyk, Edward Dobrzanski, Kazi-
mierz Twardy, Ryszard Pmprnckl. scnnl
staw Wojtuniszak.
niki j
dzialu,
tecznej.

Na wydziale robota nie nalezy do naj
Idme]v\'ch a mimo to lubia jg wszy- !
.. Sa dumni z'tego co zrobili i czuig
medo yt, bo twierdza, ze moZna zrobi¢ :
wigcej. S aktywni w zakladzie i €rodo
ku. Brali czynny udzial w budowie
Ofrodka Rekreacyjnego, kregielni, dom
kéw jednoredzinnych oraz w wielu in-
nych zadaniach, gdzie tylko wymagala
tego potrzeba, Nie unikaja postepu tech
nicznego i organizacyjnego. S3 po pro-
stu konkreini — a to cecha poszukiwa-
na.

jej ak

H. Maelejewskl — linotypista o E v
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Derewlany —

stereotyper,

O kulturze osobistej

Zasady postepowania i
nich sposoby zachowania sie kazdego z nas
— inaczej mowiac sposéb bycia kazdego z
nas, — wzgledem innych lu 1 wobec sie
bie samego to nic innego jak kultu
bista, Cechy kultury osobistej wytw:
sie u nas zwykle w okresie dziecinstwa i
s wynikiem procesu wychowania, dy
peini nie moiemy powiedzieé o danej o=
sobie, poprawnie zachowujacej sig, o zewne
trznej ogladzie w sposobie bycia, estetyez-
nym wygladzie 1 spdsobie jedZ¥nia, ze po-
siada kulture osobista. A to dlatego, e sa
to tylko zewnetrzne przejawy kultury oso
histej, 0 ¢zym moglem si¢ niedawno prze-
konaé.

Do bardzo czysciutkiego samochodu, ktd
rego nawet bieznik na oponie byl oczyszczo
ny z blota,. wsiada nie mniej czysciulki, do
brze ubrany w bielutkiej koszuli i brazo-
wym krawacie, jego wlasciciel. Prowadze
nie samochodu $wiadczy o wprawnej rece
kierowcy. Ale, coz to? Kaluza przy krawez
niku znika a ja czuje na ciele przcchudcq
ce dreszcze od zimnej wody, ktéra n le-
nigte s3 moje spodnie. Tak, z pewnoscia
ten kierowca nie odznaczal sie posiada-
niem zbyt wielkiej kultury osobistej.

Spostb bycia kazdego z nas winien wy
nikaé, — jefli rzeczywiscie opiera sig na
wysokim poziomie kultury osobistej, z we
wnetrznego przekonania — a nie z checi
dzialania ,na pokaz”, checi okazania sie
w»kulturalnym”,

Nie tak dawno bylem éwiadkiem takich
oto dwéch scen.

Przy automacie do biletéw peronowych
na dworcu PKP, czytajac instrukcie jego
dzialania stéi mlody mezczyzna. Po chwili
wkilada monete — automat zgrzytajac i

wynikajgce z -

podskakujac wyrzuca kilka biletow. Sce-
nie tej wraz ze mna przyglada sie kolejarz.
Podrézny nie wiedzac ¢o ma zrobi¢ z nad

danych biletow zwra-
ca sig w jego strone. D zdazyt wypowie=
dzie¢ slowa — kolejarz, z ming najwazniej
szej osoby na dworcu, zaczal char
styke chlopaka od chuligana, ztodzi

roba co to tylko pasozytuje na innyc!

1 druga. W rekach oséb czekajacych na
pelne koszy
siychae

zapatacenie w kolejce do kasy,
ki zrobionyeh' ' zakupow. ~ Nardz
2 . kasjerka i klientka Y
ja sobie nawzajem z rak koszyk. W ¢

potem, kobieta robigca zakupy, placzae opo
iada sasiadce, Ze przez pomylke wziela
towar, przy kasie zorientowala sig
ilosci pieniedzy i
. Wowcezas kasjerka za
rzykiwaé o zlodziejstwie, o ko-
niewpuszezania takich oséb do

czgla w.
<

sklepu itd.

Te dwa zdarzenia przypomnialy mi o za-
sadach takich jak: poszanowanie godnos-
ci innych, uprzejmosé, niewywyzszanie sig,
delikatnosé, liczenie sie z otoczeniem oraz
opanowanie w trudnych sytuacjach, ktére
to nierozlacznie wiazg sie z prawdziwg kul
tura osobista.

Kulture osobista kazdy z nas musi okazy
waé zarowno w zyciu towarzyskim, zawodo
wym i spolecznym, rodzinnym, jak i w ka
2dej.innej sytuacji, co na pewno zagwaran
tuje nam sympatie, szacunek oraz zyczli-
wos¢ otoczenia i w duiym stopniu powo-
dzenie w Zyciu.

A -teraz, zastandwmy sig czy w pelni mo
Zna o nas powiedzied, ze jesteSmy obdarze
ni prawdziwa kultura osobista.

Listy do

TAINA POCZTA

Boh,

talingradu. Ot6z mam

redakefi

powody do wyjasniania ist-
na

Niedawno wznowila swo-
ja dzialalnos¢ na terenie
KZP placowka Urzgdu Pocz
towo - Telekomunikacyjne-
go. Powitaliémy to 2z duzym
zadowoleniem. Niestety za-
dowolenie to nie jest-pcine
z przyczyn nastepujacych: z
niewiadomych powoddw po-
czta w naszym zakladzie pra
cuje w- sposdb konspiracyj-
ny. Nie wiadomo bowiem,
jakie sg godziny urzedowa-
nia tej placéwii., Nigdzie
zadnej kartki informacyjne.

Wedlug ,ustnego podania”
urzedniczka zjawia si¢ o go
dzinie 11. Bywaja jednak
dni, kiedy i o tej godz
jej nie ma. Wiadomo, Ze
poczta boryka si¢ z klopo
tami kadrowymi, lecz czas
pracownikéw KZP (ktorzy
przychodza kilka razy pod
okienko, by sprawdzié¢, czy

lekomumkacyiny
spiracji i ogloszenia w okien
ku omawianej placéwki cza
su urzedowania. Moze to byé
czas krotki, ale niech bedzie
pewny.

Pracownik KZP

SZANOWNA REDAKCJO!
Do napisania tego listu sklo
nilo mnie 2amieszezone w 19
n-rze naszej gazety ,Celulo
za" zdjecia z placu budowy
bloku mieszkalnego przy ul.

watpliwosel czy zdjecie ‘to
zostalo prawidlowo podpisa
ne. Wedlug mnie podpis pod
i brzmieé naste-
»Potowa bloku ‘mie
szkalnego przy ul. Boh. Sta
lingradu dopiero pod .da- .

3

chem”.. Uwazam,

X S
sprostowanie naJRmacot:
lulozy” usi uj

choé w czesc]

niejgcego stanu rzeczy
tejze budowie. Przeprowa-
dziliémy w tej sprawie roz-
mowe z kierownikiem Sp6i-
dzielni Mieszkaniowej w Ko
strzynie p. Janem Flaszew-
skim, jako, Ze pod patrona-
w tejze spoldzieini ,ros-
en budynek. Ot6Z bu-

ten jest traktowany

= apzy dowa pozaplanowa,
oczekujg na mma W awca jest Gorzow—

tym  bloku. '\m

,,Celulczu" po deimie=s

tad. Z tego co widaé
dziefi, to na tej budowi

cuje sie w myél za

oilu was? — raz”

tez wspélnie z czytelnil
zastanowié nad

Eo okre i

sig

CZYTELNIK

0d Redakeji. Redakeja pu
blikujge owe zdjecie budyn
ku nie miala zamiaru dener
wowaé czytelnikow, a wrecz
odwrotnie.No, c6z dalo ono

miltwa Przemyslowego
¢specjalizujac sie w tego
IPu inwestycjach,

Tak wigc z tego wynika,
Ze tylko dzieki dobrym che
ciom tegoz przedsigbiorst~
wa bedziemy mieli 140 mie-
szkan wigcej. Obecnie wyko
nawca pracuje na budowach
priorytetowych - przemyslo

. Bo wiadomo plan —

ateZenie robét na tejze bu-
ie ma nastapi¢ w polo-
e grudnia, a oddanie bu-
dynku dla uzytkownikéw na
lo 30 kwietnia 1977 r.

Z wypowiedzi wykonawcy
wynika, Ze termin ten be-
dzie dotrzymany. My row-
niez mamy nadziejg, ze wlas
nie tak bedzie. Tak wiec wy
jasniliémy w krétkiej infor-
macji przyczyny ,zawrotne
go” tempa budowy budynku
przy ul. Boh. Stalingradu. A
dalej zobaczymy,

Oszczedzajmy
energie
plekiryczna!

Czesto spotykamy sie
ze st dzeniem, Ze je-
sleSmy bogaci w surow-

prawdy, bowiém brakaje
nam nieraz najbardziej
kosztownych: Jedne z
nich to paliwa i energia
elektryczna, kidre stano
wig prawie trzy piate
wartofci naszej produk-
¢ji przemystowej, a i u-
dzial w kosztach produk
cji jest znaczny.

Obecny kryzys energe-
tyczny na $wiecle zmu-
sza nas do bardziej racjo
nalnej gospodarki energe
tyeznej w zakladach pra-
cy jak i w domu.

Niestety! Zbyt czesto je
stesmy $wiadkami niera
cjonalnego wykorzystania
,punktéw Swietlnych, tak
w zakladach pracy, na u-
licach i w domu. Nalezy
pamigtaé o tym, ie kazda
niepotrzebnie $wiecaca
sig zarbwka — to strata
naszych cennych zioté-
wek. Nam samym zaleiy
na tym, by zyé dostatniej
poprzez miedzy Innymi
dobre gospodarowanie,

Cala sprawa polega na
dyscyplinie spolecznej, su
miennosci kazdego z nas
i na nawyku oszczedza-
nia, Bo tylko w ten spo-
sbb  mozemy osiggngé
nasz cel,

Dobra
robota

Robota wykcnana po mi-
sirzowsku nosi miano - do=
brej roboty. Pojeciem do-
brej roboty obejmuje sie za
réwno sprawne dzialanie,
czyli dzialanie odznaczajace
sie dokladnoscia, skutecznos
cia, ekonomicznodcig, jak
tez czasem — efekt tego dzia
lania, doskonaly produkt.
Ocena jakiego$ dzialania z
punktu widzenia dobrej ro-

- boty (ezy kto§- pracuje do-

brze czy %le) czy robota jest
wykonana lepiej ezy gorzej)
jest oceng techniczna, ktéra
nie zawsze musi pokrywaé
sie z oceng moralng czy éty
czng.

Przestrzeganie zasad do-
brej roboty jest waine zwia
szeza przy wszelkiego typu
pracach zespolnwy‘ch‘ w kt6
rych wszystkie ogniwa s od
siebie posrednio lub bezpo-
srednio zaleine. a poszczeg6l
ne rezultaty skladaja sie na
wynik ogélny. Szczegblna ro
lg pelni dobra robota w dzie
dzinie socjalistyeznej gospo-
darki narodowej. ktorej wy
niki zalezg w réwnym stop
niu od racjonalnego plano-
wania jak | od solidnodci,
dokladnofei | skrupulatnog-
¢l wykonawecow.

nego.

gramature, wilgotno§é

ustalonych granic albo

dziatania.

tern), wg ktérych wykonywane 5
wszystkie operacje zwiazane ze
sterowaniem procesu produkeyj-

Szezegblnymi programami tech-
nologicznymi sa programy opty-
malizujaee Zgdane parametry —

maszyny, realizowane badZ to do

np. gramature utrzymuja w zgda-
nym przedziale, a zawory parowe
regulowane sg az do pelnego ot-
warcia przy jednoczesnym pray-
spieszaniu predkosci maszyny. Po
| za wyiej wymienionymi wystepu-
ja thwniez orogramy diagnostycz-
n: | specjalne, shizace do badania
podsiawowych urzgdzefi systemu,
do sprawdzania poprawnogci ich

|
i wosei technicznych maszyny

Dodatkowe funkeje, funkeje In-~

szowel.
i predkosé

do mozli-

formacyjnego Systemiy Zarzgdza-
nia realizujg-inne programy; kto-
re zapewnlajg wyswietlanie na
monitorze bardzo wielu parame-
trow z przebiegu procesu produk-
cji oraz wydruki na drukarce wier

Czed¢ wydrukéw nastepuje auto
matycznie — sg to raporty z kai-
dego tambora, kazdej zmiany i z
calego dnia, a ponadln mozna spo
rzgdzi¢ wydruk kazdego z obra-
26w, wywolanego na monitor. Wy
stepuja zasadniczo dwa rodzaje in
formacji — informacje czysto tech
nologiczne, pomagajace obstudze
MP w prawidlowym doregulowy-
waniu elementéw nie
nych przez system - oraz
lajace ~na obserwacje przebiegu
proceséw { zmiennych, dzieki ktb-
Tym -moga wykryé
oraz okresiié pnwpdy i przyczyny
ich. wystapienia — .a-tym samym
mpewmé lepsza pracs. maszyny.

System komputerowego Sterowania maszyng papiemiczq w KIP

(Clu dalny ze str. l)

rozliczeni

sterowa-
pozwa-

*zaburzenia

Ponadto stany awaryjne sq sy
gnalizowane ‘pulsujgeym: czérwo- A
nym $wiatlem, Drugi
formacji —~ to dane produkeyino-
we, jak produkcja w to
nach, wydajno$¢ maszyny,
cent ezasu regulacji przez system,
ezas pracy i ezas nieproduktywny,
dziennik zdarzefi

Drigki tym danym posiadamy
aktualne, na biezaco uzupelniane
informacije,
rych mozna opieraé sie przy po= I
dejmowaniu konkretnych deeyzji,
bowiem w sumie zawsze jednak o
efektach decyduja ludzie, ktérym
narzedzje. jakim jest komputero-

rodzaj in-

pro=

na podstawie, kid-

zedzie co. prawda
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