Rentownos¢é
naszych
wyrobow

Moéwimy, ie wyréb jest rsmowny
jezeli dochéd ze sprzedazy jest Wy%
szy od kosztéw ponivsionych na je-
go wytworzenie. Z powyZszego wyni
ka, e o rentownosci decyduje 2 jed
nej strony poziom cen, a z drugiej
koszty wyprodukowania okreslo-
nych wyrobdw. Rentownodé wyro-
bow okreéla sie w ujeciu bezwzglea
nym jako zysk jednostkowy badZ
jest bardziej prawidlowe) w po-
!Ilc relacji zysku jednostkowego do
kosztu.
Tego rodzaju. poréwoania koniecz
ne sa do oceny nphulrmscl praduk~

cji
czenie !tanowxq one Fodah
preferowania produkeji takich W}"
robéw, ktére zaspakajaja Pmuhy
spoleczeristwa, s3 one najbardzie;
rzystne z punktu widzenia |nterr—
sow  przedsiebiorstwa, Rentownofé
wyrobéw produkowanych -w K
jost dos¢ znacznie, zréznicowana.
zakresie wytworéw papiero-
wych najwyiszg ‘rentownoéciy cha-
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Dobre wyniki

Cena 1zt

e

dzialalnosci gospodarczej KZP

Dokonujac wstepnej oceny dzia
falnogei naszego przedsigbiorstwa
za 10 m-cy br. nalezy stwierdzi¢,
ze uzyskane rezultaty sa pomysl-
ne, Warto&¢ sprzedazy wiasnej pro
dukeji i ustug w cenach zbytu wy
nosi 1.520,3 mln z} Oznacza to o-
siggni¢cie’ dynamiki sprzedazy w
108,5 proc. w poréwnaniu' do wy-
konania w analogicznym okresie
roku ubieglego.

Pomimo niezbyt pomyéinej rea-

lizacji sprzedazy w m-cu paZdzier

niku br. zadania planowe za 10

m-cy- br, zostaly nieznacznie prze

kroczone. Stopiefi zaawansowania
zadafi rocznych wynosi bowiem

Drezdenku zostal pokryty ponad-
planows produkeja w Zakladzie
Kostrzyn i Nowa Sol.

Na szczegblne podkreslenie za-
sluguje realizacja dostaw na cele
rynkowe. Dynamika dostaw towa
réw na zaopatrzenie rynku wyno
si 1323 proc. i jest blisko 4-ro
krotnie wyZsza od dynamiki sprze
dazy ogblem. Stanowi to peine wy
konanie zada® planowych uwzgled
niajacych réwnieiz dodatkows pro
dukcje rynkowsa w ramach zago-
spodarowania rezerw. Rownicz
realizacja zadafi  eksportowych
przebiega prawidtowo.

Wykonane $rednie zatrudnienie
za 10 m-cy br. wynosi 3.068 i w

na jednego pracownika ogélem za
10 m-cy br osiagnela poziom 495,5
tys. 2 i w poréwnaniu do Lego sa
mego okresu roku ubieglego ozna
cza to wzrost o 10,6 prac, W zwigz
ku z tym caly przyrost wartogci
sprzedazy o 8,5 proc. osiggniety zo
stal w 100 proe. na skutek wzro-
stu wydajnoéei pracy.

Pozytywne rezultaty dzialalno-
Sci gospodarczej jakie uzyskano
za okres 10 m-cy br. powinny byé
utrzymane do kofica br,

Wymaga to pelnego zaangazo-
wania catej naszej zatogi w pomy
£lnej realizacji zadaf racmych.

Rozmiary = wartoSei sprzedazy

— papier kserograficzny,
— podloie na papier swiatloczuly.

— obrusy papierowe,
— material introlizatorski,
— papier swiatloczuly konfekejonos

mie rentownosci
kosztéw 1
mozliwoéé oddzialvwania przedsie=
biorstwa

wyraZajgca
wytwarzania
stu_rentownosci naszych wyrobow.
Whntvwa to na nrzyrost produkeii do
danej, a ostatecznie na wysokost
wygospodarowanego funduszu plae

rakteryzuja sie:

Przetwory paplerowe traktowans

tacznie wykazuja o 1 proc. wyisza
rentownosé anizeli paplery ogofem.
W przekroju asortymentowym wy-
soka rentowno$é wykazuja:

wany.

Jak juz zaznaczyliimy o pozio-
decyduje poziom
w tym zakresie istnieje

Poprawa gospodarnescl
¢ w obnizce kosztéw
st czynnikiem wzro

,j;‘( i‘u) Pigciwabesssa phonawEiAin poréwnaniu do analogicznego ok- jakie powinni$my uzyskaé w mie- | do dyspozycji zalogi.
dniach 28—29 paidzie w referacie wska-  § el 3 resu roku ublegtego stanowi sigcu listopadzie § grudniu br. wy
raika 0dbylo si¢ w K0 jang na osiagane efekty po 3‘% Rozpatrujac realizacjq sprzeda- zmniejszenie o 59 0séb tj. o 2 nosza ponad 300 min z} O;
sirzynie sympozjum o iy w przekroju poszczegblnych za proc. to bedzie, Ze zrealizowano zada- E

po§wigecone komputeryzacji
naszego przemysliu pod ha-
stem: ,Komputeryzacja —
kierunkiem postepu techni
cznego w Przemysle Papier
miczym”.

Obrady mialy miejsce w
oérodku ,,MORS". Sprawy te
chniczno-organizacyjne pro
wadzil nasz zaklad. W sym
pozjum uczestniczyli przed
stawiciele firmy Accu-Ray,
produkujgcej systemy kom
puterowego sterowania pro
cesami technologicznymi pa
piernictwa, goScie z Minis-
terstwa Leénictwa i Przemy
stu Drzewnego, Zjednocze-
nia Przemysiu Papiernicze-
80, ‘Biura Projektéw Prze-
mystu Papierniczego, Fam-
py — Cieplice, Politechniki
Lodzkiej oraz 2 Zakladé
Papierniczych: Wi

zainstalowaniu komputero-
wych systembéw sterowni-
czych i potrzebe oraz celo-
wosé ich zastosowania,

Nastepnie inZ. Zieleniew-
ski oméwil projekt zastoso
wania systemu komputero
wego na MP I w Kostrzyri-
skich Zakladach Papierni-
czych, opisal instalacje z
krétkim  scharakteryzowa-
niem wurzadzeA wchodzg-
cych w sklad systemu oraz
podat wnioski, ktérych rea-
lizacja powinna zapewnif
ciaglosé pracy wszystkich
urzadzeh systemu.

Kolejnym referatem bylo
sprawozdanie in%. Bojarskie
go z zastosowania sysiemu
komputerowego. Accu-Ray
1180-S na MP-I, ktére opi-

Swiecia, Skolwina, My:tku
wa, Krapkowic, no i oczy-
wiscie zainteresowani praco
wnicy naszego zakladu.

Program pierwszego dnia stem oraz dokumentacje fory nieczy rze prawe w driedzinie hhn ma
obrad zawieral 4 referaty i produkcyjng jaka otrzymu- ku, ""‘“'" ne | nie m"ow“e,_ oraz na- wane, stanowisku nrary, w. oddziale
zaczal sie wystapieniem p. :je kﬁlek_za posrednictwem we hodéw, ni- o ¢ T el il e lub w calym zakladaie.

B e i i ii rukarki. 3 e zial

i_enya Méwit nnlo historii ; ska wydajnosé pracy (bezpro sprqu. Jje o wynikach i efektach pra- Udziat w konkursie moga
irmy, o Jetl' powstaniu, pra  sprawozdanie wskazywa- duklywnle tracony czas), przy . & ¢y podieglyeh mu ludal, wziaé osoby indvwidualne lub
cy (m, in. firma ta ma sw0j 3o réwniez na korzyéci wy- Kiady: pracownik traci 6 lub 7esp0ly pracownicze Dakonane. .
udzial w programie wApol- nikajace ze sterowania MP ViR ams + " “"““"‘" | proyerep | - _ nalesy wymagaé 0d Kabdego| Drawdzone w oraktvernym za-
lo” — zapewnia uklady PO ;ric; system komputerowy wiccej godzin na Lwi nych lowych, 'ﬂ!m“’,“,yw!:emhnh swoich|| St0sowanin ropwiasania malery |
miarowe, oparte na dziala- iatwienie pracy obslugi. formalnosei zwiazanych z po- ~~lasza® An 21 erudnia ¥adeen

niu. o zasady nukleoniki),
mozliwosciach  produkeyj-
nych, zastosowaniu ich sy-
steméw komputerowego ste
rowania procesami technolo
zicznymi przemystéw: szklar
sﬂegn. tekstylnego, gumo-
wego, metalurgicznego, no i
przede wszystkim w papier
nictwie, gdzie sterowaniu
mogg podlegaé nie tylko ma
szyny papiernicze, ale i wa
rniki oraz ciggi bielgce.

sywalo p pregra
my, Pet]e nterownitze syste
mu, ich zasady pracy i ste
rawanln poszezegblnymi ele
mentami maszyny przez sy

Niejako przediuzeniem
wypowiedzi inz Bojarskie-
go bylo wystapienie p. Bim
dera, ktéry oméwil peine
mozliwodej systemu 1180-S,
dodatkowe czujniki do po-
miaru np. zawartosei popio
u.

Po obradach uczestnicy
zwiedzili nasz system, kid-

(Clag dalszy na str. 2)

kladéw nalezy stwierdzié, ze nie-
dobér produkcji w Zakladzie w

Wydajnoéé pracy mierzona war
toScig sprzedazy w cenach zbytu

nia planu rocznegoe | program za-
gospodarowania rezerw 1976 r.

onstrukiywaa narada

zalogi wydzialu transportu

Z inicjatywy pracownikéw War
sztatu w Transporcie oraz kierow
codw zostala zorganizowana nara-
da pod przewudnintwem dyrekto-

(brak smarownic — smarowa-
nie jest fikeyjne, a nie rzeczy-
wiste, brak powietrza w okre-
élonej ilofel, brak podnoini-

ra inz. W.
Transportu przedstlwxli do wil-
domodci kierownictwa 1 dyrekto-
ra wszystkie te sprawy, ktére im
Da co dzien przeszkadzajs w pra-
cy. Zgloszone proMemy obejmo-
waly m.in.:

— 1l organizacje pracy, w wynl-

kéw, oz
nych). W ublegtym roku zobo-
wiazano sie zakupié potrzebne
wyposazenia.

brak egzekwowania przez prze
lozonych konserwacjli érodkow
transportowych, szezegélnie od
traktorzystéw (przyczepy nie-

kiérej nie nalezy trakl jako

Uwaga! |

Racjonalizatorzy,
mistrzowie,
inZynierowie

i technicy KZP

Centralne Rada bniq:kéﬂ Za-

whalatywania” jednych na  dru-
gich, jest ona — zdaniem dyr. W.
Galczaka — przejawem gospo-
darskiego stosunku' do pracy 1 jej
wynikéw. oraz ‘wykonywania u-
stug transportnw}'ch stosownie do
potrzeb uktadu.

Obserwujgc i'analizujac zaistnia
te problemy nasuwajj sie wnio-
ski, a mianowicie:

— stanowiske pracy musi byé deb
i izo-

czedcel _pod-

ennm! napicte st

ki mi¢-

piséw, magazyn nie wydaje, bo
nie ma wydawcy ltp.). Nie pla-
nuje sie przegladéw ezy remon
tow samochodéw, w konsek-
wencji tego postéj samochodu
wydiuza sie gdyz po prostu nie
Jest on przygotowany.

nlewystarczajace lub niespraw
ne wyposaienle warszialéw

(mistrz | zaloga),

nieunormowany sposéh pubie-

syslemaiyczne narady. ocena
organizacji- pracy, ocena kaide

bierania olejéw (brak

g0z p Jjest nie tyl-
ko ale ! w

'l’u-nnlczm. M.mmnrslwu Fl‘tf-h
Plac | Spraw Socialnych, oraz
nisterstwo_ Nauki, S:!:vlmclwl
Wyiszego i Techniki oglosity do
roku 1980 riagly, coroezny, otwar
ty konkurs na:

1 Najbardziej nowoczesne mi

niczne i ekonomiczne rozwia-
zanie procesow technologi
nych lub maszvn. kidre beda
sie charaktervzowaé wysoki-
mi walorami ergonomii i bhp,
Rozwiazanie | wusprawnienie
majgee na. eelu wydatna po

»,

=altn dn Zaklsdswesh Komisii
Tankirsawyeh w eelu tch oreny,
“tire delal hada nrresviane do
Camizii Fliminacvinei ne sdres”
ﬁW NAT o f'm-n-vh Wikn,

kow 1 Z0 T

— sprawa wynagradzania kierow
cow pracujacych w warsztacie,

— sprawa plae.

W podsumowaniu dyrektor oce
nit narade jako konstruklywna,

apie An

7 kar

celu claglegn
dajnosci pracy.

wy-

Realizacja tych' zagadnied stwe
rzy warunki dla dobrej i wydaj-
nej pracy calej zalogi tego wy-
dziatu.

zallaz
AAm yalladnwa lenls SNT-NOT
BTIR | inne areanizacia snnters
ne Sod Eanlenrenmen ga mailan-
e7a rozwiszania made n—gl‘oﬁnﬁi
ragrody: ¥ Ao 200 tye v T da }

100 tys. zl 11T do 40 tys. 2l ,

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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P
NMas=ze

prezentacje

- Mieczystaw Jacek - tokarz
na Wydziale Wykenawsiwa Inwestycyjnego

'W Kostrzyfiskich Zakia-
‘dach Papierniczych, a wias
ciwie w SOWI pracuje od
roku 1852. Przedtem praco
wal jitz W porcie rzecznym.
Lo zakladu. trafia jako to-
karz i ma tym stanowisku
pracuje .do dnia dazisiejsze-
€o. Byl plerwszy z tych, kté
Tzy zwiazali sig na stale z
zalkladem.,

w. Do organizacji zwigzko-
wej nalezy, od przeszio 30
lat (nalezat jeszcze na . tere
nie ZSRR gdzie sig urodzil)
i mimo #e nie zajmuje w
niej funkecji odpowledzial-
nyeh, to jednak na zZywo in
teresowaly go i. interesujg
problemy zakladu i ludzi.
F*‘z! kladem tego niech bedg
fakty angazowania sie spo-
Jecznego “w- wielu proble-
mach'{ ‘pracach na terenie
zakladu i srodowiska. Za du
#y wkiad osobisty w wyzwa
laniu a pézniej w tworzeniu
nowej, ludowej Ojczyzny zo
staje niejednokrotnie odzna
czony i nagradzany.

Jest posiadaczem m. in.
medalu /Asluzcnegn na Po

sMedalu za
i Nyse”, ,Medalu za
" “oraz Brgzowego

Krzyia Zashigi, Medalu 30-
lecia PRL i Odznaki Zastu-
2onego dla KZP.

‘W.rozmowie z nami jest
powsaeiggliwy. Méwi m. in.
w tym zakladzie pracuje Ji
kawal czasu. Przyzwyczai-
i2m sig I wrosiem w niego.
Ale pamictam te czasy, kie
dy ' rozpoczynalem swoja
pierwsza prace w Ludowej
Ojezyfnie. Poczatkowo pra
cowalem w naszym porcie
rzecznym. Byla to cicika i
mozolna praca be polegala
przede wezystkim na odgru
zowanin jego i to Jedynie
wlasnymi reckoma. A Ko-
strzyn  wowezas  wygladat
strasznie, Same gruzy i po-
gorzeliska, Nikt wiwezas
nis liczyt na to, e miasto
bquzic kiedy$ odbudewane.

jednlk stalo sie inaczej.
ej przystapilem do pra
2 w naszym zakladzle,
W1,

Byly to czasy rzeczywis-
cie ciezkie, Pracowalo sie

wiadeiwie wszedzie, Ja z za
wodu bylem juz Slusarzem
— a wykenywalem prace
nie zwiazane z moim zawo
dem, Taka byta wowezas po
trzeba. O tym jak eigika by

dowaé gdyz tylke utrudnia
ja i prace i dycie. Ot choé-
by sprawa zaopatrzenia ma
terialowego. Nie dosc, e wy
stepuja czesto braki potrze
bnych materialow to | ja-
kos¢ ich nie jest najlepsza,
® Lo poiniej rzuinje prue-

1a praca nich Swiadeza fak
ty, 2¢ budowalo sle wiele
rzeczy nie majgc narzedzi,
tylko wlasne rece. Ot cza-
sami jezeli odgrzebalo sie
gdzie§ z gruzéw jakies na-
rzedzia to bylo wszystko.
Dzisiaj troche jestem dum
ny z tego, ze bylem jednym
z wielu pionierdéw, ktorzy
budowali, to z czego daisiaj
sie cleszymy.

Mamy pickne szainie, ja-
dalnie, bary, baseny, domy
wezasowe itp, a przede
wszystkim liejsza pracg. To
wszystko jest niewatpliwie
pewainym bodicem do na-
szyeh sukceséw. A trzeba
przyznaé, ie mamy ich wie
le, tak produkcyjnych jak i
socjzinych. Na pewno nie
bagatelna role odgrywa tu
dobra wiei i zrozumienie po
miedzy kierownictwem za-
kladu i zalogs, a przede
wszystkim 1 sama zatoga,
ktéra niejednokrotnie jest
stawiana na wzor dia in-
nych, Niech potwierdzeniem
tego beda ezyny spoleczne
na rzecz zakladu 1 Srodowi
ska, jak rowniez poprawa
jakogei produkeji i jej prze
kroezenia. I wiainie obec-
nie z tego moiemy byé dum
ni. Na pewno istnieja réw-
niei problemy, ezasami mo
#e nawet dokuezliwe, kiore

. jako$ trzeba byloby zlikwi

ciei na jakoé¢ nasze] pra-
ey i produkeji.

Do tego dodaé trzeba in-
ny problem a mianowicie
biurokracje w zalatwianiu
formalnosci = pobieraniem
materialow. Sa sytuacje, ie
cztowiek na pobranie ja-
kiejé drobnostki z magary-
nu traci pél dnia. Sadze, ie
7a duzo jest papierkéw 1
podpiséw.

Inny problem to adapia-
c¢ja miodych pracownikéw
podejmujaeych u nas prace.
Nie wyglada ona chyba naj
lepiej, bo z dyseyplina i po
dejieiem do pracy tych mlo
dych nie jest najlepiej. Dosé
crzesio zdarzaja sie réine
wwyskoki” raczej niedozwo
lone w naszej spolecznoscl,
Sgdze jednak, ze problem
ten jednak bedzie rozwiyza
ny. Mnie osobifcie moze i
mniej razg te sprawy zakla
du i miasta, gdyz nadal sie
gam pamiecia w prreszlosé
i widze oraz pordwnuje tam
te i te czasy. Na pewno zro
bilismy bardzo wiele i to o-
gromnym wysitkiem, Teraz
od nas samych zaleiy ieby
to utrzymaé¢ i dalej budo-
waé, aby nasze przyszie po
kolenle moglo byé¢ dumne z
naszej obecnej pracy i efek
tow, Wowezas bedziemy mo
gli stwierdzié, e xrobills-
my dobra rebolé.

Komputeryzacja
naszego przemystu
papierniczego

(Ciag dalszy ze str. 1)

ty demonstrowali: inZz B.
Muleyn, M. Bojarski, D. Bu
kowski, K. Majchrzak. Za-
poznali oni z dzialaniem, ro
zmieszezeniem, przeznacze-
niem i mozliwosciami posz
czegblnych urzqdzen sysie-

mu.

Pokazano réwniez dostep
ne informacje wyéwietlane
na monitorach, drukowane
przez drukarki. W czasle
zwiedzania trwala bardzo
oiywiona dyskusja.

Drugi dzieh rozpoczal sie
wystapieniem p. R, Tellin-
g8, ktoéry oméwil zagadnie-
nia techniczno - ekonomicz
ne, zwiazane z wprowadze-
niem systemu Komputero-
wego do papierni, Pokazal
miedsy innymi droge od mo
mentu rozpoczecia rozméw
na temat kupna systemu. Po
dal zakres niezbednych wia
domoéei o samej maszynie
papierniezej i procesach te
chnologicznych, niezbgdnych
dla firmy w celu okresle-
nia spodziewanych efektow
(kalkulacji tej dokonuje sie
na komputerze wg specjal-
nego programt).

Referat koniczacy obrady
byl przedstawieniem dos-
wiadezef firmy Accu-Ray
na polu komputerowego ste
rowania Celulozownia za po
moca systemu 4200, Przed-
stawiajgeym ten temat byt
p. T. Boring. W swoim refe
racie: oméwit procesy kom-
puterowego sterowania war
nikami, ciaglego gotowania,
warnikami oXresowego go-
towania oraz ciagami biela
cyrnI. Podat zalety oraz ko-
rzyfei wynikajace z automa
tyzacii wyZej wymienionyeh
procesdw, mozliwosci i spo
soby optymalizacji proce-
s6bw pod wzgledami techno
logiezno - ekonomicznymi.

Naleiy podkreéii¢ bardzo
sprawny przebieg obrad co
w sumie zloZylo sig na do-
bre. samopoczucie wszyst-
kich uczestnikéw. I tu nale

73 sie duze slowa uznania

i podziekowania organizato

rom z naszego zakladu.

‘e lada dodatkowsg

atrakeja raczy Ki-

nomanéw kierow-
nietwo kostrzyfskiego ki
na ,Warta”. Ot6% z po-
czatkiem seansu kinowe
go przez dobre kilkanas
cie minut odbywaja sie
tlumne spacery spéinio-
nych widzéw, oczywiscie
w asyicie pracownikéw
kina i komentarzami wy
jasniajacymi. O ile nam
wiadomo taki obyczaj pa
nuje jedynie tylko w ki
nie ,Warta” innych przy
kiadéw nie znamy. By€

mote jest to dla pracow
nikéw tego obiektu pro-
blem zbyt malej wagi a-
by nim sig zajmowac, ale
<qdz;mv ze jezeli za co08
sie ptaci to czegos sig za
to wymaga, Problem
wiec czeka na szybkie
zalatwienie, ku uciesze
kostrzyfiskich  kinoma-
now.

¥

7 rozrzewnieniem wspo
minajg starsi pracowni-
ey KZP te czasy, kiedy
organizowalo sie u nas
doéé glosne na dwezesne
czasy wycieczki zalogi
na owocobranie. Eylo
przyjemnie, bo to przy
okazji Wymeczka i tanie

Podstuchane —
podpatrzone

*

Kiedy§ imé pan Kra-
sicki stwierdzil, Ze ,pra
wdziwa cnota krytyk sie
nie boi”, i chyba jest to
prawda, Nieco inaczej je
dnak wyglada prawda iy
ciowa w naszym $rodowi
sku. Ot6z dosé czesto pu
blikujemiy nawet w tej
rubryce materialy kry-
tyczne, ktére maja na ce
lu wyjadnienie wielu pro
bleméw jak i konkretne
propozycje w celu ich wy
eliminowania,

Owszem zdarzajy sie
czasami odpowiedzi, a
niekiedy towarzyszy te-
mu_dzialanie, W wigk-
szosci jednak ,adresaci”
nie odzywaja sie jakby
nabrali w usta wody. No
¢6z na pewno maja ku
temu powody...

¥*

Niejednokrotnie poru-
szaliémy na tamach na-
szej gazety problem wy
sypiska $émieci naprze-
ciw KZP. Dyrekcja za-
kiladu rozwigzala go sta
wiajgce tablice informujg
ce o zakazie pod kara ad
ministracyjng wywozu
$mieci na ten teren.

Jednak jak wida¢ nie
wszysey  stosujg sie do

ych w tym wy

owoce. A dzisiaj to tyl-
ko ienia i marze
nia. Owszem owoce 53

tylko z tg roznicg, ze na
terenie zakladu jak i w
mieécie | nieco wyisza
ceng, mimo ze ponoé ob
rodzily, Jeszcze miesiac
temu chetnych byloby
duzo, bo wiadomo tani
owoe przycigga. Na pew
no juz obecnie jest doéé
pbino, aby organizowaé
tego typu wycieczki, ale
sqdzimy, Ze w roku przy
sziym bedziemy mogli u-
czestniczyé z zaloga we
wspblnym owocobraniu.
A wige do zobaczenia.

padku przepiséw sadzac
chyba, ze jest to zio ko-
nieczne i nadal wywoza
tam co sig da.

Zeby nie byé golostow
nym podamy jeden z
przykladow. Ciekawi je
stesmy kto zezwolit kie-
rowey samochodu wy-
wrotki ZF 21-80 z KZP
w dniu 8. 08. br. wywo-
zi¢ na ten teren wraz z
ekipa, $mieci? Zaznacza
my, e tablice zakazuja-
ce nadal stoja i przepisy
obowigzuja, W kazdym
badZ razie sadzimy, 2e na
fo pvtanie kto§ nam od
powie,

Potrzeba
optymainego
wykorzystania
Zainwestowanego
majatku

Przemyst papierniczy osiag
nat bardzo wysoki stopien roz
Woill technicznego, w wyniku
kmregn instaluje sie potezne
i skomplikowane linie produk
cyjne. Typowym przykiadem
tego kapitalochionnego prze-
mystu S8 nowoczesne maszy-
ny papiernicze. Jedno stano-
wisko pracy przy maszynie
papiernicze] wymaga zainwe-
stowania kilku, a nawet kil-
kunastu milionéw zlotych.

Ten wielki majatek powie
rzony jest ludziom, od kté-
rych umiejetnosci zawodo-
wych, zaangazowania w pra=
¢y, rzetelnego wykonywania
obowlazkow zaleis osiagniete
wyniki, Na lamach naszej ga
zety niejednokrotnie pokazy-
wano duze osiagniecia produk
umc, gdzie nasza u‘oga ma-
voich rekach sterowa
nie ta skomplikowana linig

ina, przetwarzala ce
luloze | inne dodatki masowe
na papier do pisania, druku,
pakowania i na podloza.

Stwierdzono jui nie raz, Ze
obstuga maszyny, elektrycy,

mechanicy, aparaturowey i
inni, to fachowcy duzej klasy.

Ostatnie tygodnie
cyjne nie sa
goinie na mi
czej I, gdzie zainstalow
stem Komputerowy.
mo, e uklad komputerowy u-
taiwia obsiuge, za$ sterowa-
nie procesem technologicznym
w zakresie podstawawych pa
rametrow jakosciowych jest
o wiele dokladniejsze, Zatem
przed nami stoi zadanie wyko
rzystania. dodatkowo zainsta

Ln\v ego majatku na rzecz
wazrostu prod i poprawy
jakosci naszych towardw.
Co nas_,boli” na MP I, co
przeszkadza w | uzyskiwaniu
lepszych wska? Oow produk-

cyjno-ekonomicznych.

Na pewno potrafimy Wska-
ze¢, a takze rozwigzaé te trud
noscl, Zachecamy naszych czy
telnikow, aby podawali réw
niez swoje cenne propozycje,
ktore winny zawieraé odpo-
wiedzi na pytaniai jalk osigg-
naé lepsze- wyniki produkeyi
ne, jak zapewnié nsszym ma
spynom i urzgdzenitm spraw
ne d7un'mu. Na papier ma-
my w kraju praktycznie nie-
ograniczone zapotrzebowanie,
za$ wskaZnik zuzycia papieru
i tektury na glowe stosunko-
wo jest u nas bardzo niski.
Zatem rozwo] produkcii jest
bardzo potrzebny naszej go-
spodarce narodowe], jak row-
niez catemu spukewcimwu,
ady? wielkoé zuiycia papie-
ru stanowi wskaénik o cha-
rakterze jego poziomu kultu
ralnego i cywilizacyinego.

8. B.

Jak spedzamy
wolng sobote?

Kolejna wolna sobota u-
plynela pod znakiem rozry
wek, Rada Zakladowa roz-
prowadzala dla naszej zalo
gi bilety na wystep Estrady
Szczecinskiej. Grecki zespo!
LAkropol”, ktéry juz goscil
w naszym mieécie 1 tym ra
zem podobat sie publicznos
£l

Aby umozliwié uczestnic-
two w tej imprezie jak naj
wigkszej liczbie pracowni-
kéw, zorganizowano dwa
wystepy w sali Technikum
Chemicznego, o godz, 16 i
18, Zdania publicznosci sg
na pewno jednakowe, im-
preza sie ogblnie podobala,
a cena biletu wstepu — 15
zl, bardzo przystepna,

Ponadto wystepowat Ze-
spd! Wojsk Lotniczych —
sEskadra”, ktory rowniez
spotkal sie z milym przyje
ciem publicznosci. Prakty-
cznie kaida wolna sobota
ma w sobie wiele atrakeji.
Aby tak bylo, stara sie o to
Zakladowy Dom Kultury,
ktéry przy pomocy Rady
Zakladowe] jest inicjato-
rem imprez dla naszej zalo

gi.

Stalym niemalze punk-
tem sobotniego programu sa
wieczorki taneczne w ofrod
kach zakladowych. Trudno
wige w ten dzien sie nudzié.
Myslimy, ze sprawa zago-
spodarowania czasu w wol-
ne soboty bedzie wygladala
coraz lepiej.

Zdobylismy juz w tym
wzgledzie pewne dofwiad-
czenia, poznaliémy gusty pu
blieznosei. Latwiej wiec be
dzie zorganizowaé ciekawa
impreze. Inicjatywe pozosta
wiamy pracownikom kultu
ry, ktbérzy sie¢ tym zajmula
na co dzied,

zwiazku z nadal trwajacymi dy
skusjami i pytaniami naszych
czytelnik6w, dotyczgeymi prze
kazania dziatalnoéei gastrono-
miczno-kulturalnej w naszych
obiektach w rece Rejonowej
Spéidzielni Zaopatrzenia i Zbytu, zwrbeilis
my z progbg do z-cy dyrektora d/s pra
cawwiczych mgr. M. Hajdasza celem poin-
formowania i wyjasnienia czytelnikom ce-
lu\f i zasady przekazania powyizszych obiek
w.

Wiasciwie minelo doéé sporo czasu od
momentu podpisania umowy z RSZiZb i dzi
siaj mozemy nawet pokusié sie juz o ocene
tej wspoipracy. Ale o tym moze nieco poi-
niej. Faktem jest, #e przekazaliémy ng za-
sadach dla nas jako zakladu korzystaych
pewna dzialalnoi¢ na naszych obiektach:
bufety: w klubje NOT, w klubie miodziedo-
wym, klubie Zeglatskim, pawilon handlo-
wy w ofredku sportowym i kawiarmie w
budynku kregielni. W tym ostatnim przy-
padku dot. kawiarnj przy kregielni, objekt
ten przekazano wraz ze sprzetem, kiory zo
stat odkupiony przez spbidzielnie. Zaé we
wszystkieh tych obiektach, RSZiZb zobowig
zana jest do prowadzenia dzialalnoici ga-
stronomicznej i to z prawdziwego zdarze-
nia, a w przypadku kawiarni MORS do pro
wadzenia dodatkowo dzialalnosci kultural-
no-rozrywkowej.

I tu nalezaloby zaznaczyé¢, Ze umowa gwa
rantuje pierwszensiwo wszystkim impre=
zom organizowanym przez zaklad wlasnie
w tym obiekcie. Sala kregielni znajdujaca
sie obok kawiarni nadal jest administracyj
nie podlegla KZP, ale oczywiscie korzystaé
z niej moga wszyscy chetni. Dlatego tei
stworzona zostala ta momvmsé przejScia

viarni do kregielni, W
ten sposob, sadze ie zostaly stworzone wre
szcie nalezyte warunki v\\’pota\nku polg-
czone z |)r7-)bmna-;c

W pozostalych obiektach, jak juz stwier
dzitem, RSZiZb prowadz dzjatalnosé tylko
gastronomiczna, a kulturalng my tzn. za-
klad i to co tam si¢ bedzié dzialo zalezeé
bedzie od nas sa h. W ten spos6b klub
NOT przeznaczylismy wylacznie na potrze
by zakladu gdzie majg odbywaé sie spot-
kania, narady, zabawy taneczne itp. Tak
mniej wiece]j wyglada sprawa zobowiazan
nas i spoldzielni zgodnie z podpisang umo
Wa.

Zdaje sobie sprawe, Ze najwiecej pytan
dotyezylo celowosci tej decy Otéz po-
wodéw jej bylo wiele, Pierwszy z mich'to
rozszerzenie dzialalnoSci gastronomicznej w
samym zakladzie. Moze malo kto, orientuje
sie, e dawniej wszystkie nasze obiekty po
zazakladowe (te ktére przekazano), zaopa-
Lrv\nane byly w artykuty | zywnoémowe wia
$nie, kosztem du. Nie thz slychaé by=
lo odglosy o niezbyt nalezytym' zaopatrze-
niu naszych baréw zakladowych, A to dzia
to sie m. in. dlatego, ze do&é pokaina ilosé

wyrobéw garmazeryinych szla poza zaklad.
1 wlaénie dlatego decyzja ta miaia na celu
m .in. poprawg zywienia zakladowego.

Niewatpliwie doé¢ waing role odegralo
tu samo zatrudnienie. Wiadomo, e zatrud-
nieni_przez nas pracownicy w zbyt malej
obsadzie nie mogli w pelni zabezpieczyé po
trzeb gastronomii | kultury. Obecnie sqdzq,
e sa one w pelni realizowane w kawiarni
MORS, a w pozostalych obiektach =3 one w
trakeie dopracowywania. Tym sposobem
wige, zakiad zmndejszyl pok.nnie zatrudnie’

Wspotpraca
KZP
2 RSZilb

nie, a obiekty tetniy pelnia zZycia. A o to]
przeciez nam wszystkim chodzito, O naleiy
te ich wykorzystanie | to pod wzgledem ga
stronomicznym | rozrywkowym.

Nalezaloby tu zaznaczyé, Ze we wszyst-;
kich tych obiektach obowiazuje kategoria®
IV — po to aby nie zawyzaé zbytnio cen po
dawanych tam artykuléw. W tym miejscu
nalezatoby wytlumaczy¢ jeszeze jeden dosé
istotny fakt. Mmtmy zdaé sobie sprawe, e
bee\mv zakladem przemyslowym i produl’
cvinym i strong gastronomiczna zawsze be
dzie. sprawiala nam wiele klopotow. A ta
decyzja stworzyla przeciez naleiyte warun
ki rozrywki i wypoczynku, Zreszta obiek-
ty te nie moZna traktowaé w pelni jako
wlasnosé KZP, One byly i s nadal po cze
»i wlasnodcig calego “kostrzynskiego srodo
wiska, ktére je przeciez wspblnym wysil-
kiem budowalo. Pierwsze zalozenia wyko-
rzystania tychie obiektéw (sprzedaz tylko
wody mineralnej, sokéw) nie przyjely sie
ale przeciez my musimy i do przodu stwa
rzajge ludziom nie tylko nalezyte warunki
pracy, ale i wypoczynku. Bo przeciez z te-
go slyniemy.

Ogoélnie traktujac te decyzje mozna poku
si¢ sie 0 stwierdzenie, Ze w gospodarce 2a-

adowe] nic nie straciliémy, a wreez zyw
skali$my.” a. pracownikom zakladu, - &r¢
wisku przyniosla ona jedynie korzyici. Po
prostu mamy .gdzie pojéé i mile spedzié
czas.

To .ll ;
W_grudniu biesacego roku mija 18 lat od
chwili uruchomienia naszego zakladu. Jest to
spory szmat czasu, bo przeciezr czlowiek z
chwﬂq ukonczenia 18 lat staje si¢ pelnoletni.
, ktérzy w tym czasie rozpoczynali prace
pu raz pierwszy, dzis dobuaya czterdziestki,
Lata mijaja szybko, Zycie idzie weiaz na=-
przbd, ale lata skladaja sie z dni i godzin spe
dzonych tu, w zakladzie o ktérych czesto przy
réznych okazjach wspominamy.

W pamieci dlugoletnich pracownikéw utrwa
lila sie historia naszego zakladu, kazdy z nas
przeiyl coé szczegilnego, moze jakis sukees,
a moze niepowodzenia a mimo to pozostal tu
taj.

Dzii zaloga w Kostrzynie liczy okolo 2300
pracownikow. Poczatkowo pracowato ich kil
kuset, e w historii zakladu liczba wsz;
kich, ktérzy pracowall to tysiace.

Mysle, ze przy okazji zblizajgcego sig 20-
lecia zaklady Warto oglosi¢ konkurs na wspo
mnienia z tego okresu. Coraz mniej jest tych,
ktorzy w p\erwszvnh latach po- wojnie rozpo-
czynali tu prace. Totez naleiy pospieszyé sig
z zebraniem materialow, a wowczas moze na
jubileusz 20-lecia udalo by sie wydaé mala
broszurke o zakladzie i'o tych, ktorzy ten za
klad tworzyli. Moze gdzies w archiwach lub
w zbiorach prywatnych znajdujs sig zdjecia
z okresu kiedy zaklad byl jeszeze w gruzach,
z okresu jego odbudowy i rozbudowy. Warto
utrwali¢ na papierze pnmlei- o tych, ktorz
plerwsi staneli do pracy w bardzo trudnych
waruniach, nie tylko z uwagi na zniszezony
zaklad, ale i zniszczone miasto przez diugie
lata nazywane ,polska Hiroszimg”, Wraz z
zakladem ,rofli” ludzie, praca, dodwiadcze-
niem i poprzez nauke awansowali na powaz-

18 lat...

ne stanowiska. Jest wielu pracownikéw, kté-
rzy przyszli do zakladu nie majac peinego ére
dniego wyksztalcenia i zawodu, dzieki swej
pracy, wytrwalosci i pomocy zakladu dris le
gitymuja sie dyplomami wyiszyeh uczelni.
Czesto usmiechaja sie gdy mlody pracownik
méwi o swoich trudnodciach w pracy stowami
wRdyby pan wiedzial jaka ta praca jest cimg-
ka lub trudna”, mtody pracownik nie wie,
Ze jego przelozony zanim zostal kierownikiem
przez wiele lat wykonywal te prace.

Dobrze sie dziele, e w naszych szkolach
moze nie uczy sie, ale zapoznaje z historig za
leladu i mxmta Przedstawiciele ralogi chodza
na i ia o pler
wszych )narh po Wojnie, a]e pamie¢ ludzka
jest zawodna i nieraz wazne szezegély ujdg u-
wadze,

Opracowanie historii zakladu jest wisc ko-
nieczne, aby ci ludzie, kiérzy przychodza tu
pracowaé wiedzieli duzo o swym miejscu pra
ey,

Zaklad tworzyli ludzie, wielu z nich dlugie
lata spedzilo czy spgdzam jestcze na réinych *
odcinkach pracy, oni tworza historig tego za-
kladu. Warto aby pracownicy, miodziez szkol
na i spoleczeistwo naszego miasta wiedzialo
kim byl i jakie zaslugi wniést dla zakladu
Srodowiska inz. Ludwik Banaszak i wielu in-
nych, tak bardzo zwiazanych z zakladem.

Do 20-lecia pozostalo jeszcze dwa lata, nie -
jest to zbyt diugi okres je#eli cheemy ten ju- '
bileusz obchodzié tak jak przystalo na naszg
zaloge. Mamy sale histerii zakladu, warte ;
wige powolaé komitet Tub komisje historyczna *
do opracowania kroniki na podstawie pamist
nikéw czy wspomnied czlonkéw zalogi.

E. B.
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Uroczyste wledcdw pod P

Zolnierzy Rad:leckich w SloAsku,

7, okazji 59 rocznicy Wielkiej Socjalis
nej Rewolucji Paidziernikowej w . dn. 5
XL br. w Kostrzynie n/O zorganizowany
zostal przez Zarzad Miejski TPPR przy
wspbludziale Kostrzynskich I.a!:laduw Pa
pierniczych ,Dzien Przyjazni'. W imprezie
wzigli udzial m. in sckr.tarv Konsulatu
ZSRR tow. Barys Stardakew. kierownik
wydzialu  pracy  ideowo-wychowawcze]
KW PZPR w Gorzowie Wlkp. tow. Miro-
staw Sopalak, sekrotarz ZW TPPR tow. Le
siek Sliwa oraz wladze administracyjne i
polityczne miasta Kostrzyna.

Glownym akcentem imprezy byl ,Rajd
Przyjaini" na trasie Kostrzyn, Debno, Wit
nica, Stonsk, Kostrzyn, w ktorym wzielo
udzial przeszio 20 mlbg samochodowych.
Miat on uroczysta ladna oprawe.

IEN PRZYJAZNI”
w Kostrzynie

Uczestnicy rajdu w kazdym z w/w miast
przy déwiekach orkiestry ‘detei skladali
wiefice i hold pod pomuikami tych zoinie-
rzy . radzieckich, ktérzy -oddali swe zycie
Za naszg i wasza wolnosé.

Na zakontzenie rajdu w Kostrzynie od-
byla si¢ pod pomnikiem zoinierzy radziec
ku h manifestacja miesgkancow miasta da
h tym jeszeze jeden wyraz wielkd
prz ani z ludzmi Kraju Rad. Uroczystos
zylo 'uroczyste otwarcie: w Klubie
M)’r Jlzhy Przyjazni” — stalej ekspozyeji
wystawowej, gdzie ukazana jest bliska |
serdeczna- Wspolpraca naszego mi
ludzmi Kraju Rad Impreza ta by
jednym dowodem serdecznej nrzyjazni la-
czacej oba narody Polski i ZSRR.

Manlfestacja spoleczeristwa Kostrzyna pod Pomnlklem 2olnlerzy Radzieckich,

Przedstawiciel KW PZPR . Gor:awle Wikp. tow. Miroslaw Sopalak (plerivszu od praive)) { tek-
retarz ZW TPPR ‘tow. Lestek Sliwa siladajy iwienlec  pod ~pomnikiem 2otnierzy radzicekich
w Kostrynle,

Delegacja KZP podczas skladanio.wleAcdw: od lewe dyrektor tow. W. Galczak, sekretars KB
PZPR tow. Wi. Mysona, sckretarz RZ tow. T. Terainlewskt.

vy

Oficarcle ,Ithy Preyfasnis,

Wozy rajdowe 'na fras”
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Turniej Wiedzy o Kraju Rad

Na szlakach przyjaini
I wspotpracy PRL i ZSRA

Na lamach gazety ,Celu-
loza" niejednokrotnie pisa-
lifmy o aktywnej i wszech
stronnej dzialalnoéei nasze-
g0 Oérodka ,Nowoczesna
Gospodyni”, ktéry weigga w
krag swych zainteresowan
masowo milodziez szkolng.
Ostatnio ofrodek realizowat
bogaty program z okazji 59
rocznicy Wielkiej Socjalisty
cznej Rewolueji PaZdzierni
kowej. Jedna z bardzo uda
nych imprez byl Turniej o
ZSRR dla miodziezy szkol-
nej ogloszony przez ZG
TPPR i CRZZ jako konkurs
ogélnopolski pt. ,Na szla-
kach przyjaini i wspélpra-
ey PRL i ZSRR", kiory w
skali krajowej zakoficzony
bédzie w rocznice podpisa-
nia Ukladu o Przyjaini, Po
macy i Wspbipracy Wzajem
nej miedzy ZSRR { PRL w
kwietniu 1877 r.

Giéwnym celem ideowo-
wychowawczym  konkursu
jest wieksze zaciesnienie
wiezéw przyjaini migedzy na
szymi narodami, zapoznanie
spoleczefistwa polskiego, w
tym szczegélnie jego mlode
g0 pokolenia z historia,
wspblczesnoscia i perspek-
tywami polsko-radzieckiego
sojuszu we wszystkich jego
przejawach politycznych,

i

zyku rosyjskim, a ucznio-
wie ze Spéldzielni Uczniow
skiej (szkola nr 3), przygo
towali wiersze tematyczne,
ktére recytowali w czasie
popistw finalistéw.
‘Wszyscy mieli okazje wy
stuchaé referatu przygoto-
wanego przez ORU przy
szkole nr 1 pt. ,Przelomo

Tustracje pochodzily z cza
sopism radzieckich i bieig-
cej prasy. Trzy godziny
trwaly rozgrywki turniejo-
we. Uczestnicy wykazali
bardzo dobre przygotowa-

“nie i duzy zaséb wiedzy o

ZSRR. Oprocz pytan zesta-
wowych odpowiadali na py
tania dodatkowe zyskujgc
punkty do ogéinej oceny.

Pomykalska, IV m. J. Ko-
walska, V m. Norbert Wa-
lega, VI m. Andrzej Sra-
kowski. Wyrodznienie otrzy-
mal Zdzistaw Kondrat, po-
stali otrzymali nagrody po-
cieszenia, Zdobywey miejsc
punktowanych otrzymali z
rak prezesa Jaskulskiego
cenne nagrody ufundowane
przez ofrodek.

we ie Rewolucji Pat

kulturalnych. Tematyka
turnieju i przygotowanie
miodzieiy koncentrowalo sie
wokét tematow:

— Lenin i Rewolucja,

— przelomowe znaczenie Re
woluefi Paidziernikowej,

— realizacja programu VII
Zjazdu,

~ dorobek ZSRR miedzy
XXIV, a XXV Zjazdem
KPZR,

= polsko-radziecka wspoi-
praca w roinych dziedzi
nach iycia,

= upowszechnianie konkret
nych osiagnieé budewnic

twa komunizmu w

s
~ historia ZSRR.

Do turnieju przystapili w
dniu 11. XL br. uczniowie
ze szk6l podstawowych na-
stago miasta. Przygotowy-
wali si¢ oni w organizacjach
miodziezowych pod kierun-
kism nauczycieli j. rosyj-
skisgo i historil. We wszyst
kich szkolach odbyly sieim
prézy przygotowujace ucz-
niéw do turnieju oraz pét-
finaly, ktbre — wylonily fi
nalistéw do ostatnich mis-
dzyszkolnych zmagafi,

Zywe zainteresowanie tur
nisjem $wiadezy o tym, ze
pitkne idee Wielkiego Pai
dziernika, ktére przyéwieca
1y imprezie s raczej mio-
dzisty znane.

Inicjatorem i gospodynia
turnieju byla kierowniczka
osrodka, ktéra od lat pro-
wadzi wspbiprace z mlo-
dzieza, zachecajac ja po-
przéz réinorodne konkursy
do kolezenskiej rywalizacii.
‘W tén sposdb 18 przedstawi
cieli kostrzynskiej milodzie
ty walczylo o najlepsze lo-
katy w turnisju.

Uroczysty nastréj podkre
ilat wystréj sali w szkole
fr 1 spécjalnie na ten dzied
przygotowany. Pod kierun-
kiem nauczycielki M. Fer-
ster miodzie: przygotowala
wystawki o Leninie | Rewo
lueji, wystawkl prasy i lite
ratury radzieckiej. Miodziez
3o szkoly nr 2 zrzeszona w
EK TPPR postarata sie o
program artystyczny w je-

dziernikowej w historii ludz
kosci”. Powolano zespdl se
dziowski: M. Ferster, T.

 Zwolifski (TPPR), H. Jas-

kulski, zespot ekspertow sta
nowily nauezyeielki: D. Ko
zlowska i H. Glaba. Turniej
prowadzila M. Pezowicz,
ktéra od dawna wspélnie z
mlodzieza szkoly nr 1 wspd!
pracuje z ofrodkiem ,Nowo
czesna Gospodyni”.

Uczniowie losowali nu-
merki w jakiej kolejnosci
beda odpowiadali, a nastgp
nie zestawy pytad. Oto je-
den z zestawdw, na kiéry
odpowiadal uczen szkoly nr

L Grzegorz Kulezydiski:

1. WymieA wainiejsze oéro
dki kulturalno - nauko-
we w Moskwie,

. Jakie dekrety wuchwalil
II Ogdlnorosyiski Zjazd
Rad i oméw ich zaloze-
nia,

3. Jakie znasz tytuly daziel
Lenina i kiedy byly one

wydane?

I

Nastepnie uczniowie odpo
wiadali na pylanie z ilu-
stracja, ktérg musieli w spo
s6b  intereujacy omowic.

Podczas konkursu.

Sedziowie mieli pelne re
ce roboty. Przewodniczgcy
ZM TPPR byl sedzig uprzy
wilejowanym, poniewaz byt
wlascicielem 20 honorowych
punktéw, ktérymi sprawie-
dliwie obdzielil tych, ktérzy
wykazall sig duzym zaso-
bem wiedzy i akiywnogcia.

W ten sposéb punkty do
datkowe otrzymali: M. Po-
mykalska, B. Abramezuk,
I G. Kulezynski ze szkoly
nr 1, D. Becheifiska — szko
la nr 3 i Z. Kondrat ze
szkoly nr 2. W czasie przer
wy wytypowano zwyciez-
cow i przydzielono nagrody
ksiazkowe.

Mlodziez z niecierpliwos-
cig oczekiwala ogloszenia
wynikéw. Aby umilié ocze
kiwanie Osrodek ,Nowoczes
na Gospodyni” przygotowal
podwieczorek tez w stylu
rosyjskim, gofcie pili kawe
po gruzifsku, uczniowie her
bate z samowardw,

‘Wreszcie nadszedl oczeki
wany moment, Sedzia glow

ny — M. Ferster oglasia
wyniki: I m. Boguslawa
Abramezuk, II m. Dorota

Becheifiska | Grzegorz Kul
ezyiiskl, III m. Malgorzata

Zmagania turniejowe wy
soko ocenit przew. ZM
TPPR, gratulujge mlodzie-
iy fak bogatej wiedzy, za-
checit do udzialu w sparta
kiadzie organizowanej przez
ZW TPPR.

Z ramienia dyrekeji szkél
zabrala glos mgr H. Fur-
maiiska, ktora zloiyla mlo=~
dziezy gorace gratulacje, a
tym, ktérzy uczestniczyli w
przygotowaniach do tej im-
prezy zlozyla podzigkowa-
nie za trud.

Na koniec kier. ofrodka
H. Malozi¢é podzigkowata
nauczycielom za wiadciwie
zrozumiang pomoe  we
wspbélnym dzialaniu, do zwy
ciezedw skierowala serdecz-
ne slowa uznania. Na rece
tow. Zwolinskiego p. Malo-
zieé zloiyla deklaracje o
pracach przygotowawezych
w utworzeniu kola TPRR
przy ofrodku. Wierzymy,
%e bedzie to koto, ktére po
trafi wyréinié sie swoja pra
cg wéréd mlodziey, popula-
ryzujge wiedze o pokojowej
polityce 7SP®R,

dw turntedn o ZSRR

Nasz zakiad. Na Warsztacie Mechanieznym,

L] ®
Twoje ~-moje

czy ...NASZE

Problem wiasnoéci spolecznej, czy jak
kto woli mienia panstwowego, jest pro-
blemem nie nowym i wlasciwie nie by
loby o czym méwié, gdyz rzecz jest zro
zumiala sama przez sie. Tak, nie bylo-
by o ezym gdyby..

Popatrzmy blizej na siebie, kolegdw z
pracy, pracownikéw innych dzialdw.
Gdzie$, tam, komu$ pofrzebny jest szkla
ny krazek. C6z latwiejszego jak wymon
towaé wskaZnik napiecia z wozka aku-
mulatorowego. Akurat kierowca odszed!
na chwile, demontaz wskaZnika nie na-
strecza trudnoSci, wige.. a Ze inni pa-

., trza? Cb6z z tego, przeciez to nasze.

Szkielko do kieszeni, wskaznik w kat i
po sprawie... A inni patrza.

Potrzebny kawalek przewodu do cze-
go§ tam w domu, a ze akurat zamonto-
wano na dziale drogocenne urzgdzenie,
przy ktérym przewodéw cale kilometry
i-to w dodatku kolorowych, wiee eiach,
po przewodach wielozylowych, jeden po
trzebny sie wyciggnie, a reszta na &mie
ci, bo tyle potrzeba... A inni patrza.

Przeciez to nasze. Dlugo fachowcy be
dg sie trudzié aby na nowo uruchomié¢
cenne urzadzenie.

Nawalit w domu pstryczek-elekiry-

czek. To nic. Wykrecenie takiego w ubi
kacji czy korytarzu fabrycznym to mi-

fabryce?! To nic, to przecie nasze.. A
inni patrza, patrza.

Patrza jak bezmysilnie wykrecasz ru-
be, ktéra prawdopodobnie na nic ci sie
nie przyda, bo rozmiar nle ten, patrza
Jjak bezmyélnie niszezysz to co z trudem
calej zalogi, calegn spoleczefistwa uru-
chomiono aby$ mogl pracowaé, zarabia¢
i 2yé coraz lepiej. Nie martw sig, ze za
klad ponosi straty, Ze ogromne pienig-
dze idg na uzupelnienie tego co w kie-
szeni wyniesiono z zakladu. Przeciez fo
nasze, prawda?

Pytam, dlaczego jeSli to nasze, straty
ponosi sam zaklad, a ty nie? Dlaczego
wspélng wlasnos¢ uwazasz za swoja, a
wydatki na ufrzymanie tej wspolnej
whasnoéei ponosi panstwo. Dlaczego uwa
Zasz, ze ty sam masz prawn decydowaé
o tym co jest nasze, wspblne. Wreszcie,
dlaczego inni na to tylko patrza, nie
reaguja, tak jak powinien zareagowaé
wspélwiadciciel ogromnego, naszego
wiasnego majatku. Dziwna  to §lepota,
kiora pozwala nic nie widzie¢ wiedy
kiedy sig patrzy.

Popatrzmy trochg uwainiej na cudze
rece, trochg szerzej na nasz stosunek do
tego co jest podstawg naszej egzysten-
cji, na nasz, naprawde nasz zaklad,

nutka i juz w domu &wiatlo jest, a w

1. K,

Listy do

PANIE REDAKTORZE!

Nasza zakladowa sto-
16wka byla juz wielokrot
nie tematem poruSza-
nym na tamach ,Celulo
zy". Uwagi dotyczyly w
wigkszoscl tego co jest
podawane do spoiycia.
Teraz chee poruszy¢ pro
blem warunkéw w ja-
kich spoiywamy posilki.
Cét z tego, e sala jadal
na jest przestronna, gdy
stolikéw w niej coras
mniej. Tlogé ich po pro-
stu topnieje w oczach.

Ponadto czeéé¢ stolikéw
— to ,stoly - karzelki”,
Mozna przy nich wypié
kawe, zjeéé kanapke, ale
gorzej z obiadem lub
éniadaniem. Po co ta osz
czednosé miejsca, gdy
metraz stolowki pozwa-
1a na lepsze wykorzysta
nie lokalu,

Druga sprawa to krze
sla. Sa po prostu brud-
ne. Stoléwka byta kie-
dy§ wyposazona w krze-
sla obite skayem, ktore
stosunkowo latwo moz-
na bylo utrzymaé w czy
stofci, Ale krzesel tych
dawno juz nie ma. Sto-
towka to nie tylko, to co
na talerzu. To takze czy
ste, estetyczne wnetrze,
A to moina osiagngé bez
nakiadéw finansowych,
potrzebne s tylko dobre
checi, a tych jak widaé
brak.

STALY CZYTELNIK

SZANOWNY
REDAKTORZE

Czesto publikujecie ar
tykuty méwigce o nega-
tywnych zjawiskach na-
szej estetyki w Korzy-
nie. Dos¢ czesto wskazu
jecie fakty i odpowie-
dzialne za ten stan rze
czy instytucje. Niejedno
krotnie na pewno macie
racig. Ale trzeba tez spoj
rzeé i na inng strone te
go problemu.

Wezmy choéby osiedle
Dworcowe i Smietniki
przy bloku nr 3. Czesto
zdarzalo sig, ze byly one
do&é pozno ,oprozniane”
i oczywiscie lokatorzy
wysypuja Smieci woko6l
pojemnikéw. Ale nieste-
ty ostatnio obserwuje sie
zjawisko odwrotne, Smie
tniki sa na czas oczysz-
czane i mimo Ze pojem
niki stojg puste, $mieci
nadal sg wysypywane,
ale juz poza obreb émie
tnika. Tworzy to oczy-
wicie brud, smréd i
wpiekna” estetyke tezoz
podwérka, Niewatpliwie
w tym wszystkim nasu-
wa sie pytanie: gdzie
jest kultura i poczucie
czystosei? Warto byloby
aby kto§ pofatygowal sie
i przypilnowatl choé¢ raz
Jjednego z lokatoréw i ob
darowal go bilecikiem
mandatowym. Moze wé
wezas inni by spojrzeli
na ten problem nieco in
nym okiem. W kazdym
badé razie sprawa jest |
to do jak najszybszego
zalatwienia,

Staly czytelnik
wCelulozy”

redakeji

PANIE REDAKTORZE!

Nie raz pisalifcie w
nCelulozie” o ztym ozna
kowaniu  kostrzyfiskich
ulic, Ostatnio mozna za
uwaiyé ze sytuacja ta
ulegla powaznej popra-
wie. Moze jeszcze nie
wszedzie, ale w wiekszod
el. Ale doszedl do tego
jeszeze jeden problem.
Ot62 mieszkafiey nasze-
go miasta narzekali na
oznakowanle, wybrzydza
li, e jest tu niebezpiecz
nie, a teraz sami niszcza
te znaki, ktére postawio
no na kostrzvfiskich uli
cach. Nie dos€. 2e znaki
53 poobijane. noodrywa-
ne, to jeszeze doweipni-
sie niekt6re z nich poma
zali farbami.

Dostownie czasami ezlo
wieka chwyta cof za gar
dio. Bo jak tak moZna
niszezyé ludzka prace i
mienie spoteczne, Cheia
loby sie czasami krzy-
czeé, gdzie jest kultura
tych ludzi, ktérsy to zro
bili. T c6z z tegu jegeli
wywalezy sie cof, jak
pbiniej znajda sie tacy
co to cof zniszcza. Dla
mnie osobifcie starego
kostrzyniaka jest to rzecz
nie zrozumiala. Z tego
tylko jeden wniosek, te-
pi¢ i karaé. I to jak naj

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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W okresie od 1 paidziernika trwala w na
szej organizacji miodziezowej akcja sprawo
zdawceza. Zebrania sprawozdawcze zostaly
poprzedzone zebraniami przygotowawezy=
mi. W akeji tej chodzilo o wypracowanie
programu dzialania na rok 1977 oraz wy-
chwycenie ciekawych inicjatyw dzialania
czionkow organizacii.

Podstawowymi materialami, ktére przy-
golowaly zarzady k6l na kaizde zebranie
byly sprawozdania z roeznej dzialalnogei,
rozliczenie stanu osobowego czlonkéw, opla
calnoéé skladek, odbywanie zebran j posie
dzen zarzadow, rozliczenie z realizacji ini-
cjatyw spoieezno-zawodowych.

W trakcie naleialo pokazaé osi: agniscia
kola, oméwié postawy czlonkéw i wspélpra
ce kola ze Srodowiskiem,

Analizujac wspolprace kota w &rodowis
ku nalezalo zwrocié uwage na: udzial kola
w zyciu swego Wydziatu, udzial w obcho-
dach réZnych rocznic, §wiat zakltadowych i
politycznych, dzialalnosé w zakresie szkole-
politycznego, dzialania na rzecz wypo-
czynku po pracy oraz pozyskiwania no-
wyeh czlonkow.

Po zakonczeniu akeji w kolach w dniu 30
patdziernika na posiedzeniu Zarzadu Zakla
dowego dokonywano podsumowania zebran
eprawozdawezo-programowych., Przedsta-
wiony zostal referat podsumowujgey do-
tychczasows dzialalnogé két,

Nasza organizacja L\czy 153 czlo-:kbw W

Akcja sprawozdawcza
w kofach ZSMP

zainteresowania dzialalnodciz kol, kierow-

nictwa oddzialow, OOP | Oddzialowych

Rad Zakladowych na posiedzenia kierow

nictw | organizacji ipolet.mveh ktorych

trescia miedzy innymi s3 sprawy dotycza-

ce pracy. Ocena pracy kot doknnywam na

pweuzemach przedstawia sie nastepujgco:

1. do najlepiej pracujacych kél nalezy kolo

‘WWI i Przetworstwa,

2. pozostale kola czesciowo speiniajy swo
i3 role, aby poprawié¢ sytuacje z ramie-
nia ZZ zostali wyznaczeni aklywisel, kté
rzy beds kontrolowali | niesli pomoe ko
lom tak, aby uaktywnié ich prace.

W ramach czynéw spolecznych | produk
cyjnych wypracowaliémy wartosé 1.125 tys
zt. Jest prowadzony TMMT, TMMG,
oraz wspblz:wudnicl\\'o w ramnch »Mto-
dziez dla Postepu”. Adaptacja spolecz-
no-zawodowa przabuega prawidlowo. W ce-
lu udoskonalenia adaptacji powolano stano
wiska spotecznych opiekunéw miodziezy no
woprzyjetej i pracujacej. Opiekunowie ci
zobowiazali sie do cigglego utrzymywania
kontaktéw z mledymi pracownikami, zapoz
nawania sie z ich klopotami i to nie tylko
zawodowymi.

Przeprowadzilismy:

1. Plebiscyt na Najlepszego Nauezyciela-
Wychowawee.

2. Analize¢ postaw spoleczno-zawodowych,

3. Analize wspélzawodnictwa w ZSzZ.

4. Tumi:j Miodych Mistrzéw Techniki,

zebraniach tniczylo 124 ¢ 5. Po h Przeglad isk Praecy.
<tnm\m 83 proc. stanu hubowego Zebm- 8. Olimpiade Wiedzy Polityez-
nia byly przep

we W‘Z}‘ﬂdch kolach, przewodniczyli ze-
Eraniom pnewodmclacy k6. Uezestniezyli
w zebraniach przedstawiciele kierownic-
twa, POP, Rad Oddzialowych, Trescig dy
skusji byly glownie sprawy zwigzane z:

stanu

1 w
il

2. zwieckszenie ilo§ci przekazan do PZPR,

3. zwigkszenie akiywnosei czlonkéw | za-
rzadow kal,

4 rangi or
wsch-

5 fe. Folf ‘miodyek d
kierownictwa OOP { Oddxh]owych hd
Zakladowych.

Wedlug ocen przedstawicieli Zarzqdu Za
kiadowego na poszczegélnych zebraniach
dal sie odczué catkowity lub czeéciowy brak

ego

41 mioduled

nej.
7. Bylismy wspolorganizatoramj

kiady Zakladowe].
8. BraliSmy i bierzemy udzial we wxnél-

ZPP, gdzie 2d

rok 1975 IT miejsce na 28 ukhdew

Nasz udzial we wszystkich imprezach za
kladowych byt czynny, byliSmy widziani.
Zorganizowalidmy trzy biwaki sobotni
dzielne, Nasi czlonkowie brali udzi al |
zach organizowanych przez ZW ZSMP,
ZZCh. Nasi czlonkowie takie na We-
grzech. W dalszym ciagu naszym glownym
kierunkiem w dzialaniach winno byé socja
listyczne wychowanie mlodziezy. Przeja-
wiaé sie ono powinno W naszej pracy, W
oddzialywaniach na niezorganizowanych, w
podnoszeniu  kwalifikacji zawodo h
ogblnych oraz jeszcze lepszym zaangaZowa
niu spotecznym | ksztalceniu ideowym.

Sparta-

,v

Powszechny przeglad
Kwalifikacji Mlodziezy Pracujacej

Powszechny Przeglad Kwalifikacji Mio-
dzieiy Pracujacej. PPKMP jest jednym z
dzialaf organizacji miodziezowej Kostrzyii-
skich Zaktadéw Papierniczych majgcym na
celu ciagle podnoszenie kwalifikacii milo-
dyeh” pracownikéw, Wiedza | kwalifikacje
to glowne czynniki, ktére ksztaltujg rozwi
niete spoteczenstwo. Do podstawowych ce-
16w Przegladu naleia:

— ocena preygotowania zawodowego mio-
dzieiy,

— analiza zatrudnienia miodych,

— zacheta do ciaglego pndnusunh kwall-
fikacji,

— zaznajomienie mlodych z formaml pod
noszenia kwalifikaeji,

Pedstawowym celem Przegladu jest ted
rozéznanie w wykszialceniu miodzieiy, po
pularyzacia mlodych podnoszacych swoje
kwalifikacje. Przeglad prowadzony jest na
zasadzie indywidualnych rozméw z ankieto
\ianyrm Przvsladnm w nl=z"m uk!adue 2

)

Osraﬂ,c m zainterssowania byly zasad-
viczo cztery tema
— aktualny stan kwalilikacjl zawedowyeh,
— wykorzystanie kwalifikacji,

— formy podnoszenia kwalifikacji,
— trudnofci miodzieiy uczacej sie.

Przeglad zostanie przeprawdzony w KZP
w listopadzie, w trzech etapach:

— etap przygotowawcezy — wraeslef, pai-
dziernik,

— przeprowadzenle Przegladu — listopad,
— etap koficowy — podsumowanie.

Abv Przeglaﬁ z0stal przeprowadzony pra
widlowo ZZ ZSMP przygotowal ankiety, po
wotat sﬂab Przegladu, stworzyt punkt in-
formacyjno-konsultacyjny. Informacje o-
w wyniku przeprowadzonego
Przegladu zostang opublikowane na lamach
gazety zakladowej.

REKOMENDACJA
DLA NAJLEPSZYCH

VII Zjazd PZPR wprowadzil do Statutu
prawo udzielania opinii polecajgeych do
partii wyrozniajacym sie kolom ZSMP.
Otrzymanie tego uprawnienia uwasane jest
przez milodziez jako najwyisze wyréinie-
nie za aktywny udzial miodziezy w reali-
zacji programu PZPR. Z prawa tego mogq
korzystaé tylko przodujace kola. ZSMP,

‘W naszym zakladzie zostala przeprowa-
dzona szczegdlowa analiza postaw czionkéw
oraz pcszczez(»lmch kot, ktora wykazala, Ze
najlepmp ziatajaeymi kolami ZS
renie zakladu jest kolo Przetw¢
dzialu wykonawstwa Inwesty

Komitet Zakladowy PZPR

wystapil z
wnisskiem do Komitetu Miejskiego o przy

znanie prawa tym kolom do rekomendowa
nig swoich czlonkéw w szeregi kandyda-
tow PZPR.

Prawo to zostalo przyznane kotom ZSMP.
Obecnie kola te rekomendujg swoich naj-
lepszych czionkéw do PZPR.

Maczykije na start!

Z wedkarskiego podwérka

Wolno

kiamaé

A wiec Drodzy Moczyki-
je przed Wami ogromna
szansa! Nareszcie nikt Wam
nie zt te bujacie na
ditugo$é wyciggnietych rak.
Od dzié, to jest ed dnia uka
zania sie niniejszego nu
Tu gazety, przez majbli
dni wolno Wam uliyé i na-
ktamaé ile dusza uzpruyniv
na temat Scijle zwigzany
naszym  hobby, wedlk
stwem czy jak kto woli w.
kowaniem.

po L\Ju
nowi

A

i okazalo s

Mozecie wymyslaé ryby
;akmh nie ma w zadnej wo
dzie i przygody wedkarskie
jakich nikt nie przeiyt. O-
Swiadezam Wam, e uwie-
TIymy we wszystho. Ale nie
ma nic za darmo. Musicie
speini¢ tylko dwa warunki:

— wszystkie swoje wy-

imaginotane cxy pra
wdziwe przygody, 2da
rzenia, praypadki itp.
przenieéé ma papier,
opisujac je w miare
czytelnie i z sensem,

prezentac

— przestaé lub dostar-
czyé do redakeii ,,
luloza” do
XII. 1976 r.

dnia  31.

W zamian za Wasz trud,
po  przeczytaniv  Wasaych
prac Najuwyisza Komisja u-
stali kto ktamie najlepiej i
najeiekawiej, lub kto najwe
selej, najpowasniej, tych na
grodzi ciekawymi nagroda-
mi: Redakcji. Prezesa i Ka
pitana Sportowego, czyli ni
2ej podpisanego.

Takich
tuja.

Jednym siowem oglasza-
my Wielki Wedkarski Kon
kurs, A wigc ,moczykije”,
na start!

J. KREPLEWICZ

Aby do wiosny

Jak pamigtamy w jednym z ostatnich numeréw »nCelu-
lozy” zasygnalizowalem zamknigele sezonu wedkarsk:ego
1976 r. W;.mk atoby z tego, e w nastepnych numerach na-
szej gazety nie bgdzie o czym pisaé, A tymezasem... A tym
ezasem mamy do odnotowania dwie
czuje sie w obowigzku poinformowaé nle tylko ,,kumph

ale i calg zatogg KZP, gdyZ to, 0 czym niZej, sta~
szezyl o kiorym warto aby wiedzieli wazysey, kto-,
e- | r¥m dobre imig naszego zakladu jest bliskie sercu.
iec bylo to tak. Nasze kolo otrzymalo zaproszenie
do wzlgcia udzialu w zawodach o mistrzostwo k6! PZW z
zakladow p.qpxermc:yr.h Polski péinocnej. Poniewaz z ta=-
kich zaproszen mzzdy nie rezygnujemy, wiec pojechalismy
Ze nie na darmo.

Organua!orcm imprezy byli kol. z Wiskordu w Szcze-
cinie, a do udzialu zaprosili
bratnich zakladéw w ilogei 15 druzyn.
‘wszyscy zaproszeni stawili sie ma starcie, ale tych ki6rzy
nie bali si¢ zlej wowczas pogody, zebralo sig sporo: 9 re-

imprezy, o klbrych

reprezentacje wedkarskie z
Co prawda nie

5 0s0b kazda. W tym jak juz zaznaczylem

Zaw od\ ndbvlv sie na wodach Regalicy | po 2 godzi-
nach (czas lowienia skrocono ze wzgledu na zlodliwogei
pani aury) rezultaty ustalily si¢ nastepujace.

Druzynowo I m — KZP Kostrzyn 3.479 pkt.,

»Wiskord"” Szczecin — 2.930 pkt., III m — ,Stilon” Gorzow
ZGiB pkt. Indywidualnie T miejsce Jan Wolny KZP Ko-
sirzyn, w pierwszej dziesigtce uplasowali sig poza tym kol.
kol. Jan Trala — V ‘miejsce i na IX — kol. B. Mrowinski,
Jak wynika z powyiszego odniesliémy dwa zwyciestwa tf.
druzynowe i indywidualne.

No przyznajcie czytelnicy
chwalié¢? Tak by!o w Szczecinie, ale na swoich wodach ja-
kot nam sig nie wiedzie.

Na dowod czego sadéw kilka o na
wodach ,Zamknigeie Sezonu”. Jak pamigtamy zostaly one
raz odwolaw 2¢ wzgledu na rzeczywiscie fatalng pogode.
Przy drugiej ,nébn- przeprowadzenia tych zawoddw, po-
goda okazala sig nadzwyczaj laskawa,
mozemy powiedzieé o rybach.
wynikéw chyba kroniki naszego Kola nie no-

I'm —

, czy nie mamy sig czym

ych lokalnych za-

czego z kolei nie

Na starcie stanelo 29 zawodnikéw a do wagi ze zlowio-
ng rybg stawil sie tylko jeden kolega, przedstawiajge ko-
misji swoje trofeum w postaci 1 (slownie jednej) rybki o
wadze 35 dkg. Tym, ktory dowodzi, e nawet Kkiedy nie
mozna lowi¢, mozna jednak zlowié, byl stary wedkarski
wyga Kol. Wlodek Sobiecki.

Nazrodc wreczono, zawody zamknieto i z niewyrainy-
ami udano sie do domu, aby przemyéleé zlosliwo-

Aby do wicsny, wiedy rozgrywki

J. KREPLEWICZ

Otwarcie nowego Ztohka miejskiego

9 listopada zostal otwarty w naszym mie
§cie nowy zlobek, ktoéry w duzvm stopniu
poprawi sytuacje matek pracujgcych. Zo
stal on wyposazony z funduszy zaktado-
wych, ponadto w kosztach jego budowy par
tycypowal Zespol Opieki Zdrowotnej, Obec
nie w zlobku przebywajg dzieei tymezaso-
W0 przeniesione na czas remontu ze Ztobka
miejskiego nr 1. Oo daia 1 grudnia bedg no
‘we przyjecia dzieci do tego Zlotka,

Placowka ta zarzadza p. Pelagia Szym-
czak, ktoéra wraz z personelem wloz;
la pracy w organizacje placowki. W
prace porzadkowe zagospodarowanie sal |
urzadzenie wnetrza to praca personelu, kté
ry na dlugi okres przed otwarciem ty
zajmowal, Tak, #e w dniu kiedy prz
dzieci bylo wszystko gotowe i w idealnym
porzadku, za co dufe slowa uznania. Ci ro
dziee, ktorzy oddaja tutaj swoje dzieci mie
N juz nrmnh zorientowaé sie o dobrym
wyposateniu tlobka

Sg tu przestronne i estetycznie urzadzo-
ne sale, wyposaZone w niezbedne, stosow-
ne umeblowanie orag mnéstwo przeréznych
zabawek dla dzieci. Zostaly stworzcne
wprost idealne warunki dla dzieci, oraz
zapewniona fachowa nad nimi opieka.

Zlobek zostal zaplanowany na 75 dzieci
w trzech grupach wiekowych. Jedynym mo
#e mankamentem w tym wszystkim jest
chyba to, sale sg tyvpu przedszkolnego.
Sala wige stuzy dzieciom do zabawy, leza-
kowania. a takZe spo‘lv\vsmn posxlknw

Ui -:‘nv pogodzenie sig z tymi warun-
kamj zal ey od dobrej organizacji pracy
personelu i wystarczajace] jego iloéei. Obec
nie Zlobek zatrudnia 22 osoby: opiekunki

do dzieci, personel gnspodarczy i adminj-
stracyjny. Wystepuja jeszcze drobne man-
kamenty, brakuje stoléw do prnwumm

szaf ng lezakj oraz bi

drobnych usterele elektrycznych, kidre tro
chg utrudniaja prace

ér6d  kilkudziesie-
w::iu tytutéw czaso~

pism wydawanych
przez Wydawnictwa Cza
sopism Technicznych
NOT, na szezegblng uwa
ge zasluguja .Innowacje
— Przeglad Techniczny”.
Pod obecnym tytuiem ty
godnik ten ukazuje sie
zaledwie od dwéch lat.
Nowy tytul zrodzit sie z
polaczenia dwéch czaso-
pism ‘.Przegladu Techni
cznego” | ,Wektorow".
Polgczenie to nasiapilo

Jubileusz

110-lecia

Przegladu
Technicznego

w wyniku potrzeby zinte
growania dzialalnoéci Na
czelnej Organizacji Tech
nicznej i Polskiego To-
warzystwa Ekonomiczne
30.

W dniu 4 paidziernika
br. odbyla sie w Domu
Technika w Warszawie
doniosta uroczystos¢. Ob
chodzono jubileusz 110-
lecia ,Przegladu Techni
cznego”. W spotkaniu u-
czestniczyll przedstawi=
ciele wiadz partyinych,
panstwowych, NOT i
PTE.

»Przeglad Techniczny”
— najstarsze czasopismo
techniczne w Polsce by
to i jest nadal spraw-
nym, skutecznym i pow-
szechnym informatorem
o aktualnych kierunkach
i metodach rozwoju tech
niki, szermierzem i pio-
nierem postepu technicz
nego, speiniajac jedno-
czefnie role trybuny
tworczej krytyki i wy-
miany doéwiadcze. W
obecnej dobie rozwoju
spoleczno - gospodarcze
go i osiagnieé rewolucji
naukowo - technicznej w
Polsce, w okresie wzro-
stu  znaczenia zawodo-
wej i spotecznej aktyw
nosei inZynieréw, techni
kéw i ekonomistow w
naszym kraju rola prasy
technicznej i wynikajace
z niej zadania sg szcze-
gélnie donioste. Dyktuje
Je niezwykle przyspieszo
ne tempo rozwoju gospo
darki narodowej, realizo
wane zgodnie z uchwala

mi VI i VII Zjazdu
FZFR.
Aby  sprostaé zada-

niom ,Innowacje” nabra
ty w ostatnich latach
bardziej uniwersalnego
charakteru, wiaZac spra
wy techniki z prohlema-
mi ekonomicznymi i gos
podarczymi.

W Kostrzyfskich Za-
da Papierniczych cza
o ,lonowacje —
d Techniczny” ma

bardzo wielu sympaty-
kéw i stalyeh czyielni-
kéw. W ilo: prenume=
rowanych gzemplarzy

ygodnik ten zajmuje w
naszych zakladach jedno
z czolowych miejsc,

Tym wszystkim, kt6-
rzy: majg trudnoici z o-
trzymaniem wInnowacji"
przypominamy — e cza
sopismo to znaleZé¢ moz-
na w czytelni biblioteki
technicznej ZOITE. Ist-
nieje tez mozliwoéé do-
konania krotkotermino-
wych wypoiyczen biezg-
cych czasopism z bxbllntc
ki. Nie brak zatem oka-
zji do stalego kontaktu
z ,Innowacjami” — cza
sopismem o wspanialych
tradycjach, dokumentuja
cym wiernie aktualny
stan techniki w skali
kraju i §wiata. W tygod
niku tym znajdujemy nie
tylko najwagniejsze in-
formacje z dziedziny nau
kowo - technicznej i eko
nomicznej. stanowi on'
takie Zrodlo inspiracii i
uzupelniania wiedzy po-
trzebnej w codziennej
pracy zawodoweij, shuzy
rozwijaniu myéli techni-
w szemklm poje-
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Transport nowego siinike

- Przedstawiamy zaklady naszego miasta

Placowka terenowa PKS

Jest najlepsza placowks
terenowa. w- Oddziale. Pra-
cuje w niej 125 pracowni-
Kow, przede wszystkim kie
rowcdw i mechanikow sa-
mochodowyeh. Jest to tym
ciekawsze, e ‘takim trud-
nym. i odpowiedzialnym od

wojewodztwa: gorzowskie i
zielonogbrskie).

Jest ona jedna z 6 placo-
wek przy Oddziale w Gorzo
wie, Tabor samochodowy,
ktérym dysponuje to: 53 po
jazdy towarowe i 22 pojaz-
dy autobusowe.

H. Korona — elektryle samochodoiry.
~ regeneracia wirnika rozrusznika.

cinkiem kieruje kobieta —
p. Franciszka Hubska, Pla-
cowka prowadzi swa dziatal
noéé ‘widwd kierunkach: to
waréwym (przewozy masy
towarowej. ‘szczegolnie pod
Katem przewozu wyrobow
KZP),.i osobowym (linie au
tobusowe . obslugujace dwa

Napetniante wbiorniicbw patiy

Sukcesy, ktére notuje pla
cowka mozliwe byly do zdo
bycia dzieki zdyscyplirowa
nej zalodze, przyczynily sig
do tego takze regularne li-
nie . utobusowe.

Zaloga ma na swym kon
cle duzy wklad pracy w czy
nach spolecznych. Prawie

caly 1975 r. podwiecony byl
pracom wykoficzeniowym,
gdyz nowy obiekt placéwki
oddany zostal do uzytku w
styczniu 1975 r. w stanie su
rowym. Zaloga zagospodaro
wala teren obiektu, wyko-
nala tez urzadzenia socjal-
ne — stoléwke, szatnie i na
tryski. W czynie spolecznym
utworzono stanowisko do
wymiany i pompowania o-
pon, chodnik (800 m) przy
‘wjeidzie ma teren obiektu,
wybudowano kanal przegla
dowy do spuszczania | wy-
miany oleju, szlaban przy
portierni,

36 pracownikéw zalogi u-
czestniczylo w ogélnopol-
skiej Niedzieli Czynu. Pla-
céwka w miare swych mo#
liwodei pomaga takze insty,
tucjom na terenie miasta
przede wszystkim sluzac ta
borem samochodowym. Zio
bek Miejski otrzymal auto
bus na wycieczke dla dzie-
ci oraz ma dowiezienie zie-
mi na zielence.

W Placéwce dziala prei-
na Podstawowa Organizacja
Partyjna skupiajaca okolo
11 proe. zalogi, kolo ZSMP
zrzeszajace 10 proc, zalogi,
Rada Zakladowa. Z ich ini-
cjatywy organizuje sig¢ czy
ny spoleczne. zapewnia za-
lodze odpoczynek w okre-
sie letnim i przyjemne spe
dzenie czasu w wolne sobo
ty.
Tego roku 17 proc. zalogi
skorzystalo z wezasoéw pra-
cowniczych, dzieci przeby-
waly na koloniach i obozach
organizowanych przez Od-
dzial (z wymiang z NRD).
Druzyna sportowa brala u-
dziat w Olimpiadzie Miedzy
zaktadowej oddzialéw PKS
w Kamieniu Pomorskim. Za
notowala tez osiagniecia: IT
miejsce — pitka noina, IT
miejsce — siatkéwka, I m.
— w konkurencjach biego-
wych (100 { 400 m mez-
czyzn) oraz wiele innych.
Tradycyjnie co roku organi
zowane sa wycieczki na ja
gody, grzyby, imprezy kul
turalne i wycieczki krajo-
znaweze. Zaopatruje sie tez
zaloge w ziemniaki i owo-
ce.

Lecz nie samg praca spo
leczng i dzialalnoScia soc-
Jjalno-bytows zajmuje si¢ za
loga tej placowki.

Podstawowsq sferg jej dz'a
lalnosci sg przewozy. 1 w
tym zakresie sa duie zada-
nia przewidziane do realiza
cjl. Ich wykonanie jest
wskaZnikiem sukceséw za-
logi. Dla poréwnania poda
my troche cyfr, ktére najle
piej zobrazuja zadania prze
wozowe:

1. tabor autebusowy w 1975
roku — 7.250 tys: zt wply
woOw za przejazdy, plan

1976 rok przewiduje

wy na sume 7.500

tys. zt i w tej chwilj ist-

nieje mozliwosé przekro
czenia zaplanowanych za
dan,

przewozy lowarowe w

1975 r. — 14.498 tys. zl

wplywbw 7za przewnzy,

plan na 1976 r, — 27.700

tys. z1 istnieje tutaj takze

]

(Ciag dalszy na str. 7)

Przeglad ,Stara™. e |

Sprawdzante ukladu kierowniczege.
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CELULOZA

‘cTi'ybuna Zwiazkowa

/Cheemy na lamach naszej gazety poinfor

(mowaé czytelnikow o kilku aktualnych
sprawach rozwazanych przez Rade Zakla-
dows. Jedna z nich jest dowozenie pracow-
nikéw do zakladowych osrodkéw wezaso-
wych w okresie letnim, Problem powstat
szczegblnie przy dowozie wezasowiczbw do
Ko-bl?r;fuu. Wszysey doskonale wiemy jak
przeciazone s3 zakladowe autobusy latem.
Dzieci pracownikow wyjezdiajg na kolonie,
obozy. Dla pracownikoéve, ktorzy nie korzy
&tajg z weeasOw organizuje sie wycieczki
To wszystko sprawia, ze kierowey pracujg
Po 300 godzin miesiecznie, autobusy nato-
miast wyruszajq na diugie trasy czesto hez
koniectmego prsegladu technicznego, Dufo
trzeba si¢ naglowi¢, azeby tym wszystkim
Ppotrzebom podolaé.

Dlatego tez jest propozycia, aby zrezyg-
nowaé z dowozu wezasowiczOw do Kolob=
rzegu. Jest to uzasadnione tym, ze w sezo
nie letnim kursuje bezpoéredni pociag z
Kostrzyna do Kolobrzegu, Wyjazd pociagu
odbywa sie w nocy i wezesnym rankiem do
ciera sie do Kolobrzegu, Jest to bardzo do-
godne polaczenie, a tym samym odelazg sie
transport zaklado ktéry i tak nie narze
ka na brak pracy. Ponadto kosety przejaz
du autobusem zakiadowym sg niewicle
miniejsze od oplaty przejazdu kolejowego,

Jest to obecnie tylko propozycja i prosi-
my czytelnikéw azeby sie do niej ustosun-
kowali, badZ podali inne rozwigzanie doty-
ezace tego zagadnienia.

Przy o:tatniej wyplacie platniczki oddzia
lowe rozprowadzily znaczki PCK w cenie
10 zi. Na zapytania pracownikow nielktore
z nich mylnie odpowiedzialy, %e to inicja-
tywa Rady Zakladowej. Chcemy wige wszy

stkim pracownikom te sprawe wyjasnié.
Oz, nasz zgklad jest zblorowym czlon-
kiem PCK, organizacji o wiatowym zasig-
gu. I wydaje sie nam, Ze niewielka suma
Swiadczona na ten cel jest dowodem nasze
go uznania dla dzialalnosci tej organizacji.

Nastepna sprawa to powolanie Spolecz-
nego Komitetu Przeciwalkoholowego w na
szym zakladzie. Powstal on z inicjatywy
Komitetu Miejskiego FJN, a jego organiza
torem na tevenie zaxladu jest Komitet Za-
kiadowy PZPR, Zarzgd Zaktadowy ZSMP
i Rada Zakladowa, W sklad Spolecznego
Komitetu  Przeciwalkoholowego  weszli:
Henryk Biedkowsl: (emeryl), Kazimierz
Burza, Jan Duplaga, Roman Koledziejezyk,
Marian Fus, Wojciech Piekutowski | Michal
Siepezak.

Mimo, ze do tradycyjnej zabawy Sylwestro
wej pozostalo sporo czasu, to jej organiza-
torzy juz nad tym myslg. Dosé istotng spra
w4q jest tu konsumpeja. Co roku stoly zasta
wione sg przekgskami. Nad ranem, juz po
zabawie okazuje sig, Ze wigkszoi¢ z nich

2 zucié na Smietnik. Do~
chodzi tu do duzego marnotrawstwa. Nau-
czeni doswiadczeniem nie cheemy do tego
stanu rzeczy dopuscié. Jest wiec propozy-
¢ja, aby ograniczy¢ sie do napojow. chlodzg
cyeh, kawy | herbaty, W zwiazku z tym ko
szt karty wstepu znacznie sig obnizy, Uwa
8l na ten temat prosimy kierowaé bezposre
dnio do Rady Zakladowej.

Rada Zakladowa pragnie takie zoriento
wat sie w dzlalalnosci zakladowej i miej-
skiej stuzby zdrowia, Zgloszone przez pra-
cownikdw uwagi beda przediozone odpo-
wiednim czynnikom | wykorzystane w dal
sz¢j pracy placowek sluiby zdrowia.

Pracownicza Kasa Lapomogowo-Pozyczkowa
informuje

"G;éum,vm celem PKZP jest m. in.:

\i 4 p. 1 propagowanie oszcegdnodcei | go-
% spodarnosci,

udzielanie czionkom pomocy mate

rialnej,

wychowywanie czlonkéw w duchu

kolezefistwa, niesienia pomocy i

solidarnej odpowiedzialnosei,

udzielanie zapomogi w miare po-

siadanych $rodkow,

Czionkowie zarzadu wykonuja

swe czynnoéei jako prace spotecz-

P2

-3
A
45p.3
|
E
i
& . Ma.
< Tych kilka paragraféw podaje pod rozwa
Ze_pracowmikom korzystajacym z udsiela-
nych fm"pofyezek | ludziom bezposrednio
zwiazanym z PKZP.
W ostatnim czasie zwiekszyla sie iloéé
ictad ioskow 0 pozyezke, a kwoty

ch

tadane siegajg prawie 100 proc, maliwosei
zaciggnigeia poiyczki. Z miesigea na mie=
sige il cHuznikoéw wzrasta, wplywy sa
$redniej wielkosei i dzieli¢ tq kwotg jest
coraz trudniej.

Stqd tez zdarza sie, Ze komisja chege
WSz, im przyznaé poiyezki musi je
zmniejszaé. Nie moZna wige po i

Nowe ksiazki

. NA POLKACH
BIBLIOTEKIL
TECHNICZNE) KZpP

konomika | organizacja
talnosci praemysiowej” I
eczny, J.  Wicekowski.
PWE wyd. 1, W-wa 1976 rok.
Praca przedstawia zasady i
metody funkejonowania socja
listycznych  przedsigbiorstw
slowych. Omowiono w
zagadnienia ekonomiki
i organizacji procesow produk
cyjnych, reguly gospodarows
poszezegblnymi czynnika-
i produkeji, czynniki de
terminujgce decyzje gospo-
darcze, metody  wyznacza-
nia zadai i oceny dzialalnosc
gospodarczej oraz podstawos-
we zalezno$ei  wystepujgce
migdzy poszezegblnymi dzie
dzinami dziatalnosei przedsig=
:,in stwa i mieday przedsie-
)

twem & jego otoczeniem.

rzeniu struktury produlkc
nej I organizacyjnej, o zasa-
dach i sposobach gospodaro-
winla zasobami produkeyjny-
mi oraz o funkcjach i
ieniach przedsigbiorstw,
Cizas pracy i jego skraca-
Etapy — melody — efek
¥", N, Sirzeminska, seria:
JPolityka spoleczna w PRL,
PWE wyd. 1, 1976 rok.
Autorka ukazuje dorobek
doswiadezen zarbwno krajow
socjalistycznych jak i kapita-
1i; ch w dziedzinie skra
cania czasu pracy, organizacji
i przebiegu reform, warun-
kéw ich wprowadzania w iy~
cie oraz ich skutkéw ekono-
miczno-spotecznych. Jest to te
mat o duzej aktualnosei ze
wzgledu na rozpoczety jui re
formg czasu pracy w naszym
kraju. ZloZonosé problemu
oraz  wielostronnoéé  konse-
kwencji tej reformy wymaga
ja wezenlejszego przygetowa
nia wielu dziedzin Zycia do no
wego rytmu prac ypo-
czynitu, Dilatego tez autorka
tak wiele miejica poswicce
mowleniu realizacjl i metod
skracania czasu_pracy w in-
nych krajach. Zaobserwowa-
ne bowiem tendencje stanowié
moga wskazdwke co do kle-
runkéw zmian potrzeb spo-
tecznyech w warunkach zwick
szonych zasobéw czasu wolne
go w Polsce,

o=

komisji, ktéra pracuje spolecznie meczyé jg
wywodami z nieuzasadnionymi pretensjami
co do przyznania pozyczki. W konficu praca
komisji opiera si¢ na regulaminie PKZP,
§ 5 p. 3 Wypelniajac deklaracje zobowigzu
jemy sie do przstrzegania § 4 p. 3.

My$le, ze uwagi te pomoga zrozumieé ca
lod¢ sprawy, a wyrozumialosé pozwoli-tsza .
nowa¢ i zrozumieé spoleczng prace czlon-
kéw zarzgdu PKZP | zacheci¢ jch do dal
szef pracy ku ogolnemu zadowoleniu.

TERTA

Prawnik
odpowiada

Na list p. Elibiety K. doty
czacy zasad wyplacanin xasil
ku opiekuiczego odpowisda-

my:

Zasilek opiekuficzy przysiu
guje pracownikowi zwulnione
mu od wykenywania pracy z
powodu koniecznosci osobis!

Ze sportu

W dniu 7 XI 78 r. w Gorzowie Wlkp, od
brly sie Wojewddzkie Biegi Uliczne — mlo
dziczek | miodzikow, juniorek miodszych,
starszych oraz seniorek i senmioréw. W ka-
tegorii dziewcezat na dystansie 1000 m (rocz
nik 1062) I-sze miejsce zajola Malgorzata
Sep Szikola Podstawowa nr 1 Kostrzyn,

Porywajacy pojedynek na dystansie 2000
m rozegral sie pomiedzy byla reprezentant
kg Polski Jadwiga Zuk AZS Poznaf a ucze
mnicg III LO Krystyng Swierczynska (Ko-
sihtz:yn) ostatecznie zwycieiyla Jadwiga

UK.

W punktacji druiynowej Szkoél Podstawo
wych I-eze miejsce zajela SP nr 1 Kos-

szkolnego

trzyn — rocz. 1962 (chlopey). Driewczeta
roczniki 1962 — 1I m SP 'nr 1 Kostrzyn. W
rocznikach 1960—61 szkél ponadpodstawo-
wych bardzo dobrze spisaly sie dziewczela
z Zespotu Szkol, ktére zajely zdecydowanie
I-sze miejsce — 172 pkt, — I-gie miejsce
Liceum Ekonomiczne — Miedzyrzecz — $1
pkt., III-cie miejsce — Liceum Ogdlnoksz-
talcace — Sulecin — 47 pkt.

0 spra in opleki nad:
— dzieckiem w wieku do lat

8 w wypadku: nicprzewi-

dzianego zamkniecia Zlob-

ka, przedszkola lub szko-
ly, do ktorych dziecko u-
czeszeza, porodu lub choro
by malzonka pracownika,
stale opiekujgcego sie dziee
kiem, jezeli pordd lub cho
roba unlemozliwia temu
malionkowi sprawowanie
opieki, pobytu malionka
pracownika stale opickuja-
cego sig dzieckiem w zam
knietym zakladzie opieki
zdrowoinej

Estetyezny wyglad miasta zwyklo
sie uwazaé¢ jako wizytowke zapobie-
gliwoéci i gospodarnosci jego gospo-
darzy i mieszkancéw. My w naszej
gazecie wielokrotnie juz o tym pisa-
lismy. Wskazywali§my na niedopa-
trzenia i braki w tym zakresie. Lecz
obecnie jestesmy $wiadkami duzej po
prawy na lepsze, Wiele prac w tym
kierunku jest w trakcie realizacji.

ciuszki otrzymujg nowe elewacje.
Znika powoli szarzyzna. Nowe elewa
cje s3 w jasnych, pastelowych kolo-
rach. I od razu cheielibySmy zaapelo
waé do mieszkancow tych blokow,
aby wszyscy wspélnie szanowali to
co dla nich zostalo zrobione. Aby na
czystych murach nie ukazaly sie nie
zbyt ciekawe napisy i prébki talentu
malarskiego naszych pociech. Win-
niSmy wszyscy o to dbaé, gdyz jest
to dla nas wszystkich i sluzy dobre-
mu samopoczuciu.

Krytykowalismy tez w gazecie na-
sze nowe osiedla, a konkretnie nieza

Poprawia sie estetyka
naszego miasta

Bloki przy ul. Osiedlowej 4 Kof= .

gospodarowane tereny wokél nich. T
tu zaszla duza zmiana. Konezy sie juz
nawozenie ziemi, mimo jesieni poka-
zala sie zielona trawa. Same bloki du
z0 zyskaly na tym zielonym wystroju.
Ustawiono takze tabliczki informuja
ce o potrzebie poszanowania trawni-
kow. Nie zapomniano takZe o zna-
kach drogowych. Jest ich coraz wie-
cej . co najwazniejsze po odnowieniu
speiniajg swoja podstawows role. Sa
po prostu widoczne i dobrze informu

JRKIETAWCOW.. s wai 7 s
Jezeli jeszeze dorobimy sie nowych
drogowskazéw, to bedziemy mogli po

wiedzie¢ o prawidlowym oznakowa-

niu drég naszego miasta.

To, co w tej chwili sig czyni jest
poczgtkiem realizacji duZego progra-
mu estetycznego zagospodarowania
naszego grodu. A moze by tak w przy
szlym roku urzadzié konkurs na naj
lepiej urzadzony teren wokél bloku?

Pomyst jest warty chyba przemys-
lenia. !

W punktacji klubowej — i a
rocz. 1962 — I-sze miejsce ,ZKS Celulo-
za", dziewczeta rocznik 1960 — I-sze miej-
sce ZKS Celuloza". Startowalo ponad 500
zawodniczek,

J. 8.

(Ciag dalszy ze sir. 6)

moiliwodé przekroczenia
zadan,
3. topai przewozéw towaro

Placowka terenowa PKS

wych w 1975 r, — 287 tys.
ton, zadania na 1876 r.
— 420 tys. ton.

Realizacja, a nawet prze-
kroczenie tych zadan w du
7ej mierze zaleiy od dobrej
pracy rzalogi. Wielu pracow
nikéw zastuguje na slowa
uznania i wyréznienie za
swoja prace. Sg to m, in.:
wiréd kisroweow towaro-
wych — A. Zwolinskl, Z. Ko
xieki, J. Stotko, M. Olechno
wiez, R, Mazur, F, Jaékie-
wiez, T. Mazur; wir6d kie-
rowcodw autobusowych: J.
Ciaptacz, J. Kunecki, J. J¢-
druszewski, S. Sobodacki, J.
Dzidueh, J. Lipowski, H. Ho
leniewski, F, Buezma | E,
Karnacz; pracownicy warsz
tatu: €z Sypula, J. Miszkiel,
W. Gruszeekl, A, Waszak, J.
Ziemek | S, Lapo, takie pra
eownicy diugoletni admini-
stracji: J. Jedrzejewska —
starszy dyspozytor i A. Kra
Jewska,

Ma tez placowka swoje
problemy oraz trudnosei, z
ktérymi sie boryka., Bodaj-
e najwainiejszym z nich
jest brak czefci zamien-
nych, szczegélnie do Stara
200,

Odezuwalny jest brak ka
natu przeglgdowego na wol
nym powietrzu do wykony
wania podstawowych czyn-
nosci przeglgdowych. Konie

czna jest takZe rozbudowa
stacji obslugi, istniejace o-
becnie 4 stanowiska sg nie-
wystarczajgee,

Stworzy¢ takie naleialo-
by lepsze warunki dla pra
cownikow CPN i portierni,

chodzi tu o odpowiednie po
mieszezenia, Braki kadrowe
to istotny problem, Potrzeb
ni sg kierowey z wysokimi
kwalifikacjami (I kat.) i pra
cownicy stacji obstugi z diu
golelnim stazem pracy.

Aleksander Zwolliskl — podazas demontaiu kola

=~ chorym datecis W wie=
ku do lat 14,

— innym chorym czlonkiem
rodziny.

Za czlonkéw rodziny, o kté
rych mowa powyZe] uwaza
sig: malzonka, rodzicow, tes-
cibw, dziadk6w, wnukéw, ro
dzenstwo oraz dzieci w wieku
ponad 14 lat, jezeli pozostaja
we wspilnym gospodarstwie
domowym z pracownikiem.

Za dzieci pracownika uwa-
za sie w tym wypadku dzieci
wiasne pracownika lub jego
malzonka oraz dzieci przyspo
sobione, a takie dzieci obce
przyjete na wychowanie i u-
trzymanie. Jezeli oboje rodzi
te pracujg, zasilek z tytulu
sprawowania opieki nad dziec
kiem przystuguje matce dziec
ka, & ojeu tylko wtedy, gd
matka przebywa poza mi
seem zamieszleania, albo nie
moze sprawowaé opicki z po
‘wodu choroby lub porodu.

Zasilek opiekunczy prazysiu-
guje przez okres zwolnienia
pracownika od pracy z powo
du_ konieczno$cl sprawowania
opieki nie dluzej jednak niz
preez okres:
~— 60 dni w roku kalendarzo

wym — jezeli opleka spra
wowana jest nad dziec-
kiem,

— 14 dni w roku kalendarzo-
wym.jezeli opieka sprawo-
wana jest nad innymi czlon
kami rodziny.

Zasilek opiekuiiczy moze
byé przyznany lacznie na o-
pieke nad dzieémi i i
czlonkami rodziny
nie dluzszy niz 60 dni kalen-
darzowych w roku. Zasilek
oplekunczy nie przysluguje,
jeieli poza pracownikiem sg
inni domownicy mogacy za-
pewnié opieke dziecku lub
choremu ¢zlonkowi rodziny,

Nie dotyczy to jednak opie-
ki sprawowanaj przez pracu
jgca nad chorym dzieckiem
do lat dwu.

Pracownik traci prawo do
zasitku opiekuficzego za o=
kres, na ktéry zostal zwolnio
ny od pracy, jeieli wykorzy
stuje to zwolnienie dla in-
n¥ch celéw niz sprawowanie
opieki,

Ustugi... na cenzurowanym

O ustugach mozna by pisaé duzo, dob
rze i‘zle. Jest to wilasciwie temat jak
rzeka. Z uslug praktycznie korzysta kaz
dy z nas, niemalze na co dzien.

Cheialam sie¢ wlasnie zajaé pralnig
chemiczng w naszym miescie. Jest to
punkt przyjeé, gdyz uslugi wykonuje
sie w Gorzowie, dokad garderobe sie do
wozi, Na miejscu jest tylko magiel pa-
rowy. A szkoda, bo wielu klientéw mo-
glo sie przekonaé na wlasnej skérze ile
klopotéw wynika z braku pralni na miej
scu, Pierwszym z nich jest do§é diugi
okres oczekiwania na wykonanie uslugi
— przecigtnie trwa to 2 tygodnie. Eks-
pres, o dziwo 3 dni. Niosge wige garde-
robe musimy z gory liczyé na dluzsze
wyeczekiwanie,

Waznym problemem jest takie sama
procedura oddawania garderoby, cho-
dzi przede wszystkim o sprawe wyceny.
Istniejg chyba jakies przepisy, ktére te
sprawy reguluja.

Moze dla zobrazowania konkreiny
przyktad.

Jedna z klientek zaniosla do farbowa
nia plaszez, nie dlatego, ze byl sniszczo-
ny, po prostu nie odpowiadatl jej kolor.
Plaszez byl nowy. Lecz pracownica punk
tu stwierdzila, Ze wart on jest 150 7 i
w zadnym wypadku nie chciala wpisaé
na kwicie wyzszej wyceny, Powiedzia-
1a przy tym, ze jezeli klientce to nie od

powiada nie musi weale oddawaé tego
plaszcza do farbowania. W sumie nie po
zostaje tutaj nic do dopowiedzenia. A
klient odchedzi niezadowolony. Garde-
robe oddaje, bo po prostu nie ma inne-

g0 wyjScia.

Poruszam celowo tutaj sprawe wyce-
ny, gdyz w owym punkcie sg przypad=
ki zaginiecia rzeczy. Wiee wyobrazmy
sobie' na moment’sytuacje, ze owa zagi-
niong rzeczg jest opisywany tu plaszez.
Wtedy klient otrzymuje za niego 130 zi,
mimo ze byl on wart o wiele wiecej. Na
kwicie jest taka wlasnie podana war-
tosé. Jest tutaj chyba coé nie w porzad
ku. Powszechnie stosowana w pralniach
praktyka uznaje inny sposéb zalatwia-
nia, Klient sam podaje wartosé¢ oddawa
nej garderoby, gdyz on w koficu jest naj
lepiej poinformowany o jej wartoéel. Po
nadto ustugi, ktére wykonuje punkt
dosé, ze s3 wydluzone, to na:domiar zle
go — nieterminowe,

Mozna chyba te sprawy dograé z pral
nig w Gorzowie. A i sama obstuga klien
ta pozostawia wiele do zyczenia,

Nikt nie wymaga juz, aby obchadze-
no sie z nami jak z przystowiowym jaj-
z iwosei dla klien-

MUZEUM
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Sport szkolny

27. X. 1976 r. w Kostrzynie odbyly sie Wojewddzkie
s:taf.ehwe Biegi Sz.kiél Ponadpodstawowych. Startowalo

D miaty do trase 10x800 m, a chlop
cy 1011500 “m, Bardzo dobrze pobiegly dziewczeta z Ze-
spolu Szkét, ktore pokonaly zawodniczki z Liceum Sporto-
Wego z Gorzowa WIlkp. i stoczyly bardzo wyréwnang wal-
ke z Liceum Ekonumlcmym z Miedmzecm W zespole
Miedzyrzecza startowaly
ktdére na 8 i 8 zmianie pnechymy szale zwyueal.wa na
korzysé swojej druzyny.
_ WYXNIKI DZIEW! CzAT'

1. miejsce Liceum Ekonomiczne Miedzyrzecz — 23,156

sek.,
2. mlej;:‘a Zespbt Szk6t lgmh'zyn - za,zsa uk =W,
ie: K t,

IILO, Hsbrych — Ja, Rogulska — It, Komomwska —
1la, Piskorz — IV LO, Nowak — III t, Kolodzifiska —
III&. Swierczyfiska — III LO,

3, miejsce — II LO Gorzéw WKIp. — 24,58,2 sek.,

;4 miejsce LE Barlinek — 25,20, 1sek.,

6.

. miejsce ZSZ Sulecin — 25,30 2 sek.,
miejsce ZSCH Gorzéw Wlkp, — :5‘50,2 sek.,
7. miejsce LE Choszczno — 26,18,1 sek.

WYNIEI CHLOPCOW:

1. miejsce ZSZ Barlinek — 40,19,6 sek.,

2. miejsce II LO Gorzéw Wlkp — 40, 413 sek.,

3. miejsce TL Rzepin — 40,35,2 sck.,

4. miejsce ZSZ Sulecin — 40,39,8 sek.,

5. miejsce ZSCH Gorzéw — 41,50,2 sek.,

6. miejsce I LO Gorzé6w Wikp. — 42.30, 8 sek.,

7. miejsce ZSZ Strzelce Krajeniskie — 42,50,8 sek.,
8. miejsce ZSB Miedzyrzecz — 43,208 sek.,

9. miejsce PTH Bobowicko — 43,21,2 sek.

Uroczyste zakodczenie
spartakiady zaktadowe]

Ostatnie rozgrywki Spartakiady Zakiadowej dobie~
gly korica, Podsumowano wyniki i ustalono miejsca. W
sobote 6 liswpada odbylo si¢ uroczyste zakoriczenie
Spartzkiady i rnzdm:de nagrod dla zwycigzeéw. Przed- |

Rady Zi téra patr TOZ:
grywkom — przew. Edwlrd Frackowiak | aekretan
Tadeusz Terazniewski, oraz dyr. d/s produkeji Franci-
szek Statkiewics, wreczali nagrody. W pilce noznej naj
lepsza okazala sie druzyna z Warsztatu Elekirycznego,
ktéra otrzymata puchar, a zawodnicy dyplomy i upo-
minki. Drugie miejsce zajela druzyna Wydzialu Wyko-
nawstwa Inwestycyjnego, trzecie — Straz Pozarna.

Sekcja szachowa ma tez swego mistrza. Adam Ma-
siukiewicz juz po raz kolejny okaza! sie mnajlepszy.
Stanistaw Senger zajgl drugie miejsce. W tenisie stoto
wym triumfowal Tomasz Nowakowski, za nim Edward
Gruszka i Elibieta Miszczuk,

Jak do tej pory najwiecej probleméw stwarzajg kon
kutenc:e lekkoatletyczne, Brak jest po prostu zawod-
niczek i zawodnikéw. W planie rozgrywek przyszioro-
cznych planuje sie¢ wigkszy udzial zawodnikéw w tej
dyscyplinie.

Duze pole do
2t7we, ktére po]

isu majg tutaj organizacje mlodzie

ez popularyzacje tych dyscyplin, za-

0 w lekkiej
atletyce. 4 zawodniczki z Wydzialu Przetwérstwa bio-
race udzial w spartakiadowych rozgrywkach w lekkiej
atletyce otrzymaly nagrody za uczestnictwo.

Prezes Klubu Sportowego, Franciszek Statkiewicz
podziekowat uczestnikom Spartakiady za udzial w roz-
grywkach 1 sportowq walke. Zachecajge tym samym do
szerszego uczestnictwa w tej imprezie, ktéra ma na ce-
lu nie tylko atrakcyjne spedzenie wolnego czasu, lecz
takze walory zdrowotne, Przedstawiciele Rn)dy anﬂa—

ie kaidy, kts rozpoczyna tre-

nig biegowy jest w stanie prze

biec, a nawet przetruchtaé 1000

m. i wigcej bez odpoczynku,

Warto wige wiedzieé, ze zwia-

szeza w pierwszej fazie trenin-

gu bieg mozna przerywaé. Jedni beda to

robi¢ juz po kilkudziesieciu metrach, inni

po 100 m i wigeej. Oczywiscie im wigkszg

bedziemy mieli kondycje, tym dluiszy po-

konamy dystans. Odcinek, ktory przebieg-

lismy, az do wystapienia objawéw zmgcze

nia jest dystansem, kiory przez pierwsze
dwa tygodnie nalezy biegaé.

Oznacza to, Ze na kolejnych zajeciach (ire

swoj'ego iy\:ia: O\x'szém, w pewnym stop-

niu spetniajgc ponizsze ,przykazania”.

one; )
1. O zdrowie nalezy sie troszezyé od koleb
ki. Wiele schorzen, ktére ujawniajg sie
z sita w wieku dojrzalym atakuje or-
ganizm juz we wczesnym dziecifistwie.
Umiarkowanie sprzyja diugowieczno§-

T

staroSci

Oto

¢l
. Nie tyj! Otylo§¢ przyspiesza procesy

. USmiechnij sie, badZ sloneczny na co

dzien, Napiecia i zadraznienia rujnuja
iwoje serce i system nerwowy, sprzy=-

jajy powstawaniu zawaléw.

BIEG TO ZDROWIE

Bieg przerywany

ningach) nalezy biegaé od 100 czy 200 m
zawsze swobodnym krokiem. Odcinki te po
wtarzamy po odpowiedniej przerwie, tyle
razy, ile przyjdzie nam na to ochota. Po
dojsciu do 8 powtérzefi, odcinek naleiy
wydluzyé dwukrotnie i ten z kolei nowy
dystans przebiec kilkakrotnie.

Po 2, 3 tygodniach zaczyna sie odczuwaé
przyjemnosé biegania, W przerwie migdzy
jednym biegiem a drugim odpoczywamy w
marszu i wykonujemy kilka ¢wiczenn gimna
stycznych. Po 2 miesigcach mozemy polo-
nywaé od 5—6 odeinkéw po 1000 m oraz po
konywaé 5 km odeinek bez odpoczynku.

Warte podkreSlenia s ogromne walory
biegania po lasach i polach. Czyste orzez-
wiajace powietrze, zapach i olejki eteryez
ne wydzielane przez rozgrzane igliwie poz-
walajg duZo lepiej znie$é wysitek. Bieg sta
je sie prawdziwg przyjemnoscia.

12 RAD NA ,, DEUGOWIECZNOSC”

Nie zyjemy z dala od cywilizacji (co po-
dobno nie sprzyja diugowiecznosed), lecz w
samym jej §rodku. Narazeni jestedmy na jej
wplywy, na wszelkiego rodzaju stresy. Czy
jednak i my mozemy wplywaé na dlugosé

Jestenny pejzal...

5. Wiek tzw. meska ,czterdzestka” jest
pelnig sil, ale chege nadal zachowaé op

-

tymizm | zdrowie ustatkuj sie!

. Stosuj czynny wypoczynek: brak ru-

rhu sprzyja chorobom ukladu kraze-

S Plerwsze dolegliwosei, jak béle stawo-

we, zadyszki, bicie serca i dolegliwosci
‘watrobowe, zaburzenia trawienia cze-
sto dajg znaé o sobie po ,czterdziestee”.

Schorzeniom tym mozna zapobiec — re

gularnie odwiedzaj lekarza.

. Spij conajmniej 7—8 godzin na dobe,

sen sprzyja regeneracji sil, leczy lepiej

niz pigutki.

. Dlugowieczni nie naduzywali alkoholu

i w wigkszo$ei nie palili papieroséw, je
§li juz musisz — rob to z umiarem, a z

czasem palenia zupelnie zaniechaj.
. Uprawiaj racjonalng gimnastyke, prze

bywaj mozliwie duzo czasu na Swiezym

powietrzu.

sowi i urozmaica Zycie.

- Znajdz sobie hobby. Sprzyja ono relak

. Cefl kazda chwile zycia, usypiaj i sta-

raj sig wstawaé z pogodnymi myslami,
podchodz do zycia optymistycznie.
J. SAK

j Jerzy Leszczynskl

FRASZKI

METODA ADMINISTRACYJINA

Z urzedu erudyta —
pieczqtki tylko czyta.

REFLEESJA

Doplero w l6zku sprawa jest jasna,
Ze nie wystarcze nam mito$é wiasna.

PRZECZULONY

— Puknij sie w glowe! —
mu poradzlcxe.

a on juz widzi
zamach na Zycie.

NIEPOPRAWNY OPTYMISTA
Odrabiajae straty — juz czuje si¢ bogaty.
MODA WSPOLCZESNA

Maska dzi$ wigcej zastania —

niz wszystkie czeSci ubrania.

i Bl A

Co o nas pisza?

»Tam, gdzie wytwarzaja
papier, bez przerwy mowia
o drewnie. 1 jest to normal
ne. Lecz z samego drewna
nie sposob wyprodukowaé
papieru. Potrzebne' sa: wap
no, chlor, wegiel i dziesial
ki innyeh substancji. To

trzeba dowieié

W rubryce ,Nieco statys-
tyki” ,Gazeta Lubuska” z
15. 10. 76 r. przedstawia Ko
strzyn, obok dokladnej pre-
zentacji naszego miasta au-
tor ukazuje plany i zamie-
rzenia na przyszlodé: ,Gos=
podarze miasta i jego miesz

rozladowaé, dosiarezye do
przerobu. Tu nie o kilogra
my chodzi — a o tysiace
ton”. Takim wstepem po-
przedzil swoj artykul zaty
tutowany ,Na bocznym fo-
1z¢” Zenon Wesolek. (,Gaze
ta Lubuska" z dnia 19. 07,
76 r.).

Treicig artykulu sg trud
noéci transportowe, z jaki-
mi borykaé sig muszg na co
dzien Kostrzynskie Zaklady
Papiernicze. Autor przepro
wadzil wywiady z dyrekto
rem d/s technicznych inz.
Stanistawem Krawczykiem,
z-ca kierownika Wydzialu
Transportu H. Janikiem i
mistrzem zmianowym Cz.
Kwiatkowskim.

»Glos Pracy” z dnia 8. 10.
76 r. zamieszcza optymisty-
czng notatke o dzialaniach
na rzecz czystego powietrza
W woj. gorzowskim. Wspo-
mina si¢ m. in, o elektrofil
trach w Kostrzynskich Za-
kladach Papierniczych.

dowej, ktéra ufundowala nagrody dla ,
swej strony takze podziekowali uczestnikom za lldzial
w sportowej rywalizacji pracownikéw naszego zakla-

u.

Caloéé spotkania bardzo udana. Zebrali sie wszyscy
uczestnicy Spartakiady, zwycigzey i ci, ktérym tym ra-
zem nie udato sig zajaé czolowego miejsca. Na koniec
sputkania planowana byla wspblna pogawedka przy ka
wie i ciastku.

Niestety, nie doszlo to do skutku, z dos¢ na pozér
prosiej przyezyny. Na 3 godzine nie p
bufetowa majaca obstuzyé zebranych. Jak wszyscy wie
my bufet NOT-u jest obecnie w ajencji. Wida¢ dla
ajenta nie jest to sprawa zbyt dochodowa, jezeli nie ra
czyt nawet powiadomié swej pracownicy o odbywajg-
eyre sie spotkaniu, mimo Ze lezy to w jego obowigz-
kach. Jednak ten dosyé niesmaczny incydent nie zaki6
cit milej atmosfery spotkania. Lecz jest tutaj co nie
w porzadku, a podobne wypadki z bufetem mialy juz
miejsce.

KRZYZOWKA

Poziomo: 1. narzad, f, narze-
dzie kuchenne, 10, naramienni-
ki, 11. szatan, 12. zapasy, 13.
jad, 15. niezawodowlec, 16, u-
szezypliwe przymowki, 17. sta-
wy, o ktoryeh méwimy, ze ugl
naja sie z wrazenia, 20. nawyk,
22, grecka kurtyzana, 25. dra-
odziny kotow, 26,
16dt okretowa, 28. akceptich
przyzwolenie, 2. urok, wdziek,

3. spotkanie czlonkéw organi-
zacil, 34. bizony na naszych po
lach, 37. mieszanina wislu glo
s6w, 38, pomieszczenle dla pséw
mysliwskich, 3. moga byé kwla
towe, warzywne, 4l. kruszec,
42. podwyzszenie dla mowcy,
4. postepek, 48.

Przylowia
nie wszystkim znane

Pity dzban wode nosi,
poki kran nie bedzie zreperowany.

Gdyby kézka nle skakala,
to by inng nazwe miala.

- s

Ryba zaczyna cuchnaé od glowy,
ale nie zawsze od swojed.

. e @

Nosit wilk razy kilka,
teraz nosza dia wilka.

e o

Czego Jaé sie nie nauezyl,
to za Jana inni zrobig.

Tym chata bogata,
czego nie wydasz na Fiala.

giosne zawolanie, 30. czlowiek
zarozumialy, Sl kwiatowa grza
dka, S§3. podwérkowy odku-
rzacz, §5. zbedne kilogramy,
86. potoczne okreslenie Wiezie-
nia, 57. clagna do niego sprag-
nione zwierzeta, 3. jeden 2z
kontynentéw, 59. minerat skalo
twérezy T grupy plroksenow,
pospolity skiadnik skal magme
wych 1 metamorficznyeh,

Pionowo: 1. hodowca owlec,
2. dziat jezykoznawstwa, 3. wa
ga opakowania, 4. produkowa-
ny przez pszczoly, . gruda gll
ny, 8. dluga, pompatyczna Wy
powieds, 7. doznanle, Wraie-
nie, 8. poczatek dziejow, 9. Jed
no z maszych uzdrowisk, 14
jedna z prac rolnika, 18. koczo
wnicze pleml¢ mongolskie, 19.
symbol chem. sedu, 21 mozna
odebraé w biurze rzeczy znale
zionych, 22. cze$é domu muzul
matisklego przeznaczona dla ko
biet, 23. W niej pasta do zgbéw,
24. pogotowle spleszy na.., 2T.
chwast, 28, korab Noego, 30.od
mierza czas, 32 claer wspak,
33, zespdt z:otony 2 § instru-
mentéw, 35. instrument muzy-
czny, 3. kotki, 40. autor sztuk
teatraloych, 42. przyjmuje bru
dng odziez, 3. powodujgy ros-
nigele clasta, 44. rybkl akwa-
tlowe, 46. ryble jajeczka, 4T
najmniejsze auto z importu,
8. stolica minionych Igrzysk
Olimpijskich, = 49. ogrodowy

kwiat, 52. dziale

nie, 34. pokrycie dachowe.
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kaney ja teraz na roz
budowe zakladéw papierni-
czych. W planach przewi-
dziano w latach 1980—1990
rozbudewe KZP, budowe fa
bryki doméw, inwestyeji to
warzyszaeych, magazynéw
eksportowo - importowych,
a takze elektrowni”.

wSlowo Powszechne” z
dnia 29. 10. 76 r. podaje
wiadomos¢ o wsplipracy
Kostrzynskich Zakladéw Pa
pierniczych w Kostrzynie z
zakladami papierniczymi w
Schwedt (NRD). Kontakty
obu zakladéw siggaja roku
1871. Obecnie zostalo podpi
sane nowe porozumienie o
wspbtpracy m. in. w dziedzi
nie spoleczno - kulturalnej,
sportu i wypoezynku, dzia-
lalno$ci socjalnej oraz nau-
kowo-technicznej. Wsp6t-

praca ta sluzy coraz Sciflej
szej
RWPG.

integracji = krajow

A K.

Oszczedzaj
Prad!

»GELULOZA «

— dwutygodnik, organ pra-
sowy Samorzadu Robotnicze
go Kostrzynskich Zakladéw
Papierniczych.  Redaguje
Kolegium w skiadzie: Redak
tor oaczelny = Jan Masies
wicz, sekretarz Redakcji —
Lucja tabenda, fotoreporter
— Jerzy Szalbierz, Przewod
niczacy Kolegium — Stani-
slaw Borek, Alicja Klapto
Andrzej Wiodarczyk, Ta-
deusz Terainiewski, Janusz
Wieezorek, Stetan Sawicki,
Jerzy Kreplewicz, Szczepan
Zawadzki. Adres Redakcji
8-470 Bostrzyn n/Odra, ul.
Fabryczna 1, tel. Centrala 15
Wewn. 225. Cena prenumera
ty rocznej 24 z1, pélrocznej
12 #1, kwartalnej 3 =2

Redakcja zastrzega sobie
prawo skracania materia-
16w. Rekopisow nje zamé-
wionych Redakeja nie zwra
ca.

WYDAWCA: Kostrzyriskie
Zaklady Papiernicze w Ko-
strzynie n/Odra. Sklad, fa-
manie, chemigrafia, druk:

lonogérskie  Wydawni-
gwe RSW ,Prasa”

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY



