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Wkraczamy
W nowa pieciolatke

Koriczacy sie rok jest zawsze okazja do podsu
mowal, refleksji nad tym co jui mamy poza so-
ba, 0 udalo sie nam z planowanych -przedsie-
wzie¢, wykonaé. Dokonuje tego kazdy z osobna,
bilansuje swojg dzialalno&é, zakladu pracy, insty
tueji. Mozna by to nazwaé dorot¢znym ,rachun-
kiem sumijenia”,

Rok 1975 byt niewatpliwle w skall kraju za
koticzeniem bardzo efektywnej pieciolatki, osiag
nieciem odczuwalnym na kazdym kroku. Wszy
stko co w tym okresie osiagneli$my jest wspol-
nym dorobkiem calego spoleczeistwa  naszego
kraju. PowiekszyliSmy majatek narodowy o wie
le cennych dla gospodarki inwestycji. Znacznie
zmieni! sie krajobraz Polski — nowe zaklady
przemyslowe. osiedla mieszkaniowe, obiekty kul
turalne { sportowe nadaly = temu krajobrazowi
specyficzny charakter,

Nasze polski= osiagniceia, tempo ich realizacji,
zwane juz .polskim lempem' ciesza sie duzym
uznaniem za granicami naszego kraju. Czestoza
stanawiamy sie od czego to zaleiy, co jest zrod
lem tych sukcesiw, MoZna by na to daé odpo-
wiedé jednym slowem — ‘ludzie. To wiadnie od
nich, od zeangazowanei postawy kaidego Pola-
ka_wszystko zaleiv Musimy. sami.kontrolowaé
giebie nodezas swej pracy. podnosic jei efektvw
noéé. dbaé o jej codzienna ! jakosé. Jest to niez-
bedny warunek dalszego tempa rozwoju calego
kra,m a8, cg za, t¥m idzielfwzrostu jakosci nasze-
o 'zycia, | 3

Mijajaca p!ocla!atka naﬁcznie udowodnila nam
e Lol ww roga, poprren. lepSed peRosc pacy
tochodzimy :do lepszej jakoéci naszego Zycia.
Wiagnie rozpociynaiac ‘nowy jui rok 1978 oce-
niamy i pedsumowujemy nasz osobisty wklad,

Fwe]

kazdy na swoim odeinku i stanowisku praey.
Jest to takie okazjg i pretekstem do zrewidowa
nia naszych postaw, stosunku do otaczajgcej
nas rzeezywistosci.

Poza niewgtpliwymi sukcesami sg jeszcze na-
dal jeszeze niedociggniecia. Aby je usungé wpro
wadzono zarzadzenie w zwigzku ze wzmoZong
dyscypling pracy. zasitkami  chorobowymi itp.
Jednak od nas zalezy respekmwame tych zarza-
dzen, od
noéel za losy kraju.

W uchwalach VI1 Zjazdu PZPR nakreélone 70
staly dalsze ambitne plany na przyszly piecio-
latke 1876—80 Wzorem minionei pieciolatki s»
one zakrojone na szeroka skale i maja na celu
dalszy, szybki gospodarczy rozwéj naszego kra-
Ju i poziomu Zycia kazdego obywatela Planuiae
nowe zadania w dalszym ciagu stawia sie na
czlowieka. jego raangazowana postawe, wzboga
cana o piecioletnie nowe doéwiadczenia,

Nowe cele mozliwe sa dn osiagniecia tylko po-
prrez dalsza bardziej wydajna prace. Start w
nowym roku jest obiecujacy. Zalogi wszystkich
zakladéw. zmobilizowaly sie do. nowych . zadan
;?zdrcz ma sig podobnie i na terenie.naszego zak
acdu.

Wrzorem lat ubieglych rytmicznie idzie produle
cja jui na poczet nowej pieciolatki. Nasza zalo-
£a jui niejednokrotnie dawala dowondy: dobrei
roboty. wykonujae terminown planr wrodukeyi-
ne'i:podejmujac wiele cennych dedatkowyeh zn
bowiazafi, przvczyniajac sie tym sposobem de
wykonania zadah na rzeez gospodarki narpde-
Codzienna praca kastdego czionks nassé) 74
logi jest pelna alceptacia politvki naszei Partii,
realizacia nowyeh zaden uchwalonych na VII
Zjeidzie PZPR.
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ytyczne do planu na
1976 r. ' zakladaja
wzrost produkeji o 23
mln 21 przy zmme! s7e

ol

mie 0 25 etatéw w sto
sunku do wykonania za rok 1875.
Jest to kierunek na gospodarke
intensywna, takq jaka zostala na

¢ & o

pracy | w iveiu, Wiele spraw wyjasniliémy
mniej pozostalo nadal do wy jasnienia.

my na usiugi potrzeb tak zalogi

I tak prosze Crytelnikéw minal mam rek 1875, ostatni rok
trzeciego éwleréwiecza. Nasza gazeta na swych szpaltach sta
rala sie nadaiaé za nurtem codziennofel iyeia kostrzy
spolecznosci informujae o wszystkim co znajdowalo sie w za
siesu dzialania tak elatowych pracownikow redakeji jak |
korespondentéw z tzw. terenu. Chwalono tych, ktérych chwa
li¢ naleialo, ganiono i krytykowano to co przeszkadzalo | w

Wszystkie masze moiliwodci jakimi dysponujemy oddaje-
KZP jak | mieszkaficaw

Maksymalizacja
produkeji dodanej
w 1976 1.

Jik wiadomo syntetycznym mierni
Kiem efektyWnosci Rospodarowsnia w
BoWym sysiemie €konomiczno-iinenso
wym jest produkcja dodana, & scisle|
mowlac Je] wirost w pordwnaniu do
roku poprzudniego. Zasadniczymi kie
runkami maksymalizacjl produkeil do
danej sa:

kiej

= wzrost rozmiaréw produkef
— minimalizacja  kosstow  material-

sobie, ale nie nychs

W ‘warunkach KZP czynnik plerw-
52y 2 uwagl na stoplen wykorzysta-
ala Istniejacych Zdoinosel produkcy
nych moze tylko w pewnym stopniu
Wpiynaé na przyrost produkcil doda-
nej.

naszego grodu. Zagadnienia pi i

nem istnlenia. .

alizowaé wiele niespeslnionych marzen,

zmien;

przyszlosé. — Stwierdzié:

iy, to ja..

swiad

nia, problemy I sprawy drobne czyli jak to kto§ picknie po-

weglchiania sie we wszystkie sprawy, ktére dla ludzi pracy,
ludzi dobrej roboty, ludzi z otwarta glows sa irescig 1 sed-

Wkraczamy w nows pieciolatke. Wkraczamy w nowy ok-
res, kidry ma nam przyniesé spelnienie wielu pragnien, zre-
ma nam daé to co
potocznie zwie sie poprawa zycia, Poprawa jego jakoscl. Za
stanéwmy sig: jeszcze iaden kalendarz nic na $wiecie nie
ale ezlowiek postugujaey sie nim, mierzae jego kart-
kami swéj udzial w dziailaniu spoleczefistwa, potrafi i jest
w stanie zdzialaé.tyle aby z podniesiona glowa spojrzeé w
wszystko co zdzialano, to my, to

Udzial wszystkich czlonkéw zalogi KZP we wszystkich po
czynaniach zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy, a
co za t¥ym idzie poprawy bytu, jest niezaprzeczalny. Przcd
nami nowe zadania i perspektywy. Zadania nielatwe, wyma-

gajgre peinego za i ale i

nie zabraknie nikogo, kio patrzy realnie

dzie sie kink kto pochwali doradzi,
wsze z myéla o lepszym jutrze...

,__.
|

dla siebie. Zapewniamy, ze wéréd realizujgeych lepsze juire
w przyszlesé, A
gdzies tam wérod ludzi trudnej i cigikiej pracy zawsze znaj-
czasem zgani.. ale za-

REDAKCIA

W 1976 r. zaklada sig, 2e oslagniemy
WZrost [oEmiarow. spraedaiy W. porov
naniu_do wykonania w V5 r o
proc. Przy zaiozeniu, Ze pozostale ezyn

wiedrial ,.wszystko co ludzkie — nie jest nam obce”. Rozpo- niki bylyby nlezmlenne mozemy ocz
g 3 = kiwaé wzrostu produkcji dodanej w
ezynajze nowy rok, rok 1876, nie zamierzamy rezyznowaé z tej same) Wysokoscl.

Ambicje nasze] zalogi sa Jednak o
wiele wicksze, stqd przy wzroscie p
dukejl przewiduje sie jednoczesnie o-
siagnat obnizenie kos2toW material-
nych produkeji o ponad 20 min zi W
eiekele tegn nastaps przyrost produk-
cii dodanej o 13§ proc. (W 1975 r. przy

rost ten .wyniosi ok. 1 proc.).

Z uwagl na fast, ze przemyst nasz
charakieryzuje sie zniczna materisto
chlonnoscia (na 100 21 wartosci pro-
dukeji, 58 zI stanowiy materlaly) glow
ny kierunek dzialania naszego przed-
sigblorstwa to obnizenis kosztéw ma-
terialowych.

Nastapl to w wynlku nastepujacych
przedsiewziet:
— maksymalizacja przerobu surow
cow drzewnych zastepczyen,

przez VII Zjazd PZPR.
Oznacza to dla nas, Ze musimy
bezwzglednie zwigkszyé wydaj-
noéé. pracy, gdyz inaczej trudno
sobie wyobrazi¢ wykonanie zwiek
szonych zadan p nizszym za-
trudnieniu.

Wazrost wydajnosei pracy to nie
zwigkszony wysilek fizyczny po-
szezegolnych pracownikéw, a lep
izacja pracy, mechaniza

warunkow pracy. W tym celu na
podstawie zgloszonych wnioskéw
przez. po: egolne komoérki orga
nizacyjne zostal opracowany pro-
gram. zabezpjeczenia wykonania
zadan gospodarczych na 1876 r. Do
najistotniejszych przedsiewzieé le
g0 programu naleiy zaliczyé te

tematy, ktorych realizacja poz

nowicie:

— przenfesienle sterowania z ma
gazynu chloru na WCB,

— polaczenie schladzarki wody z
WCLD:,

— automatyzacja ruchu wozkow
na rebaini wostacii przesypo-
weld,

— przenicsienie sterowania suw-
nicy na wykaficzalni na peziom
obstugi,

— warost zukycia ¥,

— obnifenie strat bezpowrotnyeh
na MP I poprzez stosowanie srod
kéw retencyjnych,

— nopnwv gospodarki cieplne) w

zakta
- zn\nlt]urnlg odpadéw | nadmier
nogo  zuycia  SUFOWCOW

produkei tektury faliste] tray-
warstwowej | Kirtonazy),
= racjonalne wykorzystanie mate
rialow zurywanych do remontu,
= zmniejszenie zuiycia wody tech
nologiczne),
= zmiana systemu pakowania o-
brusow papierowyci.
PoWyisue Zamierzenia s3 bardz
caym moze Swiadezye fa

ie roblmy

W!
kel Al

— pr sterowania suw-
nicy $+8 ton na poziom obslu-
i,

— aut yzacja Wy

— antomatyzacja ukladow regula
cli gestosci i wysylki lugu zie-
lonego na kaustyzacje,

— zainstalowanie do diwigu kole
Jowego chwyiaka eleklrohydra
ulicznego typu 004-DCH,

— aulomatyzatja przepompowni
sciekdw celulozowych.

Innym nie mniej wainym zaga
dnieniem Wynikajgeym ze wskaé-
nikdéw na rok 1976 jest obnizka po

ziomu kosztéw, ktéra dla naszego
przedsigbiorstwa zostala okreslo-
na na poziomie 3,1 proc, w stosun
ku do przewidywanego wykonania
= onke AAIE iz begn go3. leosTizugas
terialowe prz} pada 3 proc. Jest to

r—

bardzo wysoki wskaZnik obnizki
kosztéw, ktérego osiggniccie bg-
dzie wymagalo powaZnego zaanga
Zowania wszystkich pracownikow
przedsigbiorstwa, a przede
kim ludzi zaangazowanych bezpo
$rednio w produkcji i sluzbach re
montowo-konserwacyjnych. w
programie zabezpieczenia wylko-
nania zadan ujeto’ wiele tematéw,
ktorych realizacja pozwoli na zna
czne oszezgdnosci w zakresie ko
ow. Do tych przedsigwzigé mo
zemy zaliezyé:

sz

— zmniejszenie zuiveia wody
éwieiej do produkeji celulozy
niebielonej,

— zawracanie wiokien z osadni-
kiw plaskich do masy sgko-
wej,

— renowacje ukiaddw rekupera-

cji ciepla na maszynach papler
niczych,

— renowacie schladzaczy konden
satu ma maszynach papierni-

=

— zalnstalowanie  elektrofiliréw
na kotiach sedowych,

— preejecie od spoldzelni Emery
téw kolejowych sprzatania wa
gondw po wyladunku,

— paprawe izolacji cieplnej na o-
biektach produkeyjuych,

Ponadto istotng grupa przedsig
wzieé sg tematy dotyczace iaten
syfikacji produkcji, a waZniejsze

z nich to:
— ralpstalowanie komputera na
MPI,

- ghniZenie gramatury papiern
offsetowego,

— dostesowanie predakcii paple-
ru $wiatloczulego do wyswiella
rek. ,METEM",

— budowa powlekarki do preduk
cli papicru kredowansgo,

— wdroienie do produkcii papie-
ru sniadaniowege w plaskick
ckladikach,

— wskorzystanie odpadéw intro
cz2lu na predukeje o charakle-
rze introligatorsiim.

L:h..w wpiyw na
Nie mniej jed-
wazne sq zagadnienia z zakre
su zabezpieczenia cigglosci ruchu
zakladu, poprawy jakosci wyro-
7, sprawy socjalno-bytowe i‘in
ne, Opracowanie programu to jesz
cze hie efekt, natomiast jego rea
lizacja bedzie miala deeydujgcy
wplyw na elektywnosé gospodaro
wania. Dlatego tez w realizacii na
szych zamierzen nie moze zabrak
naé ani jednego czlonka zalogl.
Kazdy na swoim stanowisku pra-
cy musi wiaczyé sie do realizacji
tego ambitnego programu, gdyZ
jego pelne wykonanie obok wyko

nawstwa biezacych zadaf przynie
sie w sumie zamierzone przez nas

cy, Ol 'qgmecxe za-
roduke]i dadaneJ, a

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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CELULOZA

Nr 1 (8%)

Tradycyjne
pozZegnania

18 XIL 75 na Wydziale
Mechanicznym odbyla sie
uroczystosé pozegnania
dwéch pracownikéw odcho
dzacych na emeryture:
Wiadystawa [wanowskiego
1 Tadeusza Koziola,

Na uroczystoscl poiegna=
nia obeeni byli przedstawi
ciele Dyrekeji [ Rady Za-
kladowej w osobach: dyr,
d/s pracowniczych Michala
Hajdasza i sekretarza Rady
Zakiadowe] — Edwarda
Frackowiaka oraz kierow=-
nictwo | wspélpracownicy z
Wydzialu Mechanicznego.
Uroczysto§é przebiegala w
bardzo przyjemnej,
rodzinnej atmosferze,

Zasltuzeni pracownicy po-
dzielili sie swoimi wspom=
nieniami z pierwszych lat
istnienia zakiadu. Na ich o=
czach [ dzieki miedzy inny
mi ich pracy zaklad rozbu-
dowywatl sig i dochodzil do
obecnego stanu, Oni byl
jednymi z pierwszych, kt6=
Tzy diwigali zaklad z ruin
wojennej zawieruchy, Wa~
runki byly wtedy wre
poréownywalne do dz
szych. Brakowalo ludzi do
pracy w cig: warun=
kach, odpowiednie] odziezy
reboczej, nie bylo prawie
mowy o sprzecie zmechani
zowanym i potrzebnych u=-
rzadzen. Zaczynono prakty-
cznie od zera, zdewastowa
ne urzadzenia fabryczne
trzeba bylo doprowadzié¢ do
stanu przydatnosei. Dzigki
miedzy innymi takim jak
on zdolano to uczynie

wreez

Oni tez dali poczatek do-
brej robocie ,swojg posta-
wg przez wiele lat byli wzo
rem dla mlodziezy pracujg
cej w zakladzie.

Zaréwno Wiadyslaw Iwa
nowski jak i Tadeusz Ko-
ziol rozpoczeli prace w za-
ktadzie od chwili jego roz-
ruchu w 19358 roku.

Tadeusz Koziol poczatko
wa pracowal w Transpor-
cie, ostatnio na Wydziale
Mechanieznym jako bryga-
dzista wozkéw  spalino-
wych. Za swg dlugoletnia
prace w zakladzie otrzymal
listy pochwalne, Srebrng
Odznake Zwiazkéw Zawo-

stepujacyech

dowych Chemikéw, Medal
XXX lecia, dyplom uznania
za wkiad w budowe Osrod
ka rekreacyjnego.
Wiadystaw Iwanowski
pracowal pajpierw na Pla

RS il
cu Drzewnym, potem na
warzelni i
dziale Mechanicznym jako
élus: Obaj
zgodnie stwierdzili, Ze obec
ne trudnosci jakie tepu
ja sa nieporéwnywalnie
mniejsze w stosunku do Wy

remontow

trudnofei na
poczatku istnienia zakladu.
Ale trudno$ci tamte byly
pokonywane wspolnym wy
sitkiem, zaangazowaniem,
solidarnoécig i wspdlodpo=
wiedzialno$c¢ia, wszystkich
pracownikéw, To byla nie-
zaprzeczalna | najcenniej-
sza wartos¢ tamtych cigi=
h pierwszych lat istnie-
nia zakladu.

Dzisiaj obydwaj sg dum-
ni z osiggnieé i dokonan za
kladu. Dumni sg nie bez po
wodu, widza tu the swe
go wkiadu poprzez swg so-
lidng wieloletnig pracg. Du
mni sg z tego takZe, Ze po-

zostawiajg po sobie $lad i
wzoér dobrej roboty dla mio
dziezy, ktéra startuje zawo
dowo w zaktadzie.

Kierownictwo jak i naj-
blizsi wspbipracownicy wy-

S

razajg sie o nich z wyraza-
mi szacunku i przyjazni
Wszysey uczestnicy uroezy
stego pozegnania (dolacza
sie do tego Redakcja) iy-
czg im duzo zdrowia i dal
szej pomyélnodei w Zyciu.

. . .

W serdecznej atmosferze
przebiegalo takie poZegna-

nie kapelmistrza orkiesfry |

zakladowej Waclawa Sto-
czewskiego, ktory byt twor
cg i kierowal zespolem
przez 16 lat.

Orkiestra przez te lata
dala setki koncertow, ucze
stniczyla we wszystkich za

ktadowych imprezach, =2
takie poza jego terenem. W
poZegnaniu wzigli udzial

Dyr, d/s pracowniczych, M
Hajdasz, kierownik d/s zy-
wienia zbiorowego Jozef
Rzepecki, dzialaczka ZDK
Ireng Szypula oraz najblii-
si  wspblpracownicy - —
czlonkowie orkiestry, Reda

kecja dotacza sie do
sktadanyeh jubilato

Podzigkowania za diugolet-
lalnodé skiada ka-

pracownic:

(plerwszy z lewej)

aszynista maszyn drukarskich na Wydz. Prze-
tworstwa, Prace w KZP rozpoczal w o=
ku jako pracownik transportu. W 1960-65 pra-
cuje w jednym z Poznafiskich Zakladéw Prze-
myslu Gumowego ,Stomil” by w 1965 roku
ponownie podjgé prace w KZP. Obecnie pra-
cuje na Wydz. Przetworstwa
Za wklad pracy | zaangazowanie w wykonywaniu swych
obowiazkow stuibowych zdobywa zaufanie zalogi, kierow
nictwa Wydzialu, a co za tym idzie awans na br\gadzme
Funkqe tg pelni do dnia d . Zakladowi — jak
— zawdziecza wiele: kwali i start zyciowy, a
0 jest to o czym powinien marzy¢ kazdy z nas.
Czlonkiem partii i to aktywnym jest od 1967 roku. Bie
nny udziat w pracach partyinych, czynach spolecz
\ wielu przedsiewzigeeiach w szeregach partyinych.
Obecnie jest grupowym. Ponadlo pelni wiele funkeji spo-
lecznych w zakladzie jak i w Srodowisku kim — ko-
mendant zakladowy ORMO, spoleczny kurator sadow
kierownik druiy WOPR, komendant honeorowej Strazy
Wedkarskiej.

i duze zaangazouan»e spoteczne ofrzy-
mal wiele odznaczen i dyplomow, I tak: Srebrny Krz)
Zastugi. Zastuzony dzialacz ORMO, Odznake Zatluonego
Honorowego Dawcy Krwi.

Lubi zaklad i jak twierd

wrés! w jego zaloge i w je-
go dobra atmosfere. I[nteresuje s‘q on Zywo sprawami za-
kiadu i jegn zalogi Zapytany o nie méwi: Czuje satysfak-
cje, ze pracuje w takim kelektywie, ktory jest wzorem
dobrej roboty dla innych. Sukeesy i rozglos, ktére odnosi
nasz zaklad sa wilasnie wynikiem aktywnosei | zaangaio-
wania calej naszej zalogi w osiaganiu tyeh wynikdw, tak
produkeyinych jak i socijalno-bytowych. Lecz nie tylko to
moie cieszyé. Nie moiemy ostatnio narzekaé na zla dy-
scypling pracy. Zdaje sie, ze problem ten wkrotce w na-
szym zakladzie przestanie istnie¢. Waina role w podnosze

Nasze prezentacje

Mieczyslaw
Malicki

— dobry
pracownik

i
Zaangazowany
spolecznik

niu poziomu produkeji i naszego ivela jest duie raangaie-
wanie kierownictwa zakiadu w poprawe warunkéw praty
I odpoczynku dla zatogi.

Kierownictwo umie i dba o sprawy swojej zalogi. 1 to
sig liczy. Lecz niestety nie wszystko jeszeze jest tak doh-
re, aby moina bylo ivé¢ spokejnie nie majsc na glowie
codziennych klopotow. Trzeba byloby poprawié gospodar-
nosé materialamigdyz niestety zdarza sic wielokrotnie, ie
psuje si¢ niepotrzebnie mase materialow. Wyraznie kule-
jemy z remontami, z ich jakoicia i terminowoseia, a te na-
leialoby jak najszybciej wyeliminowaé z naszego #yein
gdyi nie wplywa to dodatnio na predukcje | jej jako

Nie najlepiej wyglada zaopatrzenie w posilki barow za
kladowych, 2 i wyboru tam tei specjalnie nie ma. Czasa-
mi idzie sie na &niadanie i po prostu nie ma co jefé, Wy~
rainie odezuwamy jako klienci stabe zaopatrzenie koe
strzyfskich sklepow tak spozywezych jak i przemyslo-
wych. Jest po prostu brak atrakeyijnych towaréw pod
wizgledem jakosei jak i ceny. Przykro tu mowié o takich
sprawach. ale niestety my mieszkaniey Kostrzyna mamy
duzo klopotow ze 7la kultura zachowania sie niektorych
obywateli zarowno tyeh mlodszych jak i starszych. Mysle
#e tylko nasza wspolna pomoc, nasza wspélpraca z erga-
nami MO | ORMO moie odnie$é poiadane skutki. Wiemy
Jak wiele probleméw mamy z utrzymaniem porzadku na
obszarach wodnych w Kostrzynie.

Tu réwniez potrzebna bylaby pomoc spoleczefistwa. Na
lezaloby zaangaiowaé wieksza lloié ludzi w szeregach
WOPR-u. wowczas i niebezpleczenistwo na wodach | kiu-
sownictwo nie psuloby nam na co dzien krwi. Sa to spra-
ktore nalezaloby wyeliminowaé z naszege iycia, by
stalo sie ono przyjemniejsze | liejsze.

A co mOéwia o nim koledzy. Jest dobrym pracowni-
kiem, kolega i aktywnym spolecznkiem. Pomaga jeZsli zaj
dzie potrzeba i nigdy jeszcze nie odméwil pomocy. Fo pro
stu da sie lubié,

Wykorzystujemy
fransport
wodny

Znane powszechnie trudi
w uzyskaniu wagonow do
SPOTtl WYTODOW Zmusza .
takladow do sgukania tnnych
cozwiazan 2 tych powodew
<lerownictwo zakladu w Drez
{enku rZeprowadzio orone w)
sylkt  transpertem wodnym
Awrdeono sie do Zeglug) Srod-
adowe) w Bydgesz dosta
we barkl w celu przetranspor-
owanla makulatury z Drezden
<a do Kostrzyna

tyeznymi CRZZ kampania

Plerwszq barke zatadowano | Siefl i pazdziernik,
w eclagu 4 dnl 11 wagonami ma
culatury. Drogg rarke zalado
vane 7 wagonami juz tylko w
ciagu | dnia. Zaladunek plerw
e barkl oyt parozo uciazll
wy. brak oylo odpowiedniego
iprzetu jak rm niez nadbrreze
nie jest pre ¢ 2a
tadunkéw 7bursov~anr prowizo og:
ryczny pomost | ta drogq przy
utyciu recznych wazkow zape!
niono barke.

w zwiazko

Przy zaladunku drugiej bark osobowym
oraca zostala juz zmechanizo-
wana a mianowlcle ladowanc
przy uzyeiu transporters — rol
niczego sterownika. Zdajemy
soble sprawe, ze réwnie wyla-
dunek przysporzyl transportow
com z Kostrzyna klopo
16w ,ale tylko ta s moglic
ry wysylki, Pomimo
poczatkewych trudnoscl Twia:
zanych @ wykorzystaniem no-
wego dla nas drodka transpor
tu bedzlemy coraz czedcle] za-
mawiaé barkl | 1§ drogg wysy-
12€ towary do odbloreow,

sprawdzonych.

7m enig oni swoj stosunek i

edykolw

nie w potrzebach

a uzupelnié go no
prakiyka calkowicie nowy
caly rok aby \\cvagnac

nie
Ryszard TOMCZUK  choéby

pelng satysfakcja dokonujemy bilansu minio-
nego pieciolecia. A p
a zadan obecnego pieciolecia wyjdziemy na
rzeciw nowym sukcesom w rozwoju naszego
zakladu | kolejnym osiagnieciom. w podnosze-
niu poziomu gyeia ludzi pragyeeW -ostatniche
dniach minionego roku rozpoczeliémy kampanie sprawo-
zdawczo-wyborcza w grupach zwigzkowych i radach Od-
towych naszego zakladu.
Konferencja sprawozdawczo-wyborcza Rady Zaklado-
wej odbedzie sie w dniu 10 marca 1976 r. Zgodnie z wy-

: oot i
-pudpatrzune
sprawozdawczo-wyborcza W Wiele drég naszege

Radach Zakiadowych zakoxezy si¢ z koficem marca. Kon-

Kampania
sprawozdawczo-wyhorcza

ferencje wojewtdzkie odbeds sie w maju i czerwcu. Na-
tomiast terminy krajowych zjazdéw wyznaczono na wrze-

W trakcie trwania kampanii dokonamy wnikliwej oce-
ny dotychczasowej swojej dzialalnosci i w oparciu o ply-
nace z niej wnioski araz w oparciu o konstruktywna dy-
opracujemy nowe programy
lania na nastepng kadencje. Podslawow)m celem kam
panii jest dalszy wzrost aktywnosci | inicjatyw wszystkich

wych oraz doskonalenie ich pracy.
ezmiernie istolne znaczenie ma wlasci
tywu w paszezegélnyeh ogniwach zwigzkow
tym, azeby dokonaé wybora ludzi o wysokim autorytecie
acych sie zaufaniem zalogi. ‘\hebaﬂatslna
sprawg jest rr'nvmsz udzial kobiet w pracach ogniw zwiaz
kowych. Z duzym wiec zaangazowa
traktowaé wybory. Aby nie w
wdobrych wujow" i
nalezy mbdar;\c catkow:
poglad na niel
oblemy beda osadzaé z pozycji spolecznika

sie¢ 0 nowych zadaniach,

tam sprawie. to wiedz. Ze maja oni na ogét lepsze rezezna
srodowiska, zatogi lub zakladu, Pr
stepujae do wyboréw w grupach i RO nalezy kierowa¢ sie
rozsdkiem i nie wybierat calkowict
wem, jak bowiem wykazala
klad polrzebuje pél, a nawet

ie do wlasciwej prac)
:asada, ze hqdn glosowatl na kogo mi sie spodoba,
oFranka” mijaloby ef

stepujac do realizowa

Podstuchane

miasta ma asfaltowq na
wierzchnie. Dzieki temu
radykalnie 2mienit si¢
wygled miesta, zyskujae
duzo na estetyce. No, ale
drogowcy chyba troche
praedobrzyli na drodze
prowadzecej w kierunku
zakiadowego osiedla dom
kdw jednorodzinych.
Trudno znaleéé prayczy-
ne, dla kiérej na $rodiu
wyasfaltowanej drogin-
sytuowaeno hydranty. To,
fe sq ome potrzebne nie
ulega chybae watpliwodci,
jezeli je w ogdle zainsta
lowano, ale to, e wypad
to im staé¢ posrodku dro
gi jest chyba dzietem
przypadku a raczej nie-
dopatrzenia.

Skutki tego przedsie-
m | wyczuciem na- wziecia sq nieciekawe.

bieraé ludzi pr 7\pad-

Pojazdy przejeidiajn-
ce te droga zmuszone s6
zjezdzaé na pobocze, aby
te ,obiekty” omingé. W
ten tef spasob ten edei-
nek drogi praktycznie
nie jest wykorzystany,
gdyz hydranty usytuowa
ne sq w kilkumetrowych
odstepach.

nowego skladu RO,

Kierowa-

Uroczyste pozegnanie emerytow

Ostatnio w zakladzie w . materialu lub urzadzed. Z
Drezdenku odbylo sie uro- t¥ch poweddw jego przejs-
czyste zakonczenie zawodo=
wej pracy ob. Stefana Bar-
skiego. Przepracowal on w
naszym zakliadzie 26 lat.

Stefan Barski zaczal pra
ce 'w obecnych Kostrzyn
skich Zakladach Papierni-
:zych w Drezdenku w sierp
ait 1949 r. | przeszed! przez
wiele stanowisk produkcyj-
ayeh, Najdiusej pracowat
wzy produkeji wytlaczarek,
rzez ostatnie lata na stano
wisku maszynisty wyttaczan
gsi nr 1. W naszym sgronie
ial sig pozna¢ jako wyjatko
wo zaangaZowany pracows
nik. Nigdy nie byl obojetny
na marnotrawstwe ¢zasu,

cie na emeryture mialo uro
czysty przebieg.
Kierownictwo zakladu wy
réznilo go dyplomem i skro
mnym prezentem aby pamieg

al, 3¢ cenimy jege wkiad
pracy jaki zostawil w za-
kladzie.

RYSZARD TOMCZUK

A\ 4

Wspdlne,
pamiatkowe
zdjecie

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Osiagniecia KZP

30. XII. ubr. odbyla sie
ostatnia uroczysta Konfe-
rentja Samorzadu Robotni-
czego Kostrzyriskich Zakla-
déw Papierniczych, w trak-
cie ktérej podsumowano
‘wstepnie nsiagniecia KZP w
roku ubieglym. W Konfe-
rencji wzig! udzial m.in. sek
retarz KW PZPR w Gorzo
wie Wlkp. tow. Edward
Joiwiak, I sekretarz KM
PZPR tow. Treneusz Bukow
ski i naczelnik Urzedu Miej
skiego tow. Edward Szydel-
ko.

A jak wlasciwie wedlug
obliczei wygladal ubiegly
rok w KZP.

, .Otéz rok 1975 byl dla
KZP rokiem przelomowym.
Teoretycznie od stycznia
pracowalidmy wedlug no-
wych zasad ekonomiczno-fi
nansowych. Jednakie ze
wzgledow organizacyjnych
ostateczne ustalenia miedzy
nami a WOG (ZPP) nastapi
1o dopiero 18 grudnia. Efek
tem tego byla praca pod wy
tyczne przyjete w planie te.
a’ wszelkie niedoméwienia
b, zawieszone poniewai
réwniez ZPP do kodca ro-
ku nie bylo w stanie usto=
sunkowa¢ sie do tych spraw.

Dotyczylo to zwlaszcza
funduszu plac (II rata za
wystuge lat), cen transakeyj
nych. zmiany cen na artyku
1y chemiczne czy inne. Po-
mimo to zaloga KZP wywig
zala sie z przyjetych zadan
planowych jak réwniez z zo

Pracownica zaktadu w
ayr.

stu Dr.;uuegnv

bowigzan podjetych w odpo

wiedzi na list I sekretarza

KC PZPR | premiera rzadu

oraz z okazji VII Zjazdu

PZPR na ljczng sume 47

min z2 W ramach zobowia

zafn wyprodukowali$my:

— 1300 ton papieru do pi-
sania z tytulu realizaeji
zadania obnizenia grama
tury,

— dodatkows produkcje
rynkows (obrusy i ser-
wetki papierowe, papier
wzorzysty),

== uruchomiliémy nowa pro
dukeje papieru introliga
torskiego.

Zobowiazania te wykona-
1ismy do 31. XI. 1975 r. i w
grudniu ubr. w zwiazku z
obradami VII Zjazdu nasty
pila “dalsza intensyfikacja
acji zadaf produkeyj-

Efektem tego jest przekro
czenie zadari na obydwu ma
szynach o 250 ton oraz od-
‘budowanie produkeji w to-
ku co stwarza nam wia
we warunki do realizacji za
dan styeznia br.

Nalezy wyraznie podkre-
§1i¢ te osiggniecia w grud-
niu nie tylko ze wzgledu na
intensyfikacje produkcji
zwigzanej z VII Zjazdem,
ale rownieZ ze wzgledu na
to, ze jest to jedyny mie-
sige rvytmicznej produkcii
na obydwu maszynach w
ubr. Oznacza to. Ze wyszlid
my wreszeie z okresu nie
kontrolowanych usterek te-

Nowej
lezaka odznake ,Zasltufony dla Lesnictwa i Priemy-

chnicznych | ruchowyeh co
stwarza nam perspektywe
pomyélnej realizacji
1976 r,

PZPR w Gorzowi

Mozemy ‘&mialo stwier-
dzi¢, ze w roku 1975 praco
dobrze w zakresie
produkeji ilociowej (dvna
mika wzrostu = 109,5 proe.)
a niestety gorzej w zakre-
sie nakladéw materialnych
(dynamika produkcji doda-
nej 102,9 proc.).

Soli M. Zimna ofrzymuje r rqk

Eliminujae
przez Zaklad
transakcyjnych relacje ta
poprawia ale w dalszym

ciggu dynamika produkcji
dodanej jest niisza od
sprzedazy i wynosi 107,4
proc.

rarfi odznake
tego™ pracoin

Moment dele
mysiu Drz

Mozemy §mialo stwier-
dzié, e rok ubiegly byt dla
KZP rokiem pomyéinym.
Przyniost on dalszy wzrost
produkeji podstawowej, dal
szy rozwdj asortymentowy
i ilosciowy przetwérstwa
oraz da werost 0 430 zt
4redniej pla:} kazdego pra

zadafi

2akiady

W, Gaietaka

cownika, Réwniez w zakre
sie socjalnym i bytowym
nastgpit  dalszy  rozwo6j
wszelkiego rodzaju ustug i

ouwanie 2q caloroczng prace sklada zalodze KZP sekre-
p-

tow. Edward J

pomocy. Kazdy z nas ma w
tym swoj udzial, kazdy mo
ie zobaczyé swoja cegietke
w tym co osiggnelismy w
1975 r. Pracowalismy dob-
rze | efektywnie | jeszeze
raz udowodnilimy, ze je-
steSmy zaloga, na ktorej mo
Zna polegaé.

W imieniu Dyrekejl, Ko-
mitetu Zakladowego | Ra-
dy Zaktadowej KZP za
wklad pracy, wysitek i wiel
kie zaangaiowanle w na-
szych wspélnych sukcesach
podzigkowal calej zalodze
dyrektor naczelny KZP inZ
W. Galezak. Za wykonanie
zadafi produkcyjnych wszy
stkim pracownikom KZP w
imieniu kierownictwa KW
PZPR podzigkowal tow. E.
Joiwiak,

Naczelnik Urzedu Miej-
skiego w Kostrzynie w krot
kim wystapieniu zlozyl po-
dziekowanie zalodze KZP
i Zyezyl dalszych sukces6w
W nowym roku,

Na zakoficzeniu dlugolet-
nim i wyrdzniajgeym sig
pracownikom naszego zakla
du wrgczone zostaly odzna-
czenia i wyrdznienia Otrzy
mali je: Odznake ZasiuZo-
nego dla LeSnictwa i prze-
mystu drzewnego K. Jaszcz,

Z. Staskiewicz, A. Strzyka
1a, J. Saturski, I. Frys, M
Zimna, Odznake Zastuione
go Przodownika Pracy So
cjalistycznej: B, Florezak,
K. Burza, T. Wybierala.
Uroezystosé zakonezyl wy
step orkiestry tanecznej
ZDK pod kierownictwem
Jerzego Zwierzchowskiego,

ok 1675 Kostrzy

ngkie ' Zaklady

Papiernicze za=

mknely dobry-

mi wynikami go

spodarczymi, U
podstaw tych wynikow le-
iy przede wszystkim dobra
praca zalogi. W ciagu cale
g0 roku walczono o kaida
minute by maksymalnie wy
korzystaé czas pracy ma-
szyn 1 urzgdzen do wytwa-
rzania naszych towaréw.
Stosownie do obowigzujg-
cego systemu organizacyjne
10 kazdy pracownik byl roz
liczany za swoja prace, zas
w przypadkach zaniedbari
wyciggano konsekwencje
sluzbowe, administracyine
lub podejmowano réznego
rodzaju dzialanie wycho-
wawcze w ramach organiza
¢ji spoleczno =.politycznych.
Mobilizacja ta trwala caly
rok. W ostatnim jednak cza
sie Kostrzyfiskie Zaktady
Papiernicze zostaly zasko-
czone brakiem dostaw pod
stawowego surowca do pro

dulkeji celulozy bielonej ja-
kim jest chlor. Nie pomog-
lo podjete wezeéniej dziala
nie majgce na celu realiza-
cje zaplanowanych dostaw,
nalezy podkreslié, ze admi-
nistracja KZP w tej spra-
wie podjela ularmujqce sta

Nasze ktopoty

rania réznymi
nie pomoglo.

Odnotowano wysokie per
turbacje technologiczne i po
wazne straty produkcyine.
Przy okazji mozna madmie
ni¢, Ze przecietna szybkosé
transportu kolejowego cy=-
sterny wynosila ok. 50 km
na dobe. Straty produkeyj-
ne wysokie, straty moralne
zatogi moze jeszcze wyzsze.

Ktoi za to odpowiada. W
Polsce posiadamy centralne
planowanie dostaw surow-
cow, brak chloru byl prze-
widziany, dlaczego go za-
brakto?

Zaloga i administracja na
szych zakladéw nie moie
sie ttumaczyé Zadnymi trud
nosciami obiektywnymi, jes
1i chodzi o wyniki produkeyj

ne, to samo musi obowiazy
waé wszystkie ogniwa admi
nistracyjne w kraju!

Tego typu zaskoczenie mo
#e nas spotka¢ rowniez i w
zakresie dostaw w czeci za
mienne. Posindamy maszy-
ny i urzgdzenia z importu,
do ktérych na rynku krajo
wym nie prrdukuje sie po
trzebnych wymiennych ele
mentéw. Nast zawpatrzeniow
cy spotykaja sie ze stwier-
dzeniem ,kiedy maszyny
stana, to te czesci awaryjne
si¢ zakupi”.

Cennym i poszukiwanym
poiproduktem jest nasz pro
dukt uboezny terpentyna po
siarczanowa: z powodu bra
ku odbioru jej odzysk

zmniejsza sig, co niesie za
soba nie tylko konsekwen-
cje ekonomiczn
Naukowey udnwodmll ze
najefektywniejszy jest po-
step organizacyjny, najla-
niej kosztuje a daje najwyz
sze efexty. Kio gc muic
wprowadzié! My sami, kag-
dy w swoim zakresie. Tak
robimy W naszym przedsie-
biorstwie, Z zewngirz moz~-
na i nalezy korzysta¢ z kon
sultacji, poradnictwa, lecz
wiasne podwérke musi upo
rzadkowaé sam gospodarz.
Takie i inne refleksje nasu
waja sie przy analizie spo-
tykanych niekorzystnych r6
Znych zjawisk,
REK

L sesji Micjskiej Rady
Narodowej w Kostrzynie

W dniu 18 grudnia 1975 roku
odbyla sig ostainia sesja Miej-
skie) Rady Narodowe) W roku
915, Glownymi problemami ja
Kiml za)mowala st Rada DYyLy
zmiany granic m, Kostrzyn
oraz zmiany osonowe w skla-
dzie Rady 1 Je] Komis)l.
ca ayrektora Wydz. Roini-
ctwa  Urzgdu  Wojewoazkiego
przedstawil Kadzie propozycje
Urzedu Wojewddzkiego doty
czaee zmiany granic m. Ko-
sUZyDa. Zostuls ZUKkwidowans
4mina Kamien Maly 1
czona do gminy Witnica
Warniki_lezy najolizej Kostrzy
na | Rada pazymm propozyejt

Sprawy socjalno-hytowe nadal
na pierwszym planie

Oddzial Zarzadu Gléwnego ZZ Chemikow
w. Poznaniu zorganizowal! w kofcu ub. r, w
Drezdenku naradg przewodni-
czacych Rad Zakladowych z wojewddatwa
Tematem marady
bylo przygotowanie do kampanii sprawozdaw

Zakladzie w

gorzowskiege i pilskiego.

W dniu 4. 12,

num postanowila udzielié bezzwrotnej zapo-
mogi rodzinom
19

otrzebujacym takiej pomocy.
5 r. zaproszono 39 osob, ktére

uznano za wymagajace pomocy | Wreczono im
zapomogi w wysokosci 400 zi. % 3
Spotkanie odbylo sie z udzialem kierownic-

Zakladowej i POP, Przy

'zo-wyborczej w organach zwiazkowych, kté kladu. Rady

ra_zostanie przeprowadzona w pierwszych nej kawie rozmawiano o spesobie popra

miesiaeach 1976 r. W ramach tej dzialalnosei syvtuacji bytowej. Zebrani postulowali

zwiazkowcy zwrdca jeszcze wigkszg uwage na w przedszkolu, budowe

sprawy socjalno-bytowe zalég. zlobka, ckszenie zaopatrzenia kiosku w
Priewiduje sie rozwé] stoléwek, opleki le-  produkty pierwszej potrzeby itp. Zagednienia

karskiej, wezasow
i mtodziezy Rady
»z3 wickszg opieka jedy
dzin, emerviéw. rencistéw

kolonii letnich i zimowisk

sier

kiadu i Rady
szlofel,

kladowe ofo-
7\'\\'1m!1| ro-

i
Rada Zakladowa KZP w Drv?v(ﬂ:mu na ple

te hadg podstawa dzialania kievownictwa Za-
Zakladowej w najblizszej przy-

R.T.

Urzgdu Wojewoozkiego o przy
lgezemu we Warhiki do m Ko
strzyna. W zwiazku z powyz
sEym  mieszkancy Warnik z
dniem 16, XIl. 199 r. 53 mie-
szkaficami Kostrzyna,

Miejska Rada przy
jgla do swego skiadu trzech

radnych byle] Gminnej Rady
Narodowe) w Kamieniu Malym
Tadeusz Florek,
ra oraz Mikoiaj

W dalszym clagu obrad MRN
przyjela fezygnacje 2 manda-
tu radnego db. Apolomi Olesz
iewicz. Ponadio Miejska Rada
Narodowa podjela uthwale w

u od
leznie
od obowijzujace) oplaty sani-
tarno-weterynaryjnej W wyso-
kosel 300 21 2a Jednego psa oraz

2a drugicgo psa, wpro-
wadza sig podatek od posiada-
nla pséw na obszerze m. Ko-
strzyna w_wysokosci 30 z za
kazdego psa.

Nastepng uchwalg, ktora zo-
stala przyjeta dotyezy utrzyma
nia czystoscl | porzadku na te

renle m. Kosirzyna. Miejska
Rada Narodowa zobowigzala
Przedsleblorstw Gospodark:

Komunalnej | Mieszkaniowej
do wylgcznego wykonania na-
stepuiaeyen uslug?

— Wyposatenia nleruchomodct
W urzadzenia do gromacdze-
nia nleczystosei,

— Wywozenia nieczystoscl | feh
unieszkodliwianie,

~ wykonanie W/W usiug bez po
trzeby zawierania umow
poszczegbinym:  wiasciciela-
mi niecuchnmoscl,

— powladamlania wiascicieli ¢
sposonle zaplaty | wysokosel
obowiazujacych opiat,

Natomiast Prezydium MEN zo0
nowlgzalo Dyrekcje Przedsie
olorstwa Gospodarkl Komunal
nej 1 Mieszkaniowe) do przed-
stawienia celem zatwierdzenia
<alkulacjl | cennlka na w/w
ustugi.

W _dyskusjl zabrall glos rad-
ni: Stanislaw Gruszkowski, Mi
chat Stgpezak, mnremy Zak.
Gerard Marof, Irki.
Ludwik Lukasiewicz i
munt Zaja

M.S.

grudnia - 1975 roku

Szkola Podstawowa

nr 2 noszaca imig

Aleksandra Zawadz-

kiego, uroczyseie ob

chodzita swoje we-
Wnetrzne Swigto — Dzied Pa-
trona Szkoly, Oficjalne uroczy
stoécl popreedzone rortaly dtu
gim  okresem przygotowaw-
¢zym, W czasie ktbrego mio-
dziez zdobyla petng wiedze o
tyelu | dzialalnocl Patrona,
Urzadzono Kklasowe kgelki po-
§wiecone A. Zawadzkiemu, wy
konano pigkne albumy | gazet
kl. Sprawdzlan wiedzy odbyl
sie W formie quizowej. Elimi-
nacje klasowe wylonily silne
ekipy, ktére wzlely udzial w
péifinatach. Final konkursu od
byt sie na uroczystej wieczorni
oy.

W przeddzien oficialnych uro
czystosel odslonieto sciane Pa
migel Patrona, ktéry urzadzono
orzy pomocy zakladu oplekus
ezego — Kostrzyhiskich Zakla-
déw Paplerniczych.

Wiorek — 16 grudnia — dzied
nlezwykty, bardzo uroczysty,
Ueznlowle w strojach apelo-
wych, harcerze W mundurach
organizacyjnych, Przybywala
zaproszen! godcle, wérdd nich
delegacia mlodziety Szkoly nr
L. Pada komenda ,bacznosé"
— 1o przewodniczaca Samorza-
du uczniowskiego — Stasia
fafiska rozpoczyna  apel
lest 1o zwykly cotygodnlowy
apel,  Meldufe grupe wiekowa
,Orléw" na uroczystym spelu
poéwieconemu Patronowi Szko

ty Aleksandrowl Zawadzkie-
mu'" — sklada raport przewod
niczaca dyrektorowi szkoly.

Patrona
Szkoty

o Mu najpigki !ﬂg}-ﬂu Jm mw-]
Dzm— To teatrzyk poezjl druzyny

harcerzy lm. Janka Krasickie-

zna dzielo Aleksandra Zawadz
kiego, jego piekne, bogaie 2y-
cle. T nagle stowa starej 2ol
nierskie] plosenki:

Byt jut niejeden las

Wiele preeszlismy rzek
e najploinieiszy

Y breeg.

ktora nlerozerwalnle twiazany
fest iyclorys Aleksandra Zawa

piekne stowa.
° gl:boklm u-nuanwnnlu ideo

Przy odglosie werbll ucznio-
wie oddaja czed¢ sztandarowl
szkoly. ,Szkola — dom — nasze
miasto — Ojczyzna. Jak 2yé i
pracowaé dla niej dal nam
przykiad Patron naszej szkoly
— Aleksander Zawadzkl. Ko-
chal nad zycie swoj kraj, a
zwlaszeza kraj swoich lat dzie
cinnyeh — Ziemig Dibrowska,
Slgsk. W hotdzie Aleksandrowi
awadzkiemu skladamy nasz
codzienny wysiiek. Staramy sie
postepowat tak, fak postapilby
Patron naszej szkoly, ktory ca

le swoje 2yele poswigell naj-
wyzsze) wartosel, jaky jest Of
czyzna — Polska. Staramy sie

aby na chwale Aleksancra Za
wadzkiego kraj nasz rost w sile
| pigknial z dnia na dzlen” pa
dajq pigkne slowa. Miodziez

uroezy-
ny S axtey nJestesmy potrzen-
ni tej zieml — liczy sie kazdy
nasz  czyn wykuiemy
ksztalt nadchodzacych dni. Of
czyzna — stowo bezcenne. be-
dziemy godnie je niesé. Tutaj
uroslismy, tutal nasz dom —
miejsce na mvell wysokie) lat,
miefsee na szozesets wirdd lu-
dzi prawych, Pokdl z swych
sere wykulemy". Przy diwle-
kach werbll delegacie skladais
wiazankl kwiatdbw pod scizna
pofwiecona patronnwi szkoty |
dokonuja wpisu do keiegi pa-
migtizowe).

Slowa hymnu szkolnego kof-
73 ten uroczysty apel. Fe pe-
tudniu odbyla sie uroczysta
wieczornica — wystapll tea-
trzyk poezjl, odbyl sig finat
konkursu | uroczyste przyrze-
czenie harcerzy r druzyny im.
Janka Krasicklego. Dziefi sie
skoficzyl a mlodziez wroca do
domu hogatsza o Wielkle, pigk
ne przezycie.

B. SUCHODOLSKA

emat ktory cheg po-
ruszyé  jest bardio
stary. Nikt dokled-
nie nle pamieta kie-
dy to sie zacigio. Je
dno jest pewne, ie
prretricalo do dnla drisiejszego,
obserwacji moina wywnios
kowaé, fe zaczyna urastad do
ringl  spolecinegn problemu.
Sprawa prezentomanti.
Zjmwlsko to raczyna prresia-
dowaé cztowleka jesicze prred
urodzeniem? Niejednokrotnie
pried urodzeniem malego czlo
wieezka pryszla babela weiska
do fartucha pani potoinej kil-
%a stuzlotowych banknotow aby
rodzqea miala lepszq opleke,
wigledy, wigeej tyestiwodei!
Gdy dziecie wyda plerwszy jak
te upragniony krzyk, s:eczeslivwy

az

tata  spieszy z czekoladkami
dia... pani polotnes lub z ko=
pertq, 1o kidrej kwota godna
jest stanowiska i tytulu obda-
rowytwanef (go).

Kolejny etap tycla.

2lobok | prreds:kole. Nasze

dziecle peine stressow | o wra=
Hiwej osobowodcl mote byd
\wlasciiie” niedostrzezone. Ro
dzice pamietajy o kwintarh na
imientny pani, ktora optekuje

sie naszq latoroslq. Szkola szcze
bla podstawowego fest
nie zaratona prezentomania. Na
sila ‘sig to zjowisko prrez dria
tante trojex Kimsowych organi-
zujqeuch te sprawy okazyjnie,

nas na {zy pociechy, ktdra nie
chee byé czarng oweq w klasie
t nle mote sle .wychulac"
Skladicowy prezent b aty
wreera trofia kiasowa b ich
pociechy (wiadomo?).

Prezentomani

imieniny wychowawey, Dvies
Nauczyelela, Mikotaj, rozpocze-
cie i zakonczenie roku szkolne
go = to okarja do kwiatow f
prezentéw. = Rédnego rod:eju
skladki ta zjawiskiem tak na-
gminnym, te nip ucrestniczente
w tego rodzaju akcjach naraia

Wigdomo, pani trudno be
Kraywd2i¢ deiecko wiedege.
ojciec fub jegn matka
bilt* na rzecz klasy tub
Nauczyclele, nisstety pre
prayimujg.. A el Kibrzy nle
preuimulq prezentéw o
Zostajg gestq warstwq

ani]

ng i wszystiie gromy i donosy
na nich wlainie spadajq. Bo
nauczyclel powinien wspdipra-
cowad ¢ rodeing.

Gdy ditecko kotczy srkole
podstawowq - prezenty sig nie
kaliczq. Musl byé preecies priy
jete do szkoly sredniej.

A pointe} juko dorosty crio-
wPrzyzwycsaje-

:ie prezentomanie sto
sowal w yciv na wiesny rachu.
nek. Zechce wiasng sprawe -
latwié w miare s:ybko bed:le
mustat ..dotr do kompetent
nego = tabliczkg czekoledy, £
butelkq koniaku. moie's koper
ta. W pracy szef tet ma imie=

niny... Nawet &ub (kodctelny)
wymaga .awlafchiveas podefécia)
gdy sie nie da, mniej sfwiee
bedzie zapalonyeh, chodnika nie
be . organista nie bedrie
gral = werwa.

Objawy choroby prezento-
manil prresladuiq ted po gmiere
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Aktywny £0S
w Drezdenku

O istnieniu i dzialalnoSel stuzby sanitar
no-medyczanej przy ZOS w KZP jedni wie
dzz duzo, inni mniej. Natomiast same czlon
kinie stuzby wiedza, ze ubiegly rok byl dla
nich bardzo pracowity.

Czionkinie stuzby i jej potencjalnj kan-
dydaci przeszli staranne szkolenie teoretycz
ne, doskonalge swa wiedzg | umiejetnosci
w zakresie udzielania pomocy przedlekar
skiej w-réZnych sytuacjach zyciowych spo
leczenstwa, Szkolenie prowadzila dyplomo
wana _pielegniarka — instruktor Liceum
Medycznego w Drezdenku.

Nabyte' wiadomosei ' przydaly sig na po-
wiatowveh i wojewbdzkich zawodach orga
nizowsnych przez PCK. Sprawdzian umieje

tnoéei -wypad! pomyélnie, bowiem startu
jac na powiatowych zawodach zdobylis-
my I miejsce a na wojewédzkich IV. Obec
nie sekcja sanitarno-medyczna wraz z in
nymi sekcjami przygotowuje sie do éwi-
czen zgrywajacyeh’ ZOS w zakladzie, Be
dzie to koleiny sprawdzian umiejetnofei w
zakresie ratownictwa. ‘Mamy  nadzieje, ‘ze
réwniez pomyslny.

wJ

PS: Cwiczenia -zgrywajace odbyly sie 4.
12 ubr. Stuzba medyczno-sanitarna uzyska-
1a najlepsza ocene i zostala wyrbzniona za
swojg postawe padczas Ewiczesi.

- Wiadomo ze w skeli kra-

jotcej .Ksigika — Prasg —
Ruch” to potentat. jakich
melo. Wejrzyimy jcdnnk do

placowek Ruchu™ na wh
pmlu orku i predko
np. po
potudnin paprus my W kio-
sku ma dworcu o .Gazete
Lubuslkq™ i jej juz nie otrzy

mamy, a wyobraimy - sobie
ming przyjezdnego, Kktéry
poprosi o widokowke Ko~

strzyna (n jest ich sporo), d
zeoferuje mu sie widokow-
ke Pyrzyc, Musliberza ew.
bcr!mkn gdyz widokowek z
'r‘mm zabrakto, a jest
m zjawisko permangnine.
wRuch” zajmuje sig m.in.
pamiatek w tym
umintel: regional-
nych. W KZP wydawany
jest organ - Samorzadu Ro-
botniczego ..Celuloza”, zna-
joe dofé dobrze zaopatrze-

nie placowék ,Ruch” w Ko
strzynie pmlue bezblednie
pierwszej

dekad: bylo
to  osiqgalme 1w kioskach
»HRuchu”. Ate to prawdopo-
dobiiie mie jest wing sprae-
dawezsyn w tych kioskach,
gdus moga one tylko ofero-

wer-asortyment w jaki je
zaopatrzono.
Zojrzyimy  zatem do in-

nej placowki tego Przedsig-
biorstwa.

Poprzednio prase przucho
dzile w peczkach adresowa
nych do poszezegolnych kio
skéw i w: miare ew. opoi-
niet pociagéw dodé regular
F.e byia rano dosturczana
do odresatow. Aby to uspra
wni¢ powolano w Kostray-
r'e. Ekspedyeje o Rueh™ 2
::a ne Osiedlu Le§-

L Jong ja w sa-
6d dostawczy, w miej-

sce jednego pracownika za-
trudniono kilku'i'co &g o-
kazuje, przy braku diienni
léw w kioskach po godzi-
nie 13-tej trzeba'alarinowat

Czemu
+RUCH”
tak mato
ruchliwy

ne sq -przéz sznurek a cza-
sem nawet majo wyszarpa-
ne kilka wierzcimich stron.
i lod  $wiadezy, 2
50 ckiadane-na
podlodze, ie
wotyd podad

brudne;
nieraz.nowet
takg gazete

klientowt, mimo tego, ' e
weale nie leiaia na wierz-
cha.

Od strony organizacyjnej
takie maly batagan. Prasa
do kiosku czesto dastarcza-
na jest bez specyjikacyi (kto
ra praychodzi z killudnio-
wym opoinieniem i wykazu
je dodé . istotne roinmice).
Sprzedawezyni w  kiosku
przyimujac take prase notu
je w zeszycie, na kartce pa
pieru” tytut dziennika lub
c2asopisma, ilos¢, co zajmu
Je Sporo _czasu a ludzie za

ekspedycje ,Ruch” aby swo
je przesytki odebrala z ba-
gazowki kolejowej, Mam' na

ieje, se byl.to.. preypadek
sporadycany, lecz problem
na tym sie nie koriczy. Jesli
newet prasa dostarczona 2o
stanie raniutko do - kiosku
n8zczedciorzem” moze sie na
2waé tem, kto jedroczesnie
rano dostenie .,.SM",., Try-
bitne Ludu”, ,Gazete Lubu
skq”, jesli komus ,chodzi'e
te trzy tytuly musi conaj-
mniej je nabywaé w dwdch
ratach, z tym, e rano nie
dowie sie, c2y te druga ra
te moze otrzymaé - o ~godz.
10-tej czy 13-tej.

Ostatinio SM nabywa sie
z jednodniowym opdénie-
niem, no tym jednak. nie
koticza s?g kiopoty z prasa,
dzienniki i ezasopisma  do-
starczane przez Bkspedycje
kiosku owigzane  sq
nuriiem, dlatego nieraz
brz tych pism poszarpa-

R tworza kolejke i
cicho szemrzae niecierpli-
wig sie, a zdarza sie to i w
tym czasie kiedy ludzie
przychodzq na pociag.

M.tedy pozostaja dwe wyj
fcia  pierwsze ~ latwiej!
(przecicz w nas w Kostrzy-
nie nie ma pod dostatkiem
poszezegblnych tytulow), mi
mo Ze dany tytut znajduje
sie w kiosku, powiedzied, Ze
@go nie ma, lub drugie e
jest ale jeszcze mie przeli-
czone, liczqe sig jednak z
péry z jaka$§ . sarkastyczna
wwaegq. . Zachodzi  pybanie
kto skorzustai na tym u-
sprawnieniu, waqtpliwe - oz
nawet ,Ruch”, gdyz
dostarczona prase, -naraie
go na wigksze zwrofy, alc
my ‘nd tym tracimy i pomi-
jaige nie bardzo szczeslivg
lokalizacje Ekspedyoji Ru-
chu” - cheiatbym: zawola/
wigeej-ruchu dla',Ruchu”.

“SEOWALD

odel id yezny ruchu

w Polsce Jest modelem Wlelozunqzkow E

Wszystkie organizacje miodziezowe realizujg

swoje cele, ktore sa wspdlne dla calego ruchu

miodziezowego w Polsce. Realizacja poszeze-

gélnych zadan ogélnych dla calego ruchu mio
izie2owego polega na podejmowaniu okre§lonych dzialad
specyficznych dla poszczegblnych Srodowisk miodziezo-
~ych | grup spolecznych. Wszystkie zwiazki mlodsiezowe
:worza Federacje Socjalistycznych Zwiazkow Mlodziezy
2olskiej, ktéra jest realizatorem programu jaki
‘obie poprzednio polityczne ugrupowania - mlodziezy pol-
kiej na przestrzeni powojennej historii Polski. Obecnie
1asze zwiazki cechuje jeden gléwny cel, ktérym jest ideo-
ve wychowanie miodziezy w warunkach socjalistycznej
sudowy naszego kraju i spoleczefistwa. W naszym dzia-
aniu kierujemy sie nastepujacymi zasadami:

kierowniczej roli partii w stosunku do dzialalnedel ru-
chu miodziezowego,

jednosei wszystkich organizacji miodziezowych skupio-
nych w FSZMP,

zwiazki
§cl ruchu miod:

zachowania 1 nawiazywania do tradyeji ruchu miodzie-
zowego w Polsce.

Kierownicza rola parl!i w ruchu mmdz!ezowym polega
1a Scistej wspolpracy i ukierunkowywaniu poczynaf milo-
iziezy przez doéwiadezonych dziataczy partw}n"ch ktérzy
arzeciez wywodzg sie glownie z nastepcuw organizacii mlo
jziezowych. My miodziez przeciez jestesmy gléwna sila
1a ktérej opierajs nadzieje cztonkowie PZPR. Stanowi-
my wysoki procent wstepu\ac»ch w szeregi PZPR po u-
orzednim gruntownym przejdciu  szkoleni prz)zotowum-
cych do wstapienia w szeregi Partii — co wiaénie czynimy
z gtebokim przekonaniem o prawidlowej polityce partii.
Samodzielnoéé organizacji miodziezowych jest adczuwal-
na w naszej dziatalnoéci, chociaz koleianska krytyka star
szych i bardziej doswiadczonych kolegbw jest przez nas
prawidlowe przyimowana i pozwala nam wyzbywat sie
bledéw w dalsze]j dziatalnoéei ruchu mkudricw\wfo

Przede wsz stkim czlonkom zwigzlkdéw mlodziezowych
ie wymagania ideowe, polityczne i moral
kow jasno okreslaja obowiazki | prawa
ch gléwnie nale:

stawiaty .

Forum milodyc

przestrzeganie statutu zwiazkoweso,
podporzadkowanie sie uchwalom zwigzku,

uznanie-i ezynna realizacja programu,

intensywna praca w pedstawowych ogniwach zwiazky,
oplacanie skiadek.

Dlaczego stawia sig wysokie wymagania nowo przyimo
wanym czlonkom zwigzku? Wysokie wymagania stawiane
s3 wyltacznie tylko dlatego, e winnismy dbaé o 1ak(:Cé
szeregéw naszych zwi qzkéw bo przeciez jakofé szeregéw
jest miernikiem naszej statej troski. Uzyskujemy to przez
specjalne szkolenie dla nowo przyjetych, seminaria itp.

W naszej pracy podstawowym ogniwem dzialania sg
kota ZMS-owskie, dzialajaee na wydziatach prndukcv,m‘th,
od dziatania ktérych zaleig glnwme nasze osiggniecia i na
podstawle ich dziatalnoéci bedziemy oceniani. Dlatego te
w naszej dzialalnoéci kladziemy gldwny nacisk na prace
k6t Do kol, ktérych prace widaé naleiy kolo wydzialowe
przy Wykariczalni, Przetworstwie i SOWI kierowane
przez kolegéw R. Paprockiego, kt6ry nalezy da wybijaja-
cych sie dzialaczy mlodziefowych naszych zakladow, Cze-
slawa Karaskiewicza, K. Siejaka, Czeslawa Pictka, Zbig-
niewa Sommera | kolezanki Marli Struk.

W czasie czynély przed VII Zjazdem PZPR | Wart
Zjazdowych wypracowano w czynach spole ych i pro-
dukeyinych wartosc] 702.248 z1. Jest duzo. W

czasie czyndw przedziazdowych pak
pier oraz wykonano dwa stragany war:
jui korzystaja pracamnn na h

tempo_pracy naszej organizacji nie ogr
ale bedzwm\

ano | rj'm“’ann D
ze, z ktd

Wy
nicza sie tylko r'a
dobrze,
sie smrall
bedziemy

ty
yé zawsze tam gdzie ne dobrze pracuje, g

trzebni.

Wiec przyjazni mlodziezy
polskiej i niemieckiej

dezeniami ze swojej 50 let-
niei pracy polityeznej po-
dzielit sie z miodzieza Ko=
strzyna 1 sekretarz 20 FDJ
Friedrich Mardmuth, Przy-
pomnial on takie sylwetke
Wilhelma Piecka oraz opo-
wiedzial o swoich spotka-
niach z pierwszym preiy-

Z okazji 100 rocznicy uro
dzin’ Wilbelma Piecka, pier
wszego Prezydenta NRD, w
dniu 3. 1, 1875 r. odbyl si
wiec ' przyjazni mlodziedy
FSZMP i FDJ. Miodziez Te
chnikum Chemicznego zgo-
towala  gorace powitanie
przyjaciotom z FDJ z Fran

Karl Burthen wrec2a pamigtkowq odznake (plerwszy z lewef)
kfurtu n. O. Wired przyby- dentem NRED. W dowéd
lych byli m. in. 1 -sekretarz przyjaini Friedrich Mard-

muth wreczyl v-ce przewo-
3 y FSZMP F.

iemu portret W. P.é

Zarzadu Okregu FDJ we
Frankfurcie: Friedrich Ma-
rdmuth, I sekretarz Okrego
wego Komitetu Antyiasz)
stow Karl Burthen, przed-
stawiciele wiadz polityezna
gospodarczych woj. gorzow
skiego. Gospodarzami spot
kania byla miodziez Techni
kum Chemicznego wraz z
miodzieia zetemesowska na
szego miasta.

W referacie okolicznoicio
wym wygloszonym przez
v-ge przewodniczgcego Ra-
dy Wojewadzkie] FSZMP
— Franciszka Jasinskiego,
duZo miejsca poSwigcono hi
storii stosunkéw pomigdzy
Polska | NRD. Na szczegdl-
na uwage zasluguje slalv
wezrost kontakiéw por
dzy mlodziezg obu kra

Otwarcie granicy pozwo-
lilo na zacieénienie sie tych
kontaktow i lepszgq wspol-
prace organizacii milodzie-
'omch, nadajac jej c.ekaw
ze formy. Dokonuje sie to
ooprzez sporl, turystyke,
wspdlne spotkania, wymia-
ng doswiadezen.

Obecnie po reorganizacji
administracyjnej w Polsce
doszlo do fcislejszej wspdi-
aracy woj: EOrz: ego 2z
sktegiemn frankfurckim.

Wspomnieniami i doswia

alkcentem spo

tkania przyjaini bylo przy

s

ciem granfcy na ndrze i
Nysie zacieSniamy
dwustronuej Wapoip!
miodziciowe], kuliurainej i
sportowej. Kaida rozmowa
migdzy paimi, kazdy pobyt
oraz przyjacielski uscisk dio

miedzy m!odzlezq
frankfurckiego i woj
twa gorzowskiego, Wiec za
koticzono wspolaym od
waniem Migdzynarodowki.

W drugiej czesci spotka-

nia mlodziez Technikum ni zbliza nas do siebis,
Chemicznego dala ciekawy

program  artystyczny d!a Rozwijajmy nasze brat-
przyjaciol z NRD, w Kté-  nie kraje, buduimy pomysl

rym obok zespolu g0spoda  pesé naszych socjalistyez-

rzy wiecu wystapil zespot
taneczny ze Szkoly Podsta-
wowej nr 1 w Debnie oraz
zesp6l muzyezny ze Stubic,

nych narodéw z mysla o sl
Ie calej naszei wspdlnoty, o
pomvrilnoié wseystkich na-
Jrodéw,

Przedstawiclele

Wiec zakonezyt sig udang i
wspolng zabawa. Nasz twérezy ze zdwojo-
na energia kontynuowany
wysitek po VII Zjeidzie
PZPR i w okresie przygo=
towan do IX Zjazdu SED

pnludmu delegacja
frankfurckiej ser
ritang przez gospo

decznie

d?!’:}’ zwiedzila nasz 3=  stanowié bedzie wklad do
klad. ogolnego dorobku wspblno-

Cytujemy ponizej tekst % 2
rc;olgcju bedacy dokumen-

rozwoju

\\ polpracy pomige-

WMy, miodzi przedstawi-
ciele bratnich sobie naro-
dow, ziaczeni jednym sztan
darem mysli Marksa — En
gelsa — Lening zebrani na
wiew w Kostrzynie z oka-

e 31

sze gyezenia do calej mis-
dziezy NRD-owskiej i pol-
skiej.

Zadowoleni z pomys
.rozwojn paszych pansiw za
ciesnlamy przyjain, wspal-
prace i jednoéé ideowa mie
dzy vami jako podsiawowy
cel naszej wspéinej sprawy
— socjalizmu i pokoju.

Radzi z naszego wepél-
dziatania datujacego sie od
26 lat a wzmoZonego olwar-

calym éwiecie”,

miodziedy FDJ podezas wiecu

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



Nr 1 (88

Str. §

Listy

do redakcji

SZANOWNA REDAKCJO!

Duzym zaskoczeniem i to
Bardzo milym byto dla mnie
otrzymanie numeru ,Celu-
lozy” z arlykulem opisujg-
eym moja wizyte w Ko-
strzynskich Zakladach Pa-
pierniczych, pod wrazeniem
ktérej jestem jeszeze obec-
nie. Zdopingowalo mnie to
do szezegdlowych poszuki-
wafi | zgromadzenia kilku
dokumentéw z czaséw me-
B0 pobytu i pracy w Zel-
Istoff A. G. Kustrin,

Jak juz w pierwszym ar-
tyule zostalo ' i

ka akcyjna. Fabryka byla
w stalej rozbudowie i to by
1o najwazniejsze, a o jakich§
ludzkich warunkach byto-
‘wania | pracy nie bylo mo-
wy. Kwatery nasze znajdo-
waty sie w baraku drewnia-
nym, w ktérych najdoku-
ezliwsze bylo robactwo, jak
pluskwy i wszy. Na nasze
monity w tej sprawie nikt
nie zwracal uwagi. Dopiero
gdy jeden z kolegbw — jefi
c6w niepostrzezenie zafun-
dowal kilka ,robaczkéw"” za
kolnierz niemieckiemu wach
manowi, wybuchla awantu-

Ta i pr grun=

wojs od czasu do cza

a
ko zolnierz kampanii wrzeé
niowej po dostaniu sie do
niewoli i przeréinych we-
dréwkach wyladowalem w
obozie jenieckim Stalag III
B z numerem 6237. Obbz
znajdowal sig¢ na terenie
Gubina. Warunki byly stra
szliwe. Byl juz koniec listo
pada 1939 r. i panowaly juZ
ostre mrozy. LeZeliSmy pod
brezentowymi  namiotami
na golej ziemi i nekaly nas
glod, zimno i robactwo. W
tej sytuacji gdy tylko oglo-
szono zaciag na komando ro
bocze zorganizowalem gru-
pe i zglosliSmy sie do pra-
cy i w takl spos6b znalezli§
my si¢ w Kostrzynie.

Byly to poczatki grudnia.
Péiniej do naszej grupy do
szlo jeszeze kilku kolegow

przep
towng dezynfekcje.

W ezerweu 1940 r, przy-
byla tez grupa jefcéw fran
cuskich, ktérych jednako-
woz traktowano o wicle le
piej od nas. W é&lad 2a hitle
rowskimi podbojami w Eu-
ropie zaczeto tez zwozi¢ do
pracy w fabryce Zydow ze
wszystkich krajéow naszego
kontynentu. Z chwila wy-
buchu wojny z ZSRR znale
zli sie w Celulozie mwmez
jehey radzieccy. Tak Zyd:
jak i jeficy radzieccy bvll
traktowani gorzej niz zwie-
rzeta. Glodzono ich, bito,
dobijano drewnianymi pala
mi, 3 i sami masowa umie-
rali wyczerpani nieludzkimi
warunkami.

Sam widzalem w dwoch

AOBREE S

AR R e

B P S SR,

Arbeitiami
KW T T au

— rbéwniez jencéw. W cha
rakterze jefica pracowalem
do dnia 26. 7. 1940 r. W tym
czasie zostaliSmy zmuszeni
do zrzeczenia sie praw jen
céw wojennych i zostalismy
zarejestrowani jako robotni
cy cywilni w Arbeitsameie
i wydano nam ksiaZeczki
pracy, w ktérych uwidocz-
niono wszystkie dane osobo
we. Jako jedcy bylismy wy
korzystywani do najeigi-
szych rob6t, sprowadzaja-
eych sie przewainie do dawi
gania cigzaréw ponad sily.
Otrzymywalismy za to 500
R czarnej gliny, zwanej
chlebem i lurowats zupe
przewaznie z brukwi.
Praca nasza dawala ol-
brzymie zyski akcjonariu-
szom, poniewaz byla to spot

wypadkach, gdy mlodzi Zy
dzi pracujacy przy budo-
wie na duze] wysokosel
rzucili sig¢ na dol ponoszgc
Smieré na miejscu. Na to
wszystko patrzyl w naj-
mniejszym stopniu nie in-
terweniujge dyrektor fabry
ki niejaki Herr Full, ktéry
nam stale zaznaczal, e ja-
ko major rezerwy jest zwo
lennikiem porzadku i do-
brej pracy. USwiadamial
nas réwniei od samego po=
czatku, e wolna Polske ma
my sobie wybié na zawsze
z glowy. Bylo to w okresie
jenieckim gdy byliémy jesz
cze w mundurach, wiec aby
podnieéé ducha naszym ku
wicieklodei ,Pana Dyrekto
ra” w drodze do pracy $pie
waliSmy nasze pm-mkl

@rupa jeicow — Cresiow Majewski odznaczony na

su przeplatajagc hymnem
nJeszeze Polska”.

Po zatrudnieniu nas w
charakterze robotnikow cy
wilnych, warunki nasze nie
co sie poprawily, zreszig
dzigki temu, ze w hierar-
chii hitlerowskiej znaleilis
my sie na ,najwyzszym
szezeblu”.

Jesienig 1941 r. mialo
miejsce pierwsze bombar-
dowanie fabryki. Samoloty
angielskie nadlecialy nocg
zrzucajac kilka bomb, ktore
nie wyrzadzily wigkszych
szkod, ale za 1o Niemcom
napedzily porzadnego stra-
chu, Przez kilka dni cho~
dzili potulni zapomniaw-
szy 0 swej bucie. Na wios
ne 1940 r. jak | 1941 z po-
wodu nieregulowania War-
ty i Odry jak i z powodu
nagiych roztopéw fabryka
byia zalewana przez fale
powodziows. Powodzie w
tych okresach wyrzadzily
wiele szkod — jak catkowi-
te zatrzymanie produkeji
przez kilkanascie dni i za-
branie przez wezbrane wo-
dy wiekszoSci surowca. Sy
tuacje takie sprawialy nam
wiele satysfakcji, gdyz w
tym--
czal nas w sabota?owej ro-
bocie, Zreszta tzw. maly sa
botaz byl przez nas stale
uprawiany. WyraZato sie to
w powodowaniu zwaré in-
stalacji elektrycznej, zrywa
niu .laém transporterdw, sy
paniu_opitkéw w lozyska
silnikéw elekiryeznych itp.

W pewnym okresle przy=-
byla tez do fabryki' grupa
cvwxlnych robotnikéw przy
wieziona z Wnrszawy.
‘Wsréd nich byl jeden inzy
nier. Nazwiska jego nie pa-
mietam, ale utkwilo mi to,
Ze pewnego tdnia przybylo
Gestapo i zabralo go, Poz-
hiej weszyli jeszcze na te-
renie fabryki szukajac po-
wiazan organizacji podziem
nej, ktorej w/w inzynier
byl czlonkiem, Organizacja
taka na terenie fabryki is-
tniala i miala szerokie kon-
takty,

W dniu 19, IL 1942 r.
przypomniano sobie, ie z
zawodu jestem ogrodni-

kiem i zostalem przeniesio
ny do pracy w zakladzie
ogrodniczym, Dokumentu-
jac mojg przeszloé¢ okupa=
cyjna na terenie Kostrzyna
zalaczam dowody w postaci
ksigzeczki pracy oraz zdjet.
Po ewentualnym wykorzy-
staniu prosze o zwrot tych
dla mnie drogich pamiatek.

Z powaianiem
CZESLAW MAJEWSKI

zdjeciu krzylyliem

SZANOWNA REDAKCJO!

Jestem jednq z wielu mie
szkanek osiedla przy ul,
Dworcowej. Owszem miesz
ka mam sie tu dobrze. ale
nie znaczy tn, fe wszyscy
stwarzejg nam ku temu od-
powiednie warunki. Prosze
sobié wyobr ze od kil-
ku dnri. od poczatku stycz-
nia nie ma $wiatle nie tyl-
ko miedzy blokami, ale réw
niez na drogach dojozdo-
wych. Najblizszy punkt o-
Swietleniowy to przejazd ke
lejowy na drodze w kierun
ku ,Celulozy”. Trzeba tu 20
z ¢, 2e w okresie tym
uraczyla nas ,piekna” wod-
RO~ blnzmala punudn i rnmly
spacer w ci do

2

Sxéldllélnuib Pracy s 20.
10. 75

— prezentujac wojewddz
two gorzowskie w artykule
« eyklu ,szlakiem nowych
wojewodztw” poéwieca spo
ro uwagi sprawom naszego
miasta.

Gazeta Lubuska x 21, 11 75

— zamieszcza doweipna
notatke nt. chtopo-robotni-
kéw zatrudnionych w KZP.

Gazets Lubuska x 24, 11, 75

— publikuje w ,Trybu-
nie przedzjazdowej” wypo-
wiedz Bogustawa Namyslo
wskiego - robotnika
Wydz. Papierni Kostrzyn-
skich Zakl Paplerniczych.
W tym samym numerze Ga
ety czytamy o ,Lubus-
kich Dniach Techniki” i im
prezach tzw. otwartych
drzwi”, w ktérych uczestni
Ezyly réwniez nasze zakla-
y.

Przeglad Papierniczy z listo
pada

— poswigcony jest wspét
pracy Polska — NRD, Za-
mieszczono w nim'm. in. ar
tykul mgr ini Stanislawa
Borka p. t ,Kostrzynskie
Zaklady Papiernicze wsp6l
pracuja z zakladami w
NRD”. Polecamy ten arty-
ku! szczegdlnej uwadze Czy
telnikéw,

Trybuna Ludu z 1. 12, 7§
— informuje o wykona-

niu planu skupu prrez gmi

ne Kostrzyn.

Gazeta Lubusks x 2. 12. 75

— omawiajae problemy

pracy nie nalezal do przy-
jemnofei uwzgledniajoc tes
tych, ktérzy prowadzg dzie
ci do przedszkela.
Cheiatabym wiedzieé dla-
czego wilasnie na nowym o-
siedlu nie ma $wiatla i kto
jest za to odpowiedziglny?
Nie sadze, e jest to o-
szezednosé dwiatla, ale po
prostu brak ndpowiedzialno
Sci tych, ktérzy powinni za
to odpowiadaé. Moie wlas-
nie przez gazete ,Celuloze”
znajdg sie wreszeie
iviedzialni i lam;

le, ktore im powierzoi

Z powaianiem

Stala Czytelniczka
REDAKCJO!

Jestem dlugoletnim klien
tem PKP, pdgé codziennie
od lat kilku dojezd:zam tym
§rodkiem lokomocji do pra
ey w Kostrzynie. Przez ten
okres mialem okazje 2au-
wazyé wiele drobnych | nie
zbyt pachlebnych zjawisk
wystepujacych ne kolei. 1
dzisiaj cheiatbym jedno z
nich przytoczyé. Na dworcu
PKP w. Kostrzynie znajdu-
ja sie szerokie drzwi wyj-
Sciowe 2 dworca do miasta.
Sq, a wlasciwie ich nie ma,
gdy# czynna jest tylko jed-
na ich czedé, i do tego ta
waska. Prosze sobie wyobra
zi¢ co dzieje sie w memen
cie przyjazdu kilku pocig-
gow (a nawet jednego).
Ttok, ze trudno opisaé. Czy
rzéczywidcie sprawia tyle
ktopotu otwarcie drugiej
czedci drzwi? Jezeli tak, to
proponuje je w ogole zamu
rowad, po co maja tylko
podniecaé innych. Pisze w
imieniu wielu takich jak ja
dojezdzajacych tu do pracy
Myéle, ze sprawe ta przy
odrobinie wiekszego zainte-
resowania ze sirony wiadz
PKP zostanie przu obopdl-

pigciolatki,
zwraca uwage na budownie
two indywidualne, ktére na
brato rozmachu w Gorzo-
wie, Kostrzynie i innveh
miastach.

Gles Pracy x 4. 12. 75

— w rubryce ,Notatnik
Zwigzkowy" wspomina o sa
natorium Kostrzyfiskich Za
kiadéw Papierniczych.

Glos Pracy s 5. 12, 15

sta F
sment hali produkcyinej
KZP taki podpis: ,Papier-
nicy z Kostrzyna pomyslnie
realizuja dodatkowe zobo-
wiazania, ktérych wartodé
wynosi okolo 40 milionéw
zlotyeh”,

Gazeta Lubuska s 5. 12, 75

— zamieszcza fotogratie
dotyczacg KZP | notatke o
waroscie produkeji w na-
szych zakiadach.

Echo Krakowa 1 6—T. 12.
75

— publikuje zdjecie prze
dstawaquce Lnnspm ZWO=
jéw papieru i wzmianke na
temat wprowadzania no-
wych asortymentéw wyro-
bow oraz pomyélnej realiza
cji dodatkowych zobowig-

zah przez naszg zaloge.

Prasa
0
Kostrzynie

Gazeta Lubuska z 6—7. 12.
75

— ,Wstrzymaé oddech —
ruszyé¢ Odre” — to tytut ar
tykuiu Z, Szydlowskiego na
temat aktywizdcji zéglugi
érodiadowe], a takie mozli-
wosei transportu clroga wa
dna surowcéow dla KZP.

Fundamenty z 1. 12. 75

— zamieszezaja Wwzmians
ke o produkcji piytek z ma
kulatury .dla potrzeb budo
wnictwa inwentarskiego)
przez nasze zaklady (I?)
Przypisek redakejl. Okazu-
je sie, 3¢ sami nie wiemy
co produkujemy.

Gazeta Lubusks x 8, 12, 75

W artykule p. t. , Jakie
jest to ‘nowe”, czytamy...

| ,Kostrzynianie umiejg r0o-
| bié dobry papier. W.

tym

skoczyli rynek nowymi

wia inicjatywy | dodatke-
we zobowigzania zalég lu-
buskich zakladow.

A oto fragment artyku-
tu pt ,Inicjatywy dla no=-
woezesnosei”, ,,Warts¢ pro
dukcji Kostrzyniskiej ,Celu
lozy"” wynosi w tym roku
1,3 mld 2zl i jest o blisko 30
proc. wieksza miz w roku
1870." Dorobek to wielki i
cenny, tym bardziej, ze o-
siggnigly na drodze bezin-
westycyinej”.

Trybuna Ludu z 8. 12. 7§

»Na rozbudowe kombina
tu celulozy i papieru w Ko
strzynie bedzie 15 miliar-
déw” czytamy w artykule
pt. ,Pole operacyjne”.

Gazeta Lubuska z 9, 12. 78

— zapoznaje nas z prze
biegiem obrad VIl Zjazdu
PZPR w 17 zespolach pro
blemowych, Glos w dyxku
sji n. L. budownictwa mie-
szikaniowego zabral m. in.
Bolestaw Florczak — pra--..
cownik KZP.

Dziennik Ludowy x 11. 1%
75

,Jak faniks z popioléw”
— tak zatytulowano .arty-
, . ktérego tematem jest
dzwigniecie z ruin, odbudo
wa | rozwéj naszego mia-
sta.

Przyjaif x 14, 12, 75

— przedstawia fotografie
z niektorych zakladow i
meldunki z czynéw zjazde-
wych., Jeden z meldunkow
pochodzi z naszego zakia-
du: ,40 milionéw ziotych
dodatkowyeh  zobowigzan,
setki ton papieru kredowe
g0, tekktury i materialéw in
traligatorskich, oto czyn zja
zdowy zalogi Kostrzynskica
Zakl. Papierniczych”.
Dziennik Ludowy 3 18, 1&
]

WW kostrzyfiskiej Celulo-
zie wszystkie panie pod tro
skliwg opieka” — to tytul
artykulu przedstawiajgce-
g0 osiggniecia KZP w dzie
dzinie tworzenia dobrych
warunkéw pracy i opieki
zdrowotnej dla kobiet.

-

s

5

pozycjami  pi Jnymi
(... W najblizszym czasie
beds sie musieli przygoto-
waé¢ do ogromnego zadania
— budowy Kostrzyna II",
-‘Artykul pt. ,Lepiej praco-
waé — lepiej zy¢" przedsta

— zajmuje sie P
mi budownictwa - jednoro-
dzinnego w naszym mieé-
cie,
« Zakl Ofr, Inf. TE
KLAPTOCZ

odpowiedzi na
wiele listéw na
szych Czytelni-
ko

sprawiedliwia-
nia nieobeenosei w praey |
dznien de pracy i

Pracownik  obowiazany
jest usprawiedliwié nieobec
no&é w pracy lub sp6inienie
do pracy przedstawiajac za
kladowi pracy niezwlocznie

Jemy:

O niemoznoici stawienia
sie do pracy z przyczyn z gb
ry wiadomych pracownik
powinien uprzedzié¢ zaklad
pracy.

W razie niestawienia sig
do pracy, poza przypadka-
mi okreslonymi jak powy-
zej, pracownik obowiazany
jest zawiadomié¢ zakiad pra
¢y, 0 przyczynie nieobecnog
¢l i przewidywanym czasie
jej trwania pierwszego dnia
nieobecnofci w pracy, nie
pbiniej jednak niz w dniu
nastepnym, osobiscie, przez
inne osoby lub przez poecz-
te. W tym przypudku za da
te za uwaza sie

nym
nie zutazw:-na

Staly czytelnik

»Celulozy”.

Jestem matkq dwojga
dzieci — ktore codziennie
prowadze do przedszkola 2a
kiadowego. diuzszego
czasu miektérzy rodzice, po
siadacze samochodéw dowo
2q swoje dzieci do przed-
$2kola wjeidzajge na chod-
nik (miedzy przedszkolem a
amfiteatrem) wymuszajac
pierwszenstwo na pieszych.

Jak wiadomo chodnik jest
nie dla pojazdéw lecz wylq
cznie dla pieszych. Chodnik
ten wykonany rostal przez
nas w czynie spolecznum.
Drziwie sie bardzo,
tychczas nie zdarzyl sie tam
wupadek.

Za poSrednictwem Redak
cji ,Celuloza” prosze posia
daczy saemochodéw marki
wMoskwicz” nr vej. ZF 24-79
i Syrena nr rej. ZF 50-91
by zaprzestall lamaé przepi
8y ruchu drogowego,

Nazwisko, 1 adres
znane Redakeji

date stempla pocztowego.
Niedotrzymanie terminu,

0 ktérym mowa powyzej

jest usprawiedliwione wéw

Prawnik
odpowiada

niej w dniu przystapienia
do pracy.

Nieobecnoéé w pracy lub
spbinienie usprawiedliwiaja
przyczyny uniemozliwiajace
stawienie sie do pracy a w
szczegblnofei:  niezdolnogé
pracownika spowodowana
jego chorobg lub jego izola
cjq z powodu choroby zakaz
nej, odsuniecie od pracy na
podstawie zafwiadczenia le
karza, komisji lekarskiej
lub inspektora sanitarnego
— jezeli zaklad pracy nie
zatrudni pracownika przy in
nej pracy odpowiednisj do
stanu jego zdrowia, lecze-
nie uzdrowiskowe jezeli je-
go okres zostal uznany zad
wiadezeniami lekarskimi za
okres niezdolno$ci do pra-
cy z powodu choroby, cho-
roba czionka rodziny pra-
cownika, wymagajaca spra
wuwama brzez pra«inwmkn

przyezyny nieobecnosci, a
na zgdanie kierownictwa za
kladu pracy takie odpowied
nie dowody. W razie nico-
becnosci w pracy z przy-

czas, jezeli p ik ze czyn 'yeh pracow-
wzgledu na oko- nik ot y jest uspra-
licznofci nie mégt zawudo- wiedliwié meobecnoéc dore-
mié o przyczynie nieob czajac ladowi pracy zag

el

wudczenie lekarskie najpté

j opieki, ok
wymagaj:\cl xpr-wdwlnh
przez pracownika osobistej
opieki nad dzieckiem w wis
ku do lat 8, koniecznosé wy
poczynku po nocnéj podré-
#y stuzbowej w granricach
nie przekraczajacych 8 go-
dzin od zaketiczenia nodréd
2y, jeteli pracownik nié ks
rzystal z miejsca sypialne-
£0.

Specjalisci szk6! wyiszych
opracowali nowe rodzaje kie
jow — produktéw, kiére w
przemysle i Zyciu codzien-
nym znajduja coraz szersze
zastosowanie,

Klej przewodzacy prad
elektryczny — to wynala-
zek zespolu specjalistow z
Politechniki Lodzkiej. Prze
znaczony jest on do lacze-
nia elementéw w ukladach
elektronicznych i elektro-
technicznych. Wygodny w
uzyciu — zapewnia silne spo
jenie taczonyeh .elementéw
bez ich uprzedniego czysz-
czénia i przygotowania. Klej

W telegraficznym
skrdcie

NOWE KLEJE

zawiera Zywice epoksydo
jej utwardzacz oraz wyp
niacz x metalu szlachet:
6.

' TWIERDZY KOSTRZYN

¥y 2z Akademil
Techniczno - Relniczej w
Bydgoszczy opracowali spo-
s6b wytwarzania kleju. pa.
pierniczego z oleju talowe-
go. Dzigki dodaniu do tego
surowca zwiazkow siarki, a
nastepnie zmydleniu otrzy-
manego produkiu — oirzy-
muje sie wysokiej jakogei
klej, ktbrego niewielka ilogé
trwale spaja mase papierni
cza. Wynaleziony przez byd
goskich specjalistow sposdb
rodukeji jest wysoce eko-

MUZEUM
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Godzina 0.00

!_{ledy zegar wybit godzine 24-tg lub 12,00 a jesli kto§

woli godzing 00,00 w nocy z 31. XII 75 r. na 1. L. 1976 r.
z okolo czterystu juz troche umeczonych gardet zabrzmia-
lo tradycyine ,100 lat”. Co prawda brzmialo to dla nowo
rodka jakim jest Nowy Rok 1976 troche niesensownie
wszak rok moie iyé¢ tylko rok, ale niech juz tak bedzie.
przeciez nie ma w naszym repertuarze odpowiednika hym
nu ;,100 lat”, ktéry by méwil o jednym roku.
_ Doéé, ze zatoga KZP szumnie | radonie Zegnala stary
i witala nowy rok na trzech zorganizowanych przez za-
kiad balach, Sale NOT-u wypelnialy mlode niemniej od
iqny:h zmeczone, ale.radosne i rozbawione glosy. Po raz
pierwszy noworocznymi toastami rozbrzmiewaly sale Kre
gielni gdzie do upadlego bawily sie zalogi SOWI i W-tu
Elektrycznego, ale chyba najbardziej sylwestrowo spedzi-
1i czas uczestniey balu w' hali sporfowej.

Atmosfera balowa trwala od godz 20.00 do 6.00 rano:
Orkiestra popularnie zwana zespolem ,Kasia” — data z
siebie tyle, 7e nie bylo czasu usigsé przy stoliku. Lekki
charakter zabawy podkredlala barwna dekoracja z doweip
nymi tlumaczeniami znakéw zodiaku, czyli kaidy mial
cof dla siebie. Pickne kreacje naszych pafi; suto zastawio-
pe stoliki, obstuga i w ogéle wszystko co. winno skladaé
sie na dobre samopoczucie, dopisalo w pelni,

Za pie¢ dwunasta dyrektor naczelny ini. W. Galezak
zlozyl zalodze serdeczne podzigkowania za wysitek w ro-
ku, ktéry Zegnaliémy i Zyezenia na rok nowy. Tradycyine
»do siego roku” rozbrzmiewalo we wszystkich zakatkach
sali i we wszystkich mozliwych tonacjach. Goseili$my wér6d
nas przedstawicieli dyrekeji, wladz miejskich { instytuciiz
terenu miasta, ubawili$my sic ,setnie’’. Dowodem byly ro
zeémiane twarze bez wyjatku wszystkich, ai 2reszta szkoda
pisad, to trzeba widzieé, to trzeba przefyé” Zyczymy wszy
sikim organizatorom podobnyeh imprez, za ta ktora
stefy juz sie skoriczyla, naleiq sie serdeczne dzieki tvm,
ktérzy wlozvli w nig najwiecej pracy to jest Radzie Za-
ktadowej KZP.

Do Siego Roku
JERKA

Na opak

KARNAW AL,

Karnawal — jak podaje Wielka FEncyklopedia Pow-
gzechno PWN — to okres zimowych zabaw, maskarad i po
chodow, a jak glosi moja znajoma — to obled. Zeczyna
siz wszystko od nocy sylwestrowej, ktéra moze stanowié
temmat sam w sobie. Bo przeciez praygotowania do sylwe-
strowego balu zaczynajq sie. przynajmniej dla nas kobiet
— grubo przed data 31 grudni

Juz w paidzierniku, najpéiniej w listopadzie — biegi
po sklepach. Trzeba zaopatrzyé sie w materiat na szatowq
kreacje i oczywifcie w tzw, dodatki, co przysparza nam
zwykle najwiecej klopotu, Potem, nie zwlekajge pedzimy
do krawcowej, bo jeieli stawimy sie u niej za poéino,
wszystko przepadnie. W tym. okresie zamdwien jest moc,
duo wigcej nié czasu.

Nastepnie problem biletu wstepu na bal. Tu trzeba
mieé szezefeie.. albo.. Mniejsza o szczegdly. Roinie to w
roznyeh preypadkach byira. W kaidym badi razie, jeeli
w polmwie grudnia (kiecka juz w szafie, dodatki tez) do-
wiadvjemy sie tym razem biletu dla nes nie ma, to
prawie tragedi

Ale nie uzywajmy wielkich stéw. Powiedzmy, #e szcze
4cie dopisalo i mamy juz te bilety. Nadchodzi ostatni
dzief roku Spedzamy go niestety w duzej czesci w salo-
nie fryzjerskim. Tu kolejki nie z tej ziemi! Wychodzimy
awreszefe wspaniale ufryzurowane i moeno podenerwowa-
ne: przeciez to jui wieczdr, a tu trzeba jeszcze w domu
tajeé-sie-deieémi; zrobié-makijaz no i rzueié okiem na
meza”, ktéry. co ubwiadamiamy sabie zwykle w ostatniej
chwili, musi sig dohrze prezemtowaé, by stanowit dla nas
wladei tlo”. A odrzucajge zitefliwoici. stwierdzamy o-
biektywnie, ze mezowie prrewasnie lekeewazq nasze pod-
eleseytowanie i wykazujac najwiekszy spokdj, .odrywaja”
sie od telewizora dopiero wtedy, gdy czas juz wycho:
z domu. My tymezasem w ostatniej chwili zawsze cof je-
szcze mamy do zrabienia. Slowem — gonitwa, nerwy i po
Spiech.

Tak niestety pryg fe do kaidej zaba-
wy w karnawale. To, Ze przed balem naleZy za releks
su, ucigé sobie drzemke w zagiemmionym pokeju — wies
my, owszem, ale dla wigkszofei pracujocych kobiet poze
staje to teoriq nie do zrealizowania.

Moja znajoma ma racie. méwiae, Ze karnawal to obted.
Mo¢ przygotowas a potem kilka goedzin balu, po nim =
Zmeczenie, sennoéé, czesto bol gltowis

Czy nie lepiej zrezygnowaé z takiej imprezy”, spedzg
jac mily wieczor w domowych pleleszach? “ewentualnie

rzadsic prywatke przy udziale 6—8 os6b, pogawedz2ié 1w
dobranym towarzystwie przy kawie i koniaky

Ale przepraszam..., zagadatant sie, & przecier jestem
ma = kraweowa, ktdra praygotowuje mi kreacje na
252y bal karnewalowy!

lad

MALGORZATA

SwierLién wovELH KZP

Zapasy

wie,

sce.

Zarzad Klubu jak réwniez szkoleniowey
wzieli stusznie pod uwage sprawe nauki w
szkole naszych milodych zapaSnikow i wy
Jlali do Tarnowa rezerwowy sklad bez W.
Dobosza (1), K. Jendryki (2), G. Wilczewskie
go (1), Kapusty (3), Z. Karabasza (5) i wie
lu innych b. dobrych chlopeow, (w nawia-
cach podaje miejsca zdobyte w Radomiu).

Start w Tarnowie potraktowano jako na
uke dla zaplecza mlodzikéw. Tymczasem
¢l rezerwowi zawodnicy, ktorzy skazani by
1i na zaglade pod wodza trenera Jendryki
walczyli bardzo ambitnie zdobywajac 3—4 P
miejsce wraz z GKS Katowcie za ,Wisfo- S
kg" Debica i Sila Myslowice. Jest to do-
wod, e mamy bardzo mocne rezerwy jak
réwniez, Ze ambicig mozna duzo zdzialac.

Rownolegle z turniejem w Tarnowie qd_-
byt sie w Gdarisku, finalowy turniej T ligi
indywidualnej junioréw do lat 20 i tu wy-
padliSmy b. dobrze, Zdobywajae III miej-

poJ!

nas nieznacznie a warunki
(ilod¢ zatrudnionych szkoleniowcéw, ilosé
dziataczy) maja duzo lepsze.

Na wszystkich zawodach zawodnicy, ktd
rzy wylosujqg zapasnika z Celulozy nie
twierdza jak dawniej ze wylosowali ,,wol
ny” los tylko méwig, Ze to jest pech.

Lnowu hrawa dia mlodziezy

Niespelna tydzied po zawodach o Memo
riat W, Miazia ktory odbywal si¢ w Rado-
miu (wspominaliémy o tyeh zawodach w
swigtecznym numerze Celulozy) odbyl sig
Ogoélnopolski Turniej Mlodzikow w Tarno-

Indywidualnie najlepiej spisat sig WL
Wojciechowski zajmujac II miecjsce.
PZZ podsumowal osiggnigeia klubbw za
rok 1975 i tak:
Kategoria mlodzikéw do lat 16
1. ZKS Celuloza
2. Sila Myslowice
3. GKS Katowice i dalsze 43 kluby.
Kategoria do lat 18
1. GKS Katowice, 2. Wisloka Debica, 3, Ce
luloza Kostrzyn i dalsze 42 kluby.
Kategoria do lat 20
1. Spojnia Gdansk
2. GKS Katowice
3. 'Celuloza Kostrzyn | dalsze 57 klub6w,
Sukees niebywaly, tym wiekszy, Ze takie
otegi jak GKS Wisloka, Legia, Gwardia
j ida réwno z nami przewyzszajac

szkoleniowe

M. D.

Nowosci
wydawnicze

Do wydanych w ostatnim
okresie ksiazek naleigq po-
radniki, ktore pragniemy po
lecié Czytelnikom biblioteki
technieznej KZP: Poradnik
warsziatowea  mechanika
Praca zbiorowa, Wydawnic
two Naukowe. - Techniczne
Warszawa 1975 r., wyd. VII
zmienione i uzupelnione, s.
1296,

Poradnik zawiera catkowi
cie nowe opracowanie ob-
robki skrawaniem, obrobki
cieplnej, powlok ochron-
nych i dekoracyjnych. Posz
czegdlne rozdzialy poSw
cone 5§ podstawowym wia-
domoéciom z odlewnictwa,
ku#nictwa, trasowania, tlo-
cznictwa, nitowania, pomia-
réw warsztatowych, smaro-
wania oraz podstawowych
informacji o czeSciach ma-
szyn, wylrzymatoSei materia
16w i jednostkach miar. Do
poradnika dolgezono nomo-
gramy technologiczne, ktére
umozliwiajg szybkie uzyska
n_ie praktyeznych wiadomo$
ci.

Ksigzka przeznaczona jest
dla robotnik6w wykwalifiko
wanych oraz mistrzow.

Eksploatacja, konserwaeja
i naprawy instalacji sanitar
nych, Poradnik. Praca zbio
rowa, rys. 204, tabl. 40. —
wArkady” Warszawa 1975,
wyd. 1, s, 316,

Ksiazka, przeznagzona dla
technikéw i robotnikow wy
kwalifikowanych, przede
wszystkim dla oséb pracuja
eyeh wbryegadach remonto
wych, zawiera zasadnieze
wiadomosei z zakresu eks-
oloatacji, konserwacji i na-
oraw instalacji sanitarnych
jak wodoeiagi, instalacji
cieplnej wody uzytkowej,
nalizacji, centralnezo o-
zewania, wentylacji, usu-
wania $mie

Normy i eylaty z norm za

mieszezone w tej yZce s
aktualne w chwili druku.
Poradnik napisano bardzo
orzysiepnie, jego wartosé

nodnosi duza iloé¢ — rysun
kow, szkicow i tablic.
Wezasy pracownicze —

Tostai «Honorowym Dawea Krwix»

Klub »Honorowych
Dawcow Krwi” dzialaja-
cy przy Kostrzynskich Za
kladach Papierniczych
zrzesza 260 czlonkow, Juz
w roku 1969 zaktad nasz
zostal odznaczony odzna-
stuzonego Dawcy
W biezacym roku
czlonkowie Klubu oddali
86,1 litra krwi. Odznake
Honorowego Zasluzonego
dawey krwi posiada 49
czlonkéw Klubu z tym,
ze juz nastepnych 10 jest
wytypowanych do przy-
znania tego wysokiego od
znaczenia.

Najwigeej krwi oddali
prezes i wiceprezes Klu-
bu kol. Stefan Grygué i
kol. Tadeusz Niewino
ski, & ponad 18 litréw.
W dniuw 6. 12. 1975 r. w do
wéd uznania dla tych, kto

KrzyvyzZowka

Z PODANYCH HASEX. UTWORZYC KRZYVZOWERE

Wyrazy:

rzy biora czynny udziat w
klubie daweow zostalo zor
ganizowane przy wydat-
nej pomocy Zakltadu, Ra-
dy Zakladowej, spotkanie
przy , kawce”.
Omowiono tam dotych

3-literowe: Ara, luz, osa, pad.

5-literowe: Alina, czita, elana, kasek, oliwa, szala.

6-literowe: Absyda, ameryk, dorpat, klamka, lantan, tadoga,

szkola, trzask, Zaloba.

7-literowe: Albanka, atacama, Balaton, Balbina, ciastka, kontrakt,

natrysk, ostroga, piernik, roszada, rywalka, salonka, siekacz, trafika, try

8-literowe: Agitator, emerytka, kretynka, polityka.

11-literowe: Admiralicja.
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FrAsZKi

POMYLKA
Wryeofujac sig tylem,
Mosty za sobg spalitem.

ZNAK SZCZEGOLNY
Najczgseie], gdy skacze
ktos do oczu komug,
to znak, Ze nie dorést
do jego poziomu.

NAGRODA

Konia z rzedem dla czlowieka,
Kktory na nic nie narzeka,

CELE I SRODKI
Maja ludzie wspbélne cele —
poki érodkow maja niewiele,

UDOGODNIENIA
Wszystko dla wygody
Pracujgcej zony —
by maz mégl byé przez nia
dobrze obstuzony.

Cheesz przyjemnie,
poiytecznie
i kufturalnie
spadzic czas -
Korzystaj z kregielni, sa
Ii gier i kawiarni w oé-

rodku sportowo - reha-
bilitacyjnym.

czasowe osiagniecia Klu-
bu oraz zamierzenia na
przyszlogé. Czas umilala
orkiestra ‘zakladowa. Li-
czymy, ze oliarng dzialal
no§é klubu popra nowi

miodzi eztonkowie zalogi.

Praktyezny Pan
i Modelarnia

-Zapraszajg codziennie
préez poniedzialkéw w
godz. 14 do 18. Chetnych
zapraszamy.

Mini - sanatorium

w Osrodku sportowo -
rehabilitacyjnym
czynne codziennie
pricz niedziel

w godz. 8 do 17

Gabinet EKG od 11—12
wania na zabiegi
| wydawane s przez leka
kostrzyfis! sluzby
zdrowia.

ocelot, patron, setnik

kozet latarka

»CELULOZA«

— dwutygodnik, organ

prasowy Samorzadu Robo
tniczego Kostrzyiiskich Za

rostaw 7
Instytut Wydawniczy CR
Warszawa, wyd. T, s. 89,

W poradniku paczyniono
nrébe podsumowania dorob
ku w zakresie wczaséw na
przesirzeni trzydziestolecia.
Polski Ludowej oraz wyjas
nienia istoty wprowadzo-
nyeh ostatnio zmian, zwlasz
cza w zasadach finansowa-
nia i organizacjl wezasow.

Autor podejmuje reg
kwestii, kiérych usprawnie
nie powinno sfe przyc
do lepszego orgal
wypoczynku pracown:
ich rodzin przez zaklady pra
cy.

A. KEOPTOCZ
ZOITE

ROMUNIKAT

Redakeja gazety zakladowe]
' " za Wiz

kladéw apierniczych, Re-
daguje Kolegium w skia-
dzie: Redaktor naczelny —

Jan  Masiewicz, sekretarz
Redakeji — Lucin Labenda,

fotorcporter — Jerzy Szal-
bierz, Przewodniczaey Ko-

legium — Stanislaw Borek,
Alicjs  Klaptoez, Andrzef
Ga

- rdzielewicz, Janusz Wieczo
rek, Stefan Sawicki, Tade-

usz Romafski, Jerry Krep-
lewicz, Szczepan Zawadzki.
Adres Redakeji; 66-470 Ko-

strzyn n. Odry ul. Fabrycz
na 1 tel, Centrala 15 wewn,

225, Cena’ prenumeraty recz
nej — 24 71 polroeznej 12 21

i kwartaloej § zl.

Redakcja zastrzega sobie

prawo skracania materia-
10w, Rekopiséw nie zamé-

wionych nig zwra
- ca.

WYDAWCA: Kostrzyhskie
Zaklady Papiernicze w Ko
strzynie n. Odra. Sklad la-

luloza’ s
) czytelnikow, re przediu’
sie okres zamawlania rocznej
prenumeraly gazety ,Celuloza™
do dnia 10 lutego 1976 r.
Z3mow prenumerate

nalery skladaé w Kiosku PTTK
prey administracii KZp,

manie | chemigrafia: Zielo-
2 Wydawnictwo

rasa’,

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY



