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‘Chee zaczaé ten §&wiateczny
felieton od niezwyklej kariery
bardzo zwyklego w gruncie rze
czy... zdjecia. Odbywaly sie, jak
co roku, Targi Poznanskie. Ich
otwarcie Sciagnelo, tez jak co
roku, setki fotoreporterow. Te-
mat i wazny, i fotogeniczny, ale
i = dosé¢ banalny. W koricu rok
rocznie — podobnie zreszta jak
i inne uroczystdsci z ,gwiazd-
kg" wiacznie — Targi odbywa-
ja sie mniej wiecej w tej samej
cenerii. Fotoreporter Inter-
press, Bogdan Eopienski zwija
sie, jak wszyscy, psiryka, jak
wszyscy — taki zawod.. — w
jednym z kadrow filmu znalez
1i sie obok siebie, stojacy w slon
cu, Edward Gierek i Piotr Jaro-
szewicz, Z jakiej$ tam, zapew
ne organizacyjnej przyczyny
obaj réwnocze$nie spojrzeli na
zegarki. I tak pozostali na zdje
ciu — ani niespokojni, ani za-
aferowani; zwyczajni w tym
najzwyklejszym gescie. Fotogra
fia obiegla prase polska i —
doslownie — $wiatowa; zdoby-
la wiele nagrod, lacznie z ostat
nig Grand Prix Interpress Foto
w Berlinie, Dlaczego?

Nosi to zdjecie dos¢ herme-
tyczny poza Polsks tytul: ,Przy
spieszajmy Obywatele!” Nawet
dla berlifiskich juroréw, wrad
ktérych nie braklo wszak przed
stawiciela egzotycznego kraju
afrykanskiego, nie byl on chyba
zbyt czytelny. A przeciez jest
zawarty w tym zdjeciu skrot,
méwiacy o polskiej wspolezes-
nofci na tyle dobitnie, ze jest
noény powszechnie, ze niezalez
nie od stownego tytulu — do-
ciera do patrzacego niezaleznie
od jego narodowosci. Coz dopie
ro u nas, w kraju, ktéry od kil
ku lat zyje wiasnie rytmem

przyspieszonym, szuka wszel-
kich spozobéw pokonywania go
dzin, tygodni i miesiecy.
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Formulujae przed pigcioma
laty swa obecna linie spolecz-
no-ekonomiczna, Polska Zjedno
czona Partia Robotnieza posta
wita pod publiczny osad spole-
czenstwa wecale nie retoryczne
pytanie; czy mozemy, czy wol-
no nam nie spieszyé sie? Odpo
wiedZ powstala wspélna i jed-
noznaczna, wyznaczajgca styl
pracy i zycia, styl myslenia i od
czuwania :nie, nie mozemy, nie
wolno nam!

Tg odpowiedz w pelni zwery
fikowal niedawny VII Zjazd
PZPR.

Nie wolno nam sig nie spie-
szy¢ zardwno dlatego, ze god-
nosé¢ narodowa, ambicja, poczu-
cie wlasnej wartoéci kaza nam
widzie¢ miejsce naszego kraju
wsrod nowoczesnych, rozwinie~
tych panstw, zdolnych sprostaé
rewolucji naukowo-technicznej.
I dlatego, ze nasza idea, nasza
pozycja na klasowej mapie §wia
ta domagaja sie, byémy prak-
tyka wystawiali dobre §wiade-
ctwo socjalizmowi. I dlatego,
ze rozbudzone dotychczasowym
dorobkiem kraju jednostkowe,
celowiecpe aspiracie potrzebujs
realizacji na miare socjalistycz
nej spotecznosci.

‘W ciagu trzech lat wznosimy
hute, ktérej produkcja dorow-
na calemu. staremu §laskiemu
hutnictwu. W ciggu dwoch lat
budujemy w stolicy wezet ko-
munikaeyjny i dworzee, jakich
nie mieliémy nigdy. Zanim naz
wa Portu Pélnoenego w Gdan-
sku zdazyla trafi¢ do szkolnych
podrecznikow, jego nabrzeze
naftowe — przyjmuje tankow-
ce. Ponad polowa polskich to-
waréw pochodzi dzi§ z fabryk
calkowicie zmodernizowanych
w ostatnim piecioleciu. W cig-
gu tych samych pigciu lat prze
oralismy od podstaw polityke
spoleszna, dokonujac faktyczne
go prawno-socjalnego zrowna-
nia ludzi pracy fizycznej i umy

ZYCZYMY...

(e sie spieszy

stowej, obejmujac bezplatna po
mocy lekarskg pietnascie milio
noéw mieszkancow wsi, ustana-
wiajac szerokie uprawnienia ma
cierzyniskie, podnoszae — w spo
s6b istotnie odczuwalny — pla-
ce wszystkich grup pracujacych
i zaopatrzenie wszystkich grup
emerytow.
- -

Nie z tego nie przyszlo latwo,
nic z tego nie przebiega bez
trudnosei — to zrozumiale. Moz
liwoéci przyspieszania dynami-
ki rozwoju proste, jak naci$nig
cie pedalu gazu, rychlo sie wy
czerpaly. Wzrost wydajnaScel
pracy nie dosciga tempa wzro-
stu nowo wprowadzonych do
przemyslu mocy produkeyj-
nych. Rynek pracy, pozbawio=
ny rezerw, nie zapewnia dostat
ku rak nowym inwestycjom.
Stara sie¢ transportu nie wy-
trzymuje ciezaru wielokroé
zwigkszonej produkeji, ktora
trzeba dowiezé ludziom, fabry-
kom, polom, zagranicznym kon
trahentom. Coraz wyzszej ceny
nabieraja wigc zmiany w orga
nizacji pracy, w systemie pla-
nowania, w sposobach wykorzy,
stania ludzideh kwalifikacl ¢
technicznego potencjalu. I taka
my$l przy§wieca wszystkim de-
cyzjom VII Zjazdu PZPR.

A takze trwa walka o zwykle,
codzienne poszanowanie czasu,
minut i godzin, tygodni i miesie
cy, o odzyskanie czasu marno-
trawionego. Ten czas bowiem
jest niezbedny, jest przeciez
wliczony w nasze plany, w na-
sze zamiary, w nasze ambicje.
Indywidualne i narodowe,

Widocznie co$ z tej atmosfery
— spokojnej, ale i surowej, pet
nej ufnosei, ale i powagi — u-
trwalito glo$ne dzi§ zdjecie.
Wejdzie ono — juz weszlo —
miedzy te kilkanascie zdjeé —
symboli, ktérymi mozna by zilu
strowaé powojenne dzieje no-
wej, socjalistycznej Polski.

ANNA PAWLOWSKA

Przyjemnych i wesolych Swigt oraz sukcesow
w zyciu prywatnym i zawodowym w Nowym
Roku 1976 calej kostrzyiiskiej zatodze KPZ i jej

rodzinom

zyczy redakcja gazety Celulozac

Podsumowanie
(ziatalnosci
POP
w KIP

Zakrojona na szeroks skale w
calym kraju kampania przedzjaz-
dowa dobiegla ku koncowi. Orga-
nizacja partyjna KZP aktywnie w
niej uczestniczyta, akcentujgc swo
ja postawe i akceptacje polityki
naszej Partii, Wymiernym tego do
wodem jest przedterminowa reali
zacja zadan planu 5-letniego. Jest
uwienczeniem wieloletniego wysit
ku i trudu calej naszej zalogi.
Sprawozdawczy charakter mialo
zebranie Podstawowej Organizacji
Partyjnej KZP w dniu 1 XII 1975
roku.

Zebraniu przewodniczyt I sekre
tarz KZ PZPR tow. Wladyslaw My
sona, a wsrod zaproszonych gosci
byli m. in. naczelnik miasta tow.
Edward Szydetko i 1 sekretarz Ko
mitetu Miejskiego PZPR tow. Ire

neusz Bukowski. Na zebraniu pod
sumowano roczng  dzialalno§é
OOP, a takze dokonano oceny rea-
lizacji zadan planu 5 letniego, a
takze zadan gospodarczych za rok
1975 r. Poruszano takie wiele pro
bleméw zwigzanych z gospodarka
miejsky i jej funkcjonowaniem.

Wykonanie planu 3 letniego pro
dukcji papieru jest niewatpliwym
osiagnieciem naszego zakladu.

W latach 1971—75 laczna pro-
dukeja celulozy wyniesie 282.500
ton tj. okolo 800 ton ponad zaloze-
nia planu 5 latki.

Uklad asortymentowy celulozy
odbiega od zalozen i charaktery-
zuje si¢ zwiekszona produkcjy ce-
lulozy sekowej. Zaistniale zmiany
nalezy ocenié¢ pozytywnie.

(Ciag dalszy na sir. 3)
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Lnongaowany spotecznik

Jan Andrzejewski — starszy warzelni-
czy na Wydz, Celulozowni dobry aktywista
i kolega.

Prace W Kostrzyfnskich Zakladach Pa-
pierniczych rozpoczal w 19059 roku. Przed-
tem lata okupacji i udzial w walkach w II
Armii Ludowego Wojska Polskiego. Do
KZP trafia bezposrednio ze stuzby wojsko
wej 1 rozpoeeyna prace jako dowodea war
ty przemystowej Pracuje na tym stanowis
ku do roku 1961 Nastepnie zostaje zatrud
niony na Wydz, Celulozowni jako warzel
niezy, Dzigki swej operatywnosci i zaanga-
Zowaniu w wykonywaniu swych obowiaz
kéw stuzbowych wybrany zostaje starszym
warzelniczym i funkeje te pelni do dnia
dzisiejszego.

Jak twierdzi, zakladowi zawdzigeza wiele
— zdobycie kwalifikacji, spelnione-ambi-
cje zawodowe | pozyeje spoleczng. Jest
gzlonkiem PZPR od 1962 r, Tu dal si¢ poz
na¢ jako dobry i dojrzaly aktywista i za-
angaZowany spolecznik. Przez okres 3 ka-
dencil byl czlonkiem Komitetu Partyjnego
Miasta | Powiatu. Obeenie czlonek egzeku
tywy Komitetu Zakladowego | OOP-Celu-
lozownia. Bierze czynny udzial jako czlo-
nek zarzqdu w dzalalnosci Rady Robotni-
czej. Jest aktywny w §rodowisku jako law
nik sgdowy i czionek komisji szkolnictwa
kultury i spraw socjalnych Urzedu Miej-
skiego.

Za udzial w walkach o wyzwolenie na-
szych ziem, wklad pracy zawodowej i za-
angaZowanie spoleczne w budowe nowego
jutra otrzymuje wiele odznaczen i wyrédi-
nie: Medal za Odre, Nyse i Baltyk, Medal
za Zwyciestwo | Wolnosé, Odznake Kosciu-
szkowsks, Odznake Grundwaldu, Medal 5
i 10 lecia sil zbrojnych Polski Ludowej,
Medal 30-lecia, Srebrny Krzy# Zaslugi, Sre
brng | Ziota Odeanake Brygady Pracy So-
cialistycznej, Srebrng Odznake ZZ Chemi-
kéw oraz odznake ZasluZonego dla KZP.

Zyje na co dzieri sprawami zalladu i jej
zatogi, Zapytany o to moéwi: ,Jestem dum
ny, z¢ pracuje w tak dobranym i akiyw-
nym érodowisku zakladowym jakim jest
nasza zaloga, Méwi si¢ o nas duzo | niejed
nokrotnie podaje jako wzér dobrej roboty.
Jest to wynik nowego wspdlnego zaangazo

¢y stuib gdyi plan nie czeka, S duze klo
poty z odzyskaniem kondensatu gdyi pekl
wymiennik a na razie nie mamy na wymia
ne nowego, 1 tu wysigpuja siraty, a to ke
sztuje nas wszysikich, Z dyseypling nie ma

my P . ale

zjawiska sa wynikiem nie zlej postawy pra
cownikéw, ale duzych klopotéw z dowoza-
mi tych pracownikéw do zakladu, Spéinie
nig a ezasami nawet nieobecnosé w pracy
wynikaja, sadzi¢ naleiy z nie takiego jak
trzeba raangazowania sie¢ w ten problem
placéwek komunikacyjnych, Ten problem
Jest dla nas istotny gdy# rzuca cief ng na-
sza prace i jej efekiy i to naleialoby w ja
kis sposob rozwigza¢. Duio problemow
siwarza nam brak mieszkad, co w duzej
mierze decyduje o odejscin z zakladu wielu
cennych pracownikow.

Naleialoby réwniez glebiej zastanowié
sie nad raopatrzeniem kostrzynskich skle
pow. Ciagle tu czegos brak i z artykuléw
spozywezyeh | przemyslowych, A | wyboru
uwzgledniajae ceny nie mamy zbyt wiel-
kiego. Wyrainie odczuwamy brak z praw-
dziwego zdarzenia Domu Kultury. Obecny
wlasciwie trudno nazwaé placéwks kultu-
ralna, gdyz jest on dostosowany do in-
nych celow. Wainym problemem jest brak
miejsc W zlobkach i przedszkolach i to chy
ba sprawia naszym Zonom i matkom i nam
najwiecej klopotéw, To takie naleialoby
jak majszybciej rozwiazaé. Obecne placow
ki sa po prostu przeladowane i nie stwa-
rzaja prawidlowych warunkéw rozwoju
dla naszych pociech.

Czas najwyiszy rozwiazaé sprawe wegla.
Nie do$é, e RSZ i Zb. nie zapewnia dosta-
teeznej ilosci to jeszeze Jako§é Jego jest
problematyczna. Czasami nadaje si¢ tylko
do wyrzucenia na $mietnik. Co prawda Za
rzad Spildzielni zobowiazal sie zalatwié
pozytywnie ten problem, ale to bylo dos¢
dawno, a obecnie jest bez zmian. Sama zasé
sprawa zalatwiania formalnoici kupna we-
gla w kilku miejscach zmusza nas do mie-
potrzebnej straly cennego czasu. 1 o tym
naleiy zalatwiajac ten problem te: pamig
taé. Sa to tylko niektére z tych probleméw,

wania w ¢
produkcyinego | efektéw socjalno-byto-
wych. Szanuja mas i licza si¢ z nami, a to
moie sprawi¢ duza satysfakcjg. Na nasze
sukeesy w duzej mierze wplywa dobra at-
mosfera w zakladzie i prawidlowa wspél-
praca kierownictwa rakiadu 7 zaloga. Przy
kiadem tego miech bedzie plan wykonany
przez Celulozownie, ktéry mogl byé zreali
zowany dzicki ambitnej pracy i duiemu za
angaiowaniu calej zalogi 1 jej kierownic
twa. Moiemy byé zadowoleni, nie znaczy
to jednak ze wszystko jest dobre. Sa jesz-
ez

ktore ja nam iycie, a ktore naleia
loby jak majszybcie rozwiazaé, by moina
bylo iyé lzej i przyjemniej.

Praca nasza nie naleiy do najliejszych
ale dzieki dobranemu kolektywowi odno-
silismy i miejmy nadzieje bedziemy madal
odnosi¢ sukcesy, o ktérych moéwi sig ma co
dziefi. Na efekt pracowali wszyscy. Jednak
niektoérych z nich za szczegélny wkiad pra
ey nalezaloby wyroznié. I tak Henryka Bor

sprawy, kiore
waé z maszege iycia, by stalo sie one liej-
sze | przyjemniejsze. Olo np. sa klopoly z
ezesciami zamiennymi do urzadzed na wy-
dzialach, co prawda remonty przeprowadza
my systemem gospodarskim gdyi nie moie
my li¢ sol na j iek nawet
krotkie przestoje, ale to nie rozwiazuje pro
blemu, Obecnie czeka nas duzo pracy przy
wymianie warnikéw i tu potrzebna jest po
moe wszystkich niezbednych nam do pomo

Stefana Urbana, Jana Majkuta,
Leszka Zarzeckiego, Jana Wieczorka oraz
ini. Zdzistawa Brusia, ktéry w wielu wy-
padkach pomégl nam w rozwigzywaniu na
szych problemow".

A co mbéwig o nim koledzy?

Jest dobrym wspélpracownikiem 1 kole-
ga 1 spolecznikiem, Chetnle pomaga i nig
dy nie odmawia pomocy. Da sie lubié.

Jan Andrzejewskl.

onstrukcja nowego systemu

opiera sig na przyjeciu odmiennego miernika

oceny dzialalnosci przedsiebiorstwa w postaci

produlscji dodanej oraz powijzanego z tym

miernikie bu ustalania
funduszu plac do dyspozycji zalogi.

W pewnym uproszczeniu produkcja dodana — to war-
t05¢ sprzedazy pomniejszona o wartosé zuZycia materia-
16w | ustug obeych oraz o roczng splate kredytow inw
stycyinych wraz z odsetkami.

Schemat tworzenia produkeji dodanej

sprzedat Wartoé¢ sprzedaty

na kraj Zuzycie materialow
sprzedaz Zuzycie ustug obeych

na eksport Splata kredyt. inwenta.

z odsetkami
Produkcja dodana
Pelna formula liczenia produkcji dodanej obowigzuja~
ca nasze przedsicbiorstwo przedstawia sig nastgpujgco:

Produkcja dodana jako
systematyczny miernik
efektywnosci
gospodarczej

1. Wartosé sprzedaiy minus
2ty mater, 0

WARTOSC SPRZEDAZY NA RYNEK KRAJOWY . (- WL WA LT 1
s 12, Odseiki i prowizje bankowe -—53 =187 + B8 mm
W CENACH ZBYTU 15 Splata #u%m inwest, e BN
4 wartosé sprzedaiy na eksport w cenach transakeyjnych 14 Sviata kar wRonnyeh za jakost . ot L% 5 g
— podatek obrotowy (107, wartosci w ¢. zbytu 15, ‘m‘n’:mw . + 33 s+ 13 ame
+ saldo miedry zaplaconymi a otrzymanymi R
- I::‘: umownych za jakosé 1 terminowosé dostaw towa-  ;%5p T3l 00 EUTUINEE TR R TS R U]
= "‘"";ié' zf‘iﬂll‘ A “";"‘;""W: paliwa, energil obee). Za osiagniety m-z:"mst£ rozmiaréw sprzedaiy o 71,7 min.
PEERSIUAISW . HaSWaLyC tyngly glownie naslepujace asortymenty:
wartosé uslug yeh obeyeh 2t Wplynely. giownie pasiepuiy

yeh 1
wartosé innych Kkosztow materialnych wraz z wydat-
kami pokrywanymi z funduszu postepu techniczno-
ekonomicznego
odsetki i prowizje od kredytu g0
réznica stanu rozliczen miedzyokresowych
przypadajace do splaty ze Srodkéw wlasnych raty kre-
dytow inwestycyjnych wraz z odsetkami
— produkcja dodana.

Produkcja dodana charakteryzuje to co two

| H]

— malerial introligatorski 336 min 2t
— tektura falista | kartonaie x tek. faliste] 225 min =zt
— tafma powleczona klejem 20,0 min 2}

Nowa produkcja w Drezdenku jest deficytowa, co wply
nelo na obnizenie produkcji dodanej (acznie obnizenie
o 7,5 min zi). Przyrost zapaséw wyrobdw goltowych o po-
nad 18 mln zt ,zniwelowal” efekty z tytulu pczewid.ziane-

,daje spoleczenstwu” i w skali calej gospodarki narodo-
wej odpowiads pojeciu dochodu narodowego odzwiercie-
dla wige osiaf przez przedsichi wo rzeczywiste efek
ty gospodarowania. Tego rodzaju sprzeienia spowodowa=
1y, ze produkcje dodang w nowym systemie ekonomicznym
przyjeto jako syntetyczny miernik efektywnosci gospoda-
rowania.

CZYNNIKI WZROSTU PRODUKCJI DODANEJ:

— oszezedno$ci materiatowe,

— polepszenie efekiywnosci inwestowania,

— zwickszenie produkeji eksportowej przynoszace) do-
datnie wyniki finansowe,

-— w s
na bardziej rentowna,

— przestawienic w strukiurze eksportu, pozwalajace na
nnd:yiuenia relacji cen transakeyinych do cen krajo-
wyeh,

— wzrost wielkosci produkeji,

— obniZenie zapotrzebowania na energie obca | uslugi eb-
ce, P yeh r azaf w tym

j produkeji

P 2=
paséw wyrobéw gotowych, pélfabrykatéw i produkcji
w toku.

Nalezy podkreslié, Ze powyisze czynniki wplywajy jed-
noczeénie na wzrost funduszu plac,
W jakim stopniu_ nasze prredsiebiorstwo wyl

g0 1 ia papieru, Wzrost rozmiarow sprzedazy po-
mimo znacznego Wzrostu zapasow byl mozliwy dzigki
zwieckszonej produkcji przetworéw papierowych (papier
wzorzysty. kredowany, sniadaniowy). Zmniejszenie roz-
miaréw eksportu o ponad 23 proc. wplynelo na obniZenie
produkcji dodanej. Niekorzystnie ksztattuja sie relacje w
zakresie kosziow materialowych + energia obca Pry-
rost sprzedazy o 7,1 proc. uzyskano przy jednoczesnym
wazroécie kosztéw materialowych o 7,3 proe, Stad udzial
kosztéw materialowych w wartoiei sprzedaZy w cenach
realizacii wykazuje wzrost z 62,4 proc, do 62,6 proc. Eli-
minujae wplyw cen transakeyinych wzrost kosziow mate-
riatowych wynosi 4,7 proc. a ich udzial ma w wartosc
sprzedazy 61 proc. Wy#zsza dynamike niz rozmiary sprze-
daZy wykazuja nastepujace skladniki kosztéw material-
nych

— energia obea wzrost e 47,8 proe.

— uslugi remontowe obce o proc.

— ustugi towe P
16w wzrost o 12,1 proe.

terk

na makup

Wazrost kosztéw energii obcej i uslug remontowych ob-
cych jest w czefoi ym  Buky-

ny zmnie;
ciem wegla i materiaiéw do remontu.
Przyrost zapaséw materialowych o ponad 20 proc. byt
jednym z czynnikéw obnizenia produkcji dodanej (odset~
ki i _prowizje. odﬁndytév{v bmknyych wzrosly. o 5,4 r;l‘ng
stnie wia §

czynnili w sWe GaiMlalnosel 4a 10 m-cy B
1974

3. Spreedaé minus podatek 1002,7

2, Podatek obrotowy 4

Sprzeda: minus podatek

Materialy

Energia ohea

Mat, en, obea (445

jst, remont, obce

Usk. transp, obce

Inne koszty materialne

R-m kossty materialne

(bez amortyzacji)

Sepapnig
a
a

52,5

i 2 P w & ¥
madzwyczajnyeh 2 tytulu kar za jakosc i terminowosé do- ..
staw — czynnik ten wplynal na wzrost produkeji dodanej
o 1,1 mln zl. Z nierentownej inwestycji (rozbudowa Drez-
denka) splaciliémy penadto 2,7 mln z} kredytu inwestyeyi
nego, co wplynelo na obniZenie produkeji dodanej.

W efekeie koficowym produkcja dodana werosla o 18,1
min 21, Uwzgledniajac jednak wplyw cen transakeyinych
ns materialy z importu dynamika produkcji dodanej wy-
nosi 11,8 proc. i jest wyzsza od dynamiki sprzedazy (7,1
Proc.).

Musimy przy$pieszyé
postep
techniczno-organizacyjny

Wyrazem dynamicznego rozwoju naszego kraju ma hyé
przede wszystkim podniesienie jakogei Zycia, Stanowi to o
wiele wickszy zakres nie tylko pojecia wzrostu dobrobytu
materialnego zycia ludzi, Zjawiska te winny byé odezuwal-
ns w calym spoleczenstwie, a wiec takZe i w_naszym srodo-
wisku kostrzynskim, w odczuciu calej zalogi KZP.

Wehodzimy w system gospodarczy, zwany w _skréc
wWOG-ami”, ktbéry szczegélnie premiuje postep technican;
zwiekszajacy produlkcje dodana naszej dzialalnofci Wyiwd
czej

Powszechnie wiadome, e przez sprawny system wdraza-
nia mozna przyd#piess; realizacje wynikéw prac badaw
czych, technologii mowych wytworéw, projektow racjonali-
zatorskich itp. Temat ten jest szezegélnie wazny w naszych
zakladach.

W tym miejsen chcialbym przytoezyé wypowieds mgr inZ.
.z‘ Domagalskiego w ., Trybunie Ludu"”: ,Rzecz chyba w tym,
e b i : 7 b

jo sie dzié jui tak y
o ylu oznyeh u i, e nie meie od-
bywaé sig jak lo ma w przemysle miejsee, na margi
» i g jnej. Nie moina eczeki
ani nawel wymagaé szybkich, sprawnyeh i skuteeanych dri
laii, w tym zakresie od ludzi obarezonych na co dzied pr

nad i £l
zadan produkeyjnych”. F

Zagadnienie to znalazlo u nas wyraz W takim ustawieniu
wymagan w stosunku zarowno do siuzb produkeyjnyeh jak
j uslugowych., Ze postep techniczny musi byé realizowany
niézaleznie od zadan produkcyjnych, Réwnoczesnie wygospo-
darowano kilka etatéw a wiasciwie ludzi w celu zorganizo-
wania Ofrodka Postepu Technicznego, ktéry przede wszyst-
kim winien spelniaé w rekach Dyrekcji merytoryczny organ
do spraw postepu technicznego. W tym celu ustalono odnosny
zakres obowiazkow dla gléwnych specjalistow. Czy w tym
zakresie jestesmy ] z wynikow Inofol w za-
kresie postepu technicznego? Nalezy odpowiedzieé, Ze nasze
oczekiwania sg 0 wiele wyzsze,

Duzo méw) sie w zakladzie o samym Ofrodku Posiepu
Technicznego, ktory zreszts lgcznie z Osrodkiem Informacji
Techniczno-Ekonomicznej liczy zaledwie 9 0séb. Malo sie na-
tomiast méwj o rzeczywistych moZliwosciach i warunkach
samych ludzi tam zatrudnionych.

Na pewno kaidy 2 nich ma ambicie wykazaé sie dobra
robota, wynikami, chee réwnie2 wiedzie¢ jakimi problemami
biezgeymi yje zaklad oraz takie jak ukladaja sie jego za-
robki w ku do innych zatrudni w zakladzie | ko=
legbw pracujacych w zakladach pokrewnych. Spotyka sie
takze i takie sytuacje. kiedy niemal specjalnie utrudnia sie
im prace, Stad lawia sie rowniez problemy mnie speinionych
nadziei, poczucie traktowania jako ludzi drugiej kategorii.

Ciekawy jednak problem. dlaczego trudvo fest pozyskaé lu-
dzi z produkeji do pracy w Ofrodku Postepu Technicznego?

Zastanéwmy sie. co zrobié aby przyspieszyé realizacie po-
stepu i y ez
g:puleiy nasz kostrzynski poziom zycia. Indywidualny, oso=
bisty interes musi ksztaltowaé jednosé z interesem spolecz-
nym calej zalogi a takie jednoi¢ dzialania z wynikami eko-
nomieznymi przedsigbiorstwa.

—

lania panszczyzny”. Kon-
kretnie napisze o przypad

cje kategorycznie odmé-
wil, mimo e w kolejce

a kostrzyhskim Dwor
cu PKP w holu sg 4

nie otworzyé 2-giej kasy.
tylko na czas odjazdéw po

tam uroczyicie otwierany

dzieki staraniom mnaszych
jest wagon jadacy do War

wiadz wojewddzkich.

Podstuchane
podpatrzone

Juk bumerang powra-
ca na- tamach naszej
gazety temat Domu Han
dlowego ' ,Piast”. Duzo pi
saliémy o ‘zaopatrzeniu, a
teraz troche o obsudze kli
enta. Stowo obstuga nie
oddaje w warunkach ,Pia
sta’ faktyeznej jego tres
ci. Gros zatrudnionych ek
spedientéw wykonuje swa
pracg na warunkach ,dzia

ku, ktory mnie spotkal
przy stoisku z tyku-
fami elektro-technicznymi.

Chcialam kupi¢ zyrandol.
Zdawaloby sie, ze to nic
prostszego, jezeli towar po
zadany jest — ale nie w
wPlascie”, Zyrandole za-
wieszone byly na stalo-
wym precie pod sufitem,
a obslugujacy ekspedient
powiedzial, ze on teraz
nie bedzie iyrandola zdej
mowal. Dlaczego? No bo
po pierwsze, za rdzo
nie wiedzial gdzie znajdu
je sie drabina, a po drugie
zbytnio sie do tego nie
kwa, Na mojg interwen

jeszcze jedna osoba cheia
ia naby¢ zyrandol. Nie po
mogly nawet nasze pros-
by, odesziySmy z przysio
wiowym kwitkiem.
Uwazam, %e sprawg ta
powinno zaja¢ si¢ kierow
nictwo Domu Handlowe-
go, jezeli przyjmowani do
pracy ekspedienci nie ma
ja fachowego przeszkole-
nia, to nalezaloby to czym
predzej wuczyni¢, Klient
mo#e chyba sobie kupi¢ to
na co ma ochote, a obo-
wiazkiem ekspedienta Jest
naleiycie go obsluzyé.

okienka kasowe i 2 auto-
maty. Z ezego ezynne jest
zawsze tylko 1 okienko, a
automaty stoja ,na ozdo-
be"”. Ich sprawnoéé dzia-
iania skoiiczyla sie bardzo
predko. Przed odjazdem
pociggu formuje sig kil-
kudziesigcio osobowa ko-

lejka i mumo spraw-
nej, szybkiej absiu-
gi mnie wszyscy zdaia

kupié bilety. Trudne
magat od pasaZera ieby
przychodzil godzine przed
odjszdem pociagu aby wy
kupié bilet. Zreszta nie
zawsze i to mozliwe.

t
Czy PKP nie jest w sta-

ciggdw. W Kostrzynie prze
cina sig wiele polaczen ko
lejowych w roine strony
Polski, codziennie przyjez
dza i odjezdza mnéstwo
pociggbéw 3 z tym zwiaza
ny jest duzy ruch pasaie
row, Dlaczego pasazer ma
placi¢ kare za brak biletu
tylko dlatego, Ze jedna ka
sa nie jest w stanie obsiu-
iyé pasazerow,

Nie utrudniajmy pasaie
rom iywota.

iedawno uzyskalismy
dodatkowe polgczenie

ze Siolicy. Stalo sig to,

Polaczenie bezposrednie
zapewnia bez koniecznosci
przesiadania sig (jeden wa
gon prowadzony z Ko-
strzyna do Krayza gdzie
zostaje on przylaczony do
pociagu jadacego do War
szawy) dojazd do stolicy.

Wydawaé by sie moglo,
7e teraz podrd: z Kostrzy
na do Warszawy bedzie
bezproblemowa, otéi tak
nie jest.

Mieszkaniec Kostrzyna
jadacy do Warszawy zmu
est w tym samym
poc lecz w innym wa
gonie Jechat do Gorzowa,

szawy i po niezbyt skom
plikowanej aczkolwiek de
nerwujacej operacji prze
siadania zaja¢ miejsce we
wiagciwym wagonie.
Pytanie: Czy konieczna
jest taka przesiadka? Ji
kiemu celowi sluzy? Mie-
szkaniec Kostrzyna podré-
Zujacy tym  pociggiem

twierdzi, operac, ta

sluzy obrzydzaniu = Zycia
innym. Myile, Ze ta notat
ka po

wladzom kole
2

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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CELULOZA

. Str. &

akladowa Kon-
ferencja Spra-
wozdawczo-Wy
boreza ZMS
zwolana w dn.
15, 10, 19756 1.
po wysluchaniu sprawozda
nia ustepujacego Zarzadu
lldadowego dyskusjl craz

pienia w szeregi partii. W
celu przyciagniecia do na-
szej organizacji rozwijana
bedzie szeroka propaganda
naszej dzialalnodci, w kté-
rej zakres beda wchodzié in
formacje o dzialalnofel or-
ganizacji zakladowej na la
mach ,,Celulnzy gablotki

pismie przyjela jako obn-
wigzujacy program dziala-
nia na okres nowej kaden-
cjii  nastepujace Ikierunki
pracy i postanowila:

1. Umaenlaé spoleczne fun
koje Zwiazku, dostoso-
waé styl, formy | meto-

kie na w
produkcymych hasln, spot

materialy dotyczace obrad
VII Zjazdu.

esteimy na etapie bu
J dowy rozwinietego

spoleczenstwa socjali
stycznego. Miedzy innymi
waing rolg w tym wazgle-
dzie odgrywa ksztaltowanie
socjalistycznej swiadomosei

kania z nie beda
¢3 w naszych szeregach itp.

W ramach dzialalnosei
kulturalno - ofwiatowej be
dziemy wykorzystywaé
Klub MlodzieZowy ZMS or-
ganizujac spotkania z kiero
wnictwem zakladu, dyrek-

. ktérego silg
motoryczna  jest miodziei.
Ksztaicenie polityczne jest
celem przygotowania czlon-
ka organizacji miodzieio-
wej do bezposredniego u-
dzialu w procesach zacho-
dzgeych w naszym spole-

FORUM
MELODYCH

dy dzialania do coraz
wyiszych wymogéw mlo
dziezy i zadan postawio-
nych przed

cja, Komitetem Zaklado-

wym, z weteranami ruchu

robotniczego, ciekawymi
dzié dyskot

udZmi, pr

L poczy Za
rzadu i aktywu skiero-
‘waé na umocnienie pod-
stawowych ogniw Zwiaz
ku tj. kél ZMS.

3. Podstawowym progra
mem dzialalnosci organi
zacji ZMS jest program
wMiodziez dla Postepu”

ki ur grami i za-
bawami towarzyskimi. Aby
oceniaé wysilek czlonkéw
organizacji zakladowej be-
dziemy prowadzi¢ analizy

czenstwie. Odpowiednio do
brany ksztalt szkolenia pod
nosi jakoé¢ kadr ZMS.

Do podstawowych zalo-
zen szkolenia nalezy uka-
zywanie roli PZPR, jejzna
czenia w zyciu narodu pol-
skiego, osiggnigé | drég roz

postaw czlonkéw wnio- woju. Wychowanie obywa-
skujac o nagrody i telskie ksztaltuje osobo-
wyréznienia, je  wosé tod: towiek

stosujgc system kar-  sklaniajac go do poszuki-

w zwigzku z dla cztonkéw, ktérzy nie be

rozrzeszyé real dg wywiazywaé sie ze swo

gramu; .., ich obowiazkéw zawodo-
4. Naleiy i wych i or i jnych.

wdrazaé w zycie dobre
doswiadezenia kot elimi-
nujge réwnoczeénie prze
Jawy niewlasciwej pra-
cy i braku inicjatywy;
5. Przygotowaé akiyw mio
llleiuwy do wstapienia
szeregh PZPRp coos
6. Zwlqknye aktyw  milo-
dziezowy w zakresie pro
pagowania  dzialalnosci
organizacji przez:
— gazete zakladows ,Celu-
loza”™,
— propagande wizualng na
wydziatach,
= popularyzowanie dorob-
ku | osiggnieé mledych
prezodownikéw i kolekty
woéw podczas spotkan z
kierownictwem partyino
;dl‘lllnlstmyjn!m zakla
u

7. Rozszerzyé  dzialalnoéé
kulturalno - oswiatowa,
szezegblnie w pracy
2wiazkowego Klubu Mio
dziezowego oraz watrak-
oyjni¢ aktywny wypoczy
nek po pracy;

8. Zabezpieczyé
miodziezy, skutecznie
wspéldzialajac w pra-
cach: kolektywow wy-
dzialowych | zaklado-
wych w zakresie kar, wy
réénien awansow i nag-
réd oraz warunkéw pra-
ey miodyeh pracowni-

w;

— oceniaé skutecznosé i ak
tywnosé przedstawicieli
ZMS w PZPR. zwiaz-
kach zawodowych i Ra-
dzie Miejskiej i jej ko-

interesy

misjach,
9. Utrzvmaé | poglebiaé
wsnélprace 7aklado-

wej organizacji miodzie-

iowej z mlodzieia woj-

skowa.

Majae na uwadze prawi
diowe wykonanie postawio-
nych przed ZZ ZMS do re-
alizacji wytyéznyeh Uchwa
1y bedziemy sie starali rea
lizowaé wytyczne rozwai-
nie poprzez postawienie za
dafi przed kolami ZMS, in
formowanie na biezaco po-
szczegélnyeh grup ZMS o
posunieciach { decyzjach us
talonych na posiedzeniach
Zarzadu.

Bedzie teZ prowadzona na
hiezaco. ocena pracy i ak-
tywnoéci kot oraz ich czton
kéw. Zostal opracowany
plan szkolenia ideowo - po

Zadaniem calego aktywu
naszej organizacji jest poka

wafi nowych drdg rozwoju
kraju, wskazuje na jego
miejsce w spoleczeristwie,
jego prawa i obowiazki. Na
lezy  wyrabiaé w trakcie

szkolefl poczucie_ internacjo

Czyn spoleczny ZMS na Wumﬂcuzm kol Rystard Paprockl pa-

zanie, ze wlasna praca, inic

e paple

fot. R. Judczyc

nalizmu i patr!otyzmu mlo

jatywi
wszystk:ch czlonkbw Jestes
my w stanie zatatwié i roz
wigzaé wiele spraw nurtuja
cych nasza organizacje.

CZYNY

PRZEDZJAZDOWE
Organizacia Zakladowa
ZMS wykonala szereg prac
porzadkowyeh i produkeyj-
nych w ramach czynéw
przedzjazdowych. Kolo
ZMS przy SOWI wykonato
2 stragany do sprzedaiy
warzyw i owocéw, kolo
ZMS Przetwérstwa porzad
kowalo teren wokél swoich
i zefi oraz pracowa-

1ityeznego i akty-
wu organizacii zakladowej.
Wprowadzpne zostana semi
naria dla’ nowoprzyietych
czlonkéw traktuiace o prob
lemach organizacii. mieis-
cu ezlonka, ZMS w spole-
crefistwie zakladowvm, o o-
bowiazkach | orawach czton
ka organizacji rakladowei.
Jednoczeénte  nrowadzone
peda srkolenia n-zvgotowu
jace czlonkéw ZMS do wsia

to na terenie Wydz. Przet-
worstwa, kolo ZMS Wykan
czalni pracowalo na swoim
Wydziale. Podsumowanie
czyndw nastgpi na zebraniu
calej organizacji zaklado-
wej. W czasie trwania VII
Zjazdu ZMS-owcy pelnili
Warty Zjazdowe oraz funk
cjonowal Punkt Konsulta-
eviny VII Zjazdu, w kt6-
rym znajduja sie wszystkie

deg System

ksztalcema FSZMP sklada

sie z dwéch podstawowych
kierunkéw:

— masowego ksztalcenia po
litycznego wszystkich
czlonkdéw organizacji;

— ksztalcenia aktywu.

Trzeba wige by miodziei
brata udzial w zebraniach
szkoleniowych organizacii,
udzial w szkolach Wiedzy
o Partii, seminariach dla
wstepujacych, propagandzie
i odpowiedniej informacji o
poczynaniach  organizacji,
udzial w_turniejach i olim
piadach Wiedzy Spoleczno-
Politycznej. Polityczne
ksztalcenie aktywu opiera
sie gléwnie na systemie
szkolen 1 kurséw w szko-
tach Aktywu, Studium Ak-
tywu, Uniwersytetach Ro-
botniczych,

Szkolenia polityczne lgcza
w sobie wszystkie podsta-
wowe warto$ei ideowo-
moralne spoleczefistwa, Pod
nosza jego éwiadomoté i
wartoéé, sg mniezbednym
czynnikiem wysoko rozwi-
nietego spoleczefistwa socja
listyeznego.

Z zycia partii

Podsumowanie dziatalnosci POP

(Ciag dalszy ze str. 1)

W zakresie produkcji papieru
przewiduje sie wykonaé go w
103,4 proc. oznacza to w wyraze-
niu bezwzglednym wyprodukowa
niu dodatkowo 13 tys. ton papie-
ru.

Najwieksze przekroczenie planu
wystepuje w grupie papierow do
druku, pisania oraz papieréw pa-
kowych. Produkcja papieru we-
diug asortymentow byla dostoso-
wana do potrzeb odbiorcéw i wy-
nikala z rocznych oblozen zlecenia

Jest to moze zbyt duze nagroma-
dzenie liczb, ale gdy probujemy o-
ceni¢ realizacje tak waznego przed-
siewzigeia, jak zadania planu 5 let-
niego musimy operowa¢ wymienny-
mi ilofciami. Wtedy . to rozjasnia
nam sig obraz ogromu przedsiqwzig
cia. A liczby najlepiej to oddaja.

Do kofica obecnie zbliza sig reali-
zacja zadan gospodarézych roku 1975
I w biezacym roku zanotowziismy
wiele osiagnie¢ w sferze produkciji.
Przedsiebiorstwo nasze pracuje pier-
wszy rok wg nowych zasad systemu
ekonomicznego (WOG). Jest to jed-
nak zbyt krotki okres. aieby moina
b)lo wprowadmé wlaécxwe wnioski

mi. Oblozenia te odzwierciedlaja
potrzeby rynku i w zasadzie byly
w pelni realizowane.

Jednoczeénie uruchomiono poza za
tozeniami planu 5 letniego nowa pro
dukcje nastepujacych wyrobéw a
mianowicie:

— papier éwiatloczuly

— papier kredowany

— papier powleczony klejem

— material introligatorski

— papier wzorzysty konfekeyjny
— torebki sniadaniowe

— serwetki i podstawki papiero-
we.

Zadania W zakresie eksportu w o-
kresie lat 1971-75 byly co roku prze
kraczane, wedlug zalozef wartos¢ ek
sportu w pieciolatce, w cenach zby
tu wynosila 41.9 miln z! podczas gdy
przewiduje sie, Ze wartos¢ ta wynie
sie 61.4 mln zk

Przedmiotem eksportu jest: celu=
loza niebielona, podioze do asfalto-
wania i od 1974 olej talowy.

Takie efekty produkcyjne zostaly
osiggnigte przy korzystnych rela-
cjach ekonomicznych w ciggu lat
1971-75.

Przyrost i iy o

jego f wania i od-
dzialywania na wyniki naszego przed
sigbiorstwa, Natomiast zalozenia pla
nu na rok 1975 przewidujg wzrost
sprzedazy w cenach zbytu o 3.3 proc.
Osiaggnie sie to poprzez wzrost pro=
dukeji papieru i przetworéw papie-
rowych.

Poczesng miejsce w efektach gospo
darczych naszego zakladu odegrala
realizacja zadan dodatkowych. Zada-
nia dodatkowe zgloszone przez przed
sigbiorstwo dotycza:

— listu I Sekretarza KC PZPR i Pre
miera Rzadu — 40 min 2

— 1z okazji VII Zjazdu PZPR,

Lacznie wartoéé dodatkowych zo-
bowigzan wynosi 47 mln zL Za okres
10 m-cy br. zrealizowano dodatikowa
produkeje o wartosei 42,2 min z1, Oz
nacza to, ze nasze przedsigbiorstwo
w pelni zrealizuje podjgte zobowiaza
nia.

Opréez spraw produkeyjnych w dy
skusji wiele miejsca po§wiecono spra
wom - miasta, konkretnie najwigcej
méwilo sie o naszym handlu miej-
skim. Wiele padlo krytycznyth uwag

zawsze na czas, gorzej z pieczywem,
ktére wyrabiane jest w kostrzynskiej
piekarni.

Nieciekawie wyglada tez sytuacja
w godzinach szezytu. Wracajac z pra
cy kazdy ,po drodze” chcialby zatat-
wié zakupy. Tworzg sig duze kolejki,
bo chetnych jest duZo. Na trzy nieg-
dyé ustawione kasy obecnie jedna
tylko dziata, a i ta jedna plata cza-
sem figle, Ekspedientka zmuszona
jest po prostu do starych metod wy-
liczania ol6wkowego. Trwa to sila
rzeczy o wiele dluzej. A zdenerwowa
nie w kolejce dochodzi do szezytu.

Panowie handlowey!  Szanujge
swoj wlasny czas, szanujeie i czas in
nych, Czy naprawde nie widzicie
(moze nie chcecie) tej sytuacji. Zro-
bienie chociazby raz w tygodniu ob-
chodu po placéwkach handlowych
naszego miasta, moze jeszcze wiele
wigcej mankamentéw by wykrylo.
Efekty ekonomiczne oOsiagane przez
nasz kostrzyfiski handel nie powi-
nne byé wylgezng trosky wiadz Rejo
nowej Spotdzielni Zaopatrzenia | Zby
tu, o wiele wazniejsze jest zadowo-
lenie klienta. A klient te efekty be
dzie Wam na pewno podwyiszal.

Wiele do Zyczenia pozostawia tak-
%e sama obsluga klienta przez per=
sonel handlowy. 1 w tej dziedzinie
trzeba by duzo zmieni¢ na lepsze. Te
uwagi skierowane sa do naszego han
dlu pod rozwage osobom kompeten
tnym, odpowiedzialnym w duzym sto
pniu za taki stan rzeczy. Mieszkan-
cy Kostrzyna zdaja sobie sprawe 2
réznych przyczyn obiektywnych ma
jacych wplyw na to, ale przedstawio
ne tu sprawy leig w gestii kierowni
etwa GS-u, jedli chodzi o ich pozy-
tywne zalatwienie, a co najwainiej
sze zyczylibyémy sobie, aby w przy-
sziym roku byla odczuwalna popra-
wa, Jest to przeciez wspbiny nas

pod tym adresem. ie pod-
kre§lano niepelne zaopatrzenie. w
niektére artykuly. Po prostu pew=
nych towaréw notorycznie brakuje.
Brak ten wynika przede wszyitking
z 1
zlej pracy w handlu. Z

477 proc. osiagniety zostal przy
wzroscie zatrudnienia o 9,4 proc,
Staey e -1 i
go ogé}em mierzona wartoscia sprze
dazy wykazuje wzrost z 331,1 tys, zi
do 432.6 tys. z! tj. o 34,7 proc. Udzial
poszczegolnych czynnikéw w przyro§
produkeji wyglada nastgpujgco:

2z tytulu wzrostu

zatrudnienia 19,7 proe.
z tytulu wzrostu
wydajnosel pracy 80,3 proe.

WskaZnik oplacenia przyrostu pro
dukeji przyrostem funduszu plac wy
nosi 1,03. Oznacza to, Ze przyrost pro
dukeji o 1 proc. osiagnieto przy przy
roécie funduszu plac 1,03 proc.
Ksztattowanie sie tego wskaZnika po
wyZej jednoSci oznacza réwnocze$-
nie szybszy wazrost przecietnej placy.

Na powyzsza relacie wplynely:

— regulacja plac w przemysle celu-
lozowo-papiernirzym

— przyznanic wystugi lat pracowni
kom tego przemysiu.

W e

Ovraduje Podstawoia Organis

tym ostatnim zagadnieniem lgczy sie
tez sprawa nieregularnych i niepunk
tualnych dostaw pleczyv-'a da sk]epu

--speiywezego wDom

6w Kostrzyna
interes,

Mamy chyba w miare wystarczajg
ce zaplecze sklepowe, do ktérego mo
zna sprowadzi¢ atrakcyjniejsze to-
wary, takie Zeby mieszkaicy miasta
nie musieli wyrusza¢ do Gorzowa
lub Debna aby poczynié¢ tam zakupy.

W sprawodzaniu ‘nie pommletlwzo

porach rannych.

~tata-sfera-sacialne,

SZErzono hazg wypoczynkan o esm
dek w K Tak wige zaloga

Tak wa#ng jest dla nas ysthi
dyscyplina pracy. Zdawaloby sie cc
tez moze mieé ona wspolnego z han
dlem, a jednak! Ludzie przed péj-
&ciem do pracy (na godz. T lub 8)
cheg zaopatrzyé siebie i swoje rodzi-
ny w éwiese pleczywo i nabial, Kioé
by sie¢ w tym momencie Zachnal, alez
prosze bardzo moze to uczynié, prze
ciet sklep spozywezy w ,Piacie”
otwarty jest od 6 rano. Otwarty to
on jest (cho¢ zdarza sie nieraz, Ze nie
co péiniej) ale brakuje produktéw
spozywezych, Zaczyna sig niepotrzeb
ne oczekiwanie na towar a potem
spoznienie do pracy. W wigkszosci
sa to kobiety, chociazby ze wzgledu
na to, Ze sg zaopatrzeniowcem domo
wym.

Czy handel nie mote dostosowaé
sie do klienta? Niech ten sklep be-
dzie nawet otwarty o 5.30 oczywiscie
z¢ Swietymi dostawami. Wracajac

do towaru, istnieje tu pewien cieka~
wy paradoks. Nabial, ktory dostarcza
ny jest z Gorzowa dochodzi prawie

otrzymala ‘trzeci punkt wezasowy, 0=
bok istniejacych w Swinoujsciu i Za
opanem.

Wigksza, niz w latach poprzednich
liczba dzieci naszych pracownikéw
mogla skorzystaé z wakacyjnego wy
poczynku na koloniach i zimowis=
kach.

Oméwione zostaly takie problemy
Zycia wewngtrzpartyjnego.

Przedstawiony stan osobowy. na
dzienl 1. 12, 75 r. wynosi ogoltem 291
czlonkéw partii w KZP. Na terenie
naszego zakladu istnieje 10 oddzia-
towych Organizacii Partyjnych, u-
tworzone zostanie takie OOP na Od
dziale Przetwarstwa. Podsumowujac,
mozna stwierdzi¢, Ze Podstawowa Or
ganizacja Partyjna istniejaca w za-
kladzie pozytywnie zrealizowala
swdj program dziatalnodci, przyczye-
niajgc siq pracg ideologiczng i wy=
chowaweza do uzyskiwania wymier=
nych efektow zakladu.

ja Partyjna KZ=+ Prezydium Obrad, Pler

M. Stgpciak, tow. E. Szydetko, tow. Wi. Mysona, tow. I. Bukowski i tow,

atviers
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Strategia dzialania

W nowym systemie gospodarczym

W dniu 3 grudnia 1075 r.
odbyla si¢ narada aktywu
spoteczno - gospodarczego
przedsigbiorstwa na temat
zasad gospodarowania w
‘WOG-ach. Wnioski z tej na
rady mozna przedstawi¢ w
sposéb nastepujacy:

1. Decydujaca role w sy-
stemie ekonomiczno - finan

sowym posiada wskainik
produkeji dodanej, na ktd-
ry waloga posiada bezpoére
die wplyw. Globalna war-
toéé produkcji dodanej jest
tylko formalnym kryterium
efektywnosei, rzeczywistym
natomiast kryterium jest
przecietna wartoéé produk-
cji dodanej przypadajgcej
na 1 zatrudnionego.

Dochodzg tu dodatkowe
Zr6dta optymalizacji:

— nasycenie procesu pro-
dukeji urzgdzeniami za-
stepujaeymi prace robot
nika (bedzie malata pro
dukcja dodana, ale jesz-

cze szybciej zatrudnie-
nie).

= ograniczenie liczby pra-
cownikow.

— ograniczenie wlasnego za
trudnienia na rzecz kaz-
dej wydajnej kooperacji,
ustug obeych, jezeli to
wplynie pozytywnie na
przecietng wartos¢ wska
Znika,

Nalezy bowiem wzigé pod

uwage, e przecietny wska

£nik prod. dodanej wplywa

na przecigtny wskaénik do
chodéw pracownikéw (to ré
wnieZ jest celem dzialania).
Warunek zmian i substytu-
cji w dzialalnnosci przedsie
biorstwa nalezy rozpatry-
waé w ukladzie trzech wiel
kofei:  produkcji dodanej,
przetw. prod. dod. i przeciet
nych plac zatrudnionych.

2. Podstawowa katego-
rie nowego systemu posia-
da charakter motywacyjny.
Sila jej oddzialywania mo-
tywacyjnego wynika z fak-
tu, wielko$¢ ta stanowi
podstawe do obliczania fun
duszu plac.

3. Zgodnie z przyietymi
zalozenia systemu zjawis-
ka gospodarcze rozpafruje
si¢ W ujeciu dy icznym

mie zapotrzebowanie na cig
gle wdrazanie innowacji, ka
zde efektywne dzialanie.

4. Konieczno$é systema=
tycznej poprawy wynikéw
przekrefla praktyke uzyski
wania doraZnych efektéw
w danym okresie, po czym
wraca sie do stalego ukla-
du.

5. W WOG-u obowiazuja
odpowiednie reguly gry, a-
by do tej gry przystapi¢
trzeba te zasady poznaé.

6. Nowy system wymaga
szeroko pojetego przystoso-
wania dzialalnoSci do wie-
kszego wykorzystania eko=

nomicznych = stymulatoréw.
Mina} okres, w kiorym
pr stwo bylo jed-

przyimujac jednoczeénie za
punkt odniesienia rzeczywi
ste wyniki okresu poprze-
dzajacego, oznacza to daze-
nie do uzyskania z okresu
na okres lepszych (wyz-
szych) wynikéw ekonomicz
nych, Tylko takie postepo=
T zapewni konkretne
korzysci dla przedsiebior-
stwa. Jednakze permanent-
ne uzyskiwanie coraz to le
pszych wynikow, a zwlasz-
cza w dluzszych perspekty
wicznych  okresach czasu
moze zabezpieczy¢ prawid-
lowa polityka rozwojowa
(skorektowane zagadnienia
postepu technicznego i in-
westycji). Wystepuje olbrz;

nuslka realizujaca zadania
pod plan. Stopied wykona-
nia planu nie stanowi pod=-
stawy do oceny i przyzna-
nia premii. Planowanie po-
winno sie staé instrumen-
tem racjonalizacji dzialan.

Plan jednoczeénie zmie-
nia swéj charakter i funk=
cje, zarysowuje on jedynie
ramy dzialalnosci. NiezaleZ
nie od planu przedsiebior-
stwo musi posiada¢ konkret
ny program dzialania dla
poszezegblnyeh  sfer a na-
wet stuzb pr igbiorstwa.

lania, mozliwoscei wzrostu
produkeji, a tym  samym
funduszu plac. Obecnié nikt
nie skoryguje zadan plano-
wych i nie przydzieli dodat
kowych srodkéw, jak przed
sigbiorstwo  pracuje, takie
bedzie mialo wyniki i efek
ty.

7. Naley dojs¢ do stoso-
wanych praktyk (obcigze-
nie z poprzedniego okresu)
zachodzi koniecznoéé prze-
stawienia sie w mysleniu w
kategoriach gospodark]
przedsiebiorstwa. Warun-

Kazimierz Burza

kiem p ia

nowego systemu jest zasto-
sowanie nowych kryteriéw
oceny  dzialalnosci  wy-
dziatéw i radykalna zmia-
na zasad wewnatrz zakiado
wego rozrachunku gospo-
darczego,

8, Mozliwoé¢  ustalenia
wplywu poszezegblnych
przedsiewzieé na wielkosé
produlcji dodanej. a tym sa
mym na fundusz plac wy-
magh rowitlez stworzenia
odpowiedniego w naszych
warunkach dopingu do pod
noszenia efektywnogé, do
dzialan konkretnych.

9. Zacnndd potrzeba do-

Dokument ten na wlas-
ny uiytek zakladu powi=-
nien okreslaé sirategie dzia

ewidencji i in-
formacii w przedsiebior-
stwie do wymogoéw nowego
systemu.

Uo bedzie
z Rada Robotnicza?

“Ustawa o Samorzadzie Robotniczym z lipea 1950 r. prze-
widywata woiliwo§¢ powolania Rad Robotniczych w
przedsiebiorstwach, niektorych galezi przemystu. Przed-
siebiorstwa te mialy byé zarzadzane na podstawie pan-
stwosvego planu gospodarczego oraz igw i_obowiazkéw

“olereslonych w ustawie. Jak wiemy ] o
ne niemal w kaZdym przedsiebiorstwie,
cheial pozostaé w tyle.

0Od tego czasu minelo 24 lat. Metody zarzgdzania przed-
siebiorstwem zmienily sie. Znaczna ilo$¢ przedsiebiorstw
weszla w tzw. ,Wielkie Organizacje Gospodarcze”. Zmie-
nily sie réwniez zadania Rad Zakladowych; organizacja
wezasow, obozéw, kolonii, wypoczynku po pracy przeszia
w gestie powolanych referatéw socjalnych. Rady Zakla-
dowe sprawuja nadzér nad wilasciwg praca tych komo-
rek. Poza tym wspblnie z dyrekcia troszeza sie o wlasci-
we wyniki ekonomiczne przedsigbiorstwa. Czyli w prakty-
cé przejely zadania RR.

Kiedykolwiek uczestniczylem w naradach organizowa-
nych przez zwierzehnie wladze zwigzkowe, padaly pyta-
nia po co w zakladach RR? Nikt konkretnej odpowiedzi
nie udzielal, ale uczestnicy ,miedzy wierszami” wyeczy-
tywali, Ze przyznawano im racje, ale skoro géra nic nie
nakazuje do dotom nie wypada byé madrzejszym
Obecnie gora zmienila zdanie. W zwigzku z tym wiele sa-
morzaddw- robotniczych rozwigzalo swoje RR. Doknnann

gdyz nikt nié”

Dzien »Seniora«

‘W holdzie dla ludzi, kt6=
rzy swym Zyciem i pracg
zastuiyli sie ojczyinie, w
calym kraju obchodzimy
dni ;Seniora™., A Podobn
spotkmle zostalo, réwn
zorganizowane przez Polski
Zwiazek Emerytéw, Renci=
stéw i Inwalidéw w Ko~

-dyplomy . uznania,
eSS O

Dla urozmaicenia spotka-
nia miodziez Technikum
Chemicznego w Kostrzynie
wystapita 2 programem ar-
tystycznym, Zasluzonym ak
tywistom zostaly wreczone

nato-

Zton-
kom ‘'~=“semiorom naszego
zwigzku ‘zostaly wreczone
kwiaty.

Z pelnym zrozumieniem

nasi czlonkowie deklarowa
1i si¢ na liste skladek, kt6
ra zostala przedloiona = na
Centrum Zdrowia Dziecka.

strzynie nad Odra w dniu
26 listopada br. Dzieki po=
mocy kostrzyfiskich zakla-
déw oraz wiladz terenowych
mogli§my podejmowaé tych
ludzi, ktérzy odeszli na zas
tuZony odpoczynek. W trak

Na spotkaniu obecni byli
P. Krajewska z PKOS z
Gorzowa Wikp. Stanistaw
Wojtkiewicz z Oddz. Miejs
kiego Polskiego Zwigzku
Emerytéw i Rencistow 2z
Debna. pielegniarka z Przy
chodni p. Zofia Kuczyniska
i p. Zofia Buchta ref. do

cie uroczystej herbatki po-
szezegblni nasi czlonkowie
zabierali glos, wyrazajac

tego réwniez w gorzowskim Stilonie. Rozwigzanie RR ma
charakter uroczysty, czlonkom wreczane sg dyplomy za
dotychczasowg prace. RZ i KZ maja obowiazek przeja¢
aktyw RR. Zalecenie idzie w tym kierunku, aby opie-
rajac sie o aktyw bylych RR powolaé przy Radach Za-
kiadowych silne kemisje ekonomiczne. Czy rozwigzana
zostanie RR przy KZP? Nie wiem, ale chetnie przyimie-
my Wasze uwagi odnoénie tego problemu. Uwagi prosze

spraw Opieki Spotecznej U-

Polski Ludowej
rzedu Miejskiego.

podzigkowanie za troske i

opieke nad ludimi w star-
szym  wieku, nawigzujae
przy tym do minionych lat,

Uroczystosé odbyla sie w
§wietlicy MPGosp. Kow. i
Mieszkaniowej. Spotkanie
zostalo zakoiiczone chéral-

kierowaé do dyrekcii, RR, KZ i RZ KZP w Kostrzynie, | hieraz  ciezkie] i mozolnej " qiniecaniom | sto
ef ! pracy. lat”, aj.
R (uitiony. v ey

Rok 1975 jest pierwszym rokiem d:zialania w naszym
przemysle nowego sys!emu ekonomiczno - finansowego,
ktnry wprowadza formy 5
nia i razh:zama funduszem plac. System ten zobowxazu;e
przedsi do samofi ywania w oparciu o osigga
ne wyniki ekonomiczne.

Powstalo nowe pojecie — dyspozycyjny fundusz plac,
ktéry obejmuje wszystkie wyplaty:

— z osobowego funduszu plac,

— z bezosobowego funduszu plac

— funduszu plac uezniow,

— z pozostalych tytulow wyplat (miedzy innymi wynagro-
dzenia platne z funduszu socjalnego, stypendia pracow-
nicze oraz odprawy posmiertne, renty i odszkodowania
platne ze §rodkéw przedsigbiorstwa).

Dotychezas wielkosé funduszu plac pozostajaca w dy-
spozycji przedsiebiorstwa nakreslal plan TE na dany rok
kalendarzowy zatwierdzony przez jednostke nadrzedns.

Byla to wielkosé mezalezna w zasadme od osigganych
wynikoéw ek ieznych

Plan TE by! jedynie korygowany uslalanym wspblezyn-
nikiem na plus lub minus, w zaleznoéci od wykonania pla-
nu sprzedazy.

Obecnie plac jaca do dyspo-
zycji przeds:ebmrstwa nie moze byé z géry ustalona, gdyz
zostala ona Scisle uzalezniona od wielkosci wygospodaro-
wanej produkeji dodanej.

Wysokosé dyspozycyjnego funduszu plac ustalana jest po

roku ob! na podstawie
zatwierdzonego sprawozdania ﬂnancowego

Dyspozyeyiny fundusz plac przedsigbiorstwa tworzg trzy

dstawowe elementy:
bazowy fundusz plac,
+ produkeja dodana (roku bazowego 1 obliczeniowego)

WOG).

Parametr ,,R” wynika ze stosunku wskainika przyrostu
funduszu plac do wskaznika przyrostu produkeji dodanej.
Ustalony dla naszego przedsiebiorstwa parametr ,R" na
lata 1975~ 'J'l wynosi 0,5. Ustlleme i tatw‘erdzeme dyspn-
zycyjnego fund: phc po zak roki
wego nie Oznacza, ze przedsiebiorstwo w c{qgu roku nie
ma mozliwoSci okreslenia wystepujgcych prawidlowosc
lub nieprawidlowosci w zakresie prowadzonej polityk:
placowej.

Znajac wielkos¢ bazowego funduszu plac | bazowej pro-
dukeji dodanej za dany okres, miesige oraz wielkosé pro-
dukeji dodanej za analogiczny okres obliczeniowy, moze-
my ustalié, czy wydatknwsne érodki na place majg po-
krycie w igtych efektach el nych, czy tez
nie.

Wykorzystanie dyspozycyjnego funduszu plac za okres 10
miesigey br. w stosunku do analogiczriego okresu roku
ubieglego przekracza o kwote 7.680 tys. zi.

Na zwiekszenie to wplynelo przede wszystkim zwick-
szenie stanu zatrudnienia w Drezdenku z tytulu urucho-
mienia nowego oddzialu produkcyjnego, peina wyplata wy-
stugi lat (w bazie uwzgledniono jedno péirocze) oraz cze-
$ciowy wzrost wyplat w pozostaltych elementach dyspozy-
cyjnego funduszu plac.

Poniewai zatwierdzenie parametru ,R" nastapilo w os-
tatnich dniach listopada br. stad nie podajemy szczegéio-
wych danych w zakresie ksztaltowania si¢ wygospodaro-
wanego funduszu plac w stosunku-do jego wykorzystania
za okres minionych 10 miesigey.

Blizsze informacje przekaZemy w nas tgpmm numerze
gazety.

E 8.

Jak co roku podezas §wiat wielu pracownikéw naszego zakladu bedzie normal-
nie pracowaé¢, Wymaga tego ciagly ruch produkeyjny. Wsrod pracownikow jest
wielu takich, ktérzy pracowali przez wiele kolejnych lat. Im to naleis sie duze
stowa uznania i podziekowania za trud i poswigcenie.

Wtedy gdy inni spedzajg $wiela w gronie najblizszyeh oni pracuja dla naszego
wspélnego dobra. O nich bedziemy podezas $wiat pamiglaé. Przedstawiamy takie
kilka sylwetek ludzi, ktorzy pracuja, by w ten sposob wyrazié im nasze podzicke
wanie,

Mieczystaw Nisziuk — Pﬂph‘l nia.
. J. Szalbiers

Weronika Zimolgy — Suszarnia,
Jot. J..Szalblerz

Zofla Wywrocke — Wykal
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Pokaz mody

N

Przejsciowy
kryzys

Powiedzmy sobie otwar-
cie: kiopoty byly i sg z oce-
1a placowki kulturalnej. Do
Sra ezy zla? Spelnia czy nie
s;pelnia roli upowszechnia-
1la kultury w »rodow;»ku
Szy rzeczywiicie jest §
cem dla szeroko rozumianej
dzialalnoéel  oSwiatowej 1
«ulturalnej?

i

Program naszych placd-
wek, a mam tu na my
4DK i MDK powinien uj-
nowaé trzy grupy zagad-
ten: oswiatowe, kultural
1e i spoteczne. I tak w pier
j grupie powinny zna-
sig alcenty popularyz
jqce wiedzg spoleczno
lityezng (wystawy, spotk
ala, odezyty itp.), kierunki
“0zwoju wspolczesne] kultu
1y, avadnmnm wychowa-

po

6 XII 1975 r. Dom Handlowy ,Piast” zorganizo-
wal pokaz mody przy wydalnej pomocy WZGS —
ZOAPiS w Gorzowie Wikp. Pokaz miat na celu za-
reklamowanie posiadancgo towaru, a tym samym
mial stuzyé¢ jako zacheta do poczynienia przed-
$wiatecznych zakupow. Taka impreza miala w Ko~
strzyniu miejsce juz po raz trzeci. Zorganizowana
ona zostala w my$l akeji ,Handel naprzeciw klien-
towi", Dlatego tez w tym celu Mikolaj rozdawal pre
zenty dla dzieci zakupione w Kostrzyiiskim Domu
Handlowym. Wiele z nich ufundowat Dom Handlo-
wy .Piast”,

Ponadto specjalnie przygotowano zestawy upo=
minkéw $wigtecznych oraz stoisko pamiatkarskie,
przydatne w przedswigtecznym okresie.

¢niccia nauki i techniki. Pro
gram ,wiedzy” powinien u-
wzgledniaé a moze nawet
egolnie akcentowaé spra
wlasnego Srodowiska.

eznania w akejhs

Cwiczenia 208 Kostrzyiskich Zakt. Papiericzych

przy budowie drogi do Parku. W
podsumowaniu éwiczefi na Wyroznie
nie zasiuzyty sluiby przeciwpoZaro
we i medyczno - sanitarna.

Musimy pamiet ie przez syste-
matyczne ¢wiczenia | szkolenia osig-
gamy lepsze wyniki — a nasza dewi
24 jest ni pomoc i ratunek.

Placéwka powinna popu-
laryzowaé¢ wlasciwg posta-
we spoleczng, kulture Zycia,
chwalié | upowszechniaé do
bre postawy i umieé zwal-
czaé negatywne zjawiska w
4yeiu spoteeznym. W pro-
gramie dziatalnodei kultura!
nej gléwnym zadaniem po-
winna by¢ opieka nad ré:
nego rodzaju amatorskimi
respolami artystycznymi
Ostatnio w ZDK nie wygla
da to najlepiej.

Podsumowaniem szkolenia Zalkla-
dowego Oddzialu Samoobrony byly
éwiczenia, ktore odbyly sie w dniu
22. 11 1975 r.

szly szkolenia uzupelnlajace. Sluiba

zawodach bylego powiatu
skiege i otrzymala tytul

zeprowadzone w s!
bach medyczno - sanitarnei i prze-
ciwpoZarowej. Pozostale stuiby prze

Pracujq sanitariusz

fot. R. Judezye

nalezy przede
nuzyke, plastyke,

nia dla zespotu .

me za siebie.
Placowki

przede wazystkim

tury

jest obecnie?

i ZDK pr;

i¢ te placowki

Hej, kto ciekaw na wycieczke...

...z PTTK, ktérego Biuro Ob
stugi Ruchu” Turystycznego Za
kiadowego Oddzialu PTTK ,,Ce
luloza” w Kostrzynie n. O, ob~
sluzylo dotad 121 wycieczek,
wycieczek o réZnym charakte-
rze. Trzeba przyznaé¢, Ze mimo
drobnych potknigé, na ogél by-
ly one udane. Do konca roku
pozostalo jeszeze kilka dni i po
dane liczby na pewno ulegng
jeszeze zmianie, dlatego ogra-
nicze sie do kilku charaktery-
stycznych cyfr nie meczac ni-
kogo ich mnogoScia. Dla zo-
rientowania podam jedng licz-
be z ubieglego roku — 102 wy=-
cieczki. Wiréd ogdlnej liczby
obstuzonych wycieczek jest 28
wystanyeh i 93 przyjmowanych.

W pieswszej grupie organizo
wanej w zasadzie dla pracow=-
nikéw i ich rodzin, przy wy-
datnei pomocy dyrekeii i Ra-
dy Zakmdcwe; KZP, gros ich,
bo az 22 — to \‘ycmum turys-
tyczno-krajoznawcze, pozostale
to wyjazdy do operetki w
Szezecinie.

Tej grupie wycieczek cheiat
bym poswigcié szczegblna uwa-
£e, sa to wyjazdy 3, 4 lub 5-
dniowe do réznych zakatkéw
Polski, diatego takie wyecieczki
s3 doéé kosztowne i w znacz-
nej mierze optacane z fundu-
széw _ spolecznych, glownie z

funduszu socjalnego lub Rady
Zakladowej, Okres ich przygo-
towania (zamawiania §wiad-
czent w terenie, miin. ilosciowe,
znacznie wyprzedza termin wy
cieczek, a przy wyjeidzie oka-
zuje sig, 22 na zgloszonych 53
uczestnikow  wyje: tylko
czterdziestu kilku. Jest to na
pewno marnotrawstwo spolecz
nych pieniedzy, gdyZ za nie od-
wolane a zamoéwione $wiadeze-
nia placi si¢ w pelnej wysoko$
ci. Nieraz, kto§ z innego dziatu
chetnie wzigtby udziat w ta-
kicj \v}cieczcc ratujac jedno-
czesnie ;r.-j !rek\vonem, ale on
weale o niej nie wie, Nieraz
trzeba w ostatniej chwili od-
wolywa¢ zamoéwione Swiadeze-
nia, gdyz sie okazuje, ze brak
chetnych w dziale, ktéry orga-
nizuje wycieczke. Czy nie war-

)

Dlatego wg mnie zasada win
no byé, kazde zamierzenie —
zrealizowane. Podpowiadam,
czy nie warto na liste uczest-
nikéw przyjmowac kilku zapa=-
sowych uczestnikéw, a postepo
waé rygorystyczniej wobec o-
s6b nie zglaszajgeych sie na
zbidrke bez uzasadnionych przy
czyn.

W grupie wycieczek przyjaz
dowych 60, to wycieczki zwie-
dzajgee KZP, liczba ta moéwi
niewiele, gdyz dla przeszlo
dwukrotnie wickszej liczby
grup wycieczkowych nalezalo
zapewni¢ przewodnikéw. Prze
wodnikami po zakladzie sg pra
cownicy KZP, majgcy rozlicz-
ne obowigzki zawodowe i spo-
leczne i tu zaczyna sie prob-
lem. Wycieczki na og6l sg wcze
$niej zglaszane i otrzymuja od

t

to z ghry zalozyé, ze ieczke
organizuje sie dla kilku dzia-
téw jednocze$nie. Odwolywa-
nie juz potwierdzonycn $wiad-
czefi wywoluje przykre dla nas

nas pot

w dniu zwiedzania czasem na
lekarstwo nie moina obsadzié
wycieczki przewodnikami, mi-
mo e zostalo to juz wezeéniej

reperkusje u kontr
gdyz patrza oni pod katem sku
tkow jakie takie odwolanie
przynosi, woéwczas gdy moina
by te same $wiadczenia wezes
niej oferowaé innym klientom,
a ile czasu naleiy nieraz po-
Swiecié wstepnym przygotowa-
niom trudno wymierzyé.

z nim z przyezyn
od niego niezaleznych, nagly
wyjazd stuzbowy, pilniejsze o-
bowiazki nie pozwalaja mu sig
z zobowigzania wywiazaé i za-
czyna sie przedluzajgce wycze-
kiwanie wycleczki na przewod
nika a czick na wszystkie mo-
Zliwe telefony wydzwania, wi

aktorami i z

SEOWALD.

go sSrodowiska,

Upowszechniaé i rozwijaé
WSZYS
fotogra-
fike, bowiem w tej dziedzi~
nie ZDK ma pokaZny doro-
ck. Szkoda byloby go zmar
'10\&36‘ Nagrody i wyroin
JAplauz
oraz tytul Artvsly Ludowe
go" nldan\' dla zaloZy
pracowni plaslyczne] — Wi-
tolda Jagielly — moéwig sa-

kulturalno-os-
wiatowe naszego miasta =a
baza
dzialania spolecznego, ama-
torskiego ruchu artystyczne
70, 53 centrum wiedzy i in-
formacji oraz upowszechniz
nia kultury — dodajmy kul
szeroko rozumianej, g
nie z upowszechnianiem
technicznej
lalnu:c: majacej
wié ludaiom Zyele, daé roz-
rywke i wypoczynek.

Tak powinno byé, a jak

Dla nikogo nie jest tajem
niea, e zar6wno MDK jak
ywajg ostry kry
Wydaje mi sie, ze prze
Ivly sie fcomy ich
Zmalalo spolerzne zaintere-
sowanie? - trudno jest o
jednoznacsne diagnozy.

Bezspornym jednak w:
daje sig fakt, Ze trzeba o:
(ale nie
przez ponowne wprowadze-
nie piwa do sprzedazy w ka
iarni NOT-u, ktora jak do
tej pory byla miejscem cie
kawych spotkan z muzyka-
r powodze-
niem zastepowala jakas ma
ta czedé domu kultury z pra
wdziwego zdarzenia, ktére-
go jak do tej pory
KZP nie moze sie doczekad).
Przede wszystkim nalezy
szukaé jakiché atrakeyjniej-
szych form, liczae sie przy
tym nade wszystko z kon-
kretnymi potrzebami nasze-

RYSZARD PASICH

kim

icla

oraz
ubar-

pracy”

Cheesz przviemnie i poivlecznie
spedzi¢ wolny czas

to korzystaj z KREGIELNI
sali gier i kawiarni

zaloga

w oérodku sportowo-rehabilitacyjnym
0

szgc przy stuch , aby zna-

»Celulozy” moie by

lez¢ zastepstwo, co niestety nie
raz jest bezskuteczne, Sa to
przewainie wycieczki szkolne,
przerabiajgce proces wytwarza
nia celulozy, lecz nie brak réw
niez wycieczek dorosiych sta-
wiajgeych specjalistyczne zy-
czenia (energetyka, budownic-
two, przygotowanie drewna
itp.).

Dla tej grupy wycieczek nasz
kiosk ,Niezapominajka” oferu
je dosé bogaty wyhor pamiatek
zaczynajac od wyrobéw KZP,
poprzez proporczyki, odznaki,
na widokéwkach koficzae. O-
golnie odczuwa sie brak jakie
go§ taniego wydawnictwa in-
formujacego o KZP i Kostrzy-
nie n.

Tu propozycja pod adresem

gorzej niz dotychezas. A prze-
ciez do naszej dzialalnogei na-
lezy wliczy¢ ilos¢ wypozyczone
g0 sprzgtu turystycznego, licz-
be korzystajaeyeh z Poradni

co§ wspélnie wydaé.

Pozostala czeé¢ wycieczek to
wycieczki tranzytowe, przewai

nie do NRD, lub:innych zakat
kéw kraju. Zalatwia sie dla
nich przede wszystkim noclegi
i iywienie, czasem pilotaz lub
obsluge przewodnicza. Kontakt
z takimi wyeieczkami jest dosé
luzny,

121 wycieczek to statystycz-
nie co niecale trzy dni jedna
wycieczka, czy to duzo, czy ma
10? Trudno jednoznacznie na
to pytanie odpowiedzieé. Wicle
spraw sie kryje za poszezeg6l-
ng wycieczks, ile wystanych pa
pierkéw, ile godzin czekania
na polaczenia telefoniczne. Na
pewno istnieja jeszeze rezer-
wy, zwiekszonemu zapotrzebo-
waniu na pewno podolamy nie

Krajoznaweczej i liczbe udzielo
nych infm—maq tnr,vs:_vcmo-
krajoznawczych i wiele innych
spraw nie dostrzegalnych dla
zwyklego przechodnia,
Nawiazujae do tytulu, kazdy
uczestnik wycieczki potrafi so-
bie dopowiedzieé, ile lakonicz
nych komunikatow prasowych,
radiowych lub telewizyjnych
podczas takiej wycieczki zmie=
nilo sie w rzeczy ogladane, po~
znane, w jakim stopnitt wzbo-
swa wicdzc o historii 1|
wspolczesnodei kra;u wige za-
koncze

TWIERDZY KOSTRZYN
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Sezon dzintkemy zakoficzony

W dniach od 19. 11, 75 do 3. 12. 75 Komi

Miedzy nami wedkarzami

Jeszoze raz

Miejskim, péinicj — w wyremontowa-
nym domku przy ul. Stelina (obecnie
Kopernika). L.

92ej ,Celulozie” ukazujg
sig czesto obok powaznych
artykuléw .o tematyce spo-

, 3 Regulaminu tecznej, politycznej, produk

downiczych. ,§ 52 pkt. pokr el B oo : s
sja pewolana przez Zarzad POD ,Celulo- POD wyrazaie precyzuje, iz jest to dziala- cyinej, rowniez artykuly Ale wracajac do tematu: Wkrétce po
za” przeprowadazila szczegblowg inwentary nie na szkode ogrodu i Ze sy to powaine Jlzejsze”, kiérych tredciq tem jedem z mieszkaricow Kostrzynana

byt woéz marki skoda. Byly wigc w mie

sq réine drobuiej.sze sprawy i wyda-
Scie dwa prywatne samochody.

rzenia. Do tej serii artykuléw naleie
publikacje na temat ogrédkéw dziatko-
wych, wedkarstwa, metod spedzania
czasu wolnego itp.

zanjedbania uprawowe”, te dwa punkty
kwalifikuja takiego uzytkownika do pozba
wienia prawa uzytkowania dzialki. Do §
52 pkt. 1, 3 Regulaminu POD zakwalifiko
wali sig¢ uiytkownicy nastepujgcych dzia-
lek nr; 22, 32, 28, 54, 55!

Zarzad POD podejmie w ich sprawie o-
stateczng decyzje. Sg to uZytkownicy. kté-
rych nie ruszyla zadna akcJa porzadkowa,

. .

Jesli wierzyé przyslowiom
Iudowym, to Boze Narodze-
nie powinniSmy mieé jesli
chodzi o aure, raczej zimo-
we. Wszak tegoroczna Bar-
bara byla po wodzie. Do-
brze by bylo aby wreszcie
nasze dzieci poznaly uroki
zimy, bo przeciez kilkulet-
nie maluchy prawie jej nie
znaja. Zimy u nas przyznaé

zacje pracowniczych ogrodéw dziatkowych,
spisane zostaly wszystkie nasadzenia i urzg
dzenia, Przy tej okazji stwierdzono w ja-
kim stanie sg nasze ogrodki, niektére sg
bardzo pigkne. sporo wzglednie iadnych,
czesé przecigtnych, czesé bardzo ubogo wy
gladajacych. Sg tez i takie ponizej krytyki,
przykro o nich pisa¢, dziatki nie sg przeko
pane na zime, krzaki uschnietych pomido-
6w stojg przy palikach, chwasty po prze byly konkursy, apele, pxsma jednakze nic
kwitnieciu wysialy nasiona i wiosng rusza do nich nie dociera, no i jak z nimi praco-
do ataku. Sg tez uzytkownicy, ktérzy nie waé.
raczyli sprzatngé narzedzi ogrodniczych, Jako przyklad, iz nasze apele, pisma co-
le2q i rdzewieja, leg tez rozciagniete z sit- kolwiek pomogly niech postuiy uiytkow-
kami weze do podlewania wérdd zeschiych nik dziatki nr 56. Poczatkowo denerwowal
chwastow. sie, ale walezyt W miare swych mozliwos-
Na dzialce nr 22 jeszcze w maliniaku le ¢ i umiejetnoici o dobre miejsce. Walka

Tymezasem podjeta zostata odbudo-
wa i rozbudowa fabryki. Na ulicach
miasta pojawila sig Iénigea, mowiutka,
scledynowa  skoda-kombi,  pierwszy
woz = KFCiP. Korzystal z tego
wozu dyrektor, zuoputrzemowcv i w

ogdle wszyscy nmcnwmcﬂ. ktorzy mu-
sieli zalatwié cof w teremie. Dni seledy
nowej skody byly pracowite bo i w go-

Jak doted nie poruszano chuba weale
(1

spraw maotor
bowych oczywiicie). Ktod qum stwier
dzit kiedy$, Ze najwiecej mamy w na-
szym kraju lekarzy. bo gdy tylko wspo-
mnimy, ze boli nas glowa lub

wlamie

13 grabie, topatka i sitka — odpowiednia Dyla trudna, bo wypielegnowaé dziatke
1o konserwacja prawda? Uzytkownik wspo
mnianej dziatki otrzymal z Zarzadu POD
na pismie dwukrotne wytkniecie o zanied
baniach ogrodowych, pewne élady usilowa
nia w doprowadze'mu dziatki do porzadku
zauwazono, ale on to bardzo zmyslnie wy-
kombinowal: przy wejsciu na dziatke przy
drodze jakby troche pokopal i pokazal, Ze
cof tam robi ale w glebi tam dalej, row-
nolegle z maliniakiem stoma perzu swa
WwysokoSciq przewyzsza krzaki porzeczek.
Miedzy perzem | krzewami trwa walka
ktéra kultura ogrodowa szybeiej zginie, Co
ciekawsi, szczegblnie uytkownicy sasiadu
jacy z eksperymentalng dziatkg zaczynaja
sie niepokoi€, bo perz juz pokonal krzewy
i zaczyna atakowaé poprzez krawezniki na
stepne dziatki.

Na jak dlugo wystarczy sqsxadom lc’mrph

w jednym sezonie nie jest tatwo. Ale sam
fakt, ze walczyl §wiadczy, iz jego poczyna-
nia mialy duzg doze ambicji. Miejmy na-
dzieje, Ze dzialka jego z roku na rok be-
dzie nabierala estetycznego wygladu. Ser-
decznie mu tego zyczymy.

Przy okazji podaje sie wszystkim dzial-
kowiczom do wiadomosci wyniki inwenta-
ryzacji, wiemy co mamy ile czego jest i
na czym gospodarzymy, a rok 1975 zamyka
my oto takimi danymi:

Na 180 dziatkach rosnie 966 szt. drzew o-
woeowych. 13.372 szt. krzewdéw owocowych,
890 szt. rodlin ozdobnych — (réze) i na wa-
rzywa zajmujemy 37474 m kwadratowe
Poza tym na naszych pracowniczych dzia!
kach stoi 111 altanek i na 180-ciu dziatkach
tyleZ jest urzadzen nawadniajacych, sg tei

okna inspektowe coprawda nie duzo bo

tylko 22 ale spelniajq one powaina role W

woskei patrzac na takie ronia
sig, likwiduja, psiocza, zwracaja sig o po-
moc do Zarzadu POD, ktory ze swej stro-
ny kilkakrotnie zwracal uwage na pismie,
dawal terminy i nic z tego. Usytkownik
dalej prowadzi eksperyment z usmiechem
na buzi, nawet uprzejmie poprosit o udo-
stepnieniu mu regulaminu POD, bo chce
wiedzieé co mu wolno a czego nie. Regula-
min kategorycznie zabrania niemadrego
przeprowadzanis eksperymentu z perzem,
Oswiadczamy, Ze nalezy go zlikwidowaé,
wykopaé i spalié — lub jesli perz ten przy
nosi jemu korzysci to nalezy oczyicié kaZ
dy klgez, wysuszvé i wozem zawiezé do
punktu skupu zi6t i skoficzyé raz na zawsze
hodowle ucigzliwego i szkodliwego chwa-
stu dla innych kultur warzyswniczych i sa

wezesnych warzyw.

Wy

Te dane $wiadcza, Ze pracownicze ogrn
dy przedstawiajg powaing wartosé, latwo
tez przeliczyé to wszystko na zlotowki, a

zlotéwki to nasza praca, osiagniecia. Doro-

bek reku 1975 zamykamy wartoscia jedne

go miliona osiemdziesigt tysiecy zlotych
Przez kilka miesiecy zimowych nabierzemy
sil | w roku 1976 bedziemy znowu podwa-
jaé warto$é naszych ogrodéw.

Z okazji zblizajacego sie Nowego Roku
1976 Zarzad Pracuwniczych Ogrodéw Dzial
kowych ,.Celuloza” Zyczy wszystkim dzial
kmnczom nowych sukces[lw. zadnwolema

trzeba sg tagodne. Jesli wiee
sprawdzi si¢ przyslowie, be
dzie sanna, bedzie 16d.

Kazdy kostrzyniski wed-
karz ma na swoim koncie
niejedng wyprawe na pod-
lodowe lowy, 0 czym wspo
minalem w poprzednim nu-
merze. Ale teraz nie o lowy
mi chodzi. Chedzi mi o to,
e choé rybka najlepiej ezu-
je sie w wodzie, to wcale
nie znaczy, Ze nic jg poza
tym nie interesuje. Mnie-
manie biedne, jako, Ze na
naszym globie wszystko co
zyje, a w tym i rybka, zu-
zywa dosé¢ pokazne ilodci tle *
nu. I to jest wiasnie to o
czym cheialem napisaé.

Koledzy wedkarze, wtedy
kiedy wody nasze pokryte
sq grubg warstwa lodu, pod
nim dzieja sie rybie drama-
ty. Niejednokrotnie wiosng
po roztopach, szczegélnie na
wodach stojacych, moZemy

i duzo radoSei w osi yeh

wynikéw,
Zarzad POD ,Celuloza”
wz

Kohiety w procemach

Ten rok byt dla ,kwescii kobiecej” szczegdlny, ogloszo-
ny zostal przez ONZ Migdzynarodowym Rokiem Kobiet.
Prawdq jest, ze my mezczyéni nie potrafimy tak pigRnie

plotkowad” o Was jak wy o was pigkne nieznajome i zna-
jome, panie, sasiadki, kolezanki, przyjocidtki, Zonki itd.
A mowiqe tak, na marginesie to skutki plotkowania nie-
jednemu popsuly dobry apetyt na caly dzief, ale pdéniej
znowu byto dobrze, no i tak w kolo, raz na smutno, raz

na wesolo.

Ja tez doSwiadczylem na w:amei skdrze — skutki dlu-
giego plotkowania mojej zony i sqsiadki. I dlatego, Zeby
to co mzprs‘q o Wux byto prawdsze i rzetelne opre sie

Praktyczny Pan
i Modelarnia

zapraszaja
codziennie

pricz
poniedziatkdw

na jak veh i wiar
— czyli na danuch s!atuslvczﬂwch.

Drogie punie, ezy wiecie, Ze prawla we wszystkich kra-

h kobicty

liczbach

jace czesé

jach europej:

ludnodci, przyczym Ilczebnn przewaga nad mezczyznami
wynosi od 2 proc, w Danii, do 8 proc. w RFN, 12 proc. w
Austrii § Portugalii, 16 proe w NRD i ZSRR,

W Polsce na 100 mezczyzn przypada 106 Kobiet podob-
nie jak ma Wegrzech i Wielkiej Brytanii, W Polsce, po-
dobnie jak we Francji, Portugalii, Szwajearii i Szwecji
mezatki stanowiq nieco poniZej 60 proc. ogilu kobiet w
wieku ponad 15 let. Odsetek kobiet samotnych w 1970 r.

wynosit 40,3 proc.

Kobiety stanowiq 45 — 50 proe, ogdtu uczgeych sie i stu-
diujgeych w krajach europejskich (w Polsce 49 proc.).
Udzict kobiet w ogélnej liczbie zatrudnionych wynosi:
ZSRR 51 proc, Bulgaria ok. 45 proc., Polska ok. 43 proc.,
Szwecja ok. 40 proc, Hiszpania ok. 20 proc. We ws2yst-
kich krajach europejskich najwiekszq liczbe
i ki jak: przemyst, han~
del, administracja, finanse, szkolnictwo, kultura, ochrona

nych takie dzialy gosp
zdrowia, ustugi.

Kobiety tyjq diuzej!

swoje spojrzenie kieruje 39 proc. kobietf.

Informacje w procentach wszystkie w oparciu o dane
statystyczne opracowal i komentarzem opatrzyt

BYSZARD PASICH

W latach 1970 — 72 przecietny
wiek kobiet wynosit 73,8 lat, a meZczyzn 66,8 lat. Ponadto
wiemy, Ze prawie dwie frzecie wszystkich kobiet patrzy
najpierw na twarz meiczyzny, ¢ potem w oczy, 71 procent,
Na rece zwraca uwage po twarzy i oczach 63 proc. kobiet.
49 proe. kobiet zwruca uwage najpierw na tors mezeayzny.
Usta, podobnie jak rece zdradzajg nasz charakter i na to
zwraca baczng uwage 48 proc. pafi. Na wlosy pierwsze

sig jakie to sztu-
ki zyly w na pozér niewiel-
kim stawku czy jeziorku.
Napisalem — 2Zyly, ano tak.,
Scigte lodem powierzchnie
nie pozwolily na wymiang
w waodzie tlenu i wlasnie je
go brak jest przyczyng énig-
cia ryby.

W naszym jezyku zwie sie
to ,przyducha”. Mam na-
dzieje, Ze wreszcie sie rozu-
miemy. Po prostu jest to kle
ska, z ktorg czeSciowo mo-
zemy sobie poradzié. Wystar
czy dobra cheé, jaki§ topo-
rek czy lom, Wyrabanie kil-
ku przergbli w czasie zimy
przez kazdego naszego czlon
sa uratuje Zycie tysigcom
ryb. A przy okazji spacer w
cieplej odziezy nad zamarz-
nieta wode, tez pozwoli na
od$wiezenie naszych pluc.
Korzysci bedg obustronne.
Rybki bedg zdrowe i my
tez., A wiec rabmy prze-
reble!!!

J. KREPLEWICZ
Zarzad Kola PZW ,Celu-

loza' Zyczy swym czionkom
zdrowych i wesolych Swiat.

w koseiach” — od razu znajdzie sie do
doradca, ktéry bez zachety 2z rms:ej stm

dzindch pozastuzbowych uiywena byla
od czasu do czasu 2 oku_zji prkun.;ygh,

ﬂ,_/ pamformu}e Mo ] .t

sze ruu:ych dolegliwo$ci. .

A ja myble, Ze jest inaczej. Nejwig-
cej jest u mas specjalistow w dziedzi-
nie motoryzacji. Szezegélnie wiréd. pa-
now, Wystarezy przysluthaé sig ich roz
mowom: jaka wspaniala’ znajomosé
przedmiotu! Po prostu — samochid nie
ma dla mich tajemnic. Ze mie wspomi-
nam o paniach? Alez.. jezeli sq nawet
doskonatymi kierowcami czy mechani-
kami, to i tak nigdy nie zestuguja na
peine uznanie ze strony plei  przeciw-
nej. Uwazam, Ze te kilka siow szczero-
éci bedzie mi darowane, chociazby z 1@
cji Miedzynarodowego Roku Kobiet, kté
ry jeszeze trwa.

Gdyby tak popatrzeé retrospektywnie
na zagadnienia samochodowe, to Ko-
strzyn dochodzit do obecnega ,stanz
zmotoryzowania” dlugo i mozolnie. Naj
trudniejsze byly oczywicie powojenne
lata.

pr i
fabryki. Dyrekcja prawdopodobnie przy
mykala na to oko: w miedcie nie bylo
taksowek.

Guwoli §cistofci nalezy dodaé, e po
pewnym czasie historyczna skoda prze-
szlo w prywatne rece, zmienila barwe

‘na czerwonq i jezdziln dalej w charak-

terze prywatnego wozu. Pod koniec lat
pieéd:iesiqtych pojawila sig w miedcie
pzerw.ux taksowka Potem sprawy poto
czyty szg wartko. kaczuhémy w lata

Obok war-
szaw na ulicach Kostrzyna apatvkahﬁ-
my réwnies prywatne wozy tej marki,
syreny 102, wartburgi. Samochodéw
weiaz przybywalo. Pojawily sig zmoder
nizowane warszawy i syreny, trabanty,
nowe skody i wartburgi, wreszcie —
pulskm fiaty. Na placu przed KZP od-
byla sie prezentacia ,Malucha”. Ludzie
ogladali go z zainteresowaniem, prabo-
wali jazdy, komentowali...

2i§ mozna spotkaé w Kostrzynie jué
kilka fiatéw 126p obok wielu innych

Pierwszy w latach

mochéd asobowy w naazum mie!m byl
burm

na powiedzieé, e bu! to mcze: mmn-
chéd — legenda, gdyz duzo o nim mo-
wiono, widziano tez, ze stal w garaiu,
jednak nizej podpisana nie miala nigdy
okazji widzieé go w ruchu. A moze wéz
ten w ogéle nie nadawatl si¢ do jazdy?

W przeciwiesistwie do niego, drugi sa
mochdd osobowy, popularnie zwnﬂy
»Dekawka pani doktor” od

W tym donie
dawna cichym miefcie, jawié sie 2acze-
ty klopoty =z pﬂrummi niektére ulice

iem zqkazu 2atrzymy
wania sig, urzadzono pierwsze parkingi,
méwi sie o ochronie §rodowiska. Czy
utotme spaliny wydz(tlune przez ko-
iq zagroze
nie dla zdrowia mieszkancow miasta?
Kostrzyn jest miastem matym, o rzad=-
kiej zabudowie, mie brak mu zieleni i
wnlnz: prznstrzzni wicc nawet gdy
doméw i sa-

pojawienia sig w Kostrzynie az do wy-
jezdu jego wiascicielki — byt bardzo
ruchliwy. Pani doktor korzystata z nie-
go nader czesto. Objeidzala nim okolicz
ne wsie i miasteczka tak w celach me-
dycznych. towarzyskich jak i aprowiza
cyjnych (Kochani Czytelniey — wielu z
Was nie ma pojecia, jakie wtedy byly
w naszym miefcie niedomagania zaopa
trzeniowe Strach pomuSlet) W wyjaz-
dach tych précz meza pani doktor, ktd-
Ty woéz prowadszil, czyscil i konserwo-
wal, uczestniczyly prawie zawsze dwa
przemite pieski pekificzyki. Dzi$ z sen-
tymentem wspominam penig doktor —
jedynego przez pewien czos lekarza w
naszym miedcie, pierwszego kierownika
kostrzyfiskiego ofrodka zdrowia. Osro-
dek ten poczatkowo nie mial nawet wia
snego budynku — mieseil sie w Hotelu

mochadrsw, @ nastapi to z pewnosciq,
problem zanieczyszczenia powietrza spa
linami nie wystqpi tak ostro jak w in-
nych dufych lub ciasno zabudowenych
miastach.

Na aby mie posa d:
mnie o zafescynowanie wyiej poruszo-
nym tematem, pozwole sobie zacytowad
fraszke St. Smiechowicza:

. wTen zycie i sprawnobé fizyczna

przediuy,

Kto czgsto z nég wlasnych
korzysta w podrézy”.

Zatem — mitych Swiatecznych space
oW Zyczy.

AK.

zatrudnio-

godz. od 8.00 do

przez lekarzy kostrz

gluiby zdrowia

Minisanatorium
na osrodku sportowo-rehabilitacyjnym

czynne codziennie procz niedziel

Gahinet EKG od 11:00 do-12.00
Skierowania na zabiegi wydaw

17.00

ane =3
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CELULOZA i - _ e

chrona érodowiska — oddzial, ktéry jest bezpiacznikiem

i . To dzieki wysil-

kom 53 pracownikéw tego kolektywu mozemy oddychaé

&wiedym | zdrowym powietrzem, mie¢ pod dostatkiem

czystej wody, cieszyé sie pieknem nafuralnego &rodo-

d wiska. To dzigki m. in. ich pracy mozemy by¢ spokoj-

ni-6 naszg produkcje i jej poziom. Jest oddzialem stosunkowo mio-
dym gdyz liczy sobie niespeina 3 lata.

Powstal on z d 20 Wydz. wod: i ego, do ktérego do-
1atzono dziat ochrony érodowiska. Podporzadkowano wowczas to
novs;op;iwstﬂgmu oddzialowi role kourdynaxtora W polepszaniu go-
spodar! $ciek ) iej i

sciekéw | wody, waniu odpadé dukeyjnych,
u}rymm_iu 1adu i estetyki na terenie zaktadu oraz zapewnieniu do-
i ilosei wody, wiasciwego odbioru Sciekéw i wlasciwej eks-

ploatacji urzadzen oczyszezajgcych.

1 mimo wielu kiopotéw staraliémy sie w miare swych mo#liwo-
¢l realizowaé te przedsiewziecia w sposéb konkretny, mowi dzi§
ki k Oddziaiu Wiad, Czerwinski. Co prawda s3 tacy,
ktérzy zarzucaja temu kolektywowi wiele bled6w i niedociagnied,
ale zdaje nam sie, iZ patrza w ten sposéb tylke ci, ktérzy nie 53
blizej z Xk P itej D i zakla-
du. Przykladem tégo niech bedzie artykut red. Iwony Jacyny z ,.Zy-
cia Warszawy” z wrzesnia tegoz roku.

Zawarte w nim zarzuty niby sa prawdziwe, ale po glebszej ich
analizie zmieniajg calkowicie barwe. Oddzial na przestrzeni tych

Lielone $wiatto
dla ochrony S$rodowiska

kilku lat moze poszczycié sie wieloma osiagnieciami i cennymi ini-
cjatywami moéwi technolog Wydzialu inz. ‘bara Tarnawska.

OpomiarowaliSmy w 100 proc. wody przemyslowe i zrzucane
Sciels1 poprodukcyjne, zlikwi aliSmy dzikie di; ia wody,
opomiarowaliémy wody na wszystkich gléwnych oddz. produkeyj-
nych, zlikwidowalismy ,slawny” wylot awaryjny nr 2 przywra=
cajac jemu rolg pierwotna, czego efektem jest nowy osadnik, zwick-
szylismy pojemnos¢ osadnikéw plaskich, przebudowalismy kanali-
zacje Sciekdw dokonujgc zarazem wiasciwegy rozdzialu ich do scie-
kpw zawloknionych, lismy na i 6 j ana-
lizy technologie ekspl jna i i dciekdw za-
kiadowych, zautomatyzowalidmy proces oczyszezania na osadnikach
Dorra eliminujac ucigzliwg prace ludzka.

Obecnle trwa modernizacja wszystkich przepompowni sciekéw
i pompowni. Pociggnigcia te naprowadzily nas na szereg cennych
intcjatyw produkeyjnych przynoszacych poprawe gospodarki wod-
nej na oddziatach oraz zmniejszenie strat materialowych: i tak przy
stapilismy do lia ggszezu (masy celulozowej) z osad-
nikéw plaskich do celow produkeyjnych co da nam w skali rocznej
05z¢z@dnos¢ okoto 300 ton tejie masy.

Trwa obecnie budowa elektrofiltréw w ciagu spalin z kotlowni
sodowej, a jest tu o co walezy¢ uwzgledniajac iz 600—650 kg/h
ulatnia sig do atmosfery a to jest 90 proc. czystego surowca potrzeb-
nego w procesie regeneracji. Przewidziany termin oddania do ruchu
1 polows przysztego roku.

Nasz Zakladowy Oddzial Postepu technicznego jest obecnie w
trakcie opracowywania zagospodarowania kory, trocin i osadu w
osadnikach Dorra.

‘Wprowadzenie ciaglych pomiaréw ilosei wody i $ciekéw pozwo-
lity poprzez szereg wnioskow racjonalizatorskich, ktérych inicja-
torami byli pracownicy naszego oddzialu na przestrzeni ostatnich
2 lat zmniejszyé o okelo 1300 m¥h tj.dalo 1/3 calej iloici wody do
celow keyjnych bez zakh ia procesébw technologicznych.
Nie speiniajaca w pelni swej roli filtrownia zmusila nas do zakupu
mniejszych stacji uzdatniania wody na bielarni, maszynach papier-
niczych i przetworstwie.

Opracowany wiasny bilans wodny dla calego zakladu, stal sig
bodicem do dalszego zamykania wod obrotowych i racjonalnej go-
spodarki woda, co pozwoli na przestrzeni przysziego roku zaoszcze-
dzi¢ dalsze T00—800 m¥h wody. Przeprowadzona za§ wstepna anali-
za strat alkalibw i ich ilosci na Oddz. Regeneracji — pozwala na
daisze zmniejszenie strat cennych chemika:iow,

Mimo iz mamy prawo szczycié si¢ pewnymi osiagnieciami bo-
rykamy si¢ nadal z probl i, ktore w i ) dzialtalnosci
sprawiajg nam niemalo klopotu moéwi — kierownik W. Czerwiniski,
moze jest to jeszcze wynik pozostalo$ci opinii o matej roli nowego
oddzialu. Prawda jest jednak, ze niektére zarzuty dot. tej gospo-
darki w zakiadzie majq niestely u nas miejsce. Cheac jednak po-
prawié te sytuacje nalezaloby pomyéleé o nowych inwestycjach
migdzy innymi o: oezy Ini biologi LA i j, odbarwieniu
Sciekéw i odzyskiwania alkaliéw itp.

Obecne urzadzenia nie sg w stanie podola¢ wszystkim zadaniom:
Potrzebne byloby fu dzialanie’ w dwoch kierunkach: wybudowanie
nowych Ini i zmniej: ie strat w Zrodlach ich powstawa-
nia. Czesto zdarzaja sie niesprawne urzadzenia i niestety niedba-
los¢ obslugi urzadzen produkeyjnych, a wyniki tego sa widaczne i
kosztowne. Rowniez potrzebna bylaby bardziej wnikliwa kontrola
stuzb technologicznych i wigksza aktywnosé w rozwigzywaniu tych
probleméw Dzialu Gléwnego Mechanika.

W eelu poprawy tej sytuacji w miare naszych mozliwosci nie-
jednokrotnie wystepowaliémy z apelem o udzial nas wszystkich,
riestety tylko Celulozownia jak do tej pory nie sprawia w téj ma-
terii‘kiopotu.

Prawdg jest, i tu wlacza sie do rozmowy Boleslaw ' Wojtania

I sekretarz OOP, Ze niektére wydzialy traktujg nasze problemy
2 przymruzeniem oka. Ot chocby przyklad z ostatniej chwili, Zu-
zylo nam sie jedno z kO zebatych przekladni napedzajgcei zgar-
niacz osadu oczyszczalni, nie bylo komu tego zrobi¢ gdyz W-t Me-
chaniczny miat ponoé wainiejsze roboty, traktujac naszg jako mniej
wazna. Podobnych sytuacji mamy niestety dosé duzo i to nam spra-
wia wiele klopotow. Mimo to staramy sig realizowa¢ wszystkie no-
we przedsiewziecia.
' Mamy dobry kolektyw i moZemy na nim polegaé, Dobra atmo-
sfera i zgrona zaloga 1o nasze giéwne atuty w realizacji nowych
zadafi, W tym kolektywie trudno kogo§ wyrdzni¢, jednakze sg tacy,
ktérzy szczegdlnie zaslugujs na duZe stowa uznania.

Marian Wierzbowski wyrézniony listem tow. E. Gierka i wielu
innymi iami, brygadzista, chodzaca encykl '. Naszego
wydzialu, dobry kolega i wspélpracownik, Ryszard Karpicki, Cze-
slaw Zdanowicz, Eugeniusz Dworek, Andrzej Majewicz, Lucjan

A Kazi! = Gontarz, Edwart Grzelka, Jerzy

Sep,
Galka i wielu, wielu innych.

To ¢o zrobilismy jest wynikiem dobrej roboty calej zalogi ich
aktywnosci zawodowej i spolecznej, Na Wydziale robota niq naleiy
do najlatwiejszych, a mimo to lubia ja wszyscy. Sa dumni z tego
co zrobili 1 czujg niedosyt, bo twierdza, ze mozna zrobi¢ wiecej.
Sa.aktywm w zakladzie i Srodowisku. Brali czynny-udzial w bu-
dowie osrodka sportowo-rehabilitacyjnego, domkéw jednorodzin-
nych, gedlaczyli nowe bary i stoléwke oraz w wielu innych zada-
niach, gdzie tylko wymagala tego pctrzeba.

Aktywnie uczestnicza we wspélzawodnictwie zaktadowym. Sq
konkretni — a to cecha poszukiwana. Nie bojg sie postepu technicz
nego i organizacyjnego. Troszcza sie o sprawy wilasne i zakladu.
Dlatego tez uwzgledniajac ich waing role w naszym zyciu ich za-
angdowanie i aktywnosé musimy im  poméc w ich problemach
| troskach. ,Zapalmy zielone swiatlo” dla ochrony Srodowiska.

Boleslaw Wojtania — sekretar
Lis \

Ao .

Pompownia nr 2.

Pejzat -z kompensatorem.
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Pieciolecie gospodarowania
energia w naszym zakfadzie

W sklad gospodarki ener
getycznej w Zakladzie
wchodza dwa rodzaje ener
gil: elektryezna i cieplna.
Moina rozpatrywaé je od-
dzielnie np. przy rozpatry-
waniu wskaznikéw na jed-
nostki wyrobu, lub lacznie,
przy ogblnej ocenie efekty
wnosci gospodarowania. E-
fekt gospodarki energetycz-
nej mijajacego pieciolecia
obrazuje ponizsze tabelary
czne zestawienie,

zwierciedleniem jest zuzy-
cie wegla —ma wiekszy u-
dzial w oszezednosciach niz
energia elektryczna.

Uzyskane oszezednosci sa
migdzy  innymi wynikiem
zrealizowania szeregu wnio
skoéw racjonalizatorskich o-
raz planu poprawy gospo-
darki paliwowo - energety
cznej na lata 1971—1975 |
odpowiednich reziméw pra
cy urzadzen.

umownego (dane za 10 mie
siecy wg protokolu OIGPE),

Niezaleznie od powyisze-
g0 uzyskaliSmy dodatkowe
oszczedno$é w wyniku ob.
nizenia Jjednostkoweg
wskaZnika zuzycia ciepla ne
produkeje celulozy. W eic
gu ostatnich pieciu lat wi
doczna jest rownie? popra-
wa gospodarowania energi:
elektryczng, bowiem procer
towe jej zuzycie jest duic
mniejsze od procentowegr
wzrostu produkeji,

Na uzysikane oszezednos:
sie coraz lepszt
wykorzystywanie mocy za-

jednostko-
wego zuzycia na poszezegd'
Oszezednosé
jest tym wieksza, bowiem
trzeba wzia¢ pod uwage jec
ogromny wzros'

B L i & ci sklada
Narwa g 27 FE. | Be® o r
T £ S|248| 5 & instalowanych silnikéw i u-
3 B £:T B rzadzen. dzieki czemu obn
o Zono wskazniki
Produkeja papieru ton 74393 s2M 0 12
FProdukeja celulozy ton  SE105 56761 2 2% 3 ne wyroby.
Wartosé pro min 2l 1265 1349 224 1608 271 AR
Zugyeie we fon 162069 162663 0.3 145000 —10,5
Zuzycie en. MWh 136739 138128 1,0 138400 12
noczesny,
Poprawa owania Inie dogodne wa- zapotr

energig byla sukcesywna —
systematycznie procentowy
wzrost zuzycia energii byl
mniejszy od procentowego
wzrostu produkeii podsta-
wowych wyrobdéw jak i war
tosci produkeji catkowitej.

To zmniejszanie zuZycia
energii nie rozkladato sie r6
‘wnomiernie na oba jej ro-
dzaje — i tak gospodarka
energiy cieplna, ktdrej od-

runki do uzyskania znacz-
nych oszezednofci w zuiy=
ciu wegla wystapily w roku
biezgeym — byly one wy-
nikiem sytuacji energetye:
nej w kraju. Skorzystali
my z tej sytuacji i realizu-
Jac zarzgdzenie Prezesa Ra
dy Ministréw nr 5 z dnia 18
styeznia 1975 r. wygospoda-
rowalismy dla gospodarki
narodowej 5455 ton paliwa

energii e
lektrycznej na cele socjal-
no - bytowe.

Osiagniecie wspomnia-
nych wyzej efektow ostat.
nich pieciu lat bylo mozli-
we dzieki zrozumieniu wag'
zagadniefi energetycznych
przez cala zaloge, wymaga-
to pelnej poéwiecenia pra-
cy stuib energetveznvch.

KRZYSZTOF
MAJCHRZAK

W dniv 29 listopada 1875
roku w Ursed:le Stanu Cy-
wiinego w Kostreynie nad
0drq odbyla sie uroesystosé
nadanla mienta 8 dzleciom,
Uroezystoié zostale sorgani
zowana pray wspdludzlale
Kole Rodzin Wojskowyeh.
Przyjecla dzleci 1w poczet
obywetell miasta  dokonal
saireiare Urzedu Miejskie-
@0 ob. JAN CZERSKI, Ople

kunam! hoporowymi dsieci
byt

MARIA ZASADA |
W SOROKA. Rorisi-
com dzleci wreczono pamigt
 dokumenty nadania
win
Orq.:rlnl‘m Rodzin
such  ufundowata
d:leclom l!namin el
Jest to 16: uro
go typu zorganizowena w
tym roku przez miejscowy
d Stanu Cywilnego.

510§¢ te-

stosel.

Uroczystosé nedania fm!on kounvml\im dzieciom w Urredzie
u Cywilnego.

fot. R. Judczye

odpowiedzi na listy

dot. wyplacania zasit

ku porodowego i do-
ksztaleania sie mlodocia-
nych odpowladamy
Zasilek porodowy prz)

Tu

guje pracownicy z ty tutus
— urodzenia dziecka lub
przyjeeia dziecka na wy
jezeli z tego

sta ona z ur
lopu na warunkach ur-
lopu macie:
dzenia dzice:

jecia duecka na wy
chowanie i wystapienie
do Sadu Opickuiczegoz
wnioskiem o wszezeei
postepowania w spra
Jjego, przysposobienia w
okresie korzystania zur
lopu Dbezplatnego dla
cp.a\vn\,\ama oplak: nad

dzenia d;
staniu zatrudnienia, je-
zeli rozwigzanie umowy
o prace w okresie cig
nastapi z powodu |
kwidacji zakladu, z na-
ruszenia przepiséw pra-
wa, a pracownica oir:
maida z \ego tytulu o

nej zonie pracownika, ki6-
ra pozostaje z nim we
wspélnocie malzenskie].
Zasilek porodowy wypla-
ca sig¢ w wysokosci trzykrot
nego zasilku rodzinnego, ja

Prawnik
odpowiada

ki przystugiwalby na uro-
dzone dz:eckn Jjednakie nie
mniej niz 500 z3, niezalei~
nie od tego, czy przyslugu
je zasilek rodzinny.

W razie urodzenia wiecej
niz jednego dziecka przy
jednym porodzie, zasilek po
rodowy przysluguje na kaz
de urodzone dziecko. Po-
wyésze zawarte jest w art.

24 i 25 Przepisbw zwi
wych Kodeksu Pracy.

Pracownik mlodociany o-
bowigzany jest doksztalcad
sic do ukoficzenia 18 lat,
chyba Ze uzyskal on kwali
fikacje zawodowe przez nau
ke w szkole. W szezegdlnos
ci pracownik mlodociany o-
bowigzany jest do doksztal
cania sie w zakresie szkoly
padstawowej, jezeli szkoly
takiej nie ukoficzyl; do do-
ksztaleania sie zawodowego
lub w zakresie szkoly ogél-
noksztalcacej.

Zaklad praey jest obowig

Frezowanie kol

Pawiton handiowy na ul.

Spad:iste].

fot. J. Szalbiers

Nasze postawy

Nalezy sie zastanowi¢ jakie warunki wyzwalajg postawy
aktywne, kt6re przejawiaja sie w dobrej pracy.

Otz aktywnosé ta wyzwalajq przede wszystkim wa-
runki §wiadomosci istniejacych trudnosei, ktérych usunie~
cie lub rozwiazanie jest na miare naszych mozliwosci. Je-
§li za$ istnieje przekonanie, Ze wszystko toczy sie tatwo
i gladko — to powoduje niejako usypianie, poczucie urlo-
powe (mp. w restauracjach tez nam sie czesto zdaje, e
obstugujacy, a raczej nieobstugujacy kelnerzy sg na urlo-
pie), Przykladem pobudzania do aktywnosei szczegélnej sg
czesto trudnosci wystepujace przy rozruchach maszyn i
urzadzen. awarii itp.

Postawy bezkonfliktowe, otz wyrosla czedé pokolenia
ktérego dazeniem jest pogodne | wygodne wspbizycie, Wi-
dza oni przede wszystkim zorganizowanie swego dobro-
bytu na drodze réznych powiazan i ukladow. Zarysowuje
sie tutaj rozbieznod¢ miedzy indywidualnymi korz

zany zwolnié
od pracy na czas potrzebny
do wzigcia udzialu w zaje-

ciach  szkoleniowyeh w
zwigzku z doksztalcaniem
sie.

Jezeli mlodociany nie u-
kon przygotowania za-
wodowego przed osiagnie-
ciem 18 lat, obowigzek do-
ksztalcania sig moze byé
przediuzony do czasu ukon
czenia przygotowania zawo
dowego. Rozporzadzenia te
zawarte sa w art. 197, 198 i
199 Kodeksu Pracy.

W tegoroczna noc sy}we.\lrowq 1875/1976 zaloga KZP w Kostrzymp bawx sie:
1 ZKS i Rada

— 160 par,

— w ha

2abawy,

— w kawlarni ,Mors” na osrodku sportowo-rehabilitacyjuym — 60 par, orga-
nizator SOWI i W-t Elektrycany,

— w Klubie NOT — 50 par, organizator ZZ ZMS.
Bilety wstepu nabywaé moina u w/w organizatoréw., Wesolej i przyjemnej

tyczy wszystkim
Zakladowy Komitet Zabawowy

a ym wytwarzaniem i débr material-
nych.

Postawy ,emerytalne”. Wielu mlodych jeszcze ludzi sta-
ra si¢ pracowaé na maksymalnie zwolnionych obrotach,
jak gdyby sposobili si¢ do emerytury. Brak w nich wiary
w skuteczng i aktywng prace. Zapominaja. ze trzeba li-
czyé na wlasne sily, ze kaidy ma mozliwosci dzialania.
Staraja sie zorganizowaé zycie w sposéb latwy, poblai-
liwy. Pytamy sie innych i zarazem siebie:

— gdzie sie podziala nasza ambicja w dzialaniu,

— skad sie bierze ciagla niecheé do poblazania uchybie-
niom,

— dlaczego nie walezymy zdecydowanie z latwizng i
wSpychologia”,

— dlaczego nasze oceny sa spod znaku  kadzidia”?

— dlaczego nie potrafimy stosownie do wlasnego rozez-
nania powiedzie¢ — nie.

Sa to pytania, na ktére musi sobie kazdy sam daé od-
powiedz. Ale nie wystarezy tylko edpowie
tanowi¢ sie nad nasza wlasna postaws, a nawet ni ekto e
swoje posunigcia zrewidowaé.

Nowosci wydawnicze

Na pélkach
lechmclne] KZp
sie ostatnio nizej wymienio
ne pozycje:

wKsztaltowanie stosun-
koéw miedzyludzkich” —
Stanislaw Lypacewicz, wyd.
[1I Instytut Wydawniczy
CRZZ, w-wa 1975, s. 192.

Rozwdj gospodarezy ispo
leezny naszego kraju od
1971 roku, stworzyl potrze-
be Scistej lgcznosei zagad-
nieft ekonomiczno - produk
eyjnych i spoleezno - poli
tycznych. Dlatego tez ks
St. Lypacewicza jest du
g pomocg dla wszystkich
zainteresowanych skoordy-
nowanym i konsekwetnym
sposobem ksztaltowania sto
sunkow miedzyludzkich. Za
gadnienie to, jak wiemy,
uzyskalo w ostatnich la-
tach pelne poparcie ze stro
ny najwyzszych ezynnikéw
w panstwie. W przedsigbior
stwie socjalistyeznym nie
ma sprzeczno$ci miedzy pry
watna wlasnodeig $§rodkow
produkeji, a spolecznym
charakierem pracy przemy
stowej — jak to ma miej-
sce w kapitaliZmie. Stosun
ki miedzy ludZmi moga o-
feraé u nas na pelnej
dlnocie interesdow.

Praktycznie jednak w za
kiadach pracy moga wysta
pi¢ konflikly nieantagonis-
styczne. Metody zapobiega-
nia tym konfliktom oraz
cenne rady dla oséb zajmu
jacyeh kierownicze stanowi
ska — to tres¢ omawianej
ksiggki.

wlak usprawnié gospodar
k¢ magazynowa” — to cykl
broszur (6 szt) zawieraj
eych komentarze branzowe
do Zarzadzenia nr 74 Pre-
zesa Rady Ministréw z dn.
707, 1971 r., ktére stuzapo
moea zaréwno przy progra
mowaniu jak i realizacji us
prawnient gospodarki maga
zynowej w przedsigbior-
stwach.

Broszury te polecamy u-
wadze pracownikéw maga-«
zyndw oraz osobem zajmu-
jaeym sie organizacja ma-
gazynoéw, ich kontrola i roz
liczaniem kosztow.

A. K. ZOITE

KOMUNIEAT
Chcac udogodnié pracuja
na TII zmianie mozli-
spraw

zalatwiania
azkowych, poczay
l 12, 1975 r. Rada Z;
wa KZP czynna
godz. 6.00 do 15.00.

Larzadzenie wojewody gorzowskiego

Wojewoda gorzowski ustalit z dniem
ny pracy Urzedu Wojewodz!
dach organéw administracji pafstwowej w Gorzowie
gorzowskim,

W zwiazku z tym Urzad Miejsk
we wtorki, srody i czwartki rozpoc|
natomiast w pol
godz. 9.00, a koficzy o 17.00, W sof

odziwie

a koiezy o 15.00,

od 8.00 do 13.00.

1 grudnia nowe
€g0 oraz w terenowych

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Listy
do Redakcji

SZANOWNA REDAKCIO!

Mieszkam w bloku gd:ie ped:i z sobq sywot kilkadzie-
siat rodzin Nie wszystkim jednak jest sqdzone pedzié go
w spokoju. OtéZ w moim pionie mieszka kilku tekich
wypotiokatoréw, dla ktérych kulturalne mied:yludzkie sto-
sunki nie sq chyba znane, t sq ezymé obcym. Mam male
dziect i czasami dostownie wychodze 2 sicbie styszac w
rGinych godzinach dnio (xdar:a si¢ réwnie: po godz. 22)
hatasy, stulante { brukows tacine.

Ouwszem nikt nikomu nie znbrania rozrywek i zabaw.
Sa to sprawy. ludzkie, ale czy kosztem tych wlainie nie
znajaeych kultury ,rozrywek™ mus:q cierpieé lokatorzy.
Pomijajac niekulturelne 2achowanie sie tych ludzi docho-
dzi druga sprawa — hatas Wiem, ‘e kasdy ma prawo o=
w swoim domu co mu sie podoba, ale kuliura cztowie
ka wymaga by robié cos tak aby innym nie przeszhadzad,
Pisze ten list gdyz sgdze, fe coSkalwiek =mieni on sutna-
;jg i Ze wreszcie bedziemy mogli odpoczywaé w swoim

omu, .

CZYTELNICZKA ,CELULOZY”

. DR

REDAKCJO!

Niejednokrotnie w ,Celulozie” pisalifcie o porzqdkach,
ezystodei i zachowaniu sie dzieci na klatkach schodowych.

Wida¢ wasze artykuly nie odniosly skuthu, gdyz na-
dal czesto zdarzajq sie sytuacje wprost skandaliczne, Wy-
lane mleko, porozraucane §miect itp sq na porzqdku dzien-
nym w nowych blokach mieszkalnych Cé% 2 tego, e ra-
no dozorca wyspriqta gdy po poludniu nie widaé tego.
Dziwi mnie to, Ze nikt tym si¢ nie interesuje, a przecies
3¢ to sprawy masze, o ktdre musimy dbaé wszyscy.

Czyiby mie bylo ,wyjicia” Jezeli nie pomagaejq upom-
nienia nawet w .Celulozie” to chyba sq jakieé kary, cay
fo administracyjne, ezy tes kolegia Bo jeieli nie poma=
ga stowo, naley reagowaé czymsé mocnieissym, moie to
pomoze Nie moiemy sobie praeciez pozwalié by z poio-
du wlasnie takiego .logos” mieszkad w brudzie Obeenie
walezy sie o czustoi¢ i porzqdek i fo powinno byé na-
s2um argumentem w walce z tymi, ktdrzy go nie prees-
trzegajq.

Od Redalkceji!

Smitne to, ale prawdz Niestety w naszym a
nym i pracowitym Srodowisku znajdyje sie réwnies i ra-
ey, ktéray nizzeza to co mysmy wspdlnie budowali. Praw-

WASZA STALA CZYTELNICZKA

)

da jest, 2e niejednokrotnie poruscalismy te niezbyt dobe
rze mowigee o nas sprawy. No coz widaé nasze apele na
nic sie nie z2daly, Postarany sie jednal: teraz bardziej ak-
tywnie reagoiwad na podobre zjawiska, Dlatego prosili-
byémy bardzo Inikow o szybkie iadamianie nas
o Lych negatywnych cjawiskack, a my postaramy sie o
jecie konkretnego stanowiska przez odpowiednie czym-
niki w tej sprawie Ponadto bedziemy ujowniaé szczegGlo-
wo na {mmach ,Celulozy”, gdzie wystepuig te negatyiw-
ne zjawiska, ktére niezbyt dobrze $wiadezq o nas i utrud-
niajg nam iycie.

. e e

SZYBKO 1 SPRAWNIE

Jestem od lat stalym ,klientem” naszej stoldwki zakla-

dowej. Mialewm okazje doié dokladnie obserwowad je
wweloty i upedki” z zainteresowaniem c:ytalem Towni
czesto ukazujgee sie w ,Celulozie” artykuly na temat na-
s3ego zakiadowego ywienin zbiorowego. Byly to rzadziej
pochwaty, czedciej — wypowiedzi krytyezne.

Ostatnin wprowadzono v stoléoce miesicczny abona-
ment na obiady Zdaeniem wielu oséb jest to pasuniecie
stuszne, Z pewnoscia usprawnia. prace personelu kuchni,
wyklu marnotrowstwe surowcow, a ponudto, co jest
bordzo waine, eliminuje calkowicie diugie kolejki po po-
itele (dawniej — im obiad byl lepszy, tym kolejlea diuz
s2a), wreszcie — zapewnia kaidemu pracownikowi spoiy-
cie wlaseciwego obiadu réwniez w godzinach péinieiszych
Przed wprowadzeniem ebonamentu po godz, 14 otrzymy-
wato si¢ przewainie donje »

Na koniec trzeba stwier
léwee sq w sumie tafis
bieon od poprzedniej

Uwatam, e system a Y jest najlepszym z
dotychezas stosowanych w naszej stoldwee rozwiozan Przy
okazji wupada bdnorowaé, Ze i wydowanie fniadat 20sta-
to wydatnie P i przez wr d. ie dodatko-
wej kasy Swiadezy to o wiaseiwym podejscin, lud=i od-
powiedzialnych za stolowke do zegadnienia oszczedzania
czasu katdego pracownika.

Jeszeze tylko jedne yczenie: ieby obiady byly staran-
niej dopracowane. Ale .nie od razu Krakéw zbudowano”
Jestem optymistq i uwaiam, Ze doczekamy sie tego row-
niez,

, ze obecnie obiady w sto-
. a ich jako$é specjalnie mie od-

. .

KONSUMENT

NIEBEZPIECZNY ODCINEK

Cieszy nas, mieszkaficow Kostrzyna to, Ze ulice naszego
miasta pokrywa sie nawierzchnig asfaltowa, Ze sie je po-
szerza i ulepsza W biesqcym roku obok innych robét dro-
gowych zmodernizowano ulice Sportown prie: :hudowit-
nie nowego fragmentu drogi i zlikwidowanie niebezpiecz-
nego zakretu,

Nowy odcinek drogi ma jednak duiy mankaement. Nie
posiada on weale chodnikéw, a tuz za wqskim poboczem
po prawej stronie (jadqe w kierunku Debna) jest gleboki
6t — pozostalo$é po starym forcie. Nie ma tam bariery
ochronnej, zadnych stupldw ani nawet tablicy ostraegdw-
czej. ZHkwi 2atem d zaleret, tworzac
Jjednoczeénie nowe zagrofenie . Z pewnofciq dol ten bed:ie
stopniowe zasypywany. Trzebo jednak na to duo c:asu.
Tymezasem zblia sie zime. popars=ajoca jak iwindomo,
warunki drogowe, Wypadaloby jak najszybeie) zabezpie-
czy¢é ten odcinel drogi.

KOSTRZYNIANIN

Prasa-0 Kostrzynie

wKultura” z dnia 8.1L75 r.

— zamieszeza obszerny artykul J, Kusmierka wPopy-
chanie wozidla”. w ktérym aulor porusza problemy z
zane z potrzeby aktywizacji zeglugi na Odrze, gdyz rzcka
ta jako droga wodna jest dotad slabo wykorzystana, J.
Kuémierek stwierdza m. in. estrzyn cddalony jest od
Szczecina 0 100 km (..) Warunki Zeglugowe 53 4dwietne”.

nGazeta Lubuska” 7z dn. 10.11.75 r,

— informuje: .6 listopada Kosirzysskie Z-dy Papierni-
cze wykonaly 5-letni plan produkeji papieru, dostarcza-
jac gospodarce 381,2 tys. ton tego produktu”.

w»Gazeta Lubuska" z dn. T1L75 r,

— publikuje sprawozdanie ze spotkania gorzowskich
wiadz wojewddzkich z aktywem robotniczym. W ciekawe]
dyskusii wystapil m. in. Marian Godlewski — przedsta-
wiciel KZP,

»Gazeta Lubuska” z 14.11.75 r.

Kostrzynska recepla” — to tytul artykulu o ludziach
dobrej roboty z naszej eelulozowni — wydzialy, w kto-
rym panujg najirudniejsze warunki pracy.

W tym samym numerze .Gazety” znajdujemy artyku!
H. Ankiewicza .Gorzowskie wykorzystuje swojg szansg”,
w ktorym czytamy: ,2atoga KZP zameldowala o wykona-
niu zadan, rocznych juz 6 listopada. zapowiadajac dodat-
kowo 12 tys ton produkeji do korica roku”. Autor wspo-
mina tez o przygot i do mil yeh inwestycji
— rozbudowy KZP.

»Nadodrze" z dn. 1511, 75 r.

— zamieszeza notatke o artvkule, kidry ukazat sie w
4 iu Warszawy™ na  temat gospodarki sciekowej w
KZP,

wGazeta Lubuska” z dn. 15/16.11. 75 r.

~— publikuje v 16 pr ie z przedzjazdo-
wej wojewodzkiej konferencji PZPR w Gorzowie. I se-
kretarz KW tow. R. ¥abus w wygloszonym referacie mé=
wit m. in. o osiagnieciach i perspektywach rozwoju KZP.
Konferencje wybrala nowe wladze i delegatéw na VIl
Zjazd. Wirdd delegatOw jest . Florezak — maszynista
lokomotywy spalinowej w KZP: na czlonkéw KW PZPR
wybrani zostali m. in.: I. Bukowski — I sekretarz KM
PZPR w Kostrzynie ovaz B. Florczak i T. Romasiski —
pracownicy KZP, Bolestaw Florczak zostal jednoczesnie
wybrany na czlonka Egzekutywy KW PZPR.

W tym samym numerze .Gazety" spotykamy- bogato
ilustrowany artykul pt. .Papier”, poSwiecony kosirzyi-
skiej papierni,

»Trybuna Ludu” z dn. 15/16.11. 75 r.

— zamieszeza réwniez obszerne sprawozdanie z przed-
zjazdowych konferencji PZPR w poszczegilnych - woje-
wodztwaceh, m. in. w woj. gorzowskim.

wIrybuna Ludu” z dn. 17.11. 75 r.

i

Papierniczych.

»Gazeta Lubuska” z dn. 18.11. 75 r.

Z artykutu ,Lubuskie nagrody techniczne NOT” do
dujemy sig, Ze Wyt nie NOT za nowatorskie i or,
nalne opracowanie wynalazeze otraymal m.
KZP w skiad: inz. St. K k — z-ca

0d nas samych zalezy
sprawiedliwy
rozdziat biletow

Duio dyskutowano, ankie-
towano, naradzano sig, a na-
wet skakano sobie do oczu,
zanim wypracowano najlep-
sza i najsprawiedliwszg melo
dg podzialu biletdw i zapro-
szen na réZne imprezy orga
nizowane przez Zaklad, Rade
Zakladowa lub inne jednost-
ki spoza Zakiadu.

Metoda ta polega na tym,
ier RZ bierze z Wydzialu Za
trudnicnia aktualpy stan za-
trudmenia w danym wydzia-
le, oddziale czy innej komoér
ve organizacyine) nie zapomi
najac o przedszkolu, Oddziale
Lecznictwa Zapobiegawezego
KZP oraz firmach obeych
pracujgeych na terenie Za-
kladu. Nastepnic w zaleznosei

lodct  pracownikow robi
sie rozdzielnik i przydziela w
nim. taka ilo§¢ biletéw jaka
przypada proporejonalnie do
wysokosci zatrudnienia.

Jezeli bilety s darmowe
lub funduje je nleodplatnie
Rada Zakladowa lub Zaklad
pracy, wéwezas wedlug roz-
dzielnika rozprowadzaja Jje
Rady Oddzialowe lub mgio-
wie zaufania (tam gdzie nie
ma RO).

Aktyw ten jest pouezony
przez Rade Zokladowa czym
naleiy sie kierowaé przy roz
dziale.

A oto kilka kryteriow podzia
Tu:

— wydajneié w praey,
— udzial w pracach spoleex-

kumpla, idge po najmniejsze]
linii operu lub kierujac sig
wiasnym wygodnictwem, roz
dzielaja jak leci — kto pierw
szy ten lepszy.

Tak wlasnie wytypowano
19 par spoiréd pracownikéw
Administracji na tegoroczng
zabawe Sylwestrows. Przy o-
kazji  sygnalizujq mieuczci-
wos¢ miektorych pracewni-
kéw, ktorzy niemalie wymu
szaja od spolecznika przy-
dzial biletu, ucickajge sie nie
jednokrotnie do obelg pod je
#0 lub RZ adresem. Pol biedy
Jjezeli ci wymuszacze biletow
na impreze péjdg. Gorzej na
tomiast, a zdarza si¢ to cze-
$to, Ze sami mie majac nawct
zamiaru iS¢, oddaja go inne
mu z poza zakladu lub wlas
nym dzieciom, a dzieci jak to
dzieci hatasujg, draznia tym
dorosiych, Dodam ama zakon-
czenie, Ze imprezy te sa na
og6l programowane dla ludz
dorosiych, jeteli konferan-
sier spojrzy po sali i ujray, ze
polowa widzéw to dzieci, z
koniecznosci zmieni program,
oezywiscie ze szkoda dla do-
rosiych.

ef
Od redakeji
w

ciagngé mozna zatem 2z

nych, tezo jeden waiosek. Problem

i e x lezy ‘w iwolei  kazdego

= ! pracownika, a nie w ,,niespra
ciach,

— posiadanie tytulu ,Zas

ny dia Kestrzyiskich .
kladéw Papierniezyeh”,
crestotliwoé  otrzymywa-
% biletow i zaproszen,
itp.

Bilety lub zaproszenia o

dyr. d/s techn. mgr inz T. Kaminski i mgr inZ. St. Borek.

»Trybuna Ludu™ z dn. 2L1L 75 r.

Jerzy Nogie¢ omawiajac sprawy Rzepina w artykule
»hrzy magistrali” pisze m. in, Ze Rzepin wiaze wielkie
nadzieje z pobliskim Koustrzynem, ,gdzie juz w przyszlym
roku rozpocznie sie budowa nowych, wielk Zakladow
Papierniczych. Rzepin ze wzgledu na bliskos¢ Kostrzyna
i dobre powiazanie komunikacyine. bedaie jego partnerem.

wTrybuna Ludu” z dn, 2311, 75 1.

~ wspomina o wykonaniu przez Kostrzyn zadaf zwig-
zanych ze skupem zh6z.

ZOITE A. KLAPTOCZ

g j odplatnodel, roz-
prowadza bezposrednio . RZ,
wowniez wg rozazielnika, z
tym, #e¢ aktyw na Oddz. lub
arupach zwiazkowyeh dostar
cza spis osob, ktérym naleiy
ie sprzedaé. Caikiem to g
aleprawdaz? Jednak nis
4q rozdraznienia i konflikt:
wiréd pracownikéw, gdyz nie
wszyscy, od ktérych zaleiy
sprawiedliwy rozdeial bile-
tow mySly kategoria spolecz
nika lecz .czesto kategoria

wiedliwym" podzial
Od nas pracvownikow

szego  podejscia zal ab;

nie bylo w tej sprawie sad-
nych

przykrych  nieporozu+

n. Nie do przyjecia jest
takie posiawa aby jeden pra
cownik by! monopolista ne
wszystkie imprezy, nie dajac
tym samym moaliwosei ko-
rzystania z tego innym, kté-
rym niejednokrotnie sie to
nalezy,

PRZEPRASZAM publiczaie
Obywatelike D. S. aw
nice KZP 7a postawione i
dafu 16, X1 107 . w LO
dla pracuj © Kostrzy
nie n. Odra nieprawdziwe
eaTZuty dotycrace jej osaby.
— J. Pietrzynska.

SPORT-SPORT-SPORT-SPORT

unda jesienna w lidze okrego-
wej zostala zakonczona, czas

azeby nie popelniaé poprzednich bedéw?
Trener Piec: Z chwilg objecia sekcji prze

wige na , Pocza

tels jak ‘sobie 'przypominamy

byl niezbyt wesoly. Druiyna

osamotniona (brak trenera).
Treningi prowadzi kapitan druiyny Kraw
czyiiski, z Kostrzyna odchodza do Dgbna
23dz do Gorzowa najlepsi zawodnicy a mia
10wicie Owsiany i Stolecki, nic wige dziw
aego, Ze w tym okresie druiyna nie notu-
ie sukceséw, wrgez przeciwnie przegrywa
mecz po meczu.

Byt to trudny okres dla kierownictwa se
scji Zarzadu Klubu jak réwniez naszych
zawodnikow, Sprawa byla bardzo powai-
na, dalsza egzystencja naszej druzyny uza
leznita sie od ludzi odpowiedzialnych za
wynik: pitkarzy.

Kierownictwo sekcji, jak réwniei Zarzad
Klubu stanely na wysokoSci zadania, nie

sie. od zairudnieni
nowego trenera w osobie p. Wiladyslawa
Pieca trenera I klasy. nastepnie zasilono
druzyng kilkoma nowymi zawodnikami m.
innymi doszli: St, Luczkowski, Kowalezyk,
Pindrys, Wisniewski, Podgorski, Chmielew
ski.

W zawodnikéw wstgpit nowych duch,
Srodkowy moment rundy jesiennej jest juz
wyraznie szy. Kofcowe pigé spotkan to
juz prawdziwy popis pitkarzy z ZKS Ce-
luloza, ktérzy wygrywaja cztery mecze a
jeden remisuja. Sami pilkarze uwierzyli we
wlasne sily. Przekonali sie, Zc nie ma dru
zyny w lidze okregowej, z ktérg nie moz-
na wygra¢. Najlepszym tego dowodem byt
wygrany mecz z Zastalem i remis z Doza-
metem w Nowej Soli.

Na przelomie calej rundy jesiennej na-
lezy wyréznié calg druzyng a w szczegélno
sci Krawezynskiego, an:luyh.. Waligo-

pro rozmowy w Szkolach Podsta-
wowych | Srednich z dyrektorami | nau-
czyclelami WF, W wyniku rozméw zorgani
zowano w szkolach turnieje migdzyklasowe
i migdzyszkolne. Najlepsi chlopey wyselek=
cjonowani po turniejach przychodza na fre

Pilka neina

Rosna
nasze szanse

ningi do klubu, Wspblpraca ze szkolami u=
kiada sig bardo dobrze.

W turniejach przeprowadzonych w 2 gru-
pach zwycigeami sa:

Grupa I SP 2 klasa VII 5:1 20:9
Grupa II SP 1 klasa VIII T:1  1T:2 &
Red.: P. trenerze jakie plany prayszios-

ciowe?
Trener Piec: Zadaniem nas: jest zaje

re, L , Soche i W ),

Trener druzyny p. Piec jak rowniez kier.
sekcji p. Michalak borykajy sie z trudnos-
ciami jakimi jest zakup sprzetu dla pilka
rzy (buty, getry, dresy i kostiumy), nie cho
dzi tu o sprawy finansowe, po prostu brak
tych rzeezy na rynku, moze poprzez Rejo-
nowa Spoldzielnie daloby sie zamowié
wigksza ilod¢ sprzetu pitkarskiego jak row
niez zapadniczego Sprawa ta nie powinna
by¢ obojetna dla prezesa handlowego Rej.
Sp-ni p. Z, Cugiera, tym bardziej, ze pre-
zes Cugier jest takie prezesem d/s sporto
wych ZKS Celuloza.

Beznadziejnie przedstawia sie sprawa
przeprowadzania treningéw na Hali Spor-
towej, mowi trener p. Piee, a mianowicie:
czesto brak cieplej wody, temperatura na
hali wynosi 8 do 9° przy +8 na zewnatrz,
a co bedzie gdy prayjdg mrozy?

Trener Piec ‘twierdzi. Ze dojdzie do
wstrzymania treningéw jeieli sytuacja w
najblizszym czasie nie ulegnie poprawie.
Liczymy na ludzi odpowiedzialnych
stan urzadzeri w obielstach sportowych, kto
rzy doprowadza cmualng ogrzewsnie na

m
cie b g0 miejsca w lidze wojewddz=
kiej i utrzymanie pozostalych druzyn w
tych klasach, w ktérych graja one obec-
nie. Wprowadzié¢ tez trzeba na stale Miej-
ska lige szk6l érednich i podstawowych,
Cheemy poza tym przeprowadzié kilka tur
niej6w halowych. Zadania te moiliwe be
da do wykonania przy pomocy Zarzgdu
Klubu i dzialaczy.

Dotychczas sprawa dzialaczy przedstawia
sie gorzej niZz Zle, a mianowicie na pieé
druzyn tj. 124 zawodnikow jest tylko je-
den dzialacz p. Michalak — kier, selkciji.
W tym stanie jeden czlowiek nie moje
przeprowadzié planu organizacyjnego i pra
cy wychowawezej, Na samych planach

lenjiowyeh nie mozna ba g,

Dia przypomnienia podajemy aktualng
tabele ligi Wojewbdzkiej oraz komplet wy
nikéw ZKS ,Celuloza”,

icoler

hali sporiowe] jak naj g.stanu. u=
uzywalnosei.
w DUPEL Yy

Red.: Panie trenerze jak przedstawia sie
sytuacja z zapleczem t. zn. II-giej druzyny
junioréw i trampkarzy?

Trener Piec: Druga druZyna grajaca w B
kklasie jest niestabilna, czgs¢ zawodnikow
dojezdza, czesé pracuje na zmiany, w tym
stanie nigdy nie ma kompletu na treningu,
nie mowige ju: o wyjazdach na mecze, W
tej sytuacji nie moina spodziewaé sie z
druzyny II-giej zasilenia druzyny I-szej.

juni it jest nie-
wiaéciwe ze wzgledu na wiek tych chiop-
cow, ktéryeh uczy sie graé w pilikg w mo-
mencie gdy koricza wiek juniora, Bedge
jeszeze surowymi zawodnikami wisza po
prostu w prozni, do juniordw nie odpowia-
dajg wiekowo, a w seniorach nic potrafia
gra¢ ze wrgledu na umiejetnosei, Przyczy
ng takiego stanu rzeczy jest zaniedbanie
pracy z trampkarzami w poprzednich la-
tach.
Red.: P, trenerze a co robi si¢ obecnie

stan

gler p-ktéw brawek

1. Zastal ZG 13 20 26: 7
2. Stilon Gorzéw 13
3. Czarni 0 13

4. D, N. 861 13 i

5. Promien Zary 13
6. Celuloza 13
7. Pogon Swieb. 13
8. Budowlani Lubin 13
8. Szprotawa 13
10. Polmo Kozuchéw 13
11. Budowlani ZG 13

12. Teeza Krosno 13
18, Lucznik Strzelce Kr. 13
14. Lech Sulechiw 13

Celuloza — Promies
Pogoii — Celuloza
Celuloza — Sprotawia
Tecza — Celuloza
Celuloza — Zasial
Polmo — Celuloza
Celuloza — Stilon
Crzarni — Celuloza
Luecznik — Celuloza
Celuloza — budowlani
Budowlanl L. — Celuloza
Dozamet — Celuloza

Zapasy

ielkie brawa

Wspanialy sukces odniesll mlodzicy ZKS
»Celuoza” na V Turnieju zapasniczym o
Memorial W1 Miazia, ktory odby! sig w
dniach 21—23. 11, w Radomiu, Druzynowo
nasi mlodzicy wygrali ten turniej bardzo
wysoko. Sukces jest olbrzymi ze wzzledu
na klasyfikacje przez PZZ, ktéry uwaza
Memorial Wi Miazia za Mistrzostwa Pol-
ski Mtiodzikow,

W turnieju bralo udzial 225 chlopeéw z
calej Polski, wiek zawodnikoéw 60—62 rocz
nik,

Punktacja ki d sie ma-
stepujaco:
1. Celuloza — 46,5 pht,
2. GRS Katowice — 36 pkt.
3. Wi.stoka Debica — 20 pkt

i dalsze 35 klubow.

Indywidualnie:

Zdobywey pierwszych miejsc: Wejelech

Dobosz, G. Wilezewski,
Drugie miejsca: K. Jendryka, J. Kapu-
sta.
Trzecie miejsca: K. Pacenteluk.
Poza tem: Z, Karabasz 5 miejsce, J. Pie
chowiak 6 miejsce, G, Zylewski 7 miejsce.

Podobne klopoty jak pitkarze maja zapa§
nicy — moéwi trener J. Adamek. — Dla
milodzikéw calkowicie brak dreséw, kostiu
méw zapaéniczych i butéw.

Gorzej jeszeze jest z treningami. Pitka-
rze maja jeszcze suanse treningu na wol-

dln miodziedy

nym powietrzu, natomiast trening zapaéni-
czy odbywa sie giéwnie na hali, Treningi
w nieogrzanej hali mogg doprowadzié do
powaznych kontuzji.

Trener J. Adamek, zakomunikowal nam
o powolaniu do kadry narodowej R, Nagér
nego i 8, Kalitki, kiorzy bedy brali udziat
w obozie przygotowawezym przed Mistrzo

vstwami Swiata Miodzietoweow (do 20 lat).
Obéz odbedzie sie w dniach £—21, (2, 1976
roku w Zlotowie.

Po podsumowaniu wynikéw za rok 1975
do najlepszych zawodnikéw w
nych grupach wiekowych naleig milo:
zowey do lat 20: WL Wejciechowski, R. Na
gorny, 8. Kalitka,

Juniorzy 57—60 roeznik:

G, Wilezewski wygrywa wszystkie tur-
nieje, A. Zolna mistrz Polski, Z. Karabasz
wicemistrz Polski, M. Kruezye wicemistrz
Polski, J. Szezepaiiski I liga senioréw.
Miodzicy 61—63 rocznik:

Wojciech Dobosz (wygral trzy turnieje
ogolnopolskie), Krzysztof Jendryka (zawsze
drugi na turniejach ogélnopolskich), G, Ka
rabasz (1 mieisce o Zloty Pas | dwa razy
drugie na og6lnopolskich turniejach), Piotr
Dobosz (2 miejsce o Zloty Pas, 8 miejsce
na Ogolnopolskim Turnieju w Miedzyrze-
czu), Zbigniew M

na turniejach), J.

lecz jest bardzo

kiem),
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CELULOZA

N 2526 (83—84)

Zapraszamy do udziatu w atrakcyjnym
konkursie Swigtecznym

Czytelnicy, ktérzy rozwia
23 prawidlowo 3 nizej za-
mieszczone zadania wezma
udzial w losowaniu afrak-
cyinych nagréd.

Rozwiazania naleZy prze-
sylaé na karcie pocztowejz
dopiskiem ,Konkurs §wiate
czny” do-dnia 15 stycznia
1976 r. na adres redakcji

,Gazety Celuloza” Kos-
trzyn 66-470 ul. Fabrycz-
nal, podajac imie i nazwis
ko, oraz dokladny adresza
mieszkania.

Krzyzdéwka nr 1

1 3
6 7 89 0 1
12
1% 15
16 17
13 1 20 1 22
2| ' 24
5 o
27 28

29

POZIOMO: — 6. Narzuca
nie sig: 12. Umiejetnoéé ro
bienia wozéw; 14. Kidtnia;
spér; 15, Przegub reki; 17.
Pieén kubanska; 18. Ma du
2y mia#sz; 20, Pomaraficzar
nia; 23. Rywal twista: 24,
Rodzaj internatu: 25. Weza
sowisko; 27, Miejsce formo-

30

wania sie KoSciuszkowebw;
28, Opera Pucciniego; 20.
Apel; 30. Pojazd konny.
PIONOWO: — 1. ZioSli-
we nasladowan . Prze-
sadne chwalenie sie: 3. Nad
mierne rozciaganie sie cze
20§; 4. Do kapieli; 5 Rodzaj
ptasiego piéra;‘ 6. Cze§é twa

rzy; 7. Gérna czesé tulowia;
8. Przewodnik; 9. Oswiad-
czenie w sadzie; 10. Hutni-
cza porcja; 11. Za kominem
13. Upowszechnianie wie-
dzy; 16. Co§ z obuwia;; 19.
Dzielo gisera; 21, Kierowal
zdobyciem Berlina; 22, Gre
cki amor: 26. Liczba.

Krzyzédwka nr 2

M edreze, powieds rretelnie, od prewdy nie rbaczej!
Jest-1i sycie komediq, ezy tragedig raczej?

— Trapediq — rzeki (alifcl dodat dla poprawkd,

te zawlera niezgorsze komediowe wstewki).

Pewien zlosliwy problem sen mi £ oc2u ploszy,
Spreecenose, kidrej nie moge uznad bez protestu:

Czemu, kio ma pigddziesiqr, ma dwadziescia groszy,
A kto ma tat, nie ma

4

Ostroénie = kofeing, gdy# sen.spedza 2 powiek,
2le tes, gdy alkoholem ocdunza, sig cxlowielk,

Jerzy Leszzyﬂaki
Fraszki

SLEPY ZAULEK

Nikt nie chce minaé sie 2z powphniem -_
Stad tyle klopotéw z kierowaniem.

STARE PRZYZWYCZAJENIA

Nawet gdy ludzie chwalg

Urode jego Zony, "
Mezezyzna jest przede wszystkim
z siebie zadowolony.

Lecs nade wszystho strzetmy sig wody sodowe,
Ona bowiem najmocniaj uderza.do glowy.

4

Jedli w domu wesolo, ciesz sig. Gdy ponuro,
Stwarza) irddia radodcl sam, wewngtfzng mocq.
Niech pogoda nad smutkiem zawsre bedzie gorg,
Jak swiatlo: w dzien od slefica, od latarni nocq.

TEUSTE EAWALY

Wielka przyjemnoéé dla panéw,
Gdy sami sg juz do chrzanu.

PRAGMATYEKA
Do rzadzenia potrzebna jest glowa —
Nie wystarczy kopia urzedowa.

Freszki T. KOTARBINSKIEGO

Wybrala: A. KLAPTOCZ

jego domu zachodzisz na czwarte
pigtro, do tej co ma tq przystojna
jamniczke, miby to zapyta¢ c2y U
niej tez akurat wody w kranie nie
ma, ciekawe, z¢ to trwa zawsze oko
to godziny. Myslisz, 2e nie wiem co
trzymasz w tej butelce z nalepka ,lo
kier nitro'?

Nie podsuwaj mi teraz kietbasy
pod nos, wiesz, ie przekupic sie nie
dam, a ten wisniaczek co mi domi=
ski malate$, sam wypij.

Nie boj sie, nie naskarie, ale mu=
siatem ci pare St6w powiedziet.

— Baca, skad ci si¢ wziglo na ga-
danie? s

— Przeciez jest noc wigilijna, raz
w roku wolno nam, zwierzgtom, pal
naé godke. 4

— No dobrze, ale co ci ztego zro
bitem, Ze tak z pyskiem na mnie WY
jeidzasz?

— A ty? Byle mata kaluia na pod
lodze, to zaraz Baca, woda si¢ rezla
ta i tyle.

— A czego teraz warezys2?

_ Cicho!!! Kto§ sig kreci kolo
drzwi.

— Rzeczywibcie kto§ dzwoni. Baca
otwérz drzwi.

— Nie ma glupich, otwérz sam,

telki bo.. Dolo ty moja dolo, siedze
przy wigilijnym stole sam jak palec
i do nikogo ani geby otworzyé, Chy-
ba do kieliszka.

— Zeby$ ty bydlaku umial gadaé,
méwie do psa, ale taki balwan przez
ktdrego tostaiem w domu to mawet
nie potrafi si¢ nad czlowiekiem uia
lié.

ledy przeiylo sie jui

pigédziesiat pare lat i

sylez choinkowych §wiat,

wydawaé by sie moglo,

Ze juz nic nowego i nie-

znenego w te- Swiatecz-
ne dni nas nie spotka.

w A jednak. .

Wiaéciwie nic nie zapowfadalo 2ad
nych niespodzianek. Tak, jak co-To-
ku zaganigna Zona dyrygotaia mpg
i corka. A to jeszcze tutaj odkurzyd, -
tutaj przetrzeé a tu wypolerowaé.
A to jeszcze bulion kupi¢ i moze je-
szeze z kawalek migsa, ba to nigdy
ni¢ nie wiadomo.

Wediug mnie wszystko bylo dopig
te na ostatm guzik. ale wiadomo —
fona. Zawsze ccd tam znajdzie. Ko-
niec koncow nareszcie wyrwulem sig
z domu po ostatni na te $wieta za-
kup — po karpia. No bo przeciez co
to za $wigta bez rybki. O to zeby
miala w ezym ptywad, posteratem
sie duzo, duso wezesniej. Wiasciwie
to postaraiem sig o to dwa razy, ale
to inna spraiva

No wiec wracam z tym karpiem
do domu i nie wierze oczom — Zona
i cérka siedzq, po prostu siedzq i go ogona:od bamboszy, elbo jek u-
nic nie robiq. Wierzyé mi sie mnie pierasz sie, by kto§ ci do radia ki-

No — nic, stalo .si¢ powspominam
stare dzieje, pomarze co ta.ciocia 2
 Francji mogta przywieié, a co by
mogta gdyby cheiala. Zeby tak samo
chod? Ale mie, to do niej nie pasu-
je. Predzej jakie§ ciuchy i butelke

Opowiadanie

Wesofte...?
Swieta

@

1 i ?_ & S ] ‘ 7 8 cheialo, no bo do kolacii wigilijnej neskop wmontowat. Myslisz, ze nie wiadeiwie moj czas gadania sig skof
32 2 jeszcze tylko pét dnia, a one siedzq widziatem jak puszezasz oczko do zyl.
zamyslone. e 3 pani co ma foksteriera? Zebym ¥4 pzwonek u drawi bebnit na cale-
— Co sie u licha stalo? zerwalem sie znu_lr:mqtu i ze
4 i 7 |13 — Masz, czytaj — 2088 retwialymi mogami.. _ otwieram
mi telegram. Czytam: [ drzwi?!!! Ciocia Ziute 2z Francji, jo-
Z DZAJCIE NA SWIETA is pan, Edek ze swoja potowicg, wi
I A5 ZIUTA Z FRANCJI — EDE. Zigk Ao zike = Jadéka i Jolg i jeszcze
Masz ci los, tu Swieta prawie 0§ fflint 2 Mareczkiem i Gogusiem.
17 we ma Sto pare procemt a tam cio B zcs¢ Juras, jesteémy. Cos tyta
15 cia Ziuta. Telegram wysial Edek z kP blady? A gdzie twoja zona i cor-
7 T Lodzi. 4 . | ka?
J I' bad# tu calowieku madry, jak — Pojechaty do Was, do Zodzi
2 iqzaé p : karpie (2ywe je- przeciez przysialifcie telegram. =
22 23 szcze), cioci z Francji, petnej lodow- obie wyobrazasz, ze ja — Tak, przystaliémy, Ze przyjez-
21 26 4 ki zarcia i psa Bacy, przeciez musze ze nie lubig czasem co§ dzamy do Was. " I "
Kd 75 126 zostaé w domu. Bylo nie bylo, je- miekkie ace wyrainie sig qémv.er:hnql i
2 chaé trzeba, preeciez taka ciocia to Znam cie, znam ty sie wylegujess, czelnie puscit do mnie oczko. By
o= mogla mawet co§ przywiei, moze | pociagasz z buteleczki, a to to, a tol godzina 4-ta rano pierwszego dnia
27 nawet... ech, lepiej nie zcadywaé. owo, a ja co? jak pies. Tylko warcz sifiat Boiego Narodzenia. Ciocia
3 No i stalo sie, pojechaty, oczywi- na obeyeh, merdaj ogonem jok wra- Zfuta z Francji nie miata = soba Zad
2 8o o1 (32 Scie zoma i corka, a ja jako dobry casz do domu, uwazaj, ebys mi na - |Sej paczki o przyjechali pociagiem,
19) 2 ojeiec rodziny, zaopiekuje sie chaler tape nie nedepnal. Pamietam jok to 1I-gg klasq. Czesé, Wesotych Smaé,z
33 134 0 nym psem, mam tylko uwazaé nabu | czasami nie potrafisz odréinié moje JERZY KREPLEWI
13
L3 29 .
0 X, CaNN Rebus kofowy
u A - «GELULOZA»
s Poczatkowe litery: S, B, I, Z, D, R
d 1 Lo — dwutygodnik, organ
: 17/ 0| prasowy Samorzadu Robo
4 14 tniczege Kostrzyfiskich
Zakladéw Papierniczych.
51 A 52 Redaguje  Bolegium W
L “ ! skladzie: Redakior naczel
] ny = Jan Masiewics, se-
kretarz Redakeji — Eucia
85 Labenda, fotoreporter —
2 ‘ Jerzy Szalbierz. Prrewod-
57 Ej 59 niczaey Kolegium — Sta-
\ 16 pislaw Borek. Alicis Blap
* tocz, Andrzej Wlodar-
22 czyk, Franciszek Gardzie:
J 62 63 lewicz, Janusz Wieczorek.
12] 27 o 5 Stefan Sawicki, Tadeusz
Romaiski, Jerzy Krep-
lewicz, Szczepan Za-

Znaczenie wyrazdw:

POZIOMO: 1. Gazda; 5. Towarzysz bro-
ni sprzed lat; 9. Autor ,,Ziemi, krwi i prge
moey”; 10, Placowka Migdzynarcd
Ksigzki i Prasy; 11. Jednostka mi
5 14, Pokéj

L E.fodziejaseek;
afik (urodzony
aka; 46. Moie
48. Imie zen-
50. Ekonomista angielski. (ur. 1900);
to kolo Opola; 53. Jedsn z gat. kroko-
yli: 55 Powitanie harcerzy; 56. Na $wia
57. Persia: 58. Boczna czes¢ kosciola;

Str6j sedzowski; 60. Uklady migdzynar
dowe; €1. Na czele pafist 62. Zwierzg
futerikowe; 63. Pod nig sypiasz. e

9=

PIONCWO: 1, Tam uciekala kiedys dziew
czyna po milosnym zawodzie; 2. Sala uni-
wersytecka; 3. Po pracy; 4. Specjalnoié By
howskiego; 5. Sklep snobow; 6. Miejsce
itwy -z, Woiny i Pokoju™; 7. Atrybut kel-
bra; 8, Stuzy do popiséw nad areng; 10.

i; 13. Odchylenie przed
poczty pantoflowej; 19
; 21, Poeta rumunski (1850—1889)

29. Dwutygsdnik rozrywek umy-
ga lub elektroda; 32.
24- Srodele do  czy=
'w w--lesie; 37.
afiska,-39. Uci-
: Baszvk prZY
; ‘Nie moja; 45, Czeéé
Sienkiewiczowsica; 49.
L ki rzeibiarz Zyja-
52. Moze byé filmowy lub
Bioroba zakazna; 56. Nie jed

gramu. czytajac od nr 1 Jadza hasls, kidre
jest rozwiazaniem niniejszej krzyzowki,

wadzki. Adres Redakeii:
€6-470 Eostrzyn n. Odra
ul. Fabryezna 1 tel. Cen-
trala 15 wewn. 225, Cenma
prenumeraty rocznej —
24 g1 pélrocznej 12 a3t i
kwartalnej 6 zL

Redakéja zastrzegas so-
bie prawo skracania ma-
terialéw. Rekopiséw nie
zaméwionych  Redakeja
nie zwraca.

WYDAWCA: Kostroyi-
skie Zaklady Papiernicze
w Kostrzynie n. Odry.
Sklad lamanie i chemigra
fia: Zielonogérskie Wy-
dswnictwo Prasowe RSW
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