g&éwnym iemaam obrad KSR-n

24 X 1975 r. odbyla sie w Ko-
strzyfiskich Zakladach Papierni-
czych kolejna Konferencja Samo
rzzdu Robotniczego. Tym razem
gldwnym . ternatem Konferencji
byta analiza dyscypliny pracy W
KZP oraz zatwierdzeniu progra-
mu poprawyv tei dyseypliny, Kon
ferencja Samorzadu Robotniczego
przyjsta nrzedstawiona anaiize dy
scvpliny pracy oraz wykorzysta:
nie eczasu pracy. jednoczeSnie zo
bowigzujge dyrekeje KZP do pet
nej realizacji tegoz programu. W
crlu konkretnej poprawy dysecy-
pliny pracy przez stworzenie je-
szeze lepszych warunkéw dla pra
cownikéw w realizacii programu
podjeto nastgpujace ustalenia. Na
lezy:

— rozwaiyé moiliwodé zorganizo
wanie w KZP downienia po-
sitkow na miejsce pracy.

— Wyslagplé do
Zdrowotnej o lepsze zorganizo
wanie opieki lekarskiej nie tyl
ko w aaszym zakladzle, rozwa
zyé réwniez przydatnosé pra-

cownikéw na poszezegélnyeh
stanowiskach pracy, uspraw-
nie rejestracje do lekarza,
¢ iloS¢ przejazdow do
specjalistow, otocuye
a lekarska szkoly, przed-
Zlubki. Ponadta w orga
wprowa-
dzié rretelng ewidencie czasu
pracy na wszystkich stanowi-
skach, tacznie z grupsy admini-
SErachn&.
— pr
nla pracnwnlknw przez prie=
jazdy kolejowe niezaleinie od
ruchu nociagdw, oraz uspraw-
nié zaopatrzenie zalogi w we-
giel.

Hod

W nastepnej czesci obrad czlon
kowie po dokladnym przedstawie
niu i analizie zatwierdzili przed-
stawipne zmiany w strulturze or

Zespotu OpfekF ganizacvine] KZP oraz przedsta-

wiony przez dyrekcje program po
prawy warunkow pracy zalogi w
naszych zakladach na lata 1975—
—T76.

W drugiej czesci obrad KSR
szezeghlowo zapoznal sie z probie
mami W zakladzie akceptuige
wniosek o podniesienie odplatno:
$ci przez zaklad za kwatery pry
watne dla pracownikéw KZP z
rodzina do zt 500 miesiecznie, oran
wnioselk w sprawie wyniacania
pracownikom ekwiwalentu pie-
nieZnego za naleine im mleko »
tytutu warunkéw oracy. Dyrekeia
winna zapewni¢ zakup mleka w
barach w godzinach od 640 do
do 14.00.

Ponadto z poruszanych spraw
KSR zapoznal sig- z propozycia
mozliwo§ei wprowadzenia abona
mentowveh obladéw w stotbwee
zakladowe]j oraz z organizacig wy
dawania zup regeneracvinveh
Whnionski oraz problemy przedsta
wione orzez Dyrekeie orpz aboi’
nych na sali czlonkéw KSR. a za
twierdzone przez Konferencie by
1y jeszeze jednym dowodem no-
wej wspélnej troski o zaklad i
jego pracownikéw,
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godnie z nowymi zasadami ekono-

miczno- finansowymi ocene dzia-

talnoéel przedsighiorstwa obrazuje

poréwnanie osiagnietyeh wynikow

za 3 kwartaty 1975 r. w odniesie-
niu do 3 kwartaléw 1974 r, Jest to gléwne
kryterium nowego systemu, w ktérym istot-
ne znaczenie posiada stopief uzyskanej dyna-
miki do roku ubieglego, a nie stopiei wyko-
nania planu.

Tak dokonana ocena wskazuje, ze general-
nie przedsiebiorstwo osizgnelo dalszy warost
efektywnoéei gospodarowania. Potwierdzajy
to nastepujace relacje:

Zapasy materialow wzrosly o 41,4 mln 2,
tj blisko o 25 proc. Oznacza to, ze na 1 proc.
wzrostu sprzedazy zapasy materialowe zwigk-
szyly sie o 3,4 proc.

Obnizeniu ulegla wydajno$¢ godzinowa na

Jest dobrze—

moze by¢é lepiej

— wartoéé sprzedazy 106,7 proc.
— produkcja dodana 111,2, proc.
— zatrudnienie 103,2 proc.
— wydajnoéé pracy mierzona
produkeja dodang 107,6 proc. gf-

Szezegoélnié dynamiczny wzrost nastapit w
zakresie przetworow papierowych:

130,7 proc.
1433 proc,
1367 proc.

Uruchomiono produkeje nowych wyrobow
tj. papieru kredowanego, materialu introliga
torskiego, tektury falistej i tasmy podgumo-
wanej (Zaklad w Drezdenku).

Do pozytywnych stron dzialalnoéei nalezy
zaliczyé rdwniez rozszerzenie powierzchnio-
wego rozliczania na papiery w zwojach. Efek
ty z tego tytulu sa bardzo znaczne i-wynosza
1.440 ton (przeliczajac zwiekszong powierzch-

— obrusy papierowe
— papier wzorzysty
— papier éniadaniowy

_nie papieru na tonaz).

Pamys$ine rezultaty dzialalnosei produkeyj
aej za [T kwartaly br. pozwalaja na stwier-
dzenie, #e zobowiazania podjete w odpowie-
dzi na list tow. Gierka i Prezydium Rzadu
zostang w pelni wykonane.

Ruwmez korzystnie ksztaltuja sie wyniki

# jejednokrotnie da-
wali§my dowéd
swej pracowitos
gospodarnosei i su
miennego wykony
wania obowigzkow
i zaangazowania w tworzeniu
poprawy swego jutra, Tym ra
zem zaloga Kostrzynskich Za-
kladéw Papierniczych dla ucz
czenia VII Zjazdu Partii podje
ta w ostatnim kwartale br. no
we czyny spoleczne, ktore sg pe
parciem polityki naszej Partil

1 tak w zakresie ir
remontéw zohowigzano s
— wykonania bramy m

portiernia a rowerownig —
wartosci 18.000 z,

wykonania drogi do portu
rzecznego wartosei
355.500 zi

‘W zakresie socjalno-bytowej
zohowigzano si¢ do:

— wykonania 2 straganéw do
2y owocow i warzyw
ei 11.000 z1,

Czyny
spoteczne
zatogi KZP

— naprawy drogi zuzlowej od
ul. 1000-lecia.do-ul. 15-lecia
wartoéci 15.000 z1,

— wykonania brodzikéw do my
cia nog i natryskow na od-
dzialach produkeyjnych,

— przystosowania bordaszu do
zabezpieczenia lepszych wa
runkéw pracy brygad toro-
wych,

— zorganizowania zakladowe-
go o$rodka rehabilitacji za-
wodowej warto§é 50.000 zi
poprawy estetyki stanowisk
pracy kobiet warto§é
20,000 21,
~ modernizacji i poprawy wa
runkéw pakowania surow-
cow wartosé 26.000 zi,
poprawy estetyki terenu na
osrodku przy ul. Dworcowej
miedzy blokami 315 — war
toéé 26.000 z1.

Ogodlna wartosé czynéw przed
zjazdowyeh ksztaltuje sie w gra
nicach’ 577.500 zt.

Ponadto Oddzialowe Organi-
zacje Partyjne i zalogi wydzia
low podejmuja dodatkowe czy
ny spoleczne, o ktorych infor-
mowa¢ bedziemy czytelnikow
w nastepnych numerach ,,Ce-
lulozy"'.

ek Podstawowy miernik oceny dzia
lalnosci przedsigbiorstwa i ksztaltowania fun
duszu plae — produkcja dodana wykazuje
wzrost o 11,2 proc. Nalezy podkreslié, ze mier
nik ten wykazuje szybszy wzrost niz rozmia
ry sprzedazy, co jest zjawiskiem korzystnym
i bardzo pozadanym.

Obok blaskow wystap.ty réwniez cienie w

¥

dzialal

pr iorstwa.

ena realizacji
zadan gospodarczych
|za Il kwartaly 19751.

MP I i stad nastapilo zmniejszenie produkeji
papieru o blisko 1 tys. ton, Nastapil wzrost
jednostkowych normu zuzycia drewna i che-
mikaliéw do produkeji celulozy, zwiekszeniu
ulegly straty surcwsowe as papierni.

Niezadawalajacy jest postep racjonalnej go
spodarki materialami, ktére stanowia 61 proc.
wartosei produkeji. Nalezy podkresli¢, ze ob
nizka kosztéw materialowych w' warunkach
naszego przedsiebiorstwa stanowi decydujacy
czynnik wzrostu funduszu plae. Oszczednosé
na materiatach o 10 min zt pozwala bowiem
na wygospodarowanie dodatkowego fundu-
szu plae o okolo 2 mln zt

Pozytywne rezultaty dzialalnoSci naszego
przedsiebiorstwa w okresie 3 kwartaléw br.
powinni$my pomnozy¢ efektywna praca nas
wszystkich dla nas wszystkich.

Aﬁﬂ 5

Marian Kolasa — brygadzista
na oddziale przygotowania drew-
na. Prace w Kosirzynskich Zakla
dach Papierniczych rozpoezgl od
1971 roku. Przedtem pracowal w
kélkach rolniezych na stanowisku
dyspozytora. Do pracy w KZP tra
fit jako pracownik niewykwalifi-
kowany — rozpoczyna pracg na
oddziale przygotowania drewna I
tu dzieki swej operatywnoSei i za
ufaniu zostaje wybrany brygadzi
sta, a funkcje te peini do dnia
dzisiejszego.

Czionkiem Partii jest od 6 lat.
Przedtem petnil przez kilka lat
funkecje przewodniczgcego kola
ZMW. Za wkiad pracy | zaangazo
wanie w  tej organizacji zostaje
odznaczony ,Zlotg Odznaks Zwigz
ku Miodziez, Wiejskiej".

Przez jedng kadencje byt rad-
nym Powiatowej Rady Narodo-
wej w Debnie Lubuskim., W KZP
dat sie poznaé jako dobry pracow
nik, spolecznik i komunista. Do-
wodem tego niech bedzie fakt, ze
od dwach iat peini funkeje sekre
tarza OOP oddzialu przygotowa=
nia drewna. Za osiggniecia w pra
cy zawodowej niejednokrotnie
otrzymywat z rak dyrekeji K!]?
listy pochwalne.

Jest skromny, w wypowiedziach
twierdzi, ze to co osiagng! (a mia
nowicie start spoleczny i zaspoko
jone ambicje zawodowe) jest wy-
nikiem dobrej pracy calégo kolek

tywu kolezenski Kolektywo-

wi i kier. zakladu zawdzigcza wie
le. Stworzenie dobrego klimatu i
warunkéw poprawy swych kwali
fikacji zawodowych, ktére zamie
rza nadal podnosi¢. Interesu-
je sie Zywo sprawami ludzi i za-
kladu. Zapytany o nie méwi: Cie
szy mnie i jestem dumny. ie mo-
ge pracowa¢ w tak dobranym i
efektywnym kolektywie jakim
jest niewstpliwie zaloga KZP.

To co osiggnelismy i nadal o-
siggamy w realizacii wielu pro-
graméw jest wynikiem zaangazo-
wania wszystkich ludzi, dobrej ro
boty. Nasze osiggnigcia mianowi-
cie m. in. poprawa warunkéw pra
cy, nadal bedz?é glownym tema-
tem w rezlizacji programu socjal
nego, oraz wybudowanie wsp6i-
nym wysilkiem takich obiektow,

chodzgcego drewna i zrebk
gdyz odbija sie ona na jake
naszego procesu Kolicowego pro-
dukeji papieru. Rebalnia tez nie
rgbie ale lamie zrzyny, co w e-
fekcie nie daje prawidlowe] frak
cji zrebkéw, Waznym problemem
jest sprawa niedostatecznego zao-
patrzenia naszych baréw. Tylko
na pierwszej zmianie jest jako ta
ko. Nastepne zmiany majg juz
klopoty z zaopatrzeniem sie w ar
tykuly Zywnosciowe. Na wydzia
le mamy klopoty z dowozeniem
wody sodowej, gdyz nie mamy
czym jej dostarczat, a wozek
ktéry po prostu odmoéwil nam po
stuszenistwa stoi juz przeszio 1,5

Toku w remoncie.
W naszym Srodowisku szezeg6l
nie ostm wystepujy problemy
iowe. Wszystkie te pro-

jak: basen, mini ium, dom
ki jednorodzinne nie powinno
przy¢mié takich spraw, ktore nas
bola, ale ktére w wigkszoici moz
na byloby wyeliminowaé.

Duzy klopot sprawiajg nam nie
systematyczne dostawy drewna,
halas i zapylenie na wydziale. W
ten sposob praca staje sie o wie-
le cigisza. Korg musimy rzucaé

biemy jak i sprawy fatalnego za
opatrzenia kostrzyfskich sklepéw
trzeba byloby pomalu rozwinzaé.
‘Woéwezas znikly by niepotrzebne
czasami utrudnienia w naszym zy
ciu, a praca stataby sie lzejsza i
przyjemnieisza. Na naszym wy-
dziale choé praca nie naleiy do
najlzejszych efekty ‘mozna deo-
strzec dzieki dobrej wspélpracy

jopatami na ti tery, gdyz na
tym odcinku nie ma meéchaniza-
cji, a w ogéle i transporter tej
kory réwniez nie zdaje nalezyte-
go egzaminu ze wzgledu na Zle
ustawiong konstrukcis.

Duzym nrcblemeri dla nas
wszystkich jest zia -jakesé przy-

j 1 dobremu kolekty-
dzi dobrej roboty Wiréd
m m. in. Waelawa

kolefefickiod

MUZEUM
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CELULOZA

‘Bilans czasu pracy

Zakoficzylismy trzy kwartaly, zblizamy sie do zakoiicze
nia ostatniegn roku biezgcej picelolatki. Robimy wszelkie
go rodzaju pordwnania wynikéw 2a miniony.okres w sto-
sunku do planu oraz w stosunku do analogicznego okresu
roku ubieglego.

Preyjrzyjmy sie jak wyglada bilans czasu pracy robot-
nikéw grupy przemyslowej w zakladzie Kostrzyn za okres
trzech kwartalow.

Oto kilka da

h cyfrow

Jetn, minry 3 m-cy § m-ey Wskaz,

1Wr, e %

~— (ZAS PrZePracowany tys. godz. 2.809 2.651 9844

w tym godz. nadliczh.

poza ruchem ciaglym tys. godz, 48 52 108,3.
— C7as nieprzepracowany i

bez urlopow wypeez. tys. godz. 212 251 1184

w tym chorebowe tys. godz. 149 200 1342
— nominalny czas pracy  iys. godz. 3.207 3.106 96,8
— udzial ceasu nieprzepra-

cowanego bez urlopéw

wypoez, w nominalnym 3 -

czasie pracy U 6.6 81 1227
~ udzial chorebowego w

crasie nominalnym LY 48 6,4 139,1
— udzial chorobowego w

czasie nicprzepracowa-

nym bez urlopow wy-

poczynkowych S 703 78,7 1134
=~ chorobowe na jednego

zatrudnionego godz. 83,8 1130 1348

Powyisze dane ilustrujg nam, Ze czas nominalny i 0go-
lem preepracowany w roku bieiacym maleje, natomiast
czas nieprzepracowany wytaZnie wzrasta. Najpowazniej=
szq pozycia w czasie nicprzepracowanym bez urlopdw wy
poczynkowych stanowi absencja chorobowa.

Za okres dziewieciu m-cy br absencja ta w przelicze-
niu na jednego catrudnionego wynosi.14 dni, albo inaczej,
#a w minjonym okresie na 1,773 robotnikéw grupy prze
mystowej 110 byla nicobecayeh z powodu choroby, przyi-
muige $rednio 25 dni roboczyeh’ w miesigeu.

Absencja chorobowa przeliczeniu na jrdne‘:‘.o zattud-

nionego jest mocno zrdi na w p yeh wy=
dzlatach.

Do najbardziej negatywnych naleis:

Oddzial Obrabki Papieru — 1849 godz.

Oddzizl Toreb Handlowych
Wydzial Papierni

Oddzial Galanterii Papiernicze]
Laboratorium

Do najbardziej pozytywnych naleés:

| e |

— 1399 godz.

— Wydzial Transportu — 422 godz.
— Wydzial Elekiryezny — 48,0 godz.
— Odizial Remontowo-Budowlany — 58,1 godz.
— Wydzial Celulozowni — 787 godz

Wazrastajaca absencja chorobowa powvduje ujemne skut
ki spoleczne i finansowe. W miejsce nieobecnych, wydlu-
Za sie tzas na stanowiskach pracy dla pozostatych pracow
nikéw, co z kolei powoduje wzrost godzin nadliczbowych.

.Partil., Nakredlila

Miejska Konferencja
Partyjna

22, X. 1975 r. w sali widowiskowo-sportos
we) kostrzynskiego Technikum Chenieznego
odbyla si¢ Przeazjazdowa Miejska Konferene
ja Partyjia r udzialem [ sukfelarza’ KW
PZPo. w Goizowis Vlkp, — wzlonka OOP
Wydz, Papierns przy KZP tow. Ryszarda Ea-

czlonka egzekutywy KW PZPR, wo-
jewody gorzowskiego tow. Stanislawa Newa-
ka oraz wladz polityeznych | gospodarczyeh
miasta Kostrayna: o

‘W ten yposob. kostrzyfiskl akiyw polityeze
Ay wigezyl sig do ogolnopolskie) dyskusji nad
wizja Polski drugiej-pulowy lat 70-tych.

Konfersneja la byla réwniez podsumowa-
niem dorobku | osiggnieé kostraynskiej orga-
nizacji partyjnej | spuleczenstwa miasts Ko-
strzyna w_okresie migdzy V1 : VI Zjazdem
ana - pudstawow. Kierun-
% dziatania dla wszystiich ogniw parti
Kostrzynie, administracji zakladow | instytu-

cfi, organizacji spolécznych | spoleczenstwa
miasta, Z duza satysfakcjy 1 dumg mozemy
¥ i realiza-

sukcesy i
ofe zalozen VI Zjszdu w kostrzynskim Srodo-
wisku,

Wymownym tego ‘dowodem jest dyna
ny roxwdj gospodarczy miasia, znaczna popra
wa warunkow pravy zaldg, stworzenie bazy
sportowo-rekreacyinei oraz wzrosl aklywnos-
i - spolecene] mieszkancéw naszego grodu.
Warto w tym miejscu przypumnieé nicktore
dokonahia kostrzyfnskiej spolecznose:. gdy7 sa

no i nadal modernizuje sie sie¢ kolejowg W
Kostrzynie.

Znaczny rozwdj nastgpil réwnie: w PTZB
.Zremb™ 1 ,Transbudzie”. Nowg vlacowke
otrzymat rowniez Zaklad Energetyczny, dy-
namicznie rozwijata sig- sleé hapdlowa w2egu
praykladem jest takt, 'ze praww dwukrotnie
powickszyla 3¢ powierzchnia handlowa 2
3635 m kw w 1971 do 6.348 m kw w roku b
m. Nastapd tez wzrosl punkiéw sprzeds

Bedzie Kostrzyn 11 S
TELEGRA M i

_ Na podstawie decyzji Biura Politycznego KC PZPK.
Stop. ' Z ie Przemysiu Papie Stop. Prze-
slalo nam pismo, Stop. Odneénie budowy Kostrzyna "
Stop. Szezegoly w nastepnych numerach ,Celulozy”.
STOP.

Podziekowanie dla organizatorow

3 X 17 r w swietlley Domu Handlowego ,.Plast” odbylo
sie spotkunie wladz miejskich Kostrzyna z organizatoraml Przed-
. zjazdowe) Konferencil Miejsklej- PZPR. Udzial W nlm wriell cl
2 instytue)i gespodarczych miasta, Kioizy bexpostednio wiasnym
wysitkiem prayezynili sies de sprawnej organizacii Konferenc|i,
W imieniu Wiadz milejskich zebranym serdecinie podziekowal I
sckretarz KM PZPR w Kostrzynie tow, Ireneusz Bukowskl

2 41 do za mieszkaniowa
la si¢ o 6 blokbw mieszkalnych na 28 mies2-
kan, & dueki Mmicjatywie KZP podjeto budc
waictwo indywidualne przy znavznej pomo-
cy Zakladu, co w duzej mierze rozwiazalo
problemy miesckaniowe. DuZej poprawie ule
gly warunki pracy kostrzyfskich zalog. pracé
stala sig lzejsza | przyjemniefsza.

W' zakresie poprawy opieki zdrowatnej po
wstala nowoczesna przychodnia lekarska oraz
stacia pogotowis ratunkowego. Przeksztalio
no Sanalorium P/Gruilicze na tak potrzeb-
ny w nasiveh warunkach szpital. Na terenie
miejskiego osrodka Rekreacyjnego. przy
wipbludziale wszvstkich mieszkafcow, a du
zej pomocy KZP powstal nowoczesny oblek!
mini-sanatarium. [stniejgea baza lecznictwa
stworzyls dobry grunt do zorganizowania W
Kostrzynie Zespolu Opieki Zdrowotnej.

Duze osiggniccia mamy w zakresie popra-
wy warunkéw Wyporzynku po pracy, dowo-

one rezullatem inspitacyjno-or kiej
Inej funkeji wszystkich ogniw ko-
j organizacji partyinej, Z¢ powstaly
ko rezultat pozjazdowej polityki Par-

Wéréd najwazniejseych dokonan nalezy wy
mienié dynamiczoy rozwaj jedpostki organi-
zacyjne] ¢ gospodarczej Kostrzyna. Na pier-
wszy plan wysuwaja vi¢ najiwigksze zakla-

dy naszego Missta 8 mianowicie Kostrzyn-
skie Zaklady apiernicze i jege zaloga.
W KZP w mijaigeym 3-leciu dzigk: cjaty=
wie Zakladowej Organizicji Partyjoej i

sprawnemu kierownictwn administracy jnemu
nastapit dvnamiceny wazrost produkeji i po-
prawa  wartosel uzvlkowyeh wytwarzanych
produkibw Wartosé produkcji w roka biezg
aym w KZP osipgnic 1.3 mld 2t co w poréw-
naniv do roku 1870 oznacza wzrost o prawie
30 procent, Ponadto KZP rozwijajac prze-
tworstwo wprowadzito na rynek krajowy €2¢
reg atrakeyinych wyrobbw rynkewych | zli-
kwidowala jednoczeénie wystepujgee w na-
szvm miecie nadwyzki kobiecej sily robo-
cxel

Placéwka PKS wzbogacily sie o nowe za-

dem tega jest piekny Osrodek Rehabilitacyi-
no-Sport wy y czynami spolecz-
nymi. Réwnier wybudowana czynami spolecz
vmi hala sportown-widowiskowa Technikum
Chemicznego jest picknym dowedem zaange
Zowania nas wszystkich w poprawe swoich
warunkéw egzystencii.

To tylko tzeée naszyeh osiggnigé o kiorycn
wiemy ¢ 7 ktorych powinnidfny byé dumni.

O nich wlasnie mowii dzickujge zarazem

Dyscyplina pracy -
waznym ogniwem realizaci zadan

Dyscyplina pracy jest Jednym z podstawowych czynnikéw
majacych wplyw na prawidlows dzialalnoéé gospodarcza p!
dsigbiorstwa. Dlategn te7 me od rzeczy bylo zobowigzan
Zarzadzeniem Prezesa Rady Ministrow, kicrownikow uspolecz
nionych zakladéw pracy, do przeprowadzenia szezugolowef
analizy stanu dyscypling oracy : opracowsnis programow do
pelnegn wykorzystania czasu robeczego, W jednym z poprzed
nich numeréw gazely imformowsaliémy czytelnikéw n rozpo-
czeviu pracy w tym zakresie przez specjalnie powolany do
tego zespdl Na podstawie danych <tatyst | wzupe
jacej informacii 2 poszezegdlnyeh komérek organizacyjn
zébrana calosé, materialu, kiéry przedstawia aktualny
dysevpliny pracy Z danyeh liezbowveh wynika, ze najpow z

e]szvmi problemamni jest wzrastajaca systematycznie 2bsen=-
~ja pracowniléw ¢ tak dla przykladu w przeliczeniu na 1-20
ratrudnionego za R m-cy be., wyniosia ona 123 gody (bez urlo
pbw wypoczvnkowveh), & za ten <am okres 1974 r 2

Najwiekszy udzial w absencji maia zwolnienia chor
i wvnosily odoowiednio 73 godz. w 1974 r. | 97 godz. w 1875 1.
(24 B m-cy). Najwyzsza 7achorownlnogé wvstepuje w nastepu
jacyeh komérkach: = Oddzial Toreb Handlowych — 140 godz
na 1-go zatrudnionego. Oddzial Talanterii Papierowej — 138
godz na i-go zatrudnionego, Oddsal Ochrony Sredowiska —
198 godz. na 1-go zatrudn onego, Wydzial Panferni — 13
na 1-go 7zatrudnionego Nufomiast wirod zakladéw najwyis

ni

w imieniu wiadz wojewobdzkicn [ sekretarz
KW PZ aw. Ryssard Babus, i
ze dzigki siworzonemu klimatowi dobrej ro-
oty w 4rodowiskyu koestrzyfskim zrobilismy
wiele | mozna nam zaufaé, Dyskusje nad wi
-ja Kostrzyna w nastepnei pieciolatce moina
by byla skreglié jednym zdaniem: podjecic
zadania budowy spolerzenstwa socjalistyczne
go tyjacego zasobnie i kulturalnie, wlaczaia-
cego tex swéj wiaamv wysilek nad rozbudo-
wa naszego pieknege grodu by stal sie on je-
szeze: picknlej a zyé w aim bylo lepiej i
dostatniej.

Na delegatéw na Konferencje Wojewddzky
PZPR w Gorzowie WIlkp. zostali wybranj na
stepuiacy towarzysze Ryszard Eabus, Irene-

plecze techniczne a pozostale zmode
no. W' awiazku 2 decyziamj o budowie Nadod
rzaniskiej Magistrall Weglowej zmodernizowa

usz i, Maria , Nikgdem Ja-
nicki, Wiadyslaw Mysona, Boleslaw Florezak,
Jozel Waliszek i Tadeusz Romanski.

Przedsigblorstwo ponosi z tego fytulu straty fund
plac w postaci doplat za prace w godainach nadliczbowych.

Ponadto obsencja chorobowa jest limitowana przez 2US,
a przekroczenie limitu powoduje obeigZenle dyspozycyjne
go funduszu plac ObcigZenie z tego-tytulu za 8 kwartaly
br. stanowi kwote 647 tys' ziotych w skali przedsigbior-
siwa. Za te plenigdze mozna przeszeregowaé do wyssze]
katotorl 205 pracownikéw, liczac przecietny przyrost pia
cy w skali miesigca o 350 zfotych. Absencjl chorobowej
nie da sie calkowicie wyeliminowaé. Jej wyrazny wzrost
w stosunku do roku ubieglego, kiedy to zroéwnane zostaly
zasitki chorobowe pracownikéw fizycznych do 100 proe.
wynagrodzenia sugeruje, Ze nie wszystkie zwolnienia ma-
ja_petne uzasadnienie.

Najwiekszy wplyw na ograniczenie zwolnien lekarskich
ma kazdy z nas, chodzi o to, aby korzysta¢ z nich tylko
wtedy, jezeli zachodzi uzasadniona potrzeba. Bierzmy przy
klad z wymienionych oddziatow o najniiszej absencji.

Warunki pracy na wydzlatach Transportu i Celulozow=-
ni nie sg bynajmniej cieplarniane. Jeszcze jedna sprawa
to absencja niensprawiedliwiona.

1lo§é godzin 7 tytutu nieobecnosci nicusprawiedliwione}
za 9 miesigey br. wynosi 2.924 co w przeliczeniu na 1 za-
trudnionego stanowi 1,6 godz W tym zakresie zdecydowa
nie wyrHznia si¢'w sensie negatywnym Oddzial Przygo-
towania Drewna Absencja nicusprawiedliwiona tego Od-
dzialu stanowj 24,5 proc z ogodlnej iloicl. a w przeliczeniu
na jednego zatrudnionego wynosi ona 6.9 godz, Tak wige
w zakresie czasu nieprzepracswanego za miniony okres
nasze wyniki w stosunku do analogicznego okresu roku
ubieglego sa wyraznie negatywne.

E. SITARZ

Przedzjazdowe dyskusje

Partia w codziennym Zyciu

Jakg role w naszym zakladzie spelniaja
oddzialowe organizacje partyjne i ich czlon-
kowie? Méwi sie Partia kieruje. To prawda,
ale czy tylko. Czy oznacza to, ze te podstawo
we komorki pariyjne nie powinny angazowaé
sie w konkretne ‘ludzkie sprawy. konflikly
czy tet potrzeby. Wielokrotnie bylismy éwiad
kami rozwigzywania wielu konfliktéw 1 pro
bleméw. Niejednokrotnie ze swymji problema
mi przychodzili towarzysze partyini I bezpar-
tyjni T nie zdatylo ‘sic jeszeze nigdy by od-
méwiono pomocy. Pracujemy ze soba na co
Aziefi. Mamy wzajemnpe swoje radosci i klo-
poty. I w tym wszystkim musi uczestn E
partia.

Partia w codziennym 2Zyciu — walek ten
ciagle wraca do nas fie tylko w dyskusjach
przedzjazdowych. Istotna role w tym maja
aklywifci partyjni w naszym zakladzie. Ich

codzienna postawa, aktywnofé | wrailiwoée
buduja autorytet Partii | zakladu. Ich codzien
ny Kontakt z cala kostrzyhska zatoga por-
wala lepiej rozumieé potrzeby | aspiracie

geownikow zakladu. o waine irodle Par-

nie obecny kiedy mamy klupaty awaryine
Podejmuje =obowigzania i jest dobrym przy
kladem =fektiéw produkcyjnych

W wiekszoSel sa ludimi dobrej roboty cze
go dowodem <a liczne odznaczenia 1 wyréz-
nienja. Dzialaja aktywanle w kolekiywach wy
dzialowych wspblnie z dristaczami zwigzko-
wymi, radg robotniczg, mlodziezows | admi-
nistracyjna. [ch praca jest niejednokrotnie
przykladem wielkiego zaangaZowrania spotecz-
nego i obywatelskiego i moZe byé¢ znakomi-
tym przykladem dobrej roboty dla inny

abse wystapila w Drezdenku — 113 god
1-g0 Nie najlepiej przedstewia sie takie wy-
sego na stanowiskach pracy.

¢ia r

1874 r. 1975
Zaklad w Kostrrynie 1,89 proe.
Zaklad w Drezdenka 1 0,50 proc.
Zaklad w Nowej Soli 167 proc. 1,66 proe.

Razem w przedsicbiorstwie w 1974 r. 1,75 proe. w 1975 r. 1,35
procent

Najnizsze wykorzystanie dnia roboczego w 1974 r. zanolowa
no na nasigpujac st kach Zaklad Kostrzynsodwad-
nianie masy celulozowej — 96.9 proc. wyparki — 97,3 pros,

bielarnia — 97.2 proc.. Zaklad Drezdenko — zizywarki — 98,1
proc., Zaklad Nowa $61 - klejarki mechaniczne — 93.8 proe.
Straty te wvnikly 2 pHZniejszego rospoczynania pracy. prze-
dluzenia. przerw $niadaniow: zalatwianie spraw prywat-
nyrh oraz W iszegu opuszezania stanowisk pracy
W 1975 r nastapila pewna poprawa na tvm odeinku w Za-
kladach Ko«trzvn i Drezdenko, natomiast w Nowej Soli zano
towano nieznaczne pngorszenie. Przyezyny tvch strat sa po-
dobne jak w rolku 1074, jedvnie w Nowej Soli wynikajg one
je e 2z tytulu wadliwegn surowca Dane te jednak nie od-
2wierciedlain rzeczvwistodei gdy# przeprowadzane obserwa-
cfe przez stutbe normowania pracy sa Wycinkawe | z zasady
pracownicy wiedzae, ie sa obserwowani starajy sie w
czasie unikaé tych strat Dlatego te? czuwanie nad obn
niem strat na co dzieft spoczywa na bezposrednim nadzorze
nracowniczym W wyniku dyskusii { zgthezonveh woioskh
na zubraniach pracowniczveh, na ktéryeh amawiana stan dv-
seypliny pracy, zostal opravowany program, ktérego peina re
alizacja powinna przvnieéé poprawe dotyohezasowego stani.
sjszvch 7agadnieh tega arogramu naledv wvmienié:
agn Ofrodka Rehabilitacji Zawa-
répnicowanegn ~2asu pracy zaklado
orad le

i. — wprowadzenie
ihy zdrowia, umozliwisiacego korzvstanie z
karskich pe godz'nach nracy. Nalezv réwnie poczv
nla w relu wprowadz-nia badofi okresow ! szezepien O-
shronnyeh w godzinach popoeludniowyeh, — uakivwaie o
talnoté komisji zakladowei do kontroli oséh przehvwaijney
na zwolnieniach lekarckich, — wamoenié addziatvwanie na
PKS w zakresie nlanowego kursowania autebnséw —
matycznie { wnikliwie kentrolowaé nrzvbvcie do pracy | j=j
kofirzenle, — ograniczvé do niezbgdnyeh potrzeb udzielanie
zwolnieh od pracy na zalatwianie oraw spolscznvch { oso-
bistych, — poczynié starania o *miane gndzin urzedowsnia
réinyeh instvtueji mieiskich, — wznowié driatalnoké plaréw-
ki porzfowei na terenie zakladn, — uregulowsé czas spoiy-
wania posilkdw i wprowadzié lepszg organizacje ich wyda-
wania.

Sa to niektére tematv wspamnianego programu | chociaz
wydain sie ma pozér blahe, lecz mala powainy wplyw na
prawlidlowe wykorzystanie czasu pracy.

A
®
1
@
o

B, WOJCICKI

statnie miesiace w
naszym 2yciu spo
leczaym zostaly
przeznaczone  na
analize naszej pra
cy, preestrzeganiu
je} dysty pliny ktora winna zdo
pingowaé nas do. pelnego wy-
korzystania czasu pracy.
Zorganizowana praca ludz
na obecnym. poziomie w. na-
szych wszystikich komorkach i
dnostikach  orgaaizacyjnych
nie tylko wymaga punktualne
g0 rozpoczynania i korczenia
pragy, przebywania z gory o-
kreslonego czasu na wyznaczo
ngm stanowisku, nie korzysta
nia z nieuzasadnionych, wymu
szonych rdznych zwolnien (sta
nowi to zaledwie warunek ko
nieczny do efektywnego wyko
rzystania czasi pracy) lecw rea
alizacii zadan i celbw, kiore w
tym czasie wykonano.
Przypatrzmy sig  przykia-
don
—.ktoé nie przekaZc w termi
nie waznej informacji w sy
stemie Zarzgdzania, moZe to
dotyezy¢ transportu. czy na

we decyzii naszych zjedno

czen i resortébw; ile niejed
nokrotaie tracimy czasu i
energii z tytulu nietermind
wezo wykonania zadan. zda
rza sig, ie sam pracownik
okresla termin opracowania
jakiegos zadania, Kkiore z
braku osobistej samokon-
troli i odpowiedzialnosti o-
phinia jego' realizacie,

— wiadomo, ze wiele prac nie
jest objete systemem akor
dowym lub cennikiem: wy
konuje sie je ,dnidwkowo”
wtedy okazuje sie, Ze ktos
przegadal 7 goduin i nic nie
zrobil; czasem 2 §ruby moz
na przykrecaé przez 8 go-

dzin,

szybele] uzyskaé informa-

cje = Wiednia czy Berlina

niz z Poznania czy Warsza

WY,

Dochodzimy zatem do wnio
sku, Ze dyscyplina pracy to wy
konywanie zadaf i celow do
jakich jestesmy powolani. Je§
li kelner w restauracji, czy u-

1i jej poszczegblne ogniwa dzia
lania nie beda spelnia¢ swowch
zadan?

Droga do wykonania naszych
zadafh w okresie dynamiczne-
go wielkiego rozwoju gospo-
darczego kraju wiedzie przez
peine wykorzystanie czesu pra
ey z realizacjg celdw i zadan,

.
pracownikow oraz podporzad-
kowanie czynnogei poszcezeg6l-
nych uczestnikdéw procesu pra=
cy dyrektywom kierujgcego.
Jest wiec oczywiste, e tak po
jeta dy¢scyplina jest obiektyw-
na koniecznoiciy kaidej pracy
zespotowej. Analizujge te defi
nicje mozna zauwazy¢ i dys-

linn pra

Y na co

tizien

— bywa i tak, Ze zakres pra-
oy, kkérgl mote wykonaé 2
ludzi robi t6 cala 6 osobo-
wa brygada, z géry wie-
dzac, 3¢ w tym czasie be-
dzie ‘to znikome wykorzy=-
stanie czasu pracy wszyst-
kich ludzi;

— brak naleiyte] dbalogei o
sprzet i drodki produkcji,

ktore w tyeh warunkach

szybko nisacza sie, powodu-
przestoje. dodaiiowe na
kiady remontowe itd.,

w

rzednik w Urzedzie Miejskim
jest powotany do sprawnej ob
stugi swoich klientow, gdyz z
nich po prostu #yje — to mu=-
si wykonywaé swoj zakres obo
wigzkéw zgodnie z celami ja-
kimi stugy. Musimy zatem wy
robi¢ w naszym postgpowaniu
peing odpowiedzialnoéé za to,
do czego w pracy jesteimy po
wotani Stad tez wynika ocena,
#e przecietnie legitymujemy
sie ' niskag wydajnoécig pracy!

N_n pewno jedna z najwai-

-
nym spotykamy sle z bra-
kiem odpowfedzialnosci za
szybkie | terminowe zalat-
wianie spraw. czesiv spoly
kamy sie z pusika zamiast
decyzji, Ile to razy moina

3] podstaw wydainej
pracy jest przede wszystkim
dobra oragnizacja, lecz fo ona
moze przyniest. jesli w catym
ie dzialania zabraknie
trzegania tei szeroko rto-
anej dyscypliny pracy. jes

ktére mamy do wykonania na
poszezegblnym miejscu i sta-
nowisku pracy.

L o)

Jednym z istotnych czynni-
kéw rozwoju spoleczno-gospo=
darczego jest konkretna popra
wa dyscypliny pracy. W wyty-
cznych na VII Zj czytamy
m.in .doniostym zadaniem jest
umoenienie ogdlnej dyscypliny
spoteczne} I dysevpliny pra-
(5

Najprawdopodobniej nieje-
den zadaje sobie pytanie co to
jest ta dvscyplina? Otéi dyscy
plina pracy to konkretne usta
lenia okreslonego porzadku pra
¢y. sprecyzowanie obowiazkow

cypling pracy wlasciwie naleiy
pojmowat¢ dwojako: — jako dy
seypling folmalna czyli prze-
strzegante zewnetrznych oznak
zdyscypli np.: punkt

alne przychodzenie do pracy
oraz jako dyscypling konstruk
tywna czyli wykazywanie ini-
ciatywy, duzej odpowledzial-
noéci za wykonywang prace.
Obecnie kiedy przechodzimy
na wviszy etap rozwoju istoot
ng rolg odgrywaé bedzie swia
doma dyscyplina pracy. Jej
umoenienie powinno byé donio
slym zadaniem na lata najbliz

sze.

Warto tez chyba przemysleé
wartosé i zlozonosé tego pro-
blemu i dzialaé racjonalniej w
naszyeh kostrzynskich warun-

kach metody dzialania, gdyt
bez podniesienia poziomu dy-
scypliny pracy nie moze byé
mowy 0 zwigkszeniu efektow
spoteczaych i produkcyjnych.

Zarzadzenie Prezesa Rady
Ministréow z dnia 26. VIT 1975
roku zobowigzalo klerownikéw
uspolecznionych zakladéw pra
cy do przeprowadzenia szeze-
golowej analizy stanu dysey-
pliny pracy. W my$l tego za-
rzadzenia takyg analize przepro
wadzono takie w KostrzyiisKich
Zaktadach Papierniczych, Nie
wypadla ona rézowo. Absencia
w naszych zakladach réwniei
wzrosla, Uwzeledniajac tylko
godziny nieprzepracowane
stwierdzi¢ nalety. #e z dyscypli
na ta bylo coé nie tak. Zao-
strzenie dyscvoliny przez kie-
rownictwo zaktadu. w stosun=-
ku do nieprzestrzegajacych jej
to nie wszystko.

‘Od nas samych zalezy, od na
szegd poczucia obowigzku pra
cownika i obywatela aby przez
konkretne poprawienie dyscy-
pliny pracy zwigkszyé nasze
efelkty produkeyjne i spolecz-
ne.

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Forum milodych :

w\Nie badz widzem
w grze o jutro”

w_Klubie
ndbyla sig
Konfrencja
Sprawozdawczo
Wyborcza organizacii ZMS
Konfereucji vbecni
ktywisei organ
raz zaproszeni
rzad Wojewddzki ZMS re-
D"e?f"‘llr-\\a{ wiceprzewodni
Zarzad — Broni-
-;'au Takarezuk, a dyrekeje
zakladu dyr, Michal Haj-
dasz, obecny byt takze I
sekretarz Komitetn. Zakla-
dowego PZPR tow. W. My-
soma, przewndniczacy Rady
Zzkladowei
oraz najlepsi
wychowawey

Wlodarezak

bylo pretekstem

Konferencia mr\‘a
u badsumowanie dwu

gei (28, X 19
1975 r.)
kéw dalszej pracy
nie zmian
nowego modelu rllr‘]m mio=
iziezowego oraz wybor no=-
wych wiadz zarzadu.
Wyaloszony przez dotych
czasewegn: praewodnicpace~
g0 T Rampsskienn., refarat
pmdil(mm\aJ drialalnnst
ganizacii, Za nacrelne 2
i cel ZMS wzn
lc?h!!n\mamo i wychowa-

orzyjecie

rintyzr
naejonalizmu,
e by &wiadomie w
niczstn w procesiv ideo
howawezym i spolee:
rezym. oroanizo
nm-,--mwrm'-
two, 8 kierowanym
przez parlie. Taki Drogr
atalnodei fest dla mied,
£0 nokalen
Zyeiowei arientacii i
lem spolecznej aktywnoSci.

Praez

3 draroue

pracy, adpowie
§ei, um
go dzialania, pg@sasnowania
praw i zasad. dlehokiego u-
milowania ojezyzny i goto-
Sei do najw
niel pody f
lizacie tego progs

uezy

i
togeiowymi pr acownikami i
dobrymi Olgospodarza-
mi zakladu. Swoia aktywng
i zaangaZowana postawn da
klad, dla calej mlo-
ry naszedo zakladu.
O'EFr\wnm" ZMS na prze
strzeni ‘minionej kadencii,
ia istotne sukcesy or
ganizatorsko - wychowaw=
sukeesv w pro=
realizacji nchwat VI
iu PZPR. ZMS jest ar-
ganizatorem  zakladowe
socialistvezne Wsphtza-
wodnie turnie-
tech

cesie

gospndarna
Organizacja  przviela
patronat nad budow-
»m czytel

sie kadencia'w
opinii rzadu - Zakladowe-
g9 i -otena-pracy..organizas
przez, Romitet Zaktados
wy PZPR padla pozviyw
nie Wyrazem nonania 7a o-
wenikl byl pu-
char Dyrektora Zjednocze-~

siagniete

n

ejsca we
¢ miodzie

ie za zajecie T
polzawodnict

owym migdzy zakladami
ZPP, srebrny medal Turnie
ju Miodych Mistrzéw

fedu nraz. indywi

dznienie  czlon-
ZMS. nadane przez
TiP i ‘ZW ZMS.

Jak zwykle nrzy. takiej
zii (zakoniczenia kaden-
i dokonuje sie hilansu
racy organizaciir jej osiag
nigé. Aktualnie organizacja

orygada J.

zatrudnionych w zakladzi
stanow 8 proc. zorga
wania. Jednym 2z wazniej-
szych zadan nowej kadencji
bedzie ‘zwickszenie wysil-
kdw w celu ‘poszerzeni

regbw’ organizaci
230 czlonkow ZMS wsl 42
czlonkéw i kandydatow

e

wo powolany zarzad powi-
nien zintensyfikowaé dziala
tyeh najlepsz

wa postawa i zaangaZowa-
niem spolecznym czlonkéw
praekazywad w szeregi par
tyine

Organi ZMS na tere
nie naszego zakladu skupia
8 k6l wydzialowych. Oma-
zialalnos¢ kol ped-
kreélano wirle niedociag-
nie¢ w ich pracy, Kola opie
rely swa dzialalno$é tvlko
na reznyveh  Womitetu
Zakladowe, brak bylo ze
strony kil wlasnveh inieja-
tyw, zbyt male bylo dzia-
lalnodei na rzecz naszej ko
lezenskiei dyskusii w atmo
sferze «wzajemnego - zaufa-
nia. Za: mala’ byla takie
wsphipraca kot ZMS z od-
dziatowymi  organizacjami
partyinymi, chlubnym wy-
jatkiem moze tu byé kolo
SOWI. gdzie wspblpraca u-
klada sie pomy§lnie. Zapew
nienie skutecznieiszei i efek
tywniejszej dzialalnasel
k6t -wymasa podiecia pracy
Na rzecz 7Nac7ZNERo posze-
rzenia alktywu,  zwrécenia
baeznej uwagi na to. by re
krutowal sie on z czlonkéw

noeig i autorytetem

dziezv. Bardzo isto
mentem dzialalnoéei oreani
zacii jest jei dzialalnofé na
rzeer ksztattowania realisty
emvch postaw  ezlonkbw
ZMS Dziedzinie fej stuiy
przede wszvstkim plebisevt
na  naflensz nracowni-

ka — Inlope”, ‘weépblzawad
nietwn o tvint Mindesn Fa-
chowea, - Miodego  Mistrza
W ‘ramach nro

ez dla  Po-

dzeny ject pod

patronatem. ZMS8  Turniej
Tistrzdw Techni-

7 kombrka ra-
i postepu Zasa
dniczvm eelem turnieju fest
zwiekszenie . udzialu . mlo-
iziezy w tworzeniu pastenu
oreanizacyi-
neso, wvnalazezodei i racjo
nalizacii

Najwesnieiszym  eczynni-
kiem dobrege wejécia w
program . Mlodzies dla Po~
stepu” jest adaptacia mlade
0 pracownika w. §rodowi-
sku dzialu i zakladu, ma to
niewatnliwy wplyw na ak=
tywnodé spoleczna i zawondo
wa mladego  pracownika.
Jedynym sposobem na to
jest stworzenie odnowied-
niego klimatu na stanowi-

trzeba umocnienia kontak=
tu miodziezy z mistrzem i
pdzista. Bez nalezytego
kontaktu obu zaintereso-
wanych stron nie woze byé
mowy o naleyte] atmosfe-
acy, jej wiaseiwej or-
gum...n‘n a ro za tym idzie
zwiekszeniu jej wydajnoSei.
Sprawie umocnienia tych
kontaktéw sluzy prowadzo-
ny ez nasza organizacie
plebiseyt i tvdzien nauczy-
ciela oraz wychows mio
dziezy w 1974 .
Wobec duzego zapotrzebo
2 na mieszkania Za-
rzad Zakladowy ZMS podpi
sal umowe 7z dyrekeia za-
kladu w sprawie budowy
dwéech  domkéw  lokator
skich typu szeregowego. W
warunkach nmowy zaklad
iat sie szerokiei pomo-
. . muin. do-
starczania materialéw bu-
dowlanveh i pomoey facho-
weij Czlonkowie ZMS zobo
wiazali sie do wvkonania
wszystkich prac niefacho-
wych, az do zakoficzenia bu
dowy. Aktualnie jest zakon
czona budowa w stanie su~
rowym i rozpoczete sa pra-
ce wykoficzeniowe. ‘W zwiaz
ku z trudnodciami otrzyma
nia grzejnikow, piecy
wstrzymane sa prace insta-
latorskie. Wartn§¢ wykona-
nych prac na obu budyn=
kach wypracowanych przez
zetemesowedw  wynosi (1
min 100 tys. zl Lacznie bu
dujacy w patronacie prze-
pracowalf .12 000 godzin. W
t¥m mieiscu naleza sie sto-
wa uznania za po§wiecenie
i zaangainwanie buduig-
cveh. ktorzy rezvenuig z
czasti wolnego i prosto z
pracy przvehodza na budo-

W czynie spolecznym milo
dziez pracowala przy budo
wie osrodka rekreacyjno-
sportowego, zdemontowano
189 mb ogrodzenia z siatki
stalowej, wykopano 50 stu-
péw - stalowych i przemie-
szezono to ngrodzenie, upo-
rzadkowano teren przed
SOWI i zasiano trawnik, u-
porzadkowano 4 gabloty i
wymalowano ogrodzenie w
oérodky relireacyinym. Ze-
temesow porzgdkowali
takze Klub Mlodziezowy po
remoncie i teren wok6! Klu

Mlodziet ZMS z KZP na preed

Delegaci podezas Zakladewef Konferencil ZMS
od tym wymow ZMS organizuje miod liczy 239, cziunkow. Wobec skach pracy. W zwigzku z  zrzynéw, zapakewali 7.000 ferencji nowy Zarzad ZMS,
aym hastem 15. pracujgcg do coraz 750 pracownikéw do lat 30 tym istnieje szczegOlna po-  obrusow. ry mamy nadzieje be-

k

d kontynuowal dobrg re
bote i w swojej dalszej pra
cy zlikwiduje niedociagnie: .
cia, ktérych nie spostb prze
w kaidej dzialalnofei
kn

Haslo przy§wiecajace ob-
radom ,Nie badi widzem
w grze o jutro” bedzie pro
bierzem w dalszej dzialalno
éc\ ZMS-u, wzmois

" nnéx czlonkéw,

bu; w akalj #Zniwnej bralo
udzial' 26 ‘czlonkéw poza
tym zniwelowano teren pod
boisko do kemetki w parku
miejskim  Eaczne warto§é
wykonanych prac spolecz-
nych ‘wynosi 2557119 zh
Pod wzgledem dzialalnogei
kulturalno - ofwiatowej mi
niona kadencie moina uz-
nat za udang RazZnorod-

we Ta forma budovmictwa
Jest  korzvetna dla obu
stron. Dla  zakladu réuma
gia tn odciazeniu gruny fa-
choweaw, oraz zmniriszenin
koszthw bndawy o akoln 40

nroe Na buduiacveh  jest

to forma szvhlkiegn ofrzy-
manin mieszkania
Waznym revnnikiem: wy

vaWwezZym Drzyneszacym
konkretne efekiv ekonomi-
erne i morelne fest udziat
czinkéw ZMS-u W . czv-
nach spotecznveh i praduk=
cvinveh w realizacji ezvnu
XX-lecia czvnu .zwyeie-
stwa i ezvnu nrzedziazdowe
go Duzv ndzia} mladriez
w czvnach partvinveh i
nodczas Niedziel Czvnu. no
kazal 7e mied7i . aktvwnie
uczestnicza w zyeiu snolerz
no - eospodarezym zakladu
i miasta

okresie korczacei sie
kadencii (2 lat) zetemesow-
ynie produkeyinvm

ali papier formatn
A4i Ad na ogilna ilodé
4.060  paczek.  zrolowsli

20600 rn1ok paniery $nigda-
niowego, ulozyli 23 m sz2eéé.

noé stosowanych form ce-
chowata masowosé

Ogblem pod patronatem
ZMS.u adbylo sie okeolo 78
imprez. Organizowane im-
prezy w klubie mialy eha-
rakter kameralny i rozryw-
kowy. Duia pomocg przy
organizowaniu imprez byla
fcista wspilpraca z Zakla
dowym Domem Kultury,
ktory wielokrotnie zapew-
nial oprawe i obsade muzy
czno - plastyezng Z'ciekaw
szyeh form ¢zialalnofei Klu
bowej mnina wymienié m.
in. spotkanis =z aktorami,
dziennikarzami. ciekawymi
ludZmi. koncerty muzyezne
i wieezorki taneczne.

W zakresie dzialalnoécl
sportawej i turystyernej Za
rzad Zakladowy realizow
wspolny plan z Rada Zalla
dowg oraz PTTK. Bylo je-
szeze wiele w te] 2 letniej
kadencii iniciatyw padeimo
wanyeh przez ZMS. Ale nie
snosth je wszystl
liczyé. Ogranic;
do tveh
najwaznie
Powolany zostal na kon-

vligmy o
zdaniem

crynie

konferencji w skladzie:
gusiaw Dadok — przewod-
Tiezgey.” Tadensy Romenski
—' wiceprzewodnidzycy “d/s
organizacyjnych, Czeslaw
KaraSkiewicz — wiceprze-
wodnicqey Komisji Propa-
gandy, Ryszard Paprocki —
wiceprzew. Komisji d/s spo
teczno - zawodowych, Cze-
slaw Piatek — wiceprzew.
Komisji Sportu i Wypoczyn
ku, Zofia Bieniarz — przew
Komisii Organizacyjnej. Elz
bma Miszezuk — przew

i nej. bedzie
dalej prowadzi¢ dzialalnoéé
wytyezonych programaw
dzialalnoSei organizacji
ZMS

Dyskusja na konferencji
odslonila jeszcze bardzo wie
le istotnych probleméw do

a. Jest ta m.in. or
cfa czasu w wolne so

boty. wspblpraca ZMS z
QOP, kwestia — patronatu
Zz nad vzynami i wiele

innveh spraw,
realizowane przez now

d i cate k

ktore beda
y Z2a

nia i uznania naleza sie
stepujncemu.  zarzadowi i
tow. Tadeuszowi andu
skiemu; za przewodnictwo
ZMS 'w dwuletniej I(advn
cji. za wklad pracy wni

a!cl
ardwno ideolo-
jalkd  wychowaw-

gicznej
czejq

Potsfuchare
podpatrzone

0<tamia nie lada a-

trakcje zaskakujg ko
strzyniakdéw, Jedng z
h na poczatku pai-
dziernika byt problem z
ziemniakami. Tak to
prawda. W sklepie pari-
stwowym po prostu za-
braklo, a w kioskach ini
clatywy prywatnej po-
noé nie optacalo sig spro
wadzaé ziemniakow z po
wodu wigkszych' cen
skupu. Dziwi ‘nas ten
fakt gdyi istpieje. oba-
wa, Ze -whrétce jeszcze
czego§ moze: nie byé¢ w
sprzedazy gdyz nie be-
dzie sie to oplacalo. W
takim razie kto pracuje
na kogo handel ma nas
2y my na handel?

o4

P any to juz zwy-

czaj, iz wszelkie in-
stytucje majg swe godzi
ny urzedowania. Jest to
zrobione oezywiscie ku
wygodzie klienta, ktéry
wie w ktoérych godzinach
moie zalatwi¢ swoje
sprawy a takze ku wygo
dzie pracownikéw, kto-
rzy wiedza ile maja pra
cowaé. Wydawaloby sie,
Ze wszystko jest tu usta
lone i jasne i wiasciwie
nie ma powodu aby sie
takg oczywistoscig zaj-
mowaé,

Jednak? Bar ,Pod ry-
23" tez ma swoje godzi-
ny urzedowania. Ale sg
to chyba godziny orien-
tacyjne z ewentualnod-
cig przesunigé, oczywi§-
cie w kierunku skréce-~
{nia.czasu-pracy persone
1u. Oj. biedny ten konsu
ment, kidremu zachcialo
by sig¢ cod zjesé np. po
godzinie 11-tej. Nie zro-
bi on tego chociazby z
powodu zamknigtych
drzwi. W sumie coé tu
nie gra. Pracownik ze
:wego stanowiska pracy
moze sobie ot tak po
prostu odejsé, dlaczego
wieec moze tak zrobié pra
cownik baru (a jesli na-
wet nie moze to robi to).
Jest to zagadka jeszeze
nie wyjainiona, ale miej
my nadzieje. 2e wkrétce
zostanle rozwigzana,

Ll e

Jeszcze raz
o kuliurze

Provlem « kultuty wspolzycia
| te] KUildry na e dzien po-
i ostatoio na famach

o

> wakszy we elo | nie
,.urz.m Riore daiezaloby ja&
nnjszybele) wyelinnowaé.
Intencie nyly do €. Ano
wiasnie odglosy (ych artyku-
16W byly inne. (lekawy fakt,
e do Redakeji wplynely 1
dos¢ krytycznie mnwmn o pa-
Spostrzes

ace. %€ sa pi nrmm m:em-
skrawione. 0 nas,
gdyz sadziiismy. 7e W waice ze
Ztem «tana wezysey. No coF,
ponoé kazdy z nas ma inny
punit widzenla Ale pewne pro
::lcmy I 2o trudno niedowi-
dzie

Bo jakze mozna nlezauwatyé
poniszZczone tawki W parkach,
klatki schodowe. tfawnlki, scia
ny, ‘chuliganstwn | wulgaryzm
na nowej uliey To sy fakty 1
zrudnl\ e numaczyt niemnnv

thet} i

budowaln nasze miasto 1
nasz dzien rzisiejszy.
Sq lednak tacy. Ktorzy to ni
<zeza. psujac  zarazem nam
1obra npinie 4 ak1ywizach i go
pOAArN0Se) ¥polecznatel. Mimo
1# sa facy Kthrym more sig

h, navza npinta. twie
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CELULOZA

Nr 20—21 (78—79)

skiego. Jest Lo

bojowy. Ludowe Wojsko Pol

reata)

g mierz. Gaj
{Edward. Pileeit Pa:mcun

Ju2 po:rar XXX -w socjalistycznej Polsce
obchodziligmy swicta Ludowego Wojska Pol= - ril,

e, w Kidrym siegamy pa-
migciq do 1913 roku, Kiedy, to 12 .
pod Lenino rozpocigio swoj 'zu

Do tradycfi nbehodow Suie
fuz spotkania » kombatantami 11

towej: W tym let roku w praedd
11 X 1975 v odbylo sie takie spotk
batantami,

<a Welgh 1 mim urmnr

Tomasz Dijjgajio. Ma
pskl, Bapasiyk
sig' oni
wspomnieniami ¢ lat okupacji.

2jado jeszcze

" daisi

prasq ze spote
ony udza

ala

dla ‘kroju | !ti,mlprrlt'll}m‘ych 2z nami w jego
rozbudswie,. serdecr

uznani

swolmi
Byla to oka-

Lmunw <aangazowanie wojska't jego mnpd‘!
ur~ miasta, Bylo obecne na kaidym odcin-
in

nia &\ny-«ku Polskiego praekezufe

2a ich slubg od calego spoleczeti~
stwa'naszego miastas

—

Jedne) clekawey lekefi histo-
jsiy — wszysey smamy i

crenstwem miasta, Bralo ono
¢ w ezynach spolecznych na

takzef wiele poczynan.
igeym zaszezying stusbe
ne” pozdrowlenia | wyrazy

‘rocznice utwo-
rzenia Komisji
Edukacji Naro-
dowej, 14 pai-
dziernika  od
1872 roku ob-
chodzony jest ,Dzien Nau-
czyciela”. Swigto to zostalo
ucankc]onowam uslawa '%e]
mowsg. powigzano je z naj-
chlubnieiszg  niewatpliwie
datg w historii polskiej os-
wiaty. Tegoroczne obchody
Dnia Nauezyciela odbywaly
sie w okresie ngélnonaro-
dowej dyskusii nad Wytyez
nymi na VII Zjazd PZPR.
W wytycznyeh oceniony zo

socjalistyeznym. Z wielkim
optymizmem i zadowole-
niem — méwit Inspektor —
nalezy' przyjaé Wytycane
KC na VI Zjazd PZPR,
ktére wskazuja, - ze celem
dalszej polityki Partii i Rza
du jest zmierzanie w tym
kierunku aby nasze spole-
czefistwo bylo: §wiatle i wy
sztalcone.

Aby to osiagnaf nalezy.na
dal  podnosié - poziom wie-
dzy, kwalifikacji i umiejet
noéci ludzi, rozwijaé nauke,
zaspakajaé potrzeby kultu-
ralne spoleczefistwa. Wy-
tyezne podkrelajg i doce-

Dzien Nauczyciela

stal zar6wno bilans naszych
osiagnie¢ w ostatnim piecio
leciu, jak réwniez nakreslo
no zadan.a na dzugq pola—

niajg role. szkoly, na ki6-
rej spoczywa glowne zada-
nie formowania osobowogci
mlodego pokoienia, a W
i kszialtowania

we

cia, Gdy zastanawiamy si

nad przebytg juz drogs, bi-

lansujemy dolychczasowe 0=
§

'wtﬂorbw ideowyth,’ Postaw
yeh 7 zasadami ideo-
]ogil sucjnmtynznej. walo-

siagniecia, gdy
ng sprawiedhwa dumg mo-
wimy, iz przekroczyliSmy
plany ustalone na VI Zjei-
dzie i w obliczu VII Zjazdu
partii sposobimy si¢ do no-
wych  jeszeze - ambitniej-
yeh zadafi — mamy obo-
el Stwierdzié, Ze nau-
czyciele polscy majg swéj
wazki wilad w dotycheza-
sowe zdobycze narodi.

Nauezyeieie. przychodzg
na' VII Zjazd z powaznvm
dorcbkierh i z pelng §wia-
domoscla nowych zadaA.
Zdaja sobie sprawe z fego,
ze szknla przyszlogeli wy-
rosnie ze szkoly, ktora jest
obecnie. Szkola ta musi
wige byé szkola dobra. Aby
Jjednak szkola mogia w pet
ni- wykonaé¢ swoje zadania,
konieczna jest zgodnoi¢ od
dzialywania wszystlich ele
mentdw szerokiego frontu
wychowawezego.

Okazja Ho podsumowania
pracy nauczycielskiej stalo
sie. Swieto — Dzied Nau-
czyeiela, Najlepsi ofrzymu-
Jjg,ordery, odznaczenia i na
grody.

Srodowiskowym punktem
kulminacyjoym obchodow
Dnia Nauézyciela byl spot
kanie nauczycieli z rejon

* Kostrzyna na akademii w
dnius11 X 1875 r, W spot=
kanju, wzigh udzial: przedst.

réw intel Wyso-
kiego  poziomu ,wiedzy,
ksztaltowanie naukowego
$wiatopogladu.

Nauczyeielé — stwierdzit
— jako jedna z grup spo-
lecznyeh najbardziej §wia-

ma ‘i ofiarna, na pewno
postarajg sie sprostaé no-
wym zadaniom, obowigz-
kom jalkie nakiada na nich
przyszioié, Wyplywa to nie
tylko z obowiazku zawedu
nauczycielskiego, ale z tro-
slel o,coraz wy#szy. i wszech
slronny rozw6]j przyeztych

Po wystanpieniu [nspekio
ta,0bechi na sprtkaniu. za-
proszeni goScie, delegacje za
kiad6w pracy,:mlodziez zlo
2yli Zyczenia wszystkim pe-
dagogom na rece prowadzg
eych uroczystoSei.

W podzickowaniu za pra
ce, nauczyciele z rejonu Ko
rna zostali odznaczeni:
Zioty Krzyz Zastugi z tere
nu  Kostrzyna® otrzymaly
Zofla Eechanowska, Joanna
Zicleniewska, Leokadia Ja-
sifiska. Nagrody pienieine
olrzymalo 22 nauczycieli, a
ymi § nauczyciel z Ko-

miu odznaczonych
W na rece przedst.
ium zlozvia podzie-
anie Zofia Kc"hannw
MP.

Pod
drzwiami

Nieraz 3ycie mnaraia mas
na. rozne sytuacje i te we-
sole, ‘przykre .. Ano wla-
$nie, na jakie? Po prostu
zamykajq nem drzwi przed
nosem. I co wowezas. Co
wytrwalsi stojg obserwujdc
nerwowo, czy znajdzie sie
kto§ kto je otworzy. A tam
Jjak ma zl0§¢ martwa cisze.
Zapewne niejeden 2 Pafi-
stwa zapytuje co oni tam
bredzq w tej gazecie. Zeby
nie byé golostowny opowic
my takq historyjke, ktéra
nie jest nowosciq w naszym
miedcie. G

Rzecz dziala sie w pierw
szej dekadzie pazdziernika.
Jak pamietamy pogoda by-
e mie najlepsza — mzawka
1 do$é chiodno., Przed jedy
nym sklepem warzywni-
czym w Kostrzynie kilkuna
stosobowa ¢rupa klientéw.
Ale co to? Godzina otwar-
cla sklepu dawno juz mineg-
ta, w sklepie jest obsluga,a
sklep nadal zamkniety. Na
pytanie = zainteresowanych
ndpowieds byla jednoznacz
na ' ,sklep zamkniety, bo przy
Jjecie towaru, a i dostawcy
muszq sie zagrzaé cieptq ka
wa”," Oczekujgey spojrzeli
na siebie jakby pytajac si¢
nawzajem, a co my? Bedzie
my chyba czekeé i tak by-
lo. A teraz — czy gdy pra-
cujag dwie ekspedientki w
sklepie to obie muszq byé¢
zatrudnione przy przyjeciu
towery.

W innych- placéwkach
handlowych jest pono¢ ina
czej. Czy wreszeie nie moz-
na bylo wpuscié ludzi do
sklepu, aby tam czekali je-
Zeli  mawet fzec’y‘mzécilz
sprzedawaé nje mozna by-
to. Czy wreszcie... itp.

Mozna byloby w tym mo
mencie zadawac sobie wie-
le pytan, na ktére trudno
byloby w tej sytuacji zna-
leté odpowied:. Czas chyba
jednak jako§ uregulowaé te
sprawy, bo przeciez nie my,
ale handel powinien wycho
dzié do klienta mnie tylko z
produktem, ale réwniez z
przykladem dobrej roboty.

Niecodzienne
odwiedziny

14, pazdziernika br. odwiedzil nasz -ak-
lad calkiem niespodziewany i niecodzienny
g08¢ pan Czestaw *ajewski, Niespodziewa-
ny dlatego. Ze nikt dotychezas w Kostrzy
nie o nim aie styszal a niecodzienny gdyz
jak sie okazalo pracowal w ,Celulozie” w
latach 1941—43. Dotychczas nie mieliSmy in

“formacji z pierwszej reki dotyczacej zakia

du z tego okresu.

S1w pare o drodze Zyciowej pana Ma-
jewskiego. ktora zawiodla go w latach woj
ny do Kostrzyna Pan Czestaw Majewski
urodzit = sie w 1899 r..w Podrzewie kolo
Szamotul Mieszkat i pracowal w Guieznie
jako ogrodnik. W czasie IT wojny §wiatowej
brat udzial w kampanii wrze§niowej w ran
dze kaprala. 19 wrzeénia 1939 roku dostat
si¢ pod Sochaczewem do niewoli niemiec-
kiej, Z poczatku byt w zakladzie Scheibera
w Lodzi a w listopadzie wraz z grupba by-
tyeh Zolnierzy polskich przeniesiony zostat
do obozu w Gubinie

Zimg 1941 r. wraz z grupa 15 polskich
jenicow zostal przewieziony do Kostrzyna
do pracy w zakladach celulozowych. W ten
spos6b polski ogrodnik z Gniezna trafit
nad Warte | Odre. Pierwsza ich praca w
zakiadzie polegala na tansporcie papieréw-
ki na placu drzewnym. Jak wspominal w
czasie zwiedzania zakladu nasz gof6. pa-
pierdwka przywozona byla wtedy na bar-
kach z Finlandii. Wszelkie prace manipu-
lacyjne z drewnem przeprowadzane recz-
nie, Nastepnie pan Majewskj - pracowat
przy obstudze rebaka W owym czasie w
fabryce byly 2 rebaki Grupa jeficéw, z
kt6ra przybyl byla pierwsza, ktéra praco-
wala w fabryce. W péfniejszvm- okresie
wraz z Polakami pracowali jericy radziec-
cy i francusey i te narodowosei najbardzie]
utkwily mu w pamieci. Praca miasia cha—
rakter 3 zmianowy 8 modzin dziennie, takie
w niedziele. Jeficy polscy mieszkali poczat

kowo w barakach przy fabryce a potem w
barakach przy dworcu kolejowym. Polacy
chodzili i pracowali w swoich mundurach
wojskowyeh z naszytym znakiem P,
gdy te ulegly zniszczeniu otrzymali ubra-
nia cywilne.

W czasie zwiedzania.zakladu, Pan Majew.

ski~ rozpoznal  wiele” miejse; ktore jewzoze

dokladnie pamietal Komin ‘w czasie. gdy
grupe jencéw orzywieziono do fabryki juz
pracowal, ale obudowany byt jeszeze rusz-
towaniami Mial on wtedy 105 m wysoko-
Sci. Nasz goé¢ pamigta dokladnie maszyny
odwadniajgce do celulozy. Jak stwierdzil
byly one wtedy znacznie wezsze. Celuloze
niebielong wysylano wtedy-barkami w po-
staci balotéw.

W 1943 r. przeniesiono pana Majewslkie-
go jako ogrodnika do praey w_ogrodnic-
twie Gorgata 6 km za Odre. Tam tez za
stalo go wyzwolenie. Droge ‘powrotng do
rodzinnego Gniezna pdby! pieszo w ciggu
16 dni. Od tego czasu nie byl w Kostrzy-
ni e Dopiero. teraz: przejezdzajge w-pob
Kostrzyna postanowil . odwiedzié miejsce
gdz:e Zyt i pracowal w latach: okupacji.

Pan Majewski obiecal. Ze swoje wspom-
nienia odSwiezone w czasi¢ zwiedzania za
kiadu spisze i udastqpni crvte!n\knm na-
szej gazety. Bedzie to pierwsza relacja na-
ocznego Swiadka-o zakladzie w latach 1041
do 1943.

Wizyta pana Majewskiego w zakladzie
byia dla nas duzym zaskoczeniem, a pozu
tym milg niespodzianka, za. ktorg chcem

cenimy wysoko informacje dotyczace od-
twarzania . dni. wczorajszych naszego zak-

ladu. Wspomnienia pana Majewskiego |
prayczynek do historii zakladu bedziemsy
publikowaé na lamach naszéj gazety wna-
stepnyeh numerach.

Milczenie
nie zawsze;est Ziotem

W licznej rodzinie §rodkdéw f

go przekazu, czy jak to sie zaczyna mod *
nie mazywaé — publikatoréw, pierw-
szym, czyli najstarszym i bodaj w dal-
szym ciqgu najskuteczmiejszym $rod-
kiem, a w niektérych przypedkach.jedy
nym jest prasa.

Kazdy z nas ma te swoja, ulubionq,
czasem spod lady i po znajomoSci kupio
ng gazete, ktérej lekture zaczyna od ka
cike przeznaczenego ma majbardziej in-
teresujqce go tematy, a koficzy na oglo
szeniach drobnych, czyli ,od deski do
deski”,

Pozornie wydawaloby sie, ze gazety
zaktadowe, ktére poruszajg przede wszy
stkim problemy §rodowiska dla ktdrego
sie je drukuje, znajdujg sie wianie
wérod czasopism lubianych. Méwig one
przeciez o sprawach nam najblizszych, o
sprawach o ktérych nie zewsze moéwi
sig otwarcie czy to ng zebraniu  zatogi,
czy to w gabinecie wierzchnika. Mo-
wiq one o naszych sukcesach, rado-
dciach a jok trzeba to i o porazkach.
Zwracajq one uwage na bledy, i niedo-
ciegnigeia, prowokuja do padjecia dy-
skusji. Dajg moznod¢ wypowiedzenia
sie na kazdy temat, ktéry bezposrediio
wigze sig z pracq przedsiebiorstwa, wy-
dzialu czy poszczegélnych stanowisk
pracy. Gazeta Zakladowa znajduje sie
przeciez najblizej nas i maszych sprow.
Jedli wiee tak jest, to dluczhgu okresli-
lem sympati¢ do gazety jako pozorng?

Uwazny czytelnik niejednokrotnie
znalezt na famach nuszej pazetu zawar-
e, czy to mzedzy wierszami, czy tez wy
rainie pytanie, . ski

insty 3t ezy oséb Py
mme, na ktare apcdzzewul sie znaleft w
-1 tu-
taj znajduje sie uzasadmeme watpliwo
§ci dotyczqeych sympatii czy ¢chociazby
ku dla’ gazety zakd i Naj-
czeécie) ma pylanic zadane na raszych
tamach, odpowiedzi nie mozemy znalesé
z tej pmste; prayezyny, e kompetentne
czynniki nie lubige nas, nie czytaja nas
A moZe po prostu sie umiejq odpowie-
dzied?

Gazeta Zokladowa jest osiagnicciem.
Gazeia Zakiedowa jest czedciq pracy ca
tej za'ogi przedsiebiorstwa. Korespon-
dent stawiajocy pytanie czy zarzut, ro-
bi to mie w swoim imieniu ale w imie-
niu  konkretnej grupy = pracowni
przedsigbiorstwa ‘i ma prawo 4w imicniu
tey grupy mnie tylko prosi¢ ale po prostu
zada¢ zajecia stanowiska. czy edpowie-
dzi od esob kompetentnych. Jesli nie z
yrzec‘noﬁm to z obowiazku, m!puu tedz
winna byé udzielona. Byé¢ m
by 'kierowaé korespondencje b
nio do zainteresowanych, problem prz
statby istnied, ale stracitby na-tym te-
mat korespondencji, temat interesuj
szerszq grupe zatogi. Wszak
muje sig takimi tylko
dotyczq nas wszystkich. A moze korcr
spondent, aby osiagnqgé cel nd ra

5 druhowanc; komspum’@ﬂ" i pmiu nwrn
nie adresata? A moze adreset mie potra
fi pigknie, kwiectfele wypotviadat sic
no tamach prasy? Nam wcale nie cho-
dzi o kwintki miedzy stowami. Nam cho
o knnkmmq prostq i dla ws :qftkvch
2rozumialq odpowieds. Czego Zyczy pi-
szqcym, cdpowiadaigeym i sobie

Korespondent JERKA

Kuratdrium Ofwiaty i Wy-'
chowania tow. L

ski, przew. Woj, F. SZMP
tow. Najdowski, Inspckior
Ofwiaty i Wychowania w
Kostrzynie tow. Z. Trzoli-
ski, sekr. KM PZPR tow.
Irencusz Bukowski, Naczel
nik Urzedu Miejskiego tow.
E. Bzydelko oraz liczny ak-
tyw. i nauczyciéle. Uczes!
k6w spotkania = serdecznie
powital kol W, Duli
P

yeieczka emerytow i rencistow KZP

W dniach 28—30 wrzeénia Rada Zaklado
wa KZP zorganizowata dla swoich bylych
pracownikow — emerytow i rencistéw wy-
cleczke do Poznania i dalej szlakiem pias-
towskim. W wycieczce wziclo udziat 38 o-
sab. W pierwszym dniu 2wiedzila ona Za-
mek w Kueniku, a konkretnie muzeum w
zamku, nastepnie Zakiad Dendrolegii i
Arboret trum kurmc‘c e parku tym na-

k: ekonala sig.naocznie, Ze
aiwiezzbie to” gie zadna
c:wAc"tTEj (wysieczia no-
my Rogalin
palac, abomm kogeio! mmc"e u-
Arcisze i
.z‘gu dnia. przepraw
0:1‘:‘)\v Lednickf 8|

- dze do Biskupma prze]ezdznhsmy

przez
sig tam mu

zeum kole]lu waskotomweJ.

W Biskupinie w wielkim skupieniu og-
ladano slynne wykopaliska osady slowiaf-
skiej z przed 2500 lat, zwiedzono réwniez
Muzeum przy wykopalisku.

‘Wieczorem w Poznaniu migdzy ' godz.
20.00 i 20.30 zachwycaliSmy sie pickng gra"
Swiatet sprzeZong z muzyka powazna przy
Poznariskim Ratuszu na Starym MieScie. W
dniu ostatnim zwiedzono Poznan, a wiegc
Khtedre Poznansks, Koéeiét Farny, Fal-
miarnie. Ogrdd Zoologiczny oraz Cytadele.
Zdrowiem uczestnikéw wycieczki opieko=
wata sie pielegniarka sluzh) zdrowia Pa-
ni El2bieta Marciniak.

Bna to naprawde udana wycieczka. Jej
kom dostarczyla

a organizatorom wi
ej inicjatywy,

ele zadow

Kazdy sobi
rzepke skrobie...

Na temat pracowniczych
ogrodkéw dziatowyeh pisa-
no wielokrotnie, jest to ti
mat nie wyczerpany, pisali
dziatowicze, czionkowie 7:—
rzgdu, akiyw s\'mpm
wszyscy mie

ze kacik ktory nam \.Jr.stzy)
niono w i
luloza™

ej gazetce ,Ce
bedzie laczni
nami dzialkowcami,
e -ultazywania s
“artykuidw beds ndmcsy za
nytania. efekty, zrozumie-
nie dla naszych spraw dzial
kowyeh. Przykro — nic z
tych rzeezy, nie stwierdzo-
no aby kto§ zabral glos na
lamach gazely, nie ma py-~
taf .nie ma dyskusji i o dzi
wo nawet psioezenia.

Wniosek jest taki, Ze spra
wy dzialkcwe sq nam obo=
jetne, ale podobno jest tam
jakis Zarzgd i nich on cho
dei koto naszych spraw. Ze
tak jest potwierdza artykut
pt ,Fotrzebni racjonaliza-
s7ano w nim do
pomysidw w pil-
sprawy — wybudowa-
ie potrzebnych
smietnik6w, niestety nie ma
odglosu w tej sprawie i tak
bedzicmy czeka¢ kio wie ile
czasu. Dwustu d7nr1 oweow
nie wpadnie na Zaden po-

mysl, natomiast pum_\s)y sa

odwrotnym kierunku o-
téz ogrodzenie wokol dzia-
lek, dregi dzialowe sa okla
dane stertami odpadkéw ro
slinnych a prezeciez na ten
temat.

ukazywatl

sig ©3
oo e

ligmy tych ar
16w bo stwierdzono e skia

damy to wszystko pod ogro
dzeniem i ni
tylko komu wyged

Pomyélcie — ;n=<.rsrr*v po

Fytecang o
my swaj statut. w;:ul m n,
posiadamy wiadze nadrzed-
ne, prowadzimy
oparta na planac
wach, otrzymuje
nia, nakazy
magania i jakze tu
kiedy sg takie opory
nosci. Trzy miesiqce

temu
zostaly wywiezione §mieci z

bul( Hei,
r{ru “\ \viermm to za
cigzkie p
no wszystk .r«

nymi i.. ni

Jeszeze raz
icompostujeie
slin

cie tnga na dr
vyeh nie oklad
"zeﬁ bo talkie okt

m'ﬁc
Pi

ten  artykut

P
loZy ten koszt .na
kownika, a po co 1o
nam potrzebne.

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Fechniczne]™. W

dego roku obchodzimy w

ok

miesigcu pad
resie lym w

erniku ,Dni Ksigiki { Prasy
3 u darzymy szezegblng uwagq
literature lechniczng tak w pustaci wydawniciw zwarlyeh, jak i licznie uka-

zujgeyeh sig ceasopism o temalyce ekonomicznej i lechnicznej

Biblinteka techmika Kost

yhskich Zakladdw Papierniczych posiada okolo 9000

ksiazek fachowych, 5000 pozyeji zbioréw specjalnych jak katalogi, cenniki, opra-

cowania, biuletyny,

czasopism

ttumaczenia,

foto i kse

rokopie oraz prenumeruje ponad 70

Zachecamy calg zalogs naszezo zakladu do czestego korzystania ze zbioréw bi-

lioteki fachowej.

A. KLAPTOCZ
ZOITE

uosé produkeji spolecznej”

va 197 rowyd 1S 374

onomfk: Akademil

runkow
ZSBR na

ce rozpal
#i ekonomicznej.

aly leksvkon el

ostep naukowo - techniez

pi
rowa pod redakejs M. Wilefskiego, FWE
w

qika zostala przygotowana przez zes-
pol oddzialu ekonomicznyeh problemow po
naukowe - technicznego Instytutu
Nauk ZSRR. Auto-
rzy preeprowadzaja analize glownych kie-
nastepu naukowo technicznego w

1le ovghinoswiatowego
Wraz z ogolnvmi zazadnieniami ckonomicz
nymi o charaklerze metodydeznym, w ksie
rwane =3 problemy efektyw ncé-

Techn.,
rozszerzone,

Sei.
dowej 2 surowcami | materialami stosowa-
nymi w produkeji przemystowej oraz z ba~

rozwoju.

aterialoznawstwo™. Wyd.
W-wa 1975 wyd. 11 przerobione i
. 1024 — jest czefcia cyklu
sEncyklopetha Teehniki” Tom ten obejma
j anymi celuloze i papier, drewno
materialy izolacyjne, oleje techniczne, two-
Zawiera ogotem 7000 ha-
) rysunkow, 600 tablic.

ydawnictwo przeznaczone jest dla in-
ow i technikow wszystkich specjalno
stykajacych sie w swojej pracy zawo-

rzywa sztuczne
4

jami tych materialow, Pozycja ta stano-
vi niewatpliwie cenny wklad do literatu-

ry technicznej kraju.

omaty

Inegn o

ED.
d

izv systemowei

rn-\.n\r'/ kritk

“znaczona
kéw, nrag

zne.

— L. Lopatnikow P“E W-wa 1875
205 — nie wymaga od ezytelni
‘gotowania matematyczne-
zawiera objasnienia okolo 700 najbar-
ej rozpowszechnionveh terminow.
/anveh w literaturze matematvezno < elko-
kon podaje pni
modelowanias ma=
"znn - ekonamieznego
.mn malovch decvzii organiz:
matyzowanych svstemdw zarz
kie informacie o elektron
('h maszynach cvirawveh
szerokienn kreoy ez tol.
cvch pednieé swoje kwalifl

stoso

wy me-

podeimowa-
acii zauto=
jek

adzania

ot

moc pray ko

Dmochowski,

E\sxatka omawia calokszialt problematy-
ki zwigzanej z ubezpicezeniami majatkowy
mi | osobowymi ludnobei | jednostek gos-
i uspolecznionej
zujacych przepisow. dotyczgeveh rozpatry
wanych ubezpieczen, co stanowi istotna po
vstaniu z ubezpieczen majat
kowych | osobowyeh i ich interpretacii.

Pozycja ta zainteresuje szeroki krag tibez
peLzaJm‘\'Lh oraz wszystkich. ktérzy bez-

nio lub podrednio interesujg sie ubez
czeniami gospodarczymi

akiualnie obowig

Zakl. Osradek Informacii
Techn. i Ekonomicznej

Naukowo-

majatkowe | osobowe lud
PWE, W-wa

SZANOWNY REDAKTORZE!

ielokrotnie na lamach naszej

Lelulvzy” pubhikowal Pan ma

tevialy omawiaiate dobra i zlg

strope aaszel stoldbwki. Réine

tegd ! byly skutki Ale 29 W

reeczywistosel  svtuacia ulegla
‘akiejs radykalaej zmianie. Smiem twier-
dzié. Ze nie Moze w samed stoléwee 7akla
dowej nastapila paprowa organizacii ora-
“¥ urozmaicenie positkdw iak i ich ceny.
Ale w barach twierdze 7e nie. 8 nawet cza
‘ami jest ieszere garzei niz bvio Oto przy
“lad: na T zmianie fest leszcze moiliwoéé
wyboru positku na i aczywiscie w zaleinn-
‘ci od ocony. [.ecz na nastepnych smignach
7 tvm jui prawie #e nie.ma mowy

Pytam tylko dlaczego® Czyiby bvly kio-
noty z zaopatrzeniem baru w wieksza iloéé
nositk6w na I zmianie na tyle, aby pozo-
‘taly na nastepne.

Sg srtuacje. ze nie kaidy moie sobie cza
“ami pozwoli¢ na co§ droiszego (tansze po-
ihei ida jak woda) | wéwezas trzeba re-
cvgnowat albo szukaé w innych barach.
Do takiei sytuacii nie moemy przeciez do-
nudei¢ gdy? oszczednodé czasu praey itd.
Mamy nadzieje. Ze i ten prcblem znajdzie
swoj pozytywny final.

PRACOWNICY KZP
&

Zdarzalo sie nie raz, ze narzekalismy na
nie zbyt dobra organizacje pracy i obstuge
W naszym zakladowym. sklepiku Mvsle, ze
byly to tylke kiopoty przejiciowe. Jestem
nawet tego pewien. gdvi nbecna sytuacia
jest tego dobrym dowodem, Mila i szybka
obsluga, oto jakie cechy rzucaia nam sie w
oczy. I o dziwo zaopatrzenie tez jest nie-
co lepsze.

Nie wiem czyja to zastuga, Stwierdzam
tylko jedno. nfe ma obecnie powodéw,
aby psioczyé na ten wiagnie punkt sprze-
darzy. Chcmlb)m jako pracownik zakla-
du pani za 1§
wiednie milg kulturalng i szybka obsluge.
Niech bedzie to nadal dobrym przykladem
dla innych placowek haadlowych w Kos-
nie,

PRACOWNIK KZP
>

Na terenie nélzego zakladu mamy sklep.
Po prostu normalny sklep spoiywozy z wed
linami, wyrobami cukierniczymi itd. Cheia
toby sie rzec — cudownie! Ale ai tak cu-
downie nie jest. Sklep ma za zadanie sprze
daz np. wedliny dla pracownika na énia=-
danie. Spelnia on role przez wszystkie (pra
wie) dnj tygodnia. Z wyjatkiem soboty.

W sobote nie dostanie pracownik 20 dkg
wedliny na sniadanie, gdyz sklep okupowa
ny jest przez panie cheace poczynié zaku-
py sobotnio-niedzielne. Nie byloby w tym
nic zlego. gdyby kaida z pan kupowala w¥
tgcznie dla siebie. Ale do sklepu przycho-
dzi cof w rodzaju ,delegatek” wydzialu.
.Delegatka” zaopatrzona jest w lists spra-
wunkéw. Kupuje przez dobre 20 minut
tmimo sprawnej obslugi sprzedawczyni),
odpowiadajge jeszcze .czarujgcym” uémie=
chem na uwagi z kolejki. Kilka takich ,de-
legatek” wystarczy, aby zniknely w szyb-
kim tempie cale dostawy wedliny. Reszta
ludzi stojageych w kolejce zostaje odprawio=-
na z przystowiowym kwitkiem.

Myslimy e sprzedawceyni, kibra sprze-
daje takie ilofci wedliny jednej oscbie, a
przede wezystkim pracownice naszego zak-
ladu sa winne takiego stanu rzeczy.

Wogble chyba jest tutaj co$ nie wpo-
rzadiku Dostawy wedlin sa okolo 10 godzi-
ny. Kolejka zaczyna sie formowaé od sa-
mego rana, iest to w wiekszosci kolejka
wymienns (panie zmieniaja sie co jakis
czas) ale sa i takie wytrwale. kibre stoja
od poczatku do konca. Oczywiscie odbywea

Listy do
Redakcji

Prawnik
odpowiada

W odpowiedzi na listy czy=
telnilkkow w. L sprawie pra-
wa do zasiticy w razis zwois
nienia. od pracy, odpowiada-
my: — Pracownik zachowuje
ptawo do zasilkd na okredlo-
ayeh zasadach w odrebnych
przepisach jezell korzvstat ze
zwolnienia od pracy w. zwidz
ku — z niezdolnocia do pra-
«y spowodowaun chortie pra
cownika odsiunigciem od pra
2y na podstawie decyZii le-
karza, leczen'em uzdrowisko-
wym na zasadach ‘ugnanej
nlezdolnodei do oraey, choro=
ba cztonka rodziny wymaga-

cownika osobistel opieki. §

alecznadeia opieki nad dziec-
kiem do lat ofmid. w pray-
padku nieprzewidzianego zam

knigeia  Zlobka, przedszkola
lub szkoly do ktérych u-
czeszeza. choruby lub porodu
= pracownika  stale opielku-
jacego sie dzieckiem itp. orax
koniecznofci opiekowania si¢
chorym dzieckiem w wieku

do lat 14.
1I. W zwiazku z zapyta-
niami dot.: wynagrodzed za

ozas urlopu wypoczynkowego
ntormujemy: Zzodnie # art.
172 kodeksu nracy za Czas ur-
lopu pravown:kowi praysiu=
auje wynagrodzenie lakie by
otrzymal gdvby-w tim czasie
pracowal. Zmiense skladniki
wynagrodzen's mogh hy_b obli
czane na podstawieforeecigtne
20 wynangrodzenia‘ z  6kresu
8 miesieey  poprtedzajeeych

sie to wszystko w godzinach pracy. I wia
kim wypadku (jak tu przedstawilismy) nie
moze by¢ mowy o dobrej dyscyplinie pracy.
bo zarwanie 2—3 godzin pracy w celu po-
czynienia zakupdéw odbywa sie ze szkodg
dla zakladu, I gdzie tu moéwié o dyscypli-
nie pracv?

PRACOWNIK KZP

e ol 2

& 2

Przyzwyczailiémy sie do narzekania na
zle zaopatrzenie w kostrzyniskich sklepach.
ale jakie moie byé Inaczej jezeli zdarzaja
sig sytuacje, Ze niezbedne, a podstawowe
artykuly sa w Kostrzynie ostatnio rzadko-
Acia. Przykladem tego niech bedzie to. ze
beaskutecznie od 2 miesi poszu

miesiae urlcpu.
W praypaditach znacznegp wa
nania wysokofcl wynagrodze-
nia, okres ten moze byé prze
diuzony do 12 miesiecy.

W . wynagrodzeniu za czas
urlopu uwzglednia si¢ skled-
niki wynagrorzenia zaliczane
do osobowego funduszu plac
z wylaezeniem Swiadezen pie
nietnyeh maiarveh cherakter
diet | innych &wiadczen zwia
zanvch z podréza stuzbowa,
dodatkéw za rorztake oraz
§wiadczen nieperiodyeznych,
w szezegblnodel wynagradaa-
mn 2°tytulu zastepstwa . po

owanty ‘sadowym it hn-
turnwvm wynagrodzenia 7.
pracowniczy p-o]ektracscnlh
zatorski, a takie wynag!
nia za dyzury zakladowe i gn
towosé do pracy peinione
przez pracownikow medycy-
ny.

W wynagrodzeniu za c2as
urlopu uwzglednia sie ponad
to m.in. nastepuiace G ladere
nia pienigine” wyplacane przez
zaklad pracy, ktéry udziela
pracownikowi urlopy wypo-

kuje smoc¢zkdw na butelke dla ni 1

pe
bia #a prace wylaﬂunf:ow: i

ka. Czasami stoje bezradna i tylko pomoc
sasiedzka pomaga mi wyjsé czasami z te-
£0 impasu.

Podobna sytuacja jest w kostrzynskiej
aptece gdzie réwniei nie wszystko moina
dosta¢ dla dziecka. Dziwna to sytuacja gdyz
stawia nas w glebokim impasie, co robié.
Cayizby z tymi artykutami byly a% tak
wielkie trudnoéci? Nie chce mi sie wierzyé,
a moie zn6w to nasze zaopatrzenie wypad
1o z rytmu?

Moze nie dla wszystkich jest to ai tak
wielkie zmartwienie, ale dla nas milodych
matek tak. A moze znajdzie sie ktod taki
i cdpowie, gdzie to moizna kupié¢?

STALA CZYTELNICZKA

Swieto plonow

Co prawda nie byla to éwie

o na miacg gminnyen
nex, ale swiglen byle napew-
Bok piacy. vzy Jak kto wo

110,
i

K Drautkowych przy Ko
strzynsi Zaklagiach Papier-
nieTyeh  zostal  podsamowany
pizez POD w daiach 13 | N
ania br. Mode o wynikach
ponlel Tewur kilke stow o sa

mej imprezie kiore) jednym z
glownyeh punkiow byla wyeta-

wa plandéw zlokslizowana na
terenie przylegajacym do Za-
kladowego Domu Kultury.

e B AT "lstlfih“u'

2

cy te slowa choé sam
nie jestem delalkowcem ma Ja
kie lakie pojscle o tym co a-
mator moie Wyhudowse W o-
pipgiu |, oguaii odeoznic. ka-
iczek -nd-othika’ diatego poz
woll sobie na wstepny ocene
eksponatéw A wice Wrmianko
wany Juz kabaczek wystawio-
ny praee kol, Majchizaka z ca
Iym pawodzeniem moze konku

m\we ze swym -imiennikiem
W niektérych
enyeh, niekios

nowaé, Choé nie wszyscy azial

iozych

yer przy KZp,

dzistania POD KZP, Bardzo cle

SIE STALO~ PRZECIER TV DasAbzitEM
WM Mlmv.flw

kowleze wiedeq dak to warzy
wo nalely priytzadzié do spo
| w sume) nodowll ma
zalne sukcesy Al

W kartalele | ko
juego slanca owo

2 iy hodowa-
nyeh pezen koleranke Wande
Zukﬂwski Wicle  widziatem

owachy | krajowych i im

anych sle! przyznac mus
sz e brzoskwinie kol Wan-
dy naprawdg nie majs sobie
rownych Z Kotet kol. Kulezyk,
ramilowany hodowca Warzy''

malo znanych zademonstrowal
piekne okazy pekinskie] kspu
sty slodkie] papryki 1 wielu
lnnych dorodnych wypiglegno-
wanych zblarow

A2 cisnie sie na usta pyta-
nie dlaczege W sklepach czy
to panstwawych czy to prywat
nych czestuje sic klienta mire:

fiedy to cn;rk
trafi wynedowaé slany

po-
MOgA-
ce stanowié ozdobs kazdego al

“whaizgwani

bumu cry reklamowegn folde-
ru, nie mowiae Juz o waloracn
smakowycl,

fave mogtyby bye wyniki kon
froniac)i UB4BNIEE AP, PrACOW
mknw SZP 2 ostagnigciami daj

a&’ﬂgm‘um"ﬂﬂﬁuz "”?‘u" my na to kanrlymklch Imlell
ze) wiasnoscl, pleywl rzy kioray ied poirsfi i
Jnc sobie ekwmmy z Wy mi grzebac" Ty!z leu rnsdu

awy

Jeszeze przed je) zakonczeniem.
Dowodzi to chyba ich wyssu-
Kasych gusiow | umima Nt
szoscl Warcyw @ wysiswy pad
kiore kupm 05

na czy to w sklepie czy o w
siraganie, Wysiawe uwaad nl
leey “Jako przedsigweigcie uds-

ne o né..‘ anw’ Whashi ur Cirae"|

nizatorzy udeiak
wiek J sei v ysta hnﬂw “bo
na 17 zorganizowanych dziat-
kowiczow, udzial tylko 1] oseb
Jest zenuface maty Byé mote,
fe w latach nastepnych rzecz
roient sie na korzysé i kio wie
czy mie byloby stuszne
sza¢ do udzialu w wystawsch
nosiadaczy ogrodkow z ealego
miasta a' nie tylko v casiegu

0 moje wrazen|a a leraz co na
to juroczy oseniajicy catorocy
ng prace dziatko!

w umyllkull m n-nev(e.l
* EagOspodarowany. dreiath

1 miejsce zajsla kol. Wanda

Zukowsl

rmieiace | kol Jan 'x-sps}o.
10 ‘pnie jsce ' Kol . Jan '.llllllQWlkl

ekaponaty dostarcaone na wy-
stawe oceniono:

T miejsce kol. St. Pawlowskl
waka

ol, K. Kurnicki
IV miejsce kol, K. Majchrza
1. KREPLEWICZ

TWIERDZENIE TO NIE NOWE
FL BALEPSZY RELAKS=
TO OGRODK! DZIALKOWE, .

berassbowega lundunu nlac.
— honoraria za prace dzien-
nikarsky wyplacane dzienni-
karzowi przez redakcie, w
ktérej pelni stala funkeje itp.

Skindniki wynagrodzenia o-
kreslone w stawkach godzi-
nowych., albo za inny okres
krdtszy niz 1 miesiac oraz
2miénne skladniki wynagro-
Adzenia wyplacane pracowni-
ikom 2a okresy nie diuisze
niz 1 miesiac, uwzglednia sig
w wynagrodzeniu ' za Mres
urlopu na podstawie praeciet
nego wynagrodzenia wybpla-
canego W okresie 3 miesiesy
kalendarzowych poprzedzain-
cvch miesiac rozpoczecia ur-
lopu.

Prasa
Kostrzynie

Gazeta Lubuska z 10, 09.
1975 r.

nZ oibwkiem w reku” —
to tytul artykulu Z. Wesols
ka na temat Kostrzynskich
Zakladow Papierniczyeh.
Czytamy muin.: es U=
nowoczeéniania — stwierdza
dyrektor Fr. Statkiewicz —
trwa u nas bez przerwy.
Szuka sie rezerw {vszedzie.
Na przyklad juz niedlugo
stacja przesypu zrebkéw zo
stanie wigezona do systemu
obslugi automatycznej'.

Gazeta Lubuska z 18. 09,
1975 r.

— zamieszeza artyvkul p.t
wKobiety — fachowey  do-
rownujs swym Kolegom™:
pofwiecony w caloéci pra=
¢y kobiet w KZP.

Hustrowany Kurier Pols
ski z dn. 19. 09. 75 r.

— w artykule p.t. ,Tran=
sportowy Kopciuszek” wspo
mina o modernizacji i roz-
b\:\dowie portu w Kostrzy-
nie.

wGazeta Lubuska z dn. 22,
T,
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Lapasy

Blabiutko spisali sie seniorzy sekcji zapaéniczej ZKS
»Celuloza’ na II1 rzucie I'ligi indywidualnej, ktéry odbyt
sie w Walbrzychu. Na siedmiu zakwalifikowanych zawod-
nikéw vojechatu tylke trzech i tylko W1 Wojciechowski
prolongowat dalszy pobyt w | lidze.

8. Kalitka | R, Nagorny nie mieli tego szczeécia. S. Ka-
litka startujac w wadze 68 kg przegral 2 Supronem przez
potozenie na lopatki i z Romanowskim w ten sam sposdb
Suptona wszyscy dobrze znaja natomiast z Romanowskim
na turmeju w Danij doznal sensacyinej porazki sam K. Li-
.pien. Swiadezy to, Ze Kalitka' mial wybitnie nieszezesliwe
losawanie

Najwieksza strata to brak na starcie 'w Watbrzychu
Antoniege Zolny waga 48 kg gdyz zawodnik ten pu dwoch
rzutach zajmowal Il miejsce | wyprzedzal go tylko zdo-
bywea IV miejsca na Mistrzostwach Europy seniorow Za-
Jaczkowski: A. Zolna przez absencie na zawodach nie tyl-
ko stracit Il miejsce wér6d najlepszych w Polsce, ale
zgodnie z regulaminem spadt do 11 ligi.

Bezposrednio przed IV rzutem [ ligi ifinal wszystkich
rzutow) odbyta sie I1 lige w Poznaniu Byla szansa wpro-
wadzié. do ostatniegn rautu [ ligi dwéeh zawednikow
lecz R, Rablewski 82 kg i Antoni Zolna 52 kg (w 48 k¢
nie wolno mu bylo w tym rzucie startowaé gdyz spad
z [ ligi wiaSnie 2 48 kg) nie spelnili poktadanych nadzie
i zajmujac 3 i 4 miejsce a prolongate do | ligi daja tylk¢
I miejseca.

W poprzednich numerach ,Celulozy™ pisaliémy, Ze Brak
nam fjest senioréw: lecz taka sytuacja jest obecnie bar
dzief niz zla przepas$é miedzy juniorami jest tak olbrzy
mia Ze naprawde- trudno bedzie to odrobié. Nie chadzi
peing druzvne senioréw ale musi byé kilku zawodnikéw
tymeczasem do IV rzutu i ligs w Katowicach pie wystar-
towal z ZKS . Celuloza™ nikt gdy:z W1 Wojciechowski jest
w o szpitalu, A przeciez jeszcze przed pbitora rokiem na
tremingi przychodzili J. Goldberg '55 r.). St. Goldberg 53)
E. Goldberg 51), E, Konysz (51), B, Baranowski (51). K.
Kluska (53), Wt Kosobudzki (49), W nawiasach podaje
roczniki urodzenia.

Wszysey wy ieni chlopcy na terenie Ko-
strzyna. Poprzez nasza -gazete pragne zmobilizowaé wy-
mienionych do wznowienis treningéw. Niektbrzy z wy-
mienfonveh sa instruktorami zapasow Nasza bardzo zdal-
na miodziez moglahy sie duzo nauczyvé sparujae z zawod-
nikami, kiérzy maja na swoim koncie wiele powaznych
sukeesbw

Kilkas z tych sukceséw przypominam: K Kluska V miej
sce Mistrz Polski w 1871 r., 11} miejsce na Ogélnopolskiei
Spartakiadzie 197) r. kilkakrotnie brat udziat w 1 lidze
indywidualnej K Klusks byl irzvkiotnym mistrzem Pol-
ski chemikéw obecnie ma 22 lata E Goldberg IV mi
sce na Mistrzostwach Polski <enioréw we Wrocla
1871 r.. wielakrotny uccestnik 1 ligi-indywidualnej oraz
kilkekratnv mistrz Polski chemikéw Ma obeenie 25 lat

Pozostalt to kilkakrotni uczestnicy mistrzostw Polski
senior6w | etatowi mistrzowie nkre; Zwracamy uwage
na wyraznv spadek zainteresowania zapasami w Kos-
trzvnie a to z powndu braku imprez centralnych nz tere-
nie naszego miasta Mieaskaricom Kostrzyna znudzile sic
ciagle .donvtvwanie kiedv beda w Kostrzynie powazne
zawody. Niedawno. bo orzed dwoma laty odbvwala sie
u nas 1 lima orzv okazji spotkania z olimpiiczykami
strzostw Polski ‘junioréw kilkakrotnie II liga indyw
dualna oraz obéz kadry narodowei

Stwierdzamv Ze nic tak nie padnost popularnosei danej
dvscypliny sportu jak imprezy agdlnopolskie. - Koficzee
chelelibvémey ponrzes nasza gazete vezyé szybkiégo po-
wrotu do zdrow:a zawodnikowi W2 Wojciechowskiemu.

M. D.

Wedkarskie poiegnanie
SezZonu

Nareszcie!

Sukces naszych pitkarzy

Pitkarze ZKS ,Celuloza”
nchloneli wreszcie po kilku
nieudanych wystepach wy-
grywajac dwa ostatnie me-
cze w Keostrzynie z . Budo-
wlanym” Lubsko 3:1 iz.Le

M. Wigniewsski — ur. 1954 r.
ac.

Wydstal Mechaniczny

chem™ Sulechéw 4:1. W cbu
meczach bardzo dobrze spi-
sal sig atak, mimo e 3
bramki z 7-miu zdobytych
strzelili obreficy a mianowi
cle: dwie Waligbra, jedna
Krawczynski, po dwie nato
miast Wisniewski i Mali-
nowski.

Obecnie pilkarze Celuozy
znajdujy sie na 8 miejscu

majge 9 punktéow zdoby-

tych i stosunek bramek
11:8 do V-go premiowane-
g0 miejsca brakuja 3 pun-
kty a jeszcze przed pitka-
rzami' trzy mecze w rundzie

o
L
M.’ Krawezyniski — ur. 1952 1.
prac. KZP — Wydz. Rebalni

jesiennej i cala runda wio
senna.

Jak wynika z powyisze-
go ZKS . Celuloza" stol
przed ogromng szansg cho-
ciaz sprawa uie bedzie lat-
wa. gdy? w rundzie wiosen
nej beda bardz trudne czte
ry wyjazdy do Szprotawii,
Stilonu, Zastalu i Promie-
nia,

Przerwe przed rundg wic
senng muszg pilkarze prze
pracowa¢ solidnie. Koniec
ny jest' wbbz kondycyjho
szkoleniowy (méwi kier. st
keji A, Michaluk). Zgadza

J. Waligdra — ur. 1848 r, prac
KzP — Wydz. Mechaniczny

my sig z wypowiedzig kie
rownika sekeji, wiadomo bu
wiem ze sgrupuwanie za
wodnikow przed przerwa w
wkarh jest sprawe
1+ wazng, a kto wie
czy nie decydujaca pod wa-
runkiem, ze bedzie odpowie
dnio wykorzystane.

M. D.

2 naszym korespondentem

Kierownik sekcjl pitkl notnej ZKS ,Celuloza® (plerwszy od lewej A. Michaluk w . rozmowie

mne 2adiwil

materialach przedstawionych na Konferen
Wu,»e Samorzgdu Roboinicseso w dniu 24 X

. ktory

Mianowicie w punkcie 5
programu prredsiewszigé w 2akresie poprawy wa

Pracownicy administracji

Jerzy Leszczynski

FrAdsZk|

LYSY Z BRODA

Wyglada jakby, e tak powiern,
przewroécilo mu sig.. na glowie

SA 1 TACY

ZaanGAZOwani —
poki oPEACAnDi.

PEWNE KRYTERIUM

Im dalsi krewni —
tym bardziej pewni.

DOZWOLONY CHWYT

W meskich z kobietami zapasach
stosuje zach wyty ponizej pasa.

ZNACZENIE SLOWA

Co znaczy stowo: zwolennicy?
Tak sie wspolczeSni zwa lennicy.

PRAKTYCZNY PAN
1 MODELARNIA '
Zapraszaja chetnych

cotziennie procz poniedzizikéw

w godz. od 14. 00 do 18. 00

I

Chcesz przyjemnie i poZytecznie
spedzié wolny czas
to korzystaj z KREGIELNI
sali gier i kawiarni
w orodku Sportowo-rehabilitacyjnym

Minisanatorium
na osrodku sportowo-rehabilitacyjnym

unkow socjarnn-byrowyeh w latach 197576 mats
na wyesytac: zamienic mydlo BHP na toaletowe,
aprowadzl¢ krem do rak — dla administracil nie
wydawac itd

Wiemy, te r-lazienek w’ budynku administra-
oji korzystaja nie- tylke pracownicy tego budyn=
Eu ate takie | Interesanci, Wiemy, réwnie: z
dufwiadezen $e rnajinwaly ste tam Kiedys my-

to tez ludzie

kalek, diugopissw ktére niestety brudzq. Kodeks
Pracy :nosi padzial na pracowntkow umystowyeh
1 fizyczny~h, dlaczego wige wprowgdaamy go u
nastym zakladtie Pewnym fest. te zatrudnient
na wydzlalach ' produkeyjnych pracownicy bar
d=iej sq: marazeni na. zabrudzenie sig. to ted na

cznne codziennie
w godz. od 11.00 do 16,00 |

Skierowania na zabiegi wydawane sg

~ ak wige arocs, koledzy ma. za sobg to co
W naszym .urzedowym" jezyku weakarskim zwyk-
lo_ zwa¢ sig sezonem. -Po pieknym lecie jeszeze pigk-
niejszych sukeesach, przyszio nam pozegnat tego-
roceng  dzialalnosé. Wiele w tym roku 1975 dzialo
sig'w paszym matym Swiatku.

l\.la‘my na swym: koncie szereg imprez wiccej i
mniej udanych Mamy wyniesione z nad wady
wspomnienia i smgtne resztki Opalenizny. Troche
2al i smutno, Ze w odstawke pojda réine ,Reksy”
wStadile” i inne teleskopy. Nie na dlugo koled
nie na dlugo Wszak zaraz p> zimie bedzie wiosna
i rzeez zarzniemy od'poczgtku.

Ale wroémy do rozrachunku z latem. W daiu 25.
X. br, ra wodach Starej Warty, odbyly sie zawody
wedkarskie ‘w dyscyplinie gruntowej naszego kola
PZW. Do udzialu zglosilo sie 30 wedkarzy w tym
jedna kolezanka Po trzvgodzinnych tdwach, w kié-
rych dostownie kazda najmniejsza, otzywiscie wy-
miarowa rybka, stanowila emocje, po podliczeniu
jokie skromnych na nasze mozliwodci wynikach,
stwierdzam. Ze:

— 20 kolegéw nie ztowila ani jednej rybki,
— 10 kolezdw .zlowils lgeznie 17 rybek o lgcznej

wadze 1520 g.

Najlepiej spisali sie!

czis zawodow, oraz gwaltownie podnoszacy sie stan
wbdy. 'Choé oficjalnie sezon uwazaé nalezy za zamk
niely, wiemy, 2¢ wielu z nas nie podda sig nastro-
jowi jesieni i jeszeze nie raz wyruszy w.tym roku
na spaikanie z wielkg ryba, czego im Zyczy

J. KREPLEWICZ

. * .

Sgdzia Gléwny Zawodbw zamknigcia sezdnu. 75
podaje do wiadomosei, ze w czasie trwania zawo-
déw, a raczej w czasie wazenia zlowionyeh ryb, je-
den z kolegébw wedkarzy dopusdcil sie po\vsi.ne;o‘

l'eruz warto 2adaé
pracownicy administracil
bedq wyaladal) isma

fid.." Trzeba m

dlo" i recznik, ktdre niestefy 2 reguly ginely.
X pytanie ¢tym bedg myll rece
Wyobratam' sable jalk

lezy im, sig

¢, fe w blurach ufywa sig

Leez nie ornacza to ab:

witee) materialow c2yszczgeych

innym e zabiegac.

CZYTELNIR WASZE) GAZETY

przez lekarzy kostrzyiskiej i
stuzby zdrowia §

Prawoskreinie:

1. Mieso z lesnej zwierzy -~
ny. 2. Pisarka i tlumaczka
polska (1875—1963) przeio-
Zyla ,Boskg komedig", 3.
Zimnica, 4. Zona krola Lati
nusa, 5. Mistrzowskie pocia
gniecie smyczkiem, 6. Gatu
nek literacki w klasycznej
prozie arabskiej, 7. Lewy do
ptyw Jukonu, 8. Kalmanow
ska hrabina, 9. Silnik albo
obrabiarka, 10. Gatunek
marchwi, 11. Miasto na Kon
sin, 12. Imie Zenskie.

kompozytor wtoski, 4. Stan
z Jukonem, 5. Starozytna
stolica Izraela, 6. Dekoracy]
na tkanina, 7. Miasto na
Konsin, 8. Stolica pafistwa
w Zat. Perskiej, 9. Obraz
morza, 10. Skrzynia wypel-
niona kamieniami stoscwa-
na w bud. wodnym, 11.-Mia
sto w pn. Wloszech, 12. Ku
n iwy.

0:

wykroczenia / przec o regulaminowi i
stosunkéw miedzyvkol i 3
nicno w czasie przygoto’
cli. Przy skromnyeh v tym dniu patawach
streczato absolutnie Zadnych trudaodci ustalenia
nawajcy.

W zwigzku z powyiszym apelujemy do niemczei-
w23Zo kolegi o wyjasnienie sprawy w Zarzadzie Ko
12 ‘FZV/ . ,Celuloza” W wypadku nie zalatWwienia
soravry zostanié podene na lafaath gaszely razwiskd
ipnego wedkarza.

LK

1. Grzyb jadalny, 2. Mie-
dzy Wolinem a Uznam, 3.
Symbol aktorébw, 4. Kawa-
ek opery., 5, Wspblczesna
pisarka japofiska. 6. Uro-
dzajna gleba, 7. Zapora, 8.
U ludéw Oceanii, nadnatu-
ralha sila. 9. Obrzedowe pie
ezywo, 10 Kojarzy sic z
wodg i winem, 11. K
kowy Faraon albo... pr
do- prania, 12. Teékst pr

sigEi.

Tréjkierunkowa rozeta syiahowa

.
— " I kol. Leszek Plkulik — 435 pkt.
— 11 kol. Cywinski — 252 pkt. Lewoskretnie:
— il kol. J3zef Liplee — 243 pkt, 1. Polak starej = daty,. 2.
Smutny nastr6j pozegnania sezonu podireslala Wieprzowina, 3. 'Znany
smgina pogoda, mgla i méawka trwajaca przez caly wsptezesny  dyrygent i

CELULOZA

— organ prasowy Samo-
rzady Rubutniczego Ko-
strzvnskich Zakladow Pa
Aernierech Redaenle ko
‘egium ® ekladrie Role
staw Florerak Fuzenius?
Bernat Franelerek Gar
Ficlewlcz  lanaosy Wie:
czarek Kastwiars Maodli
borski — redaktor naczel
v, Stanislaw Borek prae
nicsacy kolegiom Ta
us? Romaneki lan Ma
slewicz, Szczepan Zawa-
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