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Projekt planu
na lata 1976-1980

Przedsiebiorstwo nasze przystapilo do pre-
cyzowania zamierzen na lata 1976—80 w. ra-
mach opracowywanego projektu narodowego
planu spoleczno-gospodarezego.

Ksztalt planu przyszlej 5-latki w naszym
przedsigbiorstwie determinujg glownie naste-
pujace czynniki:

— naklady inwestycyjne (limit i struk-
tura) nie powodujace przyrostu mocy
produkey jnej;
sytuacjs na rynku pracy;
ograniczone moiliwodci substytucji w
zakresie zuiywanych materialéw.

Wymagaé to bedzie od przedsigbiorstwa
maksymalnego wykorzystania istniejgcych re-
zerw w zakresie:

- wzrosto rozmiaréw oplacalnej sprze-
dazy.

- zwiekszenia produkeji na rynek we-
wnetrzny i eksport,

— poprawy jakosei wyrobéw i dostoso-
wanie ich do potrzeb rynku,

— bardziej racjonalnego wykorzystania
czynnikéw produkeji — zasobéw §rod-
kéw trwalych oraz surowcéw i ma-
terialow,

=~ pokrywanie przyrostu produkeji wzro-
stem wydajnosci pracy.

Nalesy podkreéli¢, 7e w systemie WOG
zmienia sig funkeja planu. Staje sie on wy-
tyczna dzialania, okreéla kierunki rozwoju.
Natomiast nie stanowi plan dokumentu bez-
wzglednié obowigzujacego w jego wszystkich
szczegblach.

Miernikiem oceny pracy przedsigbiorstwa
jest bowiem produkcja dodana. Wzrost tego
miernika stanowiacego odpowiednik dochodu
narodowego na szczeblu przedsigbiorstwa w
poréwnaniu do wynikébw roku ubieglego (a
nie planu) decyduje o wygospedarowanym
przez zaloge funduszu plac.

Odmienne nd dotychezasowej prakiyki po-
dejscie do funkeji planu powoduje, ze naj-
istotniejszym dla przedsiehiorstwa jest okres-
lenie i realizacja konkretnych programéw
dziatania zapewniajgeych staly poprawe wy-
nikéw ekonomirznych.

GEOWNFE ZALOZENIA
DO PROJEKTU PLANU NA LATA 1976—80

Drzialalnoé¢ inwestycyjna wynikajaca 2z
przyznanego limitu naktadéw i zadaf na lata
1976—80 nie spowoduje przyrostu zdolnofci
produkeyinej przedsiebliorstwa.

W zakresie produkedi relulozy przyieta {lo&é
w latach 1976—80 ksztattuje sie na poziomie
dotychezasowym, Zwigzane to jest z maksy-
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malnym wykorzystaniem 1 przekroczeniem
zdolnosci produkeyjne) istniejgcej celulozow-
ni. Zgodnie z zalozeniem planu inwestycy jne:
go w latach 1977 | 1978 przewiduje sie wy-
miang warnikéw. Spowoduje to wypad pro-
dukeji celulozy niebielonej odpowiednio w
tych latach o 51 10 tys. ton.

W poréwnaniu do roku 1975 zaklada sie
wzrost udzialu masy sekowej. Wynika to z ko-
niecznoscl poprawy jakosci celulozy (nie facz-
nie z masg sekowa | gatunku celulozy) i pa-
pieru jako produktu finalnego. Dodatkowym
czynnikiem jest pogarszajaca sie jakodé su-
rowca drzewnego.

Zatozenia w zakresie produkcji papieru
przewiduja wzrost 0 1200 ton w 1980 r. w po-
réwnaniu do przewidywanego wykonania w
1975 r. Biorge pod uwage tendencje do obni-
zenia gramatury papieru i ju2 znaczne prze-
kroczenie oferowanej zdolnodci produkeyjne;
maszyn papierniezych zadanie to wymags
maksymalnego wykorzystania mocy produk-
cyjnych.

Przyrost tektury falistej 3-warstwowej w
poréwnaniu do 1975 t. wynika z osiggnigeia
pelnej zdolnoéci produkeyjnej nowego Od-
dzialu w Drezdenku.

W latach przyszlej 5-latki zamierzenia przed

siebiorstwa beda skierowane na rozwoj prze- |

twérstwa papierniczego w oparciu o wiasna
baze surowcows tj. uszlachetnienie | wzboga:
cenie wartoéci uzytkowej papieru.

Zakleda sie wzrost produkeji - papieréw
wzorzystych o 2600 ton od 1977 r. po otrzy
maniu z Zakladu w Szezakowej dwéch druka
rek fleksograficznych oraz z stenotypia.

Wykorzystujae nabyte do§wiadczenia w pro
dukeii papieréw kredowanyech przewiduje sie
w 1976 r. budowe systemem gospodarczym
nowej powlekarki do papieréw kredowanych
dwustronnie o rocznej zdolnoéei produkey jne)
2.500 ton.

Produkeje papieru éniadaniowego w po
szezegblnych latach przysziej 5-latki zatozone
w ilo$ci odpowiadajgcej 20 min zwoikbw, en
w przeliczeniu na papier éniadaniowy w skla
dach wynosi 34 mln s3t. Poasstale asbrivimen
ty produkeji przetwordw papierowych w 1a
tach 1976—1980 nie wykazuja wiekszych od
chyleft od przewidywanego wykonania w 1975
roku.

Przyrost wartoéci sprzedazy w 19880 r. w po
réwnaniu .do przewidywanego wykonania
1975 r. w nowych cenach wynosi 10.5 proe. i
jest gléwnie wynikiem zamierzefi ukierunko-
wanych na rozwéj przetworéw papierowych.
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Poprawa dyscypliny pracy

zapewni wykonawstwo zadan

gospodarczych i finansowych

Od dluiszego jui czasu obserwu
Jemy pogorszenie sig dyscypliny
pracy, a przede wszystkim wysoki
wzrost godzin mnieprzepracowa-
nych. Szczegblnie uwidacznia sie
fo w absencji chorobowej i nie-

Emil Sitarz — kier. Dzialu Zairud
nienia, Stanistaw Borek — kier.
Dzialu Postgpu Technicznego, Bro
nistaw Wojcicki — kier Dziatu Or
ganizacji Zarzadzania, Franciszek
Cnrdz[wlewiu — kier Wydzialu

zczegbinych wydzialéw | grup pra
cowniczych, zostanie opracowany
przez powolany zespdt program
przedsigwzigé dla calegn przedsie
biorstwa. Program ten powinien
w sweJ tredel zawleraé takie po-

fa, ktére pozwalalyby

dliwione]

‘Wpiywa to Bezpoérednio na syste-

matyczne zmniejszanle sie stanu
liczebnego pracownikfw. na stano
wiskach pracy, a tym samym
‘twarza powaine trudnofei w wy=-
conawstwie zadaf gospodarczych
osiggnieciu prawidtowych wska#
nikéw ekonomiczno-finansowych
Problem ten dotyczv nie tylka
naszego zakiadu. lecz jest to za-
sadnienie nurtujgce cala gospodar
%e narodowa. W wvniku tego spra
va ta w ostatnim okresie jest te-
matem dyskusji | rozwazaf wladz
;afistwowych 7 partyinyeh. czego
wyrazem fest wydane Zarzgdzenie
Prezesa Rady Ministréw w spra-
wie poprawy dyseypliny pracy i
wvkorrystania ezasu roboczego.
Zarzadzenie to naklada obowia
rek na wszystkie preedsiebior-
itwa, opracowania analizy w tym
‘akresie, a przeds wszystkim usta
lenia przyeczyn nieuzasadninnego
wzrostu shsenc)l jak réwnie? pe-
worszenia sie dyscypliny pracy.
Do opracowania tef analizy po-

C Ksiezveki
& k|er Wydflahl Automatyki Ze
non Mitkowski Sam. Ref.
Techn d.s. BHP, Tadeusz Jurczak
— lekarz zakladowej Stuiby Zdro
wia.

Ponadto powolano réwnie? ze-
spoly w podlegtych zakladach w
Drezdenku | Newej Soli oraz dla
SOWI. Analizg t3 beda objgte na-
stepuiace zagadnienia:

— ksztaltowanie si¢ absencji wg

poszezeghinyeh jej rodzajow,
— ustalenie stanowisk robo-
ezych o najwyzszej absencji
w pracy,

— stosowany w zakladzie tryb
usprawiedliwlania nieobecno
§ci w pracy,

— stosowany spusdb odpracowy

wania zwolnien 2 pracy,

— przyczyny nieoheenosci nie-

uspratwiedliwionej.

— wykaorzystanie czasu robocze

go na stanowiskach pracy,

— wykorzystywanie maszyn |

urzadzed,

- Lmhnnwnié praey., e,

a:
~ ograniczenie przyciyn po-
wstawania absencji chorobo-
wel.
zmniejszenie absencyl aieu-
sprawiedliwionej 1 zwolnied
w godzinach praey,
lepsu wykorzysianie czasu
pracy na stanowiskach robo-
ezych
prawidlowe  wykorzystanie
zachet materialoyeh w ra-
mach obowizzujacych sysie-
méw. na rzecz prreciwdzisls
nia absencji. stralom czasu
pracy oraz fuktuacji kadr.
‘Tak opracowany program. po
przedyskutowaniu 2 organizacja-
mi  polityezno-spolecznymi  w
przedsiehinrstwie zostanie przedio
Zony dn ratwierdsenia Konferen-
cfi Samarzadn Rohotniczego | be
dzle stanowil rzeét skiadows pla
néw gospodarczych na najbliisze
lata.
JesteSmy przekonani. 26 wszy-
sey pracownicy potraktuja to za-
gadnienie 7 oeina porwaeg i zro-

wolano w pr stwie ze-
«nf! w nastepujacym skiadzie:
Wincenty Galczak - dyrektor,
Michal Hajdasz — 7z-ca dyr ds.
oracowniczych, Eugenius? Bernat
= kier. Dzialu Kadr { Szkolenia,

- a pr v

= przestrzeganie przepisbéw re-
gulaminu pracy w zakresie
porzadku | dyscypliny praey.
W wyniku tej analizy jak réw

niez w oparciu o wnioski z po-

i pomnga powolanym
zesnotom swaimi wninskami | po-
stulatami arharasit anracowve:
nv program tak shyv {epa realiza-
tja w peni 2ahezpieczata okreflo
ny przez nas cel.
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Se.d CELVLOZA Kr 17 (1)
] - 0 Redakell i niecelowych, Zmierza on wige do odcig-
fonia | ulienia czlowiekow!, wprowadza-
ce mv zv eple - Pod tym tyriulem rospoosqlémy w nu- Jgc logikg, porzadek, rytmicznofé | konsek

musimy pracowaé wszyscy

W daiy 26 sierpnia br. Prezes Rady Mi-
nlstréw wydal Zarzgdzenie w sprawie po-
prawy dyscypliny pracy | wykorzystania
czasu pracy. Zobowigzuje ono kierownic-
two Zakiadu do przeprowadzenia szczegd-
towej analizy dyscypliny pracy, ustalenia

odei strat czasu ‘pracy | przyezyn ich
pawstawania or3z opracowania i realizacji
programéw przedsiewzieé zmierzajacyeh do
pelnegs wvkorzystania czasu pracy.

Zarzadzeniem Dyrektora Naczelnego KZP
3 dnis 1 09 br. powolano zespdl, kiory rea
lizuje postanowienia Zarzadzenia Prezesa
Rady Ministréw.

Zebrane materialy wyka#a jak gospoda-
Tujemy nominalnym czasem pracy przezna
rzonym na prace w zakladzie. Materiaty te
beds podane do wiadomotci calej zalogi a
wninski | uwagi posluza de opracowania pro
Eraméw zapewniajacych lepsze wykorzi-
stanie czasu pracy a tym samym poprawe

- dziatalnodci catego przedsiebi wa. Opra
cOWRRny przez zespél program zostanie prze
dlotony do zatwierdzenia Konferencji Sa-
morzadu Robotniczego w dniu 23 paidzier
1875 r a po zatwierdzenin stanowié

e material przy opracowywaniu pla-

néw - ek h ne rok

merze 14 (72) druk orklu artykuléw doty-
ozgoych probloméw postepu nle tylko tech
nieznego. Chetnle publikowaé bedziemy
pod tym haslem | artykuly | wypowledzl
Czytelnikow, ktbrzy cheg na tematy zwig-
zane 1 nie tyiko ¥

sle wypowiedzieé | podzieli¢ swymi uwa-
gami | spostrzezeniaml 2 reszta naszych

1978 § rllnu pigeioletniego.

Problem bardzo wainy, warto prayjrzet
sig zestawieniom ile czasu podwigea sig na
prace w zakladzie i {le jeszcze moina by
zrobi¢ gdyby tylko o polowe zmniejszyé
czas stracony przez nieobecnosé poza tym,
ktéry gwarantujg ustawy.

Tylko w ciggu o$miu mleslecy br. udzle
lono w zakladzie w Kostrzynie 240 kar dy
seyplinarnych z tego 145 za nieobecnod¢
nieusprawiedliwiong 1 to czgsto kilkudnio
wa. Na drugim miejscu s kary za przyis-
cle do pracy w stanie nietrzezwym, lub pi
cie alkoholu w czasie pracy. W okresie tym
zwolniono ze skutkiem natychmiastowym
za ciezkie naruszenie obowiazkow pracow
niczych 30 pracownikéw.

Na pewno zjawiska te nie pomagajy nam
w wykonaniu naloionych zadah. Ujemne
skutki postepowania niektérych pracowni-
kéw odczuwa kierownictwo Zakladu, wspé!
pracownicy | cala zaloga Dlatego cata za-
loga winna przyczynié sie do porzadkowa
nia probleméw zawartych w Zarzgdzeniu.
Cheemy 2yé lepiej musimy wiee pracowaé
WSZYscy.

W rwiazku z opublikowaniem wzmian
ki w jednym 2 poprzednich numeréw
wCelulozy™ dotyczacej absencii chorobo-
wej w naszym zakladzie, jak robwniez na
kutek zaniepokojenia jej wzrostem, zde-
cvdowalismy si¢ na przeprowadzenie
bardziej wnikliwej analizy i opubliko-
wanie jej na lamach naszej gazety. Po-
niewa moiliwoéci przeprowadzenia ze-
stawied statystycznych sg bardzo duie,
bedziemy publikowaé dane cyklicznie,
raz w miesizou.

Obecnie zajmiemy sie orzekaniem o
czasowej niezdolnoici do pracy. W o-
kresie 1 p6lrocza br. w poréwnaniu z a-
nalogicznym okresem roku 1974 lekarze
opélni z Ambulatorium orzekli igcznie
7285 dni niezdolnoéci do pracy, a w ze-
sziym roku liczba to wynosila 4630.

Jednak pordwnanie liczb z miesigca
stycenia, kiedy panowala epidemia gry-
pr. wyjaénia w duZej mierze tak duzy
wrrnst absencji. Mianowicie w styczniu
udzielono 2588 dni zwolnien lekarskich,
w tym samym miesiacu ubieglego roku
liezba to wynosila 807. Podobnie w lu-
tym- 1060 | 854. W pozostalych miesig-
cach obserwujemy wzrost érednio o oko-
Io 120 dni orzeczonych miesiecznie jako
dni zwolnienia lekarskiego. Zestawiajac
te dane 7 liczbami dni niezdolnoel do
pracy przez lekarzy z innych

1285 dni w ciagu 6 miesiecy

placéwek lecznictwa otwartego otrzy-
mamy podobny wzrost w biezacym ro-
ku, liczby te wynoszg odpowiednio 6863
1 53717, jak rowniei podobny jest wzrost
w ramach orzekania przez szpitale, kt6-
ry wynosi okoto 25 proc. 783 dni i 5715
dni w analizowanych latas h).

W zestawieniach tych nalezy uwzgled
ni¢ fakt, e przez okres kilku miesigey
w ambulatorium przyjmowat lekarz gi-
nekolog, co zwiekszylo wzrost liczby dni
niezdolnoSci do pracy orzeczonych przez
lekarzy zakladowych na rzecz zmniejsze
nia tej liczby orzeczonej przez lekarzy
lecznictwa otwartego. Przyjmujac liczbe
zatrudnionych w Zakladzie jako podob-
ng w tym i ubieglym roku { nie wply-
wajgceg istotnie na obliczenia statystycz-
ne mozna wyciggnaé pewne wnioski.

Wynika z nich niezbicie, e absencja
chorobowa wazrasta. Przyezyny tego 58
bardzo réznorodne i beda tematem na-
stepnego ertykutu. Jednak w zestawie-
niu 2z  danymi “dotyezgeymi orzekania
przez inne placowki shuzby zdrowia
wzrost dni orzeczonych przez lekarzy
naszego ambulatorium utrzymuje sie w
ramach wzrostu obliczonego dla calego
zaktadu. Dlatego tez moina stwierdzié,
%e w zakresie orzecznictwa nie ma istot-
nych nieprawidtowosel. oy

Czy
Zapraszamy.

Jak przedstawiono w poprzednim arty-
kule na postep w realizacji proceséw pro-
dukeyjnych skladajg sle: postep technicz-
ny, technologiczny i organizacyiny. Poje-
cia postepu tech i technologi

wencje w postepowaniu.

Rola postepu organizacyjnego jake czyn
nika wzrostu efektywnoéei istniejacych sil
wytwoérezych oraz nowej techniki i techno
logii byta znana od dawna, chociaz fascy-
nacja technika, zwlaszcza w okresie inten
sywnej industrializacji ceche te przysioni-
la.

Juz dawno dokonano waZnego spostrze-
2enia, Ze efekt zorganizowanego dzialania
grupy ludzi jest znacznie wiekszy anizeli
suma efektéw dzialah pojedyficzych oséb
— nazywamy to prawem zorganizowanych
sit i frodkéw,

2 1
g0 53 bardziej znane | kazdy docenia ich
tnaczenie. Artykul niniejszy jest probg
przedstawienia istoty postepu organizacyj-
nego { jego znaczenia dla dziatalnosci przed
sigbiorstwa.

Jednoznaczne zdefiniowanie postepu or-
ganizacyjnego jest zagadnieniem nastrecza
jacym wiele trudnofci, Wynika to gtéwnie
z wielostronnyeh i écistych zwigzkéw oraz
iprze¢Zen postepu organizacyjnego z poste-
oem technicznym, ekonomicznym | spolecz
nym. Zwigzki te sq przy tym tak zwarte,
ie w znaczaym stopniu zacleraja granice
| rzeczywisty obraz wszystkich form po-
stepu. Postep organizacyjny to w naszym
rozumieniu ciag usprawniefi organizacyj-
nych w rezultacie ktorych nastepuje stala
poprawa stopnia zorganizowania, a w zwia
zku z tym wzrost ogél pojmowanej
sprawnosci funkcjonowania duzej jednost-
ki gospodarcze]

Zewnetrznym wyrazem postepu organi-
zacyjnego sg takie pozamajatkowe (§cislej

a

Czy tylko

postep
techniczny?

Podstuchane -
podpatrzone

Clekawe zjawisko ecle
szylo oczy przechod-
niéw w poczgtkach wrzes
nia, w Kostrzynie. Ot
przy ul. Fabrycznej i Ja
giellofiskiej swiecily sie
lampy uliczne. MoZe nie
byloby w tym nic dziw-
nego gdyby nie bylo to
dniem. Jesteimy cieka-
wi tego zjawiska, komu
bylo aZ tak ciemno, |
kto jest az tak bogaty
aby pozwolié sobie na o-
swietlenie ulic dniem?

ie lada psikusa spra
wili kostrzyfisey or-
ganizatorzy dla Kapeli
z Chmielnej™ | widowni
zebranej w amfiteatrze
b esnia.

Dosy¢ powszechnie m6éwi sie o wysokiej
efektywnodci naklad6w na postep organi-
zacyjny, jednak wynikéw autorytatyw-
nych badaf nie jest wiele.

Przeprowadzone w Polsce badania nad

i jnym dowiodly, iz

bezmajgtkowe) ul prze-
strzennych powigzan w silach wytwor=
ezych | w czynniku materialowym, ktére
przez wzrost sprawnoSei funkcjonowania
instytucji gospodarczej zapewniaja:

— optymalne wykorzystanie $rodkéw pra-
ey,

— optymalne wykorzystanie przedmiotow
pracy,

— racjonalne wykorzystanie pracy ludz-

kiej,

¢ ogéiny kladéw czyn-
nikéw wytwérezyeh na jednostke pro-
dukceji,

— optymalizacje struktury jakosciowe] wy
robéw. stosownie do akiualnych potrzeb
odbioreéw,

— ulatwienie praey ludzkiej oraz wazrost
zadowolenia pracownikéw z wykenywa
nej pracy.

Postep organizacyjny zmierza wiec do te
g0, ateby osiagnaé z danego ukladu tec
alczno - produkeyjnego mozliwie najwyz-
szy efekt uiyteczny przy jak najmniejszych
nakladach sit | srodkéw. Postep organiza-
'yiny podobnie jak postep techniczny jest
‘n?lnlkiem humahizmu { racjonalizacji wszel
kiej dziatalnosei ludzkiej. Obok aspektéw
czysto ek iczayeh do p veh za
da_ﬁ postepu organizacyjnego nalezy ulat-
wienie | uproszczenie pracy ludzkiej, upo-
rzadkowanle | optymalizacja dzialan, struk
fury i ukladéw organizacyinych. wzrost
satysfakeji i zadowolenia z wykonywanej
pracy, poprawa stosunkéw miedzyludzkich
I warunkéw pracy oraz dazenie do tego,
aby wysilki lud¥i nie rozpraszaly sie | nie
trwonily w dzialaniach bezproduktywnych

efektywno§é nakladéw na systematyezne
usprawnianie organizacji jest rowniez wy
jatkowo wysoka, podobnie jak w krajach
wysoko przemystowionych. Na podstawie
badan metod pracy zrealizowanych i wdro
Zonych w przemy§le azotowym w latach
1860—70 okazalo sie, ze kazda zlotdwka na
kiadéw na postep organizacyjny przynio-
sta przecigtnie w skali roku:

~— 13,6 21 wartofci dodatkowej produkeii,
— 4,1 z} przyrosty akumulacji finansowej.

Oprécz efektéw finansowo wymiernych
otrzymano szereg efektéw niewymiernych
W postaci np. poprawy stonu bhp, czy u-
latwienia pracy ludzkiej,

Z pewnofcia mozliwosel uzyskania ta-
kich efektéw takze istnieig w przemysle
papierniczym a wiec i w naszym przedsie
biorstwie.

Od wielu lat podejmuje sie w kraju przed
slewziecia zmierzajace do wzrostu udziatu
wydajnoSci pracy w przyroicie produkeji,
postulujae poprawe organizacji pracy, pro
dukeji i zarzadzania. Udzial tych czynni-
kéw jest nadal nizszy niz w krajach wy-
soko rozwinigtyeh. Wynika to- czesciowo z
fascynacji technika, bardziej dni

w Wz 3
Otéz mial si¢ odbyé ken
cert a chetnych oglada-
nia tego §wietnego zespo
tu byto wielu, lecz wyste
pu nie bylo z powedu
«.braku pradu. Zespdt
wiee opuscil ,godcinny”
Kostrzyn nie dajge kon-
certu, a widownia zaspo
koié si¢ musiala marnym
wystepem zespofu eygaf
skiego. Ciekawskich in-
formujemy, Ze prad 70~
stat podlaczony po akolo
2 godzinach | #e maZna
bylo fo zrobié mieco
wezedniej.

Ludzkou zwykla upa
migtniaé wielkie ezy
ny, wazine chwile histo-
ryczne trwala pamigtis
w postaci pomnika, ta-
blicy bad# sluszniejszych
rozmiaréw kamienia. Na
lezy sadzié, ie kamien Ie
#acy przy chodniku na
na ulicy 22 Lipea tui za
przejazdem kolejowym
upamietnia fakt budowy
rurociagu zasilajgeego w
cieplo Osiedle przy wuil.
Dworcowej. tub, niemnie]

4
w poczgtkowym okresie industrializacji
anizeli w fazie przeksztalcania gospodarki
z ekstensywnej na bardziej intensywna,

Nadszed! czas azeby postep organizacyj-
ny zajgt w naszej codziennej dzialalnoSci
naleine mu miejsce réwnorzedne z poste-
pem technicznym | technologicznym.

O metodach i technikach szczegblowych
bedacyeh $rodkami realizacli postepu or-
ganizacyjnego poinformujemy w nastep-
nych numerach gazety.

poprzednim wy
daniu .Celulo-
zy" (nr 15—16)
ukazal sie apel
dyrektora KZP
o aktywny u-
Griat  organizacii notow-
skich | PTE, ktGre moga
wnieéé swbi powasny udzial
w rozwoju dziatalnoéel pro
dukeyine | inwestveyine]
Kostrzyfiskich Zakladéw Pa
wierniezych
Przy rozwaZaniu tego pro
blemu budzi sle szereg py-
tafi | ocen jak to sle stalo,
e w ostatnich latach dyna-
micznego rozwoiu gospodar
ki narodowej. w okresle
wielkich osiagnie¢ w opar-
cid o spoteczno - politvezny
aktywizaeie wszvstkich na-
seyeh érodowisk  spotecz-
nych, a takie wysokich o~
siagnie¢ produkevinyeh. so-
eislnych Kostrzyfiskich Za-
kisdéw Paplerniczveh brak
dzfatanis organizecil notow
gkieh w ramach podstawo-
wyeh omniw jakimi sa kola
zaktadowe
Tuts! z pewnoéela  wielu
technikéw infynieréw { eko
nomictéw odpowle: przeclet
osiseniete wvnik! to takle
m63  wsobtudzial pracowa-
iem czynnie dafac z slieble
16, ne co mnie byla staé a
ig dzislanie to nle bvlo wy
xonywane w ramach orga-
nizaell netowsklef to co In-

nego.

Idee tym toklem rozumo
wenis mo#naby przeciet
rébwnies stwierdzié 4o dla
wieiu pofedvhczveh ludzl |
Zwiazki Zawodowe nle sg
do tveis potrzebne wdvi do
sionale znefa onl prewo
praey swole obowlazki | u-
brawnienla | potrefia na
Orodze fabryeznego uldedu
organizecvinego zardwno ale
tywnie i wvydainle oraeo-
wad jak | walozvé o fe
nalefnotel Cey takie stamo
wiskes fes! stussme.

Oesywidels,  sdpowiedd
priy rnajomede] praw spe=

tecznych i podstaw ustroju
socjalistycznego. moze byé
jedna: nalezy weiagnaé
wezystkie sily spoleczne i
zintegrowaé je do maksy-

malnego dzialania na rzecz

realizacii program6w gospo
darezych | spotecznveh ja-
kie ustalone sa przez orga-
nizacje partvine | rzadowe,
a ktbre prrecle? reallzowa-
ne sa w sposdb flzyezny na

Czlonkowie organizaciji
+NOT" — to przeciez lu-
dzie ktorzy realizuja zada-
nia produkcvine wespét z
bezpoérednia obstuga ma-
s1vn | urzadzefi ktbrzy ma

ija szczegblny obowlazek wy

chodzié¢ z iniciatyws lepsze}
jakoéei pracy.

Wiszystko to, co mote
wrzeszkodzlé w  wychodze-

"~ Potrzebna jest praca
organizacji notowskich?

rzecz  stworzenia opty-
malnych warunkéw szko
lenia i przvgotowanie do
samodzielnej pracy mlo-
dych Inzynieréw i techni
kow. a takie pomoe w
uzyskaniu dla’ fich wiak: ]
ciwyeh warunkow byto-
wyeh,

= rozwiazywanie réinvch
probleméw technicznych | b
i organizacyinych,

odbylo sig

— pOmoC W OpracoWywa-
niu dokumentacii zgla- W godsi

Gzeta Lubuska -
soim czytelnikom

Doroczne $wigte Gazety Lubuskie] § tym razem uraczylo nas w
ciekawe { atrakeyjne Imprezy, W Kostrzynie w dniu 11 wrzesnia

\ycznego zakiadu

| miasta oraz kierownictwa kostrzynskich zakladow pracy z dzien-
nikarzami Gazety Poruszano na nim

zakiadu, ich publikac)i oraz vwspélnej sprawy w tworzeniu Ga-
‘ety ‘Lubuskiej. Bylo f0 clekawe | owoene spotkanie.

m. in. problemy frodowiska

szanych wnioskéw racio
nalizatorskich,

— wydawanle opinii dla ad
ministracji przy awan-
sach czlonkéw NOT,

= zasieganie opinil w réi.
nych wainvch orzedsie
‘weisclach produkey]-
nyeh | technicanych ad-
ministraell Zakiadu,

— wapblne organizowanle
tycla towarzyskiego.

Warunkiem fednak dob-
rej dzialalnodel organizacli

najnizszych szczeblach, jaki
mi sa miedzy innymi przed-
sleblorstwa pafstwowe. W
KostrzyAskich 2 dach

niu z Iniciatywa w ramach
dzialalnodci stuzbowej. mo-
2e byé wveksponowane w
ramach il NOT,

Paplerniezych pracule oko-
lo 150 technlkéw | Indynle-
réw starych | miodych re-
prezentulacych w sumle po
tetny potencial mvéll tech-
nieznef ktéry winlen byé w
peinl wykorzystany do pro-
wadzenia procesu produk-
evinego w warunkach opty
malaveh | opracowvwania
perspektywiocanego resweiu
naszege zakladu itp.

Najwainieissym sagadnie
niem w dzislalnoéei @ospo-

notowskcich fest stworzenie
1 wvpracowanle odpowied
nief dzlalalnode! spoleezno
nolitveane! oraz zapotrzebo
wanla w tym zekreésle praez
dministracle Zakladu.

szeroko pr ane |
Do uznanlu fako stuszne, po
dane 3 wnliosklem do reali-

A wiee konleczna lest tu
ta] konkretna wandloraca 7

2eell, de ac)l Za-
et

.

Przedmlotem duislalnodel
NOT mote byé bardso wie-
le zagadnied. miedsy inny-
mi!

— wprowadsanie postepu te
chniczno - organizaeyine
B,

darome]  fest 1
ojak” pracowaéd aby osiag-
naé najlepsze wyniki maspa
darese (88" produkewaé —
to wiemy).

= praenl
konferencii itp.

= udalal w dgialalnedel
praedsichiorsiwa

PZPR | Rade Pakladows
KZP.

Okres wanowlenla daialal
nodol notowskiei fest wyjat
kowo sprzvialacy: sostal
swolany VI1 Ziazd PZPR
przyieto wytvezne O dyna
miozny rozwéi budownic
twa socjalistveznego — o
wyisza iakodé oracy | wa
;[\;nkdw tyela narodu” orar

1 Kongres Technikéw Pol
skich kiéry ma sle odby¢
wiosna prayssiege reku.

bk,

¥ jace
.Oanety Lubusiie)™,

h odbyl sie w

tech
um chemicznym koncert pt, .Gazeta Lubuska - ludziom pra
Wzigli w nim udzia) artysel | aktorzy z radia | telewizji: Ala
. Jolunta Marciniak, Janina Wojnicka Alina Janowska
'anusz Wojnicki, Tadeusz Chyls Ora: zespdt muzycezny pod kie-
rownictwem J Muraczka Caloi¢ prowadail pelen inwencii | tem
péramentu konferansier | zarasem akior
nuse Horodniczy. Byl to ndany wieezdr ezego dowodem byla pel-
na frekwencia | splauz widownl.

W dnlu 19, [X \
vila swym humorem | plosenks krakowska kapels
amelcpaka”, Ogotem byly to imprezy udane i pa-

n_ warszawskich Ja

1973 r. na deskach amfiteatru kostroyrnsks pu-

1 sdobywajace coraz to mowyeh erytelnikow

waine w¥ asfal-
towania
ulie.

Gdyby to byla praw-
da, wladze komunalne
winne zadbaé o odpo-
wiednig oprawe plastycz
ng dla tego badz eo
badf slusznego kamy-
ka” gdyz w tej chwili sta
nowi on rwykly element
bataganu.

O ile jest imacze], ma-
lezy kamied po prostn w-
sungé,

. s 0
Nme miasto posizde

wiele dekawych
miejsc. Jednym z mich
jest ,Ksiegarmia”™ pray
ul. Mickiewicza, ktérg
mo#na nazwaé ksiggar-
nig ciemnofci. Mroczne
pomieszezenie, gdzie naj
teisze oko mie dojrzy ty
tulu ksiazki i gdzie ma-
rzeniem jest wybranie so
bie pozyefi.

W ,clemno® proeciei
nikt chetnie nie kupuje
Ksiggarnia samoobstugo
wa nie jest nowoscia han
dlu | zorganizowanie fe-
g0 typu placowki leiy
chyba w mozliwoseiach
miejskiego handlu.

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Nad wytycznymi KC PZPR

Wizja rozwinietego spoteczedstwa socjalistycznego

XVIII Plenum Komitetu Centralnego PZPR faktyeznie o-
tworzylo okres bezposrednich wytqzonych przygotowan calef
Partii do jej’ VII Zjazdu, wyznaczajac g0 na 8 grudnia br,
Zatwierdzilo wytyczne, ktore wydrukuwane w nakladzu« 1.5

min zy stanowi; wielkiej
wej wymian, pug!qdéw. Doniesly dialog Partii ze swienex\—
stwem toczyC sig bedzie przede wszystkim wokél dwéch kom-
plekséw tematycznych: analizy przebytej drogi i okreslenia
perspektyw rozwoju. Osig dyskusji stanie sig niewatpliwie
ocena strategii spoleczno-gospodarczej rozwoju za ostatnie 5
lat oraz podstawowe kierunki rozwofu kraju do roku 1980,

Plenum w peini ptwierdzilo stusznosé strategii rozwoju o-
pl.rt:j o takie knrdynalnz z-lotenin. jak

tem, 80 s

-—nmynlue w eenlnun nw.;l ll.lp.kl]inli potrzeb
ezlowieka;

= i jed -

stw:
—_ twichnnie llﬂywnosci i zaangaowania ludzi pracy.
Plenum na caly deka-
de 1071—80, Znalazlo to wyraz W jednoglosnym przyjeciu
wytycznych, opracowanych przez Komisje Zjazdows. W calej
razcnlloicl zaakcentowana znsuh knncepcju hudnwnlc:ws

la Giel
ka na VI Zjezdzne PZPR w hasle — wylyczncj wDla ludzl
iprzez ludzi”

Plenum podsumowale, co przyniosla krajowl realizacja stra
tegii rozwujuwe; przyjetej na VI Zjeidzie.

o kilka danych ilustrujacych iloSciowy wzrost bazy so-
cjl]lﬂy:zne;u budownictwa. Do kofica 1975 r. wartosé Srod-
kéw trwalych osiagnie 5340 mld zl, co oznacza wzrost o 60
proc. w ciagu pieciolatki. W 1975 r. uzyskamy produkcje wiek
23 W .lownku do roku 1971:
~— 0 48 mln ton

wegl
zneruli !l(-ktry('mej
rudy miedzi

stali

— 0 6 tys. Megawatow
— o 7 mln ton
— o 3 min ton

cementu 0 7.7 min ton
Niezwykle istotny jest jakosciowy wzmst buy socjalistycz-
nego budownictwa.

W 1875 r. juz 30 proe. wartodci rodkéw trwalyeh, ktérymi
dysponuje nasza gospodarka — stanowia $rodki najnowsze,
nowoczesne, nie starsze niz 5 lat, czyli oddane do uzytku w
biezaeej pigeiolatce. Przemyst nasz rozwinal i npanu\va} szereg
takich nowych technologii, jak: produkcja stali elektrycznej,

Muwieliémy réwnlez podjaé kapitalochlonne inwestycje su-
rowcowe.
fus,

ama idea sporzadzania zakla-
dowych planéw humanizacji
pracy nie ma u nas dlugiego
iZywota: w praktyce stala sie
powszechniejsza zaledwie od
kilkku lat. Wielu tez kierowni-
kéw nie za bardzo jest przekohanych o ce
lowosdci i sensie sporzadzania takich pla-
ndw nie zdajac SDble spra\vy, ze roz“éj

y dylemat ré
nia now;ch miejsc pracy i wzrostu stopy zyc;owsj JIIZ pra-
3

jak
wvmaga mkreslema ilrategmmvch celbw,

cujgeych. Dokonalismy tego. Zatr

min nowych ludzi, w tym 1,8 min na l\uwn itworzun}ch st

nowiskach pracy. Nastapil wzrost plac realnych o 40 proc. —

to jest w nmapnl.yknnych dolychezas rozmiarach.
Zbudowalismy w ciaggu 5 lat 1125 tys. mieszkan. Oblicza-

my, ze do rozwigzania glbwnych potrzeb mleslksnmwych pa-

Y Pprogram hu jest ni-
¢zym innym jak rozpisaniem tej diugofalo
wej strategii spolecznej w skali jednego
pnedsieh?crstwa‘

W gruncie rzeczy za nieco szumng naz-
wa izacja” kryje sie¢ proste daie-

szego spoleczensiwa brak nam jeszoze ca 2 min Do
1980 r. zbudujemy co najmniej dalszych 1.5 mln mieszkan.
Mozemy wige realnie oceniaé, ze szybkimi krokami zblizamy
sig do l'ozwlq:nnla tego spotecznego problemu pierwszorzed-
nej wagl.

Spozycie migsa wzroslo w okresie 1971—75 o 17 kg na glo-
we ludnofei — dwukrotnie wiecej niz zakladat plan. Przy
mujac, Zze w latach 1976—80 spozycie migsa bedzie rosto roc
nie o 2 kg na jednego mieszkanca, osiagniemy pod koniec pa-
stepnej pigciolatki spoZycie siegajace 79 kg.

Genialny teoretyk socjalizmu” Wlodzimierz Lenin przewi-
dzial, ze o tym kto knln? — zadecyduje poziom wydaj-
nodci pracy.

W dobiegajace] kuncn yleciolalr:e osiggniemy 48 proc.. wzro
stu wydajnosci pracy, proc. wzrostu dochodu narodowego,
73 proe. wzrostu produkeji przemystowej, 27 proc. warostu
produkeji rolnej, 2,5 krotny wzrost obrotéw handlu zagranicz
nego.

Plenum skonstatowalo, ze efekty te potwlerdzity stusznoéé
strategii z-pomtkawunej ma VII i VIII Plenum, specyzowa-
nej przez VI Zjazd i I Krajowg Konferencje Parlii. Plenum
wskazalo tez na koniecznofé jej kontynuacji z uwzglednie-
niem aktualnie znacznie wWyzszego poziomu mozliwosci i po-

nié — uezynienia pracy ,ludzka”. Rzecz w
tym przede wszystkim, aby uwolnié prace

Na wlaciwy program humanizacyiny
dla wszystkich.zakladéw — jak podkredla-
ja uczestnicy dyskusji na tamach miesiecz-
nika ,Polityka spoleczna” — nie ma i nie
moze byé jednakowej recepty. Punktem
wyjscia takiego programu musi byé roze-
znanie przekroju demograficznego i vpo-
lecznego zatogi (wiek, pleé, zasadnicze wek
tory sytuacji zvciowej pracownikow) i prze
widywanie jej rozwoju. Waine jest ponad
to, aby programéw humanizacjl, ktore win
ny wyznaczaé bardziej dalekosigZne cele,
nie przymierzaé wylgeznie do bieigeych
trudnoécei, lecz do bardziej ambitnych za-
lozen, ktére aktualnie mogg byé nawet nie
dla wszystkich widoczne, a w éwietle ak-
tualnych zaniedbafi moga sprawiaé wraie
nie §miesznej futurologii.

Znamienne wydajg si¢ np. historia i lo~

Wektiory przyspieszenia

O humanizaeji pracy -
praktycznie

od jej zlych mwnzyszy. przemgczenu b it
zycznego, monotonii, znuzenia, napiecia ner
wowego, gdyz wszystko to zagraia zdro-
wiu, rodzi zle samopnczuclt, powodujac stan
emoc; znajdujacy

trzeb. Nie moie to byé¢ kontynuacja prosta, Koniec: jest
modyfikacja, uwzgledniajaca nowe warunli ekonomiczne i
polityczne na rynkach i na arenie miedzynarodowej, uwzgled
m ca nowe zadania 1 nowe potrzeby, Jej charakter odz-

ifedla tytut wytyeznych: ,O dynamiezny rozwoj budow-
nlctw. mc]alislvc-zue:o — 0 Wyiszg jako$é pracy i warunkéw
zycia narodu’, Stanowi on jednoczeénie lapidarne haslo o
wiellsiej nosnodei spolecznej, Wnikliwie zapoznajac sic z Wy
tycznymi, przyjetymi przez Plenum — konstatujemy z pei-
nym przekonaniem, ze przenika je filozofia rozwoju ujeta w
siynnych juz stowach Edwarda Gierka: Dla czlowieka i przez
czlowlea ktére jakze gleboko wryly sie w $wiadomoéc na-

lach ¥ lac! yeh p & ve
tworzywem sztueznym, konstrukeje statkéw do przewozu ciek
lego gazu itp.

Powaznym i Jest Portu
go, Zapewniajacego nam sprawne zaopalrzenie w waizne siu-
rowce oraz rozw6j przemysiu motoryzacyjnego, kiorego pro-
dukeja wyniesie w 1977 r, 500 tys, snmqrhnd:’:w

Efekty nie pr 3 jednak bez Na inwestycje
wydllkov\nhsmv W bn.uam:j ple«:olnue z gbm 1900 mid =3

szego

Uezes!mcv Plenum — obok projektu wytyeznych — otrzy-
mali i rozwazali rﬂwnle'r. dokument Kom: Planowania o
podstawowyech za g0 rozwoju
kraju w latach 1976—80. W 1en sposob mogli skonfrontowaé
zgodnosé Wytycanyeh Zjazdu z projektem nowej pieciolatki.
Ianymi slowy: zgodnoéé myslenia Partii i dzialania Panstwa.

Wytyczne zjazdowe stanowia synteze marodowych | inter-
nacjonalistycznych intereséw i obowiazkéw naszej Partii i

S4 to propocjonalnie najwy#sze naklady wérdd krajéw RWPG.

Podjecie tego wysitku sunuwno oblekivwng knmec)znuée.

naszego Paristwa, Zawierajy one wizjq ksztaltowania rozwi-

nigtego spoleczenistwa socjalistycznego w polskiej

dy-

Musielidmy

stans rozwojowy, jaki zaistnial miedzy mms. a inymi kraja-

mi wepélnoty socjalistyczne].

Teh
naszego ﬂll'Od\l, incjnur.mu i

pelna realizacja leiy w

raktyce
nteresie
calej wspolnoty wcjalmuzmj

JANUSZ MOSZCZENSKI

rudno sobie wy
obrazi¢ gycie w
dzisiejszym wy-
soko cywilizowa
nym $wiecie bez
skutecznej i do
kladoej informa
eji. Jest to jedna z tych rze
::y. ktén gdy jest, to sie jej

doceniaé jej wage.

My, Polacy, jesteSmy ra-
czej na tej drugiej pozycji —
viedostalek informacji w co
raz sterszym pojeciu doskwie
Ta nam na co dzief. Odezuli
to dobrze na wlasnej skorze
urlopowiecze i tutysel, kio-
rzy przed letnimi wyprawa-
mi nie mogli w wielu przy-
padkach otrzymaé pelnej
niezbednej informacji na te-
maty zwigzane z planowany
mi wyprawami. Narzekali na
jej niedostatek w trakcie ur
lopéw, gdy nawet informa-
cje podstawowe: kolejowe i
plany miast — okazywaly sie
niedostepne lub nieaktualne.
Najbardziej i najpowszech-
niej jednak odczuwa sie brak
wiasciwej informacji w co-
dziennych | caloracznych kon
taktach z handlem i usluga-
mi. przy tej llodei towarow
nowseh, modernizowanych,
wymienianych, jakie ukazu-
Ja sie w sprzedazy, brak pod
stawowe] wiedzy nie tylko
u klientéw, ale nawet u sprze
dawcéw na temat wlasciwos
ci i waloréw nmowych artyku
1w — staje sie coraz boles-
niejszym prnblemem. Wopro-

t

sumpt do nie zawsze slusz-
nych pndejrun pod adresem
producentow, iz dbaja wylgez
nie o wlasny interes. .Przemy
slowo - handlowe lamarce
umieszezane na metkach prze
cigtnemu nabywey nic nie
mowia. Jedli nic powiedzieé
nie moze i zapracowany sprze
dawea - klient jest: ciemny
jak przyslowiowa tabaka w
rogu. Traci czas | nerwy na
proby rozszyfrowania, z czym

g0, bo nie
do marnotrawienia ludzkiego
czasu.
jak i czasu

ujécie w konﬁik\ach [dmz tez o to, by za-
rabianie na chleb nie bylo zasadniczym
czy jedynym motywem pracy, by ustapilo
pierwszeristwa lub szlo w parze z saty-
sfakcjami pmszarohkowyml, Nastepuje to
wowezas, gdy w swoim miejscu pracy czu
jemy sie dobrze, gdy nasz rodzaj zajecia
da sig lubié-i odpowiada naszym zamilo-
waniom i ambicjom.

Zakres dzialan humanizaeyjnych jest bar
dzo rozlegly, tak jak na zadowolenie pra-
cownika wplywa wiele czynnikéw. Nie-

sy programu humanizacji, opracowanegh
jeszcze pod koniec lat sze§édziesigtych w
Stoczni Gdanskiej, Przed 1970 r. program
ten nje mog! nabra¢ dojrzatego | wiasciwe
go ksztaltu, gdyi propozycje powainej mo
dernizacji stoczni i zwigzane z tym zmia-
ny organizacyine uznano za nierealne. Do
piero w 1971 r. ms!apm w tym wzgledzie
zmiana: pr un

procesbw techmcznych co stworzg 1o grunt
pod humanizacje Znamienne. Ze jednym
z arkumentow za modernizacja byl zly stan
psychiczny zalogi, ktéra zdawala sobie spra
we, Ze stosowane metody produkcji s za-
cofane. Nie zawsze pamietamy, ie nowo-
czesnos¢ techniczna ma tei niebagatelny
aspekt spoleczny. Przestarzalosé lechnolo-

stusznie sie czqsto
wylgeznie z udogodnieniami socjalnymi;
»ludzki” charakter pracy zaleiy takie od
tego, czy idzie ona skladnie, na jakich ma
szynach sie pracuje, w jakich pomieszcze-
niach, jak ukladaja sie stosunki w zespo-
le, jak — miedzy przelozonymi a podwlad
nymi, czy szybko | sprawnie moina zalat-
wi¢ sprawe w wydziale kadr itp. Na do-
bre samopoczucie w miejscu pracy powaz
ny wplyw ma mnéstwo drobiazgéw, ktére
okreSlamy mianem codziennej kultury.
Jak jednak te atmosfere ujgé w kon-
kretny plan? Jak ja skontrolowaé i wy=-

na odpoezynek, co jest jedna
kowo wazne dla kaidego z
nas, Pora wielkich improwi-
zacji juz minela i nie s one
teraz potrzebne. Wreez prze-
ciwnie, ceni $i¢ 'dziatania 85~
stematyczne,  wykluczajgce
przypadkowoié. Kazdy z nas
W swym postepowaniu, przy

wiasciwie ma do .

podej jaki g

Informacja —

Na skytek niedostatecznego
pncp]ku informacji wiele

czasu i wysitku traci sie i w .

przemysle, gdzie czesto jesz-
cze nie wie lewlca co czyni
prawica. Gdy kilka zakladow
czy instytucji réwnoczeénie
zaczyna siq angazowaé w te
same prace lub badania, nie
wiedzge nic o podobnych po-
czynaniach innych jednostek.
Z tym zjawiskiem, niestety,
spotyknmv sig jeszcze dofé na
gminnie. Na tyle nagminnie,
te pora bylaby wreszcie do-
cenié znaczenie informacji w
caloksztalcie dzialalnoici go-
spodarczej. Nie da sig ukryé,
ze jest to jeden z pmislawu-
wych prawidio-

wadza_to zZone za-
mieszanie, a nawet daje a-

wego rozwoju. Prawidlowe-

poszukiwany

decyzji czy to w sprawach za
wodowych, handlowych, urlo
powych i wielu innyeh —
chee oapleraé sie na pewnej
poreji wiedzy, kiéra pozwa-
lalaby na dzialania celowe i
efektywne. Jest to zl;ian
zgodne z cala i vki
gospodarczej 1 sﬂ!&-] Te
poreje wiedzy powinna spole
czenstwu dostarcza¢ aktual-
na i powszechnie dostepna in
formacja. Obowiazek zorga-
nizowanla prawidlowego i
szybkiego przepltywu informa
eji SPOCZYWA na kazdym z re
sortbw i podleglych mu pla-
cobwek, Nie jest to adna dzia
lalnosé uboezna, ani charyta-
tywna, Stanowi caloi¢ wspél
ng z wysitkami produkecyjny

Wszystko to sq stare praw
dy | 7adne odkrycia Amery-
ki, niemniej przypominaé o
nich wypada, skoro poza

stwierdzéniem; 20 ‘wszysey ¢

tym wiedzq — niewiele sig
w tej materli zmienia, Tym
czasem intensywny rozwoj
kraju, szybki wzrost stopy zy
clowej — wymagafa dzlalal-
no§ci  skoordynowanej na
wizystkich frontach. Postepo
wanie zgodne z tymi zaloies
niami ulatwia wlasciwy prze
plyw informacji. Nasz wypo
czynek, réwnie wainy jak i
wysitek w godzinach pracy
tak?e uzalezniony jest od in
formacji. Od tego, abyémy
wiedzieli, gdzie i co mozemy
kupié. Co nowego oferujs
nam fabryki i na czym owo
wnowe” polega, dla osiagnie-
cia jakiegos kolejnego ,celu™
w kregu naszej domowej kon
sumpcji, pracujemy...
Nieprzypadkowo  systemy
m'nrmwamn we wszystkich
ktaflel b iin rozwaju
§ _ starannie
i -doskonalo

rozbudowywane

ne. Skoro nie staé niz sa-
mych na skuteczne drzialanie
w tej materii — moze warto

ﬂm, Wazne jest, nhv co$§ w
tej materii robié i to robic
sensownie, tak, aby wynlku
byly widoczne jak najszyb-

ciej.
E. DABEK

Kiego  usiug, organizacls wolnegy | mierzyé? — powie niejeden sceptyk. Na

Zaréwno czasu pracy czasu itp, Jest nieodlaczng Pe“'no trudno tu operowa¢ niepodwazalny
ezgicly dzialalnoei - ymi jak w

czej. ekonom\ce Nie znaczy to jednak, ie nie

istniejg 2adne miary. Psychologia i socjo=
logia pracy, ergonorgia (nauka o dostoso=
waniu §rodowiska pracy do poirzeb czlo-
-wieka) .pod| daja tu szereg.sp
nych kry!arléw i Instrumenww d:.miama,
m. in. caly zesp6} sposobéw na dobrg adap
tacje pracownika, na prowadzenie naleiy
tej polityki kadrowej, awansowej, kar [
nagrod itp. Znajomod¢ jednak tych érod-
kéw jest u nas dalece niedostateczna. Nie
w tym dziwnego, skoro nasza kadra fachow
céw latami calymi opuszczala wyisze u-
czelnie bez elementarne] wiedzy o czlowie
ku w.procesie pracy, a tej szczegélowej
wiedzy nie zastgpi 2najomoéé ogélnych,
spolecznych proceséw.

Tym wieksze wiec ma samo

gii, metody zar ior
ganizacji psuja bowiem atmosfere pracy,
nawet wowczas gdy nacechowana Jes% ona
dobrg wolg ludzi — kierownlictwa | zalogi.
Na tym wiasnie polega jednos¢ celow eko
nomicznych i spolecznych. Programéw hu
manizacji nie mozna wigc ustalaé po naj-
mniejszej linii oporu, na zasadzie ,rébmy
tylko to, co sie da". Je$li nawet istotnych
zmian szybko wprowadzié sie mie da, to
naley okreslié ich dalsza perspektywe.

Strategiczny program humanizacjt Jest
bowiem doplcm podstawa obwargwanych
3—5

lat) pianbw rozwoju spolecznego zakndu,
ktéry powinien takie wskazywaé odpo-
wiedzialne za wykonanie planu osoby. W
jaki sposdh funkcje spoleczne zakladu opa
trzyé rygorami zblizonymi do jego produk
eyjnych funkeji? — oto jeszeze otwarty
problem, o wielu praktyeznych ko,
Fow uk‘?fpk

¢jach. N& razie wprowadzanie TYE0
réw byloby niemoiliwe, choé ich brak dzia
1a demobilizujaco. Jesteémy jeszeze na eta
pie stopniowego wypracowywania metod
i érodkéw zakladowego planowania i jego
realizacji. Dostosowaniu np. struktury or-
ganizacyjnej przedsiebiorstw do tego celu
stuzy powolanie stuzby pracowniczej. (Nie .
pakoi Jednak zbyt powolny proces tworze
nia sie tych shuzb | mczndowalamca popra
wa jako$ci Ich pracy). Zamierza sig takie
w najblizszym czasie ustanowié nowe za-
sady o::amracn pracy socjologhw i psy-

zarejestrowanie spolecznych potrzeb zakla
dow pracy, Skali i zasiegu tych potrzeb
admm'stracja gospodareza czestokroé so-
bie nawet nie u§wiadamia, Czy: np. jedna
z watnych_obecnie spolecznych bolgczek
— wysoka fluktuacja kadr — nie stad sie
wziela? Jak wskazujg wszystkie badania,

tak, aby wszystkim zaktadom,
takze mn'ejr,z\'m zapewnié pomoc metodo
logiczng i instruktaz.

Z praktycznych wskazéwek dorainych
na dzi§ specjalifci zalecaja, aby przy spa-
rzadzaniu planéw humanizacji przewidy=
waé szczegblowe alternatywy, dajace ja-
kas bode manewru w razie trudnofei

waing przyczyng zhyt
roboty 5g zle stosunki mmdz#tudzkw, nie=
zadowalajacy klimat pracy. A ciyz szereg
dysproporcii na rynku pracy, niepokojacy
proces starzenia sie wielu zalég | zawodéw
takze nie §wiadezy o krétkowzroeznej poli
tyce wielu ogniw naszego organizmu go-
spodarczego Na przysziodé¢ tej wyobrazni
spolecznej i umiejetnodei przewidywania
tym bardziej moze nie wystarczyé. A nie
ma tu innych $rodkéw zaradezyeh, jak pro
gnozowanie i planowanie spoleczne — nie
odzowne takie w zakladach pracy.

z rea]xzacja pozezegblnych wariantéw, Pod
kreélajq tez, aby nie rezygnowaé z kontro
li wykonania planéw. nawet jesli wydaje
sig ona czastkowa i niedoskonala. Waine
jest juz samo rozeznanie stanu zalogi, waz
ne sa badania ankietowe, sondate, §ledze-
nie fluktuacji, absenci i ich przyczyn. Sa
to co prawda nie zawsze jednomacme, ale

welctory ch stosun
k(:w w zakladach.

BOZENA PAPIERNIK

ak to jest wladciwie z i3

pracs Polaka?
Tempo wzrostu produk
«ji mamy imponujace, jed
no z najszybszych w $wie
cie, Majatek narodowy i
wspélny bochenek chleba

wzrastajg az milo,

— W czym wige sprawa?
Otéz te optymistyczne i stanowigce
sluszny powdd do dumy wskainiki o
jakokel naszej pracy méwig mniej, niz

wym —

WYTWORCA KONSUMENTEM

W miare bowiem postepu gospodar-
ezego i cywilizacyjnego, w ktory wpi z,
sany jest takze warost ludzkich
trzeb, zmienia sie pojecie dobrej pra-
5 Efekty ilofciowe maleja, tracg na
Znaezeniu, uqefujqc miejsea

¥
przn!hwxenm sie [ospndnrkl i przeta-
mywania ludzkiej mentalnokcl, ktéra,

!enc]nlnyrh bledéw. Jeéll na jednego

po- kosztownego warsztatu,
tym wigksze straty.

Zmia

jakoscio

maga to Bk S ¥

wielu ogniwach produkcii,
nych dzlatach gospodarki.

skall ostagnieé, ale | podraza koszty po-

ro-
nika W przemysie wartosé tecnniczne- e el i e
¢e uzbrojenia pracy wynosi juz 400 tys.
to nieumiejetne uyknr:ynuu tego
13ga 2a soba

ana skall kalkulacll stwarza przy-
mus wydania batalil o lepsza robotg W
in-

W _tej batalli
chodzl o bardzo wysoka stawke — naro-
dqu priysziosé. Albowlem bedziemy po- cej.

Oto w ,mieszkaniéwee” pod koniec
planu. ,Pod plan” buduje sie wiee w
nadmiernym poSplechu. Komisja przy
myka oke na usterki z géry wiedzge,
e bedzie sie je usuwaé w nastepnym
roku. Robota jest — na papierze jed-
nak, nie w 2zyciu, ,Trybuna Ludu" po
data taki przykiad z jednego wojewddz
twa. Analogicznych znalazloby sie wig
Fasadowo#é, dzialanie na pokaz,

100 2t za noclel, ummst obiadu poudl

ja z

warunkach kxeibnsq z rusztu, pijl-
jac letnia oraniads. Wiadomo, ze dla
wielu ewaniakéw sezon letni jest zto-
tym sezonem latwych zarobkéw, bo
wezasowicz z braku laku, wszys
zniesie, A dzieje si¢ to czesto pod pro-
tektoratem lokalnych wiadz, ktére te-
mu nie* prm!wdtlalajq. Jaka to jest
niby rebota?

by sie na pozér moglo v.vdnwac: Bo
owo ile” mnie znaczy jeszeze jak.
Rozmach | tempo nie przesadzaja tez

Rozmowy o dyscyplinie

o dokladnosci, precyzji, terminowosci
wykonania roboty — a takie i temu po
dobne cechy skladaja sie na rozlegle
pojecie ,.jakodéé"”, ktore nie da sie zresz
tg ani Scisle zdefiniowaé, ani wymie-

Jakosé¢ naszej pracy powszedniej

rzyé. Nie trzeba tez siega¢ do Zadnych
miar aby wiedzieé, ze Polak pracuje
2nacznie lepiej anizeli 5 lat temu. Bo
wiem wrrost wydajnosei pracy wyno-
si 88,5 proc. Szacunki fachowebdw —
one muszg nam w tym wzgledzie wy-
starczyé — postgp ten przypisujg w 75
proc. technicznemu uzbrojeniu pracy,
a w 25 proc szeroko rozumianej orga=-
nizacii Usprawnienie tej ostatniej z
kolei obejmuje na réowni walke ze zwy
ktym lenistwem i niedbalstwem, jak
i poprawe stylu kierowania.

Na ile kasdy 2z tveh czynnikéw wazy
na doty *hezasowych osiggnieciach? Wia
domo. ze postep w wydajnosei pracy
jest niewystarczajacy, jak na inten-
syfikujaca sie gospodarke swiadczac
© ruszeniu, a nie o przelamaniu barie
ry wydajnosei.

lesnie,

niestety, = natury czesto clazy ku kon
serwatyzmowl. W wezeénfejszych eta-
pach uprzemyslowienia najwainiejsza
byla ilogé — wiecej wegla, stali, wig-
cej pracy dla ludzi. Obecnie kryteria
inwestycyjnej celowokel 1 oplacalnoic
znacznie sie wzbogacily i wysubtelnia
ly. Zmianom gospodarczym musza tei

Ponadto im sle
cej mozna | stracl
ospodarki wzrést u nas w
leciu a2 o 1.4 blliona, osiagajae wartosé
5,4 biliona — to Swia

jent bogntaaymL ton wigs

malo wydajna robote,
nacymi stad knmexwennjnm — 1 dal
sle zepchnad na
Albo tez dokonamy trwalych,

narodéw zasobnyc

sivie — kazdy'

wielaé niekiedy Jesze:e nienowoczesng i
e Wszystkimi yhy—

my
pozycje przecietnoscl.
Jakoscio-
wych przeksztalcen, Wchndlll. do grona

Obok tych wielkich sl6w o narodowej
przyszioscl | ambicil, wieksza sile pers-
towarzyszyé zmiany w kierunku szu- wn:él nha rzecz lepsze roboty powinny tex
kania optymalnych rezerw. A przesta-
wienie toréw gospodarki i postaw wo-
bec pracy nie przebiega latwo i bezbo

bardzie] powszednle argumenty
potocznych doswiadczed. Raz po raz prze
ciez zmieniaja si¢ nasze role w spoleczen
wyxworcn jest rownoczes-

dzialanie za wszelka cene ,pod plan”
— to wieley wrogowie jakosei,

PRZYKEADY Z WCZASOWISK

Odnoszg wratenle, Ze np. wiadze przy
najmniej Kilku naszych nadmorskich
wezasowisk nigdy nie znalazly sie w
skorze wezasowicza. Coz sig bowiem
dzieje? Zaledwie zdaiyliSmy

Te ie przejawy
dadzq sie wytlumaczyé catkiem ina-
czej: dlatego wlaénie, ze nierzadko sa
mi jestesmy ile traktowani, bez zaze-
nowania sami nie pracujemy tak jak
trzeba, z kolei poblaiajgc zlej robecie.

Motywy dobrej, ambitnej pracy ezr

fez przyczyny zlej roboly sa roinora-
fe — proste i bardziej zlozone. Weho
dzi tu w gre zwyczajne lenistwo, bez-
wiad, niekompetencja, a takze skom-
plikowane czynniki zwigzane z atmo-
sferq pracy. Niepokojace jest, Ze obok
wigkszof dobrze pracujacych jest u
nas za wielu takich, kiérs

dy, bez wstydu pncuj. e. Jak po—
wiedziat juz Marks wstyd moze byé u

ostrg walke z prymitywnym budow-
nictwem' oérodkéw wezasowych, a jui
zaczynaja nam szpecié krajobrazy no-

azda osoba
ca_ bywa petentem,  doetanic e oi biom

é. Jezell majaiek trwaly W nas samych. Tyle, e
biezgeym. §-
uczciwadcl,

wag.
dezy to nle tylko o sig temu na co dzled przeciwstawié.

up Byle]:kete wlec pracy bije rykosze-
czgsto nie
uezpemdnin i dla(e;n nie starcza nam
czy wyobraznl, aby

l we psie budki, pseudopawilony i stra
gany, prosperujjce pod szyldem ,ma-
tej gastronomii’. A przeciez chodzi tu
o jakoéé, a raczej bylejako§é wypoczyn
ku wielu ludzi, ktérzy placae czgsto po

czuciem ym, bo jesli ]udzie
zaczynaja sig wetydzlt zla, to beds
cheieli poprawy. Dazmy wiec do wy-
tworzeniagdakiej atmostery, aby po-
wodem d a dobn robau.
zlej pows

sku trzeb:

TWIERDZY KOSTRZYN
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Prawnik
odpowiada

‘W zwigzku z pytania-
mi czytelnikéw dot. za-
platy lub wolnego czasu
za prace w godzinach
nadliczbowych odpowia-
damy:

Zaklady pracy nie po-
winny udzielaé pracow-
nikom w zamian za prze
pracowane przez nich go
dziny nadliczbowe czasu
wolnego od pracy bez
ich zgody. Wedlug bo-
wiem art, 134 § 1 kodek
‘Su pracy za prace w go-
dzinach nadliezbowych
p-zys}uguje pracowniko-
wi dodatek w wysokoci
50 proc. wynagrodzenig
wynikajgcego z osobiste
g0 zaszeregowania pra-
cownika za prace w
dwoch pierwszyeh godzi
nach nadliczbowych i
100 proc. tego wynagro-
dzenia za prace w godzi
nach nastepnych.

Nie ma jednakze prze-
szkéd, aby zaklad pracy,
ale tvlko na wniosek pra
cownika, udzielal mu
wzamian za prace w g0
dzinach nadliczbowych
czasu wolnego od pracy.
W takim przypadku pra
cownik nie otrzymuje
w/w dodatkowego wyna
rodzenia, za$ przeucze-

Zielone nadzieje

Ze milym dla oka jest widok ladnie wy
konanej elewacji budynku czy pigknie pre
zentujacei sie nowej dzielnicy mieszkanio-
wej, nie trzeba nikogo przekouywaé Jest
to prawda oczywista. Aby wraZenie pogle
bi¢, w calym kraju daje sie zauwaiyé¢ da-
zenie do podnoszenia estetyki miast, osie-
dli czy najmniejszych nawet wsi.

Jednym z giéwnych elementéw wzboga-
cajacych t3 estetyke jest przede wszystkim
zielen. Gdyby sig bardzo uprzeé, nasze mia
sto mozna by bez przesady nazwaé mia-
stem — ogrodem, Na kaidym kroku krze-
wy, drzewa | duzo, duzo kwiatow.

Niewiele jest w Polsce miast ktére mo-
g3 z Kostrzynem rownaé sie w tym wzgle
dzie. Tak byé powinno i to nas cieszy. O
jednym tylko troche u nas zapomniano. Z
zielenig to troche tak jak z pigkna tkani-
ng. Byle jaka krawcowa mozZe zepsué naj-
pigkniejszy kupon materialu lub uszyé co§
co choé nazywa sig sukienka, nie zostanie
przez nikogo zauwazone. Tak wlaénie jest
u nas Duza iloi¢ kwiatéw to nie wszy-
stko, Réza choéby najszlachetniejsza, wsta
wiona np do butelki od piwa nie da takie
go efektu jak skromna niezapominajka w
krysztalowym wazoniku. Rzecz w tym aby
umieé coé pokazaé. Aby nie zachodzila po
trzeba umieszczania tabliczek informuja-
cych, tu wlaénie rosng kwiaty. Nie cho
dzi o to, aby przescigngé Wioctawek, Cie-

chocinek czy Inowroclaw szezyeace sie
przepieknymi dywanami kwietnymi, Cho-
dzi tylko o to aby tymi ilosciami krzewow
i kwiatéw jakie wysadzone sq w naszym
mieécie zagospodarowaé zielone tereny Ko
strzyna tak, aby przechodzen je widzial,
aby cieszyly oko a nie byly tylko argu-
mentem Ze co§ sig u nas sadzi. Oczywiscie
nie kazdy potrafi zrobié wszystko najle-
piej. Wiele prac wymaga reki fachowca.
1 chyba tylko tej fachowej reki brak na-
szemu miastu, bo wszystko inne widaé, Ze
Jest, s3 krzewy, s4 kwiaty, sg i dobre che
ci. Niechby jeszeze byly fachowo urzgdzo
ne rabaty, gazony czy jak to sig tam zwie.
Wéwezas | oko i serce cieszyé sie bedzle.

Co prawda temat ten troche nie na cza-
sie bo to i dzien coraz krotszy i jesien za
pasem. Ale moze to | dobrze, de teraz o
tym sie zacznie myéleé. Moze znajdzie sig
etat dla fachowca od zieleni miejskich. Po
niewaz zimy u nas sa doé diugie, dos¢ be
dzie czasu aby opracowaé plany zazielenie
nia Kostrzyna na rok przyszly. Wiedy wio
sna, podziwiaé bedziemy byé moze
nawet dywany kwietne, Kto  wie.
Wszak inicjatywy ojcom naszego miasta
nie brak, o czym niejednokrotnie sie prze-
konaliémy, Ano poczekamy, Oby do wio-
soy.

Kostrzynianin

Jak korzysta¢ z uprawnien
cztonka Zwiazku Zowodewego

Podstawowym warunkiem, od ktérego zalezy prawo do
korzystania z zasilku statutowego, zapomég, znizek itp.
jest przynaleinoSt do Zwiazkéw Zawodowych i biezace

skladek w obowigzujacej wyso-
kosci, Emeryci i rencidci bedacy czlonkami Zwigzkow Za
wodowych posiadaja uprawnienia do zasilkéw statuto-
wych i innych $wiadczen na takich samych zasadach, jak
czolnkowie pracujacy. Emeryci | rencifci obowiazani sg
oplacaé skladke miesieczng w wysokodci zryczattowanej
= od emerytury lub renty wynoszacej do 1000 2zt — 1 gzi,
— od emerytury lub renty wynoszacej do 1500 x1 — 2 zl,
— od emerytury lub renty wynoszace] do 2000 2t — 5 zi,
— od emerytury lub renty wynoszacej do 4000 z} — 10 zi.

Emeryei i rencisci zobowigzani sa 'do uregulowania skla
dek eztonkowskich w I kwartale roku kalendarzowego za
caly rok. Odchodzgcy na emeryture lub rente, chege w
dalszym ciagu byé czlonkiem naszego zwigzku winien zglo
sié sie do Rady Zakladowej celem wpisania ich do reje-
stru.

Teraz kilka wskazéwek dla ubiegajgcych sie o zasilek
statutowy. Do uzyskania uprawniefi do zasitk6w statuto-
wyeh wymagany jest stai czlonkowski okreslony dla po-
szezegblnych rodzajow zasitkow. Wynosi on dla zasitkow
z tytulu urodzenia dziecka — 3 lata, zas z tytulu zgonu
z tytulu urodzenia dziecka — 3 lata, za§ z tytulu zgonu
czlonka rodziny i czlonka zwigzku — 5 lat. Staz ten powi-
nien byé nieprzerwany. W kaidym przypadku powstania
okolicznoéci uprawniajacej do §wiadczenia +~- przyslugu-
je tylko jeden zasilek i z jednej organizacii zwigzkowej.
W razie wiec urodzenia sie dziecka, gdy oboje rodzice sa

Listy do

PANIE REDAKTORZE!

Ni tnie na lamach ,Celulozy”

nie pracy
na czas wolny dokon)’
wane jest bez Zadnej
zwyzki. Innymi slowy za
jedna godzine pracy nad
liezbowej pracownik o-
trzymuje jedna godzine
ezasu wolnego od pracy
(art. 143 Kodeksu Pra-
ey).

W odpowledz! na listy
dot, zasady wprowadze
nia dodatkowych dni wol
nych od pracy informu-
jemy:

Kodeks Pracy przewi-
hdlu]e mpzliwosé udziela-

m

nreliod pracy
pvacownlkdw
przecitgny czas pracy na
tydzien wynosi 46 go-
dzin oraz dla pracowni-
kéw, dla ktérych stosuje
sie czas krotszy niz 46
godzin na tydzies.

pracy na tydzien w przy
jetym okresie rozliczenio
wym wynom 18 godzin

dodatkowyeh « dni | estetyunth

dia:
ktérych

- Jeieli przecietny czas'

poruszal Pan istote kultury wspéliycia‘mie
dzy ludZmi. Jest to problem do&é istotny
i wlele znaczacy w naszym Zyciu. Dzisiaj
ja cheiatabym coé nie co$ o tym wspom-
nieé

Mieszkkam w bloku mi 'm gdzie

redakcji

bedziemy mieli fotoreportera i postaramy
sie publikowaé podane sytuacje na zdje-
ciu. Moze to odniesie skutek — orzvnai-
mniej administracyjny.

Szanowny Redaktorze!

Jestem ciekawy co dzieje sig z kostrzyn,
skim zaopatrzeniem. No bo prosze sobie

mieszka kilkadziesigt rodzin. Czasami do-
slownie ,wychodze z siebie” gdy widze w
jakim stanie znajduja sig klatki schodowe.
Coz z tego, Ze od rana sprzata sie je i po-
rzadkuje. Wystarczy pojsé w godzinach po
poludniowyeh by stwierdzié, ze przypomi
naja $mieinisko. Dostownie brud i $mieci.
Nie wiem, ale wydaje si¢ czasami, Ze sa
tacy ktérzy chyba nie cheg wynosié Smie-
ci do pojemnikéw i po prostu wyrzucajg
je na klatki schodowe. Oddzielny problem
to opieka rodzicow nad dzieé¢mi. Sama je-
stem matky | staram sie aby moje pocie-
chy klatki schodowej nie wykorzystywaly
jako plac zabaw | nie brudzity, Myéle, 29\
przyjemniej jest mieszkaé w czystofei i

w-uy!cy o iwm wie

S ade R { oo

, 2e¢ sq ogromne trudnosci aby
cokolwxek kupi¢ w naszych sklepach z ar-
tykuléw podstawowych. Tak jest w skle-
pach spoiywezych jak i przemyslowych.
Ostatnio przez kilkanascie dni systematycz
nie odwiedzatem kostrzynskie sklepy obu-
wnicze w poszukiwaniu butéw meskich nr
7 z zamszu Niestety bez skutku.

Mozie to wydaje sie Smieszne ;ale 53 ta-
cy ktorzy uwazaja ten rodzaj butéw za naj
bardziej odpowiedni ze wzgledu na lekkoéé
i wygode. Zreszta sa to obecnie typowe bu
ty letnie, a mamy jeszcze przeciei okres
letni { powinne one byé na pétkach skle-
powych. Wydaje mi sie, e u nas jest od-
wrotnie, Ze nie sprzedawca wychodzi z to-
warem do klienta jak klient szuka sprze-
dawcy, Do tego sa klopoty i to wielkie ze
lobuwia mnr 7. Fakt jest, ie sa

Czy 0

Od Redakeji:

Prawdg jest, i staraliémy sie na lamach
naszej gazety poruszyé sprawy kultury
wspbtzycia, liczac Ze odniesie to pewien
skutek,

Niestety widaé, ze te problemy nie do
wszystkich dotarly. No c6z ponoé takie jest
juz zycie.

Jednak nastepnym razem w pogotowiu

to numery najczesciej kupowane, ale i to
mozna przewidzie¢ zamawiajac ich ngcej
Co% z tego, ze miesigcami stojq ,6” lub

by péiniej je przeceniaé. Zauwaiyé zrmz-
tq mozna wiele podobnych sytuacji gdzie
pozniej sprzedawca traci. A przeciez mo-
Zemy sobie talr umili¢ Zycie, Ze sprawy te
nie bedg mialy u nas miejsca. Tylko to
trzeba troche zachodu i checi.

MIESZKANIEC KOSTRZYNA

to w razie it ia do
datkowych dni wolnych
od pracy w niektérych
tygodniach, czas pracy
na dobe moze byé prze-
diuzony do 9 godzin, a
czas pracy w tygodniach,
w ktérych nie udziela
sie dodatkowego dnia
wolnego do 48 godzin.

‘W razie stosowania
czasu pracy krobtszego
niz 48 godzin na tydzied
w drodze udzielania do
datkowego dnia wolnego
od pracy w kaidym ty-
godniu, czas pracy moie
byé przedtuiony w pozo
stalych dniach tygodnia
do 8 godzin, nie wiecej
jednak nitz 2 godziny na
dobe.

Jeseli stosuje sie czas
pracy krétszy niz prze-
cigtnie 46 godzin na ty-
dzied w przyjetym okre
sie rozliczeniowym, w
_drodze udzielenia dodat-
kowego dnia wolnego od
pracy w niektéryech ty-
godniach w ktorvch nie
udziela si¢ dodatkowego
dnia wolnego, czas pra-
cy moze byé przediuio-
ay do 48 godzin.

Jezeli pracownik nie
moze wykorzystaé dni
wolnych od pracy w Wy
znaczonym terminie, to
nie przysiuguja mu wza-
mian inne dnj wolne od
pracy, ani Zadne inne ro
szczenia (art. 149 § 1),

Gdyby jednak pracow
nik na polecenie zakladu
pracy wykonywal prace
w dodatkowym dnin wol
nym od pracy. to powi-
nien otrzymaé dzien wol
ny od pracy w innym ter
minie. Prawa do otrzyma
nia dnia wolnego od pra
cy wzamian za prace wy
konana w dodatkowym
dniu wolnym od pracy
nie.majg kierownicy za
kiadu pracy i ich zastep
oy

Kodeks

W dniu 1 wrzeénia br. wszedt w iycie
Kodeks Ucznia Jest gn.wainym i oczeki~
wanym przez wszystkievtgpy szkél doku-
mentem, zawierajacym zbiér norm regulu
jacych w spos6b jednolity prawa i obowiaz
ki uczniéw. Postanowienia Kodeksu dosto
sowano do dynamicznych zmian jakie do-
konaly sie w Zyciu naszego spoleczefistwa,
a jego tresé jest wynikiem wielomiesiecz-
nej dyskusii s:eroklego grona dofwaidczo-
nych pedagogéw i przedstawicieli miodzie
zy.

Najwazniejsze postanowienia Kodeksu
Ueznia,

Uczed ma prawo:

— znaé program nauczania na dany rek
dla swojej klasy;

— zgiaszaé nauezycielom problemy budzg
ce szczegdlne zainteresowanie z profba
o wyjasnienie i pomoe w ich rozwiaza-
niu;

- maé conajmrue) z lygodniowvm wy=
*przedzi termin p Spraw-
dzianu wiadomosel w klasie — spraw-
dzian taki moze byé tylko jeden w cia-
gu dnia;

— znaé na biefaco oceny z poszczegdlnych
przedmiotéw, w przypadku otrzymania
na-poirocze lub koniec roku oceny nie
zgodngj jego zdaniem — - 2 nl‘qgmc-
ciami, od sie za p
wychowawcy klasy lub ncmlows';xch
przedstawiciell do dyrektora szkoly, ki6
Ty moze spowodowaé ponowne spraw-
dzenie wiadomosci;

— uczestniczyé w pracy placéwek wycho-
wania pozaszkolnego | korzystaé z dzia
talnodei instytucji kulturalno - oféwiato
wych;

— mieé zapewnione po:uncwame godnok
¢i wlasnej { dyskrecje w sprawach oso-
bistych, a takze stosunkéw rodzinnych,
korespondeneji, przyjatni, uczué.

Uezefi ma ohowiazek:

-~ dbat¢ o honor szkoly, godnie ja rTepre-
oraz znaé, sagy wzbo-

gacaé jej dobre tradycj

— stwarzaé atmosfere wzaemne Zyczliwod
j ci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
elkim przej przemocy, brutal

cznia
noéci a takie zarozumialstwa, zapobie-
gaé plotkarstwu, llzuaosm'q 2L
~— dbaé¢ o zdrowie, bezpieczef :W& % bje
i kolegbw, wystrzegaé sll w.uelk‘ch
szkodliwyeh nalogéw: nie palié tytoniu,
nie pié alkoholu;

— przestrzegaé zasad higieny osobistej,
dbaé o estetyke ubioru oraz indywidual
nie dobranej fryzury;

— nosié tarcze szkolng oraz odziei i obu-
wie ustalone odrebnymi przepisami dla
okreilonego charakteru zajeé i typu
szkoly; L

Uczniowsey przedstawiclele:

— wspbldecvduja o przydziale stypendiéw
i innych form pomocy rmaterialnej,
miejsc w internacie i stoléwkach orar
o wylkorzystaniu wspdlnie wypracowa-
nych Srodkow;

— wspoldecyduig ? ocenach ze sprawowa
nia, przyznaniu’nagréd i wyrbinien, sto
sowaniu kar oraz wyratajg swoja opi-
nig o kandydatach uzyskujacych skiero
wania na studia bez egzaminéw.

‘Wyréinienia | nagrody:

a) pochwala dyrektora szkoly;

P) list pechwalny:

¢) nagroda rzeczowa;

@) dyplom uznania;

8) inne wyréznienia [ nagrody wustalone
przez wladze szkolne

Kary:

a) upomnienie wychowawey klasy;
b) upomnienie lub nagana dyrektora szko
¥
¢) powiadomienie rodzicéw o nagannym
zachowaniu;
d) przeniesienie do rownolegle] klasy w
swojej szkole;
przeniesienie do innej szkoly.
{Kary stosowane sg na podswwne decy-
zji. rady pedagogicznej szkoly. Dyreltor
szkoly moze wstrzymaé wyknnume kary
wobec ucznia = jeéli uczen uzyska ‘pore-
czenie nauczyciela, miodziezowyj organiza
cji samorzadu uczniowskiego lub rady kla
sowej rodzie6w. Szkota moze posiadaé poza
tym wewnetrzny regulamin organizacyjno-
porzadkowy. Regulamin ten musi byé¢ zgod
ny z postanowieniami niniejszego kodeksu.

zwigzku, zasitek wyplaca si¢ jednemu z nich.
Jedli w razie zgonu jednej osoby wyplaca sig zasilek z ty-
tutu zgonu czlonka zwiazku to nie przystuguje juz zasilek
z tytulu zgonu czlonka rodziny. Prawo do zasitku wyga-
sa po uplywie 6 miesiecy od daty urodzenia dziecka lub
zgonu czlonka rodziny lub czolnka zwigzku.

Pracownicy czy pracownikowi, ktéry przebywa na zwol
nieniu lekarskim wiecej niz 1 miesiac nie sa potracane
skladki zwigzkowe.

Aby zachowaé ciaglosé stazu uprawmajacego do $wiad-
czefi j. w. nalety osobifcie lub przez inng osobe uifcié

Gzyny spoteczne
nie sq nam obce

I tym razem aktywne ércao
wisko kostrzynskie dalo znat o
sobie. Otdz mieszkaricy blokéw
przy ul. Dworcowej 3 § 5 cheae
stworzyé soble | dzieciom dobre
warunki wypoczynku po pracy
podjell sl¢ w czynie spolecznym
zagospodarowaé teren mledzy
tymi blokaml (dotychezas byt
on W stanie oplakanym), budu
Jac na nim maly teren rekrea
cyjny. Znajda W nim miejsce
m. in, trawnlki, skwerkl, alejki,
lawkl oraz fontanna. Jest 1o je
szeze jeden dowod zaangasowas=
nia kostrzyfiskiej spolecznosch
W rozwoju swego Srodowiska.

Jak zapewniajy mieszkaficy
tych blokéw rak do pracy nie
zabraknie. 1 my W to wierzy-
my, 2e | tym razem mogemy im
rzaufa¢. Zakoniczenie prac planu
Je sle z koncem tegoz roku.

W wiekszosel mieszkaficami
tych Dblokoéw s3 pracownicy
th. kiorym uyny spoleczne

dnakie nie Wszy
Sikie materialy | prace sa W 2a

10 bylo W wielu Juz wypadkach
dyrekcia Kostrzyfiskich Zakla-
dow Paplerniczych w miare mo
zliwosel pomoze swym pracow
nikom W tworzeniu dobrych
warunkéw odpoczynku, W wie
lu wypadkach mﬂhedny ek
bedzie pomoc Kostrzyrskiego
ADM-u, ktory lak mamy na-
dzieje Jei nie odmowi

Mozemy oyé !ylka dumni, e
mamy tak aKtyw Reln: on o
wencji spolecznos: to

re swych moliwosei uml:
| potrafi rozwigzywaé zwl
cza srodowiskowe rnbl:my.
dakcja bedzie brala czyn
dml W muxarn (cgn i |nnych

skiadke zwigzkowa w wysokosci 1 proc. od
zasilku chorobowego, platna bezposrednio w Radzie Za-
kladowej. Kobiety korzystajace z bezplatnych urlopow
na wychowanie dziecka, aby zachowaé ciagloéé nalezenia
do Zwiazku, oplacajg skiadke czlonkowska po 3 zI mie-
sigeznie platng w Radzie Zakladowej. Ubiegajacy sig o
zwrot kosztéw podrézy z urlopu winni przedstawié bilet
powtotny PKP lub PKS (jezeli nie ma polgczeni akolejo-
wego) oraz karte urlopowa w RZ, ktéra akceptue potrze-
be wyplacania zwrotu kosztéw podrézy z funduszu socjal

0.

Osoby okrzystajace z dowozu na wezasy autobusem za-
kladowym, nie moga korzystaé ze zwrotu kosztéw podré-
zy powrotnej z innych miejscowosci, bowiem za eksploa-
tacje autobuséw na wezasy placi Rada Zakladowa ze swe
go budzety a wiee z naszych skiadek zwigzkowych. A jak
wiadomo, wczasowicz ktéry korzystal z dowozu autobu-
sem zakladowym wnosi oplate w RZ w wysokosSci nizsezj
niz 50 proc. kosztéw dojazdu koleja, ‘

el

O kulturze
na co dziemn

Oproéez wielu cech, ktére £ciile precyzuje nauka prze-
cietnemu &miertelnikowi wiadomym jest, zZe mowa rézni
ludzi od calego Swiata zwierzecego. Umiejetnosé formuto-
wania wiasnych mys§li pozwala okreslié przypuszczalny
poziom umyslowy rozméwey, jego kulture i obycie,

Wiekszoé¢ miodziezy kostrzyfiskiej o tym wie doskona-
le. Niestety, sq grupy milodziezy ktbre szczegélnie upodo-
baly sobie stownik zwany popularnie rynsztokowym. Zda
rzyto mi sie kiedy§ w okolicach dwarca kolejowego usly
szeé dialog dwoch mlodziencow w wieku lat okolo siedem
nastu. W calej konwersacji zamiast znakéw przecinka i
kropki uzywano wyrazéw ,k..", ,h..’”. Odnioslo sig¢ wra-
tenie, e gdyby tym mlodzieficom zakazaé uzywania tych
wulgarnych wyrazow, prawdopodobnie nie byli by w sta
nig 8ig 2:50bg porozumied.

Oczywiscie nie wylrzvma!em Przyklad podany jest nie
stety potwierdzeniem opinii o rozszerzajacej sie formie
schamienia wéréd miodziezy szkolnej. Skad c¢i skad inad
chiopey, ktérzy we wiasnych domach postuguja sie po-
prawng polszezyzng (tak sadze?) po wyjfciu ma ulice zmie
niaja stlownik.

Czy to che¢ zamanifeltowania okredlonej odrgbnosci spo
leczenistwie czy po prostu zwykte chamstwo. Nie sadze,
aby wzory kiére nasladuja byly aprobowane przez spole-
czefistwo. Gdyby tak uczulié wiadze szkolne, rodzicow a
nawet milicie na tego rodzaju odstepstwa od norm kultu
ralnych czy nie opsiagnieto by pozytywnych rezultatéw.
Gdyby tak, w stosunku do delikwentéw szczegdlnie lubu-
jgeych sie w wypowiadaniu stébw wulgarnych zastosowaé
stosowne formy kary (my$le o szkolach) a na ulicach or-
gana milicji stosowaly w stosunku do takich osobnikéw
arkument ,lagadnej” perswazji w postaci palki, mysle, ze
problemu by nie byto. Gdy do tego dolozyliby$émy akcje
spoleczefistwa w zwalczaniu przejawéw chamstwa rezul-
taty winne byé widoczne.

Kostrzyn chee byé miastem kulturalnym, takie jest mo-
je Zyczenie i myéle ze wszystkich mieszkaficow.

1 sesji Mieiskiej Rady Narodowej

W dniu 22 sierpnia 1875 r. odbyla sie kolejn asesja Miej
3kiej Rady Narodowej miasta Kostrzyna. Tym razem te-
matem jej byla kostrayfiska stuzba zdrowia, W wygloszo-
nych referatach i glosach w dyskusji przewijaly sie pro-
blemy i zadania kostszyiiskich ludzi w bieli. Trudnosei
mieszkaniowe, a zWigzane m. in. z tym braki kadrowe le-
karzy i personelu $redniego to gléwny mankament, ktéry
nie pozrwala na wlasciwg prace naszej-stuiby zdrowia, Ce
lem lepszego { efektywnego wykorzystania posiadanego
personelu decyzjg wojewody gorzowskiego powolany zo-
stal w Kostrzynie Zespdt Opieki Zdrowotnej. Grupowac
on bedzie wszystkie plncawkl sluzby zdrowia w miescie.
Dyrektorem ZOZ-u mianowany zostal dotychczasowy kie
rownik Przvchodni Zakladowe]j dr Gerard Maros,

iej czefci obrad Miejska Rada Narodowa przy-
jeta rezygnacje tow. Pawla Szukaly dotychczasowego prze
wodniczacego MRN hV}]EI_d na studia), dziekujac za wkiad

w rozw6j miasta i Srodowiska.

wniosek Prezydium Miejskiego Komitetu Frontu Jedn
¢i Narodowej przy akceptacji jednoglosnej Rady Miejsk:
nowym przewodniczacym Miejskiej Rady Narodowe]j
strzyna zostal powolany tow. Ireneusz Bukowski, diu
letni pracownik PKP w Kostrzynie, znany i ceniony d
lacz spoleczny i polityczny.

TWIERDZY KOSTRZYN

rzez  informowanie cryteini-
k6w o posteple prac, ora¥ uka
Zanic na lamacn gazety najbar
dzie] aktywnych spolecz
fednoczeénie prletmwunt m:
ty negatywn

nie dwa,
°
a jeden

Zarzad POD Celuloza”
porzadkujac wszystkie spra
wy zwigzane z dziatalnoéeia
pracowniczych ogrodéw
dzialkowych stwierdzil, iz
kilkudziesieciu uZytkowni-
kow _ jest  posiadaczami
dwach dzialek, jedna na te<:
renie sektordbw Prac. Ogrod.,
a druga to. przy bloku —
domku jednorodzinnym. lub
na . starym Kostrzynie”. Re
gulamin POD zezwala na
ugytkowanie tyvlko jednego
ogrédka. jest to zatwierdzo-
ne Uchwata Centralnej Ra-
dy Zwiazkéw Zawodowych
z dnia 16. 05. 1973 r.

Na podstawie tegoz regu-~
gulaminu Zarzad POD ,Ce-
luloza” postanowil jesienia
br. wypowiedzieé ogrodki
tym. ktorzy posiadaia i uiyt
kuja wiecej niz jeden. Pod-
stawa prawna § 40 Regula-
minu POD.

W zwiazku z powyiszym
podaje sie do wiadomoéel. iz
wszyscy uzytkownicy dwoch
ogrodkow zglosza sie do Za
rzadu POD w celu uzyska-
nia informacji w jaki spo-
s6b przekazaé ogrodek do
dyspozycii Zarzadu. oraz zio
2yé zaméwienie ustne, na
ktéry dzied bedzie mogla
przybyé komisja w celu do
konania wyceny nasadzefi i
wkiadu pracy przv zagospo
darowaniu ogrodka, po wy-
cenje nalezno$é¢ zostanie wy
ptacona z kasy POD.

Uirtkownicy kiérzy nie
zglosza sle osobiicie w ter-
minie do 30, 10. 1975 r. do-
stana wypowiedzenie uprze
dzajace o zebraniu wszyst
kich plodéw, a ogrédek z
nasadzeniami zostanie wyce
niony bez udzialu uzytkow
nika wedlug uznania Komi
sn zgodnie z litera prawna

\gaquaca cala organiza
cJe

Wszystkie watpllwoiei do
tyczace tych posunie¢ beda
sozsirzvgane na miejscu w
Zarzadzie POD wiacznie z
regulaminem do wgladu.
Byé moze, Ze niekiérym po
suniecia te beda nie na re-
ke i zbyt drastvezne. Trud-
no — wybaczcie ale konie-
czne, podyktowane one sa
sprawiedliwym podzialem i
orzydzialem pracowniczych
ogrodkéw wérbd kilkudzie
sieciu pracownikdw, ktorzy
od trzech lat ubiegaia sie o
orzvdziat dziatki. Zarzad
POD nie moZe sie zgodzié

v czedé uivtkownikéw po-

dwa lub trzy o-
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Kij kijowi
nie réowny

Nie ma chyba w naszym zyciu codziennym dziedziny,
w ktérej nie chcneubysmy zmierzyé swoich mozliwosei czy
umiejetnosci i wykazaé swej przewagi nad wspélzawodni-
kami. Tak sie dzieje na stanowisku pracy i tak sie dzieje
W czasie wypoczynku, Wspblzawodniczymy w  sporcie,
wspn{zawudmczymv w kazdej rozrywee. Jeden lepiej ply-
wa, inny polrafi uzbieraé wiecej grzybkéw, lub lepiej gra
na instrumencie muzycznym a jeszeze inny pulrsh lepie)
rozwigzacé ‘mmpllkm\am- problem ;zathow
wedkarze?Ot62 to. My wszyscy chcemy dowiesé
my lepiej i skuteczniej, Orzy ie, Ze samotne lowy 7
gruntéwky czy z kijem spiningowym chotby uwieficzone
sukcesem w postaci taaaakiej ryby, zawsze budzz u shu-
chaczy uSmieszek niewiary lub po prostu kofcza sig tym,
Ze kto§ nas zapyta gdzie ta rybka zostala kupmna i ile
kosztuje. Aby niedowiarkom dowiesé, ze jednak i wedkarz
czasem prm\dc powie, po prostu organizuje sie zawody
wedkarskie na réZnych szczeblach,

A wiee sg zawody o mistrzostwo kola, o mistrzostwo
Okregu PZW, o mistrzostwo kraju no i wreszcie o mi-
sirzostwo $wiata. A wladnie Ze tak. O mistrzostwo §wiata!
Niedowiarkéw odsylam do prasy codziennej z dni 7,81 0
wrzesnia. Tam dowiemy sie, Ze mistrzostwa Swiata odby
sie w Bydgoszezy, Ze zwyciezeq zostal Anglik Jan Heaps
a druzynowo Francja.

W tym samym czasie, kiedy druzyna naszego kraju
zbierala w Bydgoszczy sromotne lanie, reprezentacja na~
szego zakladu startowala w zawodach gruntowych orga-
nizowanych przez Oddz. Zarz. Gt Aw Zaw, Chemikéw —
Poznaf. Zawody te odbywaly galicy k. Szezecina
z bazg W\padnwa w ofrodku rskrcar‘v'mm nPolice™ (50
&m od wienia). W zasadzie byla to impreza ra-
czej relaksowa choé potraktowana przez organizatoréw zu-
pelnie serio.

Ekipa kostrayfskich sporfowedw — wedkarzy w ocsekiwaniu na
wyniki,

Nie odbylo sig oczy cie bez organizacyjnych potknigé
np. niepotrzebne wojaze samochodami w poszukiwaniu
miejsca zawodow, Ale w denerwujgeych chwilach znaletli
sie koledzy, przewspaniali kompani z kola wedkarskiego
wFosfory” z Lubonia... ich humor, doweip i serdeczny sto-
sunek do wszystkich i do wszystkiego, wprawil w pogod-
ny nastréj nawet najwigkszych ponurakéw. W imieniu
naszej druzyny skladam Serdeczne podziekowanie kole-
gom z Fosforoéw za usmiech, za plosenki i za to, ze po-
kazali, i2 wedkarz jes. nie tylko loweg miesa a réwniez
potrafi by¢ radosny nie tylko dla siebie. Wielkie emocje
rozpoczely sig 2 doéé duiym opdinieniem ale ryby o tym
nie wiedzialy i“braly jak najete. Aby nie byé goloslow-
nym, podaje wyjatki z protokolu komisji sedziowskiej, a
wiee:

I miejsce { tytul mistrzowski zdobyt kol. T. Nowakow-
ski , Celuloza” Kostrzyn.

II miejsce kol. Christopol Leonard ,Wiskord" 8752 pkt.

111 miejsce kol. J. Pleuzner z PZNF Lubofi 3681 pkt

Druzynowo I miejsce ,Wiskord" Szczecin  11.826 pkt.
IT miejsce KZP Kostrzyn 11.684 pkt
1II miejsce ,Lubon™ 10.451 pkt.

Zdobywea 1 misjsea w 2awodach wedk
Oddzlatu Zzarzadu Glownega
nikdw w Posnanis — Tom,

arskich o puchar pree-
tu Zawodaivego Che-
vkl

Jak wynika z powyzszego, rybki rzeczywiscie dopisaly,
a ponad 6,5 kg ryb kolegi Tomasza to sukces nielada, Nad-
mieni¢ wypada, Ze startowalo 10 piecioosobowych druzyn
tzn. 50 wedkarzy. Przy tej ilosci zawodnikéw I-sze miejsce
indywidualnie i II-gie druzynowo zdobyte przez naszych
zawodnikow, to juz jest co§. To juz 2adna wedkarska bla-
ga. Dodam tylko, ze w pierwszej dziesigtce zmieécito sie
trzech naszych. To juz tez jest co§. Ano drodzy koledzy,
wypada sobie zyczyé — aby tak dalej.

Na kostrzyriskie) ullcy.

Bariery

Gdy krotko po wojnie lud
nos¢ Kostrzyna obliczano
nie w tysiacach, lecz set-
kach, nazywano Kostrzyn
miastem kolejarzy. Teraz
wprawdzie mulnabv g0 ob
darzyé raczej mianem mia-
sta papiernikéw. jako ze
wiekszosé mieszkancow Zy-
ie z produkeji papieru. ale
stacja PKP w centrum mia
sta | duzy wezel koleiowy
istnieja nadal. nie bez wply
wu na zycie oKstrzynian. Z
jednej strony PKP to ,okno
na §wiat", z drugiej — ha
tas, dym (parowozow jest
feszeze ciagle duzo) i taw.
przejazdy kolejowe”.

Tych ostatnich jest w Ko
strzynie kilka, ale niewat-
oliwie najbardziej uprzyk-
rza zycie bariera przy prze
jefdzie kolejowym na ul
22 L;pca W zasadzie, je
§li nie liczyé okreinej dro-
gi przez las. jest to jedyne
polaczenie uliczne z zachod
nig czefcia miasta. w kt6-
rej znajduja sie Kostrzyi-
skie "Zaklady Papiernicze,
Miejski Oérodek Rekreacyj
ny, osiedla mieszkanio
szkola. przedszkole. azrbﬂkn
dzialkowe. Nic wiec dziw-
nego. Ze fest to odeinek dro
4i bardzo ozywiony tak ru-
chem pieszym jak i pojazda
mi wszelkiego rodzaju. Du-
%y jest takie takze ruch ko
lejowy na i, ktora te uli
] Drl!mei Jeidia tu po-
~iagi nie “tylko na trasie
Szezecin — Krakéw, ale
r6wniez do Gorzowa Zamo-
cie, osobowe i towarowe.

Gdy barlera zostaje opu-
szezona, gromadzi si€ Arddd
ia liczna grupa pieszich i
sznur pojazdow. gdy zosta-
ie uniesiona — cate to zbio-
-owisko raczej chotycznie
rusza do przodu, na ulicy
robi sie tloczno, kraweznika
jezdni przeciez na torach
byé nie moZe, wiec nie bar
dzo wiadomo do ktérego
miejsca wolno porusza¢ sie
oieszym, do ktbrego pojaz-
dom i kto komu powinien
ustapié. W dodatku sviua-
cie komplikuja samochody
#zdzajace z ul. Dworco-
wej. Najgorzej jest w god
nach .szezytéow". gdy pra-

Oczekuja nas jeszcze emocje w I ogéin i mi-
strzostwach papiernikéw, ktére w tym roku odbedsy sie w
Swieciu n. Wisla. Pojedziemy, powalczymy, a o wynikach
i wrazeniach porozmawiamy w nastepnym numerze Ga-
2ety. Miejmy nadzieje, ze pisa¢ bedzie o czym, wszak kij
kijowi nie réwny, mam na mysli oczywiscie kij wedkarski.

cownicy KZP ida do pracy
lub z niej wracaja. Szezegol
nie przykre komplikacje by
waja rano. Czestotliwo$é o-
puszczania bariery jest du-
7a, czas zamkniecia czesto
na tyle dlugi, by spbiniésie
do pracy. Wiadomo — zbyt

wezesnie nie wychodzi sie z
domu i kilka minut czeka-
nia przed bariera przekre-
ila szanse przyjicia na czas.
albo jest przyczyna odbywa
nia dalszej drogi w duiym
poépiechu.

Gdy zatem stychaé sygnal
opuszezanej zapory. przecho
dnie przyépieszaja kroku, 2
nawet biegna, aby przejé
w ostatniej chwili na druge
strone, a ci. ktérym to sie
nie wudaje. bardzo czesto
przedostaja sie przez zamk
nieta bariere. unoszac ja
lub omijajac. Oczywiscie la
mia przepisy. narazaja sic
na mandat, stwarzaja nie-
bezpleczne sytuacje. Cl. kto
rzy poSwiecaia cenne minu
ty. czekaiac na otwarcie za
pory, przewainie denerwu
Jl sie. bo pociagu jeszcze a
ni widu. ani stychu. a tu
traci sie czas, Pracowniev
PKP maja napewno odnos
ne przepisy i z sadystvez
nych pobudek. niepotrzeb
nie, .na zlo§¢" nie zamyka
ja przejscia zbyt wezednie
jak to sie czasem niek(d-
rym czekajacym wydaje.

Ludzi w Kostrzvnie ciag
le przybywa. pojazdéw row
niez — wiec ..problem bari
ry" coraz bardziei bedzie n#
rastal. Byé moie. ze wraz 7
budowa magistrali wegla
wej co sie zmieni. byé me
e, e sy jui gotowe plany
W sprawie usprawnieni:
przejscia dla pieszych orze:
omawiany przejazd koiejn
wy. ale tymezasem fest tak
1ak przed trzvdziestu la

VU jalem KIEdPE w jed:
m"n gz;b]ubuﬂ‘cf;"n‘s miast, na
podobnym przeiedzie kole
jowym, obok zainstélawa
nej duzej barierv przegra
dzajacei jezdnie. mala be
rierka o szerokofcl kilku
dziesieciu centymetréw. Du
ia — opuszezano wezesniel
mala — w chwili, edy po
ciag jui sie zblizat. Jakief
udogodnienie dla przechod
niéw! Przy tvm rozwiaza
nie tanie. nie wymagajace
duzych nakladéw. Jezeli nic
ma przepisbw ‘zabraniaja
cych urzadzania tego rodze
ju przejéé dla pieszyeh, to
moZe by zastosowat to ‘u

sie jeidica na koniu, przypominajacego typowego kowboja z wes;ernbw
amerykanskich. Byt nim p. Wowka Brodecki bo o nim mowa — kierow-
w  Chelmie

Nie lada atrakcjé w Kostrzynie w dniu 14 wrzeénia 1975 r. bylo pojawienie

nik Domu Kultury w Wotkowlanach. a mieszkajacy

Préez kultury druga jego pasia sa konie. Przed pieeiu laly odbyl swoj pierwszy
samotny rajd konny. Obecnie postanowil go powtérzyé tvlko tynf razem 2a tra-
se rajdu obral szlak bojowy 1 Warszawskliej Samodzielnej Brygady Kawale-

ril.

Wyruszyl 22 lipca z Lublina, przez Warszawe Bydgoszez, Wielboki. Mrtezy-
i zamierza pod konlec
2, by stamtad wracaé przez Zielona Gére. Kallsz. LodZ. Piotrkéw

cze, Szczecin, Siekie
trze€ do Be

Trybunalski. Lublin do Chetma. Powr6t przewiduje na 20 paidz
Nasz fotoreporter spotkat

Kostrzyn,

ki, Sedan

samotnika — kowboja

Lubelskim.

tego miesigca do=

rnika.
przejezdzajacego przez

Co pewien czas na la-
mach prasy poruszany
jest temat bliskiej nam
rzeki — Odry. Zajmuje
sie nig takie Ryszard Ro
winski w obszernym ar-
tyklule pt. ,Wielka spra
wa Odry”. Autor przed-
stawia mozliwoéci akty-
wizacji tej rzeki, a akty
wizacja Odry — to roz-
wéj i wzrost znaczenia
Kostrzyna. Czytamy:
wKompleks Odry dla wo
jew6dztwa zielonogorskie
go i gorzowskiego, to nie
tylko porty, aglomeracja
Kostrzyna, To réwniez
cala sie¢ poteznych elek
trowni;, wodochlonnego
przemystu hutniczego i
chemicznego. To takie
tenze Kostrzyn-— jako
zaplecze Szczecina, port
morski w glebi ladu.
Przy dzisiejszym stanie
techniki nic nie stoi na
przeszkodzie, aby ze stat
ku-barkowca  splynely
kalkl wprost do Kostrzy
na

Ten sam numer Nadod
rza w kronice ,Kto, kie-
dy i na co nas r,nproxi}"
donosi:  ,0ddz. Woj.
NOT, Zarzad Oddz.
SiTLIiD w Zielonej Gérze
oraz Koto SITPP w Ko-
strzynie — na konferen
cj¢ maukowo-techniczng
nt. kompleksowego wyko
rzystania suroweéw
dreswnych i produktéw
ubocznych”,

Kierunki z 3. 08, 1975

Adam Chowanski, mo-
wige o przemyéle woj.
gorzowskiego, wspomina
o Kostrzynie jako o ,kra

jowym potentacie prze-
mysiu papierniczego”.

Gazeta Lubuska z 6. 08,
1975 1.

Marian Swierczyfiski w
artykule ,Od czego za-
cza¢ terapie” porusza pro
blem rozluinienia dysey
pliny pracy. Qto frag-
ment dotyczgcy naszego
Zaktadu: ,Tylko w KZP

Prasa
0
Kostrzynie -

w ciggu pierwszych §
m-¢y br. (nie liczge urlo
péw tzw. taryfowych)
nie przepracowano 25.601
dni ...208 dni opuszczono
bez tadnego usprawiedli
wienia”.

Gazeta Lubuska z 7. 08,
1975 r.

— zamieszcza artykul
»Na styku urlopowych
szezytow”, w  ktérym
zhajdujemy relacje z pra
cy kostrzyfskich plac6-
wek handlowych,

Gazeta Lubuska z 11,
08. 1975 r.

— publikujac druga se
rie sprawozdan reporte-

uswéwupt. . Na styku uorlo-
powych szczyt6w”, po-
Swigca uwage Kostrzyn-
skim Zakladom Papierni
czym, szczegblnie spra-
wie wypoezynku zalég.
Autor artykulu stwier-

- toww Krzyiu, Skwi

dza, ze ruch urlopowo-
wczasowy nie odbija sie,
jak do tej pory tj. de 5
sierpnia, na rytmie pro
dukeji.

Trybuna Ludu z 12, 08.
1975 r.

»W strong wody” — to
jeszcze jeden artykul po

ruszajgey zagadnienie
zbyt malego wykorzysta
nia zeglugi irédladowej:

wNa palecach jednej reki
mozna by policzyé takich
odwainyeh jak choéby
Zaktady Celulozowo-Pa-
piernicze w Kosfrzynie.
Zaklad zafundowal sobie
nabrzefe i barkami Ze-
glugi Bydgozkiej otrzy-
muje.papierdwke z por- .
leray
ny i Drezdenka". e

Trybuna Ludu z 18, 08,
1975 r.

Sprawg Przyzaklado-
wego budownictwa jed-
norodzinnego na Ziemi
Lubuskiej zajmuje sie¢ Je
rzy Nogie¢ w artykule
»Z, ~pomocg zakladu”,
wPierwsza zdecydowala
si¢ na to zaloga KZP
W Kostrzynie zbudowa-
no dotychczas ponad 100
mieszkah w domkach par
terowych i pietrowych
wolno  stojaeych oraz
czterorodzinnych blo-

ach”.

Stowo Powszechne 1z
20, 08. 1975 r.

— wspomina o0 uroczy
stofci wmurowania ka-
mienia wegielrego — po
Swieconego w Rzymie
przez Ojca §w Pawla VI
— pod nowy kokcié! w
Kostrzynie,

Turniej zapasniczy

W dniach 14—16. 08. 1975
roku w Zielonej Gorze od-
by? sie turniej Zapasniczy o
Puchar Gazety Lubuskiej.
W turnieju startowalo 16
druzyn z 15 wojewddztw o-
raz kadrl Jumorﬁw Polski i
EVIG Weery.

nas, oczywifcie
traktujac jako forme vrre)
fclowa. do chwili stalego
lepszego rozwiazania  tej
Sprawy.

AK.

Na tle czoléwki krajowej
oraz zawodnikéw wegier-
skich nasi juniorzy wypadli
b. dobrze, zdobywaiac indy
widualnie dwa pierwsze

miejsca, jedno drugie | jed-
no trzecie.

.Celuloza" druiynowo u-
plasowala sie na 2-gim
miejscu za Pogonia Ruda
Slaska a przed Pafawagiem,
Nadodrzem, EVIGIEM Bu-
dapeszt.

Okregowo pierwsze miej-
sce zdobyla Zielona Géra
przed Wroclawiem, Katowi
cami, Budapesztem, Olszty*

nem.
Dobry to prognostyk sna

przyszio$é. gdyi najstarszy
z zawodnikéw mial 18 lat.
Sekecja zapadnicza ZKS ,Ce
luloza" ma najwiecej w kra
ju miodzikéw 1 junioréw
mlodszych, a junioréw do 18
lat i mlodziezowcdw w czo
16wee krajowei. z takiego
materiatu bedziemy mieli w
przyszioéei dobrych senio-
réw. Duza w tym zastuga
treneréw Z. Jedryki i J. A-
damka.

M. D.

JER-ka
Zawody
strzeleckie
W dniu 19. 08. 1875 r. zostaly przeprowadzone

miedzywydziatlowe Zawody Strzelckie z broni pneu-
matycznej (wiatréwka i pistolet).

W klasyfikacji indywidualnei i druzynowej naj-
lepsi okazali sie reprezentanci Wydziatu Produkeji
Papieru, ktérzy zdobyli Puchar Przewodniczacego
Rady Zakladowej. W klasyfikaeii indywidualnej
pierwsze miejsce zajal ob. inz. Kazimierz Olejni-
czak, drugie | trzecie miejsce 2 jednakowa ilodc
punktéw zajeli ob. inZ Marian Bojarski i ob, Ry
szard Szarek. wszyscy z Papierni. Zwyciezcom zo-
staly wreczone cenne nagrody.

Zapasy

Zpaczny sukces odnieSli
nasi zapaénicy na ogélnopal
skim turnieju zapasniczym
w Jeleniej Gérze. Turniej o
Ztoty pas™ zgromadzil 156
zawodnikéw z 12 klubdw
miedzy innymi Wisloka De
sica. Unia Racibérz, GKS
Katowice, Sila Mvslowice,

glebie Walbrzych, Dolno
slazak Jelenia Géra, Pafa-
wag Wroclaw i inni. Zapa$
aicy Celulozy zdobyll 4 zlo-
‘e pasy. 2 srebrne | jeden
brazowy.
ZLOTE PASY

W. Dobosz waga 36 kg 1
:awodnikéw startujacyeh,

G. Karabasz waga 32 k
15 zawodnikéw startujs.
cych,

R. Nagérny 65 kg 18 2~
wodnikéw startujacych.

8. Kalitka 70 kg 17 zawod
nikéw startujacych.
SREBRNE PASY

K. Jednryka waga 36 kg
16 zawodnikéw  startuja-
cych.

J. Kapusta waga 45 kg.

P. Dobosz 32 kg. 16 za-
wodnikéw startujacych.

DruZynowo nasi zdobyli
III miejsce majae tylko 13

codnikéw, wygrat Dolno-

MUZEUM
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Klopoty
pilkarskie

Nowy sezon w klasie woje
wodzkiej rozpoczeli nasi pit
karze w nastroju niezbyt we
solym. Druzyne opuszezaja
trzej pilkarze L. Owsiany i
M. Andrzejewski zasilaja Il-
ligowy Dgb Debno a 1. Sto-
lecki odchodzi do Stilonu Go
rzow. Na domiar zlego z przy
czyn nie wyjaSnionych przed
samym obozem odchodzi z
klubu dotychczasowy trener
Wt Giergul. Druyna nasza
przystepuje do rozgrywek
bez 2najlepszveh pitkarzy —
bez trenera, Nic wige dziw-
nego #e pierwszy mecz z Pro
mieniem Zary w Kostrzynie
przegrywamy 1:2 mimo pro
wadzenia do przerwy 1:0,

W druzynie daje sig zaob-
serwowaé braki kondycyjne
(nie bylo ohozu), a takze brak
taktykl. Drugi mecz w
budrluse z Pogonig remis
i tu duza przewaga. Trzec
mecz ze Szprotawia w Ko-
strzvale przegrany 1:0. W dru
iynie dzieje sie” #le, nastgpu-
je zalamanie. na domiar zie-

Bo czest tzw. KkibicOw” za-
chowuje sie na trybunach
wrecz  skandalicznie, padajg

wyzwiska { epitety pod adre
sem. zawodnikéw. Obrazani
$3 Wwszyscy uwoda(ry winni
i niewinni. Dziwl mnie bar-

0, #& za ublizanie na ulicy
lub w lokalu moina podat
winnego do sqdu lub_kole-
gium, tymczasem na boisku
uchodzi_to bezkarnie. Robig
wrozrébe” przewaznie .koles

y" zawodnikéw klul‘lv po
meczu 3 na tyle nieuczeiwi
i brak im cywilnej ndwugl
do wyluszezenia pretensii
ko poklepuja pitkarzy po ple
cach i proponuja im wypicie
wodki azeby w nastepnym
meczu dawaé znowu pokaz
swojego chamstwa, czgsto w
stanie nietrzeZwym.

Dla ludzi, ktérzy nie orien
tuja sie jakie warunki maig
nasi pitkarze | wierza w nie
prawdopodobne legendy ja-
kie kraiq na ten temat po-
daje kilka faktéw.

Pitkarze utru pieni  w
EZP jak réwniez § zapaéni-

T T T T
Il spartakiada
papiernikow

W dniach 23 i 24 nerDms
br. w Zyweu odbyla sie I1

Spartakiada Pracownikéw
Zjednoczenia Przemystu Pa
plerniczego, zorganizowana

przez Zywieckie Zaklady Pa
piernicze, Celem spartakia-
dy jest dokonanie przegla-
du dorobku i osiagnie¢ orga
nizacyjnych.  zakladowych
ognisk TKKF w zakresie u-
powszechniania i umasowie
nia Kultury Fizycznej i
sportu wiréd swoich zalég.
W  spartakiadzie biora u-
dzial pracownicy nie reje-
strowani w zwigzkach i fe-
deracjach sportowvch.

O tym jaka ekipe wyslal
poszezegblny Zaklad decydo
walo zainteresowanie sie Dy
rekcji ta sprawg. Bylo kilka
ekip 50-osobowych z dyrek
torem. lekarzem. masaiy-
sta i instruktorem sporto-
wym na czele. Kostrzyn na
tle Choina, Swiecia czy Je-
ziornej pod wzgledem ilosci
zawodnikow wypadl bardzo
skromnie. W przysztym ro-
ku Spartakiada odbedzie sie
w  Swieciu. Jezeli nie
sheemy tam uczestniczyé w
roli Kopciuszka, musi sie
tym zajaé osoba. ktéra sie li
czy w zakladzie. Tegorocz-
ng Spartakiade wygraly Zy
wieckie Zaklady Papierni-
cze (485 punktéw) przed
Swieciem. Ekipa KZP upla
sowala sia na 7 miejseu z
126 punktami.

Najwiecej punktéw dla
nas zdobyl Lucjan Stan-
czak, pracownik Oddzialu
Ochrony Srodowiska, ktéry
wygral bieg na 1000 m i za
jat II miejsce w biegu na
400 m. Ponadto punkty zdo-
byli Elibieta Miszezuk w te
nigie stolowym, Boiena
Brrezowska w biegu na 100
m, Antoni Miodzieniak w
biegu na 1000 i 400 m oraz
Stanislaw Chilinski w
pchnieciu kula.

Wzorem robotnika — spor
towea jest bezsprzecznie Lu
ejan Stadczak, ktéry godnie
rep'ezentuje nasz zaktad.
ypomne choéby udzial w
Haunvm Maratonie Poko-
ju. Az.dziw bierze, e iad-
na organizacja ani Kierow-
mik Oddzialu nie wystapily
z wnioskiem o nadanie tytu
lu"Zastuzony dla KZP. W
montowaniu ekipy zawodni
kéw do Swiecia nic moze-
my zapomnieé o Drezden-
ku i Nowej

of

kéw pracujs od godz 11 Od
12.00 do 13.30 trening oraz od
16.00 do 18,00 drugi trening
w sezonie kaida niedziela za
jeh Pprzez mecz.

Niejednokrotnie w tygod-
niu sa jeszcze mecze sparin-
gowe. Wtorki [ czwartki za-
wodnicy maja wolne nie przy
chodza do pracy. Tak wygla
da prawda. Jest jeszcze iy-
cie. osobiste, zona, dzieci i
wlasne zainteresowania. Wy
nika z powyiszego te niekid
rzy zawodnicy naprawde po$
wigcajg sie a my kibice przy
chodzimy na mecz W niedzie
le i chwalimy lub _ganimy
niektérzy jak jus wspomnia-
tem ublitajy. Ale co by byl
gdyby nagle druzyna pmau
1a istniec. Przychodzi niedzie
la nie ma meczu, ebz czegos
by nam brakowelo.

Sami zawodnicy ‘na pewna
nie sg bez winy, lecz trfudno
im sle dziwid, graja tak jak
mogg 1 na ile ich staé.

Do nastepnego meczu z Te
c2q Krosno prowadzi druzy-
n¢ nowo pozyskany tremer
kL T p. WL Piec, wynik me-
czu 0:0, atmoswera poprawia
sig znacznie, mimo ze konto
punktowe jest w dalszym cia
g1 mizerne, Niedziela 14-gc
mecz z Zastalem Zielona Go
ra. Mistrz wojewbdztwa po
ladnej | ofiarnej grze ,Celu-
lozy"” wyjeidia z Kostrayna
pokonany 1:0 a moglo byé 2:0
(nie strzelil karnego FLocha)
Podajemy sklad szkaleniowy
dzialaczy oraz kadre I druzy
ny:

— trener I druzyny — Wt
Piec,
= {rener IT druiyny — J. Ko
walezyk,
- &rsner r druzyny junio-
— L. Gare
= trener trampkarzy — W.
zech,
— Kierownik Sekeji — A. Mi
chaluk.

Jest tylko jeden dzialacz na
cztery dfuzyny, chetnych pro
simy do pracy w klubie.

KADRA I DRUZYNY:

1. Socha T, 149 r. — Wy-
411‘:. Celul., zonaty 1 drziec-
0.

o

Lawrentjew L., 1956 r. —

Magazyn Techn., kawaler.

Waligbra I, 1846 r. —
7t Mechaniczny, zonaty,

2 dziecl.

Krawczyfiski M., 1852 r.

— Rebalnia, zonaty.

. Janowski J.

Sordza J., 1854 rok —

kawaler.

Bogdadski’ A.,

uczefi.

Bratkowski Z., 1946 r. —

‘W-t Mechaniczny.

Podgérski R., 1950 r. —

student ITI r. AWF.

10. Chmielewski Z., 1954 r, —
W-t Mechaniczny, kawa-
ler.

. Zygielewicz J., 1955 r. —
kawasler.

12 Wisniowski M., 1854 r. —

Mechaniezny, kawaler.

13, Zygielewicz L., 1958 r, —

uczef.

14, Milanowski R., 1946 r. —

Energ., zonaty.

15. Tupalski L. — przetwér-

stwo,

16. Tuczkowski St., 1940 r. —

przetworstwo, kawaler.

17. Wachol 1.

-

oo

Bl

1987 r. —

Pilkarska liga zakladowa

zakonczy

Dobiegty konca rozgryw-
ki ligi zakladowej. W tym
sezonie przeprowadzono je
W odmiennym stylu. na
wzbr rozgeywek -pucharo-
wych. W wyniku podzialu

druzyn powstaly dwie gru-

oy

Grupa I:

1) SOWI (druzyna rozsta-
wiona)

2). W-t Mechaniczny

3) PKS — Kostrzyn

4) Celulozownia

5) Papiernia

Grupa I:

1) Straz Pozarna (druiyna
rozstawiona):

2) Transport — Rebalnia

3) W-t Elektryczny

1) Aparatura

5) ZDK — Administracia

Wprowadzono _ponadto kil
ka'zmian w regulaminieroz

waywek. Nowoscig byle
wprowadzenie walkoweru
5:00 na korzySé  dru-
Zyny  przeciwnika oraz
wysoklej kary z& nie-
stawienie sie zawod

na mecz. Tegoroczne roz-

grywki odbyly sie zgodniez
terminarzem, dwa razy w
tveodniu.

obu grupach
rozegrano 28 spotkaf, ale
niestety 14 razy odgwizdano
walkower za niestawienie
sle druzyn. Faworyei nie
rawiedli. Pruiyny w-l‘: elek

I

Ogdlnie w

wej. Z n
wCeiuloza”

trycznego | mechanicznego
wykazaty najwieksza forme
i umiejetnodci i one tez wal
czyly w- meczu finatowym o
pierwszeristwo. Po finalo-
wyech spotkaniach sytuacja
w lidze przedstawia sie na-
stepujaco!

Tabela:

1) W-t Elektryczny

2) W-t Mechaniczny

3) SOWI o

4) Transport — Rebalnia
5) PKS

§) ZDK — Administracja
7) Celulozownia -

8) Aparatura

9) Papiernia

10) Straz Poiarna

Istnieje niepisany zZwy-
czaj, ze po zakoniczeniu ja-
kiejé imprezy nadchodzi
czas refleksii i podsumo-
wah w zwiazku z TOZRIY W=
kami ligi zakladowej. Jeie-
1i chcemy aby speiniaty one
swojs role — rekreacii,

Uroceysté wreczenie pucharu drudynie  pitkarskief
FElektrycanego zo zajecie | miejsca w rorgrywkach ligl zaklado-
ke z-cy dyrektora dfs DrmmL
puchar przejmujq —, kie
talski | kapitan rlmtvnv Blotr Gajews:

czynnego

wypoezynku po
pracy naleiy zwrdcié bacz-
niejsza uwage na ich orga-
nizacie | sprawny przebieg.

Wielu jest -spatecznikéw
— zapaleficbw wérdd nich
:, Rvszard Dobrowol-
Sfanistaw Pawlowski,

ir
iki.

dek ziamania nogi przez 2z
wodnika jest tutaj wymow
ny. Traktujemy te rozzrvs
ki jako wvpoczynek po vra
ey, forme sportowego wyi
cia sig' bez uszczerbku v
zdrowin. O to przeciez cho
dzilo organizalorom tej im

Puchar otrzymufe druzyna SOWI za zajecie NI miejsca. Puchar
praejmupg, Kierowaik deialw — Jerzy Zuchowski § kapitan druty-
Ry — Jerzy Paplernik,

Franciszek Duzinkiewicz o-
raz kol. Banach. kibrzy
swoj wolny czas poswiecajs
dla sprawy zakladowego
sportu przy duZej pomocy
Rady Zakladowei. ktéra
podisla sie roli mecenasa.
Ale garstka zapaleficow nie
wystarczs.

Wydzialu

rarazem preresa, ZKS

wydziaty Stefan Smek-

Jest jeszeze wiele do zro-
bienia, chociazby w kierun-
ku poprawy stanu boiska

na ktérym odbywaty sie me
cze. Stan boiska pozostawia
wiele do zyezenia, a przypa

prezy. Nie sa to przecied roz
geywki pucharowe na pozio
mie «ligi pafistwowej (nic
pozwalaja na to ' chociatby
umiejetnofei  zawodnikéw)
ale przeciez nie taki cel pn
stawili sobie organizatorzy
Celem jest aktywny wypo-
czynek po pracy i zostal on
chyba w duiej mierze zrea
lizowany.

Do nastepnego .likowe-
go" sezonu fest sporo cza
su | mozna mieé nadzieje
%e te niedociagniecia zosta
na tisuniete. Slowa uznania
naleza sie tutaj kibicom
ktbrzy swoim dopingiem za
grzewali do walki swych pu
pilow,

Rozrywki tegoroczne za-
koficzone zostaly uroczy-
stym spotkaniem w Klubie
Technika 11, 08, 1875 r.
sportowedw z dzialaczami !
przedstawicielami Rady Zs
kladowei. Trzy plerwsze
druiynv otrzymaly pucha
ry. pozostale nagrody. Moz
na by tylko sobie 2yczyé
aby te nagrody byly bodi-
cem do dalszej oracy nad
upowszechnianiem  sportu
zakladowego.

| Wreczante pucharu drutynia Warsztatu Mechanicznego za zajecle
1 niefeca. Puchar przesmujq: kierownik driotu Tadeusz Lipniak
4 kapitan druzyny Zygmunt Nawrocki.

Krzyzowka CELULOZA

Znaczenie wyrazdw:

Wyrazy dwuliterowe: la,

Kyrazy trzyliterowe: Ala, akr, ale, bér, dér, dno, dok,
kod, kos, las, lek, lin, lir, 1za, mat, oko, oko, raj, raz, rok,

set, tur, zad, zgb.

Wyrazy piecioliterowe: adept, Agora, aniol, antyk, aor-
ta, armia, bajka, basen, bozek, brawa,
te, dorsz, drozd, dymek, elita, Goplo, grosz, grzyb, Hanoi,
ikona, imbir, jedza, kabul, kajak, kanal, klacz, klaps, ko-
kos, Kongo, korba, lasso, lilia, limba, Liszt, mekka, miano,
mieso, Naklo, nedza, nosze, murek, obiad, obrus, olcha,
order, Orkan, opera, Paryz, Patos, pieta, pilot, powéd, re-
kaw, radln rozum, roino, ruina, sarna, serce, silos, sitwa,
skoki, smch sosna, tango, lania, tecza, Trola‘ tupet, Ursus,
Wilno, Wisla, zamet, zebra, zlotow,

2adlo,

Wyrazy szeféciolitarowe: Kargul, namiot, szynka, swie-
ca.

‘Wyrazy siedmioliterowe: Akropol, Arizona, Bastion, brd
dacz, grzybek, kabanos, koklusz, kowadlo, krzeslo, kukut
ka, Niagara, obrofica, pasztet, samuraj, stodola,

widelec.

Wyrazy drziewigeioliterowe: Bystrzyca, nagniotek, nas

turcja, réwieénik.

JERZY LESZCZYNSKI

Fraszki

BEZ SZUKANIA DZIURY W CAEYM

Trudno u nas znalezé
Takich butéw pare,
ktore nazwaé mozna
chodliwyvm towarem

SKROMNY MAZ

Nagoseia zgorszony —
w obecnosei Zony.

GRZECZNY DO KOXCA

Wpadajac do paszczy,
Jeden rzekl: 3
~— Mam zaszezyh.

PRZYCZYNA ZACOFANIA

Prace wladciwie sie zaczyns

U nas dopiero po godzinach.
WYGODNA POSTAWA 5

Jezeli sze! cie po karku palnie,
Uwaiaj — 2e to protekcjonalnie,

Dobrze wypoczaé moina tylko na Kregielni
W kawiarni i sali gier klubowych
w Osredku Rehabilitacyjno- Snnnuwym

ktére czynne sa procz
w godzinach od 16.00 do 22.00
]

Sprzedaz rocznych kart wstepu
w Dziale Socjalnym KZP

»PRAKTYCZNY PAN«
i »MODELARNIA«
prowadzi szeroki zakres zajec

dla wszystkich. i =
Zainteresowanych zapraszamy

codziennie procz poniedzialkow
od godziny 14.00 do 18.00

Mini - Sanatorium
w Osrodku Rekreacyjno - Sportowym

czynne jest codziennie
w godzinach od 11.00 do 16.00

Skierowania na zabiegi do poszczegdinych
gabinetdw wydawane sa przez lekarzy
kostrzynskiej stuiby zdrowia ‘

— organ prasowy Samo-
~23du  Robotnlczege Ko
streyfiskich Zakladéw P3
Vernierveh Redaga)e ke
eeium w sktadrie: Role
dfaw Flaresak enius?
flernat Franctszek Gar
Iilelewler  lanasy Wie:
‘zorek Karimiers Modii
borski — redaktor naczel
ny. Stanislaw Borek prze
wodniczgey kolegium Tz
densz Romafiskl Jan Ma
siewicz, Szezepan Zawa-
dzki.

budyf, burza, Dan-

zloty, zabka, zebro,

l-mnnlo  ehend-

stonoga

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY



