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‘I':lklnh warunkach trzeba bylo rozpoczaé budowe nowej hali produkeyinef dia Wydziatu Prze
tworstwa.

Foto. d. Szalbierz

Lapraszamy
do wspotredagowania
LGelulozy”

Jesli cheesz z nami redagowad
~Celulozg” czekamy na Twoje
uwagi, propozycje, spostrzeZenia.
Podziel sie z nami swymi wraze
niami pochwal co dobre,: skryty
ky] to. co trzeba poprawié. Na-
pisz co zauwazyle§ w zakladzie !
mieicie? Jak Ci sie pracuje? Jak
spedzasz czas wolny, urlopy? Co
Ci sie podobalo? Czy jest Twoim
zdaniem coé ciekawego do opisa-
nia?

Co Cig denerwuje? Interesuje Cie
sport, na jakie imprezy chodzisz
w jakich imprezach sam bierzesz
czynny udzial? Jakie jest Twoje
zdanie n handlu. gastronomii 1 in
nyeh dziedzinach naszego Zycia
Spraw jest wiele Pomy$l. Za-
dzwofi. Napisz Pomofesz nam i
sobie Czekamy!
Pamictajtelefon 227, adres: Re-
dakeja .Celulozy” 66-470 Ko-
strzyn ul Fabryezna 1, biurowiec
KZP, pok6j nr 40

Przed Wami kolejny numer ,,.Ce
lulozy” Wielu czytelnikéow cheia-
Toby uczestniczyé w powstawaniu
gazety i nie wie — jak? Dzisiai
na to pytanie postaramy sie od
powiedzieé Praca redakeji inspi
rowana jest przez spoteczne kole
gium — KSR ustalita regulamin
dzialalnoéei redakcii i kolegium
Opieramy <le przede wszystkim ¢
dzialalno¢ naszvch koresponden
tow i wspdatpracownikébw Do 1
pazdziernika 1972 ¢ publiko-
waliémy artvkulv, zdigcia, ry-
sunki, krzviowki. listy itp. — 47
korespondentéw. w 1973 r. — 82
a w 1974 — 100 korespondentbw

Mamy nadziejg, e w 1975 roku
wspoltworedw naszej gazety be-
dzie ‘znacznie znacznle wiecej —
tym bardziei. ze za wszystkie pu-

blikacje ich autorzy otrzymuja
honorarium
Kazda Wasza korespondencja

podlega wszechstronnemu opraco
waniu redakeyjnemu i po.zaapro
bowariu przez kolegium, trafia
do druku

Czekamy na Wasz:
listy. artykuly, zdjgcia. krayzow=
ki, rysunki itp materialy. Zyczy
my Waszym pracom uznania w
oczach czlonkéw kolegium i do zo
baczenia na tamach ,,Celulozy™.

inicjatywy.

Redakeja

KSR
Zasobnosc

Na dwa dni przed zakoficze=-
niem roku 1974 odbyla si¢ Kon-
ferencja Samorzgdu Robotniczego
Przybyli na nig — oprécz delega-
téow — z-ca dyr d/s ekonomicz-
nych ZPP Séjka, I Sekr. KM
PZPR w Kostrzynie Pawel Szuka
la, dyrektor KZP, Eugeniusz Ol-
czak, T sekr KZ PZPR w KZP
Wiadyslaw Mysona, przewodni=
czacy Rady Robotniczej — Fran-
ciszek Gardzielewiez i inni przed
aktywu go za

ktadu,

Dyrektor KZP inz Eugeniusz
Olezak poinformowal zebranych o
zadaniach zaktadu w 1975 r, a
przewodniczacy Rady Robotni=
czej Franciszek Gardzielewicz,
mowil o planach poprawy warun
kéw pracy, oraz socjalnych i by-
towveh, Dyrektor zakiadu w swo
Jel wypowledzi zwréeil uwage ze
branych na trudnodci wiasciwe-
g0 zaopatrywania zakladu w dre-
wno, trudnosci te powstawaly na
<kutek diugotrwatych opadéw at
mosferveznyeh Zwrécit tez uwa-
ge na problemv rwigzane z otrzy
mywaniem cze§ei vamiennych do
maszvn 7z importu oraz w zaopa
trzeniu w surowee wiékniste. Wy
razil przekonanie, %e w sytuacji
kiedv perzonel éredni ma stwo-
tzone warunki do rozwigzywania
spraw biezacych zakladu, perso-
nel wyzezy powinien skupiaé swo
ja dzialalnoéé i zaangaiowaé sie
w poszukiwania nowych rozwia-

zaf  technologicznych, technicz-
nych, nowveh wvrobfw, ]

Tow. Gardzielewicz wyrazil
my$l. i korzystniejszym dla za-

kladu byloby wykorzystanie W
przetworstwie i produkeji surow
c¢ow wiasnych, produkowanych
przez nasz Zaklad

Po dyskusji glos zabrat Z-ca
dyr. ZPP, tow. S6jka. Poinformo-
wal on o wykonaniu zadafi przez
caly przemys! papierniczy, oraz o
zadaniach na rok 1975, Stwierdzil,
iz w bieZacej 5-latce przemyst pa
plerniczy rozwija sie bardziej dy
namicznie niz w ubiegle]. Mimo
to, przemyst nie zaspakaja wszy-
stkich potrzeb ndbiorcow. W bie-
zacej 5-latee obserwujemy z roku
na rok przyrost produkcji od 7-8
procent, .a jednak znaczne ilodci

PBuchar przechadni szefa Obrany Cy-
wilne pow. Gorzéw. za zdebveie 1
misjsea we wsnflzawodnictwis zakla
dowyeh oddzialow samoohrony.

celulozy, papieru i tektury musi-
my. importowaé Zadania przyro-
stu w 1974 v, zostaly wykonane
w 100 procentach, za wyjgtkiem
zadan zwiazanych z produkeiz ce
lulozy

Wasz zaklad nie tylko wykonal
plany, ale je przekroczy! Cheial-
bym wicce podzigkowaé calej za-
todze KZP za ten trud i przekro-
czenie zadad Gorgce podzigkowa
nia naleza sie Wam rdwnie za
wyniki techniczno-ekonomiczne
Macie powaZne nsiagniecia w us-
prawnieniu 2n~pndarkl materialo
\\'uj w usprawnieniu i unowocze
inieniu presiukeji, wprowadzaniu
na rynck nowych wyrobéw. Za
o wszystko gorace podzickowa-

nia od catej dyrekcji ZPP. W

zalogi hZP

=~ zasobnoscia
mieszkancow Kostrzyna

1975, liézymy wlaénie na te przed
sicbiorstwa, ktére jui sie spraw-
dzily — do nich nalezy Wasze
przedsigbiorstwo,

Wasze programy, mam nadzieje,
nie s3 ostatnim siowem. Cenna
jest kazda tona celulozy i papieru
Jjakg wyprodukujecie.

Qd 1 stycznia br. przemyst pa-
pierniczy przechodzi na nowy sy
stem ekonomiczno finansowy a w
tym systemie bardzo istotne jest
osiaganie jak najwickszych oszcZe
dnodci materialowych, polepsza-
nie jakofci wyrobéw i wzbogaca-
nie produkcji o nowe asortymenty.

Wasze dotychczasowe osiggnig-
cia rokuja nadzieje na przyszlosé
i w tej dzledzinie Nalezy takie
zwréeié baczng uwage na ksztal-
towanfe korzystniejszych relacji
ekonomicznych Chodzi tu o lep-
sze wykorzystanie frodkéw trwa
iych, podnoszenie jakosci, ilofci,
rezygnowanie <z nieoptacalnych
ustug obcych, Nastgpnie dyr. S6j
ka oméwil trudnosci transporto-
we przemystu | dostaw drewna
Przyobiecal zwrécei¢ uwage na 1o,
aby dostawy celulozy ze Swiecia
byty spaletyzowane i 'nie pray-
chodzity jak dotychczas w weg-
glarkach Zwrocil tez uwage, Ze
zrealizowanie bogatszego planu
przedsiewzieé socialno-bytowych
bedzie dobrym startem do zadan
socialnych zwiazanych z budo-
wg Kostrzyna IT. Trzeba bowiem
pamigtaé. ze kostrzy i kombi-
nat bedzie w przyszlosci najwiek
szym kombinatem papicrniczym
w Polsce.

»Wasz plan zadad na 1875 r.,
jest — jak rozumiem — planem
minimum | uwazam, Ze sta¢ Was
jako najlepsze pr sizbiorstwo w
branzy i resorcie na jego roz-
szerzenie

Mam nadziejg, 2e za rok bedzie
my znowu mogli Wam gratulowaé
wynikéw. Zyeze Wam i Waszym
rodzinom - w Nowym Roku jak
najwiecej zdrowia i pomy§lnosei”.

I sekr. KZ PZPR — Wiadyslaw
Mysona w swojej wypowiedzi o-
méwit wyniki zakladu w 1974 r
Powiedzial m in. Ze najwazniej-
szym -obecnie zadaniem aktywu
jest przeniesienie danych nowego
programu do_wydzistow 1 dzia-
téw. a nastgpnie kontrolowanie
przebiegu’ jegn wykonvwania.

Konferencja podjcta uchwalg o
przyjeciu programu zadan: pro-
dukeyinych i socjalno-bytowych
na bietgey rok

Za zakoficzenie 2 gratulacjami i
#yczeniami noworocznymi dla za-
togi wystapil 1 sekr ' KM PZPR
tow Pawel Szukala Po konferen
cil odbylo sie doreczne. uroezyste
zebranie kierownictwa - zakladu
Na tym zebraniu z goracymi po-
dziekowaniami | Zyczeniami dla
zalogl  wystapil dyr. naczelny
KZP inz. Eugeniusz Olczak,
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Wkroezylismy w kolejny rok dziatalnogci nasze
£0 zakladu bogatsi. o doswiadezenia i osiggniecia
roku ubieglego, ktary zapisat sie w jego historii
waznymi wydarzepiami. Oceny i bilansu pracy
spotecznosci zakladowej dokonala Konferencja
Samorzadu Robotniczego Wynika z tego bilansu
Zga+zadania ujete planem techniczno - ekonomicz
nym zostaty znacznie przekroczone Wartosé pro
dukcji catkowitej zostala np. przekroczona o 64
min zt, warto$¢ sprzedazy produkeji i ustug — o
32 min zi, dostaw Tynkewych — o012 mln z. Pro
dukcja podstawowych ‘asortymentéw réwniez by
la wigksza‘od planowanej: celulozy bielonej — 0
944 ton, papier6w (og6lem) — o 2200 ton, papie-
réw uszlachetnionych — o 800 ton, toreb handlo-
wych — 323 tony, papieru §niadaniowego — 2.400
tys..sztuk, rolek, kartonazy — -110- ton, obruséw
— 871 tys. sztuk wytlaczanek — o 1000 tys. szt.
‘Zostaly tez zrealizowane zamierzenia poza pla
nowe w zakresie wzrostu produkeji'i rozszerze-
nia asortymentu produkeji.
Koszty produkcji obnizono o 13 mln z, a wy-
dajnosé pracy liczona na jednego pracownika
wzrosla o 27.260 21, czyli 0 4,9 proc, Fundusz pla-
cowy wzrést o 13.030 tys. z3, a $rednie place rocz
nie 0 4.759 zl.

mezbej poprawie ulegly watrunki pracy i wy
poczynku. "
PrzekroczyliSmy wige prog Nowego Roku z nie
Ktamang satysfakejg z tego, czego dokonalismy
dotychczas wspolnymi silami calej zalogi, ktorej
naleza sie w tym miejscu slowa szczegolnego u~
znania i podzickowania.
Wkroczylismy jednak w ten kolejny rok dzia-
lalnosci takZe z peilng §wiadomodcig tego, 7e wie
le jest jeszcze do zrobienia i Ze zadania i proble

< Rytmiczno$¢ prodlukeji
i wzrost wydajnosci pracy

gwarancja wykenania planu
na 1975 rok :

my ktére jui rozpoczeliSmy rozwigzywaé Wymge
gaja pelnego saangazowania. Dzialamy w sferzs
produkcii, a realizacja zadan produkeyjnych’w
obecnych warunkach wymaga nieco innego spu]
rzenia na role kazdego z nas w tym procesie.

Nasilenie czynnikow bardzlel harmonijnego
rozwoju gospodarczego, jego - unowoczesnienie
przez szybszy postep techniczny i'organizacying,
naklada na.nas zadanie destosowania-form i-tres.
¢i dzialania do nowych wymogow.

W biezgeym roku — wired wielu zadan — ma
my wyprodukowa¢ w zakladzie wyrobéw na ‘war
tosé 1790 min =z, czyli 6 90 mln 'zl wiccej niz ‘W
roku ubieglym. Wiecej wyrobow i usiug sprze-
daé, bo 0 49.2 mln zI, ceyli na sume 1.255 min zb
Celylozy zrobi¢ wiecej o 256 ton, 'a papierow —

0 300 ton, obniZajge przy tym kosziv pradukeii o

11 mln zt W tej sytuacji, kiedy tak wielks waq.q
przywiazujemy nie tylko do wvkonania maloZo-
nych na nas zadaf. ale takZe do spraw Wygospo
darowywania rezerw, wzrostu produkeii i jej roz
szerzenia o nowe wyroby, podstawowym warun-
kiem realizacii zadan ie<t codzienne rzetelne spek
nianie swoich nbowigzkow.

Potrzebna jest rytmiczna realizdcja zadan, sta
le podnoszenie wvdainofci i jakosci nasej pra-
ey, ksztaltowanie wlagciwej *atmpsfery - pracy,
Sciwego stosunku do zawodowych ohowigz-
kow i wiasnoSei spolecznej

JesteSmy przeéwiadezeni, e kaZdy pncawn!k
naszego zakladu bedzie wzorem wlaiciwej posta
wy zawodowej | spolecznél. bedzie wzorowo wy
pelniaé zadania wlasne i réwnoczesnie bedzie wy
czulony na to wszystko co sig wokol niego dzis-
je. Tym samym jesteimy przeéwiadczeni, ze rok
biezacy przyniesie: kolejne sukcesy 1 osiggniecia.

W latach 1971 — 1074 na-
stapit wzrost  kwalifikacii
zawodowych zalogi. Np. W
1971 roku  wykszlalcenic
ze posiadalo 43 0s0b
ednie (L.Q) 56 0s6b. é&red | diugi
nie zawodowe — 231 os6b nich to
zasadnicze 7awodowe — 375
osob, pozestali  posiadal
podstawowe i niepelne pod
stawowe. W 1974 .v. praco
walo, w KZP 47 0s6b z wy Sredniei —
ksztalceniem wyZszym, 76 » <6b bedzie
wyksztalceniem $redniv  br
(L.O). 278 z érednim zawo . szkole Sred

l zgodnego z
fikatora. Z

nikéw zwol

1atogi

st

At

norzednych

ie doksztal

niem zasadniczym zawodo
wym. Wzresla jedpak ilo¢/
pracownikaw z. wyksztates
niem - podstawowym: i niZ
szym = 0°35 ‘osGb.

W mrupie: | pracownikiw
umystowyeh (319 oséb) T2
nie posiada ' wyksztaleenia

whikéw,
nich! —

w
18

Technikum

\Vzrnst kwalifikac

ezy. W br
chomienie

zku pedwyzszania kwalitika
cii ze wzgledu na ich wiek

osoby na stanowi
skach kierowniczych i r6w

lkow umyslowvch kentynuu

do rozpoczecia nauki w
dowym i 502 z :wyksztalce Aktualnie
wyzszyceh uezy sie 17 praco
dwie klasy

dokad . nezes

Technikum Mechanicznego,

Nie stwierdzono przypad-
kow zatrudnienia ‘pracowni
kéw z wyzszym i érednim
wyksztatlceniem przy . ora=
cach prostych i nie awym
gajacvch takich kwalifika
cii. Wérdd robotnikéw rie-
pelne kwalifikacjer posiada
0d 5 do 9 procent warzelni
czych, mielarzy, suszarnio-
wych, przedstawicieli in-
nych zawodow. Z tej gruny.
15 mtodych  nracownikfix
padielo ‘nauke w  Techni-
kum. Dziala szkela zawode
wa miodziez uczy sie tam
zawodu | aparatowega prore
shw . celulozowo-papicrni
niczych,

Pelne! przygotowanie za-
wodowe posiadaja wszvse
pracownicy sluib remonto-
wych.

wymogami lary,
tego 18 pracow
niotio od obowid

a2 _pracy — 5./

27 pracow

canic w  szkolo
pozostale 27 o-
zobowiazane w

niej.
w. s7kolach
zkolach. _§red-
Uruchomione
Wieczorowesa
Papierniczega.
za 87 stucha-
planuje sie uru-
Wieczorowege

7.
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Zasluzeni dla KZP

Zespot
powinien by zgrany

Swojg edukacje na papier
nika rozpoczal jeszcze — w
1949 r. w Szkole Papierni-
czej w.  Krapkowicach. W
Krapkowickich Zakiadach
Papierniczych produkowano
wtedy przewaznie papiery
szate — workowe.

Obok pracowala fabryka
papieréw  preszpanowych.

0 ukoficzeniu szkoly —
zgodnie z tzw nakazem pra
cv — przeszed! do pracy w
‘Zakladach Celulozowo —
Papierniczych we Wiloclaw
ku. Pracowal tam na maszy
nie papierniczej nr 5, réw
niez produkujgcej papier
szary.

Po dwoceh latach skierowa
no go do Jeleniogbrskich Za
kladéw Papierniczych —
Fabryki Papieru w Dabro-
wicy. Produkowano tam pa
piery podobne jak obecnie
w Kostrzynie na maszynie
pavierniczef nr 1, a oprécz
tego — papier §wiatloczuly.
Pracowal tam na réinych
stanowiskach, przez osiem
lat — jako przewodnicza-
¢y Rady Zakladowei.

Po przeczytaniu artykulu
w ,Glosie Pracy”. méwig-
cym o tym, ze w Kostrzy-
riie powstaje nowoczesna fa
bryka celulozy i papieru,
wraz z kilkoma kolegami —
postarali sie o stuzbowe
przeniesienie do Kostrzyna.
W ten sposéb — Kazimierz
Jaszez od 1968 roku pracu-
je w KZP — caly czas na
maszynach  papierniczych,
obecnie — jako maszynista.
Pracuje takze spolecznie,
pelnige funkcje — przewod-
niczacego Rady Oddzialo-
wej Papierni i czlonka Ple-
num Rady Zakladowej. Za
prace <poh\czna moze posz=
clvclé sig otrzymaniem od-
Towarzystwa Przy-
Dzieci, jest dwu-
krotnie odznaczony srebr-
nymi odznaczeniami ZZCh,
medalem XXX-lecia PRL
i odznaka — zastuzony dla
Kostrzyfiskich Zakladéw Pa
pierniczych. Zapytany prze-
ze mnie 0 to. co iemu i jego
kolegom nomogloby w pra=
— odpowiedzial krétko:

— Lepsza dbalosé 0 maszy
ny: bgdzie mniej przesto
Jjow, lepszy papier.

— Wprowadzenie  stalega
prania filcow maszyno
wych ciepla woda: wspo
mniane niewatpliwie dra
g0 nas kosztujgce filce
bedzie mozna diuzej ek-
sploatowaé. Sprawa ta
jest do rozwigzania.

— Zbyt czeste pekanie ru-
rociggdbw — t3 sprawg
powirini zaja¢ sig mecha
niey,

— Instalowanie dobrej ja-
kosci susznikow. ,Rekla
mowac" je u producen-
téw niech przysylajg do
bre. Nalezaloby tdkie

usprawnié czynnoci za-

Kazimierz Jaszez

kiladania susznikéw. Pro

jekt racjonalizatorski w

tej sprawie zloZono jui

dawno. Po zrealizowaniu
tego projektu, przygoto-
wanie susznika do eks-
ploatacji trwaloby tylko
pél godziny i bez zbedne
£0 wysitku rak ludzkich.

Jednorodno$é suroweow

wibknistych.

— Ponadto, chodzi o to, Ze-
by zespét ludzi by! ,zgra
ny", zeby rozumieli sie
w kazdej sytuacji. Chwi
la dluzszego zastanowie~
nia przy obstudze ma-
szyn papierniczych — w
razie jakichkolwiek za-
kldcerr — moze spowodo
waé powazing awarie.

W. Z.

Z zycia partii

W grudniu ubr, w poczet
kandydatéw przyjeto jede-
naicie osob. OOP Warszta-
tow Mechanicznych przyje-
la czterech kandydatéw
QOP Celulozowni i Papierni
po dwoch, OOP SOWI, Wy
dzialu Energetycznego, Wy
dziatu Transportu, Ochrony

Srodowiska — po jednym,
OOP — Przygotowania Dre
wna — dwoch.

. v

W partii trwa akcja wy-
miany legitymacji. Wszyscy
ezlonkowie naszej QOP do-
starczyli juz nowe zdjecia
i wypetnili formularze aktu
alizujgce dane personalne.

Trzecia
nagroda
dla naszych
pracownikéw

Decyzjg Glownej Ko-
misji Konkursowej Ogél
richranzowego Konkur-
su Racjonalizatorskiego
iogloszonego w roku u-
bieglym) zesp6l pracow
nikow Osrodka Postepu
Technicznego KZP za
projekt p.n. ,System pa
kowania w folie termo-

kurezliwg™ otrzymal
trzecia nagrode. Jest to
duzy sukces — zwazyw

szy, 2o wszysey uczestni
¢y tego konkursu zglosi
i az trzydziesei projek-
tow, Wysoka ocena pro-
jektu dowodzi przydat
noci postugiwania si¢
przez  racjonalizatoréw
metoda analizy wartosci,
poniewaz nrojekt ten wv
pracowano  postugujac
sie wlaénie ta metoda
Szerzej o tym sukcesie
napiszemy nastepnymra
zem,

Z formularzy tych wyni-
ka, Ze powazna czgs¢ czlon-
kéw partii i kandydatow po
siada odznaczenia pafstwo-
we, ze wielu z nich uzupet-
nilo swoje wyksztalcenie,
wielu je podniosto.

. s e

Drugiego ﬁl}cznia 1975 ro
ku odbylo sie pierwsze po-
siedzenie czlonkéw Komite=
tu Zakladowego PZPR. Na
przestrzeni  stycznia  br
czlonkowie KZ PZPR zaj-
mowali sie m., in. oceng ide
owych postaw czlonkéw na
szej POP, oceng przyjeé do
PZPR, zatwierdzeniem pla-
nu pracy KZ na pierwszy
kwartal br. Przyjeto te:
gram dzialania POP w
KZP na bie#acy kadencjg
Zapoznano sie z wynikami

przegladu poziomu i struk-
KZP.

tury zatrudnienia w

Z planéw pracy pos
golnych OOP wynika, ze ze
brania w lutym i marcu br.
odbedg sie w nastgpujg-
cych terminach:

OOP — Wykonczalnia

20. 02. i 20. 03,
OOP — Celulozownia

17. 02. i 18. 03,
OOP — Papiernia

25. 02. i 24. 03.

OOP — Administracja

17. 02. 1 17. 03.
OOP — Energetyczny

26. 02 i 26. 03.
OOP — Przygot. Drewna

17, 02. i 17. 03.
OOP — SOWI

26. 02.1 26. 03.
OOP — Transport

21, 02. i 20. 03.

Z powodu zlego stanu
zdrowia z partii wystapili
K. Ciupa i Fr. Dybka. Na
wiasna proshe w\'sla])lh —
H. Antoszezuk i K. Ciupa

M. S.

odejmujge ten temat zaprasza
my do dyskusji o kryteriach
ocen pracownika. Chodzi nam
o odpowiedzi na pytania: kto
jest dobrym pracownikiem, co
to znaczy dobry pracownik?
Na poczatek publikujemy gari¢é wypowie-
dzi zglaszanych w kregach zblizonych (tak
to si¢ Smiesznie méwi) do redakeji. —
Nlech beda te wypowiedzi bodZ do szer

Wypowiedi III:

Pracownik bywa w pracy narazony na
dzialanie szkodliwych czynnikéw i moie
dlatego uwaziam, ze do cech dobrego pra-
cownika powinna rowniez naleze¢ dbalosé¢
o zdrowie — swoje i kolegow. Przeciez to
nie jest tylko jego prywatna sprawa. Pra-
cownik, ktéry przez wlasne niedbalstwo
<trac| zdrnwu.- staje sle t:lezarem dla spo

szej, prowadzone na forum calej zalogi —

dyskusii.
Wypowiedz It

Dobry pracownik powinien mieé przede

pracy.

Zapraszamy do dyskusji

Kto jest
dobrym

pracownikiem?

" tak robi,

wszystkim zylke spolecznika, Nie musi byé
wielkim dzialaczem, nie o to chodzi. Ale
pomagaé kolegom,
mniej doSwiadczonym, np. w organizowa-
niu pracy, wskazywaé lepsze, bardziej wy
dajne metody, ulatwiaé innym prace, two
rzyé atmosferq wzajemnej pomocy. Jesli
jest w brygadzie dobra atmosfera, to i pra
ca lepiej idzie i czlowiekowi sprawia ona

powinien

przyjemnosé.
Wypowiedi I1:

Zwigzane jest to ze znajomoscig nie tyl
ko wlasnego stanowiska pracy, ale row=
nie stanowisk sasiednich, calego oddzialu,
a takze w pewnym zakresie zagadnien re-
montowych, choéby po to, Zeby wilasciwie
oceni¢ jako&é wykonanych napraw. To co
méwie, dotyczy pracownikéw produkeyi-
nych i opieram si¢ tu na wilasnych dos-

wiadezeniach.

viaszeza
ksl bote lubi,

jej.

, a
przez przestrzeganie przepisow bhp, przez
wiadciwe ustawienie sigq przy warsztacie

Wypowiedi IV:

Oprécz tych cech, ktére wymienili moi
koledzy wyzej, w
trzebne sg jeszeze wrodzone zdolnoge, , 2yt
ka" zawodowa. Czy ten kto sumiennie prze
pracuje osiem godzin i na tym koniec, mo-
Ze by¢ dobrym pracownikiem? Nie sadze.
Jesli tylko do tego bedzie sie ograniczal,
nie bedzie sie doksztatcal, poglebial znajo-
moéé zawodu, to stanie w miejscu, a kto
ten w dobie szybkiego postepu
technicznego cofa sig.

Dobry fachowiec powinien na co dzief,
stale Zyé swoim zawodem, nie tylko na te-
renie zakladu.

Wypowiedi V:

Mysle, Ze nie powxedzxehsmy tu  sobie
jeszeze rzeczy moze najwazniejsze. Ze nig
dv nie bedzxe dobrym pracownikiem ten,
kto swojej pracy nie polubl Kto swoja ro-
temu ona nie bedzie cigzarem, i
ani sie nie spostrzeze jak osiem godzin prze
leci, W przec)wnvrn razie praca moie sig
staé meczarnig.

Wypowiedi VI:

Chcialbym jeszeze dodaé¢, Ze dobry pra-
cownik, to znaczy dobry nie tylko na swoim
stanowisku, ezy w swoim oddziale. Musi
mu lezeé na sercu interes calego zakladu
i nie tylko zakladu. Jezeli np. ktof nie sza
nuje czyjej$ pracy, $mieci. niszczy trawni-
ki itp, to uwazam, Ze cho¢by byl najlep-
szym fachowcem, jest zly jako pracownik.
Szacunek dla czyjeié pracy to rzecz réow-
niez wazna, jak dobre wykonywanie swo-

tego mozna uniknaé

pewnych zawodach po-

(W. Z)

Laoszczedzenie
zuzycia materiatow
01 proc. fo zmnigjszenie
kosztow produkeji
0 1 min zt

Racjonalne gospodarowa-
nie surowecami i materiata-~
mi jest szczegélnie istotne
dla poprawy ekonomiki na
szego przedsigbiorstwa, kto
rego produkeja charaktery-
zuje sie wysokim stopniem
materialochlonnosci. Koszty
materialowe stanowig blis-
ko 70 procent catosci kosz-
16w wytwarzania.

Zaoszczgdzenie zutycia
materialéw tylko o 1 pro-
cent zmniejsza koszty pro-
dukeji 0 7 min 2i, a tym sa
mym stwarza mozliwosci u-
zyskania wy#Zszych zarob-
k6w. Momenty te winny sta
nowié istotne bodzce do ra-
cjonalniejszego gospodaro-
wania materialami dla kai-
dego pracownika. Nalezy
oszezgdzaé gléwnie takie su
rowce i materialy jak: drew
no, surowee widkniste, che
mikalia, wegiel, umunduro
wanie maszyn, materialy
przeznaczone do remontéw
maszyn, urzadzefi itp., opa-
kowania, Program oszczed-
noéci w ubr byt realizowa-
ny pomwélmo jednak w ra-
cjonalizowaniu gospodarki
materialowej mozemy i mu
simy pojsé dalej — w tym
celu opracowano program
przedsiewzigé na br.

Problematyka oszczgdne-
go gospodarowania Surow-
cami i materiatami nabiera
szezegblnego znaczenia W
kontekScie wdrazania no-
wego systemu ekonomicz-
no-finansowego. Wigze sig
to z przyjeciem nowego
mxern!ka _oceny dzialalno$-
ci pr iorstwa tj. pro-

Dalsze usprawnienie

i rozszerzenie

Swiadczen

Wychodzge naprzeciw po
stulatom  zalogi, Oddzial
Zbiorowego Zywienia z
dniem 2. 01. 1975 r,, zrezyg
nowal z prowadzenia zry-
czaltowanej i asortymento-
wej spryedazy obiadow,
wprowadzejllc zasade wol-
nej sprzedaZy wg cen rze-
ezywistych, Konsumenci ma
ja do wyboru dwa drugie
dania i zupy, placac rzeczy
wistg cene wkiadu surow-
cowego po cenach detalicz-
nych, ewentualne straty z
tytulu ryzyka handlowego
pokrywa przedsiebiorstwo.
Z kilkudniowej obserwacji
wynika, ze system ten kon-
sumenci przyjgli z zadowo-
leniem, gdyz jest on wygod
niejszy i bardziej dostoso-
wany do stale rosngcych po
trzeb pracownikéw. Taka
forme sprzedazy bedziemy
rozszerza¢ i doskonalié. Z
dniem 2. 01. 1975 r.,, wpro-
wadzono réwniez zasadg (w
stolowee i w barach) nieod
platnego wydawania napoi
gorgeych, herbaty natural-
nej i kawy zbozowej stodzo
nej dla calej zalogi (bez wa
runku zakupu konsumpcji).

Powy#sze ma na celu przy
Spieszenie obstugi konsu-
mentéw, oOraz rozszerzenie
ustug bytowych dla zalogi.
Bary maja obowigzek wy=
dawania powyzszych napoi
przez cala dobe. Stolowka
za§ w okresie wydawania
éniadan, DuZo zastrzezen bu
dzi wér6d klientow praca
sklepu miesnego, ktéry nie
jest regularnie otwierany, a
zaopatrzenie jego jest rdi-
ne w poszczegblnych okre-
sach.

Dla poprawy tego stanu
rzeczy w 1 kw. br. sklep po
w3 uzy bgdzle przejety od
PGR przez Od-

dukcji dodanej.

dzla} Zb\urnwugo Zywienia

i prowadzony we wlasnym
zakresie, W magazynach
stoléwki montujemy zaku-
piong komore chlodniczg i
zamrazarke.

Powyisze spowoduje sy=
stematycznos¢  sprzedazy
migsa a uzyskana powierz
chnia chlodnicza w sklepie
i w magazynie stotéwki poz
woli na sprowadzanie wigk
szej ilosci miesa i swobod-
nego jego przerzutu z ma-
gazynu do sklepu i odwrot
nie.

Ulega¢ bgdzie dalszej po
prawie zaopatrzenie baréw
w podstawowe wyroby ku-
linarne, dazy sie do ustalen
minimum zaopatrzenia tj.
zasady, ze okreflamy z go6-
ry asortyment positkéw pod
stawowych w ilodci 6, z kt6
rych 3 muszg byé zawsze.

Kier. Oddz, Zb. Zywienia
Jozef Rzepecki

P.S.: Wiele nieporozumien
wprowadzil cennik réinicu
jacy cene kielbasy podawa
nej na zimno, a podawanej
na gorgco. Wyjasniam, Ze
roznica w cenie wynika z
norm ubytkdéw wynikajg-
cych z jej podgrzewania.
Np. 100 g kietbasy wiejskiej
na zimno kosztuje 6.00 zt —
co stanowi ceng detaliczng,
a te same 100 g kielbasy
wiejskiej na gorgeco — 6.40
zi. Roznica w cenie nie wy
nika wiee z faktu jej pod-
grzewania, a tytulu ubyt-
kéw jakie wystepuja w trak
cie ,obrobki termiczne:
kielbasy.

rezerwy

W gospodarowaniu cza
sem pracy odnotowaé
mozZna nieprawidlowosci
wyrazajace sie wzro-
stem godzin nadliczbo-
wyeh i wzrostem godzin
uieprzepracowanych.

Wzrost godzin nadlicz
bowych zostal spowodo-
wany realizacjg przedsie
wzigé zwigzanych z roz-
wojem przetwoérstwa i je
#o bazy socjalnej, duzg
awar\moscla maszyn i
urzadzesi, skérconymi re
montami, brakiem pet-
nej obsady i podmian
(deficyt kadr), nieréwno
miernoscia dostaw wago
.mmch Dla neramcze-
nia pracy w dzi

Skad sie wziely

kadrowe

dzaje prac ktére moina
w uzasadnionych przy-
padkach wykonywaé po
za godzinami ustawowy-
mi, zwiekszono kontrole
pracy w godzinach nad-
liczbowych.

Do realizacji przedsie-
wzigé zwigzanych z roz-
wojem przetworstwa po
wolano specjalng bryga-
de, w stuzbach utrzyma-
ria ruchu wzmocniono
drugie i trzecie zmiany
— chodzi 0 usuwanie a-
warii i wykonywanie
prac, ktére dotychezas
wykonywano w godzi-
nach nadliczbowych.

Na wzrost tzw. go-
dzin acowa-

nadliczbowyeh  podieto
szereg $rodkéw zarad-
czych. Wprowadzono np
limitowanie godzin nad-
liczbowych, okreélono ro

nych wplynely glownio
urlopy macierzynskie.
zwolnienia z tytulu opie
ki nad dzieckiem i zwol
nienia chorobowe,

Szansa na wiasne

komfortowe

Nadal trudne do rozwia
zania sg problemy mieszka-
niowe tych, ktorzy nie de-
uja sie (cho¢ nie posia-
dajg mieszkania, albo miesz
kajg Zle) na budowe wias-
nego domku, lub nie stara-
ja sie o mieszkania spol-
dzielcze. Pod koniec grud-
nia ubr. w Dziale Admini-
stracyjno — Bytowym znaj
dowalo sig 226 wnioskéw o
mieszkania. W ciggu cale-
g0 roku pozytywnie zalat-
wiono 104 wnioski.

Przewiduje sig jednak, ze
w ciggu br. wplynie no-
wych 150 wnioskow. Sytua-
cja i problemy mieszkanio
we nie bedg wige nic lzej-
sze. Do chwili wybudowa-
nia tzw. budynku spoldziel
czego (a nastapi to prawdo
podobnie pod koniec roku’,
mozna liczyé tylko na nie-
wielky iloé¢ mieszkar uzy-
skiwanych z przeprowadzek
naszyeh pracownikéw do
wsbudcwam‘ch brzez nich

ten sposob uzyskane miesz
kania mozna bedzie pray-
dzielié dla osob, ktorych na
zwiska wedlug ustalonej ko
lejnosci znajduja sie¢ na lis
tach sporzadzonych przez
specjalnie w tym celu dzia
lajace w grudniu ubr. komi
sje wydzialowe Listy te dla
kazdego pionu sporzgdzono
osobno W tej sytuacji naj-
pewniejszg i najszybsza dro
£a do uzyskania komforto=
wego mieszkania jest budo
whnictwo domkéw wlasnos-
ciowych  czterorodzinnych,
Catkowity koszt mieszka=
nia w takim domu nie prze
kracza wielkosci pozyczek
udzielanych przez PKO i za
klad. Mozna w ten sposob
doié¢ do dobrego mieszka-
nia, bez wlasnych nakla-
dow finansowych Dzialki
pod budownictwo jednoro-
dzinne | wielorodzinne g -
juz przygotowane w rejonie
Szkoly Podstawowej im.
1000 lecia PP DMR-u i ba-

yeh, W

—

towej.

Najlepiej

mieszkac

we wiasnym domku

Po pracy najlepiej wy-
poczywa sie w rodzinnym
gronie we wlasnym domku.
Liczni mieszkafncy Osiedla
Papiernikéw  przystepujac
ongi§ do budowy swoich
domkéw starali sie wszyst-
kie proste roboty murar-
skie wykonywaé sami, wla
snymi rekoma. Budowy
trwaly dosyé dlugo, ale te-
raz za to co za wygoda i
satysfakcja, Ze jest sie na
swoim...

W wyniku budownictwa
jednorodzinnego wybudowa
no 61 doméw jednorodzin-
nych i 7 czterorodzinnych
koszt jednego mieszkania

w domu czterorodzinnym-
wynosi od 150—170 tys. z1).
W br. przewiduje sig wy-
budowanie 70 doméw jedno
rodzinnych i 5 caterorodzin
nych. Pracownicy Celulezo-

wni, tak jak kiedys pracow
nicy Wydz Energetycznego,
podjeli inicjatywe wybudo=
wania wtasnymi silami do=-
mu czterorodzinnego. Ini-
cja!ywa ze wszech miar sl
szna i godna na$ladowania,
Obecnie na Osiedlu Papier
nikéw zasiedlonych jest 30
doméw, w br. bedzie zasied
lonych tu dalszyeh 27 do-
méw jednorodzinnych i 3
czterorodzinne.

Gospodarno$é,  sumien-
noéé, pilnogé — te cechy po
trzebne sa wszystkim i nie
tylko przy budowie wlas-
nego domu, od nich zalezy
takie ksztalt jutra,

Jak sie czlowick rzetel-
nie chwyci do roboty to ma,
a nie, to nie. Pieczone golab
ki nie wpadaja same do
gabki.

Kierunek
na mechanizacje

Korzystne zmiany struk-
turalne polegajace na syste
matycznym zmniejszeniu za
trudnienia robotaikéw w
grupie obstugi maszyn, na
rzecz robotnikéw zatrudnio
nyeh w sluzbach utrzyma-
nia ruchu — nastapily w 1a
tach 1971 — 1974,

Zmechanizowano  wiedy
roéwniez prace za- i wyla-
dunkowe, a obowiazki w
zakresie wyladunku surow-
cow przekazano uzytkowni
kom tych surowcow. Wobee
takicgo posuniecia, nastapi
la. diametralna zmiara w

strukturze zatrudnienia pra
cownikow transporiu. W
styczniu 1971 r. zatrudniali§
my 120 pracownikéw za- i
wyladunkowych, obecnie
tylko dziesigeiu, Niewykwa
lifikowani pracownicy <kie
rowani zostali do nauki za
wodu, oraz do nauki obstu
gi sprzetu transportowego.

W tym okresie wyelimi-
nowano catkowicie tzw. ob
ce ustugi w transporcie te-
chnologicznym, oraz ograni
czono ustugi PKS w tran-
sporcie zewnetrznym.

BAR ,POD MYSZKA"

Pracowniey, ktérzy by
li w dniu 1 grudnia 1974
roku w barze ,Kefirek™”
dali sie ponie$¢ fantazii
i zmienili nazwe baru
na ,Pod Myszka”. Od-
mienili dlatego, Ze rzad-
ko moZna spotkaé tam
kefir, a czefciej myszy.

BUMELOWALISMY
WE DWOJE
Za dziesie¢ miesiecy
uvh.r. zanotowano 515
dni  nieobecnofci nie-
usprawiedliwionej W pn
réwnaniu z analogicz-
nym okresem 1973 r., na

stgpil spadek o 1000 dni,
jednakze i tak wychodzi
ze dwoch pracownikéw
przez caly rok nie bylo
obecnych w pracy.

Drzazgi

JAK TO NA ULICY
LADNIE KIEDY
DESZCZYK
Z NIEBA SPADNIE

Za budynkiem dyrek-
cyjnym, od ulicy, iest
zatkana studzienka $cie-
kowa. W ostatnim czasie
kiedy to obserwuje sie
radmierng iloé¢ opaddow

stmosferycznyeh  przed
budynkiem zbierajg sie
duze kaluze wody i bbo-
ta. Samochody jezdiac
rozoryskuja bloto na
chodnik i trawe. Wszy-
scy wzmotoryzowani”,
ktérzy muszg chodzié z
rowerami do portierni
brodza po kostki w blo-
cie i ezesto sa  ochlapy-
wani przez jezdzace po-
jazdy.

Mysle, ze nie trudnc
jest oczyscié studzienke.
Eyé moze, dla kierow-
ochrony érodowi
jetne, ale

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Produkcja dodana

Poprzednim artykulem zainaugurowano
cykl poswigcony przedstawieniu istoty
zmian zasad gospodarowania w wielkich
organizacjach guspodarczych (WOG). Pod-
kreslono tam, ze konstrukcja nowego sy~
stemu eknnomxcznsgn opiera sig¢ na przyje
ciu odmiennego miernika oceny przedsie-
biorstwa w postaci produlkcji dodanej oraz
powiqzanego z tym miernikiem zmienione
Eo sposobu ustalania funduszu plac do dy-
spozycji zatogi. Zrozumienie mechanizmu
dzialania nowego systemu wymaga przedc
wszystkim zapoznania sie z nowym poje-
ciem w terminologii ckonomxczne] tj. pro
dukcjg dodana.

W pewnym uproszczenlu warto§é produk
cji dodanej moina przedstawié¢ (obliczyé)
za pomoca nastepujacego wzoru:

=§—Z-V—K
gdzie:
Pd — produkcja dodana

S — Sprzedaz wlasnej produkeiji
w cenach realizacji,

Z — zuiycie netto suroweéw i
materialéw, przedmiotéw nie
trwalych, paliwa i energii
obeej,

V — materialne ustugi obce (ob-
r6bka, uslugi .remontuwe,

Dotychezas fundusz plac uzalezniony byl
przede wszystkim od wielkodci produkeji.
Dzicki wprowadzeniu produkeji dodanej i
uzaleznieniu wzrostu wynagrodzen od jej
wzrosty, fundusz plac moze si¢ powickszaé
na skutek:

s oszczednofci materialowych — im mniej
sze jest bowiem zuzycie materialéw, pa
hw tym wiegksza jest produkcja doda-

o palepﬁzema efektywnosci i procesu in=
westowania — im szybeiej i wiecej u-
zyska sie z nowych inwestycji, tym wie
ksza jest produkcja dodana;

# podeimowania efektywnego eksportu —
im wyzsze sq ceny uzyskiwane w eks-
porcie, tym wigksza jest produkcja do-
dana;

# jakosciowej i asortymentowej poprawy
produkcji przeznaczonej na rynek kra-
jowy;

« wzrostu wielko§ci produkeji — wieksze
rozmiary rentownej produkeji to wiek-
sza produkcja dodana.

Ze szczegblng silg uwidacznia sie tu mo
#liwosé zastepowania zlotéwek wydatko-
wanych na place ° na materialy.

Kaida §¢ na materialach po-

transportowe,
cyjne), delegacje stuzbowe i
inne okreSlone szczegélowo,

K — roczna splata kredytu inwe
stycyjnego wraz z naleiny-
mi odsetkami.

Produkcje dodang charakteryzuje to, co
przedsigbiorstwo .daje spoleczefistwu”, ja
ki wnosi wkiad w tworzenie dochodu na-
rodowego i w ten sposéb odzwierciedla o-
siggniete przez przedsiebiorstwo rzeczywi-
ste efekty gospodarowania,

Tego rodzaju sprzezenia spowodowaly,
Ze produkeje dodana w nowym systemie
ekonomicznym przyieto jako syntetyczny
miernik efektywnoéci gospodarowania.

Miernik ten jednocze$nie stuzy do usta-
lania wysokosel funduszu plac jakim dy-
sponuje zaloga.

wigksza produkcje dodana, a tym samym
w odpowiednim stopniu fundusz plac. Ozna
cza to, ze uwaga zalég pracowniczych sku
pia sie na poprawie dzialalnofci w tych
dziedzinach gospodarowania, ktére sa waZ
ne dla calej gospodarki narodowej. Istota
nowego systemu gospodarowania polega
bowiem na jego motywacyinym oddzialy-
waniu. Rownoczeénie zarobki rosng w ta-
kim stopniu, w jakim przedsigbiorstwo u-
zyskuje efekty.

Od nas samych zaleig nasze zarobkx. im
lepsze efekty naszej pracy tym wyisze be
dziemy mieli zarobki, bedziemy lepiej Zyé.

(e.d.n)
J. WIECZOREK

Nowe zasady dochodzen
powypadkowych

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
5 grudnia 1974 r. okreslone zostaly nowe
zasady i tryb ustalania okolicznosci i przy
ezyn wypadkéw przy pracy. Od 1 stycznia
br. dochodzenia powypadkowe prowadzié¢
beda 3-osobowe zespoly. Przy badaniu o-
kolicznoSci i przyczyn wypadkéw Smier-
telnych, zbiorowych, inwalidzkich i ciez-
kich w sklad zespolu wehodza:

— dyrektor lub kierownik zakladu jako
przewodniczacy,

— zakladowy spoleczny inspektor pracy
lub przedstawi e] rady zakladowej,

= pracownik sk v bl

Badaniem okohczno&cl i przyczyn pozo-
stalyeh wypadkéw zajmuja sie zespoly w
skladzie:

— kierownik wydzialu lub oddzialu, na ktd
rego terenie mial miejsce wypadek, ja
ko przewodniczacy,

— zakladowy lub oddzialowy SIP albo
przedstawiciel rady zakladowej (oddzia
Towej),

— pracownik stuzby bhp.

Dla zbadania wypadkéw o charakterze
wyjatkowym, lub gdy nalezy wyjasni¢
skomplikowane zagadnienia techniczne lub
technologiczne, przewiduie sie mozliwoéé
powolania zesnotu specjalistow. Po ustale-
niu okolicznogei i przyezvn wypadku ze-
spbt soorzadza — nie phZniel niz w ciagu
5 dni orotokA? powvpadkowy W oparciu
o ustalenia zawarte w protokéle dyrektor,
kierownik zakladu, wvdziatu lub oddzialu
obowiazani sa zarzadzié zastosowanie wla$
ciwyeh érodkéw profilaktveznych maja-
eych na relu poprawe warunkéw bezpie-
czefistwa pracy oraz oméwié okolicznoéé
i przyezvny wypadku 7z podleglvm perso-
nelem inz technicznym i zainteresowany-
mi pracownikami

Nowy system pozwoli uproScié i przy-
pieszyé prowadzenie dochodzen powypad-
kowych, oraz polepszy wykorzystanie ich
wynikéw dla celéw zapobiegawezych. Za-
stapienie dotychezasowveh wieloosobowych
spoleczno - administracyinych komis
wypadkowvch, 3-0sohowvmi zespolami pe
przewodnictwem dyral-tara. kisrownika za

kladu wydzialu Iub oddzxalu wzmacnia za

Inosci kie
mwmkéw zakladbw za warunki pracy i
zmierza do integracji spraw produkcji ze
sprawami bhp.

Nowe “zasady dochodzefi - powypadio-
wych gwarantujg poszkodowanemu pelen
obiektywizm w badaniu wypadkéw, W
sklad zespolu obok dyrektora lub kierow-
nika i pracownika stuiby bhp wchodzi za-
kladowy (oddzialowy) SIP lub przedstawi-
ciel rady zakladowej, ktérych zadaniem
jest m. in. reprezentowanie interesu pra-
cownika. Choé¢ ustalenie zespolu przyjmu-
je sie wickszoécia gloséw. kazdemu z jego

Zaczelo sie
od przetworstwa

Zatrudnienie w latach
1971 — 1074 ksztaltowalo
sie (jak stwierdzila komi-
sja) prawidlowo i wykazu-
je (z wyjatkiem 1972 r.)
stematyczny spadek w sto-
sunku do lat poprzednich.
Wiasnie w tym 1972 roku
zaczeto w zakl. dzie rozwi-
jaé przetworstwo napierni-
cze, aby daé prace kostrzyf
skim kobietom. Podwojono
wtedy produkeje pavicru
4niadaniowego z 4 do 8 min
zwoi, zwiekszono teZz pro-
dukcje toreb handlowyeh o
1000 ton. a produlkcje papic
ru asfaltowego o 2.100 ton.
Rozpoczeto produkcie obru
s6w panierowych. Warto§é
produkeji przetworezej
+podskoczyta" w tym czasie

gwaltownie i z 43 mln 7t
osiagnela poziom 51 min z}.
Dzisiaj Wydzial Przetwor-
stwa Papierniczego KZP za
trudnia 300 pracownikow
wytwarzajacych bprodukeie
wartoéei 180 min z1 rocznie

Tak dynamiczny rozwoi
przetworstwa, a w efekcie
zwigkszenie wyrobéw rvn-
kowych byl moiliwy dzieki
realizacii wielu, bardzo w
lu przedsiewzieé technicz-
no-organizacvinych, w wy-
niku ktérych wyzwolono
znaczne rezerwy w zatrid-
nieniu. Z rezerw tych sko-
rzystano w pelni tak przy
rozwijaniu samego prze-
tworstwa jak i przy rozw
janiu uslug na rzeez zalo-
gl

Wnikliwie i starannie

jeszcze raz

strukture zatrudnienia

Przeglad struktury i po-
ziomu zatrudnienia, nic byt
w naszym zakladzie ewene
mentem. Na przestrzeni kil
ku lat takich przegladéw
mieli§my kilka. Byly one
dzialaniem zmierzajacym
do dokonywania niezbed-

nych zmian organizacyi-
nych, po to, aby lagodzié
wystepujace braki kadro-

we i zapewnié obsade kad-
rowsg dla nowo powstaja-
cych stanowisk pracy.

— Nowoczesny zakiad nie
moZe sie obei§é bez takich
dziatan i jedli szuka sie ich
— tak jak u nas — metody

cznie, mozna si¢ przckonaé,
Ze rezerwy kadrowe lezg —
jak to sie méwi — w zasie
gu reki. Klasyeznym po-
twierdzeniem takiej tezy
mogq byé¢ wyniki pracy ko-
misji przegladu zatrudnie-
nia. Wyniki te pozwolily na
sformulowanie wielu wnio-
skow,

W niniejszym numerze
»Celulozy” w wielu zamie~
szczonych tu artykutach sta
ramy sie przedstawié wvni

ki pracy komisji przegladu
zatrudnienia.  Zapraszamy
do lektury.

Redakeja

Podstawowe relacje
ekonomiczne - zachowane

Wszystkie wskaZniki eko
nomiczne dziatalno$ci zakla
du w latach 1071 — 1974
ksztaltuja sie prawidlowo i
wykazuja dynamike w sto-

sunku do lat poprzednich.
Wviatek stanowi tu rok
1973, w ktoérym przyrost

sprzedazy wyrobow w sto-

sunku do roku 1872 byl nie
znaczny. Dzialo si¢ tak na
skutek integracji zakladéw
i wielkokierunkowego roz-
woju przetwérstwa w Ko-
strzynie. Wplynelo to na za
wydajnodci pracy
mierzonej sprzedaza.

nizenie

czlonkéw przystuguje prawo
rebnego zdania. Zespél obowigzany jest za
poznaé poszkodowanego pracownika z tres
cia protokétu, a poszkodowany ma prawo
zgloszenia uwag | zastrzeied do ustalen w
nim zawartych, Sporzadzony przez zespd!
i zatwierdzony przez dyrektora przedsie-
biorstwa lub dyrektora jednostki nadrzed-
m_:'j protokét powypadkowy doreczony jest
niezwloeznie poszkodowanemu lub jego ro
dzinie. Jezeli posrkodnwanv pracownik nie
zgadza si¢ z ustaleniami zawartymi w pro
tokéle, a w szezegdlnosel gdy wedhug jego
nceny bezpodstawnie stwierdzono, Ze:
— nie ulegl on wypadkowi,
— wypadek nie zostal uznany za wypadek
przy pracy lub. Ze
— przyczyng wypadku byly okolicmm’ci
mogace pozbawié go prawa do ods:
dowania, moze wystapié — w lermmae
14 dni liczge od daty otrzymania proto-
kétu do komisji roziemczej z wnioskiem
0 rozpatrzenie sprawy.

Pracownik, ktéry uleg! wypadkowi i je-
zeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest
obowigzany zawiadomié niezwlocznie o wy
padku swojego przeloionegn. a po udziele
niu pomocy lekarskiej powinien zglosié sie
do kierownika, lub do dzialu bhp i udzie-
li¢ niezbednych wyjasnien dotyczacych wi
padku.

Glowng wadg produ-
kowanych u nas papie-
réw pis$miennych i dru-
kowych sa odkszial-
cenia w postaci tzw. wia
tréwek i fald oraz sklon
rosé do elektryzowania
Papier drukowy satyno-
wany posiada z reguly
niska gladkoéé. Zastrze-
Zenia odbiorcéw dotv
takze niejednorodnos
rapieru pad  wzgledami
odeieni. Papiery natrono
we posiadaja niskie pa-
rametry wytrzymalosci

Wyroby przetwércze re
klamowane sa giéwnie 2
powodu brakéw iloscio
wych, niewtasciwego oz~
nakowania, nieczystego
nadruku na obrusach i

Odbiorey o naszych
wyrobach

sklejern toreb &niadanio-
wyc!

— Swoje wady posia-
da réwniez taki wyrdb
jak celuloza. Zachodzi
wige koniecznosé ograni
¢zenia sklonnoéei papie-
ru do deformowania po
przez podniesienie wil-
zotnodci papieru i utrzy
manie réwnomiernej wil
gotnosci na calej szero-
kosei wstegi. Zwoie na-
pieru nalezaloby pako-
waé w folie. Nalezy je-
s7cze bardziej przestrz
gaé dyscypline technolo-
riczna, bowiem wiado-
mo, Ze pewne uchghie-
nia w tym wzgledzie de-
cvduja o takim a nie in
nym efekecie koficowym
rrodukeji.

nowym kodeksie pracy ustawodawca szcze-
golng troska otoczyl pracownikéw milodocia-
nych. Przejawia si¢ ona przede wszystkim w
ochronie stosunku pracy, uprawnieniach ur-
lopowych mlodocianych, nieco odmiennie ure=
gulowanych niz w przypadku pracownikéw
dorosiych, oraz zakazie wykonywania pewnych prac lub
czynnosei. Celowe wige chyba bedzie krétkie chociazby
omowienie tych zagadnien, tym bardziej, ze po ogloszeniu
kodeksu pracy (Dz. U, nr 24 z dnia 5 lipea ubr.) wplyneto
do redakcji wiele listéw, w ktérych miodociani autorzy

Howy Kodeks
pracy ©

prosza o informacje dotyczace ich uprawnien wynikaja=
cych ze stosunku pracy.

Przede wszystkim ustalmy pojecie — ,miodociany”. O=
t6%, w rozumieniu przepiséw kodeksu, mtodocianym jest
osoba, ktéra ukonczyla 15 lat, a nie przekroczyla lat 18,
z tym Ze zatrudnienie os6b ponizej tej dolnej granicy wie-
ku (15 lat) jest w ogole zabronione. Wolno zatrudniaé tych
miodocianych, ktérzy ukoficzyli co najmniej szkole podsta
wowg | przedstawia $wiadectwo lekarskie stwierdzajace,
Ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu. Z za-
trudnieniem milodocianych wigze sig bezposrednio kwestia
ich doksztaleania, bowiem kazdy taki pracownik obowigza
ny jest pobieraé nauke do ukoficzenia 18-tu lat (chyba ze
uzyskal kwalifikacje zawodowe przez nauke w szkole).
W szczegblnosei milodociani obowiazani sg do doksztalca-
nia sig w zakresie szkoly pndstav\,GWEJ (jezeli jej nie ukon
czyli) oraz ds j lub

Po tych kilku wstepnych uwagach przejdZmy do omé-
wienia zasadniczych, wczesniej zasygnalizowanych zagad-
Eieﬁ dotyczacych stosunku pracy miodocianego pracowni-

a,

qcej.

Szezegblnej ochronie prawnej podlega stosunek pracy
mtodocianego. Rozwigzanie jego jest ograniczone do kilku
zaledwie przypadkow, szczegoblnie uzasadnionych, do kté-
tych nalezeé bgdzie preede wszystkim stwierdzenie le-
karskiv. Ze wykonywana przez mlodocianego praca zagra-
7a jego zdrowiu. Zaklad pracy powinien wéwezas, o ile
liwosci dokonania zmiany rodzaju pracy. zwol
I\i(‘ niezwlocznie mlodocianego i wyplaci¢ mu wynagrodze
okres wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy o pracg
mozliwe jest rowniez w sytuacji, gdy pracownik nie spel-
nia obowigzkéw okreslonych w umowie, zaniedbuje sie w
nauce zawodu, badz w obowigzkowym doksztalcaniu. Umo
wg o pracg rozwigzuje sie takie w przypadku calkowitej
likwidacji zakladu. trudniajacego mlodocianego lub ta=
kiej jego reorganizacji, kt6ra uniemozliwia kontynuowa-
nie przygotowania zawodowego Powodem rozwigzywania
stosunku pracy moie byé¢ réwniez stwierdzenie nieprzy-
datnoéci mlodocianego do pracy, w zakresie ktérej odby-
‘wa on przygotowanie zawodowe.

Jak z powyiszego wynika, mozliwodci Tozwigzywania
umow o prace z mlodomanyml dokonywane przez zaklady
pracy, sy bardzo ograniczone i sprowadzajj sig tylko do
przypadkéw zawinionych przez niego samego, troski o je-
g0 zdrowie lub koniecznoici techniczno-organizacyjnej.
Uprzywilejowana pozycja pracownikéw miodocianych
uwidacznia si¢ ponadto w ich uprawnieniach urlopowych.
Zgodnie bowiem z przepisami & . pracownik mlo-
dociany prawo do urlopu nabywa juz po uplywie 6 mie-
sigcy od dnia rozpoczecia pracy. Przystuguje mu wowczas
urlop w wymiarze 12 dni roboczych. Natomiast po roku
pracy nabywa juz prawo do urlopu w wymiarze 26 dni
roboczyeh, z tym jednakZe, 7e w roku kalendarzowym, w
ktérym koriczy lat 18, przystuguje mu urlop w ilosei 20
dni. Zaklad pracy obowiazany jest réwniez na wniosek
mlodocianego — ucznia szkoly dla pracujacych. udzielié
mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezplatnego w wy-
miarze nie przekraczajacym lacznie z urlopem wypoczyn-
kowym 2 miesiecy OczywiScie okres ur'opu bezplatnego
wlicza sig do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze,

Do pracownik6w miodocianych nie stosuje si¢ réwnieZ
pewnych sankcii w zakresie urlopowym, a dotyczacych
pracownikéw pelnoletnich: sankeji podlegajacych przede
wszystkim na rocznym oczekiwaniu na urlop w nowym
miejscu pracy w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pracownika w drodze wypowiedzenia lub obnizenia
wymiaru urlopu w razie rozwiazania stosunku pracy przez
jednostke stuzbowg z winy pracownika, albo samowolnego
porzucenia pracy.

Ustawodawea, uwzglgdniajae wiek i predyspozycje mio-
docianych ustalil wykaz prac im zabronionych Wzbronio=-
ne s3 wige prace polegajace w szczegdlnosci na podno-
szeniu, przesuwaniu i przewoZeniu cigzaréw, przy czym
okreSlone sa maksymalne ich normy, ktérych wysokosé
uzalezniona jest od plei i wieku miodocianego.

Ponadto pracownikéw mlodocianyeh nie wolno zatrud-
niaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej (przerwa
w pracy obejmujaca porg nocng powinna trwaé nie mniej
niZ 14 godzin).

mgr S. MILEWSKI

Trwaja intensywne
prace przy hudowie
kregielni

Teta. ¥ Spalhlers
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ie pierwszy raz pracownicy na

naszego zakladu wykazujg o-

gromne zaangaZowanie w re-

alizacje przyspieszonego rozwo

ju gospodarki i poprawg wa

runkow zycia. Widaé to na kaz
«‘iym kroku. Inicjatywy zalogi sa cenne, a
ich realizacja jest wcieleniem w Zycie ha-
sta: , Wszystko co robimy dla kraju, robi-
my takze dla siebie”.

Jednym z efektéw podejmowanych przez
zaloge inicjatyw — to powstawanie no-
wych obiektéw produkeyjn:
biekty powstaja, bowiem wszy
o potrzebie produkowania dla rynku coraz
to nowych, lepsz towardw. Wiedzg o
dodatkowych korzyiciach z tego tytulu —

Wizyta
W

Warsztacie
Elektrycznym

zaréwno dla kraju jak i dla zakladu.

Z duzym zaangazowaniem w realizacje
tych przedsiewzie¢é wigczali sie pracowni-
cy Warsztatu Elektrycznego. Byli oni wi-
doczni wszedzie tam, gdzie powstawalo cod
nowego. Jedna z pierwszych, czy tei naj-
bardziej udanyeh naszych inicjatyw
bylo wykonanie prototypu pieca do zgrze-
wania folii na Wydziale Obrébki Papieru.
Trototyp tego pieca wykonali bracia Don-
kow i Franciszek Duzinkiewicz, pod facho
wym okiem { S. Smektalskiego. Piec ten
przeszedl swoj ,chrzest bojowy”, a jego
stosowanie przyniosto wiele oszezednos-

ci;

W dziedzinie mechanizacji, dgqzenia do
zwiekszenia wydajnosci pracy i oszczedza
nia byl to niewatpliwie sulces calego za-
kladu. Obecnie tamten piec prototypowy
zastgpil drugi, jeszeze lepszy.

Duie zaangazowanie naszych pracowni-
kéw widoczne bylo réwniei przy pracach
elektrycanych zwiazanych z instalowaniem

ny do produkcji papierow bitumicz=-
nych | maszyny do produkcji papieru §wia
tloczulego. 1 tu swojg prace starali sig wy
kona¢ sumiennie, solidnie i na biezaco, aby
nie pozostawaé w tyle za innymi. Wielce
zastuzyli sie tutaj mistrzowie — Futro i
Warywoda, a pozostali pracownicy na cze-
le z Romanskim i B, Donkim dotrzymywa=
li im kroku. Wszystko, aby na czas zglosi¢
gotowoé: maszyn do uruchomienia.

W szybkim tempie wykonywalismy tez
péwietlenie nowego deptaka, a w szezegdl-
noéci odcinek: Portiernia — Przychodnia
Lekarska. Calofeig tych prac kierowal mar
inZz. D. Bukowski. Do pracy na tym odein-
ku wraz z mistrzami stanely brygady: la-
boratorium WN i N/N oraz nawijaczy i sil
nikoweow, a wszystkic prace zwiazane z
podigezeniami i oddaniem sicci do eksploa
tacii wykonala brygada oiwietleniowa,

Szybsze wykonanie tych prac bylo mozli
we dzieki dobrej wspoéipracy budowlancow,
elektrykow i pracownikéw SOWI. Na wy
réinienie zasluguje tez zaopatrzeniowiec
braniy elektrycznej — Michal Stepczak,
ktéry mimo lieznych trudnoéci zdolal zdo-
byé typowy osprzct oswietleniowy. Kiedy
wlaczono lampy oéwietlajace alejki w par
ku, rowniez ka‘dy z nas widzial w tym
czastke swojej pracy. Po tym wszystkim,
brygada o$wietleniowa przystapila do in-
stalowania nowych lamp w rejonie Przed-
szkola i na placu przed Stadionem.

Pracownicy Warsztatu Elektrycznego —
Milek i Prokopowicz wraz z mistrzem Wa-
rywoda dolozyli wiele starai, aby prototyp
=zyny do produkcii papieréw kredowa-
nych, jej czesé elektryczna, byla sprawna
zaréwno do pierwszej proby jak i do pod-
jecia normalnej produkcii.

Duze slowa uznania naleizg sig pracow-
nikom brygady N/N, ktérzy wspolnie z mi
strzami — Kaminskim i Paluszkiem, podie
1i sie, poza swymi podstawowymi obowigz
kami, przebudowy pompowni nr 3.

Pracownicy Warsztatu Elektrycznego sa
takie zainteresowani ograniczeniem pew-
nych prac wykonywanych systemem zleco
nym. Dowodem tego zainteresowania mo-
g4 byé prace pracownikoéw brygady Cies-
laka, ktorzy tzw, pomiary wykonali sami,
zaoszezedzajge w ten sposob kilkadziesiat
tysiecy zlotych.

Do godnych wymienienia nalezg tez na-
sze wysilki przy przystosowaniu i wyko-
rzystaniu tzw. wskaznika predkosei maszy
ny papierniczej nr 2 do pomiaru predkos-
ci maszyny papierniczej nr 1.

Zaangazowanie pracownikow Warsztatu
jest duze nie tylko w zakladzie, ale i na
osiedlu domkéw jednorodzinnych, gdzie wy
konali oni zasilanie i o§wietlenie ulic. Podob
ne prace wykonano tez na terenie Klubu
Zeglarskiego, Hali Sportowej, Technikum
Chemieznego. Osérodka Rekreacji, Amfitea
tru i w wielu innych miejseach.

7 pracownikéw Wydzialu Elekiryeznego
powinni wice byé zadowoleni wszyscy. Tch
ubiegloroezne osiagnigeia stanowia dobry
prozgnostyk dla wykonywania i poedejmo-
wania dodatkowrch zadas w Toku bieis-
339
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Radni Miejskiej

Rady Narodowej

Czestaw Terlikowski

W. M. — Jest Pan radnym Miejskiej Ra
dy Narodowej, przewodniczacym komisji,
moina wiedziec jakiej?

Cz. T. — Komisji rozwoju gospodarcze=
go handlu i ustug.

W. M. — Na ¢zym polega praca radne-
g0?

Cz. T. — Przede wszystkim, na kontak-
towaniu sig¢ z wyborcami i na przekazywa
niu probleméw poruszanych przez wybor-
cow na forum sesji Miejskiej Rady Naro-
dowej, posiedzeniach Prezydium Rady i
ewentualnie, na interwencjach w drastycz
nych sytuacjach u naczelnika miasta.

W, M. — Ozym zajmuje si¢ Pana komi-
sja?

Cz, T. — Zadaniem komisji jest czuwa-
nie nad realizacjg zatozen planu gospodar-
czego, budzetu miasta, rozwoju placéwek
handlowych, poza tym kontrola dzialalnos
ci tych placowek. Komisja na podstawie
wnioskéw wyborcéw, przedstawia swoje
wnioski dotyczace zakresu rejonizacji i mo
dernizacji punktéw handlowych i ustugo-
wych. Komisja kontroluje stan zaopatrze-
nia, oraz §wiadezonveh ustug.

W. M. — Kontakty z wyboreami?

Cz. T. — Sa to kontakty bieZace, nie u-
rzadza sie specjalnych spotkan. W rozmo-
wie z obywatelem wylapuje sig bolgezki,
Czasem zauwazy sie co$ nie tak, na ulicy.
DuzZo materialy dostarczajg sesje — radni
postuluja, co sami styszeli,

W, M,

(,z T. — Jestem zastepca czlonka Glow
ji Zwiazku Zawodowego Koleja
3 edzenia plenarne jezdzi si¢ do
Warszawy, gdzie poruszane sy zagadnienia
érodowiska kolejarskiego. Od szeéciu lat,
dwie kadencje iestem lawnikiem Sadu Po
wiatowego w Gorzowie, a takze czlonkiem
egzekutywy QOP przy Parowozowni i POP
— wezla w Kostrzynie.

W, M, — Jak si¢ orientuje pracuje Pan
na kolei, od kiedy?

Cz. T. = Od 1950 roku.

WM. — A wezétniej?

©z. T. — W Kostrzynie mieszkam od 1946
roku, kiedy to Zarzad Miejski na czele z
burmistrzem mieScil sie w Drzewicach.
Tam poczatkowo mieszkalem, i Kkilka
innych rodzin Jezeli pamiscia siegngé do
tych czaséw to — widok miasta i okolic
przedstawia sig tak: rozbity samolot na
Iace, czotgi na ulicy. Kolo wieiy cif
gdzie byla zajea tramwajowa,

— A inna dzialalno$é spoleczna?

kilka
tramwajéw, mieszkancami miasta byli wy=-

lacznie kolejarze i pracownicy urzedu cel-
nego. Od 2 maja 1946 r. pracowalem w Nad
zorze Wodnym przy regulacji rzeki Odry,
jako robotnik fizyczny do roku 1850 — w
Zarzadzie Wodnym na réznych stanowi-
skach do 1955 r, Od tej pory, jak juz mo-
wilem, na kolei. Przeszedlem caly szereg
stanowisk zawodowych. Przez okres 6 lat
bytem przewodniczacym Rady Zakladowej.
czlonkiem Rady jestem caly czas, Obechie
jestem kierownikiem oddziatu dyspozycji
trakeji. Zajecie doé¢ odpowiedzialne. Pole
ga na kierowaniu praca frodkéw trakeyj-
nych tzn. lokomotyw | wszystkich druzyn
lokomotywowych Gorzowa i Kostrzyna.
Praca jest absorbujgca, nie mam zadnych
wolnych §wiat ani niedziel. Zajete sa po-
potudnia | wieczory — trzeba mieé ciagle
nadzér nad wszystkim. Bywaig klopoty np.
na Sylwestra, ludzie cheg i§¢ na zabaw
chorujg — transport natomiast, rzecz cig-
gla i trzeba temu zaradzié

W. M. — czyta Pan ,Celulozg”?

Cz, T. — Wlaénie, mialbym teraz do Pa-
ni pytanie; a gdzie jg moina dostaé?

Gdyby mozna bylo dostaé w kioskach
miejskich, chetnie kupilbym kaidy numer.
Sadze, ze jest takich wielu, odbija sig to
w-rozmowach, Szereg probleméw porusza-
nych w Waszej Gazecie dotyczy miasta ja-
ko calodci, ktére zawdzigeza swoj dynami-
czny rozwdj KZP.

Jest sporo rzeczy w zakladzie, ktdre rzu-
tuja na catosé zagadnien, Nie jest obojet-
ny dla mieszkaficow Kostrzyna, fakt wy-
réznienia KZP zaszezytnym odznaczeniem
orderem Sztandaru Pracy II klasy.

Pan Czeslaw Terlikowski w roku 1874
otrzymal Dyplom Odznaki Honorowej za
zastugi w Rozwoju Wojewddztwa Ziclono-
gérskiego,

Posiada odznaki: zlotg i srebrng — przo
dujacego kolejarza. Przyjemnie bylo mi po
rozmawiaé z Panem Terlikowskim o jesz-
cze innych sprawach, Sprzyjala temu wspa
niala, domowa atmosfera. Musze dodaé je~
szeze, 2e wszystkie trzy ebrki p. Terlikow
skiego studiujg. On sam, inteligentny, kaze
mi rozwijaé temat doglebnie, Rozmawiamy
diugo, szezerze, méwi przekonywujgco,
czym jest praca spoleczna, i dlaczego warto
sig w nia angaZowad.

Za te rozmowe p. Terlikowskiemu ser-
ceeznie dzigkuje.

WIESEAWA MICHALAK

Czeslaw Terlikowskl

Fot. J. Szalbierz

MLYN

Fot. J. Szalbierz

Nowsze dzieje Kostrzyna

Odbudowa
przemysiu

Przechodzac do zagadnienia odbudowy

przemystu, wystarczy podaé, Ze miasto w
1939 roku mialo czynne 32 zaklady prze-
myslowe, a w grudniu 1957 roku — ani jed
nego, przy stanie ludnosci w 1939 roku 24
tys. mieszkancéw, a w 1957 r. — 3.899.

W oparciu o uchwale rzadu zostaje od-
budowana fabryka celulozy, ktéra zatrud-
nia juz ponad 1200 pracownikow i jest jed
nym z najwigkszych zakladéw pracy na
terenie powiatu gorzowskiego. Fakt, ze fa-
bryka nalezy do przemystu kluczowego,
podnosi jej znaczenie, Posiada ona obok
PMRN, duze znaczenie organizacyjne dla
miasta.

Kostrzynska Fabryka Celulozy i Papie-
ru jest naimlodsza celulozownia siarcza-
nowg w kraju, ktérej rola stale roénie. Jej
krétki, bo zaledwie pigcioletni okres eks-
ploatacyjny wykazywal stosunkowo duig
dynamike rozwojows. Aczkolwiek osiagnie
cia KFCiP nie sg na miarg $§wiatowych, do
wodzg jednak, ze najmlodsza kadra tech-
niczna naszego przemysiu nie pozostaje w
tyle za osiagnieciami bratnich krajowych
celulozowni. Przed odzyskeniem Ziem Za-
chodnim fabryka celulozy nalezala do nie-
mieckiego koncernu Phrix A. G. Wybudo-
wana zostala w latach 1935—1938. Roczna
produkcja wynosila 35 tys. ton. W okresie
wojny fabryka znajdowala sie jeszcze w
cigglej przebudowie i rozbudowie. Ostat-
nio budowano oddzial hydrolizy wstepnej
i drozdiy pastewnych. Fabryka pracowala
do 1945 r. poczem ewakuowane zostaly pra
wie wszystkie maszyny i urzgdzenia.

W czasie dzialain wojennych fabryka bar
dzo powaznie ucierpiala. Zniszczong i zde
wastowang fabryke przejely nasze wiadze
w 1946 r. zabezpieczajac resztki pozostale-
go w gruzach mienia. Przybylo kilku inzy
nieréw przystanyeh przez Biuro Budownic
twa Przemystu Papierniczego w Zabrzu,
Kilkakrotnie zmienialy sie zalozenia pro-
jektowe. Réznych komisji bylo réwniez bez
liku, kazda na swoj sposdb myslala tylko
o wyszabrowaniu jeszcze tego co pozosta-
to w fabryce.

W 1948 roku zapadla ostateczna decyzja
odbudowy fabryki, profil produlkeyjny u-
stalono’ ostatecznie w 1851 roku. Od tego
roku datuje sie odbudowa zakladu, ktora
nasila sie w latach 1956—1959. Rozruch
pierwszego ciggu w zakresie minimum roz
ruchowego odbywa si¢ z <oficem 1958 ro-
ku. Bylo to wielkie §wicto: wyprodukowa
no pierwsze dwie tony celulozy. Rok 1959
jest pierwszym rokiem planowej produlk-
cji celulozy siarczanowej niebiclonej typu
Kraft. Prowadzone sy dalsze prace budo-
wlano- montazowe doprowadzajace do u-
ruchomienia w 1V kwartale 1959 r. drugie
go ciagu produkcyjnego. RéwnoczeSnie 2
rozwojem eksploatacji prowadzone sg pra-
ce inwestycyjne budowy samej celulozow
ni, a nastepnie ‘oddzialéw uszlachetniania
celulozy i oddzialéw pomocniczych.

Poszczegdlne okresy wdrazania produk-
cji wynikaly z realnych mozliwosci produk
cyinych, stworzonych przez wlaczenie do
ruchu nowych obiektéw oraz maszyn i u-
rzadzefi.

Po uruchomieniu fabryki zmienilo sig cal
kowicie oblicze miasta, przejmuje ona de-
cydujaca role w rozwijaniu Zycia miasta.
Poprawia sig zaopatrzenie, nastgpuje po-
prawa w zakresie stuzby zdrowia i zwick-
sza si¢ personel lekarski, uruchomiono ap-
teke, uruchomiono w fabryce pogotowie ra
tunkowe, Fabryka posiada juz dwa autobu
sy, uruchomiono linig PKS, miasto uzysku
je polgczenie telefoniczne czynne caly do-
be.

Drugim zakladem przemysiowym Kostrzy
na jest mtyn zboZowy, uruchomiony w 1948
roku. Zatrudnia on 32 pracownikéw, prze
rabiajgc zakupione przez panstwo zboie na
potrzeby ludnoéei poza rolniczej.

Ponadto istniejq zaklady o charakterze
ustugowym — piekarnia i masarnia. W
1965 roku rozpoczela sie odbudowa piekar
ni przemyslowej i budowa Papierni w
KFCiP.

(e.d.n.)
JERZY TREPCZYK

Prawidlowosc:
Wazrost zatrudnienia
W ustugach

W wyniku rozwoju ustug
§wiadczonveh na rzecz nra
cownikéw nastapil wz
zatrudnienia — rxmstat od
dzial Zbiorowego Zywienia
obejmujacy stolowke wyda
iaca dziennie 400 obiadéw,
oraz 3 bary wydzialows —
czynne cata dobe.

Uruchomiono pralnie za-
kladowa. Osrodek Rekrea-
eviny. Klub Mlodziezow
Przystan Zeglarska. Hotel
Robotniczy nr 2. rozwinicto
baze wezasowa.

Koniecznos$é

dalszego
wyszukiwania
rezerw
kadrowych

Koficzac swoje prace ko-
misja’ przegladu zatrudnie-
nia “wnioskowala potrzebe
dodatkowego zatrudnienia
(na rok 1975) zwiazanegn
ze wzrostem produkeji 1
wprowadzaniem nowej oro:
dukeji — W ierwszvm
wypadku chodzilo komi:
177 etatow, w drugim — o
94, razem 271 etatow. W
pierwszym wypadku chodzi
0 odpowiedni wzrost Dro-
dulkeil pudet z teklury fali-
stej. ta§my podgumowane],
papieru $niadaniowego i pa
pieru kredowanego,

W drugim wypadku cho-
dzi o rozpoczecie prodik-
cji papieru introligatorskie
o, §wiatloczulego — konfe
kejonowanego. papieru wzn
rzystego — konfekejonowa
nego, serwet i bieinikéw o
wzbogaconych wzorach, pa
pieréw galanteryinveh.

Tnne potrzeby zatrudnie-
nia (56 etatéw z tvch 271
zwiazane sa 7 planowana ob
sada Korowalni i Osrodka
Rehabilitacyino - Rekrea-
cyinero. Komisla widzi mo?’
liwogé  wygospodarowania
na ten cel 99 ‘etatéw. be-
dzie to jednak zalezne od
wielu czynnikéw, od pra-
cownikéw i — jak wwypad
ku rozszerzenia pakowania
napieru w folie termokurez
liwa — od samych odbior-
chw papieru.

Akordu
coraz
wiecej

Badania wykazaly, Ze sy-
stematycznie — poczawszy
od 1972 r. — wzrasta éred-
ni procent wykonywania
tzw. norm pracy.

Wyjatek stanowil rok
1973, kiedy to wdrozono £y
stem akordawy w przetwor

stwie. Pozytywnym zjawi=
skiem, é\viadzqcym 0 popra
wie organizacji pracy —

jest systematyczne zmni
szanie sie godzin dniowko-
wych w tymie przetwor-

stwie; zmalaly one 226 nro

cent w 1873 r. do 11 procent
w 1974 r.

NoOWorocznego,

W czasie
uroczystego spotkania szero
kiego grona kierowniczego
zakladu, wreczone
trzem pierwszym zespolom

zostaly

Zyna Strazy Pozarnej, a pu
char za frzecie miejsce —
druzyna Warsztatu Elek-
trycznego,

wydzialéow, ktérych rezpre-

Kierownikom

Whrew prawu

W grupie pracownikow

Przez zoladek do serca

W ub. r. nastapil dalszy
dynamiczny rozw6j handlu
{ uslug dla zalogi. Pomi-
mo pewnych niedociggnigé
(gdzie ich nie ma), zalodze
stworzono pelne warunki
do higienicznego i kultural-
nego spozycia éniadan, obia
innych positkéw wy
ch w ciagu calej do
by, Mozna tei na terenie za
kiadu kupi¢ artykuly spo-
Zyweze laeznie z artykula-
mi migsnymi | sezonowo
— owocowymi.

Pralnia zakladowa przyj
muje do prania posciel i bie

lizne, dzialajg trzy kawiar-
nie, gdzie mozna raczy¢ sig
artykulami konsumpeyjny=-
mi, kupujgc je po cenach de
talicznych. W ub. r. zaku-
piono duzy ilo§¢ sprzetu i
gastronomicznych urzadzen,
co ulatwia prace i przyspie
sza proces przygotowania
wyrobéw kulinarnych, wlas
ciwego ich magazynowania
i eksponowania. Uruchomio
no stoléwke w zakladzie w
Drezdenku, rozbudowano
stolowke w Kostrzynie.

W Dziale Zbiorowego Zy
wienia nastgpilo powieksze

nie ilesci punktéw handlo-
wych-z-4 do 14, i oczywiscie
— obrotéw. Wskazuje to na
stale zwigkszajace sig zapo
trzebowanie na tego rodza-
ju ustugi. Dlatego przewidu
je sie dalszy iloSciowy i ja
koéciowy rozwdj tych ustug

W 1975 r. planuje sie wy
budowanie dwéch pawilo-
néw handlowych w zakla-
dzie i uruchomienie kawiar
ni na 60 miejse.w OSrodku
Rekreacyjnym. Nalezy sobie
takze zyczyé dalszej popra
wy w zakresie' zaopatrze-
nia i obstugi konsumentow.

Liga zakladowa

pitkarskim rozgrywek mie-
dzyzakladowyeh — pucha-
ry.  Puchar za zdobycie
pierwszego miejsca otrzy=-
mala - reprezentacja zalogi

wodniczgey)
Oddziatu

Samodziclnego
Wykonawstwa Inwestycyi-
nego.. Puchar za zajeeie dru

giego miejsca otrzymatadru - dzialow,

zentacje piltkarskie
sie najlepiej
wreezyl przewodniczaey Ra
dy Zakladowej (byly
— Eugeniusz
Bernat. Puchary

dz3 na wlasnoéé

umystowych nastapit
wzrost zatrudnienia, ktory
jest wynikiem utworzenia
Wydzialu Przetworstwa: 10
etatow — O$rodek Postepu
Technicznego, 5 etatow
Dzial Elektronicznego Prze
twarzania Danych, 5 etalow
— Dzial Rewiz Inwenta
ryzacji Cigglej, oraz 2 efa-

: | tv — Oddzial Zbiorowego
spisaly | 7. wienia.
— Ppuchary W wyniku integracji za-

kladéw (Koslrzyn, Drezden
ko, Nowa S61) zwickszenie
zatrudnienia nastapilo w
ksiegowosci o 4 etaty. W
Drezdenku pozostawiono

prze-

przecho l\'chczasn\vv stan zatrudni
nia— zwiazku z rozw
tych od jem lcrn zakladu,

tendencj|
Przy jmow;

Wystepuje
zwigkszonego

Parkinsona

nia pracownikéw inzynie-
ryjno - technicznych, przy
jednoczesnym spadku za-
trudnienia pracownikéw ad
ministracyjno - biurowych.
Wzrost ten spowodowany
jest koniecznoéciz przemie-
szczenia pracownikéw z za
rzadu do produkeji w celu
przybliZenia ich do rozwia-
zywania zagadnien technicz
no - produkeyinych

Utworzenie komérek te-
chnologicznych i komérek
organizacyjnych zwiqza-
nych z utrzymaniem rnchu
maszyn przy wydzialach w
powainym stopniu wplyne-
lo na wzrost wydajnoéei

ii maszyn i zrodzilo

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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To warto przeczytaé

' Kierownik i zespot

Traktuj swych podwladnych jak §wiadomych oby
wateli, a nie jak kolko w maszynie lub narzedzia

Informuj swych podwladnych nie tylko o swoich
zamierzeniach | o tym wszystkim, co dzieje sig w za
kladzie i co moze i powinno ich zainteresowac.

Uez swych podwladnych wspétdzialania, nigdy nie
stosuj metody ,dziel i rzad2",
.
‘Nie daj sobie wmowi¢, Ze sluszne interesy pra-
cownikéw moga byé sprzeczne z interesami zakia-

Kontrole | instruowanie podwtadnych ogranicz do
niegbednej potrzeby — nie zadrgczaj ich nieustanny
mi pouczeniami, mow. raczej co robi¢, a nie jak ro-

Nie wyreczaj swych podwladnych w nalezgcych
do nich funkcjach, pozostaw im satysfakcje samo-
dzielnego wykonania zadania.

Pozostaw sobie czas na myslenie, jest ono bowiem
jednym z najwazniejszych obowigzkéw kierownika.

Nie przyjmuj gotowych szablon6éw dzialania i my
&lenia, staraj sie myéle¢ samodzielnie i o wszystkim
wyrobié sobie wiasne zdanie.

Pamietaj, ze przygotowanie kolejnych decyzii, za
ktére bierzesz na siebie odpowiedzialnosé, utatwione
bedzie wowczas, gdy wspoldziala z tobg zintegro-

Oto niektére z 4 ,przykazan”, ktérymi
autor Stanistaw Lypacewicz zamyka swoj
poradnik, Warto te ksiazke przeczytat.

.

Wszystko na swoim miejscu

Czynnoéci pozornie pro-
ste — wiadciwe skladowa-
nie materialéw w magazy-
nach. Jak wykazuje: jednak
praktyka. sa to sprawy przy
sparzajace pracownikom
magazynéw wielu klopotlw
i dodatkowej pracy. Jakie
czesto zdarza sfe niestety.
ze skladowisko materialéw
przypomina beziadnie wy-

mieszang kupe zlomu. Ale i
w tej dziedzinie gospodaro-
wania widaé¢ poprawe. Za-
czyna sie skladowaé mate
rialy prawidlowo — wedlug
indeks6w materialowych
wydziela sie magazyny de-
pozytdw, stosuje sie regaly
stosuje segregacje wedtue
gabarytow itp

Zabezpiecza sie te mate-
rialy przed kradzieza i ni-

zczeniem, uzyskuje sie

Spotkanie
z miodymi
czytelnikami

Na zaproszenie mlodzie-
2y przedstawiciel naszej re
dakeji = Wincenty Zdzito-
wiecki spotkal sie z uczen-
nicami i uczniami dwéch
klas Zespolu Szkol Zawodo
wyeh w Kostrzynie.

‘W eczasie' spotkania (n2
zyczenie mlodziety) zaznain
mit ich z dzialalnoicia g3
zety zakladowei ..Celuloza”
a takie z wlasna twérezo-
4cig Nteracka. Odpowiada’
na liczne pytania. zachecal
do wsphipracy, zapoznal cie
z postulatami dotycracvymi
redagowania gazely Byl
to niewstpliwie spotkanie
potrzebne.

. niewlaéciwe,

wykorzystuje powierzchnie
magazynowe. ‘DaZy sie 1o
wlaéciwego przechowywa-
nia dokumentacji materia-
lowej. A te ostatnio wymie-
aione zfawiska sa pozytecs
ne, éwiadeza pozytywnie o
dziatalnodei stuzb magazy-
nowych.

Jednak do pelni szczescia
do respektowania przepi-
6w w tei dziedzinie fes:
daleko Np. magazynowa-
nie olejow i smarfw. spiry
tusu, bitumu., butli z gaza-
mi technicznymi nadal fest
nieorawidto
we a przez to klopotliwe i
nirbeznieczne.

Azebv temu zapobiee wv
starezv to | owo jeszcze u
lepszvé np.  wygospodaro
waé miejsca odpowiedniero
magazynowania, zabezpie
ezvé prrzed kradzieza, or7v
stosowaé dn przvimowania
i wedawania materialéw.

Wiaéciwie niewiele ale .

Czoldwia sekeji zapadniczej ZKS ,,Celuloza® — ezlonkowie kadry
X %

Adam Korzinski, Ryszard Nagorny

7y Korzifski, Sylwester Kali

narodowej: Jerzy Piotrowski,
itka, Wiadyslaw Wojciechow-

ski i Stanistaw Brylewski wraz z trenerem Jerzym Adamkiem.

W zapasach

Stawka no miodzieZ

Pod koniec 1874 roku od-
bylo sie spotkanie przedsta
wicieli zarzadu ZKS ,Celu-
ioza” i kierownictwa sekcil
zapasniczej oraz zaproszo-
nych gofci z zawodnikami
sekeji. W czasie spotkar
oceniono wyniki seiscji za-
paéniczej, oméwiono prob-
lemy wychowaweze i orga-
nizacyjne. Wyrézniajacy sig
zawodnicy otrzymali nagro
dy pieniezne oraz nagrody
rzeczowe. Najlepszy zawod-
nik sekeji (1974 r) Grze-
gorz Wilczewski, otrzymatl
puchar ufundowany przez
trenera koordynatora —'Je
rzego Adamka.

Pierwszym trenerem i wy
chowawea Grzegorza W
czewskiego byt nauczyciel
wf ze Szkoly Podstawowej
nr 1 — Szezetynski. Na
ce dyrektor6w  kostrzyi-
skich szké6! podstawowveh
nr |1 — szybko naplynely
puchary oraz podzickowa-
nia za wspoiprace z klu-
bem. Nagrody otrzymali
tez trenerzy i dzialacze. 7a
wodnicy sekeji pod wodza
trenerdw: Jerzego Adamka,
Jedryki. Szczetyiiskiego, Ea
szkiewicza, kier. sekeii —
W1 Sobieckiego i dzialacza
— M. Dobosza, w 1874 r. wy
walezyli:

— w Mistrzostwach Miodzi
kéw woj. zielonogorskie
go (st. wolny) 19 pie

h miejse (na 22 moz

zdobywajac tvm

— w Turnieju Ogdlnopol-
skim w Strzelinle (st
klasyczny) 3 pierv
drugie micjsca,” zajmu-
jac w punktacyi klubo-
wej 1T m za GKS Kato-
wice,

— w Turnieju " Ogéinopal-
skim w Miliczu (st wol-
ny) 2.pierwsze | 2 dru-
gie miejsca, zajmujac
klubowo T m w Polsce,

Tak chcemy wypoczywac

W br. mamy juz 12 sobot
wolnych od pracy. Co to
oznacza? Miedzy innymi to,
ze bedzie 12 diugich, bo
trwajacych po 2,5 doby —
od pigtkowego popotudnia
do poniedzialku — okreséw
wypoczynku W sumie bg-
dzie to okolo 30 dni przezna
czonych na regeneracje sil.
Owe 30 dni pomnoione
przez liczbe pracownikow
zaktadu i ezlonkéw ich ro-
dzin, to problem niebagatel
ny. Czy potrafimy wypel-
nié go w sposéb ogoélnie ko
rzystny?

Czefciowo juz potrafilis-
my. Pomogl nam w tym Za
kladowy Dom  Kultury.
Klub', Zegiarski 'i. PTTK.
Caztery zespoly, instrumental
no-wokalne, kapela ludowa,
orkiestra deta, ognisko mu-
zyczne, zespél zywepo slo-
wa, pracownia rzezby, pra
cownia wychowania . techni
cznego, radioklub, daly
czynny odpoczynek wielu
ludziom. Wiele odpoezynku
{ pozytku przyniosty tet ze

sobg imprezy kameralne, re
citale, spotkania z ciekawy
mi ludimi, odczyty, wysta=
wy, zabawy, konkursy tur-
nieje. Wiele — mecze pil-
karskie i zapaSnicze, mecze
ligi zakladowej, wycieczki,
zajecia wlasne kazdego z
nas,

Ale to w-biezacym roku
nie wystarczy. Biezgcy rok
przynosi koniecznoéé rozsze
rzenia czynnego wypoczyn-
ku Chodzi m in. o urzadze
nie pola namiotowego W
przyszlym osrodku wypo=
czynkowym w Swiniarach

by poczynajac od maja—
do konca wrzesnia orga-
nizowaé tam  wypoczy-

nek W . Osrodku  Re-
kres trzeba ' zorgani-
zowaé szkotke ptywacka, z@
wody plywackie, wydzialo=
wa lige pitki wodnej. Pla-
nuje sie rownie? zorganizo-
wanie 10 krétkich splywéw
kajakowych, zorganizowa-
nie kursu 2eglarskiego na
starszego Zeglarza | sterni-
ka jachtowege.

Przynajmniej raz w mie-
sigeu trzeba  organizo-
zowaé wyjazdy do ope-
retki. W kregielni zor-
ganizowaé ;| rozgrywki. wy=
dzialowe w kregle, tenisa i
bilard Reaktywowaé dzia-
lalnosé¢ Klubu Motorowege
i Klubu Filmowo-Fotografi
cznego. -— Uruchomié osro-
dek ,Praktyczny Pan”.

Kolo Wedkarskie planu-
je zorganizowaé¢ 6 imprez
wedkarskich, jeden dwu-
dniowy biwak, migdzynaro-
dowe zawody wedkarskie
Czlonkowie Kota Eowiec-
kiego czas wolny przezna-
czaja na polowania, oraz 22
gospodarowanie lowisk
Tak wlasnie chcemy wypo-
czywaé — mdwia nasi pra-
cownicy, nie zapominajac
oczywiscie o wezasach.
wezasbw w, ub. r. skorzy-
stalo * 1.145 pracownikow.
przewidujée sie, Ze w br. be
dzie wypoczywaé 1.500 pra-
cownikéw i to w takich
miejscowasciach jak: Zaka
pane, Swinoujicie, ia
#w, Lubiewo | Kolobrzeg.

— w Mistrzostwach Polski
Federacji .Chemik” (st.
klasyezny) wywalezy.i 4
pier , 6 drugich i 2
trzecie miejsca w punk-
tacii klubowej zdobywa
jac 11" miejsce za klu-
bem z Debicy,

— w Igrzyskach Mlodzie!
Szkolnej w Warsza:
startowalo 9 zawodn
kéw w st. klasycznym i
9 w st. wolnym zdobywa
jac 3 drugie miejsea, 1
trzecie, czwarte i piate
oraz 2 szoste. Drukyno-
wo sklasyfikowani zosta
1i na III m w Polsce.

— w Ogélnopolskim Turnie
ju im, WL Miaziora w Ra
domiu wywalczono 2
pierwsze, 1 drugie, 3
czwarte i 2 piate miej~
sca, klubowo zajmujac I
m w Polsce.

JUNIORZY (GRUPA B)

— w Turnieju Ogélnopol-
skim w Kedzierzynie (s
klasyczny) 3 drugie
sca, klubowo — IV.m w
Polsce,

— w _Mistrzostwach  woj
zielonogorskiego — klu-
bowo I miejsce,

— w Mistrzostwach Polski
— 2 ‘trzecie miejsca il
czwarte,

—_— Migdzynarodewym
Turnieju w Cheimie Lu
belskim — 1 pierwsze
miejsce,

— w Ogélnopolskim Tur-
nieju. w Olsztynie — 1
pierwsze, 1 drugie, 11rze
cie i 2 piate miejsca, Klu
bowo IV m na 40 klu-
béw . uczestniczacych w
turnieju.

JUNIORZY
(GRUPA A, DO LAT 20)

— Klubowe Mistrzostwo
Wojewodztwa (st. klasy-
czny).

— Ogélnopolski Turniej w
Strzelinie — 2 1 3 miej-
sce indywidualne,

Fot. J. Szalbierz

— Mistrzostwa Polski w
Walbrzychu — 1 miejsce
indy widualnie,

— Ogdlnopolski Turnieif w
Gdansku — 3 trzecie
miejsea i 1 czwarte,

— Miedzynarodowy Tur-
niej w Lodzi — 4 pierw
sze miejsca, 1 drugie.

SENIORZY

W I lidze indywidualnei
startowalo 14 zawodnikow
czwarte micjsce zajgl Jerzy
Korzifiski.

LUBUSKA OLIMPIADA
MLODZIEZY

I miejsce wéréd klunéw i
wiér6d szkot. Startowali za-
wodnicy w nbu stylach. rd
Indywidualnic
zdobyli ‘oni 34 pierwsze
miejsca ma 44 mozliwe do
zdobycia.

1461 MEODYCH
— WYPOCZETYCH LUDZ)

Znana jest powszechnie
troska naszego zaktadu o
dzieei swoich pracownikéw
i mlodziez. Od lat systema-
tycznie wzrasta ilos¢ na-
szych dzieci. ktére moga .0
zakoficzeniu pewnych okre-
sow nauki. odpoczywaé na
letnich 1 zimowych kolo-
niach. pélkoloniach. obo-
zach wedrownych, zimowi
<kach. W 1974 roku np. na
koloniach letnich bawilo
410 dzieci. na potkoloniach
letnich — 100 dzieci, na zi-
mowiskach — 210, na pétks
loniach zimowych 581, a na
nhozach wedrownycl —
160.

— Wszystkie potrzeby w

zakresie ‘wypoczynku dla
dzieci | mlodzieiy zostaly
zasnckojone,

Warto zaznaczyé, ze za-
klad postaral sie zaopatrzyt
nasze pociechy réwniez w
sprzet — réwno za 600 tys.
z}, snrzet zakupiono jeszcze
w 1873 roku.

Prasa o Kostrzynie

NADODRZE z dn. 14, 12
4.

,Order Sztandaru Pracy II
klasy dla kostrzynskiej Ce-
wlozy” — to tytud ariykuiu
na temat podniosiej uroczy
stoéei, ktoérg przezywalismy
w dniu 14 listopada ubiegle
40 roku z okazji udekoro-
wania sztandaru naszego
Zakiadu wysokim odznacze
aiem Aktu dekoracji doko
nal  Stefan Olszowski. W
irtykule czytamy m. in.:
Goécie z zainteresowaniem
sbejrzeli zaklad jego wzo-
-owe urzadzenia socjalne, a
akze miasto i kolonie dom
6w jednorodzinnych pra-
cownikow zakladu, zbudo-
wang przy wydatnej pomo
oy zaktadu Tu w Kostrzy-
nie. najbardziej zrujnowa-
nym przez wojng polskim
miescie, widoezne sg jak ni
adzie indziej zwiazki zakla
du produkcyjnego z mia-
stem.

Ten sam numer NADOD-
RZA podaje informacje o
rainstalowaniu w gorzow-
skim ,Stilonie” komputera
(1 generacji ,Odry 1305".
Komputer ten bedzie praco
wal réwniez na potrzeby
gorzowskich bankéw, ,Sil-
wany”, Zakladéw Mechani-
eznych ,,Gorzow” | Kostrzy=
nskich Zakladéw Papierni-
czyeh.

GLOS SZCZECINSKI z dn.
30. 11, T4,

zamieszeza kolejny obszer=
ny artykul nt. budowy magi
strali kolejowej tgczacej sto
lice Dolnego Slaska przez
Kostrzyn ze S$zezecinem. Ty
tut artykutu ,Narodziny sta
lowej trasy”.

GAZETA BIALOSTOCKA
z dn. 2. 12. 1974,

publikuje notake i zdjgcie

przedstawiajgce  fragment
naszej papierni.
GAZETA ZIELONOGOR-

SKA z dn. 6. 12. 74.

O, Kostrzyfiskich rezer-
wach’ pisze nasza prasa lo
kalna Artykul dotyczy pra
cy, osiagnigé i perspektyw
produkeyjnych K2ZP. W
Kostrzynie mowia tak: W
gospodarowaniu materiala-
mi osiagneliémy znaczne su
kcesy. ale nie wykorzystalié
my jeszcze wszystkich mo2
liwoéci. Dlatego. chege uzy=

skaé zaplanowane efe
musimy uruchomié maksy-
malne rezerwy”.

SEUZBA ZDROWIA z dn,
6. 12. 74.

,0d kaganka do bomby ko
baltowej" — tak zatylalo-
wala swoj artykul Al
Zalrybowna Autorka pr
stawia w nim problemy siu
2by zdrowia na Ziem) Lu-
buskiej z perspekiywy \rzy
dziestolecia Czylamy m. in.:
6jrzmy na przychodnig
w Kostrzynie w zakladach
celulozowo - papierniczych.
Dziala tutaj dr Gerard Ma
rof. Wiasnie — dziala Poz
nal na wylot produkcje,
gromadzge material bezpo-
érednio zwigzany z profilak
tyka. W stosunkach z zalo
g4 trzyma sig zasady: za-
ufanie za zaufanie Nikt mu
nigdy nie zarzucil ani za
w kiej absencji chorobo-
wej, ani podejrzliwosei wo
bec pacjenta, ktéry . prosi o
zwolnienie Jest kims w fa
bryce i w miescie Niedar-
mo organizacja partyjna
cheiala powierzy¢ doktoro-
stanowisko sekretarza
komitetu zakladowego'.

ILUSTROWANY KURIER
POLSKI z 20. 12. T4.

,Oszezedna gospodarka su-
rowcami — to wiecej papie
ru z Kostrzyna” — to ty-
tut kolejnego artykutu na te
mat gospodarki w KZP.
Czytamy: ,Jednym 'z kluczo
wych zadan zalogi KZP jest
racjonalna gospodarka suro
weami maksymalna ich o-
szczedno$é w procesie tech
nologicznym oraz- efektyw-
ne wykorzystanie wszelkich
rezerw produkeyjnych” Da
lej stwierdza autor, e efek
ty tej gospodarnosci stose-
wanej w naszych zakiadach
na kazdym stanowisku, 3
widoezne.

ZOLNIERZ POLSKI z 22-
29,12 T4.

— przedstawia osiagniecia
gospodarcze Ziemi Lubus=-
skiej na przestrzeni trzy-
dziestolecia Polski Ludo-
wej. Spotykamy sie z
wzmiankami o Kostrzynie i
jego fabryce — Kostrzyf-
skich Zaktadach Papierni-
czych.

A B

Listy do
LOWIMY ,RYBRKI"

Panie Redaktorze!

W zwiazku z martwym se
zonem wedkarskim propo-
nuje oglosié na lamach ,Ce
lulozy” konkurs-zabawe pt.
.Eowimy rybki

W tym przypadku zlowio
ng rybka bylyby wyrazy
czytane normalnie jak i
wspak majace jednakowe
znaczenie np. oko, sos, kok
itp. Konkurs trwalby do 1
maja 1975 r. a wérdd tych,
ktérzy nalowia najwieksza
iloé ,rybek"” mozna by roz

losowaé jakie$ nagrody pod
czas 1-majowej zabawy.

R

0 LAlS
/12 ¢L
MoAD

Krzyzowka

Znaczenie wyrazdw:

POZIOMO: ¥ miasto % ,,Dio-
rq"; 7) manewr w rozgrywce
brydzowej; 8) amant ze ,Slu-
béw Panienskich; 9) wokol
boiska sportowego; 11) stopien,
ocena; 13) skorupiak morski;
4) szajka, sitwa; 15) imie me-
sicle; 17) éwietose, coé nletykal
neso;~9) nie jedno w sieci;_21)
artystyezny dywan; 22) region
turystyczny graniczacy z Pod-
halem; 21) autor ,Domku z
kart",

PIONOWO: 1) wspbltworca
Razety; 2) rozmach, ped; ¥ na
trawie o $wicie; 4) persona nr
1 w klasztorze; 5) przyprawa
korzenna; 6) dzikie wino; 10)
gniecenie; 12) angielska miara
Rruntu: 13) oprawea, siepacz;
19 obwed, dzielnica; )-dowbd
niewinnogei w procesie wido-
wymg 19) tusy, ustolny: 20) fed
™ 3 guropejskich metropolll.

o

redakeji

Oczywiicie licza sie rybkf
zlowione na szpaltach .Ce
lulozy".

Z powazaniem.

LESZCZYK

OD RED.: Pomysl iest
dobry, mamy nadzicje, Ze
sie przyimie. Wylowione
wyrazy, ktore dadzg sic czy
taé jednakowo w przéd jak
i wstecz, prosimy przesylaé

do redakeji w 7
dni od ukazania sie kaide:
go numeru Celulozy”.

Przy lkaidym takim wyra-
zie prosimy zaznaczyé z ja
kiego pochodzi artykutu i
w ktérym wisrszu sie znaj-
duje. Na najlepszego ,ryba
ka" czeka ka’dorazowo hon
ksiazkowy o wartodci 50 21
Jezeli najlepszych bedzie
kilku, nagroda bedzie laso-
wana.

CELULOZA

— organ prasowy Samo-
rzadu Robotniczego Ko-
strzyfskich Zakladow Pa
pierniczveh Redaguje ko
legium w skladzie: Bole-
staw Florerak Eugeniusz
Bernat Franciszek Gar-
dzielewicz  Tanusz Wie-
czorek Kazimiers Modli-
borski — redaktor na-
czelny Stanislaw Borek
przewodniezacy kole-
elum. Tadeuss Romafi-
ski  Szezepan Zawadzki.
Wincenty  Zdzitewieckl
Skiad tamanie ' chemi-

fia: Zielonoghrskle

wo  Prasowe
"

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY




