Ostatnie lata charakteryzuis sie
bujnym rozwolem nagzej gospo-
davki, nastapil ‘bardzo powazny
wzrost dochodu narodowego i do
chodéw ludnosei, Okres. nowegn
gnspodarowania, = ktore  przede
wszystkim ma na celu zaspokaja
nfe stale rosngcych potrzeb ma-
tevialnych i duchowych epr\h‘czc'l
stwa, ujawnil sie w jak najs
Zrm zaangaZowaniu i dziala
ystkich ludzi pracy na rzecz
dbbrej roboty,

.Dadatkowe efekty gospodarcze
i dochéd narodowy wypracowaio
cale spoleczenstwo. co umozliwilo
przeznaczenie dodatkowych $rod-
kow na. podwyiszenie plae i roz
szerzenia réznych $wiadczen soe~
jaloych.

Stad nalezy przyirzeé sie, jak w
oflatnim  ezasie gospodarowalis-
my . w naszych zakladach.

W roku 1973 Koestrzynskie Za-
klady Papiernicze wyprodukowa-
1y ponad plan 4000 t. papieru i
1500 t. celulozy bielonej.

Wariosé nowych wyrobéw prze
twérstwa papierniczego  wynosi
ok. 10 min zl. Obniika kosztow
produkeji 12,5 min 7. Wartoié pe
nadplanowej produkeji wyniosla
75 min zl, za§ zatrudnienie w sto
sunku do 1972 r, ymniejszylo sie
© 170 oséb.

RéwnoczeSnie ' uporzadkowano
gospodarke materialows, zbudo-
wano rampy | magazyny na su-
rowce podstawowe | pomocnicze,
co réwnoczesnie dalo podstawe do
wprowadzenia pelnej paletyzacji
i mechanizacji prac transporto-
wych, Uporzadkowano w'zakre-
sie organizaeyjnym i fachowym
prace w magazynach.

Na szezegélne podkreslenie za-
sluguje dzialalno&¢é w zakresie po
prawy warunkéw socjalno-]
wych zalogi.

Uruchomiono:

— nowy bar na Wykenezalnl,

— bar w bylym Domu Kualtury,

— urzadzenia socjalno -sanita
na oddzizlach: Remontown-Bu
dowlanym, Wykenezalnl, Prze-
tworstwa, Elekiryeznym, Ener

Eetyeznym,
~— nows pralnie,
- *}nb\l

Miodz

0,

— sklep masarskl,

— zasadiono 20 tys. krzewiow 1
drzew.

W wyniku wspompiapveh w
3] osiagnicé, zaloga Kostrzy
skich Zakladow Papierniczych zo
stala wyrdzniona za wvmkl wspnt

praca zatem zawsze jest
oceniana i stanowi ona
najwazniejsza w obec-
<ach.

Pomyslni
1874.r. Wyniki, produkcyino-eko-
nomiczne za 10 m-ey fego roku

pozwalaja stwierdzié, % zadania

Przewiduje isie wzr
produkeii do zadai plano’
52 min. zk przy ¢z
wzrost odnatowuje
cii papieru (2174 t).
Frwrkmcz\'mv tal
staw
ok
dan n.8.1 proc).
Przed-nami. stof:
zadania roku: 1975, ktore winny
wzrosngé o ok. 5 proe. w stosun-
ku do wykonania roku 1974 | sta

juz ambiine

nowia - temat nakreflenia wla-
snych zadan przez poszezegolne
komérki organizacvine a. takie,

stanowig tres¢ dzialania organiza
cji spoteczno-polityeznych.

Nalezy stwierdzié, Ze nasza ra-
loge staé na réwnanie do najlep
szych zalég fabryczonych nasze,
Ludowej- Ojezyzny. tym bardzi
Ze przyznanie jej na wniosek Eiu
ra Politycznego KC PZPR prizez
Rade Paristwa, eru Sztanda-
ru Pracy T1 klasy zobowigzuje do
najlepszej pracy.

Stad przed nami.stoja, szczegdl
ne zadania, ktére z jednej. strony

pozwolg stworzyé coraz lepsze wa
runki

pracv i bytn zalogi, zad z
rony, pozwold wypraco
za wartofé produkeii
wg zasady,.wiece Jepiej i~tanie].

Od 1 styeznia 1075 r. Zaklady
nasze wejda do systemu gospoda
rowania objctego mianem WOG-

u, W_svstemie tym dobra-praca

szezegblnia procentuje | pozwala

osiagnaé wyzsze zarobki zalodze.
Do najwainiciszych  biezacych
zadafi nale?y zaliczyé:

1. Stworzenie kiimatu ‘dobrej ro
boty, ktdra,jest wartoscia naj
wa#niejsza (licza sie efekty pra
cy, a ‘nie gadulstwo | dekiara-
cje bez pokrycial.

2. Siworzenie warunkow: dn pet‘
nej realizacil prae -

e realizujemy zadania

O R G A N

ODZNACZONYCH ORDEREM SZT/

5. AW 0 R Z AYD UNRYO B
KosTRZYRSKNPMCH ZAKLADOW P

DARI PRACY S
ROZWOIU WOIEWODZTWA ZIELONOGORSKIEGO
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NIc'Z YCH
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W tezgdziests. rocznice: 'prmsiama Polski Luda
wej — “dajgc ‘wyraz. ugnania dla wkladu w roz=
waj Polskiej Rzeczypospolite] Ludawej qraz za
osiagniccia w. budownictwie socjalistyczny
Rada Pafstwa na wniorek Biura Polityeznego
twrmletu Centralnego Polskiej 7Jodn¢.uz-n ej Par

ii Robotniczej nadala:_

ORDER SZTANDARU PRACY Il KLASY
fskim Zakladom Papierniczym

W chwili kiedy sztandar naszego zakladu, za-
kladu-laureata ; wysokiego odznaczenia, bedzie

wybieg g W pizeszlodé — do. czast
wielkiej asu pionierow=
rabotnikd teLhm}mw i inZynieréw — (mqrn;sh
eveh . winiki ponadpwe tne. Wyhieg

spray przyspieszania dochodzenia do pelnei wy
dajnosei produk
nalenia produlkeji,
ania majatku —

doskonalenia- wiedzy, pomna-
do spraw ludzi dobrej roboty.

ktore tymi lu-

Uprzytomnijmy sobie mofyw:
2mi kierowsaly,a jasnym-bedz
nich duiveh ‘efekléw: spolecznych
Oni po prostn realizoweli program partii, pr
zespalajaey interes-oghinokrajowy z ich o0sol

" Order Sztandaru Pracy Il klasy
Kosirzyiiskim Zakladom Papierniczym

iraciammi, marzeniami i wyobrazeniami, W
naszym’ zakladzie to juZ «tradyeja; wspolczesne
pokolenia pracqwnicze podeimuig .ja. w trakeje
pokonywania cadziennych trudneseil

Sigganie po wniki ponadprzecietne, stawianie
sobie ambitnych obowiazkow, przynosi nie tylko
dodatltowe efekty materialne, ale zarazem wply
wa nha wszechstronny. intelektualny rozwoj czlo
wieka, '8 vja podnoszeniu jego kwalifikacji za
wodowych, wzbogacaniu wiedzy. kultury W, za-
kladzie stworzono g@tmosfere réwnania ido najlep
szyeh, stosowania. w odniesioniu do sirbie zadan
najwriszyeh, doskonalenia form i metoad pracy,
wywiazvwania sie z odpowiedzialnych zadan po-
lityezayeh i ideowo-wychowawezych.

Order Sztandaru Pracy 11 klasy otrzymuje za
kiad, ‘'w ktérym pracuja ludzie Swiatli, ambitni,
zoangakowani w socjalistyczne budownictwo.

Trzydziestolecie Polski Ludowe] otwiera nowy
etap w #veiy naszego narodu, Realizujemy obec-
nie przyspieszony- program rozwoju spoleczno-
gospndarczego kraju. ktéry gruntownie przeobra
zi. oblicze Polski. Temu historyeznemu  zadaniu
podporzadkownjemy cala dziatalnedé naszego &ro
dowiska, \md ac w.nief istotny ezynnik wyzwala
sil, na rzecz urzeczywistnienia w
raju rozwinigtego spolec7enistwa so
REDAKCIA

nie mozemy

Przy egromnym zaangazowaniu ogl, pow-
do p wal jedyny w swolm redidin drizlal-
naul 'y wynikaja-

czlonka paszej zalogi. .

3. Poprzez osobisty pravkiad od-
dziatywanie na szerckie ksztal
towanie sis wirdd zatogi wy-
sokiei moralneiei spolecane].

4, Wiaczanie sle czynnie wg pel-
nych swoich moiliwoici | u-

zawndnietwa miedzyz:
Srztandarem Prezesa Rady Mini-
stréw | Centralnej Rady Zwiaz-
kéw Zawodowyeh.

tnofci. do realizacji zadaf
produkeyinyeh. postepu tech-
nicznego i programu socialno-
byiowega.

Rozwadj - czynnikiem staiym

Rich ractonalizatorski w sposob
wymierny wplywa. na rozwoj po-
stgpu technicznego organizacie pra
ernizacie produkeji | popra-
jakosci, a co wainiejsze, an-
Eatuie zaloge Ao podnoszenia gospo-
darnodei

Udzial racjonalizatoréw w rozwig
yywaniu licznveh probleméw zakla-
d na rzecz fego rozwoju jest znaczay
|(n'vkazui(4 tendencie dalszego wiro
stu,

Wiréd naszyeh raclonalizatoréw
na czolo wvhija sie m in. Alberl
Ostromeci ¢+ Wydzialn Automatvii
i Pomlaréw .Jego dziewieé wnios-
kiw racianalizatorskich zgloszonveh
tylkn w hiesacvm roku prryniosly
rakladowl 4.6 imin -zl nszezednoscl

Na uwage zazinguis {»3 wrireionv
erte pacinnalizatarsil datvozocy
nr"dvn.»-u emulsii-asfaltowanej sto-

Ollzlnm goécilismy w KZP @
Pogierniczyeh w Cieplicach,

sowanej do produkcji plyt dacho-
wych. Jest to wniosek zespotu inz
Antoniego Szezepanskiego 2 KZP-
Zaklad w Drezdenku. Wnipsek: ten
pozwoli zwiekszvé produkeie — po-
szukiwanveh na rynke — plyl da-
chowyeh. Cenny udvial W realizacji
tego wniaskn maia tez Marein Ju-
cha, Benedvkt Polarek, Windyshaw
Jakowezuk | inni

Dzieki takim racionalizatorom fak
onl. oraz wieli fnnvm. rozwéi poste
pu technicziegn’ w zakladzie jest
reennikiem trwalvm  Nasi raciona
lizatopzy  mrzvezvniaia se tvm sa-
mvm do nzvskiwania pfektéw o du-
#vm. znaczeniu. spolecznym iak np
oliminowanie  noiazliwodei, pracy
nchrona: “§rodnwiska. zanohicran’e
wypadkam, poprawie warunk
ev, rozwoju przetworsiwa paplerni-
czog0.

Wit driegacis Samorsadu Mohotn
Delegaejs w czasie zwiedzania

Prlcy 1 klasy. Zaklad staje sie nkoh wcjall-

{deowo-polityeznej | wychowawezej w zakla-
dzie jest m. in. ksztaltowanie aktywnych ‘- za-
angaiowanych postaw zalogi w realizacji zadan
produkeyjnych. tworzenie klimatu dla {wérczej

yeznego wychowywanla obywatell. Celem pra-

. Tej szansy

epascic
sle = :u-padanuml i :pnleexnymi prohhmmi
73
- ko:wu-nie inicjatywy 1 akiyw: Mhl Wio-
dowej zalogl, stwarzanie klimatu do satystakejl
z dobrej roboty | integracji celow osobistyeh pra
cownika z celami zakladu.

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW:

Pracownik KZP, Jako czlonek spolecznosci ra-
kladowe], azany jest przede ¥ do

pracy, akiywnego
zalogi w nrzqdnnlu zakladem, systematyczna po

prawa warunknw pracy | wynmnku, oraz Ksz-
talt migdzy
Tudzisieh. s

Z (ak sformulowanego programu wynikila n-
czvwiiele okieslone obowiazki zakladu i 3 W
nikow o kiorych piszemy nizej.

©  OBOWIAZKI ZAKLADU:
— Siworzenie warunkiw do peinej i i

pracownikbow.
. = Zabezpieczenie pracownikem pracy | placy
zgodnych  posiadanymi kwalifikacjami, umiejct
noiciami | zaangazowaniem,

ie 1 pod le do j wia

— Wypr
domosel i obiekty j o=
ceny pracownikéw ququ; u_rdshwu do awan-
sdw. odznaczen. wyrdinien | magrod, typowania
do rezerwowe] kadry kierownlezej.

— Stworzenfe kazdemu pr

jia dotychezasowego dorobku zakladu
( aktywnego tworzenia nnwych wartosel, a po-
nadte do:

— rzetelnego wykonywania obowigzkéw wyni-
kajacyeh ze stosunku pracy,

stalej troski o powierzone stanowisko pracy
i wspiiny maiatek zakladu,

dbania o lad i porzadek na stlnowhk\l pracy,
wydziale | zakladzie,

akiywnego uczestniczenia w pracach spolecz
nych na rzecz zakladu i stodowiska,

— twérezego stosunku do pracy — prres uspraw
nianie organizacji pracy I procesow wnwa-
rzania,

— cigglego £ leni fejetnogel d
wyeh,

— undzialu w socjalis m WS i ie
praey. B

akiywnego nezestniczenia w tyein organizacil
spolecznyeh | politycznyeh dzialajacych na te-
renie zakladu,

nego i estetverneza stanowiska praey.

ralodze 1 stalego
dokuulranh zawodowego | mwnju osobistych
zainteresowan.
— Umoiliwienie organizaciom spnlrrmn -poll-

icvogo % Fa "
Osrodka uuun:yinhn.

tyeznym | eale] ralodze hiciages~ amaznawania

poszany i osobistej wepilpra-
cownikaw,
godnego reprezentowania zakladu.

0d nas wszystkich zaleiy ezy. szansa jaka da-
je powyiszy program, bedzie w pelni wykorzy-
stana, | ezy nie zostanie zaprzepaszezona.

Dalszy _rezwé przetwrstva

Ruszyta produkcja
papierdw kredovianyeh

= )-wmtm'm

stopada br. w uruchomiono
maszyng do p'nrlllkul papietow kre
dowanych dwustronnie — na whas=
nym podiozu, Zaktada sie, e roczna
produkeja tego poszukiwanego na
rynku towaru wyniesie okolo 450
ton (czvli okolo 1.5 tony na dobe).

Takie szyblkie uruchomienie pro-
dukeli pabierdow kredowanych byln
moiliwe dzieki ofiarfe] pracy wsey
stkich przv tvm zadaniu zatrudnie-
nyeh, w szezegolnodel zaé mistrzéw
Stanistawa Dyryndy i Michala
Gabrukiewiera oraz ich ludsi: Joa-
chima Orminskiers Frydervka Smi
glero, Stanislawa Wily, Henrvka Gu

mniezaka, Jana Kontowicza i Jana
Koza

Opi nie telko relizowali wninski
racfopalizatorskia kelegow — two-

rzace nowe maszvnv przetwéreze —
ale sami wrhogacill fe 0 nowe myili
terhniczne. Ta ani s2 m, in. twérca=
mi maszeny da veadofkeii papieru
swirtlorzilaro, miotkuiaceen kalan=
dra ~ n*”krhwa-‘rﬁm i masrvnv’ dn

prorAntnil namjarbee kradowanveh.
'Y‘neha hmm‘rlnf-‘ 3o, proctwsr-
riie ainie na mesvy

narh | ||r7=r‘yr-n~:uh Femmnicktawa-

{ webananveh mr Koefrovnis.

Magzune ktarg nrodikinie nanieny

Frednwara mAwniad nhelnsuia pre-
wrn

megnoylndant  yrnnad
n Fhninnwelish Zakladsch Wy
robbw Papisrowveh.

W czynie spoleeznym
Mini. -

sanatorium

Ogromnym wysilkiem kostrzyfi-
skingo spoleczenstwa, a w sznzegél-
nosei | pracownikdw . Kostrzynsk
Zakladow Papierniczych, w
skim ' Odrodku ‘Rekreacfi |
czynku powstaje Zaklad Rehabilita-
cyjno-Rekreacy jny.

W ksigdze czynéw wyloZonej ‘w
Oférodku uwidoczniono setki naz-
wisk — pracownikéw. poszczegol-
nych wydziatow KZP, czlonkéw par
fii i ZMS, ktérzy przepracowali
przy tvm obiekcie setki godzin. Do
prac wlaizyli sie tez pracownicy in-
nyeh kostrzyfiskich praedsiebiorsiw

instytugji. Reionowei' Spéldzieini
Zaopatrzenia i Zhvtu, Transhudi,
Sanatorium, MPGKiM, PEP_ |
ZREMB-u, — ofiarnie pomagaja

zaliierze W P,
Na budowle pracowala bryeada
rm’di Klr’mwn\ri!xa stale pracu-

ead a Grovia: Tawel
Plnwllk svlwm-r l'ak-r-. Jazel
. pra-

:-u le nod nadzorem lmstna zhl.—nla-

Okonia.
w budvnku Zakladi Rehabilitacyj

.; rehabilitacia lecznicza. kre?
nia, sala_gier . matych, warszia
«Praktveznego Pana”, kawiarnia,
orsz inne pomieszezenia raplecra.

W Zskiadzie Rehabilitacji Laczni=-
czei, <kiadalacegn sia 2z zaspoléw no
mieszeven. zabisrowyeh | zanlecza
— beda orowadzons fakis zahieci
Iecznicze fak: clentnledznictwn, dw'a
tlolecznirtwa. elektrolecznictwn, in-
halacle, leczenie ruchem, wodolecz=

0.
W zakres cloplolecznictwa heda
wehodzily oklady | kapiele parafi-
nowe oraz naswistlenia’ Swiattolecz
wn bedzie polegalo na stosowa-
niu’ lamp kwarcowveh. eb-klrnhrr-
nictwn — na leczeniu pradami
dynvmicznvmi_walwanicznvmi, d!
kratkofalowei. ultradiwie-
Inhalacle stosowaé sie hedzie
ustnikowe { ultradiwiekowe. Lrcze-
nie ruchem polega na_dimnastyre
tacznicze! 1 masaiu. Wodoleczrie-
twn — na halnenterapii. w skiad
ktbrei wehodza rozne formy 6Gwi-
czoh ritchowveh (w snecialnveh ha-
senach). | na masasach a ponadio
na fzw. biczach szkockich.

Jak 7 powviszasn wvnika, zada-
nism Zakladn Rebahilitacii Tacz-
nicgzei bedzie éwiadrzenie ustug w
farmis zahieséw helneologicznych |
tivintprenautveznveh.

7. ucthig teea mini-canatorium he-
s knroystal snplanzefisiwa Ko~

trgumn n w szezaghlnadei pracow-

TWIERDZY KOSTRZY
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Edward Fra -

¢ Rady Za wel
Fot, J, Szalbisrz

Zasluzeni dla KZP

Edward Frackowiak

Twierdze, Ze najbardziej
zorienlowanym w proble-
mach pracownikéw nasze-
go zakladu jest Edward
Frackowiak. Do niego to,
jako do sekretarza Rady Za

kladowej, przychodza co-
dziennie ludzie ze swoimi
potrzebami, problemami i

oczekiwaniami, Swoim spo-
sobem zalatwiania spraw
zyskal ich zaufanie. A lu-
dzie juz dobrze poznali dro
ge do Rady Zakladowej —
przychodza tu z problema-
mi socjalnymi, bytowymi
hhp-owskimi, produkeyin
mi, a czesto | prywatnymi.
Szukajg tu pomocy, czesto
ja znajdujg Szukaja porad
i otuchy. Jest tu miejsce i
czas na dyskusje.
stko swiadezy,

Zalladewe]
dzi  naprzeciw potrzebo
zalogl.

A zaczelo sie jeszeze w
1045 r. kiedy front docho-
dzil do Odry. a w Szamotu
lach komplelowano zaloge
pierwszegn pociagu teletech
nicznego. Z zaloga tego po-
ciagu dotart ai do Kostrzy
na. to bylo jego pierwsze
zetknigeie z kostrzyniaka-
mi.

Po pewnym czasie prze-
drwenil z Szamotul do éw-
cagsprgn széfa kadr w _KZP
— Boleslawa Wojtani. Pra-
casbyla, | co najwazniejsze
— bylo mieszkanie.

Prace rozpoczal w SOWI
jaro murarz, budowal
ad. Kiedy budowa wesz

wycho-

m

la w stadium koncowe, wy
slano go do Kalet na kurs
warzelnicznych. Dziesiecio-
miesigczny kurs odbywal w
Kaletafiskich Zakladach Ce
lulozowo-Papierpiczych.

Po ukoficzeniu kursu jesz
cze przez pewien czas pozo
stal przy zawodzie mura-
rza, Od roku 1958, czyli od
uruchomienia zakladu, za-
czal pracowaé na stanqwi-
sku starszego oddzialowego
na Warzelni.

Jego dzialalnodé zwigzko-
wa datuje sie od 1955 r. kie
dy to pelnil kolejno funk-
cje spolecznego inspektora
pracy, meia zaufania i prze
wodniczacego Rady Oddzia
lowej. Dziewigtnastego kwie
tnia 1972 r, zostal wybrany
do pelnienia funkeji sekre-
tarza Rady Zakladowej, pel
ni ig do dnia dzisiejszego.

Wielokrotnie wyrézniany,
posiada srebrng i dwie zio
te  odzpaki zdobyte we
wspolzawodnictwie  pracy.
srebrna | zlota odznake Zw.
Zaw. Chemikéw, odzna-
ke ,Za zaslugi w rozwoju
wojewddztwa zielonogorskie
go”, Srebrny Krzyi Zaslu-
gi, ndznake ,Zasluzony dla
KZP".

Jest przykladem ofiarne-
Eo dzialacza spolecznego, po
siada pna tym polu duie o-
siegniecia i dewiadczenia
Zawsze gotéw wychodzié
naprzeciw specyficznym po
trzebom Judzi — zajmowaé
sie ich problemami — s e-
kretarz

Integracia siuzh pracowniczych

Howa strukiura

1 paZdziernika 1974 r. zmieniono w naszym

zakladzie

strukture organizacyjna. Stalo sie to w ponad pdl roku od
ukazania sic odpowiedniej Uchwaly Rady Ministrow. Ogol

nie moéwiace, zmiana struktury organizacyjnej

polega na

wprowadzeniu w zakladzie stub pracowniczych
Jesteémy wice jednym z nielicznych zakladow, ktére
sluszng idee zintegrowania wszystkich komérek organiza-

eh i stanowisk pra
icka w zakladzie w

ura, nie narodzi s
tach idealnyeh Znakow zar
sporo. W zarzad:

zajmu]
jedng mocna i sprawng sluibe
odjely i realizuja.
e stuzba pracowni

viania
zeniu dyrektora mowi sie o tym wyraznie:
jne nie traktuimy jako

icych sie problematyka

a podobnie jak kazda in
u i bezbolesnie w ksztat
bylo i bedzie jeszcze

ostateczne i

szeregu miesigey, a zarazem otwiera;a

nowy okr doskonaleniu”,
Zakres it st ogromny — 53
pozycje ¢ Slajgce podstawowy obszar dzialania sluzby
> raw osobowyeh, ksztalcenia, dokszlalcania

plac, o

czuwalng

kwalifikacii pracownikow. zatrudnienia i
jalnych i bytowych, anali
Ject to wiee ogrom spraw, ktorych realizacja przynie-
poprawe szeroko pojetych warunkéw pra-
akladzie. Usprawnienie organizacji i funkejo
scej sie sprawami pracowniczymi,
o tej pory w zakladzie istniala, pomoie te

spolecznych i informa-

Zintegrowane sluzby pracownicze grupuja zagadnienia

porozrzucane doty

- skupiono dzia

hezas po roznych
one szerokie uprawnienia, W pionie
w pracowniezych, kiérym zostal mgr Michal Hajdasz
Sacjalno-Administracyjny, Organiza-

pionach. Uzyskaly
z-cy dyrektora do

cji. Zatrudnicnia. Kadr i Plae (w tym sekcje: Zatrudnienia

Dzial Humanizacji. Pracs

m pionie pra

rekiora naczelnego,
— bodporzs
d/s technicznyeh,

cowanie Wydzizlu Transportu-z-cy dy:

nizecii Pracy | Normowania, Kadr i Szkolenia).
i Informacji, Oddzial
Zhieroweso, Warsztaty Szkolne. W ten sposob
jod vie calokszialt spraw ludzkich w zakla-
ie uwideczniono jeszeze do jakiego pionu nalezy Za
chodnia Lekarska?

niejsze zmiany w

Zywienia
objeta w

strukiurze orgenizacyjncj,

sezenis Oérodka Postepu Technicznego do piony dy-

kio-

d/s ekonomicznych,

— Wydz Kontroli Jakeéci i Bacan Produkeji z-cy dyr.

d’s produkeii

W micisce Wydzialu Przetw
Papierd
fanterii Papierniczej, Oddzial Foligrafii i Papi

Toreh Handlowych, Oddz

towanych.

rstwa powstaly: Oddzial
v Powlckanych i Ga-

Mistrzowie dyskutujg

Naczelna

jest CZLOWIEK

wartoseia

W toku realizacji celow przedsiebiorstwa,
niezaleznie od ich waznosci oraz terminéw,
w ktorych przyjete zadania powinny byé
wykonane, musi obowigzywac zasada, w
my$l ktbrej naczelng wartoscia jest czlo-
wiek, Nie czlowiek dla produkcji, ale pro-
dukcja dla czlowieka, Majg¢ to na uwadze,
zaprosiliSmy przedstawicieli mistrzéow —
organizatorow produkcji w naszym zakia-
dzie — do redakcyjnej dyskusii na temat
dzialalnosci spoleczno-wychowawczej za=
kladu, W dyskusji wzieli udzial: Michal Ga
brukiewicz — mistrz z Warsztatow Mecha-
nicznych, Wieslaw Sokolowski — mistrz z
Dziatu Obrobki Papieru, Maciej Kwiatkow-
ski — mistrz z Papierni | Kazimierz Lewic
ki — mistrz z Dzialu Przetworstwa Papier-
niczego. Oddajemy glos mistrzom:

Maciej Kwiatkowski

— Form wychowywania i ksztaltowania
czlowieka jest w zakladzie le, ich stoso-
wanie zalezy m. in. od mistrzow. Obowig-
zuja oczywiscie ogolne zasady, wypracowa-
ne przez zaloge | ujete w stworzonym os-
tatnio programie dzialalnosci spoleczno-
wychowawczej. Kazdy z nas stosuje te za-
sady troche inaczej.

Jest to kwestia indywidualnego podej
mistrza do kaidego z jego pracownikow.
Kazdy z nas — mistrzow, smiem twiecdzié,
posiada inny system tego podejicia. Malo
tego, kazdemu z nas sie zdaje, Ze jeZo spo
sob jest najlepszy. Zgadzam sie, ie moina
te systemy, oczywiscie krytykowaé¢ i po-
prawiac.

W miare uplywu lat, w miare nabywa-
nla praktyki zawodowej, w miare ,ociera~
nia sie” o ludzi, o $rodowiske | w powig-
zaniu z 1z wistoscia, zmieniajg sig nas
systemy oddzialywania na wspoipracown:

kow.

Kaidy z nas — mistr , kieruje grupa
ludzi 23, 30 czy nawet 35 osobows. Stara
sie kierowaé¢ tak — azeby z jednej sirony

pracownicy byli zadowoleni z przelozonsgo,
z drugiej strony, Zeby on sam byl 2ad oW
lony ze swoich pracownikow. Do ludzi trze
ba podchodzi¢ roinie — zaleznie od ich
ambicji; jednym wystarczy wytlumacz
na czym dana rzecz czy zadanie polega,
nym trzeba powiedzieé kilka ostrych slow,

Waznym jest, aieby grupa majaca sl

nie mu swaich zalow, wplywa na pracowni
ce dodatnio — po prostu robi im sie lzej.
Zaczynajy pracowa¢ wydajniej, bo mysla
juz tylko o pracy. Zdarzajq sie tez pracow
nice niezdyscyplinowane, rozmawiam wte-
dy z nimi nie raz i nie dwa — kilka razy.
Zazwyczaj pomaga,

Michal Gabrukiewicz

— Z kazdym nowym pracowniekiem roz
mawiam o jego obowiazkach, kazdemu da-
je do reki regulamin pracy — naklaniam
eczytania. (Przy okazji chee zazna-
czy¢, ie regulaminow tych brakuje, a te
ktore sa, majg teksty przesiarzale),

Moim skromnym zdaniem, wszystkie
obowiazki pracownika sa rownie wazne, ale
za najwazniejszy uwazam obowigzek twor
czego stosunku do pracy. Pracownik musi
swojg prace ciagle udoskonala¢, wprowa-
dza¢ do niej nowe elementy, usprawniac.

Mamy przeciez komorke racjonalizacji,
kaidy z nas ma prawo zloZzyé tam swoj
wniosek racjonalizatorski. Po co? — po to,
Zeby nasza praca byla coraz wydajniejsza,
liejsza, przyjemniejsza.

Kazimierz Lewicki

— Zyea sobie, azeby kazdy pracow
widzial tylko swoje stanowisko pra
cy, ale i sgsiednie. Kazdy — pracujac po-
winien — Ze sie tak wyraig — myila wybie
gaé clagle naprzéd. Taki stosunek do pracy
pomaga | pracownikowi i zakladowi.

Nie pomaga natomiast sytuacja, kiedy do
pracownika trzeba dociera¢ z kaidg naj-
drobniejszq nieraz rzeczg, z kazdy i
deobniejszym szezegblem pracy. A dzieje
sie o wtedy, kiedy pracownik zadnej twor
i W swojej pracy nie przejawia.

“akie postgpowanie jest nieuzztiwe, i nie
moze mie¢ miejsca.

Maciej Kwiatkowski

— Najwazniejsza rzeczy jest, zeby praco-
wnik mial theé¢ do pracy — od tego sig za-
czyna. Jezeli bedy checi dojdzie §wiado-
i inwencja tworcza, fo po zgraniu
tych elementow powstaje odpowiedni kli-
mat do pracy, Nie wyobrazam soble pra-
cownika dobrego, ktory widzi tylko swoje
s{anowisko pracy i nie obchodzi go sytua-
¢ja dwa czy trzy metry dalej od stanowis-

- %
5

podja¢ jakiego§ konkretnego zadania, ‘gi ﬁ‘; Takiego, ktory bylby obojeiny na to, co
do

konkretnej sytuacji — sama doszla
wspblnego wniosku najs zego i najlep=
szego sposobu wykonania tego zadania. Je
dnym slowem, w takiej sytuacji mistrz mu
=i oddzialywaé na calg Erupg pracown.czg
jednoczesnie.

W miare wydluZania si¢ okresu wspolpra
cowania z ludZmi, coraz lepiej mistrz poz-
najé ich charaktery { w zasadzie wie j
poiniej, w jaki sposob do danego czlowieka
ma podejsé,
Michal Gabrukiewiez

— Moim zdaniem, najlatwiej wspdlpra-
cowaé z fachowcami o diuzszym staiu pra-
¢y w zakladzie, Mlodziez? — owszem; to 53
w wiekszej swej cze§el dobrzy pracownicy.
Mam ich do§¢ duZo. Do niektérych z mich
trzeba podchodzié jednak szczegblnie umie-
jetnie, a to nie zawsze sie udaje..

Pierwsze pytanie niektorych z tych no-
wych — to: za ile? Z taka postawg milo-
dych pracownikéw trzeba walczyé¢ od same
go poczatku ich pracy. Majac okreslone kio
poty z takimi miodymi pracownikami, sta=
ram sig je rozwigzaé w szczerej z nimi roz
mowie, staram sie¢ ich uSwiadomié, prze-
mowi¢ im do. rozsadku, Mowie im np. tak:
milody czlowieku, nie jestes tu od okazy-
wania swojego ,ja”, masz pracowat tak,
jak pracuje cala twoja brygada — nie rob
im i sobie na zloét. ‘W przypadku, kiedy
nic do niego nie przemawia, zwracam sig
o pomoc do ZMS. Jego koledzy z ZM; po-
trafia z takim sie dogadat, a Jedeli ;
sprawe przedkladam dalej, do kierownika.
Sa to jednak przypadki bardzo rzadkie, naj
czeiciej rozmowy mistrza z pracownikiem
odnosza pozadane skutki:

Uwazam, ze ta metoda postepowania. jest
lepsza od metody lzw. twardej reki Tyle
jest charakterow, ilu jest ludzi — dlatego
do kaidego z nich trzeba znaleié drozg
troche inna, indywidualng — Ze t?k po-
wiem. Szablonu stosowaé tu nie mozna, bo
i nie zdaje on egzaminu.

Wieslaw Sokolowski

— Uwazam, Ze do wydajniejszej pracy
mobilizuje ludzi najlepiej wspolzawodnic-
two pracy. My w swoim dziale mamy Juz 3
Brygady Pracy Socjalistycznei, pracuja one
na pakarkach zwoi i below: h, Proble-
my, ktorych powstaje przeciei niemalo, roz
wigzuje cala brygada. Do praunwni}(a opu-
szczajacego sie np. w pracy mowiar .my
pracujemy, to i ty mus:sz s'a €2 nas ped-
ciagnac’'!

Kaziemierz Lewicki

— Na Wydziale Przetworstwa Papierni
czego problemow jest bardzo duzo, wiado-
mo — pracuje tu duio mowo przyjetych,
praca niektorych z nich jest w ogdle pierw
szq pracg w ich Zyciu. 53 to przede wszyst
kim kobiety. Kobiety — jak wiadomo —
maja duzo klopotow domowy h. Niejedno-
kroti niezdolne sg do myslenia w czasie
pr i o niczym innym jak tylko o kiopa-
tach rodzinnych, domowych,

Wiele z nich przychodzi z tymi klopotam
do mistrza, wtedy w miarg mozliwosci sta
remy sig im pomoc. A trzeba zaznaczy ¢, ze
jui sama rozmowa z mistrzem, prrekazas

sig obok Hiego. Dobry pracownik to
faki, ktory podniesie nawet kawaleczek pa-
piecu lezgcy w drugim kodicu hali i rzuci
go-do kosza.

Dobry pracownik unika np beztroskiego
zachowania sie w szatni, pomieszczeniu so-
cjalnym, a wrecz odwrotnie — dba o te
miejsca, i ich czystoé¢ i funkcjonalnose.
Z takim pracownikiem przyjemnie praco-
waé, przyjemnie pracowaé z taka brygada.
To sg brygady, z ktorych inni powinni bra¢
przykiad,

Michat Gabrukiewiez

— Oczywiécie, brygady te stawia sie ba-
laganiarzom za przyklad i wzor. Brygady
takie udwadniaja balaganiarzom, ie nie ty!
ko dobrze mozna wykonaé¢ robotg, ale mo
na przy tym utrzymaé porzadek w miejscu

pracy.
Kazimierz Lewicki

— Pracownikom, ktérzy wybilajg sie w
pracy i utrzymaniu porzadku, wybijajq sie
na czolo zespolow pracowniczych staram
sie ich trud jako$ wynagrodzi¢, Otrzymuja
np. premie, otrzymuja nagrody z funduszu
mistrzowskiego. 1 robie to tak, zeby pozo-
spali pracownicy widzieli, kto i za co otrzy
muje te nagrody. Nie sg to oczywiscie tyl-
ko nagrody pieniezne. Chwale ich i sta-
wiam za wzor wszystkim-
Michal Gabrukiewicz

— W swoim zespole mam 35 pracowni-
kow, czterech z nich wyrazilo chec nauki w
technikum. Ciezkg bylo ale jakes to zalat-
wilem — ludzie maja ched, niech sig uczg.
Zauwazylem, ze ludzie majacy cheé do pra
cy, majg tez cheé i do nauki. Ci ktorzy sig
ucza, staraja sie tez lepiej pracowac. W
kaidym razie, s lepsi od tych, ktérzy do
szkoty nie chodza, Pomagam im jak moge,
rozumiem ich klcooty, sam kiedys uczy-
lem sie i zarazem pracowalem. Wiem, Ze
latwo pogodzié prace, nauke i obowigz
i domowe, Do tych ludzi trzeba odnosi
sie z calym naleznym imx szacunkiem.
Kaziemierz Lewicki

— Z mojej zmiany nauke w technikum
podiely dwie panie, pomoglismy im i si¢
uczg. trzeba podkreslic, ze te ktore chodzg
do szkoly, starajg si¢ wynagradzaé zaklad
swoja lepsza pracg — myslg, ie za umozli
wienie tej nmauki:
Wiestaw Sokolowskl

— Sg i drobne calkiem problemy, np. na-
si nabijacze przez 3 lata nie moga otrzy-
mraé z narzedziowni mlotka...
Kazimierz Lewickl

— Zmienia si¢ struktura organizacyjna
naszezo wydzialu, ale pracujemy jak przed
tem; wspolpraca miedzy poszcezegélnymi
wydzialami jak istaniala tak istnieje.
Maciej Kwiatkowski

— Spadziewamy sig, Ze rowo
pion do spraw osobowych skoor
sze wysilki | dafenia do coraz leps
runkéw pracy i

Oyskusjs prowadzil: W. Z.

Brygada
Stanistlawa Dybki

O tej brygadzie mowia, Ze
jest przodujaca. Ale na
ezym polega to przodowa-
wanie? — dowiedzialem
si¢ dopiero od tych, o ki6-
rych tak mowia. Od samego
Stanistawa Dybki — bryga-
dzisty, i od jego ludzi: Sta-
nislawa Toczka, Tadeusza
Dymarka, Henryka Kempii
skiego, Tadeusza Lukasie-
wieza, Miroslawa Krawezy-
ka, Bronislawa Fasciszew-
skiego, Ireneusza Suchomo-

la.

Przodowanie to polega —
jak zrozumialem — na sta-
tym, systematycznym, wio-
rowym i rzetelnym wypel-
nianiu obowigzkow zawodo
wych. To sa ludzie zaanga-
Zowani, pelni inwencji, po-
mystowgsci, inicjatywy, ktd
rych cechuje takie kultura
osobista i kolezenskosi.
Brygadzista — Stanislaw
Dybka, pracujacy w zakla-
dzie od 18 lat, to cziowiels,
ktéry cieszy sie sympatia i
szacunkiem swoich towarzy
szy pracy. A ta sympatia i
uznanie nie zrodzily sie z
jednej wspolnej akeji, tylko

Sl ldnbe ;

nych nakladek gumowych
na bebny tadmociagow, (nie
$lizgaja sie teraz, mogy pra
cowaé normalnie nawet w
niesprzyjajaeych warun-
kach atmosferyezny [

Ci wspaniali, dodwiadeze-
ni fachowey potrafig sobie
radzié z przestarzala tecn-
nika; stale cos ulepszaj3.
poprawiaja, udoskonalajs.
Ludzie ¢i, nie rozpychajy
sie lokeiami, nie szukajq
uznania i slawy, lecz solid-
nie, wzorowo pracujj. Sta-
le, rytmicznie | jednakown
doskonale, Wykazaly te réw
nieZ ostatnie prace remon-
towe. A przeciez, myéle,
jest bardzo trudno byé
wzorem, przykladem w ro-
boci¢ na co dzies.

Sg tacy, co potrafig okre-
sowo pracowac Bardzo da-
brze. Oni' pracuja tak zaw-
sze.

W sytuacjach awaryij-
nych, wtedy wlaénie ujaw
niajg sie jako éwietni fa-
chowey. Bez rysunkow, bex
dokumentacji. a jedynie na
podstawie ustnych wskazd-
wek potrafia usungé wads

z lej pra-
cy. Od niego w duZej mie-
rze zaleiy, czy brygada be-
dzie miala dobre wyniki. A
w. brygadzie od kilku lat du
70 sie zmienilo na lepsze.
Jego zasluga polega na
tym, #e wykazal inicjatywe,
pokierowal brygada tak jak
nalezy. On i jégo najblizsi
pracownicy, jak np. Sia-
nistaw Toczek, interesowali
sie tymi sprawami, razem
zdobywali do§wiadczenia za
wodowe. Razem wprowadza
ja na swoim Wydziale Ener
getyeznym nowe rozwigza-
nia techniczne, usprawnie-
nia. Stanistaw Dybka posia~
da np. §wiadectwo racjona-
lizatora zdobyte jeszcre
7 lat temu, i dyplom mis-
irza w zawodzie spawacza |
§lusarza.

Do ostatnich jego pomy-
slow, ktoére realizowala ca-
la brygada, nalezy wykona
nie specjalnych rynien do
stopu tugu, z.. grubych rur,
oraz zainstalowanie specjal

Do wymienionych juz wa
loréw brygady i brygadzi-
sty naleiy dodaé ambicie,
nie zaznaja spokoju, dopéld
jakie§ urzadzenie jest nis-
sprawne, ezy robota mnie
skonczona. Zostaja po go-
dzinach, niemyéla o tym,
czy jedli, czy sa zmeezeni.
Dopiero gdy skoncza prace,
choéby i trwajaca kilkan
cie godzin — przypominaja
sobie o domu, o odpoczyn-
k

u.
Podnosza swoje kwalifika
cie, pomagaja innym je
podniesé, Stanistaw Dybka
np. ukenczyl kurs spaw
nia rur - wysokopreinyci
11 stopnia. Jako instruk-
tor sam . prowadzit kursy
spawalnicze, wyszkolil 33
osohy.

Cala brygada mysli o
przystapieniu do socjalisty-
cznego wspodlzawodnictwa
pracy. Wierzg, Ze do tego
wspOizawednictwa przysta-
piy, zasluguja na to.

Brygada Stanistawa Dy bki

Fot. 1. Sralhigre

Cala zaleoga

zadeklarowala wpfaty na NFOZ

Od 1 wrzeénia 1974 roku cala zaloga Kostrzynskich Zakha-

dow Papiernic

ch wplaca na Narodowy Fundusz Ochrony

Zirowia. Wszysey zadeklarowali wplate w wysokoéei 0,3 peo-

cent.

Obywatelska postawa kaidego z naszych pracownikéw

dowodzi, e z calym serce

zrozum em przyjeli oni

ogdlnokrajows akcje pomocy spoleczenstwa dla rozwoju ma-

terialnaj bazy stuiby

zdrowia,

edzg przeciez, ie sluzha

zdrowia dbajac o caly naréd polski, o kaidégo cbywatela z
osobna — dba réwnie: o zdrowie kaidego pracownika KZP.
Tak skonsolidowans postawe naszej zalogi trzeba ocenit

bardzo wyscko.

A TY SIE NA TYM
ZNASZ?
Otrzymaliémy sygnat o
przypadku wywiezienia =
zakladu stupkéw, wraz z

pletnego ogrodzenia
ka tego wydarzenia zai
trygowala jakosé i mate-
rial z jakiego to ogrodze-
nie wykonano,

Po dokladnym przyjrze-
niu sie — pisze nasz ko-
respondent — za zdumie-
niem moina bylo stwier-
dzi¢, ie ogrodzenie to wy
konano z calkowicie no-
wych rur. Na swoja glos-
no wypowiedziana uwags

wiadek otrzymal ,wy
jagniajaca” odpow =
7e jakoby nie zna sie na
tym, i nic nie rozumie.

Mysilimy, ie kto§ na
f¥m jednak sie pozna i po

DRZAZGI ;

trafi ukrdcié bezstroskie
szafowanie cennym mate-
rialem. Jak wiadomo, ru-
ry takie, o srednicy ake-
1o R0 mm, s3 materialem
deficytawym | reglamen-
tawanym. Zdarzenig minlo
mieisce 24 pazdzierdika
okelo godziny szesnastej,

le’.‘n(iE:l'!'KA MOZE
ZABOLEC SERCE...

Ostatnio ulica biegnaca
migdzy Celulozowni a
Kottownie Sodows. cigle
Jest céwietlona. Ulica ta
nie jest jedynym bez
przerwy ofwietlonym miej

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Druiyna B — Dilaly Mechanicznege — M. Kosifiski, Cz, Ban-

Kowski | A. Dziakowicz walciyla o pierwaze miejsce z druzyna

A" z Celulozowni, nieznaczhie jej ustepujge. Z 33 punkiami
zdobylk 11 miejsce.

"'A Wiedzimlerz Szypula | Tadeuss Ceglelsk! dyekutula zapewne nad

najiwietszym wydkniem , Trybuny Ludu”,

wPrometeusze™

trzeciej dekadzie patdziernika br. odby-

la sie finalowa rozgrywka konkursowa

imprezy .Z Trybung Ludu na co dzien™.

Final konkursu z wiedzy o wyda-

rzeniach, o ktérych informowala ,Try-

buna Ludu" — wygrala druzyna Celu-

lozowni w skladzie: T, Eysiak, L, Zdunik, J. Suski.

Otrzymali oni od fundatorébw RSW _Prasa - Ksigz

ka — -Ruch’ ds-Przedsigbiorstva Upowszechnienia

Erisy T RTINS Eone aeerotn

sokoéei 2700 2t oraz nagrody ufundowane przez KZ
PZPR | Rade Zakladowa KZP.

Drugie miejsce zajela druzyna Wydzialu Mecha-
nicznegn — M. Kosinski, Cz. Eankowski, A, Dzin-
kiewlez. Nagroda 2100 zi, plus nagrody rzeczowe
ufundowane przez zaklad

Trzecie miejsce przypadlo druzynie z Wydzialu
Transportu w skiadzie: H. Janik, W. Baradziej, E.
Gajdka. Nagroda 1500 z), plus nagrody zakiadu.

W konkursie wystartowalo 18 druzyn, a poziom
odpowiedz' uczestnikéw* rozgrywek [finalowych byl
niemal doskonaly Koenkurs finalowy prowadzil red.

- -Tadeus? 'Cegielski 'z Rozgloéni Polskivgo Radia w
Zielonei Gérze a w jury zasiadal m. in Jerzy No-
gie¢ red  Trybuny Ludu™.

Przed .finalem. rozprowadzono w zakladzie ankie-
ty o .Trybunie Ludu” Do’ organizatoréw wrocilo
259 dobrze wypetnionych ankiet, Spnsréd respon-
dentdow tegn mini-konkusu, nagrody rzeczowe fun-
dewane przez zaklad wylosowali® Franciszek Gar-
dzielewicz, Bogdan Jendrzejewski i Maria Niedzie-
wiez,

Dodatkowo, w czasie imprezy finalowej organiza
torzy nglosili blyskawiczny konkurs na haslo o ,Try
bunie Ludu” Hasla, ktére zdobyly uznanie u juro-
edw publikujemy w niniejszym numerze gazety
Autoram’ dwoch hasel s3:W, Kryfskl D, Bukowski,
poznstale hasla sg anonimowe i

Impreze uswietnily wystepami zespoly ,Aplauz”
.Prometeusz” i kabaret ,Hak" Na sali znajdowali
sie — oprocz zalogi KZP — zaproszeni, goicie, przed-
stawiciele wiadz | zainteresowanych przedsiebiorstw
7 Zielonej Gory i Gorzowa. Wartn dodaé, Ze wzieli
ani udzial w spotkaniu z czytelnikami ,Trybuny
Ludu” i aktywem KZP.

Caly konkurs | impreza finalowa naleZaly do
nrzedsiewzieé udanych | potrzebnych w przyszlosel
Ppmagala ona zainteresowaé szerzej ni# dotychczas
cale rzesze czytelnikébw Trybuny Ludu™ tematyka
prezentowana na je] lamach Tym wigksze uznanie
nalezy sie organizatorom tej imprezy.

Kedaktor ,Trybuny Ludu® —

Jerzy Nogiké, wreeza nagrody

drutynle y WyAzialu Mechanics
[

e,

| Spiewa solistk

zespolu
nAplauz®

Zwycleaka Aruiynas ¥ Celulo-
zowni zdobyla ai 40 punktéw.
ody, gratulacje, uzmanie,
Kwiaty i oklaskis

' Jestcre Jedbn autogral A2151a

TWIERDZY KOSTRZYN
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Nasi o ,,Trybunie Ludu”

My-z ,Trybuna..” .va pan brat,
niechaj zyje nam sto lat"

o v »
Kio ,Trybune Ludu” czyta —
ten nie bladzi i nie pyfa.

s e 0w
Czy to sam minister,
przechodzed

— leez 2, Trybung Ludu
winien #yé na co dzien.

T R

O tym, eo w Polsce
oraz na Swiecie
z ,, Trybuny Ludu”
najlatwiej sig dowieeie.
(Hasla, ktérych autorzy zostali v
na){rndaml w czasie imprery .7
Ludu na co dzien’.}

rrfgnient
Trybuna

otraymuje trzecla druzyna konkursu, reprezentacji

‘Nagrody
pracownikow Wydzislu Transporiu.

ktéra z drufyn wygra? — ma pewno

Kiblce rozwazaja dylemat:
nasza, z Celulozowni,

o R

snTrybune Luda™,
na sceng.

Atszcre ostatni rzut oka na Do #araz poprosza

tan OOP Administracji wynosi

62 czlonkow, w tym 1 kandy-

dat. Organizacja nasza obeimu

je swym  zasiegiem 17 roz-

l]::\'ch komérek organizacy jnych
Z

Najmniejsze upartyinienie wystepuje w
ksiggowosei, w Slrar_y Poiarnej i Dziale
Kontroli Jakosel i Badan Produkeji. Widzi-
my mozliwoesé  wzrostu. szeregow _parivi=
nych tych komérek, trzeba tylko tym spra-
wom poéwieci¢ wiecej uwagi, Podstawowy-
mi programami pracy OOP
— zebrania egzekutywy i OOP,

— gzebrania grup partyinych,
— rozmewy indywidualne,

Zebrania odbywaliSmy w miare moiliwy
ici i potrzeb. Zebrania masze, aczkolwiek
bylo ich za malo, to jednak zawsze byiy
starannie przygotowane i zawieraly duio
materialu informacyjnego niezbednego dla
czlonk6w OOP w ich pracy zawodowej.

Z uwagi na liczbowy stan naszej orga-
nizacji oraz jej zasieg dzialania. szczegélnie
trudno jest dobraé tematyke zebran. ktora
w réwnym stopniu byliby wszyscy zainte-
esowani- W celu zainteresowania czlonkow
:blizong tematyka powolalismy 5 grup par- .
tyjnych, skupiajacych czlonkéw partii e
zblizonym charakterze pracy.

Egzekutywa OOP ocenia wysoko prace
naszezegblnych grup partyjnych. Praca w
grupach — mozemy to stwierdzié na pod-

stawie “dotychczasowych obserwacji, daje
pozytywne rezultaty, W grupach jest wick
sze zainteresowanie poruszang w danej

chwill problematyka, ludzie bardziej sig
znaja, wiecej majg do powiedzenia niz na
zebraniach OOP, Najwyiej oceniamy pra-
ce grupy partyjnej, ktérej grupowym jest
tow, Michal Sieniué.

Duzg aktywnoscia pracy w grupie wyka-
zuje sie tow. Tadeusz Naparlo.

Podkreslamy z calyfn przekonaniem, 7e
przyszios¢ pracy grup partyjnych leiy  w
ich operatywnoéci i konsekwencji dzialania.
Koordynacje prac poszczegdlnych grup win
na prowadzié¢ egzekutywa OOP.

Rozmowy partyjne nie spelnily zadania.
Ziozylo sie na to kilka przyczyn:

stkich przypadkach rozmowy te byly ko
nieczne

2. Zeepf,! ktéry mial rozmowy
d

przeprowa-

¢ nigdy nie zebral sie w knmp]ec\e

3. Akcyjny charakter rozmow jest sam W
sobie wadliwy | nie spelnia roli wycho-
wawczej, Czlonek partii wezwany na
rozmowe jest przekonany, Ze idzie na
rozliczenie, czyli moéwigce jezykiem po-
tocznym, idzie na doroczng ¢ spowiedi
partyjng”.

Rozmowy winny odbywaé sie systema-
znie, w ciagu calej kadencji i ze wszy:
stkimi ezlonkami -- nie stanowié formy
r;_llczama_ lecz tworzyé wieZ miedzy czlon
kami a egzekutywa Stanowié Zrodio pozna-
nla probleméw ludzkich: zbednych dla
eazekutvwy' i sekretarza. Winny stanowic
frbdio . poznal czlonkéw QOP z ich zlo-
ionodcig “wynikajaca z odrgbnosci. charak-
terow, “‘Zdinteresowan, stosunkOw w pracy,
w domu, w rodzinie.

Egzekutywa stosunkom wmiedzyludzkim
aie powiecila wi eksze) uwagi a to z tego
nowodu Ze organizacja nasza nie skupia
szlonkéw tylko z jednej komoérki organi-
raeyine]. lecz z wielu

Problemy ludziie, dotyczace nawet czlon
w nasze] organizacji rozstrzygane sj po-
'a jej zasiegiem. W prazysziofei sprawy fe
ednak win stanowié przedmiot pracy
aczekutywy i grup partyinych. wigczajac
do rm\a”qﬂ\\.nnlu problemow ludzkich me-
2w zaufania Szczegdlnie.w zakresie popra
wy warunkéw pracy, bowlem jako§ nikt
albo nie chee, albo nie moie méwi¢ o wa-
runkach pracy w administracji, a nie ¢

ore tak dobre jakby sie pozornie wyda-

walo.

— Biurokracja rosnie, nie mozemy jej ¥a-
hamowaé a mechanizacja prac biuro-
wych stoi w miejscu.

— Wiele maszyn liczaeych jest permament
nie niesprawnych,

— Czesé pracownikow biurowea, ieby za-
latwié swaoje potrzeby fizjologiczne musi
obiec. budynek, lub przejsé gora przez
caly biurowiee,

Kampania
sprawozdawezo - wyborcza

00P - Administracji
W dziataniu

— W ksiegowosei elasnota, szafy na kory-
tarzach itp.

— W okresie letnim administracja nie otrzy
muje napojow chlodzacyech — upominaé
sie po prostu nie wypada, A jednak prag
nienie ma kaidy, rowniez i referent.

— W hiurach jest brudno, oswietlenle wad
liwe, a przeciez pracujemy i oczami.
— Bardzo nas cieszy, ie robotnicy na pro-
dukeli maja wszystko, jestesmy z lego
dumni, ale skoro méwimy, e w pracy

Jesteimy sobie wzajemnie potrzebni, lab

po prostu niezbedni — to rowniei cheie

libysmy korzystaé z naszych wspdlnych
osiagnieé.

Wiekszo5¢ cztonkéw naszej OOP otrzyma
la zadania pa\h_um Stwierdzamy, ze wiek
sz08é rowniei je wykonala, lub kaonuje
StawialiSmy przed wiulama czlonkami par-
tii jako zadanie dlugoterminowe, uzupelnie
nie wyksztaleenia:

— dwoch czlonkéw ukoriczylo studia pody
plomowe,

— dwich studinje na wyiszej uczelni,

osoby uczeszezajg do szkoly éred-

niej.

Oplacalno$é skladek w nasze] OOP jest wy
jatkowo dobra. Jest w tym duzo zasiugi
tow. E. Tomezuk. Od czasu powolania grup
partyinych znacznie poprawila sie frekwen
cja na zebraniach OOP. Oznacza to wzrost
dyseypliny partyinej w naszej orzanizacji,

W okresie kadencii przeiylismy dwa wiel
kie wydarzenia w zyciu narodu, byly to:

— wvybory do rad narodowych,
— 1 Krajowa Konferencja Partyjna.

We wszvstkich akciach czlonkowie na-
szej OOP brali aktywny udzial w czvnach
spolecznych. 2 czlonkéw naszej OOP jest
radnymi Miejskiej Rady Narodowej, 2 —
Rady Pm\-nslowel

Typowany przez nas na radnego Ob. Bor
dzilowski — nie zawi6dl naszego zaufania
Jego praca w radzie: jest wysoko oceniana
Podobnie wysoko oceniana jest aktywnosé
radnezo G. Maronia, Pracujemy w zakla
dzie, ktory za wyniki roku ubieglego otrav
mat Sztandar Przechodni Prezesa Rady Mi
nistrow i Centralnej Rady Zwiazkéw Za-
wodowych, jako najlepszy zaklad w resor-

cie. Za caloksztalt pracy zaklad zostat od-
znaczony Orderem Sztandaru Pracy 11 kl

Wrniki tegoroezne rownles sa pomyiine.
Nasza organizacja. jej poszezegblni cz10
kowie w t¥ym ogllnym dorobku maja s
udzial. W realizacje zadaf przed nami sto-
jaeych rowniez wszysey aktywnie sie wia-
czamy,

MICHAE STEPCZAK

Fragment wystawy eksponowanei w Bibliotece Technlezne) KzP,
* okazji Dni Ksigdki | Prasy Technicene). Wystawe preygotowata
p. Alicja Kiaptoc

Fot. J. Szalhiers

Zima nas nie zaskoczy

Zaklad Oczyszezania Miasta, Miejskicgo Przedsighior-
stwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kostrzy
nie w oparciu o doéwiadezenia z lat ubieglych, przyvgoto«
wal sie do walki ze &niegiem i gololedziq w okresie nad-
chodzacej zimy.

Opracowano graficzny plan kolejnoéci oezyszezania ulic,
wytyczono trasy mechanicznego i rqeznego zzarniania
éniegu, trase mechanicznego zwalezania® &lizgawicy, plan
posypywania ulic piaskiem.

Zaklad zaopatrzyl sie w dwa plugi odéniezania, pias=
karke, ciagniki oraz samochod Star-23. Ponadio posiada
odéniezarko-ladowarke, uzywana do usuwania duzych zasn
$nieznych, a w razie potrzeby zaladowujacg §nieg na przy-
czepy, albo odrzucajaca na odleglo&¢ do 16 metréw.

Przygotowano takZe sprzet podreczny: szufle, odbijaki
do Jodu, saneczki do przewozu piasku. Zgromadzono okoln
300 ton piasku w rejonie wysypiska miejskiego oraz 80 ton
przy ul. Boh. Stalingradu. Piasck ten zostanie rozwieziony
w okolice skrzyZowan drég, oraz miejsc wystgpowania go-
loledzi.

Do zwalczania gololedzi nie bedzie sie u?
niewaz z do$wiadezenn wiadomao,
na rozw6j rolin oraz powoduje korozis pojazdow mecha-
nicznych.

walo soli, pn-"

7e wplywa ona ujemnis

Wzorem lat ubieglych, udzial w akeji zimowei w ra
konieeznoéei, wezmg zalogi kostrzynskieh zakladbéw pra

Podzickowania

Dyrekeja, Rada Zakladowa i Rada Robotnicza Zywiec-
kich Zakladéw Papierniczych w Zyweu — skladajy gora-
ce podziekowania Kierownictwu Zakladu, Radzie Zaklado-
wej, Komitetowi Zakladowemu PZPR i Sluibie Socialnej
za umozliwienie pracownikom yeh zakladow odpoczyn
ku nad morzem, w Waszym Osrodku Wezasowym w Swi-

jednoezenie Przemysiu - Papierniczego  dziekuje Ko-
nskim Zakladom Papierniczym za pomoc udzielona
wa In-
Papiero-

strzy
prrzez Brygady Samodzielnego Oddzialu Wykonaws!

westyeyinego, Kieleckim Zakladom Wyrobow
wych,

zanszezedzona
dzina energii

Wegiel jest bogactwem
qaturalnym naszego kraju.
Posiadamy wigksze zasoby
tego ,daru przyrody” ni in
1w kraje. Zasoby fe jednak
ie malejg, i mimo Ze jest
'o u' nas tani surowiee —
musimy nim bardzo oszczed
nie gospodarowaé. zwlasz.
cza obecnie, przy panuja-

gélnokrajowej

otrzymamy
cyjne,

i kazda zaoszezedzona giga
caloria ciepla to w skali o-

tony wegla na eksport —
to cenne dew
artykuly

Niejednokroinie lampa
ofwietlajaca teren kon-
kuruje ze stoicem.

kilowatogo-
elekirycznej

-

Stosowanie nadmiernego
ogrzewania pomieszezen
I wietrzenie tych pomie

dodatkowe

za ktére
atrak celem obnizenia

temperatury,

szeref

Potrzeba racjonalnej gospodarki
energia elektryczng

i cieplna

cym powszechnie kryzysie A oto
paliwowo - energetycznym kane przykia
otwarly - sie przed naszym stwa energil:
przemyslem weglowym za-
graniczne rynki zbytu, co 4
-okuje podniesienie dobro-
aytu w naszym kraju.

Udzial kosztéow energii w
sgolnych kosztach produk-
yjnych w naszym zakla-
dzie wynosi zaledwie 9 proc.
Powoduje to, %e niejedno-
krotnie technolodzy lekee-
wazg zagadnienie oszczed-
nego uzytkowania energii
elektrycznej i cieplnej. Pa
migtajmy jednak, te kazda

1

najez

. Stosowanie silnikow e-
lektryeznych .o wigksze]
mocy znamionowej aniie
li urzadzenie napedzane
tego wymaga.

Zbedna praca siinitaw
na bicgu luzem.

3. Nie wylaczanie rhadnych
oéwietlen w ciagu dnia,

ej spoty-
marnotraw

Jak wainym zagadnie-
niem jest oszczedne gospo-
darowanie energig elektry-
2n3 i cieplng niech §wiad-
ezy [akt, Ze w naszym kra
ju powolano zostala Panst
wowa Inspekcja Paliwowo-
ktorej zada-
innymi, jest

gospodarki
paliwowo-energetyezne] w
rakladach przemyslowych,
eo wykeonuja organy lereno
we tej inspekeji.

¢

Energetyczna.
niem, miedzy
kontrolowanie

Istniejg bodzce ekonomi-
czhe w' postaci nagréd i pre
mii za oszczedne uzytkowa
nie energii elektrycznej i
wegla. Oczywiscie pod poje
clem oszczednosei wegla ro
zumie sie nie tylke oszcze
dne zuZywanie wegla rze-
czywistego w kotlowni,
czednosé wegla to takie o-

052

szezedne gospodarowa
para, kondensatem i
wodg.

Kaidy z czlonkow zalogi
w zakiadzie ma wplyw na
gospodarke energiq elektry
czng i cieplng | moze przy

czyni¢ sie do jej poprawy | W ostatnio olwartym w Ko-
przez. strzynie sklepie . ,Goplany

! panuje ruch od rana do wie-
1) utrzymywanie w naleiy | coora,

tym stanie urzadzen [ in v
stalacji poprzez
1 konserwacje,

Dia nich czas

2) wlaseiwa eksploatacje
urzadzen  emergochlon- 3 B2
siangt w migjscu

3) oszezedne rzuiywanie e- .
nergii elektrycznej, Oczywiscie, czas stanal B

w miejsci ala konserwato

4 natychmiastowe zglasza- row  zegardw . elektrycz-

nie zauwaionych usterek | nych — zegardw nleczyn-

nych jui na -amen. Takie

odnosi  sie.

lub uszkodzen urzadze
nia ezy instalacji osobom
zajmujacym sie uslugal
mi w tym zakresie.

przynajmniej
wratenie, ¢odzienidle prze
zac Kkolo tyeh

onie 2 priy-

zegA-

Mgr in#z. K. MAJCHRZA
Ini, 1. RURANSK

MUZEUM
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ry

Praca trudna
ale interesujaca

Wainym elementem uno-
woczesnienia produkeji i do
skonalenia metod wytwarza
nia jest opieranie sie na za-
angazowaniu i umiejetnos-
ciach kadry robotniozej i in
iynieryjno~technicznej. Pro
ces cigglego doskonalenia
po to trwa, aby osiggngé wy
soki poziom tej nowoczesno
éci i jakosci produkeji. Nie
jest to latwe, jesli sie wei-
mie pod uwage, réwnoczes-
ne utrzymanie przyspieszo-
nego tempa produkcji. Wzra
siaja wymagania odbiorcow
krajowych i zagranicznych
Trzeba myélet o oferowaniu
lepszego wyrobu.

Od tego przeciez uzalez-
nione jest utrzymanie sie
na obecnych rynkach i zdo-
byeie nowych,

Nowoczesnosé  produkeii
wigie sie nieodzownie z pel
nym wykorzystaniem poten
cjatu tworczych sil i zdol-
nosci.

Dokonali§my juz wiele —
przed nami jeszcze wigksze
zadania.

Potrzebna jest w tym po-
moc wysoko kwalifikowa-
nej zalogi Przyklady dobrej
roboly, jak ‘i podnoszenia
kwalifikacj: staramy sig co-
raz szerzej popularyzowac

Dzisiaj przedstawié prag-
ne na ltamach naszej gazety
tegorocznego absolwenta
Wyzszej Szkoly InZyniers-
kiej (Wydzial Zaoczny, Me-
chaniczny) w Zielonej 'G6-
rze inz. Henryka Wéjcika.

Pracuje u nas od r. 1960
Najpierw jako laborant bie
larz mas wioknistych, W ro
ku 1968 uzyskuje tytul Tech
nika Chemika, przechodzi
na aparatowego CO,, naste
pnie na mistrza zmiany Od
dzialu Przygotowania Drew
na. Od 1 lipca 1974 r, pra-
cuje jako specjalista mecha
nik na Wydziale Papierni
— Praca, moze trudna, ale
interesujgca —mowi inz. H.
Wajcik — polega na utrzy-
maniu ruchu maszyn papier
niczych,

— Cremu zawdzigeza Pam [ 1

to, do czego Pan doszedl?

H. W, — Na to zlozylo sie
bardzo wiele: moja praca
updr, Zyczliwos¢ innych lu-
dzi, zaslugi mojej zony, kto
ra przez te kilka lat prze-
jsla na siebie wiecej obo-
wiazkow umozliwiajaec mi
systematyczng nauke.

M. — Jakie w zwiazku
z tym mial Pan klopoty, ra-
doéei?

H. W. — Kiopoty, to moZe
tylko z noclegami. W pig-
tym roku nauki zaklad re-
zerwowal hotel, do tego cza
su czyli eztery lata, roznie
bywalo: w prywatnej kwa-
terze, noclegi, w Nowej Soli,
przyjazdy na noc do domu.
Sgmd-nauka "nie 'sprawiala
mi trudnoéei- W jej rytm
systemem zaocznym wszed-
tem juz w szkole sredniej
Radoici? Mysle, ze uroczy-
siy ‘moment rozdania dyplo
mow,

W

. — Hobby, marze-
nia?

H. W. — Fotografika, a
marzenia — jeszezé ba

dziej poglebi¢ swoje wiado-
mpsei poprzez czylanie.

W. M. — Czy to co Pana
‘interesuje znajduje Pan w
naszej hibliotece?

H: W. — Tak. Z tym nie
mialem nigdy klopotu. Wsz}
stkie potrzebne ksiazki znaj
dywatem . wiainle w' naszej

Nowy Kodeks

Pracy

Z zagadnieniami oméwionymi w dwu po-
pizednich artykulach wigze sie bezposred-
nio kwestia rozpatrywania sporéw o rosz-
czenia pracownikéw; wynikajacych ze sto-
sunku pracy.

Zaistniale spory rozpatrujg:

1) zakladewe i powiatowe komisje rozjem
vze,

2) powiatowe komisje odwolaweze do
spraw pracy oraz
3). okrezowe sady.pracy i ubezpleczen spo

lecznych.

Zakladowe komisje rozjemcze rozpatruja
sprawy dotyczace wynagrodzenia za pracq
i innych $wiadczen, kwestie sporne doty-
czgee urlopu i wynagrodzenia za urlop, cza
su pracy itp. Ponadto zakladowe komisje
rozjemcze rozstrzygajg w sprawach doty-
czaeych szezegélnych uprawnief, przystugu
Jgeych kobietom | pracownikom mlodocia-
nym. rozpatrujg sprawy z zakresu &wiad-
czen przysiugujacych od zakladu pracy w
zwigzku z wypadkiem przy pracy lub cho
roba zawodowa, ustalaja uprawnienia wy-
nikajgce ze stosunku pracy.

Nie podlegaja natomiast rozpairzeniu
przez zakladowe komisje rozjemcze spra-
wy pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze. W tych sprawach kompeten-
tne sa powiatowe komisje rozjemcze, kio-
re oprocz tego rozstrzygaja rowniez sporne
sprawy dotyczace roszezen pracownikéw
zatrudnionych w zaktadach pracy, gdzie nie
ma rozjemezych komisji zakladowych.

Komisje rozjemcze (zakladowe i powiato
we} nie rozpatruja natomiast sporow doty
czgeyeh rozwigzania lub wygasnigeia umo
wy o prace, nawigzania stosunku pracy
sprostowania opinii, ustanowienia nowych
warunkéw pracy i placy, stosowania norm
pracy, mieszkan funkcyjnych itp.

Czlonkéw zakladowej komisji rozjem-
czej powoluja wspélnie kierownik zakladu
pracy i rada zakladowa. Czlonkiem mois
byé¢ pracownik, ktéry przepracowal w og
le co najmniej 5 lat i od 2 lat jest zatrud-
niony w danym zakladzie pracy. Czlonkow
powiatowej komisji rozjemeczej wybiera na
okres.swojei kadencji powiatowa rada na-
rodowa, za§ kandydatéw do niej zglasza;
w rownej liczbie r\ac?elnlk powiatu or
W laﬁci\.\a msLan:;a uwar]\ow Zawodow,

Mandnt rzfnnka kumn-jl rcucmuo; wyga
sa z dniem powolania nowej komisji, w ra
zie zrzeczenia sie tej funkcji oraz w razie
odwotania z komisji. Czlonkostwo wygasa
rowniez w razie rozwigzania lub wygaénie
cia stosunku pracy. Sprawowanie obowigz-
kéw czltonka komisji rozjemeczej jest fun-
kejg spoleezng.

Postepowanie przed komisjg rozjemcia
wszezyna sie w zasadzie na ‘wniosek pra-
cownika. Jesli jednak chodzi o §wiadez
nia przysiugujace od zakladu pracy zw
ne z wypadkiem przy pracy lub choroig
zawodowa — takie na wniosek uprawnione
go czlonka rodziny,

Pelnomocnikiem pracownikow w pnrlrpn
waniu p: kom rozjemczq moze byé

(1)

przedstawiciel rady zakiadowej, inny pra-
cownik zakiadu pracy oraz czlonek rodzi-
ny. Natomiast w imieniu zakladu dziaia je
go kierownik lub upowainiony przez niego
pracownik.

Omowimy jeszeze zakres dzialania komi
sji odwolawczych do ‘spraw pracy i tryd
postepowania przed nimi.

Otéz, komisje odwo)awcze ro7pa‘lru_|q nd
wolania pr od wyp
umowy o pracq, wnioski pr-cvwnikﬁw o
przywrocenie do pracy lub odszkodowanie
w zwigzku z rozwiazaniami lub wygaénie-
ciem umowy, dalej — wnioski o odszkodo-
wania zwigzane z niewydaniem w terminie
lub wydaniem niewlaéciwego $wiadeciwa
pracy. wzglednie opinii oraz wnioski pra-

cow dotyczace nawigzania stosunku
pracy.

Przewodniczacego komisji odwelawezej i
czlonkéw komisji wybiera na okres kaden
cji powiatowa rada narodowa. Kandydatow
na czlonkow komisji zglaszaja w rownej
liczbie naczelnik powiatu i wlasciwa instan
cia zwiazkéw zawodowych. Mandat czlon-
ka komisji odwolawczej wygasa z dniem
wyboru nowej komisji, w razie zrzeczenia
sie funkcjli czlonkowskiej badZ edwolania
z komisji.

Komisja odwolawcza do spraw pracy roz
patruje sprawy w skladzie: sedzia sadu pe
wiatowego lub wojewo6dzkiego jako prze-
wodniczacy oraz dwéch czlonkéw, z kio-
rych jednym jest kandydat zgloszony przez
zwigzki zawodowe.

Odwolanie od wypowiedzenia umowy o
prace wnosi sie do komisji w ciagu 7 dni
od dnia doreczenia pisma wypowiadajace-
go umowe o prace. Natomiast wniosek o
przywrbcenie do pracy lub o odszkodowa-
nie nalezy wniesé¢ w ciagu 14 dni ed dnia
doreczenia zawiadomienia © rozwiazaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia lub od
dnia wygasniecia umowy,

W uzasadnionych przypadkach komisja
odwolaweza moie rozpatrzyé cdwolanie lub
wniosek o spoinionym terminie, jezeli opoz
nienie jest usprawiedliwione wyjatkowymi
okolicznoSciami i nie jest nadmierne.

Po krétce przedstawimy jeszcze sady pra
cy i ubgzpieczen spolecznych, ktére rozpa
trujg odwolania od orzeczen komisji rozjemn
ezych | komisji odwolawezych do spraw
pracy. Odwolanie wnosza do nich  strony
w terminie 14 dni od dnia doreczenia orze
czenia, Od orzeczenia sadu pracy i ub
pieczeri spotecznych odwolanie juz nie prz,
stuguje.

Jednakze od kaZdego prawomocnego orze
czenia komisji rozjemczej i komisji odweta
wezej do spraw pracy oraz sadu pracy i
ubezpieczeni spotecznych moze by¢ wniesio
na rewizja nadzwyczajna, jezeli wydane o-
rzeczenie razaco narusza prawo lub inte-
res Pafistwa. Do wniesienia rewizji nadz-
wyezajnej uprawnieni s3: Minister Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych. Minister Spra-
wiedliwogel, Pierwszy Prezes Sadu Naj-
wyiszego, Prokurator Generalny Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej oraz Centralna
Rada Zwigzkow Zawodowych,

mer £ MILEWSKI

Nowsze dzieje Kostrzyna

Po wojnie

Fo wojnie dniem wyzwolenia Kostrz:
na byt 12 (13?) marea 1945 r. Trzeba wspom
nie¢, e walczqce strony kilkakroinie mias-
to sobie odbijaly. OblgZenie Kostrzyna roz
poczeto sig 4 —
ca zostaly rozbite zatogi ostatnich fortéw
na Odrze. Miasto zostalo zniszczone w 90
procentach. Nie bylo doméw, nie bylo ulic.
Miasto niegdy$ pelne zycia, 'uprzemyslo-

zuladnwej bibliotece, wione, lezalo w gruzach. Pozostale jedynie

. M. — Czy slyszal Pan | Par¢ do W icy Dworcowej, Woi-

o lmrsltl jezyka niemieckie- | ska Polski lecia,’ Wodnej. Z

£o, ktory organizuje zaklad? ' zakladéw ppzemyslowych ocalal  tylio

H., W. — Owszem: 1 mu- | mlyn, z urzadzei kemunalnych nie ocalaio
szg sig przyznac, ie zapisa- | MiC

1em sie na ten kurs. Znajo-
mokc jezyka obcego jest ko
nieezna. Mysle o dostepie do
zagranicznej prasy, o cze-
stym korzystaniu z niej w
pracy.

W. M. Co by Pan
cheial przekazaé nasaym exy
te]nﬂxam:‘

w.

I“n’i*‘ekm\
\\sl}stk:m ktor;
wili mi skonczenie studiow.

Zachecvalbym takie do po-
dejmowania nauki sysie-
mem zaoeznym:

Trudnos q, ale i saty-
sfakeja tez niemala.

W. M. — A teraz, jui na-
{prawde ostatnie pytanie,

!moie troche niedyskretne,
‘Wiemy jui, ze ma Pan @o-
ne, a dzieei?

H. W. Ukmhana coreczke
letnia Anusie, ktora ucze
a do zakladowego przed

WIESLAWA MICHALAK

Jednym z niezwykle wainych zadah, ja-
kie stancly przed administracja polsi:
bezpoérednio po objeciu Ziem Zachodnich,
bylo ich szybkie i mozliwe pelne zasiedle-
nie,

Wiekszoéé linii  komunikacyjnych byrla
nieczynna, brak bylo innych srodkow trans
portowych.

Na wezwanie Rzadu Jednoéei Narodowe]j
rzybywa do Kostrzyna w lipcu 1945 roku
pierwsza grupa kolejarzy z Poznania. 35
to pierwsi mieszkancy wyzwolonego Ko-
strzyna. Zamieszkali w wagonach kolejo-
wych, poniewaz mieszkania byly -zniszezo-
ne. Nastepnie przybywali pocztowey, cel-
niey. milicjanci. Do paZdziernika 1945 roku
wiladze sprawowala radziecka wojenna ko-
menda miasta i polski wojskowy kemecn-
dant Kostrzyna.

Z wiladz
mistrzem byl
burmistrza mieécila si¢ w Drzewicach. No
jego pierwszyeh czynnosei nalezal rozdzial
przydzielanej Zywnodci, otrzymywanej z2
Starostwa w Chojnie (siedziba w Tebnig

pierwszym  bur-
Siedziba

cywilnych
ob Boguszewicz.

5 lutego, a dopiero 30 mar- *

Lubuskim) gdy# administracyj

naléial do powiatu chojenczkego i dopitro
w 1946 r. we wrzeéniu, zostal przylaczony
¢o powiatu gorzowskiego. .

Okres od kwietnia do pazdziernika 1943

roku mozna nazwaé okresem wielkiego
rozprezenia 1 chaosu w zyciu przybyiej lud
nosci cywilnej. Gmina niedostatecznie kon-
trolowana umozliwia szaber, handel pokat-
ny bimbrem, obcg walutg itp. Poza minami
i gruzem, utrudniajgcym poruszanie sie
uniemoiliwiajacym wszelka Kkomunikacje
kolowa. brak ‘bylo wszystkiego. Nie bylo
wody, pradu, gazu nie bylo przede
wszystkim Zywnosci, Pierwsi kolejarze zao
patrywani byli w Zywnoé¢ przez macie-
rzysta jednostke z Pozndnia. Naj;nrn ™M
jednak mzberpleczenslwem mimo
oczyszczenia przez saperéw — rozsiane ob:
ficie miny | niewypaly. Lista ofiar )e:v
niemata. Gineli cywile i wojskowi, dzieci i
doroéli. Smieré czyhala wszedzie na pod
worku, w ogrodzie, na pastwisku, w lesic
itd.

Zrozumiale, e w takich warunkach w
pierwszyeh latach powojenych trudno bylo
myéleé o jakim§ wiekszym osadnictwie w
Kostrzynie. Przebywal tu tylko ten. kio byl
delegowany sluzbowo, oczywiscie staraj
sie jak najpredzej stad wyjechaé. W pai-
dzierniku 1946 r. przybylo Wojsko Ochrony
Pogranicza | wowezas wrocilo poczucie pew
noéci i bezpieczenstwa. Pierwsi osadnicy
mogli przystapi¢ do twérezei
pracy.

pokojoweij

g dalszy nastqpi)

JERZY TREFCZYK

Rohoty prey Mnprowads=anin
preewodow gredjnych na o-
sirdle fahryezne.

Fot. J. Sealbiors |

0d 85 lat
na tej samej
maszynie

Bibulka do paplereséw produ

kow jest w jedynej krajo-
wej wytwérni — Zywieckie]
Fabryce Papieru od 85 lat —
stale na tej samej maszynie pa
niczel.

Pochodzi ona z wiederiskie]
wytwérni maszyn  papierni-
czvch g craséw Franciszka Jo-
zeta, Wysluzona maszyna nadal
Jest w dobrej techniczne) kon
dycil, czego wyrazem jest pro
dukeja  bibulki, wystarczajaca
na zaopstrzenie krajowych fa-
bryk papiercsdw, Rocznie tywi
ekie) bibulki uzywa sie do pro
dukcji 18 miliardow sztuk pa-
pieross

Zaproszono
nc'.'.

.na inauguracje II roku Stu
dium Podyplomowego, ktore od
bylo sie 16 paidziernika w ln-

siytucle Papiernictwa i Maszy,
Paplermnycn anecnnlkl m,

W tym samym dpiu odby
o spo! klnle redsktoréw
gezet zakladowyeh 2z zastep

¢q dyrektora ds. osobowych

{ ‘socjalnych Zjednoczenia Prze

myslu Papierniczego mgr Je

rzym Jodlowskim. Przedyskutoe

wano rozne problemy dotycza-
te bran#y paplerniczel.

ttodn hryoudzisti

Przechodzac przez wydzial przetwérstwa, a fciflej mo~

sig tam osobe.

Jest nig Danuta Molezyk —
Przetworstwa — oddzialu torebkarek na zmianie

wige przez hale torebkarek zauwazylem miodg krzatajaca

brygadzistka w,\‘dzxaiu
e

pracujaca na tym stanowisku od niedawna. Zapytana, w

jaki sposéb ona, mloda

sobie na tym stanowisku,
ukrywaé, bylo bardzo ciezko. podiclam prace jako sta:
stka po Technikum Chemiczny m. Pracowalam na maszyn

przecici stazem pracownica, radzi
odpowiedziala: wiadomo, co tu

— produkujacej torby &niadaniowe faldowane. Po rozmon-
wie z kierownictwem wydzialu zaproponowano mi stano-
wisko brygadzistki na tym eddziale.

Twaoje pierwsze kroki na tym stanawisku?
— Zdeeydowaé sie nie moglam przez kilka

dni. Duzo

moge zawdziecza¢ swemu. mistrzowi zmianowemu Kazi-

mierzowl Zawadzie, ktéry mnie wiele nauczyl,
wprowadzil mnie do zawodu™.
kobiet, z ktérymi wspélpracuje mi sie dobrze,

ie bede miala klopoty,

«po, progiu
Mam w swojej brygzadzie 26
Myslalam,
kiedy trzeba bedzie nsobom star-

<zym coi kazaé zrobié, czy czegod od nich Zadaé Z poczat

ku nie mialam odwagi,

Jestem zadowolona z pracy.

teraz latwiei mi to przychodzi.
stwarza mi ona wiele

<atysfakeii. W sprawach niejasnych i w razie podejmnowa-
nia jakiejs \uznej deryzj\‘ wiele d)skulujcmy z mistrzem

RIENOWEM.

Bardzo malo spraw

ktﬁr; me pouaﬂe zalatwié  ja,

wzglednie mistrz, rozstrzyganych jest na szczeblu kierow-

nictwa.

— Co mozesz jeszoze powiedzieé o wspolpracy = kie-

r ) CEY
dziale?

— Nie jestem jeszcze tak dalece zorientowana w i

ymi drialajacymi na Wy

sprawach, po prostu nie mialam na to zbyt duze czasu

UwaZam, Ze powinnam
ktérymi zaloga Zvié na

bardziej interesowaé sie sprawami,
bie#aco. po prostu przekazywaé im

wiadomogei te, kidre powinnam przekazac jako bezposred
nia przelozena, w celu uniknigcia niedomébwief.

Rozmawlal: Ko-Kon

Fot. J. Szalbierz

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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THOROSKOP
na najblizsze 2 tygodnie

Baran (ur. 21 III — 18 IV)

‘Nie zaluj straconej okazii wyjazdu, bliskiej
osobie byloby z tegn powodu przykro. Zanim
zdecydujesz sie na rozmowe ze zwierzchni-
kiem, jeszcze raz wszystko dokladnie przeana

lizuj’ Nie traé czasu na rozmyélanie o glupu:!\-_ 3

platkach masz przeciez naprawde wazne spia
wy db zalatwienia,

Rk (ur. 19 1V — 20 V)

‘MNa spelnienie’ marzen ‘'musisz troche pocac-
kae, ale spodziewai sig: w najblizszym czasie
kilku przyiemnych chwil. Klopety w demu

nie powinny wpawiaé cie w zly humer, Bg-~

da miaty réwniez dobra strone.

Blignieta (ur. 21V — 20.V1)

Zbyt powainie traktujesz drobiazgi, trmeza
sem wazne sprawy uchodzg Twojej uwadze:
Zaimi) sie realizacia zaplanowanego dzieia.
Wiaie sie to wprawdzie 2 pewnymi trudno=
sefami, ale powinno Ci starczy¢ energii na ieh
pokonanie. Masz jej przeriez zawsze nadto.

Fak (ur. 21 VI — 22 VII)

Nie dotrzymujesz danego slowa, bliska 050~
ha ma stuszny zal. W krotkim czasie Twoje
warunki materialue ulegna znacznej poprawie.
Drieki wytrwatosci | pracowitoéei  dojdziesz
Go celu. — List od rodziny — w drodze..

Lew (ur. 23 VII — 22 VIII)

Poczatek okresu dosé spokejny, ale niech
Cie to nie zmyli. Ostatnie dwa dni moga ab-
fitowaé w wiele niespodzianek. Przypomnij
sobie o dawnej kolezance, ktérg od kilku mie
siecy obiecujesz odwiedzic,

Panna (ur, 23 VIII — 22 IX)

Musisz koniccznie pomyéleé o -odpoczynlil
poza miejscem zamieszkania. Osoba spod zna
ku Skorpiona czeka na Twoj telefon, aby Ci
wiele spraw wyjasnié. W tym tygodniu masz

szanse na wygrang w Totka. Nie zapomnij o
imieninach sasiadki.

Waga (ur. 23 IX — 22 X)

Nie miej za zle Baranowi, ze sie wirgea w
Twoje sprawy, ale powoduje nim cheé pomo-
ey. Jeéli mozesz, zrezygnuj z proponawanej
Ci podroiy. Mojesz przez nia stracit okaziz
poaznania ciekawych osoh. Nie przejmuj sig
malg strata pienieing. Zagubiona rzeez szyb-
ko sig odnajdzie.

Skorpion (ur. 23 X — 22 XI)

List od przyjaciolki nadejdzie p6éniej niZ
przypuszezasz. Ale nie miej tego 7a zle autor=
ce: ma troche klopotow z zalatwieniem spra-

wy, ktéra § Ciebie obehodzi. Wodnik ‘ Bri® B8

szykuja Ci niespodzianke, z ktérej si¢ bardzo
ucieszysz.

Strzelec (ur. 23 X1—21 XIT)

Zacznij juz przygolowywania do dalekici po
drozy. Warte chyba nieco uzupelni¢ gardero-
be. Nie narazaj sie na gniew i wymowki bl

skiej osoby przez swoje zloéliwe odez i
Wprawdzie to dowéd inteligeneii, ale zuZyj ja
raczei na inne mniej dokuczliwe przedsigwzig
cia.

j=
2.

Koziorozee (ur. 22. XIT — 20. T)

Sytuacja zaczyna sie wyjasniaé. Twoje ak-
cje ida w gore. Niech porazki na drodze do
celu Cie nie zrazaja. Rak spodziewa sig Twa-
jei wizyty i przygotowuje sie dn decyduigee]
rozmowy. Jeszcze w tym miesiacu mozliwa
wizyta gofei.

Wodnik (ur. 21. T — 18, 11)

Na razie nie zalatwisz wszystkich zaplane-
wanych spraw, ale nie martw sig, to tyiko
kwestia czasu. Przyjaciele oczekuja na Twoj
telefon w koficu tygodnia. Przyjmij zapresze-
nie na kawe w milym towarzystwie.

Ryby (ur, 19. IT — 20. TIT)

W czasie spotkania z Rakiem — moiliwe
nieporpzumienia, Rozmowa ze zwierzchnikiem
moze mie¢ wplyw na realizacie Twoich za-
mierzen. Nie pnddawaj sie jednak zwatpie-
niom, szczefcie jest niezwykle blisko.

dsiepujac od

przyjetej zasa-

dy, w biefgeym

aumerze ,Celu-

lozy"  odnoto-

wujemy arty-

kuly i notatki z prasy z po-

minieciem tego, co 0 nas w

ostatnim czasie pisala ,Ga-

zeta Zielonogérska™.

Spodziewamy  sie, Ze

Czytelnicy naszej ,Celulo-

zy" czytaja codziennie .Ga-

zete Zielonogérska”, — wi

zamieszczone W niej arty-

kuly dotyezace naszego mia

sta i zakladu nie uszty ich
uwadze.

-

wNadodrze” z 11 — 24. 8.
1974 roku.

— wsppmina o odznacze
niu  Kostrzydskich Zakla-
dow Papierniczych Orde=
rem Sytandaru Pracy II kla
sv z okazji 30-lecia PRL.
Dziennik Eo6dski™ z  dnin

— piszg 0 ,taakich ry-
bach", zlowienych w War=-
cie przez pracownika KZP
Jana Pokore. Przekroj”
zamieszcza fotografie Jana

niezych -~z Fabryky W
Schwedt.
wGlos Pracy”
7 dnia 11. 9. 1974 1.

— zamieszeza Krotki arty
kul na temat obrusow i ser

czne koncerty takie w in-
nych miastach Ziemi Lubu-
skiej m. in. w Gorzowie,
Glogowie, Kostrzynie, Kra-
énie Odrzafskim, Nowej
Soli, Sulechowie", 5

Prasa

0 Kostrzynie

Pokory ze wspanialymi oka
zami ryb.
Wieczor" z dnia 27.8.1974r.
.Odra laczy — Joaska ze
Stubie ..chodzi z Klausem z
Frankfurtu® — to obszerny
artykuto przyjatni i wephl-
pracy ludzi z nadgranicz-
nych terenéw Polski | NRD.
Wspomina sie w nim takie

Kostrzy:

'2]. 8. 1974 r. 1 ,Przekréj’ o wspodlpracy
% dnia, 25, 8. 1974 r. skich Zakladéw

Papier-

wetek z papieréw. produko-
wanyeh w KZP, ,Wyroby
te z powodzeniem zastepuia
bielizne stolowa... Gospody-
nie chetnie je kupujd, bo-
wiem ulatwiaja im niejedno
krotnie prace w domu”,
wITrybuna Ludu”
zdnia 25. 9. 1974 r,

— opisujac tradyeyjne
.Pni Zielonej Gory", nad-
miienia: ,Zorganizowano li-

JMustrowany Kurier Polski™”
z dnia 4. 10, 1974 r. T
— Poprawa warunkéw
pracy w Kostrzynskich Za
kiadach Papierniczych = 10
tytul artykutu, w  ktérym
czytamy: 13 lutego 1974°%.
wywieziono ostatni woézek
kolebowy z kotlowni weglo
wej, przechodzge calkowi-
cie na odzuilanie mechani-
czne.. Obecnle rozpoczat

ju? prace specjalny tafme-
ciag transportujacy Zuzel.
Drzigki realizacji tego pro-
jektu. (racjonalizatorskiego
— przyp. oprac.) zlikwido-
wano jedno z najgorszych
miejse pracy w KZP". 4
Trybuna Mazowlecka”

z dnia 4, 10. 1974 r.

— opisuje sprawe indy-
widualnego  budownictwa
pracownikéw  Ostroleckich
Zaktadéw Celulozowo - Pa
pierniczych w Ostrolece w
artykule . Wiasny domek —

w zasiegu reki’: — Oflo
fragment tego artykulut
Pomocy i rady  szukano

migdzy innymi az nad Odra,
w dalekim  Kostrzynie,
gdzie znajduje- sig bliznia
cza Fabryka Celulozy i Pa-
pieru. Chociaz niewszystkie
z przyietych tam form dzia
lania mozna bylo przenie&é
na grunt ostrolecki, nie-
mniej niektore spostrzeie
nia przydaly sie w péinie
szej praktyce”. A K.

— Prosze sie tak nie denericownd,
Rys. MICHAL KRE

"

PLEWICZ

!’ nteresanci z tupetem

Po godzinie dziesiqtej do Urzedu Miejskiego w Kostray
mie wszedt kolejny interesant. Chaviejnie i mozolnie wspi-

najac sig po schodach osiggngt balkon okalajgey
du. Tu natkngl si¢ na niego naczelnik.
— Panie maczelniku, mi ie albo wysk

holl urzg-

LISTY

Z  prowdsiwqg  przyjen-
wosciq i satysfakejq zawia-
damiamy, Ze nasz Zolnier:,

zloiyé Wam serdeczne po-
dzigkowanie za wspatudziot
W wychowaniu. w2orowegn
bywatela 1

a Wasz pra 3
CZESLAW PIATEK byt jed
nym z rajlepszyth i 2dysey
plinowanych  Zolnierzy na-
*2ej jedonstli.
- Przekazujemy jego Wam
jako dobrega organizatoras,
kolege i przodownike, ktory
na pewna bedzie przoduja-
cym w pracy i w dyscupli
nie ma Swoim Stanowis
pracy.

Z Zotnierskim

pozdrowieniem

. . -

Z prawdziwaq prayjemnos
ciq komunikujemy, e szer
STEFAN BARCZUK  su-
miennym wywiazywaniem
si¢ 2 obowigzkdw Zolpier-
skich w sluzbie i szkolenit,

balkon i zabije sie!

¢ przez

Dla podkreslenia prawdziwosci tej groiby zdecydowe-

nie stangl przy balustradzie.
Naczelnik 2dziwiony, przywitat sie, i zacaql

Tormowe

od przypomnienia interesantowi, e przeciez mies:zkanie

ma, i to dobre Widzqe jednakze, Ze to nie pome
na nowy koncept.
— Wie pan co, skoczg tylko do swego gabin

ga; wpada

etu, zalat-

wig pilng sprawe i do rozmowy zaraz powrdeimy.

— Hallo! komisariat?

—_ i"ro.!zc o pomoc, predko!
Urwat. Wyszedl do interesanta.

Zaczql go zepedpwad,

starajge sig ustawié pomiedzy nim a balustradq. Udalo

St

Tymezasem do urzedu weszli dwaj milicjanci i niepo-

strzezenie dostali si¢ az na gore, na balkaon.

Podeszli do Tozmawiajacych i w tej chwili zostali do-

straezeni

Nastapit skok przez balustrade, interesant zawist za nig
praytrzymywany rekoma naczelnika i milicjantéw.
— Wyrywat sig. szarpal. porwat na sobie garderobg, 2¢

miar samobdjstwa zostal jednak udaremniony.
— Po powrocie ze Szpitala Psychiatrycanego,
stalo mu mic innego jak przyznaé sie, ieydziam!

nie pozo-
pod_wnly

wem alkoholu-i podzickowaé za wratowanie Zycia,

I
Wehodzi typ jak kryminalnego filmu i méwi:
— Udzielcie mi zapomagi! Nie wyjde dopoki
n¢ pienigdzy!
Wyszedlem fwiezo z paki, musze sie urzqdzic.
Na to urzednik: — Prosze zglosié¢ sig do ktor
sirzyniskich zakladéw § podjgé prace, tam panu
Nie! Ja wiem, Ze zepomoge muszg otrzym:

nie.dosta-

egos = ko-
pomoga.
ac z urzg-

2dyscyp oraz go
dnq postawg przyczynia sie
dn umacniania sty bojowej
naszej formacii,
mym dobrze st
skutecznej ochrony granicy
pansta.

Zjednal on sobie szacu-
nek przetoZonych i kole-
gow, zdobyl w naszej jerd-
nostce miano przodujacenn
Zolnierza. Jednoczeénie
niech mam  bedzie wolno

W i Zalnierza Pol-
ski Ludowej. Dowdden
! e A

Zawiadamigmy, e Wasz
pracownik Ob. ANDRZEJ
PULANIK dzigki osobistym
walorom, a szezegdlnie wWy-
sokiemu poczuciu odpowie-
daialnosci, sumiennofci o w
pracy i szkoleniu oraz 2dys
ryplingwanin zyskal miano
praodujgeego folmierza na-
szej jednostki wojskowej,

Zu osiggniecia w ole-
miu orez nienaganng sluzbe
1wojskotq zostal wyroinio-
ny listem pochwalnym.

Z tej okazji prosimy pray
jqé nasze wyrazy uznania i
serdeczne podzighowanie za
trud whoiony w wychowa-
nie bylego pracownika dzil
naszegn Zolnierza Ludowego
Waojska Polskiego, cieszace-
wo sie szacunkiem i uzi
niem apérdd przetoionych i
kolegdw

Jednocze§nie prresylamy
dla eatega kolektywn zakta-
du szctere, Zolnicrskie po-
zdrowienia wraz 2 Zycze-
niami sukcesdw 1w pracy 24
wodowei i wszelkiej po-
muélnofei w  Zycin  osohi-
stym. Dowdden

Jerry Leszezyniski

PARAFRASZKI

NAWIASEM MOWIAC

Cickawoéé (skad tak pdéino mai wraca)
to pierwszy stopien do piekla (w domu).

ZAKOCHANA BEZ PAMIECK

.
Niezatarte wrazenie na niej
zostawia tylko ostatnie glaskanie,

Co slychaé
w papierniczym
sw

lecie
REPUBLIKA
FEDERALNA NIEMIEC

W ostatnim okresie pray-
stapiono do wykorzystywa-
nia komputeréw na stosun
kowo malych maszynach pa
pierniczych do sterowania i
kontroli gramatury oraz wil
gotnosel,

e e

Srednie zuzycie papieru
na glowe ludnosci wynosi
130 kg, ale w zaleinosei od
miejsca zamieszkania zroi
nicowanie jest bardzo duze.
W miastach powyzej 500
tys. mieszkaficow zuZycie
papieru na mieszkanca wy
nosi okolo 240 kg na rok, a
w miejscowoéeiach poniZej
30 tys zuzycie to wynosi 1yl
ko 73 kg

W duiych miastach zbin-
ry makulatury na jednegn
mieszkafica wynoszg okelo
115 kg a w malych miejsco
wosciach tylko 6 kg.

e

Sgd obwodowy w Kassel
wymierzyl kare kierowniko
wi papierni w Diemelstadt
w wysokoscl 15 tys marek
za zanieczyszczanie rzeki
niedestatecznie ocZyszezony
mi Sciekami papierniczymi.

WIELKA BRYTANIA

Ze wzgledu na trudnefcl
surowcowe, energetyczne i
kadrowe przemysl papierni
czy ma zaleglodci produk-
cyjne w wysokosci 2 proc.
w porbwnaniu do analogicz
nego okresu 1873 r.

W niektérych dzialach
produkeji zaleglofei siegajg
nawet 14 proc. (papier gaze
towy). W zwigzku z tym
przewiduje sic. Ze ceny na
artvkuly papiernicze wiro-
sng frednio o 40 proc, W
tym celulozy o 30 proc.,
na papiery zawierajace cier
drzewny o 45 proe,

FINLANDIA

du.
— Jest pan w bigdzie..
— Nie!

Rozmowa toczylaby sie w tym tonie jeszcze diugo, gdy-~
by nie pomoc zmowu funkcionariuszy milicjii. Przywital
ich bez zdziwienia, nawet z nieukriywang czulocia Wyra-
2il cheé przejeia z mimi na komisariat i porozmawiania o

swojej postawie

— Po tym incydencie stuch o nim zagingl, odszedl za-
pewne tam, skad byt do Kostrzyna zewital.

pos

wolnego i... tupet.

Emeryt, a wiec dysponujqey diizq ilosciq wolnege cza~
su, pisat listy Pisal do wszystkich kolejnych instacji kon-
trolnych. redakeji. itp Angazowal w swojq sprawe wielu
lud>i, absorbowal ich czas = jak sie okazalo — madarem-
nie i miepotrzebnie. Racji nie miat, ale mial duzo czam

Wz

KRZYZOWKA

Poziomo: 1. ogdl kierunkéw awangardowych w literatu
rze | sztuce w koficu XIX w., 8. miasto w RFN, 8. pélwy-
sep w pld. Greeji, 10, welna im smakuje, 13. wigilia, 15
sprzymierzeniec, sojusznik. 16. zniewaga, 17. dzieciecy ma
terial budowlany, 19. przelozony klasztoru, 20. pazd i
kowa solenizantka, 21. tyl okretu, 24, rodzaj tanszej wed-
liny. 25. ogon cietrzewia, 26. przybory potrzébne do wy Ko

nania czegos.

Pionowe: 2. klujacy chwast,
miodsza epoka kamienia, 5. glob ziemski, 6. pojazd jedno-
sladowy, 7. przerwa w handlu, 11 pieéi weneckich gondo-
lieréw, 12. zewnetrzna, kamienna powloka ziemi, 13. sidla
14, niejasna sprawa, 18 miasto na Syberii. 19. liana, 22. ko

lor w kartach, 23 ... Domini.

Rozwiazania prosimy prrzesylac w termi

kazania sie numeru.

3. grecki bajkopisarz, 4

ie 7 dni od u-

GRZECZNY

Kiedy§ o reke
prosil panienke —
dzié ona mowi

mu: — Wet te rekgl

BEZ SERC ROBOTA

,Cwall niech sie gwaltem odci
méwia blurokraci, odeiskajae
pieczatki na papierzyskach, R

N
NIE PIES I NIE ZAJAC
Robota nie zajac
Faktycznie tak jest

dla tego, kto na nia,
rzecz jasna, nie pies.

ZAMROCZENIE

Sens ,Ody do mlodosci” nieraz
dopiero na staroié de nas dociera™

DEFINICIA

Automat to maszyna
ktora sama sig zacina...

ORYGINAL

Prowadzac walke
kopie przez kalke.

PODZIAL

Sy chorzy obloZnie -—
i chorzy ostroznie.

NADZIEJA POMINIETYCH

Kiedyé brakiem medali
bedziemy sie odznaczali,

Firma Oy Wilh. Schau-
man AB zambwila w Szwe
cii calkowite wyposazenie
dld. celulozowni o wydajnos
ei 530 t/24 h. Kontrakt o-
bejmuje réwniez automaty-
czng linie pakowania celu-
lozy.  Wartosé kontraktu
wynos! 30 mln koron szwe
dzkich,

NORWEGIA

W Norwegii utworzonn
7iednoczenie  producentow
celulozy i papieru z siedzi-
by w Oslo. Zjednoczenie roz
paczelo swoia dzialalnodé =
dniem 1. 10. 74 r. | zrzesza
€0 producentow.

Oprac.: J. K.

CELULOZA

— organ prasowy Samo-
du Robotniczego Ko-
strzyaskich Zakladow Pa
oierniczych Redaguje ko
legium w gkladzie: Role-
slaw Florezak FEugeniusz
Bernat Francisrek Gar-
dzielewicz  lanusz Wie-
czarek Kazimiers Modli-
borski — redaktor pa-
czelny  Stanistaw Borek
preewadniczacy kale-
sium, Tadeusz Roman-
ski  Szezepan Zawadzki.
Wincenty Zdzitewiecki
aklad famanie | chemi-

ielonoghrskis

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



