e peme

konanta chociazby
najbardziej ogélnych
poréwnafi, dotycza-
czych. Tozwoju przes
.mysiu | celulozowo-
papierniczego, konieczne jest us-

sty cz-

odejmujge prébe do--czych, nie-wykorzystano szeregu
‘korzystnych czynnikéw dla roz-

woju tej'galézi przemjslu, a prze
de wszystkim znacznych zaso-
béw drewna, ktére eksporto
no _jako surowiec,” nadmiar
roboczej, rzek o duzym przeply-

talenie jakiego§ y
nego punktu odnjesienia,

. Wydaje sie, e warto zastano-
wié¢ sie nad w.
dwéch punktéw — — roku 1938,
jako ostatniegp roku produlkcji
olkresu mie?wo]ennegn i roku

1846, jako pirwszego peinego ro
ku produkcil po. zakoficzeniu woj
7

ny,*

Biorae p,&d uwage duiy stopiefi
dewastacji ‘urzadzen spowodowa
nej przez okupanta oraz znisz-
czenia wlojenne, ktére uniemozli-
wity pa,!ne uruchomienie przemy
slu, w roku 1946, przyjmuje za
podstafvowy punkt odniesienia
ok 1

/CHARAKTERYSTYKA
! PRZEMYSLU Z OKRESU
MIEDZYWOJENNEGO

. P;_olsk_i przemyst celulozowo-pa-
pierniczy = osiagnal nastepujace
wiglkosei produkeji w1938 r.

— papier i‘tektura: 247,000 t

— celuloza ogdtem: 98.100 t
©+108:000-)

— Seier - drzewny 70.300 t
< (78.000 t.).

h dul

orem ‘jetdnego z

wie i cht §ci rynku.

ROZWOI
PRZEMYSLU
CELULOZOWO-
PAPIERNICZEGO
W POLSCE
LUDOWE)

Be: po_ zak

powstala paplernia, uruchomiona
w 1959 r., a nastepnie celulozow-
nia siarczanowa i wytwérnia ma
sy potchemicznej, ktore przekaza
no do eksploatacji w 1966 r. Po-
dobnie_ zlokalizowano Zaktady Ce
lulozowp - Papiernicze w- Swie-
ciu, 0/Wisla, z tym . jednak, Ze za-
klad - ten” zapréjektowano = nie-
spotykanym .dotychezas  w. skali
kraju' rozmachem,

Pierwszy . obiekt  produkeyiny
—. celulozownig bukows urucho-
migno. juz w toku 1968, pierwszg
maszyne papiernicza w.roku 1970,
‘nastepnie drugg i trzecig, w la-
tach 1971 1.1972 oraz celulozow-
nie 'sosnowg -w roku 1972, dzigki
czemu |- -uzyskano . gwaltowny
wzrost produkcji celulozy siarcza
nowej, az. o ponad 30 procent i
papieréw o 7,5 procent w stosun-
ku do, roku poprzedniego w skali
calego przemystu.

‘W 1961 .r.-w, tamach pregramu
aktywizacji - Ziem = Zachodmch
podieta -zostala, decyzja budowy
nownczesnej papierni w Kostrzy
nie n/Odra , usyfuowanej przy
niedawno - odhudowanei celulo-
ZowWni: oraz; zwigzanej z-nig bie-
larni celulozy.

Pierwszy obiekt nowej. papier-
ni, ‘maszyna, papiernicza , nr =1,
przeznaczona do produkcji’ papie
réw bialych;, zostala uruchomiona

dziatad wojennych _przy:
do ur ja ocalatych ma-

W, odano . p:
cje,pray -suchosci 190 procent..
W -sklad. przemysiu - wchodzilo
6 celulozowni oraz 46 papierni
i-tekturowni. przy. czym do naj-
wigkszych -nalezaly fabryki we
Wroctawiu, Myszkowie, Kaletach
i Kluczach, ktore lacznie dawaly
68 procent ‘krajowe] produkeii ce
lulozy. i 40 proc. papieru, a w.za-
Kkresie asortyment6w specialoych
Zy rowniez zaklady w
a;wcu» ~Jeziornie - (MirkOW).
ieksza czes¢ przemysiu skiada
¥ sie jednak z matyeh fabryk,
najczedcie - pozbawionych, bacz-
nic kolejowych,  wadliwie. rozpla
npwanych lub umieszczonych - w
adaptowanych, . budynkach, .. bez
perspektyw rozwoju.
Przecigtna

1 roczna . produkcja
papieru i tektury,  przypadajgca
na jedn3 fabryke wynosila 5.400 t,
na jedna celulozqwnig przypada-
10.-18:200- t. proditkeji. Produkcja
papieru’ i tekfury = wynosita- 7,1
Jeg- na jednego mieszkainca (przy
éredniej §wiatowej 14 kg), co sta-
wialo Polske na jednym z ostat-
nich miejsc w-Europie.

W 6wezestiyeh ‘warunkach: po-
lityczno - spotecznych i gospodar

szyn i urzgdzen .oraz do poszuki
wania urzadzen wywiezionych
przez okupanta, z ktorych.czgsé.
zostala odnaleziona i° wrétila' na

dawne miejsce.
Dzieki. ofiarnej pracy.- zaldg,
ktére przejely. fabryki jako-wias
dukeji

w1968 r, a maszyng .pa
piernicza nr 2, przystosowana.do
produkeii papieréw jakowych od
dano do eksploatacji w roku 1970.
Réwnolegle -z -budowa . nowych
zakladow,. prowadzone . rozbudo-
we istniejacych: Zaklady Papier-
nicze - w- Jeziornie -uruchamily - w
1954 r .nowa tekturownig, a8 w rc
k1962 kartoniark

nosé. 1 poziom

z. 1938 roku, przemysl celulozo-
wo-papierniczy osiagnat juz w
roku 1947, - )
.Jednoczefnie . przystapiono .do
odbudowy calkowicie zniszezo-
nych fabryk: celulozowni siarczy
nowej. w .Niedomicach, ktorg-urv
chomieno W 1850 .T., papierni 'w

‘Skolwinie k/Szczecina, ktbra-roz-

poczela. . produkeje w 1953 roku
oraz celulozowni ,slarczynowej .w.
Kostrzynie przekazanej do eksplo

W Zakladach . Celulozowo-Pa-
pierniczych we Wloctawku w1857
roku-uruchomiono — nowa maszy
ne papiernieza. tagznie z. obiekta-
mi' do uzdatniania wody, produk-
cvinej.a. w. 1968 -roku wyparke
lugdw - posiarczynowych.

Zaktady Celulozowe w, Niedomi
cath. uruchomily  w 1963 r. ma-
szyne. do produkeji waty celulozo
wej,-a nastgpnie spirytusownig i
drozdzownig.

Précz - rozbudowy. . przemysiu

atacji w, 1958. r.

Niezaleznie od prowadzonej od
_budowy. zapoczatkowano budowg
od podstaw noweczesnych-zakla-
dow  zlokalizowanyeh w rejonach
pozbawionych przemystu. a-pesia
dajacych  duze zasoby sily robo-
czej. Do tego typu. przedsiewzigé
nalezala bugowa Zakladaw. Celu-
lozowo-Papierniczych w Ostrole-
ce, gdzie w pierwszei koleinodci

prowad ie .maoder=
nizacje . istniejgcych .. maszyn i
urzadzen, z ktérych: pokrotce moz
na, wymienié: maszyng papierni-
czg, I w; Skolwninfe k. Szczecina,
maszyne, papierniczg 1V w Mysz-
kowie; maszyne  papiernicza I i
IIL w. Rudawie oraz maszyny -pa-

(Cidg dalsty na str. 2)
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Awans z  grupy, krajow surowcowo-rolni-
czych o niskim poziomiie uprzemyslowienia
do grupy krajow sredniorozwinigtych, zajmu-
jacyeh' pod wigledem wielkoSci produkeji
- przemysiowej miejste w pierwszej dziesigtce
§wiata — to miars naszych dokonaf w prze-
ciagu zaledwie 36 lat.

Dla przykladu: w i93
rodowy Polski w pr
ca obliczany by! na 200
szacowany jest na nieco pow
row. '‘Obecnie w krajach o

ie dochodu narodowego

je ponad 2,6 mld osib,
ludnoéci Swiata

O przemianach w strukturze gospodarczej
naszego kraju Swiadeza, takie inne wskainiki;
o kierunkach rozwoju w coraz wigkszym stop
niu decyduje przemysl Np. w roku ubieglym
jeso udzial w tworzeniu dochodu narodowe-
go przekroczyt 50 proc. Udzial rolnictwa w
tym samym okresie zmniejszyl sie o 14.2 proc.
(w 1947 :, — 55,8 proc). ale jego produkeia
fivla dwukrotnie wieksza ni przed 27 laty.

Dane te ‘lustruja nie tylko posigp w rozwo
ju przemystu 1. rolnictwa. Odzwierciedlaja
fakze eleboko siegajace przemiany spoteczne
i cywilizacyine, ktore objely wieksz miesz
§ kaficow naszego kraju. Punktem wyjécla tych
przemian byla zapoczatkowana W pierwszej
polowie lat 50-tych industrializacia gospodar

8 r. roczny do

Ki. Jej bezpofrednim i pierwszym nastep-
stwem stala sie nie notowana nigdy oa tak
wielks skale migracia ze wsi do miast, dal-

szvm za§ — naczny wrzrost liczby ludriosci
utrzymujacei’ sie z pracy poza rolnjctwem:
w przemyéle, budownictwie, transporcie i u-
sturach.

W rezultacie w minionych 25 latach co naj-
mnief 3 min ludzi przeszio do zaject pozarol-
niczych; obecnie na 1 zatrudnionego w rolnic-
twie przypada 3 zatrudnionych w innych dzie
dzinach ‘W poréwnaniu = poczatkiem lat 50-
tych udzial pracujacych w rolnictwie zmalat
o polowe i wynosi ok. 28 proe, ludnoSci za-
wodowo-czynnej. Posten w rolnictwie, wyra-=
#ajacy sie m, in. wzrostem by ziagnikéw
(62,8 tvs. w 1960 do 315 tys. w 1973 )
rczeniem procesu elektryfikacji wsi.
tycznym zwiekszaniem dostaw nawozow sztu
cznych, a-nstatnio takie efektywnymi zmia-
nami w 'sterowanin rozwojem produkcji ro$-
innei i zwierzece]. powoduje utrzymywanie
sie tendencii do dalszego zmniejszenia udzia-
Iu zatrudnionych w tvm dziale gospodark
Zmniejsza sie wiee coraz bardziej dystans ja-
ki dzieli nas jeszcze od krajéw wysoko rozwi
nietych, w ktorych udzial ten waha sie w gra
nicach 10—15 proc.

Tym przeksztatceniom struktfuralnym bedg
cym nastepstwem rozwoju przemystu i poste
pu;w urbanjzacji’ kraju towarzyszyt szybki
wzrost zatrudnienia, W gospodarce uspelecz-

awansu

nionej zwiekszylo sie ono w latach 1058—1972
7 ok. 8.350 tys. do 10.146 tys. osob. Tempo te-
g0 przyrostu — szczegolnie wysokie w latach
1958—1070 — &wiadezy zarazem o pomySloym
rozwiazaniu problemu. kiory w takich rozmia
rach i w tym czasie nie wyStepowal prawie
w radnym 2 krajow europejskich: zatrudnie-
nia nailiczniejszych w Polsce rocznikéw po-
wojennych wikraczajacyeh w wiek zdolnosci
do pracy.

Rownocze$nie rozwigzywano inny. wain
roblem: podnoszenia poziomu kwalifikacjl
zawodowych. Wystarczy przypomnie&, Ze W
tym samym okresie w gospodarce uspolecznio
nej ponad dwukrotnie zwigkszyla sie liczba
pracowniko 7 wyksztaleeniém wy2szym, a
ponad 2.3-krotnie —. ze Srednim zawodowym
i ogblnoksztatcacym.

Te rezultaty rozwoju. spoteczno-gospodarcze
go w polaczeniu ze stopniowym cdplywem fa
1i *.produkeyinego” wyiu demograficznego
snowodowaly, Ze obeonie jednym z podstawo
cch .zadafi  jest stworzenie mechanizmow
aprzviaigeyeh racjonslnemu wykorzystaniu po
tenciaty wiedzy. kwalifikacji i doéwiadczenia
kadr. Stuza femu juz wprowadzone | wprowa
dzane nadal zmiany. w systemie zarzadzania
gospodarka. oraz z wyprzedzeniem realizowa-
ny program poprawy warunkow Zycia spote-
czenstwa, ‘Jego celem jest # jednei strony
zrownanie uprawnien réinych grup spolecz-
no-zawodowych w korzystaniu ze Swiadezefi
socjalnych (np _zasilk6w chorobowych, bez- W
platnei opieki lekarskiej). z drueiej za§ — spo .
Jecznie | ekonomicznie uzasadniona przebu-
dowa systemu wynagrodzen za prace i wzrost
piac realnych.

Urzeczywistnianie zasad nowej polityki spo
Jeczno-gospodarcze datuje sie od niedawna.
Tym bardziei na uwage zastuguja uzyskane
ostatnio wvniki. Syntetycznym i zobiektywi-
zowanym krvterinm ich oceny jest uzvskane
w latach 1871—1973 jedno z najwyzszych w
&wiecie temmbo wzrastu naszego dochodv na-
rodowego. Bardziej szczegblowe i nie mniej
wymowne sa te? hiektére dane porownawcze
z lat 1072—1073. ‘W okresie tym wydajnosé
pracv w przemyile wzrosta o 9 proc. a w
przedsiebiorstwach  budowlano-monfazowych
— o 122 proc.. podezas gdv plan zakiadal od-
powiednio: 5.7 i 6.1 proc.: przyrost. produkcji
przemystowej uzyskany zostal w T6.7 proc. w
wyniku wzrostu wydajnofci pracy (w. planie
przewidziano- 60.8 proc). Rownoczesnie éred-
nia placa nominalna netto w gospodarce uspo
tecznionel zwiekszvia sie o 11 proc. a realna
— o 108 proc.. natomiast dochody. realne z
wvnasrodzenia za prace wzrostv n 13.8 proc,

Takie pr i} ie tempa’ st 205p0
Aarezego rnzwoiu bvin w' prreszlofei i fest o-
hecnie udzialem " tylko nielicznyeh' krajow
Swiata,

MUZEUM
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Rozw6j przemystu celulozowo-papi

w Polsce Ludow

’

(Ciag dalszy ze str. 1)

piérnicze w Jeziornej, Zyweu i
Karkonoskich Zakladach Papier-
niczych. Przeprowadzono réw-
niez czedciowa modernizacje ce-
lulozowni we Wioclawku, Klu-
czach, Kostrzynie i Kaletach,

Rozbudowa' przemystu spowodo
wala zwiekszenie zakladéw w
1972 roku w stosunku do roku

Fragment celulozownl sosnowej —
nad Wisla,
1038, papierni i tekturowni z 46
do 59 tj. o 30 procent, wytwoérni
mas wibknistych z 6 do 18 tj. o
300 procent. Srednia produkcja
przypadajgee na jedng fabryke
“wzrosla z.5:400 ton do 17.400 ton
fwskaznik wirostu 3,2) 1 wytwor-
mi mas z 18200 do 29.700 ton
(wskaznik wzrostu 1,63).

Wzrost produkeji calego prze-
mystu osiagniety do roku 1978 w
poréwnaniu z wynikami uzyska-
nymi w roku 1838 przedstawia
sig nastepujgeco w poszczegdl-
nych asortymentach: produkcja
papieru wzrosla 4,5-krotnie, tek=
tury niemal 5-krotnie, mas widk-

Widok
ny starej fabry

ogbl-

ki w Lapinie,

nistych niecale 5,5 razy i écieru
drzewnego ponad dwukrotnie.

Najmniejszg dynamike wzro-
stu wyknzywal dcier drzewny,
ktbryl zastepowano masami pol-
chemicznymi i wysoko wydajny-
mi.

Wzrost produkcji pozwolil na
zwiekszenie spozycia papieru i

tektury z okolo 7,1 kg w 1938 r.
do 36,9 kg w 1972 roku, czyli nie-

A i
odwadniajaca w Swieciu

maszyna

co _pow_vz'ej pigeiokrotnie, Nie
mozna jednak przemilezeé faktu,
e chociaz wzrost ten wydaje sie
imponujacy, jest mimo tego nie-
dostateczny i stawia nas w spo-
#yciu papieru na dalekim miej-
scu w- Europie jak i.w fwiecis,

godnie z programem partyjno-rzadowym dotyczacym

polityki placowo-socjalnej wyplywajacej z uchwat VI
Zjazdu KC PZPR, Rada Ministrow PRL podjeta uchwaie
87 o wprowadzeniu z dniem 1 lipca 1974 r. w przemysle
papierniczym nowych zasad wynagradzania.

Ostatnia regulacja plac w bylym przemysle przetworéw
papierowych | materialéw biurowych miala miejsce W
1964 r., w przemysle celulozowo-papierniczym w 1065 1.
Od tego czasu mimo znacznege wzrostu funduszu plac, a
rwlaszcza w okresie ostatnich trzech lat, zasady wynagra-
dzania pracownikéw przemystu papierniczego nie ulegly
3adnym zmianom. Spowodowalo to sila rzeczy nadmierny
wezrost ruchome] czesci plac w stosunku do piacy zasad-
niczej. a zwlaszcza nadwyzki akordowej — w akordowym
systemie ptac — oraz funduszu premiowego W systemie
czasowo-premiowym.

Zwiekszone tempo wzrostu funduszu plac w ostatnich
latach nie pozostalo réwniez bez wplywu na zgodnosé za-
szeregowan pracownikdw z obowigzujacym taryfikatorem
kwalifikacyjnym, Podobnie wygladata sprawa z pracowni-
kami umystowymi.

W tym stanie rzeczy regulacja plac w przemysle papier-
niczym obok zakiadanych podwyiek przewiduje zasadni-
cze zmiany w zasadach wynagradzania | taryfikacji pracy
zaréwno dla pracownikéw fizyczaych jak i umystowych.
Niezmiernie waznym czynnikiem regulacii plac jest decy-
zja o przejiciu na wynagrodzenie netto. tj, bez podatku
od wynagrodzeri i skladki na cele emerytalne.

Wywrze to niewatpliwie dodatni wptyw na wzrost wy-
dajnosci pracy; albowiem kaidy wypracowany dodatkowo
zarobek w drodze zwiekszenia wydajnosci pracy w catodei
trafi do kieszeni pracownika.

ZAKRES REGULACJI

Na wstepie nalezy stwierdzié, Ze obecng regulacje ce-
chuje wyjatkowo szeroki zakres, obejmuje ona bowiem
wszystkich pracownikow przemystu papierniczego zardw-
no fizycznyeh jak i umyslowych lacznie z pracownikami
central Zjednoczenia.

godzinowych stawek plac, §wiadczy procentowy wzrost
nowych stawek w stosunku do dotychczasowej tabeli, kté
Ty wynosi:

— dla tabeli I — 36,3 proc.

— dla tabell 1T — 49,7 proc.

— dla tabeli III — 53,8 proe.

— dla tabeli IV — 70,5 proc.

TABELA PLAC
DLA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH

Tabela dni h h plac dla pr
kéw umystowych zawarta zostala w 21 szczeblach od
1.200 2zt do 8.000 zt netto. Nowe tabele preferujq szczegél-
nie p! ruchu — istrzow | st. mi=
strzow — ktorzy zgodnie z postanowieniem uchwaly Ra-
dy Ministréw winni otrzymywaé wynagrodzenie zasadni-
cze wyisze co najmniej o 10 proe. od wynagrodzenia za-
ulzniczeln otrzymywanego przez nadzorowanego robot=
nika.

Ponadto nalezy podkreéli¢, ze nowe zasady wynagradza-
nia w czeécl dotyczgcej plac zasadniczych w sposob jed-
nolity normujs stawki miesigeznych wynagrodzef dla
_wszystkich szezebli pracownikéw bez wzgledu na wielkosé
przedsiebiorstwa, w ktérym pracownik jest zatrudniony.
Zasada ta nie dotyczy dyrektoréw, ich zastepcow, glow-
nych ksiegowych oraz giéwnych specjalistéw dla ktérych

Latozenia regulacji
i podwyzki plac

Z regulacii ptac wylaczeni zostali jedvnie pr y
wynagradzani wediug branowych systemow piae, kiorzy
juz wezedniej objeci zostali regulacjami lub objeci zostang
w najblizszej przysziosci (np. pracownicy strazy p-poi. i
przemystowe), pracownicy wyodrebnionych komérek poli-
graficznych, pracownicy Biura Projektéw Przemysiu Pa-
pierniczego. Pracowni Projektowej CBT oraz Instytutu
Cel, Pap., pracownicy Centrali Zbytu Papiery | Przetwo-
row Papierowych oraz stolowek pracowniczych, bufetéw
i sklepow przyfabryeznych, pracownikow transportu sa-

hodowego i )| i tego transporiu, ma-
szynistki zatrudnione w halach maszyn, pracownicy od-
dziatu odlewniczego ZM w Krapkowicach,

KIERUNKI ZMIAN
W ZASADACH WYNAGRADZANIA

Do istotnych zmian, ktére zastosowano Pprzy regulacji
plac naleiy zaliczyé:

— aktualizacje taryfikatora kwalifikacyjnego pracowni-
kéw flzyeznych,

— zmiane tabeli godzinowych stawek plac dla pracownl-
kow fizyeznych oraz tabeli plac dia pracownlkéw umy-
stowych,

— wprowadzenie dodatkéw funkeyjnych dla pracowni-
kow na kierownlezych stanowiskach,

e o h.

wy dzeni dni i w od
wielkoéci przedsiebiorstwa.

Zaliczenie przedsiebiorstwa do jednej z pieciu grup na-
stepuje w oparciu o takie mierniki: jak wielkoéé produk-
¢ji dodanej, wartos¢ majatku trwalego, liczba zatrudnio-
nych.

DODATKI FUNKCYJNE .

Nowe zasady Wy d pr jq wpr dzeni
dodatkéw funkeyinych dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczych. Warunkiem przyznania
dodatku funkeyinego dla danego pracownika jest kiero-
w;‘rfie zespolem skladajgcym sig co najmniej z 5 pracow-
nikéw.

Zalgeznik nr 8 do zasad wynagradzania pracownikéw u-
mystowych normuje w sposob szczegblowy zasigg 0sb.,
ktérym dodatek funkcyjny przystuguje.

Tabela dodatkéw funkeyjnych przewiduje ich wysokos¢
w rozmiarach od 200 zt do 5.000 z3. Przyjeta zostala przy
tym zasada, ze wysokos¢t dodatku funkcyjnego nie moze
ulegaé zmianie poprzez awans pracownika, lecz tylko w
przypadku zmiany warunkéw pracy, ktére wplywajg na
zwiekszenie odpowiedzialnoéci lub zakresu sprawowanego
nadzoru.

— podwyiszenie dodatkéw za prace w
— podwyiszenie dodatkéw za prace w ‘warunkach szkod-
liwyeh | ueiazliwych dla zdrowla,

Wtadze partyjne i

dzenle Instytucji mistr
i ku za i staz pracy w prie

biorae pod uwage opoinienie w
rozwoju tej galezi przemystu, zle-
cily opracowanie planéw rozwo-
ju, przewidujgeych podwojenie
produkeji papieru i tektury o
okolo dwa miliony ton na jeden
rok i wskaznika zuzycia okolo 70
kg na jednego mieszkanca.
‘Wzrost ten ma zapewnié¢ budo
wa trzech wielkich kombinatéw
celulozowo-papierniczych.

mgr inz, Jan SZYMANSKI

LIST POCHWALNY

f EPD przestalo by<
pojeciem nieznanym

Ob" mgr inz. Wojclech Ksleiyeki
Kierownik Wydzialu Automatyki i Po-

mijardw KZP.

W miesigeu maju 1973 r. zostalo Wam po
wierzone zadanie zorganizowania w KZP
komorki Elektronicznego Przetwarzania Da
nych. Pa odby¢iu 3-miesigeznego kursu, kie
rijac jednoczesnic Wydzialem Automatyki
i Pomiardw, przystapiliscie do pracy nad
wdrazaniem pierwszego modulu systemu
Gospodarki Materialowe]

Wasza. pelna
nieliczenie sie z wlasnym czasem oraz wy
trwaly trud przyniosly widoczne owoce.

Stowa ,elektroniczne przetwarzanie da-
nych” przestaly by¢ na terenie naszego Za-

kladu pojeciem nieznanym, zaé informacje

zaangazowania postawa,

Obywatelowi i
za dobre i pionierskie wykonanie powierzo
nego zadania. e

uzyskiwane z systemu wdraianego przez
pozostajacy pod Waszym kierownictwem
zespbt juz niedlugo stang sie konkretna po
mocg dla Dyrekeji | odpowiednich komé-
rek organizacyjnych KZP.

W uznaniu zastug, skladam niniejszym

— wpr
mysle papierniczym.
TARYFIKATOR KWALIFIKACYINY

Wprowadzone zmiany do taryfikatora kwalifikacy jnego
wyniknety giéwnie z tytulu zachodzacych zmian w ostat-

nich latach w technologii produkeji, wprowadzenie do
ruchunowgch. } jnychorazz po §
krytyki zalég dotyczacej proporeii W zaszeregowaniu mig-
dzy p blnymi zawodaml. Ponadto nowe rozwiazani
taryfikatora cechuje zwezenie zawoddw — specjalnosei
oraz rozszerzenie fci w ych zawo-

dach.

Taryfikator kwalifikacyjny w ezgsci technologicznej po-
dzielony zostal na cztery czedci:

— czesé | dotyezy produkeji celulozy i mas chemicznych,
czesé 11 — produkeji papieru | tektury, credé 1M1 —
produkefi przetwérstwa paplerniczego, czefé IV — pro-
dukeji materialéw blurowych.

Podkreéli¢ nalety, e w stosunku do taryfikatora obo-
wigzujacego w minionym okresie, zmiany odnosnie kate-
gorii zaszeregowania poszly wylacznie w,gére” nie obni-
#ajac kategorii zaszeregowania w iadnym zawodzie — spe
cjalnoéei.

Przyktadowo: zlikw zostala T §¢ miedzy
zaszeregowaniem maszynisty maszyny papierniczej a jego
zastepea, ktéra wynosila dwie kategorie, a obecnie tylko
jedna.

Ponadto nalezy podkre§lié, ze nowy taryfikator wpro-
wadza logiczny clag w zeszeregowaniu cztonkéw zespolu
obstugi maszyny papierniczej z myéla o mozliwosci stop-
niowego ich awansowania od najwy#szego szczebla,

TABELA
GODZINOWYCH STAWEK PLAC

Do 1,VIL1974 r. w przemyéle papierniczym obowiazy-
wata jednolita tabela godzinowych stawek plac od 4,50 zt
do 13 zt za godzine.

Od 1 lipea obowigzujg cztery tabele rozpigtosei:

— tabela I 6,00 — 14,50
— tabela II 6,00 — 16,00
tabela III 6,00 — 17,00
— tabela IV 6,00 — 15,00

Decyzje o zastosowaniu tabeli I lub II podejmuje ay-
rektor przedsigblorstwa za§ 111 lub IV — dyrektor Zjed-
noczenia.

Dla pracownikéw zatrudnionych w systemie czterobry-
gadoweij organizacji pracy lub w systemie trzyzmianowym
z wolna sobota na nocnej zmianie, tabele plac ulegaja od-
powiednim przeliczeniom ,w goére” proporejonalnie do
skroconego czasu pracy.

Znaczna podwyzka godzinowych stawek plac w stosun-
ku do stawek obowiazujacych w minionym okresie zez=
woli na zasadnicza zmiang w strukturze zarobku robotni-
kéw — polegajgca na zmniejszeniu ruchomej czesci plac
na korzy&é czedci statej. Wplynie to niewatpliwie na wigk-
sza stabilizacje zarobku.

Ocenia sie ,ze jesli w minfonym okresie ruchoma czghé
placy w postaci premii wynosila érednio w przemyséle o-
koto 35 proc, a w indywidualnych przypadkach siggata
80 proc., to obecnie fundusz premiowy nie moze stanowié
wigeej niz 10 proc. wynagrodzenia zasadniczego. Nalezy
tu réwnie? zaakcentowaé perspektywiczng stabilnoé¢ pla-
cy stale, gdyi uchwata Rady Ministréw przewiduje dal-
sza motliwosé podwyiszenia godzinowych stawek plac
kosztem zmniejszenia ruchomej czefci jesli osiagnigte to

je w wyniku poprawy organizacji pracy lub innych

Inzyniero

Dyrektor
inz. Eugeniusz Olezak

czynnikéw wptywajacych na trwale oszczednodci fundu-
szu 11:1:1:.L

Dla 7 zmian hodzacych w strukturze za-
robkéw na korzysé placy stalej w wyniku podwyiszenia

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zajmuja-
cemu i st isko tylko w okresie pelnienia
funkcji kierowniczej. Z chwilg odwolania pracownika ze

stanowiska kierowniczego — dodatek nie praystuguje. ...
INNE DODATKI

Jeseli idzie o inne dodatlki stosowane w przemyéle pa-
pierniczym to na uwage zastuguje decyzja dotyczaca zmia-
ny wysokoéei dodatkéw za pracg W warunkach szkodli-
wych | ucigzliwych dla zdrowia oraz dodatkéw za pracg
w porze nocnej.

Dodatki za prace w warunkach szkodliwych lub uciazli-
wych dla zdrowia zostaja podwyzszone:

— w grupie I z 0,35 z1 na godz. do 0,50 z1,
— w gruple IT z 0,50 71 na godz. do 0,75 z1,
— w grupie 111 z 0,75 z1 na godz. do 1,00 zk

Utrzymana zostala zasada, iZ dodatek, o ktérym mowa
wyiej przystuguje, jeteli praca w warunkach szkodliwych
lub ucigiliwych trwa co najmniej 100 godz. W miesigeu
lub ¢ godziny na dobe.

Dodatki za prace w porze nocnej podwyZszono jedno-
licie z 10 proc. do 15 proc. placy zasadnicze].

Wysokosé dodatkéw za prace w godzinach nadliczbo-
wych oraz w niedziele i §wigta utrzymana zostala na do-
tychczasowym poziomie tzn, 50 proc. zwyki za dwie pier-
wsze godziny nadliczbowe oraz 100 proc. zwyzki za go-
dziny nastepne oraz za wszystkie przepracowane W nie-
dziele i swieta ustawowo wolne od pracy.

Z uwagl na znaczne podwyzszenie plac zasadniczyeh za-
réwno godzinowych jak i miesiecznych, przed kierownic-
twem 6lnych i staje p za-
danie dotyczace zaostrzenia kontroli i zmniejszenia roz-
miaréw pracy w godzinach nadliczboWwych celem ograni-
czenia wzrostu funduszu plac z tego tytutu. Nie moina
bowiem dopuscié, aby &rodki przeznaczone na podwyike
i regulacj~ ptac zuZyte zostaly w znacznym stopniu na
doplaty za prace w godzinach nadliczbowych.

FUNDUSZ MISTRZOWSKI

Wysokoéé tego funduszu moie wynieéé do 2 proc, pla-
nowego rocznego funduszu plac dla robotnikéw zatrud-
nionych w danym przedsigbiorstwie.

Postawienie do wylacznej dyspozycji mistrza powai-
nych érodkéw na premie dla wyrézniajacych sie w pra-
¢y robotnikéw — jest drugim wainym elementem obok
zasady moéwiacej o zwigkszeniu placy zasadniczej co naj-
mniej o 10 proc. od nadzorowanego robotnika — jego roli
vz procesie dzania i jed ej odpowi §-
i

ci.

Trzeba wyraZnie | jednoznacznie podkreslié, e przy-
znana premia z funduszu mistrzowskiego nie moze sta-
nowié ukrytej formy wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych. Fundusz ten winien spelniaé formg
bodicowa dla rzetelnej pracy oraz wykonania przed ter-
minem wyznaczonych przez mistrza pilnych lub dodatko-
wych zadan,

DODATEK ZA DEUGOLETNI STAZ PRACY
‘W PRZEMYSLE PAPIERNICZYM

Wychodzac naprzeciw postulatom zaldg pracowniczych
wysuwanych od diuszego czasu — nowe zasady wyna-
gradzania ustalone w uchwale Rady Ministréw przewi-
duja d we Wy ia w formie dodatku stalego
dla tych pracownikéw, ktérych praca w jednym przed-
siebiorstwie trwa nieprzerwanie powyiej 5 lat. Dodatek
ten bedzie wynosit dla pracownikéw o stazu pracy w jed-
nym przedsigbiorstwie:

— od 5—10 lat — 5 proc. placy zasadniczej,
— od 10—15 Iat pracy — 10 proc. placy zasadniczef,
— ponad 15 lat pracy — 1 placy zasadniczej.

Czestotliwosé wyplat oma 6w ustalona zo
sl::n na dwa razy w roku tj| kaid
roku.

TWIERDZY KOSTRZYN
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Analiza -warto$ci
iracjonalizatorzy

Podobnie jak wynalaz-
czodé, analiza wartosci ma
na celu usprawnienie istnie
jacego stanu rzeczy. O ile
jednak ruch wynalazczy ob
Jety Jest odpowiednimi prze
pisami, a twércy projektow
majg zagwarantowane pra-
wo do wynagrodzenia i na-
grod — o tyle uczestniey
zespotébw A, W, ktérzy no:
wych rozwigzan przyjetych
i zrealizowanych lecz nie
zgtoszonych jako projekty
wynalazeze — takich korzy$
ci proporcjonalnych do wio
Zonej pracy i uzyskanych
efektéw nie maja Stad po-
jawlaja sie pytania i nara-
staja watpliwosci, ezy pro-
blem rozwiazany metoda A.
W.-moina uznaé jako rod-
wigzanie dokonane w ra-
mach projektu wynalazeze
g0, a zwlaszeza ezv rozwig-
zanie metodg A. W. mozna
uznaé za projekt racjonali-
zatorskl.

Autorytatywnie na ten te
mat moze sie wypowiedzie¢
jedynie Urzad Patentowy
PRL; niemniej przed zapad
nigciem odpowiednich posta
nowieri warto si¢ nad tym
problemem zastanowié¢. Nie
ulega #adnej watpliwoéci,
ie opracowane w ramach
A. W, rozwigzanie, ktére de
cyzjqg Urzedu Patentowego
PRL nosi cechy wynalazku
lub wzeru, daje tym samym
tworcom prawo do wyna-
grodzenia. Przy czym obojet
ne jest, czy opracowany te
mat byl umieszezony w pla-
nie komérki A. W, w pla-
nie postepu technicznego,
czy zlecony do rozwigzania
poszezegblnym osobom.

. Pozostaje ombéwienie przy
padku, kiedy rozwigzanie
nie nosi cech wynalazku lub
wzoru, a moze byé¢ ewen-
tualnie ‘uznene za projekt
racjonalizatorski. W tym
przypadku nie jest istotne,
w jaki sposéb twérey do-
szli do rozwigzania proble-
mu, nie wnika sie, czy osta
teczne rozwiazanie ,wyszlo”
w  wyniku dluiszego lub
krétszego czasu pracy wigk
szego lub ‘mnjejszego zaso-
bu wiadomosei wyniesio-
nych ze szkoly itd. — trze-'
ba natomiast przyiaé, ze a-
faliza wartosci jest jedyna
z metod dochodzenia do op
tymalnych rozwigzafi tech-
nicznych lub techniczno-or-
ganizacyjnych. A wige jesli
rozwiazanie przynosi wynik
pozytywny w stosunku do
stanu istniejacego, to réw-
noczesnie spelnia ona wy-
mbg art. 79 Ustawy o wy=
nalazczoéci,

Pozostaje zagadnienie no
wosel rozwigzania w rozu-
mieniu art. 80 wymienio-
nej Ustawy. Wydaje sie, ze
sformulowanie ,,..nie byt u-
mieszczony w planach tej
jednostki..” zawarte w tek§
cie tego artykulu nalezy in-
{erpretowaé: nie byl umiesz
czony w planach dzialalno§
ci komoérki analizy warto$-
ci”. O ile wier w przedsie-
biorstwie zostala powolana
komérka organizacyjna A.
‘W. i zostat dla niej opraco-
wany plan dzialania ze
wskazaniem sposobu rozwia
zania zagadnienia poszcze-
gblnyeh pozyejl planu, to
rozwigzania tak dokonane
nie mogg nosi¢ cech projek
tu racjonalizatorskiego. Jed
nak w praktyce przypadki
takie nie bedg wystepnwaly;
gdyz bezzasadne byloby wé
wezas powolywanie komor-
ki organizacyjnej dla prowa
dezenia  temat6w, ktdrych
. spos6b rozwigzania jest zna
ny.

Powoclanie komdrki A, W,
powinno mie¢ na celu koor-
dynacje calosci prac prowa
dzonych metodami A. W. w
przedsigbiorstwie. Z tych
wzgledow art. 80 Ustawy o
wynalazczodci w  stosunku
do rozwigzan wykonanych
metoda A. W. nalety stoso-
waé pndobnie jak do innych

téw racjonalizatorskich

-Mieszkamy w rdinych.sro
dowiskach, na wsi, w mie§
cle. Ci co mieszkajg na wsi,
dojezdzajac do pracy posia
dajq tet w tym cel, ktéry
chea jak najszybeiej osigg-
ngé, mianowicie mie¢ wia-
sne mieszkanie, w miescie.

Wie kaidy mieszkaniec
ile klopotéw przysparza Zle
dzialajgcy komitet samorzg
du mieszkaniowego danego
osiedla czy komitet bloko-
wy. Jak wybieramy komi-
tety samorzadu mieszkan-
cow? Wylanianie komitetow
osiedlowych | blokowych o-
parte jest o system wybo-
réw poérednich. Czlonkowie
tychze komitetdw wybiera-
ni sg na obwodowych i o-
siedlowych  konferencjach
wyborezych. Prawa wybor-
cze przystuguja wszystkim
obywatelom, kt6rzy ukon-
czyli 18 rok Zyeia.

W zwigzku ze znacznym
zwigkszeniem zadah samo-
rzgdu i wynikajaca stad pe
trzebg rozszerzenia iloscio=
wego skladu jego organtw,
przyjgto, it komitety bloko
we liczg nie mniej niz 3
czlonkéw, obwodowe od T
do 15 czlonkéw, a osiedlo=-
we od 15 do 40 czionkéw.
Skiad komitetéw osiedlo-
wych i obwodowych moze
byé uzupetniony przedstawi
cielami miejscowyeh organi
zacji politycznych i spotecz
nyeh.

Delegaci na konferencje
wyboreze jak i czlonkowie

rozwigzywanych bez postu-
giwania sie ta- metods.

Zagadnienie przyznania
prawa do wynagrodzenia w
razie uzmania opracowania
A. W. za projekt racjonali-
zatorski — sprowadza sie
do ,przymierzania” twor-
cbw do treci § 30 pkt. 3 roz
porzadzenia Rady Minis-
trow, O ile niektérym twor
com wynagrodzenie , nie
przystuguje, wowezas pozo-
staje motliwoéé przyznania
nagrody (§ 28, pkt. 4 rozpo-
rzadzénia Rady Ministrow).

6w domowych wy=
bierani sq na zebraniach
mieszkaficow bloku lub zes
polu domkéw jednorodzin-
nych.

Wszystkie organy samo-
rzadu mieszkaficow wybie=-
rane sa na 2-letnig kaden-
cje. Zbyt diugi okres kaden

Przybywa mieszkaf
i obowiazkow

cji, jak wykazaty d
L s2giilf, e SpyZVIarT6Lh

jowi aktywnosci dzialac‘::)v' o

samorzgdu.

Ciggle zmiany skladéw or
ganéw samorzgdu juz od
dawna wskazywaly na po-
trzebe takiego okreflenia ka
dencji, aby w krétszych o-
kresach niejako naturalnie
odtwarzaé organy samorzg-
du w nowym skiadzie, Ko-
mitety osiedlowe, blokowe
— jako organy samorzadu
maja okreilony zakres sa-
modzielnosci, korzystajg za-
tem z autonomii.

Znaczne zwigkszenie za-
dan samorzgdu realizowa-
nych przeciez spolecznym
wysitkiem stwarza potrzebg
statej troski i opieki nad or
ganami samorzadu. Tredcig
nadzoru sprawowanego
przez Urzad Miejski jest u-
dzielanie pomocy organom
samorzadu celem zapew-
nienia +efektywnoéci = ich
dzialania, czuwanie nad
przestrzeganiem okreslo-
nych w regulaminie zasad
organizacji pracy i kie-
runkéw dzialan. Chodzi te:
o to, aby w coraz szerszym
zakresie samorzgd byl wig
czony do wspélgespodarowa
nia - miastem. Szczegélne
znaczenie ma uchwalenie re
gulaminéw i wytycznych, za
rzadzanie wyboréw, dokony
wanie ocen dzialania | wa-
runkéw pracy samorzadu.
W trakeie realizacji nadzo-
ru i podejmowania konkre
tnych przesigwzigé nestepu-
je pewne zréZnicowanie je-
go intensywnosci.

Cenne do§wiadczenia i re
zultaty przyniosto wspélne
rozwiazanie spraw spotecz-
nych i socjalnych na rzecz
zatogi naszych zakltadéw. Za

Tu mieszkamy.

Fot. K. Mazur

skiad nask

nam 2z
sohioed, BHAHE domki jed
noradzinne, toztadowujac w
ten sposéb czesciowo gi6d
mieszkaniowy, wyposazajac
kluby zakladowe DMR,
NOT-u jak rowniei Klub
Zakladowy przy ZKS oraz
wDelfin” przy nowo otwar-
tej Przystani Zeglarskiej,
otacza opieka wybrane szko
1y, przedszkola a takie ilob
ki ‘na terenie miasta, W ra
mach wspblpracy odbywajs
sie v:polkanla przedstawicie
1i, zakladu ze szkolami a ak
tyw komitetu osiedlowego, |
milodziez szkolna zapoznaje
sie w zakladzie pracy z pro
cesem produkeyjnym i pra
€. swych rodzicéw.

‘Wprowadzenie na terenie
calego kraju nowego mode
lu "gospodarki mieszkanio-
wej, dotyczacego miedzy in
nymi naszego zakiadu, bedzie
mialo. . korzysiny — wplyw
na umacnianie w zwigzku
z tym spoleczhych funkeji
organdéw samorzgdu miesz-
kancéw, a zarazem na stwo
rzenie korzystniejszych wa-
runkéw dla pracy samorzg-
dbw.

Ko-Ken

‘Orqunlzuclu partyinag w dzialaniu

‘Komitet Zakladowy PZPR
Kostrzyfiskich Zakladéw Pa
pierniczych realizujge uch-
waty V1 Zjazdu zwraca
szezegdlng uwage na umoc-
nienie kierowniczej roli par
tii, na preznosé dzialania
podopiecznych organizacji
i podnoszenie ich autoryte-
tu.

Obecny okres ma szcze-
gblne znaczenie. Wymiana
legitymacji partyjnych nie
jest przeciez mechanicznym
aktem, lecz ma na celu prze
de wszystkim potwierdzenie
prawa czlonkéw do tej le-
gitymacji — codzienng zaan
gatowang postawa,. prze-
strzeganiem zasad ideowych
i norm statutowych PZPR.
Wydanie nowej legitymacji
powinno by¢ poprzedzone in
dywidualng oceng. Oceny te
obejmuja,  wykonanie obo-
wigzkéw statutowyeh, spo-
teczng, polityczng i zawodo-
wa aktywno§é, postawe ide
owo-moralng poza pracg (w
miejscu zamieszkania) ofen-
sywno$¢ w propagowaniu
polityki i ideclogii, odpowie
dzialnoéei za zgodne z idea-
mi socjalizmu wychowanie
dzieci.

Komitet Zakiadowy PZPR
opracowal odpowiedni plan
dziatania. Ustalono sklad
przeprowadzajacych rozmo-
wy. Tematem ostatnich ze-
brafi bylo poinformowanie
czionkéw o celach i zaloze-
niach wymiany legitymacji
partyjnych, przypomnienie
cech ideowo-politycznych
czlonka partii zgodne z wy
maganiami statutu oraz wy
pracowanie przez kazda
OOP zasad pracy w tym za
kresie. Analizuje sie.sktad
spoleczny | rozmieszczenie
sit partii w poszczegélnych
OOP. Wnioski z tych ana-
liz stanowig podstawe do in
tensyfikowania® pracy tam,
"gdzie jest to ‘tzasadnione,
rozméw majacych na celu
pozyskanie najbardziej ak-
tywnych robotnikéw. Bo na
tych partii zalezy najbar-
dzied.

Jak juz stwierdzono — o=
ceny i rozmowy indywidual
ne z crionkami i kandydata
mi  stanowia integralng

obowigzkow,
alkoholu. itp.

Trafiajg sig rowniez i ta-
cy, ktorym przydzielono za
dania — a oni ich nie wy-
konywali i dotychczasowe
rozmowy nie spowodowaly
zmiany ich postawy lub po-
stgpowania.

Rozmowy przeprowadza-
ne sq w zespotach nie mniej
szych niz trzyosobowe. Poz-
wala to na zebranie niezbgd
nych opinii o czlonkach i
kandydatach partii. W od=-
niesieniu do tych, z ktérymi
odbywaly sie rozmowy w la
tach ubiegtych dokonuje sie
obecnie konfrontacji ich ak
tywnosci - oraz realizacii
wnioskéw z poprzednich roz
moéw.

Rozmowy prowadzi sig
wg ustalonego harmonogra-
mu; Indywidualne oceny i
rozmowy rowniez z kadra
kierowniczg dobrze stuig
mobilizaeji-do lepszej pracy
i podkreélenia wagi osobi-
stej odpowiedzialnosci za
skuteczne rozwigzywanie za
dafi na powierzonych im sta
nowiskach. Z przeprowadzo
nych rozméw powstajg no-
tatki, jak tez zestaw wnios
kéw i postulatéw h

naduzywania

Przed wymiang
legilvtnqcii partyinych

sad postepowania, lepsze]
znajomosci polityki partii i
aktualnych zadafi nakreslo-
nych przez Komitet Central
ny. Cate szkolenie partyjne
w roku szkoleniowym 1974-
-75 poswiccone bedzie wy-
branym problemom mgral-
nosci socjalistycznej.

Dba sie tez o stwarzanie
warunkéw skutecznego prze
ciwstawiania si¢ najbar-
dziej szkodliwym  zjawls-
kom spotecznym jak: lekce-
wazeniu dyscypliny pracy,
pijanstwu i awanturnictwu,
nieliczeniu sie z interesem
zakiadu i spoleczefistwa.

Bezpardonowa walka 2z ty
mi zjawiskami poglebia
wirdd naszych papiernikéw
uznanie i szacunek dla lu-
dzi partii, a w samej orga-
nizacji — uznanie dla tych,
ktorzy wyrdiniaja sie swa
aktywnosdcig. Sg oni najlep-
szymi rzecznikami polityki
i ideologii partii. Do wai-
nych zadan nalezy tez zwal
czanie takich zjawisk: jak
fluktuacja i nieuzasadniona
absencija. Niedopuszczalne
jest uleganie przez niektd-
rych czltonk6w partii nastro
jom plotkarskim, zajmowa-

dla dalszej pracy partyjnej.

Z wymiang legitymacji
wiaze sie troska o poprawe
jakosciowego sktadu POP,
jej odpowiedniego rozmiesz
czenia w poszezegélnych ko
moérkach  organizacyjnych
Dlatego Komitet Zaklado-
wy zalecit organizacjom dal
sze umacnianie jakosci i
zwartosci szeregdw przez
wynikajgce z zasad centra-
lizmu demokratycznego
przestrzeganie statutu i Wy
tycznych Sekretariatu KC z
maja 1872 r. w sprawie try-
bu przyjmowania w szeregi
PZPR. Chodzi tu przede

m o ie

nie
badz sprzecznego z uchwala
mi.
‘Waznym zadaniem - jest
wskazywanie na korzysci
wynikajgce z realizacji: pro
gramu socjalnego przyjete-
go przez XII Plenum KZ
PZPR. 1
Diugofalowe i ambitne za
dania postawila sobie nasza
organizacja partyjna. Swiet
ne tradycje, dynamika dzia
tania, zaangaiowanie — s
gwarancja, ze te zadania zo
stang wykonane.

WiZ.

Y
robotniczego trzonu, zwick
szenie udzialu~ robotnikéw
w szeregach partyinych,
Egzekutywa KZ stawia
réwnie: wysokie wymaga-
nia wobec przyjmowanych
w szeregi partii pracowni-
kéw umystowych; muszg
oni legitymowaé sie bardzo
dobrymi wynikami w pracy
znwodowsj. i spolecznej jak
; 1o dad

czgsé prac gzanych z wy
miang legitymaeji. Rozmo-
wy sg rzeczowe, obiektywne
i prowadzone we wiasciwe]j
atmosferze. Nie sprowadza
ja sie do nieobowiazujacej
wymiany zdan, a oceny nie
ograniczajg si¢ tylko do ta-
kich przejaw6w aktywnoéci,
jak obecnoé¢ na zebraniach,
placenie skladek i zablera-
nie glosu w dyskusji. Ceni-
my przede wszystkim ludzi
czynu — stwierdzajg towa-
rzysze z naszego zakiadu.
Rozmowy przeprowadza
sig szczegblnie z tymi czlon
kami partii, ktérych egzeku
tywy mato znajg i w zwigz-
ku z tym nielatwo jest im
aceni¢ stopiefi i ,przejawy
ich aktywnosci — zaangazo
wanie i postawe w najbliz-
szym otoczeniu. Trafiajg sig
rébwniez i tacy. z- kiérymi
trzeba rozmawiaé innym to-
nem: w stosunku do niekié-
rych — na szezgécie nielicz
nych — padaja zarzuty do-
tyczace  nieprzesirzegania
zasad idepwych i norm sta-
tutowych, lekcewaienia dys
cypliny  pracy, kiepskiego
wykonywania zawodowych

tez wan,
poglad marksistowsko-leni-
nowski.

Organizacja kladzie tei
duzy nacisk na aktywniej-
sz3 prace wirdd bezpartyj-
nych robotnikéw. Forma ta
kiej pracy moga przeciez
by¢ (i sa!) rozmowy aktywu
z bezpartyjnymi, zaprasza-
nie ich na interesujgce ze-
brania i szkolenia partyj-
ne.

Zwraca sie tez uwage na
petne wykorzystanie natu-
ralnych zrédel rozwoju or-
ganizacii jakim jest ZMS.

Komitet Zaktadowy PZPR
okresla i propaguje kierun-
ki pracy wewnatrzpartyjnej
w okresie poprzedzajacym
VII Zjazd. Chodzi tu przede
wszystkim o skupienie ini-
cjatywy i energii wszysi-
kich czlonkéw wokél reali-
zacji gléwnych zadan spo-
tecznych i gospodarezych ro
ku bie2gcego | przysztego.
Wazng rzecza jest osiagnie-
cie wyzszego poziomu fdeo-
wej i politycznej $wiado-
modci czlonkéw, ugruntowa
nie opartych na marksitmie

SZCZERE ROZMOWY

Przed wymiang legityma
cji partyjnych przeprowa-
dzane sg z poszozegdloymi
cztonkami indywidualne
szczere rozmowy. Rozmowy
te maja na celu m. in, wy-
towlenie nieprawidlowosel,
ktére jeszcze w dzialalnoscl
organizaci istnleja, aby
bylo moina w pore | pra-
widlowo zapobiec.

Akeja ta jest dlugoplano-
wa.

INTERESUJACA
PRELEKCJA

Na jednym z zebrafi OOP

— Administracji, jej uczest-
nicy mieli moZnoé¢ m. in.
zapozna¢ sie z ciekawg pre-
lekeja na temat stosunkéw
pafistwa i kosciola na §wie-
cie.
Prelegent tow. C. Sliwifi-
ski podal bardzo ciekawe i
charakterystyczne dla rozwo
ju tych stosunkéw przykla-
dy opatrujac nimi zarys hi-
storyezny omdéwionego pro-
blemu. J

W czeei informacy jnej-ze
brania podano, e I sekr.
OOP Administracji Zostat
ponownie tow. Michal Step
czak. Sklad egzekutywy nie

<leninizmie i za-

ulegt
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coraz
bardziej
popularne

a pewno kaidy z nas, kio: tyl-
ko przechodzi obok: o$rodka
rekreacyjnego,  kieruje swoj
wzrok w strone rosnacego bu-
dynku, w ktorym miescié sie
bedzie kawiarnia, = kregielnia
sraz oSrodek i Praktyczny Pan”,-gdzie kai-
3y z panéw znajdzie .coé dla siebie”. Od
nas‘zatem zalezy od kiedy bedziemy rozko-
szowaé sie gra w kregle; popijaé mata czar
2g oraz od Czasu do czasu €08 mocniejsze-

"

Kreglarstwo jako sport rekreacyjny jest
atrakeyjng forma. ruchu zapewniajgcego
rozeywke, przyjemnosé i wypoczynek po
oracy: Nie wymaga tez specjalne] zaprawy,
ani kosztownego wyposazenia.' Potrzebna
jest jednak kregielnia. Gra w kregle ‘cieszy
sie duza popularnoicia nie tylko za gra-
aica, ‘ale rownjez u nas'w kraju, gdzie od
26! wieku najaktywniejsze jest wojewods-
two poznanskie, a:szezegblnie sam Poznail,
ktory posiada szesé kregielni, w tym jedng
nows 4-torowa asfaltows. 11 klubbéw star-
tujdcyeh w 2 ligach jednoczy PZK, kiory
so roku organizuje réizne: zawody, turnieje,
1 takze mistrzostwa. Zdobywa sie tez klasy
sportowe ‘W tym popularnym sporcie.

Zielonogoérscy entuzjasei kreglarstwa bar
dzo czesto uczestnicza w niektérych impre-
zach (oczywidcie bez zadnej zaprawy) orga-
nizowanych przez kolegéw znad Odry pa-
piernikéw ze Schwedt, elektronikéw z Bad-
Muskau.

Jest wiele zapatu, s plany, preliminarze,
starania dziataczy, lecz niestety przeszkody
natury technieznej, a mianowicie brak ma-
terialow budowlanych — og6lny deficyt
krajowy daje, o sobie zngf.. . [ax 515
' Migdzynarodowy, Zwia: ek Kreg

Makieta osrodka wypoczynkowego przy KZP, tu powstaje qugi!}nrln.

znal 3 typy toréw kreglarskich: asfaltowy,
parkietowy i noZycowy (9 kregli). Ponadto
w, Ameryce jest rozpowszechniony tor ,bo-
wling” — 10 kregli. Najpopulatniejszy jed-
nak w Europie i najtanszy w eksploatacji
jest tor asfaltowy. Takiej kregielni oczeku~
ja nasi lubusey kreglarze, Do zawodéw ko-
nieczny jest trenming, celem przyswojenia
sobie i opracowania poszczegblnych elemén
tbw rzutu kulg oraz ‘wyrobienia indywi-
dualnego niejako stylu gry.

W dniach 26—28 IV br. odby? si¢'w Po-
znaniu V Miedzynarodowy Turniej Kreglar
ski o Puchar Poznania na 4-toroweéjkregiel
ni ,Czarna Kula” gdzie startowio 61 par
meskich i Zefgkich (tgcznie z'juniorami).

Wojewdodztwo nasze repreze mgwaly _2 pa
ry meskie oraz 3 pary zefiskie z Zielonej
Gory. g 4

Ten turniej wykazal, Ze nie mozemy na-
wigzaé réwnorzednej walki z rutyniarzami
poznafiskimi i zagranicznymi, posiadaczami

Spolecznikostwo
nie na pokaz

Praca spoleczna — to od diugiego jui
czasu bardzo modna i czesta forma doku-
mentowania przez mtodzie‘t ZMS-owx’(-ga

Bronislaw Rysiewlez — starszy oddzialo-

IV Konfrontacje
Muzyczne
Ddra-Warta 14"

‘W ub, miesiacu odbyl sie kon
cert IV K

wy, palacz kotléow sodowych

inspektor pracy — czlonek komisji d/s kul

swego oby: a
wania i zainteresowania sprawami kraju.

Mamy juz za sobg pogon za spoleczniko-
stwem na pokaz, przekreslajacym jegoreal
ng wartosé, Czyny spoléczne stdja sie jed-
ng z najwarto§ciowszych sfer dziatalnoéci
czlowieka.

Co o tym decyduje w praktyce, jakie czy
ny spoleczne sq niecelowe?

Glos na ten temat zabralo wielu czion-
kbéw ZMS otaz przedstawiciele zaldg. Oto
niektére z nich:

tural §wiatowych przy RZ.

Przed  kilkoma laty nie  mielis-
my .tvle co mamy. A .zawdﬂecué
to mozemy tylko dobrej i zdysey-
plinowanej zalodze = naszych zakladow,
Podkreslam duzy wklad w realizacjg tych
przedsiewzieé naszej miodziezy, ktora wi-
daé¢ wszedzie, zardwno przy pracach wy-
konczeniowych w czynie spotecznym, jak i
na wielu imprezach kulturalno-o$wiato-
wych, ktorych sa'organizatorami. Wymie-
nié tu nalezy: spartakiade zaktadowa, wy-
stepy w amfiteatrze, uczestnictwo w wie-
Ju masowych imprezach tj. rajdach gor-

Konstanty Korzik, wiceprzewodni
27 ZMS d/s propagandy i szkolenia — eko
nomista.

W KZzP zatrudhiajacych kolo 8 tysigce
os6b, wiekszos¢ zalogi to ludzie miodzi, lu-
dzie ktérych wiek nie przekracza wieku
tzw. zetemesowskiego. Organizacja nasza
skupia 160 cztonkéw. Nie jest to moze gru
pa duza liczebnie, lecz bardzo ze sobg za-
przyjainiona i peina inicjatywy, po prostu
stary wystuzony aktyw, ktorego mecha-
nizm wyrazony jest poprzez dzialanie w
%ilku organizaciach politycznych i spolecz-
nych takich jaks NOT, PTTK, RR, Rady
Klubbw przy KZP a takie nie raz w Ra-
dzie Mlodziezowej ZPP. Wytworzyla sig ta
ka 1 i% praca ! jest po-
irzebg na co dzien — a zarazem czym$ tak
zwyczajnym, ze nie warto si¢ nad tym

dzié 2 i ke

roz 5 D
skie nie polega przeciei na tym, zeby teo-
retyzowaé | tresé dopasowywaé do formy.
Kierujemy sie kryteriami celowosci i spo-
tecznej uzytecznoéei podejmowanego czynu
i mozna $mialo stwierdzié, ze wszystko cze
go dokonalismy dotychczas dobrze stuzy

fadowi i takie miastu, Po to

swiasnych kregielni. Tylko r Inym tre
ningiem na wiasnej kregielni 'mozna wypra
cowaé technike rzutu i utorowaé wilasciwa
droge do sukcesow. Na razie jest to tylko
przyjemna forma rekreacji na obeyeh te-
renach. Jak tylko powstanie w Kostrzynie
krggielnia razw6j i upowszchnianie kreglar
stwa. zwlaszeza wérod milodziezy bedzie za-
pewnione, i jesteSmy pewni, ze to przy-
sporzy nam ‘wielu sukceséw takich jakie
przysparzaja nam uprawiajacy zapasy.
Pozostato nam!' tylko trochg czasu (duzo
pracy) a staniemy sie posiadaczami wias-
nej, od dawna ‘wymarzonej z prawdziwego
zdarzenia — kregielni:
Oczekujemy wiee na pierwszy.. ,dobry
A%50

TaoBERPW  A2iAy

Ko-Kon. -

ot.’ J. Szalbierz

ieby praca spoleczna byla efektywna musi
by¢ dobrze zorganizowana i nie moze sie
odbywaé kosztem wlasnych obowigzkéw
pracowniczych.

‘W dzisiejszych czasach spoleczefistwo
nie wymaga poswiscen jak np. w przyvad-
ku przystowiowej juz silaczki czy doktora
Judyma, staje sie Zrodlem zadowolenia i
poczucia ze Zyje sig swiadomie wiréd ludzi.
Ideatem byloby, Zeby praca spoleczna sta-
la sie zjawiskiem normalnym i nagmin=-
nym, prawie niezauwazalnym w sferze lu-
dzkiej dziatalnosei. W kazdym razie nie

le, K

skich iezy. Kiedy§ sprawe te trakto-
wano inaczej, po prostu rozumiano to opa-
cznie, organizowano ,spedy” mlodziezy, by
wykonywala jakas bezsensowna prace po-
trzebng do wykazaniz sie liczbg ,,0dbgbnio
nych godzin w czynie”.

Przy planowaniu danego czynu nie bra-
1o sie pod uwage jednego, a mianowicie
celu, ktoremu miatby stuzyé efekt danej
pracy, Uwazam, ze jak na razie, dzieki do-
brej postawie naszej zalogi moZemy po-
szezyel€ sie osiagnieciami, ktorymi zasly-
neliémy jako najlepsi w braniy papierni-
kow,

Edward Moczulski — cztonek PZPR —
warzelnik — przewodniczacy Zarzadu Miej
skiego ZMS w Kostrzynie.

Jako czlonek zakladowej organiza-
cji PZPR mam okazje obserwowad
dzialalnosé naszych.  czlonkow oraz

dziatalnoé¢ organizacii miodziezowej. Z
uwags obserwuje wspélprace organiza-
cji politycznych a mianowicie Komitetu Za
ktadowego z Zarzadem Zakladowym ZMS
i smiem twierdzié, Ze uklada sie ona doié
dobrze, lecz oczywisty jést rzecza, e Zarzad
Zaklado dziala na bazie wlasnych do-
$wiadcezen i koncepeji.

— Jakie jest Twoje zdanie na temat wy
konywanych prac zwanych ezynem spolecz
nym? Mimo wielu napotykanych trudnofci
przy organizowaniu danych akeji, zauwaza
sie ogélnie zainteresowanie tq sprawa Wwszy
stkich, lecz tkwi tu zasadniczy warunek —
przy planowaniu akeji spolecznej trzeba sie
zawsze zastanowié¢, czy nie przerasta ona
sit i mozliwo$ci. Dobrze jest takze braé tu
pod uwage osobiste zainteresowania mlo-
dziezy. Podoba mi sie to, ze u nas wspol-
nie d‘yskmujemy. podejmujemy wspblnie

stawianym na pied P jest do
tego przede wszystkim silna wieZ pracow-
nikéw,z; zakladem, by utozsamilj z nim
wlasne . interesy. Ludzie czuja sie u siebie
i daza, zeby ich miejsce pracy: byla jak
najwygodniejsze i jak najestetyczniejsze. -

Edward Frackowiik '— sekretarz Rady
Zakladowej — starszy warzelniczy.

Ka%da praca spoleczna jesli jest> celowa
ma duzy walor wychowawczy. Zauwazy-
lem, Ze uczy ona zarowno. starszych pracow

‘nikbw, jak réwniez miodziez cenié trud fi

zyczny i wyrabia w-niej nawyk dabrej ro
boty. Odbija sie to korzystnie przede wszy-
stkim na pracy zawodowej, Oto efekty: wy
budowaliémy stadion wraz 7 salg gimna-
styczng, basen kapielowy brodzik wraz z
oérodkami rekreacyjnymi, park a w- nim
piekny ‘amfiteatr, roénie osiedle domkéw
jednorodzinnych, ntwardzono . wiele po-
wierzehn! skladowisk w zakladzie, pelni-
my szvnny patronat nad szkolami zaréw-
no podstawowymi jak céwnieZ nad Zespo-
lein Szko! Zawodowych.. To wszystko. wi-
da¢ zarbwno na terenie zakladu jak réw-
niez w mie§cie. Ludzle w Kostrzynie, mo-
zna powiedzieé, sy ,zarazeni’ -oracg spo=
leczna. Nie wyobrazam' sobie, ieby czlo-
wiek byl w pelni uiyteczny, jezeli nie prze
jawia spolecznej inicjaty wy. Wyda.je mi ;i.e,

. sza¢ swoje pomysly. Zauwaia sig,.

inicjatywy. Poruszajac tematy; co
i kiedy bedziemy .robié, kaidy moze zgl;-
-naj-

wigcej zadowolenia przynoszg czynyf‘z wwia
iale”i: kaz-

cii Muzycznych. ,Odra — War
. Oficjaine wyniki kon-
frontacji przedstawilo jury w
skiadzie: Henryk Rozynek —
przewndniczacy, Alfred Paspak,
surtnmnw Clomek, ktore przy-
znato:

1. miejsce. — puchar. Dyrek-
cji KZP wraz z pamiatkowa
plakietka, zespolowl Instr.-wo
kalnemu Klubu Spoleczno-Wy
chowawczego - Spoldzielni Mig-
szkaniowe] ,Wibkno" z Gorzo

I1 miejsce — puchar Rady Za
kladowe] KZP wraz z pamiat
kowq plakietka zespolowi A~
plauz’ Zakiadowego Domu Kul
tury KZP w Kostrzynie.

11 miejsce. — puchar E:\Jz
Wraz Z r-mlfkuw. plakietk
zespotow! nstr.-wokalnemu
Stilanie”  Domu Chemika
ZWS ,Chemitex” w Gorzowie.

Wyrétnienia otrzymaly:

— Zesp6l wokalno - instrumen
talny oraz puchal ZMS

r ZZ
dla najmiodszego uczestnika
u no - Wycho-

— Zespdt instrumentalno - wo
kalny GKO w Kostrzynie.

— Zesp6t Instrumentalno - wo-
kalny ,.Astraty” ZDK PZOS
,Stomil"  za  szerokie ' uw-

zglednienie tematyki XXX-

legia PRL. 4

Wyrdinienia . w_kategoril
twérczosch  amatorskie] otrzy-
mali: A
— Roman 'Sierpifiski 'z Gorzo-

wa za utwér ,Oddaleniet,

— Fdward Chilewskl z Kostrzy
na Za utWor Wrbcy tanite
dni®.

W kategoril solistow o~
nlenie - otrzymal  Remigiusz
Wréblewski z Poznania, Zs naj
lepszych instrumentalistow - IV
Konfrontacii jury uznalo:’

— Jana Dobrowicza = organy,

2 GKO w Kostrzynie,
=~ Joachima 'Lenartowicza —

gitara ‘basowa, z Gorrowa,

— Leszka Olesifiskiego — per=
kusja, 'z Kostrzyna.

Zdaniem jury, Konfrontacje
Muzyezne ,f ~ Warta "
spetnity postawione przed ni-
mi zadania regulaminowe. Im-

{r rze
el n SN AR
kladowego Domu Kulturs Ko
Zaktadéw Papierni

snego podwdérka”, bo sg
demu- bliskie. Wynika to.z checi posiada-
nia czegoé, co bedzie pomocne w  wyko-
nywaniu pracy zawodowej. Obserwujac do
tychczasowe efekty jestem przekonany, ze
mtodziezy na pewno powiedzie sie, mimo
wielu napotykanych trudnosei miodziez so-
bie' da rade.
. . .

Reasumujge te wypowiedzi wynikajace
z dyskusji mozna powiedzie¢ tylko tyle:
mlodzi nie tracg czasu na gadanie lecz wi-
da¢ ich w dzialaniu. Sj wszedobylscy pelni
zapatu i ciagle poszukujacy brakéw, kiore
nalezy usuwat. Duzy wplyw na taki stan
rzeczy ma postawa i zaangazowanie nie-
xtérych’ sztonkow Zarzadu - Zakladowego
ZMS orar Rady Zakladowej. Daje to do-
skonaly przykiad innym. Warto§t czynéw
spolecznych mlodziezv rosnie z roku na
rok. Poniewaz widzi sig, Ze to co robimy
ma ,rece | nogi” obliczone jest na poprawsg
warunkéw pracy i warunkéw soejalnych —
dyrekeja w kazdej chwili' stuzy nam lu-
dziom mlodym pomoea. Stara sig nas takze

jonowaé w tak skromny chociaz-

e ustrzegliémy sie grzechu pod
nieprzemys$lanych i bezwarfoéciowych czy=
néw. spotecznych. Udalo sig nam chyba na
reszcie cel osiagngé.

saty: 1 2
by spos6b jak organizowanie wycieczek —
obozéw itp.

KK,

ezyeh.

Komisja stwierdza .duza po-
pularnoét < tej Imprezy wirsd
sooleczenstwa Kostrzyna, be-
dch.}ednq z imprez w ramach
.Miesigea kultury robotnicze’”,
%o wyrazito sig duta frekwen
cia na koncertach zespolow. Z
zadowoleniem jury konfron
eji podkreslito, e poziom, ar-
tystyczny rzespoléw W . poréw-
naniu z latami ublegiymi byt
hardzie] wyréwnany. tak pod
wzgledem wykonawstwa. jak {
doboru repertuaru.

Na marginesie warto ‘dodaé,
#e w' roku 1975 Konfrontacje
Mugzyezne ,Odra — Warta" ob
chndzié beda swd) maly fubile-
usz 5-lecie. Dotychczasowy ich
przebieg pozwolit na wyelimi-
wielu niedociagnieé
yine, nie zna
¥ 3 stko dest fuz
dobrze. Po to. aby maly. jubi-
leusz odbyl sie hez zakibcen
wylaniz siz konleczno§é:

— zakupii- nowej aparatary o
wysokie] Jakofcl techniez-

— zmontowania pod estrada
stabilizatora napiecia,

— zadaszenia zaréwno widow-
ni jak i estrady, za co byta
v~ wddleczna  publicznosé
wszystkich imprez w okre-
sie letnim.

ostatnim. cza

sie notatki i

artykuly do

tyczace na=-

szego miasta

3 ukazuja sie

na lamach prasy cze$-

ciej niz dawniej. Sygna

lizujemy -miektére =z
nich:

GAZETA ZIELONO-
GORSKA z dnia 3. 06.
74 I, poSwieca obszerny
artykut obchodom Dnia
Chemika w Zielonogor-

- gkiem pt. .Oztandary
Prezesa Rady Ministrow
i CRZZ dla Stilonu iCe

. Iulezy”, w. ktérym czyte
my: Gorzowski Stilon
oraz nalezace do resor-
tu MLiPD — Kostrzyi
skie Zaklady Papiern:
cze otrzymaly za wyni-
ki uzyskane w roku u-
bieglym we wspolzawod
nictwie miedzy przedsic
biorstwami w swoich
‘branzach i resortach
Sztandary Premiera i
CRZZ, a wige najwyisze
wyrbznienia,

..gq. spotkaé zaklad. Oby
dwa przedsiebiorstwa sa
od+ dtuzszego juz czasu

“wzorami dobrej roboty
w skali regionu, a’'w.ra

jakie mo-,

mach-swoich branz —w
skali kraju.

Z  okazji zdobycia
Sztandaru Rady Minis-
tréw i CRZZ przez zalo
ge  KZP, zamieszczaja
rowniez artykuly:  2¥-
CIE WARSZAWY =z
dnia 2—3. 06..197% 1.,

stycznego”  spotykamy
wzmianke o  tym, Ze W
naszym miescie zostanie
uruchomiony zaklad me=
chaniki pojazdowej.
GAZETA ZIELONO-
GORSKA z dn. 4. 06,
1974 r. zamieszcza arty-
kul na temat czynu

Prasu 0 Kostrzynie

TRYBUNA LUDU zdn
2, 06. 1974 r. i GEOS
PRACY z dn 8.06.74 1.
GAZETA ZIELONO-
GORSKA z 27 05 1974r.
w artykule ,Bogaty do-
robek kulturalny regio-
nu gorzowskiego” voda-
je: Go&émi zalogi KZP
byla liczna grupa pisa-
rzy lubuskich, W tym
numerze SGAZETY"
znajdujemy artykul .So
botni wolny dzied na Zie
mi Lubuskiej”, opisujacy
w jaki sposob pracowni
cy duzych zakladéw pra
cy naszego regionu (m.
in. KZP) spedzili pierw
sz3 w tym roku ,wolng
sobote, natomiast w arty
kule .Handlowe przygo
towania do sezonu tury.

XXX-lecia kostrzyhiskiej
mlodziezy . Imponujaca
budowa”, ktbérego tema-
tem jest hala widowisko
wo - sportowa o -warto§
ci 7 min zotych, wznie
siona w ,ibcie kostrzyn-
skim stylu™ i
Na zakoficzenie artyku
lu czytamy: Udal sig
czyn  XXX-lecia kos-
trzyfiskim uezniom, ich
wychowawcom i sojnsz-
nikom. Ta imponujgca
budowla wzniesiona zo-
stala wielkim ' wysitkiem.
Gratulujemy!
TRYBUNA LUDU z
dn. 22. 06. 1974 r, GLOS
PRACY z dn. 22—23. 08,
1974 r. i OLNIERZ
POLSKI z dn, 22—23. 06.
1974 r. opisujg wizytg 1

Sekretarza - KC PZPR
Edwarda Gierka i gen.
armii W. Jaruzelskiego
w wojewodztwie zielono
gorskim:

W Zakladach Papier--
niczych w Kostrzynie,
ktére przyczynily si¢ po
wainie do aktywizacji

=

Listy do Redakcii

DO REDAKCJII ,,CELULOZA™

Jestésmy “dzieémi - pracownikéw Kostrzyfi-
skich ‘Zakladéw Papierniczych. Wypoczywa-
my na kolonii letniej w Kamiennej Gérze.
Dyrekejo zakladu i tutejsze kierownictwo

ilo nam przyjemny wypoczynek po ca

b czej
tego miasta oraz dostar-
ciajy prawie 10 procent
krajowej celulozy | 9
procent papieru, Edward
Gierek zapoznal sie z
wzorcows  organizacig
pracy w lym zakladzie
oraz obiektami socjalny-
mi, ktore sluig 2.5-tys.
zalodze, Fabryka wybu-
dowala dia swoich pra-
cownikow wiele blokéw
‘mieszkalnych oraz ofro-
dek wypoczynkowy"”.
DOOKOEA SWIATA
z dn. 9. 06, 74 r. i GA-
ZETA  ZIELONGOR-
SKA z dn. 11, 06, 74 r.
zajmuja sie zagadnienia-
mi ochrony $rodowiska.
Wspomina sig o éciekach
7z KZP i potencjalnym
niebezpieczefistwie W wy
padku ewentualnej awa
rii filtréw w naszym za
kladzie. \

A K.

pe:
lorocznej pracy.

Pomimo tego, #e pogoda nam. nie dopisu-
je,' czujemy sie $wietnie. Apetyty dnikon.ule

DO REDAKCJI ,,CELULOZA”

JesteSmy juz 3 dni na kolonii w Kamiennej
Gérze. (List pisany 27. 06. 74 r. — przyp. red.)
Jak na razie wszystko uklada si¢ pomysl-
nie. Okolice pigkne, pogoda zmienna, a W
ogéle to poczatek. Mamy bardzo duzo kon-
cepcji, ktore miejmy nadziele uda nam "sie

1 &

P rskim,
cudownymi pomystami 1 umiej¢tnodciami ku-
linarnymi naszej szefowej kuchni. Od pierw
szych dni pobyiu przystapiliémy do realizacji
zadan nakreélonych przez samorzad koloni
ny i kierownictwo. Piekne okolice Kamies
nej Géry obfituja w zabytki, ktbre warto
bylo zwiedzié.

Dyrekcja KZP udostepnila nam autokar,
dzieki’ ezemu mieliémy mozliwosé zwiedzania

igknej Ziemi Klodzkiej, Jak juz wspomnie-
iémy, ‘aura jest kapryina, jednak tym sie
nie przejmujemy. Zaplanowany przez nas
wszystkich rozklad zajeé jest tak ciekawy,
%e nie narzekamy na nude. Z pofrod wielu
ciekawych imprez najwiekszym aplauzem cie
szyl sie konkurs na najlepsza dekoracje s

Drzieci przescigaly sic’ nawzajem w pomy-
stach, jeden byl lepszy od drugiego, wszy-
scy cheieli wygraé.

Na zwyciezcow czekaly cenne nagrody, o
ktére warto bylo walezyé. Kierownictwo po-
wotalo samorzad kolonijny, ktéry uczestniczy
we wspblrzadzeniu zyciem kolonii. Za posre-
dnictwem ,Celulozy” cheieliSmy serdecznie
podzigkowaé organizatorom, kierownictwu i
wychowaweom, ktérzy stworzyli nam tak do-
bre warunki do odpoczynku.

Za samorzard
Dorofa PIWOWAR™™ A
Robert WIERZBICKI

« solo wolny

Dopomoga nam W tym nasi opiekunowie,
ktérzy zastepuja mam rodzicow, Na jedzenie
nie moina narzeka¢, jest wyémietnite, nawet
takie , Tadki-niejadki” wcinajg az sie imuszy
trzesa. Jak na razie zwiedzamy pobliskie oko
lice, a dopiero po pewnym czasie czekajq np
nas wycieczki, ktére nie obejda sie na pew-
no bez przygéd. Dotychczas zorganizowalis-
my konkurs czystoéci, gielde piosenek oraz
konkurs zbierania - majciekawszych okazéw
przyrody. Wszysey biorg w nich czynny u-
31:@!. na zwyciezeéw czekajg cenne nagro=

y.

Poza tym czas pobytu umila nam wyjicie
nad zalew, ktéry dostarcza niejednej atrak-
cjiv Ogblnie ,piszac” jest nam: bardzo dobrze,
tadnych skarg, wszyscy zadowoleni, a to
chyba jest najwazniejsze.

W imieniu wszystkich uczestnikéw kolonii
dziekujemy i
kolonii, za

dla nas uczynili,
abysmy wr we

zili na

najlepsze poi

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Maryla Rodowicz — naj-
popularniejsza piosen-
karka, znana z licznych wy~-
stepbw w telewizji, radio,

jak i wystepbw estrado-
wych. Wielkg popularnoscig
nasza piosenkarka cleszy
sie w Czechostowacji, NRD
i wielu innych krajach. Na-

Rozmowa
z Maryla Rodowicz

grywa w kraju i za granicg
wiele plyt. Wylansowala ta
kie przeboje jak ,Maigos-
ka”, ,Diabel i Raj” i inne.
Grand Prix na Sopockim Fe
stiwalu (73 r.).

Rozmawiamy w kawiarni
Domu Technika Kostrzyfi-
skich Zakiadéw Papierni-
czych, (Dzigkuje kier. ZDK
KZP p. Szypule za udostep
nienie magnetowonu dzigki
czemu moglem zarejestro-
wat rozmowe z tak znako-
mitg piosenkarka).

— Pani Marylo, muszg sie
Panl przyznafl ze mam wiel
k3! treme.. e i

— Pan ma treme? A jaka
ja mam treme?

— Czy podobng treme ma
Pani przed swoimi koncer-
tami

— Treme mam przed kaz
dym wystepem, ale to ticzu
eie na szczefcie, predko
przemija, a zwlaszeza kie-
dy mam spotkanie z uroczg
publicznoscia,

— Pani Marylo, ezy mo=
ie Pani podaé przyklad?

— To bylo podczas: wy=-
stepu na terenie Czechoslo-
wacji kiedy to mialam swoj
recital w sali praskiej ,Lu
cerny”. Z wielka trema sta
nelam przed 4,5 tysigezng
widownig. Na tym pamiet-
nym dla mnie koncercie bi
sowalam osiem razy, za kaz
dym razem trema byla co-
raz mniejsza okazalo sie, Ze
z tq tak bardzo wymagajaca
publicznoéeia, znalaztam
wspblny jezyk, jest to wspa
niate uczucie. 3

— Pani Marylo, jak to slg
zaczglo?

— Wszystko zaczelo sie
od festiwalu Piosenki Stu-
denckiej w Krakowie. Co-
raz bardziej data ta sig od-
dala, byt to rok 1867, no
rzeczywiscie, byl to moj
pierwszy sukces. Wtedy jesz
cze malo umialam, po pro-
stu wygralam festiwal w
Krakowie.

— Ale i wystarezajaco du
#o0, ieby wygraé, no [ wy-
grywa Pani dalej.

— Czasami.

— A ostatni Sopocki Fes
tiwal, jak pani to przeiyla?

— O, przezycie bylo na
pewno ogromne, co innego
wygraé Festiwal Studencki,
a co innego Festiwal Mig-
dzynarodowy, i to w naj-
trudniejszej konkurencji w
dniu ptytowym. Bylo to o-
gromne przeZycie i wielka
radosé.

— Co sie zmienilo w Pani
karlerze od Sopockiego Fes
tiwalu?

— Po Sopockim Festiwa
lu przyszly oferty z innych
krajéow. A wiasciwie non-
-stop koncerty 1 podroie;
Finlandia, Francja, Wtochy,
Szwajcaria, RFN, Czechosio
wacja, NRD. Ponadto nagra

Krew
cennym
lekiem

lub Honorowych Daweow Krwi zrzesza ludzi o wyso-

kich walorach humanitarnych, ktérzy systematycznie
oraz na wezwanie — oddajg honorowo krew dla potrzeb
stuiby zdrowia. Spoleczna potrzeba tego rodzaju klubéw
nie podlega dyskusji. Stanowig one zorganizowang forme
spolecznego i obywatelskiego zaangaiowania w dzialtal-
noSci na rzecz Srodowiska. Sprawny zarzad klubu, orga-
nizuje zbiorowe akeje honorowego dawstwa krwi, posiada
dokladne r o stanie ilodci m swoich czlonkéw
i ilodci oddanej aktualnie krwi. Wytworzenie odpowied-
niego klimatu stwarza podstawy do wszechstronnego roz-
winigcia tej tak potrzebnej dzialalnosei. Statutowe zada-
nia klubu polegajy przede wszystkim na: %

Jak wielkie sq to potrzeby, niech §wiadezy przyklad
leczenia przecigtnego oparzenia. Ot0% jeden taki przypa-
dek wymaga przetoczenia okolo 5 litrow osocza otrzyma-
nego z krwi 125 dawcow, z ktérych- kazdy ofiarowal 200
ml krwi. Dla leczenia skaz,. np. hemofilii, leki krwiopo-
chodne niezbedne dla jednego przypadku wymagaja od-
dania krwi przez kilkuset krwiodawcow.

Nic wiec dziwnego, e zapotrzebowanie na krew jest/
ogromne. Jedynym jednak producentem tego leku jest zy-
wy cz?owiek — dawca. I w tym darze iywej krwi przeja-
wia sie szlachetna forma dziatalnodci spolecznej Zdecy-
dau{ana wigkszos¢ krwiodaweéw — to dawcy honorowi,
bezinteresownie ofiarowujacy wiasng zyws tkanke — cza-

— planowym | systematycznym organi i weg

nia’ filmowe, jne, ra
diowe.

— U nas jak na razie uka
zaly si¢ dwa nagrane priez
pania long playe. Czy przy
gotownje Panl trzecig ply-
te dlugograjaca?

— Dostalam  propozycjg
od Polskich Nagran nagra-
nia trzeciej plyty, na ktorej
znajduja sie prawie wszyst
kie nowe piosenki.

~— Pani Marylo, slyszelis-
my, e powickszyla Pani
swoj zespol?

— Z dwéch gitarzystow
zrobito sig czterech muzy-
kow, doszly dwie ‘dziew-

crynki-plis fay* farem siecclog,

dem na scenie os6b.

— Kto pisze dla Pani teks
ty. plosenek?

— Najezesciej to Katarzy
na Gertner, Ernest Bryll,
Jonasz Kofta.

— Najnowsza plosenka w
Pani wykonaniu?

— Nosi tytut ,,Futbol, Fut
bol, Futbol” a premiera od-

byla sie podezas X Mi-
strzostw Swiata w Pilce
Noznej.

— Pani Marylo, jest Pani
zwolenniczka szybkiej jaz-
dy, ma Pani samochéd mar
ki , Porsche”. Czy to jedy-
ny pani konik?

— Opréez koni mechanicz
nych, istnieja prawdziwe.
Ubdstwiam jazde konna.

— Ulublony kolor?

— Zielony.

Ulublony aktor?
Daniel Olbrychski.
Plany na przyszlosé?

- Wyjazdy zagraniczne,
nagranie nowej polskiej ply
ty. 2 5,

— Co moze Panl powle-
dzie¢ o Kostrzynie?

— Do- Kostrzyna bylo
nam niezwykle trudno do-
jechaé...

— A jak jui Pani doje-
chata?

— Moge powiedzieé, Ze
Kostrzyn to czyste i gospo
darne miasteczko. Zapewne
duza zasluga w tym jest wa
szej Fabryki Celulozy.

— Prosze Pani, to nie jest
jui Fabryka Celulozy a Ko
strzyfiskie Zaklady Papler-
nicze, a ,Celuloza” to tak
wlaénie nazywa si¢ nasza
gazeta, kiorg reprezentuje.

— A to przepraszam | ser
decznie przy tej okazji poz
drawiam wszystkich praco-
‘wnikéw Kostrzynskich Za-
ktadéw Papierniczych i Czy
telnikéow ,,Celulozy”.

— Dzigkuje za rozmowe i
iyeze Jak najwickszej iloei
wygranych Festiwali,

i indy Inego daws krwi,

— gotowosci oddania przez czlonkéw klubu kaidej loscl
okreslonej grupy krwi,

— propagowaniu honorowego krwiodawstwa w &rodowi-
sku,

— wer
krwi, itd.

nowych czl — honorowych daweéw

Leczenie krwig ma bardzo dlugg historie I siega jeszcze
czaséw: starozytnych. Dokumenty i $lady kulturowe
$wiadezg, it juz przed wiekami przypisywano krwi wiag-
ciwoéei odmtadzajgce i przywracajgce zdrowie.

Krew uiywana byla do celébw magieznych, kapano w
niej wiladeéw, wodzoéw i faraonéw, podawano do picia
osobom chorym i rannym. Ale dopiero w 1667 roku, lekarz
nadworny Ludwika IV Jan Baptista Denis, dokonal po raz
pierwszy udanej transfuzji krwi.

Nastepne jednak zabiegi przetaczania krwi skonczyly sig
imiericg pacjentéw, co pociagnelo za sobg zakaz stoso-
wania tej metody leczenia. Powodem byl brak naukowych
podstaw krwiolecznictwa,

Po okoto dwudziestopiccioletnie] przerwie powrdcono da
stosowania krwi w lecznictwie. Tym razem wykrycie pod-
stawowych grup krwi, do czego walnie przyczynily sie ba-
{ania polskiego uczonego Ludwika Hirszwelda, daly krwio
lecznictwu pelnie powodzenia.

Rozpoczal sie nowy, przelomowy okres w medycynie.
Dzi§ nie moZna wyobrazié sobie wspolczesnego, skutecz-
nego leczenia, bez wykorzystywania krwi. Krew lub jej
preparaty s3 jedynym sposobem leczenia wielu choréb i
Mrazéw, Krew niezbedna jest do przeprow la2d.
szego zabjegll “Operatyjfiego, stokowana do leczenia
rozleglych oparzefi, podawana po krwotokach itd.

T

stke ciata. Jest to wiec dar najwyzszy, dar bez-
cenny.

Wedlug ostatnich obliczefi w Polsce mamy obecnie ogé-
lem ok. 875 tys. daweow krwi, w tym ponad 770 tys. daw-
eow honorowych, a pozostala, niewielky czeéé stanowia
dawcy platni. Wszyscy dawcy przekazali w roku 1972 lacz
nie ponad 305 tys. litréw krwi. Wydawaloby sie, ze te
trzy setki tysigcy litréw to duzo, ale w $wietle podanego
wyiej przykladu zapotrzebowania krwi na leczenie jed-
nego oparzonego widzimy, jak tc jest niewiele. Uzyskuje-
my w Polsce ok. 2,8 do 3 litr6w krwi na kazdy tysiac lud-
nosci w wieku produkcyjnym. Tymczasem w innych kra-
jach, bardziej zaawansowanych w rozwoju krwiodawstwa,
pobiera sig od 4,5 do 10 1 na tysiac mieszkaficow w wieku
produkcyjnym. Mamy wiec niezbyt duie osiggniecia na
tym odecinku, choé¢ moiliwosci z pewnoscia sa znacznie
wieksze, biorgc pod uwage nasze narodowe cechy solidar-
nosci i ofiarnoéci spotecznej.

W Polsce organizatorem akeji honorowego krwiodawstwa
Jest od poczatku Polski. Czerwony KrzyZ. Organizacja ta,
poczawszy od 1945 roku powolywala pierwsze stacje krwio
dawstwa, Z czasem (w roku 1951) stacje zostaly przeka-
zane do dyspozyeji Ministerstwa Zdrowia, ale organizacji
czerwonokrzyskiej pozostawiono role propagatora idef ho-
norowego dawstwa krwi i mobilizowania krwiodawedw.
Ministerstwo powolalo placéwke naukowa w postaci In-
stytutu Hematologii, ktérego zadaniem jest wypracowanie
naukowych metod | prowadzenie prac badawczych' z dzie-
dziny krwiodawstwa i krwiolecznictwa.
 Na terenie calego kraju powstala sieé wojewédzkich
i rejonowych stacji krwiodawstwa oraz punktéw krwio-:
dau{slwa. Do podstawowych zadafi tych oérodkéw nalezy
pobieranie krwi, jej konserwowanie, przeréb i dystrybu-
cja. Jedna z naj jszyeh 3 kich . stacji
kk;ulrioanwstwa, to oddana niedawno do uzytku placéwka

ielecka.

Dzieje Kostrzyna (5)

Wstrzasy

Kamieniczki miejskie, rok 1826

Kostrzyn oddziedziczyli Pru-
sacy. W czasie wojny 30-letniej
nikt nie pokusit sie o zdobycie
twierdzy kostrzyrfiskiej. Po za-
konczeniy  wojny rezydencja
dziedzicow pruskich zostata
orzeniesiona .do Berlina, Ko-
strzyn, jako silna forteca byt
str6ia na drodze « wiodacej do
Berlina,

W XVIIT wieku w Kostrzy-
nie mozna bylo wyodrebnié o-
précz Starego Miasta otoczone-
go murami; dwa rozbudowujg=-
ce sic przedmiescia: Krétkie,
skupiajace caly przemyst | han
del znajdujacy si¢ w rekach no
wo zasiedlonych Niemcéw,
Dilugie — ktérego czesé stano=
wila polska ChyZa, o charak-
terze przewainie rolniczym.

Wstrzasu ,nerwowego” doz-
nalo miasto w 1729 roku, kie-
dy to w zamku kostrzynskim
uwieziono nastepce tronu pru-
skiego Fryderyka Wilhelma, a
jego przyjaciela von Katte

scigto na jego oczach. Fryde-
ryk Wilhelm przeszed! wtedy
wtrudng szkole Zyciows” w Ko
strzynie,

Odpowiedzi
pra@nika

Ob. Teress 8z. zapytuje, is
kie uprawnienia praysiugujs
pracownicy w zwiszku = cig
a7

Odp.: Zakres ochrony pra
cy kobiet jest doié szeroki.
Ogranicze sig.do oméwienia
trzech najwainiejszych zaga
dniefi:

— obowigzku przesuniecia
pracownicy do pracy do=
godniejsze],

— zakazu pracy nocnej i w
godzinach nadliczbowych,

— ochrony stosunku pracy
w okresie ciazy.

Podstawowym aktem praw
nym regulujacym _zagadnie.
nie jest ustawa & dnia 2 i
ca 1824 r. w przedmiocie pra
cy kobiet (Dz. U, Nr 65, p.
636 z pozniejszymi zmi
mi), Zgodnie z art. 16 ust. 1
cyt. ustawy kobieta w cig-
ty zatrudniona przy pracy u-
ciatliwej, powinna - byé w
miare moznodci, poczynajae
od szostego miesiaca cigty,
przesunieta do pracy dogod
niejsze. Przy czym w mysl
okolni Ministra 'Pracy i
Opieki Spolecznej z dnia 24
lipca 1953 r. przenoszenie ko
biet w ecigzy zatrudnionych
przy pracy ucigiliwej, do
pracy dogodniejszej jest od
szostego miesiaca ciaiy w za
sadzie obwiazkiem . zakladu
pracy, chyba ze zachodzg tru
dne do przezxwycigzenia prie-
szkody.

Whiosek o przesuniecie do
pracy dogodniejszej zglasza
pracownica, lekarz badi ra-
da zakladowa.

Przesunigcie  pracownicy
do pracy dogodniejszej nie
wplywa ujemnie na wynagro
dzenie. Zarobek bowiem ni
moze byé nizszy od dotyche
czasowego przecietnego zarob
ku z okresu ostatnich trzech
miesigcy. Jeteli nie zacho
dzi potrzeba przeniesienia ko
biety cieiarnej do pracy do-
godniejszej gdyZ praca przez
nia wykonywana nie jest u-
cigzliwa a wydajnosé pracy
na skutek ciaty zmniejszy
sig, pracownica otrzymuje za
robek odpowiadajacy jej wys
wydajnoéci pracy. Zgodnie z
art, ust, 7, ustawy zakla
dowl “pracy nle wolno zatru
dnia¢ w porze nocnej oraz w
godzinach nadliczbowych ko
biet ciezarnych, pn:lynuiql
od czwartego miesiaca ciaty.

Zgodnie z art. 16 ust. 3 u-
mowa o prace z kobieta, kté
ra pracuje w danym zakla-
dzie pracy przynajmniej od
trzech miesiecy, nie 'mote
byé wypowledziana ani roz-
wigzana zaréwno w okresie
cigiy, jak i w czasle przewi
dzianej przerwy po porodzie.

Istotnym warunkiem zaka

p=

Niezdobyte w por
wojnach miasto, zostalo w cza
sie wojny 7-letniej, w 1758 ro-
ku spalone przez Rosjan i obré
cone w kupe gruzéw, Po zwy-
ciestwie Pruséw nad wojskami
rosyjskimi w bitwie pod Sar-
binowem, miasto w krétkim
czasie odbudowano — z zaso-
béw panstwowych.

Drugim wstrzasem byla ka-
pitulacja i oddanie bez strzalu
twierdzy w rece zwycieskich
wojsk napoleoniskich spod Je-
ny w 1806 roku.

Po prawie B-letniej niewoli
francuskiej nastg¢puje 14-mie-
sigezne obleZenie przez oddzia
ty wojsk pruskich. Miasto po-
nownie zniszczone, musiato zno
wu podnosié¢ sie z ruin.

C.d.n.
JERZY TREPCZYK

(Dokoficzenie ze str. 2)

Czasokres obrachunkowy wynosit bedzie: 1.VIL.—31.XIIL
platny w m-cu lutym i 1.I1.—30.VI. platny w m-cu wrze-
$niu,

Podstawe ia wy i dodatku ¢ bedzie
placa zasadnicza za czas faktycznie przepracowany w o-
kresie obrachunkowym oraz za czas usprawiedliwionej
nieobecnoéei w pracy, za ktory pracownik otrzymal wyna-
grodzenie oraz za dni niezdolnosci do pracy z powodu cho-
roby, za ktére pracownik pobieral zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

Warunkiem otrzymania dodatku za staz pracy jest nie-
przerwane zatrudnienie w jednym zakladzie pracy prze-
mystu papierniczego przy czym okresy odbywania wstep-
nego staiu pracy, nauki zawodu a takie przyuczenia do
okreslonej pracy zalicza sig do czasu pracy w danym za-
kladzie.

Zalgeznik do protokotu dodatkowego okresla réwniei
szezegolowo przypadki, w ktérych przejicia z jednego do
drugiego zakladu pracy nie przerywaja cigglosci pracy.

Do przypadkéw tych przykladowo nalezy zaliczyé:

— przeniesienia stuzbowe lub porozumienia zainteresowa-
nych przedsiebiorstw,

— przejécle pracownika z jednego zakladu do drugiego
w ramach przemysiu papierniczego, spowodowane prze
prowadzeniem sie wsp6imationka do innej miejscowos
ci w zwigzku ze zmiana jego zatrudnienia, o ile zmia-
na ta nastapila w skutek przeniesienia sluzbowego lub

Rozmawial:
Ryszard Pasich

porozumienia zakladéw praey.

Zalozenia regulacji i podwyzki plae

Ciggloéé pracy w jednym zakladzie przerywaja lecz nie

sq wliczane do czasu pracy:

— bezplatne urlopy,

— okresy pobierania renty inwalidzkiej, jezeli pracownik
przystapil do pracy w tym samym zakladzie pracy.

Podk li¢ wypada wyjg szeroki zasieg stosowania
dodatkéw, gdyz objeci nim zostali wszyscy pracownicy
przemystu papierniczego bez wzgledu na to czy wynagra-
dzani sy wedlug zasad obowigzujgcych w przemysle pa-
pierniczym, czy te: wedlug zasad stosowanych w innych
branzach.

Zaktadowa komisja powotana do wdrazania zalozefi re-
gulacji i podwyzki plac, w swojej cietkiej pracy kiero-
watla sie zasadg sprawiedliwego i celowego zagospodaro-
wania pienigdzy do tego celu przeznaczonych. Zauwazyé
sie dalo dazenie do usuwania naroslych nieuzasadnionych
dysproporcji w placach miedzy poszczegélnymi grupami
pr ikbw pra: m dazeniu do preferowa~
nia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach majg-
cych dla rozwoju produkeii decydujace znaczenie.

Regulacja plac u nas byla wprowadzona (czy moze le-
piej powiedzieé — jest) rownomiernie z porzgdkowaniem
struktury organizacyjnej i weryfikacja pracownikéw pod
katem sprawdzania ich kwalifikacji z wymaganiami tary-
fikatora,

Po wdroieniu regulacji plac przewidujemy narastani
problemu pracy w godzinach nadliczbowych — trzeba n:
to zwréeié uwage, Wzrost godzi vch stawek b
zaszeregowania powodowaé bowiem bedzie, Ze praca
godzinach nadliczbowych stanie sie droisza.

TWIERDZY KOSTRZYN

20 Wyp i rozwig=
zania umowy jest przepraco
wanie co najmniej trzech mie
sigcy w danym zakladzie pra
c¥.

W przypadku, jezeli pra-
cownica przeszia do nowego
zakladu pracy za porozumie-
niem siron (migdzy zaklada~
mi), mimo nieprzepracowa=
nia w naszym zakladzie pra=
cy okresu trzech miesigcy
podlega ochronie, bowiem za
chowuje cigglos¢ pracy, tzm.
dolicza sie jej okres zatrud-
nienia z poprzedniego zaklae
du pracy. Wypowiedzenis
pracy dokonane po uplywie
trzech miesiecy zatrudnienia,
Jjako sprzeczne x zakazem u-
stawy jest niewazne.

Wypowiedzenie dokonane
przez zaklad pracy przed zaj
sciem pracownicy w ciaze sta
je sig bezsiuteczne, jezeli
koniec termimu przypadnie
juz w okresie, w ktérym pra
cownica byla w cigiy. Zakaz
przewidziany ustawa doty-
czy zakladu pracy. nie dofy-
czy on natomiast pracowni-
cy, na zadanie kidrej umowa
moze by¢ rozwiazana, przy
czym musl zachodzié -
nosé, ze pracownica fwiado-
mie rezygnuje z przystuguja
cych jej uprawnied.

Dla zachowania uprawnief
w zakresie zwolnienia z. pra
¢y pracownica inna przed
stawié zafwiadczenie lekar-
:kke, stwierdzajgce stan cig-
Y.

‘Umowa z pracownica beda-
ca W cigzy moze byé rozwia
zana przez zaklad pracy zwa
znych przyczym lub z winy
pracownicy za zgodg rady za
kiadowej. czym z wi-
ny pracownicy umowa o pra
ce mote byé rozwigzana w
calym okresie..ciazy, nato-
miast ¢ watniejszych przy-
czyn rozwiszanie umowy nie
moze jednak nastapi¢ w okre

crterech miesiecy przed

MUZEU
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Fraszki

PIENIACZE I MYDLO

Kiedy wszyscy byll

mydtem zachwycens,

oni zaraz na to:

ie mydlc sie pieni.

Gdy wszysey mowili,

ie sluiy higienie —

on' swoje, Ze to

jest oczu mydlenie,

Wiee kiedy jui wszystkim

gra pienlaczy zbrzydia,
_ wtedy urzadzili

im pranie bez mydia.

BLAD SZYBKOSCI

Czasem nie posuwamy

sie za daleko weale —
gdyby troszke zaczekaé,

to moina by i dalej.

Blad w tym, ze idac szybelej
niz inni (a nie: dalej),
jestesmy. gdzie nas jeszoze
nie oczekuja weale,

GLOBUS PRACUJE

Zdaje sie, ie do irfdia
dociera jedynie

ten, kto przeciw pradowl
przez caly czas plynie.
Dalekowzroczny jednak,
plynac z pradem, nieraz
szybeiej z przeciwnej strony
do irédla dociera.

WSPOMNIENIA STAREGO OSEA

Jak tortury wspomina szkole:
na geometrii lamano go kolem,
Ziemia mu kula u nogi byla,
po Ibie go bila

kilogram-sita,

gazami go straszliwie truto..

I po co mu to? Po co mu to?

Rajem dla wedkarzy sg wody wokét
Kostrzyna. O tej porze roku we wszyst
kich zbiornikach wodnych widaé juz
mase nowego narybku, za§ nad wodg
mnoéstwo wedkarzy, urlopowiczow re-
laksujgcych sie do woli od $witu do za~-
chodu slofica.

Ryba tego okresu,-o zlowieniu ktérej
marzy kazdy wedkarz jest sum. Ryba
ta osiaga maksymalny ciezar do 100 kg,
rozmiary ciala 5 m (wymiar ochron-
ny: 40 cm).

Sum, to drapieznik-gigant naszych
wod, niepohamowanie. zarloczny. Ryba
ta zasiedla wszystkie - wody $rodlado-
we, z wyjatkiem okolic ' podgérskich
oraz slonawe zatoki i zlewiska Morza
Baltyckiego. Sum wiedzie z reguly noc-
ny tryb zycia i poluje na ryby innych
gatunkow. Zjada takze raki, zaby, ptac-
two wodne, szezury wodne i inne ssaki.
Sum jest mieszkaficem przydennych
jam, brzegéw rzek i jezior. Kryje sie
pod zwisajaeymi w wodzie konarami
drzew, pod filarami mostéw, w jamach
posrodku rzek o silnym pradzie i piasz-
czystym dnie. W jeziorach sumy zasie-
dlaja stoki lawicy = przybrzeinej wérod
starych zatopionych drzew, w gaszczu
korzeni grzybienia bialego. W jasna i
ciepig lipcowa noc drapieznik ten zeru-
je na plyciznach, w ciemng za§ — w po-
blizu swoich kryjowek.

Sumy zwykle rozpoczynaja poszuki-
wanie zeru po zachodzie slonica i konicza
o $wicie.

Najlepszy okres polowu, to lipiec i
sierpien, Tylko w nocy lub w bardzo po
chmurny i ciemny dzief. Najlepszg po-
gode stanowi ciepla, ciemna i burzowa
noc, lekki wiatr z poludnia lub zacho-
du.

PRZYNETY

Przede wszystkim zywe lub martwe
rybki réznych gatunkéw. Najlepiej du-
#za ploé lub peczki piskorzy, roséwek,
konskich pijawek, a takze martwe za-
by, jelita z drobiu i watroba (wieprzo-
wa lub cielgca).

WEDZISKO

3 do 3,5 m, z witokna szklanego lub
bambusowe, lecz bardzo mocne, tejdiu-
goscel, o twardych szezytowkach. Do po-
low6w spinningowych uzywa sig dwu-
recznego wedziska diugosei 2,5 m z pel-
nego ,fiberglasu” lub klejonki tonki-
nowej, o dlugim dolniku, ze stalym
gniazdem kolowrotka i - dodatkowym
pierscieniem  kontrujgeym  pier§ciefi
gléwny, gwarantujgcym dobre umoco-
wanie kolowrotka,

KOLOWROTEK

Musi byé bardzo mocny o silnym i
niezawodnym hamulcu. Znakomite sg
duze i mocne multiplikatory lub duze
kotowrotki o stalej szpuli - wiekszych
rozmiaréw.

Na ryuy do raju... wedkarsklegn

Srednice iylki dobiera sie¢ do'cigzaru
stima, na ktoérego mamy zamiar polo-
waé. 1 tak na sumy o cigzarze do 16 kg
odpowiednia jest Zylka o @ $§rednicy
0,4—05 mm; do 25 kg — 0,6—0,7 mm;
ponad 25 kg — 0,7—1,0 mm,

HACZYK

Odpowiednie: sg tu haczyki kute nr
4/0 do 6/0 lub podwdjna kotwiczka nr
5/0.

SPLAWIK

Pozgdany duzy centrycznie przeloto-
wy, albo zwykly zaciskowy, ktérego
wielko§¢ warunkuje ciezar zyweca.

OBCIAZENIE

Obcigzenie w postaci 50-gramowych
oliwek z olowiu., Zamiast podbieraka
nalezy stosowaé dluga oseke.

POLOW SUMOW ZE SPEAWIKIEM
LUB BEZ

Chodzi tu o poléw na zywcowke w
dwu odmianach: bez splawika i ze spla
wikiem. Metoda bezsplawikowa lowi-
my w glebokich rzekach, o waskim ko
rycie, w wyrwach kretych rzek, w ja-
mach przybrzegowych oraz w. poblizu
zatopionych drzew. Montujemy wow-
czas Zyweowke bez splawika na. diu-
gim kiju i skréconej zylce, pozwalajac
zyweowi krazyé pod powierzchnia wo-
dy w pozycji poziomej. Hamulec kolo-
wrotka ustawiamy tak, by ryba mogla
swobodnie wysnuwaé zyltke i zeby sam
si¢ nie zacigl. Nalezy zacisnaé hamulec
po.uplywie okoto 30 sekund od mo-
mentu wysnuwania zylki.

POLOW SUMOW NA SPINNING

Do spinningowania uzywa sig ciez-
kich blystek wahadlowych niezbyt du-
zych rozmiarow, a takze martwych ry-
bek uzbrojonych w kotwiczki, albo sys-
temy haczykowe, turbinowe lub bez-
turbinowe w stylu ,krokodyl” i ,,Chap-
man”, czy tez bezturbinowy system ty-
pu ,Dee”.

W ostatecznej fazie walki z sumem
nie wolno dopusci¢ do tego, by jego
glowa wynurzyla sig z wody. Osgke na-
lezy whié pod skrzela i wydobywaé ry-
be zdecydowanie, Przy holowaniu su-
ma nie wolno sie gloéno zachowywac,
powoduje to czesto taka gwaltownosé
walki tej ryby, ze zrywa ona najlepsza
zylke i lamie najmocniejszy sprzet, np.
wedziska bambusowe, Przy holowaniu
suma nalezy wyjaé kotwice z wody, o
ile lowimy z lodzi. Pomoc kolegi przy
podbieraniu-ryby jest nieodzowna, bo-
wiem mamy do czynienia z wielka ry-
ba. Dopiero, gdy sum znajdzie si¢ na
brzegu lub’ w ‘lédee, mozemy powie-
dzie¢, ze jest nasz.

Mgr HACZYK

Turystyka k:walifikowana
Spacerkiem przez
pola, hory, legi

‘Turystyka w- Zyciu wsp6l
czesnego czlowieka zajmuje
coraz wigeej miejsca. Sta-
nowi to odpowiedZ na
wplyw cywilizacji, zwiasz~
cza urbanizacji i wkracza-
nie technik do Zycia codzien
nego, co stanowi coraz la-
twiejsze warunki zycia i jed
noczeénie rodzi spoleczne za
potrzebowanie na Wypoezy
nek i jego nowe formy.

W Polsce tradycje tury-
styki siggaja odleglych cza-
sOw. Obecnie obchodzimy,
100-lecie . zorganizowanego
ruchu turystycznego. Daw-
ne haslo ,Przez poznanie
kraju — do ezynéw ofiar-
nych dla Ojezyzny” laczylo
wartoSci poznaweze z tres-
ciami patriotycznymi i po-
lityeznymi.

Warunki uprawiania tury,
styki ulegly diametralnym
zmianom dopiero w Polsce
Ludowej, gdy organizacja
wypoezynku i turystyki dla
pracujgeych i -miodziety
stala sie konstytueyjnym o-
bowigzkiem Pafistwa wobee
obywatela.

W tej ,Wielkiej i Malej”
turystyce, jaka jest dzi§ w
Polsce szeroko uprawiana,
powazng i ciekawg rolg od
grywa kwalifikowana tury-
styka piesza. Zamiast hasia
»bieg po zdrowie” moina z
powodzeniem stosowat ,,spa
cer po zdrowie”. Zgodnie z
treicia wspomnianego hasla
oraz w celu zaspokojenia po
trzeby poznania piekna na-
szego krajobrazu, architek
tury, objektéw zabytko-
wyeh, miejse walk oraz mar
tyrologii narodu polskiego,
na szlakach turystyczoych,
rajdach i zlotach spotyka-
my tysigce starszych i miod
szych obywatélek | obywate
li. Turysta pieszy, z pleca-
kiem, eksporiujgcy na kape.
luszu- czy' pasku  driesiatki
kolorowych znaczkéw rajdo
wych oraz odznak turystvki
kwalifikowanej, to widok
codzienny na naszych dro-
gach. Mialem wiele pytan,
w jaki sposéb mozna zdoby
waé Odznaki' Turystyki Pie
szej. W regulaminie ' Od-
znaki  Turystyki Pieszej
(OTP) czytamy, iz ,OTP
jest Odznaks ustanowiong i
nadawana przez Polskie To

warzystwo Turystyczno-
-Krajoznaweze, w celu za- ek
AR 1 s

OTP motna zdobywaé w
czterech kat‘e‘gori_:ieﬁ: i
1 — popularna -OTP*(hqz
stopaie). ¥ ¥
11 — mala OTP W, stop=
niach: brazowym, srebrnym
i zlotym 3
111 — duza'OTP w'stopniu
srebraym | zlotym

IV, —udznaka ,,Za Wytrwn

lofé w Turystyce 'Pieszej”

Na OTP zaliczane sa Wy
cieczki pisze (nie tylko raj-
dy -i.zloty) oraz ‘zwjedzanie
miast | miasteczer wg wy-
kazu misjscowosei punkio-
wanych. :

Uczestnicy . zorgasizowa-
nych imprez turystycznych
takich jak rajdy czy zloty
otrzymuja od organizato-
réw . pamigtkowe znaczki,
plakietki lub’ proporczyki.

Duzym powodzeniem
wirdd' starszego spoleczefi-
stwa i mlodziezy ciesza sie
niedzielne spacery ‘po’ pigk
nej ziemi powiatu: gorzow-
skiego oraz- powiatow. sasie
dnich. Przy fachowej obstu
dze przodownikéw!z Komi
sji Turystyki Pieszej lub
Komisji Miodziezowej ucze-
stnicy wycieczek zapoznajg
sig .z pomnikami przyrody,
rezerwatdami, dawnymj’ szla
kami- handlowymi i innymi
ciekawymi zagadnieniami
historycznymi i teraijeiszy
mi zwigzanymi z naszym re
gionem.

xaidy tak znxgunlzowany
spacer czy wycieczka zosta
wia w pamigei uczestnikéw
wiele mitych wspomnieﬁ.

By nasttbj i vu?m?lane

byly! naprawdz(ml

gotrwatymi, uczestnicy wy-
cieczek (a zwilaszcza .cze§é
efiska) winmi szczeghing u-
wagg zwrbcit na p&i$oto-
wanie odpowiedniggo obu-
wia, ubrania oraz pozosta-
lego wycieczkowego  ekwi-
punku,

Tak przygotowaiy, ducho
wo |-materialnie; gtoéniej i
weselej zafpiewamy tury-
styczng piosenke:

wbaki i pola,-woda, gesty

las,

Na wycieczee czekajg na

kaidego z nas.

niebo pozbylo sie

uprawiania turystyki pie-
szej, poznawania ejezystego
kraju, Jjego  przeszlodci,
wspblczesnego dorobku, kul
tury, pigkna krajobrazu i
przyrody, OTP mozna zdo-
bywaé jedynie na terenie
Polskiej = Rzeczypospclitej
Ludowej".

chmur,

Ptaszki éwierkajg — raz
mol a raz dur..”

Do milego spotkania na
szlakach turystycznych.

ZYGMUNT STASKIEWICZ

Przodownik TP nr 1324
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rZYiﬁwKA

POZIOMO: 1. Krupy | maczka jadalna, otrzymywana z rdze-

Obywatelski- Komitet Odbudowy Zamku. Krélew-.
skiego w Warszawie sklada serdeczne podziekowanie
pracownikom Kostrzyfiskich Zakladéw Papierniczych
za dar na odbudowe zamku (wplata w dniu 2. 02.
1972 r. — 3.895,60 z1).

» CELULOZA «

— or'lu phunwy Snmo-
rzadu "Ko-

nia pnia pewnego gatunku palmy 6. Krzeslo monarsze 8. Namia- 5 -

stka cukru' 8. Mi¢jsce postoju statkéw oczekujacych na wejscie
do ' portu’-10. Wartoé¢ 1. Huk

¢y wybuchowi 4. Niewolnik 16, Narty 18. Bozek mitosci 21. .YE-
zioro na granicy Kanady | USA 22 Okrutny zwierzchnik, des-
pota 23. Obbz tatarski 24, Taniee towarzyski 25. Specjalna butel-
Xa na wode lub trunek 27. Stosowanle metody przemocy, po-
strachu 28, Rodza] dzbuna z dwoma uchami 32, Pustelnik 34 Na-
p6] mleczny 35. Wspélzawodnik 36. Ubidér kréla w dawnej Pol-

sce 37. Lekka 16d# 38. Ptak spiewajacy.

PIONOWO: 2, Oszukaficze przedsiewzigele 3. Fusy, ustoiny 4.
‘Wieéniak §: Niska roélina drzewiasta 6. Stuty do przenoszenia
naczyfh 7. Szezyt w Tatrach Zach. 12 Poemal bohaterski 13. Dru-
gl okres ery mezozoiczne] 14, Rozruchy, bunt 15. Flaga okretowa
© barwach pafistwowych 16 Sygnal npiyczny 17. Plerwsza lite-
ra imienia lub nazwiska 19. Urzadzenie radiolokacyjne 20. Bar-

dzo silny wicher 21. Okres czasu 25, Roslina sluzaca jako przy-
30. Brod sieczna 3L

prawa 28° Klopot 20. Czapeczka bez dasrka
Miara papleru 35, Kapian Buddy w Tybeeie.

Rozwiazania prosimy.przesyla¢ w terminie 7 dnl od ukazania
sie

nie,

MALE IMPROWIZACIE

‘W walce- 0- palme pierwszefistwa malpa
. zawsze wygra z czlowiekiem.

ol |
Donos-do nas — to informacje.

e
Praca jest honorem i obowiazkiem; i choé- -+
by tylko dlatego musi istnie¢ podzial pracy.

Uimianisdedeli- cob-sie odgornie — fo Zarhx
sklonni jeste$my -sadzié, ze musi by¢ nieudol-

Wigcej zachodéw wymaga dzi$ badanie — -
niz zabiegéw leczenie.

strzynskich Zakladow Pa
pierniczych. Redaguje ko
leglum w skladaie: Bole-
staw Florezak Eugeniusz
Bernat. Franciszek Gar-
dzielewicz, .Janusz Wie=
czorek, Kazimierz Modli-
horski — redaktor na-
czelny, Stanistaw Borek,
przewodniczacy kole-
gium. Tadeysz Romaifi-
ski, Szczepan Zdwadzki,
Wincenty Zdzitowiecki.,
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