Towarzysz Hugeniusz Olezik
Dyvektor Kostrzyiiskich

Zakladéw Papierniezyeh

Serdeeznie \Wam gratuluje osiagnieé w.pracy zawodowe]
“}'sq‘»:it",:n uznania za sprawne kierowanie powierzonym \Wam

Nasza ofczyzna Polska Ludowa rognie 1 pleknleje dzickd
wepdlnemu wysithowi wszystkich Palakc.m'. Szezegolnie cenry jest
"aktywng postaws partying torujs droge pestepowl, swoim przykia-

Z ‘okazji Nowego Roku Zycze Wam dalszych sukcesdw*

szezodela | pomySlnadei w zyciu osobistym dla Was 1 Waszych

'
I SEXRETARZ
KOMITEIY CENTRALNEGO,
POUSKIE) ZJEDNOCZONE)
PARTII 'ROBOTNICZE]
w Kostrzyniu
Drogl Towarzyszul
4 dzialalnesel spolecznej w-roku 1878. Przyjmijeie wyﬂ;zy
sprzedsiobiorstwem, a zwiaszéza za urachomienie produkeji
X 40d, awego, papiern Swiatioczulego.
. wklad.polskich. komunistéw, ktérzy tak jak Wy twércza pracg i
dem wskazujac droge Innym.
na,polu zawodowym i w dziatalnofci politycznej oraz wiele
najhlizszveh,
: ]
’
Warszawa, 41, NI[,1993 1, i
L —

Drugi dyplom ofrzymat nusz 2akind
of KC PZPR | Rady Minisitow

Czternastégo stycznia br. edbylo sie spot
kani# dyrekeji z cztonkami zalogi. W spot
kaniu uczestniczyli  zaproszeni goScie —
diugoletni pracownicy KZP oraz przedsta-
wictele wiadz pactyjuyeh | administracy}
nych wojewédztwa, powiatu i miasta, 7
sekretarzem KW PZPR w Zielone] Gérze
tow Ryszardem Labusiem.

Spotkahie otworzy! pietwszy sekretarz
KZ PZPR tow Wladyslaw Mysona, wita
Jjac ] goraco dlugoletnich pra
cownikéw oraz godci.

Sekretarz, KZ — méwil o trudnych po
czatkach dziatalnoéci zakladu, o pionie
rach, wspominajge. fe wszyscy diugoletni
pracownicy otrzymalj od kierownictwa spe
cjalne podziekowania przekazane im na
piémie’ Zakohezyl gorgeymi ' podziekowa
niami i #vegeniami

Na trybune wszedl dyr KZP inZ Euge
niusz ‘Olezak. ktéry w swoim releracie u
wypuklil vietnastoletnie osiagniecia zalo
gi zaklady a takze wskazal na tyeh. kto.
rzy e zapoczatkowali. Nie omieszkal te7
podziekowad- wezvstkim Indziom dobrej
botv | Zvezvé im dalsrich nsiagnied zaw
dowyeh. | spolecznveh  Nastepnie glos za
bral sekrefarz KW PZPR tow Ryszard Ea
bué ktéry min powirdzial® .Cheialbym
w imienin kiernwnictwa wojewadrkiei i pa
wiztowei ins{ancji parfvinei KW PZPR w
Zielanej Gérze | KMIP PZPR w Gorzawic
oraz w imienin wlasnym woraco podzicko
waé * wvrarié nznanis naistarszem ezion
kom zatozi. za ich dlugeleinia prace W
KZP W KW PZPR «fawialiémy § stawia
my zdwsze na to. Feby  rorwai  zakladiw

laezvé's rozwaicm miasta | ndwrofnie. O
crvwibcie. afekiy tei wepilzal~inofei zale
i3 od postaw ludzi. Z prawdziwg przyjem-

nokela moge stwierdzié, #e drzialania KZP
sa przykladem tak pojmowanegm zwiazku
fabryki | miasta. Cheialbym Wam — jubi
latom, za te podziekowaé.

Chclalbym podzighowaé | za wyniki pro-
dukeyjne, za realizacje dodatkowych za-
dan. Naleiycie do tych przedsigblorstw,
ktore dwieea przykladem — cheiathym i
za to wyrazié uzn-nlewi podziekowanie.
b o 2 tiss

ra te wyniki KC PZPR i Rada Ministrow
PRL nadala Wam po raz drugl dyplom
uznania®.

W dalszym ciagu swojego przemowienia
tow. sekretarz mowil: .Jest prawda towa
rzysze, e w kaidym kolektywie, nawel
najlepszym wyrdiniaja sie jednostki, kto-
re potrafia jeszeze przodowaé. Jest mi n
wwykle przyviemnie. e wiréd ludzi wyrdi
nionych listem pochwalnym od tow. Edwar
da Gierka, znajdujemy wyrdznienie skiero
wane do KZP, tow, Eugeniusza Olczaka
Fowarzyszu Olezak, serdecznie gratuluje!™

W dalszej czesei uroczystosei — po po
izickowaniach | Zyczeniach tow. Ryszardz
fabusia — nastapily Zyczenia i podzicko
wania nd pierwszegn <rkretarza KM PZPF
w Kostrzynie tow Pawla Szukaly. i od
sierwszegn sekretarza KZ PZPR tow. Wia
Iyslawa Mysony, ki6ry dla najstarszych
tazem czlonkéw zalogi, na rece Wiadysla
wa Surewea zlozyl %vezenia, pogody du
tha, powedzenia w ciu. zawodowym i
orywatnym Po ezesei oficialne na estrade
wszed! zespht . Wesolego Autobusu” z kon
rertem jubileuszowvm nagrywanym dle
Rozglnéni Polskiesn Radia w Zielonel Go
“ze, Zesp6l ten dal pierwszy koneer! dla na
srej zalogi réwnn rd nietnastn Iaty.

WINCENTY ZDZITOWIECKI

Sekretarz KW PZPR, tow,
Ryizard Lahui wrecza dy
rektorowi BZP inf, Euge-
niuszowi Olezakowi list po-
ehwalny ad piep 0 Ses
Kretarza KC PZPR. fow.
Edwarda Gisrks (zdjecie z

Prezvdium uroczvstosel piet
nastolecia. Na stole prexys
dialnym  widzimy krverta-
lowy puchar ufuniswany
Kostrzytiskim Zakladom Pa
plarnfesym  prrer  wiadze
miejskie Kostrryvna (zdjecie
prawei).

Fot. 1. Bzalbiers
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Pastep | racjonalizacia
Rosnie
ilosé wnioskow

Jak pomigtamy, cztery lata
temu racjonalizatorzy zgiosili
48 wnioskow, trzy lata temu
— 123, dwa lata temu — 130,
a w ubjeglym roku 1978, bylo
juz ich 149,

Whnioski :skladdno
dualnie i zespolowo, - razem
307 osob. Najwieksea iloié
wnioskéw to te, ktére doty
czyly spraw technieznych:
lepszego wykorzystania ma-
szyn i urzadzefi itp.

indywi-

Wytezona i ofiarna iprac‘a A

- qwarantuje realizacje
ambitnych planow w 1974 r.

[(Wystapienie dyr. KZP ini. E, Olczaka
na uroczystosciach jubileuszowych)

Decyzja Ministra Przemy
stu Chemicznego z dnia 18
lipca 1851 roku zostalo u-
tworzone , przedsiebiorstwo
Panstwowe pod nazwa Ko-
strzyfiskie Zaklady Celulo-
zowo-Papiernioze Zaklad w
budewie w Kostrzynie nad
Odra.

Pierwszy elap przewidy-
wal edbudowe i rozbudowe
poniemieckiej i kompletnie
zniszezonej w czasie dzialan
waojennych Celulozowni. Ce
lulozownia, w my$l zatoien
techniczno - ekonomicznych
miata produkowaé 50 tys.
ton , celulozy siarczanowei
niebielonej. Decyziata miala
dla Kostrzyna znaczenic
szozegblne, bowiem pamie-
taé nalezy, Ze Kostrzyn w
czasie dzialan . wojennych
zostat kompletnie zniszczo-
ny, nazwano go ,Polska
Hireszima”, symbolem naj-
tragiczniejszych - czaséw w
dziejach  ludzkosci. Symbo
lem cierpied i rozpaczy wie
lu milionéw * niewinnych
dzieci i matek.

Deryzia ta.na pozér bla-
ha, dla - Kae‘ezvna byl
podstawa narodzin dni dzi
sieiszych. gdyi rozwéj mia
sta pozostawal zawsze w
przeszlosei i pozostanie w
nrzyszlofci zwiazany z roz
wojem zakladu.

Powiedzenie, Ze Kostrzyn
to Celuloza, a Celuloza ‘o
Kostrzyn zrodzilo i potwiet
dzilo ‘#ycie. Rozpoczely sie
lata heroicznej pracy w pra
wie wymarlym mieécie. -
Brly to lata ciezkiei pracy
dla Mych &mialkow, ktorzy
ndwazvli sie przvhyé do Ko
strzyna.  Nie zalamali sia
nracowali ofiarnie iuparcie
naipierw przy edgruzowy
waniu, a nastepnie przvod
hudowie | rozbudawie Celu
lozowni Nie korzvstaliz u-
Aogodnie sorzetu mechani
rznego: kilof | lopata — wv
wnaczalvy stopiej Owezesnel
mechanizarii — A jednak
trwali na swoich posterun
kach. ‘rozumieli: ze wykuwa
i3 swoin przverlost, lensae
czasy dla dzieci. s7rzefliwe
futre oiezvznv, — “Ros'a fa
bryka powstawahr pierw
sze domy. miasto zaczyna
e 2yvé na nowo.

Nadszedt wreszeie 18 gro
dzien 1958 roku. Wiym to

dniu o godzinie 10-tej zosta
je/ przekazany do rozruchu
pierwszy ciag produkcji ce
lulozy. a Kostrzyfiska Fabry
ka Celulozy i Papieru wy-
produkowala pierwsza tone
celulnzy. Od tei daty rozpo
¢zyna sie nasza, jakie boga
ta w osiagniecia dzialalnoét
orodukcvina. Mimo powai-
nych trudnoéei technicznych
i ‘kadrowych., w roku 1058
dajemy panstwu 16.2 tys. ton
celulozy — stanowi to 30
oroc. docelowei orodukeji
W roku- 1958, dakladnie
28 paidziernika ruszyl deu

«i ciag produkeji scelulozy
Fabryka: zaczyna ‘pracowac
oelna para.. Zaloga chociai
niedoswiadezona — - jest o ¢
fiarna i ambitna. W roku
1860 osiagnieto 93,2 proc. o=
‘ertowej. zdolnesci produk-
cyinej. by w roku 1963 o-
siagnaé 50, tys. ton celulozy

to fest tvle. . ile, zaKiadalh
zdolnoéei ofertowe. Zalklad
aracuje coraz lepiej. zaloza
nabiera dofwiadrzenia. sts
bilizuie sie — nasza celulo

za nalezy do najlepszych w
kkraju. a fakt. 7o w 1966 r. 7a
czynamv produkowaé na eks
nort. do strefy dolaroweij

iest tego nailepszym down
dem. Rok 1966 fest rokiem
sukcesow w Zyeiu zalogi. Za
1ajlepsze wyniki gosvodar:

~ze w resorcie, Celuloza o-

trzymuie Sztandar Przechod
ni’ Prezesa Rady Ministrow
i CRZZ.

11 czerwea 1966 roku zo=
staie wmureowany akterek
cyjny pod budowe, Papier-

ni. Rozpoczal sielletap hu
dowy. zakladu, budowa Pa-
pierni i urzadzen. fowarzy-
szacvch. W roku 1968 wcho
dzi do produkcii MP I, w
roku 1870 MP II.

1. znéw olbrzymim wysil-
kiem rak i moOzgow robotni
kéw. inzvnierdw i techni-
kow, owiani romantvzmem
wielkiei budowy wvkuwa-
my dzisieiszv dzief Kostrzy
na. W roku 1971 nasza Pa-
niernia nsisea nfertawa 741
noéf nradukevina. Zatora Pa

pierni na tvm nie poprze-

ﬂa}e,x Toku 1973 padejmu
“ie “émiale zobowigzanie wy
vrodukowanfa’ 2tys. tonpa
wierow wiecej nii zakladal
plan. Dzisiaj stwierdzamy.
7e zadania [swoje. wykonala
z nadwyika,

To, ze dzisiaj stwierdza-
my z duia, satysfakeia, 12
! stworzylisniy -zaledze' peine
warunki kulturalnego spo-
rvein  positkow w -poblizu
miejsca pracy, Ze rozwiaza
lismy problem zaopatrzenia
salori w napoje chlodzace
na stanowisku pracy. #e 0o
siadamy pelne warunki wy
noczynku i rekreacji. ze po
siadamyv Klub Mindziezowy
? Dom Technika, dobrze wy
nosazone ambulatorium le
krarskie. gahinet ochrony
oracy, przedszkale i domv
wezasowe, ze wszystkie® pra
re za- i Wyladunkowe zw:
rzane z przemieszczeniem
materialéw. suroweow iwy
robiw -znstaly zmechanizo-

Ciag dalszy na str. 2)

TWIERDZY KOSTRZYN

w  kolejrosci to'
wnioski dotyczace nowych
wyrobdw, nowych gposobdw
pakowaria, usprawnienia go
spodarki: np. para i kqnd-a
satem — wyelimingwanie wy
miennikowni ciepta na Ea
ai, - autorami . tego Wnio:
byli Grzegors 'Barpicki 1
gmunt Zieleniewski, W' u
gtym rtoku najwiecej wnic
kow przedtozyvli. pracownicy

Dziatu  elektrycznego,
chanieznego  a  takie Pa-
pierni.

Do najbardziej aktywnych
racionalizatoréw (zlozyli naj

wigksze  {logei wnioskéw)
naleza: - Stefan Smektalski,
Zhigniew Drewniak, St!hy
Mitek, Albert Ostromecki,

Jan Kliszorak, Henryk Palu-
saek, Zygmunt Zieleniewski,
Grregors Karpicki, Mieezy-
<law Szalamacha, Stanisiaw
Dyrynda, Zygmunt Futro,
Wiadrimierzs Warywods, JTe-
tzy Gatka, Tadeusz Kamid
ski 1 Tadeusz Micklzwicv.“_ i

Rt S e
Inwestyeyine siewy

Kostrzyn |l
to 120 tysiecy ton
papieru rocznie

W . roku. biesacym beds
kontynuowane dalsze dzia-
lania nad opracowywaniem
i uéciélaniem kierunkow bu
dowy Kostrzyna II, ktory
jak sie przewiduje — zaw.

'|:tze' w sobie budowe nowej

Celulozowni, budowe 2 ma-
szyn papierniczych o pro-
dulkeyijnej zdolnofei 120.000
ton papieru roczmie, oraz
wytwornie masy phichemni=
~znej w iloci 60.000' ton na
rok. Wszystko to. laczymy z
hudows objektow towarzy-
:zacyeh o charakterze komu
nalnym i socialnym. Tak
wiee #niw inwestvevinyeh
spodziewamy sie obfi

E]

W 1981 r,
100 procent
JArzynastki”

Trzynastka za wyniki na
szej pracy 'w 1973 r., wynie
sie 40,44 procent rzeezywi-
stegn ‘miesigoznego-zarobku
kazdego pracownika KZP,
i eo roku odpnwiednio b
dzie wzrastaé tak. Zeby W
1981 r. osiagnaé .peine 100
procent miesigeznegn zarch
ku.

Bedzie to jui wiedy su-
ma nichagatelna zwaZyw-

v, 2e i fundusz plac. co 10
ku' wzrasta w.okreslonrm
tempie.

dr
W S T

Imaleje zuiycie
paliw ptynnych

Stosownie do zarzadze-
nia Prezesa Rady Min
strow w sprawie ograni-
czenia zuzycia paliw plyn
nych w transporcie samo
chodowym, pracownicy
transportu KZP  zostali
sobowigzani de przestrze
zania i realizacji postano
wief wynikajacych z za-
rzadzenia.

Postanowiono ograni-
ezyé zuzycie paliwa o 33
procent. zaprzestaé uzy-
wania samochodéw w nie
dziele i $§wieta, zmniej-
szyé o polowe korzysta-
horu samochodo-
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Wytezona praca
gwarantuje realizacje
ambitnych planéw

(Ciag dalszy ze str. 1)

wane, Ze roénie nam i piek
nieje nasze osiedle domkow
jednorodzinnych. Ze rozwia
zalismy trudny dla Kostray
na problem zatrudnienia ko
biet, ze wprowadziliémy do
produkcji nowe wyroby
wzhogacajae ich wartosé,
efetyke i uzytkowosé, Ze na
sze obrusy zdobyly nagro-
de Ministra Handlu Wewng
trznego ,Merkury 72", na-
sze wyroby eksportujemy
do wielu krajow strefy do-
larowej, posiadamy piekne
ogrodki dziatkowe, e chwi
lowo rozwiazaliémy pro-
blem wody pitnej, doczeka
lismy sie wilasnej gazety za
kladowej, Ze na zakladzie
panuje 1ad i porzadek, ro-
sng nasze place, a praca sta
Jje sig coraz liejsza a zara-
zem wydajniejsza.. jest u-
dzialem: — { tych pionie-
row, ktorzy czesto w tam-
tych trudnych dniach two
rzenia Kostrzyna nstracili
zdrowie, i tych, ktérzy od
szli od nas na zawsze, i t.
ktérzy razem z nami pri
cuja i cieszq sie z osiagnied,
pod ktore zalozyli mocny
fundament, Jest to tez za-
sluga tych, ktorzy swojq
wiedza., do$wiadczeniem i
pelnym zaangazowaniem
ksztaltuja motoryczng site
postepu organizacyjnego i
technicznego w przedsiebior
stwie | stanowia rekojmie
jego dalszego rozwoju.

Rok 1973 by! rokiem dla
KZP — pomyélnym, Nasze
zadania wykonalismy z nad

h,

min zl, na co zloy sie prze
de wszystkim dalszy przy-
rost produkeji o ok. 3.500
ton papieru, oraz wzrost
wartodcei  uzytkowych na=-
szych wyrobow produkowa
nych w ramach rozwijajace
go sie przetwoérstwa, obni-
Zenie kosztow wytwarzania
o ok. 31 min zi oraz dalsze
usprawnienie gospodarki
czynnikiem ludzkim. Pro-
gram obejmuje przedsig-
wziecia. ktore uwzgledniajg
zarysowujgcy sie deficyt
rak do pracy | przewiduje
zmniejszenie zatrudnienia o
74 pracownikéw, Przewidu
je m.in. dalszg poprawe wa
runkéw pracy i bytu zalogi,
obejmuje szereg przedsie-
wzigé na rzecz miasta. Pro
gram obejmuje kontynuo-
wanie dzialania w kierunku
uiciflenia koncepcji Kostrzy
na 11 przewidujacej budo-
weg nowego zakladu 6-krot-
nie wiekszego od istniejace
£0; opracowanie zaloZeft mo
dernizacji maszyn papierni
czych, ktoérej efektem ma
by¢ wzrost ich zdolnodci
produkcyjnych o ok. 20 pro
cent,

Dluga jest lista przedsie-
wzig¢ zalogi kostrzynskiej
na rok 1874. Program jest
obliczony z dazeniami zalo-
gl i tgczy interes indywidu
alny jej czlonkéow z intere-
sem zakiadu i Panstwa. In-
teres zalogi, to nie tylko pie
nigdze, 1o nie tylko Srodki
materialne — to przede
wszystkim satysfakcja z rea
lizacji wlasnych myéli a
tym samym poczucie wspol

wyzksa: wypr lidmy
0 4.045 ton papierbw wieg-
cej niz w roku ubieglym.
WartoSciowo daliSmy wie-
cej: — produkcii calkowitej
w cenach poréwnywalnych
75.400 tys. zl. produkcii to-
warowej i uslug w cenach
zbytu 47 878 tys. zL produk
cL rvrﬂewﬂ 10 700 tys. zl
wseksp law.mrmt naszychs
wyrohow wnrmscl 496 tys.
ziotych dewizowych, obniiy
lifmy kosztv wytwarzania o
okolo 15 milionéw zl.
Zadania te wykonywali§-

my przy réwnoczesnym
zmniejszeniu  zatrudnienia
o 170 oséb.

Osiggniecia roku 1973 nie
stanowig ostatniego slowa
naszej zalogi. stanowia tyl-
ko dobra baze wyjsciows do
jeszeze wydajniejszej pra-
cy w roku 1974

Liczy sie nie stabilno§é,
spokoj — ale dynamika roz
woju, Liczy sie to co zrobi-
lismy i to czego dokonad za
mierzamy. Zaloga kostrzyfi-
ska nie nalezy do tych. kto-
rzy siedza ciche, unikaja
przeciggéw, nie nalezy do
tyeh ktérzy czekaja na pole
cenia z mory | myslacych
tylko o tym, jak sie nikomu
nie narazi¢ Nic tak nie zao
strza apetytu na jeszcze lep
sze wyniki jak smak i po-
czucie sukcesu.

Pigtnastoletni dorobek
jest dodatni i cieszy, jest
najlepszym  éwiadectwem

dojrzalodci jej zatogi, zalo-
gi ktéra posiada swéj pro-
gram dalszego rozwoju.
Program na rok biezgcy
m. in. przewiduje: wzrost

darza. 1 to jest #rod-
tem tak &mialego programu
jaki sobie kostrzynska zalo
ga stawia na rok 1974, To
m, in. jest gwarancja udzia
1u Kostrzyna w utrzymaniu
wysokiego tempa rozwoju
gospodarczego Ziemi Lubu~
skiej.

Program kostrzyiniski stwo
rzony zostal przez jej zalo
g¢ i to jest gwarancjq, Ze zo
stanie pomyélnie zrealizowa

Bedzie to najwspanial-
szy dar naszej zatogx zlozo-
ny Ludowej Ojczyinie w
trzydziesta rocznice jej pow
stania. Wszystko czego do-
konaliSmy i czego dokonat
zamierzamy stalo si¢ i sta-
waé sie bedzie za sprawa
wytezonej i ofiarnej pracy
calej zalogi, oraz aktywu
partyjnego i zwigzkowego.

Duzisiaj, z okazji 15-lecia
naszej dziatalnosei, sklada-
my wszystkim ludziom dob
rej roboty, szczere | serdecz
ne podziekowanie: za ich
trud i poswigcenie, za nie-
przespane noce, za Zzrozu-
mienie potrzeby aktywne-
go dziatania w imie popra
wy wilasnego zycia, za ijcze
nie wlasnego rozwoju z roz
wojem zakiadu. ROwnoczes
nie Zyczymy  wszystkim
wszelkiej pomyslnosci w Zy
ciu osobistym i rodzinnym
dzisiaj; jutro i w przyszlos-
ci. Gorgce podziekowania
skladamy organizacji par-
tyinej i zwigzkowej: za two
rzenie wirdd zalogi klima-
tu dobrej roboty i cigglego
niepokoju, za ksztattowanie
postaw zaangazowanych.
wrailiwych na wszelkie
przejawy niegospodarnosci
i marnotrastwa, gotowych
do podjecia wysitku na
rzecz poprawy naszego go-
spodarowania.

Wiadzom politycznym 1
pafstwowym powiatu | wo
jewoOdztwa, dziekujemy za
przychylpod¢ | udgielang
nam pomoc W rozwigzywa-
niu trudnych problemow
Dzigkujemy wszystkim na-
szym przyjaciolom, ktiorzy
pomagali nam rozwiazywac
trudne problemy i w chwi-
lach ciezkich byli z nami i
bedg z nsml

Pigtnastolecie czczome praca, Fajerwerki prawdziwyeh ogni, w
‘wykonaniu przedstawicicla spawaczy naszego zakladu.

Podzigkowania
1a diugoletnia
prace

Dwustu dwudziestu jeden
pracownikom kostrzynskie-
go zakladu, posiadajacym
15-letni i diuiszy staz pra-
¢y w KZP, przeslano listow
ne — wydrukowane na kre
dowym papierze, efektow-
ne graficznie — nastepuja-
cej tresci podziekowania:

wDyrekeja | Samorzad Ro
botniczy sklada Obywatelo
wi podzickowanie za wielo-
letni aprace w Kostrzyn-
skich Zakladach Paplerni-
ezych w Kostrzynie nad
Odra.

W okresie dlugoletnicj
pracy Obywatela, Zakiad
nasz rozrosl si¢ do roziiia-
row kombinatu [ dzisiaj
jest  przodujaeym  zakia-
dem w braniy w czym jest
rownlez czastka Waszego u-
dzialu.

Zyezymy zadowolenia w
pracy oraz wszelkiej peo-
myslnofei w iyelu rodzin-
nym i osobistym”.,

Listy te podpisali, prze-
wodniczacy Rady Zakiado-
wej Eugeniusz Bernat i dy-
rektor KZP, inz, Eugeniusz
Olczak. Jest to naprawdg
mily akcent obchodbw 15-le
cia zakladu,

—_——

DREZDENKO
Plan sprzedaiy
wykenano
w 101,2 proc.

Kierownletwo zakladu w Dre

) odpuwiadajae na
list premiera Rzqau PRL, skie
rowany do calego aktywu gos
spodarczego kraju W sprawie
wzrostu produkeji — przea

wilo zatodze program zabezpie
czajqey rzlllu:j: i przekrocze

Ludzie dobrej roboty

WLADYSEAW SUROWIEC

W zawodzie stolarza pracuje od 1949 r.
— caly czas w Kostrzynskich Zakladach
Papierniczych. W roli brygadzisty wysie-
puje juz ponad 10 lat. W ogole moja
na jest — a na pewno jeszcze mocni
dzie — zwigzana z tymi zakladami. Tu pra

cuja moje dwie corki,
brygadzistka na Wykonczalni,
towaczkg. Starszy syn, ktory uczeszcza o-
becnie do klasy dsmej wybiera sie do Tech
nikum Samochodowege w Stubicach. Miod
szy, uczen klasy szbstej — wybiera sie do
Liceum Ogolnoksztalcacego

dzi

be-

dzili,
szlo.

Roboty tutaj nie brakuje, a tradycje ros
dzinne trzeba podtrzymywaé.

Stolarnia nasza wykonuje wszystkie ro-
boty stolarskie na terenie zakladu i dla
osiedla. Robiliémy nawet
pracujemy po fajrancie. Maszyny mamy
nowe — dobre, sam je nastawiam i kon-
serwuje. Mam tylko zastrzezenia do tzw.
wyciagu pylow; jest zbyt staby i nie oczy
szeza wnetrza stolarni z kurzu.

Co do pomieszczefi socjalnych, to uwa-
Zam, Ze 53 one dobre i mamy ich pod do-
statkiem. Jedynym mankamentem jest brak
osobnego wejicia do biura oddziatu. Wszy~-
sey przechodzg przez stolarnie.a to przesz
kadza nam w pracy i stwarza niebezpieczed
stwo wypadku.

— Mimo Ze mialem okazje zamieszkaé w
Kostrzynie, mieszkam
wie, wsi oddalonej o
Oczywicie stwarza to problemy z dojaz-
dem do pracy. Moze by kto§ pomyslal o
tym Zeby miejski autobus dojezdzat i do
Szumilowa? Byloby dobrze,
PKS jezdzacy z
nie zawsze w Szumilowie si¢ zatrzymuje {
nie zawsze w ogble jezdzi.

Ludzie do zakiadu przychodzili i odcho-
mnie nawet to przez mysl nie prze-

saune. Cze:to

nadal w Szumilo-
szes¢ kilometrow,

bo autobus
Debna do Kostrzyna —

Nie odszedlem | nigdy nie mialem zamia
ru_z zakladu odchodzié. Uwazam, e jest
tu dobrze, warunki pracy sie polepszvly,
A ja cale zy
mialem mozliwoéci uczenia sie, potem oZe
nitem sie — przyszly nowe problemy. Wal

ie cieZko pramwalem nie

czylem. Bylem w pierwszym Pulku I Dy-

jedna réwniez jest
druga sor-

Po ukoniczeniu tych szkél rowniez i oni
— tak mysle — bedg pracowaé w KZP.

W

I R T T

NOWA SOL

104,5 proc.

zrealizowano plan sprzedazy

Program dzialal;

nie_plan P! i

eyjnyen.

W programie tym podiresla
sie, %e nalezy sobie zda¢ spra-
we, I ok 074 bedzle dla za-
kladu szczegolnle trudnym —
jezel]l chodzi o organizacjg Dl'l
=7. Truanotcl te wystapig

.g#.:;. 1nwmy:11
pnlunlln] na budowie oddzia

lu tektury fallstej | jej prae-
tworstwa. Ten etap (budowa)
spowoduje duze zaklocenia

szczegblnle W transporcie s
rowca | wyrobbw gotowyeh.
Zdajac sobie w pelni z tych
trudnosci sprawe, zaloga zakla
du widzl jednak moiliwosel dal
szeo wzrostu produkeli; okre
slono go juz teraz, a dalszy
werost — ktory jest mo#liwy —
bedzle naslepowal w miare ror
Woju usprawniania organiza
pracy w eiggu roku (chodz|
0 produkefe pudelek z tektury

litej). Zwiekszenie produkefl
pudelek zwijanych z nadrue
kiem, tulejek klhlnw\ch sko-

roszytéw | obwolut. biurowych

stepowalo w wyniku moderni-
zacii parku maszynowego. oraz
rtosownie do rapotrzebowafi od
ninrcow.

Plan wzrostu produkeli plyt
“alistych zostal uzalezniony od
wruchomlenla w zakladzie pro-
dukcfi  emulsjl asfaltowe)
Zwiekszenie produkefi wytla-
czanek do {af, ktdorych wyoro
fukowanie w ub r. wiecei o
0 procent nastapilo w wyniku
wnrowadzenia ezterobrveadowe
o systemu pracy. [
nelnym  zaanRaowaniu  zalog!
“Gwniez motliwe | w tym ro-
feu

Tu — fak wiemy 2z dotyshees
sowe] praktyki — na zalodze
akiady w Drezdenku mo#na
wleeaé

Réwnolegle z realizacis pia-
26w orodukeyinych zaloga be-
Arle realizowaé, koleine przed-
“iewriecla 7mierzalace do Do-
srawv warunkéw praev | by
ti: wenilkals one % welat ros.
nacyeh notrzeh zatoel 1 et
<knnsalidnwania  wolét
“ldwnegn ~ {akim fest realira
¢a zwiekszonyeh zadaf pro-

zapow

wzrostu funduszu
i

Zaloga KZF w Nowej Soll wykonala 1 przekroczyla podstawo-

we zalozenia planu produkcyjnego, np.: plan sprzedaty wyrobow

1 ustug przekioczyla o 2713 tys. zi
odcl zekladu ma

opakowan, rozszerzenia wachlarza uslug.

Przewlduje sie tez poprawe wnrunkbw bhp, gwarane)l prawi-
maszyn |

surowcdw (poprawa drog dojazd: nvyan wprowadzenie chemigra-
fil (druk metoda fotograficzna;

dlowej konserwacjl

zqdzef, przyipleszenie

Budowa nowej szatni na przetwérstwle, roboty wykenuja
L.

pracownicy SOW!

wizji im. Tadeusza Koéciuszki,
brazowy medal
Warszawe",
mokracje”, odznake Grunwaldzka i 1000-le
cia Pafistwa Polskiego. W ubr,
odznake , Zasluzony Pracownik KZP”,

rok blezacy zmierza do
ac. wziostu normatywnego zuiycla materia-
proc znacznej poprawy estetyki nadruku

rotacjl

h aznym prognostykiem jest tez
wy warunkow nytowynh zalog,
odutke.

popra podniesienia
WYAAINOSCL PLACY, DOPLAWY. £

posiadam
.Na polu chwaly”, ,Za
»Za Berlin”, ,Za Wolnos¢ i De

otrzymatem

W.Z,
Fot. K. Mazur
L )

NFOZ

Ofiarujemy
sami sobie

Od chwili utworzenia Na
rodowego Funduszu Ochro-
ny zdrowia. spoleczefistwo
ofiarowalo sobie ponad 2.2
mld zt. W ogblnonarodowej
zbibree na ten wazny i po-
iyteczny cel ' nie zabraklo
pracownikow KZP.

Na konto fun u ofiaro
waliSmy  juz .228,66 21
Jest to nasz i spoleczenstwa
kolejny dowdd .ofiarnoéci po
Spolecznym Funduszu Od-
budowy Solicy. po funduszu
,Szk6t 100-lecia”, i Budowy
Szkot | Internatéw. Za pie
nigdze ofiarowane na NFOZ
koriczy sie juz budowe wie
lu zakladoéw leczniczych, of
rodkéw zdrowia i przychod
ni,

NFOZ pomaga rozwiazy-
wa¢ naipilniejsze i najwai-
nieisze potrzeby spolecze-
ne. potrzeby ochrony nasze
£o zdrowia.

dz

—p =

Pracujemy
rytmiczniej

W poczuciu dobrze spel-
nionego obowiazku wkroczy
lismy w pierwszy kwartat
1874 roku. Produkcia prie-
biega rytmicznie | bez
wiekszych zaklocen, co nie
orzeszkadza zalodze w bra-
niu udziatu w towarzyskich
zabawach i ureczystoiciach
karnawalowych. Jest ich w
miare, organizowanych
orzez zalogi poszczegélnych
oddzialow,

produkcji o warto§ci ok. T0 Fot. J. Szalbierz  dukeyinych, Fot, J. Szalbierz W.Z.
Wprawdzie obchodzilidimy 15-lecie zakladu, ale pamietaé Zarzadzeniem z 20 marca ektora KFCiP — w budo- mianowal dyrektora KFCiP

naleiy, Ze poczatki najnowszej historii zakladu siegaja dwadzie- 1953 r. Ministra Przemysiu obejmuje Jozef Marks. Ludwika Banaszaka (od 15 lu-

§cia trzy lata wstecz. Przegladajge przy jakiejé okazji pokainy Drzewnego 1 Papierniczego, tego 1957 r.). Naczelnym inzy-

15-lecie

archiwalny plik dokumentéw erekcyjnych naszege zakladu, po-
myélatem Ze warto by wybraé i opublikowaé zestaw wydarzesi,
ktbre swego czasu przez fe akla, jako wyrazy uchwal i zarzadzen
wladz zostaly uruchomione, przybierajac ksztalt materii, Jest W
tych dokumentach réwniez mowa o ludziach, ktdrzv kierowali
lub kierujg naszym zakladem — warto i ich przypomnieé.

wDrawski

Nazwa

Wi
iP — w budowie.

zostaly polgczone przedsiebio-
rstwa: KFCiP — w budowie &
Fabryka Celulozy |

Papieru
Miyn" — w budo-
teraz brzmi: KFC

Pnstanowienia
organizacyjne
| nominacje

1951

Zarzadzeniem Ministra Prze
mystu Chemicznego, B. Rumi-
nskiego, 18 lipca 1951 r. powo-
lano przedsiebiorstwo pafistwo
we o nazwie Kostrzynska Fa-
bryka Celulozy | Papieru — w
budowie z tymczasowa sie-
dziba w Poznaniu. Przedmio-
tem dzialania przedsiebiorstwa
byla budowa fabryki a naste-
pnie uruchomienie nrodukcii
celulozy i papiern. Dyrektorem
KFCiP, 5 kwietnia 1851 r. zo-

stal mianowany Leon Macho-
wiak.
1852

Pierwszego crerwca 1952 r.
naczelnym inZynierem — za-
stepcg dyrektora KFCiP — w
budowie, zostat mianowany
Zygmunt Schoen.

1953

Pierwszego stycznia utwo-
rzono w KFCiP -~ w budowie,
Samodzielny Oddziat Wykona-
stwa Inwestycyinego | Oddzial
Zaopatrzenia Robotniczego.

W zwigzku z wyrainie wy-
odrebniajgeymi sie zagadnie-
niami dotyczacymi budowy
fabryk w Drawskim Miynie,
Kepicach | Osinowie Dolnym,
tworzy sie Oddziat KFCiP —
w budowie, w Osinowie Dol-
nym z tymczasows siedzibg
w Poznaniu.

1854

Pismem z dnia 25 paidzie-
rnika 1854 r. Ministra Przemy-
stu Drzewnego i Papierniczego,
od 1 grudnia 1954 r. obowigzki

1953
Zarzgdzeniem z 31 sierpnia
1955 r. Minister Przemysiu

Chemicznego przenosi siedzibe
Zarzadu Budowy KFCiP z
Poznania do Kostrzyna nad
Odra.

1056

Z dniem 1 kwietnia 1956 r.
dyrektor Centralnego Zarzadu
Przemysiu Papierniczego w
Lodzi, H. Pawlowski, powolal
na stanowisko dyr. KFCiP
— w budowie, Miroslawa
Krola.

1957
Minister Leénictwa i Prze-

mystu Drzewnego zarzadze-
niem z dnia 12 lutego 1957 r.

nierem i pierwszym zastepca
dyrektora zostaje Zdzistaw
Duda.

1952

Rozruch fabryki nastapil 18
grudnia 1958 r. i zmienil zupe-
Inie charakter przedsiebiors-
twa, przeksztalcajae go z wybl-
tnie inwestvevinesn na nrzedsie
biorstwo o charakterze inwe-
styeyino eksploatacyinym 11
tym. e inwestycie w latach
nastepnych utrzvmaé miano
na stalvm poziomie (co do
przerohu). a nawet notowaé
wzrost inwestycji.

1359
nictwa i
ZAT

Prze-
24
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“siz.av

Jerzy Szalbierz

trady

ESOLY AUTOBUS”
ynsk

na deskach kosirz

Do kenca piqcinlatki
nozostaly 22 miesiece

Pod takim fytulem inaugurujemy nowy cykl publikacii.
Dotyczyé one beda wszelkich zagadnied :wlnuny:zhli
i n:

wykonywaniem zadan iy

planu
5

dzie sie wiee miejsce dia in

.

W kazdym z przodujacych
zakladow naszego Wojewo-
dztwa w ubieglym roku
mo#na bylo znaleit eleme-
nty nowoczesnej organizacii
pracy, porzucanie zlych na-
wykéw, rutyny. Szezegblnie
bylo to widoczne w Ko-
strzyhskich Zakladach Pa-
pierniczych. ktérych kiero-
whnictwo | zaloga zdobyla w
tym wrzgledzie bardzo c
kawe i pouczajace dodwia-
dezenia.

Do nowych metod zarzg-
dzania zaliczyé moZna cisle
nodzielenie kompetencji we
wszystkich sferach dziala-
Inoéei gospodarczei zakladu.
Kaidy czlonek 7alogi wie
za co ndpowiada, nhieg do-
kumentacii jest przejrzysty,
analizy ekonomicrzne pro-
wadzone na bietgco, o
umoiliwia szybka reskcje
na zauwazone anomalie. Za-
Ilad postawit te? i nadal
stawia na postep techni-
cany, technologiczny i orga-
nizacyjny w powigzaniu z

fyedt, feé p 5
aych i organizacyjnych, gospodarnosei, Inicjatyw zalog.

Pisaé bedziemy o sprawach bliskich, naszyeh codzien-
ayeh problemach. Szezegdlna uwage poéwiecimy tym wszy
stkim, ktérzy wysilkiem rak i zaangazewaniem serc prazy-
czyniaja sie do przedterminnwego wykonania zadad pie-
ciolatki. Nie zabraknie jednak 1 akeentiw krytyczaych
wobec tych, ktorzy ple potrafia dotrzymac tempa.

Przez ludzi

o4

dla ludzi

rozwigzywaniem kompleksu
spraw.socjalno-bytowych.

W te] ostatniej dziedzinie
mozemy poszezyclé sie 6=
wniez niebagatelnymi do-
§wiadczeniami. Rowniez 1
na bietacy rok zaklad nasz
wypracowal sobie program
ksztaltowania warunkow i
pozinmn #vefa Tudzi, ktorzy
wg tego planu, éwiadomi
celéw beda daiyé do obni-
zania kosztéw wytwarzania,
zwiekszania pradukcii., wy=-
twarzania nowvch wyro-
bow, wprowadzania wyso-
kowvdainych maszyn, obni-
7ania pracochlennodcl. 7ago=
spodarowvwania ndpaddw,
podwyiszania jakoSei wyro-
b6w, poprawy organizacii
— stowem, do lepszego
utrzymania i wykorzystania
swojego majatku,

Doéwiadczenia ubieglych
lat wykarzvstvwane wiee
beda i w koleinym. czwar-
tym., decydulacym roku
obecnej pieciolatki.

P gL

Wazne projekiy

Nowa hala produkcyjna
i nhowe maszyny

W zakiadzie przewiduje si¢ m. in. budowe nowej hali
produkcyjnej, w ktérej miescié sie beda maszyny do pro

' ia papleru &wi oraz do produkcji pa-
pleru powlekanego emulsjami wodnyml. Przewiduje sig,
ie produkefa roczna siegnie 4.000 ton papieru éwiatloczu-
hin 1 5.000 ton papieru powlekanego emulsjami wodny-
m

Do objektéw istniejacych, przewiduje sie zainstalowa-
nie nowych maszyn { urzadzed np: zaklad w Drezdenku
planuje sle wyposaiyé w maszyny do produkeii tekiury
faliste], zdolnoéé produkeyjna 10000 ton na rok, a koro-
walnie kostrzyfisks, w korowarke bebnowa w miejsce ma-
lo wydajoych i maln sprawnvch korewarek istniefacych.

Sa to jedne z wielu przedsiewszied na rzeez wzrostu pro
dukeji 1 jej réinorodnogel Szezegdlowo omawia je pro-
gram 2i6é orf § i ch zakladu.

Trudne sprawy ludzkie
traktowano powaznie

W ubr. do dyrekeji KZP kami spoleczno-polityczny«

wplynelo przeszlo sto skarg
i zazaleh. W zasadzie wszy-
stkie one dotvezvlv niskich
olac, svtvacii  mieszkanio-
wei i zlych stosunkéw w
pracy

Trzeba zaznaczyé Ze skar
gl te i zajalenia traktowane
bvly 2 rala powaea’ kaidy
nrzvchodzacy 7 problemem,
otrzvmvwat  wvezerpuiaca
odpowied?; sprawy wazniej
sze konsultowano z czynni-

mi zakladu. Bo wiaénie po-
przez swoich przedstawicie
li zwiazkowveh i partyi-
nveh zatora ma zagwaranto
wany udzial w kierowaniu
caloksztaltem #veia | d.ialal
noéci zakladu Bo wlaéni
trudne sprawv Judzkie roz-
wiazuje sie w zakladzie
wspilnie wszel'tie wainiej-
sze deryzie konsultowane
sa z zaloga.

W.Z

nit' od 1 stycznia 1959r nazwe
KFCiP - w budowie, na Ko-
strzyiska Fabryke Celulozy |
stwierdzil #e orzedmiotem jej
dziatania jest produkcja celn-
lozy. %

1061

Nowe zarzadzenie =» 2 20
ezerwea 1961¢. - Ministra Le-
gnictwa | Przemustv Drzewne-
go. onuownie wpiowadza na-
zwe Kostrzyhska Fabryka Ce-
lulozy ' Papleru — w budowie,
i stwierd #e pizedmictem
duiatalnoée! jest produkcja ce-
lulozy | papieru.

Zarzadzeniem Ministra Le-
#nirtwa | Przemystu Drzewne-
go z dni» simpniz w KFCiP
tworzy sie Zasadniezy Przyvza-
kladowa Szkole Zawodows dla
Pracujaeyeh.

1862

Od lutego 1962 r. zastepes
dyr d spr. ekonomicznych zo-
staje Aleksander Pielrzyko-
wski, Pastanowieniem Sadu
Powialowegy w Gerzowie 2 18
sierpnia 1962 + dla nierucho-
model przy ul Fabryvoznej 1 W
Kostrzynie zalozonr ksiege
wieczvsty. Wiadcicielem  tej
nieruchomosci jest Skarb Pafi-
stwa.

1963

Od 1 Upca 1963 r zasteDca
dyrektora d spr. ekonomi-
czavch znstaje Bronisiaw Stel-
mach, a nd 20 lipca — Bogumit
Wiodarezyk.

Wincenty Galezak od 1 wrze-
énia 1963 r. objal stanowisko
z-cy dyr. d. spr, technicznych,

1965

Od 1 styeznia 1965 r. stano-
wisko - zastepcy dyr. d. spr.
inwestycyinych sbejmuje Eu-
geniusz Szplit. Bogumil Wio-
darezyk w lipca 186> t. obej-
muje stanowiskn zastepcy dyr.
d.  spr aobrotu towarcwego.
Pigtego sierpnia 106 r. zarig-
dzeniem dyrektora KFCIP po-
wolano pray fahryce Zaklad
w Budowle ktérv mial budo-
waé Papiernie ! nbiekty socia
ne oraz rozhudswaé Celuloz
wnie Zaktsd ten zlikwidowa-
no 1 stycznia 19668 r.

1967

KFCiP przekazala oblekt po
bylej fabryce celulozy w QOsi-
nowie Dalnym (pow. Chajra)
Zaktadom  Zboiown Miynar=
skim PZZ w Mysliborza.

Pierwszego wrzednia 1967 r.
ktor Zjednoczenia Prze-
mystu Celulozowo- Papierni-
czego, w imieniu Ministra Le-
$nictwa i Przemysin Drzewne-
go. na stanowisko dyrektlora
KFCiP powolal Kazimierza
Kublaka.

1968

Od 1 grudnia 1968 r. funk-
cje zastepcy dyrektora d/s in-
westveji pelni Jerzy Zawaczkl.

1969

04 1 kwletnia 1969 1. zasts-
pea dyrektora d. spr ekonomi
cznych zostaje Bolestaw Wa-
Igsa.

Dyrektor Zjednoczenia Prze-
mystu Celulozowo- Papiernicze-
go. w imieniu Ministra Le&ni-
ctwa | Przemystu Drzewnego

powolal, zarzgdzeniem z 28
paidziernika 1969 r. na stance
wisko dyrektora KFCiP Euge-
nlusza Olczaka.

1970

Szesnastego marca 1970 r.
zastepca dyrektora d. spr.
obrotu towarowego zostzl Sta-
nistaw Slateckl, pracowal do
1073 1.

1972

Pierwszego czerwca 1972 ..
stanowisko zastepcy dyrektora
d. spr. inwestycji objgl Win-
centy Galozak, stannwisko za-
stepey dyrektars d. spr. prod-
ukeji — Franciszek Stathie-
wiez, a zastepsy dyrektora d.
spr. technicznych — Stanislaw
Krawezyk.

1973

Zarzadzeniem MLIPD z dnia
20 grudnia 1972 r., z dniem 1
stycznia 1973 t. ulegly polacze-
niu: Kostrzyrfiska Fabryka Ce-
lulozy i Papieru, Gorzowskie
Zaklady Papiernicze oraz: Zie-
16nogérskie Zaktady Paplerni-
cze — Zakiad w Drezdenku.
Polgczone przedsiebiorstwa no=
sz odtgd nazwe: Kostrzyiskie
Zaklady Papiernicze.

Zarzadzeniem MLIiPD (z dnia
81 lipea 1973 r.) z dniem 1 lipca
1973 r, ulegly polaczeniu Ko=
strzyfiskie Zaklady Papierni-
Nowosolskie Zakiady
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(podstawowe réznice)

OKRESY PROBNE:

~— dla wszystkich pracow
nikéw 14 dni, rozwiagzanie
umowy z zachowaniem 3-
dniowego okresu wypowie-
dzenia,
dla pracownikéw na
stanowiskach kierowni-
czych lub samodzielnych 3
m-ce, rozwigzanie umowy
z zachowaniem dwutygod-
niowego okresu wypowie-
dzenia.

Obecnie  okres prébny
wynosi: — dla robotnikéw
7 dni, rozwigzanie umowy
w kazdym iu,

— dla pracownikéw umy
stowyeh 3 miesigce ,rozwia
zanie umowy z zachowa-
niem dwutygodniowego o=
kresu wypowiedzenia.

OKRESY
WYPOWIEDZENIA:

= 2 tygodnie — jeZeli pra
cownik byl zatrudniony w
danym  zakladzie pracy
przez czas krétszy niz rok,

— 1 miesige kalendarzo-
wy — jeieli pracownik byt
zatrudniony w danym za-
kladzie pracy ponad 1 rok,

— 3 m-ce kalendarzowe
— jeteli pracownik byt za-
trudniony w danym zakla-
dzie naimniej 10 lat.

Do okresu zatrudnienia,
od ktdregn zaleiy diugodé
okresu wypowiedzenia doli
cza sie okres zatrudnienia
w poprzednim zakladzie, o
ile przejfcie pracownika na
stgpito na zlecenie jednost-
ki nadrzednej nad obu za-
kladami, w wypadku prze-
niesienia stuzbowego, w dro
dze porozumienia obu zakla
dow, a takie w innvch wy-
padkach, ktére okreéla Ra-
da Ministréw w porozumie
niu z CRZZ,

Obecnie: — dla robotni-
kéw 14 dni,

— dla pracownikéw umy
slowych 3 miesiace,

PLATNY WOLNY CZAS
NA POSZUKIWANIE
PRACY:

— 2 — 3 dni robocze w
okresie wypowiedzenia.

Obecnie: — dla pracowni
kéw umystowych do 3 dni
W kazdym miesiacu wypo-
wiedzenia,

— dla robotnikéw w okre
sie wypowiedzenia, w zalez
nodci od potrzeb.

WYNAGRODZENIE
ZA CZAS CHOROBY:

= od 1 lipca 1974 r. za-
silek w wysokodei 100 proe.
zarobku.

Obecnie: pracownicy
umystowi pobieraja wyna-
grodzenie,

— pracownicy fizyezni o-
trzymuja zasilek chorobo=
wy w réinej wysokodel w
zaleinodci od przyezyny
choroby.

WYNAGRODZENIE
ZA CZAS

KROTKOTRWALEJ
NIEOBECNOSCI
W PRACY:

= tylko w przypadkach
okreélonych w kodeksie lub
W przepisach szezegblnveh.

Obecnie: pracownicy
fizyczni maja mniejsze u-
prawnienia anizeli pracow-
niey umystowi,

POWSZECHNA OCHRONA
PRZED
NIEUZASADNIONYMI
ZWOLNIENTAMI
Z PRACY:

= wprowadzenie zasady,
%e kazde wypowiedzenie u-
mowy o prace moZe nasta-
pié z przyezyn uzasadnio-
nych,

— ustalenie, 2e zamiar za
kladu pracy odnoénie zwol
nienia pracownika podlega

kontroli ze stwesy rady za-
kiadowej.

— zapewnienie pracowniko
wi mozliwosei kwestionowa
nia wypowiedzenia przed
komisja odwolaweza, a w
drugiej instancji, przed sg-
dem pracy i ubezpieczen spo
tecznych,

Pozostaje szczegblna
chrona przed wy) i
nie niektérych grup pracow
nikow, :

Obun[e': = rada zaklade
wa wyraia swa opinie w
przedmiocie zasadnosci wy
powiedzenia.

0=

UPRAWNIENTA
. ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH
W ZAKRESIE
ZWOLNIEN Z PRACY:
— rada zakladowa ma
mozliwoé¢ dokonywania o-
cen zasadnosci | zglaszania
zarzutbw co do zasadnobci
dokonanych wypowiedzen,
— zapewnia sie zwigzkom
zawodowym mozliwo§é re-
prezentowania pracownika
W postepowaniu odwolaw-
czym,
— przedstawiciele zwigz-

. kéw zawodowych wchodza

w sklad organow rozpatru-
jacych spory na tle zwol-

niefi z pracy,
— CRZZ ma prawo wno-
szenia rewizii nadzwyezaj-

nych do Sadu Najwyzszego.

OCHRONA
PRACOWNIKOW
PRZED ZWOLNIENTEM
Z PRACY Z POWODU
DEUGOTRWALEJ
CHOROBY:

«— z pracownikiem, ktéry
przepracowal co najmniej
6 m-cy w danym zakladzie
pracy umowa moze byé roz
wiazana dopiero po uply-
wie okresu, w ciagu ktére-

(Ciag dalszy na str. 5)

Coj to jest
KPRWiE?

Jest to nowo powstala w
2akiadzie Komorka Propa-
gandy, Reklamy, Wzorni=
ctwa | Estetyki Celem tef
olacébwkl lest zajmowanie
sie wytel wymientonymi
sprawami. Powotuiae ia,
miann na uwadze fakt 2e
yrapagawania nigdy nie fest
ra dudn. a reklamy prake
fvoznje nie bvla wcale.

Dotychezas nracownicy de
knratorni  ralmowall ~ sig
nrzede weryetkim malowa-
vem wereikisgn rodzaju na

MeAw | znakow.  pisaniem
Jtaszert Ttp  Ohecnie zaj-
nufa réwnies retlama
sendileeti nodana. w rhined

farmie, Aprarowaniem WwWio
w i knlarvetvii wyrahAw,
3 takde Ahals o mily wy-
#lad  stanowisk pracy —
nrzv  pAmacy.  pezvwitrie,
ierownietwa | pracownis
-Aw nnszereghinych oddzia-
Aw

Dntvcheragowa  bowiem
samndzielnnéé  tveh ostat-
“ich w zakresie padnosze-
~la astetvl! miefsea pracy,
rawsze praviansila spne
‘riswanae afekty mima du
sveh mierar naklsdhw pra-
cy | wielkich checi.

w.Zz.

-

i

2 s ad.
mwieézialn,\'ch 7eby cof w

-\\\'

Ro: ja sie nowa komérks
Elektronicznego Przetwarza
nia Danyeh, mna zdjeciu
plerwsze pracownice tej ko
morki: Jozefa Pataj | Ali- |,

cia Wolna,

Fot. J. SZALBIERZ

Drmzgl

WIDAC, 2NTE WIDAC

Nie widatonsekwentne-
g0 i przemjanego sklado-
wania matialow hutni-
czych: znapa ich czeéé
spoczywa pa ogrodzeniem
magazynu, >mieszano ré-
zne profile ir, czeé¢ arma-
tury skladwana w roz-
nych magamnach znajduje
sie pod goly niebem.

Niewlascife magazynuje
sie lozyska: takie taémy
transporterwe, nie ma
gdzie sklacwaé czefel i
maszyn o azych gabary-
tach.

POTIZEBNA
WEASCIWA
WENTYLACJA

Wedlug =6w  pracowni-
kéw wytwani dwutlenku
chloru, wadlwie dziata nie-
dawno zanmatowany tam
uklad, wentylacyjny.

Wielka szansa dla miasta

W PRZYSZEOSCI
Jak sie dowiadujemy, wraz z budowy
Kostrzyna II (drugiego zakladu) otwiera-
ja sie perspektywy dalszej rozbudowy mia
sta: wybuduje sie mieszkania dla okolo

1000 mieszkancow, powstanie tez odpowied

nia baza ustug dla ludnofei, miejski dom
kultury z salg widowiskowo-sportowa, za
powiadany juz dosyé diugo zaklad wodb-
leczniczy, #lobek, kryty *basen i sztuczne
lodowisko.

W latach 1874—175 rozbuduje sie baze ho
telowag wraz z ofrodkiem szkoleniowym;
powstana dwa duze hotele moggce pomie-
$cié po okolo 250 oséb, dla zapewnienia
miastu ciepla postawi siec nowe kotlownie.

Spoleczenistwo Kostrzyna, w zwiazku z
przewidywang budowa drugiego zakladu,
bedzie mialo jeszcze jedna mozliwo$é pel-
nego wykorzystania swojej sily roboczej,
a przez to osiagnaé dalszy staly wzrost do
choddw, bedzie moglo realizowaé swoje am
bicje zawodowe i Zyciowe plany.

JUZ DZISIAY

Juz dzisiaj my£li sie w zakladzie o roz-
wijaniu Samodzielnego Oddzialu Wykonaw
stwa [nwestycyjnego tak, zeby mogl on
przyimowaé na siebie wykonywanie robét
przy obiektach o charakterze komunalnym
pewne
a

kierunku poprawy warun-
kéw pracy zrobli ‘O szkos
dliwodei substareji chemi-
cznych przekonywaé nie

trzeba nikogo.

i specialnym. Ju# dzisiaj mamy
SeTH W “STodow!=

rony
ska. podeimuje sie tez dzialania dalsze
zmierzajace do prawie calkowitej likwida
‘cii przyezyn i nastepstw szkodliwego od-
dzialywania zakiadu na érodowisko.

W realizacji sa: deptak wzdluz ul, Fab-
rycznei, ofrodek sportéw wodnych, uzbro-
jenie terenéw na osiedlu domkéw jedno-
rodzinnych. W bieigcym roku zaplanowa-
no réwniez rozbudowe ofrodka rekreacyj-
nego; obiekty sanitarno gospodarcze, kre-
gielnie, nowe zielone tereny, ogrodki dziat
kowe. W miejscu skrzyZowania ulic Fab-
rycznej, 22 Lipca i Jagiellonskiej powsta«

. nie rondo, przy ul. 22 Lipca — chodpik do

przedszkola, a na ulicach Fabryeznej i
1000-lecia potoiy sie asfalt. Na miejskim
rynku — obecnie Plac Wojska Polskiego
— bedzie tryskaé woda fontanna. a pracow
niey Dzialu Ochrony Srodowiska przygoto
wujg nowej ujecie wody pitnej. W dalszym
ciagu bedziemy popieraé rozwdj wszel-
kich form i ieszkaniowego;
dalszy rozwéj budownictwa indywidualne-
go (powstanie projekt nowego osiedla, no-
we modele doméw | systeméw wykonaw-
stwa): Zakladowa Inia Mieszkani
wa; budowa doméw wielokondygnacyj-
nych ze §rodkéw panstwa, itp.

Zaklad nadal bedzie udzielaé pomocy ko
strzyfiskim szkotom i calemu spoleczen-
stwu prowadzgc dzialalno&é kulturalns,
sportowa, socjalng i ustugows, uzupelnia-
jac w tym zakresie istniejace w ‘mieécie
braki, a Zespolowi Szk6} Zawodowych na
dal udzielaé blezacej pomocy przy budo-
wie Hali Sportowej. Kuszaca wydaje sie
te? propozycia powolania nowego zespolu
szkol zawodowych,

W.Z

Ocdpisy na

nich trzech

Odp sy na zakladowy fundusz mieszkaniowy w ostat-
latach wynosity: 825 tys zl, 1009 tys. zl |
1.462 tys. zi. W éwietle nowych przepisdw, fundusz ten w
1974 r, jest taki sam jak w roku ubieglym — 1.462 tys. zl

mieszkania

Mitdzy Kostrzyfiskiml Zakla
dami Paplerniczymi a Prokusa
turg Powiatowa w Gorzowie
zostata padpisana umo-
wa 0 wzajemne| wspbipracy W
‘ziedzinie zapnbiegania | vijaw
nianla réznegn rodzaju anoma
i w tyciu spolecznym zakla-

u
Warto dodaé, e wspdlpraca

UMOWA

ta istniala | dawnle], — Zwréeé
my choéby uwage na artykuly
prokuratora powiatowego o te
matyce prawnej. ramieszczane
od czasu do czasu w ,Celulo-

zie”
Obecnle wspblpraca ta zacle§
nia sie jeszcze bardziel,

w.z.

Wydaiki
na dzialalnesé
socjalng

Wydatki zakladu przezna-
czone na dzislalnoéé socja-
Ina. nagrody i mieszkania
w 1871 v wunssily 1077
tys. 2zl w 1972 r — 2414
tys 2t 3 w 1973 r najwieced
bo 4287 tye. 21 — prezekra-
czajar tym samym n 402 pre

cent fundusz nlac za ten
rok
Fundusz socjalny 1974

roku ksztaltowaé sie bedzie
na  poziamie funduszu 2z
1873 r. Zgodnie » anwym
przepisami. &rndki salkiadn-
wegn  fundnsrn  sacialnesc
Drreznarrane sa nhecnie na
polrvwanie hisdgeych wy-
datkdw aakladnwei driala-
Innéri caristnei jak rdwnie?
(w szezephlnie uzasadnin:
nych przvnadka~h) w pnsfa-
¢ éwiadrrefi  rreczowvch
przeznarzany  hedzie  dla
pracnwnikAw pasiadaiacych
pa utrzvmaniv rodziny wie-
ledzietna.

dz

Wiadomo, Ze kazdy
prawo do pracy
przvhiln nam w  ubieg:
roku 629 nowyvch pracowni=-
kéw. Wiadomo tes. ze kai-

dy ma prawo zmienié pra-

ce, skorzystalo z tego pra-
wa 651 _byiych pracowni-
kow.

Ale zastanéwmy . sie, 0

FLUKTUA

daje takie zwolnienie sie 2
pracy. skoro — iak zacbser
wowaliémy - i tak bpo ja-
kimé& czasie pracownicy ci
do nas wracaja.

Kto | diaczego odchodzl z zakladul

zostaly

CJ]A

Whniosek: wszedzie dobrze
ale w naszym zakladzie nai
lepiei!

Nie porzucajmy
zbyt pochopnie.

ZENON
WROCKIL,

pracy

Uchwaly Zarzadu Towarzystwa Miloénikéw Wro-
clawia Kostrzyfiskie Zaklady Papiernicse odznacz
Medalem
nym za ofiarna orace | szozeghl
gniecia w dziedzinie Lultury
Uchwate podpisalic
OLSZEWSKI i

Juliusza  Slowarkiego
wyhitne o
miasta Wrerlawia.

prezes Towarzystwa prof dr.
sekretarz TERENIUSZ NA-

Fot. J. Szalblera

TWIERDZY KOSTRZYN
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Wyprawa na Sniezke: na 59 uczestnikébw te] trudnej wyprawy
sz0zyt zdobylo 36 osob, Zdjecie bylo robione przy szalejacym
wietrze hainym.

Fot. K. Mazur

To byl wypoczynek!

Samorzad Zimowiska KZP ,Raj u podnéza” w Karpni-
kach informuje:

Miodziez Szkoly Podstawowej nr 1 w Kostrzynie spe-
dzald fefie zimowe w Karkonoszach, Zimowisku patrono-
waly KZP — z3 co serdecznie | goraco dziekujemy. Nasz
wypoczynek byt urozmaicony Nawet nie odczuliSmy bra-
ku éniegu. Przez 13 dni nie bylo ani chwili na nude. Wy-
chowawcy prowadzili zajecia na wzér obozu wedrownego
ZwiedziliSmy Szklarska Porebe, a w tym, Zakret Smierci,
wodospad Kamierezyk. Bylismy w Karpaczu | Bierutowi-
cach. Wyciagiem jechaliémy na Mala Kope, a stamtad wy
prawa na ‘Sniezke. Na 59 uczestnikow tej trudnej wypra
wy szezyt zdobylo 36 os6b Pozostali oczekiwali w schro-
nisku Podziwialiémy Swiatynie Wang, Zdobyliémy wszy-
stkie okoliczne szezyty Gor Izerskich: Krzying Gorg, Skal
nik, Sokolnik itd.

Podezas wycieczki do Jeleniej Gory obejrzeliémy pickne
widowisko ,Kolednicy” wystawione w Teatrze Dolnosla-
skim, Zwiedzilismy Kowary. ByliSmy na filmach ,W Pu-
styni i w puszezy”, ,W kregu zla” i ,Poszukiwany, poszu-
kiwana",

Zorganizowalismy olimpiadg sportows, festiwal piosen-
ki, konkurs tanca i bal galganiarzy. Wiele wrazei mamy
po, pierwszym naszym balu sylwestrowym, ktory byt dob
rze przygotowany.

Wiele miejsca w programie zaje¢ poswigeilismy XXX-
leciu PRL, miedzy innymi odbyla sie olimpiada wiedzy
wXXX Jat Naszej Ludowej” Budynek, ktory byl naszym
domem nazwaliSmy .bazg radosci. Dyrektor miejscowe]
szkoly urzadzil nam sale, jadalnie, stolowke. Zrobil wszy
stko, aby bylo nam dobrze Z okien naszych sal podziwia-
lismy szezyty okolicznyech gbr., a przy dobrej widocznosc!
Sniezke. Obok dobrego programu wyémienite bylo jedze-
nie i . wileze apetyty”. Obiady jedlismy w lokalu ,Bar nad
potokiem”. a pozostale posilki przygotowywaliémy sami
Na zimowisku cala wladza byla w naszych rekach. Nasze
rzady ‘nadzorowali 4 wychowawey i pan kierownik. Wszy-
scy byli cudowni. Gorgco im za pigkne wakacje dzigkuje-
my. it
Prachwallsmy w sekcjach, gospodarczo-higlenicznej, kul
turalno-oéwiatowej, sportowej, turystycznej. Prawie.co-
dziennie byly wyprawy gorskie. Nikt nie chorowal, nikt
nie tesknil. Z duiym Zalem opuszczaliSmy malowniczo
potozone Karpniki w Kotlinie Jeleniogérskiej. Dyrektor
Szkoly Zegnajac sie z nami, zapraszal nas na przyszly rok.
Pragniemy z tego zaproszenla skorzystat. bo uwazamy, e
tak piekne ferie zimowe moga trwa¢ wiecznie.

Wypoczeei, zadowoleni zabraliémy sie do pracy w szko-
le. Goraco dziekujemy KZP za patronat nad zimowiskiem

DOROTA PIWOWARSKA

1 Wezasy nad morzem

Fot, J, Szalbierz

A jesli chcesz jechaé
na wczasy...

Jak wiemy, poczawszy od tego roku tworzy sie fundusz
socjalny na odmiennych nii dotychczas zasadach, powodu
je to koniecznos¢ ogianiczenia jego gornej wysokosci do
przepisowych rozmiarow Ma to wazne znaczenie dla Fun-
duszow Wezasow Pracowniczych. do ktorych zalicza sie
rowniez zakladowe o§rodkj wezasowe.

Dotychezas FWP rozprowadzal skierowania, pobierajac
oplaty niewielkie, stanowiace drobng czei¢ fakiycznych
kosztow utrzymania wczasowicza. Oplata za dwutygodnio
wy pobyt wynosita od 120 do 600 z1, zaleznie od wysokos-
¢l zarobkow. podezas gdy faktyczny koszt utrzymania weza
sowicza wynosil za ten sam okres 1300 z1.

FWP otrzymywal wice dotacje pafistwowa, a od 1 styez
nia bl przeszed! na wlasny rozrachunek. Oznacza to, Ze
skierowania do domoéw wezasowych sprzedawane sg po
pe{n\ch kosztach zakladom pracy instytucjom i organiza-
cjom. cena - w zaleZnoci od sezonu, miejscowoSei i stan
dardy osrodka — wynosi od 950 do 1.700 zt. W ten spostb
tworzy sie fundusz inwestyeyiny. Pracewnicy natomiast.
placa za wczasy !yle, ile placili dotychcw. zarowno za
siebie jak | za §ci od zarob-
Kkow ad 120 do 600 #i za dw- tvxndnle wezasdw.

Fundusz socjalny w zakladach pracy zostal powiekszo-
ny o'kwote dotychczasowej dotacji pansiwowej, i mogg
one teraz kupowaé skierowania wczasowe ze swyeh fun-
duszow socjalnych, od pracownikéw pobiera¢ za$ oplaty
jak dotychezas Pewna czedé ulgowych skierowan, | wszy-
sikie na wezasy lecznicze pozostajg nadal w gestii FWP
i bedg rozprowadzane na dotychezasowych zasadach. No-
we zasady dzialalnosci maja na celu poprawg warunkéw
wypoezywnia i rozbudowe bazy wczasowej, e

Nowy

(Clag dalszy ze str. 4)

go przystuguje zasitek cho=
owy.

Obecnie: — zwolniénie z
pracy moze nastapié¢ po 3
miesigeach choroby | 6 lub
12 w wypadku gruslicy.

WYSOKOSC ODPRAW
POSMIERTNYCH:

— l-miesigezny zarobek,
jezeli pracownik byl za-
trudniony: krécej niz 10 lat,

— 3-miesigezny zarobek,
jeteli okres zatrudnienia
trwal ponad 10 lat,

— B-miesigczny zarobek,

jezeli okres zatrudnienia
trwal ponad 20 lat.
Obecnie: — w wypadku

$mierci pracownika umyslo
wego — po 10 latach pracy
3-miesieczne  wynagrodze-
nie — po 20 latach 6-mie-
sigczne wynagrodzenie,

— w wypadku $mierci ro
botnika — po 10 latach pra
cy 2 lygodniowe wynagro-
dzenie, po 20 latach pracy
4 tygodniowe wynagrodze-
nie,

ODPOWIEDZIALNOSC
PORZADKOWA
PRACOWNIKOW:

= zmniejszono, w stosufl
ku do obecnego, katalog
kar (nie ma czasowego prze
suniecia do innej pracy o-
raz rozwigzania umowy o0
prace).

MATERIALNA
ODPOWIEDZIALNOSC
PRACOWNIKOW
ZA SZKODY
WYRZADZONE
ZAKLADOWI PRACY:

— pracownik ponosi od-
powiedzialno¢ do wysoko-
sci 3-miesiecznego zarobku,
jezeli zaktad pracy udowod
ni, #e pracownik winien
jest powstania szkody,

— pracownik, kiéremu po
wierzono mienie z obowigz
kiem wyliczenia sie pokry
wa szkode w pelnej wyso-
koéei, chyba, ze udowodni,
iz szkoda nie powstala z je
go winy,

— peina odpowiedzial-
no¢ pracownika obowigzu-
je w razie zagarniecia mie

nia lub wyrzadzenia szkody
w inny umy$lny sposob.

CZAS PRAEY:

- po ustaleniu przez Ra-
de Ministrow W porozu-
mieniu z CRZZ mogg by¢
wprowadzone dodatkowe
dni wolne od pracy. Przewi
duje si¢ udzielenie dodatko
wych dni wolnych od pracy
zaréwno bez skracania ty-
godniowego wymiaru czasu
pracy, jak i ze skracaniem,

— dopuszeza sie, na wnio
sek pracownik6éw, udziele-
nie wolnego czasu za prze
pracowane godziny nadlicz
bowe.

Obecnie: — jest to niedo
puszcezalne.

URLOPY
WYPOCZYNKOWE:

a) — Do okresu pracy, od
ktorego zalezy wymiar ur-
lopéw, wliczane beda wszy
stisie okresy zatrudnienia,
nawet jezeli przerwa prze-
kroczy ponad 3 m-ce,

— pracownik, ktbry roz-
wigzuje umowe o prace W

drodze wypowiedzenia nie
traci prawa do urlopu wy-
poczynkowego.

Obecnie: — jest niedopu-
szezalne,

b) Za czas urlopu przysiu
guje wynagrodzenie takie,
jakie pracownik otrzymai-
by. edvby pracowal.

Obecnie: — wynagrodze-
nie frednie z ostatnich 3
riesigey.

URLOPY
MACIERZYNSKIE:

— 16 tygodni przy pierw
szym porodzie.

— 18 tygodni przy nastep
nych prodach,

— 26 tygodni przy poro-
dach wielokrotnych,

— 14 tygodni dla pracow
nicy, ktéra przyjeta dziecko
na wychowanie.

Obeenie: — 16 { 18 tygod
niowy urlop macierzyfiski.

SPORY
ZE STOSUNKU PRACY:

I instancia — a) zaklado-
we i powiatowe komisje

stary hodeks Pracy

rozjemcze oraz, b) komisje
odwolawcze przy organach
administracji szczebla po-
wiatowego.

11 instancja — sady pra-
cy i ubezpieczer spolecz-
nych. CRZZ otrzymuje pra
wo wnaszenia do Sadv Naij
wy#szego rewizjl nadzwy-
czajnych od prawemocnych
orzeczeni,

ODPOWIEDZIALNOSC
KARNO-
ADMINISTRACYINA ZA
WYKROCZENIA
PRZECIW PRZEPISOM
PRAWA PRACY

Zmiany w stosunku do sy
stemu obecnego polegaja na
tym. ze' — sankcjami kar-
nymi obeimuie sie szereg
przekroczefi dotvchezas nie
zagrozonych karami, np. bez
podstawne zwolnienie z pra
ey. nie wvdanie opinii. nie
wykonanie orzeczeri komi-
sji roziemczych lub s3dow.

Ps. Projekt kodeksu wply
nat do Sejmu, odbylo sig
tei plerwsze Jego ezytanie.
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Gdowy sig te2 material
kolektora khkﬂ' chemicsnych. Na sdjgciu: Jéden = c2ynuych osadnikow plaskicl

Fot. J. Szalblerz

Na wstepie zagadka, Co
to za pomieszczenie? Nie-
funkcjonalne, sufit z zacie-
kami, centralne ogrzewanie
katy podpiera (od paZdzier
nika 1972 r.). Latwo odgad-
na¢, Ze chodzi o portiernie
(Nr 1 — przyp. red.). Pomi
jajac sprawe warunkéw pra
¢y, mozna sprawe postawi¢
w innym éwietle: Co roku
Kostrzynskie Zaklady Pa-
piernicze odwiedzajg licz-
ne wycieczki: szkolne, pra
cownicze, turystyczne a
nieraz | zagraniczne. Prze-
wazajgca czeS¢ wycieczek
Jjest obstugiwana przez Biu-
ro Obslugi Ruchu Turysty-
eznego Oddzialu PTTK, i
plerwszy kontakt kierownic
twa tych wycleczek a nie-
taz i uczestnikow z naszym
zakladem odbywa sig wias-
nie na tej portierni.

Jakie wrazenia stad wy-
nosza nasi goscie i liczni in
teresanci z calej Polski oraz
oficjalne delegacje?

Sprawa ma i drugi aspekt:
Miesei sie tu Poradnia Kra-
joznawcza, ktora zgromadzi

im nie sprzyja, mata bibiio
teczka takie nie moie wszy
stkich pozycji pomiescic.
Poza tym przy BORT istnie
je punkt Informacji Tury-
stycznej, ktory z kolei zgro
madzil szereg barwnych fol
deréw z calej Polski lecz
nie tylko, Gdzie to wysta-

LIST

Czyzby
wizytowka
zaktadu?

wi¢, jefli okna sq ciagle za
parowane, po parapetach
splywa woda? W takich wa
runkach wszystko szybko
niszczeje.

Gdzie to wszystko prze-
chowywaé kiedy po kilku
dnlach pokrywa je gruba

ta spolecznym wysilkiem o- warstwa  sadzy? Wstyd
kolo 900 pozycji w bibliote nawet komus dawaé do
ce (s3 to przewodniki, infor wgladu. Mieszcza sie tu
matory, poradniki, mapy réwniez akta organizacji
itp.) o wartosci kilkunastu spotecznej, ktore w zwia
tysigey zh Nudmlerna wil- zku z ciasnotg przed
goé w jiu weale ie i nadmiernie nisz

czejg. A spbjrzcie na stojg-
ce tu meble, pozbierane
gdzie i co sig dato. Jesli
przewodnicy oprowadzaja-
cy wycieczki po zakladzie.
zaprowadzg je do tadnie u-
rzadzonych szatni, nie wiem
czy zdolaja tym zatrzeé pier
wsze wrazenia wyniesione z
portierni.

Uwazam, ze zaklad dbajg
cy o estetyke, moze sprowa
dzi¢ plastyka, ktory zapro-
jektowalby modernizacjg te
go pomieszczenia, gdyz mo-
im zdaniem (laika w te}
sprawie) wyburzenie kilku
zbednych filarow, obniZenie
i poszerzenie parapetdw 7
przeszkleniem wigkszej po-
wierzchni, przestawienie kil
ku écianek i kilku innych
drobiazgow da widoczne
efekty.

Turystyka i krajoznawstwo
w znacznej mierze opiera
sie na kontakcie wzroko-
wym, niech ten pierwszy
wstepny, bedzie jak najbar
dziej pociggajacy a me ra-
zacy swa szpetots, Dzigku-
je za cierpliwosé, zywiac aa
dzieje, Ze moj list odniesie
pozgdane odglosy W postaci
szurgotu kielni o cegly, za-
pachu éwiezych farb i wido
ku wesolego wnetrza.

WALDEMAR SLOTOSCH
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Przeczytaj i

i zastanéw sig

PLOTKI

Skad plotka sie bierze,
czego dotyczy, kto i dlacze
go ja rozpowszechnia?

Zdaniem wielu ludzi, plot
ka rzadko jest bezcelowym
paplaniem, bezinteresow-

zwraca na niego uwagi, to
zaczyna cos 0 kim$§ mowié,
fantazjowaé, probuje prze-
sady, ucieka sig do kiam-
stwa, Moze to by¢ aktem
'rewanzu za wlasne niepo-

aym pow i niespra
wdzonych wiadomosci. Spet
nia ona raczej okreslone za
dania, zaspakaja potrzeby
emocji |1 innych przeiyé
psychicznych — zaréwno o-
powiadajaceko, jak | stucha

, urazy | rozezaro
wania.

Puscimy o kim$ plotke, a
nastepnie stajemy na ubo-
czu i nastuchujemy. Cieszy=-
my sie, ze nie tylko o nas
21: mowig, nle i o innych.

Jacego. Z .po u-
prawia sie ja tam. gdzie nie

okazji do otwartej,
szezerej i Zyczliwej dysku-
sji — nie ma okazji do spra
wdzenia, czy pogloska jest
prawdziwa.

Plotka tworzy a niekiedy
rozladowuje okreflone na-
piecia: poprawia samopoczu
cie, zadawala, przyczynia
sie do odczuwania wiasnej
waznosci.

Jezeli komu$§ wydaje sig,
Ze nikt go nie zauwaia nie

L
do wiasnych ulomrmim. PO
sadzajac o nie |uuych$ -
sprnwiedllwicmy 'sie, ze in-
ni robig to samo.

A wiec, plotki rodza sié
najezeciej w nas samych,
nasze doznania sg doskona
1y poiywka dla plotek. W
$rodowisku prowadza one
do konfliktéw i nieporozu-
miej, czasami jednak sg po
Zyteczne.

JAN NOWAK

Przyjs¢ do pracy
— to nie wszystko

Zyc_le_ idzie naprzdd, i weiaz sig cod zmienia
Weiaz zachodZa zmiany ciekawe i
Totez jest znéw temat warty oméwienia
Przez nasze plotkarki cnotliwe, powazne,

Czy slyszala pani? Znéw Go przesunigto

Znowu zmienil funkcjg, wnet zostanie Bogiem
Czym to juz On nie byl, skad Go jui nie zdjeto
A mote zostanie i ginekologiem.

A widziata pani? jak ta sie ubrala

Same koroneczki, bistor na niej nowy
Skad Ona pieniadze na to wszystko miala?
Pensji nie starczylo, nie ma nawet mowyl

Popatrz moja pani, samochéd kupili!
nLudzie zejdicie z drogi, bo Celina jedzie”
Ci to maja glowe, Ci sig dorobili

Ale maja szczeicie, dobrze im sie wiedzie!

I tak ptyna plotki, bajki, opowiesci

Przy kawce, herbatce, w czase trwania pracy
Na jakie tematy, tego tu nie zmiesci

Ale czy pracowaé nie trzeba inaczej?

Nie wystarczy przecie: by jeden pracowat
Wykonywal plany, zwickszal swoje trudy
A drugi tylko by ciagle dyskutowal
Skracajgc plotkami biurokrackie nudy.

Wezmy sle do pracy, skonczmy ju# z plotkam!
Cenna jest godzina daremnie stracona

Mamy byé bogatsi, dopomdzmy sami

By godzina plotek nie byla placona.

Wiem, e moim wierszem poruszm mrowisko
Ze mi sie dostanie, wyjde na tym biednie
Przyjéé do pracy-mysle, to jeszcze nie wszystko
Jeszeze trzeba tylko pracowaé solidnie.

waine

W styczniu 1974 r. zmarl tragicznie pracownik Od-
ﬂllll\l Przygotowania Drewna KZP, przewodniczacy

W osobie zmarlego K|
cze stracily sumien
spolecznego i kolege.

Rod

skladaja:
Dyrekeja, Rad:
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riumfalny pochéd pillki noi

nej , a specjalnie pilki noi

nej w Polsce, skiania mnie

do ogloszenia pewnych in-

formacji, z tym, Ze infor=

macje te dotycza naszego
podworka; dotycza poczynan naszej dru
zyny pitkl noinej — seniorow.

Tak sie ztoiylo, te mialem mozliwoéé
rozmawiania z trenerem naszej druzyny
— Edwardem Orzechem, jak i bezpo-
érednio z samymi’ zawodnikami. Zgod-
nie-sadza oni, ze sezon jesienny byl w
zasadzie udany ra wyjatkiem jednegn
nieudaniego meczu, ktéry druiyna prze
grala 1 to wysoko. Sadza tez, ze przy.
peine} smobilizacji i poparciu ze strony
zatogi, zabezpieczeniu spraw organiza-
cyjnych — druiyna ma szanse awansu
do ligi wojewodzkie],

Zawodnicy regenerowali sily fizyez-
ne | dyspozycje psychiczne na obozie w
Zakopanem; niedlugo zostaliby taterni-
kami, (obéz zorganizowala Rada Zakla-
dowa = pieknie- wiee zawodnicy za to
Radzie dziekujal. Od 4 stycznia br. za-
wodnicy intensywnie trenuja.

Obozy- szkoleniowe 1 wypoczynkowe
w Zakladowym Klubie Sportowym ,Ce
laloza” naleZg juz do tradycji. Pierwszy
obéz (trampkarzy) zorganizowano sie-
dem lal temu w Witnicy Chojefiskiej i
od tej pory co roku trampkarze, junio-
rzy'{ seniorzy wyrabiaja ma tych obo-
zech (czasami réinie nazywanymi) kon
dycje, ueza sie kunsztu pitkarskiego, ko
lezenskoSer itp.

.Odrg" Stubice wygrany 2:1,

Przypominam, fe w 1968 r. druiyna
weszia do ligi okregowej. Grali wten-
czas m. in. Orzech (obecnie trener), Mie
dwiediew, Brieze, Gasecki, mgr Nowak,
Sokolowski, Falat, kierownikiem sekeji
byt F. Statkiewioz. #

Tak wiec minelo jui pieé¢ lat wyste-
pow w lidze okregowej, NajcleZszym

na ogdt zréinicowanego, pozbawionego
naturalnych wiezi ZKS ;Celuloza” jest
klibem calego miasta, /wartaloby™ 'wigc
seby daztatacze fciagneli pitkarzy 1 ca-

iego minkta, a nie tylko, z/KZP. Wica-

tim. kraju istniefe przecie: tendexgia
tworzenia silnych ofrodkéw  sporto-’

_wych; w naszym wypadku warto nawet
I - 3

u siebie, najgrofniejsi przeciwnicy be-
da graé u nas.

—"My za:wyczaj na wyjeidzie gramy
lepiej. Powodem — myéle — sq nasi ki-
bice, ktorzy ‘iefli nam mecz nie wycho-
dzi — nie umieja sie zachowaé. Mozna
to bylo zauwaiyé szczeglnie na meczy
z tzw. liga zakladows, wygranym przez

—+ Brakuje nam w tej chwili zaple= |
cza; trampkarze i juniorzy, prawie nie
o nich nie stychaé.. i

— Duo jest w Kostrzynie bylych za-
wodnikéw, im | rezerwom pierwsze]
druzyny potrzebna jest druga druiyna,
wystepuiaea np.: w ,,B" klasie. Zawodni
cy ci cheg graé | muszg graé, musza sig |

Przed pierwszs

| od 'l'(q:nolnn

meczem

meczem o wejécie do ligi byl mecz 2
co byl
réwnoznaczne z awansem.

Przez ostatnie cztery sezony — moéwi
trener — zespol niezgrany | niescemen-
towany ' (duza rotacja zawodnikow) po-
mimo e trenowal ja Adam Kaczorow-
ski — trener II klasy, zawsze znajdowal
sig w strefie spadkowej- Obecny zesp6l
sklada sie z zawodnikéw,’kiérych wy-
chowal i trenowal E. Orzech, od tramp.
karzy poczynajac. Byly zawodnik, bry-
gadzista §lusarzy remontowych 'na Pa-
pierni, doczekat sie godnych nastepcow.

W ofrodku przemyslowym jakim jest
Kostrzyn, sport trzeba ' traktowaé jako
narzedzie integrowania spoleczenstwa,

poéciagad’ zuil&dxﬂkdw 2z okolicznych
wiosek. 4

Wazysey aktualnie wystepujacy pitke
rze ‘maja zawdd, czedé z nich uczy sie:
sq bardzo dobrymi uczniami np.: Adam
d; 2 Liceum O legce-
go to piatkowicz Powolano go ostatnio
do szerokiej kadry reprezentacji Polski
~— Jjunioréw. *

Oto co mowia sami zawodnicy?

— Najeiezsze mecze? bylo ich kilka.
Skiadalo sie na to wiele przyezyn: osla-
bienie zespotu, kontuzie zawodnikow,
odsuniecie od gry.

— W rundzie wiosennej rozegramy
pieé meczéw na wyjezdzie, a ai sledem

nas wysoko. Kibice nasi nie sg wyro-
bieni sportowo...

— Kibice nie pracujacy w naszym-za
kiadzie, nie bedacy wiec czionkamij ZKS
.Celuloza" powinni placi¢ za bilety wste
pu nie po 5 2! — jak dotychezas, a wig-
cej.

— Stadion powinien byé zradiofonizo
wany inacze] trudno nawigzaé jakikol-
wiek kontakt z widzami.

docieraé. |

— Konil jest wyren i |

plyty boiska bocznego (zbyt twarde), i ‘
: dzani trenin-

zapr przepi
gOW oraz rozgrywania- meczéw. sparta=
kiadowych na piycie boiska gléwnego.
dwoch lat nie mozna jako§ do-
czbkaé sie zakoficzenia prac nad ofwie-
tleniem stadionu, oéwietlenie hali spor=
towej tei pozostawia wiele do zyczenia,
a w sieci wodociagowej cisnienie — jak |
na potrzeby — tez za male,
— Zeby nie zawies¢ sympatykow: pil~
ki noznej — bedziemy robili wszystko,
prosimy tylko o dobry -kulturalny do-
ping! .
P.S. Uwaga kibicel: Na meczu jestes-
cie §wiadkami widowiska zawsze praw-
dziwego, nie zaé fikeyjnego. Jezyk spor
tu sprowadza sie- do. symboliki nie z8-
wsze przez was rozumianej; gdy tym
czasem zawsze chodzi ‘o kreowanie
bohatera. O bohaterze

=Py wieku zawodnikéw w
w. nasze] druiynie wynosi 18,4 lata,
ze starszych zawodnikéw pozostali jedy
nie ci, ktérzy grajg jako obroficy. My-
ile, 2e tak szerokie wprowadzenie do
druzyny milodych, zaowocuje i to nie-
diugo.

decyduia w tym wypadku walory psv-
chiczne zawodnikow, ich czysto tech-
niczne umiejetnosei, ale takze tok i re-
zultat walki.

WINCENTY ZDZITOWIECKI

Czytelnicy — kibice na start |

»Ziota dziesigtka 1973«

Staraniem naszej redakeji | Zaklado-
wego Klubu Sportowego ,Celuloza™ o-
glaszamy, pierwszy konkurs — plebi-
seyt.. Wiadze sportowe po konsultacji z
datale ol i wytypo-
waty liste zawodnikéw, sposrod ktérych
wylonieni zostang — drogg udziahi ki-
bicéw — najlepsi: ,Zlota dziesiatka 1973
— Kestrayn”,

Prezentujac liste kandydatéw zamie-
szezamy takie kupon konkursowy, Li-
czymy nie. tylko . na udzial w plebiscy-
cie, ale rownies na listy naszych Czytel
nikéw, ktbrzy W ten sposdh beda dzieli¢

sie z. redakeia roznymi spostrzezeriami’

dotyczacymi nie tylko swoich fawory-
t6w. lecz réwniez wielu probleméw ko=
strzyfiskiego- sportu.

Czekamy na korespondencie, kiére

bedziemy prezentowaé na lamach ,Ce-
lulozy". Z satysfakejs — w imieniu or-
ganizatoréw naszego konkursu — plebi-
seytu — przyjelismy niezwykle milg
propozycie ZZ ZMS, ktéry zadeklarowat
cheé zorganizowania finalowej imprezy
(polaczonej z oficjalnym ogloszeniem
wynikéw | wreczeniem nagréd) w zakla
dowym klubie NOT.

Jestesmy przekonani, ze spotkanie to
uswietni plebiscyt, a zetemesowcy wy-
wiazg sie znakomicie z roli gospodar
Tak wiec startujemy po raz pierwszy i
czekamy na pierwsze kupony, typujace
taworytow uBlota
lezy je nadsylaé na adres redakeji ,Ce-
lulozy”, Kostrzyn ,ul. Fabryczna 1. A

ka 1973V Nas. |« jana, Stafcras,
ka, reprezentanta Polski w maratonie,

Tl;":! kandydaei do . ,Zlotej dziesiatki
3

* LEKKOATLETYEA
Lucjan Stafezak (,Pomorze” Stargard).

PILKA NOZNA:

Adam Bogdanski’

2. Ireneusz Waligbra
Jan Brieze

Kazimierz Milanowskl
Zygmunt Bratkowski

-

ZAPASY:

1. Jerzy Korzinski

2. Roman Rablewskl
Sylwester Kalitka
Wiadystaw Wojciechowskl
Zenon Karabasz

Laureaci uhonorowani zostana hagro-
dami | dyplomami, przy czym nagrody
otrzyma (droga losowania) rowniei troj-
ka kibicow — Czytelnikéw ,Celulozy”,
ktora najtrafniej wytypuje ostateczoy
sklaa  (kolejno&é) . .&lote] . dziesiatki
19737,
-Redakejaatypuie. =, Luc,
pracownika KZP, mieszkafica Kostrzy-
na. — uznaé honorawym.zawodnikiem
oZlotej dziesiatki 1973 — Kostrzyn™,

&1 Adr
P.S. Wypelniony kupon prosimy dostarczyé do Redakcji w ciagu 7 dni od

Nazwiske | Imiq

KUPON KONKURSOWY I
,ZLOTA DZIESIATKA 1973 — KOSTRZYN” |

Klub

Honorowy zawodnik ,Zlotej dziesigtkl 1973 — Kostrzyn''s

Nadawca

s

jego opublikowania,

t

Na kogo stawiaé w plebiscycie?

Lucjan Stadczak, lat 31, maratoficzyk,
ezlonek kadry narodowej, reprezentant
Polski, zawodnik pierwszoligowego (lek
koatletyka) Kluhu Sportowego ., Pomo-
tze" Stargard, W 1973 r. zdoby! m. in.
8 miejsce na mistrzostwach Polski, 8
miejsce w miedzynarodowym turnieju
zorganizowanym z okazji §wieta ,Try=
buny Ludu” | 9 miejsce w miedzynaro-
gowym turnieju, ktory odbyl.sie w Pra
ze.

Adam Bogdanski, lat 17, ‘uczen, za-
wodnik ,ZKS ,Celuloza”, Pitkarz, gfa
na pozyeii obrofcy. W br. powolano go
do reprezentacji Polski junioréw.

Ireneusz Waligéra, lat: 28, zawodnik
ZKS ,.Celuloza", pilkarz — dyrygent li-
nii ebrony.

Jan Brieze. lat 29, zawodnik ZKS ,Ce
lulnza”. pitkarz — s$rodkowy obronca,
kapitan zespolu.

Kazimierz Milanowski, lat 28, zawod-
nik ZKS ,Celuloza”, pilkarz, najlepszy

frodkowy napastnik, w sezonie jesien-
nym strzelil @ bramek.

Zygmunt Bratkowskl, lat 27, zawod-
nik ZKS ,Celuloza", wszechstronnie wy
szkolony pitkarz, grajacy na wszystkich
pozycjach, Walnie przyczynil sie do zdo-
byecia Ad:ug:ego miejsca w rundzie je-
siennej.

Jerzy Korzinski, lat 15, uczen, zapas
nik ZKS ,Celuloza”, Mistrz Polski mio '
dziezowcow i najlepszy technik tej i
prezy. mistrz Polski Federacii ,Chemik”
i najlepszy technik, mistrz okregu —
mtodzikéw | junioréw, 2 miejsce na Mig
dzynarodowym Turnieju Winobranio-
w¥m w Zielonej Gorze, 3 miejsce w Tur
nleju Nadzei Olimpijskich. 5 miejsce
EaAOgalnnpo]skiEj Spartakiadzie Mlodzie

Ziezy.

Roman Rablewski, lat 21, zapaénik
ZKS ,Celuloza”. W 1973 r. awansowal
do I Ligi Indywidualnej. gdzie zajal.7
miejsce, W Miedzynarodowym Memo=

riale im. Zb. Oyganiewicza zdobyt 3
miéjsce i brazowy medal.

Sylwester Kalitka, lat 16, zapasnik
ZKS ,Celuloza”, Czwarte miejsce na Mi
strzostwach Polski Seniorow, 5 w Tur
nieju [ Lig Indywidualnej, 5 w Turnie
ju Nadziei Olimpijskich, 3 w Miedzyna
rodowym Turnieju Winobraniowym' w
Zielonej Gérze. Mistrz okregu we wszy-
stkich kategoriach.

Wiadyslaw Wojclechowskl, lat 17, za-
pasnik ZKS ,Celdloza"." Mistrz Polski
junioréw (CRZZ), mistrz Polski junio-
réw Federacji ,Chemik”, mistrz Polski
mindziezowcdw (do lat 200, 6 miejsce W
1 z¢ Indywidualnej, 4 miejsce w Tur
nieju Nadziei Olimpijskich, 2 w Miedz:
narodowym  Turniéju. Winobraniowym
w Zielonej Gorze. Czionek kadry naro-
dowej juniofow.

Zenon Karabasz, lat 14, uczefi, zapas-
nik ZKS .Celuloza”., Mistrz okregu
miodzikéw, mistrz Czwartkéw zapasni
czych®. mistrz Lubuskiej Spartakiady
Mlodziezy, 2 mieisce w Ogolnopolskim
Turnieju im| W1, Miazia w Radomiu.

W.Z.

ZNACZENIE WYRAZOW:

Poziomo: 8. Zasadnicza forma jezykowa tego rodzaju literackiego
[febt opowiadanie 9 Watny osrodek przemysiowy wol. zielonogar-
‘Siciego. 10 Lepszy ai# nic, 1L Autnr dramatu . Nieboska komedia',
l12. Starogrecki instrument muzyczny 14. Charakterystyka lub rela-
cja, 18 Niebezpieczny $rodex ndurzalacy, 17 Plerwszy w gabinecie,
30 Dzieki fei kiebkow: nicl Tereusr wyszed) z Labiryntu. 23. Osiada
ina sprzetach %5 Setuczne - zastesuje metal. drewno. szkin itp, 26
Rozpaczyna swykle npere 21 Ulatwia zwalczanie choroby, 20 Zda-
rzenie luh wystepek wywolutacy nhurrenie. 31. Spadajaca woda. a
nie wodnspad 12 Jest creécia nkresu geelogicznego. 33 Nadejdrie
W czer 18 Gérny bleg tel rzeki to ..Rzeka krokodyla”, 37, Od-
lxrg’wtv“hltna role w sekretariacie k=ide| redakefi, 38, Postaé
adyny’

Plonowo: 1. Figura w dawne] Rzeczypespolitej, 2 Panstwo azja-
tyekie (nbejmuie okoln 7100 wysp) 3 Ogalna zasada postepowania,
aforyam. 4 Wveps indonezyiska (sivnie z pieknyeh kobiet). s Zna-
Ristoryk | krytyk Hteratiicy (take roshina zielana 2 motylko-
watych) 1 Tiwhe Ala treech (nstrumentalisthw. & Imieniny abcho-
‘det'we wreedniu. 13 Wielki malarz ledna 2 najwybitniej-

[ nhre 3t zle 2 b

td Iydzt uksztattowsna na gruncie wspbdinei
zvka tervtarium 1 dycla ekonemisrnegn. 78 Poefa nalskl (180372,
dautar. Piekni o viems naszel’. 24 Dawna hroh. 79 Nauks o pia-
wagh rzadzacveh pradukefa. wymiana | rozdziatem Adbr, 1. Glow-"
L4 stawiel <lei @R —10am), 3. GAy samolat
ywvlsduje” na plecach, 34. Gléwny skiadnik powletrza, 35. Uehodzi
o Odry.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI
Z POPRZEDNIEGO NUMERU

| «'éziomo: Organizator, ‘Niagara, Warunek, Waoyk, -Rygle,. LGOM,
Wcafika, Cyranka, Replika, Koparka, Tell, Stopa, Ocet, Osterwa, Te-
{rapia, Ornitnlogia.

Piorowo: Okaryna, Grat, Nlacyna, Zawiler, Tara, Rentgen, Nowa-
torsswo, Kombstantks, Filip, Trupa, Poletks, Antrakt, Kapitol, Re-
s, Tran, Grog.

K.Zv2iwKA

30 4
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KRYTYKA POMOGEA!

Jied w ,Drzazgach® pisalismy o bra-
ku informacii dia pasazerdw PKS, kiorzy ko-
czystajs « Auiobusow, wsiadajac i wysiada-
\ac na przystanku obok portierni plerwszel
7 prawdziwa przyjemnoscia informujemy
Czytelnikow o  pomyéinym zalatwieniu tej
sprawy Cieszymy sle. ie nasza notatka przy
czynila sie do je) zalatwienia.

Fot, J: Sralbierz

N
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FOTO — ZAGADKA

W kiéym miejsci miasta stol ten obiekt?
Na to pytanie powinni fobie prrede wizyst.
kim’ odpowiedzieé wiadze miasta <

zyna
Eot. K. MAZUR J

JERZY LESZCZYNSKI

FRASZKI
ZNAJOMOSC
Czusem nawet siebie samych
tylko ze styszenia znamy...
0 SKAPYM
Dwa razy traci?
Co najmniej dwa-
jesli nokolwiek
raz stracié ma.
LUDZKA ULOMNOSC
Ulomnag Istota jest
cziowieczyna —
szezegélnie gdy karku nie umie
zginaéd
USWIADOMIENTE
Drié nawet kaida dziecina wie,
#e coé brzydkiego — to nie B.B.
OBAWA
Obawiam si¢, ezy narkoza
nie znieczula ezasem noia.
€O CIESZY NACZELNIKA.
Powitanie —
przez powstanie.
POSTEP TECHNICZNY
Dawnie] sciany mialy uszy,
dzis buduje sie inacrej —

odnosi sie wprost wrazenie,
jakby hyly w nich wezmaeniarre.

———

e

— Organ prasowy Samorzadu Ro-
botniczegn Kostrzynskich Zakladew
Papierniczych. Redaguje kolegium W
skiadzie: Bolestaw Floresak, Euge-
niusz Bernat Franciszek Gardriele-
wicz, Janusz Wieczorek, Kazimierz
Modliborski — redaktor mnaczelny.
Borek — or 5
kolegium. Szezepan Zawadzki, Ta-
deusz Romanski, Wincenty Zdzito-
wiecki.
anie. chemigrafia
Ksiaika
rdawnich

oraz

TWIERDZY KOSTRZY



