Naczelny dyrektor zakladu wrecza listy pochwalne Marii Kupracz

i Leonardzie SBadowskiej.

Zadania przetworstwa

wykon

Na osiggniecie
wej wartosci produkejl wply-
nela dalsza rozbudowa prze-
tworstwa papierniczego, ktore-
go wartos¢ produkcji za 5 mie
siecy osiggnela 150 min z1. W
wydziale przetwirstwa przero-
bilifmy w okresie 9 m-cy 6.000
ton papieru. O efektywnosei
przetworstwa $wiadezy fakt,
7e w. bieZacym roku uzyska-
lismy 90 miln z! dodatkowej
wartoéei produkeji w stosunku
do wartoéel produktu wyjscio-
wego, czyll inacze) mowiac:

ponadplano- |

kazda tone papieru sprzeda-
lismy po przerobieniu w prze-
tworstwie za 25 tys. zt zamiast
za 10 tys. zi. Nie brak w na-
szym- przetwoérstwie wyrobow,
ktorych jedna tona papieru po
przerobie kosztuje 62 tys. zh
W biezacym tylko roku, prze-
tworstwo nasze wzbogacilo sie
o nowe wyroby takie jak: tor
by éniadaniowe, papier Swia-
iloczuly, serwety stolowe, pa-
pier bitumowany wzmocniony
nitka wiskozowa.

Organizujac  przetworstwo,
mielifmy na uwadze: koniecz-
noéé rozwigzania problemu zna
cznej nadwyzki Zefiskiej sily
roboczef, dazenie do poprawy
retownoécl przedsiebiorstwa i
wyiszej efektywnosci gospoda-

rowania, wiaczenie sig do ten-
dencii ogélnokrajowej — podej
mowania produkcii rynkowej,
dazenie do stworzenia stano-
wisk pracy lekkiej, mm_e to
w pierwotnym ukladzie nie wy
stepowaly. Jak z DOWYZSZEg0
wynika, zadania postawione
przed sobg w zakresie prze-
tworstwa — wykonaliSmy. Ak-
tualnie, w przetwoérstwie zatru

alismy
73 kobiety pracuja w systemis
4-ro godzinnym. Zaloga Kos-

trzyfiska z tytulu przetworstwa
wzbogacila sie o 4.100 tys. zi

Bank 30 mid
Dodatkowo

deklarujemy
7 mln zi

W Swietle osiagnictych wy-
nikéw, kierownictwe zakladu
przewiduje, ze dodatni bilans
9 m-cy pozrwala zalodze przy-
Jjaé na siebie dodatkowe zada-
nia produkeyjne, pod warun-
kiem ulrzymania dynamiki 3
minionych kwartalow.

Zadnego obnizenia dynamiki
nie przewiduje sie, stad dekla-
rujemy do Banku 30 mid, do-
datkowsa produkeje wartosei 7
min zl. Na dodatkowoe zadekla
rowang wartoé zloig sie:
przewidywane sprzedanie (za-
miast 800 ton masy sckowej)
sprzedaz papieru, co da réini-
c¢ wartoSel ok. 4 min zl; — wy
produkowanie {1 sprzedanie
5000 ton papieru wzorzystego
zamiast przewidywanych 80 t;
— wyprodukowanie i sprzeda-
nie 5000 ton papieru Swiatlo-
czulego, zamiast przewidywa-
nych 300 fon; — zwickszenie
udzialu papierdw jakofciowo i
wartosciowo lepszych, w wyni-
ku czego przewiduje sie przy.

dnionych jest 176 kobiet w tym /rost wartosei 1 min 21

Za chwile, przedstawiciele
kierownictwa zakladu, wrecza
wyrbiniajacym sig pracowni-
kom listy pochwaine i nagro-

‘Wiodzimierz Krynfski, Kazi-
mierz Balcerzak, Edmund Jon-
ski, Jan Pokora, Michal St¢p-
czak, Lucjan Stanczak, Janasz
Paiaj, Jan Dupplaga, Ludwik
tukasiewicz, Tadeusz Dyryn-
da, Wiodzimierz Witecki, Jan
Szuter, Henryk Graczyk,
Piotr Nikonow, Julia Suwa-
i Czeslawa  Chudziak,
Suska, Maria Grzesik,
Zaofia Wilodarczyk, Jan Szyda,
Maria Kupracz, Leonarda Sa-
Lakomiak,

ry
Paluszek, Antoni Jastrzgbski,
Jozef Jurewicz, Andrzej Fabi
janowski, Henry Robasze
ski, Zygmunt Nawrocki, Sta-
nistaw Bad, Jézel Patoka, Jan
Jankowski, Wanda
wicz, Tadeusz Kozial,
Smektalski, Stanislaw Dyryn-
da‘; nnlli Bnhliuka.m_in:‘ila
Wi eczystaw _Malicki,
Kolinski, Fr
tanistaw  Lan,
non Ll eWic: vmon,
Robert Wolkowski, Michal An-
druszewicz, Stanislaw Jurcayk.
Tadeusz Rytier, Mikolaj Basz-

czuk, Bernard Goldberg.
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Pod wymownym  haslem
~Przyszlodé powstaje dzisiaj”,
w ostatnig sobote paZdzierni-
ka odbylo sie doroczne, trady
cyine spotkanie kierownictwa
polityezno - administracyjne-
go i zwigzkowego zalkladu, z
zalogg.

Celem spotkania bylo poin-
formowanie zalogi o przebie-
realizacji zadan gospodar-
h, widywanym wyko-
naniu t) zadan w IV kwar
tale i w ciggu catego roku. O-

o

sobnym tematem byla infor-
macja o wezl proble-
mach jakie zaklad w
1974 ¢,

Honorowymi go$émi spotka-
nia byli pracownicy wyrdinie-
ni listami pochwalnymi a tak-
ze 1 sekretarz KMiP PZPR w
Gorzowie tow. Joéwiak i 1 se-
kretarz KM PZPR w Kostrzy-
nie tow. Pawel Szukala. Na
spotkaniu obecni byli réwniez
kierownicy kostrzynskich za-
kladbw, urzeddw i szkél. Prze-
méowienia. wyglasili: J seolro
tarz KZ PZPR tow. Wiady-
slaw Mysona, naczelny dyrek-
tor zakladu tow. Eugeniusz
Olczak i przewodniczacy Rady
Zakladowej Eugeniusz Bernat.

Po czesci oficjalnej, na estra
de wszedl krakowski zespol
~Wiem™ wraz z solista Mar-
kiem Grechuty. Recital tego
piosenkarza, powtorzony poZ-
niej na drugim dla zalogi kon
cercie, publicznoé¢ przyiela z
duiym aplauzem.

+

Realizacja uchwal VI Zjaz-
du PZPR nalezy do nas i zale-
zy od nas — stwierdzil dyr. na-
czelny KZP ini. E. Olczak.

Przedstawiamy krotka ocene
naszej prawie 1C miesiecznej
pracy, przedstawiamy rowniez
zamierzenia na najblizszy o-
kres. Pamietaé¢ przy tym nale-
Zy, ¢ kaide nawet najpros-
sze usprawnienie liczy sie. Rze
czy wielkie 53 sumg Trzeczy
malych. W kazdym bez wyjat-
ku oddziale i na kaidym sta-
nowisku roboczym — mozZna i
trzeba we wlasnym zakresie u-

suwaé to, co najbardziej przesz
kadza w intensyfikacji produk
ji, nalezy stale usprawnia¢
system organizacyiny, traktu-

Kostrzyn, 1. XI. — 15. XL 1973 r.

jac to jako proces ciggly, bo-
wiem tu tkwia wielkie rezer-
wy wydajnoSci pracy, trzeba
tez modernizowad¢ maszyny i
rrocesy technologiczne, trakiu-
jac to rowniez jako proces cig-
gly 1 nieustanny.

Do kresu naszych mozliwoé-
ci jeszeze nie doszliSmy
zultatach jakie osiggnel 1y
decydowaly dwa czynniki:
step organizacyjny i postep te
chniczny. Charakteryzuje je,
jak kazdy postep — nieodwra
calno§¢ i ciagtose. Trudno wy-
Znaczy¢ granice postepu organi
zacyjnego i technicznego. Poz-
wala on uruchomié rezerwy
juz odkryte i otwiera pole do
wykrywania dalszych rezerw.
Poglebienie $wiadomej dyscy-
pliny — kontroli i samokon~
troli produkeji. podnoszenie
kultury pracy, kultury techni-=
cznej, §ciste przesirzeganie re-
zimow  technologicznych, oto
jedna z wielu drog poprawy
wyzwalania rezecw. s

|

Diuga jest lista osiggnie¢ a
jeszeze diuisza jest lista po-
trzeb., Wierzymy w ofiarnod
naszej zalogi, dlalego tez zada-
nia przed nami stojgce bedzie
my konsekwentnie realizowad.
Robi¢ to bedziemy dla siebie,
dla nas, na dzi§ i na jutro.

Kierunki pracy wytyczone
przez V1 Zjazd PZPR zapew-
niajqa nam lepsze dzi§ i lepsze
juto. Realizacja za§ samych
my§li uchwal, nalezy do nas
— i zalezy od nas. Korzysta-
jac z dzisiejszego spotkania dzig
kuje calej zalodze za poSwie-
cenie, za duzy wklad pracy w
to co osiagnelismy. Gorgce pa
dziegkowania kierujemy pod
adresem zolnierzy Wojska Fol
skiego. Gorace podziekowanie
skladam — w imieniu calej za
togi — za szczegblng troske ja
ka jesteSmy otoczeni przez in:
stancjie wojewbdzksg i powiato
wa partii, i stad cheialbym za-
pewnié, ¢ pomoc udzielona
am na co dzien. zwielokroin]
efekty naszego gospodarowas
nia.

Powyisze slowa poparte sg |
— mamy nieplonng nadzieje —

weigz beda popierane, czynem
calej zalogl zakladu.

Przyszles¢ powstaje dzisiaj! ... ... .

Cena 50 gr

Realizacja uchwal VI Zjazdu PZPR -
nalezy do nas i zalezy od nas

ania: przemawia I sekretarz

PZPR Wiadyslaw Mysona,

Fot. J. Szalbierz

Wyniki gospodarcze jakie wy
pracowala zaloga sq pomyslne,
jednak nie stanowig one same
w sobie celu najwainiejszego,
lecz sq frodkiem, przy pomocy
ktérych mozemy tworzyé co-
raz lepsze warunki pracy i by
tu zalogi — spoleczenstwa lu-
dzi pracy. Jest to cel nadrzed-
ny socjalnej polityki partii i
rzadu. Socjalizmu bowiem nie
cheemy mierzy¢ tylko ilofcig
wyprodukowanych statkéw, pa
rowozéw, samolotdw — czy
tonami papieru i m_lu.lozy —
(chociaz i to jest waine), a po
ziomem indywidualnego Zycia
czlowieka, jego warunkami pra
ey, kultura otoczenia, standar
dem mieszkania itp.

Wiadomo, ze placa jest wy-
nagrodzeniem uzaleznionym od
ilodci i jakos$ei pracy. Ponad-
planowa produkeja w okresie
9 miesiecy br. ma swoje odbi-
cie w wielko$ci funduszu plac,
ktory zwiazany jest z ponad-
planows produkcja. Przyrosty
jakie uzyskalismy pochodza z
nastepujgcych frodel: — Z po-
nadplanowej produkeji (i zwia
zang z nia dodatnig korekta)
zyskaliémy dodatkowo 968 tys.
21, z dodatkowej produkeji
przyietej z Gorzowa zyskalis-
my 1.714 tys. zb. Otrzymali$my
1.000 tys. zt dotacji z ZPP.

A jak przedstawia si¢ gospo-
darka funduszem plac, jak
ksztaltuja sie place w minio-
nym okresie W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku u-
bieglego? — Srednic place w
poréwnaniu do roku ubieglego
wzrosty o ponad 8 proc.
Przyjmujgc zatrudnienie ze sty
cznia br. za 100 proc, to W
sierpniu zatrudnienie wynosilo
93 proc. czyli nastapit spadek
zatrudnienia o T proec, tj. o
173 osoby. — Z wypracowa-
nych nadwyzek przekazaliSmy
dla Drezdenka (na uzupelnienie
plac) 880 tys.zl,za§ dla Nowej
Soli — 50 tys. zL. Na bieZqecy
rok, zgodnie z programem
przedsiewzigé techniczno-eko-
nomicznych, przewidywalidmy
wzrost ptac o 6,8 proc. Indy-
widualnie z podwyzek sko|
stalo 1.120 pracownikéw.
Przyrost plac cieszy, al
§wietle  ostatnich  regul:
plac, jakie nastepujg w

TWIERDZY KOSTRZYN

Stajemy sie
coraz bogatsi

nych dziatach gospodarki na-
rodowej, nalezymy do tej gru
py pracownikéw, ktorzy ciagle
oczekujg regulacji plac. Prze-
jawem tych odezué jest m. in.
wzrost plynnodei kadr. Wska-
zuje na to liczba zwolnionych
w biezaeym roku, ktéra sigga
330 pracownikdw, podczas gdy
w analogicznym okresie roku
ub. zwolnilo sie 268 pracowni-
kéw, Place stanowia wazny ele
ment dla czlowieka — stqd
ksztaltowanie jej polityki mu-
si by¢ w centrum naszej uwa-
gi. Poprzez wlasciwg polityks
plac moina bowiem ksztalto-
(Ciqg dalsz2y na str. 2)

Korzystne
relacje
ekonomiczne

Z pelng satysfakejg infor-
mujemy, ze zaloga Kostrzyn-
skich ZP realizuje postawione
przed nig zadania w pelni, a
nawet znacznie je przekracza.
We wszystiiich wskaZnikach
notujemy znaczne przekrocze-
nia, i tak! — w sprzedazy o-
gblem, dodatkowa produkeja
wynosi 34.800 {ys. z1; — W pro
dukcji calkowitej, ponadplano
wa wartos¢ wynosi 45200 tys.
zl. — OsiggneliSmy przewidy
wany planem zysk bilansowy,
kiory po skorygowaniu wszyst
kich zmian cen {ransakeyj-
nych na surowce i materialy
z importu, zostat przekroczo-
ny o 161 tys. zl. Na osiggnie-
cie tak korzystnych relacji e-
konomicznych, ziozylo sie wy-
konanie ponadplanowych ilo§-
ci wyrobow. Najwazniejsze z
nich to: dodatkowa produk-
cja celulozy niebielonej, w
ilofci 163 ton; przekroczenie
produkeji celulozy bielonej o
1.358 ton (wzamian za produk
cjg masy sekowej); przekrocze

produlkicii papieru o 2.000
dto, uzyskano

MUZEUM
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dohrej

STEFAN SZYMASZEK

Starszy konstrutor — w bin
rze konstrukcyjnym KZP pra
cuje juz 16 lat; przez biuro to,
powstale w 1957 roku w ciggu
tego czasu przewinelo sie 35
oséb — on pozostal. Stefan
Szymaszek w br. otrzymal mia
no zastuZonego pracownika
KZPpP, Oto co moéwi on na te-
mat swojej pracy:

Biuro konstrukcyjne wyko-
nuje projekily roinych urza-
dzefi — tak na co dzien to pro
jektujemy czefci zamienne. Na

ku mnasze] dzialal i
wykonaliSmy np. projekt po-
dajnika zrebkéw. Podajnik ten
zastapil dwa takie urzadzenia,
ktore nie zdawaly egzaminu
cho¢ byly zaprojektowane
przez jedno z renomowanych
biur konstrukcyjnych w Poz-
naniu. Podajnik zrebkéw na-
szej konstrukeji zdal wtedy
egzamin i wkroitece otrzymali§
my zleécenie na zaprojektowa-
nie nastepnego podajnika. Do-
wodem tego, e zaprojektowa
ne ez nas podajniki zdaly
y byl faki dbiego shin
teresowania nimi wéréd zakla
dow przemysiu  drzewnego.
Urzadzenie to, w oparciu o na
sza dokumentacie zostalo w
tym przemys$le rozpowszechaio
ne.

Wykonali§my réwniez m. in.
projekt i dokumentacje na tzw.
sortowniki Covan, ktére zain-
stalowano na Celulozowni w
miejsce malo wydajnych sor-
townikéw trzesakowych — w
pelni zdaly egzamin. Na zlece-
nie zjednoczenia zaprojektowa
lismy sortownik laboratoryjny
do sortowania frakeji zrebkow
— sorfowniki te (kilka sztuk)
wykonalo nasze SOWI i zna-
lazly sie one na stanie laborato
ribw w naszym przemysle.

Nastepnym takim powazniej
szym przedsiewzigeiem kon-
strukeyjnym bylo wykonanic
powlekarki papicréw bitumicz
nych. Uwazam, 2 przedsie-
wziecie to bylo udane pomimo
negatywnych opinii stuzb war
sztatowych i elektrykéw, kto-
rzy twierdzili, fe zaprowadza-
my w zakladzie manufakture.
Maszyna ta — powlekarka —
pomimo Ze wykonana z mate-
riatéw odpadowych (urzadzen
zlomowanych) przynosi od daw
na konkretne dla zakladu ko-
rzy$ci. A przedstawiciele tych
zakladéw, od ktorych bralis-
my wzér na te maszyne — 2z
kolei przyjeidiali do nas po
WZOrY.

W styczniu br. — znajge tyl
ko technologie produkeji papie
ru §wiatloczulege — zrobilis-
my (po duzych zachodach i
trudnosciach) projekt powlekar
ki papieru Swiatloczulego. Po
6 miesigcach pracy calego zes
polu ludzi — maszyna zaczela
produkowaé, cbecnie &rednio
100 ton ieru $wiattoczule-
£0 na miesige. Uruchamiajac te
maszyne znowu zaoszezedzili§-
my wiele dewiz a rynkowi przy
sporzyliSmy nowego wyrocbu.

Obecnie pracujemy nad po-
prawieniem jakefci produko-
wanych u nas papierowych ob
rusow, Nasze koncepcie — je
Zeli sie okaig realne — pod
postacia  nowych urzgdzen
wdroZone do produkcji przynio
sq duzg na tym odeinku po-

rohoty

prawe. Wyeiliminujg np. dtu-
gie drogi transportu, zbyt du-
7y udzial drugiego gatunku,
wyeliminujg polysk, ktorego
tak bardzo sobie odbiorcy obru
s6w nie Zycza.

Kazde nasze przedsigwzigcic
konstrukeyjne — jezeli ma ja
kies braki — to wynikaja one
tylko z tego, ze robimy je bez
prototypow. Kaidy pierwszy
egzemplarz — jest od razu
eksploatowany W produlkeji.
Ale pomimo tego — chotby Ze-
by wymieni¢ dla przykladu,
skonstruowany przez nas TIg-
bak odpadéw (sekow) jeszcze
na starej rebalni — pracujc
do dzi§ i rozpowszechniony
jest w zakladach naszego prze
myshu.

Wszystkie nasze konstrukey]
ne przedsigwziecia zdaly egza
min (poza jednym). W biurze
brakuje nam desel kreslar-
skich — posiadamy takie sta-
re, Ze trudno na nich praco-
waé, Brakuje rowniez innego
sprzetu, sq kiopoty kadrowe.
Najwazniejszym jest jednak,
#e ja te prace lubig. 1 pomi-
mo tego, ze chcialem ja kie-
dyé rzucié — to jednak zosta-
1em, bo tu czujg sie w sgwnim
#ywiole. Cieszy mnie to, Ze two
ry mojej (konstruktora) wyo-
brazni moge pozniej widzie¢ na
jawie — Jako realne. anmuj;
sie — jak z mojej wpo_wied_zx
wynika — rowniez racjonali-
zacjg.

WACLAW URBANOWICZ

W zakladzie pracuje od 29
wrzesnia 1959 r. — caly czas
na placu drzewnym, W bryga-
dzie ludz, ktorzy wyladowuja
z wagondw zrzyny. Jak nam
moéwi — praca jest ciezka. Ze
,starych” pracownikoéw zostalo
nas czterech. Wyladowujemy
te zrzyny recznie. Szlo by tu
zastosowaé urzqdzenie mecha-
niczne, ale zrzyny musialyby
byé wigzane jakimé mocnym
sgnurkiem, moenym np. jak
drut. Bo drutem nie mozna, ze
wzgledu na rebalki. W obecnej
sytuacyi, gdy prrzyjdzie na raz
duzo wagonéw, to dajg nam
do pomocy suwnice. Jednak u-
wazam, ze recznie predzej wy-
iaduje niz suwnicg — bo ladu-
je, prosto do rebaka. Pracuje
na akord; np. o trzynastej czter
dziesci pieé jestem w zakladzie,
a o czternastej juz na stano-
wisku pracy, Wiecej przeby-
wam w zakladzie niz w domu
musze dulo zarabia¢ bo
mam liczng rodzing.

Dwie moje corki pracuja juz
w zakladzie — jedna na Wy-
konczalni, druga w SOWIL Syn
koniczy Technikum Ekonomi-
czne w Gorzowie i prawdopo-
dobnie wybierze sig na studia.
Zona zajmuje sie g ar-
stwem domowym.

Wracajac do spraw zakladu
musze stwierdzié, ze na moim
dziale (Dzal Przygotowania
Drewna — przyp. red.) szatnia
jest — ale nie taka jak trze-
ba, Umywalnia jest zarazem
ubikacjg, a ciepta woda poja-
wia sig raz na miesigc. Ze sto-
Jowaniem sie jest teraz lepiej,
bo otwarto ostatnio bar w by-
lym ZDK. UwaZam tez, ze
trzeba na dziale wymienié tzw.
rebaczek wibrny — na wiek-
szy, bo ten nie moze nadaiyé
z odbieraniem odpaddéw z czte
rach rebakéw — co oczywiscie
bardzo hamuje robote,

Wspolpraca przemystow papierniczych

24 i 25 paidziernika w na-

niczyli

wadza int. Klaptocz.

déw papierniczych obu pansiw
z kierownictwem sluiby bhp
w NRD Woligangiem Kuen i
giébwnym inspektorem bhp Mi
nisterstwa Lefnictwa i Prze-
myslu Drzewnego inz. Gawli-
kowskim na czele. Gofci =
NRD i Polski powital dyrek-
tor naczelny KZP inZz E. Ol-
czak, a konferencje prowadzil
naczelnik stuizby bhp Zjedno-
ezenia Przemysiu Papiernicze
go inz Jan Tokarski. Na kon
ferencji obecni byli réwniez
inni przedstawiciele przemy-
shu papierniczego Polski i NRD.

Program konferencji obejma
wal m. in. referaty ,Podstawy
bezpieczenstwa pracy w NRD”
i .Organizacja sluib bhp w
PRL", a takie obustronng dys-
kusje i wnoszenie wnloskowW
dotyczgeych rozwigzania spraw
problemowych wraz z uzgod-
nieniem zakresu wspolpracy
miedzy stuzbami bhp NRD i
PRL,

Grapa behapowedw z NRD w

Konferencja byla owocna —
a wybér Kostrzyhskich Zakla
déw Papierniczych na jej or-
ganizatora byl trafny i nie-
przypadkowy. Zaklad nasz na-
lezy bowiem do najlepiej (w

Zjednoczeniu Przemysiu Pa-

szym zakladzie odbyla sie pier |pierniczego) dbajgcych o swo-
wsza konferenéja stuzb bhp [jq zatoge, réwniet i w zakre-
przemystu papierniczego PRL |sie bhp. Swiadezy o tym, m. in.
i NRD. W konferencji uczest- | najmniejsza — w ostatnim o-
przedstawiciele zakla- ljresie — ilos¢ wypadkow pra-

Grupa behapowcow polskich w czasie zwiedzania zakladu — opro-

Foto. J. Szalbierz

cownikéw naszego zakladu w
przemyéle papierniczym. A wy

padki zdarzajg sig — i to na-
wet Smiertelne, Méwil o
tym inZynier Jan Tokar-
ski na zaaranZowanym

przed konferencja spotkaniu,
w ktérym to spotkaniu uczest
niczyli tylko przedstawiciele
strony polskiej. W dalszym cig
gu swojej wypowiedzl inz. To-
karski poinformowal, Zeé W
pierwszym kwartale br. znowu
nastgpil pewien wzrost wypad-
kow (445). Jednak juz w trze-
cim kwartale dzieki usilnej
pracy stuzb bhp bylo jui ich
wiele mniej. Chodzi teraz o
to, 2eby te spadkows tenden-
cje utrzymaé. Nasz zaklad na-
lezy do tych, w kibrych w br.
nastapit najwigkszy spadek
wypadkowosci, {(wypadki
zmniejszyly sig w stosunku do
analogicznego okresu ubiegle-

towarzystwie oprowadzafjeych —
Sieji, Drewniaka | Wandela — zwiedza zakiad,
Foto. J. Szalbierz

go roku o 30). Najwiece] wy-
padkéw wydarzylo sig w Kar
konoskich Zakladach Papier-
niczych (26 wypadkéw wiecej
niz w ubieglym roku). W dal
szym ciggu tego spotkania inz.

Spotkanie stuzb BHP
Polski i NRD

Giedry§ z ZPP mobwil o pla-
nach poprawy warunkoéw pra-
cy w zakladach zjednoczenia.
QO walce z halasem (w ktérej
to nasz zaklad osigga dobre —
jak sie okazuje — wyniki). Z
toksyczno$cig  Srodowiska z
niehermetycznodcig procesdw
technologicznych itp. Oznajmit,
e ZPP przeznaczylo na ten
cel 116,5 min zl, podkreslil tez,
#e integralnoi¢ spraw bhp
produkeji nie we wszystkich
zakladach ZPP — jest prze-
strzegana, Glowny inspektor
bhp inz. Gawlikowski zapoz-
nat zebranych z kierunkami
dzialania ministerstwa w za-
kresie bhp, a dyskutanci poru
szali wiele jeszeze innych
jeszcze spraw dotyezacych bhp,
postulowali np. ujednolicenie
rozmieszczenia komérek bhp
we wszystkich zakladach po-
siadajgecych SOWI oraz poru-
szali inne waZne sprawy.

W. Z.

Stajemy sie
coraz bogatsi

(Cigg dalszy ze str. 1)

waé socjalistyczne stosunki pro
dukeji, prawidlowe stosunki
migdzyludzkie i poprawié kli-
mat i atmosfere rzetelnej pra-
cy. Place bowiem nalezy wi-
dzie¢ jako — instrument po-
czucia  sprawiedliwo$ci; bo-
dziec lepszej pracy; Wyraz uz-
nania za prace i ceng wartofci
czlowieka.

Kierujgc sie powyzszym do-
konano wiele zmian w syste-
mie wynagradzania: — urucho
miono fundusz nagrod mistrza;
— wyodrebniono tzw. fundusz
nterwencyjny, przeznaczony
na eksponowanie dobrej robo-
ty i na dofinanzowanie szcze-
gélnie waznych przedsigwzied
podjetych poza planem, lub
prac awaryijnych; — zryezalto
wano wiele stanowisk, a zada
nia uniezalezniono cd ilofci ‘&
trudnicnych. Hasto kaZzdemu
wedlug iloScl i jakofei pra-
ey znajduje realny ksztalt na
wielu stanowiskach pracy. Pla
ce zatrudnionych w.systemic
akordu 'prostego, w systemic
4-godzinnym, ksztaltuja sie od
700 do 2000 z1, mimo iz zatrud
nieni posiadajq idenlyczne wa
runki pracy.

Informatyka
wkracza do zakladu

1 maja 1978 r. decyzja dyrek
tora naczelnego KZP zostala
powolana trzyosobowa sekcja
EPD (elektronicznego przetwa
rzania danych). Zadania, ktore
postawiono przed sekeja byly
ogromne. Polegaly na przygo
towaniu zakladu do wprowa-
dzenia EPD oraz wdroZeniu
wybranego systemu. Rozpocze-
liémy od zera. Plerwszym za-
gadnieniem, nad ktérym sku-
piliémy sig byl wybér elektro-
nicznej maszyny cylrowej, 2
ktorg bySmy wspbipracowali.
Doszliémy do porozumienia z
ZWS ,Stilon” w Gorzowie
Wlkp. Zawarte zostalo porozu-
mienie, w mysl ktorego zaklad
nasz bedzie mogl przetwarzac
na EMC Odra 1305, ktéra ,Sti-
lon” zainstaluje jeszcze w br.

Nalezy wspomnieé, ze mielif
my w tym przypadku duzo
szezedeia, poniewaZ obecnie W
Polsce trudno znalezé maszyng
eyfrows z wolng mocg przero-
bowg i szereg zakladéw ma
kiopoty z dostepem do EMC.
Nastepng sprawg byt wyb6~
metody dostarczania informa-
cji do maszyny w Gorzowie.
Rozpoczeliémy starania o uru-
chomienie lacza telekomunika-
cyjnego migdzy naszym zakla-
dem a ,Stilonem”. Jest to me-
toda najnowoczesniejsza, gwa
rantujaca bezpoéredni dostep
do maszyny w dowolnej chwili.

Jednoczeénie nalezy zabezpie
czy¢ odpowiednie urzadzenia
na poczatku i koficu igcza tele
komunikacyjnego tzw urzgdze
nia modemowe. Sprawy po-
wyisze sa czasochlonne idosé
kosztowne, wymagajg zgody
odpowiednich ministersiw. Dla
tego w pierwszym okresie in-
formacje dostarczane beda do
Gorzowa metoda tradycying
tzn. samochodem.

TWIERDZY KOSTRZYN

stemu gospodarki
wej (tzn. obroty materialowe)
zostanie wprowadzony z dniem

Jest to obecnie najbardziej
rozpowszechniony spostb do-
starczania informacji do EMC.

Musieli§my réwniez zabezpie
eczyé sie w odpowiednie urza-
dzenia perforujgce. Rzecz pole
ga na tym, ze elektroniczna
maszyna cyfrowa jest zdolna
do czytania informacji tylko
specjalnie zakodowanych. Ko-
dowanie polega na dziurkowa-
niu kart odpowiednich forma-
té6w lub perforowaniu tasmy
papierowej. Stuzg do tego celu
specjalne urzadzenia zwane
dziurkarkami. Dzieki naszym
staraniom posiadamy przydzial
na trzy dziurkarki w pierw-
szym kwartale 1974 r. Do cza-
su uzyskania wlasnych dziur-
karek i przeszkolenia wilasnej
obstugi, bedziemy korzystaé z
dziurkarek ,Stilonu™,

Opisane wyzej problemy do-
tyezyly strony czysto technicz-
nej. Wazniejszq sprawa byl wy
bor systemu; poszlismy na kon
cepeje zakupienia gotowego sy
stemu w zakresie gospodarki
materialowej. ZakupiliSmy sy-
stem opracowany przez Zaklad
Elektronicznej Techniki Obli-
czeniowej w Bydgoszezy. Jest
to system naszym zdaniem bar
dzo dobry, juz sprawdzony, na
dajacy sie do naszego przemy
stu. Miedzy innymi z systemu
powyiszego korzysta Zaklad
Celulozy i Papieru w Swieciu.
Azeby system mogt dziala¢ na
lezy stworzy¢ jego baz¢. Baza
poczatkowa w przypadku sy-
stemu gospodarki materialo-
wej sg kartoteki indeksu ma-
terialowego i stany poczatko-
we. Zostaly powolane grupy
zlotone ze specjalistow, ktore
do 30 listopada majg uporaé
sie z powyZszymi zagadnienia-
mi. W migdzyczasie wprowa-
dzone zostang nowe dokumen
ty transakeyjne, tzn. nowe wio
ry Pz, Rw, Zw, Mn, juz dosto-
sowane do wymogow elektro-
nicznego  przetwarzania da-
nych,

Naley tu wspomnieé, Ze ma
my powaine klopoty z dosta-
niem odpowiednich ilogei dru-
kéw. Moze dzial gospodarczy

dolozy wysilku, azeby przyspie

szvé dostawe drukoéw. Mamy
nad: ¢, Ze plerwszy etap sy-
materialo-

1 styeznia 1074 r. Jednoczesnie

(Ciag dalszy na 2tr. 4)

I Na doroczne uroczyste spof=

kanie licznie przybyli auloray
ukcesdbw produkeyjnych i spo
gch naszego zakiadu.
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Konferencja Zakladowa ZMS

vdi i1 Zakiad j ZMS.

27. X. 1973 r. obradowala Zakladowa Konferencjs ZMS,
ktorny dnis y d/s organizacyjnych,
kol. Edward MoczulskL. Sprawozdanie obejmujace dwulet-
nia dzialalno§é ZMS w KZP — wyglosila kol Elibieta
Miszczuk.

W konferencji — oprocz delegatow z poszozegdlnych
kol — uczestniczyli honorowi goscie. Po dyskusji, glos za-
bierall tow. Wicenty Galezak, Zenon Bromblik oraz wi-
cepr dniczaey d/s rob ch ZPiM ZMS w Gorzo-
wie kol. Jasinski.

W wyniku glosowania, delegatami na Konferencje Po-
wiatows — ktéra odbedzie sie 14 grudnia br. — zostaliz
Edward Moczulski i kol. Masiewicz.

Wybrano takie nowy Zarzad Zakladowy ZMS w skla-
dzie: Tadeusz Romanski — przewodniczgcy, Edward Mo-
czulski — wiceprzewodniczacy d/s organizacyjnych, Elzbie-
ta Miszezuk — skarbnik, Leslaw Blachowiak, Zofia Gra-
dowska, Henryk Olczak, Jozef Patoka, Micczysiaw Ko-
sifski, Ryszard Paprocki, Maria Struk i Konstanty Ko-
rzik — ezlonkowie.

W sklad Komisji Rewizyinej weszli: Andrzej Dudkie-
wicz, Edward Kwaca i Marcinkiewicz,

W, Z.

Uchwala Konferenciji
Zakladowej ZMS

Andnd

W zakresie reprezentowania
intereséw mlodziezy:

Zabezpieczyé interesy mio-
dziezy, skutecznie wspoipracu-
jac w: — pracach kolekiywow
wydzialowych i zakladowych
w zakresie kar, wdrozefi, awan
sO6w 1 nagréd; — przydzialu
mieszkan i potyczek mieszka-
niowych; — typowanie mio-
dych przodujacych robotnikéw
do szk6t $rednich i wyzszych,
zabezpieczajgc im pomoc ma-
kowych — stosujgc zasade
opiniowania tych decyzji przez
ZMS; — przygotowania KSR-u
o sprawach mlodziezy, jej wa-
runkéw zatrudnienia, spraw
socjalno-bytowych, kwalifika-
cii (pierwsze posiedzenie KSR
w roku przyszlym); — przepro
wadzenie wspdlnle ze zwigzka-
_Imi zawodowymi oceny warun-
kow pracy mlodziezy; — oce-
nienie skutecznosci i aktywnos
ci przedstawicieli ZMS w
PZPR, zw. zaw., radach naro-
dowych i ich komisjach.

W zakresie pracy wewnatrz-
organizacyjnej i ideowao-
szkoleniowej: Wiedza o wspbl-
czesnoci, znajomosé faktéw
politycznych i gospodarczych
83 niezbedne kazdemu czlowie
kowi, ktéry pragnie uczestni-
ezyé w Zyciu spolecznym i poli
tycznym kraju, wiaSciwie wy-
pelniaé obowigzki zaangazowa-
nego czlonka spoleczefstwa
socjalistycznego. W zwigzku z
tym:

— zebranie szkoleniowe kola
ZMS winno stanowié okazje

Zakladowa Konferencja Spra iani

terialng; — urlopbw wypoczym

do zapoznania miodziezy z naj
bardziej istotnymi problemami
zakladu.

Zasadniczq funkcjg zebrania
kola jest okreslenie wnioskow
i zadan do dzialania zarzgdu

tematow dotyczacych aktual-
nych wydarzen migdzynarodo=
wych, sytuacji gospodarczej
kraju, itp., naleizy zwracaé u-
wage na podejmowanie pod-
ezas zebraii problematyki, na
ktorg istnieje szczegblne zapo-
trzebowanie mlodziety np. —
perspektywy rozwoju zakladu,
tworzenie nowych specjalnoSai,
zawodbw, — analiza podnosze-

przez mlodych pracownikow, —
program budownictwa zakla-
dowego, — sprawy socjalno-
bytowe mlodych pracownikow.
Zadaniem calego aktywu na-
szej organizacji jest wytworze
nie przekonania, Zze wlasng pra
ca, inicjatywa i pomyslowoscig
wszystkich czlonkéw jesteSmy
w. stanie zalatwié i rozwigzac
wiele spraw nurtujaeych naszg
organizacje.

W zakresie spraw ogélnych:

— przyjaé do realizowania
Uchwale Rady Glowne] Fede-
racji Socjalistycznych Zwigz-
kéw Miodziezy Polskiej w spra
wie Fundsuzu Akeji Socialnej
Milodziezy,

— zmienié 1 rozszerzy¢ for-
my dzialania Zwigzkowego
Klubu Mtlodziezowego, — ulrzy
maé i poglebi¢ wspblprace za-

wozdawezo-Wyborcza ZMS od
byta w dniu 27 paZdziernika
1073 r., po wysluchaniu spra-
wozdania ustepujgcego Zarza-

pracy, programu — miodzi dla
postepu, o tytul — Miody Fa-
chowiee, Kolekiywu Pracy Soe-
jalistyeznej, przyznawanego naj

lepszemu realizatorowi ,Szta-
fety Dobrej Roboty” (wojewddz
kiej odmiany Indeksu Polska
2000"), organizowanie raz w ro
ku przegladéow stanowisk pra-
ey, ktére ujawniaja kierowni-
ciwu zakladu zjawiska marno-
trawstwa surowcéw i materia-
toéw, zlej organizacji pracy,
nieefektywnej pracy maszyn i
urzadzein, — obejmowanie pa-
tronatu nad gniazdami i odcin
kami produkeji, jake formy
zaspokajania ambicji i aspira-
¢ji milodzieiy, uswiadamiania
im znaczenia i sensu ogélno-
spolecznego wysitku pracuja-
eyeh, & zarazem irédia efek-
tow ekonomicznych, populary-
zowanie dorobku i osiagnieé
mlodych przodownikéw i ko-
lektywéw szezegdlnie podezas
spotkan miodych przodowni-
kéw pracy z kierownictwami
partyjno-gospodarczymi.

Honorowi gofcie

kladowej organizacji z mlo-
dzieza wojskowa, ZHP, ZMS.

Konferencji ZMS,

Foto. J. Szalbierz

Osiqgniecia mlodych

Wainym czynnikiem wycho-
wawcezym Pprzynoszgcym kon-
kretne efekty psychiczne i eko
nomiczne jest udzial mlodziezy
w czynach spolecznych. Na po
siedzeniu Plenum Zarzadu Za-
kladowego w styezniu br. pod-
jeto czyny produkcyjne i poza
produkeyjne — wartodei 1.500
tys. zL Warto§¢ wykonywa-
nych czyndéw wynosi 1.748.031
z1 (jak wynika 2z roéinicy) o
248,931 z1 przekroczyliSmy przy
jete zobowigzania.

to w tej chwili realne,

Przetworstwo
26,500 sztuk

dzial po brygadzie budowla-

W imieniu ustgpujncego Zarmea
Zakladowego ZMS, sprawozdanie
wyglasza kol. Elibieta Miszczuk.

du Zakladowego, dyskusji oraz
wnioskéw zgloszonych na pis-
mie, przyjmuje jako obowigzu-
jacy program dzialania na o-
kres nowej kandencji nastgpu-
jgce kierunki dziatania:

W zakresie ksztaltowania soc-
jalistycznych postaw czlonkoéw
ZMS w produkeji, realizowaé

te zadania w kolach przez:

— systematyezne kwartalne
zebrania oceniajace postav;vy

kola, jake podstawowej formy
ksztaltowania przodujacych po
staw w produkeji, — rozwéj i

kota i kazdego czionka. — Obok:

nia i zdobywania kwalifikacji!

nej), pomalowano nowsg szat-
nie przetworstwa, Ko'o Wykofi
czalni — w ramach Brygad
Sztafety Dobrej Roboty — wy-
konalo dodatkows produkcje;
— czyn spoleczny przy produk
¢}i malych formatéw papieru,
— uporzgdkowano ramkarnig.
Czlonkowie Kola Oddzialu O-
chrony Srodowiska; — usuneli
awarie rurociggu p.poz., — Wy
konali elewacje wewngirz oraz

przeprowadzono porzadkowa-
nie klubu po brygadach remon
towo-budowlanych, montowa-
nie lioslu.

Lacznie w czynach spolecz-
nych organizowanych przez or
ganizacje bralo udzial 89 czion
kobw ZMS, Zarzad zakladowy
ZMS w zwigzku z przyjmowa-
niem patronatéw zetemesow-
skich mad budowniciwiem, w
porozumieniu z dyrekcja KZP

Koniee roku powinien byé
zamkniety suma 2 min 2zl i jest
Mio-
dziez zetemesowska pracowa-
ia przy nastepujgcych czynach:
wykonano
rolek papieru
éniadaniowego; przez 20 dni
czlonkowie ZMS pracowali po
jednej godzinie dziennie — spo
lecznie. — Przygotowano tei
nowe pomieszezenie przetwor-
stwa do pracy (cczyszezono Wy

urzadzili jadalni¢ na dziale.
Kolo Przygotowania Drewna:
przeprowadzilo rozladunek wa
gonbw papier6wki sosnowej,
brzozowej oraz Zerdz — wy-
konalo urzgdzenie szatni i ja-
dalni na oddziale. Pozostale
czyny byly wykonywane wspol
nie przez czlonkéw wszystkich
kot, sq to: — prace przy bu-
dowie stolowki zakladowej
(wykonano — montowanie zbro
jenia oraz prace ziemne), —
budowe nowego wejscia do Klu
bu Miodzietowego — zmonto-
wano <zbrojenia, zalewanie,

postaw

Jednym z gléwnych elemen-
tow oceny dzialalnosci organi
zacii jest dzialalnodé na rzecz
ksztaltowania socjalistycznych
postaw czlonkéw ZMS. Kazde
dzialanie majgce na uwadze
prace mlodego czlonka w za-
kiadzie wchodzi w skiad tego
kierunku dzialalnosei. Dziedzi-

przystapil do tego patronatu.
Czlonkowie naszej organizacji
a jest ich 10, budujg w ramach
patronatu dwa domki szerego-
we, typu lokatorskiego (4-ro-
dzinne) i jeden dwurodzinny.
Zakoniczenie budowy jest prze
widziane na koniec przyszlego
roku.

Obawiamy sig jednak, Ze je-
zeli beda takie same trudno-
ci jak przy budowie pierwszego
domku, to mozemy nie zdaiyé
wykonaé budowy w zaplano-

wanym terminie.

Ksztaltowanie
socjalistycznych

nie tej stuiyl przeprowadzony
w naszej organizacji plebiscyt
na .najlepszego pracownika —
kolege'. Najlepszymi pracowni
kami i zarazem kolegami oka-
zali sie koledzy Mieczyslaw Ko
sinski, Teresa Korman, Zofia
Szachniewicz, Boleslaw Bort-
(Cigg dalszy na sir. 4)
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23. 10, 1978 r., w czytel-
ni Klubu NOT edbylo sie
uroeczyste poiegnanie praco
wnikéw : Driatu Socjalno-
Gospodarczc ;6 — odchodzq
cych ma emeryture. Byli to:
Janina Wolska, Wiladystawa
Zapata, Zofia Tatarynowicz,
Wactaw Chmielewski i Piotr
Urbanek. Obecnych podej-
mowali — zastepca dyr. d/s
1 iczryeh Belesinw
Watensa, sekietarz Rady Za
kladowej Edward Frgcko-
wiak i kier. Dziatu Socjal-
no-Gospodarczego Jézef Rze
pecki.

Wypoczynek
po pracy

Zarzad Zakladowy ZMS rea-
lizujé wspélny plan w zakre-
sie wypoczynku i kultury z Ra
dg Zakladowa, Zakladowym
Domem Kultury oraz PTTK.
Uwazamy, e Zarzad i kola zro
bily bardzo malo w tym za-
kresie, a sprawy wypoczynku
po pracy sa przeciez istotne dla
wydajnosci pracy, podnoszenia
poziomu intelektualnego mio-
dych pracownikow | spedzenia
w sposdb przyjemny wolnego
czasu.

Ksztaltowanie
socjalistyeznych
postaw

(Ciqg dalszy ze str. 3)
nowski, Andrzej Skrzydlak, kt5
rzy brali udziat w spotkaniu z
kierownictwem partyjno-admi-
nistracyinym naszego woje-
wodztwa.

Innym dzialaniem w {ym
kierunku jest co roku przepro

czlowieka. ©Od tego w jaki spo
s6b zostanie mlody pracownik
zaadaptowany W nowym éro:
dowisku, zalezy  jego Tozw6i
bad% tez aktywizacja. Jedynym
sposobem na to. jest stworze-
nie odpowiedniego klimatu na
stangwiskach pracy. Zalezy to

Na 2djeciu: Wreczanie dy

eplad stanowisk |od zainteresowania jakie oka- 3 o plomdw i nagréd
xi;ﬂnyuj:wma" 'Lfacy zijawislea |23 starzy pracownicy milodym Z organizowanych Y_vspéll:ue 4
marnotrawstwa surowcéw i |nowo zatrudnionym. Zdarza sie (imprez naleiy wymieni¢ wylaz b
materialéw, zlej organizaciiljeszcze, Ze istnieje niewlasciwa | dy do teatru do Szezecina, wy e A

Delegaci na sali obrad.

pracy, mnieefektywnej
maszyn i urzadzen. Przeglad
przeprowadzily w ubiegiym ro
ku — kola w Przygotowaniu

pracy

Drewna, Wpykoriczalni, Prze-
tworstwa i Celulozowni.
Najlepsze efekty przegladu
mialo kolo Przetworstwa, gdyz
po_zakoficzeniu przegladu od-
bylo sie zebranie zalogi, ktore
ukierunkowalo prace w celu
usuniecia niedociagnie¢, kiore
w niedlugim czasie zostaly u-
suniete. Adaplacia mlodego
pracownika w Srodowisku dzia
1u i zakladu ma niewatpliwy
wplyw na aktywno$¢ spolecz
na i zawodowa milodego robot-
nika. Od tego zalezy proces
wychowania | ksztaltowania

Wspotpraca ZMS
Z innymi
organizacjami

Zarzad Zakladowy ZMS
wspdlpracuje z roznymi or-
ganizacjami na terenie za-
kladu, miasta i poza nim —
sa to: Komitet Zakladowy
PZPR, Rada Zakladowa,
PTTK, ZMS, Technikum
Chemiczne, Swiecie, SZMW
oraz FDJ Schwedt. W co-
dzienym kontakcie Zarzad
nasz jest z Komitetem Za-

atmosfera dla akiywnego roz
woju  spoleczno-zawodowego
miodego czlowieka. Czesto wi
ne za ten stan rzeczy pono-
sza sami nowo zatrudnieni, kt6
rzy prace traktuja jako zlo ko
nieczne.

Istnieje szczegdlna potrzeba
Scistego umocnienia kontaktu
obu zainteresowanych stron,
bez tego nie moZe byé mo-
wy o nalezytej atmosferze pra
cy, jej wiasciwei organizacji a
ko za tym idzie, zwigkszeniu
jei wydainogci. Wszystkie te
czynniki integralnie zwiazane
ze sobg, majn niewatpliwy
wplvw na ksztaltowanie praco-
wnika. Dlatego tez, Zarzad wi
dzi koniecznodé czestych spot-
kafi mistrzéw i brygadzistow
na  zebraniach  organizacji.
Wszelkie biezgee kontakty obu
stron pozwola miodzieZy orien
towac sie w zadaniach oddzia-
ha, a to sie oczywiScie wiaze z
wyzwalaniem u niej wiasci-
wych postaw. Sluiy miedzy
innymi temu ,plebiscyt na naj
lepszego mistrza — wychowaw
ce milodziezy" kiéry zostat
przeprowadzony w maju roku
biezacego. Najlepszymi wycho~
wawcami milodziezy zostali
tow. tow. Maria Tobola i Piotr
Nikonow.

cieczke do Schwedt i Berlina,
rajd rowerowy do Lubniewic,
udzial w Ogolnopolskim Raj-
dzie Chemikéw zorganizowany
wspolnie z PTTK, organizowa-
nie spotkafi z psychologiem,
krytykiem filmowym, ciekawy
mi ludémi, organizowanie wie-
czorkOw tanecznych i wieczor-
nic w Klubie Mlodziezowym.

Zarzad Zakladowy uwaza (Ze
by sytuacje wyraZnie popra-
wic), ze do organizacji czasu
po pracy musza sie wiaczyé
wszystkie bez wyjatku kola.
Zwiazkowy Klub Milodziezowy
— jego formy dzialania s
na pewno omawiane i dysku-
towane. Zarzad uwaia, Ze aby
dzialalnoéé klubu byla z praw
dziwego zdarzenia dzialalnos-
cia, potrzebne sa dwa czynni-
ki: — zaktywizowanie mlodzie
iy do pracy w klubie — zaan
gazowanie pracownika na pét
etatu jako instruktora lub kie
rownika, ktéry by prowadzil
calg dzialalnosé.

el

Realizacja
programow
organizacyjnych

Wydaje sie celowym omawia
nie tego zagadnienia gdyg jest
ono glbwnym ogniwem dziatal
noci naszego Zwiazku. W os-
tatnim roku kadencji uchwala
Zarzadu Zakladowego z orga-
nizacji wydaleni zostali Jerzy
Cichon i Henryk Paluszek.

Oceniajac  prace Zarzadu,
wystawiamy note — dostatecz
na, ktéra jest niewystarczais-
ca, jesli wziaé pod uwage moz
liwosci  poszezegblnych jego
cztonkéw. Zdecydowany wplyw
na te wyniki miala sama po-
stawa czlonkow Zarzadu. Nie-
ktérych czlonkow Zarzadu
cechuje brak odpowiedzialnos-
ci za wykonywana prace, co W
rezultacie dawalo zly obraz pra
ey organizacji. Wydaje sie, Ze
nie od rzeczy bedzie stwier-
dzié, 2eé wybor do wiadz na-
szej organizacji zakladowej ni-
kogo nie zwalnia od pracy lecz
naklada obowiazki i zobowia-
zuje wobec pozostalych czlon-
kow. Aktualnie organizacja na-
sza liczy 203 czlonkéw, w tym
szkola przyzakladowa 21. Wo-
bec 750 osob (do lat 28) zatrud
nionych w zakladzie, uwaza-
my ze stopiefi zorganizowania
miodzieZy powinien byé wyz-
szy. Nowo wybrany Zarzad wi
nien zwrocié szczegdlna uwage
na poszerzenie liczbowe orga-
nizacii, zwracajac jednoczeénie
uwage na jakoS¢ przyimowa-
nych miodych ludzi do zwiaz-
ku. Nowy Zarzad powinien zin-
tensyfikowaé dzialanie, Zeby
swych najlepszych i wyrbinia-
jacych sie wiasciwa postawa |
aangaz niem 1 ym
czlonkéw przekezywal w szere
gi partyjne. Nasza organizacja
sklada sie z 8 kol w czasie
trwania kadencji powstaly ko-

ta Przetworstwa, Administra-

cii i SOWL

kiladowym i Rada Zaklad
wa.

Wspblprace z wylej wy-
mienionymi organizacjami
Zarzad ocenia pozytywnie.
Zarzad ceni sobie wspblpra
¢e z organizacja ZMS w
Swieciu, z kiérg wymienia-
my dofwiadczenia. Jest to
zaklad tego typu jak nasz.

Oirzy jemy wspolprace
L o4 wojiskowa.
Wspdipraca ta ma dlugie tra
dycje — zawsze pelne i war
tosciowe.

Sprawy ideowo-szkoleniowe

W ostatniej kadencji sprawy
szkolenia ideowego w naszej
organizacji ZMS nie byly trak
towane naleZycie. W czasie ka
dencji zostalo przeszkolonych
32 czlonk6éw ZMS, pieciu bra-
1o udzial w szkoleniu przewod
niczgcych kot w Lagowie oraz
21 w réznego typu szkoleniach
organizowanych przez ZMS,

PZPR, zwigzki zawodowe roi
nego szczebla,

Nalezy w obecnej kadencji
zadbaé o wilasny zesp6l lektor
ski, ktéry moglby szkoli¢ cen-
tralnie i w kolach, gdyz przy-
padkowi lektorzy prowadzg
szkolenia na zbyt niskim pozio
mie.

Informatyka
wkracza do zakladu

sie za sobg nowa technika za-
rzadzania, Nie bylo rownie
klopotéw ze zwerbowaniem
chetnych specjalistéw do opra
cowania kart indeksu materia
lowego. Nalezy fmialo stwier-
dzié, ze juz okolo 40 os6b jest
¢zynnie zaangazowanych w
prace komoérki EPD. Stanowi
to dla nas dodatkowy bodziec
i zmusza nas do wyteZonej pra
cy. Mamy nadzieje, ze najbliz-
szy artykul jaki ukaie sie w
naszej gazecie na temat EPD,
bedzie dotyezyl oceny juz wdro
Zonego systemu, a nie tak daw
no nie bylo takiej osoby w za-
ktadzie, kibra wierzylaby w
tak szybkie wprowadzenie sy-
stemu. K.

(Dokoticzenie ze str. 2)

prowadzone sg prace w celu
opracowania systemu planowa
nia 1 rozliczania »rodukeji o-
raz systemu plac. Naley zazna
czyé, ze dzialalno&é nasza cie-
szy sig¢ duzym zainteresowa-
nieir w zakladzie. Bardzo du-
%0 chelnych oséb zglosilo swoj
udzial w Telewizyinym Kursie
Informatyki. Sa to osoby, kto-
rym nie latwo wygospodaro-
waé wolny czas na dodatkowy
kurs, ale rozumiejg one wage
problemu. A zasadniczg rolg
tego kursu jest przygotowanie
kadry w zakladzie do korzysta
nia z systeméw EPD, do wska
zania im mozliwosei, jakie nie

Pani Golata — pakewnerka wytlaczanek, jedna
jacych kobiet w KZP — Zakiad w Drezdenku.

z diukej pracu-

Fato, J. Szalbierz

POZYTYWY

Do pozytywnych stron naszej dzialalnofci zaliczamy m. in.:
— osiagniecie ponadplanowej produkeji, stworzenie nowych
stanowisk pracy, oraz zorganizowanie prawie nowych oddzia-
16w (np. powlekarka) przy réownoczesnym zmniejszeniu sta-
nu zatrudnienia o 173 pracownikow. Taka bowiem byla
réznica w zatrudnieniu pomiedzy styczniem a sierpniem br.
— Pdmimo wzrostu masy towarowej, a szezegdlnie zwieksze-
nia jej przestrzennosci, obnizono koszty trarsportu wewne-
trznego o 1.600 tys. zl, glownie w wyniku likwidacji obcych
ustug transportowych. — W opakowaniach zmniejszono zu-
#ycie tarcicy o ponad 1.000 m sze§c. co dajs ok. 2,500 tys. zl
oszczednodei, — Uporalismy sie z trudnosciami wystepujgey-
mi w naszej energetyce. — Przejeliémy i opanowaliémy pro-
dukeje toreb papierowych (po zlikwidowanym Zakladzie Wy-

DRZAZ G]

NAJWYZSZY CZAS

Najwyiszy czas azeby na
KSR-rze zatwierdzi¢ pro-
gram adaptacji milodych
pracownikow. Miodziez wi-
dzi konieczno§é¢ przygotowa
nia KSR-u o sprawach milo
dziezy, jej warunkach za-
trudnienia, sprawach soc-
Jalno-bytowych i kwalifika-
cii. Dobrze by bylo aby Za
rzgd ZMS przygotowal te
materialy na plerwsze posie
dzenie KSR-u w przyszitym
roku. Udzial ,starego” Za-
rzgdu ZMS-u w pracach

KSR-u  milodziez uwa-
Za  za niedostateczny i
W zwigzku z tym ist-

nieje pilna konieczno§é u-
aktywnienia jego udziatu w
pracach tego organu. Jak
wiadomo Konferencja Samo
rzgdu Robotniczego jest re-
prezentantem intereséw za-
togi, a wiec i tym samym
miodziezy.

Wydaje sie koniecznym
przeszkolenie aktywu ze-
temesowskiego pracujgcego
spolecznie w organach samo
rzadu robotniczego jak row
niez zwiazkowego,

CZERKAMY
NA WNIOSKI

Jednym z kerunkow dzia
talnosci Zarzadu ZMS  jest
miodziciowy ruch racjona-
lizatorski. w Iiirym wiodg
ng role yc ‘rien odgrywaé
Turniej Milodziezowych Mis
trzéw Techniki. Jak dotgd
nie spelnia on whasciwej ro
li. Mimo pracy Zarzadu nad
lego  rozpowszechnianiem,
do Komisji Turnieju wply-
wa mala ilo$¢ wnioskow.

By¢ moze, e wzmoienie
akcji propagujacej ten te-
mat oraz stworzenie przez
zaklad lepszych warunkow
dla mlodych racjonalizato-
row odniesiz wlasciwe re-
zultaty.

POTRZEBNA OCENA

Wainym elementem, ki6-
ry winien znaleZé sie i przy
ja¢ w pracy organizacii
ZMS powinna byé kwartal
na ocena postaw spoleczno-
zawodowych czlonkéw. Ta
forma nie znalazla jeszcze
w dziatalnofei kol oddzialo
sobie prawa obywatelstwa
wych. Wynika to ze zbyt
matej konsekwencji w
jej wprowadzeniu. Trze-
ba stwierdzié, ze mlodziez
odnosi sie w dalszym cig-

gu do przeprowadzenia
tych ocen z rezerwa.
ZAOPATRZENIE
KULEJE

Przez kilka dni w barze
+Pod Ryzg” brakowalo cu-
kru, niedopatrzenie to jest
— myslelismy nie do
pomyslenia w kraju, gdzie
cukru mamy w bréd. Cukier
krzepi, ale takie zaopatrze-
nie w cukier, przeciwnie —
nie krzepi!

KIEDY TE AUTOBUSY

KURSUJA?

Na przystankach autobu-
s6w kursujacych pomiedzy
klads astem braku-

robéw Papierowych w Gorzowie, w ramach iad
nu zatrudnienia). — Uzyskano pozytywne wyniki w porzad-
kowaniu gospodarki materiatowej, stworzono warunki, ktére
wykluczaja balaganiarstwe w gespodarce materialowe]j
podarka materialowa nie jest tylko przedmiotem zaint:
wania sluZzb zaopatrzeniowo-magazynowych, ale 1 stuzb
nicznych; powolano dzial Rewizji i Inwentaryzacji Cig

nego sta-

TWIERDZY KOSTRZYN

a
je jakiejkolwlek informacji
o czasie przyjazdoéw i od-

jazdéw - tych autobusdw.
Niewygodny to érodek lo-
i — skoro nj

MUZEUM
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Gospodarska norada

W Konferencji Samorzgdu
Robotniczego op.6cz mandata-
riuszy udzial wzigli przedstawi
ciele aktywu polityezno - gos-
pcdarczego zakladu i zaprosze
ni goécle — m. in. sekretarz
KMiP w Gorzowie tow. Si-
korski.

Przed konferencja wreczono
dyplomy i odznaki. 1 tak —
Tomasz Noewakowski otrzymal
nadang mu przez PWRN w
Zielonej Gorze odznake ,Zasiu
zcny dla  Ziemi Lubuskiej"”,
€tanislaw Gruszkowski zlotg
cdznake (pierwszg W naszym
zakladzie) ,Zastuzony Przodow
nik Pracy Socjalistycznej”, ktd
ra przyznal mu minister Lesni
ctwa i Przemysiu Drzewnego.

Kostrzyn I
najwiekszy
w kraju

Trwaja przymiarki i po-
szukiwania srodkow na bu-
dowe Kostrzyna II. Jak
wiemy — ma to byé nowa
Celulozownia pieciokrotnie
wieksza od eksploatowanej
obecnie. Maja by¢ budowa-
ne nastepne trzy maszyny
papiernicze przy czym, kai
da z nich bedzie produko-
waé tyle papieru ile w tej
chwili produkuja obie ra-
zem wziete. Ma to by¢ naj-
wiekszy zaklad w kraju, a
jezeli chodzi o Celulozownie
— to jeden z najwiekszych
w_Europie.

Wszystko wskazuje, Ze bu
dowa Kostrzyna 11 wejdzie
do przyépieszonego planu
rozwoju przemysiu braniy
papierniczei, i Zze zostanie
rozpoczeta w terminach pier
wotnie wyznaczonych, czyli
w latach 1976 — 78.

PERSPEKTYWY
BIEZACEJ PIECIOLATKI

Zadania wiodace:
wzrost produkcji
papieru

W biezgcej pieciolatce — jak
wiadomo — chcemy da¢ co-
roezny przyrost produkcji pa-
pieru w wysokosci § proc. ro-
cznej produkeji — naturalnie
przyjmujac za bazg wyjsciowa
rok 1972. Wynosi to 3,3 tys. ton
dodatkowej produkcji papieru
rocznie — to jest zadanie wio-
dace dla calej zalogi KZP.

Drugim wiodgeym zadaniem

determinujgcym przyrost
predukejl papieru w przyszio-
§ci — jest zadanie moderniza-
¢ji naszych dwéch maszyn pa-
pierniczych. Jest fo zadanie in
westyeyine — modernizacja po
winna nastgpié w latach 1975
— 1976,

Dobra robota
Celulozowni

Ogélnie biorae, w Celulozow
ni nie notujemy Zadnych ujem
nych zjawisk, ktore moglyby
éwiadezy¢ o zlej pracy. Nawet
nie wylkonanie planu produkeji
celulozy sekowej leialo w na-
szym interesie — bo jest to
celuloza gorszego gatunku. W
miejsce tej produkujemy bo-
wiem celuloze wyZszego ga-
tunku.

Celulozownia w stosunku do
zadeklarowanych zadafi  wy-
produkowala ponad plan 1358 t
celulozy bielonej, Jest to zja-
wisko bardzo pozytywne,
szezegblnie na fakt, Ze w
tej chwili celuloza na rynku
swiatowym droZeje i jest jej
w ogfle za malo.

Za te dodatkowsy produkcje
celulozy bielonej pracownikom
Celulozowni nalezg sie slowa
podziekowania.

Fonadto KSR podjela uch-
wale w cprawie nadania od-
znaki ,Zasluzony Pracownik
KZP” Wiladystawowi Dankowl,
ktory otrzymal jg za bohater-
ski eczyn uratowania Zycia
ludzkiego.

Po wystapieniu dyrektora
naczelnego KZP inz. E. Oleza-
ka, ktory ocenil realizacjg za-
dan, przedstawil polityke piae
zatrudnienia i gospodarki czyn
nikiem ludzkim, aktualny stan
przetworstwa, program popra
wy warunkéw pracy i bytu
oraz perspektywy rozwoju za-
kladu, glos zabrali dyskutanei:

Tow. St. Gruszkowski za-
trzymatl sie nad sytuacja Wy-
parek i Kaustyzacji, po prze-
jeeiu prac remontowych na
tych wydzialach przez $lusarzy
remontowych z Celulozowni.
Stwierdzi, ze dyseyplina pra-
cy moglaby by¢ lepsza gdyby
obsada kadrowa stanowisk pra
cy byta pelna, Wspomnial teZ
o ,zapieczonych” rurach W
korpusach ecyrkulacyinych
przez co spadla wydajnost
pewnych urzgdzeni na Wypar-
kach. Zaproponowal, Zeby odpa
dy szarego papieru przerabiad¢
na papierowe sznurki. Na za-
koficzenie, podniést sprawe nie
dostatecznej bazy magazyno-
wej na lugi i zbyt powolne bu
dowanie dwoch nowych zbiorni
kaw przez pracownikow SOWI.

Tow. Rysiewicz — w dal-
szym ciggu dyskusji — wspom
nial o tym, Ze potrzebny jest
kapitalny remont kotléw sodo
wych bowiem doraZne remon-
ty, sytuacji nie poprawiaja. Po
trzebna tez jest wigksza ilo&¢
sprezonego powietrza, wiecej
palacy i pomocnikéw palaczy.
Potrzebna jest wieksza baza
magazynowa na lugi. Na wy-
dziale trzeba by zainstalowac
saturator, nie ginelyby wtedy
butelki, w ktérych dowozi sig
wode sodows.

Tow. Cichoi wyrazil obawy
czy przygotowania zakladu do
zimy przebiegaja prawidiowo.
Zauwazyt tei, ze w zakladzie
brak konserwatora dla napra-
wy saturatorow, a Slusarzy na
torebkarkach jest za malo. M6
wil tez o przeszeregowaniach.

Tow. Gapinski przypomnial
ponownie (ktoéry§ raz z rzedu)
o niewlasciwym gospodarowa
niu papierowymi gilzami — je
go zdaniem, KZP spalajgc gil-
zy nadal ponosi straty. Mowil
on tez o braku rgk do pracy
na papierni.

Pierwszy sekretarz KZ PZFR
tow. Mysona: ,Dobre mamy
wyniki — ale moglibySmy uzy
skiwaé jeszceze lepsze. Duio
trzeba pracowaé, aby IV kwar
tal wypadl lepiej niz trzeci
Nalezy teiz przygotowywaé sie
juz do zadan przysziego roku,
a szczegblnie do wzrostu pro
dukecji papieru o nastgpne 5
procent,

Powinien nas cechowaé staly
niepok6j, wszystkich — wszy-
stkie stuzby, od stuib zaopa-

trzenia do remontowych. Nie-
pokdj ten powinnifmy odezu-
waé zaréwno w stosunku do
efektow produkeyjnych jak |
do warunkéw pracy, bytu i za
robkdw zalogi. Potrzebom w
tym zakresie trzeba zawsze wy
chodzi¢ naprzeciw, Zauwazmy
przeciez, Ze mimo iz Srednie
place w kraju wzrosly w oslat
nim okresie od 7 do 10 proc,
to poszezegdlni pracownicy, in
dywidualnie biorge, podwyzek
tych nie uzyskali. Chege jed-
nak liczyé na wyisze zarobki,
trzeba zarazem wiedziet, Ze
zalezg one od pomyélniejszych
wynikéw naszej pracy — ud:
wzrostu wydajnosci przy ogra
niezaniu zatrudnienia, od lep-
szej organizacji pracy.

Z podwyzek plac i podwyiek
premii skorzystalo u nas wie-
le os6b, jednak i tak wielu
pracownikow z zakladu ode-
szlo. Brak sily roboezej naryn
ku pracy — brak ten bedzie
sie poglebial, zmusza nas do
wprowadzania mechanizacji |
automatyzacji.

Potrzeba lepszego gospoda-
rzenia stawia przed nami py-
tania — jakie jeszeze wyroby
mozemy wyiwarzal z naszego
papieru, jak wykorzystaé od-
pady kory, jak dysponowaé gil
zami? Na te pytania, odpowiedz
musimy znaleié, Trzeba tylko
szukaé.

Czyn partyjny pomogt nam
rozpoczqé realizacje pewnych
zadan, inne zrealizowaé do kon
ca. Czyn taki nalezaloby pow-
torzyé przy znacznym oCzywi
&cie udziale bezpartyjnych,
zwigzkowedw itp. Szezegdlnie
organizacja zwigzkowa powin
na sie zastanowié¢ co dla popra
wy porzadku w zakiadzie na-
lezaloby zrobié. Przebieg czy-
nu partyjnego dowibdl, e w
przysziosel powinny, one byé
lepiej zorganizowane".

Tow. Jankowski stwierdzil
w swej wypowiedzi, Ze dla na
prawy sprzetu, ktorym pracu
jemy, brakuje fachowcdéw — a
niesprawne narze¢dzia, urzadze
nia, zniechecajg do wydajnosci
pracy, Slowem, grupy remonto
we powinny by¢ liczniejsze.
Zwroeil te uwage na brak
prasy do makulatury, i na nie-
zainstalowany od trzech mie-
siecy saturator na wydziale.

rytmicznych dostawach Zerdzi
z ktorych to dostaw wynik:
ia okreslone kiopoty I straty.
Postulowal dostarczanie surow
ca na dwie zmiany, chodzi o
dostawcdéw z pobliza Kostrzy-
na. Zwrocil uwage na slabg ja
ko§é zrebéw, na zbyt duzg
ilosé powstajacych pdZniej tro-
ecin, a takze na koniecznoSt za
instalowania dodatkowych wy
ciggow,

Na zakoriczenie dyskusji tow.
Frackowiak mowil o deputacie
drewna opalowego dla renci-
stow, a tow. Szypula o koniecz

Tow. Ciecierski mowil o nie | W

%;"@. T

Ozywienie ruchu
wspolzawodnictwa pracy

Szeroka akcja podjeta przez
kierownictwo oraz organizacje
spoleczno - polityczne zaktaou
w zakresie rozszerzenia socja
istyeznego wspolzawoanictwa
pracy przyniosta spodziewane
(ezultaty. Duzg zastuge w tej
ekcji ma gazeta zaktadowa,
Kktora podjela sie roli propaga
tora tego ruchu w naszym za-
ktadzie.

W 1973 r. do wudzialu we
wspélzawodnictwie pracy o ty
tul Brygady Pracy Socjalisty-
cznej zglosili swoj udzial pra-
cownicy Fapierni. Na wydziale
tym zorganizowano 28 brygad
BFS, w tym na:

maszynach papierniczych —
8 brygad,

przekrawaczach papieru
12 brygad,

belownicy — 4 brygady,

pakarce zwol — 4 brygady.

Lgcznie do wspolzawoanicl-
wa na tym wydziale przy=tapi-
lo 196 pracownikow. Na pod-
stawi¢ oceny Zakladowe) Ko
i misii Wspblzawodnictwa Pra-
¢y za 11 kw. br. trzy z nowo
powstalych brygad zostalo wy
roznionych za wyniki uzyska-
ne w II kw. Do brygad tych
naleig: brygada w skladzie 9
osob .z MP II, ktorg prowadzi
maszynista Mieczyslaw Szalew
ski, brygada skupiajgca 9 pra-
cownikoéw z MP II pod batuty
maszynisty Bronislawa Zdzito-
wieckiego, brygada belownicy
w skladzie 8 osdb, kiérg pro-
wadzi Marian Lewandowski,
Wyréznienie to, brygady uzys-
kaiy za znaczne przeKroczenie
zadafi planowanych w zakre-
sie zadan ilofciowych, popra-
jako§ci produkowanych pa
pierow, jak rowniez za niena-
ganng dyscypline pracy i bhp.
Brygady z MP Il w kw. wy-
produkowaly dodatkowo 787
ton papieru, znacznie poprawi
ly parametry jakosciowe. Wy-
rézniona brygada belownicy do
swego sukcesu moZe zaliczyé
wzrost wydajnosci pracy przy
pakowaniu papieru o 44 proc.,
tj. zwiekszyla ilo§¢ pakowane
go papieru w ciggu 8 godzin z
22.2 ton do 32,1 ton. Wzrost wy
dajnosci przy pakowaniu osigg
nely réwniez inne brygady z
belownicy, druga z kolei bry
gada uzyskala 30,2 tony,

no$ei wybudowania domu kul
tury. |

WINCENTY ZDZITOWIECK]

Sredni wzrost wydajnosel
przy pakowaniu papieru na be
lownicy w omawianym okre-
sie wzrost o 7 ton w ciggu 8

godzin. W okresie tym zmniej
szyly sie o 30 proc. reklama-
cje z tytulu zlego pakewania.

Pomyslna rowniez byla oce
na brygady w zakresie dyscy-
pliny pracy i warunkéw bhp.
Nalezy podkresli¢, ze Zaklado-
wa Komisja Oceny bardzo ry-
gorystycznie podchodzi do dys
cypliny pracy i warunkow
bhp na stanowiskach pracy.
Wypadek przy pracy wzgled-
nie ,bumelki” praktycznie or-
znaczajgy dyskwalifikacje bry-
gady. Za wyniki uzyskane w
oI kw. br. pierwsze miejsce we
wspélzawodnictwie pracy, uzjy-
skala brygada Wyparek Wy-
dzialu Celulozowni. Osiggnig-
cia tej brygady w II kw. br. —
to przekroczenie zadan plano-
wanych w zakresie produkcji
oleju talowego o 12,7 proc. —
stanowi to 50 ton produkeji do
datkowej; zabelowanie dwodch
studzienek przed Wyparkami;
utwardzenie placu przed ma-
gazynem siarczynu; obmurowa
nie kwietnika przed komprese
rami; pomalowanie urzgdzenia
i pomieszczenia oddzialu; u-
dzial w innych pracach na
rzecz zakladu (w godzinach
wolnych od pracy); nienagan-
na dyscyplina pracy, czysto&é
i porzadek na oddziale. Jak
widzimy brygada ta zrobila
wiele.

Brygada Wyparek jest od
szeregu lat brygada wiodgcg
w cocjalistycznym wspblzawod
nictwie pracy w naszym zakla
dzie. Ma ona w swoim dorob
ku trzy tytuly BPS. W pai-
dzierniku br. brygadzista tej
brygady Stanislaw Gruszkow
ski jako pierwszy w zakladzie
otrzymal najwyzsze odznacze-
nie we wspdlzawodnictwie pra
cy, tytul ,Zasluzonego Przo-
downika Pracy Socjalistycznej”
nadany przez Ministra Lesni-
ctwa i Przemyslu Drzewnego
oraz przewodniczgcego Zarzg-
du Glownego Zwigzkéw Zawo
dowych, Wirdd czlonkow tej
brygady znajduje sie rownieZ
pracownik legitymujgcy sie ty
tulem ,Przodownika Pracy So
cjalistycznej” — jest nim za-
stuzony dzialacz spoleczny Ma
rian Adamkiewicz. Wyr6znione
brygady otrzymaly nagrody
pienigzne. Stowa uznania nale
za sie robwnieZ innym bryga-
dom, ktére réwniez zrealizo-
waly podjete zobowigzania, a
jedynie w wyniku skromnej
ilokci brygad, kidre zostajg wy
rdinione ,nie znalazly sie na
liscie wyroznionych. Uzyskane
wyniki brygad biorgeyeh u-
dzial we wspblzawodnictwie
pracy w I polroczu br, wyka-
zaly, ze nalezy daiyé do roz-
szerzenia wspblzawodnictwa
pracy w  przedsigbiorstwia.
Ocena kierownictw wydzialow,
w ktorych istniejs brygady
jest pozytywna. W czlonkach
brygad wspolzawodnictwa pra
cy widzg oni wspélpartnerow
do rozwigzywania probleméw
wydzialow, w poszukiwaniu
drog wiodgeyeh do wzrostu wy
dajnosci pracy, poprawy wa-
runkéw pracy i socjalno - by-
towych. Widzg w nich praw-
dziwych gospodarzy swojego
zakladu. W, D.

Duiym powodzeniem cid
i prasy technicznej, eksponol

Poczekalnia w  Przychodni
Migdzyzakladowej m{eszm-
cej sie w nowo zbudowanym
kompleksie pomieszezen socjal
nych w Zakladzie drezdenc-
kim. Kierownikiem przychod-
ni jest lek, med. Jerzy Karcz.
W praychodni funkecjonuje juz
— gabinet zabiegowy ogéiny,

i i

pii — w niedlugim czasie ma
| powstaé jeszeze laboratorium.

Foto. J. Szalbierz

Lto trzeha
wyeliminowagé!

Nie brak jednak w naszej
dzialalnosci negatywnych zja-
wisk, ktdrych nie zdotalibys-
my wyeliminowaé z naszego
Zycia. 83 to miedzy inmymi:

— Niska wydajnoéé godzino-
Wa maszyn papierniczych, w
stosunku do posiadanych moz-
liwogei, Dla potwierdzenia po-
wy#szego naleiy podkreslié, ze
w lutym br. osiggnieto na MP-
I wydajnoé¢ 5.602 kg na pla-
nowang 5.150 kg, natomiast w
sierpniu  uzyskano zaledwie
4.600 kg. Gdybysmy produko-
wali w sierpniu wydajnoécig
osiggnieta z lutego, Papiernia
osiggnelaby ok. 630 ton wiecej
papieru.

_ Nadal niezadowalajgca jest
jekos¢ produkowanych wyro-
boéw, co naraza mas na straty
z tytulu reklamacji; — zbyt
powolne i niedostateczne jest
wykorzystanie elementoéw i u-
rzadzen maszyn papierniczych
stanowigcych Zrédlo poprawy
Jjako$ei naszych wyrobéw; — nie
dostateczny stan i jakos¢ uslug
transportowych $éwiadczonych

i — brak zabezpieczenia
W czeSol maszyn i urzgdzen
niezbednych do utrzymania ru-
¢hu; — brak peinego zobezpie
czenia tektur z importu dl

Drezdenka i Nowej Soli; — nie
rytmiczne i niezgodne z pla-
nem asortymentowym dosta-
wy drewna, suroweow whbkni-
stych i chemikalif.,

Nadal niepokojgea jest ilosé
odpadéw miedzyoperacyinych;
— niedostatecznie podjeto dzia
lanie w kierunku
wania wszystkich odpadéw
produkeyjnych; — niewlasci 24
jeszeze gospodarka czynnikiem
ludzkim i czasem pracy. W

Zadania
perspektywiczne
rozwoju zaktadu

Wiodgeymi dla zakiadu te-
matami o charakterze perspek
tywicznym, sg:

1. Opracowanie programu
modernizacji maszyn papierni
czych, przewidujgey wzrost ich
wydajnoSci o co najmniej 20
proc. oraz podjecie dziatania w
kierunku jego realizacji.

2, Kontynuowanie  dzialania
nad opracowaniem i ufciéle-
niem kierunkéw rozwoju Kos-
trzyna 1I, obejmujseych: budo
we nowej celulozowni, budo-
wg nowych maszyn papierni-
ezych, zakup maszyn powleka-
jacych. Tematy te, nie majg
charakteru doragnego, a sta-
wiane sg z mys$lg o dalszy roz
wéj zakladu, Wykorzystanie tu
korzystnych warunkéw natu-
ralnych ,mo%e owocowaé w la-
tach przysziych. Tematy te sta
nowig zarazem bodziec dla kie
rownictwa do podejmowania
odwrotnego dzialania w kie-
runku kierowania i zarzqdza-
nia zespolami ludzkimi.

Musimy jui dzisiaj tworzyé
takya organizacje, w ktorej wig
czenie do naszego organizmu
gospodarczego Kostrzyna IT nie

bedzie dla nas zaskoczeniem.

TWIERDZY KOSTRZYN

MUZEUM
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Oto zadania wiodgce do pro
gramu przedsiewzig¢é organiza-
eyjnoe - technicznych na rok
1974:

1. Kontynuowaé realizacje
uchwaty konferencji partyjnej
w zakresie sukcesywnego przy
rostu papieru, w stosunku ro-
cznym o 5 proc, przyjmujgc
za baze rok 1872, czyli o 35
tys. ton rocznde, Srodki wio-
dgce do osiagnieé zaloZonego
przyrostu produkcji papieru
to: — poprawa jakoci papie-
ru i zmniejszenie strat miedzy
operacyinych; — lepsze wyko-

Nowa inwestycja

OSrodek
niedzielnego
wypoczynku

Zapewne niewielu czlon-
kéw zalogi KZP jest poin-
formowanych o zamierze-
niach jakie nasz zaklad po-
dejmuje w celu dalszego u-
mozliwienia jak najprzyjem
niejszego spedzenia czasu
wolnego od pracy.

Po wybudowaniu kom-
pleksu basenéw kapielo-
wych, mamy ju: wykona-
ne tzw. zaloZenia technicz-
no-ekonomiczne na budowa
nie calego ofrodka rekrea-
cyinego, ktory bedzie mies-
cit sie przy basenie. Oprocz
wymienionego ofrodka, in-
westycje przygotowuja doku
mentacje na ofrodek wypo
czynku niedzielnego, ktory
bedzie sie miefcil nad je-
ziorem Grzybno w miejsco
wosei Swiniary.

Miejscowosé ta poloZona
jest 5 km od Oéna Lubus-
kiego i 6 km od Kowalewa.
Jezioro natomdast lezy W
odleglodei okolo 2 km od
Swiniar. Okolice przyszlego
ofrodka wypoczynkowego —
mozna powiedzie¢ — sa wy
marzone, Teren nad jezio-
rem jest bardzo rdznorod-
ny (pod wzegledem wyso-
kociowym), okala go las —
przewaznie mieszany. Jezio
ro jest stosunkowo waskie
ale diugie i krete. Program
zabudowy omawianego oS-
rodka przewiduje nastepuja
ce obieltty:

— zabudowe trwala na 80

— 120 osdb z mozliwos-

cia rozbudowy de 200 —
250 miejsc,

pelne zaplecze socjalne i

sanifarne,

‘bufet | stolowke,

Swietlice dia dzieci i do-
ch,

rosly:

pole namiotowe dla 50
namiotéw z pelnym wy-
posaieniem sanitarnym,
wypozyczalnie sprzetu tu
rystycznego,

urzadzenia sportowe ta-
kie jak boiske do siat-
kowki oraz plac zabaw
dla dzieci,

plaie, molo i hangar na
sprzet wodny,

parking samochodowy,
tor narciarski i sanecz-

— droge dojazdows.

Z powyiszego widaé, ze
bedzie to obiekt, w ktorym
mozna naprewde odpoczal
oraz przyjemnie spedzi¢ wol
ne popoludnie lub tez wolne
dni od pracy. Trzeba tu do-
da¢, ze wody jeziora sq bar-
dzo czyste oraz, Zze mozna tu
zlowi¢ bez mala wszystkie
gatunki ryb slodkowodnych.

Budowa cérodka wypo-
czynku niedzielnego winna
sie rozpoczas juz w roku
przyszlvm. Pisze winna bo
mieliSmy juZ kilka koncep-
cji lokalizacii wymienione-
go ofrodka lecz niestety zad
na nie doczekala sie reali-
zacji. Hasto ,Budujemy oS-

rodek wypoczynku niedziel-
nego w Swiniarach” winno
przybraé  réwnie realne

ksztalty jak nie tak dawno
przeciez haslo ,Budujemy
basen kapielowy".

Cz. N.

rzystanie czasu pracy maszyn;
— przySpieszenie szybkodci
MP.

2, Systematycznie podnosié
wartoéé¢ uiytkowa i waloréow
estetycznych wyroboéw, wzboga
caé asortyment — szczegblnie
artykuléw rynkowych, poprzez:
wykorzystanie prasy zakleja-
Jacej dla maszynowego uszla-
chetniania powierzchni papie-
row dyspersjami wodnymi, la

kierami itp., — wzbogacenie
i poszerzanie nadruku, czyli
rozwaj poligrafii; — podniesie-

nie warto$ci uiytkowej papie-
réw poczynajac od podloza —
poprzez: — poprawg wartosel
uzytkowej papieru $niadanio-
wego (poOlpergaminu); — po-
prawe jakosci obrusow — uczy
rueme ich bardziej migkkimi;

— wzbogacenie przetworstwa
0 nowe maszyny i urzgdzenia,
oraz dokonanie wymiany sta-
rych maszyn i urzgdzen.

3. Kontynuowa¢ dzialanie w
zakresie cigglego doskonalenia
nasze] gospodarki surowcami
i materialami, Za najwa

stwa poczynajgc od stanowi--

ska roboczego, DOprzez poszcze
golne zespoly i brygady, do
wzajemnych powigzan poszcze
goinych pionow zabezpieczaja-
cycn ws) zalogi w rea-
nzacji celow przedsigbiorstwa.
Szezegbinie nalezy zwrocié u-
wage na: organizacjg sluzb re-
montowych (roboty termoizola
cyjne, konserwacje drog, oraz
robot dekarskich itp.); rozwéj
intormatyki;  jakos¢ watuz
W ych przez

usprawnienie kamunikatywmé
@ informacji (obiekt dokumen
10w i radiotelefony w stui-
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Wystawa , Nasze jednorodzin
ne” eksponowana w hollu blo
ku administracy jnego KZP.

Foto, J, Szalbierz
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bach uslugowych);
dyscypliny pracy; ciggle podno
szenie estelyki miejsca pracy,
cddzialow, wydzialow i zakla-
du jako calosci, oraz terenéw
i obiektow przez zakiad admi-
nistrowanych.

5, Poprawa gospodarki czyn-
nildem ludzkim, Za najwaznie]
sze w tym zakresie nalezy u-
znaé: A. Likwidacjg lub ogra-
niczenie prac udq,ﬂ.\wych i
pri hionnych;

Mamy za sobg trzy kwartaly
biezgcego roku gospodarczego.
Zaloga KZP w okresie tym

sze zadanie w tym zakresie u-
znaé nalezy:

— zmniejszenie kosztéw opa-
kowan, poprzez zasiosowanie
do opakowania papieru folii
termokurczliwej. Stworzy to
mozliwosel wyeliminowania
ramek, obwoluty i bednarki,
oraz zmniejszenie pracochlon-
noéci przy ryzowaniu i sorto-
waniu, co W sumie powinno
zmniejszy¢ koszty opakowania
o okolo 15 min zl.

— wprowadzenie powierzch-

'niowego rozliczania papieru,

co w efekcie winno obnizyé
gramatury produkowanych pa-
pierdéw, utrzymujge je w dol-
nej granicy tolerancjl, przy
réwnoozesnym zachowaniu lub
nawet polepszaniu parame-
trow jakoSciowych papierow i
wyrobbw; stosowanie tafiszych
surowcow wibkiennistych i
drzewnych; zmniejszanie strat
w wodach odeiekowych (wlok-
na, chemikalia — straty bez-
powrotne); zmniejszenie zuzy-
cia energii elektrycznej i ciepl-
nej przypadajgcej na jednost-
ke produkcji (likwidacja strat);
wydluzenie ZywotnoSci czesci,
zespolow maszyn, oraz maszyn
i urzgdzen poprzez lepszg kon-
serwacje, remonty i eksploata-
cje; doskonalenie gospodarki
zaopatrzeniowo - magazynowej,
poprzez utrzymanie ladu § po-
rzadku w sferze magazynowa-
nia i skladowania, racjonalne
auzycie, likwidacje zapaséw
zbednych i nadmiernych oraz
eliminowanie strat z chybio-
nych zakupbéw; stosowanie ma
terialéow tafszych i zastep-
czych; uruchomienie centralnej
betoniarki; przyjecie magazy-
nowania materialéw budowla-
nych przez SOWI; stosowanie
odziezy syntetycznej na MP;
dyscyplina technelogiczna i li-
kwidacja marnotrawstwa; za-
gospodarowanie odpadéw po-
produkcyjnych,

4. Stale usprawniaé¢ poziom
organizacyjny przedsigbior-

cigcie zwol, podigczenie hali
sportowej, DMR i ul 15-lecia
do sieci cleplnej zakladu, u-
sprawnienie linii pakowania to
rebek, eliminowanie praco-
chionnego pakowania papieru
(Ramkarnia, ryzowanie, ograni
czenie sortowania), mechaniza
cja robét transportowych, me-
chanizacja i automatyzacja
proceséw produkeyjnych. B.
Udoskonali¢ system plac tak,
aby wynagrodzenie za pracg
stalo sig czynnikiem przyczy-
niajacym sig¢ do wazrostu wy-
dajnosci pracy i wzrostu plac.
Nalezy: ryczaltowaé prace dla
jednostek produkeji i dla okre
Slonych zakreséw robdt,

nowaé i nalezycie wynagradzaé
dobrg robote, wydzielié fun-
dusz nagréd mistrza i fundusz

|interwencyjny — dla popiera-

nia inicjatywy i
mysli zalogi.

6. Popieranie wszelkich twér
czych inicjatyw, dzialanie w
kierunku wyzwalania rezerw
tkwigeych w postawach ludz-
kich, oraz tworzenie warunkéw
dla dobrej roboty — jak réw-
niei, poprawe warunkéw bytu
zalogi przy pomocy Srodkow
poza-placowych, poprzez: pod-
noszenie kwalifikac}i zawodo-
wych i ogélnych, pomoc w in-
dywidualnym budownictwie
jecinimodzimym, w ruz‘wom

riowe]
i budownictwie ze rodkéw
centralnych, poprawe jakosci
ustug w zakresie zaopairzenia
zalogi przez bary, stoléwki oraz
sklepy na terenie fabrycznym,
budowe domu kultury, budowe
hotelu, budowe oérodka wcza-
sowego, wzbogacenie ofrodka

tworezych

ie przekroczyla swoje za
dania okreflone planem TE.

Na krajowa konferencjg par
tyjng zglosiliémy sie z pokaé-
nym wkladem dodatkowej pro
dukeji w ramach tzw. Banku
30 mld.

W minionym okresie 9§ m-cy
wyprodukowano dodatkowo:
papieru ogélem ton 2,069
papieru wzorzystego ton 478

papieru §wiatloczulego t 212
kartonaiy z nadrukiem t 15
drukéw, etykiet ton 1

2,778
80

L |
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wytlacz, do jaj tys. szt.
obruséw pap. tys. sz,
plyt dachowych tys m?
torebek &niad. ton

zestawbw serwetek papie-
rowych tys, szt

Wir6d wymienionych asorty-
ment6w pieé z nich sg wyro-
‘bami dotychczas nieproduko-
wanymi W mnaszym przedsig-
biorstwie, natomiast trzy sq no
wosciami w skal krajowej.
Wyrobami tymi sq: obrusy pa-
pierowe, torebki &niadaniowe |
zestawy serwetek i podstawel
papierowych.

Nowe wyroby =
przyrost nlae

W biezgcym roku ur

i

Dorobek zalogi
w realizacji produkcji dodatkowej

Nalezy podkresli¢, Ze uru-
chomienie produkeli nowych
wyrobéw nie angazowalo zad-
nych nakladéw inwestycyj-
nych oraz nie powodowa'o
wzrestu zatrudnienia. Potrzeb-
ne maszyny i urzadzenia wy-
konane byly systemem gospo-
darczym przez wlasne sluzby
remontowe.

Wprowadzone do produkeji
nowe wyroby odznaczajg sie
wysokimi walorami uzZytkowy-
mi. Przykladowo papier swia-
tloczuly produkowany na wia-
snym podlozu nie ustepuje
pod wzgledem jakofci papie-
rom podobnym produkowa-
nym w kraju na podloZu z im-
portu. Powy#sza realizacja za-
dan dodatkowych wplynela na
znaczny wzrost wartodel sprze-
dazy.

Przyrost ten w stosunku do
zadan planowanych za 9 m-cy
wynosi 33.600 tys, zl, co stano-
wi 4,1 proc. wzrostu w sto-
sunku do zadafi planowanych.

Na przyrost ten poza wymle
nionymi asortymentami wply-
nely:

— zmiany asortymentowe
produkowanej celulozy; zmniej
szono produkeje celulozy se-
kowej o 926 ton dajgc w to
miejsce celuloze I gat., zmiana
ta wplynela na wzrost wartos-
ci produkeji w cenach zbytu
0 2.000 tys. z1;

— przekroczenie zadaf pla-
nowanych w zakresie produk-
cji oleju talowego o 99 ton, w

lismy produkeje czterech no-
wych wyrobow. Obecnie KZP

ujeciu tofciowym daje to
481 tys. izt

Jak wynika z przedstawio-
nych danych dotychezasowy

rekreacy}negu o budamak 50~ [ggﬂymu’: sie wytwarzaniem
cjal ZY, € O- | toreb & wych, papierﬁw
frodka wodolecznictwa, mnder ch ch | dorobel
nizacje drog dojazdowych do | nitkg ! serwet pi-

zakladu, oraz dalsze zadrze-
wienie, zazielenienie terenéw
fabrycznych i miejskich, roz-
wobj pracowniczych ogrodkéw
dzialkowych, organizacje wy-
poczynku po pracy,

7. Rozszerzenie produkeji eks
portowej — poprzez: poprawe
jako$ci wyrobéw objetych eks-
portem, rozszerzenie wyrob6w
na eksport, wypracowanie kie
runkéw rozwoju naszych wy-
robbéw eksportowych, wypraco
wanie specjalizacji w zakresie

eksportu.

pierowych i papieru Swiatlo-
czulego. Nowe wyroby — jak
wiadomo — w ostainim okre-
sie stanowia podstawowy kie-
runek wzbogacania rynku.

W zaleinosci od tego w ja-
kich rozmiarach bedziemy ten
rynek o nowe wyroby wzboga-
cali, w takich rozmiarach bedy
przyrasta¢ mam place. I od-
wrotnie, kiedy nie damy na ry
nek nowego rodzaju masy to-
warowej, to i nie wypracuje-
my sobie (jako zaklad) dodat-
kowej placy.

Przetworstwo jest

Jako przyklad rentownofci
naszego przetworstwa niech
bedzie chocéby ostatnio urucho
miona produkcja serwet papic
rowych.,

Gdybyémy sprzedawali pa-
pier, z ktorego wytwarzamy
serwety, to za ten papier otrzy
mywalibyémy za tone 14.883 zl,
natomiast za ten sam papier w
postaci serwet (za 1 tone) uzy-
skujemy na rynku 62.826 zlI,
ezyli zyskujemy okolo 50 tys.
zlotych.

Powiedzmy sobie jeszcze, Ze

dla uruchomienia produkcji

tych serwet nie potrzebowali§
‘my siegaé do zadnych zakupow
inwestycyinych, tylko wyko-
rzystalismy do tego istniejgce
juz w zakladzie maszyny i na
turalnie lepsza organizacja
pracy. Juz chofby z tego tytu-
1u zyskalismy, pomnozylimy
nasz majatek. Daleji — uru-
chomiliémy produkeje torcb
$niadaniowych, z ktoérych
zamiast 11 tys. zt — uzyskuje-
my obecnie 18 tys. z1, za te sa-
ma tong papieru, tylko w po-
staci torebek.

rentowne

Przyrost wartosei produkeji
obserwujemy réwniez z chwi-
la podjecia produkeji papiero-
wych obruséw. Tutaj zamiast
za sam papier uzyskaé 11.585
z}, sprzedajge go w postaci ob-
ruséw otrzyvmujemy 47.430 zi

Zyski nasze z przetwérstwa
wynosza w sumie 125 min zi,
w tym okoto 6 min zt zysku
dodatkowego. W tej chwili na
sze podstawowe dzialania péj
dg w kierunku nadawania na-
szym produktom wy#szej war
to§ei uzytkowej.

| gaZowania calej zalogi. Dotych

produkeyjny zalogi
KZP jest znaczny. Jednak o-
siggniecia te nie moga nam
przesloni¢ zadafi jakie mamy
do zrealizowania w ostatnich
tygodniach br,

Zgodnie z podjetymi zobo-
wigzaniami w IV kw. powin-
niémy dodatkowo poza zada-
niami planowymi wyproduko-
waé:
papieru ogdlem ton 840
papieru §wiatloczulego ton 210
toreb handlowych fon T
obruséw pap. tys. szt 25

=

pudelek z tektury litej
z drukami ton
plyt dachowych tys. m? 2
wytlaczanek de jaj t. szt. 2.300
papierdw wzorzysiych ton 150
Poza tym, w okresie tym mu
simy znacznie poprawié jakosé
produkeyjnych wyrobéw, do-
tyezy to szezegblnie: papierow
i obruséw. Realizacja produk-
cji dodatkowej w ostatnich ty-
godniach IV kw. wymaga mo-
bilizacji i prawdziwego zaan-
czasowe osiggnigeia ulc-
cyjne pozwalajy wierzy¢,|
dania te zostang zreali

TWIERDZY KOSTRZYN

Stale poprawiamy
warunki. pracy
bytu

Podejmujemy dzialania _w
kierunku wyeliminowania prac
cigikich i ucigiliwych, przeds
wszystkim w odniesieniu doro
b6t transportowych, szczegol-
nie przy przemieszczaniu wap
na i odiuilaniu kotléw sodo-
wych; mechanicy i energetycy
zapowiedzieli tutaj, Ze mecha-
nizacja odzuzlania jednego z ko
tléw zostanie niedlugo zakof-
eczona — odpopielanie zostanie
zmechanizowane,

W br. wszyscy pracownicy
zatrudnieni w ruchu ciaglym
zostali objeci czterobrygado-
wym systemem pracy.

WprowadziliSmy jeden dzien
w miesigeu wolny od pracy —
sobote.

W br. zbudowaliSmy pralnie
zakladows, rozbudowaliSmy sto
Iowke, uruchomiliSmy {rzeci
bar w zakladzie, czym stworzy
lismy warunki. do korzystania
z uslug stolowki dla wszyst-
kich pracownikéw.

Obecnie w stoléwee zatrud-
nionych jest ponad 30 osob,
stoléwka bedzie czynna priez
caly dobe.

W br. — wzorem lat ubieg-
tych — wprowadzono dla za-
logi sprzedai owocOw po zni-
#onych cenach. W br. urucha-
miajge nowe ujgeie wody pit-
nej, rozwigzalidmy problem za
opatrzenia zakladu i oSrodka
fabrycznego w wodg pitng. Do
prowadzilismy réwnieZz te wo-
de do basenu w Miejskim Os-
rodku Rekreacyjnym. Sam ba-
sen zostal ogrodzony barierka
mi, wokolo poloZono nowe plyt
ki, zbudowano wanny-myjki.

W br. rozpoczynamy budowe
hotelu i zakladu wodolecznicze
go, koficzymy (do stanu suro-
wego) budowe osiedla nr 1 —
jednoczeénie projektujemy bu-
dowe drugiego osiedla,

i

Wzrost produkeji

|w przetworstwie

W Przetworstwie obserwuje
sig warost produkcji prawie we
wszystkich asortymentach, Nie
dobdr istnieje tylko w produk
cji toreb handlowych, Jest to
jednak usprawiedliwione po-
niewa wynika z faktu przenie
sienia maszyn z bylego od-
dzialu i wprawianiu si¢ pra-
cownikéw w obstugiwanie no-
wych dla nich maszyn.

Jezeli chodzi o torby han-
dlowe, to wszystko wskazuje
na to, e asortyment ten nie
tylko zostanie wyprodukowa-
ny w igdanej ilosci, ale i be-
die przekroczony. Zadnych

retensji do zal
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Listy
pochwalne

% Wojsk Ochrony Pograni-
cza nadeszio do zakladu — dla
ich pracownikéw przebywajg-
eych obecnie w wojsku — czter
nascie listbw pochwalnych, w
ktorych m. in. czytamy: ,Z
prawdziwg przyjemnoéma ko-
munikujemy, ze Wasz pracow
nik (tu podane jest jego imig
i nazwisko), sumiennym wy-
wigzywaniem sig z obowigz-
kéw Zoinierskich w sluzbie i
szkoleniu, zdyscyplinowaniem
oraz godng postawg prazyczy-
nia sig do umacniania sily bo-
jowej naszej formacji, a tym
samym dobrze sluiy sprawie
skutecznej ochrony granicy
pafstwa. Zjednal on sobie sza
cunek przelozonych i kolegow,
zdobyl w naszej jednostce mia
no przodujgcego Zoinierza. Jed
noczesnie niech nam bedzie
wolno zlozy¢é Wam serdeczne
podziekowania za wspbludzial
w wychowaniu wzorcowego
obywatela 1 Zolnierza Polski
Ludowej”.

Do Zakopanego przyjechalem
w okresie, ktory nie jest uwa-
zany powszechnie za czas wy
poczynku: na przelomie wrzes§
nia i paZdziernika wiekszodé
rodakéw ma juz za sobg weza
sy, urlopy i wakacyjne we-
drowki. Ruch w miefcie jesz-
cze spory, ale nie ma juz tych
wielkich thuméw wezasowiczow
i turystéw, ktorzy zapelniajg
Zakopane w lecie czy w czasie
sezonu narciarskiego.

Nie bylem tu dawno, wige
ciekawie szukam zmian w mo-
im ulubionym wczasowisku,
Dostrzegam je, a jakize. Pozna-
je te: z sentymentem to, co
juz nieraz widzialem. Blgdze
po ulicach, wioeze sie po Scicz
kach i droZzynach, ktérymi
wspigé sie moina na niewywo-
kie wzglrza lezgce jeszcze W
granicach miasta. Na jednym

A oto mazwiska wyrbznio-
nych: szer. Jan Sesala, kp, Jé-
zef Fasciszewski, szer. Czeslaw
Ratajezak, szer. Marian Gapin-
ski, szer. Henryk Dabek, st
szer. Jan Somerski, kpr. Stani-
slaw Werszychorowskl, st. szer.
Jan Grzegorski, st. szer. Zyg-
munt Gobi§, kpr. Tadeusz Ry-
barezyk, szer.
czak, szer. Stanislaw Musial,
kpr. Marian Michulka i kpr.
Andrzej Kruk, dz

Zaproszenie
douprawiania
sporiu

W imieniu Zakladowego Klu
bu Sportowego ,Celuloza” =z
okazji sezonu zalpakmczegu
1973-T4 zapraszam wszystkich
chetnych i bylych zawodnikéw,
ktorzy majg zamiar czynnego
uprawiania sportu zapasnicze-
go, do sali sportowej na tre-
ningi sekcji zapaéniczej, ktére
odbywajq sie 5 razy tygodnio-
wo (oprocz sobbt) od godz. 1T.

Jednoczeénie prosi sie rodzi-
eébw i opiekunéw, aby posylali
synbw, uczniow szk6l podstawo
wych, do szkdlek zapasniczych
istniejgcych przy tych szko-
lach. Zajecia odbywaé sie beds
3 razy tygodniowo po 2 godzi-
ny dziennie,

Uczeszezanie mlodziezy szkol
nej do powyiszych szkoélek
jest warunkiem wznowienia
tradycyjnych ,czwartkéw za-
pasniczych”, na ktére oczekuja
pracownicy KZP i mieszkaficy
naszego miasta.

Z poszanowaniem:
trener sekcjl zapaéniczej
MIECZYSEAW WAS

Nasza droga
do DK

Jak sie dowladujemy, rozpocze-
to juz przygotowanie dokumenta-
cji _pod budowe Miejskiego Domu
Kultury | Sportu. Dokumentacja
ma byé gotowa w m-cu marcu
przysziego roku, Dzigkl wige ini-
:mewie dyrekeji zakladu, niedhu

nasze missto wzhogaci sie o
plncnwke kulturalng z prawdziwe
Eo zdarzenia.

Wypada #yezyé tef Inlcjatywie
pomysinego | szybkiego a takze
szezedliwego finalu.

Zbigniew Jad- |

z tych wzgdrz, kiore nazywa
sig Koziniec, znajduje si¢ je-
den z uroczych, typowych dla
zakopianskiego pejzazu dom
Tablica z nazwg z daleka rzu-
ca sie w oczy: alez tak, to ,Lu-
buszanka”. Zdalo mi sie, Ze da-
leko na kraficu Polski uslysza-
lem nagle szum nadodrzanskie
go lasu,

! Przyjal mnie przemily kie-
rownik domu p. Feliks Szlg-
zak i zaprosil na pogawedkg.
| Obiecal, ze przedstawi historig
I .Lubuszanki”, do ktorej przy -
| jezdzajq z l(astrzyna weigz no
wi urlopowicze.

Siadamy wiec przy kawie |
doskonalych ciasteczkach =
przytulnej salce, ktora pelni
funkcje jadalni i zarazem Swie
tlicy, o czym dobitnie Swiad-
czy duy, ustawiony w rogu te
lewizor. Pan Szlazak ZACZYNA
swo;a opowiesé, ja za$ stucham
i tylko od czasu do czasu rzu-
cam jakies pytanie.

,Lubuszanka" urodzila
w maju 1969 roku, kiedy io
wynajeto prywatng wille z
przeznaczenléem na dom wypo-
czynkowy dla pracownikow
Kostrzynskiej Fabryki Celulo-
zy i Papieru. Tak brzmiala je
szeze wtedy nazwa zakladu.

W poréwnaniu z innymi do-
mami wezasowymi , Lubuszan-
ka"” jest niewielka: moze jed-
norazowo przyjaé 25 oséb, ale
w takich okresach, kiedy ruch
w kierunku Tatr jest najwigk
szy, wynajmuje sie jeszcze do-
datkowo kwatery w najbliz-
!szym sasiedztwie, by jak naj-
}liczniejsze grono kostrzyiiskich
gosei moglo odetchngé gbrskim
powietrzem. Dobiegajg teZ kon
ca pertraktacje w sprawie wy
najecia dalszych miejsc.

Osobiscie przekonatem sig,
gory dzialajg na czlowieka jak
narkotyk: gdy si¢ tu raz przy-

sie

twierdza moje doswiadczenia.
Poczatkowo urlopowicze waha
li sig, jakby nie znali otwar-
tej przed nimi nowej mozliwos
el wypoczynku, nieliczni tylko
jechali do Zakopanego, tak chy
ba troche na rekonesans. Wra-
cali zadowoleni, pelni sil i ocho
ty do Zycia. Chwalili, opowia-
dali, budzili w innych cheé do
spedzenia urlopu w gorach.
Tak wige rok 1969 zamknal sie

e
2
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,Lubuszanka” urodzita si¢ w 1969 r.

liczbg 187 osob, ktére w ,Lu-

— tak TOZpOCIYNA SWA OPO-

WItiE p. Fellks Szlazak — kierownik zakladowego fomu wezasowe-

go W Zakopanem.

jedzie, bedzie sig¢ ciagle chcia- |

lo spedza¢ urlopy blisko
chmur, ortéw i kozic.
To, co mowi p. Szlgzak, povi

buszance” spedzily urlop.

roku nastepnym wezasowiczow
bylo 334, w latach 1971 § 1972
juz ponad 500, a w roku bie-
zycym — do wrzeinia wigez-
nie — odpoczywalo w ,Lubu-
szance” 400 osob. Przez ostal-
ni kwartal liczba ta z pewnos
cig znacznie si¢ powigkszy, ja-

ko ze ,Lubuszanka" dziala
przez caly rok z dwiema tyl-
ko krotkimi przerwami w

W ZAKOPANEM
NA KOZINCU

W |trakeje w postaci wieczorkbw
tanecznych i zorganizowanyeh
wycieczek w Tatry | Pieniny
pod opickq fachowego przewod
nika. W lecie wchodzi w rachu
be takze slynny splyw przez
przelom Dunajea flisackimi lo-
dziami.

Ci wszyscy, ktorzy juz byl
w ,Lubuszance”, doskonale
wiedzg, Ze nie przesadzam. A
byli tu starsi i mlodzi, ludzie

P.n ni Ewa l’uplnwnkn — szefowa kuchni w ,Lubuszance” mocno
preeiywa fakt, gdy komus jakad priez nia praygotowana potrawa
nie smakuje!

kwietniu i listopadzie, kiedy to
dokonuje si¢ niezbednej biezg-
cej konserwacji obiektu,

Oprocz kierownika i ksiggo-
wego, ktérzy majg w ,Lubu-
szance” polowki etatow, zaloge
domu stanowig trzy osoby pra
cujgce w kuchni, kelnerks, po
kojowa, konserwator spelnia-
jacy réwnoczeénie obowigzki
zaopatrzeniowca i palacza oraz
recepcjonistka, kiéra prowadzi
takze sprawy gospodarcze.

Kierownik Szlgzak z jakim$
cieptem w glosie méwi mi o
tym domu. Z jego stow wyla-
wiam co chwile troske o to,
aby keostrzyniakom dobrze tu
aylo, by cheieli znéw przyje-
chaé. Zjezdzaja tu zresztg naj
chetniej w miesigcach letnich,
Komplety s=q tez w czasie
&wigqt. Pan Feliks podkresla
jednak, Ze w Zakopanem moz
na wypoczaé takie w innym
czasie, takze poza sezonem. Do
daje, ze korzysci plyngce z ta-
kiego urlopu sg znaczne: mniej
szy tlok, latwiejszy dostep do
zawsze atrakcyjnych kolejek
na Kasprowy Wierch i Guba-
towke oraz do autobuséw kur-
sujgeych na popularnych szia
kach wycieczkowych do Mor-
skiego Oka i pieknych dolin re
glowych, powietrze w miescie
mniej zatrute spalinami samo-
choddw, znacznie wigksza ci-
sza | spokdj.

Zgadzam sig zupelnie z opi-
nig p. Szlgzaka i gorgco nama-
wiam wszystkich, aby choé raz
sprobowali, jak Zyje sie w Za-
kopanem po sezonie.

Tutaj jednak nasuwa sig
wazna uwaga: poniewaZz kli-
mat zakopianski jest zupelnie
inny niz nad Odrg i Warts, po
przyjeidzie w gory nie moina
od razu robi¢ forsownych wy-
cieczek, chociaz pigkno Talr
kusi, by je pozna¢ z bliska. Ko
niecznie trzeba dzien lub dwa
poswigeié na aklimatyzacje, a
dopicro potem ruszyé na gor-
skie szlaki odpowiednio dobie
rajac sobie trasy pod wzgle-
dem trudnoéci. Dotyczy to o-
cxywiseie tych, ktérzy cheg
chodzi¢ po gorach, do czego
zresztq mocno zachgeam. Ra-
zem z p. Szlazakiem przypo-
minam tez zimowym wczasowi
czom, Zeby przed wyjazdem na
narty ,przeprowadzili w domu
tzw. suchg zaprawe, by brak
kondyeji fizycznej nie stal sig
przyczyng jakiego§ wypadku.

Przyjezdzajgcy do ,Lubuszan
ki" mogg liczyé nie tylko na

Foto, R. Olejniczak

wypoezynek. Znajdujy tez a-

Foto, R. Olejniczak

w pelni sil twérezych i rencis
ci. Wyjezdzali zawsze zadowo-
leni, czego wyrazy znalaziem
w ksigice pamigtkowej, ktérg
pokazal mi p. Szlgzak. Wszy-
stkie dostownie wpisy do tej
ksiegi mialy co§ wspblnego:
podkreslano dobrg atmosferg
domu i pod niebiosa chwalono
doskonaly kuchnie. Sam kie-
rownik méwil mi, Ze na szcze
gdlne uznanie zasluguje szefo-
wa kuchni — p. Ewa Poplaw-

ska, Ciasteczka, ktére podano [POMY

mi do kawy, byly wlaénie jej
dzielem. Zapytalem jg jak to
sig dzieje, Ze wezasowicze nie
mogq sie nachwali¢ kuchni.
Skromnie odpowiedziala, ze o-
sabiscie mocno przeiywa fakt,
gdy komus jaka$ potrawa nie
smakuje. Nic' wiec ‘dziwnego,
Zze przy takim zaangaZowaniu
p. Ewy w prace, osiggane wy-
niki =g znakomite. Fodkresli¢
tu jeszcze trzeba, Ze w pierw-
szym, roku istnienia ,Lubu-
szanki” przez kuchnie przewi-
nelo sie az siedem czy osiem
szefowyeh. Musialy jednak o-
dejé¢ — bo nie mogly sprostaé
wysokim wymaganiom kierow
nictwa domu. Dopiero: p. Po-
ptawska zaspokoila oczekiwa-
nia i pracuje z zapalem gotu-
jac, smazgc i piekge weiaZz no-
we rozkosze dla podniebienia.
Méwila mi sama, Ze najwigk-
szq nagrodg sa dla niej podzie
kowania zadowolonych wezaso-
wiczéw, dopingujace jg do dal-
szych starafi i wysitkéw w
pracy.

Czytalem w ksiedze pamiat-
kowe] réwniez wpisy naszych
sgsiadébw z kombinatu w
Schwedt. Byly podobne do na-
szych, polskich. Roéwniez pod-
kreslaly urok tego domu i zna
komitg kuchnie.

Z tego, co ustyszalem z ust
moich rozmdéwcoéw wnosze, Ze
liczba zadowolonych z pebytu
w ,Lubuszance” bedzie weigZ
rosngé, a warunki wypoczyn-
ku w Zakopanem stopniowo be
dg coraz lepsze. Teraz czgsio
nad miastem wisi chmura dy-
méw | spalin (na Kozincu jest
jednak zawsze czyste powie-
trze). W przysziofci wszakze
majg zostaé zrealizowane pla-
ny, ktore rozwigza ten pro-
blem. Zakopane ma zostal
zamkniete dla motoryzacjl. Do
prowadzenie gazu zi y zli
kwiduje chmury dyméw, m.
in. projektuje si¢ trakeje elek
tryezng dla komunikacji pasa-
Zerskiej. Spodziewaé sie nale-
Zy, ze doczekamy tego w nie-
dalekiej przyszlo$ci i wowczas
nic nie zepsuje nam Wypoczyn
ku u podnbza Tatr. Zegnajac
go&cinng ,Lubuszanke” glogno
te nadzieje wyrazam.

RYSZARD OLEINICZAK

Zmiany ng lepsze

Dla wydajnoéei pracy, ogrom
nie wazny jest lad i czystoS¢
otoczenia fabrycznege i hal
produkcyinych. Praca, to nie
tylko sprawa pienigdzy — to
miedzy innymi zagwarantowa-
nie czlowiekowi, by mogi uj-
rzeé owoce swego trudu i z
owocow tych skorzystac.

A oto owoce calorocznej na-
szej pracy:

& Wigksza czeSé zalogi ko-
rzysta ze skroconego czasu
pracy, € wchionelismy calg
nadwyzke kabiet puszqkujq-
eych pracy w Koswrzynie, €
rozwigzalismy pomyslnie pro-
blem zaopatrzenia zalogi w na
poje i niezbgdne w czasie pra-
ey posilki, ktére mozna nabyt
‘na terenie zakladu przez calg
|uobq. « Uruchomilismy sklep
masarniczy, wazrosla ilo§¢ za-
trudnionych w ustugach na
nzecz zalogi o 16 pracownikéw,
& podniesiono jakosé Swiad-
czonych uslug przez stolowke
i bar, poszerzono baze o hotele,
pralnig, ofrodek rekreacji 1
sportu oraz nasze domy woeza-
sow pracowniczych.

Nie brakuje jednak i narze-
kan na uslugi stoléwki i ba-
réw. Na ich usptawzedhwiume
podajemy tylko. ze obroty sto-

Owoce coforocznej pracy

Rozwigzano problem zaopa-
trzenia w wode pitng. ZaZeg-
nano jej brak w zakladzie i na
szych mieszkaniach na osiedlu
zakladowym, — UrzgdziliSmy
nowe szainie na wykonczalni,
5§ to obiekty, ktore stanowig
nowos¢ w naszym przemyéle,
budzg powszechne zaintereso-
wanie i sg przez zwiedzajgcych
nasz zaklad — podziwiane, —
Roénie nam osiedle domkéw
jednerodzinnych, Powickszamy
tym samym nasze zasoby mie-
szkaniowe. Po calkowitym za-
koficzeniu budowy, ukoficzenie
bloku, ktory jest w budowie,
da nam dalszych 75 mieszkan.
W sumie, nasze zasoby miesz-
kaniowe wzrosng o 170 miesz-
kan. Pozwolilo to nam zlago-
dzié panujgcy obecnie ,glod”
mieszkaniowy.

Problemu calkowicie nie roz
wigzalismy. Dlatego juz podje-
1ismy wstepne prace nad przy
gotowaniem budowy nastepne-
go osiedla domkéw jednoro-
dzinnych. — Osiggnigto znacz-
ny postep w utrzymaniu ladu
i porzadku na zakladze,

Najwazniejszym w tym Jed»
nak osm,gmec;m Jest fakt, ze

10wk w

dwoily sie i przekraczaja da-
leko obroty calej gastronomii
miejskiej. Jest to wiec duze
zadanie, a moze i klopot jaki
przyjelismy w tym zakresie,
by poprawi¢ warunki pracy i
bytu zalogi. — Przy wsp6l-
udziale zalogi wybudowalifmy
sposobem gospodarczym pral-
ni¢ zakladows, rozbudowali§-
my stoléwke. Powstala nowa
sala jadalna, a dotychczasowe

i ia pr; ono na

utrzymujemy nie tyl-
ko na pokaz, nie dla delegacji
zagranicznych i wladz — ale
dia siebie, w przekonaniu, ze
czystosé i porzadek ulatwiaja
prace i czynig jg bezpieczniej-
528.

% przeglagdu naszych osiag-
nigé wynika, Ze w zakladzie
zaszio wiele zmian na lepsze,
zmian, kidre w duZzym stopniu
ulaiwxaja Zycie pmc'umcym.
Kierownictwu za$, dajg moz-
noéé Smiel stawiania za-

|12
poszerzenie zaplecza.

dan przed zaloga.

Inwestorem nowego domu
handlowego ,Piast” w Kostrzy
nie jest Rejonowa Spéldzielnia
Zaopatrzenia i Zbytu, wyko-
naweg Gorzowskie Przedsie-
biorstwo Budownictwa Prze-
mystowego, Aranizacji wnetrz
dokonali pracownicy Poznafi-
skich Zakladow Metalowych.

Projektantem domu jest mgr
inz, Jerzy Kaszyca z Biura Pro
jektébw PPRN w Gorzowie. Je-
go projektu sg tez obok budo-
wane bloki mieszicalne i Miej-
ska Przychodnia Lekarska.
Koszt budowy ,Piasta” wyniost
15 min =z, a zbudowano go z
my$lg o zaspokojeniu perspek-
tywicznie narastajgcych potrze
bach miasta.

Dom posiada cztery dzialy:
— artykuléw gospodarstwa do

TWIERDZY KOSTRZYN

Dom Handlowy ,Piast”

mowego i zabawek, w kiérym
mieSci sie osiem stoisk; dziat
ubioréw i tkanin z szeécioma
stoiskami; sklep z obuwiem i
galanterig skorzang; delikate-
sowy sklep spoZywezy i Osro-
dek Praktycznej Gospodyni.
Przy osiagnieciu planowa-
nych docelowo obrotow 120 —
150 mln zl rocznie, bedzie tu
zatrudnionych 140 os6b perso-
nelu. Dyrekiorem domu jest
Syweliusz Kusz. 3
Kierownictwo RSZiZb. piek-
nie zaprasza wszystkich pra-
cownikdw i ich rodziny do ku-
powania tylko w nowo otwar-
tym domu handlowym , Piast”.

Tekst: W. Z.

Fot. — K, Mazur

MUZEUM
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PROPONUJE
BIEG
PO ZDROWIE

Nie trzeba nikogo przeko-
nywa¢ ani uzasadniaé, Ze
sprawa sportu jest &ciSle
zwigzana ze zdrowiem. Od
dawien dawna istnieje ta-
kie przyslowie, ze sport to
zdrowie! Nie chciatbym row
nocze$nie omawiaé¢ tu spor-
tu wyczynowego 1 korzysei
zdrowotnych jakie on przy-
nosi; chodzi wlasnie o bieg
po zdrowie. Analizujgc sy-
tuacje na odcinku uprawia
nia tak zwanego sportu re-
kreacyinego (przez nasza za
loge) to roéwna sig ona
zeru.

Dotychezas nikt nie po-
mysélal o zorganizowaniu za
kiladowego kola TEKF, a
szkoda, przaciez nasza Ra-
da Zakladowa znana z wie-
lu cennych ini¢jatyw spo-
tecznych moglaby zajaé sie
i tym. Urzadzenie raz w
roku spartakiady i to wy-
1acznie pilkarskiej — to za
malo. Nieprawdsg jest, e
uprawianie sportu to przy-
wilej mlodych, ludzie star-
si tez potrzehuja ruchu na
Swieym powietrzu. ,Gaze-
ta Zielonoghrska” w. arty-
kule ,Czy warto biec po
zdrowie” pisze:

»Dzi§ zdrowie pracowni-
ka przestalo by¢ spraws in-
dywidualng dlatego tez roz-
propagowaniem i populary-
zacia ftej drziedziny win-
ne zainteresowal sie dyrek
cje zakladéw i instytucii,
nie wspominajac juz o
ZW TEKKF, organizacji do
tego szezegblnie predystyno
wanej”. Wydaje mi sie, Ze
wnioski sg zbyteczne.

TADEUSZ NAPARLO

BLASKI | CIENIE
LAKLADOWE) GASTRONOMIL

MoZna powiedzieé, Ze od cza
su, ldedy istnieje zaklad, tzw.

zhiorowe Zywienie przechodzilo
rozne koleje rozwoju. W latach

£958/67 jedynym punktem wy-
dawania obiadéw i &niadaf by
la stolowka w Zakiadowym
Domu Kultury. Kolejno prowa
dzeniem stolowki zajmowaly
sie — Szczecifskie Przedsig-
biorstwo Budownictwa Przemy
slowego, Lubuskie Zaklady
Gastronomiczne oraz Rejono-
wa Spéldzielnia Zaopatrzenia
i Zbytu. Ilos¢ wydawanych
§nimdan i obiadéw lgcznie wy-
nosila wtedy okolo 60—=80 dzien
nie,

Gléwnym mankamentem te-
go okresu, to zbyt duia odle-
glosé stolowki od stanowisk
pracy oraz nienajlepsza jakoéé
posilkéw i szezuply asorty-
ment., W latach 1968/70 posilici
byly dowozone z restauracji
,Popularna” i wydawane byly
juz w centralnym punkcie za-
kladuy, tj. w pomieszczeniu obec
nej stolowki. Ilo§¢é wydawa-
nych obiadéw nie przekraczala
100, $niadafn wydawano Sred-
nio okolo 80, a w okresie zi-
mowym wydawano 300 zup
tzw. regeneracyjnych. Dowozo
ne $niadania i obiady nie zaw
sze byly swieie, a wydawane
po jakim$§ czasie tracily na
smaku, totez konsumenci czg-
sto krytykowali taki stan rze-
czy.

Cena obiadéw dla konsumen
téw wynosila 11 zl, przedsie-
biorstwo doplacalo do kazdego
od 5—6 zi. Doplata ta nie stu-
zyla poprawie positkéw, a ra-
czej pokrywala marze gastrono
miczng. Biorge pod uwage po-
stulaty zalogi zakiad w 1970 r.
przejgt prowadzenie stolowki
we wiasnym zakresie. Po okr
élonej adaptac] fii

okolo 100—150 objadéw i oko-
1o 200 éniadah oraz 400 zup re
generacyjnych w okresie zimo
wym. Duie zaslugi w poczat-
kowym okresie organizacji i
rozwoju zbiorowego Zywienia
majg ob. Wladyslawa Rysie-
wicz i Wiadyslawa Fracko-
wiak. Z czasem uruchomiono
bar przy Wa ie Mechani-

téw. A wladze sanitarne wno-
sza ciggle uwagi i groig sank-
cjami za taki stan rzeczy. W
niedalekiej przyszloSci przy-

stapi sie do gruntownej prze-|ti

budowy zaplecza stolowki i
i zmiany ciagu produkeyjnego
pod nowo wybudowang sale
konsumpcyjng. Realizuje sie
rozbudowe zaplecza w barze

cznym i Wydziale Obrébki Pa-
pieru, a ostatnio w pomieszeze
niu bylego Zakladowego Domu
Kultury.

Od 1971 r, wprowadzono
produkcje wyrobdw garmaie-
ryjnych, takich jak: salatki,
galaretki, tatary, ozorki, golon
ki w galarecie, wyroby z ryb
i sledzi, Spowodowalo to zwiek
szenie sie obrotéw oraz uroz-
maicilo asortyment wydawa-
nych positkéw.

Dynamiczny rozwéj zbioro-
wego Zywienia najlepiej cha-
rakteryzuje tabela obrotéw w
tys. ztotych w latach 1971/73:

1971 — 1.691 tys. zlotych,

1972 — 2.765 tys. zlotych,
za 9 m-cy 1973 — 2.048 tys. =zl

Przewidziane wykonanie o-
brotow do kofica roku — okoto
4 min zlotych. Z roku na rok
wazrost obrotébw jest bardzo wy
soki i wynosi ponad 80 proc.
W roku 1974 przewidywane o-
broty wyniosg ponad 5 min zlo
tych.

Taki dynamiczny wzrost obro
téw byl moiliwy dzieki ofiar-
nej pracy calego personelu za-
kladu zbiorowego Zywienia, a
do najbardziej wyrdiniajacych
naleig: Jadwiga Zapala, Rbia

k Janina

+Pod Ryzg” i zaplecza w barze
bylego Zakladowego Domu Kul
tury, To wszystko w niedale-
kiej przyszlofed ma znacznie
poprawi¢ warunki pracy pra-
cy pracownikdéw zakladu zbio-
rowego Zywienia oraz wplyngé
na poprawe obslugi konsumen-
tow.

W dotychczasowej pracy
zbiorowego fywienia, obok po-
zytywnych zjawisk wystepujg
niedomagania, o kibrych zalo-
ga ma zebraniach i spotkaniach
méwi. Do najczestszych uwag
naleiq:
niedostateczna jakoi¢ posil-
kow,
niezgodno$é w cenach nie-
ktorych wyrobow,
niezgodno§¢ w gramatu-
rach, w stosunku do dekla-
rowanych,
zbyt waski asortyment po-
sitkow w szezegélnoSei ba-
rowych i garmazeryjnych,

niedostateczna obsluga.

S3 to uwagi zglaszane przez
konsumentéw i nie dotycza ca-
lej dzialalnoseci, niemniej sy-
gnalizujg czeste wystepowanie
tych niedociggnieé. Obecna
praca organizacyjna idzie w

zakupieniu niezbed sprzg-

izierunku dal

tu uruchomiono stoléwke, w
ktérej na poczatku wydawano

1EMKR

Krzyzowka

Poziomo: 1. Podstawowy suro-
wiec do produkcji papieru, 4. mo
Ze byé ziosliwy, B. nasz produkt,
9. leéna.., 12, Choroba zakaZina,
13. wykladoweca, 15. imig zZen-
skie, 16. sucha trawa, 17. szalef-
stwo, 19, prezent od Mikolaja —
dla niegrzecznych dzieci, 20, przy
wodca Rewolucji Pazdzierniko-
wej w Rosji, 21. tworzy go jed-
wabnik, 27. niektéorym tego brak,
28. pelzak, 29, wyrbrana grupa,
30, chodzi tylem, 31. przyrzad do
mierzenia predkosci wiatru, 34.
wschodnie  imig meskie, 3
sprzet biwakowy, 87. front do-
mu, 39. ktoé z rodziny, 40. mia-
sto przy ujsciu Warty.

Pionowe: 1. wegierski taniec,
2. na muchy, 3. sprzedaja je w
wHerbapolu®, 5. miasto festiwali,
6. utwoér poetyckl, 7. cigzka jaz-
da rycerska w dawnych Niem-
czech, 8. ozdobne wejscie, 10. ho-
tel dla zatrzymanych, 11. czesé
kola samochodowego, 13, sadowa,
14, przyrzad do pomiaru tempe-
ratur, 17 odmizna topoli, 18, ry-

nek w miastach starej Grecji, 22.
ryba morska jadana takze w
Polsce, 23. ogrodzenie, 24. odér,
25. instrument muzyczny,
przynosi szczescie, 82, okres. w
dziejach, 33. muza poezji milo-
snej, 36, skrot jednego z mini-
sterstw, 38. wyjécie pitki poza
boisko.
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ROZWIAZANIE KRZYZOWKI
Z NUMERU POPRZEDNIEGO

Poziomo: Marta, tank, ogar,
zegar, Panay, kora, stos, karat,
akr, Oka, waran, Tana, omen,
remis, nuta, Aran, baran.

Pionowe: Mops, Agata, rano,
trasa, teka, agora, Nara, krata,
Krk, kon, zwora, Breda, Atena,
unita, Amor, Anin, Amur, asan.

Uwaga! Rozwigzania prosimy
nadsylaé w terminie siedmiu dni
od opublikowania krzyzéwki, Wy
losowang nagrode — bon ksigz-

kowy w wysokofei 50 2t otrzy-
L]

muje Zdzislaw Harasiuk.

Cresk Nanu$, Alicja Holo-
waez, Helena Fratozak, Teresa
Ziolafska, Krystyna Gackow-
ska, Janina Bartkowiak, Ga-
briela Walotek, Hanna Wawrzy
niak.

Warunki pracy w kuchni sg
bardzo trudne z uwagi na bar-
dzo ciasne i mniefunkcjonalne
zaplecza stoléwki jak { bardw
oraz brak odpowiednich urzg-
dzien. Trzeba tutaj zaznaczyé,
#e obecna stoléwka byla budo-
wana z my$lg o zlokalizowaniu
w niej baru z przepustowoécig
dla okolo 200—250 konsumen-
téw, Poiniej, po pownej prze-

dziatalnoSci zbiorowego Zywie-
nia i poprawy jakofcl &wiad-

LISTY

REDAKCJA ,CELULOZY™

W zwiqzku =z przygotowa-

LISTY

LISTY

REDAKCJA
GAZETY ZAKEADOWE])
»CELULOZA"

bym si¢ bardzo, gdyby kompe
tentne osoby mimi sie zdinte-

niem ul. Fabryeznej do asfal-
i, cheiath d=iplié| VUprzejmie prosze za posred-
sie swoimi i, 1 cieszyl- pazety zakladewe]j

wCeluloza”, wyrazié serdeczne
podzigkowanie Radzie Zakla-
dowej Z kdw Z 1 h

resowaly. Aby w przy

rozwazyé takie zadania:

ale chyba tez najpowazniejsze
i mogqee przyniesé najwigce]
korzy$ci: wiadukt ma ul. 22
Lipea. Wijazd mna wiadukt
od wulicy Dworcowej 702~
wigzatby kolizyjnosé  prze-
jazdu, poniewa: wiele proc
ziemnych przy nasypie nie WY
‘magajacych kwalifikacji, moz
na wykonaé w czynie spolecz-
nym. O ile gruzy z rozwalone-
go domu przy ul. Fabrycznej
nie majg jué innego przezna-
czenia, mozna by je uiyé do bu
dowy nasypi.

— Drugie: Obecnie przy ja-
kiej§ wiekszej imprezie w am-
fiteatrze, ewentualnie PrIy
wiekszym ,najeidzie” na Ofro
dek Rekreacyjny, samochody
blokujg cze§é jezdmi, tamujgc
tym samym ruch. Przy fta-
kich okazjach wielu pieszym
jezdnia stuzy za deptak. Moie
by w tej czesci parku, gdzie
miefei sie amfiteatr, jezdnig
poszerzyé o zatoke (nie misz-
czge Tosngeych tam drzew) tak.
aby samochody osobowe mogiy
parkowaé ukosrie do jezdni.

— Trzecie to chodnik bieg-

La stwierdzié, Ze jest stanow-
ezo0 za waski (trudno bez chy-
botek i zejécia na jezdnig mi-
ngé idaeq z przeciwka pare).
Poza tym, przejscie tego od-

necznej p stofice moe-

czonych uslug. Na zakon i
cheialbym prosi¢ zaintereso-
wanych o wypowiedZ w nastg
pujacych sprawach:

1. Czy wprowadzi¢ sprzedai
abonamentows obiadéw 1 zré#
nicowaé ceng?

a) abonameent 10 z, b) poza
abonamentem 12 zl (lub cena
wynikowa), ¢) dla klientéw nie
bedgcych pracownikami KZP
wprowadzié¢ ceny wyisze?

2, Czy w jednym z barbw
wprowadzié sprzedaz plackéw

robee i rozbudowie zorgenizo-
wano stolébwke — nie przewi-
dujge tak duZego zakresu
Swiadczonych ustug.

Adaptacja baréw byla réw-
niez niewlasciwa, gdyz urzg-
dzono piekne sale konsump-
cyjne nie doceniajgc koniecz-
nosci zapewnienia odpowied-
niego zaplecza. Stgd obserwu-
je sie ciagle przerdbki, ktbre
utrudniajg prace tych punk-

| faczanych i frytek — je-
#eli tak, to z czym?

3. Czy wprowadzié obsluge
kelnerskg, przy obiadach z

jednoczesnym podwyzszeniem
ceny obiadéow o 0,50 zi? Pro-
szg réwniez o innne uwagi zmie
rzajgce do usprawnienia dza-
talno§ci zbiorowego Zywienia.

JOZEF RZEPECKI

Wi

zja

Sprzetu transportowego prevbywa — oto z pozoru niewinna Koli-
dwu Ktdra sie w

Foto. J. Szalblers

no dopieka, przy deszezu katu
#e (czasem fcieki fabryczne), w
zimie przewasnie §lizko. Mozna
zlikwidowaé ten odcinek zosta
wiajqe tylko Scieike dla rowe-
rzystéw, a chodnik pusci¢ po
drugiej stronie uliey Fabrycz-
nej miedzy topolami.

Jeszeze uwaga do wybudo-
wanego przystanku autobuso-
wego, Czy przystanek spelni
swoje zadanie, kiedy wmroine
wiatry bedq wialy wprost do
§rodka a zamieé nawieje pel-
no $niegu? Mam te: obawy
czy dach sig nie podda silniej-
szemu podmuchowi? Moze by
dokoniczyé budowe pray k
przez wybudowanie estefyczne
go ekranu z elementdw Zelbe-
towych lub otynkowanego mu-
ru, ktéry dodatkowo moina
wykorzystaé do jakiegod napi-
su reklamowego albo do
wywieszania afiszy, ktdrych w
tej chwili nie ma gdzie spec-
jalnie
maly skosny daszel).

Redakeji.

DRODZY TOWARZYSZE!

skiej z
skiej”, dowiedziatem

M. Strietkowie.

wicz. Z pozdrowieniem
(podpis).

Od redakeji: Prosbe sp
my, zawsze jest mam b
mito kiedy Czytelnicy in
sujg sie publikowanymi

nas materiatami.

nie niszeayé tego co zostanie
zrobione jutro moze warto by

— Pierwsze najtrudniejsze,

ngey wzdiuz parkanu migdzy
dwoma bramami zakiadu. Trze

cinka jest ueiqiliwe. Przy slo

wieszaé (dlatego moze

Nazwisko autora znane

Wedlug sléw Ireny Adam-
skie] — dziennikarki gorzow-
#Gazety Zielonogir-
sig o
artykule mdwiqeym o bohate-
rze Zwigzku Radzieckiego N.
Artykut pt.
wTrasa Zyciowa od Leningra-
du do Reichstagu” opublikowa
ta Wasza gazeta ,Celuloza”.
Prosz¢ Was o przesianie kil-
ku numeréw Waszej gazety na
adres: 310019, Charkéw, pros-
1 pekt Ilicza 105 mieszkarie 21,
Toselewicz Arkadij Felikso-

oraz Dyrekeji Kostrzyfiskich
Zoktaddw  Papierniczych, za
zorganizowanie wycieczki w
dniach od 1 do 5 wrzednia br.
do Warszawy 1 na Mazury —
dla emerytéw { rencistéw. Wy
razy szezegdlnego podziekowa-
nia kieruje pod adresem kie-
rownika wycieczki ob, Edwar-
da Frackowiaka ¢ Julii Mazur,
ktdrzy nie szezedzili wysilkéw
dla uatrakeyjnienia przebiegu
wycieczki, w ramach ktdrej
zwiedziliSmy wiele zabytkdéw,

Ewa Blachnicka

SZANOWNA REDAKCIO.

Nawigzujac do listu, ktéry
ukazat si¢ w ,Celulozie” pt.
Sprawy pilkarskie ZKS Celu
loza” uwazam, Ze autor ariy-
kulu w sposéb zupelnie ztofli-
wy doszukiwal sig przyezyn
stabszej gry drusyny pitkar-
skiej. W ydaje mi sig, Ze trud-
no ocenié¢ druiyne po trzech
kolejnych spotkamiach. Pitka-
rzom potrzebny byt spokdj i
weale nie naleiulo tragizowad
sytuacji. Drudyna przeciei po-
woli ale systematycznie § kon
sekwentnie zbliia sig do czola
tabeli, i jak tak dalej bedzie
— to kto wie.

Zupelnie nie moge si¢ zgo-
dzié z tym, Ze eksperymenty
moina przeprowadzaé  tylko
wdwezas kiedy ma sig zapew-
nione miejsce w tabeli. Autor
listu zapewne zbyt malo in-
teresuje sie losami i sktadem
druzyny. Wyniki bierze chy-
ba ,na sucho”. Przecie obec-
ny sklad druzyny pitkarskiej
bardzo réini sie od skladu w
jakim jeszeze miedawmo wyste
poiale ,Celuloza™. Duzo mio-
dych zawodnikéw, jest kilka no
wych twarzy w zespole i wy-
daje mi sig, Ze tremer mie
mial innego wyjécia jak tylko
eksperymenty W poczgtkowe;
fazie rozgrywek, Druiyna tre-
nuje solidnie.

Na pewno kazdemu z zawod
nikéw zalety ma tym, aby
wreszcie ,Celuloza” byla na
czele. Niech szanowny autor
dyskusyinego artykulu 1wie, Ze
pilka jest okrqgla — duzo za-
lezy od przystoiviowego  tutu
szezedeia, a gdy juz pitkarze
przegraja jaki§ tam mecz ezy
nalezy ich przekreslaé?

S , 2e w spokoju i w
mzyqéuh;mej ﬂtm:;fme drugy-
na powinna trenowaeé, Zawod-
nicy na pewno 2robig wszystko
aby zaloga KZP byla z nich
dumna.

1. 8. — optymista

~Celuloza” — organ pra-
sowy Samorzgdu Robotni-
czego Kostrzynskich Za-
kladéw Papierniczych. Re-
daguje kolegium w skia-
dzie: Boleslaw Florezak,
Eugeniusz Bernat, Franci-
szek Gardzielewicz, Janusz
Wieczorek, Kazimierz Mo-
dliborski — redaktor na-
czelny, Stanistaw Ba‘relg -

P ¥

Szezepan  Zawadzki, Ta-
deusz Romanski, Wincenty
Zdzitowiecki.

ad, lamanie i chemigrafia:
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