reowianka wyste A
Nasz fotograf J. ierz
Kkostrzy!

a ostatnim Festiwalu Piosenkl Polskie] w_Opolu, nagrode
za interpretacje otrzymaia KRYSTYNA FRONKO

w zespole ,Estrady” 3 Poznania.
spotkal ja
u. No cof..
kogo on by nie byl skierowany.

eluloza

ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO KOSTRZYNSKICH ZAKEADOW PAPIERNICZYCH

ROK II Nr 16 (30)
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W lipcu br. Biuro Polityczne KC PZPR
na wspolnym posiedzeniu z Prezydium
Rzadu dokonalo analizy wynikow gospo-
darczych I-szego pélrocza br. Potem nad
tq tematyka obradowal rzad wespol z prze

— go=

uwiecznil kleezaea na
przyjmujemy ten hotd — dia

dz

to stugiwal w woj
sku ten wie, Ze ko
menda ,rozejét sig

sig do rejonow” oz
nacza w prakiyce
robienie” porzad-

kow dalszy ciag przerwanych
przed zbiorka czynno$el zwig-
zanych z doprowadzeniem przy
dzielonego sobie rejonu do czy

Cz

toéé. Absolutna czystoéé zakla
du, na ktéra to czystosé skla-
da sie zaréwno czystoié na sta
nowisku pracy jak i w tzw. o-
bejéeiu.

A whasnie o te , ia” naj

wodniczacymi prezydiow wojewddzkich
rad narodowych. Jednoczeénie opubliko-
wany zostal pélroczny komunikat GUS-u.
W zwiazku z tymi informacjami, cidnie mi
sig pod pi6ro garéé refleksji nad tym, cze-
go dokonaliémy w pierwszej polowie pla-
nu 5-letniego. — Stwierdzi¢ trzeba, ze go-
spodarka nasza utrzymala swa poprzednia
dynamike: Produkeja przemyslowa wyra-
zona wartofcia sprzedazy wyrobhéw wias-
nych i ushug wzrosla w pordwnaniu z
I-szym polroczem ubr. o 11,8 proc. Pro-
gie 3 . h

Sl ed:

bardziej nam chodzi, dlalego Ze

siqhium{w budowlano-;mntmwych o 21,9

wiekszosé uzytkownikow tych
obeise” czyli terenow wykre-
cato sie jak moglo od obowiaz

o&é & Esteiyka® Gospodarnosé

Bitwe. 0 czysiost @ygramy!

stosci absolutnej. Porzgdki w
tyeh rejonach robilo sie stale
i bez wytchnienia — nigdy nie
mozna bylo powiedzieé, ze osig
gnelo sie zadawalajgey stan po
rzadkéw w swoim rejonie,

W cywilu jest troche inaczej
—ale cel naszego krzatania sie
jest ten sam: obsolutna czys-

7_:_75J

ku ich spreatania, twierdzac za
wsze, ze oni tego terenu nie u-
gytkujg i Ze nie sa jego gospo
darzem — jednym slowem:
sprzata¢ go nie beda!

Tak bylo jeszeze do niedaw
na; wszystkie raporty i donie-
sienia o nieporzadkach w zak
ladzie, nie bardzo wiadomo by
1o do kogo adresowaé, Obecnie
sytuacja jakby sie zmienita, mo
lwie jakby, bo sq jeszcze gospo
darze terenow zakladowych, fa
ktyczni gospodarze, ktérzy mi
mo oczywistych obowigzkow
siuzbowych nie bardzo sie na
ta nows sytuacje godza.

0.

Wynikajg z tego roine niepo
rzeczki

Z nowosciami
na rynek -

zwa ,Produkujemy dla rynku
— Merkury — 73" oplerajae sie
ch swindoze-

na rocznych dof
niach tej imprezy, przeksstalei-
Ia ja w coroozny konkurs, w kié
rym wprowadzonoe — w -
nanin ¥ rokiem ubieglym szereg
istolnych gmian.
Regulamin konkursu olrzyma
Iy zainieresowane przedsigbior-
stwa, Tak wige przedmiotem kon
kursu byé wszelkie nowe

by konsumpeyjne wprowu- |

Wyrol
dzone do noh.nl.n rynkowego, w
s

u.
tex bedn zgloszenia wyrobéw,
ktérych serie informacyjne uka
zaly si¢ juf w ezwartym kwarta
le 1972 roku.

agrody pieni¢ine przezmaczo
ne sa na cele socjalne zalogi za
kiadu, & pewna

ieleniu wirod

T g
technologéw i innych pracowni-

kéw, ktérzy preycaynili sic do op
racowania i wdroienia do u
koji oraz do wprowadzenia do ob
rotu rynkowego.

¥, ke ubleglorovzny suk
ces w tym konkursie — wyrdi-
nienie obruséw papierowych po
wlekanych — predysponuje KZP
do zgloszenia nastepnych nowos
ci rynkowych takich np, jak to-
rebki we, serwetki, a
moke inne arty-

jeszoze
kuly rynkowe — o kiérych wiedé
niesie, #e bedn u nas produkows
ne.

(dz)

T nia, tp. miej
my nadzieje, Ze nie na diugo.

Bo czyi moze byé preteks-
tem do nie sprzgtania swojego
rejonu fakt, Zze stoi tam po-
wiedzmy jakies urzgdzenie, kto

_|re jest wlasnodelq innego dzia

Ju czy wydzialu — oczywiscie
e nie. Obowigzkim kazdego go
spodarza terenu jest robienie
porzadkéw w obrebie swojego
terenu, ewentualnie dopflnowa
nie zeby porzadki po sobie ro-
bil ten, ktory nielad uczynil.

Leiy oto przede mng plan za-
gospodarowania terenu, wyko
nany przez naszych kreslarzy,
na ktorym réinorodnymi kolo
rami zaznaczono dwadziescia
cztery rejony porzgdkowe Kos
trzynskich Zakladow Papierni
czych. Uzytkownicy tych tere
now, wszyscy pracownicy posz
ezegblnych dzialow | wydzia-
16w, z kierownikami tych orga
nizacyjnych komorek na czele,
calkowicie | niepodzielnie odpo
wiadaja za stan porzadkéw w

_|swoich wydzielonych im rejo-

nach,

Kaide zauwazone niedopa-
trzenie w tym zakresie, bedzie
teraz mozna z wiadciwym skut
kiem wytkna¢é — adresujac g0
do wiadciwego i jedynego na
tym terenie gospodarza. W wa
runkach rosngcej odpowiedzial
nofci  ludzi pracy za sprawy
u — ma to szeze

symboliczna mapa rejonéw te)
bitwy bedzie nam w tym pomo
cna.

proc. Naklady inwestycyjne w gospodarce

uspolecznionej o 23,0 proc. Import jest

wiekszy o 28,3 proc., a eksport o 15,5

proc.

Wynikiem utrzymujacej sig dynamiki w
B dakl vty

et

yech
zwiel zarohki ludnosci. W p

sle fundusz plac byl 0 9,7 proc. wyiszy, niz
w analogicznym okresie zeszlego roku.

Ogélnie dochody calej ludnosci byly o
kilkanascie procent wyisze. Stabilizacja
cen sprawila, ze byl to nie tylko nominal-
ny, ale realny wzrost dochodéw.

Jego realnoéé wynikala réwniez z ros-
nacej ilosci towaréw i uslug na rynku,
czego liczhowym wyrazem jest wzrost
sprzedazy detalicznej o 11,8 proc. i uslug
o 13,6 proc.

Jest to wiec obraz pozytywny, rezultat
lepszej wydajniejszej pracy, milionow lu-
dzi w Polsce, powdd do uzasadnionej saty-
sfakeji kazdego z nas, kto w jakikolwiek
sposob przyczynit sie do tych rezultatow.

W jednym z dokumentéw czytamy jed-
nak: ,Rada Ministrow, oceniajac pozytyw
nie sytuacje ekonomiczng kraju w I-szym
polroczu br., skupila gléwng uwage na
utrzymujacych sig jeszcze zjawiskach i
tendencjach negatywnych oraz ustaleniu
$rodkow zaradezych w celu ich ogranicze-
nia i wyeliminowania”.

W tej chwili (duzo u nas pracuje chio-
porobotnikéw) bodaj najwazniejszym z
waznych zadan jest wzmozenie dzialania
dla przyspieszenia dynamiki produkeji rol
nej. Nastepnie juz w przemysle, nalezy

P

Kostrzyn 30 sierpnia 1973 r.

nad dokonaniami

szuka¢ nowych mozliwodei zwigkszenia
nie tylko ilosciowo, ale moze przede
wszystkim jakodciowo, $mielej wprowa-
dzaé¢ do produkeji nowodci, czesciej wyko-
rzystywaé wzory lepszych, oraz braé z
nich przyklad. Intensyfikowaé zdecydowa
nie produkcje przeznaczong na eksport,
plany w tym zakresie nie tylko realizo-
waé, ale i przekraczac.

KSZTALTOWANIE SIE SPRZEDAZY
WYROBOW W LIPOU BR.

Celuloza ogélem — 889 proo

Paplery ogolem — 1032 proo.

Papier asfaltowy — 146,23 proc

Torby handlowe — 118,7 proe.

Obrusy paplerowe — 1200 proc.
sprzedaiy (w cenach zbyiu)

slal wykony w — 100,0 proc.

realizacji zadan dodatkowych
(za lipiee br.) wykonaliémy 1226 proc,

szej wydajnoSci pracy, Poprawa dyscypli-
* ny produkeyjuej, wewnetrzne,

Nastepnym zadaniem nad zadaniami,
jest stale aktualna sprawa osiagania wyi-

ganizacji w kaidym przedsigbiorstwie pro czgéé nagrody

dukeyjnym oto jeden z elementéw zwick-

szenia dynamiki wydajnosel pracy — ele- | j

mentem drugim jest technika. T.z. szybke
i sprawnie instalowaé yny i réw
nie szybko rozpoczynaé ich eksploatacje,
skracaé cykle inwestyeyjne i szybciej do-
chodzié do maksymalnych efektéw pro-
dukeyjnych — nie trakiujac przy tym —
po macoszemu obiektéw socjalno-byto-
wych.

Jest tez rzecza niezmiernie wazng, aby
nowe zasady dzialalnoSci wprowadzone w
wielkich  organizacjach  gospodarczych,
wprowadzi¢ jak najsprawniej w swoich
przedsiebiorstwach i jak najbardziej umie
jetnie wykorzystywaé ich zalety — trzeba
sie do tego przygotowywaé juz. Nalezy tez
nadal racjonalizowaé gospodarke materia-
Towaq.

Oto w skrécie zadania (sa przeciez i in-
ne) co do ktorych moina powiedzieé, ze
ich wykonanie w duzym stopniu zadecy-
duje jaka bedzie baza wyjSciowa do dwéch
ostatnich lat biezgcego planu 5-letniego.

W.Z.

W.EZ. |

TWIERDZY KOSTRZYN

Poklosie
sierpniowej
narady

czytaj na sir. 2i3

Nowe prawo

o racjonalizacji

W trosce
0 wynalazcow

Nowe przepisy

dotyczace pro-
Jelctow racjonalizatorskich

zlotych — na W,

gu miesigea liczac od daty zasto
sowania wynalazku, lub zatwier
dzenia go do realizacji.

Nagrodg powyze] B tys. zl, a w
razie umowy — 12 tys. 2, wyb-
laca sig wyﬂlhz& (racjonaliza-
torowi) w wysokosei 50 proc,,
nie mniej niz 8 tys. z1 (w razie
umowy, nie mniej niz 12 tys. zi)
w ciggu miesigea od zasto-
sowania lub zatwierdzenia pro-
3 realizac.

pozostala

& trzeba

h miesicey
pro-

W
w terminie do

do roku wania
ektu., W razie wykorzystania
projektu przez okres krétszy niz
rok, nagrode wyplaca sig za ok-
res rzeczywistego wykorzystania
projektu w eciggu dwoch miesig-
ey od zaprzestania  stosowania

proje 3

Jezell nagroda nie rostala wy

cona w nalegnym terminie
tworey przystuguje prawo do od
setek za tg zwlokg — 8 proc. (do
tychezas 3 proc.) rocznie, chyba,
#e jednostka zobowigzana do WY
platy wykate brak winy.

‘W sumle wysokosé wynagrodze
nia tworey za projek -
czy-pracowniczy, za zastosowanie
projekiu w jednym lub wigcej
zakladzie, za jeden rok lub wie
cej stosowania — i za pro

Wynos
jelct rucjonalizatorski od 2 tys.
zi do 150 tys. zl., za wzér u¥

wy od 2 tys. z1 do 250 Lys. 78

et ossonic lga podwya
. Win ie ulega podw:

szenin o 20 proc. w razie dokona
pia plojektu w ramach umowy
o dokenanle projektu, ale nie mo
e ou:hhyé wigksze od wyze] po

danyeh.

Jednostka nadrzedna moze pod
wyzszyé wynagrodzenie dla_twor
cy do 300 proc. (projekty o du-
#ym znaczeniu dla kraju) ale nie
moie ono przekraczaé wysokos-
¢i maksymalnych podanych sum.

nagrodzenia te sa wolne

Wiy
wszelkich podatkéw — tyczy to
zarbwno tworcow projektéw. jak
i tych, ktérzy otrzymuja nagro-
dy za pomoc techni
Do wynagradzania za pracowni
cze projekty racjonalizatorskie,
wedlug nowego prawa — nie pre
tenduja (z wyjatkiem, gdy pro-
jekt zostal dokonany w ramach
umm]: ierownicy jesin:vt;lg
gospodarczych (przedsigbior: i
ich zastgpey, jetell dokonanie
projektu lezy w. zakresie dziatal
nosct tych jednostelk  gospodar-
czyeh, pracownicy naukowo-ba-
dawczy, komérek rozwojowych
jezeli projekt byl przydzielony
lanem do wykonania tej ko-
mérce (a pracownicy ci sa Wniej
zatrudnieni); pracownikom inzy
nieryjno-technicznym, jezeli pro
jekt wykonali w wyniku stuzbo
wego polecenia.

Wezystkim tym tworcom moi-
na wyplacié nagrody w wysokpé
¢i do 30 proc. grodzenia

Wynay
przystugujacego za projekt racjo
mlmlorsk?? Czynnosci tej doko
porozumieniu z Rada
a kierowni

sig w

MUZEUM
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DOBREJ

HENRYK WAJNER

Uczestnik II Wojny Swiato-
wej — otrzymal w 1945 r. ja-
ko Zoinierz Trzeciej Brygady 1

nBerlin” oraz ,Odr¢ i Nysg"

Od 1947 roku byl czlonkiem
PPR, od 1948 r. jest czlonkiem
PZPR, a od 1849 r. czlonkiem
Ochotniczej Rezerwy Milicji
Obywatelskiej. Jest rGwniez by
iym Zzolnierzem Armij WO
nej (1041—1943).

W Kostrzynskich Zakladach
Papierniczych pracuje od 1958
roku rozpoczynajac pracg jako

ielacz — obecnie jest (od
1961 r.) maszynistg pomp w Dz,
Energetycznym. Sumienny |
wytnwaly,  otrzymal w bieis-

eym roku tytul Zastuzonego W

Pracownika Kostrzynskich Zak
ladow Papierniczych.

JAN ANDRZEJEWSKGI

w KZP pracuje od 1 lutego
1859 r., poczatkkowo w Strazy
Prum.vs!uwej — przedtem, od
1844 1, bral udzial jako Zol-
nierz Ludowego Waojska Pol-
skiego w walkach z Niemcami,
i pozostawal w wojsku do 1958
roku, Potem — po przeszkole
mu W naszym zakladzie, zosta
ng:rmowym w Warzelni, a
1 r, ladowaczem warni-

kéw w Celulozowni.

W 1964 r. koficzy 3-letnig

ROBOTY

Przyzakladowy Szkole Zawodo
w4 dla Practjgcych w specjal-
nofei aparatowy przemyshu ce
Iulozowo-papierniczego i od 65
roku zostaje warzelnikiem ce-
lulozy.
Za sw3 sumienng prace zawo
i g byl wielo-
krotnie awansowany | nagra-
dzany, Od 1 kwietnia 1872 r.
pracuje jako starszy oddzialo-
wy w Warzelni, W bieZgcym
roku otrzymat mul Zashazone
go Pracownika KZP,

JAN DUDZIAK

Odznaczony — nadanym mu
w 1958 r, Krzyzem Zashugi 111
klasy ;,w KZP pracuje od 1949
roku — jako elektryk, W 1967
roku zdobyl tytul mistrzowski
zawodzie elektromontera.
Od 1970 r, pelni obowigzki star
SZego oddzialowego w Warszta
cie Elekirycznym, od 1970 r, zo
s!n.]e starszym elektromonte-

Jest niezwykle sumiennym i
pracowitym czlonkiem naszej
zalogi, za co byl wielokrotnie
nagradzany zaréwno przez Dy
rekeje jak i przez Rade Robot
niczg i Rade Zakladows,

Otrzymatl takie nagrody dwu
krotnie w 1857 r., dwukrotnie
w 1858 r., w 1959, 1970, 1971, i
w 1972 r. W bieZgeym roku o-
trzymal tytul Zastuzonego Pra
cownika Zakladu,

o

° L] L]
Poklosie sierpniowej narady
(L narady kierownikdw komorek organizacyjnych KZP i glownych specjalistow)

Narada po$wiecona byla:

« przygotowaniu zakladu
zimy,

4 analizie wykonania zadan w
lipcu br. i wnioskom z tego
wiynikajacym

o analizie real'iza.cjji polityki

P ) 1

czynnikiem ludzkim.

W wyniku przedloZonych ma
terialow i dyskusji ustalono:

1. PREYGOTOWANIE ZAKEA
DU DO ZIMY

1. Przedlozone harmonogramy
robdt winny byé ed
nie realizowane.

. Zabezpieczenie zakladu do
pracy w warunkach zimo-
wych stanowi podstawowy
obowigzek kierownictwa za
kladu.

Dzialanie nasze winno zmie-
rzaé¢ do:

— zabezpieczenia zolodze wia-
Sciwych, zgodnych z przepi-
sami warunkéw pracy w ok
resie zimowym,

— zabezpleczenia pracy ma-
szyn i urzgdzet w warun-
kach temperatur.

Jest to obowiazek ciaiacy na
kazdym kierowniku, z obowigz
ku tego nikt zwolniony by¢ nie
moie.

II. ANALIZA WYKONANIA
ZADAN LIPCA I WNIOSKI
Z TEGO WYNIKAJACE:

Celulozownia:

Nie wykonala 252 ton celulo
zy ogdlem, w tym 59 ton celulo
zy bielonej.

Glowng przyczyng nie wyko-
nania planu bylo brak lugéw
dostarczanych przez kotly so-
dowe, nastapilo to w wyniku:

1. Kompletnego zaniedbania
stanu technicznego kotléw sodo
wych przez stuzby remontowe,
a szczegblnie przez wydzial me
chaniczny.

do

Podziekowanie

DYREKCJA
ZAKEADOW
PAPIERNICZYCH

Dyrekeja Zakladu Narodo
wego im. Ossolineum — Bi-
blioteki PAN uprzejmie dzig
kuje za przekazanie w da-
rze do tutejszych zbiorow
pamigtek narcdowych od-
znake zakladows, ,Zasluzo-
ny dla Kostrzynskich Zakia
dbw Papierniczych” z legity
macja.

Konkurs wynalnzczosci

Klub Techniki i Racjonaliza-
eji przy Zakladach Celulozowo
-Papierniczych we Wioclawku
w uzgodnieniu z Dyrekcjg i Sa
morzgdem Robotniczym ogla-
szaja Konkurs Wynalazezo§ci
na najlepszy projekt racjonali-
zatorski. Konkurs trwaé bedzie
do 30 grudnia 1973 r. W kon-
kursie udzial bra¢ moga wszy
sey pracownicy zakladu oraz
pracownicy innych zakladéw.
Projekty nalezy opracowaé wg
obowigzujgcych kryteriéw dla
projekuiw wynalazczych Z za-

i

Za przyjete i zr

2, Braku jakiegokolwiek za-
interesowania kierownictwa wy
dzialu mechanicznego stanem
technicznym kotléw sodowych
i urzgdzen towarzyszacych re-
generacji. Zamiast remontowac
— podejmowano dyskusje —
kto winien. — Szczegdlnie ulu-
biona metoda przyjets przez
kierownictwo warsztatéw —
bylo wmawlianie wszystkim, Ze
urzgdzenia sq sprawne, lub Ze
ustalony zakres robdt zostat
wykonany, co po sprawdzeniu
okazalo sie 2wyklym klam-
stwem.

W tym miejscu na]ez:- pog;

— braku umiejscowienia przy
czyn powstania zlej produk
¢ji i rozliczenia winnych ta
kiego stanu rzeezy,

— oderwania sie dozoru od
spraw produkeji (za duzo do
zor zajmowal sie wszyst-
kim, a za malo pracg ma-
szyn).

2. Zaniedbania stanu techni-
cznego maszyn:

— nieterminowej wymianie wa
bw,

— niezabezpieczeniu czesci za-
miennych,

kreélié z calg stanow
takie praktyki nie moga mieé
miejsca w przedsiebiorstwie so
cjalistycznym 1 bedg tepione z
calg surowoécia prawa. Przypo
minamy remontowcom, a szcze
golnie mechanikom, Ze ich ro-
la w stosunku do produkeji jest
shuzebna, Ze racja istnienia
tych stuzb wynika z istnienla
produkeji.

3. Sluzba technologiczna celu
lozowni nie stanela w pelni na
wysokosei zadania w zakresie
uchwycenia wszystkich strat al
kaliéw w obiegu. Zamiast pod-
ja¢ dzialanie stwierdzala, ze
brak alkadiéw wynika ze zle-
go stanu technicznego urza-
dzen regeneracyjnych, tymeza-
sem bylo to jedng z przyczyn,
obok takich jak:

— nieprzestrzeganie rezimow
technologicznych na kausty
zacji, dyfuzji i wyparkach.

4, Dla zapobietenia w przy-
szlo§ci podobnym sytuacjom po
stanowiono:

— rozwigzaé z dniem 31 lipca
73 r. dotychezasowy Oddzial
Regenracji, przekazaé kotly
sodowe do Wydzialu Energe
tycznego, a wyparki i kau-
styzacje do Celulozowni,

jednoczeénie wzmocniono do
zor techniczny poprzez prze
kazanie do Wydzialu Ener-
getycznego ob. Fr. Bebenka
z przypisaniem spraw doty-
czgeych remontow i eksploa
tacji kotlow sodowych,

do Wydzlu.lu Celulozowni

projekty zostang przyznane na
grody ustalone przez Zaklado-
‘wa Komisje Konkursowg na
podstawie regulaminu ramowe
go do oceny zgloszonych pro-
jektow. W wypadku zgloszenia
kilku projektéw przez te samg
osobe, nastgpl ich sumaryczna
ocena i przyznaniej jednej z na
gr6d, natomiast jezeli projekt
ztozg dwie lub wigcej oséb, to
nagroda konkursowa dzielona
jest zgodnie z podzialem pro-

centowym ustalonym w karcie Ps

Cenny dar i do
ksiag akces. pod sygn.
11489/73.

Dyrekeja Ossolineum be-
dzie zobowinzana za poda-
nie nazwiska autora projek
tu tej interesujgcej odznaki,
daty jej wykonania i nazwy
wytworni.

1
— Biblioteka we Wroclawiu
Dr JANUSZ ALBIN

na iu ,,Kon
kurs”, Projekty mozna skladaé
indywidualnie i zespolowo w
Dziale Postepu Technicznego i
‘WhynalazczoSei — ZCP Wilocla-
wel, biurowieé, pokéj nr 2la.

OCENA PROJEKTOW

‘Wszystkie zgloszone projekty
rozpatrywane bedg w trzech
grupach w zaleZnofci od kwa=-
lifikacji i wyksztalcenia os6b
zglaszajgeych. Pierwsza grupn,
to pracownicy z wyk

NAGRODY KONKURSOWE

W katdej z trzech grup prze
idziane s nagrody
w nastepujacych wysokoSciach:
Pis nagroda — 3.000 zl

Niezaleinie od przyznanej na
grody, wszyscy autorzy przyje
tyuh i zrealizowanych m'qlelr-

niem podstawowym, i

zgodne z

czym, druga — z wyksztalce-
niem s$rednim, trzecia — z wy-
ksztalceniem — wyZszym.

Jacym prawem wymluumﬂ
dz

ob. Lejmana i
Gasiorowskiego dla zabez-
pieczenia strony technologi-
cznej oddzialow lugowych.

5. Ob. Fr. Bebenkowi sklada
my serdeczne podzigkowanie za
wieloletnia prace na stanowi-
sku kierownika Oddzialu Rege
neracji, za jego trud i pofwie
cenie. Rownoczeénie stwierdza
sie ze kolega Bebenek w wa-
runkach w jakich pracowal zro
bit wszystko co bylo w zasiegu
jego mozliwoscl.

plernia

Papieru ogbélem nie wykona
no — 197 ton; po zastosowaniu

przelicznikéw niedobdr wynosi
583 tony z tym Ze: niedobér na
MP-1 — wynosi 341 ton, nato-
miast MP-2 przekroczyla zada
nia planowe o 144 tony, a po
zastosowaniu * wspédlezynnika
przeliczeniowego nadwyzka wy
nosi 179 ton.

1) Przyczyna nie wykonania
planu produkeji papleru na
MP-I byla zla jakoSé¢ produko
wanych papieréw,

Wynika to:

— z niedostatecznego nadzoru
tugi,

obs!

Pruniuhno torebkarki (ma
szyny do produkowania to
rabtk} z zakladu w Gorzowie
Nlhlll M'M m
' e Klll h Jed:’ncul L
rZyuczono ejsza zalogg do

!’ h obslugi.
Nie byla to Ilalwa sprawa,
kobie

skoro te zaloge stanowia
ty, ktére plerwszy raz rlalﬂn-

y pracg wie!
Jednak jui pierw-
528 ce wskazujg, Ze pra-
op; aly t sztu
k¢ obslugiwania torebkarek l

', beds u

waly co
wrodukejl wnhek

Obecnie jkaidy 0=
si nowe rﬂmmy iln-cl pruﬂn-
Isu'anych torebek. Na wydzia-

iuu.luj- sie weciaz nowe ma
mnyi zadzenia. Wybudowa
no 9:lelmn muﬂg. W _pomiesz-
czenlach wu'cln Jest co

raz lepsze wyniki w [

'

— nied ecznej wspolpracy
dozoru technicznego, stuizby
remontowej 2z kierownic-
twem papierni.

3. Nadmierniej ilofci posto-
jow, zwlaszeza technologicz-
nych wynikajgcych czesto zbra
ku wlasciwego przygotowania i
zsynchronizowania robdt, lub
wadliwe]j organizacji.

4, Zlej jakofci masy celulo-
zowe]j (duza roinorodnosé).

5. Zaniku energii elektrycz-
nej powodujgcej nerwows at-
mosfere pracy.

W zwiazku z powyZszym na-
lezy:

— przestrzegaé ustalonej zasa-
dy podzialu pracy dozoru
produkcyjnego i remontowe
go (nie wszysey wszystko),

podjaé dzialanie w kierunku
przylizenia dozoru technicz-
nego — produkeyjnego do
maszyn papierniczych,

rozliczaé poszezegélne siuz-
by i ludzi za powierzone od
cinki pracy, przez kierow-
nictwo produkeyjne i tech-
niczne (wina musi mieé¢
sprawce. Skoniczyé z anoni-
mowodeig).

bezwzglednie przestrzegac
harmonograméw remontow
planowo - zapobiegawczych
zamiast walczyé ze skutlka-
mi awarli — nalezy usuwaé
potencjalne przyeczyny ich
powstawania.

zwrbelé uszezegblng uwage
na wiaSciwe wykorzystanie
czasu postojéw technologicz
nych,

poprawi¢ jako§¢ celulozy
wlasnej oraz wspblprace ce
lulozownia — papiernia.

Wykonczalnia

Nie wykonala planu papie-
réw formatu A3 i A4, Wynika
to z nieudolnej pracy kierow-
nictwa oddziatu w zakresie pet
nego wykorzystania pracy gilo
tyn.

— Nie wykonano planu produk
cji peluru — nawet nie wy
sortowano produkcji z ubie
glego kwartalu.

Przetworstwo

Zaleglo$ei w produkceji obru-
sbw wynoszq 22 tys. sztuk.

Wyniki ogdlne:

1) Istnieje pilna potrzeba pal
nej mobilizacii zalogi, aby pow
stale niedobory w realizacji
planu produkeji zostaly nadro-
bione i zadania produkcyjine
11 kw. w pelni wykonane. Po
siadamy po temu wszystkie nie
zbedne warunki.

2. Nalezy tylko pamiata¢, ze
podstaws wykonania zadaf go
spodarczych jest sprawny park
maszynowy, oraz zaangaZowa-
na i z sercem pracujgca zaloga.
A taks nasza zaloga jest.

3. Nie moZe nas usprawiedli
wiaé okres urlopowy. Praca w
okresie urlopéw winna przebie
gaé normalnie bez zaklbcen.
Pamietad nalezy Ze: Wszystko
co dzieje sie dobrego w czasie
urlopu zapisywane jest na kon
to osoby zastepujacej kierowni
ka, natomiast wszystko co sie
dzieje zlego w czasie urlopu
kierownika, obciaza konto kie
rownika.

4. Narady kierownikow i glo
wnych upec]aﬂstéw nie mog,sg
by¢ miejscem sprzedaw
spraw, lub przetargéw, lec

#o czlonka naszej fabryc

TWIERDZY KOSTRZYN

5. Z dniem 1 sierpnia 1973 r.
nastapily zmiany osobowe na
stanowisku kierownika zakladu
w Drezdenku. Od 1 sierpnia bie
#gcego roku kierownictwo za-
kladu w Drezdenku powierzo-
no ob. inZz. Tadeuszowi Stacho
wiczowi w przekonaniu, ie za
klad w Drezdenku upora sie z
chwilowymi trudnoSciami i w
niedalekiej przyszlofci stanie
sie przodujgca czeSciy naszego
przedsiebiorstwa.

III. ANALIZA REALIZACJI

POLITYKI PLACOWEJ I GO

SPODAROWANIA  CZYNNI
KIEM LUDZKIM

Na poczatku br. przyjelismy
jako program minimum wzrost
plac w zakladzie §rednio o 6,7
proc. Takie zadanie dla nas ja-
ko kierownictwa zakladu wy-
nika z realizacji Uchwaly VI
Zjazdu Partii. UstaliliSmy row
niez Zrodia, z ktérych czerpaé
bedziemy dodatkowe kwoty
funduszu, zabezpieczajqce pok-
rycie zaleznego wskaznika
wzrostu plac. Sg to:

1. dotacje ZFP

2. wydajnos¢ pracy:
— wrzrost produlkeji
— zmniejszenie zatrudnie
nia

3. mysli tworcze

4. nowe produkty rynkowe
(produkeja uzupelniajgca)

Po okresie 7 m-cy moZemy
dokona¢ wstepnej oceny reali-
zacji ustalonego programu |
prawidtowosci rowzdzialu wyp-
racowanych dedatkowych $rod
kow placowych:

1. dotacja ZPP wyniosla 1
min 000 tys. zl.

2, Stan zatrudnienia za mie
sige grudzien 1972 roku wyno
sil §rednio w przedsiebiorstwie
2,847 za§ w lipeu 2.681 osob.

Zmniejszenie zatrudnienia o
186 os6b nastapilo w wyniku
likwidacji Oddzialu Parutwbr
stwa w Gorzowie Wilkp, [ przy
jecia produkeji gorzowskiej da
Kostrzyna bez wzrostu zatrud-
nienia. Z tego tytulu wygospo
darowalidmy 2900 tys. zL fp.

3. Z tytulu przyrostu produ
kcji papieréw o 1,538 ton otrzy
malismy dodatnig korektg fun
duszu plac w wysokosci 520 ty
siecy zl Egcznie przyrost fun
duszu plac wynosi 4510 tys.
Poréwnujac nasze dzialanie w
zakresie polityki placowej i g0
spodarowania czynnikiem ludz
'Ium odnotowujemy, ze jest ona
ni 1q realizacjg
programu zamierzefi w zakre-
sie plac | zatrudnienia, oraz us
talefi dokonanych w m-cu lu-
tym br. Dotychczas nie uzyska
lismy Zadnego przyrostu fundu
szu plac z tytulu nowych uru-
chomien.,

Jak rozdysponowalismy wy-
rospodarowane Srodki?

1. Celulozownia:
w zwigzku z przejeciem prac
za i wyladunkowych Swiadczo-
nych na rzecz Celulozowni o-
raz transport przydzelono do
datkowso 240 tys. z1. Stworzylo
to mozliwodt przeszeregowania
83 pracownikdw na wyzsze gru
Py

2, Doceniajgc role sluzb re-
montowych w caloksztalcie pra
cy zakladu zwiekszono fundusz
plac dla tej grupy pracowni-
kow o TV ij. 444 tys.zl Prze-
szeregowano w zwigzku z tym
113 pracownikéw.

3. Uregulowano place dla
sluzby kolejowej Wydzialu
Transportu, wprowadzajac wy
nagrodzenia zryczaltowane. Ob
jeto 27 pracownikéw przezna-
czajac na ten cel dodatkowo 65
tys. zlotych.

4. Uregulowano place praco
wnikéw magazynowych. Dla 11
o0sOb ustalono ryczalty przez-
naczajge dodatkowo na ten cel
49 tys. zl.

5. W Oddziale Regeneracji
przeszeregowano 20 pracowni
kow do wyzszych grup przez-
naczamc na te-n cel dodatko-
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- Poklosie sierpniowej narady

(Ciag dalszy ze str. Z)

na’'Widziale Energetycznym 38
osbb' =~ 117 tys. zt

7. Generalnie uregulowano
place zmianowych 18 oséb —
dodatkowo 30 tys, zI.

8. Ujednolicono stawki zasze
regowania maszynistéw kalan
dra, rolowni, drukarki, powle-
karki i przekrawaczy, przyzna
jae na tym stanowisku VII gru
pe osobistego zaszeregowania
dla 12 osgb. Dodatkowo 24 tys.
zlotych.

9. Wprowadzono _zasadg 40
proc, premii dla sluzb remon-
towych przedsiebiorstwa 436
pracownikow 471 tys. zlotych.

10. Egcznie objeto podwyzka
mi 720 pracownikoéw fizycz-
nych. Przeznaczajac na ten cel
1.500 tys. ziotych.

11. Za peing realizacje za-
dan planowych i przyjetych za
dan dodatkowych przyznano
calej zalodze dodatkowog pre-
mie w wys. 750 tys, zt  co da-
je érednio na osobg 300 zi.

12. W zwigzku z przylgcze-
niem do Kostrzyna zakladu w
Drezdenku, zaistniala koniecz-
nosé wyréwnania grup osobis-
tego zaszeregowania do kate-
gorii ,S", wydatkowano na ten
cel 190 tys. zb.

Ponadto dofinansowano fun-
dusz plac W Drezdenku o dgil
sze 589 tys. zina wprowadzenie
systemu 4-brygadowego na Wy
tlaczarkach, #ki dla mi-
strzéw, utworzenie funduszu in
interwencyjnego i podwy ki
plae, ktore w Drezdenku byly
istotnie niskie. W zwigzku 2
tym naley oczekiwaé od zalo
gl 'w Drezdenku f £
— pelnej i rytmicznej realiza-

cjl zadah planowych
— nadrobienia  zaleglofci W
produkeji kartonazy i wytlacza
rek

— poprawy organizacji pracy,
a szczegélnie prac za 1 wyla
dunkuwycih it

— zenia pr cji wyt-
mk ]akg produkeji an

eksportowe]j

- %womn.ln klimatu dob-
rej roboty. 4

13. Z tytulu = racjonalizacji

acono w br. 348 tys. zltl

o 150 tys. z1 wiecej niz w ana

logicznym okresie roku ubieg

lego, Brygady racjonalizator-

skie otrzymaly 350 tys. zt ti. o

82 tys. zi wiece] nit w roku u-

bieglym

14. Gospodarka budzetowym

funduszem plac budzi powazne

zastrzezenia, W roku ubieglym
za T m-cy wyplacono 345 tys.
zlotych, a w  roku biezgcym

635 tys. Do kofica roku pozos-

talo juz tylko 106 tys. zi. Drez

denko na T m-cy wyplacilo z

tego tytulu 520 tys. z1 ti. o 20

tys. wiecej niz wyniést roczny

Timit.

15, Gospodarka czasu pracy
budzi aine zastrzeienia:
— ilo§¢  nieprzepracowanych
g?;lzin pracy niepokojgco wzra
s

— w roku ubieglym kazdy pra
cownik nie pracowal 69 godz
w 1873r. — 75 godz. W tym z
tytutu choréb 45 w roku ubie
glym, 49 w roku biezacym.

15a. Obserwujemy systematy-
czny wzrost ptac, W roku uble
glym powyzej 4000 z! zarabia
1o 81 robotnikéw, w roku biei
161, Od 3000—4000 w roku ub.
341 w br, 428, Zmniejsza sie 1i
czba os6b  zarabiajgeych naj-
mniej. W roku ubieglym do 2

tys. zarabiato 373 pracownikow
w roku biezgeym 287,

15b. Korzystnie ksztaltujg
sie. grupy osobistego zaszerego
wania robolnikbw grupy prze
myslowe] w stosunku do roku
ubfegtego: ilustruje to poniZsza
tabela

Grupa 1972 1978
I 1 1

I 112 113

v 323 17

v 422 278

VI 422 439
VII 283 272
vIin 187 185
IX 23 57
Ryczalty 21 55
Akord 184 227

15¢. Rosnie grupa pracowni-
kéw obslugi socjalno-gospodar
czej. W roku 1973 pracowalo

w niej 104 pracownikbéw, w bie

zacym roku juz 118.
15d. Wyplata za liplec bielg

cego roku byla wyisza o 426

tys. z1 w stosunku do lipea ro

ku ubieglego (bez Drezdenka).

16, Na tle przedstawionego
materialu cyfrowego nasuwajg
sie refleksje  bardziej ogblne,
ktore winny towarzyszyé kai-
demu w codziennym dzialaniu.

Zastandwmy sie:

— w jaki sposéb przy rozdzia
le dodatkowych  frodkow
funduszu plac realizowana
jest fundamentalna zasada
socjalismu Jkaidemu wg je
go pracy”:

— czy sprawiedliwie dzielimy
posiadane Srodki przezna-
czone na place?

— w jaki sposob wynagradza-
my dobra prace?

— czy placa w odczuclu zalo-
gi stanowi wystarczajacy bo
dziec do lepszej i wydajniej
szej pracy?

— czy place stanowig element
oceny wartoSel czlowieka i
sq uznaniem za prace?, a

moze sq Zrodlem konflilk=
tow,

— tzy wilasciwie wynagradza-
my
— nowatorstwo
— usprawnienia
— nowoscl
— rozw@j my$li tworczej
— wdrazania

— jak jest wykomystywany

fundusz interwencyiny? W
jakim stopniu sprzyja po-
dejmowaniu spraw waznych
zardéwno w zakresie popra-
wy warunkéw pracy jak i
usprawnieii, inowacji, nowa
torstwa itp.

— unowoczesnienie techniki i
organizacji stanowi keniecz
ny warunek wzrostu wydaj
nofci pracy. Jest to stwier-
dzenie oczywiste, nie wyma
gajace uzasadnienia. Skoro
tak to:

— czy wszyscy kierownicy po-
siadaja sprecyzowany prog
ram unowoczesniania tech-
niki i organizacji pracy w
swoich komérkach?

— program. poprawy dzialalno
§ci w zakresie gospodarki
czynnikiem ludzkim?

— w jaki sposob wykorzysty=-
wana jest gotowodé praco-
wnikow ~do - podjecia na
r2eCZ usprawniefs  pra=
cesow produkcyjnych, pop-
rawy warunkéw pracy —
poprawy organizacji pracy?

— w jaki sposbb wykorzysty-
wana jest pomyslowosé zalo
gl, jej tworeze zdolnoSci, i-

Zolnierze WP pomagaja przy rozbudowle stolowki zakladowej

nicjatywa i zaangazowanie
w rozwigzywaniu proble-
méw poczawszy od stanowi

— nowych uruchomied i u-
SPraw

ska pracy, do ogéln Il

dowych.

— na ile wprowadzony postep
techniczny i organizacyjny
wyzwala rezerwy w zatrud-
nieniu, pozwala - podnosi¢
place, a prace czyni lepsza
i przyjemniejszg.

17. Istotng role w kierowa-
niu zespotami ludzkimi odgry
wa motywacja.

— Nalezy uznaé jedynie slusz
ng zasade zaleinoSci wzros
tu plac od wzrostu wydajno
§ci pracy, a dobrg pracg za
podstawowe | jedyne kryte
rium oceny wartofci praco
wnika,

— Powyisze kryterium winno
obowigzywac wszystkich
bez wyjatku, a awans wyni
ka¢ z dobrej roboty.

— Naleizy powrbeié do wpro-
wadzonej , karty oceny osia
gnied” dla kazdego kierow-
nika i glownego specjalisty
i konsekwentnie odnotowy
waé w. niej osiagniecia doty
czace:

— waerostu wydajnoSel pra

cy
— obniiki kosztéw materia

lowych
— obnizki zuizycia materia
low 1 suroweow

— postepu organizacyjnego

Dzial Kadr i Szkolenia powyZ
sze karty osiggnigé po uzgod-
nieniu z Organizacja NOT i
czynnikami spoleczno-politycz-
nymi wlaczy do akt osobowych
zainteresowanych i beds one
sfanowily podstawowy doku~
ment oceny pracy kadry kiero
whniczej zakladu.

18. Jako kierownictwo zakla
du winni$my sobie zda¢ spra-
we, ie odpowiedzialnoé  za
wzrost plac dla zalogi spada
na nas i Ze ten wzrost w odczu
ciu zalogi, obok warunkoéw pra
¢y, stanowi podstawowe kryte-
rium oceny pracy kierownic-
twa zakladu, naszej przydatnos
ci jako organizatoréw produk-
¢il, rzecznikéw postepu techni-
cznego i sprawiedliwosci spole

cznej.

19. Cigiy na nas obowigzek
wytwarzania klimatu dobrej
roboty, ksztaltowania postaw
zaangazowanych, lgczenia oso
bistego rozwoju z rozwojem 2za
kladu. Tworzenie warunkéw
umotliwiajacych kazdemu pel
ne zuzytkowanie swojej wie-
dzy 1 umiejetnosci dla dobra za
ktadu i wlasnej satysfakeji.

EM.

Podstawowe organizacje par
tyine zakladow przemystowych
naszego  wojewodztwa, majq
juz wieloletnie  dodwiadezenia
w pracy ideowo-wychowaw-
czej. Uchwala Sekretariatu KC
PZPR z sierpnia 1972 r. stano
wita dla organizacji partyinych
dalszy impuls do wzmozenia
tej pracy i podporzgdkowania
jej potrzeble przySpieszone] re
alizacji zadan gospodarczych.

Dokument KC PZPR. zwro-
cil uwage na koniecznoéé komp
leksowego rozwijania pracy i-
deowo-wychowawezej whrod za
logl | upowszechniania najcen-
niejszych w tym zakresie dod
wiadczen organizacji partyinej
H. Cegielski w Poznaniu.

Nasze wojewodzkie oraz po-
wiatowe instancje partyjne ins
pirowaly organizacje partyjne
w zakladach pracy do jak naj
vbszego jej wprowadzenia w
yeie, na biezgco Sledzity po-
trzeby realizacji przyjetych za
dan | udzielaly zakladom niez-
bednej w tym zakresie pomo-
Y
Ocena realizacjl tej uchwaly
byla przedmiotem badaf prze-
prowadzonych w24 kluczo-
wych  zalkladach pracy woje-
wodstwa w potowie biezacego
roku, w naszym zakladzie TOW
nied,

Do zakladow, kibre w okre-

sie ostatnich lat zdobyly naj-

Foto — K. Mazur

pracy

a_socjalistyczne wychowanie

wigcej  doSwiadezenia i maja
najpowainiejsze osiagnieeia w
pracy ideowo - wychowaweze]
zaliczono . Zastal”, ,Mera-Lu-
mel”, i ,Falubaz” ~w Zielone]
Gorze, Glogowska Fabryke Ma
seyn Budowlanyeh, ZWS - 151
lon”, ZM ,Gorzow” i ,Doza-
met” w Nowej Soli. ..

Organizacje partyjne w tych
zakladach rozwijaja_dziatania
polityczno-propagandowe  na
rzecz utrzymania wysokiej dy
namiki rozwoju produkeji, wyz
walania inicjatyw i wykorzysta
nia rezerw produkeyjnych.

Realizujge postanowienia u-
chwaly Sekretariatu KC PZPR
w wielu zakiadach pracy prze
prowadzono kontrole pracy ad
ministracji w zakresie organiza
cii i dyscypliny pracy, gospo-
darki materiatowej, dyscypliny
technologicznej, éredniego dozo
ru. Stwierdzono, Ze istotng ro-
le w realizacji zadan produk-
cyjnych odgrywa socjalistycz-
ne wspolzawodnictwo  pracy,
ruch racjonalizatorski oraz na
rady wytwoéreze w poszezegll-
nych wydziatach zakladow.

Ruch racjonalizatoréw i wy
nalazeow wykazuje wysoka dy
namike wzrostu. Wystepuja tu
jednalk negatywne zjawiska, do
ktorych  nalezy zaliczyé zbyt
diugie rozpatrywanie zgloszo-
nych wnioskéw, powolne wpro
wadzanie ich do produlkceji, cze
sty brak kierunkowych plantw
ruchu wynalazczego podpowia-
dajacego rozwigzania konkret-
nych zadan. Zastuguje jednak
na uwage fakt, ze na 2563 wnio
ski zgloszone w 1972 roku zre
alizowano 1674, a uzyskane e-
felcty ekonomiczne wynosily 99
min z.

Powszechnie stosowanymi for
mami pogladowymi sj plan-
sze, hasta, gabloty, gazety, foto
gazetki, aleje zasluzonych, Wie
le zakladow ma tu spore 0sigg
nlecia, sq jednak zaklady,
gdzie tablic  poglagdowych na
wydziatach produkeyjnych jest
malo, wzglednie raza nieaktu-
alnoécia, a przede wszystkim
sloganowoéciq hasel. Czesto sly
szy sie opinie, Ze propaganda
wizualna zbyt duzo kosztuje,
stad tez i administracyjne opo
ry.

Rowniez zatrudnieni plasty-
ey nie posiadaja odpowiednich
kwalifikacjl. Sposrod 17 plasty
kow, ktorych zatrudniaja oce-
niane zaklady, tylko 10 posia~
da wyksztalcenie Srednie zawo

(Olag dalszy na str. 4)

Robotnicze praktyki studentow

0Od 1 do 28 sierpnia br. pracowalo w KZP szereg studen
ld\.v I-szego {oku Akademii Rolniczej z Poznania, Studen-
ckie praktyki robotnicze przy budowie naszej stoléwki (2
dziewczyny i 9 chlopcéw) oraz w archiwum (4 dziewczyny)
przetrzymali oni dzielnie, co nawet wida¢ na pamigtko-

wych zdjeciach.

S

Foto. K. Mazur
Tekst — dz.

i

i ot

MUZEUM
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(Clag dalszy ze sir. 3)

dowe, pozostali zaledwle pod-
stawowe,

Na uwage zasluguja takie for
my osiagnieé racjonalizatoréw | P
jak wystawy, ale obok tych wy

staw, nalely oganizowaé row- widsiala_tam
niez wystawy majace na celu

pietnowanie brakor6bstwa, po-

kazywaé fle wykonane wyro-|mi o

by, jak réwniez przyczyny bra

Sadownictwo
spoleczne

l‘nrmmu mm:mtn .adiuﬂl::
Ly naszym zakladzie.
sadu zostal za

y czlonkowie
wstgpnie pnuﬂm eni. Drisiaj pu-

#go. Na tkaniu jgto zgodn;
uchwnle‘gopolmbizod 3 olania zlg
wyeh i tywizowanie dotych-
cmh istniejacych sqdbébw spolecz-
el

nych.
Jak wynika z sygnaldow, ktére
Pro i |

blikujemy

§
potrzebg vuwnhnh takich sadéw.
Idea

downletwa spolecznego

ma jut v:aelalammdmg Z inl
gacy i

kolektywbdbw pracowniczych po
wstaly ly  spoleczne jeszcze r
przed wydaniem ustawy o Ildaﬂnh
a

odpowiedniq range
sgdownictwu npoleune.mu i prze-
acyjne, za-
h 5po-

, e
rozstrzyga Jq mra WY

robne zamachy na mlene

= niaé rolg
rozwigzywaé
= fliktow miedzy!

T '\ post
podjete na spotkaniu byly urzeczy
wistnlone w aklyce’.tyl’wwnu!y
migAzy innymi nowe sgdy spolecz
ne w ! ""1 w Go-

Jeden z wainych probleméow
wigzgeych sie Scifle z reforma
mi w systenue zarzgdzania jest

nuwych mierni

rzowle,
:’iﬂmlrlym Zakladach Papler
Obocnie tym sadom wypadaloby
Emné do nnlmeln etapu dzia
lqd k.-u'ne
winny w ? nh !mo 61
akty pode Wa
wu% maty! kon-
udlld:h.

ke

ksztalto-

wad whmwe Zasad, spbitycla
Z regu

nia.prxmrzegi.nle pnepi-

racy,
P&wy eny pra

kéw i sposobéw zapx
ich powstawaniu, Do waznych | szeni
rzeczy nalety organizowanie
wieczorkéw | spotkan z zaslu-
zonymi pracownikami | racjo-

nalizatorami, organizowanie im | 1

wycleczek, przyznawanie im
pierwseenstwa w uzyskiwaniu
wezasOw itp.

W niektérych zakladach nie
dzialajq jeszeze sady spolecz-
ne, co wplywa ujemnie na mo

#liwosel wykorzystania tego in | B

krytyki spoleczne].
mbmtupmblm dzialania na
anych -
smlej uwagi ndm{nlatraeﬁ zak
1ad6w, ktére podjely daleko 1-
dgce amm; na rzecz e
acjl zalogl. Na szczegbing uwa
;q zastugujg tu ZWS ,Stilon”,

cji nowoprzyjmo- | 1%
meczsdaptal s

Ktore opracowaly | weielajg w [ Feh

tycia zakltadowy program hu-
mmzac]i pracy i wychuwanla
zalogi,

Y, .ipory sgsledzkie i inne naru-
zasad
nege.

Sady spoleczne dzialajy zaréwno
na terenle zakladu pracy jak z-'uw
niet poza terenem zakladu, z tym,
te te drugie nosza nazwe spolecz-

ych  komisjl pojednawczych.
Zgodnie z ustawg nad sq

wspbltycia spolecz- gich §

Sady po-
leczne rozpozn Ta z wnio-
R R e

onych, lle
takie organdw panstwow:
5. ak: sady, prokuratura i ml-
it

W roku bietgeym

czasu pracy (normogodziny lub
normominuty) ustalonych na
podstawie norm okreSlajacych
naklady czasu pracy na jedno

Mierniki prncochhmndciuwe
odmianach

w réinych zalei-

nych od rodzaju produkcj, sa

:];ﬁ:{osuwane w przemyéle cx:ﬁ-
im,

WARTOSC PRODUKCJI WG,
NORMATYWNYCH KOSZ.
TOW PRZEROBU

a) wg jednolitego normatywu
anzowego — wiedy war-
l.oéé wynika z przemnoZenia
wielko$ci produlkcki w nor-
matywnej pracochlonnodci
przez koszt konfekejonowas
nia (jednolity dla calej gru
py przemysiu) okreslon:
ostle czasu normatyw-
nego. Koszt koncesjonowa-
nia obekmxje koszt robodz

kéw,n"" TR

bardziej pra'vmlhwo “okreslié
rmczunv.ﬂsty wkilad pracy i rze

czywisty wezrost wydajnosci
pracy. Dlatego Uchwala IV Ple
num KC PZPR pozostanowila
wprowadzié oprécz miernikow
ilogciowych inne mierniki dos
tosowane do specyfiki poszcze
gélnych branz.

Miernik ilofci produlkeji w
Jsdmoeiﬂtsch wyrobu o umow-
nej scl — wyraia

ch komisji wladn; isq
W spolecenych ponad wnio-
skéw podezas gdy w roku uble:-

dami w zakl b pracy spi

tych bylo tylko
Licana i w e

Ja zwigzki zawodowe,

pr

czym patronujs Komitety Frontu
Jednoéci Narodu. Na terenie

wni
Go- sprnwg. o ktﬂmj dowkdz

rzowa i pow. gorzowsklego podob

m. W o-
powolano na tere-
nle Gorzowa 10 komisjl pojednaw
c:s'ch mom dzi-l-k przy wszyst
kich ADM-ach.

w uwled: gorzowskim spolec:
ne knmls]e pojedna

pojednawcze moj q szezy ol lé aie
wieloma mlym.adnml pogodzenia
zwnsulunyg:i 1uau hn takl }en n

np. clekawie opracowany infor
mator dla nowoprzyletych pra
cownikow, zas zakiadowa orga
nizacja ZMS przyjeta patronat
nad adaptacia mlodziety w za
ktadzie.

Radiowezly réwniet staja sig | <o

waznym instrumentem oddzia
tywania — z aktualnych da-
nych wynika ,i% z 24 zakladow
w 15 dzialaja radiowezly. Dzia
1alnosé ich oparta jest o ak-
tyw spoleczny, ale i posiadajs
obsady etatowe. W zakladach w
ktérych radiowezly nie dziala-
fa, alctyw tych zakladow wyjas
nia to brakiem modliwosel za-
kupu instalacji 1 urzadzef. Na
leiy stwierdzié, e stanowisko
to tylko czebciowo jest uzasad
nione, poniewat od dwoch lat

stwa M
Lacznoéei oferujg swoje w tym
zakresie ushugi.

Gazety zak!adcvwe takie juk'

ka”, Stilon Gorzowski”, ,Wrze-
clono”, ,Stowo Zarskie”, ,Celu
loza” i »Ceramik Lubuski” od
grywajg istotng role w swo-
jeh érodowiskach.

Nalezy jednak stwierdzié, Ze
naklady ich sa stanowczo zbyt
niskie w stosunku do potrzeb.

ig w zakresie ra-

cjonalizacii 1 wynalazezodel zaj

mujg sie KTiR-y przy wspolu

dziale innych organizacji tech-

nicznych. ZMS hnie or

ganizuje Turnieje Mbodych Mi
Technikd,

Szereg zakla
déw pracy utrzymuje kontakty
z innymi przedsiebiorstwami w

kraju i za granica.

Problemem dotychezas niedo
statecznie podejmowanym jest
aca zakladow p'racly;j %
instytutami, wyiszymi uczelnia
mi i placéwkami naukowymi.
Zagadnienie to w Roku Nauki
Polskie] wymaga szczegblne]
troski, Scidlejsze powigzania za
kladow pracy z wy#szymi u-
czelniumi jest warunkiem ich
rozwoju, wprowadza-

nia postepu technicznego, uno
woczesniania technologil, orga

waine nlednmlgnm L sakreﬂe

delatania sadow spolecznych "'
A ipols ych w za

h pracy sklonily P

mnsq z wtme] mjcjll;

rozmiary produkcji w jednost
kach iloéciowych przeliczonych
okreélony wyréb o praco-

6. :htmno&of przyjetej umownie

za jednofé. Tak np. w przemy
Sle cementowym jednostkg u-

stke p ji p 6lnych
Wyrubérw (jednostka praco-
chlonnofci wyrobow), bqﬂ[i. tez
na poszczegilne fazy produlkceji
lub ezynnodei produkeyjne. Ro
zmia: Ty produkeji  obleza sie
mnozac  ilo&é produkcj: pl'&ez
normatywy P

ny, eni-
czych amortyzach.

b) wg normatywbéw zrédnico-
wanych — wartosé przerobu

mmerinm bazpo!meduie

Zaleznie od zakresu prac uw-
zglednionych  przy tworzeniu
normatywéw moina rozréindé:
a) miernik pracochlonnoéci ro

bocizny bezposredni
b) :mernik praco:hlonmém cal
kowif

WABTOGC' PRODUKCJI WG

hy dokonane:

— metods pracoclilonnodei —
wielkos¢, produlkelj wyrazo
ng w jednostkach normatyw
nej pracochtonnosci wg posz
czegblnych  grup wyrobdw
mnoky si¢ przez normatywy
przerobu, na jednostke cza-

ﬂts‘

raz choél rzypadkowo.

szenie sgdownictwa
spotecznego.

Prokuratura w swej dzialalno-
éci zwraca uwage na uruchomie- |CZ
nle wszelkleh Srodkéw pozakarne
Bo oddzialywanla spolecznego. For
my takiego oddzlalywania jest mig

. tywa taka pam-nllhb na 2wiek-
aktywnofc 4 =

mowng pracochl
tej za 1 jest cement portlandz
ki marki ,,350” dla po-z.ostalych
za$ asortymentéow  produlcejii
u.:tdono wspblezynniki przeli-
oparte na $rednio-
hmnmatych nakladach robociz
bezpodrednie] na jednostke
pxodukcjl Wspblmnniki gg;:

bl przyie O

NORMATYWOW ROBOCIZ- su pracy.

NY (WARTOSC NORMATYW — metoda ocenowq-wartoéé

NEJ ROBOCIZNY). przerobu ustala sie mnoige
bli it iloé¢ produkcji lub liczbe

moze byé dokonane:

a) metodg pracochlonnofei —
wiedy warto§¢ wynika z
przemnoZenia wielko$el pro
dukeji wyrazonej uprzednio
w normatywnej pracochion
noéei przez normatywy plac

wykonanych faz przez jed-

nostkowe normatywy (ceny)

przerobu na wyréb lub fa-

2@ produkeji.

Mierniki prmdntawlm:e wy=
2zej okrefla sie jako mierniki
wartoéciowe netto. Oznacza to,
ze wielkoéé produkeji oblicza-
na na podstawie tych mierni-
kéw nie obekmﬂe materialéw,

Z mat dnich

dzy Innymi przekazywanie spraw X (robocizny)  zréinicowane

do sadéw ktére dyspo sg 1 dla poszezegblnych  wyro-

E it }",“ * Srodkami wyeho- | stawie norm technmie uzasa  béwy,

 aa ,,,'““"‘k ® D383- | dnionych. MIERNIK WIELKO ) metoda  ocenowa- é

B e ok a | 8CI ngnn:%“ w m“g; wynika z przemnozenia ilo§

+ nie do STKA RMATYWN] i produkcji, liczby wyko-

:‘,"w';:hgﬁ,wm?' Saota ro- | PRACOCHELONNOSCI, nywanyeh faz, praez edno-

o mozprawa pried sgdem spolecz-|  Normatywna  pracochlon- a\.kwreboelmnmmtngb (lmb g’l
3 - a

Wisiokrotale w sprawach drob ROkt e mh i ;o i T ol Lo

nwnw;mm Souety m ry pr ] € p 8

T B mmnry i Mu.m wiem

nhé sle nimi 0ZY LYW~
ym l!d "

zuiytych na jej wymwomeu{
w przeciwienistwie do wartodci
produkeji globalnej i towaro-
wej, ktére okresla sig jako mie
rniki wartodciowe brutto. -
AR

Nasze postawy

q do 2 ini
q}agyw. mnktywwl Praktyka dowodzi
la dziatalnofcl tych m'.llnﬂwqm Er?- Bdyz :!tziardzono nIeJedn:-,

chn h, W dniu 13 stycznia
T mlm g w Prokuraturze upa:

eczne praeka
sace im SDTAWY, m:nrzygnely ku

ry x przewodniczacymi rad zakla-

wanych. :

dowych 4 rade: prawnymi 14 mgr TADEUSZ STEPIEN
ekszyeh zakladow pr z tere- Prok
B Gorzowa | powiatu Eorzowskia ¥ Gorsawie Wikp!
TAKSOWEKI, KTORYCH
NIE MA

DRZAZG)

SZYB BEZ WINDY

W Dziale Energetycznym
swego czasu SOWI wybudo-
walo luk szybowy, nastepnie
sprowadzilo urzadzenia diwi-
gowe — a w szyble eleltryey
zalozyll instalacje sitowg |
obwietleniowg. i z tego,
skoro windy jak nie byb tak
nie ma! T uplynie jeszcze w
Warcie sporo wody zanim sig
{e winde zalnsf.aluje, ponle-
waz Zaklady Urzgdzed Diwi
gowych z Poznania (ul. Kof
clelna 19), ktéremu to przed
:igbmrstwu zleceno instalowa
nie windy, okazalo si¢ —
choé zlecenie przyjeto — wy
konaweq opleszal

Niezaleznie odkoncuwyl:h
decyzji tej komisji — | nieza
leznie od tego, kto w rzeczo
nej sprawie zawinil — wnio-
sek moze hyé tylko jeden: Ka
rygodnym | nnsm.hmym jest
fakt, Ze od dluiszego juz cza
su pracownicy warsztatu elek
trycznego mieszczacego sig na
drugim pigtrze, metodami zna
nymi w czasach faraonéw —
przy pomocy lin, i na wias-
nych barkach — muszq nosié
bardzo niekiedy cieikie urza
dzenia majace byé w tym
warsztacie naprawione.

Wyrazamy nadzieje, e pra
cownicy inwestycji wyciagna
z tego smutnego zdarzenia od
?owiednic wnioski na przysz

L4 ey
TRZEBA MIEC ZDROWIE...

Od {rzech miesigoy w Zakla
wej Przychodni Lekarskiej

we wigledu — jak nas poin-
formowano — na :byl Wy~

nizacjl pracy i

Odrebnym zagadnieniem jest
szkolenie partyjne, kibre jest
prowadzone w wszysticich bada
nych zakladach pracy. Nad re
alizacjg tych szkolefi czuwajg
organizacje | instancje partyi-
ne, oceny tej realizacji dokonu
jg Komitety Powiatowe PZPR.

(Z prac Woj. Osrodka Prop.
Partyjn

aparaf, nie wy
konuje sig pnuwmleﬁ ra-
diologicznych. Chorzy musza
jedzié do Gorzowa, ale tam,
jak si¢ okazuje, nie bardzo
wierza w nieczynny kostrzyn
ski aparat radiclogiczny i
przeswiellaé nie chea, a w kon

2 sierpnia mialem watpli-
wa przyjemnoéé dwugodzin-
nego czekania z bagazem na
ktorgs z koalrzynsklch taksd
wek fod godz. .00 do 11.00).
I niedoczekalem sig — poje-
chatem wige okazyjnie innym
samochodem. Jest to tylko je
dna z prakiyk mmjsmwych
taksowkarzy, bo 53 Jeszeze |
inne, np. omijanie podrbz-
nych z bagatem, pobieranie
wickszych oplat za przejazdy
np, do Drzewic (ktére leig
przeciez w granicach miasta),
niewydawanie reszty itp. Pra
kiyki te musza by¢ poniecha
ne — panowie takséwikarze!

CZTERNASCIE DNI
— TO ZA MALO

Fachowey zwra
na :hyl “‘h l"“"

»Romfort ducha” a nie
~fomifort rzeczy*

Uznajemy wsz fakt, Ze postep nauk
4 itk iezn h'ldiwniu ymy. Postep ten stwo

nia nytuujq czlowieka w
rzyl wiele rédns

owo-techniczny zmie-

i wplywa na wy

a to
rodzaju dzialalnodci ulowiola, lh i wywiera ujemny wplyw
co odbija sig na samopoczuciu czlowieka.

Nowy sezon kulturalny
pod znakiem Zywego
stowa i piosenki

z dnlei]:k!. 0. 1:1!; ZDK r;il-
pocenle <o Toku (po prrerwie
urlopowef) okywiona fislatainode

milosnikéw
dancingi do

uﬂu. zaprasza na
Domu

spét muzyczno-wokalny ..AN"’"

kiory na tego rodzaju rezy

przygotowufe nowy pmsr&m mu-

zycany. Natomiest sespol mutyes
dawnie]

(e
3

NO-Wi wVest
i zaprasza

Badania wykazaly, ie

twérezych treéci praca wywoluje wigeej aiendemlanh Pracow=
nika niz np: wyniki materialne.

Fuhu'oludq np. ukazujy, fe ;Iui okolo 2000 roku w krajach

soko po;
w-.é obfitofiel ywnosci i przedmiotéw uiytkowych.

Tym samym, naleiy sadzié, wzrosnie znaczenie bodicéw mo- | ;.

raloych, prestiz zawodu, e = pracy, zbiei-
nosé daen osahlnnh % interesami lecklm moiliwosé law. n
mrﬂlw,m prostu  mastapi zmiana wyobraiefi o szozeciu 1
sens a,

Uloienie sobie #ycia bedzie D-im-wm; jui nh hh whdni-e
T Wy~
pehhne] roli spolecznej.
Przemianom tym sprzyja ciagly wirost wydajnofci pracy, do

pnwmﬂqey w ﬂame do wlqim ll.oivi wolnego czasu, W wa [ .g

runk:
i esasu_ “pracy. synnnd:i siq to

ifi
zycznych, a prm: czternadeie
dni nie moina dowiedzieé sie,
czy dany robotnik nadaje sig
do pracy na iym stanowisku,
czy nie.

(dla ludzi cheaeych pracowaé
na_tych uunowi:hch) okres
prébny np. trzy miesigce?

UWAGA NA WARUNKI
PRACY

Sygnal Jed.nego z naszych
(,ty‘telnlkﬂw 0 nieczynnej sza
tni i umywalni w Kotlowni
weglowej okazal si¢ prawdzi
wy. Pracownicy byli pm.ba-
wienl korzystania "ZeZ
wien czas z tych emenuu'-
nych pomieszezen.

‘Obecnie doblega kofica re-
mont szatni | umywalni — sy
tuacja wrécila (mamy nadzie

) do narmalnych warun-
. Jednakie Zeby wszyst-
ko bylo w porzadku my na
ntqgnyr.-h tego rodzaju remon

urzgdzen socjaluynh,
trzeba prncc;wmilmm jedn:

padku —
nej osoby odméwiono. .'I'eﬂ-
nym zdaniem — Zeby sig le-
czyé, trzeba mieé zdrowie!

pumxe
szezenia zastgpeze,

(dz)

pr czasu

moua oczeki | by

s? jak 1 ,Vest End"
erpsq‘ nl chronkzny br.lk
Listow.

o Wﬂlc}’
odezas

K.
kich nknermanyun i e.hmyﬁh
ncze.kd:jq. kapela ludowa i zespbl

‘Atatorom 2ywelo slowa poleca
my ,Teatr Poezjl”, natomiast zwo

do pogodzeni migdzy
uczuciem i powinnosein.

To, co dawniej bylo d tylko dla artystow dzieki poste-
'powi ::nhn‘::-" “‘QF"‘:* sig d :C:qw: la pracownika

<y e ty:y:i l:umnru i plosen
- ar bare! 8 !'I' .
Pﬂdo'htlk .h neg”nb

hed
pxm mu 1 rzn!b;.lr!h [

mystu. Bowiem kon;'owym celem

snawanie mhl.ltun
wolenie z pracy i jej Iw&ruych irescl.
Cs e pr ‘L‘

bardstal teadetod o mu

do tej wr!'
jej stan jrzed b z uJ
strony. Nowa ysungia

nia, duisy szybkosé reagowania, ilbry mt,ﬁahuh, Wﬂmq

Iudiml Neiehéc.gll

ng uwage ZwWr

lnryuc.le tywego stowa

senkl M?ﬂ rﬁemm rdt’;;u
ak np.

no i gield; nﬂ
Do wsg, E!chaehe !mpnlbw

rainic, itp.
Przy wspblnej pracy u? w mﬁn) np. wnhi'ehle nit szyb-

koﬁ reakeji jg:t doklad dewudllll

W kolekt: powstal prol
tu -lil-l: :‘k’i:!tm pracy I knltqu nnbidq
ez takiej atmosf iad proble
mbw przy obsludze wnihemyell linii produkeyjnych. Inmej.
spadnie wyansuoﬂ gmy. zwigkszy sie fluktuacja nm a osobi
ste niezadoweleni wpoloy a lopatki”.
posigpu naukowo-technicznego
o:nn: ;F:m'“w;kswy injni to tylko jedna sfe-
ra wplywiw, sfers pninloji.
Nie eutpu m ealej dziatal
wle:n s = p. rosnaey Potok infe
minhtlcn uyln im itd. W miescie

blem ,nauki obcowania” — chodzi
Wsaystko to wyt-

Y olek Tod

zapisy m
nlul pr:yjmawne bedzie luemw-
nu l:ch 23, nqm za

e, udzie
M -s :cne:blowei informac,

notatke informas 4 o
mlklb mierwunh ZDK W
nowym se:lmi I3
kowaé w tml!nlu orgmiumrh
o KKKHHG mr:l;wlﬂl kwh
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w‘-:' “rlml i Tamd o

. 1 za,

)o-wok: y M
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Dla miodych mationkiw

Znacie? - to posiuchajcie!

PKO poleca
kredyty

Warto zwr6eié uwage na no-
we warunki kredytowe Pow-
szechnej Kasy Oszczednoéed, do
tyczace zai(upu srtykulbw_pr%e

Zyeie tworzy problemy, ktérych rozwigzanie wy
maga réwnego i aktywnego udzialu nas wszyst
kich, Miejscem, w kidrym — jak sig zdaje — po
wstaje najwieeej takich probleméw jest zaklad
pracy. Nie tylko ‘w_-yld,n]m_: praca, ale i poczu-

ch do Wyp
mieszkan dla miodych mal-
Zenstw.
Nowe warunki kredytowe do
tyczg tych malzefstw, ktore nie

cle wspé W i za rozwigzywanie
tych problemdw, decyduje o kierunku, o warun
kach pracy i bytu zalogl.

Jedng ze sprawdzonych form rzgdzenia (bo do
tego fpruwadza sie rozwigzywanie probleméw za

przekroczyly p niego po-
zycia. Kredyt na zakup artyku
16w przeznaczonych do wyposa
zenia mieszkan moze by¢ udzie
lony do lacznej wysokosci sze
sciokrotnych miesigeznych za-

3 b

togi zakladu) jest samorzad robotniczy.
Rada robotnicza | rada zakladowa, ludzie ktérzy
w nich zasiadaja sq réwnorzednymi parinera-
mi dyrekeji i dozoru techmicznego kaidego zak-
ladu — sg tych zakladéw wi arzami |
wapbldecydujacymi w koificu o jego dz.iplanlu i
rozwoju. Ma to te zalete, Ze ludzie cl widzg pro

61 we nie tylko z pozycii swo

robkow obu nkow.

Wplata gotéwka wynosi piec
procent ceny detalicznej arty-
kulow, a okres splaty kredytu
nie moze przekroczy¢ 38 miesig

oy
Przy zawieraniu umowy, kre
dytobiorcy przedkladajg do

ladu odpis aktu zawarcia
;v\ﬁiazku matienskiego, wyda-
ny przez urzad stanu cywilne-
go. W przypadku, gdy kredyt
zostanie zrealizowany w Wyso-
koSci nizszej niz 10.000 z} nale-
2y przy dokonywaniu rozlicze~
nia zachowa¢ zasade rozloZenia
splaty kredytu na taks ilosé
rat, aby nie byly one mniejsze
niz po 200 zi.

Milodzi maltzonkowie mogd
kupié na raty miedzy il
takie towary jak: meble, lodow
ki, poéciel, firanki, wyposaZe-
nie do kuchni (garnki), karni-
sze, Yozeczka, wozki dzieciece §

-} blemy

jego stanowiska pracy i specjalnofci zawodowej,
ale oglnie z pozycji interesébw wszystkich praco
wnikéw zakladu, czyli rzadzgcej kadry robotni-
czej.

S)jayuacin z pewnofelg, w jaki sposdb robotnik
zatrudniony w ktérym$ z wydzialdw zakiadu,
moze odpowiadaé za wyniki pracy calego zakla
du — w naszym wypadku — zakla X

Oté: mote, | nie tylko moze, bo réwniek chee
odpowiadaé, o czym Swiadczy niejeden codzien-
ny, z zycia zakladu wyjety p;sziad. Wszystkie
wainlejsze sprawy rozstrzygaja mandatariusze za
togi na Konferencji samorzadu Robotniczego, po
nad to oddzialowe | wydzialowe narady, ktérych
kompetencje okresla ustawa o samorzadzie robot
niczym.

Jak wspolrzadzimy?

kratycznego zarzgdzania zakladem, bowiem cle-
mentom wynikajacym ze wspblnych staran i
wspblne odpowledzialnosel za pracg zakladu le-
piej obecnie towarzysza elementy osobistej odpo
wiedzialnofel | indywidualnych zaslug.

Wyraznym krokiem naprzdd jest tu ustawa z
23 czerwca 1973 roku o zasadach tworzenia i po
dzialu zakladowego funduszu nagréd oraz zakla
dowych funduszoéw: socjalnego i-mieszkaniowe-
go. Zasada wyliczania tych funduszéw w zalez-
noSci od indywidualnych wynikéw pracy, a oso
bista praca kazdego robotnika, tym samym sta
je sig jednym z warunkéw rentownofei (wynilku
dzialalnodel) zakladu.

O pozostale warunki dzialalnofci zakladu mu-
si dbaé dyrekcja zakladu i jego samorzad oraz
wladze zwierzehnie. W tzw. wielkich organiza-
cjach gospodarczych, kiérych doSwiadczenla za-
czyna sie adaptowaé i w zakladach mniejszych,
z caly pewnoécia wyrazem demokratycinego ro
wnouprawnienia wszystkich pracownikéw, jest
sposbb wyliczania i docelowa wysokodé wszyst-
kich funduszow.

Na przyldadzie ustanowienia tych funduszoéw
widaé jak zdobycze wywalczone przez zalogl za
kladéw przemystowych w koficu lat pleédziesig
tyech, staja si¢ obecnie zdobyczami ‘wszystkich
pracownikow, wszystkich zakladdéw uspolecznio
nyech.

Przywileje te sa wynikiem urzeczywistnione]
idei samorzgdnodci robotniczej i jej ciaglego roz
woju, Dlatego te, wraz z rozwojem samorzadno
éci warastajy wymagania co do zasad Swiadomej
dyscypliny pracownikéw, porzgdku, poszanowa-

zalogi, poprzez kiory kaidy
dy z osobna | wszyscy razem

duje tu ws]
priez co
nik, czy

totnych dla calego zakladu.
Poprawa warunkéw pracy, jej

wiele innych.
dz

nie sprzyja dalszemu rozwojowl

Jest to dost sprawny system przedstawicielskl
czlonek zalogi, kai-
wspdirzadza(wspol
gospodarza) zakladem, wespbl z dyrekeja. Mery-

kaidy pracownik zakladu, czy to papier
tez Slusarz, albo sprzetaczka, potrafia
byé partnerami dyrekeji zakladu w sprawach is

nia

wiadamiania

prawa — zwlaszeza przy pracy. Te problemy
nieustannie przewijaja sie w dzialalnosci czynni
kéw przedstawicielskich zalogi, oraz w postula-
tach pracownikow wobec tych czynnikéw i wo-
hec administracji.

W &wietle tak przebiegajacych procesdw ub-
swoich praw i obowihzkdw: ‘r«?’ln

klasy r

elelttow wyrad
procesu demo-

darza

aka
pracy i Wspbl'go;podﬂrza kraju staje si¢ codzien
ng rzeczywistoscia .

JAN NOWAK

Echa naszych publikacii

REDAKCJA GAZETY
+CELULOZA"

W zwigzkku z ukazaniem sig
w Waszej gazecie z dnia 30.
VI. 1973 r. w rubryce ,Listy-
Listy-Listy" notatki zwigzanej
z dziatalnoSeis naszej spoldziel
ni zobowiazani jesteSmy wyjas
nié i ustosunkowaé si¢ do za-
TZutow.

Przede wszystkim na wste-
pie cheemy stwierdzié, Ze au-
tor tego listu w sposéb zbyt
zlogliwy urazil ambicje nie-
ketérych pracownikéw. Szeze-
gélnie mamy tu na uwadze
sprawe pieczywa a wiec pieka
rzy. Stwierdzenie, 2e chleb
sprzedaje sie w Kostrzynie w
najlepszym wypadku z zakal-
cem jest grubo przesadzone.

Pracownicy piekarni, ktorzy
pracujg w okresie goraczek i
w bardzo cieZkich warunkach
majg prawo byé oburzeni za
taki spoliczek”.  Jestedmy
wszyscy konsumentami tego
pieczywa i zapewne nikt by
sie nie odwazyl stwierdziC, Ze
chleb w Kostrzynie sprzedaje
sig z zakalcem. Byé moZe, zda
rzaja sie przypadki, Ze poje-
dyncze egzemplarze chleba sg
bardziej przyrumienione, ale
spalonego pieczywa w punk-
tach sprzedazy klientom sig nie
oferuje.

Nie wiemy jak autor tego 1
stu interpretuje sprawe czerst
‘wego pieczywa.

Przestrzegamy polskich norm
odnoénie sprzedazy pieczywa.
Kierownicy sklepéw majg za-
bronione sprzedawaé chleb po
okresie, w ktorym pieczywo
zgodnie z przepisami staje sie
czerstwe.

Na dowod tego, Ze te zasady
53 przestrzegane przytaczamy
liczby: W roku 1872 dokonano
zwrotébw pieczywa czerstwego
na ogdlng iloé¢ 12 ton i war-
tosé przekraczajacq 80 tys, z
Sa to cyfry w stosunku do o-

gblnej masy sprzedawanego
pieczywa wysokie.

,,Niedoszly klient” moZe chee
aby pieczywo bylo sprzedawa
ne jeszeze w stanie cieplym —
wowezas bedzie je uwazal za
Swieze. Cieplego pleczywa
sprzedawaé nie wolno. Jakoéé
pieczywa jest oceniana labo-
ratoryjnie. Jezeli byly ,labo-
ratoryjne” uwagi do pieczywa
to odnosily sle one tylko do
pleczywa pdéleukierniczego, na
tomiast do chleba nie bylo. Za-
Zarzad Spoétdzielni bedzie czy-
nit starania aby jako$é chleba
i w ogdle pleczywa ulegla dal
szej poprawie,

Sluszna byla uwaga odnod-
nie sposobu przewoZenia ple-
czywa, ale pragniemy tutaj wy
jasnié, e pomimo naszych usil
nych interwencii mie uzyska-
lismy dotychczas specjalistycz
nych érodkéw fransportu przy
stosowanych do przewozu pie
czywa. W czefci problem ten
rozwigZemy, gdyz otrzymalis-
my przydzial jednego takiego
samochdu na IIT kw, br,

Autor ma racje w sprawie
braku wigkszego asortymentu
obuwia.

Pragniemy tu wyjasnié, Ze
ogblnie brakuje obuwia w eca-
lej Polsce, A jezeli jest, to nie
odpowiada gustom klientéw.
Szezegdlnie ile jest w Kostrzy
nie. Spowodowane to jest ma-
lym pomieszezeniem sklepo-
?vym oraz reorganizacja hur-
u.

Hurtownia w Gorzowie, daw
niejsza SHM, przekazala swa
dzialalnoé¢é w zakresie braniy
skorzanej dla Oddziatu Zakla-
du Handlu w Swiebodzinie, i

jakosé tych produktéw nie jest
zawsze nalezyta. Szczegélnie
w okresie gorgezek mleko po
kilku godzinach nie nadaje
sie do przegotowania — kwas
nieje. Interwencje nie pomaga
5. W tej sprawie powinna u-

nam do redakejl owe bochenki
chleba z zakalecem, ktorych
wg wynikéw badan laborato-
ryjnych, byé nie powinno?

i
dzielié odpowledzi mi

Sprawa lepszego zaopatrze-
nia w Debnie Lubuskim czy
Stubicach w stosunku do Ko-
strzyna jest oczywicie porow
nywalna. Kostrzyn byt 1 jest
mocno upoéledzony w zakresie
powierzchni handlowej. Rzutu
je to na zaopatrzenie w arty-
kuly przemyslowe. Sprawe lep
szego zaopatrzenia w ariyku-
ly przemyslowe rozwigte Dom
Towarowy.

Obawa ,niedoszlego klienta”
jakoby po oddaniu do uzytku
Domu Towarowego nic sie nie
zmieni, bo beda likwidowane
inne sklepy jest nieuzasadnio-
na. Sieé obecna nie bedzie li-
kewidowana. Nastgpily tylko w
sklepach tzw. ,przebranowie-
nia". Istniejgce sklepy obuw-
nicze pozostang.

Autor listu proponuje aby
kogo§ ,,wyklepaé”. Przede
wszystkim powinny czué sie
tym uratone komisje, ktére
kontrolujg dzialalnoéé handlo
wa w Kostrzynie. Gdyby dano
wiarg ,niedoszlemu klientowi”
wszystkie oceny tych komisji
i wladz kompetentnych do
kontroli zaopatrzenia moZna
by bylo uwazaé za sfalszowa-
ne, W ocenie tych czynnikéw,
dzialalno&¢ naszej sp6ldzielni
nie wyglada ai tak czarno.

Zarzad
Z. CUGIER E. PULANIK
0d Redakeji: Kierownictwo
Rejownowe] Spoldzielni Zaopa
trzenia i Zbytu w Kostrzynie
Iis!.e:n Eym przyznaje racje

przejSciowo na skutek tego
sklep nasz byl ,niedotowaro-
wany”.

W mleko i przetwory pabia-
lowe zaopatruje nasze placow-
ki Spéldzielnia Mleczarska w
Gorzowle. I {u jest prawda, e

klientowi"”, nie-
zgadzajge sig tylko ,mimo Ze
klient ma zawsze racje”, co do
faktu sprzedawania chleba z
zakalcem, argumentujac tu wy
nikami badan laboratoryjnych.
Pytamy — a co bedzie kiedy
Czytelnicy 2zaczng przynosi¢

REDAKCJA ,CELULOZA"
Kostr ich Zakladéw Pa-
nia. pierniczych

(Centrala Handlu Zagranicz
nego ,Paged” pisze) —

W zwigzku z Waszq notatka
prasowsg pt. ,Co % dostaws tek
tury?" dotyczges sprawy do-
staw tektury z imporiu — Wy
jasniamy: W naszym lifcie W
dniu 14 lipca piszac o ,uzna-
niu naszych wyjasniefi za wy-
starczajgce” mieliSmy na uwa-
dze wylacznie Wasze zrozumie
nie dla trudnosci naszej Cen-
trali, zwiazanych z realizacjy
Waszych zaméwien na tekiu-
re na I-sze pélrocze 1873 1., co
oczywiscie w niczym nie zmie
nilo obiekiywnie trudnej sytua
cji Waszego Zakladu.

Podezas wizyty w Waszym
Zakladzie przedstawicieli na-
szej Centrali i dostawey zagra
nicznego, obok wyzej wymie-
nionych wyjasnieni Centrala
nasza zobowigzala sie zabezpie
czyé rytmiczne i terminowe
(zgodne z zamowieniami) dosta
wy w II-gim péiroczu br, oraz
wyrownaé zaleglosci w dosta-
wach za I-sze polrocze 1973 r.

1I-go pélrocza 1973
zostaly zabezpieczone, na do-
woéd czego przytaczamy dane:
Zamb6wienia Waszego Zakladu
na miesigc lipiec — 580 ton,
do dnia 20 lipca dostarczyli§-
my 382 tony, w dniach 18 — 21
§23. 07, br. zagraniczny dostaw
ca wyslal dla Waszego Zakla-
du 580 ton — awizy wysylo-
we zostaly przedstawione Wa-
szemu przedstawicielowi Za-
kiadu w dniu 24 lipea.

Z wyiej przytoczonych pism
wynika, ze ustalenia poczynio
ne z Waszym Zakladem w dniu
25. 06. 1973 r. s w pelni przez
naszgq Centrale dotrzymywa-
ne. ()

Z-ca Dyrektora Biura Papieru
ZYGMUNT SZOLC

My koloniéei z Kamiennej

Gory cheemy zawladomié
Was, 0 jedne) z ciekawszych
imprez, a mianowicie: o Dniu

Kolonisty, ktéry odbyl sig 10
sierpnia 1973 r. krotko o na-
szym Dniu Kolonisty: impre-
za polegala na uroczystym
przekazaniu wladzy =3
kierownictwo ,kolonistom”.

Pracownicy kuchni, i Inni
pracownicy kolonijni zastapie
ni sq ,kolonistami”, 1 oczywi
scie kadra kolomnii jest pod-
porzadkowana ,,wladzy kolo-
nistow". Zajecia gimnastycz-
ne | zajeola w grupach pro-
wadzg wybrani ,,wychowaw-

". A calof¢ madzorowana
Jjest przez kierowniclwo kalo

nii. Takich ciekawych imp-
rez mamy wigeej.

Czesto wyruszamy na pie-
sze wedréwki do pobliskich
gor, aby zdobyé brazowa od
znake GOT. Zwiedzamy pob-
Ils_lna zaklady przemyslowe,
migdzy Innymi: Jarkowickie
Zaktady Przemysiu Tereno-
wego (zaklad zabawek). Pan
stwowe Zaklady Dziewiarskie
w Chelmsku Slgskim,
zakonczenie | podsumo-
wanle kolonii zorganizowalis
my Zakinadg, w ktorej braly
udzial takze inne kolonie znaj

dujace sig w Kamiennej Go-
re.

W programie zakinady znaj
duje sic zawsze czgé¢ arlysty
ezna; beda to wystepy przy
ognisku uczestnikéw wszyst-
kich kelonil. Dzigki wspol-
pracy kierownictwa 1 wycho-
waweow, czas nam plynat
szybko | wesolo, w bardzo
przyjaznej atmosferze.

Serdécznic  pozdrawiamy
pracownikéw zakladu KZP |
redakeje pazety ..Celuloza”

nKolonisci”

Zdjecie

ZO ZZCh, Bydgoskie Towa-
rzystwo Fotograficzne i Kluh
«Chemik” Zakladéw Azoto-
wych we Wloclawku zaprasza-
ja do wziecia udzialu w kon-
kufsie pn. ,Chemiey Fotografu

Celem konkursu jest przed-
stawienie dorobku chemik6w
we wszystkich dziedzinach fo-
tografili oraz danie fotografujg
cym amatorom mozliwosé kon-
frontacji wlasnych osiggnieé.
Konkurs jest dostepny dla
wszystkich pracownikéw i ich
rodzin z zakladéw pracy nale-
zgcych do Zwigzku Zawodo-
wego Chemikow w Bydgoszezy
oraz wszystkich czlonkow zrze
szonych w sekecjach i klubach
fotograficznych dzialajgeych
pod egidg chemikow, papierni-
kéw, ceramikéw i szklarzy.

Kazdy autor moze

Konkurs fotograficzny

Zakladéw Azotowych ul. Smol
na 7, 87-800 Wloclawek.

‘Prace nagrodzone i wyroz-
mone_przechndzq na wlasno&¢
organizatoréow konkursu.

Sukces naszego
fotografika

Milo nam donies6, e pra
ce fotograficzne naszego sta
tezo wspblpracownika JE-
RZEGO SZALBIERZA zo-
staly niedawno przex komi-
sje ekspertow dorocznej mig
dynarodowej wystawy w
Edinburgh (Szkocja) zakwa
lifik do el i

10 prac czarno-bialych w do-
wolnej technice i tematyce, w
formacie od 20x30 do 40x50.
Prace nagradzane na inn|
konkursach oraz publiko
w tym konkursie nie mogg
udziatu.
Fotogramy naleky
w plaskim sztywnym opaki
niu na adres: Klub Che

TWIERDZY KOSTRZYN

w tamtejszych salonach wy
stawowych.
Komisja zaprasza go row-
i do wziecla udzialu w
wie, ki

MUZEUM
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Pilka nozna

Poczatek rozgrywek

przy petnej

W ubi ie p.\hknl"l-
mg{ym sezonie ® o0 =
s2ezel~

lnzyh zmiennym
u:iem.. Mietli nawet szanse (dru- Czy cof

) pu reormim«: jl

mobilizacji

munt Burtkowski,
drzej Szewczyk

tubisce
z tego wyjdzie — nie
Poinformowano nﬁ

pomocnik An
oraz, z ,,Odry”
— Puchalski.

wiadomo. o

zabraklo im ja'kuk do ngbcil

przystowiowego 1 punktu. Zawa
iyl tu — wedtug obserwatorow i
kierownictwa klubu — zlekcewa
fony przez zawodnikéw pamiet-
ny mecz z ,Tecza” Krosno, kté
Iy pﬂs(raufmy nnlw)nmm

w stos
w ete&nie, drutyna nasza zaje
1a, jak wiemy, w lidze okrego-
waj 9 miejsce,

Na pocieszenie trzeba jednak
dodaé, te w punktacji fair play
druzyna senioréw zajeia 2 miej-
sce w wojewbdztw. ic. a druyna
Junioréw nawet ;unrvuu

Tegoroczny piticarski roz
poczal sig 12 ller{gnin. w xwlqzku
: czym kierown

ialo 2r at z wnnimwa
nia obozu m!’hﬂa z8-
wodi anego po-

czatkowo W Zyweu, m\:po wal

zawodnlkéw w Witnicy Chojef-

nlﬁo_l Na obozle tym przebywa-
22 zawodnikéw.

w nowym sezonie pitkarskim

bedziemy ogladaé naszg druz
anlm'bw" wzmocniong o nuw;l:h
zawodnik jak po

bramlkarz ,
Jbzef suln napastnil

pmewomdzlho rozmnwa z ko!.

dotyczaca, catkowitego zaangaio
wania go w pracy eniowo-
wychowawezej. W bietacym sezo
nie rozgrywek pitkarskich, i.lu'b
nasz zglosil do ruwywek

rezerwowsq  druzyng zlotona 3
miodszych senioréw. Inicjatywie
tej ulei.yp'przym“nq.é bowiem o

zaplecze pilkarskie nalety trosz
czyé sig nie tylko wirdd pitka-
rzy najmlodszych.

Wiasnie, jezeli chodzi o junio | £
row to, juﬂ: ‘wiemy, reformo
waniu gl juni , druzyna
milodych  pitkarzy znalazla

sig w liﬂm uk.regowej junlu.rvbw
u W ecelu jak najlepszego pr.
wania junioréw do sezonu, &a
rze ¢l rozegrali dwa mm !:on
trolne z przebywa jaca n

waniu w Btulm:a ..Erdl:" Byd
BOSICT (1' 0) wStoczniowe
Barlin

npuy byly uznane za najszlachetniejszg

rplin  sportowych  staroZytnych
ur:ylk uumpijlkm Jui w T8 r. pn.e.
do programu igrzysk J(VE].I Oumpud!

konkurencly tego n-)popul.lr-
niejszego a.lcnu by&y , do ktorych zawodnicy
r:sstewmﬂ w elu lmnkurm:ll bimowoj.
kok\l fem | oszczepem. Zapasy
Jako umodlhln lcﬂ:u.n @, w kiére] moina bylo
sl ubiegaé e uuwny wprowadzono takie
'mr:pne.od nAZwy sow pale
wywodzl sle ter ..pt]esu--“ mmcujacy plac_na
ln.orgm odbywau éwiczenia zapa l:"{ W péinie)-
szych czasach tak nazywano wszystkie place spor-
towe.
Podobnie te: pierw mnn nazwq zapainika pu.e-

) wazystkich sportoweow.
yeii jaka zajmowaty ?w
By Grecji. joa ;ﬂpn;xixlkn
inni sportowcy zwycza] nacierania slg
o Sk ST b S
wplywem A
ch, ame:ne ;:uclwdﬁl!ah nad-

ml'm{m"ugsmumu al;mle& o dyscyplinie nletmkia
niebes Zne) dla rowia i fycia zawod
B | pankrationie, stanowigce jak sdyby polgezenie
boksu 2 zapasami. Kazdy chwyt i kaide uderzenie
dopuszezalne. Tak ec w_czasie walki
m{uauununl mogli wykrecaé i wylamywaé rece
fllu y. wykluwa gu cami oczy, lamaé nosy,
o
i

nies nawzajem lmml. grygé itd, Niewgt-
gl.lwle u?h\mu w z‘gpuld: jak w pankrationie, do

stries okreslano pﬁh:!.:

1952 T 'rnif podnoszenie cietarow i judo., PoE-
zost, WOTrZon

niej my samodzielny Polski Zwigzek
Zapasniczy. Plerwszy, powainlejszy sukces powo-
jenny blaloczerwonl odniesi w 1960 r. na Igrzy-
skacl ou.mpljsklch w m:ymle Tnduu-: Trojanow-
ski wywalceyl wéwezas brazowy medal. Na kole3-
ne medale czekalismy do ublcg!em roku, ktére
prwpmhl wwl Lipieniowl oraz Czeslawo

w wu}un ‘ycn rolejach o mistrzostwo Swiata
1ml§cyl zapafnic xsrnmndnli dotychezas dzlewigé
medal
OLo lista_medalistow:

SREBRNY MEDAL:

Bolestaw Mackiewiez — 1966, Tampere
Czestaw Kwiecinski — 1970, Edmonten
Pawet Kurczewski — 1071, Sofla
Kazimierz Lipled — 1971, Sofla
BRAZOWY MEDAL:

Bernard Knitter — 1865, Tampere
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WIE OKREGU ZIELONOGORSKIEGO
Wi Rel r (Celuloza)
e owski (Celuloza)
5 8. Kalitka (Celuloza)
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Redaguje kolegium w skia-
dzie: Eugeniusz Bernat, Bo-
lestaw Florezak, Ryszard De
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