»OELULOZA« —

Rozpoczelis:

it

ka w miejsce dot

dwutygodnikiem

— Jjak Czytelnicy zauwaiyli — wyda-
wanie ,Celulozy” jako dwuty; wspol
£0 pisma, organu Samorzadu Robotniczego Kostrzynskich
Zakladow Papierniczych. RozpoczeliSmy wydawanie tego
dwutygodnika bogatsi o do§wiadezenia w wydawaniu na-
szej gazety jeszeze jako miesigeznika i bogatsi o Wasze
uwagi, propozycje i spostrzeienia. Powstanie dwutygodni-

losl o

pozostanie bez echa.

bylo mozliwe

dzigki stworzeniu odpowiedniego klimatu do pracy Kole-
gium i redakcji naszej gazety.

Jest w tym duia zasluga zaréwno zakladowych, jak i
powiatowych i wojewédzkich wiladz partyjno-gospodar-
tzych, Jest w tym takie Wasz udzial — Czytelnicy, bo-
wiem kontaki z redakcjy jest coraz iywszy i ma bardzo
powainy wplyw na bezposrednie redagowanie gazety.
Dzigkujemy Wam za to, proszac jednoczeSnie o dalsza
wspblprace. Kaidy Wasz sygnal, kaidy telefon czy list nie

Ukazywanie sig ga:ety co dwa tysodnie pozwoli nam na
szybsze i pelniejsze, niz dotychezas przekazywanie infor-
macjl. W okresic niespelna roku robimy duzy krok na-
przod, bowiem ni- tylko ,,Celuloza” ukazuje sie jako dwu-
tygodnik ale i jej objetosé bedziemy sie starali powickszyé
— w miar¢ naszych sit — do szeSciu stron tego samego
formatu w jakim jest obeenie wydawana,

Kolegium redakeyjne
wCelulozy™

Rozszerzajmy
formy wspotzawodnictwa

W dyskusji o wspolzawodnic
twie pracy, ktérg nie tak daw
no zainicjowaliémy na lamach
naszej gazety wzielo juz udziat
kilku autor6éw. Obecnie chcie-
liby$my zamkngé pierwszq fa-
z¢ naszej dyskusji — pozosta-
wiajgc rzecz jasna, lamy gaze-
ty nadal otwarte dla podnosze-
nia dalszych interesujgcych nas
w tej kwestii probleméw.

Z . artykuléw publikowanych
dowiedzieliémy sie, co jest naj
wazniejsze dla dalszego rozwo

ju ruchu socjalistycznego
wspélzawodnictwa pracy. Naj-
wazniejszym — maszym zda-

niem — jest umiejetne propa
gowanie dobrych postaw pra-

cownikéw i kierowanie ich ini
cjatyw i ZzaangaZowania we
wiasciwy nurt wspblzawodnic
lwa: a to oznacza, ze naleiy
rozszerza¢ formy tego wspoi-
zawodnictwa i powigzaé go
SciSle (tam gdzie mozZna) z go
spodarkg materialowg w za-
kladzie. Tyle wnioskow, ktore
wynikajq z pierwszej fazy na-
szej dyskusji.

Redakeja apeluje do konty-
nuowania tematu i przyrzeka
iz na lamach ,Celulozy” znaj-
dzie si¢ zawsze miejsce na pu
blikowanie Waszych listow,
wniosk6w { propozycji.

Zw.

Celuloza.
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Kostrzyn 25 styeznia 1973 r,

grudnia 1958 roku ,Gazeta Zielo-

nogorska” pisata: ,Dzi§ o godzi-

nie 10 nastapi otwarcie Fabryki

Q Celulozy i Papieru w Kostrzynie”.

Odlegle lata. Ze zbiorowiska ludz

kiego uformowala si¢ zaloga od-

dana tej fabryce. Ale w corocznym podsumo-

waniu pracy ludzkiej mozna przeczytaé: ,Nie
najlepiej jest jeszcze z dyscypling pracy”.

Mow1 mi przewodniczycy rady zakladowej

Eugeniusz sernat: ,Chodzi o grupe luazi, Kio-

Tzy kazag wypiate niosg do ,ronderosy”, Pro

wadzimy o nich walke & jeanej strony wie-

kszo§¢ zalogi — z drugiej ,Ponderosa”’. Jak

bedziecie w hotelu, proszg tam wstgpié...”

TOLEROWAC JEDNEGO CZLOWIEKA

Gdy zpadalem wszystkie przewinienia Wi-
tolda O., wydale mi si¢ nieprawdopodabne, ze
jeszeze Ktos chce mu wierzyé. A oni mi na
L0 oapowiedzieli: ,Jesli my go skreslimy cal
Kowicie, kto go wychowa?” Ustrzezenia. Wod
ka. Bumelki. Dyscyplinarne zwolnienie. Wi-
told O. przychodzi do rady, blaga ptacze, Dy
rektor, przewodniczgcy rady zakladowej, mig
kng. Ale wkrotce potem Witold O., opuscii
znowu cztery dni. Siedzi pod $ciang i znowu
placze. Pisze podanie. Nie. Tym razem odmo
wa. Wszyscy mysleli, ze jui koniec mordegi
z tyrn Witoldem, Z innymi dawali sobie radeg
lepiej. Witold O. zareagowal w przedziwny
sposob, Trzy dni nosit wypowiedzenie i ..po
jawit sie¢ w fabryce. Kpili przy bramie: ,Poko
chale§ nas, przylgngles jak pijawka”. Przy-
niost podanie,

»Frosze¢ o przyjecie mnie chociaz na plac
drzewny w zwigzku z chorobg mojej zony.
«muszony jestem pracowaé i chee pracowaé
przykladowo. Zdajg sobie sprawe z tego, Ze
zle zrobilem opuszczajac prace bez usprawie
dliwienia, Mam pozyczkg, raty za meble, le-
©z¢ Zong..”

Naradzajg sig. Nowy dyrektor, Erqgeniusz Ol
czak, decyduje: ,Przeniesiemy go karnie, na
izszg grupe. Ilusmy wyciagneli z ,,Pondero-
Ten najgorszy, ale sprobujemy jeszeze

w»Ponderosa”™ Tak nazywajg tu bar
przy waskiej ulicy. Zaduch. Kwasnosé, Nieda
wny azyl Witolda O. On sig juz chyba uratu-
Jje. Ale sg tu inni. Niski, czarniawy, w zatlu-
szczonym kaszkiecie, ustgpuje mi miejsca przy
sobie: ,Raz si¢ iyje, nie?” Gadatem z nim diu
go. Wyrzucili go z fabryki, na zbiorowe Zada
nie wszystkich pracownikéw wydziatu, ktory
przeszedl na system czterobrygadowy. Zawa
lato robote jedenastu. Stanowisko zalogi wo-
bec czterech bylo nieprzejednane. Ten tutaj
byl w owej czwoérce, Pracuje teraz dorywczo.
1 pije, W pewnej chwili powiedziat ochryplym
glosem, jakby z pretensja: ,jeden upadt, pod
niesli, a on znowu, to oni znéw podniesli. Pa-
nie to jest bardzo dobra fabryka. Ale.. raz
sie Zyje nie?”

— WRACAM DO FABRYKIL

Notuje taka wypowiedZ: ,Je§li stworzyli§-
my fabryke, ktéra daje nam Zyciowg satysfak
cjg, czy jeden bar zwany ,Ponderosg” moze
wplyngé na wzrost godzin nie usprawiedliwio
nej absencji w pracy? Nie bar  jest groiny
dla produkeji, dla rodzin, dla wspbizycia spo
lecznego. GroZna bylaby tolerancja zjawiska”,
Jak odzyskaé ludzi, ktérzy tworzg wokél sie
bie atmosfere marazmu spolecznego — godzg
w Srodowiske, demoralizujg mlodych, a gos-
podarke ciggng w tyl?

System postepowania z tymi, ktéry pili, nie
przychodzili do pracy albo pracowali podle,
tgczq w tej fabryce z dyrektorem Olezakiem,

ktory przybyt do Kostrzyna w 1969 roku, Byl
juz przedtem dyrektorem w Kaletach, mial
takze za sobg wieloletnie. do§wiadczenie dzia
tacza mlodziezowego w Opolu, za§ w krapko-
wickiej celulozie byl sekretarzem partyinym
i do§¢ dilugo przewodniczacym rady zaklado-
wej. Wida¢ pomogly mu te doéwiadezenia.

W kostrzyriskiej fabryce wspominaja: ,,Przy
jezdzali tu rozmaici; marynarze, ktérych wy
rzucano za przemyt; alimenciarze, ktérzy ucie
kali od alimentéw; ludzie juz zdeprawowani
bez podstawowego wyksztalcenia, bez ludzkie
go celu w zyciu. Jedni sig nawracali, inni nie.
A mySmy nie mogli kazdego opoja i bumelan
ta od razu wyprowadzaé za brame. Brakowa
1o nam ludzi, zwlaszcza na stanowiskach nis-
ko ptatnych. MalowaliSmy rozmaile hasta, a-
pelowaliémy na zebraniach, ale to nie bylo
skuteczne. Na takich stanowiskach, gdzie zaro
bek marny, ciagle jest duzy przepltyw ludzi.
No to tworzyliSmy warunki podnoszenia kwa

»Kostrzyiska Ponderosa «

Nauez 9o 2yt

lifikacji. Ale to bylo zle, ze w kierownictwie
fabryki nikt wiasciwie nie potrafil cierpliwie
z ludZmi rozmawia¢. Dyrektorski czas jest
drogi... 1 dopiero nowy dyrektor wpiynat na
zmiang atmosfery, zmiane stylu pracy”.
NA OCZACH KOLEGOW

Byla w Kostrzynie konieczno§é zyciowa:
stworzenie warunkéw ,aby kazdy z pracowni
kow byl prze§wiadczony, Ze jesli go co§ gne-
bi, moze w kazdej chwili przyjs¢ do dyrekto
ra. Eugeniusz Olczak nie przesadzal oczywiscie
z tym ,prawem wejscia 0 kazdej porze”. Mial
jednak w sobie cod z charakteru.. opiekuna
spolecznego. Powiedzial..: ,Zlego pracownika
wychowuje sig¢ nie tylko wyrzucaniem, lecz..”

To ,lecz” nie zawislo w prozni. Pili nie tyl
ko ci ze stanowisk gorzej platnych, ale i z do
zoru, opuszezali sig w robocie niektérzy tech
niey. Olezak wprowadzil zasade, ze straty trze
ba edpracowywaé. I tak przez dwa lata istnia
1o w Kostrzynie obiegowe powiedzenie ostrze-
gawcze: ,Nie chlaj tyle, bo cig Olezak powo
ta do karnej kompanii”, Trzech, pieciu, dzie
wigciu to nie kompania. Ale takie powstaly
grupy roboeze, ktérym przydzielono roboty po
rzgdkowe. Pracowali przy porzgdkowaniu par
ku fabrycznego, przy budowie zakladowego
amfiteatru, na rampie, przy ukladaniu chod-
nikéw w obrebie fabryki. Spotykajac sie w
»Ponderosie”, spotykali si¢ potem w jakze
trzeZwych okolicznoéciach, na oczach kole-
goéw. W ,Ponderosie” widzieli si¢ sami swoi.
Tutaj widziala ich zaloga.

(Ciag dalszy na str, 2)

Cena 50 gr

Szwedzkie urzadzenia

do sortowamia

i odpowietrzania

mas papierniczych

10 bm. w Biurze Projektow
Przemystu Papierniczego w Lo
dzi przedstawiciel szwedzkiej
firmy NOSS, p. Aleksander Fo
kin mial odczyt na temat nowo
czesnych urzgdzen do sortowa
nia i odpowietrzania masy pa
pierniczej.

Firma NOSS produkuje na-
stgpujgce typy urzgdzen:

— Radielone i Radisereen —
do oczyszczania masy pa-
pierniczej,

— Perivac — do odpowietrza-
nia masy papierniczej,
Urzgdzenie o nazwie Radie-

lone stanowig baterie hydro-
cyklonéw, ustawionych koncen
trycznie w obudowie cylindry-
cznej o stosunkowo matych wy
miarach, a niektore typy tych
urzgdzen w jednej obudowie
cylindrycznej o stosunkowo ma
tych wymiarach, inne za$ typy
tych urzgdzenn w jednej obudo-
wie posiadajg trzy stopnie sor
towania.

Hydroeyklony wykonane sg
z materialu plastycznego, za$
obudowa ze stali kwasoodpor-
nej, z wypolerowanymi po-
wierzchniami, stykajacymi sig
Z masg.

Firma gwarantuje bardzo do
bre oczyszczanie masy réwniez
z takich zanieczyszczen jak pia
sek i innych, cigzszych od wi6
kien.

Sortowniki typu Radisereen
majg zastosowanie do oczysz-

(Cigg dalszy na str. 2)

Jak to dawniej
bywato ©

Rozpoczynamy cykl artyku-
16w posSwigconych historii na-
szego przedsigbiorstwa. Bedzie
my w kolejnych numerach na
szej gazeiy wydobywaé z za-
pomnienia i podawaé fakty sto
pniowej integracji kostrzyn-
skiego spoleczefistwa wokéol by
dowy i rozbudowy KFCiP —
obecnie Kostrzyaskich Zakla-
dow Papierniczych, Jednoczes
nie prosimy wszystkich na-
szych Czytelnikéw o przynosze
nie lub nadsylanie do redakeji
wszelkich posiadanych doku-
mentow, zdjeé, fotokopii i no-
tatek prasowych dotyezacych
historii dsich

pierniczych
Fabryki Celulozy i Papicru.

tajace dotychezas odrebnie:

£0 z 1 stycznia 1951 r.;

X

listopada 1953 r.;

w

lipca 1951 r.

Kostrzyiskie Zakfady Papiernicze

(nowa nazwa naszego przedsigbiorstwa)

Wedlug zarzadzenia nr 153 Ministra Le§nictwa i Prze-
mysiu Drzewnego z 20 grudnia 1972 r. nastepuje polgcze-
nie przedsigbiorstw panstwowych: Gorzowskich Zakladow
Papierowych, Zielonogérsikcich Zakladéw Wyrobdw Pa-
(Drezdenko — przyp.

Z zarzadzenia tego wynika, %e z dniem 1 stycznia 1973
roku ulegly polgezeniu przedsigbiorstwa panstwowe dzia-

1. Gorzowskie Zaklady Wyrobéw Papierowych, utworzo-
ne zarzgdzeniem nr 794 Ministra Przemystu Lekkie-

. Zieloncgorskie Zaklady Wyrobbw Papierowych (Dre-
zdenko — przyp. red.), utworzone zarzadzeniem nr 158
Ministra Przemyslu Drzewnego i Papierniczego z 14

. Kostrzynska Fabryka Celulozy i Papieru, utworzona
zarzadzeniem Ministra Przemystu Chemicznego z 18

Polaezone przedsiebiorstwa prowadzone bedg pod naz-
wa: ,KOSTRZYNSKIE ZAKLADY PAPIERNICZE”, Sie-
dzibg przedsiebiorstwa jest Kostrzyn nad Odra.

red.) i Kostrzynskiej

-
Na zdjeciu: spotkanie

Kierownictw zakladéw inaugurujace Integracie preedsichiorstwa

twa, Prosimy réwnoczeSnie o
nadsylanie swoich wspomnien,
fragmentéw lub calych pamiet
nikéw zwigzanych z pioniers-
kim okresem budowy ,pierw-
szej fabryki”, czyli zakladu ja
ki oglagdamy teraz.

rzed odzyskaniem przez

Polske Ziem Zachodnich,

Fabryka Celulozy Siar-
czanowej w Kostrzynie nad O-
dra nalezala do niemieckiego
koncernu ,Phrix" A. G. Fa-
bryka zostala wybudowana w
latach 1935 — 1938. W okresie
wojennym fabryka znajdowala
sie jeszeze w ciaglej przebudo-
wie i rozbudowie. Ostatnio bu
dowano hydrolize wstepng i od
dzial drozdzy pastewnych.

Fabryka pracowala do 1945
czym zostaly ewakuo

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Szwedzkie urzadzenia
(Ciag dalszy ze sir. 1)

czania masy przed maszyna pa
pierniczg. Urzadzenie to stuzy
do usuwania tych zanieczysz-
czen, ktérych nie mozna usu-
ng¢ w hydroeyklonach i stad
w celu dobrego oczyszczenia
masy nalezy lqezy¢ je z Radie-
lonami,

Radisereen dziala na zasa-
dzie sortownika odSrodkowego
z whudowanymi stalymi sita-
mi. Zbudowany jest ze stali
kwasoodpornej i wymaga mi-
nimalnych ilosci czeéci zamien-

Naucz go zyc
(Ciag dalszy ze str. 1)

Tak sie¢ zaczal proces wychowawczy, Jeden
z dawnych najgorszych, aktulanie uczgey sig,
wyznal mi calkiem otwarcie: ,Gdy gadalem
z dyrektorem, on mnie wecale nie pouczal, ze
wodka szkodzi na watrobg. Ale przedstawil
mi wszystkie trudnoéci fabryki, a jak mnie
przydzielit do karnej roboty, dopiero odczu-
fem, Ze mam w sobie¢ uczucie wstydu.. Cho-
lernie mi imponowal, gdy powiedzial: , My
pana zatrzymamy w fabryce, ale Zycie panu
zmienimy”. Je$li kto§ tak mowi, to znaczy, Ze
zalezy mu na pracowniku”,
Dzi§ w Kostrzynie nie ma juz ,karnych
ii”, Z malymi wyjatkami, najgorsi zo

nych. Sita, z czierech
sekeji mozna wymieni¢ w cig-
gu kilku minut.

Perivac, stanowi oryginalng
konstrukeje do odpowietrzania
masy papierniczej. Wygladem
swoim przypomina do§¢ wyso-
ka wieze, wykonang ze stali
kwasoodpornej, z wbudowany-
mi wewnatrz kanalami przepty
wowymi masy, wody chilodza-
cej i przewodami prézniowy-
mi. Producent zapewnia bar-
dzo efektywne odpowietrzenie
masy przy zapewnieniu stale-
go ciénienia na wlew maszy-
ny papierniczej.

Prospekty firmowe tych urzg
dzefi znajduja sie w OSrodku
Postepu Technicznego.

8. B.

stali odzyskani dla tej spolecznosci.
DRUGA FAZA WALKI

Pozostali na placu boju nie tylko tacy, jak
Witold O. Pozostali i ci, ktorzy uwazajq sig za
dobrych pracownikéw, ale po wyplacie idg do
»Ponderosy”, albo po prostu kupujg wodke
za ,kapeluszowe”, Oni wlaénie, ;okresowi”,
mieszcza sie-w rejestrze godzin nie usprawic
dliwionej absencji wykazanej w tym roku.
Jak zwalczaé ten szkodliwy nawyk, wspoma=-
gany jeszcze swoista filozofia? Czym sie wy
raza ta filozofia? Przewodniczacy Rady Zak
tadowej, Eugeniusz Bernat, powiedzial: ,Wra
cam z meczu i patrze, jeden z tych, ktory po
winien byé od trzech godzin na zmianie, idzie
i zatacza sie. Zobaczyl mnie. Zaczglem go
besztaé, Jestem cierpliwy, ale szlag mmie tra
fial, On mi moéwi.. — Kto rzadzi, Bernat? Ro
botnik! Kto rzgdzi, ten ma prawo raz w mie
sigcu sie napi¢”! Zaczela sie w kostrzynskie]

fabryce druga faza walki o zmiang tej zatru-
tej Swiadomosci. Polega ona na tym, zeby do
kazdego z tych ,filozof6w” dotar! sens pracy,
zeby zaczeli odezuwaé zadowolenie z dobrze
wykonanej roboty. I zeby czuli, ze tu, w fa-
bryce troszczg si¢ o ich los i los ich rodzin.

Zalili si¢: Czlowiek ma zmartwienie w do-
mu. Zony chgtne do pracy. Trzeba co przysz
parowaé dla domu, a o pracg cigzko.. Kos-
trzynska fabryka uruchomila wigc teraz od-
dzial produkeyjny dla stu kilkudziesigeiu ko-
biet, Zaczeto budowaé blok mieszkalny dla 70
rodzin. Rozwinigto budownictwo domkow jed
norodzinnych. Bedzie ich 70. Wiele jest juz
pod dachem. Przy wybudowanym basenie uru
chomiony bedzie wiosna oérodek balneologicz
ny. Powstala nowa wytwornia elementéw bu
dowlanych dla tych, ktérzy beda budowaé sie
sami. Osiedle fabryczne zostanie podiaczone
do rurociagu cieplnego.

— Cheesz pié¢, bracie, a przeciez mozesz Wy
budowaé sobie domek, Pomozemy ci. Poméz
jednak nam. W twoim to interesie i twojej
rodziny. wolisz wydaé na kieliszek czy na
dom? Bedzie c¢i si¢ coraz lepiej u nas praco-
walo, pomozemy c¢i w dalsze] nauce. Masz
przed sobg kawalek dobrego zycia. Na co je
wyszastasz? Nie w , Ponderosie” twoj los, lecz
tutaj migdzy nami.

Takie tocza sie dzi$ rozmowy, w drugiej fa
zie walki o pozyskanie ludzi dla ludzi,

Przekonali mnie w Kostrzynie, Ze cierpli
wo$é w pedagogice, to.. zwyciestwo. ,Pijako
wi nie moéw, ze mu gnije watroba. Pokaz mu,
jak moze Zy¢ i naucz go zyé” — te madrosc
wywozg z Kostrzyna. 1 nadzieje, ze Witold O.
juz wigeej nie dostanie upomnienia.

(Trybuna Ludu nr 9 (1973).

zalogi PZTB

mechanizacji

Rok 1972 utrwalil sie w $wiadomosci
»ZREMB” Oddzialu w Ko-
strzynie, jako rok wielkich przemian,
duzego wysitku i wielkiego skoku —
zar6wno w organizacji pracy oraz jej

planowych zadan i wreszeie wielkich
nadziei na przyszlosé.

Tegoroczne zadania planowe zrealizo
walismy juz w pierwszej dekadzie grud
nia. Do konca roku 1972 dostarczylismy

jak tez w wykonywaniu

wiskozowej.

Jak to dawniej
bywalo (I)

Fabryka w Ko-
strzynie, jako jedna z

dysze wstrzykowe. Po nieuda-
nych prébach z ropa, zastoso-
wano pyl wesla brunatnego.
Rezultat byl ten sam jak 2 ro-
pa. Dla utrzymania potrzebnej
temperatury w komorze topiel

igelu 3 5
pia nej dodawano wiec drewno. Po

dla przedsigbiorstw budowlanych, w ra
mach akeji 20 miliardow, czesci zamien
nych o wartoci okolo 54 milionéw zl.
Zadania tegoroczne zamykamy wigc su
ma 360 milionéw zl co stanowi 117,5
proc. planu. Réwnocze$nie wskaznik
wzrostu zatrudnienia w tym okresie wy
nosi 105,7 proc., wydajnos¢ na jednego
zatrudnionego wypracowano w 113,3
proc.

Wyniki powyzsze pozwalaja przewi-
dywa¢ dalszy wzrost zaopatrzenia ryn-
ku budowlanego w cze$ci zamienne. Kie
rownictwo Oddzialu, POP i Rada Zakla
dowa juz obecnie analizuja zadania po-
stawione przed zaloga na rok 1973 (wy
soko§é 380 milionéw zl) pod katem moz
liwosci ich przekroczenia, dalszej popra
wy wydajnoSei oraz mechanizacji pra-
cy. Proponujemy by ,Celuloza” byla
czasopismem interesujacym sie zagad-
nieniami nie tylko fabryki lecz calego
miasta i jej mieszkancow.

Z okazji Nowego Roku przekazujemy
na rece Redakeji serdeczne pozdrowie-
nia i zyczenia Dyrekcji, POP, Radzie
Zakladowej i zalodze KZP oraz miesz-
kancom Kostrzyna.

mgr JAN ZIELINSKI
Z-ca kierownika Oddzialu

Rok wielkich przemian

Ofrodek Postepu Technicznego

fabryk tegoz koncernu, miata
produkowaé r6wniez celuloze
bielona wiskozowa pierwotnie
w iloéci 50 t. na dobe, a po ro
zbudowie 100 t., wzglednie ce-
lulozy niebielonej 60 t. na do-
be, a po rozbudowie 120 t.

Fabryka nigdy nie osiagne-
la tej produkcji na to wskazu
ja odnalezione po wojnie ma-
terialy. Przy projektowaniu po
pelniono bowiem zasadnicze
btedy w doborze maszyn i u-
rzadzen, ktore stanowily w ru
chu ,,waskie gardlo” i nie po-
zwolily osiggnaé zalozonej wy
dajnoSci.

Wedlug pierwotnego projek-
tu 2 kotly sodowe zbudowane
przez firme Steinmiiller wed-
lug Knichalika mialy pokryé
catkowite zapotrzebowanie pa
ry. Juz przy rozruchu, przeko
nano sig jednak, ze uzyskana z
kotléw sodowych para, pokry=-
wa w malym tylko stopniu za
potrzebowanie. Celem zw
szenia wydajnosci pary, doda-
no palniki na rope, ktore nie
mogly jednak pracowaé réwno
cze$nie =ze spalaniem lugu,
gdyz z chwila wstrzykiwania
do komory paleniskowej lugu,
gasly palniki na ropg. Zatyka
1y sie przy tym bardzo czesto

kaza¢ roznice pomigdzy

nieudanych probach z kotltami
sodowymi postanowiono usta-
wi¢ kotly weglowe.
Wybudowany poézniej, w cza
sig rozbudowy fabryki kociol
sodowy ,Tomlinson'a” juz nie
wykazywal tych mankamen-
tow.. Drugim nieudanym we=
dlug pierwszej wersji byt od-
dzial kaustyzacji., Wybudowa-
no mianowicie kaustyzacje sy
stemu Knichalika, pracujacyg
starym sposobem periodycz-
nym. Zamiast projekiowanej
wydajnoéci 50—60 ton na do-
bg, osiagnicto zaledwie ilosci
lugu wystarczajace do produk
cji 30—40 t. celulozy na do-
be. Wprowadzone ulepszenia
instalacji nie przyniosly istot
nej poprawy. Po tych smut-
nych do$wiadczeniach postano

TADEUSZ DYRYNDA

Ukoncezyl Szkole Mechaniza-
cji w Grodrie. W Kostrzyn-
skich Zakladach Papierniczych
pracuje od 1957 roku, poczgtko
wo jako pomocnik maszynisty
parowozu, a obecnie juz jako
maszynisia parowozu w Wydz.
Transportu Kolejowego. Mowi,
ze ze wzgledu na przestarzaly
tabor kolejowy, ktorym si¢ po-
stugujg w zpkladzie, prace ma
my cigzkg.

Tadeusz Dyrynda ciggle sig
doszkala, jako eksternista co
roku zdaje egzaminy z dziedzi
ny kolejnictwa. Jest zonaly.
Coérka uczeszeza juz do Liceum
Ogoélnoksztalcgcego, syn do
Szkoly Podstawowej — Zona
rowniez pracuje. Mieszkaja w
mieszkaniu spoldzielczym kto-
re otrzymali w 1966 r.

»Konikiem” p. Tadeusza by~
{o kiedy$ lowienie ryb. Obec-
nie, zajmuje sig tylko uprawg
warzyw w przydomowym og-
rodku i motocyklem, kiory wy
maga statego przy nim grzeba
nia. Eowienie ryb pozostaje
wige na drugim planie, pan
Tadeusz wraca do tego zajecia
tylko w wyjgtkowych wypad-
kach, tak samo jest ze zbierac-
twem grzybow.

W 1958 roku otrzymuje na-
grody: w uznaniu za dotychcza
sowe wyniki pracy zawodowej,
w 1966 roku w uznaniu za wy
trwalg prace zawodows i spo-
teczng dla dobra zaktadu — z
okazji zdobycia Sztandaru Prze
chodniego Prezesa Rady Mini-
strow i Centralnej Rady Zwigz
kéw Zawodowych, w roku 1967
— w uznaniu dotychezasowych
zaslug w pracy zawodowej i
spolecznej: z okazji zdobycia ty
utu ,Przodownika Pracy So-
cjalistycznej”.

wiono przy poiniejszej rozbu-
dowie fabryki, wybudowac kau
styzacje systemu ,.Dorr'a” pra-
cujaca sposobem cigglym.

Nieudang pozycia byly réow-
niez elektrofiltry pracujace
sposobem mokrym, dyfuzory z
dnem stozkowym itp. Moznu
by wyliczyé jeszeze kilka in-
nych bitedow jakie popelnili
Niemcy budujac kostrzyrfsks
fabryke.

yliémy dlatego, azeby wy
tym
jak i z jakimi rezultatami na-
si poprzednicy gospodarowali
w nowej fabryce, a pracg na-
szych projektodawcow, ktorzy
musieli sie dostosowaé do ist
niejgcych budynkéw i pokony
waé wiele trudnosei; azeby od
budowaé fabryke tak jak tego
wymagaly zalozenid.

Ze nie zawiedli§my i wyko-
nalifmy postawions nam ‘zada
nia, niech putwiordzé cyfry. W
trzecim  roku = eksploatacji
(1961) uzyskane 93,2 proc. pro
jektowanej wydajnosci, za§ w
roku 1962 planowana produk-
cje — 48500 t. celulozy, otray
maliémy 98,0 proc. wydajnofci
docelowej. Fabryka zostala za
projektowana na roczng pro-
dukcje 50.000 t. celulozy, kto-
ra zostala osiagnigta juz w
1963 roku.

Tych kilka przykladéw przy

LIDIA GABRUKIEWICZ

Kiedy juz przeszedlem przez la
birynt schodkéw i pomostow w
Celulozowni — bladzac wéréd
maszyn i halasu — i kiedy juz
kto$ nade mng si¢ zlitowali
i pokazal droge, zastalem panig
Lidie na stanowisku pracy w
latoratorium wydzialowym, ma
jac tym samym mozno$é zoba-
czyc¢ jg w czasie wykonyw:
kolejnej analizy chemiczne,
ramach stalej kontroli prog]
produkeji na Warzelni.

Pani Lidia, ukonczyla Sz
Przysposobienia Zawodow]|

w Kosirzynie i pracujge, o

TWIERDZY KOSTRZYN

g lat mieszkaja z

Ludzie dobrej rohoty

nela wyksztalcenie Srednie po-
przez nauke w Koresponden-
evjnym  Liceum Ogoélnoksztal-
cgeym w Gorzowie Wikp.
Byly to — jak méwi — lata
specjalnie  nadajgce sie do
wspomniern; uczyla si¢ wespol z

¢ mezem, ktory dojezdzal do Go
§ rzowa na wieczorowe wyklady

Technikum Mechanicznego. Te
raz, kiedy rodzina p. Lidii po-
wigkszyla sie o syna, od trzech
meZem W no-
wym spoldzielczym mieszka-
niu.

Pani Lidia w Kostrzynskich
Zakladach Papierniczych pracu
je od 1. 11, 1863 r. Pelni obec-
nie funkcjg ,meza zaufania” i
zasiada w Radzie Kobiecej dzia
tajacej przy Radzie Zaklado-
wej.

W 1971 roku, z okazji ,,Dnia
Chemika”, dyrekcja i Samo-
rzgd Robotniczy wraz z Rada
Zakladowsg zlozyli jej ,serdecz
ne podziekowanie oraz wyrazy
uznania za dotychezasowy
wkiad pracy w wykonaniu za-
dan planowych zakladu oraz za
szczegblne zaangazowanie w
pracach spolecznych dla popra
wy warunkéw pracy i bytu za

WALENTY IDZI

Pracuje w Kostrzynskich Za
ktadach Papierniczych od 25
maja 1959 r. Do Kostrzyna prz
byl zaraz po skonczeniu sluzl
wojskowej. W Kostrzyniu sie
ozenil i zamieszkal w jednym
z mieszkan znajdujacych sie w
nowych blokach przy ulicy 15-
lecia PRL.

Poczatkowo pracowal jako
pakowacz celulozy, poZniej ja-
ko pomocnik maszynisty ma-

. szyn odwadniajgcych, naslep-

nie jako maszynista maszyn od
wadniajgaeych. Od 16 maja 1967
roku p. Walenfy 1Idzi pelnil
obowigzki brygadzisty na Oddz.
Produkcji Celulozy. Nasz pra-
cownik — Walenty Idzi — jest
réwniez spawaczem, ukoriczyl
w 1963 r. kurs spawania gazo-
wego i taki sam kurs spawa-
nia elektrycznego. Kursy takie
prowadzit Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Zielonej Gorze.

Dobrze o0 naszych
wyrobach

Do dyrekcji Kostrzyn-
skiej Fabryki Celulozy i Pa
pieru: W zwiazku z praysia
niem mi probek papieru,
ktére okazaly sie dobre i
byly niezbedne do wykona
nia przeze mnie pracy dy-
rdecz

MUZEUM
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kawa, ale i spory iloScig

Na VII Plenum Fartii moé-
wiono m., in, 0 koniecznosci
stwarzania warunkow dla jag
najlepsze] i jak najszyopsze) a-
daptac)l spoleczno-zawodowe)
miodych pracownikow, o rod
w tym wzglgdzie zakiadu pra-
cy, organizacji partyjnej i mio
dziezowej. Nawigzujac do prze
biegu Vil Plenum i do wias-
nych do§wiadczen waszych i
naszych, chcemy rozmawiaé o

iezy w naszym zakladzie
Partia po raz pierwszy sformu
towata tak prog-

Publikujemy oméwienie dyskusji jaka wywiazala sie
miedzy przedstawicielami redakeji a mlodzieia ZMS-ow-
skg, Dyskusja miala miejsce na spotkaniu w kawiarni
klubu znajdujacego sie w Domu Mlodego Robotnika, Po-
czestowano nas tam (przedstawicieli redakeji) nie tylko

sie podzieli¢ z naszymi Czytelnikami.

probleméw z ktérymi checemy

powiedniego wydawniciwa in-
loumacynego o zakfaazie,
Frzyjgle przez Vil rienum
lezy programowe KC siinie ak
cenujg wychowawezg roig ka
ary nudsirzow i brygadzistow.
Z zakresu czynnosci, ktore oni
majy wykonywac — jedna, o-
Kresla obowigzki z tytulu o-
pieki nad mlodymi pracowni-
kami. Mlodziez, z ktorg rozma
wialisSmy, twierdzi ze takiej o-
pieki Jeszcze nie odczuwa,
quu przeciwnie, panuje nie-
iona opinia, ze miodzi

ram w dziedzinie wychowama

ia, Rosngcym
potrzebom muszj — IZecz jas
na — odpowiadaé zwigkszone
wymagania zaréwno wobec
miodziezy, jak i nas samyech.
Warto jednak uSwiadomié so-
bie, z jakich pozycji startuje-
my.

Ostatnio obserwujemy wigk
sz¢ zainteresowanie miodymi
pracownikami ze strony przed
sigbiorstwa. Nierzadko kierow
nicze stanowiska powierza sig
mlodym, ktorzy tutaj pigli si¢
po kolejnych szczeblach zawo-
dowej kariery.

Na nasze pytanie: Jaka jest
wpieka nad milodymi, rozpoczy
uulqcyml dopiero pracg — czy

sq balastem dia brygady, swa
poczalkows nieporaanosciy op
nizajg jej wyniki produkeyjne
1td. 11p.

Wszyscy zgodnie uwazaja,
ze miody cziowiek po szkole
przyzakiadowej, czy techni-
kum a nawet studiach nie jest
wystarczajgco  przygotowany
do zawodu. Predko sig zatamu
je swymi niepowodzeniami
przede wszyskim dlatego, ze w
szkole odmalowujg mu obraz
Pprzedsigbiorstwa i stosunki w
nim panujgce jako idealne,a w
praktyce — jak wiadomo
do idealu wszystkim daleko.
Powiem  wigcej gdybySmy
byli idealami, nie byloby
w nas chyba nic ludzkiego!

Fo tych naszych wspolnych

starsi & im
choé trochg uw:gi" —_ us{y-
szeli§my od ZMS-owcow rozine
odpowiedzi.

Przewazaly jednak odpowie
dzi krytyczne. Moéwi jedna z
uczestniczek spotkania: — Kie
dy przyszlam do nrlcy. pnsta
wion mi pod nos e do

obi ych dyskusjach, ktore
zawarlem w kilku zdaniach,
przeszliSmy na inng plaszezyz
ne naszej rozmowy.
Organizacja ZMS-u w na-
szym zakladzie to duza sita —
jak wiec wyglagda sprawa upow
sZEchniama i udziatu cztonkéw

poczytania i to wszystko. Wsu
sey zgodnie mowili o tym, ze
powinna w zakladzie dzialac
tzw. komisja stazowa. Przy po
mocy tej komisji mlodziez mia
laby wigcej szans na -szybsze
ukonczenie tzw. stazu pracy.

tej or ji w tworzeniu
kultury w miescie, w spgdza-
niu tzw. czasu wolnego przez
milodziez? Wiemy wszyscy, Ze
to przede wszystkim milodziez
prowadzi tzw. walke o uszla-
chetnienie duszy, o co§ czego
sie nie da osiggna¢ nakazem

Komisja taka, odpowiad
za ich los w przedsiebiorstwie,
a w sklad tej komisji powi-
nien wchodzié prndnnwlciel
POP, ZMS i Ko

administracyjnym.

Jak te sprawy przedstawia-
ja sie w rzeczywistosci? Cho-
dzi tu o miodziezowy model

misj¢ taka ma prawo powola¢
Rada Zaktadowa.

W odpowiedzi na to, czy za
kladowy ZMS opracowal prog
ram adaptacji spoleczno-zawo
dowej, ktorzy by mogt byé za
twierdzony na KSR uslyszelis
.y, Ze nie, Redakcja uwaza, ze
taki zwyezaj opracowania i re
alizacji programu adaptacji
spoleczno-zawodowej powi-
nien byé powszechna prakty-
k;

3.
ZaczeliSmy rowniez dyskuto
waé nad tym, czy dzialania
ktére dotychczas ZMS rozwi-
ja w naszym zakladzie, wply
wajg na zmniejszenie fluktua
:ji mlodej kadry.

Problem taki istnieje, mowilt
5 tym tow. Tadeusz Romanski
na ostatniej Konferencji POP.
Mlodzi uwazajg ze oddzialywa
nie organizacji ZMS i w tym
zakresie jest zbyt stabe. Propo
nuja wprowadzenie odpowied
niej rubryki w karcie obiego-
wej — o przynaleznoSci do
ZMS oraz widzg potrzebe wy-
dawania dla wszystkich nnwo
przyjmowanych do zak}: od

upH hniania kultury, a
jak kultury to i rozrywki. Mio
dziez chee si¢ bawi¢é — wia

domo, ale nie splycajmy tema

Lu: Moze zaczniemy od tzw. ba

zy  KOSUrzyussie) Kuilury. 4
WyPOWleazl IIM0Qziezy na len
leiual okazule sig, ze powleri-
conl (KIUeow, Swietde) ao up
LAWIANIA QZIA1aiNOSCl KUALULL
nej jJest w Kosuzynie azza
QAUZ0 — 1YIK0 <& Nuewlele W
nich sig azleje. Mioaziez nie
bierze czynnego udziatu w two
rzeniu rnasowe) xuitury, nie
przychodzi na recitale, na wy-
sigpPy, Na oaczyiy. vezel juz
Bucies 104, 10 Lam gazie MmMOogy
wypi¢ duze piwo. W tym miej-
alu SZEroKo zastanawlaunsmy
si¢ nad artykulem Jerzego O-
POISKIEEO zamieszezonym — w
W ,iTypunie Luau” a traktujy
cym o tych wiasnie sprawacn.
urganizacja ZMS w zakla-
dzie ma swoich organizalorow
zycia Kulturalnego, ale co Lo
2a organizatorzy skoro urzgdza
jac bal sylweswowy, w klubie
wiMR-u, sami wyorali si¢ na
inny bal sylwestrowy. Przez to,
takie i podobne inne imprezy
organizowane przez ZMS cier-
pig na brak frekwencji.
Uwaga! ,Druga rolska” —

czytamy w tezach programo-

wych KC — ,,to nie tylko zwie
lvkrotnienie i unowoczesnieme

majatku trwalego i zwielokrot '

menie produkcji, to rowniei
zasadnicza modernizacja clle

ZEBRANIE INFORMACJI

Gléwnym zadaniem na tym etapie jest ze-
branie pudstawowth informacji o wyrobie
(czy tez jego czesci) co do kosztu funkeji ba-
danego detalu i o wyrobach konkurencyjnych.
Starajac sie rozwiazaé jakiekolwiek zagadnie
nie musimy zebraé odpowiednig ilos¢ danych,
aby na tej podstawie powzia¢ decyzje. Iden-
tycznie jest w przypadkn badania wartoSci,
Nalezy pamietaé, ze jezeli ilos¢ informacji ze
brana przez prowadzacego analize, nie bedzie
pod wzgledem ilosci i jakosci wieksza niz ze-
brali jego poprzednicy, to oczeklw_an:y_ch re-
zultatéw trudno sie spodziewaé. Zbierajac in-
formacje bedziemy napotykali mase trudnosci
i mylnych Sciezek, nalezy je rozpozna¢ a na-
stepnie omingé. Im kompletniejsze informa-
cje beda zebrane na tym etapie, tym szybeiej
bedzie szta praca pozniej.

Zebranie informacji jest podstaws do zdeli
niowania funkcji badanego produktu, podze-
spolu czy elementu.

W oparciu o zebrane informacje oraz o zde
finiowane i przeanalizowane funkcje wyrobu,
mozemy przystapi¢ do w]ascnwe; pracy jaka
jest poszukiwanie takich rozwigzan, ktore za-
stgpilyby w pelni funkcje danego produktu,
podzespotu czy elementu.

Do informacji dotyczacych badanego wyro-
bu zaliczamy:
szezegolowy opis wyrobu, eechy charakte-
rystyezne,

— podstawowe funkcje,

liezba czesci,

zywotnosé wyrobu,

wymogi montazowe,

wplywy zewneirzne,

szezegolne wymogi,

iyczenia odbiorcow,

znane trudno$ci w produkeji,

wymogi konstrukeyine,

iyezenia odbiorcéw zagranicznyeh,
porownywalnosé z obeymi wyrobami,
uwagi szczegélne o podobnych typach wy-
robu,

cechy degydujace o popycie.
Jest rzeczg oczywista, Ze im kompletniejsze
i wszechstronniejsze informacje zostang ze-
brane na tym etapie, tym sprawniej bedzie sie
rozwijaé cala praca.

WYROB ZESPOLEM FUNKCIJI

Powszechnie uzywane slowo ,,Iunkma PO
chodzi od lacinskiego stowa — ,fungi”; kiore
mozna przettumaczy¢ na jezyk polski naste-
pujaco: wykonaé, dokona¢, uskutecznié, spel-
nié. Prof. Doroszewski okresla funkcje jako:
czynnosé, dzialanie, rolg, obowiazek, zadanie,
stanowisko, prace.

Otéz podstawowa zasadg metody analizy
wartoSci jest konieczno&¢ traktowania kazide
go wyrobu jako zespolu funkcji. 1 istotnie,
skierowanie wysilku na analize funkeji wyro
.u, wynika z interesujgcego stwierdzenia, ze
nabywca kupujgc jakikolwiek wyrob, w rze-
czywistoci kupuje uzyteczne funkcje wyro-
bu kajajace okreSlone funkcje odbiorcy.

Ko Zycia =
czego, to przeksztalcenie Pols-
ki w kraj o wysokim poziomie
gospodarki, nauki i Kultury,
ovdpowiadajacy wzorom spole-
czenstwa socjalistycznego”.
Redakeja  ,,Celulozy” zwraca
sie do naszej pracujacej i ucza
cej sig milodziezy z nastgpujg
¢ymi pytaniami — korespondu
jacymi (naszym zdaniem) z te
zami programowymi KC.:

1. Jaki pragnglbym widzie¢
tzw. ,drugi zaklad” i ,dru
gi Kostrzyn”?

2. Jak — wychodzge z obser-
wacji dzisiejszego dnia —
urzeczywistniaé te wizje?

. Jak wychowa¢é tzw. ,drugie
go Polaka™?

4. Jakimi wartoSciami charak
teru, przymiotami ducha po
winien sig wyr6zniaé? Kto
re cechy ,starego Polaka”
bedg przydatne, niezbgdne,
w nowych zupelnie warun-
kach, a jakich nalezy sig
wyzbyé?

Drodzy mlodzi Czytelnicy —
kazda Wasza odpowiedZ be-
dla nas starszych, na wagg zlo

ta!
W.Z.

Jezeli np. kto§ kupuje okreSlong farbg anty-
korozyjng, to w zasadzie jest mu obojetne ja-

.e skladniki zawiera ta farba, lecz przede
wszystkim jest zainteresowany, czy i w jakim
stopniu ta farba speinia swa podstawowg funk
cje ochrony malowanego przedmiotu przed u-
jemnym wplywem czynnikéw atmosferycz-
nych.

Funkcja jest cechg wyrobu, ktéra go czyni
zdatnym do wykorzystania i umozliwia zbyt.

Kazdy produkt (skladnik wyrobu) moze byé
zastgpiony przez inny, jezeli ten drugi spel-
nia te same funkcje i w tym samym zakre-
sie co produkt pierwotny. W analizie wartos-
ci wyroznia sie funkecje podstawowe i pod-
rzedne. Funkeje podstawowe wyrazajg zasad-
nicze dzialanie wyrobu lub jego przeznacze-
nie i decydujg o uzyteczno$ci wyrobu. Funk-
cje podrzedne wplywaja na atrakcyjno§é wy-
robu: popyt, wygode uzytkowania, podkreéla
ja indywidualnos¢ wyrobu w stosunku do in-
nych spotykanych na rynku. Zgodnie z zasa-
dami analizy wartosci funkeje wyrobu powin
ny byé sformulowane mozliwie jasno i prosto
przy pomocy tylko dwoéch stéw: czasownika i
rzeczownika.

W ten sposéb podstawowa funkcja mydia
iest sformulowana:
— ,usuwa brud”
natomiast funkcje podrzedne:
- ,zmigkcza wodg”
— ,nadaje zapach”

— ,dezynfekuje skore”,

Oproécz funkeji podrzednych moga wystepo
waé funkecje negatywne, ktére powinny byé
climinowane z wyrobu. Przyktadem takich
funkeji szkodliwych w mydle s3:

— ,wysusza skore”,
— ,drazni skére”.

Ta sama funkcja moze mieé réine znacze-
nie dla réinych uzytkownikéw. Na przykiad
funkcja, nadaje zapach.

— to funkcja podrzedna, lecz wazna dla u-
zytkownika stosujacego mydio do mycia
ciala; w zasadzie obojetna dla uzytkowni-
ka stosujacego to mydlo do prania odziezy
roboczej, a szkodliwa w preparacie do my
cia naczyn.

Analiza
wartosci m

Bardzo przydatna jest tu tabela z podwéj-
uym wejéciem, zawierajgca z jednej strony
wszystkie funkcje, z drugiej za§ wszystkie
czesci skladajace sig¢ na wyrob:

Funkeje
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Dla kazdej czgéci zaznacza sie w odpowied-
niej kolumnie funkcje ktorg ona speinia.

Zdarzajg sig czasem czgSci, ktérym nie mo-
ina przypisa¢ zadnej roli ani w zakresie fun-
kecji, ktore spelnia wyrob ani w konstrukcji
wyrobu. Sg wiec zbyteczne i nalezy je wyeli-
minowaé. Na tym podetapie nalezy obliczyé
koszt rzeczywisty, kazdej funkcji poszczego6l-
nych czeéci oraz kazdej funkcji samego wy-
robu.

Po ustaleniu kosztu funkcji nalezy ustalié
rowniez warto§¢ docelowg funkcji (minimal-
ny koszt spein. funkcji). AZzeby ja oceni¢ na-
lezy wykorzysta¢ moznos§¢ porbwnah z innymi
wyrobami produkowanymi przez inne przed-
sigbiorstwa w kraju i za granicg

Mozna stwierdzié, ze koszt podstawowy fun-
kcji stanowi zaledwie 5 do 10 proc. ogélnego
kosztu wyrobu, a wigc funkcje stosunkowo
mate nieraz rézne i czestp konstrukcjg powo-
dujg o wiele wyzsze koszty.

FAZA POSZUKIWAN

Znajac dokladnie analizowany wyrob moz-
na przystgpi¢ do ustalenia propozycji doty-
ezacych jego funkeji i konstrukcji. Poszuku-
jemy metody dzigki ktérej wyréb spelniajge
le sama funkcje wytwarzany bylby po niz-
szych kosztach. Analiz¢ moZemy przeprowa-
dzi¢ dwoma metodami:

a) analiza przez poréwnanie
b) analiza funkeji

Te pierwszg mozemy stosowaé wtedy kiedy
dysponujemy co najmniej pigcioma innymi
wyrobami spelniajgcymi te same lub bardziej
podobne funkcje.

Jezeli nimi nie dysponujemy przeprowadza-
my analize funkcji w celu znalezienia warian- °
tu nowych rozwigzan. Przy prowadzeniu po-
wyzszych analiz mozna postuzy¢ sig pewnymi
technikami, z ktérych najbardziej zalecana
jest tzw. ,burza mozgow".

BURZA MOZGOW

Technika ta polega na tym, iZ zebrani réz-
ni specjali§ci (do 20) po przedstawieniu pro-
blemu, dla ktérego szuka sig rozwigzania wy-
suwajg swoje pomysiy. Chodzi tu o zebranie
jak najwigkszej liczby réznorodnych pomys-
1ow. Nie wolno zglaszaé negatywnych uwag
wobec pomysléw juz zaproponowanych. Kaz-
dy pomyst nawet nie rozsadny, jest traktowa-
ny powaznie.

Autorzy nie ponoszg zadnej odpowiedzial-
noéci za wy. iete pomysly. Po ukoficzeniu
narady zebr: 1y s w waskim gronie
krytycznie i i
rzut oka nie
sig wilasciw,
malne rozwi
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Nasze osiagniecia

Wykonaliémy zadania gospo-
darcze z powazna nadwyzkg. Na
planowany  obrot ogélem 178,
mln 165 tys. 2t wykonaliémy 192
min 338 tys. zt tj. 1079 proc,
Wszystkie  ofrodki dzialalnosci
handlowej, produkcyjnej i ustu
gowej wykonaly swe zadania.
Najwigkszg dynamike wzrostu o~
brotow  notujemy w masarni,
Wynosi on 121 proc. Swiadezy to
ugzywiécie © poprawie zaopatrze
nia w migso i przetwory. Osigg
ngliSmy réwniez powaing dyna-
mike wzrostu w wytwérni woéd
gazowanych — 119,56 proe., w ga
stronomii 113,7 proc., w handlu
detalicznym 112,9 proc., w piekar
nictwie 108 proc. Pomimo tak po
kaznej dynamiki wzrostu, w ob
rocie detalieznym wystepowaly
jeszcze braki w.pelnym zaopa-
trzeniu w takich grupach towaro
wych jak:

— w artykulach Zywnosciowych;
galanteria czekoladowa, chal-
wa, konserwy migsne, owoce
cytrusowe (pomarancze),
w artykulach prremystowyeh
obuwie w szerszym asorty-
menecie, dywany, chodniki, bie
lizna ciepla meska, krysztaty,
celana, poreelit, ik
czeSei zapasowe z branzy mo

Rejonowa
Spéidzielnia
LaopatrzeniaiZbytu
nie wystarcza

Ubogo przedstawia sie sie¢
ustug handlowyeh i ilosc
mie)se gastronomicznych w na
szym miescie. Handel w Ko-
strzynie, spoczywa Wwyigcznie
na bargkacn Rejunowe] Spoi-
dzielni Zaopatrzenia i zbytu.
W spoéldzielni zatrudnionycn
jest obecnie 263 pracownixow
— spoidzielnia prowaazi o
tzw. punktow sprzeaazy deta-
licznej.

Dia tych, ktorzy lubujg sie
W statystyce podajemy, ze po
wierzehnia handlowa tej spoi-
dzieini  wzrosia  ostatnio do
3.685 m? co w przeliczeniu —
daje 307 m* powierzchni, przy
padajacej na 1000 mieszkan-
cow Kostrzyna. A przeciez w
artykuty handlowe zaopatrujg
si¢ u nas i mieszkancy okolicz
nych wsi. Na dodatek, brakuje
kandydatek do pracy w ko-
strzynskim handlu — mimo du
zej nadwyzki Zenskiej sily ro-
boczej.

Niekorzystng sytuacje obser
wujemy rowniez w Kostrzyn-
skiej gastronomii. Obecnie na
1000 mieszkancow przypada 16
tzw. miejsc konsumcyjnych.
Sytuacja ta, ulegnie jeszcze
dalszemu pogorszeniu z uwagi
na likwidacje Baru przy Hote
lu Miejskim. Bar zostanie zlik
widowany, poniewaz jego do-
tychczasowa dzialalnosé urgga
zasadom sanitarnym i estetycz
nym; pomieszczenia dotychcza
sowego baru wchlonie Hotel
Miejski, przez co, w hotelu zo
stanie poszerzona dzialalnos¢
ustug dla turystow,

Po wybudowaniu Domu To-
warowego, pod koniec 1974 r.
przeprowadzona bedzie tzw. re
jonizacja sklepbw; czgsé z
nich, bedzie mozna przezna-
czy¢ na punkty uslug w zakre
sie mechaniki pojazdowej, fo-
tooptyczne i inne.

W zwigzku z likwidacjg ba-
ru (bar ten, bedzie zlikwido-
wany po oddaniu do uzytku
Domu Towarowego) ilos¢
miejse konsumcyjnych obnizy
sie jeszcze, stad zachodzi pil-
na potrzeba budowania nowe-
go zakladu gastronomicznego.
I nie tylko zakladu gastrono-
micznego; zachodzi koniecz-
no$é budowy nowej masarni —
szkoda, Ze pozycja ta nie wesz
1a do portfela inwestycyjnego
1973 roku.

Plan rozwoju miasta, powi-
nien uwzgledniaé réwniez roz
woj turystyki na naszym tere
nie i w jaki§ spos6b przewi-
dzie¢ zwigkszenie iloSci miejsc
noclegowych oraz tzw. bazy tu
rystycznej: budowe nowego ho
telu, pol campingowych i przy
stani ma rzece. Modernizacja
Hotelu rozpocznie sie w 1975
roku.

My ze swej strony postuluje
my, przySpieszenie decyzji o
wprowadzeniu drugiego pionu
handlowego w miescie — bo-
wiem Rejonowa Spéldzielnia!
Zaopatrzenia i Zbytu to jesz-,
cze nie wszystko.

toryzacyjnej, meble — szcie
gulte w ostatnich miesigeach
LINIUNEEo Tk,

Burcystnie wypadlismy pud
Wzglgaem oceny przez nasse wla
use cwierzcnnie Jax i wiadue
sad narouowych pod wzgiguels
calokssialtu nasze) dzialainoscl.

DeCLeBOINIE  QUDFZE OCENIONO
nas na oucinku ,estetyzacji’ na
szycn placowex. Nie zanowwall
smy tez specjalnych — narzesan
miescRancow na zaopatrzeile.

bgaziemy wxiadall duzo wy-
silku, aby dziaiainos¢ nasza byla
Juszeee lepsca Woroku 19,

samierzamy pod komec 1973 r.
vaaaé do uzyiku Dom ‘lowaro-
wy. Realizacja tej inwestycji w
Lubionym roku preebiegala dosc
Korzysinie. Wykonawca, jakim
Jest Gorzowskie Przedsigbior-
stwo Budowniciwa Przemysto-
wego nadrobil w pewnym sto-
pniu  zalegiosci przerobowe z
1971 roku i mfamy nadziejg, Ze
ziniesci sig w planowanym cyk-
lu iInwestycyjnym.

Lia polepszenia sytuacji na od
cinku zaopatrzenia w migso i wg
dliny, mamy zamiar budowac
masarnig. Jestesmy w posiada-
niu dokumentacji masarni o zdol
nosci produkeyjnej 8,6 t na 16
godzin, lecz miniony rok nie byl
seczqSliwy w tym zakresie, gdyz
ponumo naszych usilnych starai,
inwestycja ta nie weszla do port
relu robot na 1973 rok.

Pomyslnie rozpoczely si¢ za-
mierzenia W zakresie poprawy
sytuacji na odeinku dziatalnosci
gastronomii. Mamy juz zatwier
azony program wyjsciowy na bu
dowe duzego (jak na miasto Ko
strzyn) kombinatu gastronomicz
nego na 460 miejsc konsumpeyj
nych. W 1973 roku zostanie opra
cowana pelna dokumentacja, a

rozpoczecie realizacji tej inwes-
tyeji powinno nastapi¢ w 1874 r
Nie bardzo wykonaliémy zamie
rzenia w zakresie modernizacji
transportu dostawczego.

Nie otrzymaliSmy samochodéw
przystosowanych  do przewozu
pieczywa i wedlin. Mamy jed
nak zapewnienie, ze samochody
otrzymamy w I i Il kwartale
b:

iSmy réwniez klopoty ka-
drowe. Praca w handlu jest tru
dna, brak jest chetnych do pra
¢y w handlu na stanowiskach
materialnie odpowiedzialnych.
Dilatego, w minionym roku polo
zylisSmy nacisk na kierowanie

zy do szkol yel
o kierunkach sprzedawcy, gastro
nomii, piekarnictwa i masarstwa
W szkotach tych mamy 26 ucz-
niow.

Korzystniej niz w latach ubie
glych, bo nizej przedstawia sig
wskaznik  niedoboréw i mank.
Nie zanotowaliémy tez zbyt wie
lu wiaman i kradziezy.

Ze pomyslnie mingl rok, §wiad
czy o tym przede wszystkim o-
siggnieta akumulacja i zysk. Za
kladaliémy wynik finansowy w
wysoko$ci 2.850 tys. zl, osiggne
lismy przeszlo 3 miliony zi.
EDMUND PULANIK

Prezes Zarz. RSZIiZb |
w Kostrzynie

Nowosci wydawnicze

na potkach
Biblioteki
Technicznej

Do ciekawszych wydawnictw
ostatniego okresu zaliczy¢ moz
na ,Roeznik Statystyczny 19727,
bedgcy podstawows publikacjg
Glownego Urzedu Statystyczne
go. Publikacja ta spelnia rolg
oéwiatowg dla uczacych sie o-
raz stanowi zaspokojenie zapo-
trzebowania spoleczeristwa na
informacje statystyczne, doty-
czgce sytuacji gospodarczej kra
ju.

,Rocznik” zawiera wiadomo-
§ci statystyczne z zakresu roz-
woju = spoleczno-gospodarczego
kraju i poszczegolnych woje-
wodztw, wazniejsze informa-
cje z dziedziny geografii, meteo
vologii, niektére dane z dzialal
nosci organizacji spolecznych,
Sejmu PRL, rad narodowych,
statystyke na temat ludnosci,
zatrudnienia, wytwarzania do-
chodu narodowego, inwestycji i
srodkéw trwatych. W wydaw-
nictwie znajdujq sig szczegdto-
we informacje dotyczace pro-
dukeji przemyslowej roznych
branz (w tym réwniez przemy
stu celulozowo-papierniczego).

W odrebnych dzialach ujeto
cyfrowo zagadnienia zwigzane
z budownictwem, rolnictwem,
lesnictwem, transportem i igcz
noscig, handlem wewnetrznym
i =zagranicznym, gospodarkg
mieszkaniowg i komunalng, u-
stugami, nauka, szkolnictwem,
kulturg, turystyka itd.

Wszystkie tematy ujete sg ta
belarycznie, w zestawieniu z da
nymi za lata poprzednie, w sze
rokiej retrospekciji.

Tematyka ,Rocznika Staty-
stycznego 1972" zostala posze-
rzona i usciflona w poréwna-
niu z analogicznymi wydawnic
twami za lata ubiegle. Nicktore
dane zobrazowane sa przy po-
mocy kolorowych wykresow i
mapek.

Wiadomo$ci zawarte w ,,Rocz
niku” mogg by¢ wykorzystane
do celéw szkoleniowych, poro-
wnawezych i propagandowych.
Wydawnictwo to zaspokaja po
trzeby w zakresie. informacji
szezegblowej, w szerokim zakre
sie najbardziej dociekliwych
obserwator6w przemian w kra
ju i na §wiecie. Ksigzka jest
godna polecenia jako ciekawa
lektura dla szerszego grona czy
telnikow. AK

Rok pomysiny
- chocC nielatwy

Rok 1972 charakteryzowal sie ~

wzmozonymi pracami porzgdko
wymi. Juz po raz drugi Ko-
strzyn przystapil do og6lnopol-
skiego konkursu ,,Mistrz Gospo
darnoéci”, a to zobowigzuje
wszystkich mieszkancow. W ro
ku 1971 miasto zajelo 11 miejsce
w skali wojewodzkiej i liczymy
na utrzymanie tego sukcesu w
1972 r. JesteSmy -optymistami
choé¢ nie wszystko co planowali
smy udato sie nam wykona¢.

Miniony rok mial blaski i
cienie, Do cieni zaliczamy: mi
mo posiadanych s$rodkéw pie-
nieznych i gotowej dokumenta
cji nie znaleZliSmy wykonaw-
cy na o$wietlenie ulicy Osiedlo
wej i Narutowicza. Nie udalo
sie¢ takze polozyé nowej na-
wierzehni na ulicy Kopernika i
Kosciuszki oraz wybudowaé
przy barze ,Jodetka” kawiarni
letniej. Jak nas zapewnia za-
rzad RSZIiZ zadanie to zosta-
nie wykonane w br.

‘W ramach realizacji progra-
mu ,,Mistrz Gospodarnosci” w
minionym roku wykonano sze
reg prac. Przy duzej pomocy
1 pot hstwa, a w szczegolno-
tci miodziezy szkolnej wykona
uo wiele prac porzadkowych
wokot budynkéw mieszkalnych
przy ulicach: Koéciuszki, Sikor
skiego, Kolejowej, Wojska Pol-
skiego. Uporzadkowano piasko
wnice i naprawiono lawki na
osiedlach mieszkalnych. Za du
zy udzial w tych pracach kieru
jemy slowa uznania dla ZGM,
Komitetow Blokowych, miesz-
kaficow i milodziezy szkolnej.
Zaloga MPGK uporzgdkowala
tereny przylegte do Hotelu
Miejskiego, ul. Sikorskiego,
Boh. Stalingradu — ulozyla
2.600 m kw. chodnik6w, a przy
pomocy uczniéw szkoly Tysigc
lecia posadzita 2 tys. roz i krza
wow ozdobnych.

W parku przy ul. Kopernika
wybudowano szalet miejski,
porzqdkuje sie generalnie te-
reny przy ul. Waszkiewi-
cza i Sportowej. Zmodernizowa
no ujecie wody, a w roku bie-
zgcym zostanie wymieniona in
stalacja wodociggowa na uli-
cach: Waszkiewicza, 22 lipca,
15-lecia co zapewni rytmiczng
dostawe wody i odpowiednie
ci$nienie.

Analiza wartosci

(Ciag dalszy ze str.

TWORCZE MYSLENIE
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zmian.

(n

zyskaé rzeczywisty obraz efektywnoSci eko-
nomicznej, powstajacy dopiero
pieniu kosztdw zwigzanych z wprowadzeniem

po uwzgled-

Przy upraszczaniu konstrukeji wyrobu oraz
wprowadzeniu innych rozwigzan materia-
towych i technologicznych, konieczne jest tak
doSwiadczenie, jak i przyrodzone czlowiekowi
zdolnofci tworeze.

Nieodzownymi czeéciami skladowymi twor-
zego myslenia sg realizm i fantazja.

Analityk wartosci jest poniekad czlowiekiem
uprzywilejowanym — mimo wysokiego pozio
mu przygotowania on sig ciggle doskonali. Po-
przez badanie, prowokujgce pytania, kontalkty
z personelem przedsigbiorstwa tworzy docie-
kliwie zbi6r faktéw o kazdym szczegOle ba-
danego przedmiotu. Na tworcze myslenie skla
da sie szereg czynnikow, jak do§wiadczenie
zyciowe, edukacja, wyobrazenia, fantazja i
oryginalno§é,

WYBOR OPTYMALNEGO ROZWIAZANIA

Wszystkie pomysly i warianty rozwigzan
powinny byé skrzetnie zarejestrowane. Nale-
%y z nich wybraé wariant najkorzystniejszy.
Jezeli pracujacy zesp6l nie bgdzie miat odpo-
wiedniej iloéci materialéw lub powno$ei co
do danego rozwigzania, to powinien poradzi¢
sie u konsultantéw, ktérzy pomogg wybraé
najlepsze rozwigzania,

Pamigtaé przy tym nalezy nie tylko o efek-
tach uzyskanych poprzez obnizke kosztéw wy
robu czy tez uslugach oraz lepszym spelnia-
niu funkeji wyrobu, ale rowniez i o kosztach
zwigzanych z wprowadzeniem zmian, ktére
uzyskane efekty obnizaja. Chodzi o to, aby u-

OPRACOWANIE PROJEKTU
ROZWIAZANIA — BADANIA

Po wybraniu warianiu rozwigzania i prze-
dyskutowaniu wszystkich szczegélow z czlon-
kami zespolu i zainteresowanymi, jak row-
niez ze specjalistami, oraz po wstepnym za-
akceptowaniu przez kierownictwo, nalezy przy
stgpi¢ do przedstawienia ostatecznego rozwia-
zania.

Nalezy wykonaé to w formie odpowiednich
tablic i wykresow ksztaltowania sig kosztow.

Podstawowym zadaniem w tym etapie jest
szezeghlowe opracowanie wybranej propozy-
¢ji. Chodzi przede wszystkim o rozwinigcie
propozycji w szkicach i rysunkach technicz-
nych, przeprowadzenie préb technologicznych,
przebadania konstrukeji itp.

Na etapie tym mogg powstawaé trudncéei i
watpliwo$ci. Nie nalezy si¢ ich baé ani nimi
sig peszyé: W sytuacjach trudnych trzeba pro-
wadzié dyskusje z calym zespolem oraz po-
wracaé¢ do uprzednio zebranych informaeji czy
rozméw z innymi asobami.

mgr inz IRENEUSZ STROZIK

Literatura:

W. Bilifiski, J, Ceraficki:
A. Pruszyfiski: ,AW"

J. Antoszkiewicz: ,AW" w zarzgdzaniu przedsige
biorstwem.

Analiza wartoel

Mieszkancy Drzewic doczeka
1i sie o§wietlenia ulic: Lipowej,
Szkolnej, Kostrzynskiej — ko-
sztem 600 tys. zt. W osiggnie-
ciach minionego roku dla po-
trzeb miasta, a szczegblnie dla
najmlodszych mieszkafcow Ko
strzyna zapisala si¢ w pamieci
zaloga KZP, kioéra przewodzi-
ta rozbudowie oSrodka rekrea-
cyjno-wypoczynkowego odda-
jge do uzytku nowy brodzik.
»Celuloza” nadaje ton przemia
nom zachodzacym w miescie.
Dowodem tego jest budowa
domkoéw jednorodzinnych, zain
stalowanie o$wietlenia uliczne-
o wokot osiedla.

»Celuloza” rozwigzala czescio
wo problem zatrudnienia ko-
biet. Ponadto w grudniu w po-
rozumieniu z zakladem ,Diana”
w Sulechowie zorganizowali
my 3 miesigczny kuts dziewiar
ski dla kobiet. Na kurs zglosilo
sie okolo 80 kobiet, uczeszczaja
faktycznie 22 mieszkanki Ko-
strzyna,

Sy na ukonczeniu prace a-
Jdaptacyjne budynku bylego
szpitala przeznaczonego na Re
jonowg Przychodnie Lekarskg.
Z uwagi na zmiany w doku-

TWIERDZY KOSTRZYN

mentacji i dodatkowe roboty
termin oddania do uiytku tego
obiektu przesunigto na koniec
lutego br. Znacznym osiggnig-
ciem roku minionego byto ot-
warcie w Sanatorium Oddzialu
Chirurgicznego, co odcigzylo
znacznie szpital w Skwierzynie.

Poruszone wyzej sprawy nie
obejmujg wszystkich proble-
moéw miasta. Najogledniej moz
na stwierdzié, ze miniony rok
by! rokiem pomyS§lnym choé
nietatwym. W roku biezgcym
stojg przed miastem niemniej-
sze zadania, w ktérych realiza-
cji nie. zabraknie wyprobowa-
nej inicjatywy aktywu mi
skiego, zaktadoéw pracy i insty-
tucji. Za aktywny udzial w
realizacji zadan minionego ro-
ku ta droga skladamy serdecz-
ne podziekowania zakladom
pracy, jednostkom wojskowym,
miodziezy i wszystkim tym, kto
rzy przyczynili sie aktywnie do
realizacji planu i budzetu mia
sta. Z okazji Nowego Roku
skladamy najlepsze zyczenia
wszystkim mieszkaficom m. Ko
strzyna.

JAN CZERSKI
Przewodniczacy Prez. MRN
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KostrzyAskie sanatotium
tobrze stuzy ludziom pracy

Jak kazdy miniony rok tak i rok 1972 wy-
maga dokonania pewnych podsumowan oraz
analizy faktéw zaistnialych w ciggu mino-
nych 12 miesigey. Ma to tym wigksze znacze-
nie, bo dotyczy pracy ludzi, ich osiggnie¢ i nie
powodzen, pozwalajacyeh wyciagna¢ wnioski
zmierzajace do realizacji nastepnego roku —
1973.

Analizujgc bieg wydarzen w roku 1972 na
terenie Panstwowego Sanatorium Przeciw-
gruzliczego w Kostrzynie n/O, nalezy przyjat,
ze byl to okres poczatkujgcy faze reorganiza-
cii zakladu, zwiekszonej do maksimum troski
o pozyskanie wysokokwalifikowanej kadry
lekarskiej i pielegniarskiej oraz pelnej rozbu
dowy zaplecza lekarskiego.

Realizujac postulaty mieszkancoéw Kostrzy-
na, ustalenia Komitetu Powiatowego PZPR w
Gorzowie oraz Wydzialu Zdrowia i Opieki Spo
tecznej Prezydium Wojewoédzkiej Rady Naro-
dowej w Zielonej Gorze, z dniem 1, 1. 1972 r.
przystapiono do rozbudowy naszego sanatorium
z mysla o stopniowej zmianie jego profilu,
tworzgqce zaklad bardziej funkcjonalny w za-
kresie zwalczania gruzlicy, jak rowniez stwo-
rzenia warunkéw, w ktorych mieszkaney na-
szego miasta znajda szybka i pelng pomoc le-
karskq. Ma to duze znaczenie wobec jeszeze
stosunkowo matej ilosci 16zek szpitalnych na
terenie naszego i sasiednich powiatéw.

Dynamiczny rozwdj przemysiu w Kostrzy-
nie, a gléwnie Kostrzyniskich Zakladow Papier
niczych, wymaga rownoczeénie szybkie-
go rozwoju szeregu placéwek ustugowych, w
tym i stuzby zdrowia, Majac na uwadze wy-
7ej podane fakty, w dniu 1. I. 1972 roku po-
wolano na terenie sanatorium szpitalny od-
dzial chirurgii ogélnej, liczacy 48 lozek. Od-
dzial ten poczatkowo pracowat w bardzo trud
nych warunkach, brak bylo kadry lekarskiej,
pielegniarskiej, bralk sprzetu a trudnosci
organizacyjne, stawialy dyrekcje sanatorium
jak i ordynatora oddzialu przed bardzo po-
waznymi problemami.

Patrzgqe obecnie z perspekiywy roku pracy
oddzialu chirurgicznego, mozemy z dumg po-
wiedzie¢, ze zobowiazania zloZone wobec spo
leczenstwa, partii i wydzialu zdrowia — zo-
staly calkowicie wypelnione.

W ciagu roku 1972 w naszym oddziale chirur
gii ogolnej leczono 583 chorych, wykonano
328 operacji i 319 drobnych zabiegbw oraz 190
chirurgicznych porad ambulatoryjnych. Jezeli
wezmiemy pod uwage, ze w 87 proc. byli to
mieszkafiey Kostrzyna, to wyzej podane licz-
by staja sie bezspornym dowodem sluszno$ci
inicjatywy powolania do Zycia oddzialu szpi-
talnego.

Ponadto sanatorium $§wiadczylo uslugi dla
mieszkaficow Kostrzyna w zakresie badan la-
boratoryjnych, rtg, ekg, oraz przebadano pro
filaktycznie mlodziez szkolng, nauczycieli i
pracownikéw mniejszych zakladéw pracy. Ba
dania te wykonywane byly w ramach czy-
néw spolecznych. Dodajge do tych liczb 120
chorych, réwniez mieszkancow Kostrzyna, le-
czonych w innych odzialach naszego sana-
torium z powodu schorzenn plucnych, bedzie-
my mieli pelny obraz szerokiego wachlarza
ustug $wiadczonych na rzecz miasta.

Kierujae si¢ tymi samymi wzgledami, w I
kwartale 1973 roku zostanie powolany na te-
renie sanatorium 50 l6zkowy oddzial wewneg-
frzny i w ten sposob zostanie zagwarantowa-
na opieka szpitalna w zakresie dw6ch podsta-
wowych dziedzin medycyny. Powolanie do
dzialalno$ci w kaidym zakladzie pracy no-
wych komoérek organizacyjnych, wigze sig z
reguly ze wzrostem personelu dzialalnoéci
podstawowej oraz personelu pomocniczego.
Zaistniala wige konieczno$¢ i istnieje w dal-
szym ciggu, angazowania fachowych pracow-
nikéw sluzby zdrowia. Dzieki wysilkom calej
kadry kierowniczej sanatorium — w minio-
nym roku zaangazowano 4 nowych lekarzy,

8 pielegniarek, 2 laborantki oraz 15 osob per-
sonelu gospodarczego. Uzyskano w ten spos6b
liczbe 221 osbb — jest to stan zatrudnienia
na koniec 1972 roku.

Smialo mozemy stwierdzi€, ze rok 1972 byl
rokiem przelomowym pod wzgledem zatrud-
nienia. Byl pierwszym rokiem, w kiorym trud
nofci kadrowe przestaly by¢ pierwszoplano-
wymi. Po raz pierwszy od 10 lat zostal wyko
nany w pelni roczny plan zatrudnienia. Na
szezegblng uwage zasluguje dokonana w dniu
1. X. 1972 r. zmiana siatki ptac z réwnocze-
sng podwyzka plac dla calego personelu.

Nowa siatka plac nie jest juz schematycz-
ng reguly w zakresie przegrupowan pracow-
nikow, lecz konkretnym ekwiwalentem za ucz
ciwie wykonywana prace. Zasada ,jaka pra-
ca, tak placa” staje si¢ realnym zjawiskiem
w sluzbie zdrowia. W wyniku zmiany siatki
plac, §rednia zarobkéw pracowniczych wzro-
sla z 1638 2! na 1961 21, stad tez konkretna
podwyzka przypadajaca na jednego pracow-
nika wyniosla érednio 323 zi.

W minionym roku 1972 leczono na wszyst-
kich oddzialach naszego sanatorium 1880 cho-
rych, z czego 352 z czynnym procesem gruzli-
czym. Z liczby 352 chorych na czynng gruzli-
ce, uzyskano wyleczenie 323, co stanowi 91,76
proc. Ludzie ci stali si¢ ponownie wartoscio-
wymi jednostkami, wrécili do pracy, do ro-
dziny, do spoleczenisiwa. Przestali byé grozny
mi pod wzgledem epidemiologicznym.

W zwigzku z postepujaca zmiana profilu

awigzujac do dy-
skusji  prowadzo-
nej na lamach ,Ce
lulozy” nr 14 w
sprawie dobrowol-
nego opodatkowa-
nia si¢ czlonkow zatogi KZP
jako opiekunczego zaktadu pra
cy na rzecz rozwoju dzialalno-
fci w Zakladowym Klubie
sportowym ,Celuloza”, praghg
przedstawié swe stanowisko o-
raz wyjasni¢ sympatykom spor
tu jak przebiega akcja finanso-
wania klubow sportowych na
terenie naszego kraju.

Ze sportem zetknalem sig nie
tylko na terenie Kostizyna,
gdyz przedtem bytem zawodni-
kiem i poczatkujgcym dziata-
czem na terenie Jeleniej Gory.
Juz woOwezas zapoznalem sie z
zasadami finansowania dzialal-
noei klubéw sportowych iprze
konalem sie jak trudng i nie-
wdzigezna jest rola dzialacza
sportowego.

Jako dzialacz sportowy i kie
rownik sekcji, nie otrzymujac
zadnego wynagrodzenia z tego
tytulu zmuszony jestem zalat-
wiaé sprawy sportowe sekcji
zapa$niczej w wymiarze kilku
nastu godzin tygodniowo i w
wielu wypadkach poéwiecam
urlop wypoczynkowy wyjezdza
jae na zawody z ekipa klubu.
Caly aktyw sekeji, stawia
przed soba zadania do realiza-
cji majace podnie§é poziom
sportowy do tego stopnia, aby
dolgezyé do &cistej czotowki
krajowej. Jest to bowiem nie
tylko nasza osobista ambicja,
ale r6wniez wydaje mi sie po
trzeba spoleczna, poniewaik kaz

sanatorium, leczono u nas poza schor
chirurgicznymi i gruzliczymi, chorych skiero-
wanych z powodu innych schorzefi plucnych
jak: nowotwory, zapalenia ptuc i opluenej,
ropnie plue, rozstrzenia oskrzeli, niewydolnos¢
krazenia itd, Mamy wige juz mozliwosé le-
czy¢ wieeej schorzen, mekajacych spoleczeii-
stwo wojewédztwa zielonogorskiego, w tym
i naszego miasta.

Przy tej okazji koniecznym wydaje sie po-
daé liczby obrazujgce koszta zwigzane z utrzy
maniem zakladu i leczeniem chorych: budiet
sanatorium na rok 1872 wynosil 18.850 tys. zl
z czego na leczenie chorych 2.293 tys. a1 pray
koszcie na jeden osobodzien 18,60 zi, na wy-
sywienie chorych 4.047 tys. zl, przy koszcie na
jeden osobodzien 30.37 zi. Warunkiem prawid
lowej dzialalnosci zakladu pracy poza rozwo-
jem lecznictwa, jest réwnoczesny rozwéj za-
plecza gospodarczego oraz baza mieszkanio-
wa, dla nowoprzyjmowanych fachowych pra-
cownikow.

Celem realizacji tych zalozen, dyrekeja sa-
natorium powolala z dniem 1. I, 1972 r. bry-
gade remontowo-budowlana, ktéra przystapita
do pracy od pierwszego dnia swego istnienia.
Po 12 miesiacach pracy, brygada ma do odno-
towania powazne osiagniccia, jak np.: kapital
ny remont jednego z niewykorzystanyeh bu-
dynkéw gospodar h — przeznaczonego na
internat pielegniarski — zyskujac w ten spo-
s6b komfortowe pomieszczenia dla 11 pieleg-
niarek nowo zaangazowanych.

Rownoczesnie wyremontowano 8 mieszkan
pracowniczych. Dokonano kapitalnego remon
tu dwoeh oddzialéw chorych z rownoczesny
naprawa dachu na budynku giéwnym. Ponad
to oddano do uzytku wyremontowany klub
pracowniczy, posadzono okolo 2 tys. sztuk
drzew i krzewow ozdobnych oraz prowadzone
sa biezace remonty urzadzen gospodarczych.
Rok 1972 minat pod znakiem intensywnej pra
cy, zmierzajacej do reorganizacii calej sluzby
zdrowia, w tym i naszego sanatorium.

Zadania w tym wzgledzie przewidziane dla
sanatorium w Kostrzynie, zostaly wykonane,
co powaznie poprawilo jako§¢ uslug adczo
nych chorym na gruzlice z terenu wojewodz-
twa zielonogorskiego jak tez i mieszkaficow
naszego miasta.

lek. med. M. KULCZYCKI
Dyrektor Sanaterium

e Woj wo, miasto, klub,
$rodowisko pragnie wigc: sig
do akcji majacej zapewni¢ nam
czotows lokate w sporcie §wia-
towym.

Borykamy sie jednak z duzy
mi trudno$ciami natury finan-
sowej, np. dotacje przyznawa-
ne przez wladze sportowe i
zwigzkowe na dzialalno$é sek-
¢ji zapaSniczej siegaja 160.000
=1 rocznie, kwota ta niewystar-
cza dla zabezpieczenia szkole-
nia i wysylania zawodnikéw na
zawody centralne lokalizowane
w réznych miastach naszego
kraju, gdzie koszty przejazdu
siegajg nieraz powyzej 7.000 zt
Nalezy doda¢, ze wyjazdoéw na
rézne zawody poza granice wo
jew6dztwa mamy w ciaggu ro-
ku okolo 25, wyjazdow na fere
nie wojewodztwa okolo 10.

Drogi jest réwniez sprzet

LA LI

sportowy, dresy, buty, kostiu-
my, ktorych koszt dla jednego
zawodnika w ciggu roku prze-
kracza 2.000 zi

W obecnej chwili w naszym
klubie uprawia sport zapaéni-
czy 200 os6b, tak wigc potrzeb
na jest ogromna ilo§¢ sprzetu
sportowego. Istnieje koniecz-
no§¢ otoczenia trenujacych fa-
chowa opieka trenerska i lekar
skq. Dlatego tez, dzielac bud-
zet sekeji widzimy, Ze potrzeby

szg ilo§é¢ czlonkéw otrzymujg
srodki ze skladek czlonkow-

slkich siegajace niekiedy kilk+r
milionéw ziotych. Np.: WSK
Mielec majge kilka druzy:

pierwszoligowych posiada
12.000 czlonk6w tj. calg zaloge
WSK, ktora w 86 proc. opodat
kowala sie dobrowolnie w wy-
sokoSci 1 proc. na rzecz swoje-
go klubu.

Zdaje sobie sprawe, Ze n
zaklad jest o wiele mnie

Wolna Trybuna Czytelnikéw

Rozwdj sportu zalezy
od zaangazowania
calego Srodowiska

nasze sg dwukrotnie wyzsze od
otrzymanych dotacji. Nalezy
wzigé pod uwage, ze sport po-
siada walory howawcze.
Dzialacze sportowi otaczajg
mlodziez naszego zakiadu oraz
miasta wszechstronng opiekg i
dbajg o walory wychowawcze i
zdrowotne mlodego pokolenia.

‘Wielu mlodych ludzi trafia-
jac do klubu nie tylko zmienia
swa postawe, ale réwniez od-
dzialywuje pozytywnie na resz
te mlodziezy i odcigga jq od
elementu chuligansgiego.

Wiadnie w naszym klubie, w
samej tylko sekcji zapa&niczej
trenuje 160 chlopcéw —— ucz-
niow szk6l podstawowych, ktd
rych rodzice pracujg w naszym
zakladzie, 1 wlaénie ci chlopey
majg zabezpieczone ubezpiecze
nie, sprzet, opieke lekarskg. Or
ganizujemy imprezy dla tej
miodziezy., Dlatego tez rodzice
powinni doceniaé walory spor-
tu i dajgc przyklad innym, do
browolnie opodatkowaé sie na
rrecz klubu w wysokoSei 1 czy
0,5 proc. od wynagrodzenia mie
sigeznego.

Na terenie naszego kraju
(ziala kilka tysiecy klubow
sportowych, ktdre brakujgce do
dziatalnosei $rodki finansowe
ntrzymuja wlaénie od sympaty
kaw sportu dobrowolnie opo-
datkowujacych sie na rzecz klu
bhw sportowych.

Kluby te, ktére zyskaly wiek

0ddzial obrébki papieru — sortownia

ale gdyby okolo 2.000 os6h ze-
chcialo opodatkowaé sie éred-
nio po 20 zt miesi¢eznie, wow-
¢zas Srodki nasze wzrostyby 10
-krotnie w stosunku do obec-
nych i mielibydmy na dzialal-
no$¢ 40.000 zt miesiecznie, a
nie jak dotychczas 40.000 zi ro
cznie. Zarzad klubu natomiast,
chetnie wytypuje swoich przed
stawicieli, a zarazem pracow-
nikéw KZP, ktérzy na zebra-
niach rad oddzialowych, samo-
rzadu robotniczego, egzekuty-
wach oddzialowych organizacji

yjnych bedg zdawaé spra-
jak zostaly wydatko-
wane Srodki otrzymane z akcji
spolecznej jaka jest opodatko-
wanie sie zalogi na rzecz klubu
sportowego znajdujgcego sig
pod jej opieka.

‘W powyzszym artykule przed
stawilem jedynie sprawy fi-
nansowe jednej sekcji, a prze-
ciez Zakladowy Xlub sporto-
wy ,Celuloza” prowadzi dzia-
talno¢ w sekcji pitki noznej,
sekceji lekkoatletyeznej, w kio-
rej éwiczy duza ilos¢ mlodzie-

zy szkolnej, czy sekcji pitki
siatkowej.
Podkreslam jednak, ze wy-

mienione sekcje nie posiadaj
zadnych dotacji na dzialalno:
oprocz skladek czlonkowskich i
kwoty przyznawanej z podzia-
tu funduszu zakladowego.

(nazwisko znane redakcji)

aka  rozmowa
mogla zdarzyé
sie w kazdym

pgabinecie leka-
rza przemysto-

2 wej stuzby zdro
wia.

— Panie doktorze czuje.
Ze bierze mmie grypa, Ale
przyznaje ze goraczki nie
mam. A w ogéle jesieniq i
zimq zawsze gorzej sig czu

e

- Dlatego tak jest, ze w
jesiennych i zimowych
dniach, zwlaszeza tych de-
szezowych i wietrznych, od
porno§é organizmu na cho-
roby znacznie maleje. Dzie-
je sie tak dlatego, ze poiy-
wienie jest ubozsze w wita
miny i sole mineralne a or-
ganizm nie przystosowany
jeszeze do zmiennych wply
wéw pogody, Zywo reaguje
na gwaltowne wahania tem
peratury, wilgotnodci i cis-
nienia atmosferycznego. Ta
kie nagle ozigbienie  ciata
utatwia powstanie choroby,

jedli nastqpito zakazenie, o
ktore w tym czasie nietrud
no, bo na ogdt przebywamy
w pomieszezeniach zamk-
nigtych, Zle albo wcale nie
wietrzonyeh, w duzych sku-
piskach ludzi, kiedy to za-

— Przyznam si¢ panie
doktorze, ze balam sig, 2e
pan manie wydmieje, ze mam
grypofobie.

— Pani sie stykala z oso
ba chorq na grype, ale to

G

Dialogi o zdrowiu

la ulatwia zachorowanie.
Utatwia je takie niedo-
jadanie, zm gczenie,

niedyspozyecja, a na-
wet ziy stan psychi
czny.

— Co wigc mam robié by

§li ciggle przebywamy w po
mieszezeniach zamknietych
(praca, dom) organizm nasz
staje sie mieodporny w o=
gole, zwlaszeza za$ na te za
kazenia — ktére jak grypa
— zalezq od naglych zmian

R Y P

A

razki z talwofciq przeno-
s2q sie z jednego czlowieka
na drugiego.

— No tak, moja wspétto-
warzyszka wezoraj byla za
katarzona, bolala ja glowa,
tamato w kosciach a dzisiaj
juz nie przyszla. Ja skorzy-
stalam z przerwy w pracy
aby uzyskaé porade.

— Dobrze pani zrobila,
poniewaz latwiej jest zapo-
biegaé niz leczyé.

nie znaczy, e pam musi o
wniez zachorowac.

— Dlaczego?

— Zakazenie nie jest row
noznaczne 2z zachorowe-
niem. Bywa, Ze czlowiek za
razi sie, leez nie zachoruje.
Zachoruje wtedy, gdy za-
kazenie jest bardzo silne
albo odpornosé jest tak ob-
nizona Ze zarazek rozwija
si¢ swobodnie. Nie tylko
zresztq silme oziebienie cia-

nie zachorowaé, chot sie za
razitam?

— Zapobieganie grypie i
wszelkim infelccjom kataral
nym gérnych dréy oddecho
wych powinno polegaé prze
de wszystkim na w2moenie-
niu odpornosci przez higieni
czny tryb Zyeia, wiasciwe
odzywianie, bogate w wita-
miny i sole mineraine, odpo
wiedniq ilosé = godzin snu,
czeste i diugie spacery. Je-

atmosferyeznych (temperatu
ra i wilgot). Przesadne za§
cieple, ubieranie sie, nie za
pobiega  weale chorobie a
przeciwnie — na skutek
przegrzania i zwiqzanego =
tym pocenia gie ulatwia po-
wstawanie choroby.

Nie znaczy to jednak, e
mamy tak chodzié ubrani
jalk wezesnq jesieniq — sza
ik, cieple poficzocy, obuwie
w ktérym mogi nie marzna,

odpowiednia bielizna powin
ny byé juz noszone.

— Panie doktorze, a maoj
kontakt z chorq kolezankq?

— Najistotniejsze znacze-
nie w zapobieganiu zakaze
niom oddechowym ma och-
rona ludzi przed styczno-
4ciq z osobami chorymi, za-
katarzonymi i kaszl i
Nalezy wiedy unikaé nie tyl
ko ludzi chorych, lecz i wig
kszych skupisk ludzi, Jezeli
mozemy sobie pozwolié na
dluzszy spacer wracajge z
pracy, bedzie to dla naszego
2drowia z pozytkiem. Pracg,
ktérq mamy w domu wyko-
naé i tak wykonamy. Pos-
piech mas nie uratuje, a

moze zaszkodzié.
Silny i zahartowany orge

nizm potrafi zwalczyé nieje
razek a jeSli mimo to
wystqpi, to jei
goy i n

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Pierwsza impreze zapasnicza
mamy juz za soha

Na zakoficzenie zgrupowania kadry Polskiego Zwigzku
Zapasniczego, ktore odbywalo sig¢ w Kostrzynie w dniach
2L 12. — 5. I. 1973 r. przeprowadzono ,Noworoczny Tur-
niej ZapaSniczy” w stylu klasycznym w dniu 3, 1. 1973 r.
w hali sportowej ZKS ,Celuloza”, Na starcie stanelo 58
zawodnikébw w tym 45 czlonk6éw kadry oraz 13 zawodni-
kbw zgtoszonych dodatkowo rekrutujgeych sie z naszego
klubu i WLKS Nadodrze.

Impreza zyskala wlaciwg oprawe dzigki pomocy opie-
kuficzego zakladu pracy, ktéry wydelegowal orkiesire za-
kladows na otwarcie Turnieju.

Wyniki walk potwierdzily, ze zawodnicy naszego klubu
zblizajg sie do czolowki krajowei, aczkolwick tylko jeden
z naszych reprezentantéw zdolal wywalczyé pierwsze miej
sce. Walki calego turnieju byly bardzo ciekawe i staly na
wysokim poziomie technicznym.

A oto wyniki uzyskane w poszczegulmch kategoriach
wagowych:

Juniorzy miodsi:

Waga 42 kg — I miejsce Adam Korzifiski — ,,Celuloza”
II miejsce Tadeusz Sawicki — ,Eukowia”
Waga 45 kg — I miejsce Stawomir Goérecki — ,,Skra”
II miejsce Romuald Ochman — , Gryf"”
Waga 48 kg — I miejsce Piotr Michalik — , Sita”
II miejsce Damian Borczyk — ,Pogon”
Waga 52 kg — I miejsce W. Pakuszewski —
IT miejsce Sylwester Krupa — , Zaglebie”
IIT miejsce Sylwester Kalitka — , Celuloza"”
Waga 56 kg — I miejsce Jan Nowak — ,Pogoi N. B.”
II miejsce Krzysztof Szczepankiewicz ,,Celuloza™
Waga 680 kg — I miejsce Wojciech Borko — , Unia™ Racib.
IT miejsce Ryszard Szabala — ,,Gryf”
Waga 65 kg — I miejsce Miroslaw Zukowski ,,Gryf”
II miejsce Andrzej Grabowski ,Sita”
Waga 70 kg — I miejsce Stefan Zagoérski — ,,Wistoka”
II miejsce Ryszard Dynowski — ,Nadodrze”
Waga 87 kg — I miejsce Jan Kurzaj — , Pafawag” Wr.
II miejsce Leszek Kobrzak — ,Elektrycznosé”

»Strzelin

Wyniki w grupie junioréw starszych:

Waga 48 kg — I miejsce Ryszard Swierad — »Wistoka"”
II miejsce Andrzej Wisniewski — 1ot.rk0vxa"
Waga 52 kg — I miejsce K. Kucharski — ,,Wisloka”
II miejsce Cz. Kowalik — ,,Granat” Skarzysko
Waga 56 kg — I miejsce J. Janeczko — ,,Zagl. Walbrzych
II miejsce Pawel Pregowski — ,Legia" Warszawa
Waga 60 kg — I miejsce Zbigniew Szerszenn — , Wistoka”
II miejsce Marian Nowak — , Sita”
III miejsce Michal Bieszcz — ,,Ce[ulon“
Waga 65 kg — I miejsce M. Klebowski — , PTC” Pabianice
II miejsce Ksawery Biedermann — ,Legia”
Waga 70 kg — I miejsce E. Goldberg ,Celuloza” p: kon.
jsce Marian Stelmach — , Zaglebie”
II1 miejsce Zbigniew Zukowski — ,,Gryf”
Waga 81 kg — I miejsce J. Malinowski — ,Piotrkovia”
II miejsce Henryk Gajec — ,,Celuloza”
Waga 87 kg — I miejsce J. Bolewski — ,,Celuloza” p. kon.
II miejsce Jerzy Choromaniski — ,Podlesie”
Waga +87 k& — I miejsce Z. Andrecki — ,AKS" Chorzéow
II miejsce Grzegorz Zaic — ,Sita™
DuZe zainteresowanie turniejem wykazat PKKFIiT w
Gorzowie, ktory pokryt koszt delegacji seduowskich a
mgr W Sielewicz zaszczycit im-
preze swoja obecnoscla Wg wypowiedzi treneréw rozegra-
ny turniej spetnit role pod wzgledem sportowym. Sympa=
tycy sportu zapa$niczego, ktérzy widzieli przeprowadzone
walki sa na pewno zdania, Ze ta impreza byta dobrg pro-
pagandg sportu zapaémczego
WEODZIMIERZ WEGRZYN

Roénie narybek
pitkarski

Sympatykom oraz wiernym ki
bicom chee przedstawié aktual-
ng sytuacje w sekcji pitkarskiej
ZKS ,Celuloza”. Po zakoficze-
niu rozgrywek rundy jesiennej,
druzyny nasze:zajely nastepuja-
ce miejsca w swych klasach (po
weryfikacji).

Liga Okregowa — 10-te, pkt. 11,

stan bramek 13:22

Liga Junioréw -— 4-te, pkt,

stan bramek 16:12
Oprécz wymil ych druiyn

w Lidze Okrogowe) lstnie] real-
ne szanse na als;

Listy do redakcii

My, zaloga Wydzialu Obréblki
Papieru, pudsumowumc rok 1972
stherdzamy. e praca nasza ku

3

konta punkmwego. o, W kanco
wym_efekeie winno nam daé srod
kowe miejsce w tabeli.

Warunkiem - tego, JesL prawidio-
wo - prowadzona praca szkolenio-
wa oraz odpowlednia frekwencja
pa treningach, Nie bedg chyba go
toslowny gdy powiem, ze aby o-
siagnyc lepsze wyniki w takiej ay
scyplinie jak pilka nozna, musi
byé stworzony wokol te] dyseypli
ny odpowlednl klimat i zaangazo-
wanie dzialaczy jak rownie:z za-

posiadamy dwie druzyny tramp-
karzy, ktérzy w swych grupach
zajeli 1 i 2 miejsce.

dniké

Czy klimat taki istnieje u nas?
— Tak! Dzieki staraniom dyrekefi,
Zarzgdu oraz kierownictwa sekeji

Szkoleniem za: j
mowat sig¢ bedg nltej wymienie

trener
— Liga Okrg-

Instruktor

II kl. panstwowej
gowa;
Edward Orzech —
— Liga Junjoréw;
Jan Gﬁreokl =3

instruktor —
trampkarz:
P«zylowwunu do 2-giej rundy

rozgrywek (wlam.) mzpoczen pil-
karze 8 stycznia 1

Barw xlulwwycn v Lidze Okre-
gowej bronié beda nastgpuigey za
wodnicy: Julian Kowalczyk, Bole
slaw Brgezek, Alfons Debny —
bramkarze oraz Jan  Briasa, Ire-
neusz Walligora, Jan Madejak, Cze
staw Purol, Leszek Owsiany, Ire-
neuu Stol:ckl, Franciszek Pruszyn
ski, ! Sip, Tadeusz Saficzyk,
B‘dward Krzkora, Jerzy Jankow-
ski, Janusz Panasiuk.

z _ubleglorocznego skladu ubyli

ujgcy zawodnicy: Jozef Po-
lak, Jerzy Gaj C:;(-
a

gu magll i mogg bronié dnaszych

si W m, a jed
noczesnie zawodnikom warunki u-
mozliwiajqce odpowlednie przygo-
towanie do rozgrywek.

Druzyny miodzietowe grajace w
Lidze Junioréw oraz trampkarzy
skladajy si¢ z chlopcbébw uczeszcza
Jacych do szkél w naszym miescie
lub w Gorzowie.

Wyniki i postawa tej mlodziezy
godne sq pochwaly. Kierownictwo
sekcji uwaias, ze chlopey ci w naj
Dblizszym okresie bedg uzupelniali
2espot wystepujacy w Lidze OKkre-
gowej. Na wno wielu z wier-
nych kibicow zadaje sobie pyta-
nie, czemu to dzialacze nie $ciggng
zawodnikéw z innych klubow pit-
karskich. Odpowied: jest prosta —
jak i co soble wychowamy, to bg-
dziemy miell, Stara to prawda i
nic nie stracila na aktualnosci.
Owszem s3 wyjatki od tej praw-
dy, dotycza one jednak tych za-

wodnikbéw, ktorzy zglaszaja swoj
e b cawolnts & wArodkism
przyjecia ich jest, nienaganna po-
stawa wobec kolegbw zakladu i
Klubu. Staramy sig stwarza¢ takie

. Sytuacje, by mtodzi adepel pilkar-

stwa znalezli w naszym Klubie go
dziwa rozrywke z jednoczesnym
pitkarskich umiejet [,

barw, lecz ich kole-
g6w 1 klubu musi ulec zmianie,
Kol. Czerwifiski wyjechat z Kos-
trzyna, natomiast kol. Krzywanski
w dalszym ciggu ma komplikacig

z nogy ztamang podczas meczu z° W

4Ortem” Miedzyrzecz. Skoro mo-
wa o kontuzjach, to wyrazam po
dziekowanle Zarzadowi oraz kol.
Wegrzynowi za - wysilek- wilotony
w. ulokowanie kol. kol. Milanow-
skiego 1 Kowalczyka w Klinice
Sportowej. Dzieki staraniom tam-
tejszego personelu leczniczego wy
mienieni kol. mlzyslul.l swgq spraw
noéé fizyczng i b:dq pelnospraw-
nymi zawodnika

W przypadku druzyny grajgcej

nosci. Od sympatykow i kibicow
oczekujemy z chwila wznowienia
rozgrywek goracego i kulturalnego
dopingu, a poza boiskiem cierpli-
1 zrozumienia dla spraw pil
karskich. Zawodnicy ze swej stro-
ny dolozg wszelkich staran by
swoich zwolennikow nie zawiesé i
dostarcza¢ im niedzielnej godziw&i
rozrywki. Do rodzicow apelujemy,
by swych synéw kopigeych pitke
wokét doméw kierowall do naszef
sekeji. Na pewno bedzie mniejszy
klopot 2 reperacjg butow, bo Klub

w 8

we.
A. WLODARCZAK

iu wydziatu
przebiegala sprawnie i bez wiek
szych zaklécen. Jednak. efekt na
szych starai nie byl najlepszy,
zdarzaly = si¢ reklamacje z réz-
nych przyczyn. Przysmw&uwe po
wiedzonko »na bledach 'sie czto-
wiek uczy” | nam z pewnoscig
pomoze.

My ceonkowie zalogi postara
my si¢ nie pnweérzyé bledéw os
tatniego roku i lat minionych,
Jednoczesnie Zyczylibyémy sobie,
by zaloga Wydzialu Papne«ni

Ii MP II nie powtnrzala
swonch bledéw i poprawila ja-
ko§é pracy.

Zdajemy sobie sprawe, Ze pra
ca poszezegblnych wydzialdw,
m. in. i naszego wplywa na wy-
konanie planu co stawia nasz za
kiad w czoldwce polskiego prze
mystu papierniczego. Nasz, siosu
nek do pracy jest odzwierciedle
niem zarzgdzania naszym zakla-
dem, kiére nam odpowiada.

Dyrekcja wraz z Radg Zakiado
wa i POP, potrafig docenié nasz
trud i wysitek. Dowodem tego
jest otworzenie 23 ‘grudnia 1972
roku baru, z ktérego korzysta-
my z wielkg przyjemnoéciy. Bar
dzo chetnie spedzamy tam czas
przeznaczony do spozycia posil-
ku. Mozemy tam wypié zawsze
goraeq i dobrze przyrzaqdzong ka
we ezy herbate, lub spozyé go-
rgcy positek ¢o pozwala nam na
nabranie sit do dalszej pracy.
Nie tylko ,$ciggaja” nas tam sma
czne dania, ale réwniez i estety-
czny wyglad pomieszczenia.

Polepszeniem warunkéw socjal
nych bylo tez oddanie do uzytku
nnwoczesnej szatni dla ,ryzowa
czek i sortowaczek’. 'i‘e pxcknn

BEZ SNIEGU TEZ MOZNA
MIEC WSPANIALE WAKACJE,

Droga redakejo!

5l-osobowa grupa ucznibw ze
Szkoly Podstawowej nr 50 spe-
dzila ferie zimowe w Karkono-
szach. JesteSmy szczeéliwi, 2o wa
kacje mogliémy spedzié w 86~
rach. ByliSmy tam 13 dni. Zwic
dziliSmy Géry Sowie, Karpacz,
Szklarskg Porebe, Jelenia Gore,
Kowary. Apetyty nam dopisywa
1y, jedlismy bardzo duzo. Czas
spedziliSmy racjonalnie. — Przed
poludniem wspinaczki gérskie,
a po poludniu konkursy, wieczor
ki, spotkania.

Koszt 13-dniowego zimowiska
wynosit 150 zl, reszte optacily
nam zaklady pracy. JesteSmy
wdzigezni Kostrzyfiskim Zakia-
dom  Papierniczym za okazang
nam pomoc. Zaklad dofinanso-
wal wyjazd dzieci swoich praco
wnikéw oraz umozliwil nam ko
rzystanie z autokaru na przejaz
dy i niektére wycieezki — tam
na miejscu.

Nasza bra¢ wota — dzigkuje-
my!

Cheieliby$my kazde ferie spe
dzaé na mlodziezowych zgrupo-
‘waniach.

Nasi wychowawcy byli nam
rodzicami. Dbali o nas, za co im
tez dzickujemy. Wréciliémy 8
styeznia 1973 r,, a juz nastepne-
go dnia xozpoczehémy planowa-
nie zin na przyszly rok.

spodarki
zujg nas do wyda;me_]snj i ]ﬂkD
Sciowo lepszej pracy. Ze slowa-
mi podzickowania dla dylckcj:.
Rady Zakladowej, POP i nasze-
go kierownictwa — w imieniu
obslugi Wydzialu Obrébki Papie
ru:

HELENA SWIERCZ

Sadzimy, ze bedzie udane, a my
tak jak i teraz zadowoleni. Nie
bylo éniegu, ale to nie wplynglo
na korzystanie z bogatego prog-
ramu zajeé zimowiska.

Zarzad mlodzieiy zgrupowanej
na zimowisku.

KRZYZ

Epoka ery kenozoieznej, Czesé
nogi, Czeskie tak, Drzewo kolcza-
ste, Wypadki, Kolizje, Sluzba sani
urna (skrot), Formacja wojskowa,

wodeg
(wspak), Przy kapeluszach, Marka
aparatu fotograficznego, Rod lut-
nikéw z Cremony, Ukryta drwi
Liczba, Enzymy nalezace do oksy

Ziele' lecznicze, Prowincja w
rep. Pid. Afryki. Wiatr nad Jez
Garda, Odglos rzucanego kamienia
w wodeg, 1000 kg, Samoloty Anto.
nowa, Przynies (do psa), Sztuka
dz\nlm‘n bojow:; ych,

O WK A

Kolorowy pas na boku spodni, Las
bagienny nad Amazonka,

keja no$na mi
ny o dlugich

zy pietrami,
wiotkich pedacll.

, Sprawozdanie wojskowe, Gatunek

lonu — klon poiny, Busola, Pel-
zak, Alkohol etylowy, Radzieckl
!:inlcg i biochemik, Zgorzelina, Re
wolwer 7 strzalowy, Ramig ujscia
Wisly, Miasto w pow. Lubliniec,
Ustgpstwo procentowe od cen, Ro-

- dzaj ciastka, Czlonkowie Kosciotn

Grecko-niemieckiego, Wegiel wy-

. dobyty przez gornikéw w czasic

zmiany.

Zamieszczone wyrazy KrzyZo
podane sa w innej kolejnosci

woj,
wiastek chemlczny o liczbie at al
Iml¢ meskie, Skoruplak, Giebino-
wa strefa moérz, Partla w NRF,

TWIERDZY KOSTRZYN

»Celuloza” — organ Samo
rzgdu Robotniczego KFCiP
Redaguje kolegium w skla-
dzie: Eugeniusz Bernat, Bo-
leslaw Florczak, Ryszard De
ska (przew. koleg.), Franci-
szek Gardzielewicz, Stanis-
faw Krawezyk, Kazimierz
Modliborski, Szczepan Za-
wadzki, Wincenty Zdzito-
wiecki, Zdjecia K. Mazur,

J. Szalbierz

Adres redakeji: Kostrzyn,

ul. Fabryczna 1.

Skiad, lamanie i chemigra-
fia: Zielonogérskie Wydaw-
nlctwo Prasowe, RSW ,Pra
— Drukarnia Prasowa,

ul. Reja 5.

MUZEUM




