Dwa dni przed Nowym Rokiem odbylo sig uroczysie spol-
kanie kierownictwa KFCIiPz aktywem spoleczno - gospodar-
czym. Dyrektor zakladu E. Olezak w serdecznych slowach po
dzickowal calej zalodze za ofiarna prace przekazujac jedno-
czesnie noworoezne zyczenia,

Rok 1973 — rokiem
wzmozonej dyscypliny spoteczne]

Spoteczenstwo bywa dziclone wedlug stosunku do pracy.
Mamy wiec ludzi leniwych i pracowitych. W mysl tej reguly
dzielone sg Srodowiska lokalne — a w decydujacym stopniu,
na to dzielenie wplywa nierobstwo kolesiow i gnusno$é cho-
cholow. W zwigzku z tym trzeba szukaé recepty na unika-
jaeych pracy. Te ich psychologiczna wlasciwosé — nalezy
leczyé.

W naszym zakladzie, samowolnie porzucilo prace, w okre-
sie od stycznia do grudnia 1972 r. 82 osoby. Co oznacza, zwol-
nienie z pracy 82 oséb na skutek jaskrawego przekraczania
przepisow regulaminu pracy zawartych w punktach o dy-
scyplinie formalnej. Jak wyglada sprawa przestrzegania dy-
scypliny formalnej u nas, obrazujg poniizsze dane:

Opusciliémy i nieusprawiedliwili$my 786 dni za okres 10-ciu
miesiecy 1972 r. Kierownictwo udzielilo 252 osobom nagany,
w tym za nictrzezwo$é 20 osobom — natomiast pochwat i wy-
réznien bylo tylko 27. Niepokojacym jest wzrost nieobecno-
$ci nieusprawiedliwionej i tej tzw. usprawiedliwionej — z 16
tys. godzin do 25 tys. PrzekroczyliSmy limit na zasitki choro-
bowe, ktore wzrosty z 762 tys. zt do 1 min 45 tys. zt.

Analiza wykorzystania czasu pracy, wskazuje réwniez na
pogorszenie dyscypliny pracy. Iloéé godzin nieprzepracowa-
nych w przeliczeniun na jednego robotnika grupy przemyslo-
wej (bez urlopéw i choréb) wzrosta z 28,9 godzin za trzy
kwartaly 1971 r. do 37 godzin za fen okres w 1972 r.

Z dokumentacji dotyczacej frekwencji w wielu zakladach
pracy (,Nadodrze” nr 271) w Polsce, wynika interesujacy w
skali §wiatowej fenomen: okazuje sig, Ze Polacy najczesciej
choruja w poniedzialki i po §wietach! Nie trzeba przytaczac
cyfr aby dowiesé, jakie z tego wynikaja dla nas straty. Z
powyzszego wynika, iz rok 1973 powinien by¢ rokiem wzmo-
zonej dyscypliny spolecznej. Jest to sprawa, ktéra zadecy-
duje o tempie dalszego rozwoju. Wiemy, ie panstwo moze
nam daé tylko tyle ile wspélnym wysilkiem mozemy wypra-
cowaé. Z tego tez wzgledu, niezdyscyp! ny i
zty pracownik — obibok, nie powinien liczy¢ na
nosé,

Takie negatywne zjawisko — jak wzrost absencji w zakla-
dzie (i w innych zakladach) musi budzié¢ niepokoj. Jest to
zjawisko wymagajace powaznego potraktowania, bowiem
utrudnia ono wykonywanie szeregu waznych zadan. Jest to
zjawisko, ktéremu trzeba wydaé zdecydowana walke — je$li
chcemy przyspieszy¢ marsz gospodarczy i osiggnaé lepsze
efekty z naszej pracy.

Nie mozemy tolerowa¢ postaw ludzi, chcacych 2zyé na
koszt tych wszystkich, ktérzy swoje zadania traktujg su-
miennie — po obywatelsku. Musimy stosowaé wieksze kry-
teria wymagan i dziala¢ ofensywniej niz dotychczas.

prac 9
wielkodusz-

W.Z.
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Utozsamiamy cele wlasne
2 celami ogolnymi

Podstawowy problem — utoz
samiania celow wlasnych z ce
lami ogolnymi — stoi ciggle ot
warty i nie moze by¢ rozwigza
ny bez uwzglednienia sprawy
dazen i ambicji indywidual-
nych. Poniewaz tam lezg ogrom
ne mozliwosci aktywizacji woli
pracy, woli wysilku i dgzen do
osiggnie¢ w jaki$ sposob wias-
nych, ale jednoczesnie wspol-
nych, ogolnych. Jest poza tym
prawda, ze owej woli osiggnie¢
nic da sig calkowicie wyjasni¢
wysokoscig zarobku, cho¢ nikt
nie zaprzeczy, Ze Wyzna-
cza on w znacznym stopniu na
szg wole tego wysitku i akty-
wizuje motywacje dzialania.

Prawdg jest, ze ludzie sj
sklonni adoptowaé cele ogolne
jako wiasne — na tym polega
tzw. ,kredyt zaufania”. Jezeli
czuja sie zawiedzeni i pokrzyw
dzeni, jezeli nie sg efektywnie
wprzegnieci w  wykonywang
prace, jezeli fakty otaczajacej
ich rzeczywistosci uniemozli-
wiajgq dziatania procesow przyj
mowania celow  ogélnych za
swoje — slabnie motywacja ro
dzaca wole wysitkow i wolg o-
siggnieé, przedsiebiorczos¢, ini-
cjatywe, jako&¢ pracy. Przy-
szlo§é rodzi sie nieustannie.
Tylko stworzenie mechanizmow
organizacyjnych i technicznych,
a zarazem warunkow spolecz-
nych wymuszajgcych dobrg ro-
bote, moze przynies¢ poprawg
sytuacji.

W tym tez przekonaniu, dobrze
ze przewidujemy w naszym za
kladzie poczynania w zakresie
lepszego gospodarowania czyn-
nikiem ludzkim. W sytuacji
kiedy fundusz ptac w ubr. wy
nosit ponad 70 min zt i byl
wyzszy od funduszu roku 1971
o okolo 7 min zl, aktualny
fundusz plac stanowi w struk-
turze kosztéw 10 proc. Kwota
ta, w naszych warunkach nie
jest przedmiotem zainteresowa
nia patrzac na nig z pozycji ko
sztow. Nie jesteSmy bowiem za
interesowani w szukaniu osz-
czednoSei poprzez ograniczanie
plac. Jest przeciwnie. W sytua
cji tej, place nie stanowia
funkcji ekonomicznej, nato-
miast rozpatrujemy je z punk-
tu widzenia spolecznego bodi-

ca. Istnieja w tym zakresie

sprzyjajgce warunki stworzone
przez partig i rzad.

W naszych, zakladowych —
warunkach — musimy pod-
nie§¢ efektywnosé dzialania

ludzkiego, idzie nam przeciez
0 podniesienie  wartosci wy-
twarzanych débr materialnych
w okreslonej jednostce czasu,
o wyeliminowanie przyczyn nie

efektywnego czasu pracy, a
efektywnos¢ tego dzialania
ludzkiego podniesiemy m.in.

przez odpowiednie wykorzysta-
nie funduszu plac, odpowiednio
przeznaczajac jakas jego czesé
dla poszczegolnych pracowni-
kow. Obok zwickszania plac,
do pozytywnych aspektéw go-
spodarowania czynnikiem ludz
kim, zaliczy¢ trzeba skracanie
czasu pracy bez obniZzania wy
dajnosci, czyli bez zuzytkowa-
nia dodatkowych etatéw. Zali-
czyé tez trzeba rozszerzenie sy
stemu plac akordowych, bo-
wiem placa winna by¢ zalezna
od ilosei i jakoSci pracy ludz-
kiej — w czym, rzecz oczywi-
sta, przeszkadzaja nam obowig
zujace taryfikatory (nie uw
zglednia sie w nich np.: jakoéci
pracy, stazu, kwalifikacji).

W dzialaniu na rzecz podnie-
sienia efektywno$ci naszej pra
¢y pomocenym nam zapewne be
dzie powolanie komorki do Ba
dania Organizacji Pracy, powo
lanie Dzialu Przygotowania do
Komputeryzacji Zarzadzania,
opracowanie doskonalszego sy-
stemu organizacji stuzby re-
montowej oraz opracowanie do
skonalszego systemu organiza-
cji sluzby remontowej oraz
opracowanie wlasciwej or-
ganizacji w obrocie materiato-
wym.

Wszystko co juz jest zrobio-
ne, co aktualnie istnieje, jest
przejsciowe, tymczasowe, jest
czym§ co powinno byé popra-
wione, przezwycieZone, ulep-
szone. Wieczna prawda marksi
stowskiej metody dzialania po
lega na podwazaniu prawd, na
demaskowaniu rzeczywistosci,
na demaskowaniu falszywej
przeciez zawsze SwiadomoSci.
Poddajac krytyce to, co jest,
czynimy tak, posiadajac okre-
§lone wyobrazenie o przyszio-
sci. Nasze wlasne dzialanie na
pewno wywiera decydujacy
wplyw na nasze losy.

W.Z,

Zima...

ale
tylko
na
zdjeciu

Zastepea dyrektora do spraw
produkeji  inZ. Franciszek
Statkiewicez w obecnosci se-
kretarza RZ Edwarda Friycko
wiaka wreeza dyplomy jubi.
latom: Krystynie Hasnik i
Alcksandrowi Markiewiczo-

wi.
Artykut o jubilatach czytaj
na str. 2

statnie posunig-
cia wladz tak po
litycznych  jak
gospodarczych
dajg duze moz-
liwosci spelnie-
nia marzen o wlasnym do-
mu stosunkowo szerokim
kregom naszego Spoleczefi-
stwa. Préblem budownictwa
jednorodzinnego wymaga
zmiany kierunku dzialania,
zmiany tradycji — wyma-
ga przemyslenia przez uzyt-
kownikéw — jaki ma byé
ten obiekt marzen, przez pro
jektantow — jaka ma by¢
funkcja, forma, konstrukcja

Eksplozja
budownictwa jednorodzinnego

i koszt obiektu, od wyko-
nawey — jakie powinny
formy organizacyjne real
cji, material, prefabrykacja,
przygotowanie zaplecza itp.

Dotad organa administra-
cyjne i planowania prze-
strzennego nie byly do ta-
kiego dzialania przygotowa-
ne. Nasz zaklad tez nie byt
do budownictwa domkow
jednorodzinnych przygoto-
wany a jednak powstaje u
nas Osiedle Domk6w Jedno
rodzinnych. I nie tylko one
powstaje juz pierwszy
blok mieszkalny dla 70 ro-
dzin. ZrozumieliSmy i to, Ze
budynek nie musi by¢ indy
widualny (wolnostojacy), nie
musi byé drogi, nie musi
przetrwa¢ stuleci, nie moze
byé rozwigzywany dla nas
wedlug zasad zamieszkania
naszych przodkow. Budo-
waé potrafimy tanio, ale za
to wyposazenie budynkow,
moze by¢ lepsze od skrom-
nego.

W innych zakladach ob-
serwowac mozna spadek en-
tuzjazmu hudownictwa jed-
norodzinnego wirod pracow
nikbw — u nas entuzjazm
ten sie utrzymuje nadal.

Zainteresowani nie rezyg-
nuja (mala ich cze$¢ rezyg-
nuje), bo maja u nas zapew
nione dostawy materiald
budowlanych, parcele, st
sunkowo niskie koszty bu
wy — no i co najwazniejs
— duze zainteresowanie d

rekeji  losem budownictwa
jednorodzinnego  wlasnych
pracownikow. Jest to zjawi-
sko wielce pozytywne — z
tego tez powodu inicjatywa
budowlana wsrod naszych
pracownikéw  nie zamiera.
Wydatna jest pomoc ze stro
ny naszego zakladu, ktory
skierowal do pomocy budu-
jacych brygady specjalistow,
$rodki transportu, urzgdze-
nia mechaniczne oraz uru-
chomil produkcje pustakow.

Nasi pracownicy, zdoby-
wajgc sie na wielomiesigcz-
ny wysilek i wyrzeczenia
dla zbudowania wlasnego

domu, dostali wymarzone
projekty tych domkow —
dostali srodki dla zrealizo-
wania swych zdrowych spo
lecznie marzen. Instytucja
patronacka, jaka jest nasz
zaklad winna si¢ jeszcze za-
troszezy¢ aby domki te nie
staly sie ostoja nie zawsze
wybrednych gustow i przy-
zwyczajenn ich wilascicieli.
Zaktad powinien jeszcze za-
pewnié¢ konsultacje plastyka
przy urzgdzaniu wnetrz mie
szkai, czy architekta ziele-
ni, do zaprojcktowania oto-
czenia.

Handel w Kostrzynie, wi-
nien sig wreszcie zatrosz-
czy¢ o zaopatrzenie salonu
meblowego w bogatszy ze-
staw mebli i pelny asorty-
ment akcesoriow potrzeb-
nych do urzadzenia miesz-
kan, jak tapety, obicia, urza
dzenia o$wietleniowe, cera-
mike. Wowezas porady pla-
styka bedg mialy sens.

Mowi sie tez o szablono-
wosei budownictwa jednoro
dzinnego, ze domy te sg jak
by powielane — cale sz
Scie Ze u nas problem
zdolaliémy jako omingd:
Na jednym osiedlu stoja lub
bedg staly domy budowane
wedlug roinych typowych
projektow  architektonic:
nych. W domkach tych m
je wybra¢ dowolnie
ie  pomi

h
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Jozef Saturski
przy pracy

Jubileuszowe
gratyfikacje

Niemal codziennie w lokalu
Rady Zakladowej panuje oiy-
wiony ruch. Przychodza intere

Ludzie

.. dobrej roboty

Jozef Saturski zatrudniony
jest w KFCiP od 1951 r. Pra-
cuje w Samodzielnym Oddzia
le Wykonawstwa Inwestycyine
go jako konserwator urzadzen.
Przedtem — jako §lusarz — bu
dowal i montowal konstrukcje
i zbiorniki w powstajgcych po

Najstarsza

Brygada

Pracy
Socjalistycznej

Prezentujemy, najstarsza
stazem Brygade Pracy So-
cjalistycznej — poczgtek ru
chu wspolzawodnictwa pra-
¢y w naszym zakladzie datu
je sie¢ od 1960 roku. Pierw-
sza BPS powstala w Oddzia
le Regeneracji Lugow (Wy-
parki i Hydroliza Mydel).
Brygada ta, zdobyla juz
»Ztota Odznake BPS”, ,,Od-
znake 25-lecia PRL” oraz
»Odznake 1000-lecia Pan-
stwa Polskiego’.

Wsrod czlonkow brygady
znajdujg sie przodownicy
pracy, a jeden (brygadzista
— Stanistaw Gruszkowski)
posiada nawet ,,Odznake Za
stuzonego Przodownika Pra
¢y Socjalistycznej’. Osiem-
dziesigt procent stanu osobo
wego brygady zaliczana
jest do honorowych daw-
oW krwi

St. Gruszkowski z rozmo-
wie ze mng powiedzial:
nWspolzawodnictwo pracy
mobilizuje pracownikow do
lepszej i wydajniejszej pra-
cy. Od poczatku istnienia
naszej brygady, nie notuje-
my zZadnych wypadkow
przy pracy — wzroslo zain-
teresowanie szkoleniem i
doskonaleniem zawodowym;
nie tylko na swoich ale i na
sgsiednich stanowiskach pra
cy. Ruch wspb6lzawodnic-
twa pracy uwazam
jest bardzo pozyteczny i na
lezaloby nim objgé wszyst-
kie oddzialy produkcyjne w
zakladzie. Praca nasza sta-

taby sie wydajniejsza,
zmniejszytaby sie wypadko
wos¢ itd,

Oto czlonkowie brygady:
Stanistaw Gruszkowski, Ma
rian Adamkiewicz, Kazi-
mierz Burza, Jozef Olewni-
czak, Arkadiusz Eukasinski,
Kazimierz Nizynski, Stani-
staw Duda, Mieczyslaw Dre
wniak, Andrzej Rysiewicz,
Edward Kaszuba, Marian
Pawlaczyk, Antoni Sliwa,
Tadeusz Duda, Edward Ga-
lareta.

kolei wydzialach. Praca w
SOWI jest cigzka ale bardzo
pozyteczna i odpowiedzialna.
Trzeba duzego umilowania
swojego zawodu i duzej dozy
$wiadomoSci Zeby byé przes-
wiadczonym do tego co sie ro
bi. A te walory sg nieodigcz-
nymi cechami ludzi dobrej ro
boty, do ktérych nalezy row-
niez Jozef Saturski. Za swoéj
wkiad przy budowie zakladu,
zostaje on kilkakrotnie nagra-
dzany i przez Samorzad Robot
niczy i przez Rade Zakladowa
i przez dyrekecje a ponadto
przez Zwigzek Zawodowy Pra
cownikéw Przemystu Chemicz
nego. Z okazji uruchomienia
naszego zakladu, w dniu 15. 12.
1959 r. Jozef Saturski w uzna
niu zastug i ofiarnej pracy
przy budowie KFCiP — odzna
czony zostaje Brazowym Krzy
zem Zaslugi. W 1959 r., z oka-
zji uruchomienia drugiego cig
gu produkeyjnego, Jozef Satur
ski zostaje wyrdzniony.
Mieszka w Witnicy, do pracy
dojezdza i jak twierdzi, do ta
kiego trybu zycia juz sie przy
zwyczail.

Pan Saturski méwi z dumg
o swojej corce — techniku bu-
dowlanym, ktéra pracuje w
Biurze Projektow w Gorzo-
wie.

— Méwi o sobie, ze jest ki-
bicem pitkarskim dzieli
swoj entuzjazm dla tego spor
tu, pomiedzy druzyny ,Czar-
nych” w Witnicy i ,,Celulozy”
w Kostrzynie.

sanci, dzwonig telefony, trwa-
ja dyskusje i ozywione rozmo
wy. Urzgaujgcy cztonkowie Ra
dy zaxtadowe) dwojg sig i tro
ja, by podota¢ codziennym oba
wigzkom i W miarg mozliwos-
ci, ku zadowolemiu naszych
pracownikow, od rexi zalatwié
kazdego interesania. Gdyby
cheiee zarejestrowac wszystkie
sprawy, w ciggu roku uzbiera
toby sie ich kilka tysigcy. Tu,
w lokalu Rady Zaktadowe]j od
byla si¢ ostatnio uroczystosc
jubileuszowych gratytikacji
dla Krystyny HaSmk za 25 lat
pracy oraz dla Aleksandra
Markiewicza za 40 lat pracy w
naszej branzy. Nagrody, dyplo
my i kwiaty dla jubilatow
wrgczal — w obecnosci kierow
nikow dzialéw, w ktorych jubi
laci pracujg — przedstawiciel
dyrekeji, z-ca dyr. d/s Produk
cji inz. Franciszek Statkiewicz
oraz sekretarz Rady Zakiado-
wej Edward Frackowiak.

Od Redakeji: Pragniemy po-
informowaé zainteresowanych
Czytelnikéw, iz Ministerstwo
Lesnictwa i Przemysiu Drzew
nego w uzgodnieniu z ZG
ZZCh w dniu 7 sierpnia 1972 r.
wydalo Zarzgdzenie nr 95 Mini-
sterstwa Lesnictwa i Przemy-
slu Drzewnego w sprawie na-
gréd jubileuszowych w prze-
my§le papierniczym. Postano-
wienia zawarte w tym doku-
mencie stanowig:

1. Przepisy dekretu z dnia 18
stycznia 1956 r. o ogranicze
niu dopuszczalnodci rozwia
zywania uméw o prace bez
wypowiedzenia oraz zabez-
pieczenia ciggloSci pracy
(Dz. U. mr 2, poz. 11 z pbz-
niejszymi zmianami) majg
zastosowanie przy ustalaniu
cigglogei pracy do nagrod
jubileuszowych w catym o-
kresie powojennym. Ustale
nia zawarte w artykule 16
dekretu sg nastepujgce: Pra
cownik, ktory przechodzit do
innego zakladu pracy w cig
gu trzech miesigcy od usta
nia poprzedniego zatrudnie
nia zachowuje ciaglo§é pra
¢y wymagana prawem dla
nabycia lub zachowania u-
prawnien do urlopu, do gra
tyfikacji jubileuszowych i
do $wiadczen z ubezpiecze-
nia rodzinnego w przypad-
kach:

a) rozwigzania przez przed
siebiorstwo z pracowni-
kiem umowy o pracg i
placg w terminie ustawo
wym,
rozwigzania umowy o
prace i placg przez pra-
cownika z winy przed-
sigbiorstwa (naruszenie
przez zaklad pracy pod-
stawowych obowigzkow
wzgledem pracownika —
orzeczenie  zakladowej
komisji rozjemezej wzgle
«dnie sadu).
przeprowadzenia sie
wspbtmaltzonka pracow-
nika do innej miejsco-
wosci w zwigzku ze zmia
na zatrudnienia, jezeli
wspoimalzonek zachowat
ciggloéé pracy,

g

d) przeniesienia stuzbowe-
£0.
Natomiast utrata cigglosci
pracy nastepuje w przypad
kach:
a) wypowiedzenia warun-
koéw umowy o prace i pla
ce przez pracownika —
na zgdanie pracownika.
wypowiedzenia warun-
kow umowy o prace i pla
cg przez przedsiebior-
stwo z winy pracownika,

Zaznaczyé mnalezy, iz przed
wejSciem w zZycie tego dekre-
tu kwestia ciaglosei pracy nie
byla znana, a obowigzujace
wowczas przepisy dopuszczaly
— W razie zmiany miejsca pra
cy — zaliczenie poprzedniego
okresu w zakresie uprawnien
do nagrody jubileuszowej tyl-
ko w przypadku przeniesienia
stuzbowego. Istotnym jest uje
cie we wspomnian}m zarzgdze
niu przepisow dekretu w za-

Dyskusja o wspélzawodnictwie pracy

Wiemy, ze gospodarka ma-
terialowa w zakladzie pozosta
wia wiele do Zyczenia. W jaki
sposob przeciwdziala¢ szkodli-
wym przyezynom objawow te
go zjawiska, zastanawiamy sig
nie od dzis. Zdaje lez sobie

Wspotzawodnictwo
a gospodarowanie materiatami

towych. Oceng dzialu czy wy-
dzialu oprzeé by nalezalo na ta
kich elementach jak: zagespo
darowanie (wszystkie jego skla
dniki) a ponadto, stan drog do
jazdowych, ogolny porzadek
wokol danego dzialu, wynik ro

sprawe ze ‘ li

zliczen ialowych 1 wynik

j oceny

gospodamosct materialami, sa-
dz¢ jednak, e mozliwe jest

nosci wsrod brygad roboczych.,
Jest to jedna z form wspol-

przyjecie tu pewnych zaloz
Wydaje sig, Ze gospodarka
malerin!owa powinna stac sig
dnic

th insplr\uqcego codncnna g0

a i jac ja,
wilaczam si¢ tylko do dyskusji.
Najlepsze brygady i zalogi dzia
tow i wydzialow otrzymywaly
by oczywiscle, nagrody Iub pre
o tym mowig?

qus tym, punktowzloby slg,

Oléz, faktycmh brak dzis

ym “-

Y Aark &

pasom, efekty
terialéow w transporcie, suadq

lowsg, Dotyc hemowe kontrole
mater nie

waniu oraz w p produk B
cyjnym. Jest to nawet naka-
zem czasu — W ten sposob be
wiem meozemy uzyskaé¢ realne
oszezednoscei. Mozna unatry-

ulnly egzaminu. Najlepszy do-
wod, ze te same szkodliwe ob-
jawy wystepuja od wiclu lat.
Mnlm zdaniem, niezaleznie od

ki materialo-

kresie zachowania i $ci

pracy do gratyfikacji Jumlcu—

szowych, tym bardziej, Ze prze

pisy te maja zastosowanie w

calym okresie powojennym tj.

od 1945 roku.

2. Dyrektor Zjednoczenia i dy
rektorzy przedsigbiorstw zo
stali upowaznieni do wypla
cania gratyfikacji jubileu-
szowych za 25, 35, 40, 45 i
50 lat mieprzerwanej pracy,
na warunkach przewidzia-
nych w ukladzie zbiorowym
pracy lub obowigzujacych
w tym zakresie przepisach.
Do czasu podpisania tego
dokumentu gratyfikacje ju
bileuszowe za 45 i 50 lat
nieprzerwanej pracy przy-
znawane byly, w drodze
szezegblnego wyjatku przez
Ministra Leé$nictwa i Prze
mysiu Drzewnego w opar=
ciu o wnioski przedsigbior-
stwa i Zarzgdu Glownego
Zwigzku Zawodowego Che-
mikow, w wysokoSei dwu-
miesigcznego zarobku. Na-
grody jubileuszowe za 45 i
50 lat pracy zostaly wiaczo
ne do Zbiorowego Ukladu
Pracy dla Przemystu Papier
niczego oraz Przemystu
Przetworéw Papierowych i
Materialébw Biurowych pro
tokolem dodatkowym nr 50
z dnia 21 listopada 1972 r
Protoko6t dodatkowy nr 50 z
dnia 21 listopada 1972 r. u-
zupelnia ust. 1 art. 36 UZP
o nowe ustalenia. Oto obec
ne brzmienie ust. 1: ,Pra-
cownikom (jubilatom), kio-
rzy przepracowali nienagan
nie i bez przerwy w zakla-
dach pracy, w ktérych przy
stuguja nagrody jubileuszo
we — zachowujac cigglosé
pracy 25,35, 40,45 i 50 lat zgo
dnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami —
nalezy mnadawaé dyplomy
honorowe i wyplacaé nagro
dy pienieine (obliczane jak
za urlop wypoczynkowy) w
nastepujacej wysokosci: P

3

za 25 letnia pracg — 0,
za 35 letnig pracg — 15

miesiecznego zarobku,

(Dokonczenie na str. 3)

waé w e naj;

niejsza brygade lub naJlepleJ
prowadzony od strony gospo-
darki materialowej dziat czy

wej, obnizeniem zuzycia ma-
terialow naleiy bezwzglgdnie
zainteresowaé eala ulngg Na-
y naj-

wydzial. Oceng
brygady, oparloby si¢ na fak-
tach organizacji i porzadku jej
stanowiska pracy, na racjonal
nym wykorzystaniu materia-
16w, na wlasciwym uiytkowa-
niu sprzetu i narzedzi, na
wiasciwym uzytkowaniu sprze
tu i narzedzi, na stopniu wy-
korzystania odpadow materia-

nosci Sh,

leplej moga wyehwyelu wszZy-
stkie nieprawidlowosci w sfe-
rze dostaw i magazynowania,
a ponadto w ostatecznym ra-
chunku, operujgec materialem,
maja duiy wplyw na racjonal
ne jego wykorzystanie.

St. M.

Jp aletyzacja — ktéra w efekcie miala daé milionowe oszezed-
pdnoin materialowe, ze wzglgdu na brak warunkoéw, nie moze
doczeka¢ sie realizacji poza terenem naszego zakladu, Stad tez
rozpoczelismy dzialanie w kierunku zmiany jednostek handlo-

wych naszych wyrobéw. Chodzi o zmnieuzema kosztow za opa-
kowanie w kooperacji miedzy zakladam!

Przewidujemy dalszq mechanizacje mhbt zaladunkowych i
tadunkowych a takZe innych prac w tramsporcie; kaolinu, si

¥
-

wibkni-

czanu 80, Wapna,
stych i szlamu

glinu,

Prohlemem otwartym jest sposob wykorzystania masy po ko=

Z wigkszych kradzieiy, w
Kostrzynie odnotowalismy za
lata 1971 i 1972 kradziez cigg-
nika , Ursus” wartosci 80 tys.
zlotych, na szkodg Kotka Rol-
niczego w Drzewicach, ktory

roku znaleziono w lesie
pod Namyslinem, Lupem zlo-
dziei padlo tez 2 t. blachy war
tosci 19 tys zlotych na szkode
GPB ponadto, z terenu KFCiP
“skradziono przyczepg wartos-
ci 26 tys. z} na szkode MBM
Kamien Maly; skradziono filc
o lacznej wartosei 17 tys. zi;
z fabrycznego warsztatu elek-
trycznego zabrano przyrzady
pomiarowe warto$ci 28 tys. zl
Na terenie kostrzynskiego wg-
zla PKP  kto§” dokonal 14
wilaman do wagonéw i popel-
nit 13 kradziezy.

* * .

W latach 1971/72 z zaplano-
wanych miejskich inwestyeji i
remontéw nie zostala zrealizo-
wana pozycja budowy pawilo
nu handlowego dla WPHCIU i
pozyeja remontu Szkoly Pod
stawowej nr 50 — Sprawa bu
dowy nowej bazy PKS w Ko
strzynie ciagnie sig od dwoch
lat,

e
Wiekszo$¢ zakladoéw i insty

tucji kostrzymskich —

istnienia miejskiego WYS,

ka odpadow — wywozi

i gruz gdzie sie tylko da..
Co na to miejski Sztab

troli Stanu Sanitarno-Por|

kowego?

TWIERDZY KOSTRZYN

Czy wiecie ze..

W Kostrzynie mamy 1450 od
biorcéw gazu propan-butanu,
na ustugi w tym zakresie cze-
ka dalszych 400 chetnych —
niektorzy nawet od dwoch lat.
Kostrzyn posiada dosyé duzy
zapas tego gazu — jednak
brakuje odpowiedniego urzg-
dzenia do jego rozprowadze-
nia,

Dobrze
o naszych
wyrobach

Przedsiebiorstwo Wydawni-
czo-Handlowe Drukow Akey--
densowych w Warszawie, do
KFCiP: ,Oceniajac Wasz trud
i wysilek wlozony przy reali
zacji zamowien na wysylke pa
pieru do poszezegélnych Zakla
dow  Graficzych dla naszego
Przedsicbiorstwa w roku 1972,
skladamy Kierownictwu i ca-
tej Zalodze serdeczne podzig-
kowanie”.

Z-ca Dyr.
F. KUBIK

MUZEUM
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Jak
minal
rok?

Zwrocilismy sie (jako redak
ja) do znanych w naszym $ro-
dowisku ludzi, po oapowiedZ
na powyisze pytamie. W Pol-
sce to pytanie i rézne jego od
miany w rodzaju: jak mingl
dzien?” itp., sa bardozo popu
larne. Odpowiedzi na te pyta-
nia mamy nie mmniej popular-
ne: ,to co widac¢”, ,jak po gru
dzie”, ,tak jak noc” itp.

Uznajgc potrzebg poszuxi-
wan nowych odpowiedzi na
stare pytania — szczegélnie na
pytania tak wazne (Jak mingl
rok?) zwrociliémy sie po od-
powiedZ na nie, do kilkunastu
osOb. Z przyjemmnoécig przyta-
czamy odpowiedz tych ktorzy
zechcieli uprzejmie podjgé
rozbicia stereotypu i udzielili
ponizszych wyczerpujgcych od
powiedzi, a znalazt sig wsrod
nich nawet pewien utalentowa
ny rysownik.

Pracownik  produkcji:
Bardzo predko, anim sig spo-
strzegl a jestem o rok starszy,
W zwiazku z tym, nie wszyst-
ko co sobie zaplanowalemn —
zdazylem zrobi¢. Nie zdgzylem
nawet wybudowaé¢ domku, nie
moéwige juz o takich zaplano-
wanych poczynaniach  jak
wezasy i doksztalcanie sig...

To byt rok, ktéry tak wias-
nie mingt i juz nie wroéci.
Pracownik biurowy: — Rok
1972 mijajac nie omingl
mnie, Zabieral ze sobg po ko
lei wszystkie moje dotychcza-
sowe do$wiadczenia (zmieni-
lem w tym roku zawod, oczy
wiscie z lepszego na gvrszy) i
it mnie 26% A
poza tym, mingl jak wszystkie
inne.

Dzialaczka spoleczna: — Py
ta pan jak mingt rok? — Tru
dno mi tak od razu odpowie-
dzie¢, chyba, Ze sie jeszcze
przez nastepny rok bede nad
odpowiedzig mamyélala... Po-
wiem prosto: Zrobilismy duzo
mimo duzych trudno$ci.

Kieroweca: — Na ten temat
to mam slabe rozeznanie, tru
dno mi odpowiedzie¢ cenzural
nie. Spiesze sig, wyjezdzam, a
poza tym brakuje mi stow.

Emeryt: — Czterdziesci lat
temu, tez kto§ mi zadai takie
pytanie, i od tej pory juz go
nie widzialem,

Kierownik dzialu: — Rok
miniony unaocznil nam §wia-
domos$¢ tego, Ze socjalizm jest
tym ustrojem, ktory daje moz
liwo&é osiagniecia osobistych
celow z rownoczesnym pozyt-
kiem dla calego spoleczenistwa.
To prawda, ze zlemu fachow-
cowi nie pomoze zadna wiara
ideologiczna, ale prawdq jest
réwniez, to ze dobry facho-
wiec nie bgdgcy przekonany,
ze zyje i dziala w ustroju swej
szansy zyciowej, nie bedzie
pracowal tak dobrze jakby go
bylo na to staé,

Pan X: — Rok jak to rok,
toczyl sie jednakowo, wigc nie
sadze, aby wniost coé nowego
lub wesolego. Mysle ze nastep
ny rok 1973 bedzie taki sam,
jak jego poprzednik.

Pani o pieknych oczach: —
‘Tez mi spostb na podrywanie!

los¢ i jakos¢ odkryé naukowych

jakie pojawily si¢ w ostatmich

czasach oraz szybkie wprowadze-

nie ich przez przemyst na rynek,

wywolaly dwie zmiany w sposo-

bie myslenia spoleczenstwa. Daw-
niej konsument odnosit sie z duzg rezerws do
gwaltownych zmian, dzi§ przyjmuje je chet-
nie a co wazniejsze z niecierpliwoécig na nie
oczekuje.

Projektowanie ewolucyjne, charakterystyecz-
ne dla przemystu przesziodei, prowadzito do
powolnych zmian wyrobdw, z ktorych kazda
byla nieznacznym iem

A oto cechy charakterystyczne tej metody:
— jest <zorganizowanym, twoérczym podejs-
ciem do zagadnienia obnizki kosztow,

— kladzie nacisk ma funkcj¢ jaka wyréb ma

spelnié¢, a nie na niego samego,

— stara sig ustali¢ obszary, w ktérych pono-
szone sj nadmierne i zbedne koszty,

— dostarcza wyrob zmodyfikowany, ktéry nie
tylko jest tanszy, ale rownoczeénie lepiej
spelnia swe funkcje,

— nie prowadzi do obniZenia jako§ci ani nie-
zawodnosci badanych wyrobow.

Przeprowadze-me badania funkcji i kosztow
lizacji mozna sprowadzi¢ do szeSciu pod

POpr:

Wyroby byty solidne i bardzo trwale lecz dro
gie. Wolne tempo zmian zmniejszalo co praw
da ryzyko popelniania bled6w, ale jednoczes-
nie nie wymagalo od projektujgcego umiejet-
noSei i zdolnosci analitycznego my$lenia, wy-
starczal zdrowy rozsadek, (pozbawiony czesto
fantazji) i solidna praca. Dzialanie takie bylo
wystarczajace w warunkach, gdy wspolzawod
nictwo i walka konkurencyjna toczyly sig w
plaszezyznie handlowej. Dzi§ cigzar walki
przeniost si¢ do sfery projektowania przemy-
stowego a nawet do nauki, Wspolczesny prze-
myst nie moze sobie pozwoli¢ na tak powol-
me zmiany je$li chce sprostaé wymaganiom
rynku. Musi on wprowadzi¢ innowacje szyb-
ko, zdecydowanie i émialo.

Nowoczesny przemyst wykorzystuje coraz
powszechniej projektowanie innowacyjne, po-
wodujgce radykalne zmiany wyrobow, kiore
zwykle projektuje si¢ od podstaw. Efektem
jest wyrob tani o odpowiednich parametrach
jakosciowych i okreslonej granicy zuzycia mo
ralnego. Wykorzystuje sie dla tych celow spec
jalne techniki tworcze a najwazniejsza z nich
to analiza wartosci.

. CHARAKTERYSTYKA METODY

Metoda ta powstala na kontynencie amery-
kanskim, w warunkach przemysiu dobrze zor
ganizowanego, nastawionego na stale innowa-
cje oraz produkujacego wyroby w sposob ma
sowy. Przyczyng jej powstawania byla potrze
ba statego zmniejszania kosztow produkeji.
Po wyczerpaniu si¢ Zrodel oszczednosci ptyng
cych z wykorzystywania powszechnie znanych
technik organizatorskich oraz coraz dalej ida-
cej mechanizacji i automatyzacji, trzeba bylo
szukaé efektywniejszych sposobow zmniejsza
nia kosztow przy jednoczesnym zachowaniu
na okre§lonym poziomie parametrow jakoécio
wych. Wymagania te spelniala analiza warto§
ci, w ktorej zastosowano noWy sposOb trakto
wania zagadnienia zmniejszania kosztéw. Ana
liza wartoéci jest metodq rozwigzywania pro
bleméw zwigzanych z projektowaniem, pro-
dukowaniem, sprzedawaniem i uzytkowaniem
wyrobu, ulatwiajgcg otrzymywanie wyrobow
optymalnych pod wzgledem techniczno-ekono
micznym. Prowadzi ona do spelnienia dwéch
nastepujacych wymagan:

— wyroby malezy projektowaé i wykonywaé
tak, aby mialy one odpowiednie wlasnosci
techniczne, co w jezyku analizy wartoSci
brzmi nastepujaco: wyroby powinny spel-
niaé wymagane funkcje. Odbiorca nie ku-
puje wyrobu dla wyrobu, lecz dla funkcji,
ktéra przez ten wyr6b bedzie mégt zreali-
zowaé.

wyroby malezy produkowaé tak, aby byly
one najtafiszymi nodnikami funkecji, ponie-
waz odbiorca zainteresowany jest zwykle
w tym, aby za realizacj¢ potrzebnych mu
funkcji zaplaci¢ jak najmniej.

Jest oczywiste, ze przedstawione wymogi by
1y, sg i beda podstawowymi warunkami, przy
produkowaniu wyrobéw, ale przy obecnym
szybkim postepie, coraz trudniej znaleié wy-
roby majtaniej realizujgce funkcje.

Zaprojektowanie i wykonanie dobrego i ta-
niego wyrobu wymaga zespolenia wiedzy i
umiejetno$ci wielu specjalistéw, czesto z dzie
dzin bardzo odleglych. Praca zespolowa moze
byé jednak prowadzona wiasciwie tylko przy
umiejetnym, wiasciwym jej ukierunkowaniu.

Analiza warto$ci ukierunkowuje prace wg
funkcji wyrobu. Funkcje sg tu szkieletem kon
cepcji wyrobu, zasadniczymi watkami pro-
jektowymi umozliwiajgeymi stale kontrolo-
wanie wyrobu w fazie koncepcji, projektowa
nia, produkeji i eksploatacji. W tym wlaénie
nalezy doszukiwaé sig sukceséw technicznych
i ekonomiczaych metody.

stawcwych pytan:

Analiza
warltosci

— Co tp jest?

— Jak to funkcjonuje?

— Te to kosztuje?

— Co niezbednego to wykonuje?

— Co innego mogloby te funkcje spelniaé¢?
— Ile to powinng kosztowaé?

ETAPY PRACY ZWIAZANE Z PRZEPRO-
WADZANIEM ANALIZY WARTOSCIL,

— sprecyzowanie zadania,

— zebranie informacji,

— faza poszukiwan,

— wybér optymalnego rozwigzania,
— opracowanie projektu rozwigzania,
— realizacja.

SPRECYZOWANIE ZADANIA

Jest to etap o istotnym znaczeniu, albowiem
rodza si¢ tu impulsy pobudzajgce do dziala-
nia. Inicjatywa podjecia analizy wartoSci pow
staje pod wplywem szeregu impulséw jak np.:
— wyroby przedsigbiorstw rywalizujgeych,
— wskazniki obrotu,

— informacje odbiorcow.

Na podstawie przykladowo wymienionych
impulséw, jak i wielu innyc.h a przede wszy-
stkim: j analizy
kosztow Todzi sie m:c]atywa podjecia analizy
warto§ci. W tym momencie kierownictwo Ppo-

i i

4 iedziela zv{:w

Przetworstwa pri

W niedziele dnia 17 grudnia 1972 r. cztonkawze kota ZMS
li przy porzqd i dla

ska, Jozefa Bieszcz, Grazyna

dxial

przysziych stanowisk pracy tego dzialu. Przu pracy wyroézni
ty sie kolezanki Bronistawa Brojanowska, Urszula Gumkow

Barylska, Wiestawa Kepmiak,

Grazyna Kobylatiska, Ewa K‘rzywak. Obecny byt takze kie-

rownik Marian Ni

cowali przy porzqdkowaniu re.
konane bardzo dobrze z czego
wymienionych dziatéw.

Tydzien wczesniej czlonkowie kola ZMS Wykoticzalni pra-

jonu Ramkarni. Prace byly wy
zadowolone jest kierownictwo

Kronika gospodarcza

ak wiadomo, miasto Ko-

strzyn w wyniku dziatan
wojennych zostalo zniszczone
w Yz procentach. Po ®jnie,
liczba mieszkancow wynosita
800 oséb — obecnie sigga licz-
by 12 tys. osob. W r. 1910 przy

bylo miastu 16 mieszkan w wy
niku dziatainosct budownictwa

35 mieszkan z
budownictwa zaktadowego
KFCiP; w r. 1971 przybyto 45
mieszkan z budowmciwa MRN
i 20 z budownictwa KFCiP —
w r. 1972 MRN wuzyskaia 20
mieszkan a KFCiP 12. W la-
tach 1973 do 1975 w Kostrzy-
nie, zosmme oddane do uzytku

kéw prezydium od 10 do 50

proc.
- *

1972 r. PMRN powotato

»Sztab Miejski  Kontroli

Stanu Sanitarno-Porzqdkowe-

go”.

. * *

race spoleczne mieszkani-

cow Kostrzyna ocenia sig

w poszczegolnych latach naste

PUIGeo: w r. 1970 — 2 min 250

tys. 28, w r. 1971 — 5 min 650

tys. zt; w pierwszym polroczu
1972 roku — 2 min zi.

Budzet miasta w r. 1970 wy-
nosit 1lmin 917 tys zt; budzet

70 dia pr

KFCiP, 30 dla czlonkow Spol-
dzielni Mieszkaniowej i 30 dla
kolejarzy. Fonadto stanie tu
okolo 100 domkow jednorodzin

winno sformutowaé cel i¢
konkretne zadanie. W celu realizacji tego za-
dania powoluje sie zespét zlozony ze specja-
listow réznych dziedzin, w zaleznoSci od roz-
patrywanego problemu. W zadnym wypadku
nie mogq to by¢ jedynie osoby bezposrednio
zainteresowane.

Innymi stowy etap ten mozna przedstawi¢
bardzo krotko: z wyniku analizy kosztéw —
podejmuje si¢ przedsigwzigeie orgamzacyjne

Przez przedsigwziecie organizacyjne rozu-
miemy: powolanie czionkéw zespolu robocze=-
go i kierownika grupy. Przy doborze przed-
miotu nalezy sie kierowaé¢ nastepujgcymi kry
teriami:

— wyr6b lub jego cze§¢ musi przedstawiac
duza warto§é jednostkowa,

— wyr6b lub jego czesé musi by¢ produko-
wana w duzych iloSciach,

— wyrob lub jego cze§¢ powinny odgrywaé
istotng role w wyrobie zlozonym, nie mo-
moze to byé czesé, ktérg mozna w ogéle
wyeliminowaé,

— wyr6b lub jego czesci powinny byé¢ praco-

lub materialochlonne.

Innymi slowy w gre wchodzg w pierwszym
rzedzie wyroby lub ich czeéci skladowe, ktbre
sg drogie i produkowane w wielkich ilo§ciach,
albowiem tylko w takim przypadku obnizka
kosztéw bedzie miala maczeme dla calego

dsiebiorstwa. dg ,,AW” prze-
dmaotb‘w bez wigkszej wartoci lub tez pro-
duktéw w niewielkich iloSciach nie jest ce-
lowe.

(c. d. n)
mgr inz. IRENEUSZ STROZIK

nych, ych i@ 4 bu-
dynkl ty;m lokatorskiego klure
e KFCiP. d

twa MHN w tym okresie nie

przewiduje sig.

s el .
anku 1970 do PMRN wpty-

neto 176 wnioskow o pray-
dzial mieszkan, do KFCWP
wplynelo 220 wnioskéw. Od-
mownie musiano zatatwié, w
PMRN 70 wnioskéw, a w
KFCiP 35 wnioskow. Pozytyw-
nie zatatwiono 77 i 145 wnios-
kéw. W r. 1971 wplyneto 147
wnioskéw do PMRN i 157 do
KFCiP: pozytywnie potrakto-
wano 20 i 30 wnioskow, nega-
tywnie 102 i 15. W r. 1972
wplyneglo do PMRN 71 wnios-
kéw: zatatwiono 36, niezalat-
wiono 35; do KFCiP wplynelo
35 wnioskéw, zalatwiono 15,
niezalatwiono 20. W chwili obec
nej do przydziatu kwalifikuje
sig 102 wnioski z PMRN, 135 w

KFCiP i 64 wnioski czlon-
kow Spotdzielni Mieszkanio-
wej.

r x %
Wubiegiym roku lista przy-

dzialu mieszkan zostala
zrealizowana tylko w 50 proc.
tzn. ze PMRN nie przyznalo
mieszkania 20 rodzinom, Z po-
wyiszego wynika potrzeba po-
nowienia wniosku o wybudo-
wame jeszcze w thchE'J 5-lat-

dla kiadéw wyniést 10 min
366 tys. zt. Nadwyzki budzeto-
wej za ten rok zanotowano 106
tys. zt. Z planowanego budzetu
wydatkowano 99 proc., uzyska
no cate 100 proc. planowanych
dochoddéw.

Budzet za 1971 r. wynidst 18
min 197 tys. zt i byt wyzszy od
poprzedniego o 6 min 280 tys.
zt. Nadwyzke¢ budzetowq wy-
pracowalismy w wysokosci 158
tys. zl, to jest o 52 tys. zl wie-
cej niz w roku 1970. Budiet w
1972 r. réwna sie sumie 19 min
741 tys. 2t: za jedena$cie mie-
sigcy 1972 roku wykorzystano
18 440 tys. zt.

* »
Ustalcno juz lokalizacje bu-
dowy Kostrzyfiskiego Do-
mu Kultury i Sportu, obecnie
toczy sie dyskusja nad projek-
tem wstepnym tej inwestycji
ktorej termin realizacji przewi
dziano ma lata 1974—1975. Bu-
dynek przy ul. Febrycznej, kts
ry poczqtkowo cheiano adopto
waé na ten obiekt, na skutek
negatywnej opinii ekspertiw,
zostanie rozebrany przez pra-
cownikéw KFCiP.
- * .
latach 1974—1975 Zaklad
Eksportowo - Importowy
planuje budowe nowego maga-
zynu, ktory bedzie ulokowany
na Osiedlu Le$nym a przewi-
dziany koszt jego budowy wy
niesie 30 min 2. — WPHCiU
wybuduje dwa pawilony ogél-
nospoywceze, a KFCiP postawi
nowy ztobek.

Na balu sylwesttowym wesolo bawili si¢ po trudach yntwmoﬁ roku ludzie naszego zakladu.

dnego bloku mi
dla potrzeb miasta.
AR

sziqzku z faktem otwarcia
Oddz. Wewngtrznego w Sa
natorium jeszcze w I kwartale
br. oraz oddaniem do wuZytku:
Rejonowej Przychodni Lekar-
skiej, trzeba zapewni¢ przynaj
mniej 10 mieszkan dla medycz
nego personelu $redniego i wyz
szego i to w tym roku. Jedno-
czesnie resort zdrowia powi-
nien rozwazyé, dla swoich po-
trzeb mozliwo$é budowy miesz
kai w Kostrzynie.
. -

stnieje potrzeba rozebrania

do roku 1975 az 95 izb w
zwigzku z tym 20 rodzin bedqg
byé pr rowane,
ponadto trzeba bedzie przekwa

Jubileuszowe
pratyfikacje

(Dokonczenie ze str. 2)

miesigeznego zarobku,

— za 40 letnig prace — 2 mie-
sigeznego zarobku,

— za 45-letnig prace — 2,5 mie
sigeznego zarobku,

— za 50 letnig pracg — 3
miesigcznego zarobku.
Postanowienia protok6tu gbo

wigzujg z dniem podpisania.
Podstawg uzyskania gratyfi

kacji jubileuszowych jest spet

nienie nastepujgcych warun-

terowaé 10 rodzin z budynkéw | kOw:

tzw. sprzedanych.
. » .

AIRN w Kostrzynie sklada
sig z 35 radnych, w tym
czlonkéw PZPR 15, kobiet
W roku 1970 odbylo sie 11
$ji, za$ posiedzet prezydium
W 1971 r. sesji tez byto 11,

tomiast posiedzefi prezydii
26. Frekwencja radnych

hata si¢ w granicach od 54

75 procent, a frekwencja ¢z

TWIERDZY KOSTRZYN

a) nienagannoéé pracy,

b) zachowanie ciggloéci pracy
W rozumieniu przepisoéw za
wartych w art. 16 dekretu

z dnia 18. 1. 1956 1.

MUZEUM
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CELULOZA

Nr 1.(15)

Uwaga czyielnicy!

Oglaszamy Konkurs na nazwy zakladowych baréw.

Dzial Socjalny, kiory ma w swej pieczy Bar nr 1 (przy
»Celulozowni”) i Bar nr 2 w
wspblnie z redakcja gazety zakladowej ,Celuloza” oglasza
ja: ,Konkurs na nazwy zakladowych baréw”.

Chodzi nam o propozyeje nazwy dla Baru nr 1 i esobno,
o nazwe dla Baru nr 2, Autorzy najirafniejszych nazw,
ktore sposrod nadeslanch propozycji wybierze jury (przed
stawiciele Dzialu Socjalnego i redakeji) otrzymaja nagre
dy — niespodzianki, ufundowane przez kierownika Dzia-
iu Socjalnego. Listy z prnpozycj;;ml prosimy wrzucaé do
skrzynki redakeyjnej znajdujacej si¢ na portierni pierw-
szej lub, przysylaé (czy przynosié) do redakeji do dnia 27
stycznia 1973 r.. Adres: Redakcja ,
na nr 1 (blok administsacyiny, pokoj nr 40),

Dziale Obrébki Papieru,

Celulozy” ul. Fabryez

Bar
Z prawdziwego
zdarzenia

W grudniowsg sobote 23.
1972 r. otrzymaliSmy w prezen
cie gwiazdkowym nowy bar w
zakladzie. Tym samym, przy-
bylo mam 40 nowych miejsc
konsumpcyjnych. Bar nr 2 (bo
Bar nr 1 miesci sig obok ,,Celu
lozowni"”) usytuowano w Od-
dziale Obrobki Papieru i 'be-
dzie on czynny przez calg do-
be. Bar powstal dzieki solidnej
pracy sluzb warsztatu budo-
wlanego, elektrycznego, mecha
nicznego i zaopatrzenia —
szczeghOlnie wyroznil sie przy
tym Jozef Rupniak. Koordyna
torem robdt byl tow. Henryk
Janik. Wnetrze baru (duZo zie
leni!) zaprojektowal artysta
plastyk z Gorzowa — Mieczy-
slaw Rzeszewski. Z baru beg-
dzie korzystala 700 osobowa za
toga Dz. Obrobki Papieru, Dz.
Maszyn Papierniczych, Prze-
tworstwa, Magazynu Wyrobow
Gotowych i Ramkarni — byé
moze, skonczg si¢ czasochlon-
ne wedrowki tych pracowni-
kow do odleglego baru nr 1 i
stolowki.

Rok 1972 byt rokiem duzych
postepbw w zakresie poprawy
warunkOw socjalnych naszej
zalogi. Nowy bar jest jednym

z wyrazow tego postepu — Zy
czymy wszystkim jego uzyt-
kownikom jak najmilszych doz
nan smakowych i estetycznych.

Ko
kogo?

X miejsce zapasnikow
Ziemi Lubuskiej

na MP w Walibrzychu

‘W dniach 24 — 26 listopada 1972
roku odbyly sie w Walbrzychu In
dywidualne Mistrzostwa Polski w
Zapasach w stylu klasycznym se-
niorow. Impreza ta odbywa sig co
rocznie w 1 poiroczu, jednak
roku z uwagi na przygotowa-
nia olimpijskie odbyla si¢ w IV
kwartale.

Mistrzostwa Polski w roku bieza
cym byly szczegolnie uroczyste z
uwagi na jubileusz Sb-lecia dzialal
nosci Polskiego Zwiazku Zapas
czego. Organizatorzy tj. Gorniczy
Klub Sportowy . Zaglebie” i Komi
tet Organizacyjny staneli na wyso
kosci zadania.

Zawodnicy $taneli na macie przy
gotowani nalezycie do walki o ty
tuly mistrzowskie, co zapewnito

Edwaird Golberg waga 68
VIII—IX miejsce na 15 hlmtujzr
cych,

Marian Luczak waga 100° kg —
VII miejsce na 15 startujacyen,

Henryk Gejec waga 90 kg — VIII
miejsce na 15 startujgeych.

Tak wigc miejsca zajcle przez na
szych zawodnikow ni€ sa pozornie
imponujace, gdy wezmiemy pod
uwage bardzo wysoki poziom im-
prezy, gdzie tacy zawodnicy jak
Stanczyn, Stanek (cztonkowie ka-
dry narodowej) zajmowali X — XI
miejsca za naszymi reprezentanta
mi, stwierdzi¢ nalezy, ze miejsca
naszych zawodnikow sg duzymi o-
siggnigciami.

Tak wiec po raz pierwszy w hi-
soril zapasnictwa Ziemi Lubuskiej
na Mistrzostwach Polski seniorow

bafdzo interesujace i stojace na
wysokim walki

cze. Obsada sedziowska tym razem
pracowata bardzo sprawnie a wer
dykty sedziowskie nie budzily za-
strzezen u trenerdéw, kierownictwa
i publicznosci.

Heprezentacja naszego wojewodz
twa, w skladzie ktorej wystepowa
lo 10 zawodnikéw ZKS ,,Celuloza™
walczyla bardzo dobrze, zawodnicy

raz pierwszy nawiazali rowno-
rzedne pojedynki nawet z najlep-
szymi.
W wyniku dwudniowych zmagan
zawodnicy naszego klubu zajeli na
stepujace miejsca:

Wiladyslaw wnjclucnnwckl waga
52 kg — VII miejsce na 17 startu-
lacyceh,

Andrzej Lisowski waga 100 kg
— VII miejsce na 15 startujacych,

rudno sobie wyobrazié
prace stuzby zdrowia
bez podstawowego Je;

chorego nie zapominal, ze chory
to nie tylko przypndek ale przede
wszystkim czlcwi

Pi

filaru —

Kazdy z nas czgsto na

codzien styka sie z ich

pracq i ocenia ja mniej lub bar-

dziej pozytywnie. Ze wszystkich za

wodéw medycznych praca pielgg-

ntacki jest poddawana najbardzie)

surowej ocenie poniewaz one, naj

czesciej  bezposrednio pnmagam

chorym, zapewniajac im pielegna-

cje { opieke. Zawéd ten jest trud
nym i pelnym wyrzeczen i win

go pelnié osoby, dla ktbrych dubru

rka e byé
w wielu duedzm:cn leczenia wxpot
partnerem lekarza w walce o dro
wie | zycie pnc]unta Istniejace juz
kllkﬂ lat w Lublinie Wy2sze Stu-

KRZYZ

POZIOMO: 1. Miasto pow. w woj.
4. Stado dzikich koni

stwa z
niem spelnia swe zadania, wypu-
szezajac z murow Uczelni wysoko
kwalifikowane specjalistki. Do-
ksztalcanie w tym zawodzie musi
by¢ obowiazkowe | wiele 0s6b mu
#i bezwzglednie uzupelni¢ swe kwa
lifikacje 2eby moc lepiej pracowaé.

Pielegninrskie prohlemy

chorego jest celem ostatecznym
bez wzgledu na poniesione trudy.
Jesli jest za malo pielegniarek,
Eogarsza si¢ opieka nad chorymi.
ajlepsi lekarze, bez oddanych pra
cy pielggniarek nie wiele zdzialaja,
mimo ze oni dysponuja leczeniem
a pielegniarka wykonuje ich po-
lecenia. Dobrze wykonane powie-
rzone zadanie lekarza wytwarza
wzajemne zaufanie miedzy leczg-
cym i leczonym i w sumie pozo-
-:;aw:a pozytywns oceng pracy siuz
y wia.
Pacjenci szpitalni nawet po la-
tach, pamietajg lekarzy i pieleg-
niarki, ktorzy pomogli im w trud
aych chwilach zycia: byli dla nich
dobrzy i pelni wspélczucia. Dzis
caly system nowoczesnej sluzby
zdrowia przestawiony jest na zbio
rowa opieke nad chorym i na pra
ce w zespole. Lekarzowi i pieleg-
niarkom pomaga w leczeniu cho-
rych caly sziab innych pracowni-
koéw medycznych: farmaceutow,
analitykoéw, biologéw, psycholo-
g6w i innych. Przestal obowigzy-
waé ukiad w ktorym zarowno w
szpitalu i w lecznictwie otwartym
chorym opiekowat sie tylko lekarz
{ pielegniarka. W zwigzku z tym
wymaga innego ustawienia praca
pielegniarki, ktora w now,
spole ma speiniaé role koordynato
ra Jest to rola trudna i wiele mu
i sig zmieni¢ w Swiadomosci cale
#o personelu stuzby zdrowia i nas
wszystkich, aby zadanie to moglo
byé dobrze wykonywane. Pieleg-
niarki nie chca w czasie swoich o-
bowigzkéw wypelniaé slepo pole-
cen lekarzy, bez sladu wiasnej in
wencji i uwazaja, ze powierzanie
im wielu funkcji biurowych, ad-
ministracyjnych 1 gospodarczych
jest marnowaniem czasu przezna-
czonego dla chorego. Cheg aby pa
cjent w szpitalu me czul sie 0sa-
motilony 1 ieby caly zespél pe:
sonelu medycznego oLacszaee‘o

Odczucie, #e praca pielegniarki
est ni i w f

7. Gruba galaz, 10. Rzeka we Fran
cji, 13. Wiatr nad jeziorem Garda,
4. Cyganka z ,Chaty za wsig",
15. Tytul oficerski w dawnej Tur
cii, 16. Odnoga Wisly, 21. Waziek
uroda, 23. Przyczyna kich 2

OWIK A

PIONOWO: 1. Maly kof, 2. Kofi-
czyna, 3. NajwyZsza organizacja
techniczna, 4. Czlonek szezepu mon
golskiego, 5. Krélowa Polski od
1518 r., 6. Czesé kosciola, 7. Dozor
ca w. obozie koncentracyjnym, 8.
Dwutygodnik kulwralny W War-

Panstwo bliskiego Wschodu, 27.
Nie inna tylko..., 28. Czeskie tak,
30. Kamiedi pélszlachetny, 32 Tyi
na czes€ szyji, 33, Litera fonetycz-
nie, 34. Od roku 1919—1925 Prezy-
dent Rzeszy, 35. Znany zespol cy
ganski z Gorzowa (wspak), 36, Nie
pod, 37. Najwyzsza izba kontroli,
19, Miara powierzchni, 41. Oznacze
nie atmosfery (technicznef), 42. Na

szawie (wy 1872—1905 r.),
8. Hatas, biekinlnl. lD Skorupiak,
11. Np. 24. XII. 1972, 12. Drapieznik
z rodziny lasicowatych, 17. Duzy
port w Algerii, 18, Dodatkowe pi-
smo, 20. Dokumenty, 22. Stréj li-
turgiczny (wspak), 2. Gra w tea-
trze, 25. Rzeka we Wloszech, 27.
Twierdzenie, 29. Symbol pierwia-
stka o masie at. 102, 31. Przypa-
dek, 38. Sytuacja w ktérej nie moz

rzqd wzroku, 45. Ksiega liturgi
na w chrzescij., 48. Naduiycia fi

musi si¢ zmienié i to nie tylko w
sferze oceny spoleczefistwa ale prze
de wszystkim w samej pracy ka-
dry pielegniarskiej. Z rozmow z
pielggniarkami wynika, ze wiele z
nich nie jest zadowolone ze swe-
go ,ustawienia” w pracy i jej wy
niku. Rzadko spotykajg sie z wy
razami uznanja 1 szacunku ze stro
ny pacjenta i przelozonego, Odpo
wiadajq czesto za bledy Siawinib

ne przez siebie lecz innych. Nie-
ktérzy pacjenci tez potrafig sku-
tecznie uprzykrzyé zycie i prace
opiekujgeych sie nimi siostr, cze-
sto bez dania racji. Wiele z nich
zrezygnowaloby z zawodu Edyby
nie samozaparcie i poswiecenie sie
dla chorego czlowieka. Nalezy u-
mieé¢ w porg to docenié,

Wiele spraw zawodowych wyma
ga unormowania prawnego | przy-
gotowana obecnie ustawa o zawo
dach medycznych na pewno je o-
bejmie, co budzi nadzieje, ze wie-
le zmieni si¢ na lepsze.

Problemy klummlenecm ko~

str sa iden-

e, 51. StrzeZe granic nasze
go kraju, 52. Przyjaciel Mickiewi-
cza, 53. Spotykany w wierszu, 5.
Kapitan Arki, 55. Jedna z elektrod,

M)ax.l.n w Japonii, 61. Owad ka
Sliwy, 62

na konty alsze

5ci, 40. Czes¢ walki bokserskiej, 41.
Na chore gardio, 43. Karma dla
kanarkéw, 44, Liczba, 46, Antonim
dobra, 47. quci sig w oku. 48. Ga

tunek margaryny pak), 49,
Zdrobniate 1qu ienskie, P50, Czest
meczu 6wki, 56. Moze byé]

ymbol pierwiastka o masie at. 41,
65. Krzyéwkowa papuga, 67. To
samo co 33 poz., u Ssaco-tloczgca,
7. Skiep z art. gosp. domowego,
3. Bog stonca — eglpski. 5. Czese
splaty, 77. Ko oego, . Imie
tenskie, 81, Zwlazek. pakt, 82
Zdrobniale imie meskie, B4, Pisarz
brazylijski, 86. Sklad map, 87. Do
przenoszenia chorego, 88. Rodzaj
komedii, 8. Faza ksiezyca, 9. Z
rudg kita, 91. Przeczenie, 92. Krew
na zyraly, 93, Rzeka w Czechoslo
wacji (wspak), %4. Indianin jedne-
20 ze szczepow z filmu , Wimetou”,
95. Zdrobniale imig zenskie.

tyczne z powyzszymi roz\mianln-
mi. Pielegniarki pracuja w Pray-
chodni Rejonowej, Stacji Pogoto-
wia Ratunkowego, Poradni Prze-
mystowe], Sanatorium Przeciwgruz
liczym, Oddziale Chirurgii. Higle-
nie Szkolnej, Kolejowej Stuzbie
Zdrowia.

Na swych odcinkach pracy stara
J4 sie dobrze spelniaé powierzone
im zadania., Przypadki zlego trakto
wania pacjentow, nie zdarzaja sie
zbyt czesto i powinny byé zalatwia
ne od zaraz z wyciggnigeiem od-
powliednich konsekwencji wobec
osoby winnej, nie powinny prze-
staniaé trudnej i odpowiedzialnej
prucd‘l os6b pelnigeych ten pigkny

wod,

Mgr W. NAJDA

zbrojny, 57. Dworska pani, 59. Kau
styczna, 60. Szlachetny kamief zdo
biony, 61. Halucynacja, 62, Zwig-
zek kilku panfstw, 64. Konstruktor
pierwszej maszyny parowej, 66. Gre

cki bég wojny, 67. Jedna z muz,
§9. Nie lewa, . Inicjaly armii lu
dowe], 72, Miasto w Austrii, 1. Za
toka Morza Czerwonego, 76. Cigiar
opakowania, 78. Gatunek ptaka
mérz pélnoenych, 79, Stolica Nor-
wegii, 80. Pretensja, Bl. Cze$é twa
rzy, 83. Rura odprowadzajaca nad
miar wéd gruntowych, 85. Zaimek
osobowy, 88. Silny wiatr gorski.

¥ W druzy )
A miejsce w rywalizacji woje-
wodziw zostawiajae za sobg repre
zentacje Krakowa, Bydgoszezy,
nmc. Lublina, Szczecina i Kosza

W punktacji klubowej zajelismy
XVI miejsce na startujgee 32 kiu
by.

Analizujgc start w Mistrzostwach

olski trzeba zaliczyc go do uda-
nych. Mamy nadziejg, ze nastepne
Mistrzostwa przyczynia sig do dal
szepo rozwoju sportu zapasniczego.

Tytuly mistrzow Polski zdobyli
w poszczegolnych wagach:

‘Waga papierowa — Marian Dy-

kier — Poznan

Waga musza — Ryszard Ku$nierz
— Wroclaw

Waga ko(,ucln. — Janusz Marei-
niak — Wroi

Wasa pmnmw.. — Jézel Lipieh
— Rze:

Waga lekka — Amdrzej Supron
— Warszawa

Waga pblsreunja — Ryszard Ryb
ka — Wroclaw

Waga Srednia — Marian Czardy
bon — Katowice

Waga polcigzka — Aleksander
gk — Warszawa
sta cigzka — Andrzej Skrzy-

dlewski — Rzeszow

Waga suuexcnuka — Marek Da-
linski — Wrocia:

Wylonieni mistrzowie niezbyt diu
go cieszyc si¢ beda zduby!ymk ty-

Nowosci wydawnicze
na potkach

Biblioteki Technicznej

Nakladem wydawnictwa , Arka-
dy" ukazala sie niedawno ksigzka
Henryka Plessnera pt. ,BadZ archi
tektem swojego ogrodka’.

Ksigzka liczy 120 stron.
tresc sklada sig wiele cennych
wskazowek dotyczacych urzadze-
nia ogrodka i dziall przydomo-
wej. Pozyeja ta dedykowana jest
przede wszystkim posiadaczom do
mkow jednorodzinnych i — co za
lym nizie — ogrodkow przydomo-
wych o normatywnej wielkosci, . je
anak wskazéwki w niej zawarte
mog4q by¢ z nie mniejszym powo-
dzemem wykorzystane przez uzyt
kowmkow ogrodkow dziatkowyeh.

W ksigzce omoéwiono w sposob
bardzo przystepny takie zagadnie-

Na jej

terenu poprzez budowe
lub skarp, wytyczanie drog, pla-
cow i sciezek, szeroko opisano spo
soby budowy ogrodzen roznego ty-
pu i z roznego materialu, sprawe
zywoplotow i bramek. Ponadto tak
ze szereg projektow altan, pergoli,
trejazy i lawek ogrodowych.

Duzg uwage poswieca autor jed-
nemu z najefektowniejszych moty
wow ogrodowych im jest wo-
da. Omawia budowe malych base-
now kapielowych, brodzikow, po-
idel dla ptakow i basenow dla ro-
slin, Te ostatnie s3 najbardziej o-
zdobnym elementem dzialki i poz-
walaja na uprawe szeregu atrak-
cyjnych roslin wodnych. Autor po
daje rowniez przyklady racjonal-
n(:lo lagnspodalowamn dziatki
po
dzmlu na czem frontowg — kwia
towa, gospodarcza, wypoczynkowa
i OWOCOWO~Warzywna, porusza spra
we¢ urzadzania placykow zabaw
dla dzieci (piaskownice, huStawki),
zakladania trawnikow i nowoczes
nych kwietnikow, sadzenia drzew
i krzewow (odpowiedni dobor ros-
lin), zakladania tzw. ,0grodkow
skalnyeh™ itp.

Oprocz bardzo licznych rysun-
k6w i wykresow, ksigzka zaopat-
rzona jest w tablice (obrazujgce
zuZzycie materialow, tablice bylin,
krzewow itp), plan: zagospodarowa
nia terenu w réznych warunkach
i fotografie rozwiazan architektoni
cznych dziatek.

Chociaz nie mozna podaé goto-
wej ,recepty” ma zagospodarowa-
nie ogrodka, gdyz jest to zagadnie
nie indy nie

tulami, bo juz w marc
roku odbedy sig naslqpne Mistrzo
stwa Polski seniorow.

w.w.

Poszukujemy
wag ciezkich

 Ziclonogorski Okrggowy Zwiazek
e B

tylko od ksztaitu i wielkosci tere-
nu ktorym sie dysponuje, ale tak
e od mozliwosci finansowych i
umiejetnosci fachowych uzytkowni
ka — jednak omawiana kslazka
spelnia duza role, gdyz daje ona
inspirujgcé wskazowki, jak na ma
lym terenie - urzadzi¢ nowoczesny.
funkcjonalny ogréd i pomaga Czy
telnikowl w  ksztaltowaniu wyro-
bienia estetycznego W tym zakre-
sie.

Jest to pozyeja wydawnicza, kto
ra na pewno warto przeéczytaé juz
teraz w okresie zimowym, aby po

zapoznaniu sie z jej trescia i ewen
tualnym preedyskutowaniu odnos-

nia do

pa
w roku 1813,
e nie siadamy wyllarcu.hcej
ilosci  zawodnikow ych uro-
dzonych w 1956 r. i mloduyeh. w
siadajacych w." :I.lh — B0 i

cej kg. Dlatego lujemy do nau
czycieli WF, dzi :zy sportowych
{ innych dyscyplin o udselenie
nam pomocy w znalezieniu kilku
chlopcow posiadajacych wage po-
wyzej 80 kg, by przygotowac ich
do reprezentowania sportu zapasni
czego Ziemi Lubuskiej na Sparta-
kiadzie Centralnej.

Kaidy z miodych ludzi ma wiel-
ka przysztosé przed soba jeeli po
siada talent sportowy, oraz znaj-
da si¢ ludzie, kiorzy dopomoga mu
w  wlasciwym

W gronig rodziny
ezy znajomych, mozna bylo z na-
staniem tagodniejsze] aury mxys\a
pi¢ do realizacji planéw zagospo-
darowania swojej dzialki, Bibliote
ka Techniczna dysponuje stosun-
kowo duza iloscia — bo az pieciu
egzemplarzami tej ksiazki.

A K.

»Celuloza” — organ Samo
rzadu Robotniczego KFCiP
Redaguje kolegium w skla-
dzie: Eugeniusz Bernat, Bo-
leslaw Florczak, Ryszard De
ska (przew. koleg.), Franci-

Dlatego prosimy nadsylaé¢ uloue~
nia nuzuklwnny:h przez nas chlo
peéw na adres: Okregowego Zwigz
ku Rady Powiatowej LZS w Mig-
dzyrzeczu i ZKS ,Celuloza” w Ko
strzynie, wzglednie zglosi¢ sig w
tych Klubach w godzinach popolu
dniowych codziennie z wyjatkiem
sobot ma treningach Sekeji Zapa
$niczej.

Mamy nadziejg, Ze sa na terenie
wojewodztwa mlodzi ludzie, 2y

Plneckl-gn, ktory przez wie!
mieszkal w Lagowie na tere
szego wojewddztwa.

V-ce Prezes dis Wygzk

WL Z WEGH

szek G cz, Stanis-
law Krawezyk, Kazimierz
Modliborski, Szczepan Za-

wadzki, Wincenty Zdzito-

wiecki, Zdjecia K. Mazur,
J. Salbierz.

Adres redakeji: < Kostrzyn,

ul. Fabryezna 1.

Sklad, lamanie i chemigra-

fia: Zielonogérskie Wyda:

nictwo Dinwe. RSW ,Pra

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY




