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Kostrzyn, 28 grudnia 1972 r.

Cena 50 gr

iadomo, ze zadne przedsigbior-

stwo na $wiecie nie istnieje dla

siebie, Dla wszystkich jest jas-

nym, ze fabryka w Kostrzynie

jest czynnikiem miastotworczym

i stad tez, olbrzymie zaintereso-
wanie spoleczenstwa planami rozwojowymi
KFCiP.

Nie znajac jednak potrzeb rynkowych, a
takze srodkoéw przeznaczonych na inwestycje
branzowe — trudno kierowmictwu Zakladu
podjaé sie programowania inwestycyjnego.
BodZcem do programowania w tym zakresie,
jest jedynie §wiadomosé, ze Polska pod wzgle
dem produkcji papieru znajduje sie niemal
na ostatnim miejscu w Europie, a nasze po-
trzeby S$rodowiskowe (nadwyzka sity robo-
czej) s duze.

Rozwazajac temat rozwoju zakladu, nasze
kierownictwo wielokrotnie postulowato podje
cie budowy nowych maszyn papierniczych o-
raz budowe nowej Celulozowni, trzykrotnie
przewyzszajacej dotychezasows. Postulowano
tez, rozwo6j przetwérstwa papierniczego i pro
dukcji artykuléw rynkowych. Naszymi argu
mentami dla poparcia tak sprecyzowanych
kierunkéw rozwojowych jest:

— blisko$é ujecia wodnego, co dla przemystu
i 3

znaczenie,

baza sur
czyli lasy,
—istniejaca w Srodowisku, niewykorzystana
sita robecza czyli ludzie,
— mnasz zaklad jako czynnik miastetwérezy,

wego, papieru powlekanego masami bitumicz
nymi i emulsjami wodoodpornymi, o produk
cje torebek, obruséw wodoodpornych i papie
rowych oraz o produkcje papierébw wzorzys-
tych. Bogata jest lista wyrobéw, ktérych pro
dukcje zamierzamy podjaé — w tym zakresie
dysponujemy bardziej sprzyjajacymi warun-
kami niz kiedykolwiek dotgd.

Nastepnym zagadnieniem omawianego pro-
gramu rozwojowego naszego zakiadu to
wzrost produkcji na drodze dzialalno$ci bezin
westycyjnej. Ze jest ten wzrost realny, wyka
zal dotychczasowy proces dochodzenia do pro
jektowanych zdolno$ci produkeyjnych, ktory

przeciez w okre§lonym czasie zostal zamknie §

ty. Ze trudne to bylo zadanie, wiec 0 tym milo

Perspekiyvy rozwoju
przedsiebiorsiva

Nasz
program

— tereny pod zabudowe, ktérych nie
szukaé (np. poprzez wywlaszczenia jak
dzieje si¢ gdzie indziej) bowiem mamy ich
pod dostatkiem,

— posiadane do§wiadezenie zalogi w eksplo-
atacji,

da wowezas i bez tradycji w tym zakresie za
loga. Zaloga, ktéra dzi§ (juz jako doswiadczo
na w eksploatacji maszyn) stawia sobie za cel
przekroczenie ofertowych zdolno$ci produk-
cyjnych, obslugiwanych przez siebie maszyn

— duia moe a wyk
go dosw w bud A

— posiadane obiekty towarzyszace kiorych
Jjuz mie bud ¢ np.: b i 0
lejowa, drogi, warsztaty, obiekty socjalne i
Rebalnia,

— niski stosunkowo koszt budowy Papierni,
i tak dalej.

Planujac rozw6j przetwérstwa papiernicze-
go i produkcji artykuléw rynkowych, kieru-
jemy sie wystepujgeq w naszym Srodowisku
nadwyzka sily roboczej zeriskiej oraz duzymi
potrzebami rynkowymi na wyroby z papieru,
a takie checia poprawy rentownosci naszego
gospodarzenia poprzez ze wykorzystanie
wolnej powierzchni produkeyjnej.

Wszystko powyzsze jest powainym argu-
mentem nakazujacym takie a nie inne precy

Yy oraz je

yeh.
W takim Swietle poczynan zalogi, w pelni
realna jest mozliwos¢ zwigkszenia wydajnos
ci maszyn papierniczych o 10 a nawet 15 pro
cent. Moze to nastapi¢ poprzez likwidacjq
taw. waskich gardel produkeyjnych, poprzez
zmniejszenie ilosci odpadéw miedzyoperacyj-
nych, dostosowanie profilu produkeyjnego i
oblozenia nim do realnych produkeyjnych mo
zliwosci maszyn. Poprzez likwidacje ,,waskich
gardel” produkeyjnych mozna zwiekszyé moc
przerobowa maszyn o okoto 10 proc. Niezbed
nymi warunkami dla likwidacji tych ,was-

kich gardel” jest;
— utrzymanie stalej

rezerwy masy w ukla-

dzie przy masy i 3

— stosowanie nowoczesnej, trwalszej odzieiy
,

zowanie kierunkéw r jowych zak
ladu —dla zrealizowania ktérych, potrzebne
s4 jednak niebagatelne naklady i &rodki.
Przeto — zapytujemy siebie, czy istniejg ja
kie§ mozliwogei dalszego rozwoju naszego za
kltadu w ramach juz posiadanych przez nas
§rodkéw czyli poprzez dalsza intensyfikacje
gospodarcza? Mozliwoscei takie istnieja.
Wykazal to dotychezasowy rozwéj naszego
zakladu, W ramach tego rozwoju, wzbogaci-
lismy liste produkowanych u nas asortymen
tow papieru o produkeje papieru &niadanio-

ograniczenie postojow technologicznych i
maksymalne wykorzystanie czasu na pra
ce remontowe i zapobiegawcze,
ograniczenie postojow wynikajacych z bra
ku doptywu energii elekirycznej i pary,
zabezpieczenie dostaw w czefei zamienne
do maszyn papierniczych,
poprawa izacji prac yeh,
zwigkszenie troski o powierzone kaidemu
pracownikowi mienie oraz poprawa dyscy
pliny pracy.

(Dokoiiczenie na str. 2)

Ocena
naszych poczynan

Oceniajgc dzialalno$§é przed
siebiorstwa, nalezy stwierdzié,
%e wszystkie wskazniki za o-
kres 9 miesigey zostaly wyko-
nane, Wystepuje jeden manka
ment, tj. niewykonanie planu
produkeji papieru, przy czym
ednak — jaki to jest manka-
ment i jakiej rangi — bedzie
mozna stwierdzi¢ po zakoncze
niu roku.

Jest jednak b. powaina spra
wa jakosci papieru — jest to
sprawa stara i na nig trzeba
zwrbcié bardzo mocno uwage.
Wystepujg tez ponad planowe,
nadmierne awarie; postoje, spo
wodowane brakiem energli
elekirycznej, masy lub wody.
Wezesniej juz, stanela sprawa
uruchomienia i stala praca ka
landra oraz zintensyfikowanie
przyrostu produkeji mas celu-
lozowych bielonych. W KFCiP
notuje si¢ w r.b. zwiekszenie
strat nadzwyczajnych z tytutu
kar za przetrzymywanie obce-
go taboru o 75 proc. do ana-
logicznego okresu roku ubieg-
tego. Straty te wplywaja u-
jemnie na wielkos¢ wskaznika
syntetycznego, ktérego poziom

lez fundusz ladowy.
b Nasuwaja sic tez uwagi w za
kresie gospodarki zatrudnie-
niem i ptacami. Wystepuje nie
pelne wykorzystanie planu za
trudnienia oraz plynnoéé kadr,
co w sposob istotny dziata na
wielko§¢ produkeji i jej ryt-
miczne wykonanie, Notuje sie
takze bardzo wyraZne obnize-
nie dyseypliny pracy poprzez
wzrost nieobecnoSei nieuspra-
wiedliwionej i tej tzw. uspra
wiedliwionej i przekraczanie
limitu na zasitki chorobowe.
Powaznym mankamentem jest
bardzo wyrainy wzrost wy-
padkowoéci, mimo, Ze nalezy
wysoko oceni¢ inwencje w za-
kresie poprawy warunkéw so
cjalnych (27 -proc. wynosi
wzrost wypadkowoSci w sto-
sunku do ubr.).

Nalezaloby we wlasnym za
kresie, w celu zapewnienia wy
poczynku wakacyjnego dzie-
ciom, dolozyé wszelkich staran
aby przystapié do udzialu w
budowie szkoly w miejscowo
ici letniskowej, ktéra w okre
sie letnim wykorzystana be-
dzie na kolonie letnie. Niepra

(Ciag dalszy na str. 2)

Rosnie
halda
zrebkéw

Fot. K. Mazur

Sukcesow w pracy zawodowej,
szczescia w zyciu osobistym
z okazji NOWEGO ROKU

calej zalodze i Czytelnikom
Zyczy REDAKCIJA

ezeli w mnaszym
zakladzie chcemy
prawidlowo usto-
sunkowaé sie do
gospodarki mate-
rialowej, to musi-
my najpierw znalezé odpo-
wiedZ na pytanie — jakie ma
my mozliwosci stosowania tan
szych surowcow i obniZenia
wskaznik6w spozycia materia-
6w mna jednostke produkeji?

Kazdy

Dysponujemy majatkiem trwa
tym o wartoSci 2 mld zi, wo-
bec tego staneliSmy przed za-
daniem spozytkowania tego
majatku jak najkorzystniej
dla nas. Przy pomocy tych sil
i jeszcze Srodkow — w drodze
bezinwestycyjnej mozna
przeciez zwickszyé ilo§é pro-
dukeji, warto$¢ produkeji, aku
mulacje i zysk przedsiebior-
stwa.

Kaizdy procent obnizki kosz-
tow, a zatem poprawy gospo-
darki materialowej w zakla-
dzie to w naszych warunkach
5 min 385 {ys. zl oszczednosci.
‘Wiemy, Ze gospodarka mate-
riatowa byta w centrum uwa-
gi dzialalnoSci ludzi zakladu
— dzigki czemu uzyskaliémy
W tym zakresie znaczny po-
step. Jednak ze wzgledu na po
zycje jakg zajmujg materialy
w strukturze kosztéw, gospo-

darka materialami pozostaje
nadal jednym z zasadniczych
probleméw dziatalnosci kierow
nictwa i nas wszystkich. Zade
cydowaly o tym, weigz i chro
nicznie wystepujgce takie ne-
gatywne zjawiska jak: Przy-
padkowe i nadmierne zakupy,
straty materiatowe ktére pono
simy na skutek marnotrawst:
W procesie przyjmowania, m
gazynowania i samego zuzyw:
nia materialow.

Ponosimy réwniez wysoki
straty z tytulu niskiej opera.
tywno$ci w uplynnianiu mats
rialébw juz nieprzydatnych
takZe, z tytulu nieprzeprowa:
dzania analizy gospodarki m:
terialowej pod katem stosow:

nia materialéw tafiszych i z:

TWIERDZY KOSTRZYN

stepezych. Dalej — nie stosu-
jemy procesu regeneracji ma-
terialow i calych urzadzen, nie
lokujemy naszych zamoéwien
na materialy u dostawcow ma
teriatéw tafiszych, nie moze-
my jakos uniezalezni¢ sie od
dostaw materialéw z importu.

Dla naszego zakladu, podsta
wowymi kierunkami prowadzg
cymi do obniZzenia kosztoéw ma
teriatowych bedzie np. szersze

procent

obnizki kosztow materiatowych
to 5 min 385 tys. zt. oszczednosci

niz dotychezas stosowanie za-
stepezych i tanszych materia-
16w drzewnych, oszczedniejsze
wykorzystanie energii elektiry
cznej, cieplnej i biatej energii,
czyli wody. Musimy zaczaé
$mielej siegaé po ekonomicz-
niejsze korzystanie z odziezy
maszynowej, obnizaé straty z
tytulu zaprzepaszczania wiok-
na w wodach §ciekowych a tak
ze, wykorzystywaé ggszcz po-
chodzgey z wylawiacza wib-
kien do produkcji gorszych ga
tunkéw papieru lub tektur.
Trzeba zajgé sie energiczniej
niz dotycheczas sprawa ofero-
wania kory jako pewnego ro-
dzaju uzyzniacza ziemi dla rol
nictwa.

Poprawa gospodarki materia
tami to takze szukanie tan-
szych rozwigzan pakowania
papieru. Nalezy tu dalej roz-
wijaé tzw. paletyzacje wyro-
bbéw, zwigkszaé udzial wyro-
béw papieru pakowanych bez
ramek, eliminowaé ryzowanie
papieru. Sprowadzaé tylko te
surowce i materialy ktérych
dostarczanie jest juz podpo-
rzadkowane prawem nowocze
snego transportu tj. prawu pelt
nej paletyzacji i konteneryza-

1.

w — rozwigzanie proble-
zaopatrzenia we wlasciwe

WIZEUM
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Kazdy procent
obnizki kosztow materiatowych

to 5min 385 1ys.

(Clag dalszy ze sir. 1)

nadal tylko w sferze Zyczen na
szego przedsiebiorstwa.

Lepsze gospodarowanie ma-
terialami to takze prowadzenie
wiasciwej gospodarki materia
tami w samym procesie pro-
dukeji. Trzeba tu wprowadri¢
bxlansowame zuzycia materia-
lowego i wyrobéw finalnych w
konfrontacji z najlepszymi o-
siagnieeiami w tym zakresie
w kraju i za granica.

Jednym zdaniem: musimy
zaczaé likwidowaé marnotraw
stwo w obrocie towarowym
w procesie produkcyjnym po-

Ocena

naszych

poczynan
(Ciag dalszy ze str. 1)

widlowosci wystepuja rowniez
w gospodarce SUrowcowo-ma-
terialowej, ktérej analiza wy
kazala, ze przedsigbiorstwo mi
mo posiadanych zapaséw, nie
zuzywa posiadanych iloSei su
roweéw zastepczych a miano
wicie papieréwki lisciastej (wy
korzystano ja za 3 kwartaly
w 92 proc.). Zanotowano réw-
niez nadmierne zuzycie impor
towanego surowea, kleju ,Pex
sima” — w stosunku do planu
blisko 30 proc. wiecej.

Na odcinku zbytu réwniez]

nalezy zwr6eié uwage na bar
dziej sukcesywne realizowanie
dostaw papieru dla zakladéw
przetwérezych: Poznania, Wro
ctawia, Eodzi. Tu trzeba pa-
mietaé, ze istnieje okreslona
kolizja ekonomiczna, istotna
dla fabryk, mianowicie im
wieksze sa maszyny, tym le
piej robi¢ duze serie, gdy tym
czasem zaklady przetwoércze
czesto zamawiaja dla rynku i
na export, mate, krétkie serie.

Trzeba jednak zda¢ sobie
sprawe z tego, Ze masy celulo
zowe i papier produkuje sie
po to, aby byly z nich produk
ty w postaci kartki papieru, z¢
szytu, ksigzki itd.

I w tym ukladzie dostaw (a
przeciez sami to odczujecie,
kiedy bedzie u was przetwér-
stwo, Zze nalezy zwroci¢ wiek-
szgq na te sprawy uwage. Nie-
prawidlowosci te powinny byé
usuniete mozliwie jak najszyb
ciej.

Trzeba wiec zwrocié wieksza
uwage na:

— Przy§pieszenie przeprowa-:
dzanych remontow w wyni
ku zalecei pokontrolnych
N

— Bardziej energiczne urucho
mianie i wprowadzanie do
eksploatacji niektérych u-
rzadzen produkcyjnych np.
pakowaczki, aparatura kon
trolno-pomiarowa — ktérej
jest w stosunku do innych
zakladéw duzo, za5 wyko-
rzystanie — nienajlepsze.

— Rozwigzanie problemu ener
getycznego zakladu.

informacji = Dyrektora
KFC:P i innych informacji co
do rozwijania przetworstwa
(a to nalezy chwali€é — bo to
nie tylko rentowne dla przed
sigbiorstwa ale i wyréb, ktory
moze znaleié sie na rynku)
wynika, ze jednak naleZy o-
kreflié profil tego przetwér-
stwa. Zjednoczenie wysoko o-
cenia inwencje w zakresie po
prawy warunkéw socjalnych i
tych wewnatrz zakladu i tych
poza zakladem. Za tg dzialal-
no§¢ KFCiP jest ceniona. I za
to nalezg sie Wam slowa uzna
nia. Dziekujemy réwniez, mi-
mo tych uwag za solidne wy-
konanie produkeji planowanej
i wskaznikéw ekonomicznych.
Dyr. ZPP IRENEUSZ
WOZNICZKO

1t.0szczednosci

przez, wprowadzenie ladu i po
rzadku ma kazdym stanowisku
pracy — poprzez pelne wyko-
rzystanie powierzchni magazy
nowych — ktorej mamy pod
dostatkiem — mimo to, czeste
s§ wypadki skladowania ma-
terialébw poza magazynami.
Wazne jest takie wilaSciwe go
spodarowanie materiatami
przez stuzby remontowe, Kto-
rych przeréb w materialach
siega kwoty okolo 50 mlin zil
Dla tej sprawy wazna jest po
stawa zawodowa i spoleczna
wszystkich pracownikéw za-
trudnionych w stuzbach remon
towych i zaopatrzeniowo-ma-
gazynowych: wazne jest ich po
czucie gospodarno$ci! Nie rzad
kie sg wéréd nich stwierdze-
nia typu: ,to nie my, to kole-
dzy”. Nieprawda! Za stan go-
spodarki materialami odpowia
dajg wszyscy na swoich stano-
wiskach pracy, a szczegblnie
stuzba zaopatrzeniowa do kt6-
rej nalezy; analiza, kontrola,
zakup i uplynnianie materia-
ow.

Z tych funkeji, niestety stuz
ba zaopatrzeniowa nie zawsze
si¢ wywigzuje. Dla zwigksze-
nia zainteresowania tymi spra
wami, w zakladzie zamierza
sie w najblizszym czasie powo
taé ,Zespodl Dyscypliny Mate-
rialowej” do zadan ktérego na
lezeé bedzie:

— biezace rozpatrywanie przy
padkow niegospodarnosci i
ustalanie wnioskéw dyscy-
plinarnych,

— przeprowadzanie  kontroli
spolecznej,
wanie g ji

rewldentn do spraw kontro
li gospodarki materialowej,

— rozpatrywanie informacji i
wnioskéw Zespolow Rady
Robotniczej do spraw kon-
troli gospodarki materialo-
wej.

— przypisanie imienne, odpo-
wiedzialnosci materialnej za
stan gospodarki, kierowni-
kom wydzialow.

E. O.

Ludzie
dobrej roboty

Franciszek Wybierala —
pracuje w KFCiP od 3. 09.
1957 roku, Ukoficzyl w 1939
roku Panstwowsg Szkole Rze
mie§lniczo-Przemystowg w

Poznaniu. Catly czas praco-
wal jako czeladnik w zawo-
dach pokrewnych, takich
jak: §lusarz, tokarz, monter
samochodowy, kierowca.
Byt oficerem Wojska Pol-
skiego w stopniu poruczni-
ka. W roku 1948 wstapit do
PZPR. Zonaty. W 1958 roku
ukonezyt ,Kurs Mistrzéw i
Technikow Energetycz-
nych”. W tym samym roku
zostaje przeszkolony w Krap
kowickich Zaktadach Celulo
zowo-Papierniczych w zawo
dzie maszynisty turbin. W
1963 r. ukonczyl ,Kurs Star
szych Maszynistow Turbin”.
Franciszek Wybierala jest
pracownikiem zdyscyplino-
wanym, sumiennym, o duzej
wiedzy fachowej, ktorg sta
le poglebia.

Jest dobrym organizato-
rem i znawcg prac remonto
wych, doskonalym wycho-
waweg mlodych pracowni-
kéw. Na Oddz. Turbinowni
pelni obowigzki starszego od
dzialowego.

Za ofiarng prace i za trud
wychowania robotniczej mlo
dziezy byl wielokrotnie na-
gradzany przez Samorzad
Robotniczy i Dyrekeje Za-
ktadu.

W roku 1967 Franciszek
Wybierata zdobyt tytut
»Przodownika Pracy Socjali
stycznej”, nalezy do czolo-
wych racjonalizatoréw zakla
du, od lat pelni funkcje me
za zaufania. Jego brygada
w 1966 r. otrzymata tytut
BPS.

Dyskusja o wspélzawodniciwie pracy

Papiernia i Wykonczalnia
zostaja w tyle

Generalny kierunek sprecyzo
wany w Uchwale VI Zjazdu
PZPR zakiada migdzy innymi
znaczny wzrost produkcji, szcze
golme w wyniku:

— lepszego wykorzystania ist-
niejacych maszyn i urza-
dzen,

— oszczgdniejszego gospodaro-
wania materiaiami,

—_ ego I
wykorzystania zapaiu i umie
jetnosci pracownikow.
aspekcie tych zalozen
wspolzawodnictwo pracy w za-
kladzie nabiera szczegélnega
znaczenia. Dlatego tez, zagad-
niepiu temu nalezy poswigci¢
wigeej uwagi. Poddac¢ szerokiej
dyskusji  kierunek rozwoju
wspolzawodnictwa pracy, meto
dy oceny oraz formy propa-
gowania osiggnie¢ tego ruchu.

Wspélzawodnictwo pracy w
naszym zakladzie datuje swoj
poczatek w 1962 r. W tym tez
okresie opracowano regulamin
wspozawodnictwa pracy w
KFCiP, dotychczas obowigzujg
cy. W migdzyczasie zaklad nasz
powigkszyl si¢ o nowe wydzia-
1y produkcyjne — Papiernig i
Przetwoérstwo, radykalnie uleg
1y zmianie warunki pracy i pro
fil produkeji. Zmiany te powo
dujg konieczno$¢ uaktualnienia
regulaminu wspolzawodnictwa
pracy, aby dostosowac go do no
wych wymagaii.

Nawigzujgc do artykulu za-
mieszczonego w naszym Czaso-
piémie w wydaniu listopado-
wym, ,,Zapraszamy do dyskusji
o0 wspolzawodnictwie pracy”
uwazam ze rozwoOj Socjalistycz
nego Wspélzawodnictwa Pracy
winien dazy¢ do objecia tg szla
chetng rywalizacja jak naj-
wigksze rzesze pracownikow.

Masowe wspblzawodnictwo
pracy wiasciwie doceniane
przez kierownictwo i umiejet-
nie pokierowane, moze by¢ wy-
korzystane jako instrument or
ganizacji i zarzadzania.

Uwazam za sluszng uwagg
autora poprzedniego artykulu
odno$nie urozmaicenia form
wspélzawodnictwa pracy.

Obecnie co roku wybieramy
na kazdym wydziale ,Najlep-
szego pracownika i Kolege” z
powodzeniem mozna wprowa-
dzi¢ wybbr najlepszej brygady,
czy zmiany na Oddziale, wzgle

dnie najlepszej brygady pod
wzgledem jakoSci produkceji,
czy warunkéw BHP itp.

Uwazam, ze bardzo duze po-
le do popisu w propagowaniu
rozwoju wspélzawodnictwa pra
cy w zakladzie ma organizacja
ZMS-u, ona powinna by¢ ini-
cjatorka nowych form Socjali-
stycznego  Wspélzawodnictwa
Pracy,

Wiekszoéé zalogi naszego za-
kladu szczegélnie nowych wy-
dzialéw produkcyjnych, to lu-
dzie mlodzi, pelni energii i za-
paltu, z duz.a inicjatywa. Moga
oni lezyé w swoich poczyna-
niach na poparcie ze strony Kie
rownictwa, oraz na pomoc ze

dzie, ze dotychezas na nowych
oddzialach takich jak: Papier-
nia i Wykonczalnia nie ma ani
jednej brygady, ktéra uczestni-
czylaby we wspo6lzawodnictwie
pracy.

Sqdze, ze juz w nastepnym
numerze naszego pisma otrzy-
mamy na to odpowiedz.

Osobifcie uwazam, ze mozli-
wosci rozwoju wspélzawodnic-
twa pracy i tworzenie brygad
na oddziatach sg, bo one stano
wig i decyduja o naszych wyni
kach produkcyjnych, a takimi
sa: Wydziat Papierni i Oddziat
Wykoﬁczalni. Dlatego tez uwa-
zam, ze do dyskusji winni wig
czyé si¢ kierownicy oddzialow,

strony bardziej dos organizacja mlodziezowa oraz
nych pracownikéw. Nasuwa mi © szerokie rzesze pracownikéw.
sie pytanie, co stoi na przeszko W. D.

Zadania dia Kostrzyna
na tle dotychczasowych
doswiadczen

Dziewiatego grudnia 1972 r.
konferowalo w Kostrzynie 61
delegatow reprezentujacych
700 czionkow Partii z te-
renu miasta. Delegaci wy-
brali sposr6d siebie 24-osobo -
we Plenum Komitetu Miejskie
gc Polskiej Zjednoczonej Par
tii Robotniczej. I-szym sekre-
tarzem zostal ponownie wybra
ny tow. Pawel Szukala, sekre

rozwazali — w Swietle dotych
czasowych do§wiadezen spole
czenstwa kostrzynskiego
wszystkie zadania wynikajgce
z potrzeby aktywizacji naszego
miasta. Konferencja wskazala
naczelnej instancji partyjinej
miasta, wazniejsze kierunki
d;.ia!ania i sposéb ich realiza
cji.

tarzem do spraw organizacyj-
nych tow. Apolonia Oleszkie-
wicz a sekretarzem do spraw
propagandy tow. Roman
Rachwalski.

‘Wsr6d zaproszonych gosci na
konferencje m. in. przybyli:
I-szy sekr. KMiP w Gorzowie
tow. Edmud Joiwiak, z-ca
przewodniczacego Wojewodz-
kiego Komitetu Kontroli Par
tyinej — tow. Wiadyslaw Bu-
czek, przewodniczacy PMRN

w Gorzowie inz Kazimierz
Wakalski.
W dyskusji, po przediozo-

ovych konferencji sprawozda-
niach, wystepujacy delegaci

two Kostrzyna
niejednokrotnie dawalo przy-
kiady swej politycznej dojrza
toSci oraz aktywnos$ci gospo-
darczej i spolecznej — nie
szczedzilo i nie szczedzi wysil
ku dla zaaktywizowania nasze
go miasta. Trzeba zdecydowa
nie podkre§lié, ze wiele proble
mow, rozstrzygnieto z wyni-
kiem pozytywnym. Szczeg6l-
nie duzo dla miasta, poprzez
realizacje inicjatyw spolecz-
nych i gospodarczych, zrobila
zaloga KFCiP. Ale jednoczes-
nie konferencja widzi, dalszy
potrzebe lgczenia inicjatyw go

(Ciag dalszy na sir. 5)

Edward Moczulski mieszka juz we wlasnym domu

Droga do wiasnego domu

Edward Moczulski, w prze-
ciggu roku czasu zdotat zbudo

. waé sobie dom, Parterowy, z

czterema pokojami, kuchnig,
lazienka ubikacjg, podpiwni-
czeniem, z garazem i tarasem.
Domek kosztuje w sumie tyl-
ko 105 tys. zt. — Sama produk
cja pustakow absorbowala go

{ przez trzy miesigce: od czerw

ca do wrzeénia. Wszystkie ro
boty oprbécz — wznoszenia mu-
10w, ktorych to wznoszenic
trwalo dwa tygodnie — wyko
nat sam. Z tym, ze trzeba tu
jeszcze odliczy¢é czas przeby-
wania Edwarda na lipcowym
wZlocie Przodownikow Pracy i
Nauki”, ktory odbyt sie w br.
w Fodzi.

Nasz program

(Dokoiiczenie ze str. 1)

Jak ‘nam wiadunm —_ uwzglqdmnly materia-

i wyzsze wymaga

yinych

ru pomimo wyrainego spadku — nadal budzi
niepokéj. Przyczyna tego niepokoju sa zbyt
duze wahania jakoSciowe mas celulozowych,

imow

papie- nia ek

jne czyli maszy to

anie wielu dotych-

Tadoctat i 1

nia tzw. obloZenia maszyn.

Przyczyna tego niepokoju jest rowniei mie-
pelne wykorzystanie szerokosci roboczych ma
szyn, a takie niedostateczna kontrola kwalifi
kowania papieru kierowanego do rozwildknia

nia.

Zakladany wzrost produkeji nalezy jednak
odnies¢ do wartosci uiytkowej papieru.
moze tu byé mowy o tonach lecz o powierz-

ich przestr
zbyt czeste zmiany asortymentéw, kiére to
zmiany wynikaja z niedoskonaloSci planowa~

bioreow itd.

Jjest wy
czasowych wskainikow
tych, ktore sobie zaprzeczaja.
wiem, ze im produkuje sie wartoSciowsze pa
piery tym mniejsze musza byé szybkoSci ro-
bocze maszyn, tym wyisze wymagania od-

ekonomicznych —
Wiadomo bo-

W interesie nas wszystkich leiy wypracowy

wanie wysokiej akumulacji wytwarzanych wy
robow na akfualne potrzeby regionu. Naleia
loby wlqc dnhm takie mierniki oceny pracy

ktore koj tyby najlepiej

twa,

interesy ogolnospoleczne z inferesami przed-

Nie

chni i wartoSci. Jezeli ceny papieru beds —

siebiorstw. Miejmy nadzieje, Ze 1 ten problem
bedzie wilasciwie rozwiazany.

E.O.

Znam Edka od dziecinstwa
— razem pasaliSmy krowy na
igkach wok61 fabryki. Teraz,
po jedenastu latach rozlaki od
najduje w nim te same cechy
tamtego energicznego chlopa-
ka, Edward ukonczyl nauke w
ZSZ w Zabrzu, ozenil sig, a
w zakladzie pracuje juz sie-
dem lat w zawodzie warzelni
czego (jego ojciec — rencista
— tez tu pracowal). Przewod
niczy ,Spolecznemu Komiteto
wi Budowy Domkéw”, jest na
swojej zmianie Spotecznym In
spektorem Pracy i tam tez pro
wadzi sprawy zwigzane ze
wspdizawodnictwem pracy.

Przed wybudowaniem dom-
ku mieszkal u tesciow, w Drze
wicach. Fundusze na jego bu-
dowe uzyskal z Kasy Zapomo
gowo-Pozyczkowej i wiasnych
oszczedno$ei. Dalsze operacje

W réwnmym szeregu stq
plerwszym planie dome

w tym zakresie tez sg stosun
kowo proste: uzyskaé i ,prze
la¢” odpowiedni kredyt z Ban
ku Inwestycyjnego do ,Kasy”
— no i splaci¢ raty.

Dziatka przeznaczona na po
dworko i ogrédek oraz pod bu
dowe domku zajmuje obszar
5 arow i jest wystarczajaco
duza skoro plac pod domek
zajmuje obszar okolo 10 m?2.

Projekt domkéw, ktory zaku
pila Fabryka — jest wygodny,
przewiduje bowiem dowolne
zmiany w ustawianiu Scianek
dziatowych.

Edward wraz z zong zamie-
szkali na Osiedlu Domkow Je
dnorodzinnych zaraz po osied
leniu sie tam panstwa Gardzie
lewiczow, jednak trudno bylo
ich tam zastaé, poniewaz obo-
je pracuja — Edward, w sys-
temie czterobrygadowym. —
W koricu, kiedy mi sig¢ to u-
dato ,ucielis§my” sobie poga-
wedke na powyiszy temat.

W.Z.

sze domki Jednorodzmne. 'Na
apda
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0 spoistosé interesow w Zakladzie

Wystgpienie I sekretarza KZ PZPR tow. Wladyslawa Mysony

Towarzysze!

Konferencja nasza winna za-
sygnalizowa¢ potrzebe spojrze-
nia w przyszlo§é zakladu. Pomi
mo stosunkowo krotkiej dzia-
lalno§ci przedsiebiorstwa zdazy
liémy sie juz zestarze¢ — w
sensie nowoczesnosci stosowa-
nych technologii jak r6wniez
ich ekonomicznoéci. Wydaje sie
wiec koniecznym ostateczne
sprecyzowanie w najkrotszym
czasie zakresu rozwoju w pro-
gramie budowy tzw. Kostrzy-
ua II,

Dlatego tez, nalezy bezwz_gle-
dnie przeanalizowa¢ istniejacy
stan techniczny posiadanego po
tencjatu wytworezego i podjac
ostateczng decyzje czy celowym
jest zaangazowanie Srodkéw na
czgstkowe modernizacje i re-
monty, czy $rodki te przezna-
czy¢ na kompleksowg moderni
zacje w ramach przyszlych za-
mierzen inwestycyjnych zwigk-
szajacych w istotny sposob
moc produkeyjna zakladu.

Nie spos6b pomingé roéwniez
konieczno$ci poruszania spraw
majacych istotny wplyw na bie
zacqy realizacje zadan plano-
wych. Do nich nalezy m.in. za-
bezpieczenie ruchu maszyn i
urzadzen zwlaszcza w aspekcie
energetycznym. Nie ma zebra-
nia, na ktérym problem ten nie
bylby stawiany jako zagadnie-
nie wymagajace szybkiego roz-
wigzania. Przestoje produkcji z
tego tytulu sg znaczne. Prob-
lemem nadal pozostaje zabez-
pieczenie materialowe zwlasz-
cza w czeSci zamienne.

‘W okresie uplywajacej kaden
cji dzialalno&¢ catej organiza-
cji podstawowej i prace Komi-
tetu Zakladowego koncentrowa
1y sie wokél realizacji uchwaly
zebrania sprawozdawczo-wybor
czego oraz inspirowaniu i kon
troli realizacji uchwat VI Zjaz
du jak réwniez kolejnych uch-
wat plenernych posiedzen KC
PZPR.

Podstawowg formg pracy Ko
mitetu Zakladowego byly mie-
sieczne posiedzenia, na ktérych
nakreflano kierunki dziatalno-
Sci OOP oraz omawiano wezlo-
we zagadnienia techniczno-eko
nomiczne zaktadu oraz zagad-
nienia pracy wewngtrz-partyj-
nej. W pracy wewngtrzpartyj-
nej KZ koncentrowatl sie wokot:

— szkolenia partyjnego,
— propagandy produkcyjnej,

Na zdjeciu z lewej od go-
ry: prezydium konferencji;
widok na sale obrad; mowi
tow. Franciszek Gardziele-
wicz, nizej od lewej; glos w
dyskusji zabiera tow. Feliks
Bialek; przy stole prezy-
dialnym siedza towarzysze:
[ sekr. POP Wiadyslaw My
sona, sekr. KMiP w Gorzo-
wie Henryk Kempa, dyr.
ZPP Treneusz Wozniczko,
dyr. KFCiP Eugeniusz Ol-
czak, obok wyzej towarzy-
sze: sekr. KM w Kostrzynie
Pawel Szukala i sekr. KW
w Zielonej Gérze Ryszard
Eabus. Od lewej — na sa-
mym dole zdjecia: z trybu-
ny konferencji przemawia
tow. Ryszard Eabus. Z pra-
wej strony zdjecia, przy sto
le prezydialnym zasiadaja
tow. Zofia Krzyzanowska,
dalej — prowadzacy Konfe-
rencji tow. Ryszard Deska i
sekr. POP Kostrzyhskiej
Fabryki Celulozy i Papieru
tow. Wiadyslaw Mysona.

'\\\\

— dzialalno$ci ZMS,

— oceny rozmdéw z czlonkami i
kandydatami partii,

— czytania i omawiania listow
KC,

— spraw socjalno-bytowych za
,logi,

— przygotowania do wyboréw
do Sejmu PRL,

— przygotowania kampanii
sprawozdawczo-wyborczej w
QO0P,

— przygotowania akcji letniej,

— spraw dyscypliny partyjnej
i oplacalno$ci skladek.
Zdaniem KZ tematyka po-
siedzen dostosowana byla do
aktualnej sytuacji gospodarczej
zaktadu i zycia wewngtrzpartyj
nego organizacji. Odbywaly sie
réwniez posiedzenia z udzialem
sekretarzy oddzialowych, posze
rzone o kierowniczy aktyw za-
kiadu, na ktérych zapoznawano
go z panujgcg sytuacjg podej-
mujac jednocze$nie niezbedne
kroki zmierzajace do likwidacji
zaistnialych nieprawidlowosci

Poszczegblni czlonkowie KZ
odpowiedzialni za prace OOP
uczestniczyli w zebraniach par-
tyjnych informujac czlonkow
partii o pracy Komitetu. Zmie
niajaca sie struktura organiza-
cyjna zakladu wymagala row-
niez zmian organizacyjnych w
POP. I tak: powolano 2 nowe
OOP tj. OOP Przygotowania
Drewna oraz OOP Wykonczal-
nia i Przetworstwo. Ponadto 8
towarzyszy OOP Silowni przylg
czono do OOP Celulozowni.

Powyisze zmiany byly nastep
stwem gloséw czionk6w partii,
kt6rzy sugerowali, aby utrzymy
waé strukture partyjng zgod-
nie ze strukturg organizacying
zakladu.

Jedng z rozleglych i najistot
niejszych dziedzin naszej dzia-
lalnoSci byla praca ideologiczna
z czlonkami i kandydatami par
tii. Praca ta byla realizowana
przez poszczegbélne OOP, w co-
dziennej ich dzialalnoéci na ze
braniach partyjnych oraz na
programowych szkoleniach par
tyjnych w rdéznych jego for-
mach. Niezaleinie od prowadzo
nego szkolenia partyjnego w ro
ku 1970/71 zorganizowano na ie
renie Kostrzyna roczne Studia
WUML n.t. polityki gospodar-
czej PRL.*

Studium mialo na celu podno
szenie ogélnego poziomu wie-
dzy ekonomicznej Sredniego i
nizszego nadzoru technicznego i
administracyjnego KFCiP, oraz
instytucji miejskich. Zajecia na
studium rozpoczelo 44 towarzy-
szy z naszej organizacji, ukon-
czylo je 33 towarzyszy.

Na podkreélenie zaslugiwal
wysoki poziom prowadzonych
zaje¢ jak rowniez wysoka frek
wencja stuchaczy. Rok ten na-
lezat rowniez do jednych z lep
szych pod wzgledem organizacji
i realizacji szkolenia partyjne-
Ro.

Planowana ilos¢ zaje¢ tema-
tycznych zostala zrealizowana
a poziom szkolenia byl zadawa-
lajacy. Zgodnie z podjetg uch-
walg w roku szkoleniowym
1971/72 zajecia szkoleniowe za-
mierzano prowadzi¢ w grupach
szkolenia partyjnego dobierajac
jego uczestnik6w z réznych od-
dzialow org. partyjnych.

W praktyce, system ten nie
zdal egzaminu ze wzgledu na
bardzo duze trudnoSci zwigzane
z zapewnieniem frekwencji na
szlkkoleniach. W wyniku tej sy-
tuacji powrécono z poczatkiem
roku 1972 do wyprobowanego
systemu szkoleniowego w ra-
mach OOP. Z programowanej
tematyki szkolenia wybrano naj
istotniejsze tematy, ktére przy
wspobtudziale lektoréw KZ zrea
lizowano we wszystkich OOP.

Opierajge sie na komplet-
nych opiniach towarzyszy od-
noSnie duzej efektywnoéci szko
lenia prowadzone w ramach
WUML w biezgcym roku szko
leniowym powolano roczne stu
dium WUML o tematyce eko-
nomicznej. Studium rozpoczelo
swojg dzialalno$¢ zgodnie z za-
lozonym programem. Bierze w
nim udziat 40 towarzyszy.

‘W dotychczasowej praktyce
zauwaza si¢ niejednokrotnie
niezaradno$¢ lektoréw w zakre
sie kompletowania materialow
irédlowych i wlasciwego od
strony metodycznej przygotowa
nia zajeé. Cheialbym podkre-
$li¢, ze obecnie jesteSmy w po-
siadaniu materialéw zapewnia-
jacych dobre przygotowanie
szkolen. Jednoczeinie mamy

mozliwo§é¢ zakupienia przez za
kiad literatury i zestawu nie-
zbednych pomocy zglaszanych
przez lektoréw.

Dlatego tez, wydaje sie ko-
niecznym aby w ramach zakla-
dowego spotecznego ofrodka
propagandy partyjnej w wigk-
szym stopniu niz dotychczas za
jeto sie szkoleniem aktywu pro
pagandowego, a szczegblnie
z tymi towarzyszami — ktorzy
prowadzg zajecia szkoleniowe
w poszczegblnych OOP.

Chcialbym tez podkresli¢, ze
KZ ma mozliwo$é sprowadza-
nia lektoréow z zewnatrz dla
przeprowadzania wykladow o
tematyce interesujgcej poszcze-
g6lne OOP.

Duzg role w zakresie prawid-
lowej realizacji szkolenia przy-
pisujemy egzekutywom OOP,
ktére winny w wigkszym stop
niu niz dotychczas dbaé¢ o roz-
woj ezytelnictwa literatury spo
teczno-politycznej i prasy par-
tyjnej. W ten spos6b podjete
szkolenie przy zalozeniu, ze lek
tor bedzie koordynatorem pro-
wadzonych dyskusji w ramach
juz posiadanej wiedzy politycz
nej przez czlonkéw partii, ma
glebszy sens. Opieranie dysku-
sji na materiale przedstawio-
nym przez lektoréw bez uprzed
niego zapoznania si¢ z zagadnie
niem przez shuchaczy nie roku-
je wigkszych korzysci. KZ wi-
dzi potrzebe i konieczno$é¢ zak-
tywizowania pracy zespolu d/s
propagandy produkcyjno-ekono
micznej. W tym zakresie wysta
pily ostatnio pewne zaniedba-
nia.

Towarzysze!

No ocene pracy calej POP
skiadaja sie wyniki pracy OOP.
Dlatego tez problematyka ze-
bran partyjnych winna odzwier
ciedla¢ istotne zagadnienia wy-
stepujace na danym wydziale
lub oddziale. Programowanie
zatem pracy partyjnej w OOP
jest rzeczg bardzo wazng i istot
na.

Wiadomym jest, ze praca
OOP musi uwzgledniaé¢ w swo
im programie problemy wia-
Sciwe dla calej Partii jak row
niez zakladu. Plan pracy Komi
tetu Zakladowego sygnalizuje
sprawy, ktére nalezy realizo-
waé we wszystkich Oddziato-
wych Organizacjach Partyj-
nych. Nie mniej jednak, w pla-
nach pracy OOP winny znalezé
miejsce sprawy specyficzne,
ktérymi Zyje zaloga zakladu.

Winno sie réwniez zwrocié
uwage, czy czlonkowie OOP wi
dza potrzebe wprowadzenia
zmian w dotychczasowym stylu
pracy swoich komérek organiza
cyjnych, celem lepszej i efek-
tywniejszej realizacji planowa-
nych zadah produkcyjnych.
OOP nie powinny obojetnie
przechodzi¢ obok lamania dy-
scypliny pracy, niedbalstwa i
marnotrawstwa, Winny row-
niez braé na swoj warsztat
sprawy stosunkow miedzyludz-
kich, socjalno-bytowych oraz
zagadnien BHP. Obok powyz-
szych, istotnym jest zagadnie-
nie jakoSci pracy i wytwarza-
nej produkeji, rezerw produk-
cyjnych i ksztalcenia zawodo-
wego, tak pod wzgledem po-
trzeb jak réwniez jego efektyw
no$ei.

Zadaniem kazdnej egzekuty-
wy OOP jest przydzielanie i
biezgca kontrola wykonania za
dan partyjnych kazdemu czion
kowi i kandydatowi partii. Od
tej zasady nie wolno nam od-
stgpi¢, gdyz tylko w ten sposéb
mozemy zaktywizowaé wszyst-
kich czlonkéw do realizacji po-
lityki Partii.

W caloksztalcie pracy organi
zacji partyjnej nie sposob pomi
na¢é zagadnienia milodziezy. W
t:malalnoﬂi organizacji mlodzie
Zy ZMS notujemy w ostatnim
czasie pewne przebudzenie. O-
bok wielu inicjatyw i duzego
zaangazowania czlonkéw ZMS
w pracach spolecznych widzi-
my réwniez pewne niedomaga-
nia na ktére skladajg sie:

— slaba dyscyplina organiza-
cyjna,

niski stopien
nia,

—- brak wypracowanych form i
koncepcji pracy ko1,
niedostateczna praca instan-
cji nadrzednych w przygoto
waniu organizacyjnym funk
cyjnego aktywu miodziezo-
wego.

zaangaZowa-

Nie znaczy to weale, Ze nie
dostrzegamy ciekawych posu-
nigé zakladowego kola ZMS
Sygnalizujemy jednak, ze wysit
ki w tym zakresie nalezy przy-
najmniej podwoié. Zadaniem
nowo wybranego KZ bedzie
bardziej wnikliwe niz dotych-
czas zajecie sie pracg zaklado-
wej organizacji ZMS.

Nalezy réwniez poddaé¢ oce-
nie, wspolprace KZ z innymi
organizacjami spolecznymi na-
szego zakladu. Dotyczy to zwla
szcza Rady Zaktadowej i Rady
Robotniczej. Kontakt nasz opar
ty byl poprzez uczestnictwo
czlonkéw KZ w plenarnych po
siedzeniach tychze Rad, jak
réwniez poprzez Konfrencje Za
ktadowe. Wobec spoistoéci inte
resébw w codziennej pracy, ko-

" m.iteyzakladowy wyraza opi-
' nig, iz wspélpraca miedzy ty-

mi organizacjami a POP ksztal
towata sie w sposéb prawidio-
WY, z tym jednak, Ze Egzekuty
wa byla inspiratorem wielu po
czynan.

Czlonkowie KZ oprocz dzia-
talnosci partyjnej i zawodowej
brali réwniez czynny udzial w
pracach Klubu Sportowego, Ze
glarskiego i Motorowego. Pozwo
lilo to naszej organizacji objaé
swag inspiratorskq, organizator-

¢ ska i wychowawczy dzialalno-

Scig caloksztalt zycia zakladu,

JEST LEPIEJ!

Zaznacza sig poprawa

fakt, ze wskaZnik reklan
strony odbiorcow wy
Procenta, wobec plano
1,5 procenta. Dobre i to!

TWIERDZY KOSTRZYN

Nowi sekretarze
Oddziatowych
Organizacji
Partyinych

Feliks Bialek
Wydz. Transportu

Edward Bogunia
Oddz. Przygot. Drewna

Jozef Kaczorowski
Wydz. Celulozowni

Jan Kosla
Wydz. Energetyczny
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Nowi sekretarze
Oddziatowych Organizacii
Partyjnych

Teresa LiSkiewicz
Oddz. Wodno-Sciekowy

Propozycja:
Kwartal Dohrej Rohoty

Coraz wigeej wydan ksigzko
wych, gléwnie podrecznikow
szkolnych, naukowych itp., od
ktérych wymaga sig¢ trwalosci
oraz wyrazistoéci rysunkoéw, a
takze wysokiej estetyki wigze
sie z papierem produkowanym
w Kostrzyfiskiej Fabryce Celu
lozy i Papieru, gdzie wytwarza
sie go wychodzac z surowca
podstawowego, jakim jest dre-
wno. Znakomita wigkszo$¢ ze-
szytéw bezdrzewnych na ry-
nek krajowy, a nawet zagra-
niczny takZe produkuje sie z
papieru wytworzonego w na-
szej Fabryce.

Jaki jest ten papier, moze-
my zorientowaé sie kupujac
rozne wartoSciowe ksigzki i ze
szyty.

Oceniajac wnikliwie te towa
ry mozemy bezstronnie stwier
dzié, ze obok cech dodatnich
dostrzegamy i ujemne, zwigza
ne z jako$oia naszej pracy w
Oddziatach: Przygotowania
Drewna, Celulozowni. Bielarni,
‘Maszyn Papierniczych i Wy-
koniczalni. Zdarzaja sie i takie
rzeczy, kiedy nasz papier w za
kresie wiasnoei przerobowych
i uzyﬂmwych odbiorey stawia
ja wyzej niz papier z importu
przy czym réwnocze$nie stwier
dzaja, ze miektére zwoje papic
ru byly niesklejone w miej-
scu zerwania ws'3gi. Wyglada
to tak, jakby do przyslowio-
wej beczki miodu dodal ktod
tyzeczke dziegciu.

Nalezy dodaé, ze stale uno-
ny przemyst pohgra

Knﬁmler: Modliborski
Dziat Administracji

Janusz Pataj
Oddz. Przetworstwa
Papierniczego

Jozef Pokora
Wydz. Mechaniczny

ficzny i przetworstwa papier-
niczego wymaga papieru o lep
szych wska#nikach jako$cio-
wych.

Dos$wiadczenia krajowe i za
graniczne wskazujg, ze dla u-
zyskania majwyzszych parame
tréw jakoSci wyrobOw nie wy
starcza zapewnienie Srodkéw i
warunkéw znajdujacych sig w
przedziale samej techniki pro
dukeji, a niezbedne jest row-
niez odwolywanie sie do psy=
chologicznych zasobow dobrej
woli, pomystowosci i dokladno$
ci pracownikéw. Stad czlowiek
spelnia najwiekszg role w za-
kresie poprawy jakoSci towa-
row, gdyz ,jakosé” kolektywu
ludzkiego na wszystkich szize
blach zarzadzania i wykonaw
stwa determinuje ostateczne
efekty produkcji.

Nalezy zatem  inicjowaé
przez oddzialywanie psycholo-
giczne, do stalej poprawy ja-
koéei pracy i produkowanych
wyrobow.

Czlowiekowi jako podmioto-
wi wszelkiej dzialalno$ci, za-
sadniczemu elementowi wy-
tworczoSci i podstawowemu
gwarantowi efektywnoSci, trze
ba na biezgco poSwiecaé duzo
uwagi i wlaSciwego zainteresn
wania.

W celu zaaktywizowania ca
lej zalogi KFCiP do dzialania
na rzecz poprawy jako$ci pra
cy i jakosci maszych produk-
tow proponuje oglosié I kwar-
tat 1973 r. dniami dobrej robo
ty. W tym czasie ,wyjs¢” do
calej zalogi zar6wno w ramach
dzialalnoSci organizacji spole-
ezno-politycznych i mlodziezo-
wych, jak réowniez w ramach
pracy roznych komoérek organi
zacyjnych, z psychologiczng
motywacja dobrej roboly

Nastepnie przeprowadzié¢ wiel

ka ankietyzacje na kazdym sta

nowisku pracy do brygadzisty

i mistrza wilgcznie z uwzgled-

nieniem nastepujgcych pytan:

1. Co przeszkadza, w dobrym
wykonywaniu pracy — ja-
kie sa najwazniejsze przy-
czyny?

2. Co najbardziej wplywa na

213 jakosé produkcji?

3. Co naleiy zrobié, by popra
wié istniejacy stan?

Autorzy najlepszych i naj-
trafniejszych ankiet winni byé
wyrbznieni i nagrodzeni (jed-
nak nie na drodze losowania).
Zebrany w ankietach material,
ktory bedzie stanowil inicjaty
we i pomoc zalogi w usuwa-
niu trudnoSci i niedociggnieé
winien byé cennym materia-
lem dla zespoléw pracujacych
wg zasad teorii wartoSci. W
ten sposéb ustalone wnioski
organizacyjno-techniczne bedg
programem dzialania calej za-
logi w zakresie poprawy jako§
ci w KFCiP na rok biezgcy.
Podsumowaniem efektéw ,dni
jakosci” mogloby by¢ spotka-
nie calej zalogi, wg praktyk
dotychczas stosowanych. Na
tej drodze lub podobnej, nale-
zy zagadnieniem poprawy ja-
koSci pracy i wyrobéw objgé
calg zaloge, aby kaidy cz.o-
wiek na swoim stanowisku
pracy czul sie czastka mecha-
nizmu ktéry decyduje o wyni-
kach produkeyjnych.

W celu poprowadzenia akcji
.dni jakofei” w Kostrzynskiej
Fabryce Celulozy i Papieru na
lezaloby powola¢ Spoleczny
Zakladowy Zespol d/s Jakofci.

Tnz. STANISEAW BOREK

000000000 A

Cheemy SciSlej wspotpracowac
7 loktadown POP

Wystapienie przewodniczacego
ZK ZMS tow. T. Romanskiego

Towarzysze!

W naszym zakladzie pracuje
okolo 700 pracownikéw w wie
ku do 28 lat co stanowi 34 pro
cent stanu zalogi. Zwigzek
Mtodziezy Socjalistycznej w
swych szeregach skupia 141
czlonkéw. Stopiefi zrzeszenia
stosunkowo mniski, ale trzeba
wzigé pod uwage to, ze jesz-
c¢ze nigdy nie bylo w naszym
zakladzie tylu mlodych pra-
cownikow zrzeszonych w orga
nizacji miodziezowej.

My jako organizacja mlodzie
zy pracujacej wiemy jaka od-
powiedzialnosé na nas ciazy,
mamy lansowaé¢ wéréd swych
czlonkéw system wychowania
przez prace, przez dzialanie.
Rézne formy wspblzawoednic-
twa, rywalizacji i inspirowa-
nia inicjatyw sprzyjaja poste-
powi w sferze pracy.

Nasuwa sie pytanie czy jest
to dzialanie, ktore odpowiada
potrzebom roku 1972? Czy do
stateczna jest pomoc organiza
cji dla mlodego czlowieka, kto
ry wchodzi w tzw. dorosle Zy-
cie? A jezeli nie, czy jego nrga

Przede wszystkim chodzi o
adaptacje mlodego pracownika
w §rodowisku robotniczym.
Milodzi powinni byé partnera-
mi w kazdej pracy, nie chce-
my mieé warunk6w cieplarnia
nych, chcemy pracowaé dobrze
chcemy byé w tej pracy wi-
dziani i chcemy by¢ za tg pra
ce rozliczani. Wiedy bedziemy
mogli powiedzieé, ze jestesmy
w zakladzie potrzebni.

Niespelnienie tych warun-
kow jest przyczyng duzej plyn
no$ci kadr mlodych pracowni-
kbéw, kazdy mlody szuka pra-
cy tam gdzie jest potrzebny i
szanowany.

Milodzi pracownicy uczacy
sig, chea korzystaé z wszyst-
kich praw im przystugujacych.
Dlaczego mowi sig, Ze pracow
nik uezacy sie, musi odezué to,
ze zaklad pozwolit mu sie u-
czyé, ze robi mu si¢ laske poz
walajge mu minimalnie korzy-
staé¢ z tych praw?

Chcemy byé przy podziale
premii, zeby przy kazdym od-
dziale gdzie istnieje kolo ZMS
przy podziale premu obecny

nizacja patrah mu d
Nie, organizacja nie potrafl
mu dopoméc gdyZ nasza orga
nizacja jest jak ten mlody pra
cownik, ktoremu nikt nie chce
dopomée, musi o swoje wal-
czyé sam.

Mobwi sie, ze organizacja mio
dziezowa nie jest partnerem
do rozméw, byé moze, ale to
nie dow6d aby na tym stwier
dzeniu poprzestaé, a juz by by
lo zupelnie niedobrze gdyby
kiedy$ organizacja w ramach
rewanzu doszla do tego same-
go lecz odwrotnego wniosku.

byt prze y ZMS lub
jego zastepca.

Dobrze byloby gdyby nowym
pracownikom do 28 lat w ,0-
biegéwkach” wpisywano rubry
ke ZMS. Praktykuje to sie w
innych zakladach a przede
wszystkim tam, gdzie organiza
cja partyijna jest organizacja
prezna.

Nasz zaklad zamierza wybu
dowaé nowy dom wypoczynko
wy w Pobierowie, chcemy na-
sza spoleczng praca przyczynié
sig do obnizenia kosztéw budo
wy, tak samo my$limy 0 budo

wie muszli koncertowe] w
amfiteatrze, a wiosng chcemy
zaczgé budowe domku typu
lokatorskiego.

Chce jeszcze zwrocié uwage
na szkolenie pracownikow
gdyz duza cze$é pracownikow
przychodzi do nas do pracy z
innymi kwalifikacjami.
Zwracam si¢ do konferencji
zeby w podjetej uchwale zobo
wiazaé nowa egzekutywe by
raz w kwartale omawiala ona
sprawy miodziezy. Zeby na
tym posiedzeniu rozliczala z
pracy organizacje milodziezo-
wa i wytyczala kierunki dzia-
lania co polepszy prace orga-
nizacji no i bedziemy mogli
powiedzie¢ ze organizacja mio
dziezowa dziata pod kierowni
ctwem partii.

Na zakofczenie chce towa-
rzyszom zacytowaé wypowiedZ
tow. Gierka: ,.. mlode pokole
nie w posagu otrzymywaé mu
si busolg, orientacje gwarantu
jaca sprostanie celom, orienta
cje zwyeieska i sprawdzong”.
Te, ktéra mowi, ze do socjaliz
mu, jako do formy ustrojowej
najwyzszej, w ktorej cztowiek
jest dobrem najcenniejszym, na
leze¢ bedzie przyszlo$é Swiata
i ktore dalej okre§la, ze nie-
odzownym warunkiem budo-
wy socjalizmu jest sprawowa
nie w spoleczenstwie kierow-
niczej roli przez part:q marksi
stowsko-leninowsks, ze rme]-

kape wiadomo-
$ci z czasow
dziecinstwa Mi
kolaja nie poz-
walaig na usta
lenie imion i
nazwisk przyjaciét jego
mlodocianych zabaw. Do-
piero od czasu wpisania
sie¢ na liste scholastykow
na wydzial ,artystow” A-
kademii Jagiellofiskiej w
Krakowie pojawiaé zaczy-
najg si¢ obok jego nazwis-
ka rowniez nazwiska tych
studentow, z ktérymi za-
przyjazni sie na diuzej, na
wet na cale lata. Niewiel»
jednak znalazl przyjaciol

Przyjaciele M. Kopernika

Mikotaj Kopernik po§rod
wielojezyczne]j gromady
scholaréw, zamieszkujgcych
krakowskie bursy i kolegia.
Byt to ludek wesoly, czgsto
nazbyt folgujacy swym upo
dobaniom do zabaw i awan
tur. Tymczasem, jak twier
dza biografowie Kopernik
nie lubowal si¢ w bujnym
zyciu akademik6éw. Pochta
niaty go nieomal catkowicie
studia, szukal towarzystwa
uczonych, spedzal czas nad
»Tablicami Astronomiczny+
mi Krola Artura”, ulubio-
na ksiega, ktérg zachowal
do konca zycia i nigdy wia
§ciwie nie rozstawal sig z
nig. Byla ona jego pierw-
najwiemiejszym
przyjacielem. Czytal tei
chetnie dziela i utwory pi
sarzy starozytnych, ktore
do Krakowa przywozili hu
maniéci z Wioch i Niemiec.
Tylko mtodzieficy o podob-
nych zainteresowaniach me
gli liczyé na jego kolezen-
stwo i przyjazn.

szym i

Jak pisal jeden z biogra-
fow Kopernika: ..
przyjaznia niewielu rowies
nikéw”... choé z wieloma ?
nich musial si¢ codziennie
stykaé, czy to na wykla-
dach, czy tez w bursie na-
zwanej ,Jeruzalem”, w kté
rej zamieszkal. Burse tg u-
fundowal kardynal Zbig-
niew Oleénicki. Znalazt w
niej co prawda niejednego
ziomka 2z Torunia, Ziemi
Chelminskiej i Prus Kroéle
wskich, ale zblizyl sie prze
de wszystkim do swych po
winowatych, dwoéch braci
Konopackich, Jana i Jerze
go. Byli oni synami podko-
morzego chelminskiego, Ma
cieja Koncpackiego, ozenio
nego z Waczenrodéwna. Po
przez rodzing swej matki
Barbary, z domu Waczenro
de, byt Kopernik z nimi spo
krewniony. Rowniez sto-
sunki rodzinne zblizyly go
do innego szkolnego kolegi
takze Mikolaja Swidnicze-
ra, syna rajey krakowskie-
go, wiadciciela podkrakow-
skiej wsi Bogucice polozo-
nej nad Rabg. Rodzina Swi
dniczerow od dawna przyja
#nila sie z rodzing matki
przyszlego astronoma. Wa-
czenrodami, a takze Koper
nikami. Milodzi Andrzej 1
Mikolaj Kopernikowie od-
wiedzali Bogucice w czasxe
ferii $wigtecznyeh. Nic
dziwnego, ze miedzy
it e ] Vabald

sce Polski, naszej p
ci jest w obozie paﬁstw wspol
noty socjalistycznej.

My milode pokolenie, nie wi
dzimy dla siebie drég innych.
Tylko, e system wychowaw-
czy to przekonanie musi ugrun
towaé.

bliskie stosunki przyj:
kolezefistwa.
Kto inny jednak -ode
najwazniejsza _role, J
: 5

TWIERDZY KOSTRZYN

przyjaciel w czasie stu-
diow Kopernika. Byl nim
Bernard z Radochoniec Wa
powski. Po wspélnych stu-
diach krakowskich spotkal
si¢ z nim ponownie na uni
wersyteckiej lawie w Bolo-
nii, dokad Wapowski przy
byl, podobnie jak i Koper-
nik na nauke prawa, choé
miat poza sobg studia geo-
graficzne w Akademii Kra-
kowskiej. Gegrafie wykla-
dat wowczas w Krakowie
Wojciech z Pniew, wpaja-
jac w swych stuchaczy sta-
te zamilowanie do tej dys
cypliny naukowej. Na jego
wyklady uczeszezal Wapow

ski razem 2z Kopernikiem.
Woéwcezas to obaj scholarze
wpadli na my§l sporzadze-
nia pierwszych w historii
polskiej nauki map Polski,
Prus Krélewskich i Warmii.
Tego rodzaju prace geogra
ficzne i topograficzne zbli-
zyly do siebie na zawsze o-
bu mtodzieficow. Prace te
kontynuowatl pdiniej Koper
nik z drugim swym przyja
cielem, Aleksandrem Skul
tetym. Podniete do upra-
wiania geografii niewatpli-
wie stanowily Owczesne
wielkie odkrycia geograficz
ne, bedace dla ludzi owej
epoki nielada sensacjg i po
szerzajgce ich Swiatopo-
glad. Informowalo o nich
przede wszystkim wydawa
ne wowczas w Krakowie
przez Wawrzynica Korwina
ze Srody Slaskiej pismo ge
ograficzne. Z Korwinem r6
wniez utrzymywat M. Ko-
pernik przez dlugie lata
przyjazne kontakty, oparte
na wspoélnych naukowych
zainteresowaniach. Naleza-
loby wymienié nazwiska je
szcze kilku kolegow akade-
mickich Kopernika, z kto-
rymi vtrzymywat w Krako
wie blizsze stosunki. Nale-
zeli do mich: Jan Solomo-
nius, pbZniejszy kanonik
krakowski, z ktérym spot-
ka sie ponownie nasz astro
nom na studiach prawa w
Bolonii. W tym wiloskim
mieScie spotka takze inne
go kolege z krakowskich
studiéw Piotra Tomickiego,
pozniejszego biskupa krako
wskiego i podkanclerzego
koronnego jak rowiez
dwoch senatorskich synow,
Pawla Szydiowieckiego i
Stanistawa Ostroroga, milo
$nikéw nauk humanistycz-
nych, od ktoryeh i Mikolaj
Kopernik nie stronil.

Dobbr przyjaciél wskazu
je na to, ze mlody Kaper-
nik zblizal' sie¢ do rowiesni
kow i w ogoble do ludzi nie
w poszukiwaniu rozrywki
czy zabawy. Uczucia przy-
jazni ugruntowywal onna
polu powaznych prac nau-
kowych. Praca umyslowa i
wiedza byly gléwnymi czyn
nikami zblizajacymi Koper
nika do ludzi.

Mikotaj Kopernik zdoby-
wal tez sobie szacunek i
przyjazn osob zastuzonych
dla kultury i cywilizacii o-
gulnoludzk)e: Spoﬁréd cu-

(Dokonczenie na str. 4)
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o wiele starszy od Koperni
ka, darzyl wiec mlodego Po
laka nieomal uczuciem oj-
cowskim i — jak wie§é nie
sprawdzona glosi — nawet
zaprosit go do zamieszkania
w swoim domu. Razem z
nimi przeprowadzal bada
nia astronomiczne i zaprzy

Przyjaciele
Mikolaja Kopernika

jaznil sie z Kopernikiem
Marek z Benewentu, zakon
nik celestyniani, oddany
bez reszly studiom geogra-
ficznym i astronomicznym,
W gronie przyjaciol Novary
znajdowat sig plastyk Fran
cesco Raibolini, ktory u Ko
pernika zamilowania arty
styczne i najprawdopodob-
nej stal si¢ jego nauczycie-

lem.. malarstwa! Z cza-
sow kopernikowskich stu-
diow w Padwie przechowa
1a sie wiadomo$é, Ze zaprzy
jainil sie tam z Rukaszem
Garcig mitoénikiem astrono
mii. Liste przyjaciot Koper
nika zamknie pod koniec je
go zycia J.J. Rhetyk, ktore-
mu zawdzieczamy pierwsze
wydanie ,,O obrotach”.

Patrzymy na

Na wstepie narady produk-
cyinej pracownikow Wydziatu
Produkeji Cedlulozy, ktore od
bylo sie 8 grudnia 1972 r. Kie
rownik Wydzialu Franciszek
Gardzielewicz poinformowat o
wykonaniu zadaf produkeyj-
nych za okres jedenastu mie-
siecy rb. oraz wspomniat o za
daniach jakie czekaja Celulo
zowinie W roku przyszlym.
Nastepnie, przeszed! do oma-
wiania wnioskow wynikaja-
cych z ankiety rozpisanej
przez kierownictwo wérod pra
cownikéw, zatrzymujac sie diu
sej i ustosunkowujgc sie do
tych wnioskéw ktore dotyczy
1y bezposrednio Celulozowni.
Poinformowal zebranych, Ze

kierownictwo Zakladu akcep-
tuje wspomniane i wymienio-
ne na tym zebraniu wnioskii
dolozy staran dla ich szybkiej
realizacji. W dalszym cigguna
rady. dyr. Zakladu Eugeniusz
Olezak na$wietlil problem wa
runkéw panujgcych w Wydz.
Produkcji Celulozy na tle in-
nych wydzialow. — Podzigko
wal zalodze za jej dotychcza-
sowy trud, stawiajac ja jako
kolektyw — za przykiad do na
sladowania.

Po wystapieniu dyrektora,
rozpoczela sig dyskusja, w kto
rej wzielo udziat 15 oséb, co ze

siebie
skusji przewaznie omijal wla
sne podworko dzialalno$cipra
cownikéw wydzialu, zahaczal
natomiast i podmywatl ,brze-
gi” roznych innych situib po-
mocniczych w zakladzie. Dalo
to asumpt i okazje licznie zeb
ranym kierownikom stuzb po-

mocniczych  do rzeczowych i
celnych ripost.
Poruszona zostala m. in.

sprawa nowej formy opodatko
wania sie na rzecz KS ,,Celu~
loza”, zaproponowanej w jed-
nym z artykuléw sportowych
opublikowanych w gazecie za-
kladowej. Dyskutantom, propo

wzgledu na malg sb kowo
frekwencje narady dobrze
§wiadezy o zebranych. Nurt dy

nuje przeni dyskusji na
ten temat poprzez lamy naszej
gazety na szersze forum,

Zadania dla Kostrzyna
na tle dotychczasowych doSwiadczen

(Ciag dalszy ze str. 1)

spodarczyech i spolecznych na
rzecz aktywizowania miasta.

W okresie minionej kaden-
cji zanotowano spadek liczeb
nosci czlonkéw kostrzynskiej
POP. Przewazajgca wigkszosé
ludzi, ktérzy odeszli z szere-
gbw partii, stanowig osoby,
ktére nie mogly podolaé okre-
flunym zadaniom partyjnym
—- badz tez swa moralng po-
stawa nie dawaly rekojmi dal
szej rzetelnej pracy w Partii.

Z obrad Konferencji zanoto-
waliémy wnioski do zadan go
spodarczych miasta: budowni-
ctwa mieszkaniowego i prze-
mystu, handlu i ustug, stuiby
zdrowia, szkolnictwa oraz
wnioski do pracy wewnagtrz-
partyinej i pracy z mlodzieza.

Na zakoficzenie obrad, za-
brat glos I-szy sekr. KMiP
PZPR w Gorzowie tow. Ed-
mund Joéiwiak, ktéry m. in.
powiedziat: ,My w naszych dy
skusjach powinni§my mniej
méwié o tym co robié — bo
co robié zeby lepiej zy6, to my
wszyscy wiemy — my musimy

wiecej méwié o tym jak ro-
bié¢ i na tym koncentrowaé
swoja uwage"”.

Takie glosy dominowaly w
dyskusji, np.: Towarzysze wy
sungli m, in. postulat budowy
hali sportowej dla mlodziezy
Zespotu Szk6t Zawodowych
ale, jednoczeénie mbéwia jak tg
hale beda budowaé; bedziemy
budowaé ja w czynie spolecz-
nym, komitet jest powolany,
przydzieliliSmy zadania poszcze
g6lnym zakladom pracy, reszte
zadafi trzeba dofinansowaé z
kieszeni panstwa. Taki spos6b
my§lenia potrzebny jest przy
wszystkich poczynaniach. Gdy
bedziemy tak my§leé, to sie
okaze, ze wiele spraw bedzie
mozna zalatwi¢é — we wlas-
nym zakresie. A Ze tak mozna,
przyktadem niech bedzie
KFCiP, ktéra buduje i poma-
ga budowaé mieszkania — ro
bige to wszystko z wtasnej ini
cjatywy i wlasnymi §rodkami
przy pomocy oczywiscie,
wtadz, w dodatku rozwijajgc
formy tego budownictwa. To
jest przyklad, ktéry nalezy u-
gruntowaé w naszym mieScie

i nie tylko w naszym. Dobre
dzialanie powinno byé dome-
ng wszystkich obywateli, a
szezegblnie czionkéw partii”.
‘W dalszym ciagu przembwie
nia tow. E. Jozwiak méwit o
potrzebie podnoszenia zwarto
§ci ideowo-politycznej spole-
czefistwa partyjnego i podno-
szenia jego partyjnego zdysey
plinowania. ,Bowiem dyscy-
plina spoleczna jest taka jaka
jest dyscyplina w partii”.
Mbwea podjal nastepnie pro
blem wlasciwego przeimowa-
nia informacji partyjnej
przez wszystkich czlonkéw par
tii i korzystanie z przywileju
szybkiej informacji partyjnej.
Konczge — tow, E. JéZwiak
nawigzal do faktu, Zze Kostrzyn
jest waznym ogniwem w Zy-
ciu gospodarczo-spolecznym
naszego powiatu i osiggniecia
Kostrzyna duzo waza, a na Ko
strzyn licza wszyscy. Wyrazit
poglad, ze czlonkowie partii
skupieni w kostrzyniskiej orga
nizacji z zadan partyjnych, z
zadan zawodowych
sie w przyszlofei, tak jak wy-
wigzywali sie do tej pory.

Realizacja nakazow
inspektora pracy

Inspektor Pracy ZZCh w Zielo-
nej Gérze, dokonal oceny stopnia
wykonania nakazéw powizytacyl-
nych w mnaszym zakladzie w
dniach 23 do 25 wrzesnia 1970 r.
Uwzgledniajac wykonanie w mig
dzyczasie zarzadzen,
alizacji na dzied 30. 09. 1972 r.
przedstawia sie nastepujgco: Na-
kaz powizytacyjny z dnia 15. 04.
1971 r. zawieral 110 zarzgdzen, z
czego zrealizowano 9 a 4 uznano
za nieaktualne, W stosunku do 2
zarzadzen termin ich wykonania
jeszeze nie uplynal. Nie wykona-
no pomimo uplywu terminu 8 za
rzgdzen,

Nakaz powizytacyjny z dnia 10.
06. 1969 r. zawieral do wykonania
15 zarzgdzenn — wszystkie wykona
no. Nakaz powizytacyjny z dnia
21. 10. 1968 r. oplewat na 61 zarza

stan ich re- &

Biura Oddz. i Papieru:
Henryk Janik oraz Maria

Maria Wilezyfiska,
Sitarz. o o

dzen, zr

Pomimo uplywu term‘nu nie wy-

konano 3 zarzgdzenia. Nakaz po-

wlzyLacy]ny z dnia 31, 08, 1965 r.

nioést 25 zarzadzen — wykonano

24. pomimo upiywu terminu nie-
1

dwéeh dalszych pnwlzyucyjnych
zarzqueﬁ niewykon

powyzszego wynlkn, ‘e w o-
kresle od 1959 r. do 1971 r. nale-
talo wykonaé ogblem 342 zarza-
drenia a wykonano 325 t]. w oko

Jan Zebrowski dba o po-
wierzony sobie sprzet

jednym z przed
siebiorstw pro-
dukujqcych wy
roby elektroni-
czne, ktory$
z inzynieréw
stwierdzil. ze spinka do wio
séw uiywana przez jego Zo
ne byta bardzo pudobm do
spinki uzywanej do odpro-
wadzania ciepla podezas lu
towania  mikroelementéw.
Jakkolwiek funkeje byly
nieco odmienne, to istniato
duze podobiefistwo zewnet-
rzne przy jedmej podstawo
wej réznicy; spinka do od-
prowadzania ciepla byla...
cztery razy droisza. Nie by
to Zadnych klopotow z wy
korzystaniem spinki do wio
séw do odprowadzania cie-
pla. Eiekt ekonomiczny wy
razat si¢ cyfrq 200 tys. zt
oszczednoscei rocznie.
Zacytowany wyze: epzzod
fakt autentyczny a iniynier
o ktérym mowa, mimowol-
nie zastosowal metode ana-

stronnych metod organiza-
torskich, jakie wypracowa-

niaé konkretny przedmiot
lub jego elementy skludosz

efekty, jezeli uwaga racjo-

ne zostaly w powo;

okresie. Stosowaé jg mozna
w szerokim zakresie i wsz¢
dzie tam, gdzie mamy do
czynienia z kosztami. Zasto

przy
Ten cel mozna osiggngé
przez:

— zmiany technologiczne,

nalizatora skupia si¢ na ba-
danym pr iocie a nie na
funkcjach, ktére ma on
spelniaé.

Naczelng zasadq analizy

i ie ,0dpr
ciepta”. Prawdopodobnie
nie przyszlo by nam do glo
wy, Ze przedmiot ten moze
zastqpi¢ inny, a wigc Przy-
Jqé rozww,zame najbardziej

wartosci jest ite wy

Metody i techniki organizatorskie

Analiza wartoSci czyli nieoczekiwany pozytek ze spinki

sowaé jq wigec mozna w ce-
lu obnizenia kosztéw pro-
dukowanych wyrobéw, ko-
sztéw  eksploatacji urzq-
dzemi, przy poprawie kons-
trukeji, poprawie jakosci a
nawet miezawodno$ci dzia-
tania wyrobu. Jak wykazu-
je do$wiadczenie, opanowa
nie tej metody przez Tac-
jonalizatoréw  gwarantuje
znaczny wzrost ilosci opra-
cowanych projektéw.
Przechodzqc do meritum

lizy wartoci w praktyce.  sprawy, analize wartosei na
CO TO JEST ANALIZA lezy okreflié jako zorgami-
WARTOSCI? zowane badanie zmierzajg-

Jest jednq z majcemmiej-
szych i najbardziej wszech-

ce do osiggniecia wymaga-
nych funkeji jokie ma spet

konstrukcyjne i materia
towe,

e T ey

eliminowanie pojecia kosz-
lu bndnnega przedmiotu i

s Je zbeany €zg

Sci i materialéw,

— zmiany warunkéw eks-
ploataciji, pray ]ednocze>
nym przyjeciu zalozenia,
Ze zmiany te nie mogq W
zadnym przypadku obni
2yé jakosei lub tez nieza
wodno$ci badanego prze
dmiotu.

FUNKCJA PRZEDMIOTU
NAJWAZNIEJISZA

Kazdemu, kto blizej zaj-

nowego po-
Jecw kosztu spetnienia o-
kreSlonej funkcji przedmio-
tu. W tym miejscu celowym
bedzie jezeli powréeimy je-
szeze taz do maszego Pry-
kiadu zastosowania analizy
wartoéci przy operacii luto
wania mikroelementéw.

Znacznie ograniczone po-
le dzialania mieliby$smy w
sytuacji gdybysmy zajeli sig
smnlm jako przedmwtem

mie sig¢ racjo
nalizacji nietrudno bedzie
stwierdzié, ze chybione sq

d m’zu

lnie sk

dzeni je mas po zastosowaniu ana -

lizy wartofei cztery razy
mniej, na jako$ci mic nie
stracimy.

ANALIZA WARTOSCI
W PRAKTYCE

Tok postgpowania przy
stosowaniu analizy wartos-
ci, w praktyce jest mieco
bardzie; zlozony — miz wy

toby to 2 P

wyzej uwwag. Wypmcowane
w tym zakresie, oparte ma
podstawowych zasadach 10~

:mwahbu.§my sie na mozlz-
B
sa

giki, odpowiednie schematy
rozumown-n.ia zmuazaiq do
ia wszy

uspr
mego przedmiotu poprzez
zmiang postaci, ksztattu, lub
surowca, 2 Kktérego zostal

stkich funkcji jakie ma spel
niaé przedmiot oraz jego
elementy skiadowe. Nastep
nie w zaleznoSci od inwen-

bud Jezeli £mi

‘my natomiast pod uwage je
dynie funkcje jakq przed-
miot ma spetniaé, wiedy ob
szar poszukiwar ulega zna-
cznemu poszerzeniu, nie je-
steSmy miczym zasugerowa-
ni, szukamy mowego Tozwig
zam’a, przedmiotu ktéry spet
ni nam te funkcje réwnie
dobrze, mztammst taniej.

I3 funkc:g jaka on.a xpelma,

W p

cji racjonalizatora drogq T6
énych rozwiqzat dazyé do
izenia kosztow pelmenia

prowadzanie ciepla kasztu-

TWIERDZY KOSTRZY
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Pierwszy krok zapasniczy dzieci ze Szkot podstawowych i $rednich

Eksperyment
na skale krajowa

W dniach 2—3 grudnia 1972 r.
w Hali Sportowej ZKS ,,Celulo-
za” odbyl sie I-szy Krok Zapa-
$niczy szkél podstawowych i $re
dnich. Celem 1-go kroku byto

szkc w
szkotach podatawawych i Sred-
nich, ktére rozpoczeli prowadzié
przeszkoleni nauczyciele WF na
instruktorébw zapasoéw, oraz za-
wednicy Sekeji Zapa$niczej, ktd
rzy posiadaja stopien instruktor

Wprowadzeme tej dyscypliny
sportowej  do szkét podstawo-
wych i Srednich jest elcspery-

poraz
wanym w hiswm polskiego za
pasnictwa.

Szkolenie przewiduje prowa-
dzenie pracy z milodziezg 10—I12
lat oraz 12—14-letnia w szkotach
podstawowych, ktéra w dalszym
ciagu bedzie przechwytywana w
szkole fredniej, gdzie réwnie?
znajduje sig pmeszkolony nau-
czyciel instruktor

oraz przed zawodami wynika,
e stan rozwoju fizycznego, 0gol
norozwojowego ulegl znacznemu
polepszeniu  czego nie spotyka
si¢ w grupach szkolnych realizu
jacych jedynie pi ‘wycho-

przy taktach marsza, a po wrg
czeniu dyploméw i nagréd orkie
stra grala specjalny takt opraco
wanej muzyki na czesé Zwycicz
uSw. Tak zorganizowang i prze
1mprezn pm:ostawm

wania ﬁzycznego. przewidziany
dla szk6l podstawowych.

Nalezy stwierdzié, ze mlodziei
zgloszona do udzialu w zawo-
dach, byla dobrze przygotowana
pod wzgledem sprawngSci o0gol
nej i sprawnosci specjalistycz-
nej, czego dowodem byly cieka
we i stojagce na dobrym pozio
mie technicznym walki oraz
fakt, ze w czasie dwudmowegu
turnieju nie zanotowano ani je-
dnej kontuzji.

Szczegblne podzigkowanie na-
lezy zlozyé dyrekcjom szkét ina
uczycielom Wychowania F.\zycz
nego, ktére dopomogly mrgam-
zowaé szkolenie miodziezy i t:
masowo zglosily swe repmenh-
cje do startu.

Wprowadzony eksperyment do-
wiédl, Ze zapasy prowadzone w
szkolach maja wszelkie szanse
powodzenia i gwarantujg wiasci
wag prace z mb Dowodem
popularnoéci zapaséw wéréd mio
dziezy szkolnej bylo zgloszemie
do startu 156 zawodnikow.
Dlatego tez impreze tg naleiby‘

6lnie trudnych warun
kach pracowata Szkola nr 50 ma
jac jedynie 6 gimnastycznych
materacow, a pomimo to, do
startu zgloszono z tej szkoly az
68 zawodnikéw, za co Zanqd
Klubu Sportowego ,Celuloza”
przyznal nauczycielowi WF spe
cjalny puchar, Zawodnicy Szko
ty nr 52 otrzymali od Dyrekeji

uznaé za impu'eze a,
ra zorganizowana we wlasci-
wych warunkach, jest dobra po

opiek tj. KFCiP
10 gimnastycznych materacy,
ktére zostaly wlséexw;e wyko-

pularyzacis sportu
Z wypowiedzi lekarza badaja
cego mlodziez w m-cu wrzedniu

rzystane poni ola zajela
I-sze miejsce dru.zynuwo i mito-
dziez walezyla bardzo dobrze sto
sujge réznorodna techmk.e

Do _u$wi
czynit sig fakt nndanh tej unp
rezie wiasciwej rangi i oprawy
jakiej nie maja niekiedy Mistrzo
stwa Polski.

Zarzagd ZKS ,,Celuloza”™ i dyre
kcja Zakladu zapewnily udzial or
kleslry Zakladowej na otwarciu
i zakonezeniu imprezy. Obecni
byli réwniez przeszkoleni sedzio
wie w bialych strojach, ktéuy
prowadzili bardzo sprawnie za-
wody starajac si¢ jak najobiek
tywniej oceniaé walki milodzie-
zy.

Réwniez na zakofczenie imp-
rezy 3-ch I-szych zawodnikéw
bylo wyprowadzanych przez sg

dziébw do podium zwyciezedw,

wiasclwe wspomnienia, zamilo-
wanie do sportu i ukazuje jego
piekno.

Suzegblne podzigkowanie nale
zy sie Powiatowemu Komiteto-
wi Kultury Fizycznej i Turysty
ki w Gorzowie Wlkp., za ufun-
dowanie Pucharu dla najlepszej
szkoly, 40 nagrod ksigzkowych
i 50 dyplom6éw, oraz pokrycie
kosztow delegacji sgdziowskich.
Dzigkujemy réwniez serdecznie
Dyrektorowi KFCiP tow. Olcza-
kowi za ufundowanie pucharu
dla Technikum Chemicznego i
Przewodniczgcemu Rady Zakia
dowej KFCiP — za ufundowanie
pucharu dla nauczyciela Zwycigs
kiej Szkoty.

Nauczyciele WF, Zarzad ZKS
»Celuloza” i Okregowy Zwigzek
Zapasniczy zainicjowali idee po
pularyzacji zapaSnictwa przez
masowe wprowadzenie go do
szk6t lecz w tej chwili potrzeb-
na jest pomoc wiadz sportowych
w finansowaniu poczynan szkole
niowych i organizacyjnych zwig
zanych z dalszym funkcjonowa-
niem grup szkoleniowych.

Dlatego tez przysylajac spra-
wozdanie z przeprowadzonej im
prezy, apelujemy o wlasciwe roz
propagowanie naszej akeji, poda
nie w prasie naszej inicjatywy i
poczatkowych efektéow, jak réw
niez przyznanie odpowiednich do
tacji, ktére zezwolg nam konty
nuowaé rozpoczete dzielo.

Roéwnocze$nie pragniemy nad-
mienié, ze w przysztym roku or
ganizowaé¢ bedziemy raz w mie
sigcu imprezy szkolne podobne
go typu w czwartki w godzi-
nach popoludniowych przewidu-
jac zawody w kazdy czwartek
miesigca po 3 kategorie wagowe
za kazdym razem. Bedzie to for
ma nowa doskonalenia umiejet-
no$ci sportowych wéréd mlodzie
zy szkolnej, bedgea zarazem
bodZcem zachecajacym do syste
matycznej pracy.

V-ce Prezes Wyszkoleniowy
0ZZ

WLODZIMIERZ WEGRZYN

aka rozmowa
mogla sig zda-
rzyé w kazdym
gabinecie leka-
rza przemysto-

wej stuzby zdrowia.

— Wilasciwie panie dokto-
rze nic mi nie jest. Jestem
tylko bardzo zmgczona.

— Wige miech mi pani po

wie jak pani odpoczywa.
Ja odpoczywam? Majac
dwoje dzieci, pracujgc zawo
dowo i umiejac szyé, mam
czas na odpoczynek!

_ — A co pani kiedy§ lubila,
Jakie miala zainteresowania?
— lubilam czytaé. uprawia
tam sporty wodne, chodzitam
do kina.
— A teraz Pani to mhi?

— Nie ma ma to ¢

Nieprawda! Trzeba umxeé
tylko gospodarowaé czasem.
Co dla innych bedzie odpo-
czynkiem np. robdtki reczne,
dla drugich jednym ze sposo
béw dorabiania do pensii, a
wige tez pracg w ktérej obo
wiazuja terminy, dokladnosé
itp, rzeczy ograniczajace

— Maszyna ciagle ekspl
towana, zle konserwowana
szybko ulegnie zniszczeniu.
A czlowiek tym bardziej.
Czesci zamienne za Zadne
skarby sie nie kupi.

I tutaj trzeba naszym mi-
tym Zonom, babeiom, teseio-
wym zrobi¢ wyklad o racjo-
nalnym odpoczynku.

Przede wszystkim prosze o
usmiech w domu, w pracy,
na ulicy. Ma on uzdrawiaja-
ce wlasciwodei nie tylko na
twarzy lekarza. Nieprawda,
ze trudno sie uSmiechnaé w
dtugiej kolejce w sklepie, w
zakurzonej hali fabrycznej,
w domu gdy dziecko przynio
sto dwéje lub rozdarlo spod-
nie. Wlasnie wiedy gdy nam
przykro, gdy czujemy, Ze
zlo§¢ mas bierze, trzeba od-
wrbcié swoja uwage w kie-
runku innym. Wyladowaé fi
zycznie swoja eloé, pobieg-
naé, wypraé co§, wytrzepaé,
umyé, wykapaé sie w chilod
nej wodzie lub zrobié tysiace
innych rzeczy zaleznie od o-
kolieznosei.

To jest trudna nauka ale
trzeba si¢ tego nauczyé w i-
mi¢ swojego zdrowia psychi
cznego i swojej rodzimy.

— Pani powiedziala, Ze nie
ma czasu na odpoczynek a na

co pani ma czas i
— Doba ma 24 godziny, a
tyle zaieé...

— Pani pracuje w 4 bryga
dowym systemie pracy, a
wige ma pani duzo wolnego
czasu. Co pani wtedy robi?

— Szyje, sprzatam, piore.

— Lubi pani szyé?

— Troche lubie. Chce zao-
szezedzié na przerdbkach, by
sobie lub do domu coé kupic.

przy. ania

I]ialugi
0 zdrowiu

Owa rozméwezyni lubila
kiedy$ czytaé, ptywaé. Te-
raz tez ma na to waruki, w
naszym miescie jest Klub ze
glarski, basen, biblioteki, ale
z nich nie korzysta uwazajac
to za sirate czasu, bo czas
inaczej wykorzystany da pie
nigdze. A pieniadze obracane
na rzeczy materialne daja
chwilowa przyjemnosé. Po-
tem mozna mieé¢ wszystko, a-
le pie ma najwazniejszego:
Zdrowia. Jak juz powiedzia-
ne bylo na poczatku; zla kon
serwacja, zla eksploatacja po
woduje szybsze zuzycie sie.
Sit powinno starczyé na diu
zej.

Za odpoczynek nie jest u-
wazane parogodzinne lezenie
z pelnym zoladkiem i obras-
tanie w tluszez.

Umiejetne spedzenie wol-
nego czasu wedlug swoich za
interesowan i mozliwoéei (ki
no, teatr, spacer, kawiarnia,

ania towarzyskie, dobra
ksiazka , plywanie, szachy,
i tak dalej). daje rados¢ zy-
oia odprezenie,

W naszym systemie pracy
mamy wiegcej czasu, tylko na

uczmy sie go wykorzystywaé
tak, by stuzy! naszemu zdro
wiu. Jest zasada, ze po pracy
fizycznej naleky sie odpoczy
nek w ruchu (uprawianie
dziatki sport itp.). Pamietaj
my o tym planujac zajecia na
najhlllszv dziefn wolny.

A wiec, gdy w pracy, w
ciagu 8 godzin jesteSmy na
nogach, w domu szukajmy za
jecia, ktére by obecigzalo in-
ny nasz organ, np. umyst a
domownikom, ktérzy pracuja
intensywnie umyslowo (np.:
ucza sie) dajmy sie wylado-
waé fizyeznie. Domownikowi
ktéry w pracy byt w sytua-
cji stressowei miech sie rozla
duje jakimé wysitkiem fizy-
cznym.

Najgorsze dla naszego zdro
wia jest zamykanie si¢ w so
bie, dlugotrawale przezywa-
nie przykroScei bo to prosta
droga do wrzodéw. Jezeli te
narpiecm beda trwaé codzien-
me, gdy domoéé od; e

dzie

dzaé spaé W nocy, to po ja-
kim§ czasie trwania takiego
stanu rzeczy zawal migénia
sercowego pewny. Mowi sie,
Zze zawal to choroba zawodo
wa dyrektora, a wrzbd zolad
ka — jego podwladnego. Dla
tego i dyrektor i jego podwtad
ny powinni swoie napiecie
nerwowe rozladowywaé ciez
ka praca fizyczng. Natomiast
pracujgcemu fizycznie dajmy
podrzemaé nad gazetg byle to
nie trwalo cale popotudniea
odpowiedzi prowadze-
nia_domu spoczywala w re-
kach jednej nadmiernie ob-
clazonej praca kobiety.

Czy to ma enaczyé, ze
mezowi mozna pozwolié na le
Zenie, a samej zabraé sie np.
za ez, i

— To zalezy, czy pani le-
piei odpoczywa fundujac so
bie réwniez krotks drzemke,
czy czytaiae.

— A witamin mi pan dok
tor nie zapisze?

— Na razie nie, Prosze wy
konaé badania dodatkowe
preemyS$leé¢ co powiedzialtem
o odpoczynku i od jutra to
zastosowaé, a wtedy zobaczy
my.

ELZBIETA

List
do redakecii

Dyrekcja 1 Rada Zakladowa

Uczestnicy Kursu Oddz. Spol.
Insp. Pracy zorganizowanego w
dniach 28—30, 11. 1972 r. w Lub-
niewicy skladaja ta droga podzig
kowanie za dobrg organizacje kur
su, oraz stworzenie dobryeh wa-
runkéw przez caly czas pobytu w
Lubniewicy. Wiadomosci zdobyte
w czasie szkolenla wykorzystamy
na swoich oddziatach dla poprawy
warunkéw pracy, likwidowania za
groZen, oraz utrzymania tadu i
porzadku na stanowiskach robo-
czych. Dzlalalno$é nasza winna
przyczynié sie réwniez do zmniej
szenia liczby nieszczeSliwych wy-
padkow przy pracy, utrzymania do
I)rej atmosfery réd calej zalogi
a Z pracy 3.

W imieniu uczestnikéw kursu
Zakl. Spol. Insp. Pracy

Marian Adamkiewicz

T

Podzigkowanie

Dzickuje wszystkim obec-
nym i biorgeym udzial w po
grzebie mojej matki

LEONTYNY DYRYNDY
Stanislaw Dyrynda

Czy wiecie, ze..
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0 ZKS ,Celuloza” zglosit

akces dwukrotny mistrz Pol
ski w zapasach w stylu kla-
sycznym w wadze 100 kg Wa-
claw Orlowski, Zawodnik ten
posiada klase ml:dzynamdo-
w3 mistrzowskg i
swej karierze wlele cennych
sukceséw, do ktérych zaliczyé
nalezy: III miejsce na Mistrzo
stwach Swiata w Bukareszcie
w 1967 r. oraz VI — VIII miej-
sce na Olimpiadzie w Meksy-
ku. Ciekawe co na to powie
Dyrekeja Zakladu i Zarzad
ZKS ,,Celuloza™?

- . .

' ychowanek klubu Julian Bo
lewski, ktéry byl otoczony
opieky specjalng wladz sporto
wych zakladu i klubu zwolnil
sllq z pracy i przerwal trenin-
Bl

Postapit nilezbyt tadnie, gdyz

reprezentacji
wodztwa., Sprawg mezdylcypll
nowanego zawodnika zajet

Kronika
gospodarcza

sie komisja wychowania i dy-
scypliny OZZ, ktéra ma przed
nzyé wnioski Zarzadowi Okre
gowego Zwigzku Zapasniczego.

rafit do Redakcji list o na
stepujacej treSci: ,Jestem

jednorodzinnyeh domkow, jest
mi bardzo przykro, Ze tam nie
ma zZadnej kontroli, poniewai
pracownicy zatrudnieni pi

Prosze o
kl.orej godzinie koficza oni pra
¢ i w jakim stanie — czy sa

chodzi? Prosze si¢ tymi pracow
nikami zajaé. Nie podaje swo.

Jego nazwuka, ﬂlyt maz przy
~uszezalnig awan-
turg — a ja nie moge ]mtn.et
obojetnie ma to — Ze tak sie
rozpil. Wiem — Ze gdyby byta

lepsza dylcypllm to tego pi-
janstwa w godzinach pracy
tam by nie bylo. Prosze prze-

| tanow ¢
z pracownikami i z tymi dla
ktorych te domki si¢ buduje,
bo oni tez wbdke bardzo cze-
sto stawiajg.
Mam nadziejg, Ze zostalam

KRZYZ

Poziomo:

1, Wysuszone bulwy storczykow;
szwajcarska zlotowka

Rzymska nimfa wodna; imie
kalif6w,

. Nasz repruemncyjny clezaro
wiee; skupisko zagrod,
4. Kananejska bogini wojny;

gedia;

»

w

tra

5 Mhno powlatowe w woj. byd
goskim; gatunek wierzby,
6. Dzlnllc: weglerskiego ruchu
T Cyrk lodowcowy; miasto nad
Bugiem,
8. Przyr: d miasto etnpuwa wy

yrzq
§cigu Pokoju 1972
8. Oferownnle towar6w do sprze
3 talon,
10, Mlasto w Alzeru. pustorozec

£0r:
11 0,2 gnml; afrykanska metro-
polia.

Pionowo:

A. Uniwersytecka wiadza; wiok-

OWIK A

no do napychama paséw ratun

B. Starngreckxe zawody; tama,
5 Podnosnik Miesigeznik ‘miodzie

5 Glaz ‘narzutowy; efekt pojedyn
ku,
s, Kolor w kartach; kl‘yte przej-

Scie lgczace dwle ice,
wynnlnzca papieru welinowe~

(3

b}

y Szczyt w Tatrach Zach; Zbiér
znakéow sygnali::cyjnych

II. Rankiem na trawie; miasto w
pld. Wloszech,

J. Wyspy na pi. od Kiusiu; do
przyklejania papy,

J. Surowy urobek gérniczy; naj-

dalej na zachéd wysuniety przy

Q

lgdek Europ;
K. Powiesé Go]lwlczyﬂsklel- po-
karm dla $piewakow w klatce.

Haslo: Po rozwigzaniu krzyzoéwki
nalezy przenie§é litery z wyznaczo
nych pe l ktére utworu hasto:

(C-8, -5, 1-8, B-2, J-9)
(K-!.l. A lll, D-G H-9)

AN C.D B Fi 6

M2

plerni, Wykonczalni,

P w dal
szych 50 domkoéw je’dnomdxlnny:h.
Zaklad otrzymal 2 min z! na u-
zbrojenie terenu pod to budow-

nictwo. Rozpoczeto juz budowe
I&lqkn mieszkalnego dla 70 ro-
zin,

- * %

Organizuje si¢ wspblng dla Pa-
Przetwor-

T e e u e = e

s
=

stwa i Magazynu Papieru jadal-
nie, czynng przez calg dobe, co
poprawi jako§¢ Swiadczonych u-
stug gastronomicznych przez juz
istniejgee w zakladzie placowki.

* % w

W trakcie organizacji sa pomie
szczenia sanitarne w Wydz., Ener-
getycznym, Przetworstwie i Maga
#ynie Papieru.

Brawo!

Do fabryki nap)ywaia da
listy pochwalne od pOSZ
nych dnwbdcbw jednostek
skowych. Ostatnio takimi
mi zostali wyréznieni nast|

]acv nasi prncownlcy pr
ajacy w wojsku: Henry!
bnj. Piotr Gap, Kazlmlerz

kowskl.

TWIFRD7Y KOSTR7Y!

mku  — ukrécanll nnklyk

»ednumdzlnnych.
oa rednkc,)i' Co na to kie-
ownictwo budowy?

%

»Celuloza” — organ Samo
rzadu Robotnlczego KFCIiP
Redaguje kolegium w skla-
dzie: Eugeniusz Bernat, Bo-
lestaw Florczak, Ryszard De
ska (przew. koleg.), Franci-
szek Gardzielewicz, Stanis-
law Krawezyk, Kazimierz
Modliborski, Szczepan Za-
wadzki, Wincenty Zdzito-
wieeki, Zdjecia K. Mazur,
Adres redakcji: Kostrzyn,
ul. Fabryczna 1.

Druk. Ziel. Zakl. Graficzne




