dzisiejszym, ostatnim odcinku tego cyklu omé-
wione zostang zasady korzystania z przediuzo-
nych urlopéow macjerzynskich, Jest to najpowaz-
szy z dotychczasowych przywilej kobiet pracu-
jacych stanowigey realizacje uchwal VI Zjazdu
Partii.

Wedtug stanu prawnego jaki istnial do 30 czerwca br.
pracownica bedgca w ciazy miala prawo do urlopu macie-
rzynskiego w wymiarze 12 tygodni. Pracownica umystowa za
czas urlopu otrzymywala pelne wynagrodzenie, a pracownica
fizyczna zasilek pologowy w wysokosci 100 proc. przecietne-
g0 wynagrodzenia z tym, Ze za czas pobytu w szpitalu lub
zakladzie polozniczym pracownica fizyczna otrzymywatla:

1) zasitek domowy — 52 proc. zarobku, jesli miala jedma lub
wigcej 0s6b na utrzymaniu,

2) zasilek szpitalny — 30 proc. zarobku, je§li nie miala ni-
kogo na utrzymaniu.

Przywileje kobhiet
po ViZjezdzie Purtii

Zgodnic z ustawg z dnia 8 lpea 1972 1 (Dz. . 2T Kto=
ra obowigzuje od 1 lipca br., pracownicy przystuguje urlop
macierzynski w wymiarze:

— 16 tygodni przy pierwszym porodzie,
— 18 tygodni przy kazdym nastepnym porodzie lub przy
pierwszym porodzie, jezeli jest to porod wieloraki.

Z naleznego urlopu macierzysiskiego powinno przypadaé:

1) co najmniej 2 tygodnie przed przewidziana data porodu,
2) co najmniej 12 tygodni po porodzie, gdy urlop wynosi 16
tygodni,
c¢o najmniej 14 tygodni po porodzie, gdy urlop wynosi 18
tygodni.
Pozostale dwa tygodnie urlopu pracownica moze wykorzy-
sta¢ dowolnie, tj. przed porodem lub po porodzie. Jezeli z
pewnych przyczyn pracownica nie skorzystata z naleznej cze-
sci urlopu przed porodem, przystuguje jej urlop w caloéci
po porodzie.

Urlop macierzyniski moze niekiedy ulec dalszemu przed-
tuzeniu. Bedzie to mialo miejsce w wypadku mylnie przewi-
dzianego przez lekarza terminu porodu. Je§li wiec pracowni-
ca korzysta z 4 tygodniowej przerwy w pracy przed poro-
dem, a por6d ulegnie opéznieniu, okoliczno§¢ ta nie ma
wplywu na diugos¢ obowigzkowej przerwy w pracy po poro-
dzie, w zwigzku z czym lgczny okres urlopu moze w takim
wypadku trwaé dluzej niz 16 lub 18 tygodni.

Urlop macierzynski przystuguje w przypadku porodu nor-
malnego, porodu przedwczesnego (od 7 do 9 miesiaca cigzy)
i porodu niewczesnego (w 5 lub 6 miesiacu cigzy). Poronie-
nie (do 4 miesigca cigzy wilacznie) traktuje sie jako chorobe
i w tym wypadku nie powstaje prawo do urlopu macierzyn-
skiego.

Urlop maeierzytiski ma na celu ochrone zdrowia matki,
jak rowniez ochrone zdrowia dziecka. Dlatego tez w okresic
urlopu macierzynskiego nie wolno zatrudniaé kobiety nawet
za jej zgoda. tym okresie pracownica otrzymuj
dzenie albo zasilek pologowy. Wynagrodzenie
cownicy umyslowej oblicza si¢ wedlug i
wypoczynkowy. Zasilek pologowy przystugujges
fizycznej z ubezpieczenia spolecznego wynosi 100 proc. z
robku, pomniejszonego o kwote podatku od wynagrodzer
i skladki na cele emerytalne. Wysoko&¢ zasitku jest nieza-
lezna od stanu rodzinnego pracownicy, jak réwniez od tego,
czy w okresie urlopu przebywa w domu ezy w zakladzie
leczniczym,

Jesli poréd przypada w okresie urlopu bezplatnego, pra-
cownicy nie przystuguje prawo do wynagrodzenia lub zasilku
pologowego, gdyz w tym okresie nastepuje zawieszenie wy-
konania obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace. W tym
wypadku pracownica przebywajaca na urlopie bezplatnym
moze przed porodem przerwaé urlop i przystapi¢ Jdo pracy.
Wowezas nabedzie prawo do urlopu macierzynskiego i wyna-
grodzenia lub zasitku pologowego za ten urlop.

Pracownice, ktore w dniu 1 lipca br. tj. w dniu wejseia
w zyecie nowych przepiséw przebywaly na 12 tygodniowym
urlopie macierzyfiskim nabywaja prawo do dodatkowego ur-
lopu o lgeznej wysokosci do 16 lub 18 tygodni. W takim wy-
padku zasilek pologowy za urlop przypadajacy po dniu 1 lip-
ca 1972 r. wynosi 100 proc. zarobku.

Na zakonczenie tematu zawartego w artykulach zamiesz-
czonych w trzech kolejnych numerach ,Celulozy” nalezy
stwierdzi¢, iz wprowadzone po VI Zjezdzie Partii zmiany w
przepisach, ktére zostaly tu omoéwione zmierzaja do znacz-
nego polepszenia sytuacji kobiet pracujgcych. W szczegol-
noéci przejawia sie to w przedluzeniu platnych urlopéw
przeznaczonych na wychowanie matych dzieci. Dzigki tym
udogodnieniom mozliwe staje sie osobiste odchowanie dzie-
cka przez matke do wieku, w ktorym moze by¢ ono umiesz-
czone w przedszkolu.
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MOTTO: ,Pracownik pracownikowi
cztowiekiem”.
aklad przemyslowy stanowiacy
jednostke techniczno-produkcyjng
zawiera w swej dzialalnoSci trzy
zasadnicze czynniki pracy ludz-
kiej — 1ludzi, §rodkéw pracy i
przedmiotéw pracy. Waszystkie te
czynniki warunkujg dzialalno$é przedsiebior-
stwa i decyduja o jego osiagnieciach. Pierw-
szemu z nich nalezy sie jednak palma pierw-
szenstwa. Czynnik ten posiada cechy wyrazne-
go subiektywizmu gdyz jest zalezny od stosun-
kow i atmosfery pracy w zakladzie. Jest on
ksztaltowany przez zaloge a szczegblnie przez
jej kierownictwo gospodarcze oraz spoleczno-
polityczne przedstawicielstwa. Przy bardziej
szezegblowym traktowaniu problemu dojdzie-
my do wniosku ze skladajg sie na niego dwa
zasadnicze elementy:

— maksymalne zaspokojenie potrzeb material-
nych i duchowych zalogi,

— humanizacja w stosunkach miedzyludzkich
pozwalajaca na to aby kazdy czlonek zespo-
Iu, nawet tego najmniejszego, czul sie po-
trzebny i w peini usatysfakejonowany z ty-
tulu wykonywanej pracy.

Pierwszy z elementéw jest na gruncie finan-
sowym realizowany przez wilasciwy przebieg
dzialalno$ci czysto produkcyjnych, na ktérg
sklada si¢ realizacja planow ilosciowych jako-
sciowych i finansowych. Prosciej, chodzi o to
aby produkowa¢ wigcej, lepiej i taniej, co moz
na osiggng¢ w wyniku wprowadzania nowych
technologii, nowych rentownych produleji
przy jednoczesnym optymalnym organizacyj-
nym, w sensie kadrowym i technicznym i so-
cjalnym ustawieniu przedsigbiorstwa.

Takie hod: do ieni

na zapewnicnie pracownitom uzywkitrania
miare wysokich zarobkow przy jednoczesnej
dbatoéei o ich warunki pracy i Zycia na tere-
nie zakladu. Charakter tej dzialalno§ci zakladu
lezy w sferze zagadnien administracyjnych ok
reélajacych  zobowigzania przedsigbiorstwa
wzgledem pracownika.

Drugi z czynnikéw ma specyfike bardziej zlo
#ong i bedgcg na pograniczu zagadnien socjo-
logiczno-fizoloficznych.

Realizacja zadan produkcyjnych nie moze
wynikaé z pozycji bojazu (po prostu pracownik
boi sie przelozonego) nie mozna ubliza¢ god-
noSci osobistej ludzi, atmosfera nie powinna
mieé¢ sytuacji dyktatorskich itp. Dalej rozumu-
jac w ten sposob nalezy zdawaé sobie sprawe,
ze nawet wyzsze korzysci materialne nie re-
kompensujg strat o charakterze humanistycz-
nym i spolecznym. Samopoczucie, stan psychi-
czny ludzi musi byé dobry.

Nalezy z calg pewnoscig stwierdzié, Ze nasi
pracownicy w swojej masie potrafig w sposob
obiektywny oceni¢ ludzi. Pamigtam sytuacje,
ktora miala miejsce ok. 10 lat temu, kiedy do-
konywano oceny ludzi pracujgeych w kilkuna
stoosobowym zespole. W sklad tej grupy wecho
dzili robotnicy o réznym wieku, starsi i zupel
nie mlodzi (po ukonczeniu ZSZ), zasluzeni w
pracy partyjnej i spolecznej i niezastuzeni, o
duzym i malym stazu pracy. W czasie dysku-
8ji prawie kazdemu miano co§ do zarzucenia
w pracy, natomiast o jednym, skromnym i ei-
chym pracowniku, wszyscy stwierdzali, ze jest
to cownik wzoro pracuje z e, Czy
kto§ go kontroluje, czy nie i postawiono jego

Kostrzyn, wrzesien 1972 r.

prace i postawe spoleczng jako wzorowg. Uwa
zam, ze to s3 najlepiej widziani pracownicy
kazdego zespotu.

Trudno sobie wyobrazi¢, aby ludzie praco-
wali wylgcznie z pobudek spotecznych, nie dba
jac o wlasne interesy osobiste. Rowniez nie do
przyjecia jest postepowanie z pozycji egocen-
trycznych, egoistycznych, wpatrzonych wylgcz
nie we wilasne korzySci i wiasng kariere. W
kazdym przecietnym czlowieku Scierajg sie te
dwa kierunki postepowania egocentrycznego i
spolecznego.

Cena 50 gr

Wotyw czynnika
ludzkiego na wypadki
przy pracy

Od dawna juz stwierdzono,
Ze istnieje zwigzek miedzy kon
strukcja maszyn, oslonami i za
bezpi iami rozplanowa-

Zatem stworzenie sciwej 'y pra-
cy i jej ogranizacji jest niezmiernie trudne.
Szezegolnie niesprzyjajacym momentem jest
odgrazanie i straszenie ewentualnymi nastep-
stwami wynikajacymi z okre§lonego stosunku
podwladnego pracownika do posunie¢ przelo-
zonego. Stwierdzam, Ze z kogo§ ,posypia sie
piorka” jezeli nie zmieni swojego stosunku do
okreélonej sprawy (stosunku jak najbardziej
slusznego) nie przynosi zaszczytu przelozone-
mu, a pozostawia nieprzyjemny osad na dal-
szej wspolpracy.

Kierowac ludzmi
Hezymy- sie-
@ praktycznym
dziataniu

RownoczeSnie nalezy zdawaé sobie sprawe z
tego, Ze nie ma podrecznika czy zbioru formut
na nauczenie sie bycia dobrym kierownikiem.

Mozna stwierdzié, ze dobrym kierownikiem
zespotu ludzi wykonujacych okreslone zadaniz
jest ten, kto nie liczac na odgérne wytyczne,
sam, instynktownie w oparciu o zdobyte do-
§wiadczenie i opanowana wiedze, potrafi do-
braé zesp6l Srodk6w stwarzajacych dobre sa-
mopoczucie pracownikéw, ktérego zasadni-
czym celem jest maksymalnie wydajna i po-
Zyteczna spolecznie praca.

Sztuki kierowania ludZmi uczymy sie nie
tylko w szkole, lecz przede wszystkim w prak-
tycznym dzialaniu.

REDAKCJA

niem wydzialéw 1 stanowisk
pracy, o$wietleniem, barwa
farb uzytych do malowania, u-
trzymaniem czystoSci i porzad
ku w miejscu pracy a sprawa
mi bezpieczenstwa i higieny
pracy. Wszystkie wymienione
wyzej czynniki sa wazne, jed-
nak nie wyczerpuja zagadnie-
nia. Nalezy zwrb6eci¢ wigkszg
niz dotychezas uwage na inne
czynniki, takie jak sam prze-
bieg pracy. Badania przeprowa
dzone w tym zakresie koncen-
trujg sie glownie na zjawisku
zmeczenia, przy czym autorzy
prac badawczych rozrézniajg
trzy rodzaje zmeczenia:
1. wyczerpanie — gdy nie
mozna ruszy¢ rekg ani no-

™

g3,

. zmeczenie — mozna pra
cowac lecz z trudem, wska
zane odnowienie sil,
znuienie — spadek wydaj
noéci pracy, powr6t do
normy po kréotkim odpre-
zeniu,

Znuzenie wystepuje najcze-
§ciej w poczatkach drugiej po
lowy godzin rannych pracy
(10—11) i popotudniowych, ktd

(Ciag dalszy na str. 2)

Nagroda
7a rzetelng pracg

Sztandar Przechodni Mi-
nistra Komunikacji w stuz-
bie trakeji zdobyli kostrzyn
scy kolejarze na wlasnosc,
zdobywajgc trzykrotnie z
rzedu pierwsze miejsce we
wspolzawodnictwie pracy w
resorcie. Rowniez na wias-
noé¢ zdobyli oni proporzec
przechodni DOKP — Poz-
nari. W Dyrekcji Poznan-
skiej zajeli pierwsze miejsce
az pieciokrotnie z rzedu.
Brawo!

Z tej okazji w dniu 14
wrzeénia odbyla si¢ uroczy-
sto§¢ przckazania sztandaru
udzial wzieli
du Glowne-
Zawodowego
mgr  Franciszek
Wiikowski oraz dyrektor
Centralnego Zarzadu Trak-
cji Ministerstwa Komunika
cji mgr inz, Janusz Skonec-
ki oraz przedstawiciele
wiladz terenowych z I sekre
tarzem Komitetu Powiato-
wego Partii tow, E. Joiwia-
kiem.

Ludwik Czyzewski, Kazi-
mierz Jedrzaszczyk, Leon
Kraplak i Ryszard Zachaj-
kiewicz otrzymali Srebrne
Odznaki ,Przodujacego Ko
lejarza".

Redakcja ,,Celulozy” skta-
da naszym kolejarzom gra-
tulacje za ich ofiarng i cigz
ka pracg. Rownoczesnie zy-
wimy przekonanie, Ze nasi
kolejarze zrobig wszystko,
aby swoje trudne zadania
przewoznika wykona¢ w ca-
loéci, ku zadowoleni wszyst-

i wlasnej satysfakcji.
tego j
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0 medykach znad Warty

Niniejszy- artykul pragne po
$wiecié¢ pracy Przychodni Rejo
nowej w Kostrzynie n/O. Mie
szkaney naszego-miasta i oko-
lic dobrze znaja budynek przy
chodni usytuowany w bezpo-
$rednim sgsiedztwie rzeki War
ty. Znaczne oddalenie tego o-
biektu od centrum miasta stwa
rza dodatkowe trudnosei zgla-
szajgcym sie¢ po porade lekar
ska pacjentom.

Wszyscy z niecierpliwoScig
czekamy na oddanie do uzytku
nowego obiektu poloZonego w
érodku miasta, gdzie pod jed-
nym dachem znajdzie miejsce
oprécz Przychodni Rejonowej,
stacja pogotowia ratunkowego
i laboratorium analityczne.

Przychodnia Rejonowa bg-
dzie prowadzila kilka gabine-
tow specjalistycznych, co po-
winno w znacznej mierze roz-
wigzaé¢ klopoty pacjentow szu-
kajacych pomoey u specjali-
stow. Wiele czasu i zdrowia ko
sztuja chorego wyjazdy do spe
cjalistow w Gorzowie, gdzie

kolejka do lekarza jest tez nie
zmiernie dluga. W mys$l ostat-
nich zarzgdzen dzialalnos¢ lecz
nictwa bedzie tak zorganizowa

na aby pacjent mégt w jak maj
krétszym czasie byé przyjgty
przez lekarza, wykonaé dodat-
kowe badania i otrzymaé po-

trzebne leki. Poprawie ulegnie

organizacja pracy w przychod
niach,
na skutek wadliwych warun-

kow pracy w nieodpowiednio
do tego przystosowanych loka
lach nietrudno bylo o konflikt

lekarz-chory. Spoleczefistwo 0-
czekuje od lekarza wiele i ma
czesto zbyt surowe kryteria o-
ceny jego pracy nieproporcjo-
nalnej do warunkéw, w ktorych
pracuje. Wiele do zyczenia mo
ze pozostawiaé atmosfera pra-
cy w niektéorych placéwkach
stuzby zdrowia gdzie brak
wzajemnej wyrozumialtosci, 2y
czliwo$ei i szacunku, jesli sie
go nie ma dla wlasnego Srodo
wiska. Na szezeScie takie przy
padki nie sg liczne i stuzba

rtykut ,Przed

pierwszym

dzwonkiem” u-

mieszczony W

poprzednim nu

merze ,Celulo-
zy" obudzil we mnie reflek
sje.

Zdanie: ,Cykl dydakty-
czny zaczyna sig i konczy
w szkole” moze byé zreali-
zowane dopiero po czasie, a
nie jak chce Redakcja wraz
z pierwszym dzwonkiem.

Kazda zmiana musi by¢
wprowadzana stopniowo i
zawsze towarzyszg jej po-
czatkowe trudnosci. Zmian
w resorcie ofwiaty jest du
Z0 i dotycza wielu spraw
Zniesienie  drugoroczn
w klasach I—IV, wprowa-
dzenie nowych programow
nauczania, zmiana podrecz
nikow to tylko niektore 2z
nich,

Najwazniejszy problem to
podniesienie poziomu nau-
czania i dazenie do zrowna-
nia poziomu szkol podsta-
wowych oraz srednich. Nau
czyciel w tym ukladzie be-
dzie odgrywaé role decydu-
jaca, ale aby mogt te zamie
rzenia speini¢ musi mie¢ od
powiednie warunki pracy,
ksztalcenia sig, znalezé so-
jusznikéw u miodziezy i ro
dzicow. Nowa Karta Praw i
Obowigzkow Nauczyciela
precyzuje wymogi stawiane
nauczycielom i réwnoczes-
nie chroni prawie przed nie
ktorymi, nie zawsze dobrze
przemyslanymi pociggnigcia
mi wladz zwierzchnich i in
nych, W warunkach pr
kostrzynskich szko6l zmieni-
lo sie¢ niewiele, Ciasnota
szkot 1 duza liczba dzieci
nie stwarza warunkow, aby
milodziez przebywala w
szkole dluzej niz dotych-
czas. 1lo§¢ dzieci w klasach
praktycznie nie ulegla zmia-
nie 35—40 osob. Warunki po
znania ucznia i uczenia go
sq trudne. W wielu klasach
do nowych programoéw brak
podrecznikéw. Nauczyciel w
wielu wypadkach zdany jest
sam na siebie, poniewaz sa
trudnoéci z lekturg, progra-
mem nauczania i niektory-
mi pomocami naukowymi.

Dodatkows {rudnoscig jest
fakt, ze wielu nauczycieli
nie prowadzi klas, ktére u-
czyli w roku ubieglym, po-
niewaz przyznano im inne,
Stwarza to dodatkowe trud
no$ci poniewaz zakres wy-
magania roznych nauczycie-
li jest rozny i kazdy ma in-
ng metodg nauczania. Rzecz
jasna, Ze istnieje podstawo-

Witaj szkolo!

we kryterium, czego nalezy
nauczy¢ i jakie sa wymaga
nia, do ktérych stosuje sig
kazdy nauczyciel, ale takie
zmiany wprowadzajg dodat
kowe trudnosci adaptacji
nauczycieli i mlodziezy.
Ukladanie programu zajeé¢
szkolnych jest czynnoS$cig na
der trudng i skomplikowa-
ng i nie zawsze zadawala
nauczycieli i milodziez, lecz
trzeba sig z tym ze wzgledu
na tymeczasowe trudnoéci lo

kalowe i kadrowe pogodzi¢.
Z pierwszym dzwonkiem ru
szyly pierwsze niepowodze-
nia u wielu uczni. Nauczy-
ciel bez rzetelnej wspolpracy
z rodzicami wiele nie zrobi,
a zainteresowanie rodzicow
dzieckiem powinno by¢ wig
ksze u niektorych rodzicow
niz do tej pory.

Wymagajac zwielokrotnio
nych zdolnosci od nauczycie
1i trzeba im poméc, aby mifz
li warunki temu sprostac,
Nauczyciel winien mie¢ czas
na doksztalcanie sig, jezdze
nie do bibliotek, uczelni a
w zwiazku z tym trzeba mu
zapewnic¢ podreczniki i
skrypty do uczenia sig.

Prawnie przyznana dodat
kowa powierzchnia mieszka
niowa nie jest realna do o-
siggnigcia. Wielu nauezycie
li boryka sig z trudnoscia-
mi mieszkaniowymi, a prze-
ciez dom to drugie miejsce
pracy nauczyciela, bardziej
meezace niz szkota. Zrozu-
mienie potrzeb nauczyciela
przez miejscowe wiadze win
no znalezé odbicie w pozy-
tywnym i szybszym zalat-
wieniu postulatow nauczy-
cielskich. 1

Nauczycieli nie powinni
rozliczaé sie¢ wedlug kryte-
riow iloSciowych lecz jako-
Sciowych. Ilo§¢ dwoj nie mo
ze Swiadezyé o zlym ucze-
niu lecz o sprawiedliwym
wymaganiu wiedzy od ucz-
nia. Dwoéja sygnalizuje nau-
czycielom braki w przygoto
waniu ucznia, a wyréwnac
te braki to sprawa nauczy-
ciela.

Wychowawey miodziezy
pragng aby szkole konczy-
ly dzieci madrzejsze i lep-
sze, bardziej przygotowane
do zycia spolecznego. Mamy
nadzieje, Ze nasza wspolna
praca w tym roku bedzie w
pelni owocna. Milodziez ze
swej strony powinna reali-
zowaé swe ambicje wiasna
naukg i pracg tak aby spra
wié najwieksza rado$¢ ro-
dzicom i nauczycielom.

Liczymy na Was.

JANINA NAJDA

gdzie niejednokrotnie

kich cierpieniach zmarl

Daia 26. 09. 1972 r. w wieku 48 lat po dlugich i cigz-

mgr inz. Wiladyslaw Piotrowski

— dlugoletni pracownik przemysiu celulozowo-papier-

niczego i Kostrzynskiej Fabryki Celulozy i Papieru, od-

znaczony Zlotym i Srebrnym Krzyiem Zastugi.
Wyrazy szczerego wspoélézucia

rodzinie zmarlego
Rada di

R Fakl:

ja: Dyrekcja, Rada

zdrowia rzetelnie i sumiennie
wykonuje nalozone na nig obo
wigzki. Na tle tych ogélnych
rozwazan, sytuacja w dziedzi-
nie ustug leczniczych w Ko-
strzynie nie przedstawia sie o-
becnie zadawalajaco. Aktual-
nie wiele jest niezadowolenia
ze strony lekarzy i Sredniego
personelu oraz pacjentow. Cia
snota gabinetow lekarski
ich niedostateczne wypo.
nie i brak poczekalni dla pa-
cjentow nie sprzyja prawidlo
wemu tokowi pracy. Wraz z
ubezpieczeniem ludnosci rolni-
czej wzrosla znacznie ilosé pa-
cjentow zglaszajacych sie do
przychodni, apteki, laborato-
rium analitycznego i innych
placowek lecznictwa. Szczegél
nie odczula ten stan rzeczy
Przychodnia Rejonowa. Ilos¢
etatow lekarskich pozostala
bez zmian, réwniez ze wzgledu
na brak zglaszajgeych sie no-
wych lekarzy do pracy w po-
radniach przychodni, Braki o-
sobowe odczuwa tez §redni per
gonel medyczny, Nawet jezeli
jest chetny kandydat do pracy
.Lo.szuka jej gdzie indziej omi-
jajac rejon, ktéry powinien byé
podstawowym miejscem dzia-
tania, Wigze sie to tez z bra-
kiem mieszkan, ktérych przy-
chodnia nie moze zapewni¢ no
wym pracownikom. Praca le-
!(arza rejonowego jest ciezka
i wyczerpujaca. Lekarz taki
zdany jest glownie na wlasne
sity, ma mala mozliwosé kon-
sultacji ze specjalistg. Specja-
lista przyjmuje pacjentow w
ilosci 3—4 na godzine, lekarz
rejonowy winien przyja¢é w
my$l nierozsadnych zarzadzen
8—10. O pracy lekarza rejono
wego nadal Swiadezy ilos¢ a
nie jako$¢ §wiadezonych ustug.
Specjalista otrzymuje pacjen-
ta jako przypadek juz opisany
przez lekarza rejonowego, kio

czerweu br. w nawigzaniu do

przedsiewzigtych zmian organi-

zacyjnych stuzb technicznych u-

kazala sie informacja dyrektora

KFCIP z rozdzielnikiem do wszy-

stkich komérek organizacyjnych
zakladu i miejscowych organizacji spoleczno-
po_lil.ycznych, gdzie miedzy innymi w kontek-
Scie oceny istniejacego stanu w zakresie dzia-
talnosci technicznych, czytamy:

~— brak tradycji dla inzynieréw do rozwoju
tworczej mysli, wolnych od admini

mentéw w organizacji pracy, trudnosciach

wspblpracy z przemyslem itp.

Wydaje mi sie, ze wlaénie te problemy,
ktére niejednokrotnie moga mieé wplyw na
uksztaltowanie sie psychiki danej osoby nie
tylko na ,tak”, lecz takze i na ,nie”, winny
staé sie przedmiotem wymiany pogladéw naj-
lepiej w ramach organizacji notowskiej.

Czlonkami tej organizacji sa praktycznie
wszyscy zainteresowani. Organizacja NOT,

owa~
nia i biurokracji stwarza trudnoSci w
okreslaniu ich miejsca w przedsiebior-
stwie, w zaspokajaniu ambicji zawodo-
wych inzynieréw...

zadne schematy organizacyjne, zadne na-
wet najlepiej opracowane programy nie
rozwiaia niczego, jesli zabraknie konsck-
wencji i umiejetnosci dzialania...

— dzisiaj nie wystarcza mawet najbardziej
wydajne, lecz odizolowane prace specjali-
stow"”. ’

Podane wyZej stwierdzenia nie najlepiej
oceniaja aktualng dzialalnosé merytoryczng i
organizaeyjna pionu inzynieryjno-techniczne-
go naszego zakladu. Zainteresowani, czytajac
ich wlasng ocene dziatalnosci na pewno prze-
prowadzili analize laczenia z refleksjami, ja-
kie jest moje miejsce w tej ocenie, czy jest
ona obiektywna, czy daje podstawe do dalsze]
mobilizacji pracy, ezy moje postgpowanic W
naszym spolecznym porzgdku wytwarzania
débr materialnych jest wlaSciwe?

Mozna przeciez postawié to wielkie i arcy-
wazne zagadnienie w ten sposob, Ze stworzo-
na organizacja pracy niejako samoczynnie 0-
kresla moja wydajnos¢ i wyniki w pracy;
przeciez znane sg autorytatywne stwierdze-
nia, ze ci sami ludzie Zle pracujagcy w danym
przedsiebiorstwie maja bardzo dobre wyniki
w innych fabrykach lub przedsigbiorstwach
zagranicznych. A zatem, je$li moja dzialal-
nos¢ jest oceniana miernie lub wrecz Zle to
nie ja za to cdpowiadam! Reguluje te sprawy
caly mechanizm organizacyjny, niezaleznie ode
mnie. Podobnych i innych argumentéw moz-
na przytaczaé wiele, zreszta slyszymy je nie
tylko we wlasnym srodowisku.

Czgsto przeciez pracownicy powaznych in-
stytutow naukowych branzowych, czy tez na

(Ciag dalszy na sir. 4)

000 O

By /

wyzszych uczelniach, jesli spotykaja sie ze
slabg oceng swojej dzialalnosci, szukaja argu-
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Jacy
jestesmy?

jest organizacja o wyzszej uzytecznoSci pu-
blicznej, powolanej specjalnie do wspbtudzia-
lu w rozwigzywaniu spraw technicznych, po
stepu techniczno-organizacyjnego, gdzie wszy-
secy maja rébwne prawa i ten kolega postawio-
ny na wysokim szczeblu w drabinie admini-
stracyjnej i ten na najwyiszym. Sg, zatem
warunki Zeby do rozwigzywania zagadnief
postepu technicznego i organizacyjnego, wlg-
czyé caly pion techniczno-inZynieryjny.

Nalezy zdawaé sobie sprawe, Ze ocena pra-
cy ludzi nie musi i§¢ w parze z awansem W
drabinie administracyjnej zarzadzania. Jesli
wzigé pod uwage podstawe naszego porzadiku
spotecznego, Ze ,placa wg pracy”, kazdy pra-
cownik moze spodziewaé sie pelnego uzna-
nia materialengo i spolecznego na kazdym
stanowisku pracy.

Musimy produkowaé coraz wigcej nowo-
czesnych i tanich débr materialnych, kibre s
podstawg wzrostu naszego poziomu zycia. Jest
tylko przed kazdym pytanie i zarazem zada-
nie, jak ja to zrobie na moim stanowisku
pracy, jak sie efektywnie do tego wigezyé?
Na to pytanie nikt nie da odpowiedzi, rozwia
zania kazdy musi szukaé sam.

S.B.
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CELULOZA

Spotkanie z przodujacymi
kolejarzami

Wplyw czynnika ludzkiego
nao wypadki przy pracy

W pobiizu Pobierowa

Powstaje nowy
oSrotlek wypoczynkowy

Siedem lat uptynelo od utwo
rzenia oSrodka wezasowego w
Swinoujsciu, a czlery lata li-
czy nasz oSrodek w Zakopa-
nem. W biezacym roku zaloga
nasza w okresie letnim od czer
weca do wrzesnia posiadala do
dyspozycji T2 miejsca w kaz-
dym turnusie. W miesigcach
letnich byla tam peina frek-
wencja wezasowiczow i co nas
najbardziej cieszy to fakt wzra
stajgeej ilosci naszej zalogi, w
tym pracownikéw zatrudnio-
nych bezpoSrednio w produlk-
cji. Stworzono dogodne warun
ki dojazdu do orodka w Za-
kopanem przez dowoz wczaso-
wiczow autobusem zaklado-
wym. Obnizylo to znacznie ko
szty wyjazdu na wezasy a prze
de wszystkim pozwolilo na u-
niknigcie trudéw podrozy w o-
kresie letnim w  przepelnio-
nych wagonach FKP.

Pragneliby$my aby w roku
biezgeym wicksza ilos¢ naszej
zalogi skorzystala z wcezasow
zimowych w oSrodku w Zako
panem. Nie trzeba by¢ milos-
nikiem sportéow zimowych aby
wezasy w okresie zimowym
sprawialy prawdziwa przyjem
nosé.

Doskonate warunki jakie
stworzono w m oSrodku
oraz zdrowe, goOrskie powiel-
rze i pigkno gor sprzyjaja spe
dzeniu przyjemniejszego urlo-
pu w okresie zimowym.

Szezegblnie mlodziez pracu-
jaca w naszym zakladzie win-
na korzystaé z wypoczynku w
tym okresie. Pamigtajmy, ze
Zakopane jest przede wszyst-
kim kurortem zimowym. Kie-
rownictwo Zakladu rozwazalo
mozliwosé rozbudowy ofrodka
w Zakopanem. Z uwagi jednak
na slabe wykorzystanie o$rod-
ka w pozostalych miesigcach
poza lipcem i sierpniem na ra
zie nie przewiduje sie rozbudo
wy.

Osrodek w Swinoujsciu cie-
szy sie coraz wiekszym powo-
dzeniem. Warunki jakie zosta-
1y tam stworzone nie zadawa-
lajg nas, minely lata kiedy wy
starczylo nam, Zze mamy mozli
wos¢ spedzenia dwoch tygodni
w nienajlepszych warunkach
zakwaterowania, byleby troche
dostepu do morza i to do§¢
odleglego. Dotychezasowe za-
kwaterowanie w domu ,,weza-
sowym”, domkach campingo-
wych i pokojach wynajetych
stwarzajg sporo klopotu co i
gdzie komu przydzielié i nie
ma turnusu aby kto§ nie byl
niezadowolony. Potrzebny nam
jest wige juz osrodek nie na
dwadzieScia pie¢ miejse jak za
kladano w roku 1965 lecz przy
najmniej na 80 miejsc.

Pragnac zaspokoié potrzeby
wczasowe naszej zalogi kierow
nictwo zakladu postanowilo je
szcze w roku biezgcym przystg
pi¢ do budowy nowego oérod-
ka wczasowego nad morzem.

Wybrano juz typ budynku oraz
miejsce lokalizacji.

W domu wezasowym budo-
wanym z gotowych elementow
znajdy si¢ pokoje dla 100 osob,
slofowka, swietlica i kawiar-
nia. Fodobny dom zostal posta
wiony w zaborzu przez Mysz
kowskg rabryke Fapieru, jest
naprawde ladny, a najwigkszg
jego zaletg jest krotki okres
budowy.

W ciggu trzech miesigcy mo
zemy wybudowaé nowy o08ro-
dek wezasowy. W okresie zimo
wym przygotowane zostang
materialy i elementy aby
wezesng wiosng wszystkie si-
ty i srodki skoncentrowaé na
szybkiej budowie oSrodka. Za-
loga nasza potrafi budowac
szybko, mamy doswiadczenia
cho¢by z budowy oSrodka re-
kreacyjnego. Praca ta nie poj-
dzie na marne, stworzymy so-
bie osrodek wczasowy z praw-
dziwego zdarzenia,

Budowg ofrodka zlokalizowa
no w poblizu Pobierowa. Zale-
14 tej miejscowoscl jest pigkny
brzeg, doskonaly dostep do wo
dy i polozenie nad samym mo
tzem. Dojazd autobusem pod
dom wczasowy bez potrzeby
przejazdu promem.

Przy okazji warto przypom-
nie¢ ilu naszych pracownikoéw
korzystalo z wezasow przed u-
tworzeniem zakladowych osrod
kow. Otéz rocznie okolo 25
0s6b korzystato wtedy z weza-
sow, dzi§ okolo 840 oséb, a po
wybudowaniu nowego osrodka
1500 os6b w ciggu roku skorzy
sta z wezasOw w naszych 0§
Srodkach,

Zachecamy do korzystania
pracownikéw przede wszystkim
tych, kiérzy pracuja na dzia-
tach produkeyjnych. Zmiana
klimatu i Srodowiska daje moz
liwosé lepszego wypoczynku i
lepszej regeneracii sil.

Rada Zakladowa cze$é Srod-
kow uzyskanych ze skladek
zwigzkowych przeznacza na do
platg do wczaséw dla pracow-
nikéw, ktérych zarobek jest ni
ski. Wielu pracownikéw sko-
rzystalo z tej formy wypoczyn
ku a kto raz skorzystat tego
na nastgpny rok namawiaé nie
musimy. Dzial Socjalny zobo-
wigzany zostal do przyjmowa-
nia zapisoéw wszystkich, kto-
rzy sie zglaszajg, a o tym kto
skorzysta w danym turnusie
bedzie decydowala Komisja So
cjalna Rady Zaktadowej.
Pierwszenstwo beda mieli ci,
ktorzy jeszcze nie korzystali z
WCZasow.

Jeszeze sa wolne miejsca na
turnusy w roku biezgcym na

wezasy Swiateczne, chetnych
prosimy o zglaszanie sie po
skierowania.

E.B.

[

(Ciag dalszy ze stir. 1)

re to godziny pokrywaja sie z
godzinami o najwigkszym nasi
leniu wypadkowym:.

Jednym z czynnikow zwigk
szajgcym zmeczenie jest halas,
stqd tez do skutecznych sposo
bow przeciwdzialania skutkom
zmeczenia naleze¢ bedy: izola-
cja akustyezna od halasu, okre
suw. wypoczynki w czasie pra
ey (bardziej korzystne jest sto
sowanie raczej wielu kiotkich
odpoezynkéw np. 5 minutowy

§ wypoczynek co godzing, niz

niewielu diugich przerw).
Przediuzanie czasu pracy o
jedng lub dwie godziny wg
przeprowadzonych badan nie
zmniejsza wyraZnie wydaj-
nosci pracy, jak rowniez nie
zwigksza liczby wypadkow.

Rownoczesnie  stwierdzono,
ze skrocenie czasu pracy nie
tylko, Ze nie obniza wielkos¢
produkeji, ale zwigksza wydaj
nos$é¢ i zmniejsza ilos¢ wypad-
KOW.

Liczba wypadkow i urazéw
ciaia, jak to wykazaly liczne
badania — rosSnie ze wzrostem

2. niedostatecznego

4.

nadzoru
technicznego,

3. zly dobér przy wykonywa-

niu wspolnej pracy,

Pl 0
i zasad bezpieczenstwa pra
Y.
Obserwujgce zachowanie pra

cownika, kierownicy, mistrzo-
wie i brygadziSci winni zwra-
caé uwage
jak:

wyglad pracownika — niespo-
kojny wyraz twarzy, smutny,

na takie objawy

zaklopotany, zaobsorbowany
itp.

zwyczaje — np, utrata zainte-
resowania poprzednio lubia

nymi czynnoSciami, utrata a-
petytu, wzmozone palenie pa-
pierosow itp.

postawa — zmniejszenie, a na
wet utrata zainteresowania pra
cg, wzrost niezadowolenia, brak

troski o przestrzeganie przepi-
séw bhp, obojetnosé na wyda-
rzenia biezace begdgce prawie
wypadkami itp.

stosunek do dozoru — chiéd,
obojetnoéé¢, latwo§é obrazania
sig,

lowolenia pr w

z pracy i spadkiem wspoélipra-
¢y o charakterze grupowym.
Odwrotnie, zadowolenie z pra
cy, wlaéciwa atmosfera w pra
¢y, dobrze ukladajgce sie sto-
sunki z wspolpracownikami
zmniejszaja sklonno§é do wy-

zadowolenia z pracy i tym sa
mym akeji bezpieczenstwa pral
cy, nieodzownym jest weiggnig
cie i wigczenie wszystkich pra
cownikéw do wspolnego roz-
wigzywania trudnosci razem z
kierownictwem,

W stalej akcji zapobiegania
wypadkom istnieja pewne in-
lormacje, ktore umozliwiajg
niejako przewidywanie wypad
kow, Zrodtami tych informacf
sa:

1. zachowanie si¢ pracownika,
2. dane dotyczace wypadkow.

Badania wykazaly, Ze wypad
ki poprzedzane sg przez naste
pujgce zjawiska:

1. ne lub chr
absencje pracownikow,

2. czgste wizyty w przychodni
lekarskiej,

szereg powierzehownych u-
szkodzen ciala,

1. uprzednie lzejsze wypadki,
stabe wyniki w pracy,

3.

6. czgsle nieuzasadnione skar

i i zazalenia.
Rownocze$nie wypadkom to
warzyszg przejawy:
. niedostatecznego szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa
pracy,

do gow — utra-
ta kolezenskoéci, sklonno§é¢ do
przebywania w samotnosci,
szorstkosé, latwa pobudliwosé¢
do sprzeczek,

ogolne zachowanie sig — brak
zainteresowania pracg, brak
zapatu i inicjatywy, dziwa-

iesieniall ctwa, zwiekszona ilo§¢ pomy-
pagkow. W-eclu pcdmeslema' tek, lzmiana w sposobie bycia

1tp.

Wyniki obserwacji i analiza
zjawisk podanych wyzej, win
na w niektérych przypadkach
umozliwi¢ przewidzenie wy-
padku i podjgcie odpowiedniej
akcji zapobiegawczej.

Drugie Zrédlo informacyjne
w przewidywaniu wypadkow
stanowig dane statystyczne i
dane zawarte w dokumentach
powypadkowych — gléwnych
przyczyn wypadku ma b, waz
ne znaczenie dla skutecznej ak
cji profilaktycznej i podjecia
odpowiednich $rodkow zapobie
gawezych.

Jak starano sig w powyz-
szych rozwazZaniach wykazaé
— istnieje szereg czynnikow
powodujgeych wypadki. Z tym,
Zze czynniki techniczne (uster-
ki w maszynach, brak urzg-
dzen zabezpieczajacych, nieod
powiednie ofwietlenie itp.) po
woduja okolo 20 do 30 proc.
ogolu wypadkow, a pozostale
70—80 proc. wypadkow przy-
pisaé trzeba zachowaniu sie
pracownikoéw.

Dlatego tak waznym zagad-
nieniem jest wyjaénienie i zro
zumienie co w naturze ludz-
kiej prowadzi do wypadkow i
urazdéw ciala.

inz. BOLESEAW POLAK

»Awaria (slowo wiosko-arab
skie) nieprzewidziane uszko-
dzenie przemystowe i transpor
lowe powodujgce przerwe w
uzytkowaniu lub zakiocenia w
rceesic produkcyjnym. Moze
py¢ nastepstwem niewlaSciwe
go uzytkowania, obsiugi, re-

montu, wadliwego materialu,
bigane) konstrukeji  itp”..
(W Bar).

2 sierpnia w wyniku wyso-
kiej temperatury w czasie Wy
tapiania si¢ tozyska Slizgowe-
go, zapalil sig olej w gniezdzie
1ozyskowym. Zauwazyt to elek
tryk dyzurny, wyigczyl silnik
i zgasil palgey sig¢ olej. Straty
spowodowane awarig (koszty
remontu plus wypad produk-
¢ji) wyniosty 722 tysigce zlo-
tych, ¥

31 sierpnia odstawiono z ru
chu maszyne papierniczg 1-szq
poniewai miejscowe uszkodze-
nia wstegi papieru sugerowa-
iy potrzebg wymiany sita. Pro
by uruchomienia maszyny Ppo
przegladzie sita nie udaly sig.
Stwierdzono, Ze pradnica zo-
stata uszkodzona juz przed od-
stawieniem maszyny i bez prze
prowadzenia remontu rozruch
jest niemozliwy... Przyezyna —
brak efektywnej kontroli pra
¢y zespolu przetwornicowego
przez dyzurny personel papier
ni, poniewaz wadliwa praca 1o
zyska miala charakter narasta
jacy i winna byé¢ zauwazona
wezesniej. Straty z tego tytutu
osiagnely kwotg 1.192 tys. zlo-
tych (koszt remontu plus wy-
pad produkceji).

W wypadku awarii pierwszej
komisja zalecila: zaméwié sil
nik o ulozyskowaniu tocznym,
poniewai mimo przesirzega-
nia zalecen komisji o corocz-
nym przegladzie silnika — po
wtorzyla si¢ awaria.

W wypadku drugim komisja
zaleca: zobowiazaé kierownika
Wydzialu  Elektrycznego do
wyegzekwowania od personelu
dyzurnego efektywnej i syste-
matycznej kontroli pracy urzy
dzen elekirycznych na kazdej
zmianie. Wprowadzié ze siro-
ny nadzoru Sredniego lub wyz
szego dodatkows kontrole na
okolieznosé zestawienia ljcze-
nia urzadzen napgdowych.
Pr ¢ d ia or
ganizacyjne zwiazane ze sma-
rowaniem wirnjjeych maszyn
elektryeznyeh.

Tyle komisja.

Mimo autorytatywnego i kom
petentnego jej skiadu, wnioski
wydaja mi sie¢ niekompletne,
Zaskakuje bowiem brak jakich
kolwiek zalecen dla bezpo$red

niej obslugi dla gospodarzy.

.da sig przekonaé ADM
ar 1, ze ciepla woda oplaca
na przez mieszkancow blo-
kéw przy ul. Dworcowej i
22 Lipca nie bedzie raryta-
sem dla ich uzytkownikow.
Wydaje mi sig, Ze awarie
te, czy tez inne przyczyny
braku cieptej wody zdarza
ja sig¢ zbyt czesto, by moé-
wié o przypadku, to raczej
nieudolno$é dziatania.

* * *

«+PMRN w Kostrzynie
wraz z miejscowym MPGK
zauwazy szpecace skwery
godne zagospodarowania, a
wowezas nie bedziemy sie
rumieni¢ jako mieszkancy
tegoz grodu wobec gosci.
Na marginesie skwerbéw a-
pel: dorosty przechodniu,
nie tratuj istniejgcych zie-
leficow i wymagaj tego od
swoich dzieci, a by¢ moie
pochwalimy sie piekna este
tyka miasta.

. * -

..MPGK w Kostrzynie wez
mie pod uwage S$mietniki

A Mmoze jednak...

przy ul. Dworcowej, ktore
zbyt dilugo czekaja na o-
proznienie i stanowig tym
samym znakomite siedlisko
chor6b. Nie bylaby to alar
mujgca sytuacja, gdyby nie
zabawy dzieci w Smietni-
kach. A swoja droga rodzi
ce powinni otoczyé dzieci
bardziej troskliwg opieksy,
czasy ,Smietniskowcoéw” mi
nety bezpowrotnie.

* * *

..wladze odpowiedzialne
za porzadek i bezpieczer-
stwo lokatorow blokow
przy ul. Dworcowej 31 5, a
zwlaszeza dzieci, zainteresu
ja sie bezkarnymi wiasci-
cielami motocykli oraz sa-
mochodow parkujgcych
swe pojazdy na chodnikach
tuz przy wejSciach do kla-
tek. Po to aby zaparkowaé
pojazd trzeba pokonaé tra-
se prowadzgca pomiedzy
bawiacymi si¢ dzieémi.
Czas aby bezmy$lno§é ibez
karnosé wlaScicieli owych
pojazdéw znalazla zaintere
sowanie u odpowiednich

wiladz. Na marginesie, milo
mieé¢ wlasny pojazd, nie po
wod to do demonstrowania
braku kultury jazdy i prze
kraczania przepisow.

* * *

..PMRN oraz RSZZ w Ko
strzynie zainteresuja sie ba
rem zwanym popularnie
,Ponderozg”, a to z dwoch
przyczyn:

1. Gorszace sceny ktére
zmuszeni sa oglada¢ mie
szkaney sgsiadujacych z
barem blokéw jak i Ho-
telu Miejskiego, nie na-
leza do interesujacych i
wychowawezych.

2. Jezeli mbéwié o wizytow
ce miasta, na pewno bar
ten nie przynosi miastu
chwaly czy tez dobrego
imienia.

Czas by pomyé§le¢ nie o
likwidacji, ale o zmianie
lokalizacji.

TWIERDZY. KOSTRZYN

Awaria, iatalizm!

CZY
zwy kle niedbalstwo

Rola gospodarza w zakresie
zapobiegania awariom jest chy
ba niebagatelna — powiedzial
bym najwainiejsza. Prawdsg,
nie wymagajacg uzasadnienia
jest fakt, ze stuzby utrzyma-
nia ruchu sg powoiane po to,
aby maszyny i urzadzenia pra
cowaly sprawnie, aby ich stan
techniezny gwarantowal bez-
pieczng prace obstugi, produk
cje papieru dobrej jakosci i w
ustalonych planem iloSciach.

Takie sg podstawowe zada-
nia stuzb remontowych.

Nie oznacza to weale, ze u-
zytkownik — a raczej gospo-
darz zostat zwolniony z obo-
wigzku troski o stan technicz
ny — swoich maszyn i urzg-
azen. Dobry gospodarz we wlas
nym interesie dba aby*jego ma
szyny i urzgdzenia byly tech-
nicznie sprawne i poprawnie
eksploatowane, aby mu gwa-
rantowaly jak najlepsza bez-
awaryjng prace i dawaly pro-
dukejg dobrej jakoSci.

Skarzg si¢ i nie bez powo-
dow — stuzby remontowe na
zupelny brak troski o urzgdze
nia i maszyny ze strony bezpo
Sredniej obslugi. Na obojegt-
no$¢ gospodarzy 0 swojg ma-
szyng — jedng z glownych
przyczyn czestych awarii i nie
planowanych wypadoéw pro-
dukeji. ,Wadliwa praca lozy-
ska miala charakter narastajy
¢y i winna byé zauwazona.
wezesniej” — stwierdza w pro
tokole Komisja.

Powstaje pytanie. Kto to po
winien zauwazy¢?

Czy ten obowigzek jest tyl-
ko obowigzkiem stuzby elek-
trycznej lub mechanicznej. A
moze takze i przede wszystkim
obowigzkiem bezposredniej ob
stugl.

Awarie Lo nie fatalizm, moz
na ich unikngé. Przynajmniej
tych, ktore -4 wynikiem zwy-
klego ludzkiego niedbalstwa.

Cheecie przykiadow? Rozej
rzyjeie sig¢ wokol siebie, Jest
ich dosyé. Skarzyl mi sie je-
den z mistrzow W, Mechanicz-
nego, Ze zostal wezwany w no
¢y wraz z brygada S$lusarzy
aby usunaé awarieg w Rebalni.
Przyszed:, bo po to jest I
stwierdzil, ze cala awaria to
urwana $ruba, ktorgq moze za-
montowaé kazdy pracownik. A
przeciez na Rebalni sg $lusa-
rze zmianowi, jest obstuga. Py
tanie po co? Spa¢ moga prze-
ciez w domu.

Codziennie stuzby remontowe
stwierdzaja dewastacje wielu
urzadzen. Codziennie odnoto-
wywane sg braki zaréwek w
oprawkach, powyrywane gniaz
da i wylgczniki, pourywane
krany i pottuczone muszle klo
zetowe itp.

Codziennie znaczne sily stuzb
remontowych naprawiajg to co
wezoraj bylo czynne. Co mo-
glo stuzy¢ jeszeze diugo.

Nie wierze aby tych dewa-
stacji dokonywaly sluzby re-
montowe, Nie wierze, aby elek
tryk wyrywat gniazdo lub ury
wal oprawke, aby hydraulik
gwaltem zdobywatl kran lub za
woér. Nie wierze chociazby dla
tego, ze przeciez oni moga te
rzeczy wezigé z magazynu.

Kto to wiec robi?

I na to pytanie sami musimy
znalez¢ odpowiedz. Zbyt duzo
jednak nasze sluzby remonto-
we traca sil na usuwanie na-
szych codziennych dewastacji.
To blokuje znacznie ich moce
przerobowe, ktére winny byé
spozytkowane na prace remon
towe maszyn i urzadzen, na
kontrole poprawnej eksploata-
cji i obstugi.

Dla unikniccia wielu zakld-
cef ruchowych w tym réowniez
awarii — potrzebna nam jest
jedno$é dziatania uzytkownika
-gospodarza i stuzb utrzymania
ruchu w zakresie stanu tech-
geznego  naszego —majatku

MUZEUM




Str. 4

CELULOZA

edzie sie

co$ dziato

OzywZMS-ie

Na posiedzeniu Prezy-
dium Zarzadu Zakladowe-
go ZMS przeanalizowano
dotychczasows prace orga-
nizacji oraz wytypowano
nowe formy dzialania. Ana
lizujge dotychezasowa dzia
talnos¢ stwierdzono bardzo
maly aklywno$¢ czilonkow
organizacji jak i zarzadow
kol Na uwage zastuguje
tylko poprawna dzialalnoé
kota Przetworstwa prowa-
dzonego przez kol. Zofig
Bienkowska i opiekunke ko
ta z ramienia Zarzadu Za-

jak rowniez czlonkéw orga
nizacji.

Glowne formy dzialania
ideowo-politycznego to po-
wolanie do ‘Zyecia Wieczoro
wej Szkoly Aktywu typu
organizacyjnego, w ktorej
wezma udzial cale zarzady
k6. Organizowane beda se
minaria dla nowo przyje-
tych do organizacji oraz po
-wolane zostang zespoly stu
diowania statutu PZPR. Z
dzialalno$ci kulturalno-os-
wiatowej na czolo wysuwa
sig powstajacy kabaret, kto

kladowego tow. Janin¢ ry bedzie przedstawial pro

Szezepanska. gramy cykliczne, a ktoregg
Na posiedzeniu zatwier- opiekunem jest Zarzad Za

dzono plan pracy, ktérego kladowy.

formy dzialania zmierzajg Powstanie Klub Dobrej

ku lepszej organizacji pra
cy oraz podniesieniu aktyw
aktywu

no$ci  szerokiego

Piosenki, dzialajgcy w opar
ciu o nowoSci nagran mag-
netofonowych i plytowych.

Raz w tygodniu gospoda-
rzem Zwiazkowego Klubu
Miodziezowego bedzie kolo
ZMS. Na poczatek wstep
tylko dla czlonkéw organi-
zacji. W pbzniejszym termi
nie wstep bedzie udostgp-
niony dla mlodziezy niezor
ganizowanej. Organizacja
wieczorkbw  towarzyskich
polgczonych z zabawami i
grami, a takze wiele kon-
kurséw, turniejow i wie=
czorkow taneeznych.

Wszystkie imprezy typu
kulturalnego i szkoleniowe
go beda sie odbywa¢ w klu
bie zwigzkowym, ktéry ma
my nadzieje w niedalekiej
przyszloSci przejdzie catko-
wicie pod nasze zarzadza-
nie.

Sprawy socjalno-bytowe
milodziezy takze nie sa nanr

obce. W hotelach robotni-
czych powolane zostang Ra
dy Hotelowe, ktore bedy
mialy za zadanie polepszyé
istniejace warunki bytowe
mieszkancow, natomiast
sprawami socjalno-bytowy-
mi w zakladzie zajmg si¢
kota oddzialowe.

Interesuje nas takze pod
niesienie efektéw pracy za
wodowej, ktore chcemy o=
siggngé poprzez tworzenie
Miodziezowych Brygad Pra
¢y Socjalistycznej. Tym za-
gadnieniem szczegolnie inte
resuje sie wiceprzewodni-
czacy d/s organizacyjnych
tow. Konstanty Korzik.

Czy formy dzialania or-
ganizacji sg odpowiedzia
na tytul przekonamy sie na
przelomie miesiecy wrzes-
nia i pazdziernika. T.R.

0 medykach znad Warty

(Ciag dalszy ze str. 3)

ry musi pacjenta zbadaé¢, opi-
sa¢, postawi¢ diagnoze, wydaé
skierowanie na dodatkowe ba-
dania, zaordynowaé leki, Czg
sto sig zdarza fakt, Ze pacjent
leczony u jednego lekarza, tra
fia do drugiego i znowu tok le
czenia ulega zmianie.

Lekarze rejonowi ciggle sa
ponaglani do szybszej pracy
kosztem zdrowia i nerwow
wlasnych i pacjenta. Wzrasta
jaca ilo&é pacjentéw nie powin
na sie¢ méci¢é na pracy lekarza
i czasie pacjentow.

Wiele do zrobienia ma kie-
rownictwo zakladu przez na-
lezyta organizacje pracy per-
sonelu. Niejednokrotnie bywa
tak, ze w przychodni przyjmu-
je jeden lekarz, poniewaz dru-
gi wyjechat na kilka godzin ka
retkg pogotowia do wypadku
i musi odwiezé chorego do od-
leglego szpitala. W takich wa-
runkach czekanie szczegoOlnie

z chorymi malymi dzieémi jest
nie do zniesienia. Wing za ten
stan rzeczy nie naleZzy obar-
czaC lekarzy rejonowych, ale
wspolne dzialanie wladz miej
skich i przychodni winno i§¢ w
kierunku poprawy sytuacji na
tym odcinku. Wiadze zwierzch
nie muszg zapewni¢ taka orga
nizacjg pracy lekarza aby gros
czasu swojej pracy po$wigcal
na leczenie bez odrywania go
do innych dodatkowych zajeé,
ktorym nie jest w stanie podo
1aé. Poprawa winna nastapi¢ z
chwilg ukonczenia stazu przez
lekarzy-stazystow, ktérzy pra-
cujg co drugi dzien oraz z chwi
lg objecia pracy w przychod-
ni przez specjalistow na co za
nosi sie juz w niedalekiej przy
szlosci. Krytyka pracy lekarza
musi byé ostrozna i wnikliwa
poniewaz latwo moina wyrzg
dzi¢ krzywde ludziom napraw
de quzko pracujacym, ktorzy
kosztem wlasnego czasu, wy-

poczynku gotowi sg na wezwa
nie aby udzieli¢ pomocy., Zda-
rzajgce si¢ niekiedy pojedyn-
cze przypadki zlego traktowa-
nia pacjentébw przez lekarza nie
powinny byé uogodlniane do ca
loéei zawodu.

Pacjenci w duZej mierze
stwarzajg tez warunki do nie
potrzebnych konfliktow. Nie-
ktérzy z nich sq opryskliwi, nie
grzeczni i kiotliwi, Lekarz mu
si by¢ opanowany i taktowny,
niech pacjent mu w tym pomo
Ze swoim zachowaniem. Czg-
ste sa proby wyludzania zwol-
nienia lekarskiego, proéby o za
pisywanie lekow, ktére chory
sam chee sobie aplikowaé, nie
potrzebne skierowania na do-
datkowe badania, ktérych pa-
cjent nie ma zamiaru wyko-
naé,

Czas zuzyty przez takie nie-
potrzebne sprawy, mégiby byé
przeznaczony dla innych cho-

rych. mgr W. Najda

Nowy rok
kulturalno-oswiatowy

w ZDK

Jak corocznie wrzesien jest
miesigcem, kiedy Zycie kultu-
ralno-oswiatowe wkracza w
normalny rytm swej pracy.
Nie znaczy to, Ze miesigce wa
kacyjne oznaczaja catkowite
wylgezenie dzialalnoSei kulfu-
turalno-oéwiatowej. W tym o-
kresie ma ono charakter roz-
rywkowo-rekreacyjny czego
przykladem sa imprezy organi
zowane na wolnym powietrzu
a bylo ich nie malo,

Nasze zespoly w réznego ro
dzaju imprezach byly zatrud-
nione 43 razy. Byly to pracowi
te miesigce dla zespoldow ZDK
nie mniej jak juz zaznaczylem
cigg dalszy tej pracy poszerzo
ny o nowe formy rozpocze-
lismy we wrzeSniu br. Wa-
runki pracy nie ulegly zmianie
od ubieglego sezonu i tym w
szezegolnosei musimy sie kie-
rowaé w planowaniu tej dzia-
talnosci. Nadal zespoly muzy-
ezne jak i orkiestra deta éwi-
czyé beda w starym budynku
Domu Kultury. Pracow: Po
litechniczna w piwnicach bu-
dynku przy ul. XV lecia PRL

(pod SAM-em), pracownia pla
styezna i Ognisko Muzyczne
przy Szkole 1000-lecia. Kape-
la Ludowa w Klubie Miodzie-
Zowym.

W tym tez Klubie Mlodzie-
zowym niektére formy o$wia
towe oraz cala dzialalno§¢ mio
dziezowa w oparciu o ZZ ZMS.
Dom Technika w wiekszoSci
przejmie zebrania, narady, kur
sy oraz zycie rozrywkowo-kul-
turalne jak i male formy sce-
niczne.

Nadal dzialaé bedzie pracow
nia rzezbiarska i Dom Techni
ka bedzie miejscem ekspozy-
cji rézZnego rodzaju wystaw.

Na pewno nie jest ulatwie-
niem w programowaniu dziatal
nosci  kulturalno-odwiatowej
podzial wynikajacy z aktualnie
posiadanych placowek tego ty-

pu, nie mniej staraé sie be-
dziemy, aby rok kulturalno-o§
wiatowy 1972/73 byl ciekawy

w formy i aby zaspokoil zain-
teresowania czlonkéw zalogi
KFCiP jak i mieszkancow Ko

strzyna.
W.S.

List
do redakeji

W lipcu br. w gazecie zaklado-
wej ,,Celuloza™ zostaly zamieszezo
ne dwa zdjecia dotyczace Wydzia
tu Energetycznego wskazujgce na
nieporzadek i balagan. Kierowni-
ctwo Wydzialu Energetycznego u-
waza, ze prawidlowa jest krytyka
tworcza i moze pomagaé w pra-
cy. Niestety nie mozna tego powie
dzie¢ w stosunku do Redakeji
sCelulozy”, ktora zamiescita zdje-
cie bardzo nieaktualne, wykona-
ne ponad poé! roku temu.

Uwazamy, Ze krytyka tego ro-
dzaju jest elementem obrazliwym,
gdyz stawia w falszywym swietle

W naszego
k:emwnlctwn wydziatu. Pnza lym

wazam, ze jest to obrazliwe w

stosunku do mnie jako kierowni-
ka wydziatu, gdyZ stawia w nie-
prawdziwym Swietle mojg prace,
Reasumujac uwazam, ze W naj-
blizszym numerze gazety powini
alez¢ sie artykut na miejscu wi
docznym przepraszajacy pracowni
kow Wydzialu Energetycznego i
kierownictwo za to niedopatrzenie.
W razie nie ukazania sig notat-
::1 bedg zmuszony podjaé inne kro
i

MICKIEWICZ

Redakeja zamieszcza list inZz. mi
ckiewicza w calosci i zaznacza, ze
innej notatki mie bedzie, nawet
Kg« grozba podjecia ,innych kro-

A lWlul‘Q droga radzimy bardziej
skutecznie walczyé o porzadels na
lerenie Wydzialu, bo wcale nie
jest az tak dobrze aby nie moglo
byé lepiej.

REDAKCIA

Na rynek i

Wyjasniajac troche dziwny
tytul tego artykulu nalezy o-
kreslié¢, ze rynek uzyty tu jest
w znaczeniu szerokiego kregu
odbiorcow, konsumentéw, na-
tomiast miasto wiadomo, Ze
jest nim Kostrzyn,

Jeszcze do niedawna produk
tem finalnym naszego Zakla-
du byt papier. Obecnie w co-
raz szerszym zakresie produk
tem finalnym staje sie prze
tworstwo papiernicze jako pro
dukeja rynkowa.

Wobec do&¢ konsekwentnej
postawy handlu wiodaca rola
przy wprowadzaniu nowych a-
sortymeniéw na rynek przypa
da na przemysl. Duia aktyw-
no§é w tym zakresie przeja-
wia rowniez nasze przedsie-
biorstwo.

KFCiP wystgpila z inicjaty
wg wyprodukowania obrusow
papierowych powlekanych po-
lietylenem. Dysponowaliémy
papierem jako podstawowym
tworzywem i zarliwym zapa-
tem wytworzenia gotowego pro
duktu.

Wedlug pierwotnej wersji za
drukowanie papieru mialo od
bywaé si¢ w ramach koopera-
cii z Zywieckg Fabrykg Papie
ru, powlekanie polietylenem w
Ostroleckich Zakladach Cel. Pa
pierniczych, operacje wykon-
czeniowe w KFCiP.

Cykl produkeji w tym ukla-
dzie byl bardzo wydiuzony, pa
pier musial byé transportowa
ny w relacji Kostrzyn—Zywiec
—Ostoleka—Kostrzyn, by wre-
szeie juz w postaci gotowego
produktu trafit do odbiorey.
Wedlug przedstawionej wersji
wyprodukowano pierwsza par
tic obruséw. W dalszej kolej
nosci jednak okaralo sig, ze na
wet wsr6d przedsiebiorstw
zgrupowanych w tym samym
Zjednoezeniu wystepujg dob-
rze nam Znane trudnosci z ko-
operantami. W Zywieckiej Fa-
bryce zadrukowanie bylo mo-
Zliwe jedynie w niedziele, a
Ostroleckie Zaktady twierd.
ly, Ze posiadajg pelne obloze-
nic produkcji urzadzen powle
kajgcych. Przedsigbiorstwo na
sze jednak wobec zaistnialych
trudnoéci nie skapitulowalo, a
potrzeba jest matkg wynalaz-
kéw. Przyspieszono skompleto
wanie brakujgcych elementéw
drukarni czterokolorowej fir-

dia miasta

my Gartemana co pozwolilo
na jej uruchomienie. Zadruko
wanie mogio sig¢ juz odbywaé
w Kostrzynie.

Znaczne trudnoscl wystapily
z nastepna operacjy technolo-
giczng tj. powlekaniem, Za-
kiad nie posiadal do tego celu
specjalnych urzadzen, Wyko-
rzystano jednak  wspanialy
my$§l wykonania tej operacji
na istniejgeych wurzgdzeniach
powlekajgeych papier asfal-
tem. Proby wypadly pomysl-
nie. Jednoczesnie SciSle regla-
mentowany polietylen zasta-
piono winidenem., Oczywidcie
nie odbywalo si¢ to wszystko
tak gladko i prosto jak wyzej
przedstawiono, trzeba bylo po
konywa¢ caty szereg trudno-
Sci przez zaangazowanych i od
danych tej sprawie ludzi.

W efekcie tego calty cykl
produkeji odbywa sig juz w na
szym zakladzie, uniezaleinio-
no sie od faktycznych badz rze
komych {trudnoéci kooperan-
téw, wyeliminowano przewoze
nie tego samego papieru dooko
ta Polski. Do konica br. przewi
duje sig wyprodukowaé 800
tys. szt. obruséw o wartoSei
4,4 min zi, Dodatkowa akumu-
lacja z tego tytulu wyniesie ca
300 tys. zi. Uruchomienie tej
produkeji oznacza stworzenie
nowych miejse pracy dla ko-
biet. Jest to dalszy krok w
kierunku rozwigzania tego trud
nego problemu miasta Kostrzy
na.

Przyjeto dogodny 4 godzin-
ny dzien pracy stwarzajge moz
liwoéci poprawy budzetéw do
mowych dla wiekszej ilosci ro
dzin, Maksymalng produkejg
obruséw w br. jest zZywotnie
zaimcrcsowana cala nasza za-
loga. Podjecie bowiem nowego
asortymentu na potrzeby ryn-
ku stanowi w danym roku pro
dukeje uzupelniajaca, ktorg
zglosiliémy jednostce nadrzed-
nej. Zysk z uzupelniajacej pro
dukcji artykulow rynkowych
jest w caloSei do dyspozycji
przedsigbiorstwa i przeznacza
sie w 50 proc. na dodatkowe
odpisy na fundusz zaktadowy
i w 50 proc. na fundusz inwe-
styeyino-remontowy (inwesty-
eyiny) przedsiebiorstwa. Tytut
artykutu powinien wige
brzmieé na rynek, dla miasta
i dla zalogi.

rw.

Rozne kwiatki

PUEAPKA

Nie radze przechodzi¢
wieczorem z ulicy Dworco
wej na ul. Kolejows. Moz-
na zawisnaé¢ tam na sznu-
rze, ktory siega roznych po
ziomOw, w zaleznoéci od su
szonej w ciggu dnia bieliz-
ny. Raz sigga glowy, drugi
raz do pasa.

KWIATOKOSY

Mamy ogrodek zaklado-
wy, a w nim piekne kwia-
ty, ktore sg pieczolowicie
oszczedzane przez ogrodni-
ka, a potem S§cinane kosg
lub nozycami. Czy nie moz
na by je wczesniej Scia¢ i
ozdabiaé nimi stoliki na sto
towee wzglednie w DMR-
ze?

MOZE PODPROWADZIC?

‘Wspolezujg kobietom pra
cujgeym na nocnej zmia-
nie, ktére przechodzy ul
Fabryczng miedzy parka-
mi. Nie §wiecg sig tam lam
py. Sytuacje ratuje obeenie
o$wictlony o$rodek wypo-

czynkowo-rekreacyjny, ale
co bedzie zima?

NA DARMO
Podczas niedzieli czynow

przed 1-szym Majem pra=
cownicy Urzedu Pocztowe-
go uprzatneli plac przyleg-
ty do hotelu. Obecnie nagro
madzono tam stos kamieni
i znowu jest balagan. Nie-
ladnie to o nas Swiadezy |
nie wwm_) jak reagujq na
to réine wycieczki, ktore
urzgdzaja sobie w tym miej
scu parking.

JESZCZE PARE SEOW
O BUDOWNICTWIE
INDYWIDUALNYM:

Od budynku, ktérego wia
$cicielem jest ob. Rzepecki
J. wykopano row dla polo-
zenia kamionki kilka tygod
ni temu i nikt nie kwapi
sie rury te polozy¢ a row
zasypat. Kilka miesigcy te-
mu w Gorzowie byl tragicz
ny w skutkach wypadek, w
ktorym na skutek obsypa-
nia si¢ ziemi rowu zging-
to dwoje dzieci. Dobrze, Ze
dotychczas nie zdarzyl sig
podobny wypadek w Ko-
Istrzynie. Zaznaczyé nale-
zy, ze rOw ten nie jest ab-
solutnie zabezpieczony pray
najmniej od strony ulicy
15-lecia. Wybitny brak tro
ski o bezpieczenstwo ludzi
Swiadczy o beztrosce p.
kierownika budowy.

Skoro juz o tym, to jesz-
cze pare slow o wandaliz-
mie, ktory szczegblnie ostro
wystepuje na tej ulicy. Ja
ley$ wandale nozami obeina
lia kore na przyulicznych
ldrzewach. Eamig miode
drzewka niszeza trawniki
jprzy budynkach bez jakiej
kolwiek reakeji spoleczen-
stwa.

Wydaje mi sig, ze szeze-
lgolnie w okresie kiedy wal
czymy o porzadek w na-
szym miescie nie powinni§-
my tolerowaé ani beztrosko
puygl’]daé sie wandalizmo

i. Sprawa jest jasna, naj-
(pLLJ nm od: ¢ sie i nie
arazaé¢ przyjaciotom.

NED

Tydzien po wyplacie.

Czym predzej po sklepach za

FRASZKI

BAR MLECZNY?

Barek mleczny mamy na wygode czleka
ALecz najrzadziej dostaé mozna tam co§ z mleka.

NA ABSTYNENTA
Abstynentem jeste§ maj kochany bracie

Z WYCIECZEK DO NRD
Wycieezki nas szkola, wycieczki sq Sliczne
A tym bardziej gdy, sq zagraniczne
Lecz Polak, jak Polak, zamiast zwiedzania

bublami gania.

Nie rozumiem doprawdy tego zwyczaju

Czy to mato bubli mamy we wlasnym kraju?
CO TO JEST NAGRODA

Nagroda jakby nazwaé ten termin bez hecy

Jest to bodziec materialny niekiedy za ,plecy”.

OBIECANKI
Warsztatoweom obiecano za ich trud i poty
Raz w miesiqgeu wolne od pracy soboty.

Jako$ do tej pory nie stato sie zadosé
Obiecanki cacanki, a glupiemu radosé.

JEPE
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1. Nawet on nie przeleje z pmlu
B0 W proine, z Postrzal, ht
k cwakmj. .I(n wls
stan USA, 5. Wojskowe polece
s smsujc si¢ przy operacji,
i, 8, P

sigeioro przykazan, 14. Spie n
kra, 15. Miasto w stanie Wirg

16. Nie wolno po nim c_hndzié 17
Dobra przy papierni, 18. Choroba
zakazna u zwierzat, 19. Zaprzecze-
nie czemu$, 20. Chroniony kwiat
gorski, 21. Dzielo poety, 22, Kolcza
ste kwiaty, <5 Nnjmnlc]azs czgsé
godziny, 2 le wyrobisko w
korytarzu knpalni 25, Uzywana do
plmlukc]l Jjedwabiu sztucznego,
Alkeny, 27. Poemat Homer:
Rzeka w Birmie, 29 Najwa:

czesé

© szenie, 3

Rozwigzanie krzyzowki z nr &

Poziomo: 1. Mosty, 3. Tras, 5.
Grosz, 8. Szowinista, 10. odlum 1.
Czara, 12, Tarakan, 14. Szymon, 16.
Kra, 17. Leb, 18. Paszietowa, 21.

22, Kent, 23. Draperia, 24. Opie
. Atrament, 27, Ufa, 28, Sel

nowo: 1, Moszcz, 2. Stowarzy
'ristan, 4. Astara, 6. Ro-
din, 7. Szum, 9. Ina, 10. Okara, 13.
Rebeliantka, 14. Spa,
Kwadratel, 19. Ton, 2
2l. Hermes, 22. Kopia, 25. Kufa.
Nagrode za prawidlowe rozwiaza
nie krzyzowki otrzymata: frena
|wmska s Przetworstiwo”.  Bon
owy do odebrania w Redai

Redaguje kolegium w skla-

dzie: Ryszard Deska, Kazi-

mierz Modliborski, Wlady-

slaw Mysona, Wiodzimierz

Szypula, Szczepan Zawadz-
ki.

Sklad i lamanie: Zielono-

Se
sKi inaczej, 31. Jedna z czesci

ny, 33.

prawym dr)ln)m rogu kralek 1
tery, wstawione zamiast liczb, dd
dza rozwigzanie hasta.

RSW ,Prasa”.

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



