~ KOSTRIYN I

fot. B. Ryputniewicz

y Przemyst Ce wo-Papi na przestrze-
ni ostatnich 20 lat wyka_\zywal ciggly X rozwéj. Dotyczy to

krajow r tych gosp lub rozwijajg-

cych sie.
Obrazuje to ponizsza tabela nr 1
Tabela 1
w mln ton
1950 1960 1970 1975 1980 1985

Europa zachodnia 9 19 33 43 55 68
Ameryka Pélnocna 26 36 53 66 80 97
Japonia 1 4 12 19 27 37
ZSRR i Europa wsch. 3 6 11 16 22 31
Inne kraje

rozwiniete gospodarczo 1 2 3 4 5 ik

RAZEM 40 67 112 148 190 239
Kraje nierozwinigte

gospodarczo 2 1 13 21 29 42
OGOLEM $wiat 42 79 125 169 219 281

Najbardziej dynamiczny rozwoj planuje Japonia, ktéra
réwnolegle prowadzi szerokie badania laboratoryjne i pro-
dukcyjne nad papierem syntetycznym.

Planowany rozwdj naszego przemysiu przedstawia tabela

Tabela 2

tys. ton 1975 1980 1985 1990

eluloza

ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO KOSTRZYNSKIE] FABRYKI CELULOZY I PAPIERU

ierunkowe wytyczne VII i VIII
Plenum KC PZPR uscilone i roz-
winiete w Uchwale VI Zjazdu
PZPR stanowia wytyczng dzialan
partii i rzgdu w pr iocie roz-

Kostrzyn, czerwiec 1972 r.

wykorzystanych urzadzefi jak rowniez dalsze-
Bo rozwoju przetworstwa. Przedstawiajgc bli
skg perspektywe 5-dniowego tygodnia pracy
na wszystkich dziatach podkreslit koniecznosc

T woju gospodarczego kraju. Czlo-
wiek i jego potrzeby, w aspekcie polepszenia
bytu, stat si¢ problemem centralnym. Ogolna
zasadg nowej strategii gospodarczej jest za-
Pbewnienie realizacji podstawowych wskazni-
kéw jak wzrostu dochodu narodowego, fun-
duszu spozycia, zwigkszenia plac realnych, bu
downictwa mieszkaniowego i innych ujetych
w Uchwale VI Zjazdu, Juz obecnie wiadomym
jest, Ze wielkoéci ujete w Uchwale stanowia
program minimum,

Pomyslna realizacja nakreslonego progra-
mu dzialania zalezy wylgcznie od nas samych,
ludzi przemystu, rolnictwa i wszelkich innych
dziedzin wytwoérezych, Planowe i rytmiczne
wykonywanie planowych zadad produkecyj-
nych, przy mozliwie niskich kosztach produk
cji, skracanie cykli inwestycyjnych, zmniej-
szanie procentu udzialu $rodkéw zamraza-
nych i nadmiernych zapasach magazynowych
jest drogg do pomy$lnego ostatecznego wyni-
ku biezgcej 5-latki.

Zagadnienia powyisze byly mysla przewod
nig narady aktywu spoleczno-gospodarczego
naszego przedsiebiorstwa odbytej 18 maja br.
Znaczaca rola zakiadu na terenie Ziemi Lubus
kiej nie wymaga wiekszego uzasadnienia. Dzia
lalnoé¢ zakladu nie ogranicza sie tylko do sfery
produkcyjnej. Wiasnie my decydujemy o kie-
runkach rozwoju miasta tak w sensie spolecz
nym jak réwniez gospodarczym. W jakim sto-
pniu KFCIiP bedzie realizowala postawione
przed sobg zadania w takim stopniu bedzie
istniala mozliwos¢ finansowego wlaczanie sie
w realizacje planow inwestycyjnych miasta.
Duzy wkiad zakladu w rozwoj Kostrzyna,

dyscypliny pracy i w pelni okres-
lonej odpowiedzialnosci na wszystkich stano-
wiskach roboczych.

W dyskusji zabralo glos szereg osob i co
jest najwazniejszym nikt z wystepujgcych to-
warzyszy nie dyskutowal wielkoSci nakreslo-
nych planem.

‘W wystagpieniach swoich dyskutanci pod-
kreflali co nalezy zrobié¢, aby w najwiekszym
stopniu wykorzystaé¢ powierzony nam majg-
tek narodowy. Takie stawianie sprawy jest
wlasciwym i chyba mozliwym przez nas do
przyjecia. Takie stawianie zagadnienia prze-
wijalo sie w wystgpieniach tow. tow. Kruka,
Frackowiaka, Ryttera, Florczaka, Wajnera,
Bialka, Statkiewicza i innych. Szerokie omo-

N

Gospadarskie
ohrachunki

Cena 50 gr

FRONTEM
DO CZLOWIEKA

Rola przedsigbiorstwa socja-
listycznego to nie tylko produk
cja okreslonych wyrobow. Jed
ng z naczelnych funkeji jest
wychowanie czlowieka, a wige
ksztaltowanie socjalistycznych
stosunkow wérod zalogi, zespo
lenie zalogi, stwarzanie warun
kéw do wszechstronnego rozwo
ju i zadowolenia z pracy. Funk
cja ta wymaga troski o syste-
matyczne podwyzszanie kwali-
fikacji zalogi, wzrostu jej pozio
mu umyslowego, moralnego,
kulturalnego, sprawnosci zawo
dowej i fizycznej.

Realizacja wymienionych za
dan wigze sie z obowigzkiem
organizowania warunkow kul-
turalnej, zdrowej i bezpiecznej
pracy jak réwniez dobrego wy
poczynku.

Co nasz zaklad robi w tym
zakresie dla swej zalogi?

Jednym 2z licznych kierun-
kow dzialania, poza rozwojem
bazy rekreacyjnej jest rozpo-
czeta juz w 1970 roku realiza-
cja programu skracania czasu
pracy. Juz w 1970 1. czterobry-
gadowym systemem pracy (czas
pracy skrocono do 42 godz. ty
godniowo) objeto wszystkich
robotnik6w wydzialéow produk

wzrost jego jako dy 1680 05~

rodka przemyslowego znajduje w pelni uza-

nie u terenowych wladz pariyjnych i par-
stwowych,

Wage poruszanych spraw podkreslala obec-
nos¢ sekretarza KW PZPR w Zielonej Gorze
tow. Ryszarda Labusia, sekretarza KP PZPR
tow. Edmunda Joiwiaka i przew. PPRN w
Gorzowie tow. Kazimierza Wakalskiego. Otwie
rajac narade sekretarz KZ PZPR tow. Zenon
Bromblik obok pozytywow naszej dziatalnosci
zwrdcil migedzy innymi uwage na:

— brak pelnego zabezpieczenia zakladu w
energie tak po stronie elektryeznej jak ré
whiez parowej

— duza awaryjnosé urzadzen

— zawyizone straty miedzyoeperacyjne przy

ji papierow

Zapotrzebowanie papieru

na planowang konsumpcje¢ 1.625 2.335 2.965 3.600
Przewidywana produkcja

bez nowych maszyn

uruchomionych po 1975 r. 1.280 1.462 1.462 1.462
Przewidywany deficyt

w stosunku do potrzeb 345 875 1.500 2.140
Planowane zuzycie
na 1 mieszkanca w kg 48 64 81 97

Uwaga: W obydwu tabelach pod nazwag produkcja papie-
ru rozumie sie¢ papier lgcznie z tekturg.

Dla blizszego zobrazowania podaje kilka przykladéw zu-
zycia na 1 mieszkanca kg papieru w 1970 r.

1. USA 250
2. Szwecja 190
3. Kanada 180
4, Szwajcaria 154
5. Dania 148
10. Norwegia 120
15. Irlandia 98
20. NRD 75
25. Wiochy 65
30. Wegry 45,7
31. Afryka Poludniowa 42
32. Hiszpania 39
33. Argentyna 38,8
34. Polska 33,0
85. Bukbgaria 33,0
36. Wenezuela 328

Jak widaé z przytoczonych danych w 1990 r. bedziemy
zuzywaé papieru przez 1 mieszkanca tyle ile w 1970 r. zu-
zywala Islandia bedgca na 15 miejscu w $wiecie. Biorge pod
uwage przewidywane naklady inwestycyjne we wszystkich
krajach staje sie watpliwym ,przesuniecie” Polski w raukin-
gu uzycia papieru w roku 1990,

6 czerweca br. w M.L. i P.D. odbylo sie pierwsze posie-
dzenie nad projektem planu perspektywicznego rozwoju na-
szej branzy.

W tymze projekcie réwniez jest brana pod uwage dalsza
rozbudowa naszej fabryki. Pragngc przyépieszyé dalszy etap
inwestycji KFGiP wystapila do ZPCP o zlecenie opracowania
koncepcji do zalozen techniczno-ekonomicznych. Co nas upo-
waznilo do takiego wystapienia i jakie mamy ku temu pod-
stawy?

Kostrzyfiska Fabryka Celulozy i Papieru w Kostrzynie n.O
rozpoczela swa dziatalnosé produkcyjng w roku 1958, wypo-
saZone w maszyny i urzadzenia o docel j zdolnoéei pro-

(Ciqg dalszy na stronie 2)

— mniepelne wykorzystanie zdolnoSei produk
cyjnej Bielarni

— niepokojacy wzrost zapaséw materialo-
wych.

Przedstawiajac zadania na biezgeg pigcio-

latke dyrektor przedsiebiorstwa tow. Euge-

niusz Olezak podal dwie zasadnicze cyfry:

78 tys. ton papieréw i 60 tys. ton celulozy w

roku 1975,

W wystapieniu swoim tow. dyrektor przed-
stawil szereg pociggnie¢ zakladu, ktore dopro=~
wadzily do znacznej poprawy w zakresie gos-
podarki surowcami drzewnymi, wioknistymi,
materiatami opakunkowymi, odzieza maszyno-
wa podkreslajagc jednoczeSnie osiggnigcia za-
kiadu w paletyzacji i mechanizacji transpor-
tu. Tow. Olczak zwrocil uwage na koniecznosé
zadzialania w kierunku zagospodarowania nie

wienie perspektywicznych potrzeb kraju w za
kresie zaopatrzenia w papier i jego przetwo-
ry podal tow. dyrektor H, Galczak (szczegoly
w artykule ,Kostrzyn I1I”),

Wséro6d wielu innych na szersze omoéwienie
zasluguje problem planowego zaopatrywania
zakladow produkeyjnych w cze$ci zamienne,
postawiony przez tow, Krawczyka oraz umiej
scawianie nowych produkcji w zakresie prze-
tworstwa papierniczego poruszony przez tow.
Borka.

Nie jest rzecza nowa stwierdzenie, Ze bez-
usterkowa praca maszyn zalezy od ich wia§-
ciwej eksploatacji, konserwacji oraz prewen-
cyjnie przeprowadzanyeh remontéw. Pierw-
sze z dwoch wymienionych sa bezposrednio
zaleznymi od zalogi, ostatni zwigzany jest nie-
rozlgeznie z koniecznosciq posiadania koniecz
nej iloSci podstawowych czeSei zamiennych.
Niezrozumialg jest dla nas prowadzona czesto
polityka wykre§lania z zamo6wien nieraz dro-
bnych, ale bardzo waznych cze$ci zamien-
nych pochodzacych z importu. Nieraz czesci o
groszowej wartosci decydujg o wykonaniu za
dan planowych. Brak tych elementéw staje
sie koniecznosciqg angazowania stuzb warszta-
towych do wlasnego ich wykonawstwa, przy
olbrzymich nakliadach, wysitku i kosztow. W
wyniku takiego dzialania otrzymuje sig czesé
o duzo nizszej ,zywotnosci” i jakosci a jedno-
cze$nie olbrzymim koszcie jej produkcji. Jest
bezdyskusyjnym, Ze obowiazuje nas duzy roz-
sadek przy dysponowaniu Srodkami dewizo-

(Ciqg dalszy na stronie 2)

K Fabryka Celul

i Papieru.

cjl podstawowej w sumie 778
pracujgcych w ruchu cigglym.

W 1971 roku omawianym sy
stemeém objeci zostali robotni-
cy oddzial6w pomocniczyeh za-
trudnieni w ruchu cigglym. Na
koniec 1971 roku w systemie
tym pracowalo lgcznie 1023 ro
botnikéw grupy przemystowej,
co stanowilo 59,5 proc. ogolu
zatrudnionych w tej grupie.

(Ciqg dalszy na str. 2)

Bez pracy nie ma kofaczy

Laktad -pomoze tym,
kidrzy
na to zastuguja

O potrzebie rozwoju budow-
nictwa miészkaniowego w tym
rowniez budownictwa indywi-
dualnego nikogo przekonywaé
nie potrzeba. Pragnieniem kaz
dej rodziny jest posiadanie wy

d dobrze urzad:
mieszkania,

Kierownictwo Zakladu podej
mujge akcje budowy domkow
jednorodzinnych = wyszlo na-
przeciw pragnieniom tych, kt6-
rzy marzyli o wlasnym domku
i ogrédku, o spokojnym wypo-
czynku po pracy i o szezeSciu
rodziny.

Zaklad stworzyl takie warun
ki organizacyjno-finansowe bu
dowy w ktérym.kazdy w naj-
blizszej przyszloSei moze mieé
wlasny domek lub mieszkanie
w domku wielorodzinnym
pu lokatorskiego, niezaleznie
od posiadanych zasobéw finan
sowych. Szczeg6lng zaletg na-
szego systemu budowy jest
fakt, zt pienigdz nie jest czyn-
nikiem decydujacym.

Decydujgeym czynnikiem w
naszym systemie jest praca
przyszlego wlaseiciela, jego'za-
angazowanie i upér w dazeniu
do celu. Uklad pracy w naszym

systemie budowy spelnia role
odwojng. Jest on po pierwsze:
inansowym wlasei-

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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CELULOZA

Frontem do czlowieka

(Ciqg dalszy ze str. 1)

Obecnie w systemie czterobry
gadowym pracuje 1106 pracow
nikéow.

Poza wyiej omoéwionym sy-
stemem pracy od 1 czerwca
1971 roku, w zwigzku z rozwo
jem przedsigbiorstwa rozpoczg-
to stosowa¢ bardzo dogodng
dla kobiet, nowg forme pracy
w ukladzie cztery godziny
dziennie. Poza udogodnieniem
pracy dla kobiet mozliwosé go
dzenia obowigzkéw domowych
z pracg zawodowa, zaletg tego
systemu jest tworzenie duzej
ilosci miejsc pracy, a wiec roz
ladowanie wystepujacej od lat
nadwyzki kobiecej sily robo-
czej na terenie Kostrzyna. W
wyniku rozwoju przetworstwa
i stworzeniem korzystnych wa
runkéw pracy udzial kobiet w
ogélnym stanie zalogi wzr0st
do 30,5 proc. obecnie.

Przyjete kierunki skracania
czasu pracy zostaly pozytyw-
nie ocenione przez zaloge jak
rowniez przez kierownictwo fa
bryki. Zaloga przy znacznym
skroceniu czasu pracy, a nie-
zmniejszonych zarobkach uzy-
skala mozliwo$é pelniejszego
regenerowania sil, doksztalca-
nia si¢ jak rowniez korzystania
w wigkszym stopniu z istniejg-
cych mozliwosci rozwoju kultu
ralnego, rozwijania swoich za-

nek liczby zwolnionych do licz
by zatrudnionych na poczatku
roku, obliczony dla lat od 1969
—1971 roku sygnalizuje duzy
wazrost  stabilizacji zalogi.
Wskaznik ten zmalat z 30,5
proe. do 17,8 proe. w 1971 ro-
ku.

Proces skracania czasu pracy
nie jest zakonhczony. Obecnie
1000 pracownikow pracuje na-
dal w ukladzie 46-48 godzin ty
godniowo. W tym najwigkszg
grupe stanowig pracownicy wy
dzialu Remontowego, Elektry-
cznego, Automatyki, Transpor-
tu, Wykanczalni oraz pracow-
nicy umyslowi.

Zamierzeniem kierownictwa
fabryki jest skrécié czas pra-
cy rowniez wyzej wymienio-
nym pracownikom czy to po-
przez rozszerzenie czterobryga-
‘dowego czasu pracy, badz tez
wprowadzenie systemu jednej
soboty wolnej w miesigcu przy
czym rozszerzac sig bedzie na-
dal szczegblnie w przetwor-
stwie, dogodng dla kobiet for-
me pracy 4 godziny dziennie.

Realizacja tak S$mialych za-
mierzen obwarowana jest pod
stawowym warunkiem jakim
jest wzrost wydajno$ci pracy.
Poza warunkami techniczno-or
ganizacyjnymi jakie tworzy a-
parat kierowniczy na wzrost
wydajnosci pracy zasadniczy
wplyw ma postawa zalogi. Od
jej zaangazowania w pracy,

interesowan, wiegk udzie-
lania si¢ w pracy spolecznej, a
takze latwiejszego godzenia o-
bowigzkéw domowych z pracg
zawodowsq.

Zaklad pracy uzyskal znacz-
ny przyrost wydajnosci pracy,
wzrosla dyscyplina i stabiliza-
cja zalogi. Wspblczynnik zwol-
nien (jeden z miernikow stabi-
lizacji zalogi) obrazujgcy stosu

Kostrzyn |l

(Cigqg dalszy ze strony 1)
dukeyjnej 50 tys. t/rok masy celulozowej. Droga wpmwadze_—

ialania czlonkéw zespo
1u, zdyscyplinowania i kwali-
fikacji zalezy intensywnos¢ pra
¢y. Tak wiec od pracy nas
wszystkich uzaleZzniony jest
wzrost wydajnosci pracy, a tym
samym przyblizenie terminu
skrécenia czasu pracy dla wszy '
stkich pracownikéw zatrudnio
nych w fabryce.
T. Krasuska

Jareat

nia szeregu uspr A natury

nej uzyskano zdolno§é produkeyjng celulozowni wg stanu
na rok 1972 wynoszaca 56000 t/rok celulozy ogélem. w tym

28.100 t cel. bielonej.

Stwierdzamy, ze uzyskana wielkos¢ produkcji przy ist-
niejgcym parku maszynowym jest wielko$cia maksymalna.

W roku 1969 uruchomiono I-szg MP z przeznaczeniem do
produkcji papierow piémiennych i drukowych o wydajnosci
38 tys. t/rok. W 1870 r. uruchomiono II MP do produkcji pa-
pieréw natronowych i natronowo makulaturowych w wydaj-
nosci 40 tys. t/rok, Wymienione maszyny w roku 1971 osiag-
nely okreflong pierwotnym programem zdolno§é proukceyj-

ng.

mozliwy do osiggniecia.

Jest godnym uwagi fakt, ze posiadamy park maszynowy
oddziatu celulozowni, oraz oddzialow towarzyszgqcych po 14-
letnim okresie eksploatacji jest powaznie zuzyty (przesta-
rzaly technicznie i ekonomicznie). 3

Dla zapewnienia cigglosci ruchu oddziatu celulozowni na-
lezaloby w najblizszym okresie przewidywaé wymiane nie-
ktoérych urzgdzen i podzespoiow.
wymienié warniki, kotly sodowe, wyparki.

Urzadzenia te podlegaja w wiekszosci dozorowi technicz-
nemu (za wyjatkiem niektérych korpuséw wyparek), ktéry w

Prognozy rozwojowe zakladaja dla naszego przemysiu
warost produkeji do 2.330 tys. ton w 1980 r. Zadanie to winno
byé miedzy innymi realizowane przez rozbudowe istniejg-
cych zaklad6w. Stwierdzamy, ze W istniejacych warunkach
technicznych KFCiP, wigkszy przyrost produkcji jest nie-

jior yi-

Dla przykladu nalezy tu

do stanu techni

chwili obecnej zglosil zastr

M.in. grubosci §cianek warnikéw (pomiary wykazaly w jed-
nym przypadlku grubogé Scianki o 1 mm cienszg anizeli ob!
czeniowa), zly stan ekranéw kotléw sodowych (koniecznosé
wymiany w najblizszych latach) oraz konieczno$¢ wymiany
korpuséw wyparek, ktore byly juz wyspawywane. Nalezy wy-
raznie podkresli¢, ze kosztowna w‘yx‘nigm‘\ o'mawianych' wy-

ym pozgda-

%ej urzadzef nie przy

i koniunktury.

Y W
nego i oczekiwanego rezultatu tj. wzrostu produkeji lecz tyl-
ko i wylacznie utrzymanie obecnego poziomu p:rodukcji..

Dla wyraZniejszego uwypuklenia w/w zagadnien podaje-
my, ze w chwili obecnej proc. udziaiu nakladéw na kapital-
ne remonty w stosunku do wartosci majatku trwalego wyno-
si 3,7 proc. i wielkosé ta bedzie wzrastala w sposob progre-
sywny w miare starzenia si¢ parku maszynowego. Jest oczy-
wiste, Ze zjawisko to jest prawidlowoécia ekonomiczng tyl-
ko do okre§lonej granicy, powyzej tej granicy ekonomicznie
uzasadniong jest budowa nowych obiekt6w. Dla poréwnania
podajemy, ze wskaZnik ten w wysoko uprzemystowionych kra
jach Europy wynosi 3—3,5 proc. 3

Nasuwa sie zatem logiczny wniosek wczesniejszego przy-
stapienia do budowy nowych obiektéw, w aspekcie znanych
nowoczesnych rozwigzan technicznych w §wiecie, z uwzgled-
nieniem zapotrzebowania rynku krajowego i zagrani ]
w nawiazaniu do zaobserwowanych kierunkéw rozwojowych

Nasze propozycje sa nastepujace:
d as

Z okazji Dnia

Chemika

Odznaczenin naszych najlepszych

Odznaczeni zostali:
Zlolym Krzyiem Zastugi

ALEKSANDER MARKIEWICZ
— Jjest pracownikiem naszego
Zakladu od 1949 r. Nalezy do nie
licznej juz grupy pracownikoéow
bedgeych pionierami odbudowy
i budowy fabryki. Przez caly o-
kres pracy jest zatrudniony ja-
ko robotnik transportowy i duzy
wklad pracy wloziyl w sprawna
dostawe maszyn i urzadzen do
zakladu w okresie budowy ,,Ce-
lulozowni” oraz péiniej i 1I eta
pu tj. Papierni. Za swe duze od

danie w pracy zawodowei wy- I

bierany byl przez 3 kadencje do
wladz zwigzkowych w zakla-
dzie.

Aktywny dzialacz spoleczno-
polityczny. Czlonek Zwiazku Za
wodowego od 1937 r, wielokrot-

nie wyréZniany za dzialalnosé
spoleczng. Obecnie zatrudniony
Jjako brygadzista transportu w
Oddziale SOWI. Pelni spolecznie
funkeje I sekretarza OOP —
SOWI.

Brazowym Krzyiem zaslugi

RYSZARD GARSTEKA — jest
pracownikiem mnaszego Zakladu
od 1959 r. Rozpoczal prace od
stanowiska st. referenta ekono-
micznego dfs organizacji. W 1961
roku awansowany na stanowi-
sko kierownika dzialu organiza-
cji. Na tym odcinku wni6st du-
zy wklad pracy w system orga
nizacji zakladu.

Po uruchomieniu papierni po-
wierza mu sie funkcje kierow-
nika dzialu zbytu, ktéra pelni
do chwili obecnej, Jest dlugolet
nim dziataczem Frontu Jedno§-
ci Narodu. Aktywny radny, czlo

nek Komisji Planowania przy

PPRN w Gorzowie i przewodni-
czacy Zespotu Radnych przy
KFCiP, Dlugoletni dziatacz Stron
r:igtwa Demokratycznego. Za
e e i, spolecz
ng wielokrotnie wyrézniany w
zakladzie,

Brazowym Krzyzem Zaslugi

STEFAN GRYGUC — jest pra
cownikiem naszego zakladu od
miesigea lipea 1058 r. poczatko-
wo pracowal jako $lusarz przy
budowie i rozbudowie zakladu,
a od 1960 r. jako operator dZwi-
gu. Jest pracownikiem sumien-
nym i zdyscyplinowanym. W o-
kresie dwunastu lat pelni szereg
funkceji spolecznych, byt czlon-
kiem Zarzadu i aktywnym dzia-
laczem. Zakladowego Klubu Spor
towego ". Przez dwie

»~Celuloza™.
kadencje pelnit funkeje przewod
ni Komitetu Blokowego.
Najwicksza dzialalnos¢ przeja-
wia w Zakladowym Kole Hono
rowych Dawecéw Krwi, ktérego
jest wspblzalozycielem i od oS-
miu lat przewodniczacym. Dzig
ki jego aktywnej dzialalnoSci
zaloga nasza oddala 368 litrow
krwi, zdobyla odznaki: bracows,
srebrng i zlotg. Ob. Grygué od-

dal ponad 7 litréw krwi
otrzymal Zlota Odznake
zonego Dawcey Krw
50-lecia PCK. Swoja krwia
luje zdrowie ludzkie na kazde
wezwanie,

Odznake Honorows za zaslugi
W rozwoju wojewddzitwa zielo-

nogérskiego otrzymali:

STANISLAW  WIANKOWSKI
— pracuje w naszym zakladzie
od 1959 r. Rozpoczyna prace ja-
ko pracownik fizyczny w war-
sztatach Mechanicznych. Nastep
nie przez okres 5 lat pracuje ja
. technik normowania. W
okresie budowy papierni powie
rza mu sie funkcje kierownika
rozliezen budowy gdzie wykazal
si¢ pelnym zaangazowaniem na
tak odpowiedzialnym odcinku
pracy. Po zako niu - budowy
preechodzi do Dzialu Zatrudnie
nia jako st. ekonomista. Dlugo-
letni dzialacz Rady Robotniczej
i Zakladowej — pelni spolecz-
nie funkeje Sekretarza RR. Ak-
tywny czionek PTE oraz PTTK
na terenie fabryki i miasta,

Za swe pelne zaangazowanie
w pracy zawodowej i spolecznej
wielokrotnie nagradzany a w r.
1971 zostaje wybrany najlep-
szym pracownikiem i kolega w
plebiscycie zorganizowanym
przez Samorzad Robotniczy.

JOZEF POKORA — przebywa
w Kosirzynie od 1945 r. Po u-
lkonezeniu  szkoly podstawowej
podejmuje prace na budowie z

v na trudna sytuacje ro-
inng, W naszym zakladzie roz
oczyna pracg w 1960 r, jako po
mocnik Slusarza. W 1966 r. zdoby
wa kwalifikacje Slusarza maszy
nowego. W pracy zawodowej wy
kazuje zawsze duze poczucie od
powiedzialnosei i nie i
czasu w _okresie uruchamiania
nowych Oddzialéw w okresie bu
dowy papierni.

Dilugoletni dzialacz mlodziezo-
wy, byly czlonek zarzadu zakla
dowego i miejskiego ZMS. Wy~
réznil siq ostatnio przy budowie
Ojrodka Rekreacyjnego i w in-
nych pracach spolecznych na
rzecz Zakladu i miasta. Spotecz
nie pracuje w amatorskim ze-
spole przy ZDK ,Celuloza”, czlo
nek zespolu esiradowego i tea-
tru poezji. Dilugoletni dzialacz
kultury, autor wielu tekstéw sa
tyrycznych. Obecnie pelni funk
ci¢ czlonka Egzekutywy OOP —
Warsziaty Mechaniczne.

JAN JANKOWSKI — przyby-
wa do Kostrzyna w 1961 r. po
przepracowaniu 2 lat w Gorzo-
wie w Spildzielni Rzemie$lni-
[ rozpoczyna prace od lado-
wacza warnikéw awansuiac ko-
lejno na rebakowego i warzelni
czego. W pracy zawodowej zaw
sze w pelni zaangazowany. Jest
czlonkiem przodujgeej Brygady
Pracy Socjalistycznej Oddz. Wa-
rzelni, Odznaczony Srebrng i Zlo
(a Odznaka za wspblzawodnic-
two. Aktywny dzialacz spolecz-
ny i zwigzkowy. Przewodniczg-
cy R. O. Celulozowni i czlonek
Plenum RZ. Iniciator czynoéw
spolecznych na rzecz eakladu i
srodowiska. Oddzial Celulozow-
ni w pracy spolecznej przy bu-
dowie ofrodka rekreacyjnego za
jal T miejsce w czym jest wiel-
ki udzial organizatorski i czyn-
ny odznaczonego.

MARIAN DOBOSZ — jest ab-
solwentem Technikum Chemicz
nego w Jeleniej Goérze. Od 1955
do 1950 r. pracuje w Zakladach
Widkien Sziucznych ,.Celwisko-
Do naszego eakladli przyby
wa w lutym 1959 r. w czasie u-
ruchamiania Celulozy. Podejmu
je prace ma stanowisku warzel-
niczego. W okresie 13-letniej pra
¢y w KFCiP przechodzi rézne

(Ciqg dalszy na str. 3)

dekeoraciji

Be; pracy nie ma kotaczy

(Ciqg dalszy ze str. I)

wy warunkow bytowych zalo-

Realizacja przedsiewzigcia za
lezy w rownym stopniu od za-
kladu co i od przysziych wlas-
cicieli. Tylko wspélne dziala-
nie doprowadzi nas do celu. 1
ten cel winien jednoczyé nasze
wysitki i nasze dzialanie.

Zaklad zabezpiecza budowe i
bedzie zabezpieczat nadal W
niezbgdne Srodki transportowe,
sprz¢t i materiaty i urzadzenia
oraz fachowe wykonawstwo i
nadzor.

A co winien daé przyszly
wlasSciciel?

1. wartosé robocizny potrzeb-
nej do wykonania elemen-
tow prefabrykowanych na
okreslony typ domku co sta
nowi kwote od 10 do 14 tys.
zlotych.

2. Zabezpieczyé niefachowa po
moc przy budowie domku i
na terenie budowy w termi-
nie ustalonym przez kierow
nika budowy.

Czy przyszli wladciciele w
sposéb zadawalajacy wykonuje
swoje obowigzki? Nalezy
stwierdzié¢ z calym przekona-
niem, Ze nie.

To prawda, ze kaidy chce
mie¢ domek jak najszybciej.
Ale prawda jest i to, ze wielu
chce budowaé bez uprzednio
wypracowanego wkladu wias-
nej pracy. A tak nie mozna.
Wklad pracy potrzebny nawy
produkowanie elementow pre-
fabrykowanych stanowi waru
nek przystapienia do budowy.
Inaczej byé nie moze.

Wypada tylko dziwi¢ sie kie
rownictwu budowy, Ze dopusz
cza do rozpoczecia budowy te
osoby, ktore nie wniosty wkia
du w postaci wiasnej pracy nie
zbednej na wykonanie prefa-
brykatéw. Tym niezgodnym 2z
ustaleniami praktykom nalezy
zdecydowanie przeciwdzialaé.

Kierownictwo budowy skar-
zy sig i to nie bez racji, ze ist
nieje u wielu wiascicieli zbyt
male zaangazowanie w budo-
we. Kazdy widzi tylko wiasny
interes. Gubimy wspélny cel.
Nie do rzadkoSci nalezg wy-
padki, Ze nie ma kto rozitado-
waé przywiezionych materia-
16w na teren budowy. A prze
ciez to jest robocizna niefacho
wa | tej zaklad nie zabezpie-
cza i zabezpieczal nie bedzie,
chyba ze odplatnie i to z wszel

kimi narzutami.

Gospodarskie obrachunki

(Dokoiiczenie ze strony 1)

wymi. Konieeznym jest jednak aby odpowie-

dzialni pracownicy zjednoczen
tyimportowa nie podchodzily
tomatyczny
Zr ial

1. Pr m

ciaglego roztwarzania o

yeh bielonych na bazie warnika
wydajnosei 120—150 tys. ton/rok.

§cieru ze zreb-

2. Produkcja

iezbed ke

ania wiasnych

kéw w zakresie
potrzeb surowcowych.
3.

mysiu,

Istniej.a ponadto dodatkowe aspekty ekonomiczne i spo-
teczno-polityczne omawianego przedsiewziecia, a mianowi-

cie:

(Dokoticzenie na stronie 3)

Dwie maszyny papiernicze o wielkosci i programie pro-
dukcji jaki bedzie wynikal z programu rn;wo.lnwego prze-

sokie straty. 2

Inng niemniej wazna sprawg jest aby przy
uruchamianiu nowych produkeji
uwage wszystkie elementy rachunku ekono-
micznego.” Majge powyZsze na' uwadze insta-
lowanie w Gnaszynie nowej maszyny do kre-

dowania podioza z Kostrzyna

do zglaszanych potrzeb zakladow.
m jest, Z¢ w przypadku wyko-
nawcy krajowego mozna rezygnowaé z dos-
taw z importu. Nie mniej jednak koniecznym
jest wskazanie dostawcy krajowego z jedno-
czesnym zobowigzaniem go do bezwzglednej
realizacji zlozonych zamowien zakladow. Naj-
wyzszy czas, aby spraw tych nie pozostawiaé
w prozni, zostawiajac przedsiebiorstwa
mym sobie, gdyz w skali ogblnokrajowej zja=
wiska takie przynosza bardzo zlozone i wy=

nie nieuzasadnione. Zdaniem zebranych decy-

cja powyzsza winna byé poddana weryfikacji,

i Komisja An-

w sposob au- w KFCiP.

sa=

gdyz najbardziej korzystnym jest kredowanie
podloza u jego wytwoércy, w tym przypadku

Podobnie przedstawia si¢ poruszona przez
tow. Bernata sprawa podjecia produkeji pa-
pieru $niadaniowego w Drezdenku na surow-
cu z KFCIiP podczas gdy z braku zbytu pro-
dukcja ta musi byé¢ u nas ograniczona.

Zabierajac glos sekretarz KW PZPR tow.
Ryszard Eabus$ podkreélit prawidlowsg dzia-
lalno§¢ przedsiebiorstwa tak w dziedzinie pro
dukcyjnej, socjalnej jak réwniez utrzymania
poprawnych stosunkéw miedzyludzkich. To:
warzysz sekretarz przyrzekl pomoc woje

kiej i powiatowej instancji partyjnej.

braé¢ pod

jest ekonomicz

wiajge kierunki w dzialalnosci gospod:
kraju okreslit nasze poczynania
ne, zyczac jednoczeinie calej zalodze K|
pomyslnej realizacji postawionych przes
zadan gospodarczych.

jako s

REDA

TWIERDZY KOSTRZYN

Niebezpiecznym i niedopusz-
czalnym jest dzialanie przy-
szlych wlascicieli na tazw.
»wiasng reke”. Skoro buduje-
my wspllnie, to nie mozemy
podejmowaé Jjakiegokolwiek
dzialania sami, bez zgody i
wiedzy kierownictwa budowy.
Prowadzi to zwykle do tzw.
wpartackiej” roboty, dezorga-
nizuje prace innym, tworzy zla
krew. Te praktyki musza byé¢
napietnowane z calg surowos-
cig i bezwzglednoscia.

Przyszli wlasciciele — wyba
cza redakcji tych kilka slow
prawdy skierowanych pod ich
adresem. Przedsiewzigcie, ja-
kiego podjal sie kaidy z Was
— budowy domku — jest trud
ne i powazne, wymagajace wie
le wysitku i wyrzeczen.

Daleko idgca pomoc zakladu
tylko lagodzi Wasz wysitek,
ale glowny ciezar zwigzany z
budowa spada na wlasciciela.
I o tym zawsze nalezy pamieg-
ta¢. Pomoc zakladu ma ograni
czone ramy i bedzie udzielana
tym, ktérzy poprzez - wlasny
wklad pracy na to zastuza.

REDAKCJA

Kultura pracy
to zmnigjszenie
wypadkowosci i zwigkszenie
wydajnosci pracy

Instancje zwigzkowe coraz
wigkszy klada nacisk na socja
listyczng kulture pracy w opar
ciu o spoleczne przeglady sta-
nowisk pracy. Mozna postawié¢
sobie pytanie dlaczego obecnie
kladzie sie specjalny nacisk w
zakladach pracy na rozwigza-
nie calego szeregu zjawisk skla
dajacych sie na ,kulture pra-
cy” i co rozumiemy przez to
pojecie?

Ogoblnie mozna powiedzie¢,
ze kultura pracy jest toswego
rodzaju stan icelowa daznosé¢
przy ktérych zapewniona jest
w danych zdrowotnych bezpie
cznych i organizacyjno-techni-
cznych warunkach pracy jak
najwyisza wydajno§é i jakosc
produkeji, najwieksza jej eko-
nomicznos¢ przy osigganiu
przez czlowieka produkcji jak
najwigkszego zadowolenia i du
my ze swego twoérczego wysil-
ku.

Jak widzimy jest to pojecie
bardzo zlozone | mozna przy-
jaé, ze kultura pracy polega
na stosowaniu wszelkich zdoby
czy nauki oraz do$wiadezen
praktycznych w tworzeniu war
tosci materialnych i ducho-
wych, ktérych celem jest danie
czlowiekowi dzieki pracy, moz
nosé pelnego rozwoju jego oso-
bowosci.

Dla stworzenia odpowiedniej
kultury pr: potrzebne sa w
szezegolnosei: wiedza, kwalifi-
kacje, doswiadczenie, umiejet-
no§¢ pracy, racjonalne warun-
ki zewnetrzne pracy i iyezliwe
stusunki miedzyludzkie. Obok
wiedzy, kwalifikacji i umiejet
nosci zawodowych, decydujg

ie w réwnej mierze

MUZEUM
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CELULOZA

Kultura pracy
to zmniejszenie wypadkowosci

(Dokorniczenie ze str. 3)

i estetyka hali fabrycznej lub
pomieszczenia biurowego) oraz
stosunki miedzyludzkie. Stara
to bowiem prawda, ze dobrze
zorganizowana i przebiegajaca
w warunkach pelnego bezpie-
czenstwa, praca jest najbar-
dziej wydajna. Do pelnego jed
nak zadowolenia pracujacego
trzeba aby otaczala go atmo-
sfera ladu oraz szacunku dla
czlowieka, aby stosunki mie-
dzy wspélpracujacymi uklada-
ly sie przyjainie oraz by za-
pewnione byly dla uczciwie
pracujacych warunki sprzyja-
jace awansowi, podnoszeniu
kwalifikacji, stalego rozwoju
umyslowego i racjonalnego od-
poczynku.

‘W naszych warunkach nie
bedzie nigdy za czesto powta-
rzanie, ze podstawa sprawnej i
bezpiezenej pracy sa lad i po-
rzadek w latach produkcyj-
nych i uslugowych na drogach
i placach, Dla postronnego ob=
serwatora zewnetrzne cechy
pracy — a wige tzw. komfort
pracy, jego dostosowanie do po
trzeb psychofizjologicznych
czlowieka, w zasadzie stanowig
podstawe do okreslenia pozio-
mu kultury pracy i na fen wla
énie czynnik zbyt rzadko je-
szeze zwracamy uwage.

Ponadto nalezaloby stale kon
trolowaé bodzee wywolujace u
pracujgcego emocje ujemne. A
wiee ostry krzyk, lub nieocze-
kiwany halas, skomplikowane
sygnaly $wietlne, niedostatecz
ne lub jaskrawe o§wietlenie, ni-
ska lub zbyt wysoka tempera-
tura, niedostateczne nawilgoce
nie lub zbyt zanieczyszczone po
wietrze, bo to sg czynniki wy-
wolujace niepokéj, obnizenie
narzadéw uczuciowych oraz
nadmierng pobudliwo$é nerwo
wa, ¢o prowadzi zawsze do ob-
nizenia wydajno§ci pracy i
zwiekszenia wypadkowosci.

Méwimy o cigglej kontroli
tych ezynnikéw, bo ich utrzy-
manie na wlasciwym poziomie
jest ogélnym przejawem kultu
ry pracy. Czy pod tym wzgle-
dem wszystko jest w porzadku
W naszym zakladzie? — Nawet
bez szezegblowej analizy moze
my &mialo powiedzieé¢, Ze nie,
ze raczej jeszeze nié. Wpraw-
dzie widzimy wyraZng popra-
we, zwlaszcza w  ostatnich
dwoeh latach, ale to jeszcze
nie to, czego oczekujemy.

Nalezy rowniez wspomnieé o
ostatnim w_ukladzie naszego
artykulu, ale w zZyciu czesto
najwazniejszym elemencie kul
tury pracy jakim sg stosunki

Zmiany

na stanowiskach
w KFCiP

Inz, Franciszek STATKIE-
WICZ — lat 38, absolwent
Politechniki Eoédzkiej. Do za
kladu preybywa w roku 1956,
Poczatkowo pracuje jako in-
spektor nadzoru. W roku 1967
powolany na stanowisko Kier
Wydz. Produkeji Celulozy.
Funkeje t¢ pelni do ehwili o-
becnej. Dziatacz zwigzkowy,
wicloletni przewodniczacy Ra
dy Robotniczej, aktywny czlo
nek partii. Odznaczony srebr
nym i zlotym Krzyzem Za-
slugi, W dniu 1. VI, 1972 r,
powolany na stanowisko Z-cy
Dyrektora d/s Produkcji.

Inz, Stanisltaw KRAWCZYK
— lat 36, absolwent Wyzszej
Szkoly Inz. w Opolu. Prace
awodows pedejmuje W ro-
ku 1955 w Zakladach Przemy
slu Bawelnianego w Piotrko-
wie Trybunalskim jako $lu-
sarz remonlowy, a nastepnie
jako technik w Dziale Gl. Me
chanika. W 1958 roku podej-
muje prace w_Zakladach Me
chanicznyeh Przemysiu Pa-
wierniczego w. Krapkowicach
jako kierownik narzedziowni,
a nastepnie jako Kierownik
Dzialu Kontroli Technicznej,
a od 1965 jako Gl. Technolo-
log Predukeii Przemyslowei.
W 1970 ZPCP przenosi Go do
naszego Zakladu gdzie pelni
odpowiedzialng funkeje Glow
nego Specjalisty do spraw Me
chanicznych Papierni. Z dn.
1 czerwea 1972 r. powolany
nastanowisko Z-cy Dyrektora
d/s Technicznych. Czlonek
PZPR.

miedzyludzkie w zakladzie pra

Chodzi tu o zawily i bardzo de
likatny problem codziennego
wspoélzycia podwladnych 2z
przelozonymi oraz wspéltowa-
rzyszy pracy miedzy soba. Po-
danie reki przez zwierzchnika,
wydawanie polecefi, rozkazéw
upomnien i wyréZniei moze
dokonywaé sig¢ w rézny sposéb.
Przestrzeganie w tym wzgle-
dzie formy uwzgledniajacej za-
wsze godno$é przyjmujgcego
polecenia, stuchajgcego na co
dzien przyjemnych i nieprzy-
jemnych epitetéw — Swiadezy
o wyrobieniu i kulturze rozka-
zodawey. Sw;adczy o tym réw
niez poszanowanie przez ‘niego
cudzego i wlasnego czasu, punk
tualne rozpoczecia narad, konfe
rencji oraz dotrzymywanie go-
dzin wyznaczonych podwiad-
nym na rozmowy sluzbowe. Pa
mietajmy, Ze nawet ustawicz-
ne patrzenie na podwladnego
drwigco, lub w ten sposob, jak
by sie go w ogole nie dostrzega
1o — juz moze by¢ obrazg, po-
wodowaé gorycz i niezadowole
nie, a co powiedzie¢ o kierow-
niku, ktéry w ogéle nie odpo-
wiada na pisemne zapytania
lub skargi pracownikow,

I wreszeie ten odeinek wspot
towarzyszy pracy. To wlasnie
jeden z najwazniejszych czyn-
nikéw kultury pracy, §wiadezy
bowiem o wyrobieniu spolecz
nym i zdolnoSci zespolowego
dzialania, cechujacego si¢ u
nas wystepowaniem pewnych
zadraznieft i niecheci, a stad
juz tylko jeden krok do wypad
kow przy pracy. Chodzi nie tyl
ko o normalne, codzienne, utar
czki migdzy ludZmi, wynikajg-
ce z niezgodnosci charakterow,
lecz w pierwszym rzedzie o
owe antagonizmy miedzy mlo-
dymi i starymi, wzglednie mig
dzy nowo przyjetymi a ,zado-
mowionymi” w zakladzie pra-
cy.

Z analizy wypadkéw wyni-
ka, ze stosunkowo duzo wypad
kéw powstaje u pracownikow
nowo przyjetych, czesto w
pierwszych dniach lub tygod-
niach po rozpoczeciu pracy w
obecnosei starszych i do§wiad-
czonych pracownikow. Czy wy
padki te mogly zaistnie¢ w przy
jacielskiej atmosferze? Praw-
dopodobnie nie! Oddziaty, kto-
re przejely sie haslem ,kultu-
ra pracy” na codzien, koncen-
trujg sie jak dotad swojg uwa
ge przewaznie na pracach po-
rzadkowych (co jest rowniez
b. cenne).

Oprocz jednak ogélnych po-
rzadkow, kiore ciggle wiele u
nas pozostawiajg do Zyeczenia,
nalezy jeszeze raz pomysleé o
pozostatych elementach sklada
jacych sie na zewnetrzne i we-
wnetrzne warunki pracy — a
wiec temperatura wilgotnosei,
nadmierny halas, estetyka, o§-
wietlenie hal | placéw, a prze-
de wszystkim nalezy sie za-
braé od podstaw do ,ukultural
nienia” wzajemnych stosunkow
miedzyludzkich na kazdym od-
cinku pracy.

inz. Boleslaw Polak

w popr;zednm numerze na-
szej ,Celulozy” zamiescilismy
rozmowe z iniz. B. Polakiem.
Dzisiaj na te same pytania od-
powiada ob. E. Frgckowiak —
st. warzelniczy Celulozowni, os
tatnio sekretarz Rady Zaklado
wej.

Uderza fakt zgodnosci opinii
obu rozmoweow. Zapewniamy
Czytelnikow, ze rozmowy od-
byly si¢ w roZnym czasie i bez
zadne]j sugestii z naszej strony.

— Jest Pan diugoletnim pra-
cownikiem. Pracowal Pan w
wielu zakladach, ma Pan bo-
gate doswiadczenie zawodowe
i zyciowe. Co Pan sadzi o na-
szym zakladzie? Co w nim ce-
ni najwyzej, a z czym nie moze
si¢ pogodzié?

— Warunki wypoezynkowo-
rekreacyjne dla zalogi jak: o$-
rodki wezasowe oraz basen i
park. Socjalne jak: kioski spo-
zyweze, stolowka, bar mleczny
oraz system czterobrygadowy.
Nie moge pogodzié sie z ciag-
tym balaganem wzdluz drog i
toréw kolejowych, razi mnie
tez mala fachowo§¢ u niekto-
rych przetozonych,

— Jest Pan uzytkownikiem
ogrodka dzialkowego. Jaka ros
ling najchetniej Pan uprawia?

— Pomidory.

1.

mozliwosei

Nusze rozmowy

— Co Pan sadzi o naszym
dyrektorze?

— Jest to juz 6-ty dyrektor
od poczatku mej pracy w tut.
fabryce i cho¢ z pewnoscia nie
jestem idealem to jednak naj-
lepszy z dotychczasowych gos-
podarzy.

— Gdyby Pan zaczal Zycie
od nowa co by Pan w nim
zmienil?

— Przede wszystkim staral-
bym sie zdoby¢ wyksztalcenie,
ktére pozwoliloby mi byé¢ przy
datniejszym w spoleczensiwie.

— Panska ulubiona aktorka?

— Irena Kwiatkowska.

— Co Pan sadzi o abstynen-,

cji?

— Przydalaby si¢ calemu na
rodowi.
Jakie zasady zyciowe
cheialby Pan przekazaé naszej
miodziezy?

— Przede wszystkim praco-

witos¢ i dyscyplina.

— A naszym kierownikom?

— Aby byli w stosunku do
podwiadnych taktowni i obiek
tywni oraz wigcej wymagali
od samych sicbie,

— Dziekuje.

Rozmawiat i notowal
z ob. Ed. Frackowiakiem
Redaktor

KOSTRZYN I

Dokonczenie ze str. 2

ikacji eksploatacji

Powstaja

suroweéw drzewnych mnleJ m'zydamych z terenow wn-
iego i

2 W chwili I

skie-

fo 'realizaeis usditntand

na sie

% zaklad sie¢ ka-

wody P! j jak o

mysl

pewni prawidlowy uklad
zakladu.
3.

nalizacji przemystowej wraz z Mechaniczna Oczyszezalnia
Sciekdw co przy budowie bielogicznej nczyszculnl za-

tow Kostrzyn 11.

4. Korzystna lokalizacja (przy

szonych mas towarowych.
Posiad 1 S

W yeh

Realizacja pnwlannla z siecia ogélnopanstwowa 110 kV

w roku 1974 stworzy wiasei-

wy uklad zlsllania w en. elektryczna réwniez dla obiek-

ujsciu rzeki Warty do rzeki

Odry) stwarza mozliwosé korzystania z taniego transporiu
surowcow i wyrobéw gotowych.

5. Zaklad posiada bocznice kolejowa polaczone z siecia PKP
na szlakach Szczecin — Wroclaw, oraz
co w znacznym stopniu ulatwi transport kolejowy zwigk-

¥z — Kostrzyn,

Jjalne (warsztaty remon-

towe, strai pozarna itp)
zakladu po jego rozbudowie.

Y

tak pod wzgledem
nym,
8,

7. Zaloga KFCiP stanowi okrzeply I sknnsolidowany zcspol
Jak 1

polity

Przy znacznym wzroscie produkeji nastapi warunkowo ni-

ski wzrost zatr

Koszty
Zakladu pozostang niezmienne.
l.')Ln.lsu rozbudowa KFCiP Z uwagi na Jej puluzenie na za-

nia administracji

granicy

bedzie
wll-

4 Wymowe

rektora Nowickiego z PKPG,

tyczno-gospodareze tej l.'ztacl kra.h:.
Podezas pobytu u nas wiceministra Walewskiego oraz dy-

konsultowaliSmy te sprawy

Opinia w/w przedstawicieli jest zgodna, Ze zaklad nasz be-
dzie rozbudowywany a tylke w zaleznoSci od zatwierdzenia
planu rozwoju calej branzy jak réwniez naszej preznoSci or-
ganizacyjnej bedzie zalezalo kiedy rozpoczniemy realizacje
i w jakim zakresie zadania ,Kostrzyn II”,

Inz. W. GALCZAK

Z-ca Dyrektora d/s Inwestycji

Gdybhy tak jeszcze

Wielkim nakladem pracy spo
tecznej zaloga nasza pPrzy po-
mocy mieszkaficow Kostrzyna
wybudowata i urzadzila W cia
gu jednego roku wspanialy o$-
rodek rekreacyjny z basenem
kapielowym, brodzikiem dla
dzieci, amfiteatrem i parkiem.

Mamy pelne warunki do wy
poczynku po pracy, a nasze ma
luchy moga bezpiecznie zazy-
waé kgpieli. Ozdoba ofrodka
jest ,Jlew morski” (chyba jedy
ny w Polsce) wykonany przez
artyste-plastyka z NRD Joachi
ma Liebschera,

Ow ,lew morski” jest darem
dla naszej zalogi ufundowa-
nym przez zaloge Fabryki Pa-
pieru w Schwedt

Ten wspanialy osrodek ota-
czajg jeszcze niezagospodarowa
ne tereny stanowiace usypiska
$émieci i gruzow. Niezagospoda
rowane tereny szpecg calg ar-
chitekture osrodka, ponadto
stanowig doskonalg pozywke i
siedlisko dla komarGw i innych
owadow.

Wiadomym jest, ze w trze-
cim etapie budowy osrodka zo-
stanie zagospodarowany-budy-
nek, a raczej szkielet budynku,
po bylej krochmalm przy uli-
cy Celnej.

Obiekt ten z dobudowang sa
1g widowiskows zostanie adap
towany na Zaktadowy Dom
Kultury. Nastepny problem ko
strzynski zostanie rozwigzany.
Bo chociaz posiadamy j Dom
Technika w ktérym frekwen-
¢ja jest bardzo niska oraz Zwigq
zkowy Klub Mlodziezowy, to
caly szereg zespolow boryka
si¢ z powaznymi trudnosciami
lokalowymi. Po prostu nie ma
gdzie éwiczy¢ lub pracowac,

Pracownia plastyczna prowa
dzona jest w piwnicach pod
sklepem SAM-u na ulicy 15-lip
ca, gdy tymczasem cale pod-
piwniczenie Domu Technika
jest wolne i znacznie obszer-
niejsze niz te, w ktérym pro-
wadzone sa zajecia z dzieémi.
Naszej zalodze juz nie potrzeb
ne sa od§wiegtne okazje do po-
dejmowania czynéw spolecz-
nych. Praca spoleczna stala sig
naszg potrzebg. W procesie kio
rej realizujemy ambitny pro-
gram naszych warunkéw pra-
cy i bytu.

Na uroczystoSci z okazji
»Dnia Chemika” dyrektor za-
kladu tow. inZz. E. Olezak mo-
wi: ,Znajac ofiarnos¢ naszej
zalogi nalezy wierzyé, Ze pro-
gram poprawy warunkow pra-
cy i bytu zostanie zrealizowa-
ny w znacznie szerszym zakre-
sie mniz jego zalozenia’.

To optymistyczne stwierdze-
nie nie jest pustym frazesem
lecz posiadajacym pelne pokry
cie w naszym codziennym dzia
taniu. To codzienne nasze dzia
lanie przynosi nam i zadowole
nie i satysfakcje, A roboty
przed nami jeszcze sporo. Du-
zo mo6wi sig o dalszym zagospo
darowaniu naszego osrodka.
Juz mogli$my podziwia¢ makie
te muszli koncertowej jakg
przedstawil nam Joachim Leib

scher. Wspaniata.

Popieramy ze wszechmiar za
miar wybudowania na terenie
pomigdzy oSrodkiem a szkiele-
tem budynku po bytej kroch=-
malni i nasypem kolejowym
domk6w campingowych, Suge-
rujemy jednak, aby nie byly to

i domki drewniane — ktére sg

drogie i stosunkowo nietrwnle,
ponadto zawsze stanowig

§ bezpieczeristwo powstania p:

ru. Budujmy wiec domki z
terialéw trwalych, ogniood,
nych, a moze z naszych pre|
brykatéw, z tych ktérych
dujemy domki jednorodzi
0 architekturze i kolorys

TWIERDZY KOSTRZYN

odpowiadajgcej wymogom na-
szych dni.

Posiadanie takiego zespolu

domkéw stworzy nowsg szanse
dla Kostrzyna. Znajdzie si¢ wie
lu chetnych, ktérzy nawet wlas
ny urlop spedzgq u nas. Warto
pamigtac, ze teren nasz jest za
sobny w rybe i grzyby. Amato
réw wedkowania i grzybobra-
nia w Polsce nie brak. Domki
nie bedg puste. A i gosci z
NRD tez nie braknie.
A co z terenem za basenem w
kierunku Warty? Zasypaé, wy
rownac i zadrzewié. Za kilka
lat powstanie wspaniala $cia-
na zieleni, dodajgca uroku i
splendoru juz starzejacemu sig
Osrodkowi.

Warto réwniez przy opraco-
wywaniu dalszego rozwoju Ko
strzyna zastanowi¢ sig czy nie
trzeba wyburzy¢ wszystkich do
moéw i budynkéw gospodar-
czyeh po prawej stronie idge
do Ofrodka w kierunku mia-
sta. Wilasciwie stoi tam tylko
jeden dom mieszkalny, ktéry
zaslania caly oSrodek. A moze
polaczyé ofrodek przejsciami
pod nasypem kolejowym ze sta
dionem. Bylaby to nie lada
%mtka‘ Ale to sprawa przyszlo
Sci.

Natomiast juz teraz Prez.
MRN winno zajgé si¢ uporzad
kowaniem terenéw przyleg-
tych do nasypu kolejowego.
Poczgtki zostaly zrobione. Trze
ba te sprawe doprowadzié do
konica.

Kazimierz Modliborski

Odznaczenia
naszych
“najlepszych

(Ciqg dalszy ze str. 3)

slanowiska w "Oddziale' Celulo-
zowni — do st, mistrza zmiany,
co bylo dowodem pelnego zaan-
gazowania oraz wykazania sig
znajomoseig technologii i proce-
su produkcii. Wielokrotnie na-
gradzany w dowéd uznania za
sumienng i ofiarng prace. W
1969 r. uzyskuje czolowe miej-
sce w Plebiscycie ,Zastuzony
mistrz i wychowawea mlodzie-
zy”, a w 1970 r, gostal uznany
za Najlepszego kolege i pra-
cownika” w Wydz. Celulozowni.
Diugoletni dzialacz zwiazkowy i
sportowy. Czlonek Plenum RZ i
aktywny dzialacz Kilubu Sporto
Wego.

Zlota Odznake zwiszkowa o-
trzymali:

MARIAN ADAM.KIBWICZ —_
dlugoletni dziatacz zwiazkowy,
obecnie pelni funkeje Zaklado-
wego Spolecznego Inspekiora
Pracy.

Inz. EUGENIUSZ OLCZAK —
za szezegblna troske o poprawe
warunkow pracy i bytu zalogi
oraz stworzenie wilaSciwych sto
sunkow micdzyludzkich.

Inz. BOLESELAW POLAK —
dlugoletni prezes Klubu Sporto
wego ZKS ,Celuloza” z jego ini
cjalywy powstal pierwszy w
przemysle gabinet ochrony pra-
ey.

Srebrne
otrzymali;

KAZIMIERZ JASZCZ — Prze
wodniczacy Rady Oddzialowej
Papierni.

JOZEF KLUG — Dlugoletni
przewodniczgey Rady Oddzialo-
wej w SOWL

odznaki zwiazkowe

JAN JANKOWSKI — Prze-
zacy Rady Oddzialow:

MUZEUM
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CELULOZA

Nré

23 maja poset
odwiedzil naszq fabryke.
kami pracy i bytu zalogi,

KFCiP.

Spotkanie z postem

Ziemi Lubuskiej ob. Jerzy Kubalewski
Poset zapoznal sie z warun-
a mastepnie w obecnoSei
wiladz miejskich i dyrekcji spotkal sig z pmwwmkumr

Na temat trudno$ci wycho-
wawczych mlodziezy napisano
juz wiele. Jako pedagog chcia-
labym poéwiegci¢ nieco uwagi
kostrzynskiej mlodziezy szkol-
nej. Kostrzyn jak dotychczas
nie obawia sie nizu demogra-
ficznego. Dzieci i miodziezy
jest duzo. Brak miejsc w ziob
kach, przedszkolach, zatloczo-
ne sg szkoly. Nasza milodziez
jest jak wszedzie rozna: dobra
i zla, zrozumiana i niezrozumia
na, pracowita i niepracowita
itp, Obserwujgc mlodziez szkoi
ng nasuwa sie stwierdzenie, ze
wyniki uzyskiwane przez ucz-
niow w szkole, oraz ich zacho~
wanie wigze sig Scifle z sytua-
cja w domu rodzinnym, oraz
wspolpracg rodzicow ze szkolg.
Z obserwacji wynika, Ze po-
ziom wyksztalcenia rodzicow
nie wplywa na oceny i zacho-
wanie sig ucznia w szkole. Waz
ny jest system wychowawczy
jaki stosujg rodzxcc, oraz pre-
stiz nauczyc:ela i rodzicow w
oczach d. K Niejednokrot-

Oztowiek, Swiat, polityka

Pod takim tytutem Zaklado-
wy Zarzad ZMS zorganizowal
konkurs wsréd swoich czlon-
kow. Byla to impreza ze wsze-
chmiar udana i bardzo pozy-
teczna. Wykazala, ze mlodziez
interesuje sie wigcej, niz nie-
ktorzy sadza wydarzeniami za
chodzgcymi w Polsce i swie-
cie, i ze nie obce jej sq te wy
darzenia.

‘W konkursie wzielo udziat
ponad 100 osob. ,Startowaly”
cztery reprezentacje. Zwycie-
zyl zespol ,SOWI” II. Gratulu
jemy. Ale w tym konkursie nie
bylo pokonanych. Poziom byl
wysoki i bardzo wyréwnany.
Zwycigzey zdobyli 28 punktow,
a ostatni zesp6t zdobyt ich 18.

Gratulujemy wszystkim u-
czestnikom konkursu. Zawodni
kom i kibicom, ktorzy w gora-
cy sposob dopingowali swoich
reprezentantow. Szczeg6lne slo
wa uznania nalezq sie organiza

torowi imprezy — organizacji
ZMS. Godnym odnotowania
jest i to, ze w czgsci artystycz-
nej wystapili sami uczestnicy
konkursu. Byl to niejako wie-
czor popisow i ‘chociaz tylko
przed wlasng widownig to jed
nak dostarczyt wielu przezyé
i emocji aktorom i widowni
spektaklu.

Na marginesie nalezy odnoto
waé¢ sprawne prowadzenie im-
prezy przez tow. Konstantego
Korzika, oraz nienaganng pra-
ce¢ komisji konkursowej pod
przewodnictwem tow. Zenona
Bromblika.

Organizatorzy imprezy za na
szym posrednictwem skladajg
serdeczne podziekowanie wszy-
stkim uczestnikom konkursu,
jurorom, ktérzy wilasny czas

heieli poswieci lodzies

P & 0 )
oraz Radzie Z wej za o-

nie rodzice podwazajg autory-
tet nauczyciela a w zwigzku z
tym szkoly, nie majgc ku temu
zadnych konkretnie sformulo-
wanych uwag lub zarzutéow. Za
rzuty powinny byé bezposred-
nio kierowane do nauczycieli i
nigdy w obecnosci dzieci. Dziec
ko ma wlasny sad czesto je-
szcze niesprecyzowany, ale po-
trafi z biegiem czasu ocenié¢
swoje postepowanie w szkole i
w domu.

Rodzice muszg mie¢ wyobraz
nie co do skutecznosci swoje-
go programu wychowawczego,
aby moc przewidzie¢ ewentual
ne sukcesy lub porazki swego
wychowanka. To, co dorosli zby
waja pogardliwym machnig-
ciem reki, dla nich bywa waz-
ne, cenne, upragnione j najbar
dziej interesujgce.

Swiat dzieci jest inny. Obo-
wigzujg w nim inne prawa, in
na i zmieniajgca sig nieustan-
nie hierarchia warto$ci. Rodzi-
ce najlepiej znajg swoje dziec-
ko i dlatego ich uwagi odnos-
nie charakteru dziecka i jego

kazang pomoc finansowa.
EO

Redakcja pyta

1) Gloéno byle ostatnio o budo-
wie pawilonu handloweégo o pow.
800 m kw. Ostatnio nic na ten te-
mat si¢ nie méwi, Jak faktycznie
ta sprawa wyglada?

2) Jakie sa wprowa

4] llk diugo bedziemy !oleruw:é

sg dla nauczycie
la bardzo cenne, Kontakt ze
szkola wpowinien by¢ Scisly,
gdyz lezy to w interesie dzieci,
rodzicow i szkoly.

Sprawa tej wspélpracy ro-
dzicow ze szkolg w duzej cze-
Sci kostrzyniskich rodzin nie
jest 1latwa. Rodzice unikajg
szkoly a frekwencja na wywia

hudek i .szopek? To strasznie mne
¢l nasze miasto? Co na to Prez.
MRN?

5) Kto z(-zu;clilll na postawienie nr
ot

¥
dzenia drugiego pionu handlowe-
B0 w Kostrzynie? Zmonopolizowa-
nie handlu przez RSZiZb nie wro-
iy poprawy w najblitszym okre-
sie?

3) Mamy coraz wigcej turystow
W naszym miescie, w tym znaczn:
czedé to goscie zagraniczni. Nasza

mu Technika ;;rzy ulicy 15-J lecll
Terenéw na ogrodki mamy dosyé.
A w tym miejscu moina bylo urza
dzi¢ ladny skwerek, Byloby i lad-
niej i pozyteezniej. Ojcom miasta
naleZy przypomnieé, Ze Dom Tech
nika jest miejscem szezegéinie cze
sto oawled“nym przez gofci zagra

oprécz ,,Ci
.fut ponitej przyzwoitosci. Jakiej
awy moizemy oczekiwaé w naj
hliiuej przylzloéci.

pray waniu
tlerenéw w poblizu Domu Technl

i zebraniach szkol-
nych jest w niektorych klasach
zenujgco niska. Nieraz potrze-
ba wielkiego wysilku ze strony
nauczyciela, aby doprowadzi¢
do spotkania z rodzicami ucz-
niéw, ktérzy z tych czy innych
powodéw nastreczajg powaine
trudnosci wychowaweze, Dzie=
ci trudne pochodzg z réinych
Srodowisk. Rodzice o przyk-
rych sprawach moéwig niechet-
nie i wstydliwie. Matki wielu

:n, ten fakt nalezy bra¢ pod uwa-

tych dzieci majg zmeczone twa

Trudnosci wychownwcze

miodziezy

rze Nie majg latwego zycia.
Ciezko jest wychowywaé sa-
mej kilkoro dzieci, czesty jest
niepok6j przed pijanym mezem
i kolejng awanturg. Bywa tak-
ze inaczej. Niektorzy rodzice
nie spelniaja podstawowych
swoich obowigzkow wzgledem
dziecka, calym ciezarem wy-
chowania usilujg obarczy¢ szko
lg. Dzieci sg zaniedbane, czesto
chore, brudne, bojazliwe, maja
kompleksy. Nawet najlepsza
szkola nie zastapi im ciepla ro
dzinnego domu.

Pretensje dzieci do zlych ro-
dzicow rosng z kazdym dniem,
wytwarza sig¢ upér, cheé robie-
nia na zlo§¢ innym a szczegol-
nie rodzicom i nauczycielom.
Trzeba o tym wiedzie¢, trzeba
rozumieé aby roziadowaé zaist
nialg sytuacje, lecz bez wysilku
rodzicow czesto wszystko idzie
na marne. Inna grupa rodzi-
cow holduje zasadzie: skoro
ma wszystko, niech sobie radzi
sam, my nie mamy czasu.

Za pienigdze mozna daé dziec
ku wszystko z wyjatkiem naj-
wazniejszego: swego czasl,
swojego udzialu w zyciu ros-
ngcego pod naszym okiem czlo
wieka, uczestnictwa w jego
mniej lub bardziej waznych
sprawach. Za wygode i Zycio-
wy luksus, dzieci niejednokrot
nie bedg placily cate Zycie. Sa
mozadowolenie rodzicow ze
swych poczynaii wychowaw-
czych ma ujemne skutki dla
dzieci, ktére mimo ze majq
wszystko i sa przez rodzicow
kochane, sa nieszczesliwe. Ob-
warowane murem niezliczo-
nych zakazéw chetniej przeby
wajg poza domem niz w domu.

Nierzadko na ulicach ko-
strzyfiskich spotyka sie o poz-
nej porze nocnej mlodziez
szkolng kryjaca sie na widok
dorostych. Co robig o tej porze
na ulicy? Gdzie przebywaja
ich rodzice? Rodzice winni ze
swymi problemami wychowaw
czymi z calg dozg ufnoS$ci zwra
caé sie do wychowawcow swo-
ich dzieci, poniewaz taka kon
sultacja wychowawcza jest ze
wszech miar pozyteczna dla
obu stron i dla interesu calego
spoleczenistwa.

Janina Najda

Ty

Wptacajcie na hudowe
IAMKU  KRGLEWSKIEGD

v Warszavie

Konto nr 1-9-122122

O

sta?

jezdnych dobre wrazenie,

tym miejscu.

.Seta i piwo”
sto, ze pochodzg z remanentu
oferowana konsumentowi.

wilaszczaja godnodei wszystkim,

SANEFID w Gorzowie.

Grunt to interes

Jezeli juz musi byé w naszym miescie ,ponderosa”,
méwige popularnie mordownia, to dlaczego w centrum mia-

Kostrzynski hotel i restaurncja .Centralna”
Usyt.uowume ..Popularne]" przy
hotelu, a raczej w hotelu, jest duzym nieporozumieniem. Za-
dne wzgledy ani ekonomiczne, ani spoleczne, ani tez funkcjo-
nalne nie uzasadniajg potrzeby tego typu lokalu wlasnie w

Dobre wrazenie wywozone przez przyjezdnych z pobytu w
Kostrzynie zostaja zatarte przez ,dzialalnosé”
oraz ohydne zakgski o ktérych mowi sig czg-

Warunki higieniczno-sanitarne panujgce w tym lokalu u-

nie wlaécicielowi knajpy — Rejonowej Spéldzielni Zaopatrze~
nia i Zbytu. Stanowig wyrazny dowod lekcewazenia konsu-
mentéw, o ktorych wie sig tyle, ze przynosza spéldzielni
dochéd — sg rentowni. A co sie dzieje wokoél lokalu, kiedy
towarzystwo jest na wysokich obrotach? Ze krzyki, ze halasy,
ze dantejskie sceny? Kto by si¢ o to martwil, Grunt to inte-
res. Spoleczna szkoda jaka przynosi tego typu dzialalnosci
naszej gastronomii nikego nie przeraza. Zatruwamy ludzi nie
tylko alkoholem, ale i panujgeym tam powietrzem, Jakiez
tam sj warunki sanitarne? Jedna wielka kompromitacja.
Dziwi¢ sie tylko wypada dlaczego SANEPID tego lokalu nie
zamknie, A moze ten lokal nie podlega kontroli? Radzg jed-
nak inspekeji sanitarnej odwiedzi¢ korzystiiskg ,,ponderose”.
Nalepiej w godzinach ,,szczytu™,

Redakcja solidaryzuje sig z trescig
stanowiska w tej sprawie przez RSZ

czyli

robi na przy-

»Popularnej”.

»Centralnej” oto lista potraw

ktorzy tam zaszli, a szczegbl-

(z listu do Redakeji)
istu i oczekuje zajecia
iZb w Kostrzynie oraz

POZIOMO: 1. Staroiytne miasto
rzymskie, 6. Nastgpna po Warzelni,
10. Lagodzi wstrzasy, 1. Gobelin,
i». Marka samochodu CSRS, 13.
Okres ezasu, 1. Slynny w Chi-
nach, 15. Pierwiastek chemieczny,
18. Sztuezna skéra, 21. Duzy sta-
tek peinomorski, 23. Agencja pra-
sowa, 24. Litera grecka, 26, Sosna,
27. Czyta ksigzki dla kogo§, 29. Do
mlodych ziemniakéw, 30, Zrzesze-
nia polityezne, 31. Przedmiot ktére

KRZYZOWKA NR 2

wréblowatyeh, 44. Cyganka z ,,Cha
1y za wsig”, 45. Poslada kazde na
czynie, 46. Moze byé kolejowy, 47.
Magazyn, 48. Rzeka w Kanadzie i
USA, 49. Uposledzenie zdolnosci
czytania na wskutek uszkodz. le-
wej potkuli mozgu, 0. Stan w
USA.

PIONOWO: . Ogél czasopism, 2.
Niemiecki mysliciel 1 dzialacz po-
lityczny, 3. Miasto w NRF, 4. Ele-
ment architektoniczny zlozony z
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mu przypisuje sie magiczng moc,
42. Miejsce pobytu Adama i Ewy,
34, Zbior znakéw- sygnalizacyjnyeh,
I:s‘ Byly premier WRL, 3. Mote
byé platniczy, 41. Ptak z rzedu

rom

telu. Usmiechnie

ta recepecjonist-
ka podaje mi druk meldun-
kowy. Szybko zalatwiam for
malnoéei i udaje sie do poko-
ju. Jestem mile rozczarowa-
ny. Grzeczna obstuga, dobrze
wyposazony poko6j, Swietlica
z telewizorem, kawiarnia,
estetyczna recepcja i z gus-
tem urzgdzony hol robia na
mnie dobre wrazenie, a kamel
W zimnej wodzie sprawia, ze
nie odezuwam zmeczenia po
przebytej podrézy. Tylko Zo-
ladek mie daje mi spokoju,
czuje coraz silniejszy gléd.

Pytam w recepeji o restau
racje.

— Jest zaraz tutaj, po dru-
giej stromie uliey. Tam na
pewno Pan co$ zje, ale niech
si¢ Pan poSpieszy, bo jest poz
no. Szybko przebiegiem u
ce. Jestem w ,Centralnej”,
spogladam mna zegarek, jest
godz, 21.15,

‘W lokalu panowal oiywio-
ny ruch i gloéne rodakow dy
sputy. I chociaz slyszalem
tylko fragmenty dolatujacych
mnie z réznych kierunkéw
rozméw, stwierdzilem z du-
23 satysfakcja, Ze zaintereso
wania kostrzyfhskiego érodo-
wiska sg wszechstronne.

enajmia pasaze-
donosny
glos kondukto-
ra. Wysiadam.
Spiesze do ho

Zainteresowala mnie szeze
#6lnie dyskusja, prowadzona
przy stoliku tuz obok mnie,
w kidrej prym wiédt facet o

kedzierzawych wlosach, do-
nofnym glosie i charaktery-
stycznym  Smiechu, ktérym
clektryzowal niemal cala sa-
le. Szezwany to facet pomys
lalem, Ale w tym momencie

Z dan zimnych tylko schab
i ozorki w galarecie — usly-
szalem glos kelnerki, ktéra
jakby znata méj stosunek
do kotleta mielonego. Proszg
o herbate rzeklem. Tylko, za
wpytala zdziwiona kelmerka i
spojrzala na mnie w taki spo
sob jakgdyby wiedziala, Ze
w portfelu mam jeszeze tyl-

n.u\lnanzmejsﬂ‘zo posilku w
.Centralnej” w upnlny dzien
czy goracy wieczér.

Dopiero teraz zrozumialem
!’K'fYLZVDQ zmeczenia kelne-

Warto chyba, aby wiasci-
ciel lokalu zrobil co$ w kie-
runku poprawy wentylacji.
Beda z tego zadowoleni i kon

Stacju Kostrzyn! (ysindac!

wodeszta do mnie Kelnerka,
znuzona i z wyraZnym na
twarzy zmeezeniem rzekla —
stucham Pana.. Co moge
zjeéé z dan goracych — tylko
kotlet mielony, jest juz pbi-
no, kuchnia wigcej nic nie po
siada.

Spojrzalem na zegarek by-
la gode. 21,20, Wywieszka glo
si — dania gorace wydaje
si¢ do godz. 21.30.

Nie lubie kotletéw mielo~
nych. Nie jadam ich w do-
mu, bo wiem co zawieraja,
a_ w restauracji dlatego, ze
nie wiem co zawieraja.

ko sto zlotych, Wypilem her
bate — zaplacilem. Ale giod
zaczal dokuczaé¢ mi z jeszcze
wickszg natarezywoscia. Py-
tam w szatni, gdzie o tej po-
rze mozna jeszcze cos zjeSt.
Tylko na dworcu. Zdecydowa
nie rzekt szatniarz.
Opuszezam ,,Centralng” w
nienajlepszym humorze. Wy
chodze ma ulice, gleboki
wdech $wiezego powietrza o-
rzezwia mnie, Dopiero teraz
u$wiadamiam sobje jak nie-
doskonata jest w lokalu wen
tylacja. Przeciez tam nie ma
czym oddychﬂé Nie zazdrosz
cze

sumenci i obsluga. Nie ma
sposobu? Jest wiele. Ja pro-
vonuje najtanszy. Wybié pa-
re¢ szyb., Efekt gwarantowa-
ny.

Ale oto i dworzec. Kupuje
perondwke i spiesze do bufe-
tu. Proszg o jadlospis. W od
powiedzi slysz¢ — z dan go-
racych moze Pan zjeéé tylko
klopsiki lub golgbki. Decydu
je sie na golabki. Uwielbiam
te potrawe, Podaje karte do
okienka. Czekam. Zaczynam
s:e denerwawaé Bufetowa

ponagla
Bez efektu. Wreszcie po 15
tach otrzymuje dwa kon

sorwowe golgbki z buleczka

i wyjasnienie, Ze ziemniakéw

juz nie ma,
Mialem

) J
nak poczucie glodu sprawilo,
ze zjadlem to co mi podano.

Jedzac myslalem — ja poj
de spaé, jako$§ do jutra wy-
trzymam — ale co beda jesé
ci, ktérym wypadnie czekaé
na dworcu dluzej.

Rzut oka na gablote tez
nie nastrajal mnie optymisty
cznie. Uschnigta kielbasa, o-
hydne kanapki, ttusty boczek
{ nieapetycznie wygladajaca
ryba — to wszystko ezym bu
fet raczy podréinych. Byé¢ mo
ze, ze mialem pecha. Moze W
inne dni jest lepiej. Cheial-
bym sig mylié.

— Wstawaj uslyszalem glos
zony. Juz 5-ta trzeba podle-
waé ogrédek. Popatrz jak
pigknie $wieci slonce. A ty
$pisz. Wstalem. Ranek byl
przeuroczy. Slonko S$wiecilo
jasno i jako$ szezegblnie we-
solo Spiewaly ptaszki.

Spojrzatlem mna fabryczny
komin, wesoly, bialy pioro-
pusz unosit si¢ wysoko az do
nieba. Nasza regeneracja pra
cuje sprawnie. Szybko weig-
lem waz, zaczalem podlewaé
ogrodek. Zaczynal sie wesoly
dzien.

EAM

MY WA mENEIRE

s

luku i dwoech podpor, 5. Nagroda
filmowa; 6. Rodzaj utworu litera-
ckiego, 7. Wykonuje sie ze skor, 8.
Wiosng tworzy sig na rzece, 9. Do
przegrywania piyt, 16. Rura o ma-
iym przekroju, 17. Cérka Agamem
nona i Klitemnestry, 19. Utwér po
wiedciowy, 20. Dokument wydawa
ny przez USC, 22, Krztusiec, 23.
Gra w karty, 25. Hiszpanski wojt,
burmistrz, 28, Jezioro w ZSRR, 30.
Marka motocykla, 33, Drzewo li-
$ciaste, 35. Reduta A. Mickiewicza,
37, Sa wiklinowe, 38. Na przy-
szlo§¢ w spizarni, 40. Ostatnia ra-
tunku, 41. Drzewo iglaste, 42. Do

gry, 43. Zespél reprezentacyjny.
Rozwiazania nalezy przesylaé na
a

adres Redalkc]i ,,Celuloza’ do dni:
15 lipea 1672 r.

Wsrod prawidlowyeh rozwigzan
zostanie wylosowany bon ksigzko-
wy wartosci 50 zl do zrealizowania
w Domu Ksigzki w Kostrzynie

Redaguje kolegium w skia-
dzie: Ryszard Deska (przew.
kolegium), Kazimierz Mod-
liborski (red. naczelny),
Franciszek Gardzielewicz,
Wladyslaw Mysona, Stani-
slaw Krawezyk, Jozef Po-
kora, Wlodzimierz Sobiecki,
Szezepan Zawadzki (czlon-
kowie. Zdjecia: Kazimierz
Mazur.
Sklad, lamanie i chemigra-
fia: Zielonogérskie Wydaw-

two Prasowe, RSW ,Pra

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY




