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KOMITETU WYKONAWCZEGO
OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Komitet Wykonawczy OPZZ po zapoznaniu sie z sejmo-
wym expose Premiera Tadeusza Mazowieckiego o$wiadcza:
1. Z zadowoleniem przyjmujemy zakoneczenie procesu for-

mowania naczelnych wladz panstwa. Skladamy zyczenia

sukcesOW nowemu premierowi jak i ministrom, ktorzy
podjeli sie peilnienia odpowiedzialnych funkeji w tak tru-
dnym okresie.

Z nadziejg przyjmujemy zapowiedZ zamiaru rozwigzania

podstawowych probleméw podnoszonych od lat przez nasz

ruch, do ktérych zaliczamy deklaracje o:

skutecznej walce z inflacja,

zapewnieniu godnej emerytury,

zdecydowanym przelomie w budownictwie mieszka-
niowym,

poprawie ochrony zdrowia i §rodowiska,

rozwigzaniu palgcych problemow stuzby zdrowia, o$-
wiaty i nauki,

faktycznym zroéwnaniu praw i obowigzkow wszystkich
sektoréw naszej gospodarki.

Premier Tadeusz Mazowiecki zapowiedzial mozliwoéé¢ wy-

stgpienia pewnych negatywnych zjawisk, wobec ktorych

nasz ruch zwigzkowy nie bedzie mogl przejs¢ obojetnie.

Do nich zaliczamy takie zagroZenia spoleczne i gospodar-

cze jak:

— bezrobocie,

— istoiny spadek stopy Zyciowe]j spoleczenstwa,

— dalszy spadek produkciji,

— prywatyzacje majatku narodowego.

Wyrazamy przekonanie, ze dzialalnos¢é nowego rzadu po-

zwoli unikngé tych elementarnych zagrozen godzacych

w byt wiekszoéei polskich rodzin.

Intencja OPZZ bylo i jest wspieranie tych dzialan rzadu,

ktére stuzg pomyslnosci pracujgcych, emerytéw i renci-

stow. Jestesmy partnerem juz czwartego rzadu. Przeko-
nalismy sie, ze o efektach dziatan kazdego z nich decy-
dowaly nie o$wiadczenia ale praktyka. Powolywanie sig
wielu czlonkéw nowego gabinetu na zwigzkowy rodowod
pozwala nam przypuszczaé, ze celem ich dziatania bedzie
przywrocenie godnosci ludziom pracy i poprawa bytu
polskich rodzin. W tym zakresie gotowi jestesmy do
wspolpracy w realizacji reform politycznych, gospodar-
czych i spolecznych.

KOMITET WYKONAWCZY OPZZ

DZIALANIA INTERWENCYJNE FEDERACJI

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw ,Spo-
tem” w PRL poinformowala Ob. B. Augustyna prezesa CZSS,
ze w ostatnim okresie czasu nasila sie ilo§¢ interwencji
i skarg dotyczgcych:

— nadmiernie rozbudowanych struktur administracyjnych
spoldzielni. Szczegolnie kwestionuje si¢ potrzebg utrzy-
mywania wysoko platnych stanowisk nierobotniczych np.
niektorych etatowych wiceprezeséw i pelnomocnikoéw za-
rzadu, gléwnych specjalistow, kierownikéw dziatéw lub
ich zastepcéw. Powyisze rzutuje w istotny sposéb na
ptace zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
szerzace] sie¢ biurokracji (wypeinianie zbednej dokumen-
tacji, sprawozdan). W obecnych warunkach dziatania
»Spolem” podaje sie krytyce istnienie wielu komoérek i
stanowisk pracy w strukturze spoldzielni,

— celowosci utrzymywania niektorych spoéldzielni — oséb
prawnych (dawnych struktur wojewodzkich).

Ponadto codzienna prasa, radio i telewizja dostarczaja mné-

stwo krytycznych uwag pod adresem ,Spolem”. W tej sy-

tuacji Zwigzek nasz czuje sie¢ zobowigzany broni¢ godnosci
naszych pracownikéw. Obowigzek taki spoczywa takze na

Zarzadach ,,Spolem” i ZSS ,,Spolem”.

Mimo, Ze spéldzielnie sa jednostkami samorzadnymi, to
jednak uwazamy, iz ZSS ,Spolem” — w ramach swoich
uprawniefi — moze niektérym z nich udzieli¢ pomocy w za-
kresie:

— reorganizacji i zreformowania obecnych struktur,

— instruktazu i porad w dziedzinie nowych form pracy,

— wyeliminowania przyczyn powodujacych utrzymywanie
sie plac na szczeg6lnie niskim poziomie — w wielu jed-
nostkach spolemowskich.

Federacja sugeruje réwniez, aby zdecydowanie czesciej wy-

powiadaé sie w $rodkach masowego przekazu, na temat po-

bieranych marz, cen, kalkulacji itp. wyprzedzajac krytyezny
stosunek do naszej dzialalnoéci.

Od jakiego$ czasu trwa nagonka na ,spéldzielczo$é spo-
lemowska”. Rézne sily usiluja przerzucié na nasze barki od-
powiedzialno$é za spustoszony rynek, kolejki, astronomiczne
ceny towarow, hiperinflacje, spadek poziomu Zycia duzej
czeéci spoleczefstwa oraz stan wyzywienia naredu. Krazg
legendy o niebotycznych zyskach naszych spoéldzielni, Mato
kto wie, ze do naszej dyspozycji pozostaje nieznaczny pro-
cent pobieranej marzy.

Zdaniem Federacji zarzady ,,Spotem” za malo lub w ogoble
nie reaguja na nieuzasadniona krytyke.

Obrona godnoéei pracownika handlu powinna byé naszym
wspolnym celem. Nie mozemy by¢ chlopcem do bicia!

W zakresie plac oraz stale pogarszajacej sie sytuacji ma-
terialnej pracownikéw Federacia doprowadzila do prokla-
mowania ,Akcji Protestacyjnej”’, ktéra przyniosta znaczne
zmiany w poziomie wynagrodzen — mimo, ze wiele zarza-
déw spoéldzielni jej nie poparto.

Z chwila uformowania sie nowego rzadu, Federacja nie-
zwlocznie wystapila do premiera Tadeusza Mazowieckiego
z przypomnieniem o realizacje naszych wnioskéw zgloszo-
nych podezas rozméw z poprzednim rzadem, a przede wWszy-
stkim — umorzenia zawieszonych podatk6w. Ponadto Fede-
racia wystapila:

— do CZSS ,Spolem” o stwarzanie warunkéw normalnej
i bezpiecznej pracy oraz godnego jej oplacania,

— do Ministerstwa Finans6w o zmiane systemu ekonomicz~
no-finansowego w odniesieniu do spéldzielczosci spozyw-
czej,

— do Ministerstwa Rynku o unormowanie obrotu opako-
waniami,

— do Ministerstwa Przemysiu o dostawe towaréw sypkich
w jednostkowych opakowaniach, a nie luzem itp.

Od diuzszego czasu Federacja kontynuuje starania o zmia-
ne ustawy o wychowaniu w trzezwosci — w tym kierunku
— aby nasi pracownicy zatrudnieni przy sprzedazy alko-
holu otrzymywali za te ezynno$§é wynagrodzenie. Sprawa ta,
po licznych interwencjach w Ministerstwie Rynku, Pracy
i Spraw Socialnych a takze w Sejmie skierowana zostala
do Trybunalu Konstytucyjnego.

W ostatnich dniach otrzymaliémy wiadomoéé, ze Trybu-
nal Konstytucyjny rozpatrzyl kwestie niezgodnosei z Kon-
stytucja art. 10 ust. 4 Ustawy o wychowaniu w trzeZwosci
oraz niezgodnosci rozporzadzenia ministra hand i
z dnia 6 maja 1983 roku z kodeksem pracy.

Wnioskodaweg byla Federacja Zwiazkéw Zawod
Pracownikéw ,Spolem”. Zdaniem Federacji przepis
o wychowaniu w trzeZwosci, zabraniajgcy wigzanig
grodzen pracownikéw z wplywami ze sprzedaZzy
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jest sprzeczny z konstytucyjng normg wynagradzania pra-
cownikéw wedlug ilosci i jakosci pracy. Natomiast przepis
ministra stanowi, ze wplywow ze sprzedazy alkoholi nie
uwzglednia sie przy ocenie dzialalnosci przedsigbiorstw pro-
wadzacych dzialalno$¢ gastronomiczng oraz przy ustalaniu
indywidualnych wynagrodzen, premii i nagrod dla pracow-
nikow tych przedsiebiorstw.

Prokurator popart wniosek Federacji o uznanie niezgod-
noéci przepisu z kodeksem pracy, a co wigcej zwrdcil uwa-
ge na niedopuszczalny fakt modyfikowania ustawy.

Tak tez brzmialo orzeczenie Trybunalu Konstytucyjnego.
Minister w sposob niedopuszczalny zmodyfikowatl brzmienie
przepisébw ustawy, rozszerzajgc pojecie wynagrodzenia na
premie i nagrody.

Minister Rynku Wewnetrznego w ciggu trzech miesigey
musi przepis uchyli¢. Tak oto diugotrwata batalia Federacji
o uchylenie zaskarzonych przepisow zakonczyla sie sukce-
sem.

DYSCYPLINARNE ZWOLNIENIA Z PRACY

Problem ten wynika z zapisu artykulu 52 § 1 Kodeksu
Pracy. Aby go moina bylo zastosowaé w praktyce muszg
zaistnie¢ nastepujgce przestanki:

1. Pracownik naruszyl wynikajgcy z przepisOw prawa pod-
stawowy obowigzek pracowniczy.

2. Naruszenie tego obowigzku stanowi powazne zagrozenie
dla interesow pracodawcy, to znaczy ,ma charakter cig-
zki”.

Przez ,ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych” na-
lezy rozumieé, iz musi to by¢ czyn, to jest dzialanie lub za-
niechanie sprzeczne z powinnosciami cigzgcymi z mocy prze-
pisow ustawodawstwa pracy na pracowniku, jako poamio-
cie stosunku pracy.

Nie moze byé wiec przyczyng zwolnienia dyscyplinarnego
nie wykonanie przez pracownika polecenia kierownika za-
kladu pracy sprzecznego z prawerl, np. peinienie pracy w
warunkach zagrozenia zycia, albowiem nie ma obowigzku
podejmowania w takiej sytuacji czynnosci pwcowniczych‘.
Rowniez odmowa wykonania pracy spoleczne) nie moze by¢
przyczyng takiego zwolnienia.

Stanowisko to jest nastepstwem uznania pogladu, iz od-
mowe wykonania prac spolecznych mozna ocenia¢ w kate-
goriach moralnych, a nie prawnych.

Kontynuujgc charakterystyke przesianek dopuszczalnosci
stosowania art. 52 § 1 Kodeksu Pracy nalezy stwierdzié, iz
kierownik zakladu pracy moze zen skorzysta¢ tylko wow-
czas, gdy uchybienie przez pracownika swoim obowigzkom
mialo charakter ,ciezki” a ponadto dotyczylo obowigzkow
podstawowych.

W efekcie mozna pokusi¢ sie o przedstawienie listy obo-
wiazkow, ktorych naruszenie moze w swych prawnych kon-
sekwencjach pociggngé za soba rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia. Sg to:

— obowigzek sumiennej i rzetelnej pracy,
obowigzek pracy starannej,
obowigzek trzeZwosci w pracy,
obowigzek przestrzegania porzadku i spokoju w zakladzie
pracy,
obowigzek przestrzegania dyscypliny pracy (np. nieopusz-
czania pracy bez usprawiedliwienia),
obowigzek ochrony mienia-zakladu pracy,
obowigzek przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuz-
bowej,

— obowigzek przestrzegania norm bhp w zakladzie pracy.
Przedstawiony wykaz ,podstawowych obowigzkoéw pra-

cownika ma charakter ogolny. Nie jest mozliwe dokladne
specyzowanie wszystkich podstawowych obowigzkow, jakie
ciazg na pracowniku. Ich zakres jest bowiem uzalezniony od
szeregu czynnikow, takich jak: stanowisko pracy, peiniona
funkcja, warunki pracy, rodzaj pracy, branza, w ktére_j pra-
cownik jest zatrudniony. Jak z powyzszego wynika kierow-
nik zakladu moze zwolnié ze skutkiem natychmiastowym
pracownika tylko wowcezas, gdy dokonane przez niego na-
ruszenie mialo charakter ,cigzki”.

W praktyce dyscyplinarne zwolnienia majg najczesciej
miejsce w stosunku do pracownikow, ktorzy naruszyli obo-
wiazek trzezwosci w miejscu pracy, bez wzgledu na to, czy
naruszenie to miato jednorazowy czy wielokrotny przypa-
dek. Roéwniez naduzycie §wiadczen w zakresie ubezpieczenia
spolecznego uprawnia kierownika zakladu pracy do zwol-
nienia dyscyplinarnego a takie wowczas, gdy _pracownik‘w
.czasie pracy wykonuje prace nie zwigzane z jego zadania-
mi produkcyjnymi, tzn. Hfuchy”.

Orzecznictwo Sgdu Najwyzszego dostarcza wielu innych
przykladow czynow zakwalifikowanych jako ciezkie naru-
szenie podstawowych obowigzkow pracowniczych, a to:

— odmowa wykonania waznego polecenia stuzbowego,
— rozmys$lne niszczenie maszyn lub urzgdzen w zakladzie
pracy,

sa_amowolne oddalenie si¢ z miejsca pracy w celu zatatwie-

nia spraw osobistych,

Swiadome tolerowanie préby przywlaszczenia mienia za-

kladu pracy, :

naduzycie prawa do krytyki stosunkéw panujgcych w za-

kladzie pracy,

— notoryczne spodznianie si¢ do pracy.

Reasumujgc mozna stwierdzié, Ze ocena rangi naruszenia
obowi_azku pracowniczego zalezy od konkretnego ukladu sy-
tuacyjnego, w ktéorym to nastgpilo. Nalezy przy tym braé
zawsze pod uwage caloksztalt postepowania pracownika i
jego postawe, a nie wylacznie jednorazowe zachowanie. Tyl-
ko wyjatkowo jednorazowe zachowanie (np. zachowania bez-
prawne i zawinione stanowigce powazne zagrozenie dla in-
teresow zakladu pracy) moze stanowié¢ podstawg do dyscyp-
linarnego zwolnienia z pracy.

KORZYSTNE WCZESNIEJSZE EMERYTURY

Pod koniec II kwartalu br. ukazalo si¢ Rozporzgdzenie
Rar;y. Ministrow, ktore dla rodzicow dzieci chorych stwarza
mozliwosci wczesniejszego przejscia na emeryture. Matka
(ojciec), ktéra nie moze kontynuowaé zatrudnienia z po-
wodu stanu zdrowia swojego dziecka, wymagajacego bez
wzgledu na wiek — jej stalej opieki oraz pielegnacji lub
pomocy w czynnosciach samoobstugowych, przystuguje pra-
wo d_o wczeSniejszej emerytury, jezeli spelnia lgcznie na-
stgpujgce warunki:

1. ma wymagany okres zatrudnienia,

2. sprawuje osobista opieke nad wymagajacym stalej opieki
dzieckiem.

Odnos$nie punktu pierwszego wymagany okres zatrudnienia

wynosi 1gcznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do

okresow zatrudnienia co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn.

Drugg przeslankg — obok okresu zatrudnienia — jest
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, ktérego inwa-
lidztwo (I lub II grupy) powstalo przed ukonczeniem 18 ro-
ku zycia lub istnieje od urodzenia. W przypadku zaliczenia
dziecka do pierwszej grupy inwalidow, uprawnienie przystu-
guje niezaleznie od przyczyny tego inwalidztwa. Natomiast
inwalidztwo grupy drugiej uwzgledniane jest tylko wow-
czas, gdy powstalo ono z powodu nastepujacych stanéow cho-
robowych:

— calkowita dysfunkcja konczyn gornych lub dolnych, nie-
dowlady oraz porazenia uniemozliwiajace samodzielne po-
ruszanie sie i kontrolowanie czynnosci fizjologicznych,
umiarkowane, znaczne i glebokie uposledzenie umystowe,
choroby psychiczne, uszkodzenie lub choroba centralnego
ukladu nerwowego uniemozliwiajace samodzielnos¢ w de-
cyzjach lub czynnosSciach zycia codziennego,
lekkie upo$ledzenie umystowe z towarzyszacymi kalec-
twami znacznego stopnia w zakresie narzgadéw ruchu,
wzroku, stuchu lub innymi przewleklymi stanami choro-
bowymi bardzo powaznie upoé$ledzajacymi sprawnos¢ or-
ganizmu,
inne choroby w bardzo powaznym stopniu upos$ledzajgce
sprawnos$¢ organizmu.

Uprawnienie do wcze$niejszej erherytury przysluguje bez
wzgledu na to, w jakim wieku jest dziecko, z tym, Ze w
przypadku dziecka ktére nie ukonczylo 16 lat nie jest wy-
magane orzeczenie o inwalidztwie lecz stwierdzenie przez
poradnie lub oddzial sprawujacy opieke medyczng, ze dzie-
cko wymaga stalej opieki. A

Jezeli matka nie Zyje, nie moze sprawowaé opieki lub
jest pozbawiona wladzy rodzicielskiej — prawo do wczes-
niejszej emerytury przystuguje ojcu lub innej osobie, ktéra
przyjela dziecko na wychowanie w ramach rodziny zastgp-
czej albo zostala ustanowiona jego prawnym opiekunem i
wychowuje dziecko.

* *

Réwniez w pierwszym péiroczu br. weszlo w zycie Roz-
porzadzenie Rady Ministrow w sprawie weze$niejszego prze-
c]'_nodzenia na emeryture pracownikéw likwidowanych zakla-
déw pracy. Wezesniejsze przejcie na emeryture uzaleznione
jest od okresu zatrudnienia — a mianowicie:

— kobiety co najmniej 35 lat,
— mezczyzni co najmniej 40 lat.

Blizszych informacji na ten temat mozna uzyskac

keji Organizacyjno-Prawnej.
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ZMIANY W ZASILKACH WYCHOWAWCZYCH

Ostatnio opublikowane przepisy Rozporzadzenia Rady
Ministrow wprowadzily szereg zmian w zasadach wypla-
cania zasilkoOw wychowawczych. A oto najwazniejsze znich:

1) Dotychczas zasilek wychowawczy wyplacany byl w
stawkach ustalonych kwotowo: 8.200 zi muesigcznie, a dla
pracownic samotnie wychowujgcych dziecko 16.400 zt mie-
sigeznie — jezeli przecietny dochdéd na osobe w rodzinie
nie przekraczal kwoty 6.000 zi. Obecne przepisy ustalajg,
ze zasilek wychowawczy wyplacany jest w wysokosei 25%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce us-
polecznionej za rok ubiegly, a dla pracownicy samotnie wy-
chowujgcej dziecko w wysokosci 40% tego wynagrodzenia.
Oznacza to, ze zasilek wychowawczy aktualnie wyplacany
jest w wysokosci 13.300 z! miesigcznie, a dla pracownic sa-
motnie wychowujacych dziecko w wysokosci 21.300 zl mie-
sigcznie.

Zasilek wychowawczy w przedstawionych stawkach wy-
placany jest tym pracownicom korzystajacym z urlopu wy-
chowawczego, w rodzinach ktérych przecigtny miesieczny
dochod na osobg za rok ubiegly nie przekracza 25% prze-
ciglnego wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej za rok
ubiegly tj. 13.300 zi. Podkresli¢ nalezy, ze zasilki wycho-
wawcze w mysl przedstawionych zasad s wyplacane od
1 maja 1989 r.

2) Zgodnie z nowym rozporzgdzeniem — w przypadku
podjgcia przez pracownice w okresie urlopu wychowawcze-
go dodatkowego zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu
pracy — pracownica pobierajgca zasilek wychowaweczy nie
traci prawa do tego zasitku bez wzgledu na wysoko$é osig-
ganego wynagrodzenia (poprzednio granica dochodu wyno-
sita 30 tys. zi miesiecznie.

3) Podkresli¢ nalezy, ze pracownica moze podjaé w ok-
resie urlopu wychowawczego zatrudnienie w wymiarze nie
przekraczajgcym polowy wymiaru ezasu pracy, w jakim byla
zatrudniona przed urlopem wychowawczym. W razie wyko-
nywania pracy w okresie urlopu wychowawczego na pod-
stawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o
dzielo pracownica nie traci prawa do pobierania zasitku
wychowawezego, o ile dochdéd z tych tytuléw nie przekra-
cza kwoty przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w go-
spodarce uspolecznionej w roku ubieglym,

Nie powoduje natomiast utraty prawa do zasitku wycho-
wawczego wykonywanie pracy na podstawie umowy o prace
nakladczg (chatupnictwa) lub w ramach zespolow g0Spo-
_;:léarczych — bez wzgledu na wielkos¢é dochodu z tych tytu-

w.

3) W my$l poprzednio obowigzujgcych przepiséw zasilek
wychowawezy nie przyslugiwal bez wzgledu na dochéd na
osobe w rodzinie, gdy pracownica lub jej malzonek:

— posiadali ziemie o obszarze powyzej 0,5 ha uzytkéw rol-
nych,

— osiagali dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym lub podatkami dochodowym i obrotowym.
Zgodnie z nowym rozporzadzeniem powyzsze fakty nie

wykluczaja automatycznie prawa do zasitku wychowawczego

— W myS$l przepisow obecnie uwzglednia sie dochéd z tych

tytuléw i zasitek wychowawczy wyplacany jest, o ile prze-

cigtny doch6éd na osobe w rodzinie nie przekracza dopusz-
czalnej granicy.

Rozporzagdzenie wprowadzilo réwniez zmiany w skladni-
kach wynagrodzenia uwzglednianych w dochodzie rodziny,
przy ustalaniu prawa do zasitku wychowawczego. Stanowi
ono, ze za wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w uspolecz-
nionym zakladzie pracy uwaza sie skladniki wynagrodze-
nia uwzgledniane w podstawie wymiaru zasilku chorobo-
wego, bez wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbo-
wych.

R.O.

KOMUNIKAT

Uwzgledniajgc liczne wnioski i uwagi czlonkow za-
ktadowej organizacji zwiagzkowej — Zarzad NSZZ Pra-
cownikow , Spolem” przy tut. Spéldzielni postanowit
zmieni¢ zasady pobierania skladki czlonkowskiej.

Bedzie ona potrgcana w wysokosci 1 procent od wy-
nagrodzenia zasadniczego, to jest bez premii i innych
dodatkow.

Przyjete przez Zarzad Zwigzku Zawodowego zmia-
ny, obowigzujg od dnia 1 pazdziernika 1989 r.

Henryk Gieszezyk

POSTULATY DO MINISTRA KURONIA!

Realizujge uzgodnienia z drugiego wrze$Sniowego spotka-
nia kierownictwa OPZZ z rzagdem — Ogolnopolskie Porozu-
mienie Zwigzkow Zawodowych przesialo na rece ministra
Kuronia liste najwazniejszych spraw do zalatwiania dla lu-
dzi pracy.

Zadamy:

4 nowelizacji ustawy o funduszach socjalnym i mieszkanio-
wym. Zwiekszy¢ odpisy szczegolnie dla weterandéw pracy,

4 lepszej ochrony $wiadczen spolecznych przed inflacja —
urealnié zasilki wszystkich typéw, fundusz alimentacyjny,

4 daé dotacje dla FWP — 55 mld zlotyech — za straty z
surynkowienia”,

4 unowoczeSni¢ ustawe o pomocy spolecznej (obecnie obo-
wiazujaca az z 1923 roku!!),

4 zwiekszenie bezposrednich rekompensat za wzrost cen
zywnosci do 40 tys. zlotych miesiecznie na osobe,

4 zmienié ustawe o ukladach zbiorowych pracy dla uwzgle-
dnienia pluralizmu zwigzkowego, o zakladowych syste-
mach wynagradzania w tym: dodatki stazowe, nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne,

4 zapewnié ochrone prawna i bytowa =zalég zamykanych
i reorganizowanych przedsig¢biorstw.

Red.

IMPREZY KULTURALNO-WYPOCZYNKOWE

W dniach 5—6 pazdziernika br. 40-osobowa grupa naszych
pracownikow zwiedzila ,PANORAME RACLAWICKA”, po-
znala historyczne zabytki miasta Wroclawia oraz obejrzaia
spektakl operetki ,,My Fair Lady”.

Wedlug opinii uczestnikéw impreza byla dobrze i spraw-
nie zorganizowana. Koszty rozlozono proporcjonalnie na za-
klad pracy, zwigzek zawodowy oraz w 1/3 na uczestnika.

Organizatorem udanej imprezy byl Zwiagzek Zawodowy
Pracownikow ,,Spolem” wspolnie ze stuzbg socjalng Zakladu
Pracy.

* * *

W miesigcu wrzeéniu br. Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kéw ,Spolem” wspdlnie z Zakladem Pracy zorganizowal
14-dniowe wczasy wypoczynkowe w Miedzyzdrojach. Byt to
specjalny turnus FWP przewidziany dla 40-osobowej grupy
emerytow i rencistow.

Koszty odplatnos$ei za skierowanie wczasowe uzaleznione
byly od dochodu na czlonka rodziny i wynosily od 10—60%
wartosci skierowania. Pozostala kwote pokryla Spéldzielnia
i Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ,,Spoltem”.

Uczestnikom zapewniono bezplatny transport tam i z po-
wrotem. Inicjatywa i opinia o zorganizowanych wczasach
spotkala sie z duzym uznaniem, a pogoda dopisala milos-
nikom urokéw morza.

Mamy nadzieje, ze w przyszlosci rowniez beda organizo-
wane podobne formy wypoczynkowo-zdrowotne dla czlon-
kow zakladowego Kola Emerytow i Rencistow, !

DNI WOLNE OD PRACY W 1990 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej zarzadzil, 'ie
w 1990 r. dodatkowe dni wolne od pracy przypadaja:

styczen — 13, 27

luty — 3, 10, 24
marzec — 3, 10, 24, 31
kwiecien — 7, 14, 28
maj — 5, 19, 26
czerwiec — 2, 9, 23, 30
lipiec — 7, 14, 28
sierpien — 4, 11, 25
wrzesien — 1, 15, 22, 29
pazdziernik — 6, 13, 27
listopad — 10, 17
grudzien — 1, 8, 22, 24

GORZOW WLKP.




KOMUNIKAT

VI ZEBRANIE DELEGATOW NSZZ PRACOWNIKOW
L,SPOLEM” PRZY PSS W GORZOWIE WLKP.
Zarzad Zwigzku NSZZ Prac. ,Spolem” zawiadamia,
76 w dniu 22 listopada 1989 r. o godz. 13.00, w Swie-
tlicy zakladowej ,Stodola” odbedzie si¢ sprawozdaw-
cze Zebranie Delegatow, na ktére zapraszamy rowniez
czlonkéw naszej zakladowej organizacji zwigzkowej.
Tematem zebrania beda wazne problemy zalogi
spoldzielni oraz sprawy wewnatrzzwigzkowe.
Zarzad Zwiazku NSZZ
Prac. ,,Spolem”

RACJONALIZACJA 1 POSTEP TECHNICZNY

Zakladowy Klub Techniki i Racjonalizacji oraz Kolo NOT
SIT-Spoz. dzialajacy przy naszej Spoldzielni podjeli sie zor-
ganizowania dla swoich czlonkéw kursu jezykéw obcych.

Dotychczas udalo si¢ uzyskaé 4 miejsca dla $rednio za-
awansowanych w nauce jezyka niemieckiego (przy grupie
pracownikéw ,Stilonu”). Czynione sa dalsze starania o po-
zyskanie lektora, aby umozliwié naszym czionkom kontynuo-
wanie nauki jezykéw obcych.

W dniach 8—15 pazdziernika br. odbyty si¢ Migdzynaro-
dowe Targi Rolno-Przemyslowe w Poznaniu w zwiedzaniu,
ktérych uczestniczyli czionkowie naszych organizacji tech-
nicznych, natomiast w dniach 2—6.10. br. odbyla si¢ w Kar-
paczu kursokonferencja dla przewodniczgcych Zakladowych
Klubéw Techniki i Racjonalizacji, w ktorej uczestniczyl mgr

E. Poptawski.
Sekretarz ZETiR
Bozena Gralewska-Kiezun

UMOWY AGENCYJNE
A UPRAWNIENIA PRACOWNICZE!

Okres prowadzenia zakladu na zasadach agency jnych wli-
cza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezny ten wy-
miar, o ile osoba, ktéra prowadzila zaklad podjela zatrud-
nienie w jednostce gospodarki uspolecznionej w ciggu 3-ch
miesiecy od rozwigzania (wygasénigcia) umowy agencyjnej, a
umowa ta nie zostala rozwigzana ze skutkiem natychmiasto-
wym z winy agenta.

W zakresie prawa do dodatku stazowego okres prowa-
dzenia zakladu traktuje sie na rowni z okresem zatrudnie-
nia w jednostce gospodarki uspolecznionej, do ktérej zaklad
ten nalezy, jezeli osoba, ktdéra prowadzila zaklad, podjela
zatrudnienie w jednostce organizacyjnej nalezacej do tego
samego rtesortu (centralnej organizacji spolecznej) albo w
jednej z nastepujgcych jednostek gospodarki uspolecznionej:
zaklad swiadczgey uslugi turystyczne, noclegowo-zywienio-
we, jednostka obrotu towarowego itp. — w ciggu trzech mie-
siecy od rozwigzania (wygasnigcia) umowy agencyjnej, a u-
mowa ta _nie zostala rozwigzana ze skutkiem natychmiasto-
wym z winy agenta.

TJ.
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No, stary — jeste$ szczesliwy z Krystyng?
Tak, ale nie 2z Krystyng...
Nie méw! Przeciez zareczyle$ sie z Krystyng?
To prawda. Ale dowiedzialem sie, Ze ona wydaje mic-
sieczmie piecdziesiqt tysiecy ma krawcowq... Wiee sie 2z niq
nie ozenitem!
— Zatem z kim sie ozenites$?
— ... Z krawcowaq!
* * *
Przy piwku kumple omawiajq fakt marodzin céreczki jed-
nego z nich:
ﬁartusiu, czy corka jest podobna do zony?
ie!
A wige podobma jest do ciebie?
Nie!
No to do kogo jest podobna?
Co wam bede ttumaczyl i tak go nie znacie!
*® * L

— Musze zwolnié swojq sekretarke — skarzy sie dyrektor

dyrektorowi.

—_— Jest st.vjasznie glupia! Mys$le chwilami, ze nie wie dosto-
wnie mie.

— Masz szczeScie, bracie — wzdycha przyjaciel.

— Ja swojej zwolnié nie moge. Wie stanowczo za duzo.

* * *

Mas;talski kupil buty i na drugi dzien przychodzi z rekla-

maciq:

— Pani, te buty sq tak niewygodne i Zle zrobione, Ze nie
moge ich nosié.

— Co pan narzeka, moéwi kierowniczka — pan ma tylko
jedna pare, a my mamy trzysta.
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Znaczenie wyrazéw poziomo:

1) tluszez — prawda, 6) np. krwi, 9 wojenna rzeka, 10) $rednio-
wieczna moneta, 11) gryzon z rodziny wiewiorek, 12) w nim wiele
mieszkan, 13) jezioro w Afryce, 16) szlak komunikacyjny, 19) oglo-
szenie w prasie, 22) funkcja trygonometryezna, 23) port w Libii,
24) miejska arteria, 25) epidemia, 26) bohater eposu rycerskiego,
27) ulubieniec osoby wplywowej, 30) najwigksza jaszczurka, 33) znak
zodiaku, 36) polska wierzba, 37) sprzet lekkoatletyczny, 38) kolejo-
wy znak, 39) znajdziesz w desce, 40) sily zbrojne, 41) ozdobna sza-
ta wyznawcow judaizmu.

Znaczenie wyrazéw pionowo:,
1) silny wiatr, 2) ojczyzna Odyseusza, 3) zorganizowane dzialanie,
4) uchodzi do M, Martwego, 5) tropikalny krzew, 6) skret Srubowy,
7) port rybacki nad Baltykiem, 8) klamra iaczaca mur, 14) sztuka
ukladania kwiatow, 15) wierszowa zagadka, 17) zbrojny spisek, 18)
bywa glebinowa, 19) port nad Nilem, 20) géra bogow, 21) poczatek
wyscigu, 28) krzywa plaska zamknigta, 29) na rekawle partyzanta,
30) altowka, 31) ma go tylko czlowiek, 32) miano, 33) zaklad okre-
towy w Barlinku, 34) imie¢ meskie, 35) poetka litewska,

Oprac. Mz-Lew

Po rozwigzaniu Krzyzo6wki nalety odgadna¢ haslo:

(5-A, 9-F, 3-D, 13-G, 12-A, 14-H, 7-C, 9-M, 1-C, 7-B, 1-G, 15-N, 13-C,
10-G) (8-1, 13-M) (4-E, 8-L, 5-M, 3-L) (11-E, 12-L) (3-I, 12-H, 8-H, 6-L,
13-D, 5-B, 12-N) (15-K, 4-H) (1-M, 1-A, 1-K, 10-I, 9-N, 6-G, 13-J) (7-K,
11-K, 14-A, 15-D, 3-E, 9-A, 14-K).

Rozwigzanie samego hasta prosimy zglaszaé osobiScie lub tele-
fonicznie na adres Redakcji do dnia 16 grudnia 1989 r. Wsrdéd u-
czestnikow, ktorzy nade$ly prawidlowe rozwigzanie samego hasla
rozlosujemy bon oszczedno$ciowy o wartosci 1.000,— zi.

INFORMATOR NSZZ PRACOWNIKOW ,SPOLEM" w Gorzowie
Wielkopolskim, Adres: Gorzow WIlkp,, ul. Marchlewskiego 61.
Redaguje zesp6t w skiladzie: Maria Woronko, Tadeusz Jablonski,
Henryk Gieszezyk.
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