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ZAKEADOWE KOMISJE POJEDNAWCZE

Dzialaja one od 1985 roku a ich celem jest polubowne
zalatwianie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy.

Do zakresu ich kompetencji nalezg:

spory dotyczace wypowiedzenia warunkéw pracy (lub)
i ptacy w trybie okreSlonym w art. 42 i 43 Kodeksu Pra-
cy — na przyklad odwolanie od wypowiedzenia,

spory dotyczgce rozwigzania umowy O pracg — na pray-
klad, zadanie uznania za bezskuteczne wypowiedzenie
umowy o prace, zadanie przywrocenia do pracy w przy-
padku rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia,
zadanie przediuzenia stosunku pracy do chwili wydania
przez ZUS decyzji przyznajacej emeryture, je$li zaklad
pracy nie dopeinit lub nienalezycie wykonal obowiagzki
nalozone nan w ustawie o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin,

spory dotyczace wygasnigcia umowy o pracg — na pray-
klad zgdanie przywrocenia do pracy po wygasnigciu u-
mowy o prace wskutek uznania przez zaklad pracy, ze
pracownik prace porzucil,

spory dotyczace wynagrodzenia za prace — na przyklad
zadanie wyplacenia dodatku za prace w godzinach nad-
liczbowych, w nocy oraz w niedziele i $wieta, zgdanie
wyplaty wynagrodzenia w - systemie akordu grupowego,
zadanie zaplaty dodatku za wystuge lat, zgdanie wyna-
grodzenia akordowego obliczanego wedlug niespornych
miedzy stronami norm pracy, zZadanie wyplaty deputatow
przysthugujgcych pracownikowi na podstawie ukladu zbio-
rowego pracy, zadanie wyplaty ekwiwalentu za nie wy-
korzystany urlop, zadanie wyplaty wynagrodzenia za czas
zwolnienia na poszukiwanie pracy, Zadanie wyplaty do-
datku wyréwnawezego w przypadku wypowiedzenia pra-
cownikowi w okresie przedemerytalnym warunkéw pra-
ey (lub) placy, zgdanie wynagrodzenia utraconego wsku-
tek poddania si¢ przez pracownika badaniom lekarskim
w czasie godzin pracy,

spory dotyczace premii i nagréd o charakterze roszcze-
niowym — na przykiad zadanie wyplaty nagrody indy-
widualnej z zysku, gratyfikacji jubileuszowej,

spory dotyczace urlopéw — na przykiad zgdanie zwrotu
kosztow zwigzanych z odwolaniem pracownika z urlopu,
zadanie udzielenia urlopu wypoczynkowego w wymiarze
okre§lonym przepisami prawa pracy lub udzielenia ur-
lopu bezplatnego, jesli ma on charakter obligatoryiny,

spory dotyczace delegacji stuzbowych — na przyklad zg-
danie zwrotu kosztéw delegacji stuzbowej, zgdanie zwro-
tu kosztéw podrézy zwigzanych z okresowymi lub kon-
trolnymi badaniami lekarskimi,

spory dotyczace szczegblnych uprawnien przystugujacych
kobietom — na przyklad zgdanie zaplaty dodatku wy-
réwnawczego przyslugujgcego kobiecie w cigzy z tytulu
obnizenia wynagrodzenia,

spory dotyczace szczegblnych uprawnien przystugujacych
miodocianym — na przyklad zadanie udzielenia urlopu
bezplatnego w okresie ferii szkolnych,

spory dotyczace odszkodowania w zwigzku z nie wyda-
niem w terminie lub wydaniem niewlasciwego Swiadec-
twa pracy lub opinii — na przyklad spory o odszkodo-

wanie za nie zwrocenie pracownikowi Swiadectwa pracy
lub innych dokumentéow Igczacych sie ze stosunkiem
pracy, jezeli w wyniku zaistnienia takiego faktu pracow-
nik poni6st szkode, zagdanie odszkodowania za nie wyda-
nie pracownikowi zaswiadczenia o pracy wykonywanej
w s szczegblnych warunkach, jezeli z tego powodu pra-
cownik poniést szkode w zakresie $wiadczen emerytal-
nych lub rentowych,

spory dotyczace czasu pracy,

spory dotyczace odpraw pracowniczych z wyjatkiem od-
prawy posmiertnej — na przykiad Zadanie wyplaty od-
prawy przez pracownika powolanego do zasadniczej lub
okresowej stuzby wojskowej, Zadanie odprawy przez pra-
cownika przechodzacego na emeryturg lub rente, zgdanie
wyplaty przez pracownika w razie ustania stosunku pra-
cy z wyboru, jezeli w zwigzku z wyborem nie korzystal
on z urlopu bezplatnego w innym zakladzie pracy,

spory dotyczace tzw. umowy brygadowej i umowy o wy-
konanie zadania,

spory dotyczace ochrony pracy — na przykiad zadanie

odwr6cenia grozacego pracownikowi niebezpieczenstwa

zaistnialego na skutek zaniedban zakladu pracy w dzie-
dzinie bezpieczenstwa pracy, Zadanie wydania niezbed-

nych $rodkéw higieny osobistej, Zadanie dostarczenia o-

dziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony oso-

bistej,

spory na tle odpowiedzialnosci odszkodowawcze]j zakladu

pracy — na przyklad niewykonanie przez zaklad pracy

cigzacych na nim obowigzkoéw w zakresie przygotowania
dokumentacji dla celéw emerytalno-rentowych.

Podkreslajgc wlasciwosei rzeczowe komisji.pojednawcze]
nalezy stwierdzié, ze do zakresu ich kompetencji naleig
wszystkie spory o roszczenia ze stosunku pracy z wyjatkiem
tych, ktére z mocy szczegblnego przepisu prawa pracy badz
z istoty danego sporu sa likwidowane w trybie pozaproce-
sowym.

Na terenie n/Spoéldzielni réwniez dziala zakladowa ko-
misja pojednawcza w 10-cio osobowym skladzie, ktorej
przewodniczy kol. Stefan Pankowski. Do niej nalezy kiero-
waé wszelkie sprawy o charakterze sporno-roszczeniowym
wynikajgce ze stosunku pracy.

T.J.

ODSZKODOWANIA ZA WYPADKI PRZY PRACY

Sprawe te reguluje rozporzgdzenie Rady Ministrow z sier-
pnia 1988 roku odnosnie podwyzszenia niektérych swiadczen
z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Rozporzadzenie to w dwoch réznych terminach podwyz-
szalo stawki jednorazowego odszkodowania. I tak:

— od 1 pazdziernika 1988 r. podwyzszylo jednorazowe od-
szkodowanie wyplacane rodzinie z tytulu $mierci pra-
cownika,

— od 1 stycznia 1989 r. nastgpila podwyzka odszkodowania
naleznego pracownikom z tytutu ich uszczerbku na zdro-
wiu spowodowanego wypadkiem przy pracy lub cho-
robg zawodows. )

Obowigzujgce od 1 paZdziernika 1988 r. stawki jednorazowe

go odszkodowania dla czlonkéw rodziny wynosza:
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milion zlotych, gdy osoba uprawniona do odszkodowania
nalezy do najblizszej rodziny zmarlego (jest malzonkiem
lub dzieckiem),

p6l miliona zlotych, gdy zmarly nie pozostawil malzonka
ani dziecka, natomiast jest inna osoba z rodziny upraw-
niona do odszkodowania,

dwiescie tysiecy zlotych, gdy prawo do odszkodowania

ma inna osoba z rodziny zmarlego, niezaleznie od mal-

zonka lub dziecka.

Odszkodowanie w podanych wyzej stawkach przystuguje
jednej osobie, gdy za§ do odszkodowanie jest uprawnionych
wiecej os6b, podlega ono zwigkszeniu o dwiescie tysigcy zlo-
tych na kazda nastepng osobe. Przykladowo, odszkodowa-
nie dla dwoch os6b z najblizszej rodziny zmariego np. dla
malzonka i jednego dziecka lub dla dwojga dzieci, wynosi
milion dwiescie tysiecy zlotych, dla trzech oséb — milion
czterysta tysiecy ziotych itd. Odszkodowanie dla matZonka
i jednego rodzica wynosi milion dwiescie tysigcy ziotych.
Gdy za$ nie ma ani malzonka ani dzieci, odszkodowanie
dla jednego rodzica wyplaca sie w wysokosci p6t miliona
zlotych — a dla dwojga rodzicow — siedemset tysigcy zlo-
tych.

Podwyzszone od 1 stycznia 1989 r. jednorazowe odszko-
dowanie dla ofiar wypadkéw, to jest poszkodowanych pra-
cownikow, wynosi 10 tysiecy zlotych, za kazdy procent usz-
czerbku na zdrowiu i nie moze by¢ nizsze niz 40 tysiecy
ziotych.

Kwota odszkodowania wyliczonego odpowiednio do pro-
centowego uszczerbku zdrowia podlega podwyzszeniu o 200
tys. zlotych w przypadku gdy poszkodowany pracownik zo-
stat zaliczony do I-szej grupy inwalidow wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej.

Na pytanie, kiedy przysluguje odszkodowanie w nowych
podwyzszonych stawkach mozna ogolnie odpowiedzie¢, Ze
wowezas gdy zgodnie z wymienionym na wstgpie rozpo-
rzadzeniu ustalono tytul do wyplacenia odszkodowania. Prak-
tycznie wehodza trzy sytuacje:

1. Gdy po dniu 30 wrzeénia 1988 r. ustalono zwigzek Smierci
pracownika lub rencisty z wypadkiem przy pracy albo
z chorobg zawodows.

Gdy po dniu 31 grudnia 1988 r. stwierdzono uszczerbek

na zdrowiu pracownika spowodowany wypadkiem przy
pracy lub choroba zawodowa.

Gdy po dniu 31 grudnia 1988 r. stwierdzono zwiekszenie
o co najmniej 10% ustalonego wczesniej uszczerbku na
zdrowiu spowodowanego wypadkiem przy pracy albo
choroba zawodowa3.
O wyplaceniu odszkodowania wedlug nowych podwyiszo-
nych stawek nie decyduje data wypadku, lecz data ustalen
komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, kto6-
ra stwierdza stopien uszczerbku na zdrowiu oraz zwigzek
$mierci z wypadkiem przy pracy lub z choroba zawodowas.

B.K.

OCHRCNA PRZEDEMERYTALNA
PRACOWNIKOW

Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, zaklad pracy nie
moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktoéremu
brakuje nie wiecej niz dwa lata do osiggniecia wieku eme-
rytalnego, jezeli okres zatrudnienia tego pracownika umoz-
liwi mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnigciem wie-
ku emerytalnego.

Zakaz wypowiedzenia umowy o prace nie obowigzuje
jednak w sytuacji, gdy zaklad pracy ulega likwidacji lub
gdy pracownik nabyl prawo do renty z tytulu zaliczenia do
I lub II grupy inwalidow.

A wigc pracownicy (z wyjatkiem pracownikéw likwido-
wanych zakladoéw pracy) sa objeci ustawowg ochrona przed
wypowiedzeniem im umowy o prace przez zaklady pracy,
jezeli odpowiadaja nastepujacym warunkom:

. Nie sg inwalidami I lub II grupy (calkowita niezdolno$é¢
do pracy) uprawnionymi do renty inwalidzkie].

. Nie osiggneli jeszcze wieku emerytalnego.

. Do osiggniecia wieku emerytalnego brakuje im nie wig-
cej niz dwa lata.

4, Maja taki okres zatrudnienia, ze z chwilgg osiagnigcia

wieku emerytalnego moga nabyé prawo do emerytury.
Przypomnijmy, Ze powszechnie obowigzujgcy wiek emery-
talny wynosi dla kobiet 60 lat, a dla mezZezyzn 65 lat. Zatem
kobiety moga skorzystaé z ochrony przedemerytalnej z
chwila osiggniecia 58 lat, a megzczyZni 63 lat.

Minimalny wymagany okres zatrudnienia wynosi 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Przepisy emerytalne do-
puszczaja przyznanie emerytury réwniez w przypadku krot-
szego okresu zatrudnienia.

R.O.

ODMOWA PRACY
W RAZIE ZAGROZENIA ZDROWIA LUB ZVCIA

Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
zostalo w Konstytucji uznane za jedno 2z podstawowych
praw obywatelskich. Przyznanie tego prawa pracownikom
oznacza réwnoczeénie nalozenie na zaklady pracy obowigz-
kéw. Rozwiniecie zasad konstytucyjnych nastapilo przede
wszystkim w Kodeksie pracy oraz w przepisach wydanych
na jego podstawie.

Takze i uklad zbiorowy pracy pracownikow ,Spoiem”
naklada na spoidzielnie okreslone obowiazki w zakresie bhp.

Obowigzek powyzszy powstaje z chwilg zawarcia umowy
o0 prace.

Poniewaz stosunek pracy jest stosunkiem wzajemnym
polegajacym na tym, ze obowiazkowi $wiadczenia jednej
strony odpowiada obowigzek $wiadczenia drugiej strony, w
zwigzku z tym niedopelnienie obowiazku przez jedng ze
stron upowaznia drugg strone do wstrzymania sie ze swoim
Swiadczeniem.

W tej sytuacji pracownik w razie naruszenia przez za-
kiad pracy obowigzkéw w zakreSie zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy, moze:

— zwrocié sie do zwiazku zawodowego, kiory podejmie in-
terwencje bez wzgledu na to czy dany pracownik nalezy
do zwigzku zawodowego,

zwrbcié sie do spolecznego inspektora pracy o wydanie
zalecenia zobowigzujacego zaklad do usuniecia stwier-
dzonych uchybien,

zwrocié sie do panstwowego inspektora pracy o wydanie
nakazu zobowiazujacego zaklad pracy do usuniecia ist-
niejgcych uchybien lub wymierzenia kary grzywny,

wstrzymaé sie od $Swiadezenia pracy,
rozwigzaé stosunek pracy bez wypowiedzenia.
Odmowa $wiadeczenia pracy powinna byé traktowana ja-

ko érodek ostateczny, a wiec majacy zastosowanie w sytuac-
jach, gdy:

1. Uchybienia sg dostatecznie powaine i stanowig bez-
poérednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia, a zwlaszcza moz-
liwoé¢ zaistnienia wypadku przy pracy lub choroby zawo-
dowej (np. znaczne przekroczenie norm stezen czynnikoéw
szkodliwych dla zdrowia, nie przydzielenie pracownikowi o-
chron osobistych sluzgcych do zabezpieczenia przed wypad-
kiem — maski i okulary ochronne, pasy ochronne itp.).

2. Zostaly wykorzystane przez pracownika $rodki, o kto-
rych wyZej mowa, majace na celu zmuszenie zakladu do
usuniecia wystepujacych uchybien, chyba ze sa one tego
rodzaju, ze stanowig bezpofrednie zagrozZenie dla zdrowia
lub zycia (np. jazda pojazdem mechanicznym z niesprawny-
mi hamulcami).

A wiec odmowa S$wiadezenia pracy wchodzi w rachube
wowezas gdy: 3

— istnieje bezposrednie zagrozZenie dla zdrowia lub Zycia
pracownika — a zwlaszeza wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa — oraz

— istniejacego zagrozZenia nie sposéb unikngé w inny spo-
sOb niz zaprzestanie §wiadczenia pracy.

(8] \_;vstrzymaniu sie od $wiadczenia pracy pracownik jest
zobowigzany powiadomié przelozonego. Za czas niewykony-
wania pracy przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z oso-
b1§tego zaszeregowania okreslonego stawks godzinowsg lub
miesieczng, jezeli pracownik byl gotow do jej wyl 1

Je_dna z form odmowy s$wiadczenia pracy jest rowanle
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.
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pracy dopuszcza rozwigzanie umowy o prace przez pra-

cownika bez wypowiedzenia przy zachowaniu nastepujgcych

warunkow:

— stwierdzenie przez spoleczny zaklad stuzby zdrowia szkod-
liwego wplywu wykonywanej pracy na zdrowie pracow-
nika, d

— odmowy zakladu pracy przeniesienia pracownika w ter-
minie -wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pra-
¢y, odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia pracownika
i jego kwalifikacje zawodowe.

Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na pi$mie, z poda-
niem konkretnej przyczyny, uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy.

Wymieniajge choroby zawodowe przypominamy, ze s to
choroby okreslone w zalgczniku do rozporzadzenia Rady
Ministrow, jezeli zostaly spowodowane dzialaniem czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia, wystepujgcych w $rodowisku
pracy. Przy ocenie dzialania czynnika szkodliwego uwzgled-
nia sie:

— rodzaj, stopien i czas narazenia zawodowego,

— sposéb wykonywania pracy,

— bezposredni kontakt z chorymi zakaZnie lub materialem
pochodzacym od tych chorych,

- czynniki powodujgce choroby

i nowotworowe.

inwazyjne, uczuleniowe

WYKAZ CHOROB ZAWODOWYCH

Zatrucia ostre i przewlekle substancjami chemicznymi

oraz nasiepstwa tych zatrué.

Pylice ptuc.

Przewlekle choroby oskrzeli wywolane dzialaniem sub-

stancji powodujacych napadowe stany spastyczne os-

krzeli i choroby pluc przebiegajace z odeczynami za-

palno-wytwoérczymi w plucach, np. dychawica oskrzelo-

wa, byssinoza, beryloza. E

Przewlekle zapalenie oskrzeli wywolane dzialaniem sub-

stancji toksycznych, aerozoli draznigcych — w razie

stwierdzenia niewydolnosci narzadu oddechowego.

Rozedma piuc u dmuchaczy szkla i muzykow orkiestr

detych w razie stwierdzenia niewydolno$ci narzadu od-

dechowego.

Przewlekle zanikowe, przerostowe i alergiczne niez

bion $luzowych nosa, gardla, krtani i tchawicy, wywo-

lane dzialaniem substancji o silnym dzialaniu draznig-

cym lub uczulajgeym.

Przewlekle choroby narzadu glosu zwigzane z nadmier-

nym wysitkiem glosowym (guzki $piewacze, niedowlady

strun glosowych, zmiany przerostowe).

Choroby wywolane promieniowaniem jonizujacym lgcz-

nie z nowotworami zloiliwymi.

Nowotwory zlosliwe powstale w nastepstwie dzialania

czynnikow rakotworczych wystepujacych w Srodowisku

pracy, z wylatkiem wymienionych w poz. 8.

Choroby skory.

Choroby zakazne i inwazy jne.

Przewlekle choroby narzgdu ruchu wywolane sposobem

wykonywania pracy, nadmiernym przecigZeniem: zapa-

lenie pochewek s$ciggnistych i kaletek maziowych, usz-

kodzenie lekotki, mie$ni i przyczepow Sciggnistych, mar-

twica kosci nadgarstka, zapalenie nadklykci kosci ra-

miennej, zmeczeniowe zlamanie kosei.

Przewlekle choroby obwodowego ukladu nerwowego wy-

wolane uciskiem na pnie nerwow.

Choroby ukladu wzrokowego wywolane zawodowymi

czynnikami fizycznymi lub chemicznymi (zmiany wy-

wolane dzialaniem promieniowania jonizujacego nalezy

kwalifikowaé wediug poz. 8).

Uszkodzenie siuchu wywolane dzialaniem halasu.

Zesp06l wibracyjny.

Choroby wywolane pracag wi podwyzszonym lub obnizo-

nym ci$nieniu atmosferycznym.

Choroby wywolane dzialaniem przecigzen grawitacyj-

nych (przyspieszen).

Choroby centralnego ukladu nerwowego, ukladu bodzi-

cowo-tworczego i przewodzacego serca oraz gonad wy-

wolane dzialaniem po6l elektromagnetycznych.

Ostry zespdl przegrzania i jego nastepstwa.

Zaklady pracy sg obowigzane prowadzi¢ rejestry podej-
rzen o chorobe zawodowg oraz rejestry stwierdzonych cho-
r6b zawodowych i ich skutkéw, a takze informowaé wias-

ciwych terenowo panstwowych wojewodzkich inspektoraw
sanitarnych o skutkach zachorowan na chorobe zawodowsg
oraz o podjetych dziataniach zapobiegajgcych wystepowaniu
dalszych przypadkéow chorob zawodowych.

Od wielu lat zwiazki zawodowe czynig starania o uzna-
nie zylakéw koneczyn dolnych i plaskostopia, za choroby
zawodowe u pracownic handlu — jak dotychczas bez skut-
ku. W tej sytuacji nasza Federacja postanowila zwrocié¢ sie
w tej sprawie do nowo wybranego Sejmu X kadencji.

T.IL

LIMIT ZAROBKOW
EMERYTOW I RENCISTOW

W poprzednim numerze Informatora podaliSmy wiado-
mos$é o limitowaniu zarcbkow emerytow 1 rencistow, ktore
w roku 1989 mialo wynosi¢ 637.080 zlotych, to jest 12-krot-
nos$¢ przecietnego wynagrodzenia z roku poprzedniego w gos-
podarce narodowej.

Pod Koniee maja br. ukazala sie nowela tegoz przepisu,
ktéra znosi wszelkie limity. Pozostaje jednak zasada po-
dejmowania przez emeryta lub renciste zatrudnienia w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy.

Redakeja

. DZIALANIA FEDERACJI
NA RZECZ ZALOG SPOLEMOWSKICH

W ostatnich dniach miesigca sierpnia br. odbylo sie ko-
lejne posiedzenie prezydium Komitetu Wykonawczego Fede-;
racji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow ,Spolem” pos-
wiecone problematyce ekonomiczno-finansowej w naszych
Spéldzielniach. Szczegdlng uwage zwrodcono na:

— ksztaltowanie sie¢ plac pracowniczych w odniesieniu do

stanowisk pracy,

— wykorzystanie $rodkéw na naklady BHP,

— czasu pracy, w tym godzin nadliczbowych,

— analizy kosztéw dzialalnosei.

Wedlug przedstawionej przez Centrale informacji wynagro-

dzenia za I pélrocze br. ksztaltowaly sie nastepuiaco:

ogbdlem przecietna placa

w pionie ,Spolem” wyniosla

w tym:

detal — 75.019 zi
gastronomia — 67.497 zi
ushugi — 42,595 zt
dzialalnoi¢ pomocnicza -- 78.378 zi
administracja — 80,019 zt
piekarnie — — 86.117 zt
ciastkarnie — 72.970 zi
masarnie — 75.277 zt
garmazernie — 76.426 zi
wwg i rp. — 69.676 zit
produkeja réina — 77.893 zi

74.094 zi

Udzial $redniej plaecy w ,,Spolem” w stosunku do $redniej
placy w 5-ciu dzialach gospodarki narodowej wyni6st 74,3%.
Przytoczone dane nie mogg nastrajaé¢ optymistycznie i za-
checaé¢ do lepszej, wydajniejszej pracy handlu — wobec
czego oraz w zwigzku z obecng galopada cen i spadkiem
realnej wartosci wynagrodzen Federacja zamierza niezwlocz-
nie przystagpi¢ do negocjacji z rzadem w sprawie umorze-
nia zawieszonych dotychczas platnosci podatkowych.
Zdaniem Federacji §rodki zgromadzone w Spoldzielniach,
na oplacenie podatku dochodowego powinny byé przezna-
czone na podwyzke plac i poprawe warunkéw pracy (warto
odnotowaé, ze co bardziej odwazni prezesi juz to zrohili).
W tym kontek§cie nalezy przypomnieé, Ze nasza akcja
protestacyjna nie zostala odwotana lecz tylko zawieszona do
konca wrzeénia br. Wyniki negocjacji z rzadem wplyna nie-
watpliwie na decyzje o odwolanie™lub kontynuowanie na-
szego protestu. Zarzady poszczegélnych spéldzieln powinny
wspieraé dziatania Zwigzkéw Zawodowych w te] sprawie.
Prezydium Federacji okreslilo dzialania CZSS za nie wy-
starczajace. Odczuwa sie brak konkretnych rozwigzan struk-
turalnych, czytelnych instrukcji i biezgcych informacji, przy
jednoczesnym przeroscie administracji.
W tej sytuacji rozwazana jest mozliwos$é zgloszenia przez
n/Federacje votum nieufnosci dla kierownictwa 2
Prezydium Komitetu Wykonawczego Federa
szereg uchwat i wnioskow, ktére migdzy innymi pg
wiajg:

GORIOW WLKP.




1. .Podjecie rozméw 2z Ministrem Finanséow w sprawie
decyzji o umorzeniu zawieszonego poboru podatku dochodo-
wego, w tym roéwniez cze$ci podatku z tytulu przekroczenia

progu 40% wzrostu wynagrodzen.

2.-Zbadanie w trybie pilnym, przez aparat CZSS sytua-

cji finansowo-ekonomicznej w

tych spoéldzielniach, gdzie

$rednie- place utrzymuja sie na szezegdlnie niskim poziomie.
3. Udzielenie Spoéldzielniom wszechstronnej pomocy przy
reorganizacji struktur i likwidowaniu przerostéw adminis-

tracyjnych.

4. Wystapienie do premiera Rzadu o zmiane rozporza-
dzenia RM w sprawie zasad wynagradzania kierownikow za-
kiadow pracy. Obecne rozwigzania prawne powoduja, Zze
zwigzki zawodowe i zalogi nie maja wplywu na polityke
ptacowa wobec tych grup zawodowych — a wrgcz przeciw-
nie dane o wynagrodzeniu kierownikow zakladéw pracy sg
utajniane i dodatkowo powodujg konflikty w zakladach na

tle placowym.

5. Wystapienie do przewodniczacego OPZZ o podjgcie
dziatan zmierzajacych do likwidacji praktyk nabywania sa-
mochodéw osobowych przez przedsiebiorstwa i instytucje w
celu przekazywania ich w uzytkowanie, a/nastepnie sprze-
daz kierownictwu jednostek gospodarczych.

Znaczenie wyrazéw poziomo:
1) sprochniate drewno, 6) miasto W
rurcegi, ¥) pajac, blazen, 10) kro-
lestwo w Humalajach, 11) bagienny
las nad Amazonkg, 12) rzeczozna-
wea, biegiy, 13) dopilyw Sanu, 16)
grecka bogini madrosci, 19) sie-
gierka do miesa, 22) np. lotnicza,
polowa, 23) relacja, meldunek, 24)
sredniowieczny plug, 25) trzecia
..planeta Slonecznego Ukladuy, 26)
rejestr SKIZypcowy, 27) jednostka
diugosci, 30) pierwiastek chemicz-
ny, 33) ryba stodkowodna, 36)
zgromadzenie W staroz. Atenach,
.. 3T niemiecki reformator religijny,
38) anotor czlowieka, 39) stan W
USA, 40) zwierze naszych lasow,
41) ksigze na Rusi i Litwie.
Znaczenie wyrazéw pionowo:
1y ponaglenie na pismie, 2) miej-
scowos¢ w woj. bydgoskim, 3)
cze$¢ morza oddzielona mierzeja,
4) fotograficzna lub chemigraficz-
na, 5) ryba naszych rzek, 6) imie
senskie, 17) uczta pierwotnych
chrzescijan, 8) rvnek w starozyt-
nej Grecji, 14) gaz stosowany W
lecznictwie, 15) w 2zyciu zdajemy
nie jeden, 17) kasza wyrabiana z
manioku, 18) szkodnik szkolek les-
nych, 19) duzy balkon, 20) tluszcz
zwierzecy, 21) mieszkanka obory,
28) wyhitne zdolno$ci, 29) polskie
miasto targowe. 30) pojemnik na
kiszonki, 31) kwiat jesienny, 32)
imitacja skory, 33) dzokejska kur-
tka, 34) dobre z kremem, 35) ryba
na zakaske,
Oprac. Mz-Lew

Po rozwigzaniu krzyzOwki na-
lezy odgadnaé¢ haslo:
(3-L, 11-E, 2-C) (7-A, 3-D, 15-N,
8-H, 12-1, 8-L, 13-L, 15-C, 5-C, 4-A,
6-J) (9-A) (5-E, 14-A, 1-L,_ 11-G,
14-E, 9-M) (2-N, 11-L, 1-I, 11-N, I-E,
3-G. 13-G, 15-I) (5-G) (9-J, 2-J, 14-1,
51, 2-F, 7-F, 9D, 15-%L).

Rozwigzanie samego hasla pro-
simy zglasza¢ osobiScie lub tele-
fonicznie na adres Redakcji do
dnia 18 listopada br. W$rod u-
czestnikow, ktorzy nade$Sla pra-
widlowe rozwiazanie rozlosujemy
bon oszezednosciowy wartosci
1000,— zi,
Rozwiazanie krzyzowkiz nr-u 9(93):
Haslo: ,,Jesien bezdeszczowa, to zi-

ma wiatrowa”.

Poziomo: Kkasak, szkic, lawerak,
faska, welur, Rydzyna, ruada, Ra-
ksa, Marat, gitara, amidol, zenit,
rozeta, retman. keksy, Amati,
grzyb, geodeta, tetra, Wawel, pia-
nino, Terno, turon.

Pionowo: kefir, sesja, Klara; kwa-
dra, grzywa, skwar, kulik, certa,
uniform, diament. awiator, sloga-
ny. mazak, rynek, Tatry, eforat.
szelit, astat, aster, igapo, gawot.
zawor, bolen.

6. Zwolanie na dzien 10 paZdziernika br. Komitetu Wy-
konawczego Federacji, ktéry po przeanalizowaniu sytuacji
ekonomiczno-finansowej w naszych Spéldzielniach podejmie
decyzie o kontynuacji lub odwolaniu akeji protestacyinej.

H.G.

RACJONALIZACJA I POSTEP TECHNICZNY

W miesigeu wrzesniu. br. odbylo si¢ kolejne zebranie
Zarzadu Zakladowego Klubu Techniki i Raecjonalizacji, na
ktérym omoéwiono:

— aktualizacje wynagrodzen doradcow przy ZKTiR oraz
— wyjazdy techniczne, zagraniczne.

Zarzad ZKTiR po przeanalizowaniu kandydatur na wy-
jazdy techniczne wytypowal 2 pracownikow, ktorzy wezma
udzial w Targach w Budapeszcie.

Klub Techniki i Racjonalizacji zacheca wszystkich racjo-
nalizatoréow do korzystania z fachowych porad naszych do-
radcow oraz do wypozyczania fachowych czasopism z naszej
biblioteczki. X

Blizsze informacje w Sekcji Postepu Technicznego, tel.:
320-848 lub 320-975.

Sekretarz ZKTiR

KRZYZOWKA
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Za prawidlowe rozwiazanie hasla
rozlosowano bon oszcezednoSciowy
PKO wartoéei 1000,— =z, ktory
otrzymata Felicja Ulitkin z Labo-
ratorium PM 2, Serdecznie gratu-
lujemy.
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